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PROTOCOLIZACION DE LA CONSULTA PREVIA DEL PLAN DE DESARROLLO 2016-2019
“BARRANCABERMEJA INCLUYENTE, HUMANA Y PRODUCTIVA”.

FECHA: 19 de marzo de 2016
Hora: 8:00 am
Lugar: Centro Comercial Popular
Barrancabermeja, Santander

CONVOCADOS: Organizaciones de Base y Consejos Comunitarios de Comunidades,
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras del Municipio de Barrancabermeja.
Santander.

Dirige la reunién:

Despacho del Alcalde y Secretarias: Gobierno - Planeacién.

Siendo las 8:00 AM del dia 19 de marzo de 2016, se reunieron en el auditorio del Centro
Comercial Popular de la ciudad de Barrancabermeja, los Representantes del gobierno
Municipal, los Secretarios del Despacho y los delegados autorizados de los consejos
comunitarios y organizaciones de base de las comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras del municipio de Barrancabermeja, con el fin de llevar a cabo el acto
de protocolizacién y concertacién de la consulta previa del Plan de Desarrolio
Departamental 2016-2019 “ Barrancabermeja Incluyente, Humana y Productiva” acorde lo
establecido en el Convenio 169 de la OIT.

Orden del dia 19 de marzo:

1. 8 A.M. Himnos Nacional y del Municipio de Barrancabermeja

2. Reflexion y ofrecimiento simbdlico propio de la cultura Afro

3. Saludo del Delegado de la Mesa Nacional de consulta previa de las Comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras

4. Instalacién de la consulta previa a cargo del alcalde o su delegado.

5. 9 A.M. Presentacion del documento preliminar del Plan de Desarrollo
Barrancabermeja Incluyente, humana y productiva 2016-2019

6. 10 A.M. Espacio auténomo, mesas de trabajo.
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1. 2 p.m. reanudacidn de actividades, continuacién del proceso de la consulta previa.

2. 3 p.m. lectura de las Conclusiones del espacio auténomo

3. 4 p.m. preguntas, aclaraciones y posibles ajustes

4. 5 p.m. Protocolizacién del proceso de consulta previa, entre el Municipio de
Barrancabermeja y las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras del municipio.

5. 11 p.m. Firma y cierre de la consulta previa.
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MODIFICAR Linea estratégica: Hacer visible un impaortante
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MODIFICAR Linea estratégica: {Enfatizar en la importancia de
Barrancabermeja Saludable ‘caracterizar a la poblacion desde
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MODIFICAR Linea estratégica: Objetivo: Mantener Iz facilidad de acceso a los planes Se incluye el enfoque diferencial
Barrancabermeja Saludable | de beneficios y la cobertura minima en salud de la en el objetivo del programa,
Programa: Aseguramiento poblacion con SISBEN 1y 2 en salud, listados censales, quedando implicita en todas las
para todos y todas victimas del conflicto armado y personas can metas de producto del programa.

discapacidad, contando con el recurso humano idéneo
para la administracion, gestién y ejecucién de los
recursos del régimen subsidiada en el municipio de
Barrancabermeja, con enfoque diferencial,

MODIFICAR Linea estratégica: Objetivo: Fortalecer el sistema de atencion de los Se incluye el enfoque diferencial
Barrancabermeja Saludable | servicios de salud del municipio de Barrancabermeja en el objetivo del programa,
con equidad y humanidad, con enfoque diferencial. quedando implicita en todas las
Programa: Salud Humana metas de producto del programa
INCLUIR Linea estratégica: ' Unea |Se debe garantizar |a atencién
Barrancabermeja Saludable | | Meta de Producto | Base | Meta Cuatrienio ioportuna y de calidad a las
Programa: Salud Humana. ; Te e 2 ‘comunidades de los
Datar con anbis S |corregimientos.
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Modificar Linea estratégica: 'Se debe complementar la palabra
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Linea estratégica: Programa: Salud Pdblica, Vida Saludable y Enfermedades | Se debe complementar la palabra
Barrancabermeja Saludable Transmisibles
Objetivo:  Reducir  a

transmitidas por via aér

de
) ¥ de contacts

Enfermedades  Transmitidas por

enfermedades ribles por vacuna,

acciones promacionales, gestién def 1
intersectoriales, cof entoqte difcrantia:

QY acciones

integrales e

Modificar Barrancabermeja Saludable | Objetive: Contribuiral mejoramiento de las condiconas Se debe complementar la palabra
© ambiente de trabajo de la poblacién
trabajadora formal e informal, mediante Ia prevencion

de salud y me

Programa: Salud Publica,
Salud y Ambito Laboral

o

vvamente | ast;
conentoque ciferencial;

> de dienestar y salud,

Modificar Barrancabermeja Saludable | Objetivo: implementar politicas & intervenciones Se debe complementar la palabra
g transectoriales para 2 promocién de 1a solud en I:
Programa: Salud Publica. transectoriales para l2 promocidn : a salud en las
Vida saludaby diferentes etapas de! transcurso de vida, asi como el
ida saludabley 2 una atencion integrada y el control de las
condiciones no enfermedades no transmisibies {ENT} v las aitersaciones

transmisibles de la salud bucal, visual, auditiva Y comunicativa, como
parte de 1a lucha contra la pobreza v el desarrolio
enfoque difarencial;

socioecandmico,

Modificar Barrancabermeja Saludable | Objetivo: Acercar los servicins de salud 3 Tos nogares | Se debe complementar la palabra
Programa: Atencién més vulnerables del municipio, llevando acciones
b6 integrales de cuidado primarioc ambulatorio, previ
Primaria en Salud de la enfermedad y promocién de 1a salud a fravés de
equipos de salud multidisc plinarios, buscando fa
transformacién de un medelo de salud asistencial auno
¥ n énfasis en la participacion social y
4 articulacion de los actores v acciones
a través de la estrategia de Atencion
el
Modificar Linea estratégica: Objetivo. Promover la produccién de alimentos que | Se debe complementar la palabra
Seguridad alimentaria garanticen la seguridad alimentaria de las familias
Programa. Seguridad barranquefias, con enfoque diferencial.

Alimentaria Rural.

Modificar Linea estratégica:
Seguridad alimentaria

|Esto con el fin de tener una
caracterizacion y resaltar la
| importancia etnocultural.
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de Seguridad Alimentaria

Modificar Linea estratégica: Objetivo Se debe complementar la palabra
Seguridad alimentaria y Nutricional con orial, que
Programa: Seguridad por el derech
Alimentaria y Nutricional.
Salud humana. el eontralde
fos alimentos y
ridad alimentsria y
Modificar Linea estrategica: Objetivo. Garantizar el suministro y se dad de fos | Seincluye el termino.
Seguridad alimentaria alimentos a la pobl wrnicipio, £on
Programa de Seguridad eoiogue diferential
alimentaria y nutricional
para poblacion vulnerable.
Modificar Linea estratégica: Empleo Meta Enfatizar sobre la importancia y
para los Barranquefios y feta de Resultado | Cuatrienio | participacién de las comunidades
Barranquefias # Ger Serar 4:000 &mpteo, S5 | |étnicas.
oD
%
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Modificar Linea estratégica: Empleo Ob)etlvo Desarrollar programas adecuados de | Enfatizar sobre laimportancia y
para los Barranquefios y formacién y lineas de accién para el trabajo y desarrollo | participacién de las comunidades
Barranquefias humano integrado a la necesidad laboral a través de | €tnicas.
P’°8"""5f Empleo alianzas publico privadas que coadyuven en procesos de
h“ma""j incluyente y generacién de empleo para facilitar la insercion y
g"°d““"’°.pm los habilitacién laboral, con enfoque ~diferencial y
bt ol etoocultural,
barranquefias
Modificar Linea estratégica: { ) . Linea teta Cuatrk ‘Garantizar la participacion real de
Programa: Empleo deProd | Base o \la comunidad afro dentro de los
humano, incluyente y i Disendr o fmplemertar L “| ' programas de empleo del

productivo para los
barranquefios y
barranquefias

i Empleo Sotial pera el
{municipio, tue >nc¥uya
©una participacion

iscomunidades’
{afh cdéscandientes de
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unProgramade - Lo
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Modificar Linea estratégica. Objetivo. Garantizar la sostenibilidad y conservacion de | Garantizar la proteccién del
’ " i ieni rritori trimoni
Proteccién del medio los EF(?st(emas Naturales, duran'te el cuatrienio en el | territorio y patrimonio
ihblians Municipio de Barrancabermeja, conservando el | etnocultural
mbiente. s 5 ¢ ?
patrimonio etnocultural y la territorialidad ancestral y/o
Programa. Gestién y asentamiento comunitario.
conservacion de los
Ecosistemas naturales.
Modificar Linea estratégica. Objetive. Implementar el Plan de Gestidn integral de | Garantizar la proteccion del
o i slidos  {PGIRS) para el Municipio de rritori rimoni
Proteccion del medio Solides (PGIRS) para el Municlpio: de f=itora Y patrimonio
) Barrancabermefa, come una tica pablica ambiental | etnocultural.
Ambiente para el o de los mismo: antizando 8
Programa. Gestion integral | Srsfeccian b o territorat  afcestraes vio
de los residuos solidos. i iBHEH continitario St
Modificar Linea estratégica. s de acaplacion al cambic | Garantizar la proteccion del
; . a, estableciends fticas erritorio trimonio
Proteccién del medio o, estableciendo polfticas, | teritorio y pa
“tos, | etnocultural.
Ambiente ppice Focs
con les
Programa. Adaptacién al rratio nible del municipio,
cambio climético y gestion gaTaAntizando s pr 6 delos ternitorios anchstraes
Del riesgo. Yo asentirient At
Modificar Linea estratégica. Objetivo. Gen Garantizar la proteccién del
o 2y 85D itori trimonio
Proteccién del medio ¥ resp temtorioyipa !
i estrategias de educs etnocultural.
Amblente conservacion de los recursos naturales, garartizandala
Programa Educacién Peoteccion das s s tenitorios’ Cancestratess v/
Ambiental. pspAlaniienta comunitario erpicos
Modificar i i | |Garantizar la inclusion de la
Linea estratégica. | Meta de Producto ! o
proteccién del medlo i | poblacion afro en los programas
T ‘de protecci6n de los Recursos
Ambiente. - deuitonverio para la naturales del municipio.
Programa: Educacién Ucapacitacion de Vigias ;
Ambiental. inbientales can o
CBarancabeomeln o S
Modificar Linea Objetivo: Reducir los indices de violencia e inseguridad | Garantizar la participacion de la
estratégica en el Municipio de Barrancabermeja, con participacion | poblacién afrodescendiente en las

Barrancabermeja Segura.
Programa: Identificacion y
andlisis de amenazas a la
poblacion en el municipio
de Barrancabermeja.

etnocultural, estrategias de seguridad del
municipio de Barrancabermeja.
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Modificar. Linea Objetivo: Lograr que la ciudadania Barranquefia con Garantizar la participacion de la
estratégica enfoque diferencial tenga una armonica convivencia poblacién afrodescendiente en las
Barrancabermeja Segura. donde prime el respeto por los derechos y deberes estrategias de seguridad del
Programa: Formacién de propios y de los deméds municipic de Barrancabermeja.
Ciudadania:
Modificar Linea estratégica ] Linea Meta Esta meta se requiere fortalecer
Barrancabermeja Segura. | Meta de Resuitado Base | Cuatrienio debido a que se han presentado
Programa: e e R e 2 IS situaciones de riesgo para la
Fortalecimiento Cantes & o poblacion afrodescendiente
Institucional por la Corvegimiento o donde no ha habido el apoyo de
seguridad Si es Posible cantoiman ot MG 08 b b las autoridades competentes.
Barrancaberom, ¢ A
Modificar Linea estratégica: Objetivo. Fortalecer la capacidad institucional para el | Se quiere identificar las
Desarrollo rural. desarrollo rural del municipio de Barrancabermeja, | necesidades socioeconémicas de
Programa. Fortalecimiento | teniende en cuenta la comunidad afrodescendientecon | 1a comunidad afrodescendiente
Institucional para el enfoque diferencial. en la zona rural.
Desarrollo Rural. )
Modificar Linea estratégica: Objetivo. Garantizar la prestacion del servicio integral Se requiere garantizar la
Desarrollo rural. de asistencia técnica directa dirigida a pequefios y prestacién del servicio de
Programa. Asistencia medianos productores, y pescadores artesanales de asistencia a la poblacion
Técnica Integral y nuestro municipio con inclusion de la comunidad afrodescendiente de las
Transferencia de afrodescendiente con enfoque diferencial. comunidades rurales.
Tecnologfa
Modificar Linea estratégica: Objetivo. Desarrollar estrategias para el fortalecimiento | Permitir que nuestra comunidad
Desarrollo rural. de las actividades productivas rurales del municipio de | participe en los diferentes
Programa. Desarrollo y Barrancabermeja, con inclusion de la comunidad | espacios de comercializaciony
Fortalecimiento afrodescendiente con enfoque diferencial. mercadeo.
Actividades
Productivas Rurales
Modificar Linea estratégica: Objetivo. Apoyar procesos de comercializacion de | Permitir que la comunidad tenga
Desarrollo rural. materias primas y productos agropecuarios en | espacios para desarrollar los
Programa. Comercializacién | mercados internos y externos, con inclusién de fa | Procesos de comercializacion en
comunidad afrodescendiente con enfoque diferencial, | 105 diferentes ambitos de
negocios.
Modificar Linea estratégica: Objetivo. Promover lineas especiales de financiacién | Permitir que la comunidad tenga
Desarrollo rural. para el Desarrollo Rural, con inclusién de fa comunidad | espacios para desarrollar los
Programa. Financiacion frodescendiente con enfoque diferencial. procesos de comercializacién en
los diferentes dmbitos de
para el Desarrollo Rural
negocios.
Modificar Linea estratégica: Objetivo. Desarrollar estrategias para el fortalecimiento | Permitir que la comunidad tenga
Desarrollo rural. de la pesca artesanal y acuicultura en el municipio de | espacios para desarrollar los
Programa. Fortalecimiento | Barrancabermeja, con inclusion  de fa comunidad | procesosde comercializacién en
de la Pesca afrodescendiente con enfoque diferencial. los diferentes dmbitos de
negocios.
Modificar Linea estratégica: Objetivo. Implementar la Red Institucional Rural | Garantizar la participacion de la
Desarrollo rural. mediante el desarrollo de alianzas estratégicas y gestion | comunidad afrodescendiente en
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Programa. Red Institucianal
para el Desarrollo Rural

de proyectos de impacto productivo del municipio, con
inclusion de la comunidad afrodescendiente con
enfoque diferencial,

el desarrollo de las alianzas
estratégicas.

Modificar Linea estratégica: Objetivo. Desarrollar iniciativas para el fortalecimiento Garantizar la participacién de la
Desarrollo rural. de las organizaciones rurales del municipio de comunidad afrodescendiente en
Programa. Fortalecimiento | Barrancabermeja, con inclusién de fa comunidad procesos de fortalecimiento
de Drganizacicies Rurales afrodescendiente con enfoque diferencial organizativo.,
Modificar Linea estratégica. Objetivo: Contar con instrumentos de planificacion e
Besaroiio informacion del territorio, que permitan a partir del
o sustrato ambiental, propiciar la localizacién de
Territorial. 3 2 i
actividades de manera sostenible, minimizando (a
Programa: Instrumentos de | condicién de riesgo, teniendo en cuenta el enfoque
Planificacién Territorial. diferencial y etnocultural.
Modificar Linea estratégica. Objetivo. Recuperar el Espacio Publico para el
Desarrollo esparcimiento de toda la comunidad Barrarlqueha, y
s mantener la armonia en los lugares de uso publico, con
Territorial. :
o el cuidado de parques, andenes, monumentos y lugares
Programa: Espacio Publico emblematicos de la ciudad, con inclusidn del enfoque
Incluyente. diferencial etnocuttural.
Modificar Linea estratégica: i Linea = Meta |Para garantizar lz inclusion del
Fortalecimiento | Meta de Producto | Base Cuatrieni ‘proceso de atencién a las
Institucional y Planeacién | Modernizary optimizarlos 5 | comunidades afrodescendientes
de lo publico ; procesosdela £ ‘dentro de la estructura
Programa: fortalecimiento | | sdministracién municipal, dministrativa del municipio.
de lo publico. | mediante el fortalecimiento . | sentencia T-129 de 2011 Corte
© de recurso humano, fisico, i Constitucional.
| técnicoy tecnoldgicogue 0 i |
© permitaun servicio : i
- oportuno con calidad, |
. teniendo en cuenta el i
. enfoque diferencialy TE i
. etnocultural. Ny ; s o)
Modificar Linea estratégica: Objetivo. Fortalecer los procesos de planificacion y | Los procesos de planificacidn
Fortalecimiento gestion de la administracion municipal con criterios de | deben involucrar necesarizmente
Institucional y Planeacion eficiencia y eficacia, con enfoque diferencial. el enfoque diferencial.
de lo publico
Programa: Planeacion de lo
Pdblico
Incluir Linea estratégica: ] Prod | Linea Meta O |Por gestién adelantada ante el
Fortalecimiento i de | Base o OCAD se cuenta con un proyecto

Institucional y Planeacion
de lo publico

Programa: Planeacién de lo
Publico

i Foteular g articaiac el
Lophan He Bvesesarrolio
Valaspolificasdel Plans
Hede Detarralio o5 o

el

‘aprobado para la formulacién del
-plan de etnodesarrollo que

- | deberd ser armonizado con el

:PDM.
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Linea estratégica: Objetivo: Fortalecer la participacién de la ciudadania | Se incluye el término para ser
Fortalecimiento en las diferentes Organizaciones para lograr un mejor | incluyentes en las metas del
Institucional y Planeacion conocimiento de planeacidn, elaboracién y ejecucién | programa.
de lo publico de lo piblico respetando la democracia y los espacios
Programa: Participacidn de participacién, teniendo en cuenta el enfoque
Ciudadana diferencial étnico cultural.
Modificar Linea estratégica, Objetivo: Lograr el apoyo al emprendimiento y | Garantizar el derechoala
Desarrollo estratégico. fortalecimiento empresarial a través de la ejecucién pamcvpacnoq de la poblacion
5 = s planes, programas y proyectos de caricter empresarial | afrodescendiente en el desarrollo
rograma: Mprenderismo para el fomento, capacitacién y crédito dirigidos a los | de proyectos productivos y de
€ Innovacién diferentes  grupos  poblacionales, sectores de o | €MPrendimiento.
economia en fami, micro, pequefias y medianas
empresas, teniendo en cuenta el enfoque diferencial
etnocultural.
Modificar Linea estratégica. Objetivo: Lograr que el municipio de Barrancabermeja | Garantizar el derechoala
Desarrollo estratégico. tenga la capacidad de respuesta a los cambios del partncnpaaon' dela poblacnén.
= i entorno y genere un ambiente de diversificacién de la afrodescendle_nte en escenarios
sograna ) economia que permita la competividad en los reglones | de competitividad.
Barrancabermeja de Ia economia local, teniendo en cuenta el enfoque
Competitiva diferencial y etnocultural.
Modificar Linea estratégica. Objetivo: Posicionar 3 Barrancabermeja como destino | Por Ia importancia de visibilizar el
Desarrollo estratégico. turistico sostf:nlble y sustentable_reconocndo en los | aporte de Ia§ comunidades
. i mercados regionales, nacionales e internacionales por | afrodescendientes en la
e fno su diversidad natural y cultural con oferta altamente | construccion dellpatrlmomo social
Barrancabermejo competitiva que incluyan el ecoturismo, agroturismo, | ¥ cultural de la ciudad.
gastronomia, ferias, fiestas, eventos y el legado del
patrimaonio - etnocultural, como  potenciador  del
desarrollo regional y constructor de paz,
Modificar Linea estratégica. Objetivo. Facilitar el acceso a las Tecnologias de la | Garantizar la participacién de las
Desarrollo estratégico informacion y las comunicaciones TiCyla cunacﬂvdad comunidades afrodescendientes
B teniendo en cuenta el enfoque diferencial etnocultural. | en los programas relacionados
Programa: Democratizacion con la TIC
de las Tecnologias de la
Informacién y las
Comunicaciones
Modificar Linea estratégica. Objetivo. Propiciar acciones y escenarios institucionales Garantizar la participacién de las
’ para integrar el acceso al conocimienta de Ciencia, | comunidades afrodescendientes
Desarrollo estratégico. 3 & A 5
= Tecnologia e Innovacion al desarrollo del Municipio, | en los programas relacionados
Programa. Ciencia teniendo en cuenta el enfoque diferencial etnocultural. | con la Tic
Tecnologia e Innovacion
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Modificar Linea estratégica. Objetivo. Realizar acciones pertinentes para el | Garantizar la participacion de las
Desarrolic estratégico. cumplirpiento de la estrategia de. gobierno en linea para | comunidades afrodescgndientes
construir un Estado mds eficiente, transparente y | en los programas relacionados
Programa. Gobierno e participativo a través de las Tecnologias de la | conlaTIC
Infraestructura Tecnolégica | Informacién y las Comunicaciones, teniendo en cuenta
el enfoque diferencial etnocultural.
Modificar Linea estratégica. Objetivo: Garantizar el cumplimiento de la Ley de | Garantizar la participacion de las
; Habeas Data en el municipio de Barrancabermeja, | comunidades afrodescendientes
Desarralo estrategico. teniendo en cuenta el enfoque diferencial etnoculb.xrjal. en los programas relacionados
Programa. TIC conlaTIC
Modificar Linea estratégica. Vivienda | Objetivo: Priorizar y realizar acciones tendientes a | Garantizar la participacion de las
sifidable mejorar la condiciones de habitat a la poblacion | comunidades afrodescendientes
mediante la construccién y/o autoconstruccion de | en los programas relacionados
Programa: habitaty vivienda y mejoramiento de vivienda, teniendo ‘en | con soluciones de vivienda.
vivienda saludable cuenta el enfoque diferencial etnocultural,
Modificar Linea estratégica: Linea Objetivo:  Formalizar la tenencia predial en barrios | Garantizar la participacion de las
Estratégica Vivienda consolidados de la ciudad, teniendo en cuenta el | comunidades afrodescendientes
Saludable. enfogue diferencial etnocultural. en los programas relacionados
Programa: legalizacion y con Iggalizacién y titulacién de
predios.
titulacion de predios
Modificar Pilar. Cultura Ciudadana Linea Meta |En el rescate de las buenas
Linea estratégica: Cultura Meta de Resultado Base | Cuatrienio | costumbres es imperativo
Ciudadana. . Promovercampafias gue = - | identificar y respetar las
* permitan cambiosenla : < | ' particularidades culturales de los
| comunidad Barfanguefia | diferentes grupos poblacionales.
| que sereflejen en mejor o
| comportamientoy mayor i
| respeto por las leyes ylas ;
| buenascostumbresen
. unmarco de respetopor
“loplurietpicoylo -~ i 3
| multicultural. et = : {
Modificar Pilar. Cultura Ciudadana Objetivo. Realizar un diagnostico sobre los | Valorar la inclusion de las
Linea estratégica: Cultura comportamientos y motivaciones de las personas a | diferentes manifestaciones
Ciudadana. partir del cual se implementen una serie de medidas | €tnicas culturales de la poblacion.
Programa: sostenibles, institucionalizadas y sistematicas que
Diagndstico de la busquen un cambio cultura y que respondan a un
Cludadanfa mecanismos de monitoreo y evaluacion publica que
permitan medir el impacto de las acciones tomadas
desde un enfoque diferencial y etnicocultaral,
Modificar Pilar. Cultura Ciudadana Objetivo. Lograr cambiar la mentalidad en la comunidad | Sensibilizar a las comunidades
Linea estratégica: Cultura Barranquefia, para alcanzar un bienestar colectivo, | para lograr la disminucién de
Cludadana dentro del marco de las buenas costumbres, el respeto | Practicas discriminatorias.
" 4 por las leyes y por nosotros mismos, superando
Programas topvivenciay précticas que reflejen acciones de discriminacion étnica
confianza Ciudadana.
Modificar Pilar. Cultura Ciudadana Objetivo: Fortalecer la participacién de la ciudadania | Visibilizar los criterios de
en las diferentes Organizaciones para lograr un mejor identificacién de la cultura étnica.
conocimiento de planeacién, elaboracion y ejecucién
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Linea estratégica: Cultura de lo piblico respetando la democracia y los espacios
Ciudadana de participacién con enfoque diferencial y etnocultural.
Programa: Participacién
Ciudadana.
Modificar Linea estratégica: Linea = Meta {Incluir dentro del fomento al arte
Programa: Participacion { Meta de Producto | Base | Cuatrienio | v lacultura la herenciay el legada
Ciudadana. | Establecerun Programade - | etnocultural.
. Fomento def Arte v fa Cultura, o
en todas sus manifestaciones,
que recoja el patrimonio y el
© legado etnocultural que
. facilite a las personas. X 3
. reconocer y relacionarse con Do
. Ios espacios urbanos con el . o :
. finde valorar y construir
| sentido de pertenencia con
{a ciudad, promover los- 3
| valores y principios civicos y
mejorar la convivencia
Incluir Linea estratégica: Inclusion h { Linea | .| Propiciar el reconocimiento de
social. Meta de Resultado Base | Meta Cuatrienio fechas conmemorativas de la
Programa: Poblacién Etnica 2 identidad etnocultural y afro en
Lidtalco-culturales para ‘articulacién con la celebracién del
i o conmemotacionde S S \decenio internacional
e farpaaaiass Me oy ‘afrodescendiente.
escendiente V0T i S
Modificar Linea estratégica. Garantizar a los nifios y nifias menores de | Dar cumplimiento a la garantia de
cducacién para 1 cquidad y cinco (5) afios de edad la atencién inicial en educacién | derechos a los diferentes grupos
; en el marco de la Atencién Integral establecida por el | poblacionales.
e progreso gobierno nacional, tsniends en cushta’ &l enfonue
Programa. Potenciar La hiferanciat
Educacion Inicial
Modificar Linea estratégica. Objetivo: Contribuir con el mejoramiento académico de | Dar cumplimiento a la garantia de
educacion para la equidad y los estudiantes, mediante procesos de farmacién, | derechos a los diferentes grupos
, acompafiamiento, apropiacion tecnolégica y desarrollo | poblacionales.
el progreso de competencias y formacién ciudadana para la paz en
Programa. Calidad el marco de una sana convivencia escolar y de familia,
Educativa ©n cducacién tenends en cuenta el enfoque aiferencal
basica y media
Incluir i ica: Ley 115 de 1994 y Decreto
:::;:;;atig:z aaitildsd Meta de Producto gars‘: | Meta Quatrienio ERezlamentario 08y04 de 1995y
§ ? i iranlementarta catedia i St 11122 de 1998.
el progreso S i
asens o
Programa. Calidad procesy g 1
Educativa 2n educacién
basica v media i
et it ai

B
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Modificar Linea estratégica: Objetivo: Garantizar el acceso y permanencia de | Ley 115 de 1994,
educacion para la equidad y estudléntes pertenecientes a diferentes _grupos
' poblacionales de la zona urbana y rural al sistema
SHPIOgTEsD edumtlvo del munlClpIO de Barrancabermeja, e
Programa. Mayor cobertura e s g e Se D ep e
y permanencia en el sistema
educativo
Modificar Linea estratégica: Objetivo. Propiciar las condiciones organizativas, | Ley 115 de 1994,
educacion para la equidad y Lécnicas y tecnologicas requeridas tendientes a la
| eficiencia, eficacia y efectividad del sector educatlvo
€.progreso fenisnds am cu enta el enioauediterer 3
Programa. Fortalecimiento
del sector educativo.
Medificar. Linea estratégica: Objetivo: Garantizar el paso de la media a la formacién | Ley 115 de 1994.
educacion para la equidad y profeslor-\al, tecr.nca y tecnolésﬁ e incentivar la
| excelencia, creatividad, emprendimientc y el uso de
CLRIOETESO) nuevas tecnologias, ienierdn o tuenta: 2l enfopue
Programa.  Herramientas | 4joonii
para promover ! accesa s ia
educacién superior y la
formacién para el trabajo y
desarrollo humano.
Modificar Linea estratégica. Objetivo: Apoyar, estimular y fortalecer las expresiones | Ley de Cultura 397 de 1997
Integracién Social. artlstlcas, culturales del municipio de Barrancabermeja,
Programa: |dentidad ueata ek enfuque T difer ¥
Cultural.
Modificar Linea estratégica. Linea ‘La comunidad afrodescendiente
Integracion Social. | Base Meta Cuatrienio |cuenta con un proyecto
Programa: Identidad FLe 3 rmulado para el fortalecimiento
Cultural. e | delaidentidad y la conservacion
- | /del patrimonio etnocultural.
2 g
vl CORRCIISION
QYECLS fia }
motultiieal s L e s o il 5
Modificar Linea estratégica. Objetivo Disefiar, Adecuar, ampliar, mejorar y
Integracion Social. conservar la infraestructura deportiva y recreativa del
Programa: Deporte y Municipio de Barrancabermeja, teniendo en cuenta el
Recreacién para Todos enfoque diferencial y etnocultural.
Modificar Linea estratégica. Programa: Deporte para todos... Es Posible Integrar la participacion de las

Integracion social
Programa. Deporte y
recreacion.

Objetivo: Fortalecer el deporte de Barrancabermeja a
través de la implementacién de programas en escuelas
deportivas, apoyo a los clubesy deportistas, juegos inter
escolares, inter colegiados e inter universitarios, juegos
urbanos y rurales, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial y etnocultiral.

comunidades afrodescendientes a
las practicas deportivas y
recreativas desde sus experiencias
etnocultural.
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Modificar Linea estratégica Inclusion Objetivo: Orientar las acciones del gobierno en todos los | Garantizar la atencién a los
Social programas a la atencion de la poblacién vulnerable con | grupos poblacionales desde el
Programa: criterios de inclusion garantizando el fortalecimiento | enfoque diferencial respectivo.
Barrancabermeja Equitativa | ge| nicleo familiar, teniendo en cuenta el enfoque
& incloyente diferencial y etnocultural.

Linea estratégica Inclusién Objetivo.: Desarrollar programas y proyectos que | Garantizar la atencién a las
Social permitan el reconocimiento y el desarrolio integral de la | grupos poblacionales desde el
Programa: Mujery Equidad | poblacién, favoreciendo su accionary el ejercicio pleno | enfoque diferencial respectivo.
de Género. de sus derechas en el proceso de transformacion social

través de una politica publica durante la ejecucion del

plan de desarrollo 2016-2019, tenienca e cuenia &

prraue dierenbial v ethocuiturs

Modificar Linea estratégica Inclusion Objetivo: Garantizar el desarrollo armonico a través de | Garantizar la atencién a los
Social acciones integrales de apoyo y atencidn para el ejercicio | grupos poblacionales desde el
Programa: primera infancia, | y goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y | enfoque diferencial respectivo.
infancia y adolescencia adolescentes, | T B0 CUBdTa ol onfotiue diferatcial

Y RIHPES G1aiios

Modificar Linea estratégica Inclusion Programa. Jévenes actores del desarrollo. Garantizar la atencién a los
Social Objetivo: Contribuir al desarrollo integral y a la mejora | 8ruPOS poblacionales desde el
Programa. Jévenes actores de Ia calidad de vida de los y las jévenes del Municipio enfoque diferencial respectivo.
del desarrollo de Barrancabermeja, en el marco de las actuaciones

institucionales por impulsar y asegurar el ejercicio
efectivo de los derechos civiles, politicos, sociales,
econdomicos y culturales de la juventud, con el
protagonismo de los mismos, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial y etnocultural.

Modificar Linea estratégica Inclusion Objetivos: Desarrollar acciones y estrategias para | Garantizar la atencion a los
Social asegurar el mejoramiento de la calidad de vida de los | grupos poblacionales desde el
Programa: Atencién al adultos mayores garantizando el acceso a los programas | enfoque diferencial respectivo.
Adulto Mayor y servicios basicos a través de la ejecucion del plan

integral, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y
etnacultural,

modificar Linea estratégica. Inclusion | programa: Poblacién Etnica Se debe realizar un ajuste al
social. nombre dcl programa ya que ¢l

termino poblacion étnica incluye
los diferentes grupos
poblacionales(afros-room-
indigenas)

Modificar Linea estratégica: Linea . 'La politica pablica que estd
Programa: Pgblacibn | Meta de Producto Base | Meta o 'jfor?:ulada F;ctualn'lqente
étnica, | Apreber ia Politica g ; | corresponde a la poblacién

i pubilica de fa pobiacion / ‘afrodescendiente.
£ . é‘ Ga 5 L6 A 3
S Barrancabermeia; e i

Incluir Is.:\ce;aalestrategnca. Inclusién | Kicka de Resultado I;:;a | Niata Cuatfienio ‘E;g::\gg;n‘:?gc;gzl:ls:;;fnuaT

Programa Poblacidn étnica |
T8
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Incluir Linea estratégica. Inclusion ] Linea | Encumplimiento de la Ley 21 de
social Meta de Resultado i Mefa Cuatnénlo 1991y el convenio 169 de la OIT

Programa Poblacion étnica e Tide 1989

&

Modificar Linea estratégica. Inclusién | Objetivo: Integrar a la poblacidn en espacios de | Garantfa de derechos e inclusidén

social reconocimiento a sus derechos fortaleciendo la | social.
Programa: Derechos busqueda de la paz y la reconciliacion coma propdsito
Humanos, Paz, de la transformacién de la sociedad durante el
Reconciliacion y cuatrienio 2016- 2019, teniendo en cuenta os grupos

postconfiicto poblacionales con enfoque diferencial.

Modificar Linea estratégica Atencion Objetivo: Desarrollar acciones de atencién a la | Garantia de derechos e inclusion
integral a victimas. poblacién victima del conflicto armado, logrando el | social.
Programa Atencion Integral | mejoramiento de su calidad de vida, teniendo en cuenta
a Victimas Ios grupos poblacionales con enfoque diferencial.

En constancia se firma por quienes intervinieron en la sesién en calidad de representantes
de las organizaciones de comunidades afrodescendientes y representantes de la alcaldia de
Barrancabermeja, siendo las 11:00 p.m., del dia 19 de marzo de 2016.

/

J RU MURNOZ
S 1a de Desarrollo Econdmico y Social.

e //%///(/H/
0SsC NRIQUE JARAMILLO JIMEN
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Delegado Nacional de Consulta Previa.

CARMEN ALVAREZ MIZAR
Secretaria M|

IVAN ESTUPIRAN CAMHARGO ~ VICTOR HOGOFOKINEGRA CABRERA
Vocal MINGA Afromagdalenica Comité Medio ambiente MINGA.

Lu’z kavihe Nalen o) o &X\Qﬂ)\'q.
7 LUZ KARINE VALENCIA BALANTA
Comisién de Relaciones Publicas. Observadora

MINGA Afromagdalenica




