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LINEA MEDICINA LABORAL

“m

ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS

Humanos,
Revision y Actualizacion del documento del programa de vigilancia psicosocial. Cada vez_que € ARL Bolivar Tecnologico y
Requiera )
Papeleria.
Humanos,
Medicion del riesgo psicosocial-Bateria resolucion 2646 del 2008. Anual Medicina Laboral Tecnologico y
Papeleria.
Cada vez que se AT
fiami i ial indivi Re uigrl; Medicina Loboral Tecnologico y
a Papelefia, | |
Humanos,
Pausa activa psicosocial Bimensual Medicina Laboral Tecnologico y
Papeleria. | : |
SVE PSICOSOCIAL AT
Capacitacion de liderazgo Semestral Medicina Laboral Tecnologico y
Papeleria.
Humanos,
Taller prevencion acoso laboral ley 1010 2006 Anual ARL Bolivar Tecnologico y
Papeleria.
Humanos,
Taller manejo del estrés Anual Medicina Laboral Tecnologico y
Papeleria
Cada vez que se rens:
de satisfacion y ion de cada actividad. -d Medicina Laboral Tecnologico y
Requiera = )
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I I I I R B I e
ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

HUmanos,

6n del del Sistema de vigil Cadg vez que se ARL Bolivar Tecnologico y
equiera ﬁamanéé
" - Ui b

de Morbilidad sentida llar Anual ARE Bolll_vabr Y r\llledlcma Tecnologico y
2002, Papeleria
o Humanos,

Valoraciones osteomusculares - recomendacion EPS 22 vez'que E3 ARL Bolivar Tecnologico y
Requiera pal -
Ccad Humanos,

Inspecciones puestos de trabajo adavez que se ARL Bolivar Tecnologico y
Requiera 2 &,
Formacién de prevencion del riesgo higiene postural, uso de VDT, Desordenes MIIEIEE

SVE BIOMECANICO [ AR k Anual ARL Bolivar Tecnologico y
Papeleria,
Humanos,

Formacion de prevencion del riesgo Higiene postural y manejo de cargas Operativos Anual ARL Bolivar Tecnologico y
A ia,
HuUmanos,

Taller de Acondicionamiento Fisico - pausas Activas Anual Medicina Laboral Tecnologico y
Paneleria,
HuUmanos,

a jadores caso o Si icos (sospechosos) Anual Medicina Laboral Tecnologico y
A ia,
Humanos,

Evaluacion de indicadores Semestral ARL Bolivar Tecnologico y
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ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

Identificacion de la poblacion expuesta por matriz de peligros Anual Medicina Laboral Tecl::IzmiJcsol o
identificacién areas Anual Medicina Laboral Ta, i
Capacitacion en prevencion del riesgo auditivo Anual Medicina Laboral Ta, "i”’ "
— — MRANEAHES
Capacitacién uso adecuado de EPP Anual Medicina Laboral Ta fermn
Capacitacion en peligro y sus controles Medicina Laboral Ta, "i”’ "
PROGRAMA Realizar examenes medico ocupacional a trabajadores expuestos Anual Medicina Laboral Samr "i“’ .
x=S1eloR U RIS Seguimiento a trabajadores remitidos Anual Medicina Laboral = s ‘
i i6 ;i Cada vez que se - Humanos,
inspeccién a puestos de trabajo Requitgra Medicina Laboral Tecnologico y
Seguimiento Inspeccion a EPP Mensual Medicina Laboral == e . ‘ l . l l:
Seguimiento_ a la Implemgntaci(’)n de las recomendaciones de codiciones de Cada vez que se Medicina Laboral Humangs,
salud y mediciones de ruido Requiera Tecnologico y
Seguimiento al cumplimiento de las actividades Medicina Laboral T 10S,
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Humanos,
Tecnologico y.
Humanos,

Tamizaje de RCV. Trimestral ARL Bolivar

Capacitacion la importancia de los habitos y estilos de vida saludables como

medida de prevencién de enfermedades de riesgo cardiovascular Semesual Sledicipaliaboral Te;:;:g:f_: y

Capacitacion y socializacion resutados del tamizaje enfocados factores que - TTITTETTS,

pre'\j,a|encia Y ] & Semestral Medicina Laboral Tecnologico y
RARRIALS;

O[ElENENRIISSIEION Capacitacion Stress: salud mental Anual Medicina Laboral Tecnologico y I
CARDIVASCULAR RARRIAGE

Capacitacion nutricion saludable Anual Medicina Laboral Tecnologico y I
- A
Humanos,

Cada vez que se

Seguimiento a recomendaciones medico laborales Requiera Medicina Laboral Tecnologico y
a Papeleria.
- Humanos,

Remisién a EPS a trabajadores que ameriten por tamizaje Cada VEB(IEED Medlcma’ Laboral Tecnologico y

Requiera ARL Bolivar Papeleri
ofo(ofofofjo|jojojo|o|o|jofofofofofOofjOo|1|OfOfjO|2|OfO|jO|OfOf1]|O]|OfO ofojojof1|ofojofojo|ofO 0|jofo|o|ojofojofof o |ofo)2fo]jofOfjO]|O|O ofojo|ofo|ofo]jofojolofo 0
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[ G0 [ oo [ wew | 0 | Wwo | o [ o w0 | Souenoe ]
ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

Coordinador SG- Humanos,
SST Tecnologico y
PO Humanos
identificacion ar n exposicion ici 2,
dentificacion areas en exposiciol Anual Medicina Laboral Tecnologice y
Capacitacion en prevencion del riesgo visual Anual Medicina Laboral Humanos,
Tecnologico y
Humanos,
Tecnologico y
Humanos,
Tecnologico y

5 " A A . Humanos,

Realizar examenes medico ocupacional a trabajadores expuestos Anual Medicina Laboral .

Tecnologico y
FTOTTarios,

Identificacion de la poblacion expuesta por matriz de peligros

Anual

Capacitacion uso adecuado de EPP Anual Medicina Laboral

Capacitacion en peligro y sus controles Anual Medicina Laboral

PROGRAMA Remision a EPS Anual Medicina Laboral Tecnologico y I
RIESGO VI BARMALR-
Seguimiento a trabajadores remitidos Cad;;/:jig:;e se Medicina Laboral Tecnologico y

p.
P o . Humanos,

Seguimiento Inspeccion a EPP Mensual Medicina Laboral Tecnologico y I I I I . I I I I
"HUManos,

Cada vez que se

Intervencién a puestos de trabajo casos confirmados N Medicina Laboral Tecnologico y
Requiera = )
. . . - Humanos,
Seguimiento Implementacion de las recomendaciones de codiciones de salud | Cada vez que se At :
y mediciones de iluminacion Requiera Medicina Laboral Tecnologico y
a Papeleria.
- - - . Humanos,
Seguimiento al cumplimiento de las actividades Semestral Medicina Laboral Tecnologico

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
P O PROGRAMA RIESGO z 0% 0% 0% 0%




PLAN DE TRABAJO ANUAL SST 2022

CODIGO: SGE-THU-SST-PL-005 |VERSION: 03 FECHA: 20 DE NOVIEMBRE 2019
DESEMPENO RESULTADO
DEL PLAN ANUAL SG-SST
A 0 D RIPCION DE A DAD R A RESPONSAB R RSO Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre
Identificacion de la poblacién expuesta por matriz de peligros Anual ARL Bolivar T;‘:;z;?:é y
Segimiento identificacién sustancias quimicas Anual Medicina Laboral T;‘:;z;?:é y
Capacitacion en prevencion del riesgo respiratorio Anual Medicina Laboral T;‘:;ﬁ;?:g y I
o . Humanos,
Capacitacion uso adecuado de EPP Anual Medicina Laboral Teclrjmlo icoy
PRO A n - " - — HUManos,
- 5 Realizar examenes medico ocupacional a trabajadores expuestos Anual Medicina Laboral T‘?’.‘.T.".‘.'QHL"’,‘ u I
RESP ORIO Remisién a EPS Anual Medicina Laboral Tecnologico y
= Rafpifte;
Seguimiento a trabajadores remitidos ERENEHCIBDED Medicina Laboral Tecnologico y
Requiera Panelpre
Seguimiento Inspeccién a EPP Mensual Medicina Laboral Tgmnlmiré ) . ‘ I I I I
i6 ; " Cada vez que se . Humanos,
Intervencion a puestos de trabajo casos confirmados Requiera Medicina Laboral Tecnologico y

Seguimiento al cumplimiento de las actividades

Medicina Laboral

TTOITTETToS,;
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0% |
P O PROGRAMA R O RESPIRATORIO 0%

ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

capacitacion promocién de la Salud y prevencién del Alcoholismo

FRECUENCIA

Anual

0%

RESPONSABLE RECURSOS

ARL Bolivar

Seguimiento de ausentismo (Accidente de trabajo o enfermedad laboral y/o

Cada vez que se

FUManos,

Medicina Laboral Tecnologico y

PROGRAMA

OMOCION Y
PREVENCION

comun) Regquiera Paneleria
- — - - - HUManos,
Asesoria para actualizacion del programa de promocion y prevencion Anual ARL Bolivar Tecqolasica v .

Capacitacion actaualizacion lineamientos covid 19 Cada LEEGIOED Medicina Laboral Tecnologico y
Requiera Panolaria
Cada vez que se ULl

Actualizacion Profesiograma ‘e Medicina Laboral Tecnologico y
Requiera Danalaria
- HUManos
Campana prevencion cancer de seno y prostata Anual Medicina Laboral .

ofofofofofjofj1jojojo|o|ofofofofoOfOfjO|1|Of0O ojofofojo ofo 0000000000000|000000000 ofojojofo|ofojofojolofo 0
0% [ 0% 0% [ [
P O PROGRAMA PRO o PR o 0% 0%

ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Identificacion de casos con incapacidad medica ( Revisar la base de datos

FRECUENCIA

0%

RESPONSABLE RECURSOS

o [ weo [ wew | ww | wew [ e | wo [ woso | Sewienoe |

X N . . . Humanos,
actualizada de incapacidades los casos de accidente de trabajo, enfermedad Cada vez que se R :
A . _ 5 3 2 ARL Bolivar Tecnologico y
laboral, comun, con incapacidad igual o superiro a 30 dias y aquellos casos Requiera Papeleria.
cuyo diagnostico o por las caracteristicas de la labor requieren seguimiento. i
PROGRAMA ¥ dag b 4 4 rroTTATOS:
=R ERPAE S]] Capacitaciones en temas de reincorporacion y rehabilitacion Anual Medicina Laboral Tecnologico y I
LABORAL L L
SES 8 —_— q Humanos,
Realizar seguimiento a los casos especiales en salud por enfermedad laboral, |  Cada vez que se i e Tecnologico
comun y/o accidentes laborales. Requiera cccnatanors g y
Papeleria.
o|o|ofofofo[o]o]|o|o|ofofofo]o]ofofofo]o]o 1|o|ofofo olo olo oflofojo| oo o]o]o|ojo[o]| o[o|ofo|o[o|ofo]o|o]o[o]|o[o]o[o]o[o]o[o]o[o]ofo]ofo]ofo]ofo]ofofo
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LINEA SEGURIDAD INDUSTRIAL

[ oo [ oo [ e | mw | wew | e | o [ wso | Sevenoe |

ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

Elaborar procedimeinto para control de riesgo biologico (revisar y ajustar ) anual secretaria local de salud ?:32?;;&0 y
Socializar procedimeinto para control de riesgo biologico (revisar y | tana local d ud Humanos,

ajustar,definir responsable) anua secre_ aria focal _e S8lU4) Tecnologico y
PROGRAMA capacitar en el andlisis, control y metodos de proteccién del riesgo biolégico anual Liee Seggrldad Humanos.,

RIESGO BIOLOGICO Industrial Tecnologico y
K . . P " R Linea Seguridad Humanos,
Actualizar matriz de riesgo para actividades relacionadas al riesgo N .

90 P 9 anual Industrial Tecnologico y
INSPECCIONES DE AUTOEVALUACION PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD S - Linea Seguridad Humanos,

R.777 - 2021 emestral Industrial Tecnologico
o|o|ofofofo[o]o]o|o|ofofofofo]of1fo|1]|o]|ofofo|o]|1]|ofofo[o]o]ofo o|1[o]ofo]ofo]ofo]ofo]0 ofofo|o]ofo]ofo]o| o|o]ofojofo]ofo]|o]|1[o|ofo]ofo|ofo|ofo|ofo]ofo]ofo]o 0
0% 0% 0% 0%
9 0 0 0
P O PROGRAMA R O BIOLO o 0% 0% 0% 0%
0%

I G N N N A T N R

ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

p . A B Humanos,
Asesoria en el Sistema globalmente Armonizado. anual ARL Bolivar B
Tecnologico y
Realizar inspecciones de Seguridad a Bodegas de almacenamiento de ! s dad Industrial Humanos,
q o anual eguridad Industrial o
sustancias quimicas. 9 Tecnologico y
TTOTTaoS,
Capacitacion en Almacenamiento, Transporte y Uso de Sustancias Quimicas. anual Seguridad Industrial Tecnologico y J
- N
Inspeccionar en los trabajadotes los elementos de proteccién personal para . . . Human(_)s,
riesgo quimico trimestral Seguridad Industrial Tecnologico y
Eok e Papeleria. | i |
PROGRAMA verr u:ar_y o a' u.a 1zar [as Fichas e egun.a u -o]as deVida de. -ZS Humangs.
Sustancias Quimicas de acuerdo al inventario realizado en cada sitio de anual Seguridad Industrial Tecnologico y
almacenamiento Eageleria.
Elaborar Tabla de Compatibilidad y almacenamiento en cada sitio de Cada vez que ) ) IR,
| e o er e Seguridad Industrial Tecnologico y
almacenamiento de Ias sustancias Quimicas q Papeleria.
publicar y socializar Tabla de Compatibilidad y almacenamiento en cada sitio Cada vez que 3 3 Humanos,
. . - q Seguridad Industrial Tecnologico y
de almacenamiento de las Sustancias Quimicas se requiera Panelaria
HU 05,
Actualizar matriz de riesgo para actividades relacionadas al riesgo Anual Seguridad Industrial Tecnologico y
= N
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[ [ 0% [ [ [ 0% [ 0% [ 0% [ 0% [ [ [ 0%
P O PROGRAMA R 0Q 0 0% [ 0% [ 0% [ 0%
0%




PLAN DE TRABAJO ANUAL SST 2022

CODIGO: SGE-THU-SST-PL-005 |VERSION: 03 FECHA: 20 DE NOVIEMBRE 2019
DESEMPERNO RESULTADO
DEL PLAN ANUAL SGSST

ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

i e 5 5 q secretaria de Humanos
actualizar procedimiento riesgo electrico unica vez . o
P e infraestructura Tecnologico y
o - . Ny i Humanos,
Socializar procedimiento de riesgo electrico anual secretaria de °
infraestructura Tecnologico y
i - - i Humanos,
Capacitar en riesgo electrico anual secretaria de g
infraestructura Tecnologico y
X s i i Humanos,
Realizar Anélisis de Tareas Seguro cada Nezaue Ilnga segqndad N
PROGRAMA se requiera industrial Tecnologico y
pp———— o ) - - o i Humanos,
s =TClONE NN o/} Realizar inspeccion de elementos de proteccion personal para riesgo eléctrico | Mensual secretaria de :
infraestructura Tecnologico y
o R ; 3 linea seguridad Humanos,
Realizar inspeccion de elementos de bloqueo y etiquetado trimestral p 5 o
P K industrial Tecnologico y
i ; ; i ; ; o ] Humanos,
Actualizar matriz de riesgo para actividades relacionadas al riesgo (RETIE) anual seguridad industrial N
Tecnologico y
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A D RIPCION DE A DAD R A RESPONSAB R RSO
a - ! . Humanos,
Asesoria en Programa de riesgo Mecanico Anual ARL Bolivar Tl
CAPACITACION EN MANEJO DE HERRAMIENTAS PELIGROSAS ( SEMESTRAL SEGURIAD Humanos,
PROGRA MOTOSIERRA Y OTRAS ) INDUSTRIAL Tecnologico y
R o Sctri SEGURIAD Humanos,
REALIZAR INSPECCIONES A HERRAMIENTAS (Eléctricas y Manuales) SEMESTRAL INDUSTRIAL Tecnologico y
Realizar Pre-operacional herramientas peligrosas. CADAVEZCUE SEGURIAD Human(_)s,
SE REQUIERA INDUSTRIAL Tecnologico y
o|o|ofofofofo]o]o|o|ofof1fofo]ofofojoo|ofofo|o]|2]|ofofo|o]o]ofo olofo|ofo]ofo]ofo]o olofo]o olofo]ofo]o olofo]ofo]o
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DEL PLAN

RESULTADO
ANUAL

SG-SST

ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

FRECUENCIA

RESPONSABLE RECURSOS

“m

PROGRAMA
TRABAJO SEGURO EN

ALTURAS

4 i . Humanos,
Asesoria en Programa de Trabajo Seguro en Alturas anual ARL Bolivar T
Actualizacion del programa de proteccion contra caidas para trabajo seguro en | Seguridad industrial Humanos,
alturas anual Coordinador de Tecnologico y
Capacitacion de coordinadores de trabajo en alturas anual SST Humangs,
Tecnologico y
itacio i Seguridad industrial Humanos,
Capacitacion de trabajo en alturas " 5
2 ] e Coordinador de Tecnologico y
Inspeccion de sistemas de proteccion contra caidas cada vez que Seguridad industrial Humanos,
se reauiera Coordinador de Tecnologico y
Examenes de aptitud medica para trabajo en alturas anual Medicina Laboral Humangs,
Tecnologico y
Realizar Analisis de Tareas Seguro cada vez que Segur!dad industrial Humangs,
se reauiera Coordinador de Tecnologico y
Realizar permiso de trabajo cada vez que Segur!dad industrial Humangs,
se reauiera Coordinador de Tecnologico y
Actualizar matriz de riesgo para actividades relacionadas al riesgo cada vez que Seguridad industrial Omanos:
se reauiera Coordinador de Tecnologico y
o|o|ofofofof[o]o]o|o|ofofofo[o|of3[o|ojo|ofofo|o]jo|ofofofo]o]ofo olofo]ofo]o oflofo|o]ofojofo]o| o [o]ofo]ofo]of1]0]o olofo]ofo]ofo]ofo]ofo]o 0
[ [ 0% ] [ 0% ] [ [ 0% ]
b O PROGRAMA DE A RA 0% [ 0% 0%

ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

FRECUENCIA

0%

RESPONSABLE RECURSOS

o [ weo [ wew | mw | wew [ e | wo [ woso | Sevienoe |

PROGRAMA
EXCAVACIONES

N i - = Humanos
Asesoria en elaboracién de Programa de Excavaciones i i R
g Unica vez ARL Bolivar Tecnologico y
Capacitacion y formacion frente al riesgo (Excavaciones) Anual Seguridad Industrial Human(_)s,
Tecnologico y
i 4lisi Cada vez que se ) . Humanos
Realizar Andlisis de Tareas Seguro R
{¢] EriEn Seguridad Industrial Tecnologico y
I . . L B ! Cada vez que se 5 A Humanos,
Actualizar matriz de riesgo para actividades relacionadas al riesgo N -
go P g e Seguridad Industrial Tecnologico y
ofo|fofofojojojojo|o|ofofofofofof1|ojOfO|O|O|OfO|O|OfOfO|O|OfOfO|OfO|O]O ofojofojolo ofijofojofo| o (fojofojofof o |ofojofo|jojofjojo]|ofojofojofojojofjojofojofoljofojojofojofojofoljo|O
0% 0%
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ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

oTTTeToS,
Asesoria en programa de Espacios confinados Unica vez ARL Bolivar Tecnologico y
= A
Segunoan maustar HORRARDS;
Socializar procedimeinto de espacios confinados a los trabajadores unica vez Tecnologico y
dl lﬂn,
Reallizar los permisos de trabajo en espacios confinados cada vez que Secretaria de Tecnologico y
se requiera oo o
cada vez que S el
PROGRAMA Realizar Andlisis de Tareas Seguro o requierczla Secretaria de Tecnologico y
ESPACIOS Sl 108
CONFINADOS capacitar en espacios confinados anual Secretaria de Tecnologico y I
S ERI VS el ——RanRIALE;
capacitar en rescate de espacios confinados anual Secretaria de Tecnologico y
Pan: rin
HOMTarnos;
: q 5 . : N cada vez que 3 4 .
Actualizar matriz de riesgo para actividades relacionadas al riesgo se requiera Seguridad Industrial Tecnologico y
> )
ofofofofofjo|jojojo|o|o|ofofofofof2|o|o|OfOfjO|OfOf1|O|OfOfO|O]|OfO ofojojofo|ofojofojo]ofo 0|jofo|o|ojofojofof o |ofojofojofojojoO|O ofojojofo|ofojofojolofo 0
0% 0% 0%
P O PROGRAMA D PACIO O ADO 0% 0% 0%
0%

[ G0 [ oo [ wew | 0 | Wwo | o [ o | w0 | Souenoe ]

ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

S Cada vez que se N N Humanos,
CONFORMACION DE LAS BRIGADAS DE EMEREGENCIAS et Seguridad Industrial Tecnologibny
. ; Hi b
Actualizacion plan de emergencias Anual Seguridad Industrial Teclrj:glzr;cso y
isef . . Humanos,
Disefio de los planes de rescate Anual Seguridad Industrial Tecnologico y I
i id q . Humanos,
EEERANA Divulgacion de los planes de rescate Anual Seguridad Industrial TRy I
SSIEUSSIRVEEE by ylgacion del plan de emergencias Anual Sequridad Industrial Humanos, l
EMEGENCIAS £ & Y 9 Tel-t':nologlco y
e N - . . . umanos,
Capacitacion brigada de emergencia trimestral Seguridad Industrial Tecnologico y I I
HUMaros, [— — | — -
Inspeccion de los equipos de emergencia Mensual Seguridad Industrial Tecnologico y I —I I l I [ l
= )
Realizacién Simulacros de respuesta a emergencias. anual Seguridad Industrial T;:l:;z;?; 0
o|o|ofofofo[1]o]o|o|ofofofo[1]ofofo|1|o]|1|[of2|0]o|o[ofofo]o|1|ofojofo|ofo|o[z]o[1]o[z]ofo|o[2|o[o|o[o|o[1]of 1] 0|1 |o|ofo|ofo|1] o [o]ofojo[1]|o[1]|o]ofojofo|ofo|1[o|ofo|ofo|ofo]|1[o]ofo]1[o]ofo]1]0
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
P O PROGRAMA RESP A A R A 0% 0% 0% 0%
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DESEMPERO RESULTADO
DEL PLAN ANUAL

SG-SST

ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Actualizar programa de inspecciones de seguridad

FRECUENCIA

Anual

I I I I A O O N M

RESPONSABLE RECURSOS

Humanos,

Seguridad Industrial Tecnologico y

INSPECCIONES DE

o ; ; : cada vez que se . . Humanos,
Actualizacion formatos de registro de inspecciones EER Seguridad Industrial Tecnologicoy
i . . Humanos I I I I
PROGRAMA : : N )
PROGRAMA Realizar Inspecciones de seguridad trimestral Seguridad Industrial Tecnologico y N B E
SEGURIDAD Realizar Informe de los hallazgos encontrados en las inspecciones de mensual

seguridad, plan de accién y cierre de los mismos.

Humanos, [
Seguridad Industrial Tecnologico y
Papeleria.

Actializar Matriz de identifiacion de riesgos y peligros si se requiere, de
acuerdo a los hallazgos

cada vez que se

. . Humanos,
Seguridad Industrial

requiera Tecnologico y
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ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

Humanos,

Asesorfa en programa de Saneamiento Bésico Anual

ARL Bolivar

Tecnologico y
e . N Humanos
Socializacién programa de Saneamiento Basico i i >
ializacion prog i i Anual Seguridad Industrial Tecnologico y
Solicitud de los andlisis calidad del agua potable secretaria de salud anual Seguridad Industrial Humam_)s,
Tecnologico y
SEguTST
PROGRAMA_ Recoleccién de Residuos Peligrosos (RESPEL) 0s trabajos Seguridad Industrial Humanos,
. Tecnologico y
SANEAMIENT! i
BASICO et mEne e q 5 Humanos,
Jolaiel e8] Capacitacion manejo de residuos anual Seguridad Industrial TRy
Actualizar matriz de riesgo para actividades relacionadas al riesgo Cada vez que se
requiera
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DESEMPERO RESULTADO
DEL PLAN ANUAL

SG-SST

ASPECTO

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Seguimiento a la Actualizacion del Manual del Sistema de Gestion de

FRECUENCIA

Anual

RESPONSABLE

Gestion estrategica

LINEA GESTION ESTRATEGICA

Humanos,

SEGUIMIENTO

Seguridad y Salud en el Trabajo Tecnologicos,Papeleri
Seguimiento a la realizacion del Presupuesto en Seguridad y Salud en el Anual S R Humanos,
Trabajo ual estion estrategica Tecnologicos y
Divulgacién del Plan de Trabajo Anual 2022 del SGSST al COPASST Anual Gestion estrategi ST,
g ] nual estion estrategica Tecnologicos y
Anual o cada vez AUManos,
Seguimiento a la Actualizacion de la Matriz de Requisitos Legales que se actualice la Gestion estrategica Tecnologicos y
Norma Paneleria
Seguimiento a la Actualizacién del Reglamento Interno de Trabajo de Anual S R Humanos,
Municipio de Barrancabermeja ual estion estrategica Tecnologicos y
Seguimiento a la Actualizacion del Manual de Funciones y responsabilidades Anual Gesti trateg Humanos,
del SGSST nual estion estrategica Tecnologicos y
Seguimiento a Reuniones mensulaes del COPASST Mensual Gestion estrategica Humar_ms,
Tecnologicos y
Seguimiento a la actualizacion del Procedimiento de Evaluacion de Anual Gesti trateg Humanos,
desempefio dentro del SGSST nual estion estrategica Tecnologicos y
Divulgacion al procedimiento de reporte de condiciones inseguras al Anual S R Humanos,
COPASST, Enlaces SST designados y Jefes de despacho. ual estion estrategica Tecnologicos y
Seguimiento al reporte de condiciones inseguras e identificaion de peligros y Cada vez que se Gesti e Humanos,
generacion del plan de accidn. reporte estion estrategica Tecnologicos y
Seguimiento Auto-evaluacion Protocolo de Bioseguridad segiin Resolucion Humanos,
777 de 2021 Mensual COPASST - SST Tecnologicos y
Actualizacion al programa de inspecciones de seguridad Anual Gestit trategi (RIYETOES,
prog P g nual estion estrategica Tecnologicos y
Seguimiento plan de accién derivado de las inspecciones de seguridad y . . Humanos,
cierre de hallazgos Mensual Seguridad Industrial Tecnologicos,Papeleri
L ) . . i Humanos,
Seguimiento a los Indicadores de Estructura, Proceso y Resultado Trimestral Gestion estrategica Tecnologicos y
Seguimiento a reuniones Trimestrales del COCOLA Trimestral Gestion estrategica Hur_nanos, ”
Tecnologicos,Papeleri
Realizar estructura de informa de rendicién de cuentas y socializarlo a todos Anual Gesti e Humanos,
los niveles de la empresa (copasst, cocola, jefes de despacho, enlaces sst. nua estion estrategica Tecnologicos y
Seguimiento a las inspecciones de Seguridad realizadas (planes de accion, Humanos,
indicadores) Mensual COPASST Tecnologicos,Papeleri
- P q . o Humanos
Seguimiento a la socializacion las lecciones aprendidas desde medicina ) . ! "
laboral y seguridad industrial derivadas de la investigacién de los accidentes. [imesual CoRssSl leciecoicos Rapelell
ay transporte
0 o|a o[1 1[o|1[0 1fo]1 1fo]1 0|1
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I R R R R I T T R
ASPECTO SCRIPCION DE ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

" " ) i Humanos,
Verificar que las Responsabilidades en SGSST se encuentren dentro del Manu| ANUAL Gestion estrategica Tecnologicos y
" . " § CADA VEZ QUE N . Humanos,
Verificar Procedimiento del Gestion del Cambio SE REQUIERA Gestion estrategica Tecnologicos y
Verificar Programa para Contratistas en SGSST (Partes Interesadas) MENSUAL Gestion estrategica A0S, 1 I I I I I I . I I I I
VERIFICACION = - Tecnoll_q:mcos,Papelen
= e . A ! mA ADA VEZ QUE N . umanos,
Verificar actualizacion del plan de emergencias en Resolucién 777 de 2021 SE REQUIERA Gestion estrategica Tecnologicos y
" - » E B N i Humanos,
Verificar el Procedimiento para Induccion y Reinduccion ANUAL Gestion estrategica Tecnologicos y l
- S CADA VEZ QUE Gestion estrategica - Humanos,
Verificar Plan de Auditorias Internas y Externas A
Y SE REQUIERA COPASST Tecnologicos
ofofofofojoj1joj1|o|lofofOofOfOfOf1|O|OfOf2]O|OfO|1|OfOfO|O|OfOfO ofojojojo|1fo|ofojofojOfO 0)Jof1]|o0/|ojofojofof o |1fojofO]jOfOfO|O|1 ofojo|1|o|ofojofojo]of1 0
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DESEMPERO

RESULTADO

DEL PLAN

ANUAL SG-SST

ASPECTO

Actualizar Programa de Capacitaciones

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

FRECUENCIA

ANUAL

[ Eeo | Fbeo [ Wam | mi | Wao | o | o | Awosto | Septembre |

RESPONSABLE RECURSOS

Humanos,

Gestion estrategica

PROGRAMA DE

SIAASIPACIOIN =R A ctualizacion de formatos de evaluacion de las capacitaciones y evaluacion

Tecnologicos,Papeleri g H H il oi |
Seguimiento al programa de capacitaciones Trimestral Gestion estrategica Humanos, ,
Tecnologicos,Papeleri | i |
Humanos,

Cada vez que se

Cresiom el Tecnologicos,Papeleri

del capacitador requiera
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DESEMPERO

RESULTADO

DEL PLAN

SG-SST

ANUAL

ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

FRECUENCIA

RESPONSABLE

RECURSOS

Humanos,

[ Eeo | Fbeo [ Wam | mi | Wao | o | o | Awosto | Septembre |

INFORMES DE COPASST

GESTION

linforme Seguridad y Salud en el Trabajo - SST MENSUAL Medicina Laboral Tecnologicos y
— rl?ageleng

informe MENSUAL COPASST Tecnologicos y
RAnRIAGS:

linforme COCOLA MENSUAL COCOLA Tecnologicos y
ienh Humanos,

linforme Procesos técnicos de contratacion MENSUAL QUIE EEREIS Tecnologicos y
veces Papeleria

o] o]ojofofofo olofojofofo
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