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Cada vez que se 

Requiera 
ARL Bolivar

Anual Medicina Laboral 1

Cada vez que se 

Requiera 
Medicina Loboral

Bimensual Medicina Laboral 1 1

Semestral Medicina Laboral 1

Anual ARL Bolivar

Anual Medicina Laboral 1

Cada vez que se 

Requiera 
Medicina Laboral 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

CUMPLIMIENTO SVE PSICOSOCIAL

 0%  0%  0%  0% 0% 0%  0%

0% 0% 0% 0%

0%

2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2

SVE PSICOSOCIAL

Revision y Actualización del documento del programa de vigilancia psicosocial.

Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. 

Taller manejo del estrés

Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. 

Aplicación encuenta de satisfación y evaluacion de cada actividad. 

Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. 

Capacitacion de liderazgo  

Taller prevención acoso laboral ley 1010 2006

Medicion del riesgo psicosocial-Bateria resolucion 2646 del 2008. 

Acompañamiento psicosocial individual

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS

Pausa activa psicosocial 

Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. 
Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. 
Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. 
Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. 
Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. 

2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 3 4 1 2 3 4 13 4 1 2

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

3 4 1 2

PLAN DE TRABAJO ANUAL SST 2022

LÍNEA MEDICINA LABORAL 

ASPECTO

CRONOGRAMA

Noviembre Diciembre

1
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Cada vez que se 

Requiera 
ARL Bolivar

Anual 
ARL Bolivar y Medicina 

Laboral 
1

Cada vez que se 

Requiera 
ARL Bolivar

Cada vez que se 

Requiera 
ARL Bolivar

Anual ARL Bolivar

Anual ARL Bolivar

Anual Medicina Laboral 1

Anual Medicina Laboral 

Semestral ARL Bolivar 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
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Anual Medicina Laboral 1

Anual Medicina Laboral 1

Anual Medicina Laboral 1

Anual Medicina Laboral 1

semestral Medicina Laboral 1

Anual Medicina Laboral 

Anual Medicina Laboral 1

Cada vez que se 

Requiera 
Medicina Laboral 

Mensual Medicina Laboral 1 1 1 1 1 1

Cada vez que se 

Requiera 
Medicina Laboral 

semestral Medicina Laboral 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROGRAMA

RIESGO AUDITIVO

Capacitación en peligro y sus controles

Realizar examenes medico ocupacional a trabajadores expuestos 

Seguimiento al cumplimiento de las actividades

identificación áreas

Capacitación en prevención del riesgo auditivo

Capacitación  uso adecuado de EPP 

inspección a puestos de trabajo

Seguimiento a trabajadores remitidos

Seguimiento Inspección  a EPP

Seguimiento a la Implementación de las recomendaciones de codiciones de 

salud y mediciones de ruido

Humanos, 

Tecnologico y Humanos, 

Tecnologico y Humanos, 

Tecnologico y 

CUMPLIMIENTO SVE BIOMECANICO

CUMPLIMIENTO PROGRAMA RIESGO AUDITIVO

Evaluación de indicadores 

Humanos, 

Tecnologico y 
Identificación de la población expuesta por matriz de peligros

Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. 

Humanos, 

Tecnologico y Humanos, 

Tecnologico y Humanos, 

Tecnologico y 
Humanos, 

Tecnologico y 
Humanos, 

Tecnologico y 
Humanos, 

Tecnologico y 
Humanos, 

Tecnologico y 

 

0%    

  0%         

1 2 3 4 2 3 4 1 2 33 4 1 1 2 3 44 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 3 4

 

1 2 3 4 1

Inspecciones puestos de trabajo

Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. 

Formación de prevención del riesgo higiene postural, uso de VDT, Desordenes 

musculoesqueleticos Administrativos 

Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. 

Formación de prevención del riesgo Higiene postural y manejo de cargas Operativos 

Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. 

4

RESPONSABLE 

Taller de Acondicionamiento Físico  - pausas Activas 

Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. 

Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. 
Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. 

Valoraciones osteomusculares - recomendación EPS

Seguimiento a trabajadores caso o Sintomaticos (sospechosos)

Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. 

RECURSOS

0% 0%

ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

CRONOGRAMA

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 2 3 4 1 2 1 2 3 4 1 2

 0% 0% 0% 0%    

2 3 41 2 3 4 4 13 4 1 3 41 2 2

0%

3 4

 0%

3 4 1 2 3 2 3 412 3 4 1 2

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

CRONOGRAMA

FRECUENCIADESCRIPCION DE ACTIVIDADESASPECTO

21 2 3 4 1 2 3 1

0% 0%

0%

SVE BIOMECANICO

Revision y Actualización del documento del Sistema de vigilancia osteomuscular 

Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. 

Encuesta de Morbilidad sentida osteomuscular 
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CUMPLIMIENTO PROGRAMA RIESGO AUDITIVO
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Trimestral ARL Bolivar 1

Semestral Medicina Laboral 1

Semestral Medicina Laboral 1

Anual Medicina Laboral 1

Anual Medicina Laboral 

Cada vez que se 

Requiera 
Medicina Laboral 

Cada vez que se 

Requiera 

Medicina Laboral 

ARL Bolívar

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Anual 
Coordinador SG-

SST
1

Anual Medicina Laboral 1

Anual Medicina Laboral 1

Anual Medicina Laboral 1

Anual Medicina Laboral 1

Anual Medicina Laboral 

Anual Medicina Laboral 1

Cada vez que se 

Requiera 
Medicina Laboral 

Mensual Medicina Laboral 1 1 1 1 1

Cada vez que se 

Requiera 
Medicina Laboral 

Cada vez que se 

Requiera 
Medicina Laboral 1

Semestral Medicina Laboral 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Capacitacion Stress: salud mental

Capacitacion nutricion saludable

identificación áreas en exposición 

Capacitación en prevención del riesgo visual

Capacitación  uso adecuado de EPP 

Capacitación en peligro y sus controles

PROGRAMA RIESGO

CARDIVASCULAR

CUMPLIMIENTO SVE RIESGO CARDIOVASCULAR

PROGRAMA 

RIESGO VISUAL

Humanos, 

Tecnologico y 
Humanos, 

Tecnologico y 
Humanos, 

Tecnologico y 
Humanos, 

Tecnologico y 
Humanos, 

Tecnologico y 
Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. 
Humanos, 

Tecnologico y 
Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. 

CUMPLIMIENTO PROGRAMA RIESGO VISUAL

Seguimiento al cumplimiento de las actividades
Humanos, 

Tecnologico y 

Realizar examenes medico ocupacional a trabajadores expuestos 

Seguimiento Implementación de las recomendaciones de codiciones de salud 

y mediciones de iluminación

Seguimiento a trabajadores remitidos

Seguimiento Inspección  a EPP

Intervención a puestos de trabajo casos confirmados 

Remisión a EPS

Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. 

 

0%

3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Identificación de la población expuesta por matriz de peligros
Humanos, 

Tecnologico y 

ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

CRONOGRAMA

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0% 0%

0% 0% 0%

1 2 3 4

Noviembre Diciembre

 

0% 0%  

0%

1 2 3 4 1 2 3 4 1 1 2 3

Julio Agosto Septiembre Octubre

 

3 4 1 2 3 4 1 2

 0% 0%  0%   0%  

44 1

0%

2 3 4 2 3 4 1 2

3 4

Tamizaje de RCV.
Humanos, 

Tecnologico y 

Capacitación y socialización resutados del tamizaje enfocados factores que 

prevalencia

Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. 

Remisión a EPS a trabajadores que ameriten por tamizaje

Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. 

4 1 2 3 4 1 2 3 4 1

Seguimiento a recomendaciones medico laborales 

Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. 

Capacitacion la importancia de los hábitos y estilos de vida saludables como 

medida de prevención de enfermedades de riesgo cardiovascular

Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. 

Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. 

2 3 4 1 2 3 4

 

1 2 3 4
ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

CRONOGRAMA

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre

1 2

Diciembre

1 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 42 3 4
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Anual ARL Bolivar 1

Anual Medicina Laboral 1

Anual Medicina Laboral 1

Anual Medicina Laboral 

Anual Medicina Laboral 

Anual Medicina Laboral 1

Cada vez que se 

Requiera 
Medicina Laboral 

Mensual Medicina Laboral 1 1 1

Cada vez que se 

Requiera 
Medicina Laboral 

semestral Medicina Laboral 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Humanos, 

Tecnologico y 
Humanos, 

Tecnologico y 
Humanos, 

Tecnologico y Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. Humanos, 

Tecnologico y 
Humanos, 

Tecnologico y 
Humanos, 

Tecnologico y 

PROGRAMA

REISGO 

RESPIRATORIO

Segimiento identificación sustancias quimicas 

Capacitación en prevención del riesgo respiratorio

Capacitación  uso adecuado de EPP 

Seguimiento al cumplimiento de las actividades

ASPECTO

Remisión a EPS

Seguimiento a trabajadores remitidos

Seguimiento Inspección  a EPP

Intervención a puestos de trabajo casos confirmados

Identificación de la población expuesta por matriz de peligros
Humanos, 

Tecnologico y 

Realizar examenes medico ocupacional a trabajadores expuestos 

CUMPLIMIENTO PROGRAMA RIESGO VISUAL

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

Humanos, 

Tecnologico y 

4 1 2 3 41 4 1 2 1 1 2 32 3 4 3 4

CRONOGRAMA

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

1 2 3 4 2 3 4 11 2 3 4 1 21 2 3 4 3 4 1 2 3 4 1 2

0%

Noviembre Diciembre

3 4 2 3
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Anual ARL Bolivar 1

Cada vez que se 

Requiera 
Medicina Laboral 

Anual ARL Bolivar 1

Cada vez que se 

Requiera 
Medicina Laboral 

Cada vez que se 

Requiera 
Medicina Laboral 

Anual Medicina Laboral 

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Cada vez que se 

Requiera 
ARL Bolivar

Anual Medicina Laboral 1

Cada vez que se 

Requiera 
Medicina Laboral 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Humanos, 

Tecnologico y 

PROGRAMA

PROMOCIÓN Y 

PREVENCIÓN 

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Capacitaciones en temas de reincorporación y rehabilitación

Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. 

Humanos, 

Tecnologico y 

Realizar seguimiento a los casos especiales en salud por enfermedad laboral, 

comun y/o accidentes laborales.

Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. 

PROGRAMA 

REHABILITACIÓN 

LABORAL 

Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. 

 

ASPECTO
Octubre

CUMPLIMIENTO PROGRAMA RIESGO RESPIRATORIO

CUMPLIMIENTO PROGRAMA PROMICIÓN Y PREVENCIÓN 

Asesoria para actualizacion del programa de promocion y prevencion 
Humanos, 

Tecnologico y 

CUMPLIMIENTO PROGRAMA REHABILITACIÓN LABORAL

RECURSOS

CRONOGRAMA

1 2 3 42 42 3

0%   

1 2 3 4

    

4

 

   0%    

 

0%

Noviembre Diciembre

1 2 4 4 1 3

 

 

0%

Identificacion de casos con incapacidad medica ( Revisar la base de datos 

actualizada de incapacidades los casos de accidente de trabajo, enfermedad 

laboral, comun, con incapacidad igual o superiro a 30 dias y aquellos casos 

cuyo diagnostico o por las caracteristicas de la labor requieren seguimiento.

1 2 333 1 2 3 4 1 2 3 4 11 2 3 4 2
FRECUENCIA RESPONSABLE 

 

3 4 1

 

1 42

3 42

Capacitacion actaualizacion lineamientos covid 19

Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. 

Seguimiento de ausentismo (Accidente de trabajo o enfermedad laboral  y/o 

comun)

Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

capacitacion promoción de la Salud y prevención del Alcoholismo

Actualizacion Profesiograma 

Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. 

0%  0%     

Campaña prevención cancer de seno  y prostata

0%

0% 0%

2

Noviembre Diciembre

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 21 2 3 4 1 32 23 4 1 1 2

0%

3 4 1
ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

CRONOGRAMA

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

3 4 1 2 3 4 1

Octubre

42 3 4 1

 0%          

 

3 4 1

 

0%    
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anual secretarìa local de salud 1

anual secretarìa local de salud

anual
Linea Seguridad 

Industrial
1

anual
Linea Seguridad 

Industrial

Semestral
Linea Seguridad 

Industrial
1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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anual ARL Bolívar 1

anual Seguridad Industrial

anual Seguridad Industrial 1

trimestral Seguridad Industrial 1

anual Seguridad Industrial 1

Cada vez que 

se requiera
Seguridad Industrial

Cada vez que 

se requiera
Seguridad Industrial

Anual Seguridad Industrial

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

PROGRAMA 

RIESGO QUÍMICO 

PROGRAMA 

RIESGO BIOLÓGICO

Humanos, 

Tecnologico y 

Humanos, 

Tecnologico y 

CUMPLIMIENTO PROGRAMA RIESGO BIOLÓGICO

Humanos, 

Tecnologico y 
Humanos, 

Tecnologico y 
INSPECCIONES DE AUTOEVALUACIÓN PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD 

R.777 - 2021

Humanos, 

Tecnologico y 

LÍNEA SEGURIDAD INDUSTRIAL

Elaborar  procedimeinto para control de riesgo biologico  (revisar y ajustar )

Socializar procedimeinto  para control de riesgo biologico (revisar y 

ajustar,definir responsable)

Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. 
Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. 
Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. 

capacitar en el análisis, control y metodos de protección del riesgo biológico

Actualizar matriz de riesgo para actividades relacionadas al riesgo

Humanos, 

Tecnologico y 

Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. 

ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FRECUENCIA
Agosto Septiembre Octubre Diciembre

  

4 1 2 33

0%

CUMPLIMIENTO PROGRAMA RIESGO QUÍMICO

Julio Noviembre

1 2 3 4 1 2 1

Febrero

2 3 44

Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. 

RESPONSABLE RECURSOS

CRONOGRAMA

Enero Marzo Abril Mayo Junio

 0% 0%  0%   

2 21 44 4 1 2

Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. 

1 23

Humanos, 

Tecnologico y 

3 1 21 2 3 43 4 1

Enero

1

0% 0% 0% 0%

3 4 1 2 3 4 1 2 3 43 4 1 2 3

 

ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

CRONOGRAMA

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 2 3 4 3 4 1 2 3 3 4 1 2 324 44 1 22 33 4 1 2 3 1 2 1 2

1 23

 0%   0%

0%

4 1 4 1 2 3 4

Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

0%

0% 0% 0% 0%

0%

0% 0%   0%

 

3 4

 

Asesoría en el Sistema globalmente Armonizado.

Realizar inspecciones de Seguridad a Bodegas de almacenamiento de 

sustancias químicas.

Capacitación en Almacenamiento, Transporte y Uso de Sustancias Químicas.

Inspeccionar en los trabajadotes los elementos de protección personal para 

riesgo quimico
verificar y/o actualizar las Fichas de Seguridad u Hojas de Vida de las 

Sustancias Químicas de acuerdo al inventario realizado en cada sitio de 

almacenamiento
Elaborar Tabla de Compatibilidad y almacenamiento  en cada sitio de 

almacenamiento de las Sustancias Químicas 

publicar y socializar Tabla de Compatibilidad y almacenamiento  en cada sitio 

de almacenamiento de las Sustancias Químicas 

Actualizar matriz de riesgo para actividades relacionadas al riesgo
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unica vez
secretaria de 

infraestructura
1

anual
secretaria de 

infraestructura

anual
secretaria de 

infraestructura
cada vez que 

se requiera

 linea seguridad 

industrial

Mensual
secretaria de 

infraestructura
1 1 1 1 1 1 1

trimestral
 linea seguridad 

industrial
1

anual seguridad industrial 1

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Realizar inspección de elementos de bloqueo y etiquetado

Realizar Análisis de Tareas Seguro 
Humanos, 

Tecnologico y 

Humanos, 

Tecnologico y 

2 3 241

CUMPLIMIENTO PROGRAMA RIESGO ELÉCTRICO 0%

0% 0%

PROGRAMA 

RIESGO ELÉCTRICO

0% 0% 0%

Realizar inspección de elementos de protecciòn personal para riesgo eléctrico 
Humanos, 

Tecnologico y 

actualizar procedimiento riesgo electrico
Humanos, 

Tecnologico y 

Socializar procedimiento de riesgo electrico
Humanos, 

Tecnologico y 

Actualizar matriz de riesgo para actividades relacionadas al riesgo   (RETIE)
Humanos, 

Tecnologico y 

Capacitar en riesgo electrico

Humanos, 

Tecnologico y 

43 1 2 3214 131 3 42 3 41 2 3 4 1
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

CRONOGRAMA

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

3 44 1 2 2 3

0%

0% 0% 0%

0% 0% 0% 0%

1 24 1
ASPECTO

2 3 4 1 2 3 4

0%

0%

1 2 3 4

0%
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Anual ARL Bolívar 1

SEMESTRAL
SEGURIAD 

INDUSTRIAL 
1

SEMESTRAL
SEGURIAD 

INDUSTRIAL 
1

CADA VEZ QUE 

SE REQUIERA

SEGURIAD 

INDUSTRIAL 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CAPACITACION EN MANEJO DE HERRAMIENTAS PELIGROSAS ( 

MOTOSIERRA Y OTRAS )

Humanos, 

Tecnologico y 

CUMPLIMIENTO PROGRAMA RIESGO MECÁNICO

PROGRAMA

RIESGO MECÁNICO

Asesoría en Programa de riesgo Mecanico
Humanos, 

Tecnologico y 

Realizar Pre-operacional  herramientas peligrosas.
Humanos, 

Tecnologico y 

1 2
ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

4 1

CRONOGRAMA

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 4 1 242 3 1 2 3 1

 

0%

REALIZAR INSPECCIONES A HERRAMIENTAS (Eléctricas y Manuales)
Humanos, 

Tecnologico y 

4 1 2 3 43 3

     0% 

2 3 4 1 2

0% 0%  0%

3 41 2 1 24 33 434 1 2 3 4 1 2 3 4

 

2

0%  0%
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anual ARL Bolívar 1

anual
Seguridad industrial

Coordinador de 
1

anual SST

anual
Seguridad industrial

Coordinador de 
cada vez que 

se requiera

Seguridad industrial

Coordinador de 

anual Medicina Laboral 1

cada vez que 

se requiera

Seguridad industrial

Coordinador de 
cada vez que 

se requiera

Seguridad industrial

Coordinador de 
cada vez que 

se requiera

Seguridad industrial

Coordinador de 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Única vez ARL Bolívar 1

Anual Seguridad Industrial

Cada vez que se 

requiera 
Seguridad Industrial 

Cada vez que se 

requiera 
Seguridad Industrial 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asesoría en Programa de Trabajo Seguro en Alturas
Humanos, 

Tecnologico y 

Capacitaciòn de coordinadores de trabajo en alturas
Humanos, 

Tecnologico y 

Capacitaciòn de trabajo en alturas

Realizar permiso de trabajo

CUMPLIMIENTO PROGRAMA DE ALTURAS

CUMPLIMIENTO PROGRAMA EXCAVACIONES

Humanos, 

Tecnologico y 

Inspección de sistemas de protección contra caídas
Humanos, 

Tecnologico y 

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

0%

Realizar Análisis de Tareas Seguro 
Humanos, 

Tecnologico y 

0%

 0% 0%      

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1

  0%

2 313 42

 

0%

Octubre Noviembre

2 31 2 2 3 4 33 4 1 2

Diciembre

1
FRECUENCIA

1 2 3 4 31 3 4

Febrero Septiembre

Capacitación y formación frente al riesgo (Excavaciones)
Humanos, 

Tecnologico y 

Realizar Análisis de Tareas Seguro 

ASPECTO RESPONSABLE RECURSOS

CRONOGRAMA

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre

4 14 43 4 1 2 3 4

2 3

PROGRAMA 

EXCAVACIONES 

  0%    0%  

4
ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

CRONOGRAMA

Diciembre

2 2 3 4 1 2 3

Enero

3 4 14 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1

   

0%  

1 2

 

0%

2

Mayo Junio Julio Agosto

4

Humanos, 

Tecnologico y 

PROGRAMA

TRABAJO SEGURO EN 

ALTURAS 

1 1 2 3

0%

 

0%

Marzo Abril

4 1 2

Asesoría en elaboración de Programa de Excavaciones
Humanos, 

Tecnologico y 

1 2 2 3 43 4 1

Actualizaciòn del programa de protecciòn contra caidas para trabajo seguro en 

alturas

Humanos, 

Tecnologico y 

Examenes de aptitud medica para trabajo en alturas

Humanos, 

Tecnologico y 

Actualizar matriz de riesgo para actividades relacionadas al riesgo
Humanos, 

Tecnologico y 

Humanos, 

Tecnologico y 

Actualizar matriz de riesgo para actividades relacionadas al riesgo
Humanos, 

Tecnologico y 
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única vez ARL Bolívar 1

unica vez

Seguridad Industrial

Secretaria de 

Infraestructura
cada vez que 

se requiera 

Seguridad Industrial

Secretaria de 

Infraestructura
cada vez que 

se requiera 

Seguridad Industrial

Secretaria de 

Infraestructura

anual

Seguridad Industrial

Secretaria de 

Infraestructura

1

anual

Seguridad Industrial

Secretaria de 

Infraestructura

1

cada vez que 

se requiera 
Seguridad Industrial

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

Cada vez que se 

requiera 
Seguridad Industrial

Anual Seguridad Industrial

Anual Seguridad Industrial

Anual Seguridad Industrial 1

Anual Seguridad Industrial 1

trimestral Seguridad Industrial 1

Mensual Seguridad Industrial 1 1 1 1 1 1 1

anual Seguridad Industrial

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0

CUMPLIMIENTO PROGRAMA DE ESPACIOS CONFINADOS

CUMPLIMIENTO PROGRAMA RESPUESTA A  EMERGENCIAS

Realización Simulacros de respuesta a emergencias.
Humanos, 

Tecnologico y 

Realizar los permisos de trabajo en espacios confinados

 

1

Socializar procedimeinto de espacios confinados a los trabajadores

CRONOGRAMA

3 4 1 2 3 4

PROGRAMA

ESPACIOS 

CONFINADOS 

4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 1 2 3 43 4 1 2 3 4 1 2
ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

Marzo Abril Mayo

 

3 4

 

0% 0% 0%  

0%

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 2 3 43 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1

 0% 0%   0%    

Realizar Análisis de Tareas Seguro 

Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. 

capacitar en espacios confinados

Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. 

capacitar en rescate de espacios confinados

Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. 

Actualizar matriz de riesgo para actividades relacionadas al riesgo

2 3 4

Marzo Abril Mayo

Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. 

2 3 4 1 2 3 2

PROGRAMA

RESPUESTA A 

EMEGENCIAS 

0% 0% 0%

4 1 2 3 4

0%

ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

CRONOGRAMA

Enero

4 1 2 3

Junio

0% 0% 0%

0% 0% 0% 0%

0%

14

3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Enero Febrero Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 2

4 1 2

Febrero

Junio Julio Agosto

Inspecciòn de los equipos de emergencia

Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. 

Humanos, 

Tecnologico y 

1 2 32 3 4

Divulgación del  plan de emergencias

0% 0% 0% 0% 0%

1 2 3

Asesoría en programa de Espacios confinados

Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. 

Capacitaciòn brigada de emergencia
Humanos, 

Tecnologico y 

Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. 

CONFORMACIÓN DE LAS BRIGADAS DE EMEREGENCIAS
Humanos, 

Tecnologico y 

Actualización plan de emergencias
Humanos, 

Tecnologico y 

Diseño de los planes de rescate
Humanos, 

Tecnologico y 

Divulgaciòn de los planes de rescate
Humanos, 

Tecnologico y 

Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. 
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Anual Seguridad Industrial 1

cada vez que se 

requiera
Seguridad Industrial

trimestral Seguridad Industrial 1

mensual Seguridad Industrial 1 1 1 1 1 1 1

cada vez que se 

requiera
Seguridad Industrial

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0

Humanos, 

Tecnologico y 

CUMPLIMIENTO PROGRAMA DE INSPECCIONES

Realizar Inspecciones de seguridad 
Humanos, 

Tecnologico y 

Realizar Informe de los hallazgos encontrados en las inspecciones de 

seguridad, plan de acción y cierre de los mismos.

Actualización formatos de registro de inspecciones 

Actualizar programa de inspecciones de seguridad
Humanos, 

Tecnologico y 

2
ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

CRONOGRAMA

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

4 1 2 3

Noviembre Diciembre

41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 3 4 1 2 3 4 1 2 4

PROGRAMA 

INSPECCIONES DE 

SEGURIDAD 

0%

1 23 4 1 2

0%

0% 0% 0%

3 3 4 1 2 3 4 1 2 3

0% 0% 0%

0%

Actializar Matriz de identifiación de riesgos y peligros si se requiere, de 

acuerdo a los hallazgos 

Humanos, 

Tecnologico y 

0%0% 0% 0% 0% 0% 0%

0%

Humanos, 

Tecnologico y 

Papeleria. 
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Anual ARL Bolívar

Anual Seguridad Industrial 1

anual Seguridad Industrial 1

mensual (según si 

los trabajos 

generan dichos 

Seguridad Industrial 1 1 1 1 1 1 1

anual Seguridad Industrial 1

Cada vez que se 

requiera 

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Recolección de Residuos Peligrosos (RESPEL)
Humanos, 

Tecnologico y 

Abril

0%

Socialización programa de Saneamiento Básico
Humanos, 

Tecnologico y 

3 4 1 2 3 4

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0%

0%

Actualizar matriz de riesgo para actividades relacionadas al riesgo

CUMPLIMIENTO PROGRAMA DE SANEAMIENTO BÁSICO

0%

1 2 3 4 1 2 3 4

0% 0% 0%

2 1 2 3 4

Septiembre Octubre DiciembreJunio Julio

2 3 4 1 2 34 1 2 1 2 3 4

NoviembreAgosto

CRONOGRAMA

43 4 1

Marzo

PROGRAMA 

SANEAMIENTO 

BÁSICO

3 4 1 2 31 2 3 4 1 2
ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

Mayo

1

Febrero

Solicitud de los análisis calidad del agua potable secretaria de salud
Humanos, 

Tecnologico y 

Enero

Capacitación manejo de residuos
Humanos, 

Tecnologico y 

Asesoría en programa de Saneamiento Básico
Humanos, 

Tecnologico y 
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Anual Gestion estrategica 1

Anual Gestion estrategica 1

Anual Gestion estrategica 1

Anual o cada vez 

que se actualice la 

Norma

Gestion estrategica 1

Anual Gestion estrategica 1

Anual Gestion estrategica 

Mensual Gestion estrategica 1 1 1 1 1 1 1

Anual Gestion estrategica 1

Anual Gestion estrategica 1

Cada vez que se 

reporte 
Gestion estrategica 

Mensual COPASST - SST 1 1 1 1

Anual Gestion estrategica 1

Mensual Seguridad Industrial 1 1 1 1 1 1 1

Trimestral Gestion estrategica 1 1

Trimestral Gestion estrategica 1 1

Anual Gestion estrategica 1

Mensual COPASST 1 1 1 1

Trimestral COPASST 1 1

0 0 1 0 4 0 2 0 2 0 2 0 2 0 3 0 2 0 2 0 2 0 2 0 0 0 1 0 4 0 2 0 1 0 1 0 1 0 2 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0 0 1 0 4 0 2 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0 0 1 0 4 0 2 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0 0 1 0 1 0 2 0

Seguimiento Auto-evaluación Protocolo de Bioseguridad según Resolución 

777 de 2021

Humanos, 

Tecnologicos  y 

CRONOGRAMA

Enero Febrero

Seguimiento a Reuniones mensulaes del COPASST 
Humanos, 

Tecnologicos  y 

Humanos, 

Tecnologicos  y 

1

Junio Julio

RECURSOS

Septiembre OctubreAgosto

FRECUENCIA RESPONSABLE 

LÍNEA GESTIÓN ESTRATÉGICA

Mayo

ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Marzo Abril

Seguimiento a la Actualización del Manual del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

Humanos, 

Tecnologicos  y 

Seguimiento a la actualización del Procedimiento  de Evaluación de 

desempeño dentro del SGSST 

Seguimiento a los Indicadores de Estructura, Proceso y Resultado

Noviembre Diciembre

1 2 3 4 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Humanos, 

Tecnologicos,Papelerí

Seguimiento a la realización del Presupuesto en Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Humanos, 

Tecnologicos  y 

Divulgación del Plan de Trabajo Anual 2022 del SGSST al COPASST 

Seguimiento a la Actualización de la Matriz de Requisitos Legales

Seguimiento a la Actualización del  Reglamento Interno de Trabajo de 

Municipio de Barrancabermeja 

Seguimiento plan de acción derivado de las inspecciones de seguridad y 

cierre de hallazgos

Humanos, 

Tecnologicos  y 

Seguimiento a las inspecciones de Seguridad  realizadas (planes de acción, 

indicadores)

Humanos, 

Tecnologicos,Papelerí

Seguimiento a la socialización las lecciones aprendidas desde medicina 

laboral y seguridad industrial derivadas de la investigación de los accidentes.

Humanos, 

Tecnologicos,Papelerí

a y transporte

Humanos, 

Tecnologicos,Papelerí
Seguimiento a reuniones Trimestrales del COCOLA 

Humanos, 

Tecnologicos  y 

Papelería 
Humanos, 

Tecnologicos  y 

Humanos, 

Tecnologicos  y 

Humanos, 

Tecnologicos  y 

CUMPLIMIENTO GESTIÓN ESTRATÉGICA SEGUIMIENTO

Actualización al programa de inspecciones  de seguridad

Humanos, 

Tecnologicos,Papelerí

Humanos, 

Tecnologicos  y 

Realizar estructura de informa de rendición de cuentas y socializarlo a todos 

los niveles de la empresa (copasst, cocola, jefes de despacho, enlaces sst.

Divulgacion al procedimiento de reporte de condiciones inseguras al 

COPASST, Enlaces SST designados y Jefes de despacho.

Humanos, 

Tecnologicos  y 

Seguimiento al reporte de condiciones inseguras e identificaión de peligros y 

generación del plan de acción. 

Seguimiento a la Actualización del Manual de Funciones y responsabilidades 

del SGSST 

0% 0%

0% 0% 0% 0%

0%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

SEGUIMIENTO

Humanos, 

Tecnologicos  y 
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ANUAL Gestion estrategica 1

CADA VEZ QUE 

SE REQUIERA
Gestion estrategica 

MENSUAL Gestion estrategica 1 1 1 1

CADA VEZ QUE 

SE REQUIERA
Gestion estrategica 

ANUAL Gestion estrategica 1

CADA VEZ QUE 

SE REQUIERA

Gestion estrategica - 

COPASST

0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

CUMPLIMIENTO GESTIÓN ESTRATÉGICA VERIFICACIÓN

Verificar actualización del plan de emergencias en Resolución 777 de 2021

Verificar  Plan de Auditorias Internas y Externas 

Verificar el Procedimiento para Inducción y Reinducción 

Verificar que las Responsabilidades en SGSST se encuentren dentro del Manual de funciones y responsabIlidades

Verificar Procedimiento del Gestión del Cambio 

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3

Febrero

Humanos, 

Tecnologicos  y 
Humanos, 

Tecnologicos  y 

4 1 2 3 1 2 3

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

Verificar Programa para Contratistas en SGSST (Partes Interesadas)

4 1 2 3 4 3 4 1 2 3 4 1

ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

CRONOGRAMA

Enero

2 3 41 2 3 44 1 2 3 4 1 2 3 1 24

0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0%

0%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

VERIFICACIÓN 

Humanos, 

Tecnologicos,Papelerí
Humanos, 

Tecnologicos  y 
Humanos, 

Tecnologicos  y 
Humanos, 

Tecnologicos  y 
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ANUAL Gestion estrategica 1

Trimestral Gestion estrategica 1

Cada vez que se 

requiera 
Gestion estrategica 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Actualizar Programa de Capacitaciones 

 CUMPLIMIENTO PROGRAMA DE CAPACITACIONES

Humanos, 

Tecnologicos,PapeleríPROGRAMA DE 

CAPACITACIONES 

Seguimiento al programa de capacitaciones 

4 1 2 3 2 3 43 4 1 2 3

Actualización de formatos de evaluación de las capacitaciones y evaluación 

del capacitador 

4 1 2 4 1 2 34 1 24 1 2

Humanos, 

Tecnologicos,Papelerí

ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

CRONOGRAMA

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

33

0%

0%

 0% 0%

3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1

0%

3

0% 0% 0%

0%   

4 1 2

Humanos, 

Tecnologicos,Papelerí

 

Noviembre Diciembre

1 2 3 4 1 2

0%   
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MENSUAL Medicina Laboral 1 1 1 1

Iinforme 

COPASST
MENSUAL COPASST 1 1 1 1

MENSUAL COCOLA 1 1 1 1

MENSUAL
Quien haga sus 

veces 
1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0

CUMPLIMIENTO GESTIÓN ESTRATÉGICA INFORMES

CUMPLIMIENTO PLAN SSTA 2022

       

#¡REF!

#¡REF!#¡REF!#¡REF!#¡REF!

     

Enero Febrero Marzo

43 4 1

Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

4 1 24 1 2 4 1
ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Abril

33

Noviembre Diciembre

2 3

INFORMES DE 

GESTIÓN 
Iinforme COCOLA

 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

1 4 1 2 3

Iinforme Procesos técnicos de contratación

Humanos, 

Tecnologicos  y 

Papelería 

2
FRECUENCIA

Iinforme Seguridad y Salud en el Trabajo - SST 

Humanos, 

Tecnologicos  y 

Papelería 
Humanos, 

Tecnologicos  y 

Papelería Humanos, 

Tecnologicos  y 

Papelería 

0%

4 1 2 31 2
RESPONSABLE RECURSOS

CRONOGRAMA

0%

3 4 1 2 3 4 1 22 3 4 1 21 2 3 4 33 4

0% 0% 0%


