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Orientar estratégicamente 2 la
1. publi d a pé b los Actos Administrativos -
[Alcaldia a través de Ia formulacién de [TRAFICO DE INFLUENCIAS: ; e o cios faministratives
° ’ * Informe de gestion decretos-expedidos por el Alcalde Distrital.
polticas, planes, programas y [Utiizacion de influencias derivadas del i i
o oraos |olon e ol o e e, |Presiones politicas + Manual de contratacion /decreto e 1a publicacion de s 2. Revision y verificacion previa de la informacion unificada en la
DIRECCIONA e e oo o) | e ot o P oo |alta de sentido de pertenencia con la municipal 125 2015 y sus decretos o i oot con 1on Gaceta para su publicacion. https://www.barrancabermeja.gov.co/d
MIENTO prop e P prop institucion Sanciones de Ley Posible Catastrofico reglamentarios. Preventivo Reducir | Improbable Mayor Alta ° | 5/13/2022 | 12/31/2022 | Despacho del Alcalde [3. Desde el Despacho del Alcalde Distrita, se realiza seguimiento, [ocumentos/1339/despacho-del-
cumplimiento de Ia misién y de los [tercero. Dar un trato preferente de " ) ) informes de Gestion, Contratacion :
ESTRATEGICO ) -Intereses politicos y particulares. * Ley de transparencia 1712 del 2014. " control y vigilancia de los Decretos mediante los cuales se hacen [alcalde/?genPagDocs=8
objetivos institucionales o de calidad, [manera indebida en la atencion y agilidad . : Municipal. ?
) " -Falta de ética * Estatuto Anticorrupcién 1474 de 2011. nombramientos, revisando que se cumpla con los requisitos
asi como realizar su seguimiento |de los tramites y servicios derivados de la !
’ d « Codigo de Integridad. legales del cargo y que sea conforme al Manual de funciones de la
consolidando  los  resultados,  [aplicacion de las actividades. © del
° Alcaldia Distrital de Barrancabermeja.
mediciones y revisiones
8
S
g
g
1
<
A la fecha se han realizado 96 boletines d h
g Validacién de los contenidos publicados i 2 fecha se han realizado 96 boletines de prensa que se han
g COMUNICACIONEs y | formar de manera veraz, cara v resiones nolticas y personales e e D leaees Revision previa de las noticias a Oficina Asesora de _|divulgado una vez se surte el proceso de validacion por parte de la
AELACIONES pUBLICAs |obietiva 3l interior y exteror de fa [Manipuacion la informacién polficasy p - perdida de Ia crebilidad institucional Alta Moderado Alta (o e vy |  Preventivo Reducir Baja Moderado | Moderada [emitir de la Administracion Municipal. |  5/13/2022 | 12/31/2022 | Prensa, Comunicacio [lefe de Ia Oficina Asesora de Prensa, Comunicaciones y Protocolo. [Boletines de Prensa publicados
[Alcaldia Municipal. institucional para beneficio de terceros. P A v Informe de la gestién institucional. nesy Protocolo.  |Los boletines son enviados a la base de datos de perio
pal- través de correo electronicas y la linea whast app.
implementar y divulgar politicas de Codigo de ética. Realizar seguimiento y control a las
COMUNICACIONES Y [orientacién al usuario en la utiizacién Procedimientos intemos de la Oficina. bases de datos internas de Ia Oficina, L informacion aue se maneia e Dossier cuentan con ususaro
RELACIONES PUBLICAS ( |de los servicios que presta la entidad " . |presiones politicas y personales. . _ . con el fin de identificar que la Oficina de Atencién d i Y |Bases de Datos-Usuarios y contrasefias
Manipulacion la informacién perdida de Ia crebilidad institucional Muy Alta Mayor Alta i Preventivo Reducir Muy Alta Mayor Alta ! " 5/13/202 | 12/31/2022 clave, en donde se puede indentificar las acciones que realiza cada -
(OFICINA DE ATENCION AL [con el fin de evaluar y mejorar la ! 411 del codigo penal Colombiano informacién sea veridica y veraz, y l Ciudadano noese p ] ; que conoce el lider del proceso
e institucional para beneficio de terceros. usuario, y asi garantizar la confidencialidad de la informacion.
CIUDADANO)  [gestién de los procesos par garantizar adicionado por el Art. 28. de la Ley que no haya sido alterada para
su transparencia 1474/2011. intereses personales.
£l servidor publico asignado garantizara
, ue los beneficiarios del programa estén
1. Presiones econémicas individuales. N Pro
incluidos en la base de datos realizando .
Desconocimiento de los : La SAMJIS a través del personal asignado verifica que los adultos
de manera mensual la revision del ‘ 1. Listado de beneficiarios del periodo
requisitos por parte de los servidores [1. Sanciones Legales. Realizar revision periddica de la base mayores beneficiados con el servicio de alimentacién y/o el
; procedimiento  establecido  para ) febrero-julio/22, con sus respectivas
publico que ejecutan el proceso. 2. Detrimento del patrimonio publico de datos con Ia lsta censal entregada servicio integral brindado a través de los Centros Vida o Centros
Fraud 3. Bajo cobertura en atencién a los corroborar que |o sta censal y las planilies or el supervisor y las planillas Secretaria de AdUItO |y, o 0ctar del Adulto mayor se encuentren relacionados en el [°/e42¢€S € informacidn.
Duplicidad de beneficiarios del Programa y " Media Mayor Alta |entregadas por el operador de los Centros | Detectivo Reducir Baja Mayor Ata [ P v P 5/13/2022 | 12/31/2022 | Mayor, Juventud e v > 2. Informes de apoyo a la supenvision,
Falta de rigurosidad en el proceso de [beneficiarios del programa. entregadas por los operadores de los . Listado Censal de la SAMIIS. El proceso de verificacion /o
para el bienestar del Adulto Mayor de Atencién al Adulto Mayor se Inclusion Social certificados de o listados e
asignacion. acceso y/o entrega. 4. Privar de los servicios sociales a la Centros Vida y/o Centros de bienestar confrontacién con los listados de los operadores se adelantan
encuentren en la base de datos de la 43N |y eneficiarios elaborados para la vigencia
Desconocimiento de las  [poblacion objeto del programa. del Adulto Mayor. En los informes de ¥ control técnico
secretaria; quedando como evidencia la marzo-julio/22.
normas y procedimientos. se presenta el respectivo concepto
. base de datos. Evidencia: Informe de
5. Falta de ética,
seguimiento, planillas censal y/o base de
datos.
T proTesTonaT aSgnads, Cata Ver Gue
fi
realiza | activdad, - verfica el 1.Formato de Autorizacién de asistencia
cumplimiento de los  requisitos y/o
Falseda . familiar y exequial.
1. Falta de ética. procedimientos establecidos a través de
Emitir concepto favorable para acceso Reclamaciones y Demandas contra la v ) )
2. Falta de control en el una lista de chequeo donde estén los Verificacion  de los  requisitos
al programa de Auilo Funerario y/o otras ° secretaria. " ! ) . 2. Documento de identidad del difunto
e proceso de seguimiento e inspeccion. requisitos para el suministro del tramite, establecidos para emitir concepto Secretaria de Adulto |La SAMUIS a través del personal asignado verifica que el
ayudas o apoyos a la poblacién vulnerable 2. Procesos sancionatorios. ) . " €1y de Ia persona que solicita el auiio,
Falta de & Media Mayor Alta informe o concepto favorable. En caso de |  Detectivo Reducir Baja Mayor Alta favorable para el acceso al programa | 5/13/2022 12/31/2022 Mayor, Juventud e [beneficiario del auxilio exequial cumpla con los requisitos
sin que el usuario cumpla con requisitos ° 3. Pérdida de la imagen X certificado del Sisben, certificado Adres,
rigurosidad en el proceso de asignacion. § encontrar informacién faltante, requiere de Auxilio Funerario /o otras ayudas Inclusion Social  [establecidos y posteriormente tramita ante Ia funeraria. c
legales y administrativos con el fin de institucional. y certificado de defuncion, solicitud del
! acceso y/o entrega. : . al solicitante el suministro de la o apoyos a a poblacién vulnerable. °
favorecer a un interés personal o a un i 4. Perdida de confianza en lo publico. : awsilio exequial y peticion de Ia
Desconocimiento de las normas y informacion, a través de correo. s
tercero. > asistencia fanebre de la SAMJIS a la
procedimientos.
funeraria.
Atender a I poblacion ms
DESARROLLO Vulnerable  del  Distrito  de
ECONOMICO Y SOCIAL  |Barrancabermea, que contribuyan a la .
: 1. Falta de ética.
(ADULTO MAYOR) [inclusién social en desarrollo de las
oo 2. Intencién de favorecerse a si mismo o
politicas pblicas sociales.
favorecer aun tercero.
Presion externa o de
1. Perdida de a imagen institucional
superiores Excesiva
2. Sanciones y demanda contra la
Trafico de influencia: discrecionalidad o erficacion de los  requisitos
Posibilidad de recibir o solicitar dddivas a [5. Omision de procedimientos e o iapropiado por parte del seguimiento a seleccion de beneficiarios o don bor 105 benfcrios oara Secretarfa de Adulto |Durante el periodo rendido, la SAMUIS No ejecuté ningun proyecto
nombre propio o de terceros para otorgar 6. Tréfico de influencias. oo, repido por Media Mayor Alta  |de los diferentes programas y proyectos |  Detectivo Reducir 8aja Mayor Alta o onramas e | 5/13/2022 | 12/31/2022 | Mayor,Juventud e |de unidades productivas para Ias poblaciones vulnerables con NA
beneficios sin el pleno cumplimiento de |7. La falta de un monitoreo de datos que " frente alos requisitos establecidos Prog v Inclusién Social  [enfoque diferencial.
4. Perdida de credibilidad. proyectos.
los requisitos. dentifique los beneficiarios de la oferta ) .
5. Intervencién de los 6rganos de
institucional. ot
8. Desconocimiento del "
Codigo de Integridad . 9. Incremento de
2 demanda y/o poblacién objeto de cada
uno de los programas.
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L. Incumplimient las Visit
ncumplimiento en las Visitas y £l servidor publico asignado garantizar el
claboracién de Informes en la evaluacion °
cumplimiento del objeto  contractual
y seguimiento. 2. Falta de
e parte de o s realizando de manera semanal la visita
°8! por parte de . para Ia inspeccion y control a los Centros La SAMIIS a través del personal asignado verifica el cumplimiento
publicos con el cumplimiento del objeto [1. No ejecucién y cumplimiento de los ) fca el cu
Falsedad: e e | e o Vidas y Centros de Bienestar para la erficar o cumplimiento de. las Secretaria de Adulto |del objeto contractual y/o o las especificaciones técnicas del
7 Falta de una Supervision eficiente a los | v P P & Media Mayor Alta [atencion al adulto mayor para verificar el | Detectivo Reducir Baja Mayor Alta P 5/13/2022 | 12/31/2022 | Mayor, Juventud e ~[contrato suscritos con los Centros Vida o Centros de Bienestar del | Informe de seguimiento e inspeccion
: técnicas del mismo. objeto contractual. ' obligaciones contractuales.
convenios suscritos ) cumplimiento en calidad y oportunidad de Inclusion Social  [Adulto mayor. Los informes de seguimiento se proyectan
3. Incumplimiento de los | 2. Aumento de las PQRS y tutelas.
) los servicios prestados por el operador. quincenalmente.
requisitos y procedimientos establecidos. "
Evidencia
Falta de control ;
informe e supervision e inspeccién,
en el proceso de seguimiento e !
. registros fotograficos.
inspeccion.
A través del seguimiento y Ia verificacion en los informes por
trafico de influencias,  las malas pricticas en este periodo han
querido aterar Ia buena contratacion en convenio de asociacion
previsto en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998. Se tomaron
) [TRAFICO DE INFLUENCIAS: correctivos en NO Delegar a las (0..5) como apoyo a
Gestionar recursos, alianzas externas e ’ . !
Utilizacion de influencias derivadas del supervisiones de contratos o convenio, a través de reuniones con
internas que permitan promocionar y ’ . ) . ) ’
DESARROLLO e e ooy ¥ lejercicio del cargo y del ejerccio poltico, Presiones polticas * Informe de gestion Verificacion de los informes de Secretariade  |los funcionarios delegados en los diferentes programas liderado |Anexo registro fotografico reunion
s ECONGMICO Y SOCIAL [[7215¢€7 & SC0sSIem® Pocuet®, |oara obtener beneficio propio o de un |-Beneficio indivudual jad institucional Media Mayor Alta  |* Lamadas de validacion Reducir 8aja Mayor Alta [gestion de realizados a patir de los | 5/13/2022 | 12/31/2022 | Empresa, Empleoy [por la Secretaria de Empleo Empresa y Emprendimiento, [sostenida el 24 de agosto del 2022, sala
(e£€) e o e o 1o [tercero. Dar un trato preferente de |-alta de ética * Planillas de registro registros. Empredimiento  |subsanando y explicando la debida transparencia que deberian |de juntas tercer piso superestrellas.
i manera indebida en la priorizacion de tener todos los procesos de contratacién publica, no permitiendo
- otorgamiento de créditos. a violacién en el debido proceso contractual, la confirmacién
idoneidad con entidades sin animo de lucro en convenios de
asociacion. Explicacién por abogados del drea, y la- transparencia
en contratacion piiblica, en Ia ejecucion debida de los recursos
pbicos.
Trafico de influencias: Desviacion de la
G desarrollo integral 3 | dministrat R de socializacién con los product i
v pee, comomdat 1 [t com el e oo an  [prestons poltcs,tereses psones ey de vansprenca 1712 el 2014 Reviién de encada y salida de Seretainde | sico dl e rrl e it de Bnancabermel, |10 4 sstenci areuniones de
9 P pectal, Y i " P . P " |petrimento econémico, sanciones de Ley Media Moderado | Moderada | * Estatuto Anticorrupcién 1474 de 2011. |  Preventivo Evitar Baja Moderado | Moderada [insumos. Verificacion de requisitos |  5/13/2022 12/31/2022 | Agicultura, Pescay  [P*4"OP! . . 12 | ocializacin productores agropecuarios
sectores econémico y cultural del  [proposito injusto o licito, beneficio a aterceros. " ) " en temas de equidad en la prestacion de los servicios misionales °
* Codigo de Integridad. minimos de cumplimiento. Desarrollo Rural y pesquero-piscicola
distrito de Barrancabermeja tos de a Secretaria.
DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL
(AGRICULTURA)
) Ley de transparencia 1712 del 2014. ,
Generar desarrollo. integral a la[Prestacién ilegal de servicios:Utiizacién [Intereses econémicos personales, " P Realizar visitas de supervision ) Reuniones de socializacién con los productores agropecuarios y
* Estatuto Anticorrupcion 1474 de 2011. Secretaria de Registro de asistencia a reuniones de
poblacién especial, comunidad y [de los bienes inmuebles en actividades  |favorecimiento a terceros, Falta de X ) , : periédicas  verificando el pesquero-piscicola, del drea rural del Distrito de Barrancabermeja, :
10 s 5 Detrimento econdmico, sanciones de Ley Media Moderado Moderada | * Cédigo de Integridad. Codigo de ética. Preventivo Evitar Baja Moderado | Moderada 5/13/2022 12/31/2022 | Agicultura, Pescay 5 [socializacién productores agropecuarios
sectores econémico y cultural del [que no se relacionan con la misién dela  [sentido de pertenencia, faita de ica. cumplimiento del objeto contractual. en temas de equidad en la prestacion de los servicios misionales
Manual de Funciones. Desarrollo Rural y pesquero-piscicola
distrito de Barrancabermeja entidad Baio ingreso econémico de funcionarios, Verificacion de actividades ejecutadas de la Secretaria.
) “Favorabilidad para si mismo o para un
* Falta de integridad del funcionario !
! tercero en la entrega /o prestacién de un
“ Ausencia de normas, reglamentos, )
e T e bien, trémite y/o servi Firma de Acuerdo de confindecialidad por
|Abuso de la condicién de servidor piblico |  procesos ¥ pi « pérdida de legitimidad de la parte de los funcionarios de la Entidad. Hacer revision periodica de la base de
Generar desarrollo integral a la ; (DIIC0 1+ yistencia de intereses personales e e ¢
DESARROLLO e o |2 traves de 1a solcitud y/o aceptacion de [, ©{[<°"7% 4° MESes PERONIES - ndministracion Distrital datos y evaluar el cumplimiento de secretoria de as
1 EconomicoysociaL | pecial Y |dadivas para la manipulacion de la Jeraravia ¥ “Percepcion negativa de la ciudadania Atta Mayor Alta |l senvidor publico asignado garantizara Reducir Bajo Mayor Alta |requisitos para tener acceso a los | 5/13/2022 | 12/31/2022 No reports avances
sectores econémico y cultural del P autoridad para desviar u omitir los ! Mujeres y a Familia
(MUIER) ' informacion que permita el otorgamiento f frente a la entidad. que los beneficiarios del programa esten programas dirigidos a la pobla
Distrito de Barrancabermeja ° procedimientos al interior de Ia entidad ) !
de ayudas dirigidas a poblacion vulnerable “sanciones disciplinaria, fiscales y/o incluidos en la base de datos realizando Vulnerable
* Abuso de la condicién de servidor
; ) ) penales de manera mensual la revi
piblico a través de la solicitud y/o
2 traves “Afecta la igualdad de los ciudadanos
aceptacion de didivas
para hacer uso de sus derechos
Utilizacion del DOZZIER para el control de
los PQRSD que llegan a la secretaria de Implementacién  Herramienta
Espacio Publico y control Urbano, DOZZIER y  aplicacion  del
Preventivo Reducir 5/13/2022 | 12/31/2022
generando los comprobantes de radicado ! procedimiento de PRsD de la | /™% /31
de las solicitudes de los grupos de valor e institucion.
interes de la dependencia. Dar cumplimiento a documentos que lleguen por el Dozzier, |Soporte digital y soporte en formato de
cortreo electrénico o medio fisico (registrado en planilla con sello [planilla en fisico (SEPCU).
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- i - o ¥ a T
F: dad
* Falta de integridad del funcionario avorabilidad para si mismo o para un dando respuesta de acuerdo al orden y a los términos de ley. Los |apruebala solicitud.
ITRAFICO DE INFLUENCIAS: 4 tercero en la entrega y/o prestacién de un
« Existencia de intereses personales ) documentos son asignados por parte del Jefe Inmediato, 2 los |- Informes de control  Urbano
Utilizacion de influencias derivadas del : bien, tramite y/o servi ; ) "
' €l 1o tilizacion de la jerarquia y de la ) funcionarios segin sea su competencia, para dar respuesta de fotografias de los proyectos visitados,
cjercicio del cargo y del ejercicio politico « Pperdida de legitimidad de la
Generar desarrollo integral a la c autoridad para desviar u omitir los e e ) acuerdo ala ley. especificaciones de areas y sistemas
DESARROLLO oblacion especial, comunidady [P P21t 0@ un funcionario piblico para | ienos afinterior de a entidad [ siracion Distrital Secretaria de Espacio construidos y respuesta a querellas
12 ECONOMICOYsociAL | P pectal, Y |obtener algin beneficio propio o de un | “Percepcion negativa de la ciudadania Alta Mayor Alta Muy Bajo Mayor Alta publico y Control Y resps «
sectores econémico y cultural del  Abuso de la condicién de servidor [Adelantar acciones necesarias dentro del Distrito, con el fin de dar [mediante informe.
(ESPACIO PUBLICO) ' tercero. Dar un trato preferente de | . ) ) frente a la entidad. Urbano ¢
Distrito de Barrancabermeja ) piblico a través de la solicitud y/o ) a las normas urbanisticas y de construccion |-Acta de visitas a los proyectos y
manera indebida en la atencién y agilidad 2 trove “sanciones disciplinaria, fiscales y/o \mplementacin de la Encuesta de . : .
" aceptacion de didivas establecidas en el Plan de Ordenamiento Territorial a través de la [construcciones.
de los trémites y servicios derivados de la |7 penales Satisfaccion del Ciudadano que permita Implementacion de la Encuesta de :
! d Aceptacién de dadivas por parte de un vigilancia y control dentro del territorio teniendo en cuenta los |- Resoluciones de permiso para eventos
aplicacion de las actividades. ° “Afecta la igualdad de los ciudadanos mediar la oportunidad, los tiempos de Satisfaccion del Ciudadano ; .
funcionario para generar ‘ " Correctivo Reducir ; Ny 53202 | 12/31/2022 permisos y licencias expedidas por la curaduria. masivos con su respectivo consecutivo,
para hacer uso de sus derechos atencion y el nivel de satisfaccion de los Medicion del Nivel de Satisfaccién de "
resoluciones con consecutivos para
rupos de valor respecto a los servicios los usuarios. ; ;
- Recepcion, revision y autorizacion de permisos para eventos [propiedad horizontal y certificaciones
brindados por la dependencia. .
masivos y transitorios. de representante legal.
« Manual de Procesos y Procedimientos y
politicas de operacién identificada como
Macroproceso D. Gestién de la Calidad del
) Servicio Educativo en educacion
No se conoceria con certeza el estado de
Directivos docentes y docentes  sin ¢ Preescolar, Basica y Media. Versién. 01
la educacién Media, reduciendo su
compromiso institucional. ‘ , Proceso: DOL. Gestién de Ia Evaluacién
; propésito fundamental de preparacion al
Diferencia en el nmero de alumnos Educativa.
; cducando para acceder a la educacion
registrados en el SIMAT vs nimero real de
superior o a la educacién para el trabajo y informe  consolidado  de los
alumnos que presenta las pruebas, « Directrices expedidas por el Ministerio
desarrollo humano. : resultados de las pruebas en las
£l contexto social diferenciado en la y de Educacion Nacional (MEN), por medio
Barrancabermeja no haria aportes a la Instituciones Educativas.
poblacién estudiantil de Barrancabermeia, |- . delacual se reglamenta el Examen de
%2 lpolitica Nacional de "Hacer de Colombia ;
conlleva al desinterés de la presentacion ) Estado de Ia Educacion Media ICFES Convenio de Asociacion parala preparacion y adiestramiento de
2 més Educada de Latinoamérica en el " Fortalecer el rea de Calidad
de las pruebas externas. : [SABER 11°. Decreto 869 del 17 de marzo estudiantes de los establecimientos educativos ofiiales, para las
Falsedad: ) 2025", plasmado las metas del Plan " Educativa con personal profesional
Inadecuada interpretacion y andiiss de los | £ 12 construceion del Plan Terrtorial de o oy s jong) de 2010. Decreto 1075 de 2015 articulos con los perfiles y competencias de |Prucbas saber, delacalidad 1, chivo POF con INFORME DE
13 P v Formacion Docente. (PTFD) desenfocado . Alta Moderado Ata  |20y21. Preventivo Reducr | Muyabajo | Moderado | Moderada P Y com 5/13/2022 | 12/31/2022 Educacién  |educativa de a secretaria de Educacion del Distrito de :
resultados de las pruebas Saber 110. Incumplimiento a la meta de resultado acordes con el érea de Calidad EJECUCION PARCIAL No. 1
2 las necesidades de formacién de los |, Barrancabermeja, Santander
Porcentaje de colegios oficiales en las . Educativa.
docentes. : . + Guia 3, 5,9 - Lineamientos para las
s categorias A+ y A segn pruebas saber 11
La valoracién periédica del desempefio de " aplicaciones maestral y censal 2015. MEN
del programa Calidad educativa, linea " eguimiento a los Reportes oficiales
los docentes y directivos no brinda + Resolucién No. 09317 del 6 de mayo de °
estratégica Barrancabermeja generadora de los resultados pagina ICFES y
clementos para identificar sus fortalezas y 2016 por medio de la cual se adoptae
de bienestar y protectora de la vida, del Colombia Aprende.
necesidades de formacién para superar las £ incorpora el Manuales de Funciones
dificultades Plan de Desarollo | Centenario Requisitos y Competencias para los
Prestar el senvicio educativo con - ) Barrancabermeja 2020-2023, Distrito Muy ausiios ¥ Somp ”
Escaso personal en el drea de Calidad " directivos docentes y docentes del
SERVICIOALA [calidad, cobertura, pertinencia y : °° |especial
Educativa de la Secretaria de Educacion Sistema Especial de carrera docente.
EDUCACION cficiencia en el Municipio de !
para hacer seguimiento a los procesos. + Resolucién 1239 de 2011. Por medio de
Barrancabermea.
" Ia cual se organiza internamente la SED.
g « Decreto 063 de 2013, por medio de la
S cual se establecen las areas de la
2 Secretaria de Educacion.
H
<
H—— 2
£ + Monitoreo, seguimiento y control por lomada de Capacitacion y de
parte del MEN y del Ente Territorial a Socializacion de la Resolucién anual
Prestacion ilegal del Servi través del Sistema Integrado de por medio del cual se establece el
No aplicacion de lo establecido en Ia Matricula. SIMAT. Proceso de Gestion de la Cobertura
Resolucién 7797 de 2015, por medio de Violacién del derecho de la poblacién + Resolucién 7797 de 2015 expedida por Realizar mesas de trabajo v
Ia cual se establece el proceso de Gestién [La no aplicacion y/o desconocimiento de [vulnerable  (desplazada, victima  del Miisterio de Educacién Nacional por acomparamiento. por Instituciones
de la Cobertura Educativa en las |las directrices emanadas del MEN por |conflicto armado interno, en situacion de medio de Ia cual se establece las etapas especialmente en la Etapa de
Entidades Territoriales Certificadas, y la [parte del equipo de trabajo del drea de |discapacidad) y ala comunidad estudiantil en el proceso de Cobertura Educativa Capacidad Institucional y Proyeccion
e ! Secretaria de e ) [Archivo pdf con Capturas de la
Resolucion 023268 el 3 de diciembre del [Cobertura. en general para acceder al sistema « SIMPADE: Sistema de informacion para . . de cupos. 2 [Asistencias Técnicas sobre SIMPADE, se invita a la Secretarias de i
1 Media Moderado | Moderada : Preventivo Evitar Baja Moderado | Moderada S5/13/2022 | 12/31/2022 Educacion ! ¢ : informacion en el desarrollo de la
2021 por medio de la cual se adiciona un |Escasa capacidad operativa en la sectorial [educativo. el Monitoreo y Prevencién de la desercion Educacién de Colombia y sus Instituciones Educativas a una e
paragrafo a la Resolucién 7797 del 2015 y [en términos de  logistica, personal de escolar. Seguimiento a los Directivos Docentes [Asistencia Técnica Virtual a través de la herramienta WebEx. P
las Resoluciones anuales expedidas por  [carrera administativay provisional conel [No se garantiza el acceso y la + Lineamientos sobre la supervisién o a la aprobacién de la proyeccion
2 SED que establecen el proceso de [perfil profesional disefiado para tal fin.  |permanencia educativa a la poblacién en interventoria de contratos de servicio para su institucién, que debe ser
(Gestion de la Cobertura Educativa para el edad escolar en el Distrito. educativo en situacion de trabajo reportada al MEN para el posterior
Municipio de Barrancabermeja(Para esta académico en casa por emergencia giro de recursos del SGP.
vigencia; la 0418 de 2021) sanitaria.
En la Etapa de inscripcion de
para garantizar la prestacién de servicio alumnos nuevos, articular las_éreas
Revision de los documentos
rtregad Ta solicitud del
IRAFICO DE INFLUENCIAS: ) fr';m'::’ 105 parala solicitud de La Secretaria de Planeacion Distrital, para la solicitud de los
’ * Falta de integridad del funcionario ) Plataforma del DOZZIER. tramites y requerimientos de la comunidad tiene habilitada una
Utilizacion de influencias derivadas del it “Favorabilidad para si mismo o para un " ) Visitas a las lugares donde se requiera
' 9! |+ gyistencia de intereses personales " [Aplicacién de la norma segin el tramite. plataforma llamada  DOZZIER, donde los ciudadanos radican cada
. |efercicio del cargo y del ejercicio politico ereses p tercero en la entrega y/o prestacion de un para realizar la verificacion del tramite
Complementar la planificacién ; * Utilizacion de la jerarquia y de la ) Cumplimiento de los procesos internos ; una de sus solicitudes de acuerdo a cada tramite que se expida de
DESARROLLO econémica y social con la dimensign | P" P2rte de un funcianario piblico par |, iy para desyiar u omitir los bien,trémite y/o ser ara adquirir los certificados. ante planeacién. Secretariade los procesos de planeacion.Para cada tramite existe un formato
15 TERRITORIAL ¥so obtener algin beneficio propio o de un P “Percepcion negativa de la ciudadania Alta Moderado Alta para ada o Preventivo Reducir Bajo Moderado | Moderado |Socializacion de Ia gestion a los 5/13/2022 12/31/2022 proce P -rara. Consecutivos de los radicados.
territorialy orientar su desarrollo y procedimientos al interior de Ia entidad Recepcion de Documentacion. ! establecido y una documentacion acorde al tramite, existen
(PLANEACION) tercero. Dar un trato preferente de frente a la entidad. ciudadanos de como adauirir los
aprovechamiento sostenible ; * Abuso de Ia condicion de servidor tramites que se deben pagar y consignar; y tiempos de entrega de
manera indebida en la atencién y agilidad | ¢ “Afecta la igualdad de los ciudadanos tramites solicuitados ante la
" publico a través de la solicitud y/o o la gestion, para el manejo de tramites radicados se conrtola de
de los trémites y servicios derivados de la 7 traves de para hacer uso de sus derechos Secretaria de Planeacion.
! d aceptacion de didivas : acuerdo al numero de radicado, lo que permite mantener un
aplicacion de las actividades. Brindarles a los funcionarios de apyo
control del orden de entradas de las solicitudes.
a informacion requeridad para la
expedicion de los certificados.
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Tréfico de influencias:
Gestionar, garantizar y mantener la [Utiizacién de influencias derivadas del Plataforma certifaciones residencia en la . Informe de PQRS mensual para su
seguridad y convivencia pacifica, [ejercicio del cargo y del ejercicio politico, |. Etica profesional dgina de la alcaldia. revision a  Control  interno Elaboracion de informes mensuales consolidados de las PRSD en
GOBERNANCIA Y 8 v P g B0 Y delel P s Falta de credibilidad en las institucion por poe! " a Informes de PQRSD de los meses de
16 organizada v participativa de la [para obtener beneficio propio o de un Muy alta Mayor Alta  |Alertas asociadas al tiempo de expedicion | Preventivo | Reducir Media Mayor Alta [institucional. 5/13/2022 | 12/31/2022 |Secretaria del Interior [los primeros cinco (5) dias del mes siguiente, con el fin de enviar a
CONVIVENCIA parte de la comunidad mayo-junio-julio.
cludadana. dentro de un marco |tercero. Dar prioridad en la respuesta de |. Abuso de autoridad del certificado (si supera el tiempo o' es . Firma digita y codigo QR asociado a control interno institucional para su respectivo seguimiento.
juridico y democratico, manera indebida en la atencién y agilidad inferior). la certificacion.
de las certificaciones de residencia.
| Tréfi de infl g ibilidad  de De lient de I
rafico de Influenciasibosibilidad  de ion del codigo de integridad [ oooren©  de 2 imagen Revision por parte del Superior
afectacion  reputacional por  emitir . .
¢ por parte de los 3 Revision del concepto técnico ambiental Inmediato y visto bueno del
conceptos técnicos ambientales  de © N .
manera ara favorecer Sanciones legales por parte de entes de emitido por el funcionario, _por parte del Profesional a cargo del concepto Secretaria de Medio |Emision de 111 Conceptos Técnicos Ambientales con visto bueno [ U6 de  Conceptos  Técnicos
17 P Favorecer a un tercero lo cual repercute gales por p: Medio Mayor Alta jefe Inmediato y visto bueno del | Preventivo Evitar Media Mayor Alta técnico ambiental emitido por el | 5/13/2022 12/31/2022 ° cep! Emitidos del periodo (1° mayo - 30
intereses particulares, presiones internas, control por aplicar erroneamente la Ambiente del supervisor inmediato.
! el en un beneficio para el funcionario © « Profesional a cargo antes de ser entregado funcionario, antes de ser entregado al |Agosto de 2022)
externas o a cambio de dadivas. - Inormatividad ambiental vigente. N
bublico. al peticionario.
Asegurar el mejoramiento para la
DESARROLLO Y conservacion, N | Afectacion de los recursos Naturales.
, preservacién y
SOSTENIBILIDAD sostenibilidad de los Recursos
AMBIENTAL
Naturales.
Tréfico de Influencias: Posibilidad de , )
Desconacimiento del cédigo de integridad. [Responsabilidad disciplinaria, fiscal y ) Socializacion  del  Codigo  de Realizacién de sensibilizacién con el personal de prestacién de
dfectaclén reputaclonal por desviar nal. [Cédigo de Interided. (ntegridad, Manual de Funciones a los Secretaria de Medioservicios adscrito a la Secretaria, donde se dio a conocer el Cadigo [** "
13 recursos municipales con el fin de X . . Medio Moderado | Moderada |Manual de Funciones. Preventivo Evitar Baja Moderado | Moderada gridad, Wan 5/13/2022 | 12/31/2022 . 89 | Listado de Asistencia
Presion indebida por parte de algun  [Detrimento del patrimonio publico. ) funcionarios piblicos y Contratistas Ambiente [de Integridad, Manual de Funciones y Manual de Supervision
obtener un beneficio propio, Procedimientos internos de la Secretaria ) - Presentacion en Power Point
tercero o beneficio individual. pérdida de la credibllidad institucional. asignados a la Secretaria de Medio (Personas sensibilizadas: 16).
[Ambiente.
Establecer los requisitos habilitantes
en los pliegos de condiciones o en la
invitacion, teniendo en cuenta: (a) el . |invitacién de proceso de contratacién
A Proyectos de pliego de condiciones (procesos de lcitacién publica :
Tréfico de influencias: Riesgo del Proceso de Contratacién; " ' |de minima cuantia acorde a la ley
v concurso de méritos) e invitacién (contratacion minima cuantia)
Accion realizada por un funcionario Pérdida de Ia imagen institucional Dar cumplimiento a las normas sobre (b) el valor del contrato objeto del Secretarfa de publicado en secop.
19 . Enriquecimiento individual Baja Mayor Alta Preventivo Evitar Muy Baja Mayor Alta 5/13/2022 12/31/2022 [acorde ala ley
publico donde terceros buscan el desvio sanciones legales contratacion estatal Proceso de Contratacién; (c) el Infraestructura
de recursos. anslisis del sector  econémico lego de condiciones acorde a a Se anexa pliego de  condiciones
respectivo; y (d) el conocimiento de & Y publicado en SECOP.
fondo de los posibles oferentes desde
la perspectiva comercial.
Enviar a Oficina Juridica y a procesos
tecnicos de contratacion para revision
v publicacion en el SECOP, los
Documentos del Proceso y los actos ) e anexan pantallazos de publicacién en
v Publicacién en SECOP de los documentos de la etapa P P
; administrativos  del Proceso de . SECOP de documentos de etapa
Busqueda de beneficios personales o para [Sanciones legales. precontractual de los diferentes procesos de contratacién que
Fraude: . Contratacion, en los ~terminos ) precontractual  de  procesos  de
Desviacion de la gestion administrativa | """ [etrimento del patrimanlo pbiico Dar cumplimiento a las normas sobre establecidos por la le Secretaria de |P1€12nta 12 Secretaria de Infraestructura contratacién de la Secretaria de
20 & Perdida de la credibilidad institucional. Baja Mayor Alta " Preventivo Evitar Muy Baja Mayor Alta porfatey /132022 | 12/31/2022
INFRAESTRUC Mejorar y Conservar Ia Infraestructura [y/o recursos municipales con el fin de . contratacién estatal Infraestructura Infraestructura.
“ . b Presion indebida por parte de algun [Incumplimiento de los  objetivos ) . Envio a juridica para archivo de los documentos de los diferentes
TURA del Municipio de Barrancabermeja.  [obtener un propésito injusto o licito Mantener a disposicion del piblico
tercero o beneficio individua institucionales. procesos de contratacién que adelanta la Secretaria de
los estudios y documentos previos, el e anexa recibido de envio a Juridica de
Infraestructura.
proyecto de pliegos, los pliegos de proceso de contratacién para archivo
condiciones, y el contrato durante el
desarrollo  del  Proceso  de
Contratacion
(Garantizar el disefo y los terminos de
refenrecia de orden técnico para las
obras previstas en el Plan de
Desarrollo y/o Plan Operativo Anual
Prestacion de las funciones. vk P
de Inversiones.
No desarrollar la interventoria o
supervision  adecuadamente a los  |El personal designado no es idoneo para |Responsabilidad  Disciplinaria, fiscal y Dar cumplimiento a las normas sobre
Asegurar la entrega oportuna de los Secretarfade  [Se exige a los interventores la entrega de un informe mensual de
2 procesos adelantados por la Secretarfa de [desarrollar la actividad. penal. 8aja Mayor Alta  |[contratacion  estatal, Manual de | Preventivo Evitar Muy Baja Mayor Alta : 5132022 | 12/31/2022 Informes de interventoria
informes y biticoras de todos los Infraestructura |las actividades ejecutadas en la obra.
Infraestructura, de acuerdo con las contratacién, Manual de supervision. :
procesos de  interventoria  y/o
normas vigentes Intereses particulares )
supervision de I interventoria
contratada, en donde se audite la
calidad, ~ oportunidad, ~costos
estabiidad  de las obras de
infraestructura.
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Se recepcionan las solicitudes para concepto sanitario, por
intermedio de Ia plataforma implementada por la Secretaria de
Salud
Se solicitan los documentos de ley correspondientes a los
respectivos establecimientos para expedicion de concepto
sanitario
Ordenamiento y organizacion juridica de 1. Solicitud de la expedicion de la
2 documentacion  sanitaria  del licencia sanitaria por parte del usuario Se programan las visitas por el responsable de la Dimensién salud
establecimiento por pégina web. por medio de la pigina web. [Ambiental semanalmente y se asignan a los Técnicos del érea de la ) )
! - [Asignaciones de conceptos sanitarios
2. Solicitud de la documentacion salud. : .
FALSEDAD: : : técnicos ambiental.
. Falta de etica profesional ' ) Asignacion de la visita a cada grupo de requerida para la expedicion de la ’ ) )
£l servidor piblico durante la vista de |, o o ofticos y particulares ncumplimiento de normas sanitarias y de funcionarios segin su especialidad. licencia. Secretaria Local de [Los documentos revisados en visita técica, son enviados por el /€2 42 Visitas e inspeccidn viglancia
2 inspeccion sanitaria incurra en posible politicos y p: salubridad de  establecimientos que Alto Mayor Alta & P! Preventivo Reducir Media Mayor Alta - . 5/13/2022 12/31/2022 ° ” P y control.
Falta de disposicién de recursos humanos 3. programacion de la visita. usuario o representante del establecimiento, al técnico )
adulteracion  de los  documentos ponen en riesgo la salud de las personas. . m imagen de IVC registrados.
) ° suficientes Revision de documentos por parte del 4.Asignacion de visita 3 los responsable de la secretaria de salud, por medio de correo
diligenciados enla visita. de doc ° : s Solicitudes de conceptos y su estado.
funcionario del drea Juridica de la SLS funcionarios segin su especialidad electrénico, quienes los revisan y son auditados por parte del
sobre los resultado de la visita previo a la 5. Revision de documentacion responsable de la Dimension Salud ambiental y los técnicos;
firma del certificado sanitario expedido diligenciada en la vsita realizada. después cargan los documentos en Ia plataforma y luego pasa
por el Secretario de Salud . 6. Expedicion de la licencia sanitaria. para visto bueno o plantea las observaciones pertinentes del
secretario de salud.
Expedicion del concepto sanitario para quien lo requiera, pero es
el acta de visita técnica debidamente diligenciada y firmada por
los técnicos que realizan la visita al respectivo establecimiento, el
cual es el documento publico valido acreditado, para cuando las
autoridades lo requieran.
Asegurar el mejoramiento de la
- DESARROLLO Y calidad de vida de los habitantes,
SEGURIDAD SOCIALEN |  mediante la mejora continua del
SALUD procesoy la cobertura de los servicios
de salud.
1 Recepcion de PQRSD de los ciudadanos con algin tipo de
solicitud con el sistema de salud.
2) Se da atencién al usuario en ventanilla de, una de las cuales una
Manejo y seguimento del Proceso atiende con enfoque especial (personas con algin tipo de
[TRAFICO DE INFLUENCIAS: establecido en la atencion de discapacidad, madres embarazadas y tercera edad).
Manejo de influencias en el Senvicio de Usuarios, reportando en la Base de
[Atencion a la Comunidad "SAC" para dar |Presiones particulares, del interior de la Inspeccion, vigilancia y supervision datos y/o al Software de PQR, los 3) La atencién se hace con el orden de llegada en la
un trato preferente de manera indebida [Administracion y de tipo Politico 0 de [ L periedica al sistema de Atencion de los Usuarios segun Orden de llegada o Ventanilla no preferencial, en la ventanilla preferencial se tiene en
en Ia atencién y agilidad de los tramites y [Amistad. e T ey SaC. pormics o Usuarios en el SAC. registro, verificando el Ingreso de Ia cuenta el grado de complejidad de Ia PQRS, Base de datos drive donde se registran
2 servicios para dar solucién a los | -Falta de sentido de pertenencia con la [[*"C°" 2 FOmUTIGRC SAC: eI €1y oo Mayor Alta  |Establecer, Parametrizar y Diagramar el | Preventivo Reducir Moderado Mayor Alta [peticion o Requerimiento y el tiempo |  5/13/2022 | 12/31/2022 | Secretaria de Salud [4) La PQRSD se asigna a un auditor a través del correo electronico [todas las atenciones de usuarios en el
Requerimientos de Salud segun la |institucion e o ios Proceso o Procedimiento para la de Resolutividad y sus causas y interno para que se le haga el seguimiento y solucién y se dé [SAC
necesidad de la problematica del Usuario, |-Intereses politicos y particulares. v P - adecuada, optima y opotuna y eficiente respuesta al usuario.
atendiendo  intereses  particulares,  |-Falta de ética atencion a los usuarios. 5). Una vez el auditor tenga Ia PQRSD establece comunicacion con
presiones politicas o a cambio de ofrendas el usuario para solicitar los soportes requeridos y comenzar a darle
diversas. Socializacion del Codigo de Etica a los curso a la solucion de Ia PQRSD.
prestadores de servi 6). Cuando el auditor recibe la respuesta la transmite al usuario y a
5u vez a la oficina del SAC para que se cierre el proceso.
7) Todos los procesos llevados en el SAC se registran en la planilla
en el software establecido para tal fin.
Realizar los ajustes presupuestales de
acuerdo a la ejecucién de los ingresos
Por accién u omisién: Proyeccion inadecuado de la informacién e realizan los siguientes controles: 1. Dar mediante Ia elaboracion de los actos )
Debido al comportamiento macroeconémico del Pafs y por ende
financiera base para las proyecciones . cumplimiento 2 la politica  de administrativos de aplazamiento y/o :
Generacion de  déficit fiscal a la del Distrito, donde el precio interacional del petréleo referencia
No adoptar las acciones establecidas en e [presupuestales. administracion de riesgos. 2. Aplicar el reduccion
. Administracion  Central,  los , Reducr el ) Secretariade  |brent a oscilado alrededor de los rangos entre US110 - US120, el [Se anexa ejecucién de ingresos con
2 estatuto organico del  presupuesto, ; 8aa Catastrofico procedimiento establecido en el Decreto | Preventivo Moderado | Catastréfico 5/13/2022 | 12/31/2022
establecimientos pblicos y los entes de fiesgo Hacienda y del Tesoro |recaudo de los recursos tributarios han sido bueno, lo cual no se [corte 31 de agosto de 2022.
cuando las apropiaciones de gasto sean [Omitir ¢l seguimiento y control del Ley 111 de 1996 y Acuerdo 101 de 1997 Seguimiento continuo a los recursos
control . ha tenido que realizar ajuste presupuestal de aplazamiento y/o
superiores al recaudo efectivo de los [comportamiento de los ingresos frente a (Estatuto Orgénico de Presupuesto del proyectados y asignados respecto a e oot
Mejorar Ia eficiencia fiscal y garantizar [ingresos. la ordenacion del gasto municipio) las cjecuciones presupuestales de presupuestal.
2 sostenibilidad financiera en el ingresos
GESTIGN FINANCIERAY ([ oo plazo, que permita el g
CCONTABLE plazo, aue p
— desarrollo  econémico,  social y
ambiental del Distrito
- Se realizan los siguientes controles: 1. Dar Realizar revision de los reportes
Por accién u omisién:
cumplimiento 3 la politica de presupuestales y contables y realizar
dministracion d . 2. Aplicar el t I
No llevar en debida forma los libros de |No realizar las parametrizaciones |Reportes financieros y contables errrados ) 2dministracion de riesgos. 2. Aplicar el Reducir el ) olustes si se - requiere 3 13 Secretariade  [Se subio a la plataforma del www.chip.gov.co, el informe CUIPO [Se adjunta pantallazo de envio de los
2 " ? - Baja Catastrofico procedimiento establecido en el Decreto | Preventivo Moderado | Catastrsfico parametrizacion presupuestales y | 5/13/2022 | 12/31/2022 .
registro de Ia ejecucion presupuestal de [correctas al sistema de informacion a entidades de controly de orden nacional riesgo Hacienda y del Tesoro |de los periodos enero a junio de 2022 diferentes formatos CUIPO
Ley 111 de 1996 y Acuerdo 101 de 1997 contables que indique que el reporte
ingresos y gastos, ni los de contabilidad * *
nanciors (Estatuto Orgénico de Presupuesto del si genera la informacién real (informe
- municipio) fut y CR)
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La induccion y reinduccion sobre gestion documental quedo
dentro del proceso de induccién y reinduccién que, a nivel del
* Alta rotacion del personal que se * Realizar la Induccion Y Reinduccién pro ° M o
Distrito, realiz la Secretaria de Talento Humano.
contrata como apoyo en el area de al personal que ingrese como apoyo
Gestion Documental en las diferentes (* No se refleja el avance en la al drea de Gestion Documental a nivel . N
" . . N A través de la Secretaria de Talento Humano se brindé a cada una
uofi de los archivos + Capacitacion al personal sobre gestion de la Administracién Municipal. 5 .
> © - de las dependencias distritales las capacitaciones virtuales [Link Capacitacion Archivo General de la
N * Desconocimiento de la normatividad (* Perdida de la cadena de custodia de la documental y las Tablas de retencién * Socializar la  normatividad .
Dirigir, recibir, radicar, distribuir, ~|Encul nto: archivistica existente del personal que [informacion documetal archivistica,  procedimiento  de Secretaria de Cultura, |°TTe€1425 Por el Archivo General de la Nacign en los temas de la |Nacion.
2 GESTIGON DOCUMENTAL |controlar y archivar los documentos [Manipulacion indebida en el manejo P « y . Muy Alta Mayor Alta - . Reducir Alta Mayor Alta v P 5/13/2022 12/31/2022 U3 o matividad archivistica y las herramientas archivisticas aplicadas * Llink envio de la
@ ) " " ingresa de apoyo al area documental. + Sanciones disciplinarias y fiscales. + Cumplimiento Tablas de retencion Transferencia Documental y las TRD Turismo y Patrimonio v !
recibidos y producidos por la Alcaldia. |documental y del archivo de gestion. N € N a las entidades publicas como: capacitacion por Ia Secretria de Talento
* No se informa al responsable del (* Pérdida de documentacién por documental. | de cada dependencia. .
. N Elaboracion de Programas de Gestion Documental Humano.
proceso de gestion documental el |prestamos internos sin responsabiliades. + Realizar seguimiento a los archivos T
" Fundamentos basicos de Archivo
personal que ingresa para apoyo de la |definidas. de gestion a nivel de Ia " .
| Organizacion de Archivos de Gestion
gestion del area y por ende no se puede Administracion Municipal, por parte °
Digitalizacién Documental
instruir. del responsable del proceso. )
istemas Integrados de Conservacion
Elaboracién del Plan Institucional de Archivo
5 . Seguimiento constante a los procesos que se llevan en la
. Seguimientos a las actuaciones
Incurrir en inconsistencias de acuerdo a la Seguimientos a las actuaciones surtidas secretaria juridica, a traves de la hoja de ruta que debe ser
|Asesorar en todos los asuntos N . . - surtidas por los  apoderados, )
o o s 1o falta de verificacién de la informacion. L o tereses |PErdida de la imagen institucional. bor los apoderados, requerimientos de e remientes Qo dormamme s diligenciada por el apoderado en el menor el tiempo posible; [Se adjunta pantallazo seguimiento
27 GESTION JURIDICA " vad |Actuar por fuera de los lineamietos legales | - M P Sanciones disciplinarias, fiscal o penal, Media Mayor Alto docuemntos e informacion, informes de |  Preventivo Evitar Baja Mayor Alta d Nt " 5/13/2022 12/31/2022 | Secretaria Juridica |asimismo la comunicacién con el apoderado a efectos de [actuaciones judiciales de los
|Administracion Municipal de oliticos y particulares. . i informacion, informes de seguimiento
en busca de resultados que favorezcan fallos desfavorables a la Entidad. seguimiento continuos, revision de o establecer que las respuestas )
Barrancabermeja. continuos, revision de procesos por uesta:
una parte. brocesos por los controladores. sean contestados a los despachos judiciales dentro de los
los controladores.
terminos legales.
La subsecretaria de contratacion acompaia la revisién juridica,
técnica y financiera los documentos que hacen parte de los
procesos contractuales  adelantados por los diferentes
v alos
documentos allegados, estas correcciones serdn tenidas en cuenta
or cada dependencia, para dar el Visto bueno.
Revisin des cronogramas de los procesos contractuales y
verificando peri6 el de cada
etapa.
“Verificacién de los requisitos legales Se presiden las audiencias en cada una de las modalidades de
Planeacién de proyectos, Programas y/o
actividades: para Ia contratacién mediante lista de seleccion, en las cuales debe estar presente el ordenador del gasto
' chequeo. v el Subsecretario de Contratacion.
|Adquirir o suministrar bienes, obras y |Estudios previos o de factibilidad |, N ) )
‘GESTIGN DE servicios para los procesos de la manipulados por personal interesado Beneficios economicos a terceros “sanciones legales establecidas Verficar los egubsitos uridicos secretaria
2 . |*priorisad en 1 adaquisicién del Baja Mayor Alta Preventivo Reducir Baja Mayor Alta  [habiitantes y con base en la | 5/13/2022 | 12/31/2022 | Culturaturismoy |Apertura de las propuestas presentadas en los procesos de PLATAFORMA SECOP I
Municipal de en el futuro proceso de contratacién. “Desviacion de recursos ¢
proponente Verificacion que. allegue la parte patrimonio  [seleccién de contratista, de manera electrénica en el SECOP Il
Barrancabermeja (Estableciendo necesidades
inexistentes o aspectos que benefician a técnica y Flnanclera se remite y se
e s on am"m‘m a publica en el SECOP Il el consolidado Publicacién de los documentos en la etapa de planeacion y
P g . esonales . respectivo para cada proceso [precontractual una vez sea allegada la version final por parte de
Los profesionales de contrataciin los ordenadores del gasto para tal fin en la plataforma SECOP Il
verifican que la informacién suministrada
por los "'a"e:“’e’s “‘:“'f: estudios Se lleva el archivo y se tiene la custodia del expediente
pravies 0 da facti ;‘ a "a"a contractual hasta su adjudicacion, para luego enviarlo a cada
Contratacién _ corresponda con  los unidad gestora o secretaria la cual se encargaran de las demés
requisitos establecidos po la Ley de -
contratacion Procedimiento .
‘°”"“‘“f‘;"a"“a‘ de ‘°°”“’m“°: Revision, verificacion del expediente y de acuerdo con la
M“:“"’"‘ e i  hedos o experiencia e idoneidad del comité evaluador se hace
o e recomendacién al ordenador del gasto si adjudican o declararan
chequeo donde estin los requisios de desterto ol proceso.
informacién y la revision con la
informacien fisica suministrada.
* Falta de ética de los servidores publicos |* Nulidad del proceso. * Los profesionales de contratacion
encargados de los proceso de seleccion de [* Nulidad del contrato. realizan las publicacién en el SECOP Il de
° los contratistas. * Incumplimiento del objeto contractual. los diferentes documentos N )
5 * Presiones indebidas por parte del * Investigaciones internas disciplinarias. precontractuales y contractuales, de Socializar a los servidores publicos
2 Contratista o de un tercero interesado. |* Hallazgos de los entes de controly acuerdo a los términos que se establecen | preyentivo Reducir involucrados en la seleccion de los sp302 | 123172022
8 |Contratacion sin el lleno de requisitos: | * Prevaricato por parte de los servidores  [regulacion. en las leyes que rigen la contratacion contratistas de los valores
2 |Adjudicar un proceso de seleccion piiblicos encargados de la contratacion, | * Procesos disciplinarios. piiblica y sus decretos reglamentarios. "‘5“‘”“°"3'95? ‘a‘e"";““
2 . . * Revisar  los ofici
g |Adquirir o suministrar bienes, obras y objetiva, o realizar una contratacion con el fin de adjudicar el contrato a un Afectacién de la imagen institucional. e""ve‘:::s: :i:;ﬂ;? :r”me " Secretara
£ GESTION JURIDICAY  [servicios para los procesos de la de la  [directa con una persona, natural o proponente, que no cumple las pore .
2 ) o tiens of mé Medio Mayor Alta Baja Mayor Alta [la oficina de control interno Culturaturismoy [N reporté avances
secretaria de v uridica, que no cumpla con los requisitos |condiciones, o no obtiene el méximo " Revision del expedients contractual de
o5 procesos de seleccio disciplinario, relacionadas con patrimonio
patrimonio de ley exigidos para la contratacion puntaje en los procesos de seleccion, o o5 procesos realizados por la secretaria
investigaciones a procesos de
estatal, 0 con las exigencias de la entidad, [suscribir a contratacién directa con un
g o e et ot de cultura,turismo y patrimonio, por parte <eleccion de contratistas
ara beneficio propio o de un tercero.  [contratista que no cumple las condiciones .
P propi o, de los profesionales de a oficina asesora +Verificacion de los requisitos legales
g juridica del distrito. Preventivo Reducir [para la contratacion mediante lista de | 5/13/2022 | 12/31/2022
chequeo.
*los coordinadores de cada area de
| formacion realizan Socializacién de los
. Preventivo Reducir 5/13/2022 12/31/2022
brogramas de formacion por medios de
comunicacion y paginas web.




CLASE DE RIESGO INHERENTE NATURALEZ | TRATAMIE RIESGO RESIDUAL FECHA DE FECHA DE
PROCESO PROCESO OBJETIVO RIESGO CAUSA ‘CONSECUENCIA PROBABILID IMPACTO ZONA DE CONTROLES A DEL NTO DEL |PROBABILID| IMPACTO ZONA DE ACCIONES INICIO TERMINACI | RESPONSABLE ACTIVIDADES REALIZADAS REGISTRO-EVIDENCIAS
AD RIESGO CONTROL | RIESGO AD RIESGO On
G e T Realizar cobros indebidos por las . *Verificar el diligenciamiento de las
profesionales y/o de apoyos a la “Intencion de obtener u otorgar un “Dafio de imagen a la entidad )
‘GESTION DE estion para los procesos de formaciénes brindadas: beneficio particular a quien no cumpla inscripciones que se realizan virtual. Secretaria
30 CONTRATACION- ‘:’ormw:n ams‘:’:a N ldela  |Solicitar o recibi dineros por a realizacin [7°7 '€ re"mm q P Baja Mayor Alta . Baja Mayor Alta *Sensibilizar a los servidores publicos Cultura turismoy  |No reportd avances
FORMACION v delas formaciones brindadas a la ; Los profesionales de contratacién en principios y valores éticos patrimonio
secretaria de cultura turismo y i “Falta de ética de los funcionarios “sanciones ealizan Seguimiento en los Informes de (intoaridad)
patrimonio gestion verificando que actividades Preventivo Reducir ) 5/13/2022 12/31/2022
realizan (presupuesto,personas
inscritas encuestas de satisfaccion de la
comunidad particpante).
Se recepciona en ventanilla de la secretaria juridica la poliza del
respectivo proceso contractual siendo enviada en el mismo dia al
grupo de legalizacion contractual para su respectiva revision.
* Ley de contratacion Posteriormente se hace la revision juridica y contable de los
* P dimientc tractual tias de I: oli I itz tractual
Realizar Ia aprobacion de la garantia e deszconozca por parte de las personas |, Procedimiento contractua ) 3 amparos y/o garantias de la pdliza con la minuta contractul
GESTION DE CONTRATA inica de i rtadapor €l de aprobacién no |que participan en el proceso el marco Manual de contratacion Municipal Verificacion de los requisitos legales (anexo de condiciones). Se adjunta pantallazo  seguimiento
31 N Sanciones disciplinarias, fiscales o penales. Media Moderado Moderado |* Plataforma de radicacion financiero ECO-|  Preventivo Evitar Baja Moderado Moderada [para la contratacion mediante 5/13/2022 12/31/2022 Secretaria Juridica N
CION las personas que celebren contratos  [respete el marco normativo vigente. normativo. Se realice el proceso por . |poliza hasta enviado.
N F YUMA plataformas. i esta todo correcto tanto en fisico como en el cargue de la poliza
con el Distrito de Barrancabermeja. motivaciones ajenas al interés general. !
+sistema Integrado de Gestion de la de plataforma SECOP 2, se procede a realizar la aprobacion de
secretaria Juridica garantias con el fin de ser aprobada por la Secretaria Juridica. De
no ser correcta la poliza fisica o el cargue de la misma en la
plataforma, se procede a su devolucién, informacién que se envia
por correo electronico al supervisor y contratista.
Ley 734 de 2000
[Administrar los vehiculos, bienes ~|Prestacién legal de servicios: Certificados de tradicién y libertad,
inmuebles, servicios piblicos y para el [Utiizacién de los bienes inmuebles en Mala imagen institucional escrituras piblicas. dentificar los bienes inmucbles del Secretaria de
32 RECURSOS FiSICOS M P e |Abuso de poder " Alta Mayor Alta X P Preventivo Evitar Baja Mayor Alta Municipio 5/13/2022 12/31/2022 ) No reporto avances.
funcionamiento de | Alcaldia ~ [actividades que no se relacionan con a [sanciones legales. Codigos Castrastales y base de datos Recursos Fisicos
. Actualizacion del inventario de
Municipal de Barrancabermeja. mision de la entidad donde se demuestran la propiedad sobre
bienes inmuebles del Municipio
s bienes inmuebles del Distrito
|Aceptacién de Dadivas por parte del Cambio constante (mensual) de las
. dq i 5/13/2022 12/31/2022
funcionario credenciales de acceso. Preventivo Evitar /131 /311
https://municipiodebarrancabermeja-
Falta de integridad del funcionario my.sharepoint.com/personal/marino_ro
Perdida de informacion institucional driguez_barrancabermeja_gov_co//_lay
Ofrecer y mantener soluciones | o sl y sensible |PTEsiones de terceros para suministrar Ia Elaboracién de un acuerdo de outs/15/onedrive.aspx?login_hint=marin
INFORMATICAy |Integrales a todas las aplicaciones de | ° TR Cooen el D"a‘mada " [informacien de carécter confidencial Acceso a informacion de carscter Restriccion  de  privilegios a solo | o .o Evitar aplicado al maneio | s/13/2022 | 12/31/2022 | secretaria TIC- o%2Erodriguez%40barrancabermeja%2E
ES) los sistemas de informacion, P P " P confidencial por usuarios no autorizados Alta Mayor Alta  [Administrador. Muy Baja Mayor Alta  [de la informacion por parte de los [Acuerdo de confidencialidad elaborado ‘gov%2EcoRid=t62Fpersonald%2Fmarino%
TECNOLOGIA > - un funcionario para su beneficio propio o ) ° Cel
mejorandolos segin las necesidades de un tercero Carencia de procedimientos o Funcionarios,  provvedores y SFrodriguez%5Fbarrancabermeja%SFgov
de los usuarios. herramientas que permitan establecer [Toma de deciones inadecuadas debido a contratistas de la Entidad %5Fco%2FDocuments%2FPAAC%20%2D
de con los de informacion institucional
| funcionarios y contratistas CORRUPCION%20CORTE%2031%20DE%2
| Actializacién automatica generadas por el " N 0AGOST0%2020222%2FEVIDENCIAS
& P Preventivo Evitar s5/13/2022 | 12/31/2022
Controles deficientes de acceso a la proveedor.
informacion de caracter confidencial
+Accién u omisién en la verificacion de los
requisitos minimos de los cargos para a [* Pérdida de legitimidad de la )
< 80 P © Realizar la validacién de las Hojas de Vida
vinculacién de personal [Administracion Distrital.
. de funcionarios a ocupar los diferentes
“Ausencia o debilidad cotroles en el [*Generacién de reprocesos y desgaste ,
A cargos e igualmente de los contratistas, Revision de hojas de vida mediante
Vinculacién intencional de personal sin el [procedimiento de vinculacién de personal [administrativo. e e o et e e et e Secretaria de Talento [MECiante ista de chequeo se viene revisando que todos los
3 lleno de los requisitos exigidos para el [*Personal no  calificado  para el  [sanciones disciplinarias y penales contra Alta Moderado Ata d i Preventivo Evitar Media Moderado | Moderada aueor b a 5132022 | 12/31/2022 contratistas cumplan con los requisitos exigidos segin la norma [Check list de 2 contratos de muestra
requisitos para el desarrollo de las cumplen con los requisitos del cargo Humano
cargo desempefio de las funciones ol senvidor publico que tiene la para el proceso contractual.
actividades a jecutar o cargo a proveer. 2 proveer
Contribuir al logro de los objetivos “Desconocimiento de los. principios y  [responsabilidad de la contratacion en
bajo criterios de valores institucionales. razon a su cargo y sus funciones
eficiencia, eficacia y efectividad, “Intereses personales sanciones economicas para a entidad
través de la planificacin, la * Amiguismo
TALENTO HUMAND |'TPlementacion v la ejecucion de las
— actividades de seleccién, induccion,
6 evaluacién,
compensacion, desarrollo y retiro de N
" Convocar a reuniones ante el
los funcionarios del municipio de )
comite de cesantias para verificar que
Barrancabermeja
la informacion presentada por el Se llevo a cabo 9 reuniones de comité de cesantias para revisar
Falsedad: Revisin  permanente  de | ersonal de planta, cumpla con los ue todos los servidores que solicitan retiros parciales de
Falsedad en la presentacion de |, miereses particulres  Sanciones de tipo legel al Municlpio documentacion resentada por 105 Feaursito egales por cad et ecretrade Taleno |cesantias, cumplancan o easitosexigdos pora norma Actas 14,1516,17,18,19,2021y 22
35 ! P * Falta de ética “sanciones  disciplinarias para el Media Moderado Moderada o P P Preventivo Evitar 8aja Moderado | Moderada | gales b 5/13/2022 | 12/31/2022 s cumel a gidos "
documentacién para el retiro parcial de servidores pblcos para el retiro parcial de Humano
+ Desconocimiento de procesos internos  [trabajador Circular 0076 y modelo de oficios
cesantias cesantias * informar al personal de la Se emitio circular recordando a los servidores publicos. los
[Administracién  Distrital sobre los requisitos para tramite de cesantias, con los respectivos modelos
requisitos minimos para la solicitud
de retiro parcial de cesantias




CLASE DE RIESGO INHERENTE NATURALEZ | TRATAMIE RIESGO RESIDUAL FECHA DE FECHA DE
PROCESO PROCESO OBJETIVO RIESGO CAUSA 'CONSECUENCIA PROBABILID IMPACTO ZONA DE CONTROLES A DEL NTO DEL |PROBABILID| IMPACTO ZONA DE ACCIONES INICIO TERMINACI | RESPONSABLE ACTIVIDADES REALIZADAS REGISTRO-EVIDENCIAS
AD < RIESGO CONTROL | RIESGO AD < RIESGO On
-« Malas prcticas de los responsables del |« Pérdida de imagen de la institucién
https://www.barrancabermeja.gov.co/d
proceso que busca ocultar, cambiar o [+ Falta de credibilidad en los resultados
« Plan de Auditorfas interno Socializacion de los informes emitidos ocumentos/1351/2022/
distorsionar el resultado de la auditoria de [de las auditorias internas  externas
Falsedad: e raconos L eida g oorondaten - de  Formatos lista de chequeos internos por la Oficina de Control Interno Oficina Asesora de
36 Modificar el resultado de una auditoria | P y P Improbable Mayor Alta Preventivo Evitar Improbable | Moderado | Moderada 5/13/2022 | 12/31/2022 Publicacion en pagina web del Plan Anual de Auditorias Internas,  |Formatos de auditorfas
« Falta de ética de algunos servidores [mejoramiento en los procesos de la Control Interno "
interna | « Planes de mejoramiento Actualizacion periédica del proceso vigencia 2022, aprobado por el Comité Institucional de Informes de auditorfas
piblicos que pueden retrasar, modificar, [entidad "
de Evaluacion Independiente Coordinacion de Control Interno Planes de mejoramiento
ocultar o borrar las acciones correctivas [+ Inconsistencia en los. informes de p .
i " Envio de los informes preliminar y final al auditado y a la Jefe de la
de los informes de auditorias. auditoria. or
Desarrollar los elementos de control y cina
de gestion que permitan realizar un Uso de los formatos de auditorias adoptados por la entidad
" Seguimiento a los planes de mejoramiento
coocrmon s [ e, st <
GESTION PUBLICA P s g
actividades, operaciones y resultados
en el Sistema de Gestién de la Calidad
y Control Interno MECI - SICME Publicacion de los resultados de las 2]
auditorias internas. 5 . ocumentos/1351/2022/
i + Reunién de apertura de las auditorias programadas para el
s srdi Socializacion de los informes de
o - Omision de las normas aplicables al |+ Pérdida de imagen . S periodo iy
Prestacién ilegal de servicios: " Procedimiento de auditorias gestion Plan Anual de Auditoria 2022
’ h . |seguimientoy evaluacién + Hallazgos por parte de organismos de o d i « Firma del acuerdo de confidencialidad por los auditores internos !
Manipulacion u omisién de informacién . , Plan de Auditorias interno Socializacin del informe preliminar a Oficina Asesora de , < * A [Acta de reunion de apertura de
37 « Interés en ocultar informacién control Rara vez Mayor Alta Evitar Rara vez Moderado | Moderada S5/13/2022 | 12/31/2022 + Compromiso de cumplimiento del codigo de ética del auditor i
privilegiada para obtener beneficio propio . [Actas de confidecialidad antes del inicio los evaluadores de la Oficina de Control Interno p auditorias
-+ Soborno + Procesos Disciplinarios y Penales « Informes de Gestién marzo a mayo de 2022, presentado al X
o de un tercero oo de las auditorias Control Interno Informes de gestion
. Revision de los informes preliminares . iy [Acuerdos de confidencialidad firmados
acion de Informes de auditorias
z V/o finales por parte del lefe de por los auditores
g Control Interno Informes de auditorias
5
2
— 2
>
£
H
3 Expedir autos, oficios y
& comunicaciones de los asuntos de
8 cardcter disciplinario de conformidad
8 con la Ley 1952 de 2019, atendiendo
4 I i fitucionalg
8 105 principios constitucionalesy ) 1. El director de la Oficina de Control Disciplinario Interno junto .
2 Inormas rectoras de la Ley de la norma, de la ética o |1 cuadro de seguimiento de las
£ : ! " con el Profesional Universitario Lider del Proceso en concordancia :
Disciplinaria: Reconocimiento de la profesional y favorecimiento personal 0 a actuaciones realizadas a los Procesos
‘ v N con el abogado realizan alas quejas
dignidad humana, titularidad de la un tercero, debido a lo siguiente : ) i " Activos en la Oficina de
A -+ Cadigo General Disciplinario. presentadas en contra de los servidores Publicos conforme a lo
potestad disciplinaria, poder +No tramitar los Procesos y > " Control Disciplinario Inteno.
disciplinario preferente, egalidad, + Seguimiento periddico a las actuaciones establecido en el Codigo General Disciplinario, Ley 1952 de 2019.
. g delantadas dentro de los P
fines de la sancion disciplinaria, Dejar vencer los términos. +Impunidad, pérdida de credibilidad ante e o delos Fracesos 2. Anexo formato OAC-CGP-EPR-FO-002.
proporcionalidad y razonabilidad de la los funcionarios y la comunidad, violacién pinarios. . . Formato de Informe PQRSD presentado
orlonaidad y raz " Revision de las actuaciones disciplinarias Seguimiento a las quejas e informes 2. Mensualmente se envia informe de Peticiones, Quejas;
sancin aria, igualdad, _— Prescripcion en los Procesos al debido proceso. . ! ala Oficina Asesora de Control Interno
! Manipulacion Interna o Cohecho por parte dellider Profesional interpuestos en contra de los Director Técnico de la [Reclamos, Solicitudes y Denuncias recibidas a la Oficina Asesora de
CONTROL DISCIPLINARIO [favorabilidad, icitud sustancial, N onecho  pisciplinarios para favorecer. +Demandas. ) " y ) N : por parte de la Oficina de Control
38 + Favorecimiento por accion u omision en . Media Catastréfico Universitario y el Director Técnico de la Evitar Muybaja | Catastréfico servidores pblicos que laboranenla |  5/13/2022 | 12/31/2022 | Oficina de Control  [Control Interno evidenciando en él cada uno de las Quejas e ?
INTERNO fines del proceso " -« Aplicar una para de carcter discipl ores ° " " . |pisciptinario Interno correspondiente a
© las actuaciones del Proceso Disciplinario “ ™ Oficina antes de su firma. Alcaldia Distrital de Barrancabermeja Disciplinario Interno_[informes recibidos contra los Servidores Publicos y a actuacién i spondie
disciplinario, debido proceso, favorecer. Destitucion e inhabilidad de funcionarios " g los meses de abril, mayo, junio y julio de
X por presuntos actos de corrupcion dada frente a la misma.
presuncion de inocencia, derecho ala responsables. ) . 2022.
2 +Contratacién de personal idéneo.
defensa, cosa juzgada disciplinaria, «Aplicar una norma que no corresponde | +Investigacion penal . . §
" 2 nor 3. Se suscribié acuerdos de confidencialidad con los contratistas y
ratuidad de la actuacion disciplinaria, con la ley aria para favorecer ‘ ° N 3. Anexo formato de Acuerdos de
¢ . +Suscribir acuerdos de confidencialidad servidores piiblicos asignados a este Despacho, tendientes a ¢
celeridad de la actuacion disciplinaria, Dar lugar a perdida del expediente para “ < " Confidencialidad de Funcionarios
? con los Servidores Piblicos y contratistas. fortalecer la reserva de la Actuacion Disciplinaria que se maneja en |- .
motivacién, congruencia, clausula de favorecer. i ) Pablicos y Contratistas Prestadores de
. y s . esta Sectorial, conforme a o establecido en el Articulo 115 de la )
exclusién, prevalencia d elos +Sustraccion documentacién del o Servicios adscritos a a Oficina de
© X ley 1952 de 2019, Cédigo General Disciplinario. §
principios rectores e integracién expediente para favorecer. Control Disciplinario Interno.
normativa. Propiciando la
el actuar del servidor
pblico vinculado a la Oficina de
Control Disciplinario Intemo de la
|Alcaldia Distrital de Barrancabermeja.
Elaboré: Lilia Rebeca Torres Niz, Profesional Especializado

Revisé y aprobé: Oscar Alberto Jaraba Marquez, Jefe de Oficina Asesora de Control Interno
Fecha elaboracién: 13 de septiembre de 2022




