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DECRETO NO. L 

Por medio de la cual se convoca a elecciones para elegir a 10s 
representantes de 10s empleados en la Comision de personal rniembros 

de la Comision de Personal de 10s en~pleados publicos de la 
Administration Central Municipal de Barrancaberrneja 

b 

. '.' 
. . En uso de sus atribuciones constitucionales y iegales, especialrrlente las 
; . contenidas e el articulo 315 de la Constitution Politics, la ley 909 dg 2004 y 

I 
su Decreto reglamentario 1228 de 2005, y - 

CONSIDERANDO: 

Que conforme a lo estipulado en el articulo 4" del Decreto 1228 de 2005, 
correspo~,de al senor Alcalde Municipal convocar a eleccion& para elegir a 
los representantes de 10s empleados en la Comi~ion de persopal: 

Que de conformidad con el Alticulo I " .  Del tnencionado Decreto la Comision 
de Personal estara conforrnada por dos (2) representantes de 10s empleados 
clctienes deben ser de Carrera Adrninistrativa. 

P 

Que igualmente se preceptua que 10s dos representantes de 10s etnpleados 
seran elegidos por votacion directa de 10s empleados publicos.de la entidad 
y cada uno tendra un suplente que debera acreditar 10s mistnos requisitos y 
condiciones del titular. 

Que en acatamiento a lo legalmente establecido no podran partictpar en la 
votacior-I' 10s etnpleados cuya vinculacion sea de caracter provisional o 
temporal. 

Que el proceso de apertura, selection, votacion, escrutinio y decision se 
liara de conformidad a lo establecido en el decreto 1228 de 2005 y lo 
contemplado en la presente resoluci6n. 

t 

€11 merit0 de lo expuesto, . 
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DECRETA. 

Articulo lo. Convocar a 10s empleados de Carrera Administrativa de la 

9 C 

Alcaldia Municipal, para la eleccion del 10s Representantes en.la Comision 
de Personal a partir del 01 de marzo de 2010, de acuerdo al crsnograma 

' ariexo y ue integra el presente acto y de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 
'1228 de 2005. 

Articulo ZO. Las inscripciones se abriran el dia 01 de marzo de 2010 y seran 
recibidas en la Secretaria General de la Alcaldia liasta el dia 05 de marzo, 
dando cumplimiento a 10s cinco (5) dias contados a partir de la divulgacion 
de la convocatoria. 

- 
Articulo 3O. De conformidad con el articulo 16 de la Ley 909 de 2004, son 

. . fc~nciones de la Comision de Personal: a 

a) Velar porque 10s procesos de selection para la provision de empleos y de 
evaluacion del desempefio se realicen conforme con lo establecido en las 
riorrnas y procedimientos legales y reglamentarios y con 10s lineamientos 
seiialados por la Comision Nacional del Servicio Civil. Las citadas 
atribuciones se Ilevaran a cab0 sin perjuicio de 12s facultades de la Colnision 
IUacio11al del Servicio Civil. Para el efecto, la Comision de Personal debera 
elaborar 10s inforrnes y atender las solicit~.~des quk aquella reyuiera. 

b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de ~eleccion y 
evaluacibn del desempetio y encargo les sean atribuidas por el 
procedimiento especial. 

. c) Solicitar a la Cornision Nacional del Servicio Cjvil la exclusion de la lista de 
elegibles de las personas que hl- biere en sido incluidas sin reunir 10s requisitos 

. exigidos en las respectivas convocatorias, o con violation de las leyes o 
reglarnentos que regulan la carrera administrativa. En el caso de no 
atenderse la solicitud, deberan informar de esta situacion a "la Comision 
IVacional del Servicio Civil para que adopte las medidas pertinentes. 

e 

. . . d) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones qcle formulen 10s 
empleados de carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser 
vinculados, cuando se les supriman sus empleos, por considerar que kan 
sido vulnerados sus derechos. 

- b  

e) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones yue presenten 10s 
ernpleados por 10s efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de 

" . personal de la entidad o por desmejoramiento de sus condiciones laborales 
- t o por 10s encargos. , , 

. . 

: . f) \/elar pol-que 10s err~pleos se provean en el orden de prioridad establecido 
en las nortnas legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro 
de 10s principios de economia, celeridad y eficacia de la funcion 

' administrativa. 
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g) Velar porque en 10s procesos de selection se cumplan 10s pri~icipios y 
reglas previstas en esta Ley. 
h )  Participar en la elaboracion del plan anual de formacion ybcapacitacion y 
en el de estimulos y en su seguimiento. 

: .  i) Proponer en la respectiva entidad la formulacion de prqgrarnas para el 
diagnostic0 y medici6n del clima organizacional. , - '  . . 

. . 

j) Las demas funciones que le Sean atribuidas por la ley o el reglatiyento. 

. a :Articulo 4 O .  Segun el Decreto 1228 de 2005, 10s aspirantes deberan 
acreditar las siguientes calidades: 

1. No haber sido sancionados disciplinariamente durante el aiio antqrior a la fecha' 
- .  de la inscription de la candidatura; y 

2. Ser ernpleados de carrera adrninistrativa 

. . Articulo 5". La solicitud de inscripcion se hara por escrito y debera contet~er 
. . la siguiente informacion: 

- Nornbres y apellidos completes del candidato 8 . , .  
- ~ o c u ~ e n t o  de identidad 
- Manifestacion expresa de que reune todos 10s requisitos de que trata el articulo 

4" de la presente Resoluci6n y 10s documentos que la sustentan; y 
- Firma del candidato como garantia de la seriedacfde la inscripcidn 

I 

Articulo 6 O .  La votacion se realizara el dia 23 de Marzo de 2010, en las 
1 .  instalaciones de la Secretaria General, en el Auditorio de la misma 
.- Secretaria, se abrira a las 9:00 a. m. y se cerrara a las 4:00 p m. -" 

. Paragrafo. No podran participar en la votacion 10s empleados cuya 
vinculacion sea de caracter provisional o temporal. 

Articulo 7 O .  El escrutinio general y declaracion 'de la eleccion se llevaran a .  
cabo el dia 23 de Marzo de 2010 en la Secretaria General, undvez culmine 
la ~ornada electoral en el Auditol-io de la misma Secretaria. 

Articulo 8". Para efectos de la respectiva eleccirjn la Secretaria General de 
la Alcaldia Municipal, organizara las tnesas de votacion, de tal tngnera que 
garantice el derecho a votar: La eleccion sera vigilada por 10s jurados de 
votacion que designe el citado empleado, dentro de 10s tres (3) dias 
sipientes' a la divulgacion de candidatos inscritos. La notificacibn a los 
jurados se efectuara mediante la publicacion de la lista respecfiva el dia habil 
siguiente al de su designacion. 

Articulo go. Los jurados procederan a hacer el escrutinio y.a anotar en la 
COI-respondiente acta el. numero de votos emitidos a favpr 'de cada 
candidato, asi comb el de 10s votos en blanco. . z 

1-0s votos que no permitan identificar claramente la decision del votante no 
4 .  seran computados. 
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Una vez terminado el escrutinio se leera el resultado en voz alta y el jc~rado o 
jurados entregaran al Secretario General, 10s votos y 10s demas docc~~nentos 
i~tilizados. De todo lo anterior se dejara constancia en el acta de Bscrcttinio 
que sera firmada por 10s miembros del jurado de votacion y entregada al 
Secretar-io General, y se procedera a declarar 10s representantes de 10s 
ctnpleados en la Comision de Personal elegidos. * 

" .  
. 'r 

' Articulo lo0.  Los candidatos podrat? en el acta misma del escrutinio dejar 
constancia de alguna reclamation, por escrito, las cuales sera11 resueltas por 

, ' la Secretaria General de la Alcaldia. * 

Mesueltas las reclamaciones o solicitudes, la Secretaria General de la 
'Alcaldia, publicara 10s resultados de las votaciones. 

. "  Articulo 11". Seran elegidos como representant'es de los empleados en la 
Comision de Personal, 10s candidatos que obtengan mayoria de votos en 
estricto orden. Como suplentes seran elegidos 10s que obtenyan el tercero y 
cuarto lugar, quienes en su orden reemplazaran a 10s principa1es.- ' 

. ' $3 el mayor nurnero de votos fuere igual para dos de 10s candidatos, estos 
seran elegidos como representantes de 10s empleados ante la co~nisioti de 
personal. 

5 i  el numero de votos a favor de mas de dos candidatos fuere iyual, la 
eleccion se decidira a la suerte. 

, . , Articula 12". Esta Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn 

. . Dada en Batrancabermeja a 10s 1 MR 2010 

/f/L/ a s  

OSCA ENRlQU JARAMlLLO MENEZ , 

ALCALDE DE ~ A R R A N C A B E R M E ~ A  (el. 
Dec 077 de 26 de febrero de 2010. 

. . ,defe Oficina Asesora Juridica 
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CRONOGRAMA DE ELECCION DEL REPRESENTANTE Y SUPLENTE. 
ALCALDIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA, ANTE LA COMlSlON 

DE PERSONAL DE LA ENTIDAD PARA EL PERIOD0 2010-2012 

-. 
. 
. . 

' , . 

. * - 

EVIDENCIA 
Resolution, 
publicada a traves de 
la pagina" 
institutional, correos 
electronicos Y 
circular. 
Formato de 
.inscription. 

Candidatos que relinen 10s 
requisitos exigidos. 

, ACTIVIDAD 
I .  Publicacion de la convocatoria a. 
elecciones Comis~on de Personal. 
Y,divulgacion de la misma. 

2. Inscripcion de candidatos a 
representantes de 10s empleados 

FECH A 
01 de marzo de 
2010 

01 de marzo al 
05 de marzo de 

. . 

4. Designacidn de jurados de 
votacion por parte del Secretario 
General. 
5. Notificacion de 10s Jurados de 
Votacion. 

LUGAR 
Las diferentes 
Dependencias u 
oficinas de la 
Alcaldia 

Secretaria General 

Dependencias u 
oficinas de la 

ante la Comision de Personal. 

Alcaldia 
Secretaria General 

1 2010 

Las diferentes 
Dependencias u 
oficinas de la 

3. Anunciaci6n de la Lista de Las 6 
candidates aptos 

Oficio 

Oficio 

08 de marzo de 
2010 

08 de marzo de 
201 0 

. . 
* ,  Comision de Personal vigencia Dependencias 

. . 201 0-201 2. Inscripcion de votantes. oficinas de la I 
6. Seguimiento y control votacion 

I Alcaldia 
- .. 7. Publication Lista de votantes. I Las diferentes I Lista de ~uf ragant~s.  1 19 de marzo de 

Alcaldia 
Las diferentes 

[ Secretaria General [ y jurados ( 2010 
9. Escrutinio elaboraci6n de las I Secretaria General I Acta de escrutinio 1 23 de marzo de 

. 

actas y entrega de 
documentacion al Secretario la I 

.Planillas y l istad~s. 09 al 12 de 

8. Elecciones. 

parte de 10s candidatos. 
11. Publicacibn de 10s 

I ' 

I Representantes de 10s empleados 
y sus respectivos suplentes ante la 

Dependencias u 
oficinas de la 
Alcaldia 
Alcaldia Municipal 

General. 
10. Respuesta a reclamaciones por 

Comision de personal de la 
Alcaldia Municipal de 
Barrancabermeja. 

- - 

Instaiacion de mesas 

. 1 lapso igual. 

2010 

23 de marzo de 

. . .  . 
. . 
. .. *. 

: . 

I I 1 

Nota: Decreto No. 1228 de 2005, en su Articulo 7' expone: Los candidatos a ser representantes de 10s' 
empleados ante la Comision de Personal deberan inscribirse y acreditar las calidades exigidas en el 
articulo anterior, ante el Jefe de la Unidad de Personal o ante quien haga sus veces en la respectiva 
entidad o en la dependencia regibnal o sectional. Dentro de 10s cinco (5) .dias siguientes a la 
divulgacion de la convocatoria. Si dentro de dicho termino no se inscribieren por lo menos cuatro (4) 
candidatos' 0.10s inscritos no acreditaren 10s requisitos exigidos, este termino se prorrogara por un 

. 

" 




