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RESOLUCION N@ 4 4 » ~» .
POR LA CUAL SE PRORROGA UN ENCARGO EN EL NIVEL PROFESIONAL DE LA PLANTA DE
PERSONAL DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA DE BARRANCABERMEIA,
En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas mediante Decreto N© 195 de
2008 y

CONSIDERANDO:

Que el empleado publico LUZ PATRICIA LOPEZ MENESES, identificado con C.C. N° 63.298.848se
encuentra nombrada en encargo como Profesional Especializado grado 03 cédigo 222 nivel
profesional, mediante Resolucién N° 0368 y tomd posesién mediante Acta N° 0029 del 14 de febrero
de 2013, empleo que se encuentra en vacancia definitiva, reportado con la OPEC 901. Presenta como
ultima prorroga la Resolucion N° 2119 del 10 de agosto de 2017.

Que el articulo segundo de la Resolucion N2 2119 del 10 de agosto de 2017, establece que el encargo
del empleado publico tiene una duracion no superior a seis (6) meses, esto es, hasta el 13 de febrero
de 2018 o si antes de este periodo regresa el titular del cargo o se toma otra deasmn administrativa
al respecto, situacién que no se ha presentado.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 establece que mientras se surte el proceso de
seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, y una vez convocado el respectivo
concurso, los empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargados de tales empleos si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su ultima
evaluacion del desempefio sea sobresaliente. El término de ésta situacion no podrd ser
superior a seis (6) meses. El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre
desempefiando el empleo inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la
entidad, siempre y cuando retna las condiciones y requisitos previos a la norma. De no
acreditarlos, se deberd encargar al empleado que acreditdndolos desempefie el cargo
inmediatamente inferior, y asi, sucesivamente.

Que en virtud del auto de fecha 5 de mayo de 2014 proferido por el CONSEJO DE ESTADO
mediante el cual se suspendié provisionalmente apartes del Decreto 4968 del 2007 y la
Circular No. 005 de 2012 de la CNSC cuyos efectos son de obligatorio cumplimiento, la
Comisidn Nacional del Servicio Civil expidié la Circular No. 003 del 11 de junio de 2014, en la
que manifiesta que, en cumplimiento a lo ordenado por el CONSEJO DE ESTADO, a partir del
12 de Junio de 2014, “no otorgard autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos
de carrera a través de encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras la suspension
provisional ordenada por el consejo de estado continte vigente. En consecuencia, todas
aquellas entidades destinatarias de la Ley 909 de 2004 y aquellas que se encuentran
provistas de normas aplicables a los sistemas especificos de carrera, tienen el deber de dar
estricto cumplimiento a lo normado en los articulo 24 y 25 de la normativa citada y las reglas
especiales de cada sistema. Es de advertir que si bien las entidades tienen la facultad legal
de proveer transitoriamente sus empleos de carrera que se encuentren en vacancia
definitiva o temporal, a través del encargo y excepcionalmente a través del nombramiento
en provisionalidad, deben en todo caso salvaguardar el derecho preferencial que le otorga 2
la carrera a sus titulares, al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25de la Ley 909 de




BARRANCABE RMEJA

"Qinﬁ D : | O 5 l B L E

Alcaldia de ool ,
Barrancabermeja 0 3 7 1 _ 1
A A B8 ¥V

2004 y 9 del decreto 1227 de 2005 o en las reglas especiales de cada régimen especifico, con
el fin de proveer esas vacantes”.

Que por necesidad del servicio y revisado los procesos y actividades que adelanta la
empleada publica LUZ PATRICIA LOPEZ MENESES, la Administracidn Central considera viable
continuar su nombramiento en encargo.

Por lo anterior,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Prorrogar el encargo como Profesional Especializado grado 03 cédigo 222 nivel
profesional, en la Planta Global con una asignacién mensual de 55.549.280, al empleado publico LUZ

PATRICIA LOPEZ MENESES, identificado con C.C. N° 63.298.848.

ARTICULO SEGUNDO: El presente encargo tiene duracién no superior a seis (6) meses, es
decir, del 14 DE FEBRERO DE 2018 AL 13 AGOSTO DE 2018 o si antes de este periodo, regresa
el titular del cargo o se toma otra decisién administrativa al respecto.

ARTICULO TERCERO: Al término del encargo el empleado deberd reintegrarse a las
funciones del empleo que desempefiaba antes de ser encargado.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

[13 FEB 18

En Barrancabermeja a los,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

SANDRA PAO EZA PARRA
Secretaria eral

NOMBRE DEL FUNCIONARIO FIRMA FECHA
Proyectd: ARELIS CALAO CASTANEDA l : 24 DE ENERO DE 2018
Aprobd: ARELIS CALAO CASTANEDA / 24 DE ENERO DE 2018

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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POR LA CUAL SE CONCEDE UN PERMISO LABORAL REMUNERADO POR

NECESIDAD FAMILIAR Y CALAMIDAD DOMESTICA

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA DE BARRANCABERMEJA,

EN USO DE SUS FACULTADES CONFERIDAS MEDIANTE DECRETO 195 DEL

1.

20 DE JUNIO DE 2008 Y

CONSIDERANDO:

Que mediante comunicacién recibida el dia 13 de febrero de 2018 con
radicado interno GRL-EXE20181420, LA ASOCIACION SINDICAL
COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
“ASTDEMP” SUBDIRECTIVA BARRANCABERMEJA, solicité el
PERMISO LABORAL REMUNERADO segun Articulo 17 del Acuerdo
Laboral, para la empleada publica BETTY NAVARRO DE LA OSSA
identificada con la cédula de ciudadania No.37.931.867, por
Enfermedad Grave de su sefior Padre HERNANDO NAVARRO NAVARRO.

Que mediante Resolucién 0440 del 27 de febrero de 2014, se modificé el
consecutivo y se estableci6 los requisitos para la aplicaciéon del acuerdo
laboral unificado, estipulado en el decreto 332 del 12 de diciembre del
2013; en el cual el PUNTO DIECISIETE; establece lo siguiente:
PERMISOS POR NECESIDAD FAMILIAR Y POR CALAMIDAD
DOMESTICA. EL MUNICIPIO, concederan como minimo, los siguientes
permisos remunerados:

1. De diez (10) dias habiles a los servidores publicos cuyas conyuges o
companeras permanentes tengan un parto. Si padecen un aborto
después de dos (2) semanas de Gestacién se les dara cinco (5) dias
habiles. Licencia de maternidad concedida por la ley.

2. De cinco (5) dias habiles a quienes contraigan matrimonio civil o
religioso, o formalicen una unién libre o marital de hecho.

3. De siete (7) dias habiles dentro de la ciudad y diez (10) dias habiles
fuera de la ciudad, por fallecimiento u hospitalizaciéon por accidente o
enfermedad grave del conyuge, comparfiera 0 compafero permanente, o
de persona que se encuentre en primer grado de parentesco civil o
consanguinidad con el servidor publico; y de cuatro (4) dias habiles si el
parentesco fuere de segundo grado de consanguinidad.

4. Hasta cinco (5) dias habiles a dos semanas apreciadas las
circunstancias del paciente en caso de accidente o enfermedad que no
implique hospitalizacién cuando este sea el conyugue, companera o
companero permanente del empleado publico.

S. De cinco (5) dias habiles a dos (2) semanas, prudentemente apreciadas
las circunstancias, cuando ocurra un suceso que afecte la vivienda del
empleado publico, hecho grave o cuando ocurra fuerza mayor, caso
fortuito o que amengce o afecte en forma notable el bienestar del
empleado publico.

oxt 1303-1304-1313
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PARAGRAFO 1: En caso de las calamidades acorde a los numerales 1,
3, 4 y 5 del presente articulo, el MUNICIPIO, reconocera al servidor
publico el valor de los pasajes y por cada dia fuera del Municipio, un
auxilio de 5 dias de salario minimo legal vigente.
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PARAGRAFO 2: En caso de pérdida parcial o total de la vivienda del
servidor publico por fenémenos naturales o incendio, el MUNICIPIO,
pagara un auxilio mensual equivalente a dos (2) salarios minimos legales
mensuales vigente por el término de tres (3) meses.

3. Que en virtud a lo indicado en el numeral 3 punto 17 del Acuerdo
Laboral, le corresponde a la Administracién Municipal reconocer el
derecho y conceder el permiso remunerado por el término de siete (07)
dias habiles los cuales fueron tomados a partir del dia 07 de noviembre
hasta el dia 16 de noviembre de 2017.

Por lo anterior,
RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: Conceder el PERMISO LABORAL REMUNERADO a la
empleada publica BETTY NAVARRO DE LA OSSA, identificada con la cédula
de ciudadania No.37.931.867, por el termino de diez (10) dias habiles, a partir
del dia 13 de febrero de 2018 hasta el dia 26 de febrero de 2018; por
Enfermedad Grave de su sefior Padre HERNANDO NAVARRO NAVARRO.

ARTICULO SEGUNDO: Una vez cumplido el término del permiso, la Empleada

Pablica debera reintegrarse a sus labores asignadas, esto es a partir del dia 27
de Febrero de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(13 fEB 2018

Barrancabermeja, alos

SANDRA PA EZA PARRA
Secreta General
NOMBRE DEL FUN NARIO \FIRMA m FECHA
NP
Proyectd y Elabord Guadalupe Martinez Narvaez A 13/02/2018
Revis6-Aprobd Esperanza Pefia Santamaria g 7)\ 13/02/2018
bt

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos‘ajistado a las pérmas y dishosiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Pobssen 130313041313
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POR LA CUAL SE CONCEDE DIAS DE DISFRUTE DE
VACACIONES A UNA EMPLEADA PUBLICA

Alcaldia de _
Barrancabermeja

LA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO
DE BARRANCABERMEJA

En uso de las facultades conferidas, y :
CONSIDERANDO:

1. Que mediante Resolucion No.0810 de 21 de marzo de 2017, se reconocié el disfrute y orden¢ el
pago de las vacaciones a la empleada pitblica ELIANA PATRICIA ANGARITA GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania No.63.464.602, correspondientes al periodo comprendido
del 22/03/2016 al 21/03/2017, programadas para su disfrute a partir del 03 de abril al 28 de abril
de 2017.

6 2. Que mediante Resolucién No.0882 de 23 de marzo de 2017, se aplazo el disfrute de las
vacaciones a la empleada publica ELIANA PATRICIA ANGARITA GOMEZ, identificada
- con cédula de ciudadania No.63.464.602, correspondientes al periodo comprendido del
22/03/2016 al 21/03/2017, quien disfrutara su periodo vacacional previa notificaciéon de la
dependencia a la secretaria general.

3. Que mediante solicitud radicada GRLEXE2018-1232 de 08 de febrero de 2018; remitida por la
funcionaria con visto bueno del doctor Jorge Luis Sanabria Roa, Comisario de familia; solicita
programar nuevamente el disfrute de once (11) dias habiles de las vacaciones correspondientes
del periodo comprendido del 22/03/2016 al 21/03/2017, a la empleada pablica ELIANA
PATRICIA ANGARITA GOMELZ, identificada con cédula de ciudadania No0.63.464.602, a
partir del 05 de marzo al 10 de marzo de 2018; debiéndose reintegrar a sus labores habituales el
dia 11 de marzo de 2018, y del 02 de abril al 06 de abril de 2018. Quedando pendiente el disfrute
de cuatro (04) dias que seran disfrutados previa notificacion de la dependencia a la secretaria
general.

Por lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: conceder el disfrute de once (11) dias habiles de las vacaciones del
periodo comprendido del 22/03/2016 al 21/03/2017; a la empleada publica ELIANA
PATRICIA ANGARITA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania No.63.464.602; a
partir del 05 de marzo al 10 de marzo de 2018; debiéndose reintegrar a sus labores habituales el
dia 11 de marzo de 2018, y del 02 de abril al 06 de abril de 2018. Quedando pendiente el disfrute
de cuatro (04) dias que serén disfrutados previa notificacién de la dependencia a la secretaria

general.
Barrancabermeja, “ 4 FEB 20 18
NOTIFIQUYESE Y CUMPLASE
SANDRA PA MEZA PARRA
Secrefario General
NOMBRE DEL FUNCIONARIO A\ FIRMA, FECHA
Proyecté: Elena Palma '<%\m ¥ 140212018
Reviso: Olivia Sierra 14/02/2018

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encqntramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidd lo presentamos para firma.

303-1304-1313
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Barrancabermeja, 5 de enero de 2018

ALCALDIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

RADICADO GRL-EXE20181232
FECHA Y HORA 08/02/2018 11:42:08
k REMITENTE EXTERNA - ELIANA PATRICIA ANGARITA GOMEL
CESTINATARIO SECRETARIA GENERAL - SECRETARIA GENERAL -~ - .
ANEXOS w
pocto e FOLIOS 1 O

SANDRA PAOLA MEZA PARRA
Secretaria General
Alcaldia Municipal de Barrancabermeja

Respetada doctora Sandra Paola:

De manera atenta le solicito se sirva autorizar el disfrute del periodo de
vacaciones 2016 ~ 2017, de Ia siguiente forma:

*f Del 5 al 10 de marzo, regresando a mis laborales el dia 11 de marzo de
" 2018,

«°Del2al6 de abril, regresando a mis labores el dia 7 de abril de 2018.

Agradezco su valiosa atencign.,

Atentamente,
ELIANA PéXTRICIA ANGARITA GOMEZ V°.Be°, JORGE
Servndora Plblica Comisa ilia Turno 1

Psicéloga Turno 1

Colle54coneon0365¢ iny ) = e o )
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POR LA CUAL SE PRORROGA UN ENCARGO EN EL NIVEL PROFESIONAL DE LA PLANTA DE
PERSONAL DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

RESOLUCION Ne

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA DE BARRANCABERMEIJA,
En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas mediante Decreto N2 195 de
2008y

CONSIDERANDO:

Que actualmente en la Planta Global de personal del municipio de Barrancabermeja existe
la vacante definitiva del cargo de Profesional Especializado grado 03 cédigo 222, reportado
a concurso de méritos segun convocatoria N° 001 de 2005 con OPEC 925, en el cual se
encuentra nombrado en encargo el empleado publico EDILBERTO JOSE MARQUEZ
PATERNINA, mediante Resolucion N° 0247 del 15 de febrero de 2012. Presenta con Ultima
prorroga la Resolucion N° 2121 del 14 de agosto de 2017.

Que el articulo sequndo de la Resolucion N 2121 del 14 de agosto de 2017, establece que
el encargo del empleado publico tiene una duracion de seis meses, esto es, hasta el 14 de
febrero de 2018, o si antes de este periodo, regresa el titular del cargo o se toma otra
decision administrativa al respecto, situacién que no se ha presentado.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 establece que mientras se surte el proceso de
seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, y una vez convocado el respectivo
concurso, los empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargados de tales empleos si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
#esempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima
evaluacion del desempefio sea sobresaliente. El término de esta situacion no podrd ser
superior a seis (6) meses. El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre
desempefiando el empleo inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la
entidad, siempre y cuando reuna las condiciones y requisitos previos a la norma. De no
acreditarlos, se deberd encargar al empleado que acreditdndolos desempeiie el cargo
inmediatamente inferior, y asi, sucesivamente.

Que en virtud del auto de fecha 5 de mayo de 2014 proferido por el CONSEJO DE ESTADO
mediante el cual se suspendio provisionalmente apartes del Decreto 4968 del 2007 y la
Circular No. 005 de 2012 de la CNSC cuyos efectos son de obligatorio cumplimiento, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidio la Circular No. 003 del 11 de junio de 2014, en la
que manifiesta que, en cumplimiento a lo ordenado por el CONSEJO DE ESTADO, a partir del
12 de Junio de 2014, “no otorgard autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos
de carrera a través de encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras la suspension
provisional ordenada por el consejo de estado continue vigente. En consecuencia, todas
aquellas entidades destinatarias de la Ley 909 de 2004 y aquellas que se encuentran
provistas de normas aplicables a los sistemas especificos de carrera, tienen el deber de dar
estricto cumplimiento a lo normado en los articulo 24 y 25 de la normativa citada y las reglas
especiales de cada sistema. Es de advertir que si bien las entidades tienen la facultad legal
de proveer transitoriamente sus empleos de carrera que se encuentren en vacancia
definitiva o temporal, a través del encargo y excepcionalmente a través del nombramient







