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4 HAR 2010 
POR MEDlO DEL CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO COMO GERENTE 

DE EDUBA. 

EL ALCALDE DE BARRANCABERMEJA , 

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las conferidas - ~ 

en el articulo 315 de la Constitucion Politics; y la Ley 136 de 1994, articulos 91 y . .  
93; y la Ley 734 de 2002, 

CONSIDERANDO 

Que mediante Decreto 015 de 2008 y Acta de Posesion 0035 del 23 de enero de 
2008, el setior Alcalde Municipal en calidad de Maxima Autoridad Administrativa y 
Presidente de la Junta Directiva de la Empresa de Desarrollo Urbano de 
Barrancaberrneja - EDUBA, posesiono en el cargo de Gerente de la niisma al ' ; 
Arquitecto Guillermo Serrano Carranza, identificado con cedula de ciudadania No > 

79.565.149 de Bogota. 

Que mediante Auto de lnvestigacion Disciplinaria, de fecha 25 de noviembre de 
2009, la Personeria Municipal de Barrancaberrneja resolvio iniciar "lnvestigacion 
Disciplinaria" en contra del Servidor Publico Guillermo Serrano Carranza, en su 
condicion de Gerente de la Empresa de Desarrollo Urbano de Barrancaberrneja - 
EDUBA, de acuerdo a lo proveido en la Parte Motiva del Auto. 
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Que concl-~rrente con el lnicio de la lnvestigacion Disciplinaria en contra del 
Gerente Guillermo Serrano Carranza, la Personeria de' Barrancabermeja, 
consider0 que existe merito para soportar e imponer medida preventiva de 
suspension provisional del cargo de Gerente de la Empresa de Desarrollo Urbano 
de Barrancaberrneja - EDUBA por el termino de tres (3) meses, segun lo 
contempla el articulo 157 de la Ley 734 de 2002. 

+ - Que la Personeria Municipal de Barrancabermeja, mediante oficio No 5772-103 del 
02 de diciembre de 2009, envio copia del auto proferido el 25 de noviembre de 
2009, dentro del expediente No 083-2009, con el fin de que se de ejecucion a la , 
medida suspension provisional impuesta por el ente disciplinario al Ge.rente de I I 

EDUBA, Arquitecto Guillermo Serrano Carranza, de conformidad con lo dispuesto 
en el articulo septimo del auto proferido el 25 de noviembre de 2009. 

Que mediante Decreto Municipal No 447 de fecha 03 de diciembre de 2009, el 
Setior Alcalde Municipal de Barrancaberrneja, ordeno suspender provisionalmente 
del ejercicio de sus funciones, al Gerente de la Empresa de Desarrollo Urbano de 
Barrancabermeja - EDUBA, Arquitecto GUILLERMO SERRANO CARRANZA, en 
cumplimiento de la orden de suspension provisional impartida, por la Personeria 
Municipal de Barrancabermeja, contra el Gerente de la Empresa de Desarrollo 
Urbano de Barrancabermeja - EDUBA, Arquitecto GUILLERMO SERRANO 
CARRANZA, en cumplimiento de la medida impartida por la entidad de Control 
Disciplinario. 

Que mediante Decreto 451 de 04 de diciembre de 2009, se dispuso ncargar  dada 
la suspension del Gerente titular de la Empresa de Desarrollo Urbano de 
Barrancaberrneja - EDUBA, a la Doctora LUZ ELVIRA QUINTERO PEREZ, v' 
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ldentificada con la cedula de ciudadania No 63.454.882 de.Barrancabermeja, por 
el termino de la suspension, eshdecir, por tres meses. ; 

< 

Que mediante Oficio No 1398 - 106 suscrito por el Dr Leonard6 Gomez Acevedo, 
Personero Municipal, de fecha 02 de marzo de 2010, la ~e'rsoneria Municipal 
dentro del Proceso Disciplinario No 083-2009 deterrr~ino mediante Auto de la 

. . misma fecha, "Prorrogar la suspension provisional mediante auto de fecha 25 de 
noviembre de 2009, en contra del Arquitecto GUILL~RMO SERRANO 

. CARRANZA en su condition de Gerente y ordenador del gasto de la Empresa de 
' Desarrollo Urbano de Barrancabermeja EDUBA, por el termino de tres (03) 

meses". 
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Que impartida la comunicacion de la decision anteriormente descrita, el Alcalde 
Municipal como maxima autoridad administrativa, y en cumplimiento de lo 
proferido por la Personeria Municipal de Barrancabermeja, procedio a ejecutar la 
decision adoptada, y expidio el Decreto 085 del 03 de marzo de'2010, prorrogando 
la suspension del arquitecto GUILLERMO SERRANO CARRANZA, en 
cumplimiento de una decision disciplinaria, del cargo de Gerente de la Empresa de 
Desarrollo Urbano de Barrancaberrneja EDUBA. 

Que presentado lo anterior, el Senor Alcalde Municipal de" Barrancabermeja, 
. 1 requiere encargar temporalmente a un servidor public0 de la Planta de Pe~sonal~ 

de la Empresa de Desarrollo Urbano de Barrancabermeja "EDWBA", idoneo y con 
experiencia para que asuma las funciones de Gerente, por el termino de tres (03) 
meses, termino establecido en la prorroga de la suspension al titular, por el 
Organism0 de Control Disciplinario. 

- Que en merito de lo expuesto, 
DECRETA: 

'ARTICULO PRIMERO: ENCARGUESE PROVISIONALMENTE de las funcisnes 
de Gerente de la Empresa de Desarrollo Urbano de ~arrancabermeja, EDUBA, 
por el termino de tres (3) meses, a la Doctora LUZ ELVIRA QUINTERO PEREZ, 
ldentificada con la cedula de ciudadal-~ia No 63.454.882 de Barrancabermeja. 

. ' ARTICULO SEGUNDO: Comunicar de la presente decision al ~ & f e  de Personal de 
la Empresa de Desarrollo Urbano de Barrancabermeja - EDUBA o quien haga sus 

' 

veces; y a la Secretaria General del Municipio para 10s efectos pertinentes. - 

I .  En Barrancabermeja, 4 2010' 
. . 

CARLOS ALBERT0 CONTRERAS LOPEZ 
Alcalde Municipal 

. /~efe 0ficFna asesora juridica 
. . 

Proyeclo Y Reviso: - Raul Velasco 
.4sesor Of~cina Juridica 




