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Cada vez que se 

Requiera 
ARL Bolívar 1

Anual Medicina Laboral 1 1

Cada vez que se 

Requiera 
Medicina Loboral

Semestral Medicina Laboral 1

Cada vez que se 

Requiera 
ARL Bolívar

Anual  ARL Bolívar
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Cada vez que se 

Requiera 
ARL Bolívar 1
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ARL Bolívar 1
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Anual ARL Bolívar 1

Mensual Medicina Laboral 1 1 1 1 1
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Anual Medicina Laboral 1

Anual Medicina Laboral 1
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CODIGO: SGE-THU-SST-PL-005 VERSION: 03

0% 0%

0%

SVE BIOMECANICO

Revision y Actualización del documento del Sistema de vigilancia osteomuscular Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

FECHA: 20 DE NOVIEMBRE 2019

PLAN DE TRABAJO ANUAL SST - 2023

LÍNEA MEDICINA LABORAL 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

CRONOGRAMA

FRECUENCIADESCRIPCION DE ACTIVIDADESASPECTO

ASPECTO

CRONOGRAMA

21 2 3 4 1 2 3

Noviembre Diciembre

1

1

0% 0%

3 4 1 2 3

Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

3 4 1 2

2 3 412 3 4 1 2

4 1

3 4 1 3 41 2 2

3 4 1 2

0%

Enero

3 4

0% 0% 0% 0% 0%

0%

 

1 2 3 4 1

0% 0%

0%

2 3 41 2 3 4 4 1

2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 3 4 1 2 3

     

SVE PSICOSOCIAL

Revision y Actualización del documento del programa de vigilancia psicosocial. Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Plan de intervencion según resultados  de implementacion de bateria

Asesoria y/o capacitaciones al Comité de convivencia laboral

Medicion del riesgo psicosocial-Bateria resolucion 2646 del 2008. 

Acompañamiento psicosocial individual

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS

Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Taller de trabajo en equipo y relaciones interpersonales Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

1 2

 

0% 0%   

0%

2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2

0% 0%  

RESPONSABLE 

Taller de Acondicionamiento Físico  - pausas Activas 

Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Valoraciones  osteomusculares y seguimiento casos o sintomaticos (sospechoso) Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

RECURSOS

0% 0%

ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

CRONOGRAMA

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1

CUMPLIMIENTO SVE PSICOSOCIAL

0% 0%

1 2 3 44 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 3 4

Inspecciones puestos de trabajo Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Capacitacion  de prevención del riesgo higiene postural, uso de VDT, Desordenes musculoesqueleticos Administrativos Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Capacitacion de prevención del riesgo Higiene postural y manejo de cargas Operativos 

4

1 2 3 4 2 3 4 1 2 33 4 12 3 4 1 2 1 2 3 4

CUMPLIMIENTO SVE BIOMECANICO

Humanos, Tecnologico y Papeleria. Revision y Actualización del programa de acuerdo al resultado de los EMOPROGRAMA

RIESGO AUDITIVO Capacitación en prevención del riesgo auditivo y uso adecuado EPP Humanos, Tecnologico y Papeleria. 
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Trianual ARL Bolívar 1 1 1 1 1 1

Semestral Medicina Laboral 1

Semestral Medicina Laboral 

Anual Medicina Laboral 

Anual Medicina Laboral 

Cada vez que se 

Requiera 
Medicina Laboral 

Cada vez que se 

Requiera 

Medicina Laboral 

ARL Bolívar
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Anual 
Coordinador SG-

SST
1

Anual Medicina Laboral 1

Anual Medicina Laboral 1
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Anual ARL Bolívar 1

Anual Medicina Laboral 1

Anual Medicina Laboral 
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Anual ARL Bolívar 1

Cada vez que se 

Requiera 
Medicina Laboral 

Anual ARL Bolívar 1

Cada vez que se 

Requiera 
Medicina Laboral 1

 

 0%          

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 42 3 4

0%

1 2 3 4

 

0%    

0%

ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

CRONOGRAMA

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre

1 2

Diciembre

1 3 4

Tamizaje de RCV. Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Capacitación y socialización resutados del tamizaje enfocados factores de prevalencia Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Remisión a EPS a trabajadores que ameriten por tamizaje Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

4 1 2 3 4 1 2 3 4 1

Seguimiento a recomendaciones medico laborales Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Capacitacion la importancia de los hábitos y estilos de vida saludables como medida de prevención de enfermedades de riesgo 

cardiovascular
Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

2 3 4 1 2 3 4

 Capacitacion Identificación de alertas tempranas de riesgo cardiovascular.

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

44 1

0%

2 3 4 2 3 4 1 2 4 1 2 3 4 1 2 3

0%

0% 0% 0%

0%

1 2 3 4 1 2 3 4 1 1 2 3

Julio Agosto Septiembre Octubre

0%

3 4 1 2 3 4 1 2

0% 0%

Revision y Actualización del programa de acuerdo al resultado de los EMO Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

CRONOGRAMA

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

  

0% 0%  

1 2 3 4

Noviembre Diciembre

3 4

    

3

0%

Noviembre Diciembre

 0% 0% 0%  

3 4 2 311 2 3 4 1 21 2 3 4

 

 

3 4 1 2 3 4 1 2

1 2

    

4 1 2 1 1 2 32 3 4

CRONOGRAMA

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

1 2 3 4 2 3 4 4 1 2 3 41 3 4

  

3 4 1 32 23 4 1 1 21 2

0%

3 4 1

 0%    

CRONOGRAMA

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

3 4 1 2 3 4 1

Octubre

42 3 4 1

0%    

Actualizacion  del programa de medicina preventiva y del trabajo 

Noviembre Diciembre

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 2 3 42

Revisión y análisis del informe de condiciones de salud Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Seguimiento de ausentismo (Accidente de trabajo o enfermedad laboral  y/o comun) Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

capacitacion promoción de la Salud y prevención del Alcoholismo

CUMPLIMIENTO PROGRAMA RIESGO AUDITIVO

CUMPLIMIENTO PROGRAMA RIESGO VISUAL

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Capacitación en prevención del riesgo respiratorio

Capacitación  uso adecuado de EPP 

PROGRAMA

REISGO 

RESPIRATORIO

Revision y Actualización del programa de acuerdo al resultado de los EMO Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Capacitacion nutricion saludable

Capacitación en prevención del riesgo visual

Capacitación  uso adecuado de EPP 

PROGRAMA RIESGO

CARDIVASCULAR

CUMPLIMIENTO SVE RIESGO CARDIOVASCULAR

PROGRAMA 

RIESGO VISUAL
Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

ASPECTO

PROGRAMA

DE MEDICINA 

PREVENTIVA  Y DEL 

TRABAJO

CUMPLIMIENTO PROGRAMA RIESGO RESPIRATORIO

ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS
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Cada vez que se 

Requiera 
Medicina Laboral 1

Semestral Medicina Laboral 

Cada vez que se 

Requiera 
Medicina Laboral 1

Anual Medicina Laboral 
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Cada vez que se 

Requiera 
ARL Bolívar

Anual Medicina Laboral 1
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Medicina Laboral 
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Anual secretarìa local de salud 1

Anual secretarìa local de salud

Anual
Linea Seguridad 

Industrial
1

Anual
Linea Seguridad 

Industrial
Cada vez que se 

requiera

Linea Seguridad 

Industrial
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Anual ARL Bolívar 1

Anual Seguridad Industrial

Anual Seguridad Industrial 1

Asesoría en el Sistema globalmente Armonizado.

Realizar inspecciones de Seguridad a Bodegas de almacenamiento de sustancias químicas.

Capacitación en Almacenamiento, Transporte y Uso de Sustancias Químicas.

3 4

4 1

43 4 1 2 3

0%

1 23

0%

4 1 4 1 2 3 4

Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

2 3

3 4 1 2 3 4

ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

CRONOGRAMA

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 2 3 4 3 4 1 2 333 4 1 2 3 1

23

Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

1 2 3 4 1

Enero

1

0% 0%

2 24 4

Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

capacitar en el análisis, control y metodos de protección del riesgo biológico

 

3 1 23 4

  

1 241

   

22 3

0%

3 4 1

RESPONSABLE RECURSOS

CRONOGRAMA

Enero Marzo Abril Mayo Junio

  

4 1 2 33

 

Julio Noviembre

1 2 3 4 1 2 1

Febrero

2 3 44 1 2 3

 0%  0%

0%

0% 0%

 

CRONOGRAMA

0%

1 4

Noviembre Diciembre

CUMPLIMIENTO PROGRAMA PROMICIÓN Y PREVENCIÓN 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

0%  0%  0% 0% 0%

4 1 322

2 21 44 4 1 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FRECUENCIA

50%

Identificacion de casos con incapacidad medica ( Revisar la base de datos actualizada de incapacidades los casos de accidente de 

trabajo, enfermedad laboral, comun, con incapacidad igual o superiro a 30 dias y aquellos casos cuyo diagnostico o por las 

caracteristicas de la labor requieren seguimiento.

1

 

1 2 3 4 11 3 4 1

Agosto Septiembre Octubre Diciembre

1

 

0%

 

0%

2 333 1 2 3 4

CUMPLIMIENTO PROGRAMA REHABILITACIÓN LABORAL

2 3 4 2
FRECUENCIA RESPONSABLE 

 

1 2 1 2 3 42

Elaborar  procedimiento para control de riesgo biologico  (revisar y ajustar )

42 3

50%   

1 2 3 4

    

4

 

 

Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

CUMPLIMIENTO PROGRAMA RIESGO BIOLÓGICO

Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Capacitaciones en temas de reincorporación y rehabilitación Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Realizar seguimiento a los casos especiales en salud por enfermedad laboral, comun y/o accidentes laborales. Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Inspecciones de autoevaluación protocolo de bioseguridad R.350 - 2022 Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

LÍNEA SEGURIDAD INDUSTRIAL

PROGRAMA 

REHABILITACIÓN 

LABORAL 

ASPECTO
Octubre

  0%  100%

Actualizar matriz de riesgo para actividades relacionadas al riesgo

Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

4

Socializar procedimiento  para control de riesgo biologico (revisar y ajustar,definir responsable)

Actualizacion Profesiograma Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Capacitacion Stress: salud mental y pausa activa psicosocial Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

PROGRAMA 

RIESGO QUÍMICO 

PROGRAMA

DE MEDICINA 

PREVENTIVA  Y DEL 

TRABAJO

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

PROGRAMA 

RIESGO BIOLÓGICO

Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

RECURSOS

ASPECTO

Campaña prevención cancer de seno  y prostata

Valoracion medica ocupacional por condicion de salud Humanos, Tecnologico y Papeleria. 
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Trianual Seguridad Industrial 1

Anual Seguridad Industrial 1

Cada vez que se 
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Seguridad Industrial
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Seguridad Industrial

Anual Seguridad Industrial
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unica vez
secretaria de 

infraestructura
1

Anual
secretaria de 

infraestructura

Anual
secretaria de 

infraestructura
cada vez que se 

requiera

 linea seguridad 

industrial

Mensual
secretaria de 

infraestructura
1 1 1 1 1 1

Trianual
 linea seguridad 

industrial
1

Anual seguridad industrial 1
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Anual ARL Bolívar 1

Anual 
SEGURIDAD 

INDUSTRIAL 
1

CADA VEZ QUE 

SE REQUIERA

SEGURIDAD 

INDUSTRIAL 
1

CADA VEZ QUE 

SE REQUIERA

SEGURIDAD 

INDUSTRIAL 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Inspección de elementos de protección personal en los trabajadores que realiza manipulación en riesgo quimico.

verificar y/o actualizar las Fichas de Seguridad y Hojas de Vida de las Sustancias Químicas de acuerdo al inventario realizado en 

cada sitio de almacenamiento

Elaborar Tabla de Compatibilidad y almacenamiento  en cada sitio de almacenamiento de las Sustancias Químicas 

publicar y socializar Tabla de Compatibilidad y almacenamiento  en cada sitio de almacenamiento de las Sustancias Químicas 

Actualizar matriz de riesgo para actividades relacionadas al riesgo

4 4 1 2

2 3 4 1 2 3 4

0%

1 1 2 3

4 1

0%  

1443 4 1 21 2 24

0%

 

1

3 4 1 2 3 4

Diciembre

1 24 1

  

2 3 4 1 2

0% 0%  0%

3 41 2 1 24 33 43

0%

2 2 3 4 2 33

0% 0% 0%

     0%

0%

 

2

0% 0% 0% 0%

1 3 4 1 33 4 1 2

2 3

Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

FRECUENCIA

1 2

RESPONSABLE RECURSOS

CRONOGRAMA

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre

3 11 442

44 1 2 2 34 1 3 41

Realizar inspecciones a herramientas (eléctricas y mAnuales) Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

0%

0%

4 1 2 3 43

0% 0%

3

2 3 42 3 4 42

0%

0% 0%

4 1 2 32

0%

0% 0% 0%

0%

14 1

CRONOGRAMA

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

3

 0%   0%

Capacitar en riesgo electrico

Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS
1 2 3 4

FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS
4 1

Realizar Análisis de Tareas Seguro 

actualizar procedimiento riesgo electrico Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Socializar procedimiento de riesgo electrico Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Actualizar matriz de riesgo para actividades relacionadas al riesgo   Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

CRONOGRAMA

Enero Febrero Marzo Abril Mayo

3 1 21 2

0%

2 3 241 3

0%

0% 0%

31 3

0%  0%

2 313 42

Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

1

CUMPLIMIENTO PROGRAMA RIESGO QUÍMICO

Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Realizar inspección de elementos de bloqueo y etiquetado

Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

PROGRAMA

RIESGO MECÁNICO

Asesoría en programa de riesgo mecánico Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Realizar Pre-operacional  herramientas peligrosas. Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

ASPECTO

ASPECTO

PROGRAMA 

RIESGO QUÍMICO 

Capacitación en manejo de herramientas peligrosas ( motosierra y otras ) Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

CUMPLIMIENTO PROGRAMA RIESGO ELÉCTRICO

CUMPLIMIENTO PROGRAMA RIESGO MECÁNICO

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

PROGRAMA 

RIESGO ELÉCTRICO Realizar inspección de elementos de protecciòn personal para riesgo eléctrico Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
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Anual ARL Bolívar 1

Anual
Seguridad industrial

Coordinador de trabajo 
1

Anual SST

Anual
Seguridad industrial

Coordinador de trabajo 
cada vez que se 

requiera

Seguridad industrial

Coordinador de trabajo 

Anual Medicina Laboral 1

cada vez que se 

requiera

Seguridad industrial

Coordinador de trabajo 
cada vez que se 

requiera

Seguridad industrial

Coordinador de trabajo 
cada vez que se 

requiera

Seguridad industrial

Coordinador de trabajo 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

Única vez ARL Bolívar 1

Anual Seguridad Industrial

Cada vez que se 

requiera 
Seguridad Industrial 

Cada vez que se 

requiera 
Seguridad Industrial 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

única vez ARL Bolívar 1

unica vez

Seguridad Industrial

Secretaria de 

Infraestructura
cada vez que se 

requiera 

Seguridad Industrial

Secretaria de 

Infraestructura
cada vez que se 

requiera 

Seguridad Industrial

Secretaria de 

Infraestructura

Anual

Seguridad Industrial

Secretaria de 

Infraestructura

1

Anual

Seguridad Industrial

Secretaria de 

Infraestructura

1

cada vez que se 

requiera 
Seguridad Industrial

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Realizar los permisos de trabajo en espacios confinados

PROGRAMA

ESPACIOS 

CONFINADOS 

Asesoría en programa de Espacios confinados Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

CUMPLIMIENTO PROGRAMA DE ESPACIOS CONFINADOS

1 1 2 2 3 43 4 1

Actualizaciòn del programa de protecciòn contra caidas para trabajo seguro en alturas Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Examenes de aptitud medica para trabajo en alturas

Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Actualizar matriz de riesgo para actividades relacionadas al riesgo

0%

1 2 3

Marzo Abril

2 3 4

Asesoría en elaboración de Programa de Excavaciones Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

4 1 2 3 4

Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

PROGRAMA

TRABAJO SEGURO EN 

ALTURAS 

0%

3 4

  

0%

Mayo Junio Julio Agosto

1

 

1 2 3 4 1 2 3 4

Enero Febrero Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 2 4 1 2 3 4 1 23 4 1

ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

CRONOGRAMA

 0% 0%   0%    

Realizar Análisis de Tareas Seguro Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

capacitar en espacios confinados Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

capacitar en rescate de espacios confinados Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Actualizar matriz de riesgo para actividades relacionadas al riesgo Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

1 2 3 43 4 1 2 3 4 1 2 4 1 2 32
ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

Marzo Abril Mayo

3 4

Junio Julio Agosto

3 4

0%

PROGRAMA 

EXCAVACIONES 

  0%    0%  

4
ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

CRONOGRAMA

Diciembre

2 2 3 42 3 4 1 2 3 4 1

  

FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

  0% 0% 0%      

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1

Socializar procedimiento de espacios confinados a los trabajadores

0%  

0%

Octubre

3

CRONOGRAMA

1 2 3

Enero

Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Actualizar matriz de riesgo para actividades relacionadas al riesgo Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

CUMPLIMIENTO PROGRAMA EXCAVACIONES

 

0%

0%

NoviembreFebrero Septiembre

Capacitación y formación frente al riesgo (Excavaciones) Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Realizar Análisis de Tareas Seguro 

2

   

0% 0% 0%  

CUMPLIMIENTO PROGRAMA DE ALTURAS

Realizar Análisis de Tareas Seguro Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

ASPECTO

Asesoría en Programa de Trabajo Seguro en Alturas Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Capacitaciòn en actualización de coordinadores de trabajo en alturas Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Capacitaciòn de trabajo en alturas

Realizar permiso de trabajo

Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Inspección de sistemas de protección contra caídas Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
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Cada vez que se 

requiera 
Seguridad Industrial

Anual Seguridad Industrial

Anual Seguridad Industrial

Anual Seguridad Industrial 1

Anual Seguridad Industrial 1

Trianual Seguridad Industrial 1

Mensual Seguridad Industrial 1 1 1 1 1 1

Anual Seguridad Industrial

Cada vez que se 

requiera 
Seguridad Industrial

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

Anual Seguridad Industrial 1

cada vez que se 

requiera
Seguridad Industrial

Trianual Seguridad Industrial 1

mensual Seguridad Industrial 1 1 1 1 1 1

cada vez que se 

requiera
Seguridad Industrial

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

Anual ARL Bolívar

Anual Seguridad Industrial 1

Anual Seguridad Industrial 1

mensual (según si 

los trabajos 

generan dichos 

Seguridad Industrial 1 1 1 1 1 1

Anual Seguridad Industrial 1

Cada vez que se 

requiera 
Seguridad Industrial

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Inspecciòn de los equipos de emergencia Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Actualización formatos de registro de inspecciones 

Actualizar programa de inspecciones de seguridad Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

CUMPLIMIENTO PROGRAMA DE INSPECCIONES

Realización Simulacros de respuesta a emergencias. Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Recolección de Residuos Peligrosos (RESPEL) Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Realizar Inspecciones de seguridad Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Realizar Informe de los hallazgos encontrados en las inspecciones de seguridad, plan de acción y cierre de los mismos.

0%

Divulgación del  plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias.

0% 0% 0% 0% 0%

1 2 3

Capacitaciòn brigada de prevención, preparación y respuesta ante emergencias. Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Reuniones de la Brigada de prevención, preparación y respuesta ante emergencias. Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Actualización plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias. Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Diseño de los planes de rescate Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Divulgaciòn de los planes de rescate

PROGRAMA

RESPUESTA A 

EMEGENCIAS 

Programa de Prevención de emergencias y atención de desastres en archivos. Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Noviembre Diciembre

1 2 3 43 4 1

4

Actualizar matriz de riesgo para actividades relacionadas al riesgo

Capacitación manejo de residuos Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Asesoría en programa de Saneamiento Básico Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

43

Marzo

PROGRAMA 

SANEAMIENTO 

BÁSICO

3 4 1 2 31 2 3 4 1 2
ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

Mayo

1

Febrero

Solicitud de los análisis calidad del agua potable secretaria de salud Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Enero

0%0% 0% 0% 0% 0% 0%

1 2 3 4

Septiembre Octubre DiciembreJunio Julio

2 3 4 1 2 34 1 2 1 2 3 4

NoviembreAgosto

CRONOGRAMA

2 4

4

PROGRAMA 

INSPECCIONES DE 

SEGURIDAD 

0%

1 23 4 1 2

0%

0% 0% 0%

3 3 4 1 2 3 4 1 2 3

0% 0% 0%

0%

Actualizar Matriz de identifiación de riesgos y peligros si se requiere, de acuerdo a los hallazgos 

4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 3 4 1 2 3 4 12

0%

ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

CRONOGRAMA

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

4 1 2

CUMPLIMIENTO PROGRAMA RESPUESTA A  EMERGENCIAS

3

Noviembre Diciembre

41 2 3 4 1 2 3

0% 0% 0%

4 1 2 3 4

0%

ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

Enero

4 1 2 3

Junio

0% 0% 0%

1 2 3 4

Julio Agosto Septiembre Octubre

0% 0% 0% 0%

2 3 4

Marzo Abril Mayo

2 3 4 211 2

Febrero

4 1 2 3

1 2 3 4 1 2 3 4

0% 0% 0%

2

1

0% 0%

CUMPLIMIENTO PROGRAMA DE SANEAMIENTO BÁSICO

0% 0%

Socialización programa de Saneamiento Básico Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

3 4 1 2 3

Abril

4 1

1

Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

0% 0% 0% 0% 0%

3 42 3 4 1 2 3
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Anual

Plan Estrategico de 

Seguridad Vial 

(P.E.S.V.)

1

Anual

Plan Estrategico de 

Seguridad Vial 

(P.E.S.V.)

1

Anual

Plan Estrategico de 

Seguridad Vial 

(P.E.S.V.)

1

Anual

Plan Estrategico de 

Seguridad Vial 

(P.E.S.V.)

1

Anual

Plan Estrategico de 

Seguridad Vial 

(P.E.S.V.)

1

Anual

Plan Estrategico de 

Seguridad Vial 

(P.E.S.V.)

1

Anual

Plan Estrategico de 

Seguridad Vial 

(P.E.S.V.)

1

Anual

Plan Estrategico de 

Seguridad Vial 

(P.E.S.V.)

1

Anual

Plan Estrategico de 

Seguridad Vial 

(P.E.S.V.)

Anual

Plan Estrategico de 

Seguridad Vial 

(P.E.S.V.)

Anual

Plan Estrategico de 

Seguridad Vial 

(P.E.S.V.)

Anual

Plan Estrategico de 

Seguridad Vial 

(P.E.S.V.)

Anual

Plan Estrategico de 

Seguridad Vial 

(P.E.S.V.)

Anual

Plan Estrategico de 

Seguridad Vial 

(P.E.S.V.)

Anual

Plan Estrategico de 

Seguridad Vial 

(P.E.S.V.)

Anual

Plan Estrategico de 

Seguridad Vial 

(P.E.S.V.)

Anual

Plan Estrategico de 

Seguridad Vial 

(P.E.S.V.)

Anual

Plan Estrategico de 

Seguridad Vial 

(P.E.S.V.)

Anual

Plan Estrategico de 

Seguridad Vial 

(P.E.S.V.)

Anual

Plan Estrategico de 

Seguridad Vial 

(P.E.S.V.)

Anual

Plan Estrategico de 

Seguridad Vial 

(P.E.S.V.)

Anual

Plan Estrategico de 

Seguridad Vial 

(P.E.S.V.)

Anual

Plan Estrategico de 

Seguridad Vial 

(P.E.S.V.)

1

Anual

Plan Estrategico de 

Seguridad Vial 

(P.E.S.V.)

1

Mensual

Plan Estrategico de 

Seguridad Vial 

(P.E.S.V.)

1 1 1 1 1

Trianual
Plan Estrategico de 

Seguridad Vial 
1 1

Trianual
Plan Estrategico de 

Seguridad Vial 
1

CuaTrianual

Plan Estrategico de 

Seguridad Vial 

(P.E.S.V.)

1

CuaTrianual

Plan Estrategico de 

Seguridad Vial 

(P.E.S.V.)

1

CuaTrianual

Plan Estrategico de 

Seguridad Vial 

(P.E.S.V.)

CuaTrianual
Plan Estrategico de 

Seguridad Vial 
1

BiAnual

Plan Estrategico de 

Seguridad Vial 

(P.E.S.V.)

1 1

BiAnual

Plan Estrategico de 

Seguridad Vial 

(P.E.S.V.)

1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 10 0 1 0 1 0 0 0 3 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 # 0 0 0 1 0 0 0 7 0 0 0 0 0 1 0 3 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 3 0 1 0 0 0 1 0 2 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 1 0 1 0

0% 0% 0%

0% 0% 0% 0%

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (PESV)

CONTROL DE INFRACCIONES Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

REVISION DE VIAS INTERNAS  Y PARQUEADEROS Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

CUMPLIMIENTO PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (PESV)

 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

4

PLAN ESTRATEGICO 

DE SEGURIDAD VIAL 

(PESV)

Lider del diseño e implementacion del PESV Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Comité de seguridad vial Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Politica de seguriodad vial de la organización Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Planificación de desplazamientos laborales Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Inspección de vehículos y equipos Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Mantenimiento y control de vehículos seguros y equipos Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Gestión del cambio y gestión de contratistas Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Archivo y retención documental  Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Indicadores y reporte de autogestión PESV  Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Registro y análisis estadístico de siniestros viales Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Auditoria Anual Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Plan de preparación y respuesta ante emergencias viales Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Investigación interna de siniestros viales Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Vías seguras administradas por la organización Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Mejora continua, acciones preventivas y correctivas Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Mecanismos de comunicación y participación Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

CONTROL DE MANTENIMIENTO Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

INVESTIGACION DE ACCIDENTES Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

3 4 1 2 3 4 1 2 33 4 1 2 3 4 1 2

Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Plan Anual de trabajo Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Competencia y plan Anual de formación Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Responsabilidad y comportamiento seguro Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

1 2 3 4 1 2 3

Noviembre Diciembre

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2

ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

4

CRONOGRAMA

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

Programas de gestión de riesgos criticos y factores de desempeño

CUMPLIMIENTO PROGRAMA DE SANEAMIENTO BÁSICO 0% 0% 0%

0%

0%

CAPACITACIONES Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

CAMPAÑAS SEGURIDAD VIAL Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

CONTROL DE PREOPERACIONALES Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

INSPECCIO ES VEHICULOS Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

REUNIONES  ORDINARIAS Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Diagnóstico Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Caracterizacion, evaluacion y control de riesgos Humanos, Tecnologico y Papeleria. 

Objetivos y metas dl PESV Humanos, Tecnologico y Papeleria. 
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Anual Gestion estrategica 1

Anual Gestion estrategica 1

Anual Gestion estrategica 1

Anual o cada vez 

que se actualice la 

Norma

Gestion estrategica 1

Anual Gestion estrategica 

Mensual Gestion estrategica 1 1 1 1 1 1

Anual Gestion estrategica 1

Cada vez que se 

reporte 
Gestion estrategica 

Mensual Seguridad Industrial 1 1 1 1 1 1

Trianual Gestion estrategica 1 1

Trianual Gestion estrategica 1 1

Trianual Gestion estrategica 1 1

Mensual Gestion estrategica 1 1 1

Anual Gestion estrategica 

Anual Gestion estrategica 1

Cada vez que se 

requiera 
Gestion estrategica 

Anual Gestion estrategica 1

0 0 0 0 3 0 2 0 2 0 1 0 0 0 3 0 1 0 2 0 1 0 2 0 1 0 1 0 3 0 2 0 1 0 1 0 0 0 2 0 1 0 1 0 0 0 2 0 0 0 1 0 3 0 2 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 1 0 3 0 2 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 2 0

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

MENSUAL Medicina Laboral 1 1 1 1

Informe 

COPASST
MENSUAL COPASST 1 1 1 1

MENSUAL COCOLA 1 1 1 1

MENSUAL PESV 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0

0%

CUMPLIMIENTO PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (PESV)

0%

3 4 1 2 3 4 1 22 3 4 1 21 2 3

0% 0% 0%

3

Informe Plan Estrategico de Seguridad Vial - PESV Humanos, Tecnologicos  y Papelería 

FRECUENCIA

Informe Seguridad y Salud en el Trabajo - SST Humanos, Tecnologicos  y Papelería 

Humanos, Tecnologicos  y Papelería 

Humanos, Tecnologicos  y Papelería 

0%

4 1 2 31 2
RESPONSABLE RECURSOS

CRONOGRAMA

33 4

Humanos, Tecnologicos,Papelería y 

transporte

ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
Abril

33

Noviembre Diciembre

2 3

INFORMES DE 

GESTIÓN 

ESTRATEGICA Informe COCOLA

 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

1 4 1 2

SEGUIMIENTO

Humanos, Tecnologicos,Papelería 

Seguimiento a la realización del Presupuesto en Seguridad y Salud en el Trabajo Humanos, Tecnologicos  y Papelería 

Divulgación del Plan de Trabajo Anual 2023 del SGSST al COPASST 

Actualización de la Matriz de Requisitos Legales

Socialización las lecciones aprendidas desde medicina laboral y seguridad industrial derivadas de la investigación de los accidentes.

Humanos, Tecnologicos  y Papelería 

Actualización de formatos de evaluación de las capacitaciones y evaluación del capacitador 

Enero Febrero Marzo

43 4 1

Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

4 1 24 1 2 4 1 24

0% 0%

0% 0% 0% 0%

0%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

4 1 2 33 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 33 4 1 2

Humanos, Tecnologicos  y Papelería 

Humanos, Tecnologicos  y Papelería 

Humanos, Tecnologicos  y Papelería 

CUMPLIMIENTO GESTIÓN ESTRATÉGICA SEGUIMIENTO

Actas de reunió Trianuales del COCOLA 

Humanos, Tecnologicos,Papelería y 

transporte

Humanos, Tecnologicos  y Papelería 

Plan de Auditorias Internas y Externas 

Reporte de condiciones inseguras e identificaión de peligros y generación del plan de acción. 

3 4

Humanos, Tecnologicos,Papelería y 

transporte

Plan de acción derivado de las inspecciones de seguridad y del cierre de los hallazgos

Indicadores de Estructura, Proceso y Resultado Humanos, Tecnologicos  y Papelería 

Humanos, Tecnologicos,Papelería y 

transporte

Divulgación de Matriz de Identificación de Riesgos y Peligros al COPASST Humanos, Tecnologicos  y Papelería 

Humanos, Tecnologicos  y Papelería Procedimiento del Gestión del Cambio

3 4 1 2 3 4

Actualización del Manual de Funciones y Responsabilidades del SGSST 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 4

#¡REF!

#¡REF!#¡REF!#¡REF!#¡REF!

     

Programa de Capacitaciones, Inducción y Reinducción 

Noviembre Diciembre

1 2

CUMPLIMIENTO GESTIÓN ESTRATÉGICA INFORMES

CUMPLIMIENTO PLAN SSTA 2023

Mayo

LÍNEA GESTIÓN ESTRATÉGICA

ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Marzo Abril

       

Actualización del Manual del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Humanos, Tecnologicos  y Papelería Actualización del Procedimiento de Evaluación de desempeño dentro del SGSST 

CRONOGRAMA

Enero Febrero

Reuniones mensulaes del COPASST Humanos, Tecnologicos  y Papelería 

Humanos, Tecnologicos  y Papelería 

1

Junio Julio

RECURSOS

Septiembre OctubreAgosto

FRECUENCIA RESPONSABLE 

2
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