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‘VERSION: 03

FECHA: 20 DE NOVIEMBRE 2019

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Revision y Actualizacin del documento del programa de vigilancia psicosocial.

LINEA MEDICINA LABORAL

RESPONSABLE RECURSOS

Cada vez que se

Requiera ARL Bolivar Humanos, Tecnologico y Papeleria.

I I N R B B B R

Medicion del riesgo psicosocial-Bateria resolucion 2646 del 2008.

Anual

Medicina Laboral Humanos, Tecnologico y Papeleria.

Acompafamiento psicosocial individual C"";:lf‘:'"‘: e | Medicina Loboral Humanos, Tecnologico y Papeleria.
Plan de Seqain resultados de de bateria Semestral Medicina Laboral | Humanos, Tecnologico y Papeleria. I
Asesoria ylo capacitaciones al Comité de convivencia laboral C"";:ﬁ;‘"‘: se ARL Bolivar Humanos, Tecnologico y Papeleria.
 Taller de trabajo en equipo y relaciones interpersonales. Anual ARL Bolivar Humanos, Tecnologico y Papeleria.
o |1]o]o]o]o]o|1|o|o|o|o|o|o|o]o]o|o[ofo]o]o|s|ofo]1]o]o]o|s olofo[o]o] o

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

0% 0%

0%

CUMPLIMIENTO SVE PSICOSOCIAL 0%

I I N I N N N B
FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

Revision y Actualizacién del documento del Sistema de vigilancia osteomuscular C"“;:\f‘gf se ARL Bolivar Humanos, Tecnologico y Papeleria.
) S Cada vez que se ARL Bolivar Humanos, Tecnologico y Papeleria.
Requiera

Inspecciones puestos de trabajo Semestral ARL Bolivar Humanos, Tecnologico y Papeleria.
Capacitacion de prevencion del riesgo higiene postural, uso de VDT, Desord Anual ARL Bolivar Humanos, Tecnologico y Papeleria.
Capacitacion de prevencion del riesgo Higiene postural y manejo de cargas Operativos Anual ARL Bolivar Humanos, Tecnologico y Papeleria.
Taller de Acondicionamiento Fisico - pausas Activas Mensual Medicina Laboral Humanos, Tecnologico y Papeleria.

o|ofofofo]o|ofofofo]1|ofofo[1]|ofo]o|o[of1]o]2]0 ofofo]o]1 1fofofo]1 0

0% 0% 0% 0%
P o) BIO A (o) 0% 0%
Enero Febrero Marzo Abril Agosto
DESCRIPCION DE A DAD R A RESPONSAB RECURSO!

Revision y Actualizacién del programa de acuerdo al resultado de los EMO Anual Medicina Laboral Humanos, Tecnologico y Papeleria.
C: itacion en i6n del riesgo auditivo y uso adecuado EPP Anual Medicina Laboral Humanos, Tecnologico y Papeleria.

o |ofofofo]o|ofofo]1]|o|ofo]o]ofo]o|o|ofafo]o]o ofofo]o]ofo ofo[o|ofo] o
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0% | | | |
CUMPLIMIENTO PROGRAMA RIESGO AUDITIVO 0% | | |
0%

I I O S T N N N N

ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

Tamizaje de RCV. Trianual ARL Bolivar Humanos, Tecnologico y Papeleria.
Capacitacion la i ia de los habitos y estilos de vida saludabl dida d ion de enfermedades d ) )
apacitacion la importancia de los habitos y estilos de vida saludables como medida de prevencin de enfermedades de riesgo Semestral Medicina Laboral TS, TSy iy
cardiovascular
Canacitaci e s e focados factores de Semestral Medicina Laboral Humanos, Tecnologico y Papeleria. I [
206/l ININIISSEON Capacitacion nutricion saludable Anual Medicina Laboral Humanos, Tecnologico y Papeleria. I
CARDIVASCULAR
Capacitacion Identificacion de alertas tempranas de riesgo cardiovascular. Anual Medicina Laboral Humanos, Tecnologico y Papeleria. I
Seguimiento a recomendaciones medico laborales Ca";:ﬁ;‘: e Medicina Laboral Humanos, Tecnologico y Papeleria.
. Cada vez que se Medicina Laboral
R EPS a trabajad it tam H , Tecnol Papel
emision a EPS a trabajadores que ameriten por tamizaje e P umanos, Tecnologico y Papeleria.
ofo|ofofo|o|1|o|o]ofo|o]ofof1]o]o]o[ofo|o]o[2[o|o]o[ofo|1]o[2|o]o]o]o[o[o|o]|1]o[ofo|1]o|1]ofs 1] ofo]o[o|o]ofof1|o]o]ofofo|1]o]1]0 1 1 0
0% 0% 0% | 0% 0% 0% [ 0% 0% 0% | 0% 0% 0%
P O SVE RIESGO CARDIOVA AR 0% | 0% | 0% | 0%
0%
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre.
ASPECTO DESCRIPCION DE A DAD R A RESPONSAB RECURSO
Revision y Actualizacién del programa de acuerdo al resulado de los EMO Anual Coordinador SG- | jjymanos, Tecnologico y Papeleria.
T Capacitacion en prevencion del riesgo visual Anual Medicina Laboral Humanos, Tecnologico y Papeleria.
Capacitacion uso adecuado de EPP Anual Medicina Laboral Humanos, Tecnologico y Papeleria.
o] oJofofo]ofo]o]ofo]1]o]o]o o]0 0]o]o o]o[o]o]o o]o[o[o[oo]o o[ o]o]o]ofo[o]o]o] 0 o o[o
0% [ 0% [ 0% [ [
- AR VELR 0% | 0% | |
0%
ASPECTO DESCRIPCION DE A D R A RESPONSAB RECURSO Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre
Revision y Actualizacién del programa de acuerdo al resultado de los EMO Anual ARL Bolivar Humanos, Tecnologico y Papeleria.
PROGRAMA
R o C: itacion en i6n del riesgo i i Anual Medicina Laboral Humanos, Tecnologico y Papeleria.
RESPIRATORIO
Capacitacion uso adecuado de EPP Anual Medicina Laboral Humanos, Tecnologico y Papeleria.

CUMPLIMIENTO PROGRAMA RIESGO RESPIRATORIO

[ Eeo [ wbeo [ wmw | ] e [ we [ e | oo ] S |
ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

capacitacion promocion de la Salud y prevencion del Alcoholismo Anual ARL Bolivar Humanos, Tecnologico y Papeleria.
de i idente de trabajo o laboral ylt Ca“;:&;": sel Medicina Laboral Humanos, Tecnologico y Papeleria.
‘Actualizacion del programa de medicina preventiva y del trabajo Anual ARL Bolivar Humanos, Tecnologico y Papeleria.

PROGRAMA Revision y andlisis del informe de condiciones de salud Ca“;;'::g: se Medicina Laboral Humanos, Tecnologico y Papeleria. I l
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|2/ V= VWA= Actualizacion Profesiograma Cad;::;g;l: se Medicina Laboral Humanos, Tecnologico y Papeleria. i
Capacitacion Stress: salud mental y pausa activa psicosocial Semestral Medicina Laboral Humanos, Tecnologico y Papeleria.
Valoracion medica ocupacional por condicion de salud C""’;::gr“: EE Medicina Laboral Humanos, Tecnologico y Papeleria.
Campaiia prevencién cancer de seno y prostata Anual Medicina Laboral Humanos, Tecnologico y Papeleria.
of ofoofo[o]1]ofo[o]o]ofe[o]o]o{o[o]s]o[s]o]:]e]o]o[o]c]o o|o[o]o[o]1[o[o[o]+ [alofofo] o] o [o] o [o]o]o[o]o[ o] o 1 ofo
0% 0% [ 0% [ 0% 0% | 0% [ [ 0%
O EEEERAYTA FEET SN v s 6 0% | 0% | 0% | 0%
0%
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio ‘Agosto Septiembre.
ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDAD R A RESPONSAB RECURSO!

Identificacion de casos con incapacidad medica ( Revisar la base de datos actualizada de i 0s de accidente d

trabajo, enfermedad laboral, comun, con incapacidad igual o superiro a 30 dias y aquellos casos cuyo diagnostico o por las Craree ARL Bolivar Humanos, Tecnologico y Papeleria.

. caracteristicas de la labor requieren seguimiento. d
R 6
c: en temas de ony o Anual Medicina Laboral Humanos, Tecnologico y Papeleria.
Realizar seguimiento a los casos especiales en salud por enfermedad laboral, comun y/o accidentes laborales. C’“‘“;e":‘flg:’: == Medicina Laboral Humanos, Tecnologico y Papeleria.
o] ofofo[o[o]o]o[o[o[o]o[o[o]e]o[o]o[o]o]o[o[o]o]1]oc[e]o]o[e]o]oo[o[o[c]o ARl ofofo]o]ofo]o[o]o]o o ofo
[ 0%) [ [ 100% ] [
o SRR AR TAGIEN ARG | 50% | |
50%

ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

LINEA SEGURIDAD INDUSTRIAL

FRECUENCIA

RESPONSABLE

RECURSOS

PROGRAMA
RIESGO BIOLOGICO

ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Asesoria en el Sistema globalmente Armonizado.

Elaborar procedimiento para control de riesgo biologico (revisar y ajustar ) Anual secretaria local de salud | Humanos, Tecnologico y Papeleria.
Socializar procedimiento para control de riesgo biologico (revisar y ajustar,definir responsable) Anual secretaria local de salud | Humanos, Tecnologico y Papeleria.
capacitar en el analisis, control y metodos de proteccion del riesgo biolégico Anual L‘”el: dii?:;ldad Humanos, Tecnologico y Papeleria.
Actualizar matriz de riesgo para actividades relacionadas al riesgo Anual L‘"‘:‘: j;?:;;""" Humanos, Tecnologico y Papeleria.
de ion protocolo de bi idad R.350 - 2022 Ca"l‘ﬁpﬂ:e se Linea ns..i?::ldad Humanos, Tecnologico y Papeleria.
o|ofofofo]ofo]ofo[o|ofo]|ofo]ofo|s|ofr]o[o|o]c[o]o[o]o[o]o[o]o[o]o]o 1 ofo]o|afofofofo]o]o o ofo
0% [ [ ow [ ow ] [
P oP RAMA R 0 BIOLOGICO 0] | 020 | |
0%

FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

Anual ARL Bolivar Humanos, Tecnologico y Papeleria.

Realizar inspecciones de Seguridad a Bodegas de almacenamiento de sustancias quimicas.

Seguridad Industrial

Humanos, Tecnologico y Papeleria.

Capacitacién en Almacenamiento, Transporte y Uso de Sustancias Quimicas.

Seguridad Industrial

Humanos, Tecnologico y Papeleria.
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Inspeccién de elementos de proteccion personal en los trabajadores que realiza manipulacion en riesgo quimico. Trianual Seguridad Industrial | Humanos, Tecnologico y Papeleria. i ] i i:
2ol NN verificar y/o actualizar las Fichas de Seguridad y Hojas de Vida de las Sustancias Quimicas de acuerdo al inventario realizado en vl AU | P e ——
li=lcleRelINISeRY ¢4 4a sitio de almacenamiento s eguridad Industri g EPEEE
o ) o ) ) ) Cada vez que se ) . ;
Elaborar Tabla de Compatibilidad y almacenamiento en cada sitio de almacenamiento de las Sustancias Quimicas R Seguridad Industrial | Humanos, Tecnologico y Papeleria.
) o . o . . Cada vez que se ) ’ .
publicar y socializar Tabla de Compatibilidad y almacenamiento en cada sitio de almacenamiento de las Sustancias Quimicas o Seguridad Industrial | Humanos, Tecnologico y Papeleria.
Actualizar matriz de riesgo para actividades relacionadas al riesgo Anual Sequridad Industrial | Humanos, Tecnologico y Papeleria.
ol ofofofofo]ofo[o[o]o]o]o]o]o]c|s[o]t]s|o[o]s]o]o]s|o[o]c[o]o]oo[s]c[o]o|o] 1{ofofo[1/o[ o [ 0| 1 | o [o[o[o[ofo] o [o[o]o[o[+]ofo[o: 1{o[o[o
T T 0% T T [ o% | 0% T 0% [ 0% [ 0% ] T o%
P O PROGRAMA R 0Q o} 0% | 0% | 0% | 0%
0%
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio ‘Agosto Septiembre.
ASPECTO SR ACTEAE z n SEsEeEAT “EarEs
actualizar procedimiento riesgo electrico R secretaria de Humanos, Tecnologico y Papeleria.
Socializar procedimiento de riesgo electrico AT secretaria de Humanos, Tecnologico y Papeleria.
Capacitar en riesgo electrico AT secretaria de Humanos, Tecnologico y Papeleria.
e Realizar Andlisis de Tareas Seguro “"a'e":;:"f se "“'f: dsuesg‘:“;'fa" Humanos, Tecnologico y Papeleria.
RIESGO =1lelo} | Realizar inspeccion de elementos de proteccion personal para riesgo eléctrico ErenEl CrEEEiRE Humanos, Tecnologico y Papeleria. ‘:
Realizar inspeccion de elementos de bloqueo y etiquetado it "“'f: dsuesg‘:“;'fa" Humanos, Tecnologico y Papeleria.
Actualizar matriz de riesgo para actividades relacionadas al riesgo Anual seguridad industrial Humanos, Tecnologico y Papeleria.
ol ofofofofo]1]o]o]o]o]o]o]o]1]o[s[o]o]o|o|o|s]o]o]o|s|o[o]o]1]o]o[o|o|o[o[o]s[o]: 10| 1] o] 0| o]ofofo|o]:|o]r 1o 1 10|t 1o
0% 0% 0% 0% | 0% | 0% 0% 0% 0% 0% | 0% | 0%
p O PROGRAMA R o RICO 0% 0% 0% 0%
0%
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre.
ASPECTO DESCRIPCION DE A D R A RESPONSAB RECURSO!
Asesoria en programa de riesgo mecanico Anual ARL Bolivar Humanos, Tecnologico y Papeleria.
ROGRAMA Capacitacion en manejo de herramientas peligrosas ( motosierray otras ) Anual iﬁ}ggﬁ Humanos, Tecnologico y Papeleria.
RIESGO MECANICO — - - CADA VEZ QUE SEGURIDAD ; 7
Reall elécti H , Tecnol Papel
ealizar a (eléctricas y Pk SECIRIDAD umanos, Tecnologico y Papeleria.
- - - - CADA VEZ QUE SEGURIDAD ; 7
Realizar Pre- al h tas pel b H , Tecnol Papel
ealizar Pre-operacional herramientas peligrosas. Pk SECURIDAD umanos, Tecnologico y Papeleria.
ofofofofofofofo]o]o]o]o]1]o]o]ofofo]o]o|s|o[o]o]2]o]s|o|o[o]o]o]o]o[o]o]o ofo|ofoofo]ofo[o] o 0 olo
0% 0% | | 0% | |
P O PROGRAMA R @) a o 0% 0% 0%
0%

ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS
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TRABAJO SEGURO EN

Asesoria en Programa de Trabajo Seguro en Alturas Anual ARL Bolivar Humanos, Tecnologico y Papeleria.
Actualizacion del programa de proteccion contra caidas para trabajo seguro en alturas Anual JLScounder] igi“‘f"ia' Humanos, Tecnologico y Papeleria.
Capacitacion en actualizacion d i de trabajo en alturas Anual ssT Humanos, Tecnologico y Papeleria. ‘
Capacitacion de trabajo en alturas Anual JLScounder] i"d“s;g: || Humanos, Tecnologico y Papeleria '
PROGRAMA Inspeccién de sistemas de proteccién contra caidas cadavezquese | Seguridad industrial |\ manos Tecnologicoy Papeleria.
requiera c de trabaio
LTURAS Examenes de aplitud medica para trabajo en alturas Anual Medicina Laboral | Humanos, Tecnologico y Papeleria. I
F——— Cadavez quese | Seguridad industrial 5 3
Realizar Andlisis de Tareas Seguro ey oeau oLy | Humanos, Tecnologico y Papeleria.
3 5 5 Cadavez quese | Seguridad industrial 5 3
Realizar permiso de trabajo XL g dustial | Humanos, Tecnologico y Papeleria.
3 F— P 5 3 Cadavez quese | Seguridad industrial 5 3
Actualizar matriz de riesgo para actividades relacionadas al riesgo X oeguridad industia | Humanos, Teonologico y Papeleria
ofofofofofo]ofo]o]o]o]o]o]o]o]o[s|c]o]o|o|o[o]o]o]o]|s|o|o[o]o]o]s|o[o]o]o olo|oofofo]ofo]o] o 1o olo
I I 0% [ [ 0% T [ I [ 0% ]
p O PROGRAMA DE A RA 0% | 0% | 0% |
0%

ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Asesoria en elaboracion de Programa de Excavaciones

I T N Y I BT T N M

FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

Unica vez ARL Bolivar Humanos, Tecnologico y Papeleria.

Capacitacion y formacion frente al riesgo (Excavaciones)

Anual Seguridad Industrial | Humanos, Tecnologico y Papeleria.

PROGRAMA

EXCAVACIONES. Realizar Andlisis de Tareas Seguro

Cada vez que se

Hi , Tecnol Papel
reauiera Seguridad Industrial umanos, Tecnologico y Papeleria.

Actualizar matriz de riesgo para actividades relacionadas al riesgo

Cada vez que se

Hi , Tecnol Papel
requiera Seguridad Industrial umanos, Tecnologico y Papeleria.

ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

0% 0%

RAMA AVACIO 0% 0%

0%

FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

Asesoria en programa de Espacios confinados anica vez ARL Bolivar Humanos, Tecnologico y Papeleria.
SqUIaaC TaUSTTar
Socializar imi de espacios i alos unica vez Secretaria de Humanos, Tecnologico y Papeleria.

Realizar los permisos de trabajo en espacios confinados

Trar
cada vez que se Secretaria de Humanos, Tecnologico y Papeleria.

requiera = "
T
PROGRAMA Realizar Andlisis de Tareas Seguro cadavez que se Secretaria de Humanos, Tecnologico y Papeleria.
i dealiin requiera oo
ESPACIOS TrTar
CONFINADOS capacitar en espacios confinados Anual Secretaria de Humanos, Tecnologico y Papeleria. I
TR TS
capacitar en rescate de espacios confinados Anual Secretaria de Humanos, Tecnologico y Papeleria. I
Actualizar matriz de riesgo para actividades relacionadas al riesgo cadar:;:ru: = Seguridad Industrial Humanos, Tecnologico y Papeleria.
o|ofofofo]o|ofofofo]o|ofofo]a]o|2]o|ofafo]o]o|o[1[o]o]|0|o[afo]o]o|ofofo|o ofofofofofo]ofofo] o o o|o
| [ B | N | | |
P O PROGRAMA D PACIOS CO ADO 0% 0% 0%
0%
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ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Febrero

FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

Septiembre

Reuniones de la Brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. C""’fe‘;izi;:e S€ | seguridad Industrial | Humanos, Tecnologico y Papeleria.
plan de i 6n y respuesta ante Anual Seguridad Industrial Humanos, Tecnologico y Papeleria.
Disefio de los planes de rescate Anual Seguridad Industrial | Humanos, Tecnologico y Papeleria. I
Divulgacion de los planes de rescate Anual Seguridad Industrial | Humanos, Tecnologico y Papeleria. I
PROGRAMA - . -
RESPUESTA A Divulgacion del plan de o 6n y respuesta ante Anual Seguridad Industrial Humanos, Tecnologico y Papeleria.
EMEGENCIAS ——— — - -
C: brigada de y respuesta ante Trianual Seguridad Industrial Humanos, Tecnologico y Papeleria. l I
Inspeccion de los equipos de emergencia Mensual Seguridad Industrial | Humanos, Tecnologico y Papeleria. I I I l_ ] I l_ I
Realizacién Simulacros de respuesta a emergencias. Anual Seguridad Industrial | Humanos, Tecnologico y Papeleria.
Programa de Prevencion de emergencias y atencion de desastres en archivos. Ca"fe‘;zie?:e S | Sequridad Industrial | Humanos, Tecnologicoy Papeleria.
ol ofo|ofofo]1|ofo]o]o|ofofo|1]o]o|of]o|1]o]1[o]o]o[o]o|o|o]1|o[o]o[o]o[o]o|s]o[o[o|:]oo|o oo[o]o[1] o [ofo|o[o[1[o|1|o |+ 1{ofo[ox o
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
O PROGRAMA RESP A A R A 0% 0% 0% 0%
0%

ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

I T N Y I BT T N M

FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

Actualizar programa de inspecciones de seguridad Anual Seguridad Industrial Humanos, Tecnologico y Papeleria.
Actualizacién formatos de registro de inspecciones ”dare‘ﬁ:,‘f e | Seguridad Industrial | Humanos, Tecnologico y Papeleria.
PROGRAMA Realizar Inspecciones de seguridad Trianual Seguridad Industrial Humanos, Tecnologico y Papeleria. I I l I
INSPECCIONES DE

SEGURIDAD

Realizar Informe de los hallazgos encontrados en las inspecciones de seguridad, plan de acci6n y cierre de los mismos.

mensual Seguridad Industrial Humanos, Tecnologico y Papeleria. I_ —I I [ ]

Actualizar Matriz de identifiacién de riesgos y peligros si se requiere, de acuerdo alos hallazgos

cadavezquese | gouidag industrial | Humanos, Tecnologico y Papeleria.

ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Asesoria en programa de Saneamiento Basico

requiera
ol olofofofofs[ofofofo|o]o]o|1]of1|of1|o|o|o|1|o|o|o|o|o|o]o|1]o]o]o]o]o]o]o]1]o]o]o]1]o]o]o]x ofofofo[1| o [ofo[1[o[o[o[1|o0 1fofofo[1[ofofo[1]0
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
P O PROGRAMA D P o) 0% 0% 0% 0%
0%

FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

Anual ARL Bolivar Humanos, Tecnologico y Papeleria.

Socializacién programa de Saneamiento Basico

Anual Seguridad Industrial | Humanos, Tecnologico y Papeleria.

Solicitud de los andlisis calidad del agua potable secretaria de salud

Anual Seguridad Industrial Humanos, Tecnologico y Papeleria.

PROGRAMA_ Recoleccion de Residuos Peligrosos (RESPEL)

TITETSUaT (SEguIT ST

Seguridad Industrial | Humanos, Tecnologico y Papeleria.

Capacitacién manejo de residuos

Seguridad Industrial Humanos, Tecnologico y Papeleria.

Actualizar matriz de riesgo para actividades relacionadas al riesgo

Cada vez que se

i H . Tecnologico y Papeleri
oo Seguridad Industrial umanos, Tecnologico y Papeleria.

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0%

0% 0%

0%

0% 0%
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CUMPLIMIENTO PROGRAMA DE SANEAMIENTO BASICO 0% 0% | 0% 0%

0%

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (PESV)

I T N I I R N N
ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

Lider del disefio e implementacion del PESV. Anual ‘Sequridad Vial Humanos, Tecnologico y Papeleria.
Comité de seguridad vial Anual " Seguridad Vil | Humanos, Tecnologicoy Papeleria
Politica de seguriodad vial de la organizacién Anual " Seguridad vial | Humanos, Tecnologicoy Papeleria.
Plan ae
Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo Anual Seguridad Vial Humanos, Tecnologico y Papeleria.
T e
Diagnéstico Anual Seguridad Vial Humanos, Tecnologico y Papeleria.
Caracterizacion, evaluacion y control de riesgos Anual " Seguridadvial | Humanos, Tecnologicoy Papeleria
Objetivos y metas dI PESV Anual " Seguridadvial | Humanos, Tecnologicoy Papeleria
Programas de gestion de riesgos criticos y factores de desempefio Anual " Seguridadvial | Humanos, Tecnologicoy Papeleria.
Plan Anual de trabajo Anual " Seguridadvial | Humanos, Tecnologicoy Papeleria
Competencia y plan Anual de formacion Anual Has“egundad Vialw Humanos, Tecnologico y Papeleria.
Responsabilidad y comportamiento seguro Anual " Seguridadvial | Humanos, Tecnologicoy Papeleria.
Plan de i6n y respuesta ante viales Anual Humanos, Tecnologicoy Papeleria.
Investigacion interna de siniestros viales Anual Humanos, Tecnologico y Papeleria.
Vias seguras administradas por la organizacion Anual Humanos, Tecnologico y Papeleria.
Fran 3
Planificacion de desplazamientos laborales Anual Seguridad Vial Humanos, Tecnologico y Papeleria.
ooy
Inspeccion de vehiculos y equipos Anual " Sequridadvial | Humanos, Tecnologico y Papeleia.
% Mantenimiento y control de vehiculos seguros y equipos Anual mé%;jﬂ%?\?éw Humanos, Tecnologico y Papeleria.
(PESV) Gestion del cambio y gestién de contratistas Anual mé;;:;;?{ﬁ;“‘ Humanos, Tecnologico y Papeleria.
Archivo y retencion documental Anual ”‘Eé.?i??é??&aé“ Humanos, Tecnologico y Papeleria.
Indicadores y reporte de autogestion PESV Anual " Seguridad Vi | Humanos, Tecnologicoy Papeleria
Registro y andlisis estadistico de siniestros viales Anual " Seguridad Vi | Humanos, Tecnologicoy Papeleria
Audioria Anual Anual sequrdad Vil | Humanos, Tecnologico y Papeleria.
Mejora continua, acciones preventivas y correctivas Anual rlus‘;gun;:uy \‘7;;‘ Humanos, Tecnologico y Papeleria.
@ o icinaci Anual rlaé;,;:;;;;?\‘}'.;uc Humanos, Tecnologico y Papeleria.
CAPACITACIONES Mensual "Sequridad Vil | Humanos, Tecnologicoy Papeleria. J ‘ ‘ ‘ [
REUNIONES ORDINARIAS Trianual P'T;; ‘: ,;,;'\;.A.de Humanos, Tecnologico y Papeleria. .— ||
CAMPARAS SEGURIDAD VIAL Trianual Pla;ess:‘r:l;g\‘f.;de Humanos, Tecnologico y Papeleria.
CONTROL DE PREOPERACIONALES CuaTrianual "Sequridad Vil | Humanos, Tecnologicoy Papeleria.
INSPECCIO ES VEHICULOS CuaTrianual Humanos, Tecnologico y Papeleria. I
CONTROL DE MANTENIMIENTO CuaTrianual Humanos, Tecnologico y Papeleria. I I H
INVESTIGACION DE ACCIDENTES CuaTrianual Humanos, Tecnologico y Papeleria. J I j ]
CONTROL DE INFRACCIONES BiAnual Humanos, Tecnologico y Papeleria. I—_ I__
REVISION DE VIAS INTERNAS Y PARQUEADEROS BiAnual Humanos, Tecnologico y Papeleria. ‘
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LINEA GESTION ESTRATEGICA

I I T I T I I o
ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

Actualizacion del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Anual Gestion estrategica | Humanos, Tecnologicos Papeleria

Seguimiento a la realizacién del Presupuesto en Seguridad y Salud en el Trabajo Anual Gestion estrategica | Humanos, Tecnologicos y Papelerfa
Divulgacién del Plan de Trabajo Anual 2023 del SGSST al COPASST Anual Gestion estrategica | Humanos, Tecnologicos y Papelerfa J
Anuar o cada vez B
Actualizacion de la Matriz de Requisitos Legales que se actualice la | Gestion estrategica | Humanos, Tecnologicos y Papeleria ._
Actualizacion del Manual de Funciones y Responsabilidades del SGSST Anual Gestion estrategica | Humanos, Tecnologicos y Papeleria
Reuniones mensulaes del COPASST Mensual Gestion estrategica | Humanos, Tecologicos y Papeleria I l J l ‘ I l l ‘ ‘ [
del de 6n de fio dentro del SGSST Anual Gestion estrategica | Humanos, Tecnologicos y Papeleria 7T7
Reporte de inseguras e 6n de peligros y 6n del plan de accion. Ca"ar;'s;:;e se Gestion estrategica | Humanos, Tecnologicos y Papeleria
eV erel | Plan de accién derivado de las inspecciones de seguridad y del cierre de los hallazgos Mensual gt T TT:;X;‘;%':ZS'PE"EME i/ I I l ‘ l l ‘ [
Indicadores de Estructura, Proceso y Resultado Trianual Gestion estrategica | Humanos, Tecnologicos y Papeleria
Actas de reuni Trianuales del COCOLA Trianual Gestion estraiegica Humanos, Tﬁ::ﬁét;%l:?,Pwdﬂia Yy
Socializacién las lecciones aprendidas desde medicina laboral y seguridad industrial derivadas de la investigacion de los accidentes. Trianual CesmcsmmEr || T TT:;{?;‘;%‘:ZS'PE"E'E“ y
Programa de Capacitaciones, Induccién y Reinduccién Mensual Gestion estrategica | Humans, Tecnologicos y Papeleria l I I I l l ‘
Procedimiento del Gestién del Cambio Anual Gestion estrategica | Humanos, Tecnologicos y Papeleria
Plan de Auditorias Internas y Externas Anual Gestion estrategica | Humanos, Tecnologicos y Papeleria I
Actualizacién de formatos de evaluacion de las y evaluacién del caﬂ?e\;f;:e se Gestion estrategica Humanos, Tif::;?grctgspape‘ma Y
Divulgaci6n de Matriz de Identificacién de Riesgos y Peligros al COPASST Anual Gestion estrategica | Humanos, Tecnologicos y Papelerfa
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ASPECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE RECURSOS

Informe Seguridad y Salud en el Trabajo - SST MENSUAL Medicina Laboral | Humanos, Tecnologicos y Papeleria

INFORMESDE |
GEST COPASST MENSUAL

ESTRATEGICA

Humanos, Tecnologicos y Papeleria

COPASST

Informe COCOLA MENSUAL Humanos, Tecnologicos y Papeleria

COCOLA

Informe Plan Estrategico de Seguridad Vial - PESV MENSUAL Humanos, Tecnologicos y Papeleria

PESV
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