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270 NOV ZU1
POR MEDIO DEL CUAL SE MOD'F'CA TEMPORALMENTE LA JORNADA
LABORAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL EN EL

MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

EL ALCALDE (e) DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA
en uso de sus atribuciones legales y constitucionales, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 315 la Constitucion Politica de Colombia, establece que son
atribuciones del Alcalde, como maxima Autoridad Administrativa de la entidad
territorial, entre otras, regular lo pertinente a la Jornada Laboral de trabajo con
fundamento en las disposiciones legales.

Que dentro de las atribuciones del Alcalde Municipal se contemplan las
concernientes a la Administraciéon del Recurso Humano y en la generacién de los
Actos Administrativos que disponen lo pertinente a la prestacién del servicio
publico dentro de su jurisdiccion, con observancia de lo legalmente establecido.

Que el Decreto 1042 de 1978 al determinar lo concerniente a la Jornada Laboral
en el articulo 33 dispone: “Dentro del limite maximo fijado en este articulo, el jefe
del respectivo organismo podra establecer el horario de trabajo y compensar la
jornada del sabado con tiempo diario adicional de labor, sin que en ningun caso
dicho tiempo compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas extras”.

Que el Municipio de Barrancabermeja, expidié el Decreto Municipal No. 079 de
2006, por medio del cual se establecié la Jornada Laboral de los Empleados
Publicos en las Dependencias de la Alcaldia Municipal.

Que la Administracién Municipal, entiende el deseo de los Servidores Publicos del
Municipio de Barrancabermeja de compartir en las fiestas navidefas y de fin de
afo con sus familiares y amigos.

Que de la misma manera es de publico conocimiento la minima presencia de la
comunidad demandando servicios de la administracion municipal, en las fechas
del 26 de Diciembre y 2 de Enero; y teniendo en cuenta que los dias 26 de
Diciembre del afio 2014 y 2 de Enero de 2015, fecha de reinicio de labores
después de las fiestas navidefias, es un dia viernes, se procedera a modificar la
jornada laboral.

Que con el fin de dar cumplimiento con los tiempos minimos de la Prestacién del
Servicio Publico, es necesario reponer o compensar los dias laborales 26 de
Diciembre del afio 2014 y 2 de Enero de 2015, para lo cual se debera trabajar los
dias Sabados 22 y 29 de Noviembre de 2014, en la Jornada laboral de 7:00 a.m. a
3:00 p.m. jornada continua.

Por lo anterior se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder permiso a los Servidores Publicos de la
Administracion Central Municipal durante los dias 26 de Diciembre del afio 2014 y
2 de Enero de 2015 para efectos de disfrutar las fiestas navidefas y de fin de ano
con sus familias.
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ARTICULO SEGUNDO: Para efecto de compensar la Jornada Laboral de los dias
26 de Diciembre del afio 2014 y 2 de Enero de 2015, se laborara los dias Sabados
22 y 29 de Noviembre de 2014, en la Jornada laboral extendida desde las 7:00
a.m. a 3:00 p.m; horario en el cual habra atencion al publico normalmente.

PARAGRAFO: Los dias de trabajo establecidos en el presente articulo se tendran
como tiempo compensatorio por los dias 26 de Diciembre del afio 2014 y 2 de
Enero de 2015; por lo tanto no se constituye en Jornadas extras de labores, ni
dara lugar al pago de tiempo complementarios u horas extras.

ARTICULO TERCERO: Se conmina a los jefes de Oficina y Secretarios de las
Dependencias de la Administracion Central Municipal a determinar cuales
empleados publicos en razén a la naturaleza de sus funciones y la necesidad del
servicio deben laborar de manera ininterrumpida en la jornada ordinaria de labores
los dias 26 de diciembre de 2014 y 02 de enero de 2015, como es del caso de las
inspecciones de Policia y Comisarias de Familia, Oficina de Procesos Técnicos de
Contratacion y lo atinente al Comité Municipal para la gestién y prevencion del
riesgo CMGRD.

ARTICULO CUARTO. Una vez superadas las condiciones fijadas en el presente
Decreto se retornara a la jornada habitual establecida en el Decreto No. 079 de
2006.

ARTICULO QUINTO: En cumplimiento de lo establecido en las disposiciones
legales, sera responsabilidad de cada Secretario de Despacho, Jefe de Oficina
Asesora y Director Técnico, garantizar la normal prestacion del servicio en la
forma descrita en el presente acto.

ARTICULO SEXTO: Conminar a la Secretaria General para que proceda a
comunicar la presente novedad a la Administradora de Riesgos Laborales (Liberty
Seguros), a efectos que se tomen las medidas administrativas pertinentes con el
personal que laborara los dias Sabados 22 y 29 de Noviembre de 2014 en la
Jornada laboral de 7:00 a.m. a 3: 00 p.m.

ARTICULO SEPTIMO: Procédase a divulgar y dar a conocer a la ciudadania en
general el cambio de horario y Jornada laboral ordenado por el presente Decreto.
El presente Decreto genera efectos a partir de su expedicion.

Dado en Barrancabermejaalos 71 N0V 7014
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

T

ROGER SANABRIA MEJIA
Alcalde Municipal de Barrancabermeja
Decreto (E) N° 282 2014

Vo.Bo Oficina Asesora Juridica
Reviso: Raul Velasco.
Abogado Externo.OAJ
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