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DECRETO N° 447

POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNAN LOS 
REPRESENTANTES PARA LA RENOVACION 

DEL COMITÉ DE PARTICIPACIÓN COMUNITARIA 
COPACO VIGENCIA 2016-2019.

ELALCALDE MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA 
En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y 
en especial las conferidas en la Ley 100 de 1993, el 
Decreto 1416 de 1990, el Decreto 1757 de 1994 y el 
Decreto Municipal194 de 2012.

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto 1757 de 2004 se establecieron 
las modalidades y formas de participación social en la 
prestación de servicios de salud, considerando, entre 
otras normas y principios que: “la Constitución Política 
dispone que los servicios de salud se organizan de 
forma descentralizada por niveles de atención y con 
participación de la comunidad; que es fundamento y 
principio del Sistema de Seguridad Social en Salud, la 
participación social y la concertación, que como parte de 
su organización se prevé a sus integrantes el derecho 
de participar en todas las instancias del sistema; que se 
debe estimular la promoción de los métodos de participación, 
promover actitudes solidarias, la práctica de la democracia 
y la cultura de la participación”.

Que el artículo 7 del Decreto 1757 de 1994 establece que 
en todos los municipios se conformarán los Comités de 
Participación Comunitaria, los cuales estarán integrados 
así:
“1. El alcalde municipal, distrital o metropolitano o su 
respectivo delegado, quien lo presidirá. En los resguardos 
indígenas el comité será presidido por la máxima autoridad 
indígena respectiva.
2.El Jefe de la Dirección de Salud Municipal.
3.El Director de la entidad prestataria de servicios de 
salud del Estado más representativa del lugar, quien 
presidirá el comité en ausencia de la autoridad administrativa 
de que trata el numeral 1de este artículo. La asistencia 
del director es indelegable.
4. Un representante por cada una de de las formas orga

nizativas sociales y comunitarias y aquellas promovidas 
alrededor de programas de salud, en el área del municipio, 
tales como:
a)Las formas organizativas promovidas alrededor de los 
programas de salud como las Uros, Uairas, Coe, Cove, 
Madres Comunitarias, Gestores de Salud, Empresas 
Solidarías de Salud, entre otras;
b)Las Juntas administradoras locales,
c)Las organizaciones de la comunidad de carácter veredal, 
barrial, municipal;
d)Las asociaciones de usuarios y/o gremios de la producción, 
la comercialización o los servicios, legalmente reconocidos;
e)EI sector educativo;
f)La Iglesia” .

Que en el Artículo 9o del mencionado decreto, se determina 
que: “Las instituciones del Sistema General de Seguridad 
Social en Salud, garantizarán la participación ciudadana, 
comunitaria y social en todos los ámbitos que corresponda, 
conforme a las disposiciones legales aplicables”.

Que el Municipio a través del Decreto No 194 de 2012, 
creo el Comité de Participación Comunitaria en Salud 
(COPACOS), como un espacio de discusión y concerta­
ción entre los diferentes actores sociales y el estado, en 
torno a la promoción de la salud, la prevención de enfer­
medades y los procesos de desarrollo y control social. 
Que la secretaria Local de Salud, realizo convocatoria 
pública para la renovación de los miembros del COPACO 
para la vigencia 2016, mediante oficios dirigidos a las 
diferentes formas organizativas sociales y comunitarias, 
sin embargo no se obtuvo la respuesta suficiente de todas 
las entidades, por lo anterior se amplió el plazo de la 
convocatoria en ocho (08) días calendario, es decir hasta 
el (29 de enero de 2016), con el objeto de permitir una 
mayor participación de las entidades que puedan confor­
mar los COPACOS según el artículo 7 del Decreto 157 de 
1994.
Que para la ampliación de la convocatoria se ofició detalla­
damente a cada una de las organizaciones, se publicó en 
cartelera del SAC (servicio de Atención a la Comunidad) de 
la Secretaria Local de Salud y se suministró información 
personalizada a diferentes líderes comunitarios.

Que la Secretaria Local de Salud, recibió varias cartas de 
aceptación de postulación para la integración del COPACOS



de conformidad con los requisitos solicitados en la 
convocatoria efectuada por parte de esta oficina

Que es necesario conformar el Comité de Participación 
Comunitaria en Salud (COPACOS) vigencia 2016-2019, 
y designar sus representantes.

Por lo expuesto:

DECRETA:

Que es necesario conformar el Comité de Participación 
Comunitaria en Salud (COPACOS) vigencia 2016-2019, 
y designar sus representantes.

El jefe de la dirección de salud municipal, y además los 
siguientes representantes:

ENTIDAD R EPR E S E N TA N TE D O C U M EN TO

1
JAL FE LIC ITA  BALLESTERO S  

VANEG AS
28.007.381

2
A SO C IA C IO N  DE U S U A R IO S  ESE  
BARRANCABERM EJA

LUIS ALVA R EZ 13.880.469

3 ASO CIA C IO N  D A M AS DE LA C A R ID A D  
C E N TR O  V ID A

MARIA DE LOS A N G ELES  
M UÑO Z

28 .014.432

4 S INDICATO  DE TR A B AJADO RES S IN D E S C ESAR CARDI LES PADILLA 91 .439.283

5 JAC BARRIO SAN P E D R O  C LA VER C R ISTIA N  S E R N A  G ALVAN 91 .433.148

6 JAC A S E N TA M IE N TO  H U M A N O  N U EVO  
MILENIO

ANALUCIA  ROJAS R O N D O N 63 .485.432

7 C O O TR A N S S O L SAS E LIEC ER  S E R P A  VA LE N C IA 91 .509.730

8 A SO C IA C IO N  C O M U N ITA R IA  
G U A R D IA N ES DE LA SALUD

WILLIAM C R U Z  PER EIR A 91.432.861

9 A SO C IA C IO N  C E N T R O  DE V ID A  A DULTO  
M A YO R  C R IS TO  REY

E D U A R D O  M EN D O ZA  AR E N A S 13.880.623

10 A SO C IA C IO N  DE U SU A R IO S DE  
CO M PA R TA

R O B E R TO  DE JESU S M A R TIN E Z  
M AR TIN EZ

3.657.948

11
VEEDURIA CIUDADANA GABRIEL

GRASS
GARCIA 5.625 .416

12
ASOCIACION DE SERVICIOS GUSTAVO

PACHECO
OTALORA 5.589 .129

13 DIOCESIS DE BARRANCABERMEJA JULIAN ALBERTO LOPEZ 
MOLINA

91 .519 .875

Los representantes ante los COMITES DE PARTICIPACION 
COMUNITARIA, serán elegidos para un periodo de tres 
(3) años, podrán ser reelegidos máximo por otro periodo 
y deberán estar acreditadas por la organización que los 
representa.

ARTICULO SEGUNDO: Las funciones del Comité de 
Participación Comunitaria en Salud, de conformidad con 
el art. 8o del Decreto 1757 de 1994 del orden nacional, 
son las siguientes:

1.Intervenir en las actividades de planeación, asigna­
ción de recursos y vigilancia y control del gasto en todo 
lo atinente al Sistema General de Seguridad Social en 
Salud en su jurisdicción respectiva.

2. Participar en el proceso de diagnóstico, programación 
control y evaluación de los servicios de salud.

3. Presentar planes, programas y prioridades en salud a 
la junta directiva del organismo o entidad de salud, o 
quien haga sus veces.
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4.Gestionar la inclusión de planes, programas y proyectos 
en el plan de desarrollo de la respectiva entidad territorial 
y participar en la priorización, toma de decisiones y distri­
bución de recursos.

5.Presentar proyectos en salud ante la respectiva entidad 
territorial, para que bajo las formalidades, requisitos y 
procedimientos establecidos en las disposiciones legales, 
sean cofinanciados por el Fondo de Inversión Social, FIS 
u otros fondos de cofinanciación a nivel nacional.

6.Proponer y participar prioritariamente en los programas 
de atención preventiva, familiar, extra hospitalaria y de 
control del medio ambiente.

7.Concertar y coordinar con las dependencias del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud y con las institucio­
nes públicas de otros sectores, todas las actividades a las 
personas y al ambiente que se vayan a realizar en el área 
de influencia del comité con los diferentes organismos o 
entidades de salud, teniendo en cuenta la integración 
funcional.

8.Proponer a quien corresponda la realización de progra­
mas de capacitación e investigación según las necesida­
des determinadas en el Plan Local de Salud.

9.Elegir por y entre sus integrantes, un representante ante 
la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado de la 
respectiva entidad territorial, conforme las disposiciones 
legales sobre la materia.

10.Consultar e informa periódicamente a la comunidad de 
su área de influencia sobre las actividades y discusiones 
del comité y las decisiones de las juntas directivas de los 
respectivos organismos o entidades de salud.

11.Impulsar el proceso de descentralización y la autonomía 
local y departamental en especial a través de su participación 
en las juntas directivas de las instituciones prestadoras de 
servicios de salud o de dirección cuando existan.

12.Elegir un representante ante el consejo territorial de 
planeación, en la Asamblea General de representantes de 
los comités de participación comunitaria o “copacos” de la 
respectiva entidad territorial.

13.Verificar que los recursos provenientes de las diferentes 
fuentes de financiamiento se administre adecuadamente y 
se utilicen en función de las prioridades establecidas en el 
Plan de Salud de la comunidad del área de influencia del 
respectivo organismo o entidad.

14.Velar porque los recursos de fomento de la salud y 
prevención de la enfermedad
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destinados a la gestión social de la salud, se incluyan en 
los planes de salud de la entidad territorial y se ejecuten 
debidamente, conforme a las disposiciones legales sobre 
la materia.

15. Solicitar al alcalde y/o concejo municipal la convocato­
ria de consultas populares para asuntos de interés en 
salud, que sean de importancia general o que comprome­
tan la reorganización del servicio y la capacidad de inver­
sión del municipio y/o el departamento conforme a las 
disposiciones de la ley estatutaria que define este meca­
nismo.

16.Adoptar su propio reglamento y responsables de las 
actas y demás aspectos inherentes a su organización y 
funcionamiento.

17.Evaluar anualmente su propio funcionamiento y aplicar 
los correctivos necesarios cuando fuere necesario.7

Parágrafo 1o Las funciones de que trata el presente 
artículo se ejercerán sin perjuicio de la responsabilidad de 
la responsabilidad científica, técnica y administrativa de 
los funcionarios correspondientes.

ARTICULO TERCERO:Los designados para conformar 
el COPACO serán responsables de adoptar su propio 
reglamento.

ARTÍCULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir 
de la fecha de la expedición.

01 DIC 2016

COMUNIQÚESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE.

Daño"E<íneverri Stír 
Alcalde Municipal de Barrancabermeja

DECRETO No. 451

POR EL CUAL SE DICTAN NORMAS PARA EL CONTROL 
DE LA FABRICACION, EXPEDIO, TRANSPORTE, 

DISTRIBUCION, USO Y EMPLEO DE POLVORA, ARTICULOS 
PIROTECNICOS Y FUEGOS ARTIFICIALES Y SE 

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES PARA LA EPOCA DE 
NAVIDAD Y AÑO NUEVO

El Alcalde Municipal de Barrancabermeja en uso de sus 
atribuciones constitucionales y Legales, en especial las 
contenidas en el Decreto 1355 de 1970, Ley 136 de 1994, 
la Ordenanza Departamental de Santander No. 017 de 
2002 y su decreto reglamentario 4481 de 2006, Ley 1437 
de 2011, y

CONSIDERANDO

IQ u e  el artículo 315, numeral 2o de la Constitución Política 
consagra como una de las funciones del Alcalde Municipal, 
conservar el orden público en el municipio, de conformidad 
con la Ley, instrucciones y órdenes que recibe del Presiden­
te de la República y del respectivo Gobernador.
2.Que la Constitución Política en su Artículo 2o determina, 
como uno de los fines esenciales del Estado el manteni­
miento de la convivencia pacífica asignado a las autorida­
des la misión de proteger a todas las personas en su vida, 
honra, bienes, creencias y demás derechos fundamentales.
3.Que el Artículo 44 del ordenamiento superior establece la 
prevalencia de los derechos fundamentales de los niños 
entre ellos ia vida, la integridad física y la salud. Al igual que 
la obligación de la familia, la sociedad y el estado de asistir 
y proteger al niño para garantizar su desarrollo armónico e 
integral y el ejercicio pleno de sus derechos.
4.Que la Honorable Corte Constitucional ha reiterado en 
varios de sus pronunciamientos que las autoridades admi­
nistrativas encargadas de determinar el contenido del 
interés superior de los niños cuentan con un margen de 
discrecionalidad importante para evaluar la necesidad y 
conveniencia de las disposiciones jurídicas relevantes. Es 
decir, que dichas autoridades tienen deberes constituciona­
les y legales en relación con la preservación del bienestar 
integral de los menores que requieren su protección.
5.Que mediante la Ley 670 de 2001, reglamentado mediante 
Decreto No. 4481 del 2006, se desarrolla parcialmente el 
Artículo 44 de la Constitución Política para garantizar la 
vida, la integridad física, la salud y la recreación del niño 
expuesto al riesgo por el manejo de artículos pirotécnicos o 
explosivos.
6.Que el artículo 4 de la Ley 620 de 2001, establece que los 
Alcaldes Municipales y Distritales podrán permitir el uso y la 
distribución de artículos pirotécnicos y fuegos artificiales 
estableciendo las condiciones de seguridad, que determine 
técnicamente las autoridades o cuerpos de bomberos para 
prevenir incendios o situaciones de peligro, graduando en 
categorías los artículos pirotécnicos o fuegos artificiales de 
la siguiente manera.

“CATEGORÍA UNO: Perteneciente a esta categoría los 
artículos pirotécnicos o fuegos artificiales que presentan un 
riesgo m reducido y han sido diseñados y fabricados para 
ser utilizados en áreas confinadas como construcciones 
residenciales, incluyendo el interior de edificios y viviendas.
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ni cloratos, ni percloratos. Estos artículos pueden ser 
distribuidos y comercializados en almacenes por departa­
mentos, mercados, supermercados o hipermercados.

CATEGORÍA DOS: Pertenecen a esta categoría los artícu­
los pirotécnicos o fuegos artificiales que presentan un 
riesgo moderado, de manera que puedan usarse en áreas 
relativamente confinadas. Estos artículos pueden ser 
distribuidos o comercializados en espacios abiertos de 
almacenes por departamentos, mercados, supermerca­
dos o hipermercados, Para su expendio o comercializa­
ción deben especificarse fas condiciones de su adecuado 
uso o aprovechamiento con etiquetas visibles y con previ­
sión de peligro.

CATEGORÍA TRES: Pertenecen a esta categoría los 
artículos pirotécnicos o fuegos artificiales que representan 
mayores riesgos y cuyo uso solo es posible en grandes 
espacios abiertos y como espectáculos públicos. Para su 
uso y aprovechamiento con fines recreativos se requiere 
ser experto o técnico especialista de reconocida trayecto­
ria y pertenecer a empresas cuya fabricación o producción 
esté autorizada por el Ministerio de Defensa Nacional".

7.Que mediante Decreto No. 4481 de 2006, el Gobierno 
Nacional reglamentó la Ley 670 de 2001, con el objeto de 
garantizar el orden público, la seguridad y la salubridad 
con ocasión al uso, distribución y transporte de pólvora, 
artículos pirotécnicos y fuegos artificiales.

8.Que la Ley 9 de 1979, establece que: “en ia importación, 
fabricación, almacenamiento, transporte, comercio, 
manejo o disposición de sustancias peligrosas, deberán 
tomarse todas las medidas y precauciones necesarias 
para prevenir daños a la salud humana, animal o al 
ambiente.

9.Que La Ley 670 de 2001, en su artículo 9 sanciona con 
multa de 2 a 20 salarios mínimos legales mensuales 
vigentes, a quien fabrique artículos pirotécnicos o fuegos 
artificiales que contengan fosforo blanco o quien venda 
artículos pirotécnicos, fuegos artificiales o globos a meno­
res de edad o a personas en estado de embriaguez, o en 
lugar, fecha u horario no autorizado, así como al decomiso 
de la mercancía. Adicional a lo anterior, la autoridad de 
policía del respectivo municipio impondrá el cierre del 
establecimiento infractor por siete días; además, se le 
revocará el permiso de venta para el expendio de estos 
artículos.

10.Que el uso indebido de la pólvora genera riesgos para 
la salud y la vida y puede provocar grandes pérdidas 
económicas, sociales y ambientales, por lo que aduciendo 
razones de orden público, seguridad y salubridad se r

Requiere reglamentar el uso y distribución de pólvora, 
artículos pirotécnicos y fuegos artificiales en el municipio de 
Barrancabermeja.

11 .Que la Asociación de Expositores de Juegos Artificiales y 
Pirotécnicos de Barrancabermeja ADEJUARPIBA, solicita 
permiso, radicado No. 4020, en la Secretaria de Gobierno 
para ubicar casetas para comercializar la actividad pirotéc­
nica.

12.Que se aproximan las festividades de navidad y año 
nuevo, lo que constituye un riesgo para el orden público y la 
seguridad de los habitantes de nuestro municipio y con el fin 
de dar cumplimiento a las disposiciones referidas anterior­
mente, se hace necesario expedir medidas que permitan 
prevenir, preservar y garantizar el orden público, la seguri­
dad y la convivencia pacífica durante la época de navidad y 
año nuevo en el Municipio de Barrancabermeja.

En consecuencia, de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: PROHIBIR, la fabricación, expen­
dio, transporte,distribución, uso y empleo de explosivos 
detonantes cuyo fin principal es la producción de ruido sin 
efectos luminosos y artículos pirotécnicos o fuegos artificia­
les, elaborados con fosforo blanco o sustancias no permiti­
da según lo señala el Ministerio de Defensa Nacional, 
respecto a la fabricación o producción de artículos pirotécni­
cos o fuegos artificiales.

PARAGRAFO: El que fabrique, expenda, transporte, distri­
buya, que o emplee los elementos prohibidos en el presente 
artículo se le impondrá multa entre dos (2) y vente (20) 
Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes a favor del 
Tesoro Municipal.

ARTICULO SEGUNDO: CATEGORIAS DE FUEGOS 
ARTIFICIALES Y ARTICULOS PIROTECNICOS: Conforme 
al Artículo 4 de la Ley 670 de 2001, determínese las siguien­
tes categorías de fuegos artificiales y artículos pirotécnicos.

CATEGORIA PRIMERA: Chispitas, rositas, aviones, volca­
nes, cascabeles, fósforos, voladorcitos sin efectos detonan­
tes, trompos, vela serpentina, culebras chinas y todos aque­
llos artículos que representen un riesgo muy reducido y que 
han sido diseñados y fabricados para ser utilizados en 
áreas confinadas como construcciones residenciales, inclu­
yendo el interior de edificios y viviendas.

CATEGORIA SEGUNDA: Voladores, carcasas, chorrillos, 
tortas y todos aquellos que por su rango de alcance, confla­
gración y destello represente riesgo para las personas.
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CATEGORIA TERCERA: Pertenecen a esta categoría 
todos los artículos pirotécnicos o fuegos artificiales utiliza­
dos dentro de* espectáculos de exhibición pirotécnica 
desarrollados en espacios abiertos, los cuales requieren 
para su uso, ser experto técnico especialista con recono­
cida trayectoria y pertenecer a empresas cuya fabricación 
o producción esté autorizada por la autoridad competente.

ARTÍCULO TERCERO: AUTORIZACION PARA LA 
FABRICACION, EXPENDIO, TRANSPORTE, DISTRIBU­
CION Y USO DE ARTICULOS PIROTECNICOS O 
FUEGOS ARTIFICIALES: Se PERMITE la fabricación de 
artículos pirotécnicos o fuegos artificiales, previa licencia 
expedida por el Departamento de Control de Comercio de 
Armas de las Fuerzas Militares de Colombia, y su expen­
dio, transporte, distribución y uso con el respectivo permi­
so otorgado por la Secretaria de Gobierno Municipal de 
Barrancabermeja, para la cual además de los requeri­
mientos y requisitos establecidos en la Ley 670 de 2001 y 
el capítulo VI del Código Policía de Santander, se deberá 
acreditar lo siguiente:

a)EI promotor debe anexar a la solicitud fotocopia de la 
cédula de ciudadanía.
b)Certificado de viabilidad expedido por el Cuerpo de 
Bomberos Voluntarios del Municipio de Barrancabermeja.
c)Certificado de viabilidad expedido por la Oficina Asesora 
de Planeación Municipal de Barrancabermeja.
d)Póliza de Responsabilidad Civil Extracontractual, expe­
dida por una aseguradora reconocida por la Superinten­
dencia Financiera, cuya cobertura sea de ciento cincuenta 
(150) Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes, 
Prueba de adquisición de la pólvora, fuegos artificiales o 
artículos pirotécnicos a una fabricante o distribuidor autori­
zado.
e)Cuando se trate de permisos para el uso de fuegos 
artificiales o artículos pirotécnicos clasificados dentro de la 
categoría tercera, deberá identificarse la persona que 
hará uso de ellos, quien acreditara ser experto o técnico 
especialista con reconocida trayectoria y pertenecer a 
empresas cuya fabricación o producción esté autorizada 
por la autoridad competente.

PARAGRAFO: Durante la época de navidad y fin de año, 
de manera temporal se permite la instalación de nueve (9) 
expendios tipo (caseta) para la comercialización de artícu­
los pirotécnicos y/o fuegos artificiales, ubicadas en el 
espacio contiguo a la Institución Educativa José Pruden­
cio Padilla CASD, la parte posterior del CASD colindando 
con el Parque Cacique Pipatón y Yarima, en horario que 
determine el Alcalde Municipal o quien éste delegue, 
observándose las medidas de prevención y cuidado nece­
sarias para la venta, previo el cumplimiento para los 
expendedores de los requisitos exigidos en el artículo 3 
del presente decreto, quienes no podrán ceder, ni vend

su permanencia en la caseta, sin autorización del Alcalde 
Municipal de Barrancabermeja.

ARTÍCULO CUARTO: PROHIBICION DE TRANSPORTE: 
Se prohíbe el transporte de pólvora de cualquier clasifica­
ción en vehículos de servicio público con pasajeros a bordo.

ARTICULO QUINTO: VISIBILIDAD DE LA LEY Y AVISOS Y 
CONDICIONES DE SEGURIDAD: Los establecimientos en 
los cuales se fabriquen, almacenen, distribuyan o se expen­
dan artículos pirotécnicos deberán colocar en sitio visible el 
texto de la Ley 670 de 2001 y el Decreto 4481 de 2006.

ARTICULO SEXTO: MEDIDA DE PROTECCION A MENO­
RES: Todo adulto está obligado a contribuir en forma eficaz 
a la prevención del riesgo ocasionado por los artículos 
pirotécnicos y fuegos artificiales que puedan afectar la vida, 
la integridad física, la salud y la infancia feliz del menor.

Por io anterior y de conformidad a lo establecido en el artícu­
lo 2 del Decreto 4481/06, prohíbase (a venta de artículos 
pirotécnicos, fuegos artificiales y globos a menores de edad 
y a personas en estado de embriaguez en el Municipio de 
Barrancabermeja.

Si se encontrare a un menor manipulando, portando o 
usando inadecuadamente artículos pirotécnicos, fuegos 
artificiales y globos, le será decomisado el producto y será 
conducido y puesto a disposición de un defensor de familia, 
quien determinará las medidas de protección a adoptar.

PARAGRAFO: Quien venda artículos pirotécnicos, fuegos 
artificiales o globos a menores de edad incurrirá en sanción 
pecuniaria de dos (2) a veinte (20) salarios mínimos legales 
mensuales vigentes a favor del Tesoro Municipal y el deco­
miso de la mercancía. Así mismo, la autoridad de policía de 
la municipalidad impondrá el cierre del establecimiento 
infractor por siete (7) días; además se le revocará el permiso 
de venta para el expendio de estos artículos, según io 
dispuesto por el artículo 11 del Decreto 4481 /06.

ARTICULO SEPTIMO: SANCION A LOS ADULTOS QUE 
PERMITAN A LOS NIÑOS EL USO DE POLVORO Y 
OTROS ARTICULOS: Conforme a lo dispuesto en el artícu­
lo 10 del Decreto 4481/06, los adultos, padres de familia o 
representantes legales que permitan o induzcan a menores 
de edad a manipular o usar artículos pirotécnicos, fuegos 
artificiales o globos se les decomisará ios productos y sufrirá 
una sanción civil, consistente en la ejecución de tareas para 
la prevención y atención de emergencias que beneficien a la 
comunidad.



Alcaldía da 
Barrancabermeja

Los representantes legales del menor afectado por quema­
duras ocasionadas por el uso de artículos pirotécnicos, 
fuegos artificiales o globos, a quienes se les encontrare 
responsable por acción o por omisión de la conducta de 
aquel, se les aplicará una sanción pecuniaria hasta por 
cinco (5) Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes, a 
favor del Tesoro Municipal de Barrancabermeja.

ARTICULO OCTAVO: URGENCIAS Y ATENCION A 
MENORES: Requiérase a los hospitales, clínicas y 
centros de salud públicos o privados, para que conforme 
a los parámetros y requerimientos estipulados dentro del 
artículo 3 del Decreto 4481 de 2006, se mantengan en 
plena disposición de asistir y prestar los servicios médi­
co-hospitalarios a los menores de edad y atención inicial 
de urgencias a todas las personas que resulten con 
quemaduras y daños colaterales por el uso de artículos 
pirotécnicos.

ARTÍCULO NOVENO: PROHIBICION DE VENTA A PER­
SONAS EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ: Conforme al 
artículo 2 del Decreto 4481/06, se prohíbe en toda la juris­
dicción del municipio de Barrancabermeja, la venta de 
artículos pirotécnicos o fuegos artificiales y globos, a 
personas en estado de embriaguez.

PARAGRAFO: Quien venda artículos pirotécnicos, fuegos 
artificiales o globos a personas en estado de embriaguez, 
incurrirá en sanción pecuniaria de dos (2) a veinte (20) 
salarios mínimos legales mensuales vigentes a favor del 
Tesoro Municipal y el decomiso de la mercancía. Así 
mismo, la autoridad de policía de la municipalidad impon­
drá el cierre del establecimiento infractor por siete (7) días; 
además se le revocará el permiso de venta para el expen­
dio de estos artículos, según lo dispuesto por el artículo 11 
del Decreto 4481/06.

ARTICULO DECIMO: SANCION A VENDEDORES: 
Quien venda artículos pirotécnicos, fuegos artificiales o 
globos en lugar, fecha u horario no permitido por las autori­
dades competentes, incurrirá en sanción pecuniaria de 
dos (2) a veinte (20) salarios mínimos legales mensuales 
vigentes a favor del Tesoro Municipal y ei decomiso de la 
mercancía. Así mismo, la autoridad de policía de la munici­
palidad impondrá el cierre del establecimiento infractor por 
siete (7) días; además se le revocará el permiso de venta 
para el expendio de estos artículos, según lo dispuesto por 
eí artículo 11 del Decreto 4481/06.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: SANCION A LOS COM­
PRADORES: Conforme al artículo 12 del Decreto 4481 de 
2006, quien compre artículos pirotécnicos o fuegos artifi­
ciales a distribuidores no autorizados mediante el corres­
pondiente permiso

o por fuera de ios horarios establecidos en ios mismos, se 
les impondrá una sanción consistente en la ejecución de 
tareas para la prevención y atención de emergencias que 
beneficien a la comunidad.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: DE LA POLVORA DECO­
MISADA: La pólvora decomisada será puesta a disposición 
del cuerpo de bomberos Voluntarios del Municipio de 
Barrancabermeja, quienes en coordinación con la Policía 
Nacional dispondrán su destrucción.

ARTICULO DECIMO TERCERO: INSPECCION, CON­
TROL Y VIGILANCIA: Deléguese en los Inspectores de 
Policía Urbanos y Rurales para que dentro de sus respecti­
vas jurisdicciones, ejerzan la inspección, control y vigilancia 
al cumplimiento de las medidas y restricciones impartidas en 
ei presente Decreto, y para que previo agotamiento del 
respectivo proceso administrativo se impongan las medidas 
correctivas y multas a que hace alusión Municipal.

PARAGRAFO: Hasta tanto se cree en nuestro Municipio el 
Fondo que trata el artículo 6 de la Ley 670 de 2001, los 
recursos provenientes de las multas serán consignadas en 
una cuenta especial dispuesta por la división del Tesoro de la 
Secretaria de Hacienda Municipal, los cuales serán destina­
dos exclusivamente a campañas de educación preventiva 
en el manejo y uso de pólvora, fuegos artificiales y artículos 
pirotécnicos.

ARTICULO DECIMO CUARTO: REMISION: En los aspec­
tos no contemplados en el presente decreto se dará aplica­
ción a la Ley 670 de 2001 y su decreto reglamentario No. 
4481 de 2006, así como las normas que adicionen, modifi­
quen o deroguen.

ARTICULO DECIMO QUINTO: VIGENCIA: Este decreto 
rige a partir de su expedición y las disposiciones contempla­
das referentes a la fabricación, expendio, transporte, distri­
bución, uso y empleo de pólvora, artículos pirotécnicos y 
fuegos artificiales, tendrán vigencia permanente, mientras 
no exista disposición que lo derogue, modifique o aclare.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Este decreto deroga las 
disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Barrancabermeja a los 01 DIC 2017

a



En Barrancabermeja
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DECRETO 453

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN CREDITOS Y 
CONTRACREDITOS AL PRESUPUESTO GENERAL DE 
GASTOS DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA 

PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2016

El Alcalde de Barrancabermeja, en uso de sus atribuciones 
legales especialmente conferidas por e! Estatuto Orgánico 
de Presupuesto Nacional, Decreto 111 de 1996. Estatuto 
de Presupuesto Municipal (Acuerdo 101 de 1997), Acuerdo 
011 de 2015 (Aprobación del Presupuesto de rentas y 
Gastos para la vigencia 2016), Articulo 03 del Acuerdo 002 
de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el Presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia 
fiscal 2016, fue aprobado mediante Acuerdo 011 de 2015. 
•Que según el Artículo 79 del Decreto 111 de 1996, cuando 
durante la ejecución del presupuesto general de la nación 
se hiciere indispensable aumentar el monto de las apropia­
ciones para contemplar las insuficiencias, ampliar los servi­
cios existentes o establecer nuevos servicios autorizados 
por la ley, sé debe abrir créditos adicionales por el congre­
so o por el gobierno.

•Que el Artículo 109 del Decreto 111 de 1996 establece que 
las entidades territoriales al expedir las normas orgánicas 
de presupuesto deberán seguir las disposiciones de la Ley 
orgánica de presupuesto, adoptadas a la organización, 
normas constitucionales y condición de cada entidad 
territorial mientras se expiden estas normas se aplicara la 
ley orgánica del presupuesto en la que fuere pertinente.

• Que con el fin de dar cumplimiento a tales disposiciones 
se expidió el Acuerdo 101 de 1997, que en su artículo 96 
establece que cuando durante la ejecución del presupues­
to general del Municipio sea indispensable aumentar el 
monto de las apropiaciones, aumentar las insuficientes, 
aumentar los servicios existentes o establecer nuevos 
servicios autorizados por la Ley, se pueden abrir créditos 
adicionales por el Concejo o por el Alcalde.

•Que, la corte constitucional con ponencia del magistrado 
FABIO MORON DIAZ, sentencia C-772 del 10 de diciem­
bre de 1998, dijo:
“Ese tipo de traslados internos que solo afectan el Anexo 
del Decreto de liquidación del presupuesto el cual como se 
dijo es el que contiene el presupuesto de cada entidad 
(sección), no modifican o alteran el monto total de sus 
apropiaciones de funcionamiento, inversión y servicio de la 
deuda de la respectiva entidad, por lo que habilitar a las 
autoridades administrativas de las mismas para efectuar­
los, tal como lo hizo el legislador a través de la norma

impugnada, en nada contraria el ordenamiento superior.

Adicionalmente, tal como lo señala expresamente el Artículo 
34 del Decreto 568 de 1996, reglamentario el Estatuto Orgá­
nico de presupuesto:
“Articulo 34. Las modificaciones al anexo del Decreto de liquida­
ción que no modifiquen en cada Alcaldía de sección presupuestal 
el monto total de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de 
deuda o los subprogramas de inversión aprobados por el congre­
so se harán mediante resoluciones expedidas por el Jefe del 
Órgano respectivo. En el caso de los establecimientos públicos 
del orden nacional. Estas modificaciones al anexo del Decreto de 
liquidación se harán por resolución o acuerdo de las Juntas o 
congresos directivos.

Es decir, que, de acuerdo con la regulación orgánica de presu­
puesto, contenida en el correspondiente Estatuto y sus normas 
reglamentarias, cuando se trata de traslados presupuéstales 
internos, esto es de operaciones a través de las cuales. “Simple­
mente sé varia la destinación del gasto entre numerales de una 
misma sección (rubros presupuéstales de una misma entidad). El 
jefe del organismo o la junta o consejo directivos si se trata de un 
establecimiento público del orden nacional, autorizados para 
hacerlo mediante resolución o acuerdo respectivamente.

•Que el artículo 3 del Acuerdo 002 de 2016, por medio del 
cual se adicionan recursos af presupuesto de Ingresos y 
Gastos para la vigencia fiscal 2016 y se otorgan unas facul­
tades precisas y pro tempore al Señor Alcalde Municipal, 
para realizar contracréditos y créditos, entre los diferentes 
programas, subprogramas y sectores de inversión del 
presupuesto general de gastos para la vigencia fiscal 2016, 
sin afectar el monto total del presupuesto aprobado para 
inversión por el Concejo Municipal.

•Que según oficio expedido por la Secretaría de Gobierno 
de fecha 29 de noviembre del 2016 con radicado de recibido 
en la Secretaría de Hacienda y del Tesoro No 4070, requiere 
se le contracrediten recursos de inversión en el Sector 
Desarrollo Comunitario.

•Que se hace necesario realizar traslados presupuéstales 
porque en el presupuesto existen numerales insuficientes y 
son prioritarios para ejecutarse al final de esta anualidad y 
con los cuales se da cumplimiento al Plan de Desarrollo del 
Doctor Darío Echeverri Serrano “BARRANCABERMEJA 
INCLUYENTE, HUMANA Y PRODUCTIVA 2016- 2019”.

•Que la Secretaria de Hacienda y del Tesoro, expidió certificado 
de disponibilidad presupuestal el día 02 de Diciembre de 
2016, para realizar los respectivos traslados presupuEstales.

Que por lo antes expuesto, el Alcalde del municipio de 
Barrancabermeja,



Alcaldía de 
Barrancabermeja

DECRETA:

ARTÍCULO PRIMERO: Contraeree!¡tese el presupuesto 
General de Gastos del Municipio de Barrancabermeja, para 
la vigencia fiscal de 2016, así:

ARTICULO SEGUNDO: Créese y Acredítese en el presu­
puesto General de Gastos del Municipio de Barrancabermeja, 
para la vigencia fiscal de 2016, así:

C O D IG O DETALLE FUENTE V A LO R
TO TA L C R ED ITO  G A S TO  DE 

IN VER SIO N 745 4?B 500  00
TO TA L C R E D ITO  A D M IN IS TR A C IO N  

M U N IC IP A L
245 .428.500 .00

ARTÍCULO TERCERO. Facúltese al Secretario de Hacien­
da y del Tesoro para que corrija errores de codificación, 
transcripción, leyenda y sumatoria que pudieran existir en 
el presente Decreto.

ARTÍCULO CUARTO. El presente Decreto rige y surte 
efectos fiscales a partir de la fecha de su expedición.

Barrancabermeja, 02 Die 2016

POR MEDIO DEL CUAL SE LIQUIDA LOS RECURSOS 
DEL CRÉDITO INCORPORADOS AL PRESUPUESTO 
DE INGRESOS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL 

2016 EN EL ACUERDO 014 DE 2016

El Alcalde Municipal de Barrancabermeja en uso de sus 
atribuciones legales, especialmente las otorgadas por el 
Acuerdo 101 de 1997, (Estatuto Orgánico de Presupuesto 
Municipal), Artículo 3 del Acuerdo 014 de 2016, y

CONSIDERANDO:

• Que el Acuerdo N° 014 sancionado el primero (01) de 
diciembre de 2016, modificó la destinación de los recursos 
del crédito aprobado en los Acuerdos 001 y 011 de 2011, 
004 de 2014 y 006 de 2015.
•Que el Concejo Municipal mediante Acuerdo 014 de 2016, 
en su Artículo Tercero incorporó los recursos del crédito al 
presupuesto de la vigencia 2016.
•Que para su ejecución se requiere codificar y detallar por 
Programas y Proyectos en el sector respectivo, las obras 
descritas en el Artículo Segundo del Acuerdo 014 de 2016. 
•Que el Artículo 20 del Acuerdo 011 de 2015 (Por medio del 
cual se aprobó el Presupuesto para la vigencia fiscal 2015), 
establece que el Gobierno Municipal en el Decreto de 
Liquidación clasificará y definirá los ingresos y gastos. Así 
mismo, cuando las partidas se incorporen en numerales 
rentísticos, secciones, programas y subprogramas que no 
correspondan a su objeto o naturaleza, las ubicará en el 
sitio que corresponda.

CODIGO DETALLE FUENTE VALOR

2 PRESUPUESTO DE GASTOS 245.428.500,00

2.4 SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL 245.428.500,00

2.4.3 GASTOS DE INVERSION 245.428.500,00

2.4.3.06 SECTOR DESARROLLO COMUNITARIO 245.428.500,00

2.4.3.06.31 PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 245.428.500,00

2.4.3.06.31.01

LINEA ESTRATEGIA FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL Y PLANEACI0N DE LO 
PUBLICO 245.428.500,00

2.4.3.06.31.01.01
PROGRAMA: PARTICIPACION 
CIUDADANA 245.428.500,00

2.4.3.06.31.01.01.02-01

APOYO A LAS ACCIONES DE 
FORTALECIMIENTO DE LAS JUNTAS 
ADMINISTRADORAS LOCALES Y JUNTAS 
DE ACCION COMUNAL DEL MUNICIPIO 
DE BARRANCABERMEJA

RECURSOS
PROPIOS 245.428.500,00

C O D IG O D E T A L L E F U E N T E V A L O R

2 P R E S U P U E S T O  D E  G A S T O S 2 4 5 .4 2 8 .5 0 0 ,0 0

2 .4
S E C C IO N  0 4  A L C A L D IA  M U N IC IP A L

2 4 5 .4 2 8 .5 0 0 ,0 0

2 .4 .3 G A S T O S  D E  IN V E R S IO N 2 4 5 .4 2 8 .5 0 0 ,0 0

CODIGO DETALLE FUENTE VALOR

2.4.3.06
SECTOR DESARROLLO  
COMUNITARIO 245.428.500.00

2.4.3.06.30 PILAR DE CULTURA CIUDADANA 245.428.500,00

2.4.3.06.30.01
LINEA ESTRATEGICA DE CULTURA  
CIUDADANA 245.428.500,00

2.4.3.06.30.01.01
PROGRAMA: CULTURA  
CIUDADANA 245.428.500,00

2.4.3.06.30.01.01.01-01

Fortalecim iento de la cultura 
ciudadana y  la convivencia pacifica  
en el Municipio de Barrancabermeja

RECURSOS
PROPIOS 245.428.500,00

TOTAL CO NTRACREDITO GASTO DE 
INVERSIÓN 245.428.500,00

TOTAL CONTRACRÉDITO  
ADMINISTRACIO N MUNICIPAL 245.428.500,00

Q
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•Que por lo antes expuesto, el Alcalde del municipio de Barran 
cabermeja,

DECRETA:

ARTÍCULO PRIMERO: Liquídese, detállese, crease y codifí- 
quese los recursos del crédito, incorporados en el Artículo 
Tercero del Acuerdo 014 de 2016, al presupuesto de ingresos 
para la vigencia fiscal 2016 así:

C Ó D IG O /F U E N T E D E T A L L E V A L O R

1 P R E S U P U E S T O  D E  IN G R E S O S 2 2 .6 2 4 .0 0 4 .4 1 7 ,9 2

1.2 R E C U R S O S  D E  C A P IT A L 2 2 .6 2 4 .0 0 4 .4 1 7 ,9 2

1 .2 .01 R E C U R S O S  D E L  C R E D IT O 2 2 .6 2 4 .0 0 4 .4 1 7 ,9 2

1 .2 .0 1 .0 1 -3 0 C r é d ito  In te r n o 2 2 .6 2 4 .0 0 4 .4 1 7 ,9 2
T O T A L  R E C U R S O S  D E L  C R E D IT O  IN C O R P O R A D O S  A L  
P R E S U P U E S T O  D E  IN G R E S O S  V IG E N C IA  2 0 1 6 2 2 .6 2 4 .0 0 4 .4 1 7 ,9 2

" ARTÍCULO TERCERO: Facúltese al Secretario de Hacienda 
Municipal para haga las correcciones de suma, transcripción, 
leyenda, y codificación que pudieran existir en el presente 
Decreto.

ARTÍCULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la 
fecha de su expedición.

Dado en Barrancabermeja, a los 03 DIC 2016

ARTÍCULO SEGUNDO: Liquídese, detállese, crease y codifí- 
quese los recursos Alcaldía de del crédito, incorporados en el 
Artículo Tercero del Acuerdo 014 de 2016, presupuesto de 
ingresos para la vigencia fiscal 2016 así:

DRA SANDRA VANESSA PATINO ACEVEDO 
Secretaria de Hacienda y del Tesoro Municipal

C Ó D IG O /FU EN TE D E TA LLE FUENTE V ALO R

2 PR ESU PU ESTO  DE G ASTO S 22.624.004.417,92

2.4 SEC C ION  04 A LC A L D IA  M U N IC IPAL 22.624.004.417,92

2.4.3 G A STO S DE INVER SIO N 22.624.004.417,92

2.4.3.01 S EC TO R  E DUCACIO N 6.286.149 .887,30

2.4 .3.01.30 P ILA R  C U L T U R A  C IU D A D A N A 6.286.149 .887,30

2.4 .3.01.30.01
L IN E A  E S T R ATE G IC A  E D U C A C IO N  P AR A  LA  
EQ U ID AD  Y EL PRO G RESO 6.286.149 .887,30

2 .4 .3.01.30.01.01 PR O G R AM A. M A N TE N E R  C O B E R T U R A  Y 
P ER M A N EN C IA  EN EL S IS TE M A  ED U C A TIV O

6.286.149 .887,30

2.4.3.01.30.01.01.16-30 Mantenimiento, mejoramiento y adecuación de 
instituciones educativas del municipio de 
Barrancabermeja

Recursos 
del crédito

6.286.149.887,30

2.4.3.13
S EC TO R  EQ U IP A M IE N TO  E 
IN FR A E STR U C TU R A

1.588.571.794,14

2.4.3.13.31 P ILA R  DE S EG U R ID AD  H U M AN A 1.588.571.794,14

2 .4 .3.13.31.01 L IN E A  E S T R A T E G IC A  D E S A R R O LLO  
T E R R ITO R IA L

1 .588.571.794,14

2 .4 .3.13.31.01.01
P R O G R AM A
IN F A R E STR U C TU R A  P Ú B LIC A 1.588.571.794,14

2.4.3.13.31,01.01.02-30 Construcción cubiertas y urbanismos para 
pol ¡deportivos en el municipio de 
Barrancabermeja Santander

Recursos 
del crédito

1.588.571.794,14

2 ,4.3.14 S EC TO R  TR A N SPO R TE 14.749.282.736,48

2.4.3.14.31 P ILA R  DE S EG U R ID AD  H U M AN A 14.749.282.736,48

2 .4 .3.14.31.01
L IN E A  E S T R A T E G IC A  D E S A R R O LLO  
T E R R ITO R IA L 14.749.282.736,48

2 .4 .3.14.31.01.01 PR O G R AM A: A R T IC U LA C IO N  DE 
IN F R A E STR U C TU R A  V IA L

14.749.282.736,48

2.4.3.14.31.01.01.03.03-30
Pavimentación y mejoramiento de vias 
vehiculares en los diferentes sectores del 
municipio de Barrancabermeja

Recursos 
del crédito

6.740.456.026,48

2.4.3.14.31.01.01.04.01-30 Construcción obras de estabilización de 
taludes en el municipio de Barrancabermeja: 
Santander, Centro Oriente

Recursos 
del crédito

8.008.826.710,00

T O T A L  R E C U R SO S D EL CRED ITO  
IN C O R PO R AD O S A L PR E SU P U E S TO  DE 
G A STO S V IG E N C IA  2016

22.624.004.417,92

DECRETO N° 455 

POR MEDIO DEL CUAL SE LIQUIDA EL ACUERDO 015 
DE 2016

El Alcalde Municipal de Barrancabermeja en uso de sus 
atribuciones legales, especialmente las otorgadas por el 

Artículo 73 del Acuerdo 101 de 1997, (Estatuto 
Orgánico de Presupuesto Municipal) y

CONSIDERANDO:
•Que el Acuerdo N° 015 sancionado el primero (01) de diciem­
bre de 2016, realizó adiciones de Crédito Público, al presu­
puesto aprobado para la vigencia Fiscal 2016.

•Que para su ejecución se requiere codificar y detallar por 
Programas y Proyectos en cada uno de sus componentes 
aprobados en el Acuerdo 011 de 2015.

•Que el Artículo 20 del Acuerdo 011 de 2015 (Por medio del 
cual se aprobó el Presupuesto para la vigencia fiscal 2015), 
establece que el Gobierno Municipal en el Decreto de Liquida­
ción clasificará y definirá los ingresos y gastos. Así mismo, 
cuando las partidas se incorporen en numerales rentísticos, 
secciones, programas y subprogramas que no correspondan 
a su objeto o naturaleza, las ubicará en el sitio que corresponda.

•Que por lo antes expuesto, el Alcalde del municipio de 
Barrancabermeja,



DECRETA: DECRETO No.459

ARTICULO PRIMERO: Liquídese, detállese, crease y codifíque- 
se las adiciones aprobadas al Presupuesto de Ingresos en el 
Artículo Primero del Acuerdo 015 de 2016, aprobado por el 
Concejo Municipal, así:

CO D IG O  /F U E N T E DETALLE VALO R

1 PRESU PU ESTO  DE ING RESO S 15.495.416.741,00

1.2 R ECURSO S DE CAPITAL 15.495.416.741,00

1.2.01 R ECURSO S DEL CREDITO 15.495.416.741,00

1.2.01.01-30 C rédito Interno 15.495,416.741,00
TO TAL A D IC IO N  PRESU PU ESTO  INGRESOS 
V IG E N C IA  2016

15.495.416.741,00

ARTÍCULO SEGUNDO: Liquídese, detállese, crease y codi- 
fíquese las adiciones al Presupuesto de gastos, aprobadas 
en el Artículo Segundo del Acuerdo 015 de 2016, aprobado 
por el Concejo Municipal, así:

CÓ DIGO/FUENTE DETALLE FUENTE VALOR
a PRESUPUESTO DE GASTOS 15.495.416.741,00
2.4 SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL 15.495.416.741,00

2.43 GASTOS DE INVERSION 15.495.416.741,00

2.43.13 SECTOR EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA 5.695.416.741,00

2.43.13.31 PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 5.695.416.741,00

2.43.13.31.01
LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO 
TERRITORIAL 5.695.416.741,00

2.43.13.31.01.02
PROGRAMA DESARROLLO DEL TERRITORIO

5.695.416.741,00

2.43.13.31.01.02.02-30 Mantenimiento y remodelación de escenarios 
deportivos del municipio de Barrancabermeja

Recursos
del

Crédito
5.695.416.741,00

2.43.14 SECTOR TRANSPORTE 9.800.000.000,00
2 .43.1431 PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 9.800.000.000,00

2.43.1431.01
LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO 
TERRITORIAL 9.800.000.000,00

2.43.1431.01.02 PROGRAMA SISTEMA INTEGRAL DE CONTROL DE 
TRANSITO

9.800.000.000,00

2.43.1431.01.02.01-30 Renovación de la red de semaforización en e! 
municipio de Barrancabermeja

Recursos
del

Crédito
9.800.000,000,00

TOTAL ADICION PRESUPUESTO DE GASTOS 
VIGENCIA 2016 15.495.416.741,00

ARTICULO TERCERO: Facúltese al Secretario de Hacienda 
Municipal para que haga las correcciones de suma, trans­
cripción, leyenda, y codificación que pudieran existir en el 
presente Decreto.

ARTÍCULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de 
la fecha de su expedición.

D R A  S A N D R A  VA N E S S A  PATINO A CEVED O  
Secretaria de Hacienda y del Tesoro Municipal

POR MEDIO DEL CUAL SE DEZAPLAZAN RECURSOS 
DEL DECRETO 308-16 Y SE REDUCEN INGRESOS Y 

GASTOS DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL 
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2016

El Alcalde de Barrancabermeja, en uso de sus atribuciones 
legales especialmente conferidas por el Artículo 91 del Esta­
tuto Orgánico de Presupuesto Municipal (Acuerdo 101 de 
1997), y

CONSIDERANDO:

•Que el Artículo 91 del Acuerdo 101 de 1997 establece que, 
en cualquier mes del año fiscal, el Alcalde previo concepto del 
Consejo de Gobierno podrá reducir, aplazar total o parcial­
mente las apropiaciones presupuéstales.
•Que el principio de homeostasis presupuestal establece que 
el crecimiento de ingresos y gastos debe ser acorde con el 
crecimiento de la economía.
•Que la principal actividad económica del municipio es la 
petrolera, porque en la ciudad está ubicada la principal refine­
ría del país y que el comportamiento de esta actividad, depen­
de de la fluctuación de la oferta y demanda a nivel mundial, 
igualmente en el municipio están ubicados 6 campos de 
producción, siendo el más importante el Cira — Infantas. 
•Que debido al anterior considerando, el impuesto de indus­
tria y comercio es el de mayor participación dentro del presu­
puesto de rentas del municipio.
•Que al analizar el comportamiento del recaudo de los ingre­
sos propios con corte al 23 de noviembre de 2016, se conclu­
yó que la suma de Diecisiete Mii Veinte Millones Quinientos 
Sesenta y Seis Mil Cincuenta y Ocho Pesos 
($17.020.566.058,00) M/Cte, por concepto del impuesto de 
industria y comercio no se recaudará en su totalidad, debido 
a la situación presentada principalmente por la caída del 
precio del petróleo a nivel mundial y con ello la baja de los 
precios de los productos que se refinan y comercializan en 
Ecopetrol, por lo tanto se hace necesario efectuar la reduc­
ción de recursos propios en la suma antes mencionada.

•Que teniendo en cuenta el considerando anterior se hace 
necesario desaplazar totalmente los ingresos y gastos apla­
zados en el Decreto 308 del 28 de septiembre de 2016.

•Que el Consejo de Gobierno Municipal mediante acta del día 
01 de iciembre de 2016, recomendó al Señor Alcalde reducir 
el presupuesto municipal en la suma de DIECISIETE MIL 
DOSCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES CIENTO 
CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y 
SEIS PESOS ($17.224.148.246,00) M/CTE, teniendo en 
cuenta las consideraciones siguientes:
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Que en la Secretaría de Hacienda y del Tesoro se realizó 
un análisis Barrancabermeja comportamiento del recau­
do de los recursos propios donde se determinó que el 
único impuesto que no ingresará en su totalidad de lo 
proyectado es el impuesto de industria y comercio, por lo 
tanto se debe reducir la suma de Diecisiete Mil Veinte 
Millones Quinientos Sesenta y Seis Mil Cincuenta y 
Ocho Pesos ($17.020.566.058,00) M/Cte.

Que al reducir recursos propios y establecer los indica­
dores de la Ley 617 de 2000, es necesario reducir 
gastos a los organismos de control como Concejo y 
Personería Municipal con el propósito que se cumplan 
con los límites de la Ley 617 de 2000 y las transferencias 
que provienen de recursos propios aprobadas por el 
Acuerdo Municipal.

Que revisando los saldos de la fuente de financiación 
SGP Conpes Primera Infancia - Recursos del Balance, 
se hace necesario reducir $65.030.411,00 de la presente 
vigencia.

Que mediante Documentos de distribución SGP Conpes 
N° 04 y N° 05 vigencia 2016, se asignó al municipio 
recursos del Sistema General de Participaciones Salud 
Pública la suma de $1.587.322.932,00, por lo tanto, se 
hace necesario reducir la suma de $138.551.777,00.

Que, por los anteriores considerandos, el Alcalde Municipal,

DECRETA:

ARTÍCULO PRIMERO. Desaplazar en su totalidad los 
ingresos y gastos aplazados en ei Decreto 308 del 28 de 
septiembre de 2016 en la suma de DIECISIETE MIL 
VEINTE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SEIS 
MIL CINCUENTA Y OCHO PESOS ($17.020.566.058) 
M/CTE

ARTÍCULO SEGUNDO. Redúzcase, el presupuesto de 
ingresos de la vigencia 2016 en la suma de DIECISIETE 
MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES 
CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUA- 
RENTAY SEIS PESOS ($17.224.148.246,00) M/CTE.

CÓDIGO/FUENTE DESCRIPCIÓN VALOR
1 PRESUPUESTO DE INGRESOS 17.224.148.246,00

1.1 INGRESOS CORRIENTES 17.159.117.835,00

1.1.01 INGRESOS TRIBUTARIOS 17.020.566.058,00
1.1.01.02 INDIRECTOS 17.020.566.058,00

1.1.01.02.01-01 Impuesto de industria y comercio vigencia actual 17.020.566.058,00

1.1.02 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 138.551.777,00

1.1.02.02 TRANSFERENCIAS 138.551.777,00

1.1.02.02.03 TRANSFERENCIAS PARA INVERSION 138.551.777,00

1.1.02.02.03.01 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 138.551.777,00

CÓDIGO/FUENTE DESCRIPCIÓN VALOR

1.1.02.02.03.01.03 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES SALUD 138.551.777,00

1.1.02.02.03.01.03.02-16 S. G. P. Salud - Salud Publica 138.551.777,00
1.2 RECURSOS DE CAPITAL 65.030.411,00

1.2.06 RECURSOS DEL BALANCE 65.030.411,00

1.2.06.03 OTROS RECURSOS DEL BALANCE 65.030.411,00

1.2.06.03.32-75
S.G.P Educación Prestación de Servicios Primera Infancia - 
Recursos del Balance 65.030.411,00
TOTAL, REDUCCION PRESUPUESTO DE INGRESOS VIGENCIA 
2016 17.224.148.246,00

ARTÍCULO TERCERO: Redúzcase, el presupuesto de 
gastos de la vigencia 2016 en ia suma de DIECISIETE MIL 
DOSCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES CIENTO CUA­
RENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS 
PESOS ($17.224.148.246,00) M/CTE.

CÓDIGC'/RJENTE DESCRIPCIÓN FUENTE VALOR

2 PRESUPUESTO DE GASTOS 186.139,043,77

2.1 SECCION 01 CONCEJO  MUNICIPAL 186.139,043,77

2.1.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 186.139,043,77

2.1.1.1-01
Transferencias para Gastos de Funcionamiento Conceic 

Municipal

Recursos
Propios 186.139,043,77

2 PRESUPUESTO D E GASTOS 210.957,582,94

2.2
SECCION 02 P ERSONERIA MUNICIPAL

210.957,582,94

2.2.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 210.957,582,94

2.2.1.1-01
Transferencias para Gastos d e  Funcionamiento Personerfe 
Municipal

Recursos
Propios 210.957,582,94

TOTAL REDUCCION GASTOS ENTES DE CONTROL

397.096,626,71

2 PRESUPUESTO D E GASTOS 4.580.916,642,00

2.4 SECCION 0 4 ALCALDIA MUNICIPAL 4.580.916,642,00

2.4.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 4.580.916,642,00

2.4.1.1 RECURSOS PROPIOS 4.580.916,642,00

2.4.1.1.1 ALCALDIA MUNICIPAL 4.555.710,349,00

2.4.1.1.1.1 GASTOS DE PERSONAL 20.953,815,00

2.4.1.1.1.1.1

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A  LA NOMINA
20.953,815,00

2.4.1.1.1.1.1.08-01 Prima d e  servicios
Recursos

Propios 20.953,815,00

2.4.1.1.1.2 GASTOS GENERALES
Recursos

Propios 170.000,000,00

2.4.1.1.1.2.1 ADQUISICIÓN DE BIENES
Recursos

Propios 60.000,000,00

2.4.1.1.1.2.1.01-01
Compra de Equipos muebles e  inmuebles Recursos

Propios 60.000,000,00

2.4,1,1,1,2.2 ADQUISICIÓN DE SERVICIOS
Recursos

Propios 110.000,000,00

2.4.1.1.1.2.2.02-01 Capacitación Personal Administrativo
Recursos

Propios 30.000,000,00

2.4.1.1.1.2.2.11-01 Gastos Financieros Recursos
Propios 60.000,000,00

2.4.1.1.1.2.2.18-01
r Recursos 
t m p r e w te  Prop¡os 10.000,000,00

O
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2.4.1.1.1.2.2.19-01 Inhumación de cadáveres Recursos
Propios 10,000,000,00

2.4.1.1.1.3 TRANSFERENOAS CORRIENTES
Recursos
Propios 4,364,756,534,00

2.4.1.1.1,3.1
TRANSFERENOAS AL SECTOR PUBLICO

Recursos
Propios 165,054,896,00

2.4.1.1.1.3.1.01-01 :orcap
Recursos
Propios 165,015,896,00

2.4.1.1.1.3.1.02-01 Transferencias Fonpet Por venta de Activos
Recursos
Propios 39,000,00

2.4.1.1.1.3.2 TRANSFERENCIAS DE PREVISION YSEGURIDAD SOCIAL
Recursos
propios 3,682,001,049,00

2.4.1.1.1.3.2.01-01 besadas pensiónales Alcald ía Municipal
Recursos
Propios 2,536,113,900,00

2.4.1.1.1.3.2.02-01 besadas Pensiónales Empresas de Serv ic ios Varios
Recursos
Propios 117,363,095,00

2.4.1.1.1.3.2.03-01 besadas Pensiónales Edasaba
Recursos
Propios 508,370,674,00

2.4.1.1.1.3.2.04-01 Cuotas Partes de Mesada P e n s ió n !
Recursos
Propios 101,636,380,00

2.4.1.1.1.3.2.05-01
Capitalización de Patrim onios Autónom os para Provisión 

Je Pensiones

Recursos
Propios 100,000,000,00

2.4.1.1,1,3.2,06-01 3onos Pensiónales
Recursos
Propios 318,517,000,00

2.4.1.1.1.3.3 OTRAS TRANSFERENOAS CORRIENTES
Recursos
Propios 517,700,589,00

2,4,1,1,1,3,3,03-01 Acuerdo Laboral ( Empleados Públicos)
Recursos
Propios 517,700,589,00

2.4.1.1.2 SECRETARIA DE EDUCACION
Recursos
Propios 11,671,853,00

2.4,1,1.2.1 GASTOS DE PERSONAL
Recursos
Propios 11,671,853,00

2.4.1.1.2.1.1 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA  NOM INA
Recursos
Propios 11,671,853,00

2.4.1.1.2.1.1.06-01 ’ rima de sen/idos
Recursos
Propios 11,671,853,00

2.4.1.1.3 SECRETARIA FO N ) 0 LOCAL DE SALUD
Recursos
Propios 13,534,440,00

2.4.1.1.3.1 GASTOS DE PERSONAL
Recursos
Propios 13,534,440,00

2.4.1.1.3.1.1 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA  NOM INA
Recursos
Propios 13,534,440,00

2.4.1.1.3.1.1.06-01 ’ rima de sen/icios
Recursos
Propios 13,534,440,00

TOTAL REDUCCIÓN GASTOS FUNCIONAMIENTO 

A G EN C IA  2016
Recursos
Propios 4,580,916,642,00

2.4.2 )EUDA PUBLICA
Recursos
Propios 5,000,000,000,00

2.4.2.1 OCURSOS PROPIOS
Recursos
Propios 5,000,000,000,00

2.4.2.1.1 SERVICIO DE LA  DEUDA PUBLICA
Recursos
Propios 5,000,000,000,00

2.4.2.1.1.2-01

Intereses, com isiones y demás eroqaciones dé la  deuda 

)ública
Recursos
Propios 5,000,000,000,00

TOTAL REDUCCIÓN GASTOS SERVICIO DEUDA 

A G EN C IA  2016
Recursos
Propios 5,000,000,000,00

2.4.3 GASTOS D E M E R S I O N
Recursos
Propios 7.246.134.977,29

2.4.3.01 SECTOR EDUCACION
Recursos
Propios 3,260,340,127,38

2,4,3.01.30 ’ ILAR  CULTURA CIUDADANA
Recursos
Propios 3,260,340,127,38

2,4,3,01,30,01
.IN *A  ESTRATEGICA EDUCACION PARA LA  EQUIDAD V 

iL  PROGRESO

Recursos
Propios 3,260,340,127,38

CCDIGOfUENTE DESCRIPCIÓN? FUENTE VALOR

2,4,3,01,30,01,01 PROGRAMA, MANTENER COBERTURA Y  PERMANENCIA EN EL 

SISTEMA EDUCATIVO

Recursos
Propios 265.893.858,33

2,4,3,01,30,01,01,02-01 iervicio de aseo en los establecimientos educativos oficiales de 

municipio de Barrancabermeja

Recursos
Propios 248,585,869,33

2,4,3,01,30,01,01,03-01 iervicio de vigilancia en los establecimientos educativos ofiaales 

iel municipio de Barrancabermeja

Recursos
Propios 17,307,989,00

2,4,3,01,30,01,02

PROGRAMA, CALIDAD EDUCATIVA EN EDUCACIÓN BÁSICA Y  

Í D I A
Recursos
Propios 2,929,415,$8,05

2,4,3,01,30,01,02,03-01 :ortalecimiento para el desarrollo de la catedra de la  paz en los 

establecimientos educativos oficiales

Recursos
Propios 220,000,000,00

2,4,3,01,30,01,02,04-01
desarrollo de un programa pedagógico en educación ambienta 

)ara el manejo de readuos sólidos y  uso eficiente y racional efe* 

jgua en las instituciones educativas oficiales del municipio de 

Barrancabermeja Santander,

Recursos
Propios 744,200,000,00

2,4,3,01,30,01,02,05,01-01 iervicio de transporte escolar a estudiantes del sector educativa 

jficial del municipio de Barrancabermeja

Recursos
Propios 1,965,215,858,05

2,4,3,01,30,01,05 PROGRAMA, POTENCIAR LA EDUCACIÓN INICIAL 65,030,411,00

2,4,3,01,30,01,05,02-75
:ortalecimiento en la promoción del desarrollo integral de los 

liños y niñas a  través de acciones para la atención integral en la 

educación inicial en el municipio de Barranobermeja Santander

SGP Conpes 
Primera Infancia - 

Recursos Dei 
Balance

65,030,411,00

2,4,3,02 SECTOR SALUD 138,551,777,00

2,4,3,02,31 ’ LA R D E  SEGURIDAD HUMANA 138,551,777,00

2,4,3,02,31,01 .INEA ESTRATEGICA BARRANCABERMEJA SALUDABLE 138,551,777,00

2,4,3,02,31,01,01 :ONDO LOCAL DE SALUD 138,551,777,00

2,4,3,02,31,01,01,03

iUBCUENTA SALUD PUBLICA COLECTIVA

138,551,777,00

2,4,3,02,31,01,01,03,03 PROGRAMA: SALUD PUBLICA- SALUD AMBIENTAL 138,551,777,00

2,4,3,02,31,01,01,03,03,01 desarrollo plan de salud pública de intervenciones colectivas y 

gestión del programa salud ambiental del muniapio de 

Barrancabermeja, departamento de Santander

138,551,777,00

2,4,3,02,31,01,01,03,03,01,25-16 Inspección, vigilancia y control sanitario, (a.2.2.23.2.3) 

¡vigilancia en salud pública y qestión del conoa miento)

SGP Salud Pública 138,551,777,00

2,4,3,03 iECTOR CULTURA 141,540,000,00

2,4,3,03,30 lULTURA CIUDADANA 141,540,000,00

2,4,3,03,30,01 .INEA ESTRATEGIA INTEGRACION SOCIAL, 141,540,000,00

2,4,3,03,30,01,01 PROGRAMA: IDENTIDAD CULTURAL 141,540,000,00

2,4,3,03,30,01,01,02-01 Protección del patrimonio cultural en el muniapio de 

Barrancabermeja, Santander centro oriente

Recursos
propios 141,540,000,00

2,4,3,04 SECTOR DEPORTE Y  RECREACION 444,297,696,05

2,4,3,04,30 lULTURA CIUDADANA 444,297,696,05

■ a
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C Ó D IG O /F U E N T E D ESC R IPC IÓ N FUEN TE
V A LO R

2 ,4 ,3 ,04 .3 0 ,0 1

LÍN E A  E S T R A T E G IA  IN T E G R A C IÓ N  S O CIAL,

4 44 .29 7 .6 9 6 ,0 5

2 ,4 ,3 ,04 .3 0 ,0 1 .0 4 T R A N S FE R E N C I A S  LE Y  19, A C U E R D O  0 1 7 / 9 2 IN D E R B A " 3 40 .01 9 .2 5 0 ,2 7

2 ,4 ,3 ,04 .3 0 ,0 1 .0 4 ,0 1 -01
T ra n sferen cia s  Ley  1 9 , A cu e rd o  017 /9 2  inderba" R ecursos

Pro p ios 3 40 .01 9 .2 5 0 ,2 7

2 ,4 ,3 ,04 .3 0 ,0 1 .0 5 T R A N S FE R E N C I A S  F U N C IO N A M IE N T O  I N D E R B A  

A C U E R D O  0 22/03"

R ecursos
Pro p ios

104 .27 8 .4 4 5 ,7 8

2 ,4 ,3 ,04 .3 0 ,0 1 .0 5 .0 1 -01

T ra n sferen cia s  F un c io na m ie nto  In derba  , A cu e rd o  

0 22 /0 3 ”

R ecursos
Pro p ios

104 .27 8 .4 4 5 ,7 8

2 ,4 ,3 ,05 S E C T O R  A T E N C IO N  A  G R U P O S  V U L N E R A B L E S  

P R O M O C I Ó N  S O C IAL

R ecursos
Pro p ios

4 81 .23 4 .9 9 8 ,8 3

2 ,4 ,3 ,05 .30 P ILA R  DE C U L T U R A  CIU D A D  ANA
R e c urso s
Pro p ios 4 81 .23 4 .9 9 8 ,8 3

2 ,4 ,3 ,05 .3 0 ,0 1

LÍN E A  ES T R A T É G I C A  IN C L U S IÓ N  S O C I A L R e c urso s
Pro p ios

4 81 .23 4 .9 9 8 ,8 3

2 ,4 ,3 ,05 .3 0 ,0 1 .0 2

P R O G R A M A : A T E N C IO N  AL A D U L T O  M A Y O R R e c urso s
Pro p ios

4 81 .23 4 .9 9 8 ,8 3

2 ,4 ,3 ,05 .3 0 ,0 1 .0 2 .0 1 .03 -01 A poyo y ate n c ió n  al adu lto  m a y o r  d e l m u n ic ip io  de  

B a rra n c a b e im e ja  S a n ta n d e r  ce ntro  o r ie n te

R e c urso s
Pro p ios

4 81 .23 4 .9 9 8 ,8 3

2,4 ,3 ,06

S E C T O R  D E S A R R O L LO  C O M U N IT A R I O R e c urso s
Pro p ios

3 6 .3 6 2 .9 0 5 ,5 8

2 ,4 ,3 ,06 .30 P ILA R  DE C U L T U R A  CIU D A D  ANA
R e c urso s
Pro p ios 3 6 .3 6 2 .9 0 5 ,5 8

2 ,4 ,3 ,06 .3 0 ,0 1
LIN E A  E S T R A T E G I C A  DE C U L T U R A  C IU D A D A N A R e c urso s

Pro p ios 3 6 .3 6 2 .9 0 5 ,5 8

2 ,4 ,3 ,06 .3 0 ,0 1 .0 1 P R O G R A M A : C U L T U R A  C IU D A D A N A
R e c urso s
Pro p ios 3 6 .3 62 .90 5 ,58

2 ,4 ,3 ,06 .3 0 ,0 1 .0 1 .0 1 -01 Forta le c im ie n to  de la c u ltu ra  c iud ad a na y  La  co n v ive n c ia  

p ac ífica  en  el M u n icip io  de B a rra ncab erm eja

R e c urso s
Pro p ios

3 6 .3 6 2 .9 0 5 ,5 8

2 ,4 ,3 ,07 S E C T O R  S E G U R ID A D  Y C O N V I V E N C I A 1 .12 3 .7 40 .0 92 ,52

2 ,4 ,3 ,07 .30 P ILA R  DE C U L T U R A  CIU D A D  ANA 185 .07 0 .1 3 5 ,1 5

2 ,4 ,3 ,07 .3 0 ,0 1

LÍN E A  ES T R A T É G I C A  IN C L U S IÓ N  S O C I A L

185 .07 0 .1 3 5 ,1 5

2 ,4 ,3 ,0 7 .3 0 ,0 1 .0 1

P R O G R A M A : A T E N C IO N  A  P O B LA C IÓ N  IN T E R N A  

C A R C E L A R I A 185 .07 0 .1 3 5 ,1 5

2 ,4 ,3 ,07 .3 0 ,0 1 .0 1 .0 1 -01

P ro ye cto  co m p ra  de p red io , co ns truc ció n  y d o ta c ió n  de 

la cá rce l m u n ic ip a l
R e c urso s
Pro p ios 185 .07 0 .1 3 5 ,1 5

2 ,4 ,3 ,07 .31 P ILA R  DE S E G U R ID A D  H U M A N A
R ecursos
Pro p ios 9 38 .66 9 .9 5 7 ,3 7

2 ,4 ,3 ,07 .3 1 ,0 1 LIN E A  ES T R A T E G I C A  B A R R A N C A B E R M E JA  S E G U R A
R ecursos
Pro p ios 9 38 .66 9 .9 5 7 ,3 7

2 ,4 ,3 ,07 .3 1 ,0 1 .0 2 P R O G R A M A : F O R T A L E C I M IE N T O  I N S T I T U C I O N A L  P O R  

LA S E G U R ID A D  SI ES  PO SIB LE

R e c urso s
Pro p ios 9 38 .66 9 .9 5 7 ,3 7

2 ,4 ,3 ,07 .3 1 ,0 1 .0 2 .0 2 -01 A poyo a los c inco o rg a n ism o s  de seg urid a d  y  co nv ive nc ia  

de co n fo rm id a d  con el a c ue rd o  0 20  de 2 0 1 1  en

R ecursos
Pro p ios 5 90 .75 1 .0 1 2 ,6 5

2 ,4 ,3 ,07 .3 1 ,0 1 .0 2 .0 3 -01 A poyo a la m od e rn iza c ió n  d e l ce n tro  d e  co nv ive nc ia  

c iud a d a na  d e l m u n ic ip io  d e  B a rra nc a b e rm e ja

R ecursos
Pro p ios 172 .54 0 .2 3 3 ,0 0

2 ,4 ,3 ,07 .3 1 ,0 1 .0 2 .0 4 -01

C o n s tru cc ió n  e scu e la  y  sed e  d e  la d e fe n sa  civ i 

B arra nc a b e rm e ja
R ecursos
Pro p ios 102 .10 7 .6 6 1 ,7 2

2 ,4 ,3 ,07 .3 1 ,0 1 .0 2 .0 5 -01 A poyo para el fo rta le c im ie n to  de las d o s  (2) co m isa r ía s  

de fa m ilia  y 10 in sp e ccio ne s  de polic ía en  e

R e c urso s
Pro p ios 73.2 71 .05 0 ,00

2 ,4 ,3 .11 S E C T O R  A M B I E N T A L 6 90 .01 9 .2 5 0 ,2 6

C Ó D IG O / F U E N T E D E S C R I P C IÓ N FU E N T E
V A L O R

2 .4 .3 ,11 ,3 1 P IL A R  DE S E G U R ID A D  H U M A N A 6 9 0 ,01 9 .2 5 0 ,2 6

2 .4 .3 ,1 1 ,3 1 .0 1
LÍN E A  E S T R A T É G I C A  P R O T E C C IÓ N  D E L  M E D IO  

A M B I E N T E 6 9 0 ,01 9 .2 5 0 ,2 6

2 .4 .3 ,1 1 ,3 1 .0 1 ,0 1 P R O G R A M A , G E S T I O N  Y  C O N S E R V A C IÓ N  DE LOS  

E C O S I S T E M A S  N A T U R A L E S

6 90 ,01 9 .2 5 0 ,2 6

2 .4 .3 ,1 1 ,3 1 .0 1 ,0 1 ,0 2 -0 1 D e sa rro llo  d e l S is te m a  L oca l de Á re a s  P ro teg id as  

(S ILA P) para el M u n ic ip io  d e  B a rra n c a b e rm e ja

R e c urso s
Pro p ios 3 0 0 ,0 0 0 .0 0 0 ,0 0

2 .4 .3 ,1 1 ,3 1 .0 1 ,0 1 ,0 4 -0 1 M a n te n im ie n to  d e l V iv e ro  M u n icip a l de B a rra n c a b e rm e ja
R e c urso s
Pro p ios 5 0 ,0 00 .00 0 ,00

2 .4 .3 ,1 1 ,3 1 .0 1 ,0 1 ,0 5 .0 4 -0 1 R e fo re sta c ió n  o  R e s ta u ra c ió n  E c o ló g ic a  e n  e l M u n ic ip io  

de B a rra n c a b e rm e ja .
R e c urso s
Pro p ios 1 7 0 ,00 9 .6 2 5 ,1 3

2 .4 .3 ,1 1 ,3 1 .0 1 ,0 1 ,0 6 -0 1 A d q u is ic ió n  y m a n te n im ie n to  de p re d io s  d e  im p o rta n c ia  

es tra té g ica  p ara  la c o n s e rv a c ió n  de re cu rs o s  fi

R e c urso s
Pro p ios 1 7 0 ,00 9 .6 2 5 ,1 3

2 .4 .3 ,16 S E C T O R  V IV IE N D A  Y  U R B A N IS M O
R e c urso s
Pro p ios 8 5 0 ,04 8 .1 2 5 ,6 7

2 .4 .3 ,16 ,3 1 P IL A R  DE S E G U R ID A D  H U M A N A
R e c urso s
Pro p ios 8 5 0 ,04 8 .1 2 5 ,6 7

2 .4 .3 ,1 6 ,3 1 .0 1 LIN E A  E S T R A T E G I C A  DE V IV IE N D A  S A L U D A B L E
R e c urso s
Pro p ios 8 5 0 ,04 8 .1 2 5 ,6 7

2 .4 .3 ,1 6 ,3 1 .0 1 ,0 3 R E C U R S O S  P R O P IO S  T R A N S F E R E N C I A S  PAR A  

V IV IE N D A  A C U E R D O  0 55á

R e c urso s
Pro p ios 8 5 0 ,04 8 .1 2 5 ,6 7

2 .4 .3 ,1 6 ,3 1 .0 1 ,0 3 ,0 1 -0 1 T ra n s fe re n c ia s  para v iv ie n d a  A c u e rd o  055
R e c urso s
Pro p ios 8 5 0 ,04 8 .1 2 5 ,6 7

2 .4 .3 ,17 S E C T O R  F O R T A L E C I M IE N T O  IN S T I T U C I O N A L
R e c urso s
Pro p ios 8 0 ,0 0 0 .0 0 4 ,0 0

2 .4 .3 ,17 ,3 1 P IL A R  DE S E G U R ID A D  H U M A N A
R e c urso s
Pro p ios 8 0 ,0 0 0 .0 0 4 ,0 0

2 .4 .3 ,1 7 ,3 1 ,0 1

L ÍN E A  E S T R A T E G I A  F O R T A L E C I M IE N T O  

IN S T I T U C I O N A L  Y P LA Ñ E  A C IÓ N  DE L O  P Ú B L IC O R e c urso s
Pro p ios 3 0 ,0 00 .00 0 ,00

2 .4 .3 ,1 7 ,3 1 .0 1 ,0 2 P R O G R A M A  F O R T A L E C I M IE N T O  I N S T I T U C I O N A L , 

A S I S T E N C IA  JU R Í D I C A  Y D E FE N S A  J U D I C I A L

3 0 ,0 00 .00 0 ,00

2 .4 .3 ,1 7 ,3 1 .0 1 ,0 2 ,0 1 -0 1 F o rta le c im ie n to  de los  p ro c e so s  de de fe n sa  ju d ic ia l y  

c o n tra c tu a l d e l m u n ic ip io  de B a rra n c a b e rm e ja -

R e c urso s
P ro p ios 3 0 ,0 00 .00 0 ,00

2 .4 .3 ,1 7 ,3 1 .0 2 LÍN E A  E S T R A T É G I C A  D E S A R R O L L O  E S T R A T É G I C O
R e c urso s
P ro p ios 5 0 ,0 00 .00 4 ,00

2 .4 .3 ,1 7 ,3 1 .0 2 ,0 1

P R O G R A M A , G O B IE R N O  E IN F R A E S T R U C T U R A  

T E C N O L Ó G IC A
R e c urso s
P ro p ios 5 0 ,0 0 0 .0 0 4 ,0 0

2 .4 .3 ,1 7 ,3 1 .0 2 ,0 1 ,0 1 -0 1 F o rta le c im ie n to  de la p la ta fo rm a  te c n o ló g ic a  d e  la 

a d m in is tra c ió n  m u n ic ip a l de B a rra n c a b e rm e ja

R e c urso s
P ro p ios 5 0 ,0 0 0 .0 0 4 ,0 0

T O T A L  R E D U C C IO N  P R E S U P U E S T O  DE G A S T O S  DE 

IN V E R S IÓ N  V IG E N C IA  2016

7 ,2 4 6 ,1 3 4 .9 7 7 ,2 9

T O T A L  R E D U C C IO N  P R E S U P U E S T O  DE G A S T O S  D E  LA  

A D M IN I S T R A C I Ó N  M U N I C IP A L  V I G E N C I A  2 0 1 6

1 7 ,2 24 ,14 8 .24 6 ,0 0

o



ARTICULO CUARTO. Facúltese a la Secretaría de 
Hacienda^ del Tesoro Municipal para que corrija errores de 
codificación, transcripción, leyenda y sumatoria que pudie­
ran existir en el presente acuerdo. ’

ARTÍCULO QUINTO. El presente Decreto rige y surte 
efectos fiscales a partir de ía fecha de su expedición.

Barrancabermeja,

COMUNIQUESE Y CÚMPLASE, 0 : '

Dr. DA

DRí L-S^NDRÁVANESSA PATINO ACEVEDO
Secretaria de Hacienda y del Tesoro Municipal
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de las cuales. “Simplemente sé varia la dé§flffa2íón del gastoDECRETO No.462

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN CREDITOS 
Y  CO NTRACREDITO S AL PRESUPUESTO  

G ENERAL DE GASTOS DEL M UNICIPIO  DE 
BA RR AN CAB ER M EJA PARA LA V IG ENC IA  

FISCAL DE 2016

El Alcalde de Barrancabermeja, en uso de sus atribuciones 
legales especialmente conferidas por el Estatuto Orgánico 
de Presupuesto Nacional, Decreto 111 de 1996. Estatuto 
de Presupuesto Municipal (Acuerdo 101 de 1997), Acuerdo 

011 de 2015 (Aprobación del Presupuesto de rentas y 
Gastos para la vigencia 2016), Articulo 03 del Acuerdo 002

de 2016, y

CONSIDERANDO:

•Que el Presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia 
fiscal 2016, fue aprobado mediante Acuerdo 011 de 2015. 
•Que según el Artículo 79 del Decreto 111 de 1996, 
cuando durante la ejecución del presupuesto general de 
la nación se hiciere indispensable aumentar el monto de 
las apropiaciones para contemplar las insuficiencias, 
ampliar los servicios existentes o establecer nuevos 
servicios autorizados por la ley, sé debe abrir créditos 
adicionales por el congreso o por el gobierno.
• Que, la corte constitucional con ponencia del magistrado 
FABIO MORON DIAZ, sentencia C-772 del 10 de diciembre 
de 1998, dijo:
“Ese tipo de traslados internos que solo afectan el Anexo del 
Decreto de liquidación del presupuesto el cual como se dijo es 
el que contiene el presupuesto de cada entidad (sección), no 
modifican o alteran el monto total de sus apropiaciones de 
funcionamiento, inversión y servicio de la deuda de la respecti­
va entidad, por lo que habilitar a las autoridades administrati­
vas de las mismas para efectuarlos, tal como lo hizo el legisla­
dor a través de la norma impugnada, en nada contraria el orde­
namiento superior.
Adicionalmente, tal como lo señala expresamente el Artículo 34 
del Decreto 568 de 1996, reglamentario el Estatuto Orgánico 
de presupuesto:
“Articulo 34. Las modificaciones al anexo del Decreto de 
liquidación que no modifiquen en cada sección presupuesta! el 
monto total de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio 
de la deuda o los subprogramas de inversión aprobados por el 
congreso se harán mediante resoluciones expedidas por el 
Jefe del Órgano respectivo. En el caso de los establecimientos 
públicos del orden nacional. Estas modificaciones al anexo del 
Decreto de liquidación se harán por resolución o acuerdo de 
las Juntas o congresos directivos.
Es decir, que de acuerdo con la regulación orgánica de presu­
puesto, contenida en el correspondiente Estatuto y sus normas 
reglamentarías, cuando se trata de traslados presupuéstales 
internos, esto es de operaciones a través

entre numerales de una misma sección (rubros presupuéstales 
de una misma entidad). El jefe del organismo o la junta o consejo 
directivos si se trata de un establecimiento público del orden 
nacional, autorizados para hacerlo mediante resolución o acuer­
do Alcaidía de respectivamente. Barrancabermeja

• Que el Artículo 109 del Decreto 111 de 1996 establece 
que las entidades territoriales al expedir las normas orgá­
nicas de presupuesto deberán seguir las disposiciones de 
la Ley orgánica de presupuesto, adoptadas a la organiza­
ción, normas constitucionales y condición de cada entidad 
territorial mientras se expiden estas normas se : aplicara la 
ley orgánica del presupuesto en la que fuere pertinente. 
•Que con el fin de dar cumplimiento a tales disposiciones 
se expidió el Acuerdo 101 de 1997, que en su artículo 96 
establece que cuando durante la ejecución del presupues­
to general del Municipio sea indispensable aumentar el 
monto de las apropiaciones, aumentar las insuficientes, 
aumentar los servicios existentes o establecer nuevos 
servicios autorizados por la Ley, se pueden abrir créditos 
adicionales por el Concejo o por el Alcalde.
•Que de acuerdo al oficio S.l. 2662 del 02 de diciembre de 
2016, de la Secretaria de Infraestructura, visado por ta 
Oficina Asesora de Planeación, manifiesta que en el 
presupuesto existen proyectos con recursos suficientes 
que se pueden trasladar para los proyectos con recursos 
insuficientes, que se requieren prioritariamente ejecutarse 
en esta anualidad y con los cuales se dará cumplimiento a 
las metas establecidas en el Plan de Desarrollo 2016 - 
2019 "Barrancabermeja Incluyente, Humana y Producti­
va”.
•Que la Secretaria de Hacienda y del Tesoro, expidió certi­
ficado de disponibilidad presupuesta! el día siete (07) de 
diciembre de 2016, para realizar los respectivos traslados 
presupuéstales.

Que por lo antes expuesto, el Alcalde del municipio de 
Barrancabermeja,

DECRETA:

ARTÍCULO PRIMERO: Contracreditese el presupuesto 
General de Gastos del Municipio de Barrancabermeja,
para la vigencia fiscal de 2016, así:

CÓDIGO DETALLE FUENTE VALOR

2 PRESUPUESTO DE GASTOS 489.450.185,78

2.4 SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL 489.450.185,78

2.4.3.10
SECTOR AGUA POTABLE Y 
SANEAMIENTO BÁSICO (SIN  
INCLUIR PROYECTOS DE VIS)

489.450.185,78

2.4.3.10.31 PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 489.450.185,78

2.4.3.10.31.01
LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO 
TERRITORIAL 489.450.185,78

2.4.3.10.31.01.01
PROGRAMA. SERVICIOS PUBLICOS 
DE CALIDAD

489.450.185,78

o



En Barrancabermeja ^

¡es po ble!

CÓDIGO DETALLE FUENTE VALOR

INCLUYENDO ENERGIA ELÉCTRICA.

2.4.3 .10.31.01.01.05.01-18

ALCANTARILLADO- 
RECOLECCIÓN-CONSTRUCCIÓN Y  

REHABILITACIÓN DE LOS 
SISTEMAS DE ALCANTARILLADO 
SANITARIO

SGP PG AGUA 
POTABLE Y 

SANEAMIENTO 
BASICO

460.076 .354 ,00

2.4.3.10.31.01.01.05.03-21

ALCANTARILLADO- 
RECOLECCIÓN-CONSTRUCCIÓN Y  

REHABILITACIÓN DE LOS 
SISTEMAS DE ALCANTARILLADO 
SANITARI

SGP PG OTROS 
SECTORES

29.373.831,78

TOTAL CONTRACREDITO GASTOS DE 

INVERSIÓN VIGENCIA 2016

489.450.185,78

ARTICULO SEGUNDO: Créese y Acredítese en el presu­
puesto General de Gastos del Municipio de Barrancaber­
meja, para la vigencia fiscal de 2016, así:

Barrancabermeja, 0 7 DIC 2016 

COMUNIQUESE Y CÚMPLASE,

J -
DRA SANDRA VANESSA PATINO ACEVEDO  

Secretaría de Hacienda y del Tesoro Municipal

DECRETO 464
CÓDIGO DETALLE FUENTE VALOR

2 PRESUPUESTO DE GASTOS 489.450.185,78

2.4 SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL 489.450.185,78

2.4.3.10 SECTOR AGUA POTABLE Y  SANEAMIENTO 

BÁSICO (SIN INCLUIR PROYECTOS DE VIS)

489.450.185,78

2.4.3.10.31
PILAR DE SEGURIDAD HUMANA

489.450.185,78

2.4.3.10.31.01
LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO 

TERRITORIAL
489.450.185,78

2.4.3.10.31.01.01
PROGRAMA. SERVICIOS PÚBLICOS DE 

CALIDAD INCLUYENDO ENERGÍA ELÉCTRICA.

489.450.185,78

2 .4 .3 ,10 .31.01.01.09.01-18

REHABILITACIÓN DE REDES DE 
ALCANTARILLADO SANITARIO DEL 
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

SGP PG AGUA 
POTABLE Y 

SANEAMIEN 
TO BASICO

228.379.572,90

2.4.3.10.31.01.01.09.02-21

REHABILITACION DE REDES DE 
ALCANTARILLADO SANITARIO DEL 
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

SGP PG 
OTROS 

SECTORES

15.986.570,10

2 .4 .3 .10 .31.01.01.11.02-18
CONSTRUCCIÓN DE 
ALCANTARILLADO SANITARIO

SGP PG AGUA 
POTABLE Y 

SANEAMIEN 
TO BASICO

186.915.887,85

2.4.3.10.31.01.01.11.03-21
CONSTRUCCIÓN DE 
ALCANTARILLADO SANITARIO

SGP PG 
OTROS 

SECTORES
13.084.112,15

2.4.3.10.31.01.01.13.01-21 CONSTRUCCIÓN ALCANTARILLADO 
PLUVIAL

SGP PG 
OTROS 

SECTORES
303.149 ,53

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN CREDITOS Y 
CONTRACREDITOS AL PRESUPUESTO GENERAL DE 

GASTOS DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA 
PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2016

El Alcalde de Barrancabermeja, en uso de sus atribuciones 
legales especialmente conferidas por el Estatuto Orgánico 

de Presupuesto Nacional, Decreto 111 de 1996. Estatuto de 
Presupuesto Municipal (Acuerdo 101 de 1997), Acuerdo 
011 de 2015 (Aprobación del Presupuesto de rentas y 

Gastos para la vigencia 2016), Articulo 03 del Acuerdo 002
de 2016, y

CONSIDERANDO:
•Que el Presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia 
fiscal 2016, fue aprobado mediante Acuerdo 011 de 2015. 
•Que según el Artículo 79 del Decreto 111 de 1996, cuando 
durante la ejecución del presupuesto general de la nación se 
hiciere indispensable aumentar el monto de las apropiacio­
nes para contemplar las insuficiencias, ampliar los servicios 
existentes o establecer nuevos servicios autorizados por la 
ley, sé debe abrir créditos adicionales por el congreso o por 
el gobierno.

CODIGO DETALLE FUENTE VALOR

2.4.3 .10.31.01.01.13.05-18

CONSTRUCCION 
ALCANTARILLADO PLUVIAL

SGP PG AGUA 
POTABLE Y 

SANEAMIENTO 
BASICO

44.780,893,25

TOTAL CREDITO GASTOS DE 
INVERSIÓN VIGENCIA 2016 489.450.185/78

ARTÍCULO TERCERO. Facúltese al Secretario de 
Hacienda y del Tesoro para que corrija errores de codifica­
ción, transcripción, leyenda y sumatoria que pudieran exis­
tir en el presente Decreto.

ARTÍCULO CUARTO. El presente Decreto rige y surte 
efectos fiscales a partir de la fecha de su expedición.

•Que el Artículo 109 del Decreto 111 de 1996 establece que 
las entidades territoriales al expedir las normas orgánicas de 
presupuesto deberán seguir las disposiciones de la Ley 
orgánica de presupuesto, adoptadas a la organización, 
normas constitucionales y condición de cada entidad territo­
rial mientras se expiden estas normas se aplicara la ley orgá­
nica del presupuesto en la que fuere pertinente.

•Que con eL fin de dar cumplimiento a tales disposiciones se 
expidió el Acuerdo 101 de 1997, que en su artículo 96 esta­
blece que cuando durante la ejecución del presupuesto 
general del Municipio sea indispensable aumentar el monto 
de las apropiaciones, aumentar las insuficientes, aumentar 
los servicios existentes o establecer nuevos servicios autori­
zados por la Ley, se pueden abrir créditos adicionales por el 
Concejo o por el Alcalde.



Que, la corte constitucional con ponencia del magistrado 
FABIO MORON DIAZ, sentencia C-772 del 10 de diciem­
bre de 1998, dijo:

“Ese tipo de traslados internos que solo afectan el Anexo del 
Decreto de liquidación del presupuesto el cual como se dijo es el 
que contiene el presupuesto de cada entidad (sección), no modi­
fican o alteran el monto total de sus apropiaciones de funciona­
miento, inversión y servicio de la deuda de la respectiva entidad, 
por lo que habilitar a las autoridades administrativas de las 
mismas para efectuarlos, tal como lo hizo el legislador a través 
de la norma impugnada, en nada contraria el Alcaldía de 
ordenamiento superior.
Adicionalmente, tal como lo señala expresamente el Artículo 34 
del Decreto 568 de 1996, reglamentario el Estatuto Orgánico de 
presupuesto:
“Articulo 34. Las modificaciones al anexo del Decreto de liquida­
ción que no modifiquen en cada sección presupuestal el monto 
total de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de la 
deuda o los subprogramas de inversión aprobados por et 
congreso se harán mediante resoluciones expedidas por el Jefe 
del Órgano respectivo. En el caso de los establecimientos públi­
cos del orden nacional. Estas modificaciones al anexo del 
Decreto de liquidación se harán por resolución o acuerdo de las 
Juntas o congresos directivos.
Es decir, que de acuerdo con la regulación orgánica de presu­
puesto, contenida en el correspondiente Estatuto y sus normas 
reglamentarias, cuando se trata de traslados presupuéstales 
internos, esto es de operaciones a través de las cuales. “Simple­
mente sé varia la destinación del gasto entre numerales de una 
misma sección (rubros presupuéstales de una misma entidad). 
El jefe del organismo o la junta o consejo directivos si se trata de 
un establecimiento público del orden nacional, autorizados para 
hacerlo mediante resolución o acuerdo respectivamente.

•Que se hace necesario realizar traslados presupuéstales 
que modifican únicamente el Anexo al Decreto de Liquida­
ción No. 317 de 2015, porque en el presupuesto existen 
numerales insuficientes para continuar con el trámite 
normal del funcionamiento de la administración municipal, 
teniendo en cuenta los oficios de la Secretaría General de 
fecha 02 y 07 de diciembre de 2016 con radicados de 
recibido en la Secretaría de Hacienda y del Tesoro No 
4119 y 4186 de fecha 02 y 07 de diciembre de 2016 
respectivamente.

•Que el artículo 3 del Acuerdo 002 de 2016, por medio del cual 
se adicionan recursos ai presupuesto de Ingresos y Gastos para 
la vigencia fiscal 2016 y se otorgan unas facultades precisas y 
pro tempore al Señor Alcalde Municipal, para realizar contracre- 
ditos y créditos, entre los diferentes programas, subprogramas y 
sectores de inversión del presupuesto general de gastos para la 
vigencia fiscal 2016, sin afectar el monto total del presupuesto 
aprobado para inversión por el Concejo Municipal.

• Que según oficios 2016EE3247 de la Secretaría de Edu­
cación, MAB-1877- 16 de la Secretaría de Medio Ambien­
te, y Secretaría General, visados por la

Oficina Asesora de Planeación con radicados de recibidos 
en la Secretaría de Hacienda y del Tesoro No 4139, 4163 
y 4164 de fecha 05 y 06 de diciembre de 2016 respectiva­
mente, manifiestan que en el presupuesto existen proyec­
tos con recursos suficientes que se pueden trasladar para 
los proyectos con recursos insuficientes, que se requieren 
prioritariamente ejecutarse en esta anualidad y con los 
cuales se dará cumplimiento a las metas establecidas en 
el Plan de Desarrollo 2016—2019 “BARRANCABERME­
JA INCLUYENTE, HUMANA Y PRODUCTIVA 2016­
2019”.

• Que la Secretaria de Hacienda y del Tesoro, expidió 
certificado disponibilidad presupuestal el día 07 de 
diciembre de 2016, para realizar los respectivos traslados 
presupuéstales. Que por lo antes expuesto, el Alcalde del

DECRETA:

ARTÍCULO PRIMERO: Contracreditese el presupuesto 
General de Gastos del Municipio de Barrancabermeja, 
para la vigencia fiscal de 2016, así:

CODIGO DETALLE FUENTE VALOR

2 PRESUPUESTO DE GASTOS 4.453.484.956,12

2.4
SECCION 04 ALCALDIA 
MUNICIPAL 4.453.484.956,12

2.4.1
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

061.500.000,00

2.4.L1 RECURSOS PROPIOS L36L500.000.00

2.4.LL1 ALCALDIA MUNICIPAL 000.500.000,00

2.4 .LLL1 GASTOS DE PERSONAL 92.500.000,00

2 .4 .LL L L 1 SERVICIOS PERSONALES 
ASOCIADOS A LA NOMINA

9.500.000,00

2.4.LLLLL15-01 Dotación de personal
Recursos

Propios
9.500.000,00

2 .4 .LLLL2 SERVICIOS PERSONALES 
INDIRECTOS

83.000.000,00

2.4.LLLL2.01-01 Remuneiación poi servicios 
profesionales (Honorarios)

Recursos
Propios

83.000.000,00

2.4.LLL2 GASTOS GENERALES 853.100.000,00

2.4.I.LL2.1 ADQUISICIÓN DE BIENES 88.500.000,00

2.4.LLL2.L01-01
Compra de Equipos muebles e 
inmuebles 88.500.000,00

2.4.LLL2.2 ADQUISICION DE SERVICIOS 764.600.000,00

2.4.LLL2.2.02-01 Capacitación Personal 
Administrativo

Recursos
Propios

16.000.000,00

2.4.LLL2.2.03-01 Gastos de Bienestar Social y 
Salud Ocupacional

Recursos
Propios

10.000.000,00

2.4.LLL2.2.05-01 Seguros Recursos
Propios

552.500.000,00

2.4.LLL2.2.12-01 Arrendamientos y alquileres
Recursos
Propios

1.600.000,00

2.4.LLL2.2.15-01 Fotocopias
Recursos
Propios

1.500.000,00

2.4.LLL2.2.18-01 Imprevistos Recursos
Propios

9.500.000,00

2.4.LLL2.2.19-01 Inhumación de cadáveres
Recursos
Propios

9.500.000,00

2.4.LLL2.2.20-01 Licencias y salvoconductos Recursos 7.500.000,00

O
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CODIGO DETALLE FUENTE VALOR
TOTAL CONTRACREDITO GASTO 
DE FUNCIONAMIENTO 1.361.500.000,00

2.4.3 GASTOS DE INVERSION 3.091.984.956,12

2.4.3.01 SECTOR EDUCACION 2,674.711.289,12

2.4.3.01.30 PILAR CULTURA CIUDADANA 2.674.718.289,12

2.4.3.01.30.01
LINEA ESTRATEGICA 
EDUCACIÓN PARA LA EQUIDAD y 
EL PROGRESO

2.674.718.289,12

2.4.3.01.30.01.01
PROGRAMA. MANTENER 
COBERTURA Y  PERMANENCIA 
EN EL SISTEMA EDUCATIVO

2.674.718.289,12

2.4.3.01.30.01.01.08-50
Mejoramiento y  adecuación de 
infraestructura educativa del 
municipio de Barrancabermeja

SG P-E dicaclón
P m U d ó iD e
S w r id « '
Rm i h o i M
S a la n «

2.674.718.289,12

2.4.3.11 SECTOR AMBIENTAL 128.266.667,00

2.4.3.11.31 PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 128.266.667,00

2.4.3.11.31.01
LINEA ESTRATEGICA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO 
AMBIENTE

128.266.667,00

2.4.3.11.31.01.05
PROGRAMA. ADAPTACION AL 
CAMBIO CLIMÁTICO Y  GESTIÓN 
DEL RIESGO

128.266.667,00

2.4.3.11.3101.05.01 SUBCUENTA DEL 
CONOCIMIENTO DEL RIESGO

78.266.667,00

2.4.3.11.31.01.05.01.02

Actualización del Plan de 
Gestión Integral del Riesgo de 
Desastre del Municipio de 
Barrancabermeja

78.266.667,00

2.4.3.11.31.01.05.01.02,01-01

ELABORACIÓN, DESARROLLO 
ACTUALIZACIÓN DE PLANES DE  
EMERGENCIA Y  CONTINGENCIA

Recursos

Propios
59.266.667,00

2.4.3.11.31.01.05.01.02.02-01
FORTALECIMIENTO DE LOS 
COMITÉS DE PREVENCIÓN Y  
ATENCIÓN DE DESASTRES

Recursos
Propios

19.000.000,00

2.4.3.11.31.01.05.02
SUBCUENTA DE REDUCCION 
DEL RIESGO 50.000.000,00

2.4.3.11.31.01.05.02.02

ACTUALIZACION DEL PLAN 
MUNICIPAL DE GESTIÓN DEL 
RIESGO DE DESASTRES DEL 
MUNICIPIO DE 
BARRANCABERMEJA

50.000.000,00

2.4.3.11.31.01.05.02.02.01-01
Educación para la prevención 
atención de desastre con fines de 
capacitación y  preparación

Recursos
Propios

50.000.000,00

2.4.3.11
SECTOR
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

289.000.000,00

CODIGO DETALLE FUENTE VALOR
Propios

2A  1.1.1.2.221-01 Gastos, Notariales, Registros, 
Peritazgos y curadurías

Recursos
Propios

29.000.000,00

2,4,111,2,2.22-01 Impuestos, tasas, multas y 
sanciones

Recursos
Propios

26.000.000,00

2A1112.2.24-01 Seguridad Social y Seguro de 
Vida de los Ediles

Recursos
Propios

101.500.000,00

2,4,111.3 TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 354.900.000,00

2.41113.2 TRANSFERENCIAS DE PREVISION 
Y SEGURIDAD SOCIAL

140.000.000,00

2A111.3.2.04-131 Cuotas partes de mesada 
Pensional

Estampilla 
Procullura 
Fondo de 
Pensión 
te rr ito r ia l - 
Recursos de l 
¡a lance

140.000.000,00

2,41113.3 OTRAS TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES

214.900.000,00

2.41113.3.01-01 Sentencias y Conciliaciones Recursos
Propios

205.500.000,00

2.41113.3.04-01
Federación Colombiana de 
Municipios

Recursos
Propios 3.900.000,00

2.41113.3.06-01 Asociación de Municipios
Recursos
Propios 5.500.000,00

2.411.2 SECRETARIA DE EDUCACION 13.500.000,00

2.4.112.1 GASTOS DE PERSONAL 10.000.000,00

2.4.112.11
SERVICIOS PERSONALES 
ASOCIADOS A LA NOMINA

16.000.000,00

2.4.1121112-01 Cesantías definitivas e Intereses 
a las Cesantías

Recursos
Propios

16.000.000,00

2.411.2.2 GASTOS GENERALES 3.500.000,00

2AI.12.2.1 ADQUISICION DE SERVICIOS 3.500.000,00

2.411.2.2.103-01 Seguros Recursos
Propios

3.500.000,00

2.4.113 SECRETARIA FONDO LOCAL DE 
SALUD

47.500.000,00

2A113.1 GASTOS DE PERSONAL 8.000.666,60

2 ,411 31 1 SERVICIOS PERSONALES 
ASOCIADOS A LA NOMINA

8.000.000,00

2A 1131112-01 Cesantías definitivas e Intereses 
a las Cesantías

Recursos
Propios

8.000.666,66

2,4113,2 GASTOS GENERALES 39.500.000,00

2.4.1,13.2.1 ADQUISICION DE SERVICIOS 39.500.066,60

2.4.113.2.101-01 Capacitación Personal 
Administrativo

Recurso
s 19.000.006,60

2.4.113.2.103-01 Seguros
Recurso
s 26.500.066,60

f j
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CODIGO DETAL1E FUENTE VALOR

2.U17.31 PILAR DE SEGURIDAD HUMANA le
289.000.000,00

2A3.17.3101
LINEA ESTRATEGIA 
FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL Y PLANEACIÓN DE 
LO PÚBLICO

289.000.000,00

»4.3.17 310L0Í
PROGRAMA:
FORTALECIMIENTO DE LO 
PÚBLICO

289.000.000,00

2.U 17^L0L01 .0M 1

Fortalecimiento institucional y 
mejoramiento continuo de los 
procesos Integrales que forman 
parte de la gestión 
administrativa de la alcaldía 
municipal de Barrancabermeja

Recursos
rn ninn r i  OpKlS

Recursos
Del
¡alance

150.000.000,00

2.4A17.310101.1MI1

Desarrollo del plan de 
capacitaciones dirigida al talento 
humano de la alcaldía municipal 
de Barrancabermeja Santander ■ 
centro oriente

Recursos
■___ 8__
riOpiOS

139.000.000,00

TOTAL CONTRACREDITO GASTO DE 
INVERSION

3.99L9Í4.9«,!2

TOTAL CONTRACREDITO 
ADMINISTRACION ¡MUNICIPAL

4.413.484.956,12

ARTÍCULO SEGUNDO: Créese y Acredítese en el presu­
puesto General de Gastos del Municipio de Barrancabermeja, 
para la vigencia fiscal de 2016, así:

CODIGO DETALLE FUENTE VALOR

2
PRESUPUESTO DE GASTOS

4.453484.956,12

2.4
SECCION 04 ALCALDIA 
MUNICIPAL 4.453.484.956,12

2.4.1
GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO 1361500.000,00

2.4.11 RECURSOS PROPIOS 1361500.000,00
2.4.111 ALCALDIA MUNICIPAL 1361500.000,00

2 .4 .1111 GASTOS DE PERSONAL 1361500.000,00

2 .4 .1 111 1
SERVICIOS PERSONALES 
ASOCIADOS A LA NOMINA

475.000.000,00

2.4.L1LLL02-01
Sueldo trabajadores oficiales

Recursos
Propios

45.000.000,00

2.4.L1LLL14-01 Prestaciones sociales 
extralegales

Recursos
Propios

350.000.000,00

2.4.1111111-11 Cesantías parciales
Recursos
Propios 50.000.000,00

2.4.1111117-01 Cesantías definitivas e 
Intereses a las Cesantías

Recursos
Propios 30.000.000,00

CODIGO DETALLE FUENTE VALOR
2.4.1112 GASTOS GENERALES 476.500.000,00

2.4.1112.2 ADQUISICION DE SERVICIOS 476.500.000,00

2.4.1112.2.01-01 Mantenimiento y Reparaciones
Recursos
Propios 145.000.000,00

2.4.1112.2.06-01 Energía
Recursos
Propios 15.500.000,00

2.4.1112.2.17-01 Organización de eventos
Recursos
Propios 130.000.000,00

2.4.1112.2.25-01 otros gastos generales Recursos
Propios 180.000.000,00

2.4.1113 TRANSFERENCIAS;
CORRIENTES

410.000.000,00

2.4.1113.2
TRANSFERENCIAS DE 
PREVISION Y SEGURIDAD 
SOCIAL

140.000.000,00

2.4.1113.2.06-131 Bonos pensiónales

E s ta m p illa  
P ro cu ltu ra  F o n d o  
de P e n s ió n  
T errito ria l - 
R e c u rs o s  de l 
B a la n ce

140.000.000,00

2 .4 .1 1 U 3
OTRAS
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

270.000.000,00

2.4.1113.3.02-01 Pactos Convencionales 
¡Trabajadores Oficiales)

Recursos
Propios

120.000.000,00

2.4.1113.3.03-01 Acuerdo Laboral (Empleados 
Públicos)

Recursos
Propios

150.000.000,00

TOTAL CREDITO GASTO DE 
FUNCIONAMIENTO

L36LEQO.OOO,M

2.4¿ GASTOS DE INVERSION 3.091984*956,12
2.4J.01 SECTOR EDUCACION 2.674.718.289,12

2.4A0130 i i 2.674.718.289,12

2.4.3.01.30.01 LINEA ESTRATEGICA 
EDUCACIÓN PARA LA 
EQUIDAD Y EL PROGRESO

2.674.718.289,12

2.4^.0130.0101
PROGRAMA. MANTENER 
COEEKTURAY 
PERMANENCIA EN EL 
SISTEMA EDUCATIVO

474.718.289,12

2.4.3.0130.010106-50

Aplicación para el pacto de 
deudas laborales personal 
docente y directivo docente 
de los establecimientos 
educativos oficiales del 
municipio de 
Barrancabermeja

S G P  - E d u c a c ió n  
P re s ta c ió n  D e  
S e r v ic io s  - 
R e c u rs o s  D el 
B a la n ce

474.718.289,12
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CODIGO KTAUE FUENTE VALOR

2A3.0L30.0L02

PROGRAMA. CALIDAD 
EDUCATIVA EN EDUCACIÓN 
BÁSICA Y MEDU 2.200.000.000,00

2.4.3.01.30.01.02.10.01-50

Dotación de mobiliario, 
equipo y materiales 
didácticos a los 
establecimientos educativos 
oficiales del municipio de 
Barrancabermeja u Santander

S G P  ■ E d u c a c ió n  
P re s ta c ió n  D e  
S e r v ic io s - 
R e c u rs o s  D el 
B a la n c e

2.200.000.000,00

244.11 SECTOR AMBIENTAL 128.266.667,00

2.4.3.1131 PILAR DE SEGURIDAD 
HUMANA

128.266.667,00

m u i  s i n i
LINEA ESIRATEGICA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO 
AMBIENTE

128.266.667,00

2A3.U 310L05 PROGRAMA. ADAPTACIÓN AL 
CAMBIO CLIMÁTICO Y 
GESTIÓN DEL RIESGO

128.266.667,00

2A3.11310105.03
SUBCUENTA DE MANEI0 DE 
DESASTRES 128.266.667,00

2A3.11310L05.03.02

Actualización del P b i 
Municipal de Gestión del 
Riesgo de Desastre del 
Municipio de 
Batraicabemeja

128.266.667,00

2.4.3.11.3101.05.03.02.02-01

Adquisición de bienes e 
insumos para la atención de 
la población afectada por 
desastres

Recursos
Propios 128.266.667,00

2A3.17
SECTOR
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

289.000.000,00

2.4.3.17.31 PILAR DE SEGURIDAD 
HUMANA

289.000.000,00

2A3.17.3L01
LINEA ESTRATEGIA 
FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL Y 
PLANEACIÓN DE LO PÚBLICO

289.000.000,00

2.U 17.310L01
PROGRAMA:
FORTALECIMIENTO DE LO 
PÚBLICO

289.000.000,00

24.3.17.310101.11-01

Desarrollo del programa de 
estímulos-bienestar social e 
incentivo del talento humano 
de la alcaldía municipal de 
Barrancabermeja Santander -  
centro oriente

Recursos
Propios 139.000.000,00

CODIGO DETALLE FUENTE VALOR

2.4.3.17.3101.0111-61

Desarrollo del programa de 
estímulos-bienestar social 
e incentivo del talento 
humano de la alcaldía 
municipal de
Barrancabermeja Santander 
-centro oriente

Recursos
Propios
Recursos
Del
Balance

150.000.000,00

TOTAL CREDITO GASTO DE 
INVERSION 3.091984.956,12
TOTAL CRÉDITO 
ADMINISTRACION MUNICIPAL MW .484.9K.12

ARTICULO TERCERO. Facúltese al Secretario de Hacienda y 
del Tesoro para que corrija errores de codificación, transcrip­
ción, leyenda y sumatoria que pudieran existir en el presente 
Decreto.

ARTÍCULO CUARTO. El presente Decreto rige y surte efectos 
fiscales a partir de la fecha de su expedición.

Barrancabermeja, 07 DIC 2016

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE,

 í l  ¿ r
DRA SANDRA VANESSA PATINO ACEVEDO 

Secretaria de Hacienda y del Tesoro Municipal

DECRETO No.467

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN CREDITOS Y 
CONTRAC REDITOS AL PRESUPUESTO GENERAL DE 

GASTOS DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA 
PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2016

El Alcalde de Barrancabermeja, en uso de sus atribuciones 
legales especialmente conferidas por el Estatuto Orgánico de 

Presupuesto Nacional, Decreto 111 de 1996.
Estatuto de Presupuesto Municipal (Acuerdo 101 de 1997), 

Acuerdo 011 de 2015 (Aprobación del Presupuesto de rentas 
y Gastos para la vigencia 2016), Articulo 03 del 

Acuerdo 002 de 2016, y

CONSIDERANDO:
•Que el Presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia 
fiscal 2016, fue aprobado mediante Acuerdo 011 de 2015.



•Que según el Artículo 79 del Decreto 111 de 1996, cuando 
durante la ejecución del presupuesto general de la nación se 
hiciere indispensable aumentar el monto de las apropiacio­
nes para contemplar las insuficiencias, ampliar los servicios 
existentes o establecer nuevos servicios autorizados por la 
ley, sé debe abrir créditos adicionales por el congreso o por 
el gobierno.
•Que el Artículo 109 del Decreto 111 de 1996 establece que 
las entidades territoriales al expedir las normas orgánicas de 
presupuesto deberán seguir las disposiciones de la Ley 
orgánica de presupuesto, adoptadas a la organización, 
normas constitucionales y condición de cada entidad territo­
rial mientras se expiden estas normas se aplicara la fey orgá­
nica del presupuesto en la que fuere pertinente.
•Que con el fin de dar cumplimiento a tales disposiciones se 
expidió el Acuerdo 101 de 1997, que en su artículo 96 esta­
blece que cuando durante la ejecución del presupuesto 
general de! Municipio sea indispensable aumentar el monto 
de las apropiaciones, aumentar las insuficientes, aumentar 
los servicios existentes o establecer nuevos servicios autori­
zados por la Ley, se pueden abrir créditos adicionales por el 
Concejo o por el Alcalde.
• Que, la corte constitucional con ponencia del magistrado 
FABIO MORON DIAZ, sentencia C-772 del 10 de diciembre 
de 1998, dijo:

“Ese tipo de traslados internos que solo afectan el Anexo de! 
Decreto de liquidación del presupuesto el cual como se dijo 
es el que contiene el presupuesto de cada entidad (sección), 
no modifican o alteran el monto total de sus apropiaciones de 
funcionamiento, inversión y servicio de la deuda de la 
respectiva entidad, por lo que habilitar a las autoridades 
administrativas de las mismas para efectuarlos, tal como lo 
hizo el legislador a través de la norma impugnada, en nada 
contraria el ordenamiento superior.
Adicionalmente, tal como lo señala expresamente el Artículo 
34 del Decreto 568 de 1996, reglamentario el Estatuto Orgá­
nico de presupuesto:
“Articulo 34. Las modificaciones al anexo del Decreto de 
liquidación que no modifiquen en cada sección presupuestal 
el monto total de sus apropiaciones de funcionamiento, 
servicio de la deuda o los subprogramas de inversión apro­
bados por el congreso se harán mediante resoluciones 
expedidas por el Jefe del Órgano respectivo. En el caso de 
los establecimientos públicos del orden nacional. Estas 
modificaciones al anexo del Decreto de liquidación se harán 
por resolución o acuerdo de las Juntas o congresos directi­
vos.
Es decir, que, de acuerdo con la regulación orgánica de 
presupuesto, contenida en Barrancabermeja correspondien­
te Estatuto y sus normas reglamentarias, cuando se trata dé 
traslados presupuéstales internos, esto es de operaciones a 
través de las cuales. “Simplemente sé varia la destinación 
del gasto entre numerales de una misma sección (rubros 
presupuéstales de una misma entidad). El jefe del organis­
mo o la junta o consejo directivos si se trata de un estableci­
miento público del orden nacional, autorizados para hacerlo 
mediante resolución o acuerdo respectivamente.

Alcaldía de 
Bananca bermeja

•Que el artículo 3 del Acuerdo 002 de 2016, por medio del cual 
se adicionan recursos al presupuesto de Ingresos y Gastos 
para la vigencia fiscal 2016 y se otorgan unas facultades preci­
sas y pro tempore al Señor Alcalde Municipal, para realizar 
contracreditos y créditos, entre los diferentes programas, 
subprogramas y sectores de inversión del presupuesto general 
de gastos para la vigencia fiscal 2016, sin afectar el monto total 
del presupuesto aprobado para inversión por el Concejo Muni­
cipal.
•Que según oficio expedido por la Oficina Asesora de planea- 
ción de fecha 12 de Diciembre del 2016 con radicado de recibi­
do en la Secretaría de Hacienda y del Tesoro No 4225, requiere 
se le contracrediten recursos de inversión en el Sector Planea- 
ción y Ordenamiento Territorial.
• Que según oficio expedido por la Secretaría de Desarrollo 
Económico y Social de fecha 12 de Diciembre del 2016 con 
radicado de recibido en la Secretaría de Hacienda y del Tesoro 
No 4227, requiere se le contracrediten recursos de inversión en 
el Sector Cultura.
•Que según oficio expedido por la Secretaría de Desarrollo 
Económico y Social de fecha 12 de Diciembre del 2016 con 
radicado de recibido en la Secretaría de Hacienda y deí Tesoro 
No 4244 del 13 de Diciembre de 2016, requiere se le contracre­
diten recursos de inversión en el Sector Promoción del Desa­
rrollo.
• Que se hace necesario realizar traslados presupuéstales 
porque en el presupuesto existen numerales insuficientes y son 
prioritarios para ejecutarse al final de esta anualidad y con los 
cuales se da cumplimiento al Plan de Desarrollo del Doctor 
Darío Echeverri Serrano “BARRANCABERMEJA INCLUYEN­
TE, HUMANA Y PRODUCTIVA 2016-2019”.

•Que la Secretaria de Hacienda y del Tesoro, expidió certificado 
de disponibilidad presupuestal el día 13 de Diciembre de 2016, 
para realizar los respectivos traslados presupuéstales.

Que por lo antes expuesto, el Alcalde del municipio de 
Barranca bermeja,

DECRETA:

ARTÍCULO PRIMERO: Contracreditese el presupuesto 
General de Gastos del Municipio de Barrancabermeja, para 
la vigencia fiscal de 2016, así:

CODIGO DETALLE FUENTE

2 PRESUPUESTO DE GASTOS

2.4
SECCION 04 ALCALDIA 
MUNICIPAL 491.061.009,00

2.4.3 GASTOS DE INVERSION 491.061.009,00

14.3,03 SECTOR CULTURA 431.561.009,00
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CODIGO DETALLE FUENTE V A L O R

TOTAL CO NTRACRÉDITO  
ADM INISTRACION MUNICIPAL

491,061.009,00

ARTICULO SEGUNDO: Créese y Acredítese en el presu­
puesto General de Gastos del Municipio de Barrancaber­
meja, para la vigencia fiscal de 2016, así:

C O D IG O D ET A L L E F UEN TE V A L O R

2 P R E S U P U E S T O  DÉ G A S T O S 491 ,0 6 1 .0 0 9 ,0 0

2.4 S E C C IO N  04  A L C A L D IA  M U N IC IP A L 491 ,0 6 1 .0 0 9 ,0 0

2.4 .3 G A S T O S  DE IN V ER S IO N 4 9 1 ,0 6 1 .0 0 9 ,0 0

2 .4 .3 ,03 S E C T O R  C U L T U R A 4 31 .5 6 1 .0 0 9 ,0 0

2 .4 .3 ,0 3 .3 0 C U L T U R A  C IU D A D A N A 4 3 1 ,561 .009 ,00

2 .4 .3 ,03.30.01 L ÍN E A  E S T R A T E G IA  IN T E G R A C IÓ N  S O C IA L . 4 3 1 ,561 .009 ,00

2 .4 .3 ,03 .30 .01 ,01 P R O G R A M A ; ID E N T ID A D  C U L T U R A L 4 3 1 ,561 .009 ,00

2.4 .3 ,0 3 .3 0 ,0 1 ,0 1 .0 6 -19

F O R T A L E C IM IE N T O  Y A P O Y O  A  LA S  
A C T IV ID A D E S  E SC E N IC A S  EN C O M U N A S  Y  
C O R R E G IM IE N TO S  EN E L  M U N IC IP IO  DE 
B A R R A N C A B E R M E J A  S A N T A N D E R C E N T R O SG P  C U L T U R A 6 5 6 .025 ,00

2 .4 .3 .0 3 .3 0 .0 1 ,0 1 .0 6 -65

F O R T A L E C IM IE N T O  Y A P O Y O  A  LA S  
A C T IV ID A D E S  E SC E N IC A S  EN C O M U N A S  Y  
C O R R E G IM I E N TO S  EN E L  M U N IC IP IO  DE 
B A R R A N C A B E R M E J A  S A N T A N D E R C E N T R O

E S T A M P IL L A
P R O -C U L T U R A 4 2 8 .745 .673 ,00

2 .4 .3 ,03 .30 ,01 ,01 .06 -01

F O R T A L E C IM IE N T O  Y A P O Y O  A  LA S  
A C T IV ID A D E S  E SC E N IC A S  EN C O M U N A S  Y  
C O R R E G IM I E N TO S  EN E L  M U N IC IP IO  DE 
B A R R A N C A B E R M E J A  S A N T A N D E R C E N T R O

R E C U R S O S
P R O PIO S 3 8 4 .715 ,00

2 .4 .3 ,0 3 .3 0 .0 1 ,0 1 .0 6 -38

F O R T A L E C IM IE N T O  Y A P O Y O  A  LA S  
A C T IV ID A D E S  E SC E N IC A S  EN C O M U N A S  Y 
C O R R E G IM I E N TO S  EN E L  M U N IC IP IO  DE 
B A R R A N C A B E R M E J A  S A N T A N D E R C E N T R O

R E N D IM IE N T O S
F IN A N C IE R O S

S G P -C U L T U R A 1.7 7 4 .5 96 ,0 0

2 ,4 .3 ,08 S E C T O R  P R O M O C IO N  D E L  D E S A R R O L L O 5 0 .0 00 .000 ,00

2.4 .3 ,08 .31 P IL A R  DE S E G U R ID A D  H U M A N A 5 0 .0 00 .000 ,00

2.4 .3 ,08 .31 .01
L ÍN E A  E S T R A T É G IC A  D E S A R R O L L O  
E S T R A T É G IC O 50,0 0 0 .00 0 ,0 0

2.4 .3 ,08 .31 .01 .01 P R O G R A M A ; E M P R E N D E R IS M O  E IN N O V A C IÓ N 5 0 ,0 00 .000 ,00

2 .4 .3 .08 .31 .01 ,01 .03 -01

A P O Y O  A  N U E V A S  IN IC IA T IV A S  P R O D U C T IV A S  Y 
C O M E R C IA L E S  EN LO S D IF E R E N T E S  G R U P O S  
P O B L A C IO N A L E S  EN E L  M U N IC IP IO  DE 
B A R R A N C A B E R M E J A  S A N T A N D E R

R E C U R S O S
P R O PIO S

50 ,0 0 0 .00 0 ,0 0

CO D IG O D E T A LLE FUENTE V A L O R

2.4.3.1S
S E C T O R  P L A N E A C IO W  Y  O R D E N A M IE N T O  
TE R R IT O R IA L 9.500 .00 0 ,0 0

2,4.3.15.31 P ILA R  DE S E G U R ID A D  H U M A N A 9.500 .00 0 ,0 0

2.4,3,15.31.01
LÍN E A  E S T R A T É G IC A  D E S A R R O LL O  
TE R R IT O R IA L 9.500 .000,00

2,4 ,3 ,15.31,01.01
P R O G R A M A : IN S TR U M E N TO S  DE 
P L A N IF IC A C IÓ N  T E R R ITO R IA L 9.500 .000,00

2,4,3 ,15 .31,01.01.06-01

F o rm u la c ió n , A d o p c ió n  e Im p le m e n ta c ió n  de l 
p la n  de  O rd e n a m ie n to  T e rr ito r ia l ■ PO T d e l 
M u n ic ip io  de  B a rra n c a b e rm e ja , S a n ta n d e r

REC U R S O S
PR O P IO S 9.500 .000,00

TO TA L C R E D ITO  G A S T O  DE IN V ER SIO N 491.061 .009 ,00

T O T A L  C R É D ITO  A D M IN IS T R A C IO N  M U N IC IP AL 491.061 .009 ,00

ARTÍCULO TERCERO. Facúltese al Secretario de Hacien­
da y del Tesoro para que corrija errores de codificación, 
transcripción, leyenda y sumatoria que pudieran existir en el 
presente Decreto.

ARTÍCULO CUARTO. El presente Decreto rige y surte efec­
tos fiscales a partir de la fecha de su expedición.

Barrancabermeja, 13 DIC 2016

COMUNIQUESE Y CÚMPLASE,

Dra. M A L L E R i/ O Q U E  R O D R IG U E Z
A lca lde M unicipal (E)

D ecreto No 46p del 07 de D iciem bre de 2016

~6*B -8A N D R A  VA N E S S A  PATINO  A C E V E D O
S ecretaria  de H acienda y del Tesoro  M unicipal

DECRETO N°468

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA CELEBRA­
CIÓN A LOS SERVIDORES PÚBLICOS EL MUNICIPIO 

DE BARRANCABERMEJA

El Alcalde del Municipio de Barrancabermeja en uso de sus 
facultades Constitucionales, Legales y reglamentarias: 
especialmente las conferidas en el Artículo 315 de la 

Constitución política de Colombia, Ley 136 de 1994, demás 
normas concordantes y,

CONSIDERANDO

Que el artículo 315 de la Constitución Política de Colombia 
establece que: “Son Atribuciones de! Alcalde...3. Dirigir la 
acción administrativa del municipio; asegurar el cumplimien­
to de las funciones y la prestación de los servicios a su 
cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar 
y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los 
gerentes o directores de los establecimientos públicos y las 
empresas industríales o comerciales de carácter local, de 
acuerdo con las disposiciones pertinentes”.

Que el artículo 93 de la Ley 136 de 1994, establece como 
actos del alcalde: “El alcalde para la debida ejecución de los 
acuerdos y para las funciones que le son propias, dictará 
decretos, resoluciones y las órdenes necesarias".



Que mediante Resolución No. 1659 del 2016, el Municipio 
de Barrancabermeja, dio inicio a las XXIX Olimpiadas 
Municipales 2016 a partir del 29 de Julio y hasta el mes de 
Diciembre de 2016.

Que todas ias modalidades deportivas y recreativas previs­
tas en las XXIX Olimpiadas Municipales 2016, fueron reali­
zadas dentro de los plazos previstos.

Que el Municipio de Barrancabermeja, determinó realizar el 
próximo 16 de Diciembre de de 2016, la Ceremonia de 
premiación de las XXIX Olimpiadas Municipales 2016, así 
como la celebración de despedida de fin de año de los 
Trabajadores oficiales, servidores públicos de la Adminis­
tración Central y los administrativos de las Instituciones 
Educativas oficiales del Municipio de Barrancabermeja.

Que la programación para este evento será la siguiente:

9:00 a.m.— 12:00 m Premiación de las XXIX O lim ­
piadas Municipales 2016 
12:00 m. — 1:00 p.m Almuerzo
1:00 p.m. — 2:00 p.m. Capacitación
2:00 p.m. — 6:00 p.m. Actividad lúdica

Trabajo en Equipo 
Pausa activa Control de Estrés Charlas.
1 Mi Proyecto de Vida
2 Liderazgo 
3Habilidades Sociales

Que teniendo en cuenta esta actividad de los servidores 
públicos, la atención al público el próximo 16 de Diciembre 
de de 2016, se realizará de 6:00 a 8:00 a.m.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO:Realizar la Ceremonia de 
Premiación de las XXIX Olimpiadas Municipales 2016, así 
como la celebración de despedida de fin de año de los 
Trabajadores oficiales,servidores públicos déla Adminis­
tración Central Y los administrativos de las Instituciones 
Educativas oficiales del Municipio de Barrancabermeja.

PARAGRAFO: Ordenar que el próximo 16 de Diciembre de 
2016, la atención al público se realizará de 6:00 a 8:00 a.m.

ARTICULO SEGUNDO: Los Funcionarios Públicos de la 
Administración Central, deberán continuar con su día de 
laboral en las Instalaciones del Club Infantas a partir de las 
9:00 a.m. con el fin de participar de la Ceremonia de 
premiación de las XXIX Olimpiadas Municipales 2016, así 
como la celebración de despedida de fin de año.

ARTICULO TERCERO: Este decreto rige a partir de la 
fecha de su expedición.

COMUNIQUESE Y CÚMPLASE 

Dado en Barrancabermeja, 13 DIC 2016

Alcaldía da

DECRETO N° 470 

POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A SESIONES 
EXTRAORDINARIAS AL CONCEJO MUNICIPAL DE 

BARRANCABERMEJA

ELALCALDE DE BARRANCABERMEJA 
En uso de sus atribuciones legales y en especial de las 

consagradas en el Artículo 315 de la Constitución Política, y 
parágrafo 2o del artículo 23 y 35 y numeral 4 del artículo 91 
de la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012,

articulo 29

CONSIDERANDO

Que según lo dispone el literal A del artículo 91 de la Ley 136 
de 1998, modificado por e! numeral 4 del artículo 29 de la 
Ley 1551 de 2012, son funciones del Alcalde en relación con 
el Concejo Municipal, entre otras, presentar los proyectos de 
acuerdo que juzgue convenientes para la buena marcha del 
municipio y colaborar con el Concejo Municipal para el buen 
desempeño de sus funciones.

Que durante el último periodo de sesiones ordinarias de la 
presente vigencia, que fuera extendido por esta Corporación 
en diez (10) días más, no se evacuaron la totalidad de los 
proyectos de acuerdo presentados a dicha Corporación por 
parte del Ejecutivo Municipal.

Al respecto, la Ley 136 de 1994 en su artículo 23, señala en 
el parágrafo 2,"... Los alcaldes podrán convocarlos a sesio­
nes extraordinarias en oportunidades diferentes, para que se 
ocupen exclusivamente de los asuntos que se sometan a su 
consideración."
Que conforme a lo anterior, el Alcalde Municipal procede a 
convocar al Concejo Municipal a sesiones extraordinarias 
para trámite y aprobación exclusivamente de los siguientes 
Proyectos de Acuerdos que se presentaron para su aproba­
ción y que están en curso en el Concejo Municipal, necesa­
rios para el buen funcionamiento de la Administración.

Que por lo anterior,

K M
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DECRETA

ARTÍCULO PRIMERO: Convocar a sesiones extraordina­
rias al Concejo Municipal de Barrancabermeja durante el 
periodo del 19 al 23 de Diciembre de 2016, para que única 
y exclusivamente debata y apruebe los proyectos de 
acuerdo que se relacionan que están pendientes para 
estudio en plenaria:

1.Proyecto de Acuerdo No. 019. Por medio del cual se 
autoriza para que Barrancabermeja forme parte de la 
Provincia Administrativa y  de Planeación PAP DE YARI- 
GUIES. Presentado el 16 de septiembre de 2016.

2.Proyecto de Acuerdo No. 028 por medio del cual se 
establece el porcentaje de subsidios y  contribuciones en 
acueducto,, alcantarillado y  aseo con destino al fondo 
cuenta de solidaridad y  redistribución del ingreso para la 
vigencia 2017. Presentado el 16 de noviembre.

3. Proyecto de Acuerdo No. 029 por medio del cual se 
reglamenta el fondo local de salud del Municipio de 
Barrancabermeja. Presentado el 16 de noviembre.

4. Proyecto de Acuerdo No 030 por medio del cual se 
adiciona recursos al presupuesto general de ingresos y  
gastos del Municipio de Barrancabermeja para la vigencia 
fiscal 2016. Presentado el 21 de Noviembre de 2016.

5. Proyecto de Acuerdo No 031 por medio del cual se 
modifica el Acuerdo 023 de 2008 y  se dictan otras disposi­
ciones. Presentado el 25 de Noviembre de 2016.

ARTICULO SEGUNDO: Enviar copia del presente Decre­
to a la Secretaria General del Concejo Municipal de 
Barrancabermeja para lo de su competencia.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige 
a partir de la fecha de su expedición.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Para constancia se firma en la Alcaldía Municipal de 
Barrancabermeja, el 14 de diciembre de 2016.

DECRETO N° 472

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA SE DECLARAN 
COMO DÍAS HÁBILES PARA LOS PROCESOS DE 

SELECCIÓN DE CONTRATISTA LOS DÍAS 17, 24 Y 31 
DE DICIEMBRE DE 2016

ELALCALDE MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA 
En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, 

especialmente las conferidas en el artículo 315 de la 
Constitución Política de Colombia y la ley 136 de 1994 y,

CONSIDERANDO

Que la Constitución Política de Colombia en el artículo 315 
define las funciones del Alcaide Municipal como primera 
autoridad de policía primera autoridad administrativa y de 
gobierno municipal.
Que por expresa disposición del artículo 315 de la Constitu­
ción Política de Colombia, son atribuciones del Alcalde, 
como máxima autoridad administrativa de la entidad territo­
rial, entre otras, regular lo pertinente a la jornada laboral de 
trabajo con fundamento en las disposiciones legales vigen­
tes.
Que dentro de las atribuciones del Alcalde Municipal se 
contemplan las concernientes a la dirección del recurso 
humano y generación de los actos administrativos que 
disponen lo pertinente a la prestación del servicio público 
dentro de su jurisdicción, con observancia de lo legalmente 
establecido.
Que dando aplicación a lo indicado en el Decreto Nacional 
1042 de 1978, el Municipio de Barranca bermeja como 
entidad territorial, expidió el Decreto Municipal N° 213 de 
2016 estableciéndose la jornada laboral en la Administra­
ción Municipal, como días hábiles de Lunes a Viernes.
Que para efectos de realizar las actuaciones que corres­
ponden al Alcalde Municipal como primera autoridad 
administrativa y como primera autoridad de gobierno 
municipal y a fin de realizar algunas actuaciones de selec­
ción de contratistas, se hace necesario decretar como días 
hábiles administrativamente, los días 17, 24 y 31 de 
Diciembre de 2016.

Que por lo anterior,

DECRETA

ARTÍCULO PRIMERO: Habilitar como días hábiles para 
Los efectos de los procesos de selección de Contratista los 
días 17,24 y 31 de diciembre de 2016.

ARTICULO SEGUNDO: Durante estos días las dependen­
cias y oficinas que en desarrollo de sus funciones adelan­
ten procesos de selección de contratistas atenderán los 
tramites que legalmente le correspondan.

ARTICULO TERCERO: En cumplimiento de lo establecido 
en las disposiciones legales, será responsabilidad de cada 
Secretario de Despacho, Jefe de Oficina Asesora y Director 
Técnico, garantizar la normal prestación del servicio en la 
forma descrita.

O



ARTICULO QUINTO: Comunicar a la ciudadanía en 
general y a los entes de control, e! contenido del presente 
decreto.

ARTÍCULO SEXTO: Comunicar a la respectiva Adminis­
tradora de Riesgos Laborales (Liberty Seguros), la 
presente novedad, con el fin de que se tomen Sas medi­
das administrativas pertinentes.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Dado en Barrancabermeja el 15 DE DICIEMBRE DE 
2016

MALLERLY ULfO O ® E RODRIGUEZ
AlcaldeiMunicipal ( E )

Decreto No. 0471 cjel 14 de Diciembre de 2016

DECRETO N° 473

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN CREDITOS Y 
CONTRACREDITOS AL PRESUPUESTO GENERAL 
DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE BARRANCABER­

MEJA PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2016

EL Alcalde de Barrancabermeja, en uso de sus atribucio­
nes legales especialmente conferidas por el Estatuto 
Orgánico de Presupuesto Nacional, Decreto 111 de 

1996. Estatuto de Presupuesto Municipal (Acuerdo 101 
de 1997), Acuerdo 011 de 2015 (Aprobación del Presu­

puesto de rentas y Gastos para la vigencia 2016), 
Articulo 03 del Acuerdo 002 de 2016, y

CONSIDERANDO:
•Que el Presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia 
fiscal 2016, fue aprobado mediante Acuerdo 011 de 2015. 
Que según eí Artículo 79 del Decreto 111 de 1996, 
cuando durante la ejecución del presupuesto general de 
la nación se hiciere indispensable aumentar el monto de 
las apropiaciones para contemplar las insuficiencias, 
ampliar los servicios existentes o establecer nuevos 
servicios autorizados por la ley, sé debe abrir créditos 
adicionales por el congreso o por el gobierno.

•Que el Artículo 109 del Decreto 111 de 1996 establece 
que las entidades territoriales al expedir las normas orgá­
nicas de presupuesto deberán seguir las disposiciones 
de la Ley orgánica de presupuesto, adoptadas a la orga­
nización, normas constitucionales y condición de cada 
entidad territorial mientras se expiden estas normas se 
aplicara la ley orgánica del presupuesto en la que fuere 
pertinente.

•Que con el fin de dar cumplimiento a tales disposiciones 
se expidió el Acuerdo 101 de 1997

que en su artículo 96 establece que cuando durante la 
ejecución del presupuesto general del Municipio sea indis­
pensable aumentar el monto de. las apropiaciones, aumen­
tar las insuficientes, aumentar los servicios existentes o 
establecer nuevos servicios autorizados por la Ley, se 
pueden abrir créditos adicionales por el Concejo o por el 
Alcalde.

•Que, la corte constitucional con ponencia del magistrado 
FABIO MORON DIAZ, sentencia C-772 del 10 de diciembre 
de 1998, dijo:

“Ese tipo de traslados internos que solo afectan el Anexo del 
Decreto de liquidación del presupuesto el cual como se dijo es el 
que contiene el presupuesto de cada entidad (sección), no modi­
fican o alteran el monto total de sus apropiaciones de funciona­
miento, inversión y servicio de la deuda de la respectiva entidad, 
por lo que habilitar a las autoridades administrativas de las 
mismas para efectuarlos, tal como lo hizo ei legislador a través de 
la norma impugnada, en nada contraría ei ordenamiento superior. 
Adicionalmente, tal como lo señala expresamente el Artículo 34 
del Decreto 568 de 1996, Alcaldía de reglamentario el Estatuto 
Orgánico de presupuesto:

“Articulo 34. Las modificaciones al anexo del Decreto de liquida­
ción que no modifiquen en cada sección presupuestal el monto 
total de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de la 
deuda o los subprograrhas de inversión aprobados por el congre­
so se harán mediante resoluciones expedidas por el Jefe del 
Órgano respectivo. En el caso de los establecimientos públicos 
de! orden nacional. Estas modificaciones al anexo del Decreto de 
liquidación se harán por resolución o acuerdo de las Juntas o 
congresos directivos.
Es decir, que de acuerdo con la regulación orgánica de presu­
puesto, contenida en el correspondiente Estatuto y sus normas 
reglamentarías, cuando se trata de traslados presupuéstales 
internos, esto es de operaciones a través de las cuales. "Simple­
mente sé varia la destinación del gasto entre numerales de una 
misma sección (rubros presupuéstales de una misma entidad). El 
jefe del organismo o la junta o consejo directivos si se trata de un 
establecimiento público del orden nacional, autorizados para 
hacerlo mediante resolución o acuerdo respectivamente.

•Que eL artículo 3 del Acuerdo 002 de 2016, por medio del 
cual se adicionan recursos al presupuesto de Ingresos y 
Gastos para la vigencia fiscal 2016 y se otorgan unas facul­
tades precisas y pro tempore al Señor Alcalde Municipal, 
para realizar contracreditos y créditos, entre los diferentes 
programas, subprogramas y sectores de inversión del 
presupuesto general de gastos para la vigencia fiscal 2016, 
sin afectar el monto total del presupuesto aprobado para 
inversión por el Concejo Municipal.

•Que según oficio expedido por la Secretaría de Gobierno 
de fecha 14 de Diciembre del 2016 con radicado de recibi­
do en la Secretaría de Hacienda y del Tesoro No 4276 del 
15 de Diciembre de 2016, requiere se le contracrediten 
recursos de inversión en el Sector Seguridad y Conviven­
cia.

•Que según oficio expedido por la Secretaría Local de 
Salud de fecha 14 de Diciembre del 2016



En Barrancabermeja

¡es po ble!

con radicado de recibido en la Secretaría de Hacienda y 
del Tesoro No 4258, solicita recursos en el Sector Salud.

•Que según oficio expedido por la Secretaría Local de 
Salud de fecha 14 de Diciembre del 2016 con radicado de 
recibido en la Secretaría de Hacienda y del Tesoro No 
4254, requiere se le contracrediten recursos de inversión 
en el Sector Salud.

•Que según oficio expedido por la Secretaría de Educa­
ción de fecha 14 de Diciembre del 2016 con radicado de 
recibido en la Secretaría de Hacienda y del Tesoro No 
4263 del 15 de Diciembre de 2016, requiere se le contra­
crediten recursos de inversión en el Sector Educación.

•Que se hace necesario realizar traslados presupuéstales 
porque en el presupuesto existen numerales insuficientes 
y son prioritarios para ejecutarse al final de esta anualidad 
y con los cuales se da cumplimiento al Plan de Desarrollo 
del Doctor Darío Echeverri Serrano “BARRANCABER­
MEJA INCLUYENTE, HUMANA Y PRODUCTIVA 2016­
2019”.

• Que la Secretaria de Hacienda y del Tesoro, expidió 
certificado de disponibilidad presupuesta! el día 15 de 
Diciembre de 2016, para realizar los respectivos traslados 
presupuéstales.

Que por lo antes expuesto, el Alcalde de! municipio de 
Barrancabermeja,

DECRETA:

ARTÍCULO PRIMERO: Contracreditese el presupuesto 
General de Gastos del Municipio de Barrancabermeja,
para la vigencia fiscal de 2016, así:
CODIGO DETALLE FUENTE VALOR

2 PRESUPUESTO DE GASTOS 1,204,616.769,71

2.4 SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL 1,204.616.769,71

2.4,3 GASTOS DE INVERSION 1.204.616.769,71

2.4.3.01 SECTOR EDUCACION 342.000.000,00

2.4,3.01,30 PILAR CULTURA CIUDADANA 342.000.000,00

2.4.3.01.30.01

LÍNEA ESTRATÉGICA EDUCACIÓN PARA 

LA EQUIDAD Y EL PROGRESO 342.000.000,00

2.4.3.01.30.01.01

PROGRAMA. MANTENER COBERTURA Y 
PERMANENCIA EN EL SISTEMA 

EDUCATIVO 342.000.000,00

2.4,3.01,30,01.01.01

MANTENIMIENTO DEL PAGO DE NÓMINA 

DEL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVOS 
DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS DELOS 
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE 
BARRANCABERMEJA SANTANDER. 342.000.000,00

2.4,3.01,30,01.01.01,02-12

PERSONAL DOCENTE - s in situación de 
fondos (SSF)

EDUCACION
PRESTACION
DE
SERVICIOS 280.000.000,00

2.4,3.01.30.01.01.01.04-12

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - sin 
situación de fondos (SSF)

EDUCACION
PRESTACION
DE
SERVICIOS 26,000.000,00

2.4,3.01.30.01.01.01.05-12

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

EDUCACION
PRESTACION
DE
SERVICIOS 12.000.000,00

2.4,3.01,30,01.01.01,06-12

APORTES DE PREVISIÓN SOCIAL 
(PERSONAL DOCENTE SIN SITUACIÓN DE 
FONDO)

EDUCACION
PRESTACION
DE
SERVICIOS 26,000.000,00

2.4,3.02 SECTOR SALUD 22,000.000,00

2.4,3.02,31.01.01 FONDO LOCAL DE SALUD 22,000.000,00

CODIGO DETALLE FUENTE VALOR

2.4.3.02.31.01.01.04
SUBCUENTA OTROS GASTOS EN 
SALUD

2.000.000,00

2.4.3.02.31.01.01.04.03 PROGRAMA: SALUD HUMANA 20.000.000,00

2.4.3.02.31.01.01.04.03.01

Fortalecimiento y mejoramiento de la 
salud humana en la provisión adecuada 
de los servicios de salud, en el municipio 
de Barrancabermeja, departamento de 
Santander. 20.000.000,00

2 4.3.02.31.01.01.04.03.01.01-01

PAGO DE OTRAS DEUDAS QUE NO 
CORRESPONDEN A CARTERA 
HOSPITALARIA 0  INFRAESTRUCTURA
(A.2.4.7)

RECURSOS
PROPIOS 20.000.000,00

2.4.3.02.31.01.01.04.04

PROGRAMA: SALUD PÚBLICA, 
GESTIÓN DIFERENCIAL DE 
POBLACION ES VULNERABLES 2.000.000,00

2.4.3.02.31.01.01.04.04.01

Apoyo a la gestión diferencial de 
poblaciones vulnerables, en el municipio 
de
Barrancabermeja, departamento de 
Santander 2.000.000,00

2.4.3.02.31.01.01.04.04.01.03-01
ENTORNO FAMILIAR, CULTURAL Y 
SOCIAL (A.2.4.13.2)

RECURSOS
PROPIOS 2.000.000,00

2.4.3.11 SECTOR AMBIENTAL 840.616.769,71

2.4.3.11.31 PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 840.616.769,71

2.4.3.11.31.01
LINEA ESTRATEGICA PROTECCIÓN 
DEL MEDIO AMBIENTE 840.616.769,71

2.4.3.11.31.01.02

PROGRAMA. GESTION INTEGRAL DE 
LOS RESIDUOS SÓLIDOS.

840.616.769,71

2.4.3.11.31.01.02.04-01

Subsidios de Aseo para los Usuarios 
beneficiarios del municipio de 
Barrancabermeja

RECURSOS
PROPIOS 840.616.769,71

TOTAL CONTRACREDITO GASTO DE 
INVERSIÓN 1.204.616.769,71

TOTAL CONTRACRÉDITO 
ADMINISTRACION MUNICIPAL 1.204.616.769,71

ARTICULO SEGUNDO: Créese y Acredítese en el presu­
puesto General de Gastos del Municipio de Barrancabermeja, 
para la vigencia fiscal de 2016, así:

C O D IG O D E TA LLE F U E N T E V A L O R

2 P R E S U P U E S T O  D E G A S T O S 1 .204 .61 6 .7 6 9 ,7 1

2 .4
S E C C IO N  0 4  A L C A L D IA  M U N IC IP A L

1 .204 .61 6 .7 6 9 ,7 1
CODIGO D ETALLE FUENTE VALO R

2.4.3 GASTOS DE INVERSION 1.204.616.769,71

2.4.3.01 SECTO R ED U CACION 342.000.000,00
2.4.3,01,30 P ILAR  C U LTU R A  C IU D AD AN A 342.000.000,00

2.4.3.01.30.01

LIN E A ES TR A TE G IC A  ED U C AC IO N  
P ARA LA  EQ U ID A D  Y  E L  PROG RESO

342.000.000.00

2.4.3.01.30.01.01

PR O G R A M A . M AN TEN ER  
C O BE R TU R A Y PER M AN E N C IA  EN 
EL SISTEM A ED U C ATIVO 342.000.000,00

2.4.3.01.30.01.01.01

M AN TEN IM IEN TO  D E L  PAG O  DE 
NÓM INA D EL P E R S O N A L DOCENTE, 
D IR EC TIVO S D O C EN TES Y  
AD M IN ISTR ATIV O S DE LO S 
E S TABLEC IM IEN TO S ED U C ATIVO S 
O FIC IA LE S  D E L  M UN IC IP IO  DE 
B A R R A N C A B E R M E JA  SANTAND ER. 342.000.000,00

2.4.3 .01.30.01.01.01.03-12
P E R S O N A L D IR EC TIVO  D O C EN TE - 
con  s itu a c ió n  de fo n d o s  (CSF)

ED U CACION
PRESTACION
DE
SERVICIOS 12.000.000.00

2.4.3 .01.30.01.01.01.07-12

AP O R TES P A R A  C ES A N TÍA S  
(P E R S O N A L D O C EN TE SIN 
S ITUACIÓN DE FONDO)

ED U CACION
PRESTACION
DE
SERVICIOS 286.000.000,00

2.4.3 .01.30.01.01.01.13-12

AP O R TES DE PR EVISIÓ N  S O C IA L 
(P E R S O N A L D IR EC TIVO  D O C EN TE
SIN SITUACIÓN DE FONDO)

ED U CACION
PRESTACION
DE
SERVICIOS 12.000.000,00

2.4.3 .01.30.01.01.01.14-12

AP O R TES P A R A  C ESA N TÍAS 
(P E R S O N A L DIR EC TIVO D O C EN TE 
SIN SITUACIÓN DE FONDO)

ED U CACION
PRESTACION
DE
SERVICIOS 32.000.000,00

2.4.3.02 SE CTO R  S A LU D 761.283.436,71

2.4.3.02.31 PILAR  DE S E G U R ID A D  H U M A N A 761.283.436,71

2.4.3.02.31.01
L IN E A  ES TR A TEG IC A 
B A R R A N C A B E R M E JA  S A LU D A B LE 761.283.436,71

2.4.3.02.31.01.01 FONDO LO C A L DE S A LU D 761.283.436,71

2.4.3.02.31.01.01.01
S U BC U EN TA
ASEG U R AM IEN TO  EN SA LU D 739.283.436,71

2.4.3 .02.31.01.01.01.02 PR O G RAM A: SA LU D  H UM ANA 739.283.436,71

2.4.3 .02.31.01.01.01.02.03

A M P LIA C IÓ N  Y  R EM O D ELAC IÓ N  
D EL C EN TR O  DE S A LU D  E L 
D AN U BIO  D EL M UN IC IP IO  DE 
B A R R A N C A B E R M E JA , 
D EPA R TA M E N TO  DE SA N TA N D E R 223.735.023,71

O



C O D IG O D E T A L L E FU E N TE V A L O R

2 ,4 .3 ,0 2 .3 1 .01. 01 .01 . 02 .03 .02-01
in v e rs io n e s  d ire c ta s  en La  red p ú b lic a  

s e g ú n  p la n  b ie n a l en  in f ra e s tru c tu ra  

(a .2 .4 .9 )
R E C U R S O S
P R O P IO S 22 3 .73 5 .0 23 .7 1

2 .4, 3,0 2 .31. 01. 01 .01 . 02.04

C O M S T R U C C IO N  C E N T R O  DE S A L U D  E N  
E L

C O R R E G IM IE N T O  E L  L L A N IT O  DEL 

M U N IC IP IO  DE B A R R A N C A B E R M E J A , 

D E P A R T A M E N T O  DE S A N T A N D E R 1 2 8 .27 8 .7 30 ,0 0

2 ,4 .3 ,0 2 , 31, 01.0 1 ,0 1 .0 2 ,0 4 ,02-01
in v e rs io n e s  d ire c ta s  en la  re d  p ú b lic a  

s e g ú n  p la n b ie n a l en  in f ra e s tru c tu ra  

(a .2 .4 .9 )
R E C U R S O S

P R O P IO S 1 2 8 .27 6 .7 30 ,0 0

2 ,4 .3 ,0 2 .31. 01. 01 ,01 , 02.05

C O N S T R U C C IÓ N  C E N T R O  DE S A L U D  

C .D .V . (C E N T R O  DE D E S A R R O L L O  
V E C IN A L ) D E L  M U N IC IP IO  DE 

B A R R A N C A B E R M E J A , D E P A R T A M E N T O  

D E  S A N T A N D E R 3 8 7 ,2 7 1 ,683,00

2 ,4 .3 ,0 2 . 31, 01.0 1 ,01 . 02 ,05 ,02-01
in v e rs io n e s  d ire c ta s  en la  re d  p ú b lic a  

s e g ú n  p la n b ie n a l en  in f ra e s tru c tu ra  

(a .2 .4 .9 )
R E C U R S O S

P R O P IO S 3 8 7 ,2 7 1 ,683,00

2 ,4 .3 ,0 2 .31. 0 1 .01,04 S U B C U E N T A  O T R O S  G A S T O S  EN S A L U D 2 2 ,0 0 0 ,0 00,00

2 ,4 .3 ,0 2 .31. 0 1 .0 1 ,04.05

P R O G R A M A : S A L U D  P Ú B L IC A  EN 

E M E R G E N C IA S  Y  D E S A S T R E S 2 2 ,0 0 0 ,0 00,00

2 ,4 .3 ,0 2 .3 1 .0 1 .0 1 .0 4 .05.01

A p o y o  a  la g e s t ió n  de l s is te m a  de  

e m e rg e n c ia s  y  d e s a s tre s  en s a lu d  d e l 
m u n ic ip io  d e  B a r ra n c a b e rm e ja , 

d e p a r ta m e n to  de  S a n ta n d e r 2 2 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0

2 ,4 .3 ,0 2 .3 1 .01. 0 1 ,0 4 .0 5 .0 1 .01-01

O T R O S  G A S T O S  D E S A L U D E N  

E M E R G E N C IA S  Y  D E S A S T R E S , (A .2 .4 .1 4 )
R E C U R S O S

P R O P IO S 2 2 ,0 0 0 ,0 00,00

2 ,4. 3,07

S E C T O R  S E G U R ID A D  Y  C O N V M E N C IA

1 0 1 .3 3 3 .3 3 3 ,0 0

2 .4 .3 .07.31 P IL A R  DE S E G U R ID A D  H U M A N A 101.3 3 3 .333,00

2,4 .3 ,0 7 ,3 1 .01

L ÍN E A  E S T R A T É G IC A  
B A R R A N C A B E R M E J A  S E G U R A 1 0 1 .33 3 .3 33 ,0 0

2 ,4 .3 ,0 7 , 31.01.01

P R O G R A M A : F O R M A C IÓ N  DE 
C IU D A D A N ÍA 1 0 1 .3 3 3 .3 3 3 ,0 0

2 .4. 3.07 . 31.0 1 .0 1 .04-01

A P O Y O  A L  F U N C IO N A M IE N T O  D E L 
H O G A R  DE P A S O  C O N  L O  E S T IP U L A D O  

EN L A  R E S O LU C IO N  6021 DE 2 0 1 0  E N  
E L  M U N IC IP IO  D E  B A R R A N C A B E R M E JA

R E C U R S O S
P R O P IO S 101.3 3 3 .333,00

T O T A L  C R E D IT O  G A S T O  DE IN V E R S IO N

1 .2 0 4 .6 1 8 ,769,71

C O D IG O D E T A L L E FU E N TE V A L O R

T O T A L  C R É D IT O  A D M IN IS T R A C IO N  

M U N IC IP A L 1 ,2 0 4 .6 1 8 .769,71

ARTÍCULO TERCERO. Facúltese al Secretario de Hacien­
da y del Tesoro para que corrija errores de codificación, 
transcripción, leyenda y sumatoria que pudieran existir en el 
presente Decreto.

ARTÍCULO CUARTO. El presente Decreto rige y surte 
efectos fiscales a partir de la fecha de su expedición.

Barrancabermeja, 15 DIC2016

COMUNIQUESE Y CÚMPLASE,

Dra. M A L L E R t r ÜLLOQUE RODRIGUEZ
Alcalde Municipal (E )

Decreto No 47/ del 14 de Diciembre de 2016

« .P ^ N D J íT C v X N É S S A ^ P z r f T N O  A C E V E D O
?te<5retaria de Hacienda y  del Tesoro Municipal

Alcaldía de 
Barrancabermeja

DECRETO No. 474

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA TEMPORAL­
MENTE LA JORNADA LABORAL DE LA ADMINISTRA­

CIÓN MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA 
EL ALCALDE MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, 
especialmente las conferidas en el artículo 315 de la Consti­
tución Política de Colombia y la ley 136 de 1994 y,

CONSIDERANDO

Que la Constitución Política de Colombia en el artículo 315 
define las funciones del Alcalde Municipal como primera 
autoridad de policía primera autoridad administrativa y de 
gobierno municipal.

Que por expresa disposición del artículo 315 de la Constitu­
ción Política de Colombia, son atribuciones del Alcalde, 
como máxima autoridad administrativa de la entidad territo­
rial, entre otras, regular lo pertinente a la jornada laboral de 
trabajo con fundamento en las disposiciones legales vigen­
tes.

Que dentro de las atribuciones del Alcalde Municipal se 
contemplan las concernientes a la dirección del recurso 
humano y generación de los actos administrativos que 
disponen lo pertinente a la prestación del servicio público 
dentro de su jurisdicción, con observancia de lo legalmente 
establecido.

Que dando aplicación a lo indicado en el Decreto Nacional 
1042 de 1978, el Municipio de Barranca bermeja como 
entidad territorial, expidió el Decreto Municipal N° 213 de 
2016 estableciéndose la jornada laboral en la Administra­
ción Municipal, como días hábiles de Lunes a Viernes.

Que la Administración Municipal, entiende el deseo de los 
empleados públicos del Municipio de Barrancabermeja de 
compartir con sus familiares y amigos en la fecha decembri- 
na de fin de año; de, la misma manera conoce que la afluen­
cia de la comunidad en general a los servicios de la Adminis­
tración Municipal, el primer día hábil después de la noche 
buena y el primer día hábil del nuevo año es escasa.

Que el día 26 de diciembre de 2016, será día hábil adminis­
trativamente, y para efectos laborales será día no hábil.

Que para efectos de otorgar como día compensado el 2 de 
enero de 2017, se laborara el día 24 de diciembre de 2016. 
Teniendo en cuenta lo anterior, con el fin de dar cumplimien­
to con los tiempos mínimos de la Prestación del Servicio 
Público, los empleados públicos de la administración central 
municipal laborarán el día 24 de Diciembre de 2016 en el 
horario de 6:00 de la mañana a 12:00 del mediodía, con el 
fin de compensar el día no laborado del 2 de Enero de 2017 
y laborarán.

Que por lo anterior,



En Barrancabermeja _
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DECRETA.

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar de manera temporal la 
jornada laboral de la Administración Central del Municipio de 
Barrancabermeja y como consecuencia declarar día hábil 
Administrativamente y como día no hábil laboralmente el 26 
de Diciembre de 2016; Y el día 2 de Enero de 2017, como 
día compensado

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a los empleados públicos 
de la Administración Central del Municipio de Barrancaber­
meja, que deben presentarse a laborar el día 24 de Diciem­
bre de 2016 en el horario de 6:00 de la mañana a 12:00 del 
mediodía, con el fin de compensar el día no laborado del 2 
de Enero de 2017.

ARTICULO TERCERO: EXCLUYASE de lo dispuesto en el 
presente decreto en lo pertinente a la declaratoria del día no 
hábil y a la compensación del tiempo, a las INSPECCIONES 
DE POLICÍA y COMISARIAS DE FAMILIA, así como las 
dependencias que por razón del servicio no pudieran 
acogerse a este horario.

ARTICULO CUARTO: En cumplimiento de lo establecido en 
las disposiciones legales, será responsabilidad de cada 
Secretario de Despacho, Jefe de Oficina Asesora y Director 
Técnico, garantizar la normal prestación del servicio en la 
forma descrita.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la ciudadanía en general 
y a los entes de control, el cambio de horario y Jornada labo­
ral ordenado por el presente decreto.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a la respectiva Administra­
dora de Riesgos Laborales (Liberty Seguros), la presente 
novedad, con el fin de que se tomen las medidas administra­
tivas pertinentes.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Dado en Barrancabermeja el 1 5 DIC 2016

t

MALLERLY ULfc'OQ^E RODRIGUEZ
A lca lde/W lunicìpa l ( E )

D ecre to  No. 0471 dé l 14 de  D ic iem bre  de  2016

DECRETO No.477

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA TEMPORALMEN­
TE LA JORNADA LABORAL DE LA ADMINISTRACIÓN 

MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA 
EL ALCALDE MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, 
especialmente las conferidas en e! artículo 315 de la 
Constitución Política de Colombia y la ley 136 de 1994 y

CONSIDERANDO

Que la Constitución Política de Colombia en el artículo 315 
define las funciones del Alcalde Municipal como primera 
autoridad de policía primera autoridad administrativa y de 
gobierno municipal.
Que por expresa disposición del artículo 315 de la Constitu­
ción Política de Colombia, son atribuciones del Alcalde, 
como máxima autoridad administrativa de la entidad territo­
rial, entre otras, regular lo pertinente a la jornada laboral de 
trabajo con fundamento en las disposiciones legales vigen­
tes.
Que dentro de las atribuciones del Alcalde Municipal se 
contemplan las concernientes a la dirección del recurso 
humano y generación de los actos administrativos que 
disponen lo pertinente a la prestación del servicio público 
dentro de su jurisdicción, con observancia de lo legalmente 
establecido.
Que dando aplicación a lo indicado en el Decreto Nacional 
1042 de 1978, el Municipio de Barrancabermeja como 
entidad territorial, expidió el Decreto Municipal N° 213 de 
2016 estableciéndose la jornada laboral en la Administración 
Municipal, como días hábiles de Lunes a Viernes.

Que la Administración Municipal, entiende el deseo de los 
empleados públicos del Municipio de Barrancabermeja de 
compartir con sus familiares y amigos en la fecha decembri- 
na de fin de año; de la misma manera conoce que la afluen­
cia de la comunidad en general a los servicios de la Adminis­
tración Municipal el primer día hábil después de la noche 
buena y el primer día hábil del nuevo año es escasa.

Que Mediante Decreto 474 de 2016 se estableció la modifi­
cación de la jornada laboral, decretando como días para no 
laborar los días 26 de diciembre de 2106 y 2 de Enero de 
2017, faltando claridad en la forma de recuperación del 
tiempo no laborado.

Que los días 26 de Diciembre de 2016 y 2 de Enero de 2017, 
serán días hábiles administrativamente hablando, lo que 
permitirá entre otros asuntos continuar con los procesos de 
contratación realizados por la Administración Municipal; pero 
no serán días hábiles en lo laboral lo que permitirá que los 
empleados públicos de la Administración central, tomen 
esos días como descanso.

Que teniendo en cuenta lo anterior, con el fin de dar cumpli­
miento con los tiempos mínimos de la Prestación del 
Servicio Público,

E l



los empleados públicos de la administración central munici­
pal laborarán una hora adicional a la Jornada laboral ordina­
ria, a partir del próximo 19 de Diciembre y hasta el 30 de 
Diciembre del año 2016, en la Jornada laboral de 6:00 a.m. 
a 4:00 p.m. jornada continua de Lunes a Jueves y de 6:00
a.m. a 3:00 p.m. jornada continua el día viernes, con el fin de 
compensar el día no laborado del 26 de Diciembre de 2016 
y laborarán el día sábado 28 de Enero de 2017 de 6:00 a.m. 
a 3:00 p.m. jornada continua, con el fin de compensar el día 
no laborado del 2 de Enero de 2017.

Que por lo anterior

DECRETA

ARTÍCULO PRIMERO: Determinar Los días 26 de Diciem­
bre de 2016 y 2 de Enero de 2017, como días hábiles admi­
nistrativamente toda vez que se requiere continuar con tos 
procesos de contratación realizados por la Administración 
Municipal.

PARAGRAFO PRIMERO: Los días 26 de Diciembre de 
2016 y 2 de Enero de 2017 no serán días hábiles en lo 
laboral para los empleados públicos de la Administración 
Central y los Trabajadores Oficiales.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante estos días las depen­
dencias y oficinas que en el desarrollo de sus funciones 
adelanten procesos de selección de contratistas atenderán 
los trámites que legalmente le correspondan.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a los empleados públi­
cos de la Administración Central y a los Trabajadores 
Oficiales del Municipio de Barranca bermeja, que deberán 
laborar una hora adicional a la Jornada laboral ordinaria, a 
partir del próximo 19 de Diciembre y hasta el 30 de Diciem­
bre del año 2016, en la Jornada laboral de 6:00 a.m. a 4:00 
p.m. jornada continua de Lunes a Jueves y de 6:00 a.m. a 
3:00 p.m. jornada continua el día viernes, con el fin de com­
pensar el día no laborado del 26 de Diciembre de 2016 y 
laborarán el día sábado 28 de Enero de 2017 de 6:00 a.m. 
a 3:00 p.m. jornada continua, con el fin de compensar el día 
no laborado del 2 de Enero de 2017

ARTICULO TERCERO: Declárese como DÍA HÁBIL el 
próximo sábado 28 de Enero de 2017 de conformidad con 
la parte motiva.
ARTICULO CUARTO: EXCLÜYASE de lo dispuesto en el 
presente decreto a las INSPECCIONES DE POLICÍA y 
COMISARIAS DE FAMILIA, así como las dependencias 
que por razón del servicio no pudieran acogerse a este 
horario.

ARTICULO QUINTO: En cumplimiento de lo establecido 
en las disposiciones legales, será responsabilidad de cada 
Secretario de Despacho, Jefe de Oficina Asesora y Director 
Técnico, garantizar la normal prestación del servicio en la 
forma descrita.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto deroga cualquier 
disposición que le sea contraria, en especial el Decreto No. 
474 de 2016.

AJcaldlsde
Barrancabermeja

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar a la ciudadanía en 
general y a los entes de control, el cambio de horario y 
Jornada laboral ordenado por el presente decreto

ARTICULO OCTAVO: Comunicar a la respectiva Admi­
nistradora de Riesgos Laborales (Liberty Seguros), la 
presente novedad, con el fin de que se tomen las medidas 
administrativas pertinentes.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

DECRETO N°478

POR MEDIO DEL CUAL SE DICTA EL DECRETO DE 
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO GENERAL DE 

RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE BARRANCA­
BERMEJA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 01 DE 

ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

ELALCALDE MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA, en 
uso de sus facultades Constitucionales y legales, en 
especial las conferidas por el Estatuto Orgánico de 

Presupuesto Municipal (Acuerdo 101 de 1997) y

CONSIDERANDO:
Que el Presupuesto General de Rentas y Gastos del 

Municipio de Barrancabermeja para la vigencia fiscal 2017 
fue aprobado mediante el Acuerdo 013 del primero (01) de 
diciembre de 2016.

•Que según el Artículo 73 del Estatuto Orgánico de Presu­
puesto Municipal, Acuerdo 101 de 1997, le corresponde al 
Alcalde dictar el Decreto de Liquidación del Presupuesto 
General del Municipio.

• Que el Artículo 102 dei Acuerdo 013 de 2016, establece 
que el Gobierno Municipal en el Decreto de liquidación 
clasificará y definirá los ingresos y gastos. Así mismo, 
cuando las partidas se incorporen en numerales rentísti­
cas, secciones y programas que no correspondan a su 
objeto o naturaleza, las ubicará en el sitio que correspon­
da.

•Que de acuerdo a las facultades de los considerandos 
anteriores se hace necesario realizar las respectivas 
correcciones en el anexo del Decreto de Liquidación.

Por lo anterior, el Alcalde del municipio de Barrancabermeja,

Km
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DECRETA:

ARTÍCULO PRIMERO: Díctese la liquidación del Presu­
puesto General de Rentas y Gastos del Municipio de Barran­
cabermeja para la vigencia fiscal del 1 de enero ai 31 de 
diciembre de 2017.

PRIMERA PARTE 

PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

ARTICULO 1o. Fíjense los cómputos del Presupuesto 
General de Rentas y Recursos de Capital del Municipio de 
BARRANCABERMEJA para la vigencia fiscal del 1o. de 
enero al 31 de diciembre del 2017 en la suma de CUATRO­
CIENTOS SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS 
SETENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO NUEVE MIL 
CUARENTA Y NUEVE PESO CON 68/100, 
($462.479.109.049,68) M/GTE, según el siguiente detalle:

CONCEPTO VALOR
PRESUPUESTO DE INGRESOS ALCALDIA MUNICIPAL

INGRESOS CORRIENTES 430.466.788.422,38
INGRESOS TRIBUTARIOS 244.834.918.565,25
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 185.631.869.857,13
RECURSOS DEL CAPITAL 19.024.320.627,30
RECURSOS DEL CREDITO 0
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 3.909.477.312,44
VENTA DE ACTIVOS 2.600.000,00
REINTEGROS Y APROVECHAMIENTO 15.111.243.314,86
RECUPERACION DE CARTERA 1.000.000,00

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 449.491.109.049,68

PRESUPUESTO DE INGRESOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS

INSPECCION DE TRANSITO Y  TRANSPORTE DE BARRANCABERMEJA

INGRESOS CORRIENTES 9.230.000.000,00
INGRESOS TRIBUTARIOS 1.430.000.000,00
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 7.800.000.000,00

RECURSOS DE CAPITAL 3.023.000.000,00
RECURSOS DEL BALANCE 10.000.000,00
RECUPERACION DE CARTERA 3.000.000.000,00
RENDIMIENTO FINANCIERO 12.000.000,00
VENTA ACTIVOS 1.000.000,00

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS PROPIOS ITTB 12.253.000.000,00

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y  FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE 
BARRANCABERMEJA EDUBA

INGRESOS CORRIENTES 25.000.000,00
INGRESOS PROPIOS 25.000.000,00

INGRESOS POR TRANSFERENCIAS ACUERDO 055 DE
1993 ($10.336.986.275,04)

INGRESOS POR TRANSFERENCIAS PARA TITULARIZACION, 
ACUERDO 085 DE 2000 ($335.896.778,18)

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS PROPIOS EDUBA
25.000.000,00

INSTITUTO PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE DE BARRANCABERMEJA 
INDERBA

INGRESOS CORRIENTES 710.000.000,00

CONCEPTO VALOR
INGRESOS PROPIOS 150.000.000,00

ESPECTACULOS PUBLICOS 20.000.000,00
ESPECTACULOS PUBLICOS 20.000.000,00

VENTA OTROS SERVICIOS 90.000.000,00

VENTA DE SERVICIOS 6.000.000,00

SERVICIOS PARQUE RECREACIONAL 82.000.000,00

OTROS INGRESOS EXTRAORDINARIOS 2.000.000,00
ARRENDAMIENTOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES

40.000.000,00

ARRENDAMIENTO DE ESCENARIOS 40.000.000,00

CONVENIOS 500.000.000,00

Convenios 500.000.000,00

OTRAS TRANSFERENCIAS 60.000.000,00

Transferencias Ley 1289-INDERSANTANDER 60.000.000,00
TRANSFERENCIAS

Transferencias Ley 19/91-Acuerdo 017/92 ($4.134.794.510,02)
Transferencias Ley 715 de 2001 SG-DEPORTE 
($444.750.947,00)
Rendimientos Financieros SGP - Deporte Ley 715/01 
($107.558,52)

Transferencias Acuerdo 022 de 2003 ($898.434.444,38)

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS PROPIOS INDERBA 710.000.000,00

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS PROPIOS 
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS 12.988.000.000,00

TOTAL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS DEL 
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA 462.479.109.049,68

SEGUNDA PARTE

ARTICULO 2°. Apropíese para atender los gastos de funciona­
miento, inversión y servicio de la deuda pública del Presupuesto 
General del Municipio de Barrancabermeja durante la vigencia 
fiscal comprendida entre el 1o. de enero y el 31 de diciembre del 
2017 en la suma de CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL 
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO 
NUEVE MIL CUARENTA Y NUEVE PESOS CON 68/100, 
($462.479.109.049,68) M/CTE, según el siguiente detalle:

DETALLE
FUENTE DE FINANCIACIÓN

VALOR

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 3.832.624.933,89

SECCION 01 CONCEJO MUNICIPAL 3.832.624.933,89

Gastos de Funcionamiento 3.832.624.933,89

TOTAL GASTOS CONCEJO MUNICIPAL 3.832.624.933,89

SECCION 02 PERSONERIA MUNICIPAL 2.943.675.433,47

Gastos de Funcionamiento 2.943.675.433,47

TOTAL GASTOS PERSONERIA MUNICIPAL 2.943.675.433,47

SECCION 03 CONTRALORIA MUNICIPAL 2.822.756.688,20

Gastos de Funcionamiento 2.822.756.688.20
TOTAL GASTOS CONTRALORIA MUNICIPAL

2.822.756.688,20

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 
ORGANISMOS DE CONTROL

9.599.057.055,56

SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL 92.901.610.148,00

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 92.901.610.148.00

RECURSOS PROPIOS 88.965.054.896,00
RECURSOS DE CUOTAS PARTES PENSIONALES

547.744.436,00

SOBRETASA BOMBERIL 3.108.810.816,00
TRANSFERENCIAS COUUEGOS 280.000.000,00
TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 
ADMINISTRACION CENTRAL 92.901.610.148,00

GASTO DEUDA PUBLICA 25.000.000.000,00

SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 25.000.000.000,00
TOTAL GASTO DEUDA PUBLICA 25.000.000.000,00

O



DETALLE
FUENTE DE FINANCIACION

VALOR

TOTAL GASTOS INVERSION 321.990.441.846,12

SECTOR SALUD 71.902.620.695,60

PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 71.902.620.695,60
LINEA ESTRATEGICA BARRANCABERMEJA 
SALUDABLE 71.902.620.695,60

FONDO LOCAL DE SALUD 71.902.620.695,60

SUBCUENTA ASEGURAMIENTO EN SALUD 68.875.550.992,76
PROGRAMA: ASEGURAMIENTO PARA TODOS Y 
TODAS 68.875.550.992,76

SUBPROGRAMA: ASEGURAMIENTO PARA TODOS 
Y TODAS SG P-SALU D  DEMANDA SIN 

SIRTUACION DE FONDOS

23.729.805.776,00

SUBPROGRAMA: ASEGURAMIENTO PARA TODOS 
Y TODAS

FONDO DE SOLIDARIDAD Y 
G AR AN TIA -FO S Y G A 36.766.406.587,12

SUBPROGRAMA: ASEGURAMIENTO PARA TODOS 
Y TODAS

FONDO DE SOLIDARIDAD Y 
G ARANTIA-FO SYG A PPNA

2.959.230.424,00

DETALLE FUENTE DE 
FINANCIACIÓN

VALOR

SUBPROGRAMA: ASEGURAMIENTO  
PARA TODOS Y TODAS

RENDIMIENTOS
FINANCIEROS
COLJUEGOS

Barrancal
14.178.269,30

SUBPROGRAMA: ASEGURAMIENTO  
PARA TODOS Y TODAS

TRANSFERENCIAS 
COLJUEGOS SIN 
SITUACION DE 

FONDOS

1.051.822.452,00

SUBPROGRAMA: ASEGURAMIENTO  
PARA TODOS Y TODAS

COFINANCI ACION 
DEPARTAMENTAL - 

REGIMEN SUBSIDIADO
2.676.894.381,00

SUBPROGRAMA: ASEGURAMIENTO 
PARA TODOS Y TODAS

RENDIMIENTOS 
OTROS GASTOS EN 

SALUD
51.678,71

SUBPROGRAMA: ASEGURAMIENTO 
PARA TODOS Y TODAS RECURSOS PROPIOS 1.000.000.000,00

SUBPROGRAMA: ASEGURAMIENTO  
PARA TODOS Y TODAS

FONDO DE 
SOLIDARIDAD Y 

GARANTIA FOSYGA 
PPNA - SIN SITUACIÓN 

DE FONDOS

284.000.000,00

SUBPROGRAMA: ASEGURAMIENTO  
PARA TODOS Y TODAS

RENDIMIENTOS 
FINANCIEROS CUENTA 

MAESTRA REGIMEN 
SUBSIDIADO

393.161.424,63

SUBCUENTA PRESTACION DE SERVICIOS 
EN SALUD NO CUBIERTOS CON 
SUBSIDIOS A LA DEMANDAá

101.143.796,98

PROGRAMA: SALUD HUMANA 101.143.796,98

SUBPROGRAMA: SALUD HUMANA

SGP SALUD OFERTA 
NIVEL 1 (HOSPITALES 
Y CENTROS DE SALUD 

VINCULADOS)

35.856.984,00

SUBPROGRAMA: SALUD HUMANA

SGP - APORTES 
PATRONALES OFERTA 
NIVEL 1 * HOSPITALES 
Y CENTROS DE SALUD 

VINCULADOS'

62.537.143,00

SUBPROGRAMA: SALUD HUMANA
RENDIMIENTOS 

FINANCIEROS SGP 
OFERTA

2.749.669,98

SUBCUENTA SALUD PUBLICA 
COLECTIVA

2.792.432.988,58

PROGRAMA: SALUD PUBLICA. VIDA 
SALUDABLE Y CONDICIONES NO 
TRANSMISIBLES

169.707.946,12

SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA. VIDA 
SALUDABLE Y CONDICIONES NO 
TRANSMISIBLES

SALUD PUBLICA 134.707.946,12

SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA. VIDA 
SALUDABLE Y CONDICIONES NO 
TRANSMISIBLES

RECURSOS PROPIOS 35.000.000,00

PROGRAMA: SALUD PUBLICA, GESTION 
DIFERENCIAL DE POBLACIONES 
VULNERABLES

890.323.093,52

SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA, 
GESTIÓN DIFERENCIAL DE 
POBLACIONES VULNERABLES

SALUD PUBLICA 146.720.119,66

Alcaldía de 
Barrancabermeja

DETALLE FUENTE DE FINANCIACION VALOR

SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA, GESTION 
DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES RECURSOS PROPIOS

105.000.000,00

SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA, GESTION 
DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES

RENDIMIENTOS 
FINANCIEROS SGP SALUD 
PUBLICA

3.908.638,08

SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA, GESTION 
DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES

RENDIMIENTOS 
FINANCIEROS FONDO 
COMUN

634.694.335,78

PROGRAMA: SALUD PUBLICA- SALUD AM BIENTAL
251.720.119,66

SUBPROGRAMA: SALUD PÚBLICA- SALUD 
AMBIENTAL

SALUD PUBLICA 146.720.119,66

SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA- SALUD 
AM BIENTAL RECURSOS PROPIOS 105.000.000,00
PROGRAMA: SALUD PUBLICA, CONVIVENCIA 
SOCIAL Y SALUD MENTAL 
S 457.643.094,62
SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA, CONVIVENCIA 
SOCIAL Y  SALUD MENTAL S SALUD PUBLICA

352.643.094,62
SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA, CONVIVENCIA 
SOCIAL Y  SALUD MENTAL S RECURSOS PROPIOS

105.000.000,00
PROGRAMA: SALUD PUBLICA, SEXUALIDAD, 
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

406.162.350,88
SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA, SEXUALIDAD, 
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS. SALUD PUBLICA

301.162.350,88
SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA, SEXUALIDAD, 
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS. RECURSOS PROPIOS

105.000.000,00
PROGRAMA: SALUD PUBLICA, V ID A  SALUDABLE Y 
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

406.162.350,88
SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA, V IDA 
SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES SALUD PUBLICA

301.162.350,88
SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA, V IDA 
SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES RECURSOS PROPIOS

105.000.000,00
PROGRAMA: SALUD PUBLICA, SALUD Y AM BITO 
LABORAL 66.746.458,64
SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA, SALUD Y 
ÁM BITO LABORAL SALUD PUBLICA

31.746.458,64
SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA, SALUD Y 
ÁM BITO LABORAL RECURSOS PROPIOS

35.000.000,00

PROGRAMA: SEG URIDAD AUM E N TA R IA  Y 
NUTRIC IO N ALSALU D  HUMANA 143.967.574,25

SUBPROGRAMA: SEGURIDAD ALIMENTARIA Y 
NUTRICIONAL SALUD HUMANA

SALUD PUBLICA 108.967.574,25

DETALLE FUENTE DE FINANCIACION VALOR
SUBPROGRAMA: SEGURIDAD ALIMENTARIA V 
NUTRICIONAL SALUD HUMANA RECURSOS PROPIOS

SUBCUENTA OTROS GASTOS EN SALUD 133.492.917,28
PROGRAMA: SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS 
V DESASTRES 133.492.917.28

SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA EN 
EMERGENCIAS V DESASTRES SALUD PUBLICA

63.492.91 7.28
SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA EN 
EMERGENCIAS V DESASTRES RECURSOS PROPIOS

70.000.000,00
SECTOR PROMOCION DEL DESARROLLO 3.691.243.314.86

PILAR SEGURIDAD HUMANA 3.691 .243.314.86
LINEA ESTRATEGICA EMPLEO PARA LOS 
BARRANQUENOS V BARRANQUEÑAS 1 890.000.000,00

PROGRAMA EMPLEO HUMANO. INCLUYENTE V 
PRODUCTIVO PARA LOS BARRANQUENOS Y 
BARRANQUENAS.

1 .890.000.000.00

SUBPROGRAMA EMPLEO HUMANO. INCLUYENTE 
Y PRODUCTIVO PARA LOS BARRANQUENOS Y 
BARRANQUENAS.

RECURSOS PROPIOS , 3=0.000.000.00

LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO 
ESTR AT EG1CO 1.801.243.314.86
PROGRAMA EMPRENDERISMO E INNOVACION

1.701.243.314.86
SUBPROGRAMA EMPRENDERISMO E 
INNOVACION RECURSOS PROPIOS

SUBPROGRAMA EMPRENDERISMO E 
INNOVACION

APROVECHAMIENTOS Y 
REINTEGROS RECURSOS 
PROPIOS

1 01-243.3 14,86

PROGRAMA DESTINO BARRANCABERMEJA 100.000.000,00

SUBPROGRAMA DESTINO BARRANCABERMEJA RECURSOS PROPIOS 100.000.000,00

SECTOR AMBIENTAL
PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 13.992.608.373,68
LINEA ESTRATÉGICA PROTECCION DEL MEDIO 
AMBIENTE 13.992.608.373.88
PROGRAMA GESTION INTEGRAL DE LOS 
RESIDUOS SOLIDOS 3.651.561.568.00
SUBPROGRAMA GESTION INTEGRAL DE LOS 
RESIDUOS SOLIDOS RECURSOS PROPIOS 390.000.000,00

SUBPROGRAMA GESTION INTEGRAL DE LOS 
RESIDUOS SOLIDOS

FONDO DE SOLIDARIDAD Y 
REDISTRIBUCION DEL 
NGRESO, ACUERDO 073/99 
ASEO CON RECURSOS 
PROPIOS

3.261.561.568.00

PROGRAMA EDUCACION AMBIENTAL 50.000.000,00
SUBPROtjRAMA EDUCACION AMBIENTAL



En Barrancabermeja
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DETALLE
FUENTE DE FINANCIACION VALOR

PROGRAMA SALUD Y  MEDIO AMBIENTE 200.000.000,00

SUBPROGRAMA SALUD Y  MEDIO AMBIENTE
RECURSOS PROPIOS 200.000.000,00

PROGRAMA ADAPATACION AL CAMBIO 
CLIMÁTICO Y  GESTIÓN DEL RIESGO 250.000.000,00

SUBPROGRAMA A D A P A T A C IO N  AL CAMBIO 
CLIMÁTICO Y  GESTIÓN DEL RIESGO RECURSOS PROPIOS 250.000.000,00

PROGRAMA GESTION Y  CONSERVACION DE LOS 
ECOSISTEMAS NATURALES 9,841.046.805,88

SUBPROGRAMA GESTION Y CONSERVACION DE 
LOS ECOSISTEMAS NATURALES RECURSOS PROPIOS 360.000.000,00

SUBPROGRAMA GESTION Y  CONSERVACION DE 
LOS ECOSISTEMAS NATURALES CUMPLIMIENTO ARTICULO 

111 DE LEY 99/93 
RECURSOS PROPIOS

2,067.397.255,01

SUBPROGRAMA GESTION Y  CONSERVACION DE 
LOS ECOSISTEMAS NATURALES SGP RIBEREÑOS 475.699.457,00

SUBPROGRAMA GESTION Y CONSERVACION DE 
LOS ECOSISTEMAS NATURALES

RENDIMIENTOS 
FINÁNCIEROS SGP - 
RIBEREÑOS

25.977.118,86

SUBPROGRAMA GESTION Y CONSERVACION DE 
LOS ECOSISTEMAS NATURALES Ley 99/93 Sobretasa Ambiental 4,100.000.000,00

SUBPROGRAMA GESTION Y  CONSERVACION DE 
LOS ECOSISTEMAS NATURALES

FONDO MUNICIPAL DE 
REFORESTACION

744.575.720,00

SUBPROGRAMA GESTION Y CONSERVACION DE 
LOS ECOSISTEMAS NATURALES

TRANSFERENCIAS FONAMB 
ACUERDO 020/94 2.067.397.255,01

SECTOR SEGURIDAD Y CONVIVIENCIA 13,718.049.836,37

PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 11,818.049.836,37
LINEA ESTRATEGICA BARRANCABERMEJA 
SEGURA 10,918.049.836,37
PROGRAMA IDENTIFICACION Y  ANALISIS DE 
AMENAZAS A  LA POBLACIÓN EN EL MUNICIPIO 
DE BARRANCABERMEJA

100.000.000,00

SUBPROGRAMA IDENTIFICACION Y  ANÁLISIS DE 
AMENAZAS A  LA POBLACIÓN EN EL MUNICIPIO 
DE BARRANCABERMEJA

RECURSOS PROPIOS 100.000.000,00

PROGRAMA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
POR LA SEGURIDAD SI ES POSIBLE

8,918.049.836,37

SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL POR LA SEGURIDAD SI ES 
POSIBLE

RENDIMIENTOS 
FINANCIEROS FONDO 
COMUN

400.000.000,00

SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL POR LA SEGURIDAD SI ES 
POSIBLE

RECURSOS PROPIOS 100.000.000,00

DETALLE FUENTE DE 
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SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL POR LA SEGURIDAD SI 
ES POSIBLE

FONDO DE 
SEGURIDAD DE LAS 

ENTIDADES 
TERRITORIALES - 

FONSET (LEY 1421 DE 
2010)

Barrancab

3.239.753.327,00

SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL POR LA SEGURIDAD SI 
ES POSIBLE

RECURSOS PROPIOS - 
TRANSFERENCIAS 

FONDO DE 
SEGURIDAD 

CIUDADANA - 
ACUERDO 039/96, 

024/2008, 020/2011"

5.178.296.509,37

PROGRAMA FORMACIÓN DE 
CIUDADANÍA 1.900.000.000,00

SUBPROGRAMAPROGRAMA 
FORMACIÓN DE CIUDADANÍA RECURSOS PROPIOS 1.900.000.000,00

LÍNEA ESTRATÉGICA DESARROLLO 
TERRITORIAL 900.000.000,00

PROGRAMA ESPACIO PUBLICO 
INCLUYENTE 900.000.000,00

SUBPROGRAMA ESPACIO PÚBLICO 
INCLUYENTE RECURSOS PROPIOS 900.000.000,00

PILAR DE CULTURA CIUDADANA 1.900.000.000,00
LÍNEA ESTRATÉGICA ATENCIÓN 
INTEGRAL A VICTIMAS 1.100.000.000,00

PROGRAMA ATENCION INTEGRAL A 
VICTIMAS 1.100.000.000,00

SUBPROGRAMA ATENCION INTEGRAL A 
VICTIMAS RECURSOS PROPIOS 1.100.000.000,00

LÍNEA ESTRATÉGICA: POST-CONFLICTO, 
PAZ, DDHH Y DIH. 800.000.000,00

PROGRAMA DERECHOS HUMANOS, PAZ, 
RECONCILIACIÓN Y POSTCONFLICTO 800.000.000,00

SUBPROGRAMA DERECHOS HUMANOS, 
PAZ, RECONCILIACIÓN Y 
POSTCONFLICTO

RECURSOS PROPIOS 800.000.000,00

SECTOR AGROPECUARIO 2.440.000.000,00

PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 2.440.000.000,00
LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO 
RURAL 2.340.000.000,00

PROGRAMA. FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO 
RURAL

50.000.000,00

SUBPPROGRAMA. FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO 
RURAL

RECURSOS PROPIOS 50.000.000,00

PROGRAMA. TIERRAS PARA LA 
PRODUCTIVIDAD 110.000.000,00

SUBPROGRAMA. TIERRAS PARA LA 
PRODUCTIVIDAD

RENDIMIENTOS 
FINANCIEROS FONDO 

COMUN
60.000.000,00

SUBPROGRAMA. TIERRAS PARA LA 
PRODUCTIVIDAD RECURSOS PROPIOS 50.000.000,00

ESI



DETALLE
FUENTE DE FINANCIACION vMLUK

PROGRAMA. ASISTEN C IA  TEC N IC A INTEGRAL Y 
TRANSFER EN C IA  DE TECNO LO G ÍA

370.000.000,00

SUBPROGRAM A. ASISTEN C IA  TECNICA INTEGRAL 
Y  TR ANSFERENCIA DE TECNO LO G ÍA

RENDIMIENTOS 
FINANCIEROS FONDO: 
COMUN

40.000.000,00

SUBPROGRAM A. ASISTEN C IA  TECNICA INTEGRAL 
Y  TR ANSFERENCIA DE TECNO LO G ÍA S G P P G  OTROS SECTORES 130.000.000,00

SUBPROGRAM A. ASISTEN C IA  TECNICA INTEGRAL 
Y  TR ANSFERENCIA DE TECNO LO G ÍA RECURSOS PROPIOS 200.000.000,00

PROGRAMA. DESARROLLO Y  FORTALECIMIENTO 
ACTIVIDADES PRO DUCTIVAS RURALES. 180.000.000,00

SUBPROGRAMA. DESARROLLO Y 
FORTALECIM IENTO ACTIV IDADES PRODUCTIVAS 
RURALES.

S G P P G  OTROS SECTORES 60.000.000,00

SUBPROGRAMA. DESARROLLO Y 
FORTALECIM IENTO ACTIV IDADES PRODUCTIVAS 
RURALES.

RECURSOS PROPIOS 120.000.000,00

PROGRAMA. FINANCIACION PARA EL 
DESARROLLO RURAL 490.000.000,00

SUBPROGRAM A. FINANCIACIÓN PARA EL 
DESARROLLO RURAL S G P P G  OTROS SECTORES 50.000.000,00

SUBPROGRAM A. FINANCIACION PARA EL 
DESARROLLO RURAL RECURSOS PROPIOS 440.000.000,00

PROGRAMA. FORTALECIM IENTO DE LA PESCA
200.000.000,00

SUBPROGRAM A. FORTALECIM IENTO D E L A  
PESCA S G P P G  OTROS SECTORES

200.000.000,00

PROGRAMA. RED INSTITUCIONAL PARA EL 
DESARROLLO RURAL

260.000.000,00

SUBPROGRAM A. RED INSTITUCIONAL PARA EL 
DESARROLLO RURAL

S G P P G  OTROS SECTORES 260.000.000,00

PRO G RAM A COM ERCIALIZACION 680.000.000,00

SUBPRO G RAM A COM ERCIALIZACION
RENDIMIENTOS 
FINANCIEROS FONDO 
COMUN

200.000.000,00

SUBPRO G RAM A COM ERCIALIZACION RECURSOS PROPIOS 180.000.000,00

SUBPRO G RAM A COM ERCIALIZACION S G P P G  OTROS SECTORES 300.000.000,00

LINEA ESTRATEGICA SEGURIDAD ALIM ENTARIA 100.000.000,00

PROGRAMA. SEGURIDAD ALIM ENTARIA  RURAL 100.000.000,00

SUBPROGRAM A. SEGURIDAD ALIM ENTARIA 
RURAL

RECURSOS PROPIOS 100.000.000,00

SECTOR PLANEACION Y  ORDENAM IENTO 
TERRITORIAL 8.007.358.425,43

PILAR DE SEGURIDAD HUM ANA 8.007.358.425,43
LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO TERRITORIAL 5.807.358.425,43

DETALLE F U E N T E  D E  
F IN A N C IA C IO N

VALOR

PROGRAM A: IN STRUM ENTO S DE PLANIFICACIO N 
TERRITO RIAL

5.807.358.425,43

SUBPRO G RAM A; IN STRUM ENTO S DE 
PLANIFICACIÓ N TERRITO R IAL

R ECURSO S PROPIOS 5.700.000.000,00

SUBPRO G RAM A: IN STRUM ENTO S DE 
PLANIFICACIÓ N TERRITO R IAL

TASA C O N TR IBU TIVA DEL 
SERVIC IO  DE 
E STRATIFICARO N

107.358.425,43

LINEA ESTR ATEG IA  FO R TALECIM IENTO  
INSTITUCIO NAL Y PLANEACIO N DE LO PÚBLICO 2.200.000.000,00

PROGRAM A: PLANEACIO N DE LO PUBLICO 2.200.000.000,00

SUBPRO G RAM A: PLANEACIO N DE LO PUBLICO R ECURSO S PROPIOS 2.200.000.000,00

SECTO R A G U A  PO TABLE Y  SANEAM IENTO  
BÁSICO (SIN INCLUIR  PR O YECTO S DE VIS)

21.456.190.335,16

PILAR DE SEGU R ID AD  HUM ANA 21.456.190.335,16
LINEA ESTRATEG IC A DESAR R O LLO  TERRITO R IAL

21.456.190.335,16
P R O G RAM A SER VIC IO S PUBLICO S DE CALIDAD 
IN CLUYENDO  ENERG ÍA ELÉCTRICA. 13.767.955.405,16

SUBPR O G R AM A SERVIC IO S PUBLICO S DE 
CALID AD  INCLU YEN D O  ENER G ÍA  ELÉCTRICA. R ECURSO S PROPIOS 1.058.560.833,78

SUBPR O G R AM A SERVIC IO S PUBLICO S DE 
CALID AD  INCLU YEN D O  ENER G ÍA  ELÉCTRICA.

S G P -A G U A  PO TABLE Y 
SANEAM IEN TO  BASICO 4.097.748.253,00

SUBPR O G R AM A SERVIC IO S PUBLICO S DE 
CALID AD  INCLU YEN D O  ENER G ÍA  ELÉCTRICA.

RENDIM IENTO S 
FINANCIERO S S G P -A G U A  
POTABLE Y  SANEAM IENTO  
BÁSICO

110.617.887,84

SUBPR O G R AM A SERVIC IO S PUBLICO S DE 
CALID AD  INCLU YEN D O  ENER G ÍA  ELÉCTRICA. TRANSFERENCIAS SECTOR 

ELECTRICO
1.056.251.548,00

SUBPR O G R AM A SERVIC IO S PUBLICO S DE 
CALID AD  INCLU YEN D O  ENER G ÍA  ELÉCTRICA.

R EINTEG RO S DE S.G.P 
AG UA POTABLE Y 
SANEAM IEN TO  BASICO

5.000.000,00

SUBPR O G R AM A SERVIC IO S PUBLICO S DE 
CALID AD  INCLU YEN D O  ENER G ÍA  ELÉCTRICA.

SGP PRO PO SITO  G EN ER AL 
O TROS SECTO RES

325.133.992,00

SUBPR O G R AM A SERVIC IO S PUBLICO S DE 
CALID AD  INCLU YEN D O  ENER G ÍA  ELÉCTRICA.

RENDIM IENTO S 
FINANCIERO S S G P -O T R O S  
SECTORES

83.286.088,97

SUBPR O G R AM A SERVIC IO S PUBLICO S DE 
CALID AD  INCLU YEN D O  ENER G ÍA  ELÉCTRICA.

R EINTEG RO S REGALIAS 
D IRECTAS

5.000.000,00

SUBPR O G R AM A SERVIC IO S PUBLICO S DE 
CALID AD  INCLU YEN D O  ENER G ÍA  ELÉCTRICA.

RENDIM IENTO S 
FINANCIERO S MARGEN DE 
C O M ERCIALIZACIÓ N 131.816.801,57

SUBPR O G R AM A SERVIC IO S PUBLICO S DE 
CALID AD  INCLU YEN D O  ENER G ÍA  ELÉCTRICA.

Ley 161 de 1994 Transferencia 
C orm agdalena 6.894.540.000,00



En Barrancabermeja ^
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DETALLE
FUENTE DE FINANCIACIÓN VALOR

SUBPRO G RAM A: IN FRAESTRUCTURA 
ESTRATÉG ICA

RECURSOS PROPIOS 300.000.000.00

S EC TO R  TR ANSPO RTE 1.500.000.000,00

PILAR DE SEG URIDAD HUMANA 1.500.000.000,00
LINEA ESTRATEG ICA DESARRO LLO  TERRITO R IAL

1.500.000.000,00
PROGRAM A: ARTICULACIO N DE 
IN FR AESTR U C TU R A VIAL 1.500.000.000,00
SUBPRO G RAM A: AR TICULACIO N DE 
IN FR AESTR U C TU R A VIAL SGP PROPOSITO G ENERAL 

OTROS SECTORES
1.500.000.000,00

SECTO R D ESARRO LLO  CO M UNITARIO 453.888.668,94

PILAR DE SEG URIDAD HUMANA 453.888.668,94
LINEA ESTRATEG IA FO RTALECIM IENTO  
INSTITUCIO NAL Y  PLANEACION DE LO PUBLICO 453.888.668,94

PROGRAM A: PARTIC IPACIO N C IU D AD AN A
453.888.668,94

SUBPRO G RAM A: PARTIC IPACIO N C IUDADANA RECURSOS PRO PIO S - 
FONDO DE DESARROLLO 
COM UNITARIO

453.888.668,94

S EC TO R  V IV IEN D A Y  U RBANISMO 10.672.883.053,22

PILAR DE SEG URIDAD HUMANA 10.672.883.053,22
LINEA ESTRATEG ICA DE V IV IEN D A SALUDABLE

10.672.883.053,22

Transferencias para vivienda Acuerdo 055/93 
Recursos Propios

Transferencias para vivienda 
Acuerdo 055/93 Recursos 
Propios

10.336.986.275,04

Transferencias para titu lación Acuerdo 085/2000 
Recursos Propios

Transferencias para titulación 
Acuerdo 085/2000 Recursos 
Propios

335.896.778,18

S EC TO R  FO R TALECIM IENTO  INSTITUCIONAL 8.789.309.411,51

PILAR DE SEG URIDAD HUMANA 8.789.309.411,51
LINEA ESTRATEG IA FO RTALECIM IENTO  
INSTITUCIO NAL Y  PLANEACION DE LO PÚBLICO 8.239.309.411,51

PROGRAM A: FO R TALECIM IENTO  DE LO PUBLICO
3.839.309.411,51

SUBPRO G RAM A: FO R TALECIM IENTO  DE LO 
PÚBLICO

RECURSOS PROPIOS 3.590.667.192,51

SUBPRO G RAM A: FO R TALECIM IENTO  DE LO 
PÚBLICO

RECURSOS PROPIOS 
MULTAS 248.642.219,00

PR O G RAM A FO RTALECIM IENTO  INSTITUCIONAL, 
A S ISTEN C IA  JU R ÍD IC A Y  D EFENSA JUDICIAL,

600.000.000,00

S U BPR O G R AM A FO RTALECIM IENTO  
INSTITUCIO NAL, AS IS TE N C IA  JU R ÍD IC A Y  
DEFENSA JUDICIAL.

RECURSOS PROPIOS 600.000.000,00

PR O G RAM A FO RTALECIM IENTO  FISCAL Y  
FINANCIERO 3,800.000.000,00

DETALLE
FUENTE DE FINANCIACION VALOR

PROGRAMA: SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD 
INCLUYENDO ENERGÍA ELÉCTRICA. 7,688.234.930,00

SUBPROGRAMA: SERVICIOS PÚBLICOS DE 
CALIDAD INCLUYENDO ENERGÍA ELÉCTRICA-

FONDO DE SOLIDARIDAD Y 
REDISTRIBUCIÓN DEL 
INGRESO, ACUERDO 073/99 
ACUEDUCTO CON 
RECURSOS PROPIOS

5.355.785.253,00

SUBPROGRAMA: SERVICIOS PÚBLICOS DE 
CALIDAD INCLUYENDO ENERGÍA ELÉCTRICA.

FONDO DE SOLIDARIDAD Y 
REDISTRIBUCIÓN DEL 
INGRESO, ACUERDO 073/99 
ALCANTARILLADO CON 
RECURSOS PROPIOS

2.332.449.677,00

SECTOR SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A  
ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y A S E O  (SIN 
INCLUIR PROYECTOS DE VIVIENDA DE INTERÉS 
SOCIAL)

22.843.886.728,00

PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 22.843.886.728,00
LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO TERRITORIAL

22.843.886.728,00
PROGRAMA. SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD 
INCLUYENDO ENERGÍA ELÉCTRICA 22.843.886.728,00

SUBPROGRAMA. SERVICIOS PUBLICOS DE 
CALIDAD INCLUYENDO ENERGÍA ELÉCTRICA SERVICIO DE ALUMBRADO 

PUBLICO
18.788.069.160,00

SUBPROGRAMA. SERVICIOS PÚBLICOS DE 
CALIDAD INCLUYENDO ENERGÍA ELÉCTRICA SERVICIO DE ALUMBRADO 

PUBLICO SIN SITUACION DE 
FONDOS

4.055.817.568,00

SECTOR EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA
1.353.497.329,00

PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 1.353.497.329,00
LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO TERRITORIAL

1.353.497.329,00
PROGRAMA INFARESTRUCTURA PUBLICA

300.000.000,00

SUBPROGRAMA INFARESTRUCTURA PÚBLICA
SGP PROPOSITO GENERAL 
OTROS SECTORES 300.000.000,00

PROGRAMA: DESARROLLO DEL TERRITORIO 753.497.329,00
SUBPROGRAMA: DESARROLLO DEL TERRITORIO RECURSOS PROPIOS 253.497.329,00

SUBPROGRAMA: DESARROLLO DEL TERRITORIO SGP PROPOSITO GENERAL 
OTROS SECTORES

500.000.000,00

PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA 300.000.000,00



Alcaldls de 
Bb rranca bermeja

DETALLE FUENTE DE FINANCIACION
VALOR

SUBPROGRAMA MANTENER COBERTURA Y 
PERMANENCIA EN EL SISTEM A EDUCATIVO Saldos Forpet 15.000.000.000,00

SUBPROGRAMA MANTENER COBERTURA Y 
PERMANENCIA EN EL SISTEM A EDUCATIVO. RECURSOS PROPIOS 4.643.000.000,00

SUBPROGRAMA MANTENER COBERTURA Y 
PERMANENCIA EN EL SISTEM A EDÜCATIVO. RECURSOS PROPIOS 

VIGENCIAS FUTURAS
6.107.000.000,00

PROGRAMA CALIDAD EDUCATIVA EN 
EDUCACION BÁSICA Y  MEDIA

4.039.405.393,81

SUBPROGRAMA CALIDAD EDUCATIVA EN 
EDUCACION BÁSICA Y MEDIA

SGP - EDUCACION CALIDAD 
MATRICULA

3.534.080.000,00

SUBPROGRAMA CALIDAD EDUCATIVA EN 
EDUCACION BÁSICA Y MEDIA

RENDIMIENTOS 
FINANCIEROS FONDO 
COMUN

200.000.000,00

SUBPROGRAMA CALIDAD EDUCATIVA EN 
EDUCACION BÁSICA Y MEDIA

RENDIMIENTOS 
FINANCIEROS S G P - 
EDUCACIÓN CALIDAD

5.325.393,81

SUBPROGRAMA CALIDAD EDUCATIVA EN 
EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA RECURSOS PROPIOS 300.000.000,00

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL SECTOR 
EDUCATIVO. 30.000.000,00
SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL SECTOR 
EDUCATIVO,

RECURSOS PROPIOS 30.000.000,00

PROGRAMA HERRAMIENTAS PARA PROMOVER 
EL ACCESO A  LA EDUCACION SUPERIOR Y  LA 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y  DESARROLLO 
HUMANO.

2.000.000.000,00

SUBPROGRAMA HERRAMIENTAS PARA 
PROMOVER EL ACCESO A  LA EDUCACIÓN 
SUPERIOR Y  LA FORMACIÓN PARA EL TRABAJO 
Y  DESARROLLO HUMANO.

RECURSOS PROPIOS 2.000.000.000,00

LINEA ESTRATEGIA DESARROLLO ESTRATEGICO
547.350.454,10

PROGRAMA DEMOCRATIZACION DE LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACION Y  LAS 
COMUNICACIONES

547.350.454,10

SUBPROGRAMA DEMOCRATIZACION DE LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACION Y  LAS 
COMUNICACIONES

SGP CONECTIVIDAD 535.996.340,00

SUBPROGRAMA DEMOCRATIZACION DE LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACION Y  LAS 
COMUNICACIONES

RENDIMIENTOS 
FINANCIEROS SGP- 
CONECTIVIDAD

11.354.114,10

PILAR SEGURIDAD HUMANA 3.009.077.226,61
LINEA ESTRATEGIA SEGURIDAD ALIM ENTARIA

3.009.077.226,61

PROGRAMA DE SEGURIDAD ALIM ENTARIA Y 
NUTR1CIONAL PARA POBLACIÓN VULNERABLE

3.009.077.226,61

SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD ALIM ENTARIA Y 
NUTRICION AL PARA POBLACIÓN VULNERABLE

RECURSOS PROPIOS 
VIGENCIAS FUTURAS

1.340.000.000,00

DETALLE

FUENTE DE FINANCIACION VALOR

SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO FISCAL Y 
FINANCIERO

RECURSOS PROPIOS 3.800.000.000.00'

LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO 
ESTRATÉGICO 550.000.000,00

PROGRAMA. GOBIERNO E INFRAESTRUCTURA 
TECNOLOGICA 550.000.000,00

SUBPROGRAMA. GOBIERNO E 
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

RECURSOS PROPIOS 550.000.000,00

SECTOR EDUCACION 121.848.511.451,12

PILAR CULTURA CIUDADANA 119.169.434.224,51
LINEA ESTRATEGICA EDUCACION PARA LA 
EQUIDAD Y  EL PROGRESO 118.622.083.770,41

PROGRAMA POTENCIAR LA EDUCACION INICIAL
400.887.815,00

SUBPROGRAMA POTENCIAR LA EDUCACION 
INICIAL

SGP PRIMERA INFANCIA
400.887.815,00

PROGRAMA MANTENER COBERTURA Y 
PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO 112.151.790.561,60

SUBPROGRAMA MANTENER COBERTURA Y 
PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO

SG P-ED U C AC IO N  
PRESTACION DESERVICIOS 67.959.937.549,00

SUBPROGRAMA MANTENER COBERTURA Y 
PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO

SG P-ED U C AC IO N  
PRESTACION DESERVICIOS 
VIGENCIA FUTURA 
ACUERDO 006 DE 2009

1.738.782.720,00

SUBPROGRAMA MANTENER COBERTURA Y 
PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO

SG P-ED U C AC IO N  SIN 
SITUACION DE FONDOS

7.353.591.439,00

SUBPROGRAMA MANTENER COBERTURA Y 
PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO

SG P -A S C E N S O  EN EL 
ESCALAFON 805.006.717,00

SUBPROGRAMA MANTENER COBERTURA Y 
PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO

EDUCACION APORTES 
DOCENTE SIN SITUACION 
DE FONDOS 3.465.183.125,00

SUBPROGRAMA MANTENER COBERTURA Y 
PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO

SG P-ED U C AC IO N  CALIDAD 
GRATUIDAD 3.168.397.614,00

SUBPROGRAMA MANTENER COBERTURA Y 
PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO

SG P-NEC ESID AD ES 
EDUCATIVAS ESPECIALES

282.720.943,00

SUBPROGRAMA MANTENER COBERTURA Y 
PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO

RENDIMIENTOS 
FINANCIEROS FONDO 
COMUN

1.000.000.000,00

SUBPROGRAMA PROGRAMA MANTENER 
COBERTURA Y  PERMANENCIA EN EL SISTEMA 
EDUCATIVO

RENDIMIENTOS 
FINANCIEROS S G P - 
EDUCACION PRESTACION 
DESERVICIOS

76.689.554,60

SUBPROGRAMA MANTENER COBERTURA Y 
PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO

RENDIMIENTOS 
FINANCIEROS REGALIAS 
DIRECTAS

221.480.900,00



DETALLE FU EN TE DE  
FINA N C IA CIÓ N V A L O R ^ ^ ^

S U B P R 0 6 R A M A  DE SEG URIDAD  
A LIM E N TA R IA  Y  N U TR IC IO N A L PARA  
P O BLACIÓN VU LN ER A BLE

SGP-AUM ENTACION 
ESCOLAR VIGENCIAS 

FUTURAS

Barrancal);
582.860.102,00

S U B PR O G R A M A  DE SEG URIDAD  
A LIM E N TA R IA  Y  N U TR IC IO N A L PARA  
PO B LA CIÓ N  VU LN ER A BLE

SGR-ALIM ENTACION 
ESCOLAR VIGENCIAS 

FUTURAS
1.074.705.678,00

S U B PR O G R A M A  DE SEG URIDAD  
A LIM E N TA R IA  Y  N U TR IC IO N A L PARA  
PO B LA CIÓ N  VU LN ER A BLE

. RENDIMIENTOS 
FINANCIEROS S G P - 

ALIMENTACIÓN 
ESCOLAR

9.750.122,66

S U B P R O G R A M A  DE SEG U RIDA D  
A LIM E N T A R IA  Y  N U TR IC IO N A L PARA  
PO BLACIÓN VU LN ER A BLE

RENDIMIENTOS 
FINANCIEROS SGR 

ALIMENTACION 
ESCOLAR

1.761.323,95

SEC TO R  C U LTURA 4.025.632.471,02

P ILAR C U LTU R A  C IUD AD A N A 4.025.632.471,02
L INEA ESTR A TEG IC A  INTEG RACION  
SO CIAL 4 .025.632.471,02

P R O G R A M A  ID EN TID A D  C U LTU R AL 4.025.632.471,02

S U B PR O G R A M A  ID ENTIDAD C U LTU R AL RECURSOS PROPIOS 700.000.000,00

SU B PR O G R A M A  ID EN TID A D  C U LTU R AL SGP - PROPOSITO 
GENERAL CULTURA

333.563.210,00

S U B PR O G R A M A  ID EN TID A D  C U LTU R AL
RENDIMIENTOS 

FINANCIEROS SGP 
CULTURA

525.601,02

SU B P R O G R A M A  ID EN TID A D  CULTURAL ESTAMPILLA
PROCULTURA

2.990.595.825,00

SU B P R O G R A M A  ID EN TID A D  CULTURAL

TRANSFERENCIA 
MINCULTURA DE LA 

CONTRIBUCION 
PARAFISCAL DE LOS 

ESPECTACULOS 
PÚBLICOS DE LAS 

ARTES ESCENICAS

947.835,00

SEC TO R  REC R EAC IO N  Y  DEPO RTE 5.478.087.459,92

PILAR C U LTU R A  C IUD AD A N A 5.478.087.459,92

LINEA ESTR A TEG IC A  INTEG RACION  
SO CIAL

5.478.087.459,92

TRANSFERENCIAS LEY 19, ACUERDO 
017/92INDERBA"

Transferencias LEY 19, 
ACUERDO 017/92 
. INDERBA

4.134 .794.510,02

TRANSFERENCIAS FUNCIONAMIENTO 
INDERBA, ACUERDO022/03"

Transferencias 
Funcionamiento 

INDERBA, ACUERDO 
022/03

898.434.444,38

TRANSFERENCIAS S.G.P - PROPOSITO 
GENERAL DEPORTE

SGP Proposito General 
Deporte

444.750.947,00

TRANSFERENCIA RENDIMIENTOS 
FINANCIEROS SGP DEPORTE

Rendimientos 
Financieros SGP- 

Deporte
107.558,52

SEC TO R  ATEN C IÓ N  A GRUPO S  
VU LN ER A BLE S - PR O M O C IÓ N  SO CIAL

9.816.674.292,08

P ILA R  C U LTU R A  C IU D AD A N A  I 9.816.674.292,08

En Barrancabermeja ^
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DETALLE FUENTE DE 
FINANCIACION VALOR

LINEA ESTRATEGICA INCLUSION SOCIAL
9.816.674.292,08

PROGRAMA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
200.000.000,00

SUBPROGRAMA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO RECURSOS PROPIOS 80.000.000,00

SUBPROGRAMA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO SGP PROPOSITO GENERAL 
OTROS SECTORES

120.000.000,00

PROGRAMA PRSMERA INFANCIA, INFANCIA Y 
ADOLESCENCIA Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR 200.000.000,00

SUBPROGRAMA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y 
ADOLESCENCIA Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR RECURSOS PROPIOS 100.000.000,00

SUBPROGRAMA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y 
ADOLESCENCIA Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR

SGP PROPOSITO GENERAL 
OTROS SECTORES

100.000.000,00

PROGRAMA JOVENES ACTORES DEL DESARROLLO
232.040.830,08

SUBPROGRAMA JOVENES ACTORES DEL 
DESARROLLO RECURSOS PROPIOS 70.000.000,00

SUBPROGRAMA JOVENES ACTORES DEL 
DESARROLLO RENDIMIENTOS FINANCIEROS 

FONDO COMUN
162.040.830,08

PROGRAMA ATENCION ALA POBLACION LGTBI 200.000.000,00

SUBPROGRAMA ATENCION ALA POBLACION LGTBI RECURSOS PROPIOS 110.000.000,00

SUBPROGRAMA ATENCION ALA POBLACION LGTBI
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 
FONDO COMUN

90.000.000,00

PROGRAMA ATENCION AL ADULTO MAYOR
8.734.633.462,00

SUBPROGRAMA ATENCION AL ADULTO MAYOR RECURSOS PROPIOS 420.000.000,00

SUBPROGRAMA ATENCION AL ADULTO MAYOR SGP PROPOSITO GENERAL 
OTROS SECTORES

380.000.000,00

SUBPROGRAMA ATENCION AL ADULTO MAYOR
ESTAMPILLA
PROANCSANO 4.724.633.462,00

SUBPROGRAMA ATENCION AL ADULTO MAYOR

TRANSFERENCIAS
ESTAMPILLA
PROANCIANO

DEPARTAMENTAL

3.210.000.000,00

PROGRAMA POBLACION CON DISCAP ACIDAD 100.000.000,00

SUBPROGRAMA POBLACION CON DISCAP ACIDAD RECURSOS PROPIOS 70.000.000,00

SUBPROGRAMA POBLACION CON DISCAPACIDAD RENDIMIENTOS FINANCIEROS 
FONDO COMUN

30.000.000,00

PROGRAMA ATENCION ALA POBLACION ETNICA 150.000.000,00

SUBPROGRAMA ATENCION ALA POBLACION ETNICA RECURSOS PROPIOS 150.000.000,00

o



... DETALLE FUENTE DE 
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TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS DE 
LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 449.491.109.049,68 f

DETALLE
FUENTE DE FINANCIACION VALOR

INSTITUTO DE RECREACION Y  DEPORTE DE BARRANCABERMEJA
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ACUERDO 022­
2003 898.434.444,38

GASTO DE INVERSION 4.579,653.015,54

C ULTURA CIUDADANA 4.579.653.015,54
LINEA ESTRATEGIA INTEGRACION SOCIAL

4.579.653.015,54
PRO G RAM AJNFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y 
RECREATIVA 2.044.858.505,52
CONSTRUCCION, M ANTENIMIENTO Y/O 
ADECUACION DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS 
Y RECREATIVOS- S.G.P PROPOSITO GENERAL 
DEL DEPORTE

444.750.947,00

CONSTRUCCION, M ANTENIMIENTO Y/O 
ADECUACION DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS 
Y RECREATIVOS- S.G.P PROPOSITO GENERAL 
DEL DEPORTE

107.558,52

PREINVERSION EN INFRAESTRUCTURA 1.600.000.000,00
PROGRAMA DEPORTE PARA TODOS ES POSIBLE

2.434.794.510,02
DOTACION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS E 
IMPLEMENTOS PARA LA PRACTICA DEL 
DEPORTE

80.000.000,00

PAGO DE INSTRUCTORES CONTRATADOS PARA 
LA PRACTICA DEL DEPORTE Y  LA RECREACION 1.400.000.000,00

FOMENTO, DESARROLLO Y  PRACTICA DEL 
DEPORTE, LA RECREACIÓN Y  EL 
APROVECHAMIENTO DEL TIEM PO LIBRE

954.794.510,02

PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION 
INSTITUCIONAL

150.000.000,00 100.000.000,00

FOMENTO, DESARROLLO Y  PRACTICA DEL 
DEPORTE, LA RECREACION Y  EL 
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

150.000.000,00 100.000.000,00

CONVENIOS 500.000.000,00

CONVENIOS 500.000.000,00
OTRAS TRANSFERENCIAS 60.000.000,00

Transferencias Ley 1289- INDERSANTANDER
60.000.000,00

TOTAL PRESUPUESTO DE G ASTO SIN D ER BA 
VIG ENCIA 2017 710.000.000,00 5.478.087.459,92

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS VIG ENCIA 2017

12.988.000.000,00 16.150.970.513,14

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL MUNICIPIO 
DE BARRANCABERM EJA DE LA VIG ENCIA FISCAL 
2017

462.479109,049,68

PRESUPUESTO DE GASTOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS
. , 

DETALLE
RECURSOS PUBLICOS 

ESTABLECIMIENTO 
PUBLICO

RECURSOS ADMON 
CENTRAL

INSPECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE BARRANCABERMEJA
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 8.932.000.000,00
DEUDA PUBLICA 0,00
INVERSION: PROGRAMA MOVILIDAD 
URBANA 3.291.300.000,00
FUENTE: RECURSOS PROPIOS 3.291.000.000,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 
INSPECCIÓN DE TRANSITO V 
TRANSPORTE VIGENCIA 2017

12.253.000.000,00

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE 
BARRANCABERMEJA

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ¡ 0,00 2.584.246.568,76
GASTOS DE INVERSION 1 25.000.000,00 8.088.636.484,46
LINEA ESTRATEGICA DE VIVIENDA 
SALUDABLE 8.088.636.484,46

PROGRAMA : HABITAT Y VIVIENDA 
SALUDABLE 7.752.739.706,28

CONTRUCCION DE VIVIENDA DE INTERES 
SOCIAL DENOMINADO CIUDADELA 
CENTENARIO

2.217.739.706,28

DESARROLLO PLANES Y PROYECTOS DE 
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA Y 
SANEAMIENTO BASICO

1.640.000.000,00

CONTRUCCION DE VIVIENDA DE INTERES 
SOCIAL DENOMINADO COLINAS DEL 
NORTE SEGUNDA ETAPA

2.095.000.000,00

DESARROLLO INSTITUCIONAL 25.000.000,00 75.000.000,00
DIAGNOSTICO PARA EL DEFICIT 
CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DE 
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE 
BARRANCABERMEJA

1.500.000.000,00

IMPLEMENTACION DE PROGRAMA DE 
AUTOCONSTRUCCION PARA VIVIENDAS 
DE INTERES SOCIAL EN 
BARRANCABERMEJA

225.000.000,00

PROGRAMA: PROYECTOS DE 
TITULACION Y LEGALIZACION DE 
PREDIOS

335.896.778,18

DESARROLLO DE PROYECTOS DE 
TITULACION DE PREDIOS EN EL 
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

335.896.778,18

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 
EDUBA VIGENCIA 2017 25.000.000,00 10.672.883.053,22

r e i
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ARTICULO 3o. Las disposiciones generales del presente 
Acuerdo son Alcaidía de complementarias de las leyes 38 
de 1989, 179 de 1994, 225 de 1995 y 81 de 2003, Orgánicas 
del Presupuesto, del Acuerdo 101 de 1997 Estatuto Orgáni­
co del Presupuesto Municipal y Ley 617 de 2000 y 1551 de
2.012, deben aplicarse en armonía con éstas

CAPÍTULO I DEL CAMPO DE APLICACIÓN

ARTICULO 4o. Las disposiciones generales rigen para los 
órganos que conforman el Presupuesto General del Munici­
pio, Concejo municipal, Personería Municipal, Contraloria 
Municipal, Administración Central y los Establecimientos 
Públicos del orden Municipal y para los recursos del Munici­
pio asignados a las Empresas Industriales y Comerciales 
del Estado y a las Sociedades de Economía Mixta con el 
régimen de aquellas.
Para las personas jurídicas públicas del orden Municipal, 
cuyo patrimonio esté constituido por fondos públicos y no 
tengan la naturaleza de las antes mencionadas y que 
reciban recursos del Presupuesto Municipal, igualmente las 
disposiciones presentes les será aplicables.

Los fondos sin personería jurídica creados por Acuerdo o 
por su autorización expresa del Concejo Municipal, estarán 
sujetos a las normas y procedimientos establecidos en el 
acto de creación o que les da origen y de no estar precisos 
atenderá el Estatuto Orgánico de Presupuesto, el presente 
Acuerdo y las demás normas que reglamenten los órganos 
a los cuales pertenecen.

CAPÍTULO II DE LAS RENTAS Y RECURSOS

ARTICULO 5o. De conformidad con eL Estatuto Orgánico 
de Presupuesto Municipal, el Presupuesto de rentas contie­
ne la estimación de los ingresos corrientes que se espera 
recaudar durante el año fiscal, los recursos de capital, los 
fondos especiales y los recursos de los establecimientos 
públicos del orden Municipal. Dentro de estos últimos se 
incluye el texto del Acuerdo como partida informativa, el 
valor de los aportes Municipales que se han programado 
para éstos órganos y establecimientos.

ARTICULO 6o.- La totalidad de los ingresos recaudados 
por impuestos, contribuciones o rentas de destinación espe­
cial y los recursos de los fondos incluidos en el Presupuesto 
Municipal, deberán ser consignados en las respectivas 
cuentas bancarias de las entidades financieras autorizadas 
parael recaudo por la Administración Municipal, o en los 
encargos fiduciarios constituidos para tal fin, según sea el 
caso. En caso de liquidez, se podrá hacer traslados entre 
cuentas corrientes Alcaidía de utilizando el crédito interno de 
tesorería, dando cumplimiento a los requisitos establecidos 
en la Ley 819 de 2003, para cumplir con cada una de las 
obligaciones contraídas por el Municipio, sin violación del 
principio de Unidad de Caja, según el Artículo 13 del Acuer­
do 101 de 1997 y la Ley 715 de 2001.

ARTICULO 7o. El Alcalde del Municipio de Barrancaberme­
ja en el Decreto de liquidación del presupuesto clasificará y 
definirá los ingresos que conforman el presupuesto general 
del Municipio de conformidad con la clasificación estableci­
da en el Formato Único Territorial, en cumplimiento de lo 
ordenado por el artículo 31 de la ley 962 de 2005.

ARTÍCULO 8o. El presupuesto de rentas y recursos del 
Municipio de Barrancabermeja estará integrado por:

CAPÍTULO III INGRESOS CORRIENTES

Son los recursos que recauda el Municipio de forma regular 
y permanente por autorización de la ley tales como impues­
tos, tasas, multas, contribuciones y también aquellos que 
corresponden a transferencias que son recibidas en razón 
a las funciones y competencias de la Administración Muni­
cipal. A su vez, estos ingresos se clasifican tributarios y no 
tributarios.

I.INGRESOS TRIBUTARIOS
Son sumas de dinero que el sujeto pasivo o contribuyente 
debe pagar en forma obligatoria al municipio, sin que se 
genere ningún derecho a percibir servicio o beneficio 
alguno en forma individualizada o inmediata, ya que el 
Estado haciendo uso de la potestad impositiva, lo recauda 
para garantizar el funcionamiento de sus actividades 
normales. Estas obligaciones deben tener fundamento 
legal en una norma expedida con anterioridad a su recau­
do.

A, IMPUESTOS DIRECTOS
Son gravámenes que recaen sobre la renta, los ingresos y 
las riquezas de las personas naturales y jurídicas, consul­
tando su capacidad económica.

1.IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO: Es un impuesto 
directo que grava la propiedad raíz y su valor está dado por 
la aplicación de las tarifas sobre los avalúos. El sujeto 
pasivo es el propietario o poseedor de bien inmueble. Las 
tarifas oscilan del 5 por mil al 16 por mil, para ios predios 
construidos y hasta el 33 por mil para los predios no cons­
truido y está regulado por la Ley 14 de 1983, Ley 44 de 
1990, Ley 1450 de 2011, Acuerdos 029 de 2005, 021 de 
2011, 009 de 2012 y 032 de 2013.

2.SOBRETASA CON DESTINO A LAS CORPORACIONES 
AUTONOMAS REGIONALES: Se causa por la posesión 
de un bien inmueble en cabeza de una persona natural o 
jurídica en la jurisdicción de un municipio que no haya 
optado por establecer un porcentaje del total del recaudo 
del impuesto predial, como sobretasa ambiental con desti­
no a la respectiva corporación autónoma regional. Se 
liquida conjuntamente con el impuesto predial y la base 
gravable es el avalúo catastral de cada predio. La tarifa 
oscila entre el 1.5 por mil y 2.5 por mil.

B.IMPUESTOS INDIRECTOS
Son gravámenes que recaen indirectamente sobre las 
personas naturales o jurídicas que demandan bienes y 
servicios con base en las leyes, ordenanzas y acuerdos;

1.IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO: Este 
impuesto grava las actividades comerciales, industriales y 
de servicios, incluidos ¡os servicios prestados por las 
entidades vigiladas por la superintendencia financiera. 
Las tarifas de este impuesto oscilan entre el 2 por mil y el 
7 por mil para actividades industriales; del 2 por mil al 10 
por mil para actividades comerciales y de servicios; 3 por 
mil para corporaciones de ahorro y vivienda; las demás 
entidades financieras el 5 por mil.



2.SOBRETASA BOMBERIL: De conformidad a lo esta­
blecido en el Parágrafo del artículo 37 de la Ley 1575 de
2.012, es un una tasa especial que cuya base gravable es 
la suma total del Impuesto de Industria y Comercio y com­
plementario de Avisos y Tableros cuya tarifa fue fijada en 
el 2%.
3.SOBRETASA A LA GASOLINA: Es una contribución 
especial que se causa por el consumo de gasolina motor 
extra, corriente, Nacional o importado, en ¡a jurisdicción 
de! municipio para determinar su valor y se calcula una 
tarifa del 14% al 15% sobre el precio de venta al público. 
4.IMPUESTO DE AVISOS Y TABLEROS: Es un impuesto 
indirecto de carácter complementario al de industria y 
comercio cuyos sujetos pasivos que de conformidad con 
el Artículo 200 del Decreto 1333 de 1986, son aquellos 
sujetos contribuyentes del impuesto de industria y comer­
cio que en virtud de ia realización de las actividades grava­
das con aquel impuesto y se anuncien por cualquier medio 
para la difusión, divulgación, publicación identificando sus 
actividades, productos o establecimientos. Las entidades 
del sector financiero también son sujetos pasivos de este 
impuesto, de conformidad a lo establecido en el artículo 78 
de la Ley 75 de 1986.
5.PUBLICIDAD EXTERIOR VISUAL Y AVISOS: Este 
impuesto grava la utilización de Publicidad Exterior Visual 
entendida como la utilización de mecanismos de comuni­
cación destinados a informar o llamar la atención del públi­
co a través de elementos visuales como leyendas, inscrip­
ciones, dibujos, fotografías, vallas, pendones, signos, o 
similares, colocados en las vías de uso o dominio público 
o con vista al público, bien sean peatonales o vehiculares, 
terrestres, fluviales marítimas o aéreas, que se encuen­
tren montados o adheridos a Alcaidía de cualquier estruc­
tura fija o móvil, la cual se íntegra física, visual arquitectó­
nica y estructuralmente al elemento que lo soporta; en 
zonas urbanas o rurales del Municipio de Barrancabermeja
6.ESPECTACULOS PÚBLICOS: Este impuesto se causa 
por la celebración presentación de actos deportivos, ferias 
artesanales, atracciones mecánicas, peleas de animales, 
corridas de toros, carreras hípicas, desfiles de moda y 
demás similares variedades y su tarifa es el equivalente al 
10% del valor del tiquete o boletería cobrada para el ingre­
so al respectivo evento.
7.ALUMBRADO PÚBLICO: Este impuesto se cobra por el 
servicio de energía a todos los propietarios bienes inmue­
bles ubicados dentro del perímetro urbano.
8.EJECUCIÓN PÚBLICA DE FONOGRAMAS: Constituye 
el pago por la Ejecución Pública de Fonogramas a través 
de cualquier mecanismo de difusión sonora audible dentro 
del establecimiento abierto al público, el cual se liquida y 
cobra a todas las actividades comerciales o de servicios 
ejercidas en la jurisdicción del Municipio de Barrancaber­
meja siempre y cuando ejecuten para ello fonogramas o 
música.
9.RIFAS Y JUEGOS DE AZAR: Este impuesto se causa 
por la venta de objetos mediante el sistema de rifas. La 
base gravable la constituye el valor de boletas o tiquetes y 
la tarifa es del 10%.
10.APUESTAS MUTUAS, PREMIOS Y JUEGOS PERMI­
TIDOS: Se causa por la realización de apuestas realizadas 
con ocasión de eventos típicos, deportivos o similares, o 
cualquier otro concurso que dé lugar a la apuesta con el fin 
de acertar al ganador, la base gravable es el valor nominal- 
de la apuesta con una tarifa del 10%.

11.VENTA POR EL SISTEMA DE CLUBES: El hecho 
generador de este impuesto lo constituyen las ventas 
realizadas por sorteos, periódicos mediante cuotas antici­
padas, se cobra a las personas naturales o jurídicas que 
llevan a cabo ventas por el sistema de clubes, el impuesto 
equivale ai 2% del valor de artículos entregados por 
sorteos.
12.DEGÜELLO DEL GANADO MENOR: Este impuesto 
se causa por el sacrificio expendio y consumo de ganado 
porcino, caprino y lanar dentro de la jurisdicción Municipal. 
La base gravable está dada por cada cabeza de ganado 
sacrificado a la tarifa determinada por el Concejo Munici­
pal.
13.DELINEACION URBANA: Este impuesto se causa 
por la ejecución de obras o construcciones a las cuales se 
les haya expedido y notificado licencia de construcción y 
sus modificaciones.
14.PESAS Y MEDIDAS: El Gravamen sobre Pesas y 
Medidas es un cobro que hace el Municipio de Barranca­
bermeja, a los propietarios de Alcaidía de establecimien­
tos comerciales, industriales o de servicios, que tengan la 
necesidad de utilizar instrumentos de medición, tales 
como pesas, balanzas, básculas romanas, medidores de 
agua, medidores de energía, medidores para impulsos de 
telefonía, medidores de gas y otros para efecto de la 
comercialización de sus productos.
La tarifa es el dos por ciento (2%), aplicada al valor del 
impuesto de industria y comercio, a cargo de! contribuyen­
te, en el respectivo periodo gravable.
15.RETENCION EN LA FUENTE INDUSTRIA Y COMER­
CIO: Aunque no es un tipo de impuesto, la retención en la 
fuente es un mecanismo de recaudo anticipado del 
impuesto de industria y comercio que tiene lugar siempre 
que se efectúen pagos o abonos en cuenta a terceros en 
virtud de ejecución de alguno de los hechos generadores 
del impuesto, siempre que tales pagos o abonos en 
cuenta superen el equivalente a 29 (U.V.T.)
16.FONDO MUNICIPAL DE REFORESTACION: Com­
prende los ingresos recaudados en cumplimiento del 
Acuerdo 041 de 1998, constituido por el 0.5% del valor de 
los contratos de obras públicas, suministro, interventorías 
y consultarías que celebre la administración Municipal, las 
cuales se destinarán a establecer y mantener la arboriza- 
ción en zonas protectoras de abastecimiento de aguas, 
cuencas hídricas, lugares de esparcimiento, purificación 
de aire, lagos artificiales para piscicultura y protección del 
suelo.

C.ESTAMPILLAS MUNICIPALES

1.ESTAMPILLA PRO CULTURA: La emisión y cobro de 
la Estampilla Pro Cultura el Municipio de Barrancabermeja 
tiene como finalidad la financiación del Pian Municipal de 
Cultura de Barrancabermeja.
2.ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO 
MAYOR. La autorización legal de esta estampilla está 
definida en la Ley 1276 de 2009 y reglamentada en el 
municipio de Barrancabermeja por el Acuerdo 008 de 
2009 Artículos 1 ° y ss. La Emisión y cobro de la Estampi­
lla tiene como finalidad 3a dotación, funcionamiento y 
desarrollo de Programas de Prevención y Promoción de 
los Centros de "Bienestar, instituciones y Centros de Vida.
3. FERIAS Y EXPOSICIONES: Corresponde a los ingre­
sos recaudados por el pago por parte del organizador de
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estos eventos para obtener el derecho a la realización de 
los mismos.
4.FACTURACION DE IMPUESTOS: Comprende los 
recaudos por los contribuyentes por la facturación oficial 
de los impuestos.
5.FORMULARIOS Y PLIEGOS: Lo constituyen los 
ingresos provenientes de la venta de formularios y 
pliegos.
REGISTROS DE PATENTES, MARCAS Y HERRETES:
Se cobra a las personas que registran marcas, herretes, 
o cifras quemadoras como propias y que le sirven para 
identificar sus semovientes la base gravable es cada una 
de las marcas, patentes o herretes que se registre y su 
tarifa es determinada por el Concejo Municipal. (Actual­
mente el 10% de un salario mínimo legal mensual vigente). 
6.OCUPACION DE VIAS, PLAZAS Y LUGARES 
PÚBLICOS: Se genera por la ocupación transitoria de 
vías o lugares públicos que hagan los particulares con 
materiales de construcción, andamios, campamentos, 
escombros, caseta y estacionamiento de vehículos en 
las vías o lugares públicos, la base gravable está consti­
tuida por el número de metros cuadrados que se ocupen 
multiplicados por los días de ocupación. La tarifa es el 
15% por cada metro cuadrado del impuesto de delineación 
urbana.

CAPÍTULO IV 
INGRESOS NO TRIBUTARIOS

Son los que percibe el Municipio por conceptos diferen­
tes a los impuestos. Se originan por el cobro de dere­
chos, prestación de servicios públicos, explotación, 
producción y distribución de bienes y servicios.

A.TASAS O DERECHOS
Son los derechos que cobra la entidad territorial a sus 
habitantes o Usuarios por la utilización de sus bienes o 
por la prestación de servicios. A diferencia del impuesto, 
se genera para quien paga el derecho a beneficiarse 
individualmente de la prestación de un servicio en una 
proporción igual al precio pagado por el mismo.
1.TASA DE ALINEAMIENTO: Constituye el pago por la 
demarcación que elabore la Oficina Asesora de Planea- 
ción Municipal, sobre la correcta ubicación de los inmue­
bles que colinden con las vías públicas. Reglamentado 
por el Acuerdo 029 de los Artículos 204 y Ss.
2.TASA DE NOMENCLATURA: Constituye el pago por 
la asignación de nomenclatura a bienes raíces dentro de 
la jurisdicción del Municipio de Barrancabermeja. La 
nomenclatura de vías y domiciliaria será asignada y 
fijadas por la oficina Asesora de Planeación Municipal y 
ella será la única oficialmente utilizable en todas las 
actuaciones públicas.
Tiene autorización legal en las Leyes 40 de 1932 y 88 de 
1947,reglamentado en el Acuerdo Municipal 029 de 2005 
en los artículos 21 y Ss.

B.CONTRIBUCIONES

Es un mecanismo importante para la financiación parcial 
o total de obras de interés de la comunidad.
1.CONTRIBUCION ESPECIAL DE SEGURIDAD (FON- 
MUSECON): Es un gravamen que recae sobre los 
contratos de obra pública para la construcción y manteni­
miento de vías, con el estado. Debe ser descontado del

valor del anticipo y de cada cuenta que se cancele al 
contratista. La base gravable es el valor total del contrato y 
su tarifa es el 5%.
2.CONTRIBUCION DE VALORIZACION: Es un tributo 
que se aplica sobre los bienes inmuebles en virtud del 
mayor valor de las propiedades causado por la ejecución 
de obras de interés público realizadas por el ente territorial 
o la entidad delegada por este.

CAPITULO V MULTAS

Involucra el pago de impuestos nacionales y territoriales 
que por mandato legal deban atender los órganos. Así 
mismo, incluye las multas que la autoridad competente le 
imponga a la entidad.

CAPITULO VI TRANSFERENCIAS

Se basan en el criterio que la nación tiene mayor capaci­
dad de recaudo de impuesto, en el marco de la descentrali­
zación de funciones, la brecha fiscal entre ingresos y 
gastos de los entes territoriales se compensan con transfe­
rencias del nivel nacional, las cuales deben guardar 
relación directa, con el costo de las obligaciones cedidas, 
las transferencias pueden ser condicionadas o incondicio- 
nadas
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES: El Sistema 
General de Participaciones está constituido por los recur­
sos que la nación transfiere por mandato de los artículos 
356 y 357 (Modificados por Acto Legislativo No 01 de 
2001) de la Constitución Política a las entidades territoria­
les, para la financiación de los servicios cuya competencia 
se les asigna en la Ley 715 de 2001.

2.SISTEMA GENERAL DE REGALIAS: El sistema Gene­
ral de Regalías Alcaldía de se constituyó mediante el Acto 
legislativo 05 de, donde se modificó |os Arts. 360 y 361 de 
la Constitución política, y fue regulado por la Ley 1530 de! 
17 de mayo de 2012. Y el Decreto 1949 del 2012

3.TRANSFERENCIAS DEL SECTOR ELECTRICO:
Estas transferencias están establecidas en el artículo 45 
de la Ley 99 de 1993 que dice: "Las empresas generado­
ras de energía hidroeléctrica cuya potencia nominal insta­
lada total supere los 10.000 kilovatios, transferirán el 6% 
de las ventas brutas de energía por generación propia, de 
acuerdo con la tarifa que para ventas en bloque señale la 
Comisión de Regulación Energética", y se deben destinar 
al saneamiento básico y mejoramiento ambiental, la ejecu­
ción de obras de acueductos urbanos y rurales, alcantari­
llados, tratamientos de aguas y manejo y disposición de 
desechos líquidos y sólidos.
4.FOSYGA: Corresponde a los Ingresos que la Nación 
transfiere al municipio por intermedió del fondo de seguri­
dad y garantía, a la financiación del régimen subsidiado.

5.CORPORACION AUTONOMA DEL RIO GRANDE DE 
LA MAGDALENA CORMAGDALEMA: Esta fuente de 
Ingresos está constituida por los recursos que transfiere 
dicha entidad en virtud de la Ley 161 de 1994, equivale a 
10.000 salarios mínimos legales mensuales vigentes por 
cada año para la descontaminación ambiental del munici­
pio.
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CAPITULO VII OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS

1.ARRENDAMIENTOS: Son Ingresos percibidos por el 
uso que los particulares hacen de un bien o servicio de 
propiedad del ente territorial, por un periodo determinado.
2.APROVECHAMIENTO Y REINTEGROS: Son Ingresos 
percibidos por los entes territoriales por actividades que no 
corresponden a su cometido estatal y se originan en opera­
ciones y transacciones de carácter extraordinario. Se regis­
tran los valores recaudados de vigencias anteriores no 
incorporados en el Presupuesto del año en que se origine la 
operación.

CAPITULO VIII RECURSOS DE CAPITAL

Son recursos extraordinarios provenientes de operaciones 
contables presupuéstales, recuperación de inversiones, 
variación del patrimonio, creación de un pasivo o activida­
des no relacionadas directamente con las funciones y com­
petencias del ente territorial

1.RECURSOS DEL CREDITO: Son los recursos prove­
nientes de empréstitos contratados por los entes territoria­
les contratados con el Gobierno Nacional, entidades 
descentralizadas del nivel Nacional, Departamental o Muni­
cipal, Empresas Públicas y demás Entidades de carácter 
financiero y privado.
2. RENDIMIENTOS FINANCIEROS: Están constituidos 
por los ingresos provenientes de la colocación de recursos 
monetarios en el mercado de capitales o en títulos valores. 
Son de propiedad del Municipio de Barrancabermeja los 
rendimientos financieros que generen fondos de recursos 
propios y los fondos de destinación especial que tengan su 
origen en los recursos propios del Municipio.
Cuando en virtud de la ejecución de un contrato, convenio 
interadministrativo, alianza pública privada o cualquier 
figura asimilada en los que se ejecuten recursos públicos se 
causen rendimientos financieros, estos deberán ser reinte­
grados a la administración municipal y no se podrá pactar la 
reinversión de estos recursos en el proyecto en virtud de 
cuya ejecución se causaron tales rendimientos.

Los funcionarios ordenadores de gasto o quienes hayan 
recibido delegación para contratar, deberán velar por el 
cumplimiento de la disposición aquí señalada.

3.RECURSOS DEL BALANCE: Comprende los ingresos 
formados por el producto del superávit fiscal de la vigencia 
anterior, la cancelación de las reservas que se habían cons­
tituido y otros pasivos que se consideran como no exigibles. 
Este grupo lo constituyen los excedentes financieros de los 
establecimientos públicos y las empresas industriales y 
comerciales del Estado, la cancelación de reservas, la 
venta de activos y la recuperación de cartera.
4.VENTA DE ACTIVOS: Corresponde a los Ingresos 
recaudados por la venta de bienes muebles e inmuebles y 
valores que realiza el ente territorial en forma ocasional.
5.RECUPERACION DE CARTERA: Son los Ingresos 
provenientes de la cancelación de obligaciones correspon­
diente a vigencias anteriores y que no están amparando 
ningún compromiso.
6. DIVIDENDOS: Son los recursos percibidos por el ente 
Municipal por concepto de las utilidades que le correspon­
den por las acciones que posee en diferentes entidades.

ARTICULO 9o. INGRESO CORRIENTE DE LIBRE DESTI­
NACION.entiende por Ingresos Corrientes de Libre Destina­
ción los ingresos corrientes Alcaldía de excluidas las rentas 
de destinación específica, entendiendo por estas las destina­
das por Ley o acto administrativo a un fin determinado los 
ingresos corrientes son los tributarios y los no tributarios, de 
conformidad con lo dispuesto en Ley Orgánica de Presupues­
to.

TÍTULO II 
CAPÍTULO I 

DE LOS GASTOS

ARTICULO 10°. La ejecución del presupuesto general de 
gastos se realizará mediante el sistema de causación, es 
decir, de acuerdo a los compromisos presupuéstales efectua­
dos mediante el registro correspondiente.
ARTÍCULO 11°. La Ejecución del Presupuesto se hará con 
base en el Programa Anual de Caja, aprobados de conformi­
dad con las disposiciones establecidas en el estatuto Orgáni­
co de Presupuesto, Acuerdos y sus Decretos reglamentarios. 
ARTÍCULO 12°. Todos los actos administrativos que afecten 
las apropiaciones presupuéstales deberán contar con certifi­
cado de disponibilidad previos que garantice la asistencia de 
apropiación suficiente para atender estos gastos. Igualmente 
estos compromisos deberán contar con el respectivo registro 
presupuestal para que (os recursos con e! financiados no 
sean desviados a ningún otro fin esta operación es un registro 
de perfeccionamiento de estos actos administrativos. Decreto 
Ley 111 de 1996 art 71; Decreto 568 de 1996 arts. 19 y 20 Por 
lo tanto el Despacho del Señor Alcalde, las Secretarias debe­
rán solicitarlos a la Secretaria de Hacienda y del tesoro. 
Grupo de Presupuesto para cualquier gasto, contrato u orden 
de trabajo.
ARTÍCULO 13°. La Secretaría General elaborará el progra­
ma anual de compras que requiera para su funcionamiento la 
Administración Municipal y lo someterá a consideración del 
Secretario de Hacienda, antes del 30 de enero de cada vigen­
cia. „
ARTÍCULO 14°. Los ordenadores del gasto solamente 
podrán autorizar avances para viáticos, gastos de viaje y 
gastos urgentes que requieran ser cancelados inmediata­
mente.
ARTÍCULO 15°. Cuando se presente la necesidad de cele­
brar contratos que comprometen más de una vigencia fiscal, 
se deberá solicitar autorización al Concejo Municipal; Cuando 
se trate de autorizaciones para gastos de inversión requiere 
certificación de la oficina Asesora de Planeación, en la que se 
indique la inclusión del Proyecto a realizarse en el Plan Anual 
de Inversiones
ARTÍCULO 16°. La Secretaria General ejercerá el manejo y 
control Alcaldía de administrativo de los gastos de funciona­
miento (Gastos Personales, gastos Generales y las Transfe­
rencias).
ARTÍCULO 17°. Ningún funcionario podrá obligarse a hacer 
gastos ni contraer obligaciones con cargo a apropiaciones 
inexistentes, o que no tenga saldo disponible en el momento 
de contraer la obligación. Cuando se incrementa un servicio 
imputable a una partida determinada del Presupuesto, 
deberá adicionarse simultáneamente la apropiación presu­
puestal correspondiente a un valor igual que al del nuevo 
gasto.
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ARTÍCULO 18°. El Municipio de Barrancabermeja no será 
responsable de los compromisos que se adquieran a 
nombre de la Administración, si estos no tienen amparo 
presupuestal, por lo tanto, el funcionario que actuare sin 
sujeción a esta norma, será responsable personal y pecunia­
riamente por la obligación que implique el compromiso o 
negociación que se realice sin el amparo presupuestal.

PRELACION DE GASTOS

ARTÍCULO 19°. El orden de la prelación de gastos para la 
ejecución de este Presupuesto será el siguiente: Servicios 
Personales, Calamidades Públicas, Deuda Pública, Gastos 
Generales, Inversión y Transferencias.
El pago de las transferencias o aportes se harán teniendo en 
cuenta el recaudo efectivo de las rentas que las originan y 
estarán sujetas a las prioridades establecidas en el progra­
ma mensualizado de caja, por tanto, no dará lugar al recono­
cimiento intereses moratorios.
Las apropiaciones de las transferencias de Ley que resulta­
ren insuficientes, serán acreditadas y/o adicionadas en el 
transcurso de la vigencia, cuando ingresen nuevos recursos

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

ARTÍCULO 20°. Los Gastos de Funcionamiento son los 
gastos necesarios para el normal ejercicio de las funciones 
de la entidad territorial, constituyen gastos de funcionamien­
to: los Servicios Personales, Gastos Generales y Transferen­
cias. Los gastos de funcionamiento de las Entidades Territo­
riales deben financiarse con sus ingresos corrientes de libre 
Destinación, de tal manera que estos sean suficientes para 
atender sus obligaciones corrientes, provisionar pasivos, 
prestacional y pensional; y financiar, al menos parcialmente, 
la inversión pública autónoma de las mismas.

GASTOS DE PERSONAL

ARTÍCULO 21°. Se consideran servicios * personales aque­
llos trabajo ejecutados por el personal de nómina, contrato, 
supernumerario, técnico o Alcaldía de jornal y vinculado a la 
Administración Municipal, bien sea que predomine en ellos el 
trabajo intelectual o manual; se incluye también los egresos 
causados por las prestaciones sociales de conformidad con 
las disposiciones legales vigentes.

El aumento de las asignaciones civiles, prestaciones socia­
les, primas o nuevas erogaciones que se adopten por Acuer­
do, solo tendrán vigencia una vez queden incluidas en el 
Presupuesto las partidas adicionales para atender el gasto 
respectivo.

PARÁGRAFO. Decretadas las vacaciones, deberá hacerse 
uso de ellas y no podrán ser compensadas en dinero a 
excepción de los casos en que mediante solicitud expresa 
sean aprobadas por el Alcalde Municipal.

ARTÍCULO 22°. SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS 
A LA NOMINA. Comprende la remuneración por concepto 
de sueldo y demás factores salariales legalmente estableci­
dos de los Servidores Públicos vinculados a la Planta de 
Personal.

ARTICULO 23°. SUELDO PERSONAL DE NOMINA. El 
sueldo personal de nómina lo constituye: la asignación 
básica, para retribuir la prestación de los servicios de los 
empleados públicos y trabajadores oficiales debidamente 
posesionados en los cargos de planta incluye los incrementos 
de dichos conceptos.
ARTÍCULO 24°. SUBSIDIO DE TRANSPORTE. El subsidio 
de transporte se cancela a los empleados públicos que por 
Ley tienen derecho y, según lo contratado, a los trabajadores 
oficiales que laboren en localidades expresamente determi­
nadas, según cuantías y condiciones debidamente estableci­
das por la Ley. Cuando el ente territorial suministre el trans­
porte a los servidores no habrá lugar a este reconocimiento.

PARÁGRAFO. El auxilio patronal de transporte se cancelará 
a los servidores públicos que devengan hasta dos veces el 
salario mínimo legal vigente.

ARTÍCULO 25°. PRIMA DE SERVICIOS. La prima de servi­
cio es el reconocimiento en dinero de 15 días de remunera­
ción, que se pagará en los primeros 15 días del mes de julio 
de cada año, al 30 de junio de cada año el empleado debe 
haber laborado en la entidad un año completo de acuerdo a lo 
establecido en el Decreto 2351 de noviembre 20 de 2014; si 
no se ha laborado el año completo, tendrá derecho al pago en 
forma proporcional al tiempo laborado que exceda de seis 
meses de que trata en artículo 58 del Decreto 1042 de 1978.

ARTÍCULO 26°. PRIMA DE VACACIONES. Al pago por 
prima de vacaciones tiene derecho los empleados públicos y, 
según lo contratado los empleados oficiales, cuyo tiempo 
laborado exceda de seis meses, cancelándose el equivalente 
a 15 días de remuneración por el año de servicio o proporcio­
nalmente al tiempo laborado o según disposiciones vigentes 
de cada ente territorial. Solo se podrán acumular vacaciones 
hasta por dos años: por necesidades del servicio y mediante 
resolución motivada. Cuando no se Alcaldía de hiciese uso de 
vacaciones en la fecha señalada, sin que medie autorización 
de aplazamiento, tendrá el derecho de disfrutarlas en su 
totalidad.
Se reconoce esta prima por las vacaciones disfrutadas o 
compensadas durante la vigencia de la relación laboral de 
otro de (a que jurídicamente se generan los beneficios deriva­
dos de la vinculación del trabajo.
Cabe señalar que sobre prestación también se aplica lo 
dispuesto en la Ley 995 de 2005 y en el Decreto 404 de 2006. 
Los empleados públicos que salgan a vacaciones, tienen 
derecho al pago anticipado de ellas. Cuando un empleado 
público o trabajador oficial quede retirado del servicio sin 
haber hecho uso de sus vacaciones causadas, tiene derecho 
al pago de ellas en dinero y se tendrá como base la compen­
sación del último sueldo devengado. Tal reconocimiento no 
implica continuidad en el servicio.

ARTÍCULO 27°. VACACIONES Los empleados públicos y 
trabajadores oficiales tienen derecho a 15 días hábiles de 
vacaciones por cada año de servicio, salvo lo que se dispon­
ga en normas o estipulaciones especiales. En los organismos 
cuya jornada semanal se desarrolle entre el lunes y viernes, 
el sábado no se computará como día hábil para efectos de 
vacaciones.

ARTÍCULO 28°. PRIMA DE NAVIDAD. La Prima de Navidad 
se le debe cancelar a los empleados públicos y, según lo
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contratado, a los trabajadores oficiales se paga el equivalen­
te a un mes de sueldo que corresponda al cargo de 30 de 
noviembre de cada año, prima que se pagará en la primera 
quincena del mes de diciembre.

P ARÁG RAF O. Cuando el empleado o trabajador oficial no 
hubiese servido durante el año civil completo, tendrá dere­
cho a la mencionada Prima de Navidad, en proporción al 
tiempo servido durante el año, a razón de una doceava parte 
por cada mes completo de servicio, que se liquidará con 
base en el último salario devengado.

ARTÍCULO 29° HORAS EXTRAS Y DIAS FESTIVOS. Las 
horas extras y días festivos se debe cancelar a los trabajado­
res oficiales por el trabajo realizado en horas adicionales a la 
jornada ordinaria, diurna o nocturna y en días dominicales y 
festivos, en razón de la naturaleza del trabajo con las limita­
ciones establecidas en las disposiciones legales vigentes.

ARTÍCULO 30° INDEMNIZACION POR VACACIONES. La 
indemnización por vacaciones se cancela al personal que se 
desvincule del organismo, o quienes por necesidad del servi­
cio no puedan tomar el tiempo de las vacaciones causadas y 
no disfrutadas.

ARTÍCULO 31°. DOTACION. Tiene derecho a la dotación 
(Calzado y Vestido salario mínimo. Esta se cancelará tres 
veces durante el año (30 de abril, 31 de agosto y 20 de 
diciembre).

ARTÍCULO 32°. CESANTIAS, Comprende el pago de 
cesantías definitivas de las mismas según el caso de acuer­
do a lo estipulado por las normas y Convenciones Colecti­
vas.
ARTÍCULO 33°. INTERESES A LAS CESANTIAS. Com­
prende el 12% anual sobre el saldo de cesantías a 31 de 
diciembre de cada año que tengan, los trabajadores del 
Municipio regulado por la Convención Colectiva y Emplea­
dos de acuerdo al régimen que pertenezcan. Dicha obliga­
ción cobija a todos los empleadores que habitualmente 
ocupe uno o más trabajadores permanentes.

ARTÍCULO 34°. BONIFICACION ESPECIAL POR 
RECREACION. Esun reconocimiento a los empleados públi­
cos equivalente a dos (2) días de la asignación básica men­
sual, los cuales se pagarán en el momento de iniciar el disfru­
te del respectivo período vacacional Así mismo se reconoce 
cuando se compensen las vacaciones en dinero.

Es necesario tener en cuenta que la bonificación especial por 
recreación se encuentra contemplada en el Decreto 451 de 
1984, en el cual se dictan unas disposiciones en materia 
salarial; sin embargo, esta Dirección Jurídica considera que 
a pesar del enunciado de la norma, ello no puede desvirtuar 
la naturaleza del emolumento que es de prestación social, en 
cuanto con ella no se remunera directamente el servicio y si 
la necesidad de un auxilio adicional para vacaciones, carac­
terística propia de una prestación social.
Del mismo modo, se le ha dado el tratamiento de una presta­
ción social por encontrarse íntimamente ligada con las vaca­
ciones y se reconoce cuando se inicia el disfrute de éstas. El 
empleado que entre a disfrutar de dos o más períodos, simul­
táneamente, no perderá el derecho al reconocimiento de dos 
días por cada uno de estos períodos.

ARTÍCULO 36°. SUBSIDIO DE ALIMENTACION. El subsidio 
de alimentación es un beneficio que el trabajador recibe como 
retribución de la prestación de su servicio. Consiste en el pago 
habitual y periódico de una suma de dinero destinada a la 
provisión de alimento del empleado. Es uno de los elementos 
constitutivos de salario, de conformidad con el Articulo 42 
decreto 1042 de 1978.

ARTÍCULO 37°. PRESTACIONES SOCIALES EXTRALE­
GALES. Son gastos pactados en la convención colectiva de 
los trabajadores oficiales y por este concepto se cancelará 
prima de servicios, prima de navidad, prima de antigüedad, 
vacaciones y prima vacacional.

ARTÍCULO 38°. SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS. 
Son gasto destinados a atender la contratación de personas 
jurídicas y naturales para que presten el Servicio Calificado o 
Profesionales, cuando no puedan ser desarrollados con perso­
nal de planta. Incluye la remuneración del personal que se 
vincule en forma ocasional para desarrollar actividades neta­
mente temporales. No obstante, debe tenerse en cuenta lo 
dispuesto en el artículo 18 de la Ley 344 de 1996, sobre racio­
nalización del gasto público.

ARTÍCULO 39°. SUPERNUMERARIOS. Se consideran 
supernumerarios al personal ocasional que la Ley o Acuerdo 
autorice nombrar, para suplir a los empleados públicos en caso 
de licencias o vacaciones, o para desarrollar actividades neta­
mente transitorias que no se puedan a tender con empleados 
de planta, en ningún caso la vinculación de este personal 
deberá exceder el tiempo de tres meses, salvo aquellas autori­
zadas mediante Resolución suscrita por el jefe del respectivo 
órgano. Por este rubro se pagan prestaciones sociales y trans­
ferencias a que tengan derecho.

ARTÍCULO 40°. HONORARIOS. Se cancela honorarios a las 
personas naturales o jurídicas, por los servicios profesionales 
prestados en forma transitoria o esporádica, para desarrollar 
actividades relacionadas con la atención de los negocios o el 
cumplimiento de funciones a cargo del Organismo contratante, 
cuando las mismas no puedan cumplirse con personal de 
planta. Así mismo, se incluye el pago a los concejales.

ARTÍCULO 41°, REMUNERACIÓN POR SERVICIOS TÉC­
NICOS. Se cancela remuneración por servicios técnicos a las 
personas naturales o jurídicas, que prestan en forma continua 
o no, asuntos propios del organismo, que no pueden ser aten­
didos por el personal de planta de conformidad con el régimen 
contractual vigente.
ARTÍCULO 42°. APRENDICES SENA. Entre las normas que 
regulan la contratación de aprendices encontramos: Ley 789 
de 2002 y sus Decretos Reglamentarios 933 y 2585 de 2003, 
Acuerdo 0015 del 11 de diciembre de 2003 y Acuerdo 0016 del 
11 de diciembre de 2003.

OTROS GASTOS POR SERVICIOS PERSONALES
Se considera aquellos gastos que no se encuentran bajo las 
denominaciones anteriores.

ARTÍCULO 43°. CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA 
NOMINA AL SECTOR PUBLICO. Corresponde a las contribu­
ciones legales que debe hacer el órgano como empleador, que 
tiene como base la nómina del personal de planta, destinadas 
a entidades del sector público, tales como,
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Fondo Nacional de Ahorro, Fondos Administradores de 
Cesantías y Pensiones, Empresas Promotoras de Salud 
Públicas, así como las administradoras públicas de aportes 
que se destinan para accidentes de trabajo y enfermedad 
profesional.

ARTICULO 44°. CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA 
NOMINA AL SECTOR PRIVADO. Corresponde a las contri­
buciones legales que debe Alcaidía de hacer el órgano como 
empleador, que tiene como base la nómina del personal de 
planta, destinadas a entidades del sector privado, tales como, 
Fondos Administradores de Cesantías y Pensiones, Empre­
sas Promotoras de Salud Privadas, así como las administra­
doras privadas de aportes que se destinan para accidentes 
de trabajo y enfermedad profesional.

ARTÍCULO 45°. APORTES PARAFISCALES. Corresponde 
a las contribuciones legales que debe hacer el órgano como 
empleador, que tiene como base la nómina del personal de 
planta, como SENA, ICBF, ESAP, Cajas de compensación 
Familiar e Instituciones Técnicas.

GASTOS GENERALES

Son los gastos relacionados con la adquisición de bienes y 
servicios necesarios para que el órgano cumpla con sus 
funciones asignadas por la Constitución y la Ley; y con el 
pago de los Impuestos y Multas a que estén sometidas legal­
mente y para el normal funcionamiento de la Administración 
Municipal.

ADQUISICION DE BIENES

Valor correspondiente a la adquisición de bienes muebles e 
inmuebles, contratados con personas naturales y/o jurídicas, 
necesarios para complementar el desarrollo de las funciones 
de la entidad.

ARTÍCULO 46°. COMPRA DE EQUIPO MUEBLES E 
INMUEBLES. Por compra de equipo se puede cancelar la 
adquisición de bienes de consumo duradero que deban 
inventariarse y que no están destinados a la producción de 
otros bienes y servicios. En este Artículo se debe incluir 
bienes como Muebles y Enseres, Equipos de Oficina, Cafete­
ría, Mecánico, Automotores y demás que cumplan con las 
características de esta definición.

Las adquisiciones se harán con sujeción al programa general 
de compras y demás normas legales.

ARTÍCULO 47°. MATERIALES Y SUMINISTROS. Se
pueden cancelar las adquisiciones de bienes tangibles e 
intangibles de consumo final o fungible que no se deben 
inventariar ni son objeto de devolución, como papelería, útiles 
de oficina, cd para computadores, insumos para automotores 
(con excepción de repuestos), entre otros.

ARTÍCULO 48°. COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES. Por
este rubro se puede cancelar: Gasolina, ACPM, Aceite, 
Grasas, Valvulina, Lavado, Engrase, Cambio de Aceite, 
Despinche.

ADQUISICION DE SERVICIOS

Valor correspondiente a la adquisición de servicios o intangi­
bles, necesario para complementar el desarrollo de las funcio­
nes de la entidad y/o que Alcaldía de permiten mantener y 
proteger los bienes que son de su propiedad o están su cargo.

ARTÍCULO 49. MANTENIMIENTO Y REPARACIONES. Se
puede cancelar la conservación y reparación de bienes mue­
bles e inmuebles, incluyendo las llantas, repuestos y acceso­
rios que se requieran para estas finalidades.

ARTÍCULO 50. SERVICIOS PUBLICOS. Son las erogaciones 
por concepto de servicio de acueducto, alcantarillado, recolec­
ción de basuras, energía, teléfono y compra de líneas telefóni­
cas contribuciones especiales para la superintendencia de 
servicios públicos y demás servicios públicos domiciliarios.

ARTÍCULO 51. COMUNICACIÓN Y TRANSPORTE. Apropia­
ción destinada a cubrir los gastos por concepto de portes 
aéreos y terrestres, empaques, embalajes y acarreos, servicio 
de mensajería, correo postal, correo electrónico, provisión del 
servicio de internet, beeper, celular, intranet, extranet y otros 
medios de comunicación y transporte dentro de la ciudad de 
los empleados en cumplimiento de sus funciones.

ARTÍCULO 52. ARRENDAMIENTOS Y ALQUILERES. Por
este concepto se paga el alquiler de bienes muebles e inmue­
bles, para el adecuado funcionamiento de los organismos del 
orden Municipal incluyendo alquiler de garajes.

ARTÍCULO 53. VIATICOS Y GASTOS DE TRANSPORTE Y 
VIAJE. Se paga el reconocimiento para el alojamiento, alimen­
tación y pasajes aéreos y terrestres a los empleados públicos, 
no podrán imputarse a este rubro viáticos y pasajes de contra­
tistas, salvo que se haya estipulado así en el respectivo contra­
to.
ARTICULO 54. GASTOS FINANCIEROS, Se refiere a los 
gastos que se ocasionan por los servicios Bancarios contrata­
dos por el Municipio y no relacionados con el servicio de la 
Deuda.
ARTÍCULO 55. IMPRESOS, SUSCRIPCIONES Y AFILIA­
CIONES. Por este concepto se puede pagar los gastos por 
ediciones de formas continuas, escritos, revistas y libros, 
trabajos tipográficos, sellos, suscripciones, adquisición de 
revistas y libros, elaboración de escarapelas y Carnet.

ARTÍCULO 56. PUBLICIDAD Y PROPAGANDA. Rubro 
destinado al pago por la promoción en medios masivos de 
comunicación, permanentes o temporales, fijos o móvil, desti­
nada a llamar la atención de la ciudadanía a través de leyen­
das o elementos visuales o auditivos en general, como dibujos, 
fotografías, letreros o cualquier otra forma de imagen y/o 
sonido cuyo fin sea institucional, siempre y cuando este tipo de 
gasto no esté contemplado como parte integral, accesoria o 
inherente a los proyectos de inversión.



ARTÍCULO 57. SEGUROS. Se puede pagar el costo previs­
to en los contratos las pólizas para amparar los inmuebles, 
maquinaria, vehículos y equipos de Alcaldía de propiedad del 
municipio y de los establecimientos públicos, incluyendo 
demás, las pólizas a empleados de manejo,ordenadores y 
cuentadantes que conformen a las disposiciones legales 
vigentes, deben ser concordantes a la responsabilidad al 
manejo de los recursos que conformen a las disposiciones 
legales vigentes.

ARTÍCULO 58. INHUMACION DE CADAVERES. Se pude 
cancelar por inhumación de cadáveres de pobre solemnidad, 
es decir de escasos recursos económicos.

ARTÍCULO 59. ORGANIZACIÓN DE EVENTOS, Se
pueden pagar los gastos ocasionales por actos oficiales que 
realice la Administración Municipal.
ARTÍCULO 60. GASTOS ELECTORALES. Se pueden 
cancelar los gastos electorales por la organización y realiza­
ción de comicios electorales de conformidad con lo estableci­
do en el régimen electoral.
ARTÍCULO 61. IMPREVISTOS. Se pueden cancelar las 
erogaciones excepciones de carácter eventual o fortuito, de 
inaplazable e impredecible realización para el funcionamien­
to de los organismos.
ARTÍCULO 62. OTROS GASTOS GENERALES. Se cance­
lan aquellos gastos que no pueden ser clasificados dentro de 
las definiciones anteriores, autorizados por la norma legal 
vigente.
ARTÍCULO 63. LICENCIAS Y SALVO CONDUCTOS. Se
pagará por este concepto las licencias, paces de conduc­
ción, salvos conductos, municiones, permisos.

ARTÍCULO 64. GASTOS NOTARIALES REGISTROS Y 
PERITAZGOS. Se cancelará los gastos notariales, registro y 
Peritazgos.

ARTÍCULO 65. FOTOCOPIAS. Por este rubro se cancelará 
el suministro de fotocopias, heliografías, empastes, encua­
dernación, escaneado, reproducción, gráficas, fotograbado.

ARTÍCULO 66. CAPACITACION PERSONAL ADMINIS­
TRATIVO. Rubro destinado a promover el desarrollo integral 
del recurso humano, elevar el nivel de compromiso de los 
empleados, fortalecer la capacidad de aportar conocimien­
tos, habilidades y actitudes para el mejor desempeño laboral, 
facilitar la preparación permanente de los empleados y para 
contribuir al mejoramiento Institucional.

ARTICULO 67. IMPUESTOS, TASAS, MULTAS Y SAN­
CIONES. Involucra el pago de Impuestos Nacionales y Terri­
toriales que por mandato legal se deban atender. Cualquiera 
que sea el año de causación. Incluye el pago de impuestos e

TRANSFERENCIAS

Son los gastos causados por los aportes a otras entidades 
oficiales adscrita a entidad territorial o a instituciones públicas 
o privadas por cuotas patronales de salud, pensiones, 
cesantías etc., siempre y cuando sean originadas en una 
acción legal. Las transferencias no implican contraprestación 
de servicios personales o en bienes y servicio y se clasifican 
en los siguientes rubros: intereses, multas, tasas y sancio­
nes.

Alcaldía de 
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ARTÍCULO 68. TRANSFERENCIAS FORCAP. Son las trans­
ferencias para el Funcionamiento del fondo que se realizan en 
cumplimiento al Acuerdo 045 de 1999, por el cual se crea el 
Fondo Rotatorio, Capacitación y Crédito para la generación de 
empresas y empleo del Municipio de Barrancabermeja y se 
otorgan unas facultades al Señor Alcalde.
ARTICULO 69. TRANSFERENCIAS FONPET. Son los pagos 
por concepto del 15% de las ventas de los activos, de acuerdo 
lo establecido en el artículo 2 de La Ley 549 de 1999. 
ARTÍCULO 70. MESADAS PENSIONALES. Son los pagos 
por concepto de nómina de pensionados y jubilados que los 
Órganos hacen directamente en los términos señalados en las 
normas.
ARTÍCULO 71. PACTOS CONVENCIONALES. Gastos 
extralegales acordados por Convención Colectiva de Los 
Trabajadores Oficiales, previa liquidación de la Secretaría 
General. Por este concepto se cancelarán las UPC, aportes de 
salud de pensionados, los aportes del trabajador oficial de 
salud y pensión y las demás pactadas en la convención colec­
tiva de Trabajo.
ARTÍCULO 72. ACUERDO LABORAL. Por este concepto se 
cancelarán los gastos extralegales acordados por Acuerdo 
Laboral suscrito entre los sindicatos (ASTDEMP Y SUNET) y 
la Alcaldía Municipal, previa liquidación de la Secretaria Gene­
ral.

SERVICIO A LA DEUDÁ PÚBLICA

El presupuesto del Servicio de la Deuda comprende las eroga­
ciones por concepto de amortización, intereses, comisiones y 
gastos para cubrir las obligaciones a mediano y largo plazo, 
pendientes de las entidades financieras públicas y privadas 
con carácter nacional. Incluye gastos en que se incurre al 
amortizar el capital y los intereses y comisiones que deben 
cubrirse con base en los contratos perfeccionados.

ARTÍCULO 73. Para el servicio a la Deuda Pública se harán 
apropiaciones por el monto de los respectivos vencimientos. El 
Alcalde en coordinación con el Secretario de Hacienda 
tendrán plenas facultades para realizar todas las operaciones 
de manejo de la deuda pública y operaciones conexas de que 
los Artículos 5 y 6 del Decreto 2681 de 1993.

Son gastos de inversión aquellas erogaciones susceptibles de 
causa rendimientos o de ser de algún modo económicamente 
productivas, o que tengan cuerpo de bienes de utilización 
perdurable, llamados también de capital por oposición a los de 
funcionamiento, que se hayan destinado por lo común a extin­
guirse con su empleo. Así mismo, aquellos gastos destinados 
a crear infraestructura social.
ARTÍCULO 74. En el proyecto de Presupuesto de inversión 
del Municipio se deberán incluir los proyectos contenidos en el 
Plan Operativo Anual de Inversiones, clasificados por Capítu­
los, programas y subprogramas con su respectiva financiación 
y siguiendo las prioridades establecidas por la Oficina Asesora 
de P[aneación Municipal.
ARTÍCULO 75. Las afectaciones al Presupuesto se harán 
teniendo en cuenta la prestación principal originada en los 
compromisos que se adquieran y con cargo a este rubro se 
cubrirán los demás costos inherentes o accesorios.
Con cargo a las apropiaciones de cada rubro presupuestal, 
que sean afectadas con los compromisos iniciales, se atende­
rán las obligaciones derivadas de estos compromisos, tales 
como, los costos imprevistos, ajustes y revisión de valores e 
intereses moratoriós y gastos de legalización.
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PARÁGRAFO 1o. Prohíbase tramitar actos administrativos u 
obligaciones que afecten el Presupuesto de gastos cuando 
no reúnan los requisitos legales.

PARÁGRAFO 2o. El Representante Legal y el ordenador del 
asto o en quienes estos hayan delegado, responderán 
isciplinarla, fiscal y penalmente por incumplir lo establecido 

en esta norma.

ARTÍCULO 76. Los compromisos y las obligaciones de los 
órganos que sean una sección del Presupuesto General del 
Municipio correspondientes a las apropiaciones financiadas 
con rentas provenientes de contratos o convenios, sólo 
podrán ser asumidos cuando estos se hayan perfeccionado, 
igual tratamiento se dará a los recursos provenientes de 
Cormagdalena y otros.
ARTÍCULO 77. No podrá efectuarse gasto alguno cuando 
de Inversión se trate si el proyecto no se encuentra previa­
mente registrado en el Banco de Programas y Proyectos de 
inversión municipal.

ARTICULO 78. Certificado del Banco de Programas y 
Proyectos. En la solicitud del CDP Las solicitudes de Certifi­
cados de Disponibilidad Presupuestal que afecten el progra­
ma de inversión deben acompañarse de la constancia de 
registro del banco de programas y proyectos de inversión 
municipal certificando que nacen parte del Plan de Desarro­
llo.

TITULO III 

CAPITULO I

DE LAS RESERVAS PRESUPUESTALES Y CUENTAS 
POR PAGAR

ARTÍCULO 79. El régimen de reservas de carácter presu­
puestal se regirá por lo establecido en la ley 819 de 2003, las 
normas complementarias y aquellas que se expidan con 
objeto reglamentario.
ARTICULO 80. Las cuentas por pagar de los órganos que 
conforman el Presupuesto General del Municipio, correspon­
dientes al año 2016, deberán constituirse a más tardar el 
primero de febrero de 2017. Serán constituidas por el orde­
nador del gasto y el tesorero de cada órgano. Igual procedi­
miento será aplicable a los Establecimientos públicos del 
orden Municipal, Empresas industriales y comerciales del 
estado, sociedades de economía mixta con el régimen de 
aquellas Únicamente en casos excepcionales se podrán 
efectuar correcciones a la información suministrada respecto 
de las cuentas por pagar.
Estas correcciones se podrán efectuar hasta el 30 de junio 
de 2017. Los casos excepcionales referidos serán evalúate­
los y calificados por la Secretaría de Hacienda y del Tesoro - 
Unidad de Presupuesto Municipal.

ARTÍCULO 81. Constituidas las cuentas por pagar de la 
vigencia fiscal de 2016, los dineros sobrantes serán reinte­
grados al Presupuesto de 2017 en el rubro rentístico denomi­
nado recursos del balance y asignado de acuerdo a las 
necesidades de gasto existente por parte del Concejo Muni­
cipal, en caso de existir excedentes fiscales al cierre de la 
operación presupuestal por parte de las entidades descen­
tralizadas, éstos deberán ser consignados en la Tesorería 
Municipal y el ordenador del gasto dispondrá de ellos como 
recursos propios de la administración central.

ARTÍCULO 82. Los recursos incorporados en el Presupues­
to General del Municipio con destino a los Establecimientos 
Públicos del Orden Municipal,

ARTÍCULO 82. Los recursos incorporados en el Presupuesto 
General del Municipio con destino a los Establecimientos 
Públicos del Orden Municipal,
Empresas Industriales y Comerciales del Estado y a las Socie­
dades de Economía Mixta con el régimen de aquellas, que no 
hayan sido comprometidos o ejecutados a 31 diciembre de
2016, deberán ser reintegrados por éstas a la División del 
Tesoro Municipal a más tardar el 30 de enero del año 2017.

ARTÍCULO 83. Para la cancelación de las obligaciones que 
constituyen el déficit se deberá tener en cuenta la legalidad de 
estas y ía prestación a satisfacción de! servicio, para aquellos 
servicios contratados y que constituyan pago de anticipos, se 
buscará principio de economía que rige la Administración 
pública.
La Secretaría de Hacienda-Presupuesto velará por la correcta 
ejecución presupuestal del Déficit fiscal.

ARTÍCULO 84. Las obligaciones contractuales que conforman 
el Déficit fiscal o serán canceladas con los recursos que finan­
cian dicha apropiación en el Presupuesto de la vigencia fiscal 
de 2017.

TITULO IV CAPÍTULO I DE LAS VIGENCIAS FUTURAS

ARTÍCULO 85. El establecimiento de Vigencias Futuras será 
tramitado en cumplimiento delEstatuto Orgánico de Presu­
puesto, la ley 819 de 2003, la Ley 1483 de 2011 y demás 
normas que regulen la materia para ¡as entidades territoriales.

ARTÍCULO 86. Las solicitudes para comprometer recursos del 
Municipio, que afecten vigencias fiscales futuras de los Esta­
blecimientos públicos del Orden Municipal, Empresas indus­
triales y Comerciales del Estado o Sociedades de Economía 
Mixta con régimen de aquellas, deberán tramitarse a través de 
la Secretaria de Hacienda Municipal.

TÍTULO V 
CAPÍTULO I 

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 87. Las obligaciones por concepto de servicios 
médico- asistenciales, servicios de urgencias del sector salud 
vigencia 2016, servicios públicos domiciliarios, comunicacio­
nes, transporte y contribuciones inherentes a la nómina, 
causados en los dos últimos meses del año 2016, se pueden 
pagar con cargo a las apropiaciones de la vigencia fiscal de
2017.

ARTÍCULO 88. Para proveer empleos vacantes se requerirá 
del certificado de Disponibilidad Presupuestal por la vigencia 
fiscal de 2017. Por medio de éste, el Jefe de Presupuesto 
garantizará la existencia de los recursos del 1o de enero al 31 
de diciembre de 2017, por todo concepto de gastos de perso­
nal, salvo que el nombramiento sea en reemplazo de un cargo 
provisto o creado durante la vigencia, para lo cual se deberá 
expedir el certificado de disponibilidad presupuestal para lo 
que resta del año fiscal.

Toda provisión de empleos de los servidores públicos deberá 
corresponder a los previstos en la planta de personal, incluyen­
do las vinculaciones de los trabajadores oficiales.
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Previo al reconocimiento de la Prima Técnica se expedirá el 
certificado de disponibilidad presupuestal. Por medio de éste 
se deberá garantizar la existencia de recursos del 1o de 
enero al 31 de diciembre de 2017.

ARTICULO 89. La solicitud de modificación a las plantas de 
persona requerirá para su consideración y trámite, por parte 
de la Secretaria de Hacienda y del Tesoro - Unidad de Presu­
puesto Municipal, los siguiente requisitos:

1.Exposición de motivos con toda la sustentación legal ajus­
tada a los criterios de la ley de carrera administrativa y código 
sustantivo del trabajo.
2. Costos y gastos comparativos de las plantas vigente y 
propuesta.
3.Efectos sobre los gastos generales.
4.Concepto de Planeación Municipal si se afectan los gastos 
de inversión.
5. Y las demás que la Secretaría de Hacienda y del Tesoro - 
Unidad de Presupuesto considere pertinentes.

ARTICULO 90. Los recursos destinados a programas de 
capacitación y bienestar social no pueden tener por objeto 
crear o incrementar salarios, bonificaciones, sobresueldos, 
primas, prestaciones sociales, remuneraciones extralegales 
o estímulos pecuniarios ocasionales que la ley no haya esta­
blecido para los servidores públicos, ni servir para otorgar 
beneficios directos en dinero o en especie.

Los programas de capacitación podrán comprender los 
costos de matrículas de los funcionarios, que se girarán 
directamente a los establecimientos educativos. Sin embar­
go, su otorgamiento se hará en virtud de la reglamentación 
interna del órgano respectivo.

PARÁGRAFO. Los costos de los programas de bienestar 
social y capacitación, que autoricen las disposiciones legales, 
incluirán los elementos necesarios para llevarlos a cabo.

ARTÍCULO 91. La adquisición de los bienes que necesiten 
los órganos que hacen parte del Presupuesto General del 
Municipio para su funcionamiento y organización requieren 
de un Plan de Compras.
Este plan deberá aprobarse por cada órgano acorde con las 
apropiaciones autorizadas en el Presupuesto General del 
Municipio y se modificará cuando las apropiaciones que !a 
respaldan sean modificadas.
Cuando los órganos de que trata el artículo 4° del presente 
Acuerdo requieran adquirir vehículos, deberán obtener auto­
rización previa del Ordenador del gasto o su Delegado. Para 
ello se deberá incluir una justificación en que se detalle el 
inventario de vehículos y su programa de reposición. Excep­
túense los que se adquieran con recursos propios del ente o 
empresa.

ARTÍCULO 92. Las modificaciones, al anexo del Decreto de 
liquidación que no modifiquen en cada sección presupuestal, 
el monto total de sus apropiaciones de funcionamiento, servi­
cio de la deuda o los subprogramas de inversión aprobados 
por el Concejo se harán mediante Decreto expedido por el 
Alcalde Municipal. En el caso de los establecimientos públi­
cos del orden Municipal estas modificaciones al anexo del 
Decreto de liquidación se harán por Resolución o por el 
Comité de Hacienda Municipal o quien este

delegue previa presentación a las Juntas o Consejos Directi­
vos 568/96 A lt 734).

ARTÍCULO 93. El representante legal y el Tesorero o paga­
dor de los órganos que conforman el Presupuesto General 
del Municipio deberán cumplir prioritariamente con la aten­
ción de los sueldos de personal, la Deuda Pública, prestacio­
nes sociales, servicios públicos, seguros, sentencias, 
pensiones y transferencias asociadas a la nómina.

El incumplimiento de esta disposición es causal de mala 
conducta del representante legal y del ordenador del gasto

ARTÍCULO 94. Los órganos de que trata el Artículo 4o del 
presente Acuerdo podrán pactar anticipos únicamente 
cuando cuenten con un Programa Anual Mensualizado de 
Caja- PAC aprobado.

ARTÍCULO 95. La política de Gasto Público Municipal será 
aplicada con estricta sujeción a la ley 617 de 2000 y las 
normas relativas a la racionalización y control del gasto públi­
co que establezca el Gobierno Nacional y las propias Munici­
pales.

ARTICULO 96. Cuando por cualquier motivo se solicite un 
traslado, modificación o reducción al Presupuesto relaciona­
do con la inversión deberá estar acompañado del respectivo 
concepto favorable, por parte de la Oficina Asesora de 
Planeación Municipal, previa solicitud de la oficina gestora.

ARTÍCULO 97. En el manejo presupuestal, de tesorería y 
administrativo, se autoriza la realización de las siguientes 
operaciones:

a. Cuando exista apropiación presupuestal en el servicio de 
la deuda pública podrán efectuarse anticipos en el pago de 
los contratos de empréstito.
b. Podrá atenderse con cargo a la vigencia en curso las del 
servicio de la deuda pública correspondiente al mes de 
diciembre del año 2016, podrán igualmente cancelarse por 
este rubro presupuestal los gastos por comisiones y eroga­
ciones que tengan por fin dar cumplimiento al servicio de la 
deuda pública del municipio.

c. La ordenación del gasto del Presupuesto corresponderá al 
Alcalde de Barrancabermeja, a los Secretarios de Despacho 
mediante delegación expresa.
d. La Secretaría General fijará los cupos de consumo de 
combustible a los vehículos de la Administración Municipal y 
en ningún caso podrá exceder del cupo fijado por el mismo.

e.La Secretaría de Desarrollo Económico y Desarrollo 
Social, llevara los registros sobre Ingresos y Egresos del 
fondo rotatorio. Con tal fin los funcionarios encargados de su 
dirección y manejo están en la obligación de informar en los 
primeros diez (10) días de cada mes sobre el movimiento 
ocurridos en sus respectivos fondos al área de contabilidad. 
Dicho informe debe contener el balance, las relaciones de 
ingresos,egresos y los estados de Tesorería.

f.Queda facultado el Secretario de Desarrollo Económico y 
Social para reglamentar el funcionamiento del Fondo Rotato­
rio.
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g.Los funcionarios del orden Municipal que tengan obligacio­
nes con el municipio de Barrancabermeja, por concepto de 
impuestos, podrán cancelarlos a través de descuentos men­
suales en su respectiva nómina, autorizados por libranzas que 
deberá firmarse dentro del primer trimestre del año y cuyo 
término no deberá exceder del 31 de diciembre de 2017.
La cancelación que se haga por vigencia actúal no llevará el 
pago de intereses moratorias.

h. A fin de sanar las cuentas por pagar que los organismos y 
Entidades que conformar el Presupuesto General del Munici­
pio tienen con las Entidades Municipales, podrá hacerse cruce 
de cuentas en las condiciones que establezca la Secretaria de 
Hacienda. La Secretaría de Hacienda y del Tesoro velará por el 
usos eficiente y oportuno dé los recursos públicos y hará cum­
plir las normas legales y reglamentarias sobre gasto público, 
para lo cual podrá solicitar la presentación de libros, compro­
bantes, informes de Caja, y Bancos, Reservas Estados Finan­
cieros y demás información que considere conveniente; el no 
suministro de esta información dará lugar a la investigación 
disciplinaria y administrativa correspondiente.

i.En el Ejercicio de control de las actividades presupuéstales, la 
Secretaría de Hacienda y del Tesoro podrá ordenar visitas de 
control y solicitar información a las Entidades que reciban apor­
tes del Presupuesto Municipal.

j. La Secretaría de Hacienda y del Tesoro por intermedio de 
Presupuesto hará mediante Decreto las operaciones que en 
igual sentido se requieran durante el transcurso de la vigencia. 
Cuando se trate del Presupuesto de gastos de inversión 
requerirá del concepto previo favorable de la Oficina Asesora 
de Planeación Municipal.

ARTICULO 99. La Secretaría de Hacienda y del Tesoro - 
Presupuesto, por medio de oficio o a petición del Jefe del 
órgano respectivo, hará por resolución las aclaraciones y 
correcciones de leyenda necesarias para enmendar los 
errores de trascripción, codificación y aritméticos que figuren 
en el Presupuesto General del Municipio para la vigencia fiscal 
de 2017.

ARTICULO 99°. El Tesorero Municipal fijará ¡os criterios técni­
cos para el manejo de los excedentes de liquidez del Tesoro 
público Municipal acorde con los objetivos monetarios, cam- 
biarios y de tasa de interés a corto y largo plazo.

ARTICULO 100°. Los rendimientos financieros originados con 
recursos del Municipio, incluidos los negocios fiduciarios, 
deben ser consignados en la División de Tesorería Munici­
pal en el mes siguiente de su recaudo.

ARTICULO 101°. El Secretario de Hacienda Municipal podrá 
abstenerse de Alcaldía de adelantar los trámites de cualquier 
operación presupuestal de las entidades señaladas en el 
artículo 4o del presente Acuerdo que incumplan los objetivos y 
metas trazados en el Plan Financiero, en la Programación 
Económica del Gobierno Municipal y en el Programa Anual de 
Caja. Para tal efecto, los órganos y entidades enviarán a la 
Unidad de Presupuesto Municipal informes mensuales sobre 
la ejecución de ingresos y gastos, dentro de los cinco (5) 
primeros días del mes siguiente.

ARTÍCULO 102. El Gobierno Municipal en el Decreto de 
Liquidación clasificará y definirá los ingresos y gastos. Así 
mismo, cuando las partidas se incorporen en numerales 
rentísticas, secciones y programas que no correspondan a su 
objeto o naturaleza, las ubicará en el sitio que corresponda. 
ARTÍCULO 103. La Secretaría de Hacienda y del Tesoro - 
Presupuesto, por medio de oficio o a petición del Jefe del 
órgano respectivo, hará por resolución las aclaraciones y 
correcciones de leyenda necesarias para enmendar los 
errores de trascripción, codificación y aritméticos que figuren 
en el Presupuesto General del Municipio para la vigencia 
fiscal de 2017.

ARTÍCULO 104. El Tesorero Municipal fijará los criterios 
técnicos para el manejo de los excedentes de liquidez del 
Tesoro público Municipal acorde con los objetivos monetarios, 
cambíanos y de tasa de interés a corto y largo plazo. 
ARTÍCUL0105. Los rendimientos financieros originados con 
recursos del Municipio, incluidos los negocios fiduciarios, 
deben ser consignados en la División de Tesorería Municipal 
en el,mes siguiente de su recaudo.
ARTÍCULO 106. El servidor público que reciba una orden de 
embargo sobre los recursos incorporados en el Presupuesto 
General del Municipio, incluidas las transferencias que hace el 
Municipio a los Entidades Descentralizados, está obligado a 
efectuar los trámites correspondientes para que se solicite por 
quien corresponda la constancia sobre la naturaleza de estos 
recursos a la Unidad de Presupuesto Municipal, con el fin de 
llevar a cabo el desembargo.
ARTÍCULO 107. Los órganos a que se refiere el artículo 4o 
del presente Acuerdo cancelarán los fallos y sentencias sobre 
procesos legales con cargo al rubro que corresponda a la 
naturaleza del negocio fallado.

Para cancelarlas, en primera instancia se deberán efectuar 
los traslados presupuéstales requeridos, con cargo a los 
saldos de apropiación disponibles durante la vigencia fiscal en 
curso. Los Establecimientos públicos deberán atender las 
providencias que se profieran en su contra, en primer lugar, 
con recursos propios.

ARTÍCULO 108. Los establecimientos públicos del orden 
Municipal podrá, pagar con sus ingresos propios obligaciones 
financiadas con recursos del Municipio mientras la División 
de Tesorería transfiere los dineros respectivo.

ARTÍCULO 109. Los gastos que sean necesarios para la 
administración, consecución y servicio de las operaciones de 
crédito público, las asimiladas a ellas, las propias del manejó 
de la deuda, las operaciones conexas y las demás relaciona­
das con los recursos del Crédito serán atendidos con cargo a 
las apropiaciones del Servicio de la Deuda Pública.

ARTÍCUL0110. Autorícese al ejecutivo Municipal basado en 
el artículo 313 numeral 3 de la Constitución Política de Colom­
bia hasta el 30 de junio de 2017, para que en cumplimiento del 
régimen de resérvas estáblecidas en la ley 819 de 2003, 
mediante decreto se adicione al Presupuesto 2017 los recur­
sos correspondientes a las reservas presupuéstales constitui­
das a diciembre 31 de 2016 y los procesos íicitatorios, concur­
so de méritos o cualquier otro proceso de selección de contra­
tistas con todos los requerimientos legales, incluidas las 
disponibilidades presupuéstales, y su perfeccionamiento se 
efectúe en la vigencia fiscal 2017.
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ARTÍCULO 111. Autorícese al ejecutivo Municipal basado en 
el artículo 313 numeral 3 de la Constitución Política de Colom­
bia hasta el 30 de diciembre de 2017, para que mediante 
decreto adicione al Presupuesto de la vigencia fiscal 2017, los 
pasivos de vigencias expiradas que cuenten con los recursos 
en la Tesorería Municipal de la vigencia fiscal en que se efec­
tuó ej contrato.
ARTÍCULO 112. Autorícese al señor alcalde Municipal duran­
te la vigencia fiscal 2017, para realizar créditos y contracrédi­
tos del servicio de la deuda, gastos de funcionamiento e inver­
sión hasta el 30 de abril del 2017. Así mismo dentro los 
diferentes sectores y programas del presupuesto de inversión, 
sin que afecte el valor total dei Presupuesto aprobado por el 
Concejo Municipal.
ARTÍCULO 113. Los Recursos del Crédito que a 31 de 
diciembre estén sin desembolsar y que respalden compromi­
sos de Reservas Presupuéstales y los Procesos en Curso, se 
reflejarán en los Ingresos del Presupuesto solo al momento de 
su ejecución y/o cancelación en Tesorería.
ARTÍCULO 114. Autorícese al Alcalde Municipal para que 
incorpore por Decreto al presupuesto de la vigencia fiscal 
2017, los recursos provenientes de los Recursos de Crédito 
que hayan sido previamente autorizados por el Concejo Muni­
cipal y que a 31 de diciembre de 2016 no se encuentran com­
prometidos estando libres de afectación presupuestal. 
ARTÍCULO 115. Autorícese al Presidente del Concejo de 
Barrancabermeja, al Contralor Municipal, al Personero Munici­
pal y los Gerentes y Directores de los Establecimientos Públi­
cos, previa aprobación de sus consejos y juntas directivas que 
forman parte integral del Presupuesto General del Municipio 
de Barrancabermeja, para ajustar las asignaciones civiles de 
las plantas de personal de sus entidades, correspondientes a 
la vigencia fiscal del año 2017, acorde a la disponibilidad 
presupuestal, sin que implique modificación alguna de su 
estructura orgánica, de lo cual deberá enviar copia a la comi­
sión de Hacienda y Crédito Público para su respectivo conoci­
miento.

ARTÍCULO 116. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha 
de su sanción y surte efectos fiscales a partir del lo de enero 
de 2017.

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente Decreto se acompaña 
de un anexo que contiene el detalle del ingreso y gastos para 
la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017.

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto rige y surte efec­
tos fiscales a partir del 1o de enero de 2017.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

DRA SANDRA VANESSA PATINO ACEVEDO 
Secretaria de Hacienda y del Tesoro Municipal

DECRETO N° 479

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN CREDITOS Y 
CONTRACREDITOS AL PRESUPUESTO GENERAL DE 
GASTOS DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA 

PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2016

El Alcalde de Barrancabermeja, en uso de sus atribuciones 
legales especialmente conferidas por el Estatuto Orgánico 

de Presupuesto Nacional, Decreto 111 de 1996. Estatuto de 
Presupuesto Municipal (Acuerdo 101 de 1997), Acuerdo 011 

de 2015 (Aprobación del Presupuesto de rentas y Gastos 
para la vigencia 2016), Articulo 03 del 

Acuerdo 002 de 2016, y

CONSIDERANDO
•Que el Presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia 
fiscal 2016, fue aprobado mediante Acuerdo 011 de 2015. 
•Que según el Artículo 79 del Decreto 111 de 1996, cuando 
durante la ejecución del presupuesto general de la nación se 
hiciere indispensable aumentar el monto de las apropiaciones 
para contemplar las insuficiencias, ampliar los servicios 
existentes o establecer nuevos servicios autorizados por la 
ley, sé debe abrir créditos adicionales por el congreso o por el 
gobierno.
• Que el Artículo 109 deí Decreto 111 de 1996 establece que 
las entidades territoriales al expedir las normas orgánicas de 
presupuesto deberán seguir las disposiciones de la Ley orgá­
nica de presupuesto, adoptadas a la organización, normas 
constitucionales y condición de cada entidad territorial mien­
tras se expiden estas normas se aplicara la ley orgánica del 
presupuesto en la que fuere pertinente.
•Que con el fin de dar cumplimiento a tales disposiciones se 
expidió el Acuerdo 101 de 1997, que en su artículo 96 esta­
blece que cuando durante la ejecución del presupuesto gene­
ral del Municipio sea indispensable aumentar el monto de las 
apropiaciones, aumentar las insuficientes, aumentar los servi­
cios existentes o establecer nuevos servicios autorizados por 
la Ley, se pueden abrir créditos adicionales por el Concejo o 
por el Alcalde.
• Que, la corte constitucional con ponencia del magistrado 
FABIO MORON DIAZ, sentencia C-772 del 10 de diciembre 
de 1998, dijo:
“Ese tipo de traslados internos que solo afectan el Anexo del Decre­
to de liquidación del presupuesto el cual como se dijo es el que 
contiene el presupuesto de cada entidad (sección), no modifican o 
alteran el monto total de sus apropiaciones de funcionamiento, 
inversión y servicio de la deuda de la respectiva entidad, por lo que 
habilitar a las autoridades administrativas de las mismas para 
efectuarlos, tal como lo hizo el legislador a través de la norma 
impugnada, en nada contraria el ordenamiento superior. 
Adicionalmente, tal como lo señala expresamente el Artículo 34 del 
Decreto 568 de 1996, reglamentario el Estatuto Orgánico de presu­
puesto:

“Articulo 34. Las modificaciones al anexo del Decreto de liquidación 
que no modifiquen en cada sección presupuestal el monto total de 
sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de la deuda o los 
subprogramas de inversión aprobados por el cpngreso se harán 
mediante resoluciones expedidas por el Jefe del Órgano respectivo. 
En el caso de los establecimientos Alcaldía de públicos del orden 
nacional. Estas modificaciones al anexo del Decreto de liquidación 
se por resolución o acuerdo de las Juntas o congresos directivos.
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Es decir, que de acuerdo con la regulación orgánica de 
presupuesto, contenida en el correspondiente Estatuto 
y sus normas reglamentarias, cuando se trata de trasla­
dos presupuéstales internos, esto es de operaciones a 
través de las cuales. “Simplemente sé varia la destina­
ción del gasto entre numerales de una misma sección 
(rubros presupuéstales de una misma entidad). El jefe 
del organismo o la junta o consejo directivos si se trata 
de un establecimiento público del orden nacional, auto­
rizados para hacerlo mediante resolución o acuerdo 
respectivamente.

•Que se hace necesario realizar traslados presupues­
taos que modifican únicamente el Anexo al Decreto de 
Liquidación No. 317 de 2015, porque en el presupuesto 
existen numerales insuficientes para continuar con el 
trámite normal del funcionamiento de la administración 
municipal, teniendo en cuenta el oficio de la Secretaría 
General de fecha 19 de Diciembre de 2016 con radica­
do de recibido en la Secretaría de Hacienda y del 
Tesoro No 4322 del 20 de Diciembre de 2016.
•Que el artículo 3 del Acuerdo 002 de 2016, por medio 
del cual se adicionan recursos al presupuesto de Ingre­
sos y Gastos para la vigencia fiscal 2016 y se otorgan 
unas facultades precisas y pro tempore al Señor Alcal­
de Municipal, para realizar contracreditos y créditos, 
entre los diferentes programas, subprogramas y secto­
res de inversión del presupuesto general de gastos 
para la vigencia fiscal 2016, sin afectar el monto total 
del presupuesto aprobado para inversión por el Concejo 
Municipal.
•Que según oficio expedido por la Secretaría de 
Educación de fecha 20 de Diciembre del 2016 con radi­
cado de recibido en la Secretaría de Hacienda y del 
Tesoro No 4331, requiere se le contracrediten recursos 
de inversión en el Sector Educación.
•Que según oficio expedido por la Secretaría de 
Medio Ambiente de fecha 20 de Diciembre del 2016 
con radicado de recibido en la Secretaría de 
Hacienda y del Tesoro No 4333 y visado por la Ofici­
na Asesora de Pianeación, requiere se le contracredi­
ten recursos de inversión en el Sector Ambiental.
•Que según oficio expedido por la Secretaría Local de 
Salud de fecha 19 de Diciembre del 2016 con radicado 
de recibido en la Secretaría de Hacienda y del Tesoro 
No 4329 del 20 de Diciembre de 2016 y visado por la 
Oficina Asesora de Pianeación, requiere se le contra­
crediten recursos de inversión en el Sector Salud.
•Que se hace necesario realizar traslados presupuésta­
les porque en el presupuesto existen numerales insufi­
cientes y son prioritarios para ejecutarse ai final de esta 
anualidad y con los cuales se da cumplimiento al Plan 
de Desarrollo del Doctor Darío Echeverri Serrano “BA

RRANCABERMEJA INCLUYENTE, HUMANA Y PRO­
DUCTIVA 2016-2019”.
•Que la Secretaria de Hacienda y del Tesoro, expidió 
certificado de disponibilidad presupuestal el día 20 de 
Diciembre de 2016, para realizar los respectivos trasla­
dos presupuéstales.

Que por lo antes expuesto, el Alcalde del municipio de 
Barrancabermeja,

Que por lo antes expuesto, el Alcalde del municipio de 
Barrancabermeja,

DECRETA:

ARTÍCULO PRIMERO: Contracreditese el presupuesto 
General de Gastos del Municipio de Barrancabermeja,
para la vigencia fiscal de 2016, así:
CODIGO DETALLE FUENTE VALOR

2 PRESUPUESTO DE GASTOS 2.118.886.436,71

2.4 SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL 2.118,886.436,71

2.4.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 939.253.000,00
2.4.1.1 RECURSOS PROPIOS 939.293.000,00
2.4.1.1.1 ALCALDIA MUNICIPAL 419.753.000,00
2.4.1,1,1.1 GASTOS DE PERSONAL 259.753.000,00

2.4.1.1.1.1.1
SERVICIOS PERSONALES 
ASOCIADOS A LA NOMINA 220.753.000,00

2.4.1.1.1.1.1.04-01 Bonificación por Servicios Prestados
RECURSOS
PROPIOS 39.500.000,00

2.4.1.1.1.1.1.05-01 Vacaciones
RECURSOS
PROPIOS 127.400.000,00

2.4.1.1.1.1.1.07-01 Prima Vacacional
RECURSOS
PROPIOS 9.000.000,00

2.4.1.1.1.1.1.09-01 Bonificación Especial por Recreación
RECURSOS
PROPIOS 26.000.000,00

2.4.1.1.1.1.1.11-01 Indemnización por vacaciones
RECURSOS
PROPIOS 18.853.000,00

2.4.1.1.1.1.2
SERVICIOS PERSONALES 
INDIRECTOS 39.000.000,00

2.4.1.1.1.1.2.04-01 Aprendices Sena
RECURSOS
PROPIOS 39.000.000,00

2.4.1.1.1.3
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 160.000.000,00

2.4.1.1.1.3.3
OTRAS TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES 160.000.000,00

2.4.1.1.1.3.3.01-01 Sentencias y Conciliaciones
RECURSOS
PROPIOS 127.000.000,00

2.4.1.1.1.3.3.05-01 Bonificación Guardianes
RECURSOS
PROPIOS 33.000.000,00

2.4.11,2 SECRETARIA DE EDUCACION 278.500.000,00
2.4.1,1,2.1 GASTOS DE PERSONAL 255.500.000,00

2.4.1.1.2.1.1
SERVICIOS PERSONALES 
ASOCIADOS A LA NOMINA 255.500.000,00

2.4.1.1.2.1.1.02-01 Bonificación por Servicios Prestados
RECURSOS
PROPIOS 56.000.000,00

2.4.1.1.2.1.1.03-01 Vacaciones
RECURSOS
PROPIOS 116.000.000,00

2.4.1.1.2.1.1.05-01 Prima Vacacional
RECURSOS
PROPIOS 64.500.000,00

2.4.1.1.2.1.1.07-01 Bonificación Especial por Recreación
RECURSOS
PROPIOS 16.000.000,00

O
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2.4.1.1.2.1.1.09-01 Indemnización por vacación es
RECURSOS
PROPIOS

3.000.000,00

2.4.1.1.2.2 GASTOS GENERALES 23.000.000,00

2.4.1.1.2.2.1 ADQUISICIÓN DE SERVICIOS 23.000.000,00

2.4.1.1.2.2.1.01-01 Capacitación Personal Administrativo
RECURSOS

PROPIOS 6.000.000,00

2.4.1.1.2.2.1.02-01
Gastos de Bienestar Social y Salud 
Ocupacional

RECURSOS
PROPIOS 6.000.000,00

2.4.1.1.2.2.1.05-01 Telecomunicaciones
RECURSOS
PROPIOS 6.000.000,00

2.4.1.1.2.2.1.06-01 Acueducto, Alcantarillado y Aseo
RECURSOS
PROPIOS 5.000.000,00

2.4.1.1.3
SECRETARIA FONDO LOCAL DE 
SALUD 241.000.000,00

2.4.1.1.3.1 GASTOS DE PERSONAL 180.500.000,00

2.4.1.1.3.1.1
SERVICIOS PERSONALES 
ASOCIADOS A LA NOMNA 168.500.000,00

2.4.1.1.3.1.1.02-01 Bonificación por Servicios Prestados
RECURSOS
PROPIOS 23.000.000,00

2.4.1.1.3.1.1.03-01 Vacaciones
RECURSOS
PROPIOS 80.000.000,00

2.4.1.1.3.1.1.04-01 Prima de Navidad
RECURSOS
PROPIOS 7.500.000,00

2.4.1.1.3.1.1.05-01 Prima Vacacional
RECURSOS
PROPIOS 49.000.000,00

2.4.1.1.3.1.1.07-01 Bonificación Especial por Recreación
RECURSOS
PROPIOS 9.000.000,00

2.4.1.1.3.1.2
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA 
NOIUINA 12.000.000,00

2.4.1.1.3.1.2.1 AL SECTOR PÚBLICO 12.000.000,00

2.4.1.1.3.1.2.1.03-01 Aportes Riesgos Profesionales
RECURSOS

PROPIOS 12.000.000,00

2.4.1.1.3.2 GASTOS GENERALES eo.soo.ooo,oo

2.4.1.1.3.2.1 ADQUISICIÓN DE SERVICIOS eo.soo.ooo,oo

2.4.1.1.3.2.1.01-01 Capacitación Personal Administrativo
RECURSOS

PROPIOS 500.000,00

2.4.1.1.3.2.1.02-01
Gastos de Bienestar Social y Salud 
Ocupacional

RECURSOS
PROPIOS 18.000.000,00

2.4.1.1.3.2.1.04-01 Energia
RECURSOS

PROPIOS 12.500.000,00

2.4.1.1.3.2.1.05-01 Telecomunicaciones
RECURSOS

PROPIOS 13.500.000,00

2.4.1.1.3.2.1.06-01 Acueducto, Alcantarillado y Aseo
RECURSOS
PROPIOS 2.500.000,00

2.4.1.1.3.2.1.09-01 Comunicaciones y transporte
RECURSOS
PROPIOS 13.500.000,00

CODIGO DETALLE : UENTE VALOR

rOTALCONTRACREDITO GASTO DE 
: UNCIONAMIENTO 939.253.000,00

2.4.3 GASTOS DE INVERSION 1.179.633.436,71

2.4,3.01 SECTOR EDUCACION 211.350.000,00

2.4.3.01.30 ’ ILAR CULTURA CIUDADANA 211.360.000,00

2.4.3.01.30.01
LINEA ESTRATEGICA EDUCACIÓN 
’ ARALA EQUIDAD Y EL PROGRESO 211.360.000,00

2.4.3.01.30.01.01

PROGRAMA. MANTENER 
COBERTURA Y PERMANENCIA EN EL 
SISTEMA EDUCATIVO 11.360.000,00

2.4.3.01.30.01.01.01

MANTENIMIENTO DEL PAGO DE 
NÓMINA DEL PERSONAL DOCENTE, 
DIRECTIVOS DOCENTES Y 
ADMINISTRATIVOS DE LOS 
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE 
BARRANCABERMEJA SANTANDER. 11.360.000,00

2.4.3.01.30.01.01.01.02-12
PERSONAL DOCENTE - sin situación de 
fondos (SSF)

EDUCACION
PRESTACION
DE
SERVICIOS 9.000.000,00

2.4.3.01.30.01.01.01.04-12
PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE-sin 
situación de fondos (SSF)

EDUCACION
PRESTACION
DE
SERVICIOS 2.350.000,00

2.4.3.01.30.01.02
PROGRAMA. CALIDAD EDUCATIVA 
EN EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 200.000.000,00

2.4.3.01.30.01.02.10.01-50

DOTACION DE MOBILIARIO, EQUIPO Y 
MATERIALES DIDÁCTICOS A LOS 
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE 
BARRANCABERMEJA SANTANDER

SGP-EDUCACIÓN 
PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS- 
RECURSOS DEL 
BALANCE 200.000.000,00

2.4.3.02 SECTOR SALUD 739.283.436,71

2.4.3.02.31 PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 739.283.436,71

2.4.3.02.31.01
LINEA ESTRATEGICA 
BARRANCABERMEJA SALUDABLE 739.283.436,71

2.4.3.02.31.01.01 FONDO LOCAL DE SALUD 739.283.436,71

2.4.3.02.31.01.01.01
SUBCUENTA ASEGURAMIENTO EN 
SALUD 739.283.436,71

2.4.3.02.31.01.01.01.02 ’ ROGRAMA: SALUD HUMANA 739.283.436,71

2.4.3.02.31.01.01.01.02.03

AMPLIACIÓN Y
REMODELACIÓN DEL CENTRO DE 
SALUD EL DANUBIO DEL MUNICIPIO 
DE BARRANCABERMEJA, 223.736.023,71

m
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CODIGO DETALLE FUENTE VALOR
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

2.4.3.02.31.01,01.01,02.03.02-01

Inversiones directas en la red pública 
según plan bienal en Infraestructura 
(a.2.4.9)

RECURSOS
PROPIOS 223.735.023,71

2.4.3.02,31.01,01,01.02.04

CONSTRUCCIÓN CENTRO DE SALUD 
EN EL CORREGIMIENTO EL LLANITO 
DEL MUNICIPIO DE 
BARRANCABERMEJA, 
DEPARTAMENTO DE SANTANDER 128.276,730,00

2.4.3.02.31.01,01.01.02.04.02-01

Inversiones directas en la red pública 
según plan bienal en Infraestructura 
(a.2.4.9)

RECURSOS
PROPIOS 128.276.730,00

2.4.3.02,31.01,01,01.02.05

CONSTRUCCION CENTRO DE SALUD 
C.D.V, (CENTRO DE DESARROLLO 
VECINAL) DEL MUNICIPIO DE 
BARRANCABERMEJA, 
DEPARTAMENTO DE SANTANDER 387.271,683,00

2.4.3.02.31.01,01.01.02.05.02-01

Inversiones directas en la red pública 
según plan bienal en Infraestructura 
(a.2.4.9)

RECURSOS
PROPIOS 387.271.883,00

2.4.3.11 SECTOR AMBIENTAL 229.000,000,00

2.4.3.11,31 PILAR DE SEGURIDAD M A N A 229.000.000,00

2.4.3.11,31.01

LINEA ESTRATEGICA PROTECCION 
DEL MEDIO AMBIENTE

229.000,000,00

2.4.3.11,31.0104
PROGRAMA: SALUD Y MEDIO 
AMBIENTE 229.000,000,00

2.4.3.11.31.01,04.01-01

Implementación de medidas de 
seguimiento, monitoreo y vigilancia a la 
calidad del aire y ruido en el

RECURSOS
PROPIOS 229.000.000,00

TOTAL CONTRACREDITO GASTO DE 
INVERSIÓN 1,179.833,436,71

TOTAL CONTRACRÉDITO 
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2,118.886,436,71

ARTICULO SEGUNDO: Créese y Acredítese en el 
presupuesto General de Gastos del Municipio de 
Barrancabermeja, para la vigencia fiscal de 2016, así:

C O D IG O D E T A L L E FU E N T E
2 P R E S U P U E S TO  DE G A S TO S 2 .118 .886 .438 ,71

2 ,4 S E C C IO N  04 A L C A L D IA  M U N IC IP A L 2 ,118 .886 .435 ,71

2,4.1 G A S TO S  D E F U N C IO N A M IE N T O 939,253,00(1,(10
2,4.1.1 R E C U R S O S  P R O P IO S 939.253 .000 ,00

CODIGO DETALLE FUENTE VALOR

2.4,1.11 ALCALDIA MUNICIPAL 835.610.000,00

2.4.1.111 GASTOS DE PERSONAL 523.000.000,00

2 .4 .1 .11 1 1
SERVICIOS PERSONALES 
ASOCIADOS A LA NOMINA 468.200.000,00

2,4,1.1.1,1,1.01-01 Sueldos de personal de nomina
RECURSOS
PROPIOS 453,000,000,00

2.4.1.1.1.1.1.20-01

Recargos nocturnos, horas extras, 
dom inicales y  festivos para el personal 
que labora en las com isarías de fam ilias

RECURSOS
PROPIOS 15.200.000,00

2 .4 ,1 .1 1 1 2
SERVICIOS PERSONALES 
INDIRECTOS 53.000.000,00

2.4.1.1.1.1.2.02-01 Personal Supernum erario y  Tem poral
RECURSOS
PROPIOS 53.000.000,00

2 .4 ,1 .1 1 1 3
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA 
NOMINA 1.800.000,00

2 ,4 ,1 .1113 .2 AL SECTOR PRIVADO 1.800.000,00

2.4.1.1.1.1.3.2.03-01 Aportes Riesgos Profesionales
RECURSOS
PROPIOS 1.800.000,00

2.4,1 .112 GASTOS GENERALES 132.610.000,00

2,4,1.112,2 ADQUISICIÓN DE SERVICIOS 132.610.000,00

2.4.1.1,1.2.2.03-01
G astos de Bienestar Social y  Salud 
Ocupacional

RECURSOS
PROPIOS 1.610.000,00

2.4.1.1.1,2.2.05-01 Seguros
RECURSOS
PROPIOS 8.000.000,00

2.41.1.1.2.2.06-01 Energía
RECURSOS
PROPIOS 120.000.000,00

2,4.1.1.1.2.2.08-01 A cueducto, A lcantarillado y  Aseo
RECURSOS
PROPIOS 3,000,000,00

2.4.1 .113
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 180.000.000,00

2.4.1.113.3
OTRAS TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES 180.000.000,00

2.4.1.1.1.3.3.02-01
Pactos C onvencionales! Trabajadores 
O ficiales)

RECURSOS
PROPIOS 110.000.000,00

2.4.1.1.1.3.3.03-01 A cuerdo Laboral ( Em pleados Públicos)
RECURSOS
PROPIOS 70.000.000,00

2.4,1.12 SECRETARIA DE EDUCACION 58.570.000,00

2.4.1.12.1 GASTOS DE PERSONAL 53.570.000,00

2.4.1.12.11
SERVICIOS PERSONALES 
ASOCIADOS A LA NOMINA 53.570.000,00

2.4.1.1.2.1.1.01-01 Sueldos de personal de nomina
RECURSOS
PROPIOS 53.570.000,00

2.4,1.12.2 GASTOS GENERALES 5.000.000,00

2,4,1.12.2,1 ADQUISICIÓN DE SERVICIOS 5.000.000,00

2,4.1.1.2.2.1.04-01 Energía
RECURSOS
PROPIOS 5.000,000,00
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CODIGO DETALLE :UENTE VALOR

2.4.3.02 SECTOR SALUD 739.283.436,71

2.4.3.02.31 PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 739.283.436,71

2.4.3.02.31.01
LINEA ESTRATEGICA 
3ARRANCABERMEJA SALUDABLE 739.283.436,71

2.4.3.02.31.01.01 FONDO LOCAL DE SALUD 739.283.436,71

2.4.3.02.31.01.01.04
SUBCUENTA OTROS GASTOS EN 
SALUD 739.283.436,71

2.4.3.02.31.01.01.04.03 PROGRAMA: SALUD HUMANA 739.283.436,71

2.4.3.02.31.01.01.04.03.02

AMPLIACION Y
REMODELACIÓN DEL CENTRO DE 
SALUD EL DANUBIO DEL MUNICIPIO 
DE BARRANCABERMEJA, 
DEPARTAMENTO DE SANTANDER 223.735.023,71

2.4.3.02.31010104.03.02.01-01

Inversiones directas en fa red pública 
según plan bienal en infraestructura 
(A.2.4.9) (Interventoria proyecto de 
Infraestructura)

RECURSOS
PROPIOS 223.735.023,71

2.4.3.02.31.01.01.04.03.03

CONSTRUCCION CENTRO DE SALUD 
EN EL CORREGIMIENTO EL LLANITO 
DEL MUNICIPIO DE 
BARRANCABERMEJA, 
DEPARTAMENTO DE SANTANDER 128.276.730,00

2.4.3.02.31010104.03.03.0101

Inversiones directas en la red pública 
según plan bienal en infraestructura 
(A.2.4.9) (Interventoria proyecto de 
Infraestructura)

RECURSOS
PROPIOS 128.276.730,00

2.4.3.02.31.01.01.04.03.04

CONSTRUCCION CENTRO DE SALUD 
C.D.V. (CENTRO DE DESARROLLO 
VECINAL) DEL MUNICIPIO DE 
BARRANCABERMEJA, 
DEPARTAMENTO DE SANTANDER 387.271.683,00

2.4.3.02.31010104.03.04.0101

Inversiones directas en la red pública 
según plan bienal en infraestructura 
(A.2.4.9) (Interventoria proyecto de 
Infraestructura)

RECURSOS
PROPIOS 387.271683,00

2.4.3.11 SECTOR AMBIENTAL 229.000.000,00

2.4.3.11.31 PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 229.000.000,00

2.4.3.11.31.01
LINEA ESTRATEGICA PROTECCIÓN 
DEL MEDIO AMBIENTE 229.000.000,00

2.4.3.11.31.01.04
PROGRAMA: SALUD Y MEDIO 
AMBIENTE 229.000.000,00

B??l

C O D IG O D E TA LLE FU EN TE V A L O R

2.4.1 .1.3
S E C R E T A R IA  F O N D O  LO C A L DE 
S A LU D 45 .073 . 000 .00

2.4.1.1.3.1 G A S TO S  DE P E R SO N A L 37.573.000,00

2 .4.1 .1.3 .1.1
S E R V IC IO S  P E R S O N A LE S  
A S O C IA D O S  A  LA N O M IN A 37.573.000,00

2.4.1.1.3.11.01-01
1

Sueldos de personal dé nomina
RECURSOS
PROPIOS 37.573.000,00

2 .4.1 .1 .3 .1 .2
C O N TR IB U C IO N E S  IN H E R E N T E S A  LA 
N O M IN A 7.500 .000 ,00

2 .4.1 .1.3 .1.2 .2 A L  S E C T O R  P R IV A D O 7.500 .000 ,00

2.4.1.1.3.1.2.2.03-01 Aportes Riesqos Profesionales
RECURSOS
PROPIOS 7.500.000,00

TOTAL C R E D IT O  G A S TO  DE 
F U N C IO N A M IE N T O 939.253 .000 ,00

2.4.3 G A S TO S  DE IN V E R S IO N 1.179 .633 .436 ,71

2.4.3.01 S E C T O R  E D U C A C IO N 211.350 .000 ,00

2 .4.3 .01 .30 P ILA R  C U L T U R A  C IU D A D A N A 211.350 .000 ,00

2.4.3 .01 .30.01
LIN EA  E S TR A TE G IC A  E D U C A C IÓ N  
PA R A  LA E Q U ID A D  Y  EL PR O G R E S O 211.350 .000 ,00

2.4.3 .01 .30.01 .01

P R O G R A M A . M A N T E N E R  
C O B E R T U R A Y  P E R M A N E N C IA  EN EL 
S IS T E M A  ED U C A TIV O 211.350 .000 ,00

2 .4.3 .01 .30.01 .01 .01

M A N T E N IM IE N T O  DEL PA G O  DE 
N Ó M IN A  DEL P E R S O N A L D O C E N TE , 
D IR E C TIV O S  D O C E N TE S  Y  
A D M IN IS TR A T IV O S  DE LOS  
E S TA B L E C IM IE N TO S  ED U C A TIV O S  
O F IC IA L E S  DEL M U N IC IP IO  DE 
B A R R A N C A B E R M E JA  SA N TA N D E R . 211 .350 .000 ,00

2.4.3.01.30.01.01.01.06-12

APORTES DE PREVISIÓN SOCIAL 
(PERSONAL DOCENTE SIN 
SITUACIÓN DE FONDO)

EDUCACION
PRESTACION
DE
SERVICIOS 8.500.000,00

2.4.3.01.30.01.01.01.07-12

APORTES PARA CESANTIAS 
(PERSONAL DOCENTE SIN 
SITUACIÓN DE FONDO)

EDUCACION
PRESTACION
DE
SERVICIOS 1.550.000,00

2.4.3.01.30.01.01.01.13-12

APORTES DE PREVISION SOCIAL 
(PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE 
SIN SITUACIÓN DE FONDO)

EDUCACION
PRESTACION
DE
SERVICIOS 1.300.000,00

2.4.3.01.30.01.01.06-50

APLICACION PARA EL PAGO DE 
DEUDAS LABORALES PERSONAL 
DOCENTE Y  DIRECTIVO DOCENTE 
DE LOS ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS OFICIALES DEL 
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

SGP-EDUCACION 
PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS- 
RECURSOS DEL 
BALANCE

200.000,000,00
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CODIGO DETALLE FUENTE VALOR

2.4.3.11.31.01.04,02-01

MANTENIMIENTO A LA RED DE 
M0NIT0RE0 DE CALIDAD DE AIRE Y 
RUIDO EN EL MUNICIPIO 
DEBARRANCABERMEJA SANTANDER, 
CENTRO ORIENTE

RECURSOS
PROPIOS

229.000.000,00

rOTAL CREDITO GASTO DE 
INVERSION 1.179.633.436,71

TOTAL CRÉDITO ADMINISTRACION 
MUNICIPAL 2.118.886.436,71

ARTÍCULO TERCERO. Facúltese al Secretario de 
Hacienda y del Tesoro para que corrija errores de codifi­
cación, transcripción, leyenda y sumatoria que pudieran 
existir en el presente Decreto.

ARTÍCULO CUARTO. El presente Decreto rige y surte 
efectos fiscales a partir de la fecha de su expedición.

Barrancabermeja, 2 0 DIC 2016.

COMUNIQUESE Y CÚMPLASE.

«^¿S A N D R A  V A N E S S A ^ A T IÑ O  ACEVfcDO
S e c r e t a r i a  a e  H a c i e n d a  y  d e l  r e s o n ó  M u n i c i p a l

DECRETO No. 480

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN CREDITOS Y 
CONTRAC REDITOS AL PRESUPUESTO GENERAL 
DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE BARRANCABER­

MEJA PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2016

El Alcalde de Barrancabermeja, en uso de sus atribu­
ciones legales especialmente conferidas por el Estatuto 

Orgánico de Presupuesto Nacional, Decreto 111 de
1996.

Estatuto de Presupuesto Municipal (Acuerdo 101 de 
1997), Acuerdo 011 de 2015 (Aprobación del Presu­

puesto de rentas y Gastos para la vigencia 2016), 
Articulo 03 del Acuerdo 002 de 2016, y

CONSIDERANDO:
•Que el Presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia 
fiscal 2016, fue aprobado mediante Acuerdo 011 de 2015. 
•Que según el Artículo 79 del Decreto 111 de 1996, 
cuando durante la ejecución del presupuesto general de la 
nación se hiciere indispensable aumentar el monto de las 
apropiaciones para contemplar las insuficiencias, ampliar 
los servicios existentes o establecer nuevos servicios 
autorizados por la ley, sé debe abrir créditos adicionales 
por el congreso o por el gobierno.
•Que el Artículo 109 del Decreto 111 de 1996 establece 
que las entidades territoriales al expedir las normas orgá­
nicas de presupuesto deberán seguir las disposiciones de 
la Ley orgánica de presupuesto, adoptadas a la organiza­
ción, normas constitucionales y condición de cada entidad 
territorial mientras se expiden estas normas se aplicara la 
ley orgánica del presupuesto en la que fuere pertinente.
• Que con el fin de dar cumplimiento a tales disposiciones 
se expidió el Acuerdo 101 de 1997, que en su articulo 96 
establece que cuando durante la ejecución del presupues­
to general del Municipio sea indispensable aumentar el 
monto de las apropiaciones, aumentar las insuficientes, 
aumentar los servicios existentes o establecer nuevos 
servicios autorizados por la Ley, se pueden abrir créditos 
adicionales por el Concejo o por el Alcalde.
•Que, la corte constitucional con ponencia del magistrado 
FABIO MORON DIAZ, sentencia C-772 del 10 de diciem­
bre de 1998, dijo:
“Ese tipo de traslados internos que solo afectan ei Anexo del 
Decreto de liquidación del presupuesto el cual como se dijo es el 
que contiene ei presupuesto de cada entidad (sección), no modi­
fican o alteran el monto total de sus apropiaciones de funciona­
miento, inversión y servicio de la deuda de la respectiva entidad, 
por lo que habilitar a las autoridades administrativas de las 
mismas para efectuarlos, tal como lo hizo el legislador a través 
de la norma impugnada, en nada contraria el ordenamiento 
superior.
Adicionalmente, tal como lo señala expresamente el Artículo 34 
del Decreto 568 de 1996, reglamentario el Estatuto Orgánico de 
presupuesto:
“Articulo 34. Las modificaciones ai anexo del Decreto de liquidación que 
no modifiquen en cada sección presupuestal el monto total de sus 
apropiaciones de funcionamiento, servicio de la deuda o los subprogra- 
mas de inversión aprobados por el congreso se harán mediante resolu­
ciones expedidas por el Jefe del Órgano respectivo. En el caso de los 
establecim ientos públicos del orden nacional. Estas modificaciones al 
anexo del Decreto de liquidación se harán por resolución o acuerdo de 
las Juntas o congresos directivos.
Es decir, que de acuerdo con la regulación orgánica de presupuesto, 
contenida en el Alcaldía de correspondiente Estatuto y sus normas 
reglamentarias, cuando se trata de traslados presupuéstales internos, 
esto es de operaciones a través de las cuales. “Simplemente sé varia la 
destinación del gasto entre numerales de una misma sección (rubros 
presupuéstales de una misma entidad). El jefe del organismo o la junta 
o consejo directivos si se trata de un establecimiento público del orden 
nacional, autorizados para hacerlo mediante resolución o acuerdo 
respectivamente.

Municipal
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•Que se hace necesario realizar traslados presupuésta­
les que modifican únicamente el Anexo al Decreto de 
Liquidación No. 317 de 2015, porque en el presupuesto 
existen numerales insuficientes para continuar con el 
trámite normal del funcionamiento de la administración 
municipal, teniendo en cuenta el oficio de la Secretaría 
General con radicado GRL-EXS20164241 de fecha 22 
de diciembre de 2016, con radicado de recibido en la 
Secretaría de Hacienda y del Tesoro No. 4354 de fecha 
22 de diciembre de 2016.
• Que el artículo 3 del Acuerdo 002 de 2016, por medio 
del cual se adicionan recursos al presupuesto de Ingre­
sos y Gastos para la vigencia fiscal 2016 y se otorgan 
unas facultades precisas y pro tempore al Señor Alcalde 
Municipal, para realizar contracreditos y créditos, entre 
los diferentes programas, subprogramas y sectores de 
inversión del presupuesto general de gastos para la 
vigencia fiscal 2016, sin afectar el monto total del presu­
puesto aprobado para inversión por el Concejo Munici­
pal.
• Que según oficios de la Secretaría de Desarrollo Eco­
nómico y Social y Secretaría de Gobierno, visados por la 
Oficina Asesora de Planeación con radicados

recibidos en la Secretaria de Hacienda y del Tesoro n ° 
4348 y 4347 de fechas 21 de diciembre de 2016 
respectivamente, manifiestan que en el presupuesto 
existen proyectos con recursos suficientes que se 
pueden trasladar para los proyectos con recursos insufi­
cientes, que se requieren prioritariamente ejecutarse en 
esta anualidad y con los cuales se dará cumplimiento a 
las metas establecidas en el Plan de Desarrollo 2016 - 
2019 “BARRANCABERMEJA INCLUYENTE, HUMANA 
Y PRODUCTIVA 2016-2019”.

•Que la Secretaria de Hacienda y del Tesoro, expidió 
certificado de disponibilidad presupuestal el día 22 de 
diciembre de 2016, para realizar los respectivos trasla­
dos presupuéstales.

DECRETA:

Que por lo antes expuesto, el Alcalde del municipio de Barranca­
bermeja,

ARTÍCULO PRIMERO: Contracreditese el presupuesto General 
de Gastos del Municipio de Barrancabermeja, para la vigencia 
fiscal de 2016, así:

CODIGO DETALLE FUENTE VALOR

2 PRESUPUESTO DE GASTOS 217.368.333,00

2.4 SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL 217.368.333,00

2.4.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 65.000.000,00

2.4.1.1 RECURSOS PROPIOS 65.000.000,00

2.4.1.1.1 ALCALDIA MUNICIPAL 65.000.000,00

2.4.1.1.1.1 GASTOS DE PERSONAL 65.000.000,00

CODIGO DETALLE FUENTE VALOR

1 4 .1 1 1 1 1
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA 
NOMINA

46.000.000,00

2 .4 ,1 .1 .1 .1 .1 .1 8 -0 1 O tro s  g a sto s  de pe rs o n a l a s o c ia d o s  a la n ó m in a
R e c u rs o s

P ro p io s 4 6 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0

1 4 .1 1 1 1 2 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 19.000.000,00

2 .4 .1 .1 .1 .1 .2 .0 6 -0 1 O tro s  s e rv ic io s  p e rs o n a le s  in d ire cto s .
R e c u rs o s
P ro p io s 19 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0

rOTAL CONIRACREDTTO GASTO DE 
FUNCIONAMIENTO VIGENCIA 201«

65.000.000,00

2.4.3 GASTOS DE INVERSION m m 3 * t , o o

14.3.07 SECTOR SEGURIDAD Y CONVIVIENCIA 101131333,00
14.1.(7.31 PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 101131333,00

14.3.07.31.01
línea estratégica barrancabermeja
SEGURA 101331333,00

14.3.(7.310101 PROGRAMA: FORMACION DE CIUDADANÍA 101131333,00

2 .4 .3 .0 7 .3 1 .0 1 .0 1 .0 4 -0 1
» P O Y O  A L  F U N C IO N A M IE N TO  D EL H O G A R  DE 
PASO CON LO  E S TIP U L A D O  EN LA R ESO LU C IO N  
6 0 2 1  D E 20 10 EN EL M U N IC IP IO  DE C AR R A N C A  
3ERM  EJA

R e c u rs o s
P ro p io s

10 1 .3 3 3 .3 3 3 ,0 0

2.4 .3 .1 1 S EC TO R  A M B IE N TA L 5 1 .0 3 5 .0 0 0 ,0 0

14.3.1131 PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 51035.000,00

2.4.3.1U L01 LINEA ESTRATEGICA PROTECCIÓN DEL 
HEDIO AMBIENIE

51035.000,00

1 4 .J .1 U 1 0 1 0 2 PROGRAMA. GESTION INTEGRAL DE LOS 
RESIDUOS SÓLIDOS. 51035.000,00

2 .4 .3 .1 1 .3 1 .0 1 .0 2 .0 4 -0 1
Su b s id io s  de A se o  pa ra  lo s  U su ario s 
b e n e ficiario s  del m un ic ip io  de B a ira n ca  
berm eja

R e c u rs o s
P ro p io s

5 1 .0 3 5 .0 0 0 ,0 0

TOTAL CONTRACREDITO GASTO DE 
INVERSION VIGENCIA 2011 151318.333,00

TOTAL CONTRACREDITO ADMINISTRACION 
MUNICIPAL 1 VIGENCIA 2016

217.3I8J33.00

CODIGO DETALLE FUENTE VALOR
2 PRESUPUESTO DE GASTOS 217468.113,00

2.4 SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL 217468433,00

2.4.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 65,000,000,00
2.411 U S O S  PROPIOS 65.000.000,00
2.411.1 A L M A IA  MUNICIPAL 53.000.000,00
2 .4 1 1 1 1 GASTOS DE PERSONAL 53.000.000,00

2 .4 1 1 1 1 4
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A 
LA NOMINA 53.000.000,00
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CODIGO DETALLE FUENTE VALOR

2.4 .1 .1 .1 .1 .1 .01 -01 Sueldos de personal de  nomina

Recursos
Propios

53.000 .000 ,00

2.4.LL2 SECRETARIA DE EDUCACION ¿500.000,00
2.4.1.1.2.1 BASTOS DE PERSONAL ¿500.000,00

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A 
LA NOMINA 5.500.000,00

2 4 .1 .1 .2 1 .1 .0 1 -0 1 Sueldos de personal de  nomina
Recursos

Propios 5 .500.000 ,00

2.4.LL3 SECRETARIA FONDO LOCAL DE SALUD ¿500.000,00
2.4J.L3.1 BASTOS DE PERSONAL ¿500.000,00

2.4.LL3.L1 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A 
LA NOMINA

¿500.000,00

2.4 .1 .1 .3 .1 .1 .01 -01 Sueldos de personal de  nomina

Recursos
Propios 6 .500.000 ,00

TOTAL CREDITO BASTO DE 
FUNCIONAMIENTO VKENCIA 2016

65.000.000,00

2.4.3 BASTOS DE INVERSION 152.368.333,00
24303 SECTOR CULTURA 51.035.000,00
2.4.3.0&30 CULTURA CIUDADANA 51.035.000,00

2-4-3.03^0-01 LINEA ESTRATEGIA INTEGRACIÓN SOCIAL 51.035.000,00

? 4 3 30 01 01 PROGRAMA: IDENTIDAD CULTURAL 51035.000,00

2.4.3-03-30-01.01-01
PROYECTO " APOYO DE EVENTOS, 
EXPRESIONES ARTISTICAS Y 
CULTURALES EN EL MUNICIPIO DE 
BARRANCABERMEJA'

51-035.000,00

2 .4 .3 .03.30.01.01.01.01 -01 APOYO, DIFUSION DE EVENTOS, EXPRESIONES 
ARTÍSTICAS Y CULTURALES EN EL MUNICIPIO  
DE BARRANCABERMEJA,

Recursos
Propios

51.035 .000 ,00

2.4.3.07 SECTOR SEBURIDAD Y CONVIVI ENCIA 10L333.333.00
2.4.3.07.31 PILAR DE SEBURIDAD HUMANA 101333.333,00

2.4.3.07.31.01 LINEA ESTRATEBICA BARRANCABERMEJA 
SEBURA

101.333.333,00

2.4.3.07.31.01.01 PRO« RAMA: FORMACION DE 
CIUDADANÍA

101333L333.00

2 .4 .3 .07.31.01.01.05-01
PREVENCION, PROTECCION Y 
RESOCIALIZACIÓN DE NIÑOS, NIÑAS, 
ADOLESCENTES Y MUJERES EN EL MUNICIPIO  
DE BARRANCABERMEJA

Recursos
Propios 101 .333 .333 ,00

TOTAL CREDITO BASTO DE INVERSION 
MBENCIA2016

¡21 .33300

TOTAL CREDITO ADMINISTRACION 
MUNICIPAL VIBENCIA 2016

217.368.333,00

ARTÍCULO TERCERO. Facúltese al Secretario de Hacienda y del 
Tesoro para que Alcaldía de corrija errores de codificación, trans­
cripción, leyenda y sumatoria que pudieran existir el presente 
Decreto.

ARTÍCULO CUARTO. El presente Decreto rige y surte efectos 
fiscales a partir de la fecha de su expedición.

Barrancabermeja, 22 dic 2016

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE,

DECRETO No. 481 

POR MEDIO DEL CUAL SE AMPLIA LA CONVOCATORIA 
A SESIONES EXTRAORDINARIAS AL CONCEJO 

MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

EL ALCALDE DE BARRANCABERMEJA 
En uso de sus atribuciones legales y en especial de las 

consagradas en el Artículo 315 de la Constitución Política, 
y parágrafo 2o del artículo 23 y 35 y numeral 4 del artículo 
91 de la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 

2012, articulo 29

CONSIDERANDO

Que según lo dispone el literal A del artículo 91 de la Ley 
136 de 1998, modificado por el numeral 4 del artículo 29 de 
la Ley 1551 de 2012, son funciones del Alcalde en relación 
con el Concejo Municipal, entre otras, presentar los 
proyectos de acuerdo que juzgue convenientes para la 
buena marcha del municipio y colaborar con el Concejo 
Municipal para el buen desempeño de sus funciones.

Que durante el último periodo de sesiones ordinarias de la 
presente vigencia, que fuera extendido por esta Corpora­
ción en diez (10) días más, no se evacuaron la totalidad de 
los proyectos de acuerdo presentados a dicha Corporación 
por parte del Ejecutivo Municipal.
Al respecto, la Ley 136 de 1994 en su artículo 23, señala 
en el parágrafo 2, "... Los alcaldes podrán convocarlos a 
sesiones extraordinarias en oportunidades diferentes, para 
que se ocupen exclusivamente de los asuntos que se 
sometan a su consideración."

En ese sentido mediante Decreto 470 del 14 de diciembre 
de 2016, se convocó a sesiones extraordinarias al Concejo 
Municipal, en el periodo del 19 al 23 de diciembre de 2016, 
para tratar los proyectos de acuerdos allí referenciados y 
pendientes por estudio y debate en plenaria.

En oficio 591 del 22 de diciembre de 2016 enviado a la 
Administración Municipal, el Concejo Municipal, sustentó y 
argumentó la necesidad de ampliar el periodo de sesiones 
extraordinarias, en atención a la posibilidad de no poder 
debatir los cinco (5) proyectos de acuerdos en el término 
señalado y convocado.

En ese sentido, también se prevé por parte de la adminis­
tración, la necesidad de ampliar las sesiones extraordina­
rias en razón al trámite administrativo necesario en el Con­
cejo Municipal, para el traslado de los acuerdos que emita 
la Corporación para la correspondiente sanción de la Admi­
nistración.

■ a



DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ampliar las sesiones extraordinarias al 
Concejo Municipal de Barrancabermeja durante el periodo del 
27 al 29 de Diciembre de 2016, para que única y exclusivamente 
debata y apruebe los proyectos de acuerdo que se relacionaron 
en el Decreto 470 de 2016.

ARTICULO SEGUNDO: Enviar copia del presente Decreto a la 
Secretaria General del Concejo Municipal de Barrancabermeja 
para lo de su competencia.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la 
fecha de su expedición.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Para constancia se firma en la Alcaldía Municipal de Barranca­
bermeja, el 22 diciembre de 2016.

DECRETO No. 483

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN CREDITOS Y 
CONTRACREDITOS AL PRESUPUESTO GENERAL DE 

GASTOS DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA 
PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2016

El Alcalde de Barrancabermeja, en uso de sus atribuciones 
legales especialmente conferidas por el Estatuto Orgánico de 

Presupuesto Nacional, Decreto 111 de 1996. Estatuto de 
Presupuesto Municipal (Acuerdo 101 de 1997), Acuerdo 011 

de 2015 (Aprobación del Presupuesto de rentas y Gastos para 
la vigencia 2016), Articulo 03 del Acuerdo 002 de 2016, y

CONSIDERANDO:

• Que el Presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia 
fiscal 2016, fue aprobado mediante Acuerdo 011 de 2015.

•Que según el Artículo 79 del Decreto 111 de 1996, cuando 
durante la ejecución del presupuesto general de la nación se 
hiciere indispensable aumentar el monto de las apropiaciones 
para contemplar las insuficiencias, ampliar los servicios 
existentes o establecer nuevos servicios autorizados por la ley, 
sé debe abrir créditos adicionales por el congreso o por el 
gobierno.

•Que el Artículo 109 del Decreto 111 de 1996 establece que 
las entidades territoriales al expedir las normas orgánicas de 
presupuesto deberán seguir las disposiciones de la Ley orgá­
nica de presupuesto, adoptadas a la organización, normas 
constitucionales y condición de cada entidad territorial mien­
tras se expiden estas normas se aplicara la ley orgánica del 
presupuesto en la que fuere pertinente.
•Que con el fin de dar cumplimiento a tales disposiciones se 
expidió el Acuerdo 101 de 1997, que en su artículo 96 estable­
ce que cuando durante la ejecución del presupuesto general 
del Municipio sea indispensable aumentar el monto de las 
apropiaciones, aumentar las insuficientes, aumentar los servi­
cios existentes o establecer nuevos servicios autorizados por 
la Ley, se pueden abrir créditos adicionales por el Concejo o 
por el Alcalde.
• Que, la corte constitucional con ponencia del magistrado 
FABIO MORON DIAZ, sentencia C-772 del 10 de diciembre 
de 1998, dijo:
“Ese tipo de traslados internos que solo afectan el Anexo del Decreto 
de liquidación del presupuesto el cual como se dijo es el que contie­
ne el presupuesto de cada entidad (sección), no modifican o alteran 
el monto total de sus apropiaciones de funcionamiento, inversión y 
servicio de la deuda de la respectiva entidad, por lo que habilitara las 
autoridades administrativas de las mismas para efectuarlos, tal como 
lo hizo el legislador a través de la norma impugnada, en nada contra­
ria el ordenamiento superior.
Adicionalmente, tal como lo señala expresamente el Artículo 34 del 
Decreto 568 de 1996, reglamentario el Estatuto Orgánico de presu­
puesto:

“Articulo 34. Las modificaciones al anexo del Decreto de liquidación 
que no modifiquen en cada sección presupuestal el monto total de 
sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de la deuda o los 
subprogramas de inversión aprobados por el congreso se harán 
Alcaldía de mediante resoluciones expedidas por el Jefe del Órgano 
respectivo. En el caso de los establecimientos públicos del orden 
nacional. Estas modificaciones al anexo del Decreto de liquidación 
se harán por resolución o acuerdo de las Juntas o congresos directivos.
Es decir, que de acuerdo con la regulación orgánica de presupuesto, 
contenida en el correspondiente Estatuto y sus normas reglamenta­
rias, cuando se trata de traslados presupuéstales internos, esto es 
de operaciones a través de las cuales. “Simplemente sé varia la 
destinación del gasto entre numerales de una misma sección (rubros 
presupuéstales de una misma entidad). El jefe del organismo o la 
junta o consejo directivos si se trata de un establecimiento público del 
orden nacional, autorizados para hacerlo mediante resolución o 
acuerdo respectivamente.

• Que se hace necesario real izar traslados presupuéstales que 
modifican únicamente el Anexo al Decreto de Liquidación No. 
317 de 2015, porque en el presupuesto existen numerales 
insuficientes para continuar con el trámite normal del funciona­
miento de la administración municipal, teniendo en cuenta el 
oficio de la Secretaría General de fecha 27 de Diciembre de 
2016 con radicado de recibido en la Secretaria de Hacienda y 
del Tesoro No 4392.
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•Que el artículo 3 del Acuerdo 002 de 2016, por medio del 
cual se adicionan recursos al presupuesto de Ingresos y 
Gastos para la vigencia fiscal 2016 y se otorgan unas faculta­
des precisas y pro tempore al Señor Alcalde Municipal, para 
realizar contracreditos y créditos, entre los diferentes progra­
mas, subprogramas y sectores de inversión del presupuesto 
general de gastos para la vigencia fiscal 2016, sin afectar el 
monto total del presupuesto aprobado para inversión por el 
Concejo Municipal.

•Que según oficio expedido por la Secretaría de Infraestruc­
tura de fecha 22 de Diciembre del 2016 con radicado de 
recibido en la Secretaría de Hacienda y del Tesoro No 4378 
del 23 de Diciembre de 2016 y una vez visado por la Oficina 
Asesora de Planeación, requiere se le contracrediten recur­
sos de inversión en el Sector Agua Potable y Saneamiento 
Básico (Sin Incluir Proyectos de Vis).

•Que se hace necesario realizar traslados presupuéstales 
porque en el presupuesto existen numerales insuficientes y 
son prioritarios para ejecutarse al final de esta anualidad y 
con los cuales se da cumplimiento al Plan de Desarrollo del 
Doctor Darío Echeverri Serrano “BARRANCABERMEJA 
INCLUYENTE, HUMANA Y PRODUCTIVA 2016-2019”.

•Que la Secretaria de Hacienda y del Tesoro, expidió certifi­
cado de disponibilidad presupuestal el día 27 de Diciembre 
de 2016, para realizar los respectivos traslados presupués­
tales.

Que por lo antes expuesto, el Alcalde del municipio de 
Barrancabermeja,

DECRETA:

ARTÍCULO PRIMERO: Contracreditese el presupuesto 
General de Gastos del Municipio de Barrancabermeja, para 
la vigencia fiscal de 2016, asi:

CODIGO DETALLE FUENTE VALOR

2
PRESUPUESTO DE GASTOS

1.077.102.790,84

2.4 SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL 1.077.102.790,84

2.4.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 415.100.000,00

2.4.1.1 RECURSOS PROPIOS 415.100.000,00

2.4.1.1.1 ALCALDIA MUNICIPAL 332.120.000,00

2.4.1.1.1.1 GASTOS DE PERSONAL 295.520.000,00

2.4.1.1.1.1.1
SERVICIOS PERSONALES 
ASOCIADOS A  LA NOMINA 108.320.000,00

2.4.1.1.1.1.1.01-01 Sueldos de personal de nomina
RECURSOS

PROPIOS 1.400.000,00

2.4.1.1.1.1.1.04-01 Bonificación por Servicios Prestados
RECURSOS

PROPIOS 300.000.00

2.4.1.1.1.1.1.05-01 Vacaciones
RECURSOS

PROPIOS 300.000.00

2.4.1.1.1.1.1.06-01 Prima de Navidad
RECURSOS

PROPIOS 31.400.000,00

2.4.1.1.1.1.1.07-01 Prima Vacacionai
RECURSOS

PROPIOS 2.200.000,00

2.4.1.1.1.1.1.09-01 Bonificación Especial por Recreación
RECURSOS

PROPIOS 370.000,00

2.4.1.1.11.1.11-01 Indemnización por vacaciones
RECURSOS

PROPIOS 350.000,00

2.4.1.1.1.1.1.12-01 Bonificación de Dirección
RECURSOS

PROPIOS 20.750.000,00

2.4.1.1.1.1.1.14-01 Prestaciones sociales extralegales
RECURSOS

PROPIOS 43.100.000,00

2.4.1.1.1.1.1.18-01
Otros gastos de personal asociados a 
la nómina

RECURSOS
PROPIOS 4.000.000,00

2.4.1.1.1.1.1.19-01
Bonificación de Gestión Territorial 
(Decreto 1390/2013)

RECURSOS
PROPIOS 4.150.000,00

2.4.1.1.1.1.2
SERVICIOS PERSONALES 

INDIRECTOS 130.000.000,00

2.4.1.1.1.1.2.01-01
Remuneración por servicios 
profesionales (Honorarios)

RECURSOS
PROPIOS 72.000.000,00

2.4 1.1.1.1.2.03-01 Remuneración por servicios técnicos
RECURSOS

PROPIOS 57.000.000,00

2.4.1.1.1.1.2.06-01 Otros servicios personales indirectos
RECURSOS

PROPIOS 1.000.000,00

2.4.1.1.1.1.3
CONTRIBUCIONES INHERENTES A 
LA NOMINA 57.200.000,00

2.4.1.1.1.1.3.1 AL SECTOR PÚBLICO 42.200.000,00

2.4.1.1.1.1.3.1.04-01

Fondo de Cesantías Empleados 
Públicos (Fondo Nacional del 
Ahorro)

RECURSOS
PROPIOS 40.000.000,00

CODIGO DETALLE FUENTE VALOR

2.4.1 1.1.1.3.1.05-01

Fondo de Cesantías Empleados 
Oficiales (Fondo Nacional del Ahorro) RECURSOS

PROPIOS
2 200.000.00

2.4.1.1.1.1.3.3 APORTES PARAFIS CALES 15.000.000,00

2.4 1 1 1.1.3.3.05-01 Institutos técnicos
RECURSOS

PROPIOS 15.000 000.00
2.4.1 1.1.2 GASTOS GENERALES 36.600.000,00
2.4.1.1.1.2.1 ADQUISICIÓN DE BIENES 9.000.000,00

2.4 1 1.1.2.1.02-01 Materiales v Suministros
RECURSOS
PROPIOS 9.000.000,00

2.4.1.1.1.2.2 ADQUISICION DE SERVICIOS 27.600 000,00

2.4.1.1.1.2.2.05-01
RECURSOS
PROPIOS 1.850.000,00

2.4.1.1.1.2.2.21-01
Gastos, Notariales, Registros, 
Peritazgos y curadurías

RECURSOS
PROPIOS 1.000.000,00

2.4 1 1.1.2.2.22-01 Impuestos, tasas, multas v sanciones
RECURSOS
PROPIOS 1.650.000.00

2.4 1 1.1.2.2.24-01
Seguridad Social y  Seguro de Vida de 
los Ediles

RECURSOS
PROPIOS 23.100.000.00

2.4.1.1.2 SECRETARIA DE EDUCACION 67.250.000,00
2.4.1.1.2.1 GASTOS DE PERSONAL 66.750.000,00

2.4.1.1.2.1.1
SERVICIOS PERSONALES 
ASOCIADOS A  LA NOMINA 54.300.000,00

2.4 1 1.2.1.1.01-01 Sueldos de personal de nomina
RECURSOS
PROPIOS 400.000,00

2.4 1 1.2.1.1.02-01 Bonificación por Servicios Prestados
RECURSOS
PROPIOS 400.000,00

2.4 1 1.2.1.1.03-01 Vacaciones
RECURSOS
PROPIOS 1.150.000,00

2.4 1 1.2.1.1.04-01 Prima de Navidad
RECURSOS
PROPIOS 50.000 000.00

2.4.1.1.2.1.1.05-01 Prima Vacacionai
RECURSOS

PROPIOS 750 000,00

2.4.1.1.2.1.1.07-01 Bonificación Especial por Recreación
RECURSOS

PROPIOS 570 000,00

2.4.1.1.2.1.1.09-01 I ndemnización por vacaciones
RECURSOS

PROPIOS 480.000,00

2.4.1.1.2.1.1.12-01
Cesantías definitivas e  Intereses a RECURSOS

PROPIOS 550.000.00

2.4.1.1.2.1.2
CONTRIBUCIONES INHERENTES A 
LA NOMINA 12.450.000.00

2.4.1.1.2.1.2.1 A L SECTOR PÚBLICO 4.450.000.00

2.4.1.1.2.1.2.1.04-01
Fondo de Cesantías Empleados 
Públicos (Fondo Nacional del Ahorro)

RECURSOS
PROPIOS 4.450 000.00

2.4.1.1 2.1.2.2 AL SECTOR PRIVADO 6.000 000.00
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CODIGO DETALLE FUENTE VALOR

TOTAL CONTRACFEDITO GASTO 
DE FUNCIONAMIENTO

415.100.000,00

2.4.3 GASTOS DE INVERSION 662.002.790,84

2.4.3.10

SECTOR AGUA POTABLEY 
SANEAMIENTO BÁSICO (SIN 
INCLUIR PROYECTOS DE VIS) 662.002.790,84

2.4.3.10.31 PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 662.002.790,84

2.4.3.10.31.01

LÍNEA ESTRATÉGICA
DESARROLLO
TERRITORIAL 662.002.790,84

2.4.3.10.31.01.01

PROGRAMA. SERVICIOS 
PÚBLICOS DE CALIDAD 
INCLUYENDO ENERGÍA 
ELÉCTRICA. 662.002.790,84

2.4.3,10.31.01.01.02.01-18

ACUEDUCTO-TRATAMIENTO- 
OPTIMIZACIÓN DEL SISTEMA DE 
TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE 
DEL MUNICIPIO DE BAR

SGPPGAGUA POTABLEY 
SANEAMIENTO BASICO 180.000.000,00

2.4.3.10.31.01.01.07.05-46

ALCANTARILLADO TRATAMIENTO- 
OPTIMIZACION DE LAS MINI- 
PTARS DEL MUNICIPIO DE 
BARRANCABERMEJA

REGALIAS-RECURSOS DEL 
BALANCE 3.652.819,00

2.4.3.10.31.01,01.07.06-100

ALCANTARILLADO- TRATAMIENTO- 
OPTIMIZACION DE LASMINI- 
PTARS DEL MUNICIPIO DE 
BARRANCABERMEJA

RENDIMIENTOS 
FINANCIEROS MARGEN DE 

COMERCIALIZACION 191.450,312,00

2.4.3.10.31.01.01,07.09-97

ALCANTARILLADO- 
TRATAMIENTO-OPTIMIZACION 
DE LAS MINI- PTARS DEL 
MUNICIPIO DE 
BARRANCABERMEJA

RENDIMIENTOS 
FINANCIEROS FONDO 

COMUN 31.677.771,84

2.4.3.10.31.01.01.07.10-28

ALCANTARILLADO- 
TRATAMIENTO-OPTIMIZACION 
DE LAS MINI-PTARS DEL 
MUNICIPIO DE 
BARRANCABERMEJA

TRANSFERENCIAS SECTOR 
ELECTRICO 255.221.888,00

TOTALCONTRACREDITO GASTO 
DE INVERSIÓN 662.002.790,84

CODIGO DETALLE FUENTE VALOR

2.4.1.1.2.1.2,2.03-01 Aportes Riesgos Profesionales
RECURSOS
PROPIOS

6.000.000,00

2.4.1.1.2.1.2.3 APORTES PARAFISCALES 2.000.000,00

2.4.1.1.2.1.2.3.02-01 ÍCBF
RECURSOS
PROPIOS 1.000.000,00

2.4.1.1.2.1.2.3.05-01 Institutos técnico
RECURSOS
PROPIOS 1.000.000,00

2.4.1.1.2.2 GASTOS GENERALES 500.000,00

2.4.1.1.2.2.1 ADQUISICION DE SERVICIOS 500.000,00

2.4.1.1.2.2.1.03-01 Seguros
RECURSOS
PROPIOS 500.000,00

2.4.1.1.3
SECRETARIA FONDO LOCAL DE 
SALUD 15.730.000,00

2.4.1.1.3.1 GASTOS DE PERSONAL 15.730.000,00

2.4.1.1.3.1.1
SERVICIOS PERSONALES 
ASOCIADOS A LA NOMINA 7.730.000,00

2.4.1.1.3.1.1.01-01 Sueldos de personal de nomina
RECURSOS
PROPIOS 150.000,00

2.4.1.1.3.1.1.02-01 Bonificación por Servicios Prestados
RECURSOS
PROPIOS 980.000,00

2.4.1.1.3.1.1.03-01 Vacaciones
RECURSOS
PROPIOS 970.000,00

2.4.1.1.3.1.1.04-01 Prima de Navidad
RECURSOS
PROPIOS 100.000,00

2.4.1.1.3.1.1.05-01 Prima Vacación al
RECURSOS
PROPIOS 790.000,00

2.4.1.1.3.1.1.07-01 Bonificación Especial por Recreación
RECURSOS
PROPIOS 190.000,00

2.4.1.1.3.1.1.09-01 Indemnización por vacaciones
RECURSOS
PROPIOS 4.250.000,00

2.4.1.1.3.1.1.12-01
Cesantías definitivas e Intereses a las 
Cesantías

RECURSOS
PROPIOS 300.000,00

2.4.1.1.3.1.2
CONTRIBUCIONES INHERENTES A 
LA NOMINA 8.000.000,00

2.4.1.1.3.1.2.2 AL SECTOR PRIVADO 1.500.000,00

2.4.1.1.3.1.2.2.02-01 Aportes para pensión
RECURSOS
PROPIOS 1.500.000,00

2.4.1.1.3.1.2.3 APORTES PARAFISCALES 6.500.000,00

2.4.1.1.3.1.2.3.02-01 ICBF
RECURSOS
PROPIOS 3.000.000,00

2.4.1.1.3.1.2.3.04-01 Cajas de Compensación Familiar
RECURSOS
PROPIOS 2.000.000,00

2.4.1.1.3.1.2.3.05-01 ¡Institutos Técnico
RECURSOS
PROPIOS 1.500.000,00
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C O D IG O D E TA LLE FU E N TE V A L O R
TO T A L  C O N TR A C R E D IT O  

A D M IN IS TR A C IO N  M U N IC IP A L
1.07 7 .1 02 ,7 9 0 .8 4

ARTICULO SEGUNDO: Créese y Acredítese en el 
presupuesto General de Gastos del Municipio de 
Barrancabermeja, para la vigencia fiscal de 2016, así:

CODIGO DETALLE FUENTE VALOR

2 PRESUPUESTO DE GASTOS 1.077.102.790,84

2.4 SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL 1.077.102.790,84

2.4.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 415,100,000,00

2.4.1.1 RECURSOS PROPIOS 415,100,000,00

2.4.1.1.1 ALCALDIA MUNICIPAL 410,100,000,00

2.4.1.1.1.1 GASTOS DE PERSONAL 300.500.000,00

2.4.1.1.1.1.1
SERVICIOS PERSONALES 
ASOCIADOS A  LA NOMINA 264.000.000,00

2.4.1.1.1.1.1.02-01 Sueldo trabajadores oficiales
RECURSOS

PROPIOS 140.000.000,00

2.4.1.1.1.1.1.03-01
Horas extras, días festivos y  recargos 
nocturnos

RECURSOS
PROPIOS 115.000.000,00

2.4.1.1.1.1.1.17-01
Cesantías definitivas e Intereses a las 
Cesantías

RECURSOS
PROPIOS 9.000.000,00

2.4.1.1.1.1.2
SERVICIOS PERSONALES 
INDIRECTOS 30.000.000,00

2.4.1.1.1.1.2,02-01 Personal Supernumerario y Temporal
RECURSOS

PROPIOS 30,000,000,00

2.4.1.1.1.1.3
CONTRIBUCIONES INHERENTES A 
LA NOMINA 6,500,000,00

2.4.1.1.1.1.3,1 AL SECTOR PÚBLICO 4,500,000,00

2.4.1.1.1.1.3,1,01-01 Aportes para salud
RECURSOS

PROPIOS 4,500,000,00

2.4.1.1.1.1.3.2 AL SECTOR PRIVADO 2.000,000,00

2.4.1.1.1.1.3.2.03-01 Aportes Riesgos Profesionales
RECURSOS

PROPIOS 2.000.000,00

2.4.1.1.1.3
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 109.600.000,00

2.4.1.1.1.3.3
OTRAS TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES 109,600,000,00

2.4.1.1.1.3.3,02-01
Pactos Convencionales( Trabajadores 
Oficiales)

RECURSOS
PROPIOS 106,500,000,00

2.4.1.1.1.3.3.03-01
Acuerdo Laboral ( Empleados 
Públicos)

RECURSOS
PROPIOS 3.100.000,00

2.4.1.1.2 SECRETARIA DE EDUCACION 5.000.000,00

2.4.1.1.2.1 GASTOS DE PERSONAL 5,000,000,00

2.4.1.1.2.1.2
CONTRIBUCIONES INHERENTES A 
LA 5,000,000,00

2 .4 .1.1.2.1.2.2 AL SECTOR PRIVADO 5 .000.000.00

2 .4 .1.1.2 .1.2.2 .01-01 5 000 000.00

GASTOS DE INVERSION

2 .4 .3.10 

2 4 3 10.31

SECTOR AGUA POTABLE Y 
SANEAMIENTO BÁSICO (SIN 
INCLUIR PROYECTOS DE VIS)

aILAR DE SEGURIDAD HUMANA

2 .4.3.10.31.01

2 .4.3.10.31.01.01

2 .4.3.10.31.01.01.05.01-18

2.4.3.10.31.01.01.05.04-4

2.4.3.10.31.01.01.05.05-100

LINEA ESTRATEGICA 
DESARROLLO
TERRITORIAL______________________

PROGRAMA SERVICIOS PÚBLICOS 
DE CALIDAD INCLUYENDO 
ENERGIA ELÉCTRICA.____________

ALCANTARI LLA DO- 
RECOLECCIÓN- CONSTRUCCIÓN Y 
REHABILITACIÓN DE LOS
SISTEMAS DE ALCANTARILLADO SGP PG AGUA POTABLE Y 
SAN ITARIO_________________________ SANEAMIENTO BASICO

ALCANTARI LLADO- 
RECOLECCIÓN- CONSTRUCCIÓN Y 
REHABILITACIÓN DE LOS
SISTEMAS DE ALCANTARILLADO REGALIAS- RECURSOS DEL
SANITARIO________________________________ BALANCE_________

ALCANTARI LLADO- 
RECOLECCIÓN- CONSTRUCCIÓN Y
REHABILITACIÓN DE LOS RENDIMIENTOS
SISTEMAS DE ALCANTARI LLADO FINANCIEROS MARGEN
SANITARIO________________________ DE COMERCIALIZACION

3.652 819.00

191.450.312.00

2.4.3.10.31.01.01.05.06-97

ALCANTARI LLADO- 
RECOLECCIÓN- CONSTRUCCIÓN
Y REHABILITACIÓN DE LOS RENDIMIENTOS
SISTEMAS DE ALCANTARILLADO FINANCIEROS FONDO 
SANITARIO COMUN 31.677.771.84

FUENTE

I O I AL UKhUI I O GAS I O U t  
FUNCIONAMIENTO 415.100.000.00

562.002.790.84

CODIGO DETALLE FUENTE VALOR

2.4.3.10.31.01.01.05.07-28

ALCANTARILLADO- 
RECOLECCIÓN-CONSTRUCCIÓN Y 
REHABILITACIÓN DE LOS 
SISTEMAS DE ALCANTARILLADO 
SANITARI

TRANSFERENCIAS SECTOR 
ELECTRICO

255.221.888,00

TOTAL CREDITO GASTO DE 
INVERSION 662.002.790,84

TOTAL CREDITO ADMINISTRACION 
MUNICIPAL

1,077.102,790,84

ARTÍCULO TERCERO.Facúltese al Secretario de 
Hacienda y del Tesoro para que corrija errores de codifica­
ción, transcripción, leyenda y sumatoria que pudieran 
existir en el presente Decreto.

ARTÍCULO CUARTO. El presente Decreto rige y surte 
efectos fiscales a partir de la fecha de su expedición.

Barrancabermeja, 27 dic 2016

D ^ A ^ S Á Ñ D S A  V A N E S S Á  P X f íÑ O  A C E V E D O
S ecretarla  de H acienda y del T eso ro  Municipal

DECRETO N° 484

POR MEDIO DEL CUAL SE AMPLIA LA CONVOCATORIA 
A SESIONES EXTRAORDINARIAS AL CONCEJO 

MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

CONSIDERANDO

Que según lo dispone el literal A del artículo 91 de la Ley 
136 de 1998, modificado por el numeral 4 del artículo 29 
de la Ley 1551 de 2012, son funciones del Alcalde en rela­
ción con el Concejo Municipal, entre otras, presentar los 
proyectos de acuerdo que juzgue convenientes para la 
buena marcha del municipio y colaborar con el Concejo 
Municipal para el buen desempeño de sus funciones.

Que, durante el último periodo de sesiones ordinarias de 
la presente vigencia, que fuera extendido por esta Corpo­
ración en diez (10) días más, no se evacuaron la totalidad 
de los proyectos de acuerdo presentados a dicha Corpo­
ración por parte del Ejecutivo Municipal,

m



Al respecto, la Ley 136 de 1994 en su artículo 23, señala 
en el parágrafo 2,"... Los alcaldes podrán convocarlos a 
sesiones extraordinarias en oportunidades diferentes, 
para que se ocupen exclusivamente de los asuntos que 
se sometan a su consideración."

En ese sentido mediante Decreto 470 del 14 de diciem­
bre de 2016, se convocó a sesiones extraordinarias al 
Concejo Municipal, en el periodo del 19 al 23 de diciem­
bre de 2016, para tratar los proyectos de acuerdos allí 
referenciados y pendientes por estudio y debate en 
plenaria.

En oficio 591 del 22 de diciembre de 2016 enviado a la 
Administración Municipal, el Concejo Municipal, sustentó 
y argumentó la necesidad de ampliar el periodo de sesio­
nes extraordinarias, en atención a la posibilidad de no 
poder debatir los cinco (5) proyectos de acuerdos en el 
término señalado y convocado.

Mediante Decreto 481 del 22 de diciembre de 2016, se 
amplió el término de las sesiones extraordinarias del 
Concejo Municipal de Barrancabermeja durante el perio­
do del 27 al 29 de Diciembre de 2016, para que única y 
exclusivamente debata y apruebe los proyectos de 
acuerdo que se relacionaron en el Decreto 470 de 2016.

En ese sentido, se prevé por parte de la administración, 
la necesidad de ampliar las sesiones extraordinarias en 
razón al trámite administrativo necesario en el Concejo 
Municipal, para el traslado de los acuerdos que emita la 
Corporación para la
correspondiente sanción de la Administración; así como 
también se realice la lectura y aprobación de actas 
pendientes.

Que, por lo anterior,

DECRETA
ARTÍCULO PRIMERO: Ampliar las sesiones extraordi­
narias al Concejo Municipal de Barrancabermeja, de 
acuerdo a lo establecido en el Decreto 481 del 22 de 
diciembre de 2016, hasta el día 30 de Diciembre de 
2016, para que única y exclusivamente debata y apruebe 
los proyectos de acuerdo que se relacionaron en el 
Decreto 470 de 2016 y se realice la lectura y aprobación 
de actas pendientes.
ARTICULO SEGUNDO: Enviar copia del presente 
Decreto a la Secretaria General del Concejo Municipal 
de Barrancabermeja para lo de su competencia.

ARTICULO TERCERO:EI presente Decreto 
rige a partir de la fecha de su expedición.

Para constancia se firma en la Alcaldía Municipal de 
Barrancabermeja, el 27 de diciembre de 2016.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DECRETO N° 487

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 228 
DEL DÍA 26 DE OCTUBRE DE 2005 Y SE ADOPTO EL 
NUEVO CÓDIGO DE ÉTICA DE LA ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA”

El Alcalde del Municipio de Barrancabermeja, en uso de 
las facultades Constitucionales y Legales, y en observan­

cia de lo indicado los artículos 122 al 131 y 209 de la 
norma superior e igualmente de lo establecido en la Ley 

489 de 1998 y Ley 909 de 2004 y,

CONSIDERANDO

Que la Constitución Política de Colombia en el artículo 
primero define al país como un Estado Social de Derecho, 
definición que se especifica en los artículos segundo, 
quinto y ochenta y cuatro como también en el artículo 209, 
en los cuales se señala Es manera en que se debe ejercer 
la función administrativa del Estado, y cuáles son los 
principios que la orientan.

Que por su parte la Ley 489 de 1998, que regula la organi­
zación y funcionamiento de las entidades del Estado, y en 
el artículo cuarto indica: “La función administrativa del 
Estado busca la satisfacción de las necesidades generales 
de todos los habitantes, de conformidad con los principios, 
finalidades y cometidos consagrados en la constitución 
Política. ”

Que la importancia que ha adquirido el tema de la ética en 
los últimos años, no solamente en Colombia sino en todos 
los países del mundo, está dada por su relación directa con 
las causas de la ingobernabilidad, el desgreño administra­
tivo, el déficit fiscal, la impunidad y sus devastadores 
consecuencias en la educación, la salud y en general en el 
desarrollo social de los pueblos.
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Que el Municipio de Barrancabermeja, al expedir el 
Código de Ética para la Administración Central Municipal, 
adoptado mediante el Decreto 228 del día 26 de octubre 
de 2005, tuvo
como prioridad, la lucha contra la corrupción, la recupera­
ción de la institucionalidad en la Ciudad, el buen nombre 
y la transparencia en la gestión de la Administración 
Municipal y conforme a ello estableció las políticas princi­
pios y valores éticos, de obligatoria observancia para los 
servidores públicos.

Que con el pasar del tiempo al Código de Ética de las 
entidades del Estado se han incorporado nuevos concep­
tos para la cultura Organizacional encaminándola hacia 
ambientes de cooperación, solidaridad, colaboración y 
transparencia en el manejo de los recursos públicos, 
conceptos que igualmente deben ser incluidos en el 
Código de Ética de la Administración Central Municipal de 
Barrancabermeja.

Que el Municipio de Barrancabermeja como entidad del 
nivel territorial totalmente convencido de la importancia 
del Talento Humano, ha puesto todo su empeño en refor­
zar en cada uno de los servidores públicos que confor­
man su familia, los principios y valores éticos que deben 
orientar todas las actuaciones de la gestión pública.

Que para la recuperación de las políticas, principios y 
valores éticos al interior de la Administración Central 
Municipal se han llevado a cabo programas de capacita­
ción vivenciada con el personal de la institución, e igual­
mente se han recepcionado las sugerencias del personal 
interno y de la comunidad, allegadas a través del correo 
institucional, respecto de las cuales se han identificado 
los principios y valores de mayor significación para la 
función administrativa y que corresponden a justicia, 
productividad, optimismo, fortaleza, humildad, tolerancia, 
responsabilidad, moralidad, honor, pulcritud, decoro, 
sensibilidad, legalidad, probidad, dignidad, integridad, 
eficiencia, responsabilidad veracidad de información, 
confidencialidad, imparcialidad, respeto, armonía laboral 
iniciativa, creatividad, espíritu de superación, compromi­
so, sentido de pertenencia Optimismo, solidaridad y 
lealtad al Estado y a la Administración Municipal.

Que el nuevo Código de Etica, tal como está diseñado 
promueve el cumplimiento de los fines del Estado en 
nuestro Territorio, pues se basa en una comprensión 
analítica de las relaciones que competen al Municipio y a 
su Administración, construyendo una Responsabilidad 
Pública con los más altos estándares éticos en todas sus 
relaciones, lo que implica que sus procesos y resultados 
finales se den en el marco de los principios, valores y 
políticas éticas de la Institución.

Que el nuevo Código de Ética tiene el propósito de orientar 
la Gestión de los servidores públicos del Municipio de 
Barranca bermeja administración central en todos los nive­
les frente a los principios, valores y directrices instituciona­
les, que regulan las relaciones laborales entre los servido­
res públicos y de éstos con los usuarios de los servicios 
que presta la entidad, para el logro de la misión, visión de 
la entidad y el desarrollo integral de la ciudad a través del 
proceso administrativo, en aras de garantizar el bienestar 
de la comunidad dentro de la transformación y exigencias 
de la globalización mundial.

Que de esta forma, el municipio aporta a la construcción de 
la ética en el Manejo de los bienes públicos, al fortaleci­
miento del Sistema de Control Interno y Orienta la perma­
nente toma de decisiones de sus servidores públicos.

Que en virtud de lo expuesto

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto 228 del día 26 
de octubre de 2009 a efectos de ajustarlo a la normatividad 
vigente.
ARTICULO SEGUNDO: Adoptar el Nuevo Código de Ética 
de la Administración Central Municipal expedido el día 20 
de diciembre de 2016, el cual contiene las políticas, princi­
pios y valores indicados en el Decreto 228 del 2009 y los 
agregados en el Nuevo Código.

PARAGRAFO: El Nuevo Código de Ética se aplicará a 
partir de la fecha de publicación del presente Decreto

ARTICULO TERCERO: El Nuevo Código de Ética contie­
ne la filosofía que debe observar todo aquel servidor públi­
co que esté vinculado o que se vincule en un futuro con el 
Municipio de Barrancabermeja, el cual contiene una nueva 
cultura y renovación de la labor que se adelanta a favor del 
bienestar de la comunidad.
ARTICULO CUARTO: El Código de Ética está dirigido a 
los servidores públicos que prestan sus servicios directa o 
indirectamente al municipio y de quienes se espera que su 
conducta sea, en todo momento, intachable, tanto en susl- 
preas laborales como en su diario actuar.

Se expide en Barrancabermeja el día 28 de Diciembre 
de 2016. 

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

M A L L E R L Y  ÍLQ<TOUE R O D R IG U E Z
Alcalde^lunicipal (E  )
Decretó 485 DE 2016



DECRETO No. 488

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN CREDITOS Y
CONTRACREDITOS AL PRESUPUESTO GENERAL 

DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE 
BARRANCABERMEJA 

PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2016

El Alcalde de Barrancabermeja, en uso de sus atribucio­
nes legales especialmente conferidas por el Estatuto 
Orgánico de Presupuesto Nacional, Decreto 111 de 1996. 
Estatuto de Presupuesto Municipal (Acuerdo 101 de 
1997), Acuerdo 011 de 2015 (Aprobación del Presupues­
to de rentas y Gastos para la vigencia 2016), Articulo 03 
del Acuerdo 002 de 2016, y

CONSIDERANDO:

• Que el Presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia 
fiscal 2016, fue aprobado mediante Acuerdo 011 de 2015. 
•Que según el Artículo 79 del Decreto 111 de 1996, 
cuando durante la ejecución del presupuesto general de 
la nación se hiciere indispensable aumentar el monto de 
las apropiaciones para contemplar las insuficiencias, 
ampliar ios servicios existentes o establecer nuevos servi­
cios autorizados por la ley, sé debe abrir créditos adicio­
nales por el congreso o por el gobierno.
• Que el Artículo 109 del Decreto 111 de 1996 establece 
que las entidades territoriales al expedir las normas orgá­
nicas de presupuesto deberán seguir las disposiciones de 
la Ley orgánica de presupuesto, adoptadas a la organiza­
ción, normas constitucionales y condición de cada entidad 
territorial mientras se expiden estas normas se aplicara la 
ley orgánica del presupuesto en la que fuere pertinente. 
•Que con el fin de dar cumplimiento a tales disposiciones 
se expidió el Acuerdo 101 de 1997, que en su artículo 96 
establece que cuando durante la ejecución del presu­
puesto general del Municipio sea indispensable aumentar 
el monto de las apropiaciones, aumentar las insuficientes, 
aumentar los servicios existentes o establecer nuevos 
servicios autorizados por la Ley, se pueden abrir créditos 
adicionales por el Concejo o por el Alcalde.
•Que, la corte constitucional con ponencia del magistrado 
FABiO MORON DIAZ, sentencia C-772 del 10 de diciem­
bre de 1998, dijo:
“Ese tipo de traslados internos que solo afectan el Anexo del 
Decreto de liquidación del presupuesto el cual como se dijo es 
el que contiene el presupuesto de cada entidad (sección), no 
modifican o alteran el monto total de sus apropiaciones de 
funcionamiento, inversión y servicio de la deuda de la respecti­
va entidad, por lo que habilitar a las autoridades administrativas 
de las mismas para efectuarlos, tat como lo hizo el legislador a 
través de la norma impugnada, en nada contraria el ordena­
miento superior.

Alcaldía de 
Barrancabermeja

Adicionalmente, tal como lo señala expresamente el Artículo 34 
del Decreto 568 de 1996, reglamentario el Estatuto Orgánico de 
presupuesto:
“Articulo 34. Las modificaciones al anexo del Decreto de liquida­
ción que no modifiquen en cada sección presupuestal el monto 
total de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de la 
deuda o los subprogramas de inversión aprobados por el congre­
so se harán mediante resoluciones expedidas por el Jefe del 
Órgano respectivo. En el caso de los establecimientos públicos 
del orden nacional. Estas modificaciones al anexo del Decreto de 
liquidación se harán por resolución o acuerdo de las Juntas o 
congresos directivos.

Es decir, que, de acuerdo con la regulación orgánica de 
presupuesto, contenida en el Alcaidía de correspondiente 
Estatuto y sus normas reglamentarias, cuando se trata de 
traslados presupuéstales internos, esto es de operaciones 
a través de las cuales, “Simplemente sé varia la destinación 
de! gasto entre numerales de una misma sección (rubros 
presupuéstales de una misma entidad). Ei jefe del organis­
mo o la junta o consejo directivos si se trata de un estableci­
miento público del orden nacional, autorizados para hacerlo 
mediante resolución o acuerdo respectivamente.

•Que se hace necesario realizar traslados presupués­
tales que modifican únicamente el Anexo al Decreto de 
Liquidación No. 317 de 2015, porque en el presupuesto 
existen numerales insuficientes para continuar con ei trámi­
te normal del funcionamiento de la administración munici­
pal, teniendo en cuenta el oficio de la Secretaría General de 
fecha 28 de diciembre de 2016, con radicado de recibido en 
la Secretaría de Hacienda y del Tesoro No. 4419 de fecha 
28 de diciembre de 2016.

•Que la Secretaria de Hacienda y del Tesoro, expidió certi­
ficado de disponibilidad presupuestal el día veintiocho (28) 
de diciembre de 2016, para realizar los respectivos 
traslados presupuéstales.

Que por lo antes expuesto, el Alcalde del municipio de 
Barrancabermeja,

DECRETA

ARTÍCULO PRIMERO: Contracreditese el presupuesto 
General de Gastos del Municipio de Barrancabermeja, para 
la vigencia fiscal de 2016, así:
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CÓDIGO DETALLE FUENTE VALOR

2 PRESUPUESTO DE GASTOS 182.050.000,00

2.4 SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL 182.050.000,00

2.4.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 182.050.000,00

2.4.1.1 RECURSOS PROPIOS 182.050.000,00

2.4.1.1.1 ALCALDIA MUNICIPAL 168.650.000,00

2.4.1.1.1.1 GASTOS DE PERSONAL 59.000.000,00

2.4.1.1.1.1.1
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A 
LA NOMINA 25.850.000,00

2.4.1.1.1.1.1.02-01 Sueldo trabajadores oficiales
RECURSOS

PROPIOS 17.250.000,00

2.4.1.1.1.1,1.03-01
Horas extras, días festivos y recargos nocturnos

RECURSOS
PROPIOS

6.600.000,00

2.4.1.1.1.1.1.14-01 Prestaciones sociales extralegales RECURSOS
PROPIOS

2.000.000,00

2 .4 .I. I .1.1.2 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 33.150.000,00

2.4.1,1.1.1.2.02-01 Personal Supernumerario y  Temporal
RECURSOS

PROPIOS 11.250.000,00

2.4.1.1.1.1.2.05-01 Déficit Fiscal RECURSOS
PROPIOS 21.900.000,00

2.4.1.1.1.2 GASTOS GENERALES 106.750.000,00

2.4.1.1.1.2.2 ADQUISICIÓN DE SERVICIOS 106.750.000,00

2.4.1.1.1.2.2.03-01 Gastos de B ienestar Social ySalud Ocupacional
RECURSOS

PROPIOS 3.000.000,00

2.4.1.1.1.2.2.06-01 Energía RECURSOS
PROPIOS 27.000.000,00

C Ó D IG O D E T A L L E F U E N T E V A L O R

2.4 .1 .1 .1 .2 ,2 .07 -01 Telecom unicaciones
RECURSOS
PROPIOS 11.400 .000,00

2 .4 .1 .1 .1 .2 .2 .08 -01 Acueducto, A lcantarillado y Aseo RECURSOS
PROPIOS 22.200 .000 ,00

2 .4 .1 .1 .1 .2 .2 .09 -01 Gas Natural
RECURSOS
PROPIOS 2 .6 5 0 .0 00 ,00

2 .4 .1 .1 .1 .2 .2 .14 4 1 Com unicaciones y transporte
RECURSOS
PROPIOS 3 .500 .000 ,00

2 .4 .1 .1 .1 .2 .2 .26 -01 D é fic it Fiscal
RECURSOS
PROPIOS 37.000 .000 ,00

2 .4 . 1 . 1 . 1 . 3 T R A N S F E R E N C IA S  C O R R IE N T E S 2 .9 0 0 . 0 0 0 , 0 0

2 .4 . 1 . 1 . 1 . 3 .3
O T R A S  T R A N S F E R E N C IA S  C O R R IE N T E S

2 .9 0 0 . 0 0 0 , 0 0

2 .4 .1 .1 .1 .3 .3 .0^ 0 1 Bonificación Guardianes
RECURSOS
PROPIOS 2 .9 0 0 .0 00 ,00

2 .4 . 1 . 1 . 2 S E C R E T A R IA  D E  E D U C A C IO N 8 .4 0 0 . 0 0 0 , 0 0

2 .4 . 1 . 1 . 2 . 2 G A S T O S  G E N E R A L E S 8 .4 0 0 . 0 0 0 , 0 0

2 . 4 . 1 . 1 .2 .2 .1 A D Q U IS IC IÓ N  DE S E R V IC IO S 8 .4 0 0 . 0 0 0 , 0 0

2 .4 .1 .1 .2 .2 .1 .04 -01 Energía
RECURSOS
PROPIOS 2 .400 .000 ,00

2 .4 .1 .1 .2 .2 .1 .06 -01 Acueducto, A lcantarillado y Aseo RECURSOS
PROPIOS 1.000 .000 ,00

2 .4 .1 .1 .2 .2 .1 .08 -01 Viáticos y Gastos de Transporte y de V ia je
RECURSOS
PROPIOS 5 .000 .000 ,00

2 .4 . 1 . 1 . 3
S E C R E T A R IA  F O N D O  L O C A L DE S A L U D

5 .0 0 0 . 0 0 0 , 0 0

2 .4 . 1 . 1 . 3 . 2 G A S T O S  G E N E R A L E S 5 .0 0 0 . 0 0 0 , 0 0

2 . 4 . 1 . 1 .3 .2 .1 A D Q U IS IC IÓ N  DE S E R V IC IO S 5 .0 0 0 . 0 0 0 , 0 0

2 .4 .1 .1 .3 .2 .1 .04 -01 Energía
RECURSOS
PROPIOS 1.500 .000 ,00

2 .4 .1 .1 .3 .2 .1 .08 -01 Viáticos y Gastos de Transporte y de V ia je
RECURSOS
PROPIOS 2 .500 .000 ,00

2 .4 .1 .1 .3 .2 .1 .09 -01 Com unicaciones y transporte RECURSOS
PROPIOS 1.000 .000 ,00

ARTICULO SEGUNDO: Créese y Acredítese en el presu­
puesto General de Gastos del Municipio de Barrancaber­
meja, para la vigencia fiscal de 2016, así:

CÓDIGO DETALLE FUENTE VALOR

2 PRESUPUESTO DE GASTOS 182.050.000,00

2.4 SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL 182.050.000,00

2.4.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 182.050.000,00

2.4.1.1 RECURSOS PROPIOS 182.050.000,00

2.4.1,1.1 ALCALDIA MUNICIPAL 175.900.000,00

2.4.1.1.1.2 GASTOS GENERALES 175.900.000,00

2.4.1.1.1.2.2 ADQUISICIÓN DE SERVICIOS 175.900.000,00

2.4.1.1.1.2.2.25-01 otros gastos generales
RECURSOS
PROPIOS 175.900.000,00

2.4.1,1.2 SECRETARIA DE EDUCACION 6.150.000,00

2.4.1.1.2.1 GASTOS DE PERSONAL 6.150.000,00

2.4.1.1.2.1.2 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA 6.150.000,00

CÓDIGO DETALLE FUENTE VALOR

NOMINA

2.4 .1 ,1.2.1.2.2 AL SECTOR PRIVADO 6.150.000,00

2.4,11,21.2.2.03-01 Aportes Riesgos Profesionales RECURSOS
PROPIOS 6.150.000,00

ARTICULO TERCERO. Facúltese al Secretario de Hacien­
da y del Tesoro para que corrija errores de codificación, 
transcripción, leyenda y sumatoria que pudieran existir en 
el presente Decreto.

ARTÍCULO CUARTO. El presente Decreto rige y surte 
efectos fiscales a partir de la fecha de su expedición.

Barrancabermeja, 28 dic 2016

COMUNIQUESE Y CÚMPLASE,

(£_E-®AN rjRA VAN£SSAM»ATINO A C E V tD O
S e c r e t a i i à  a e  H a c i e n d a  y  d e l  T e s o r o  M u n i c i p a l



DECRETO N° 489

POR MEDIO DEL CUAL SE LIQUIDA EL ACUERDO 
017 DE 2016

El Alcalde Municipal de Barrancabermeja en uso de sus 
atribuciones legales, especialmente las otorgadas por el 
Artículo 73 del Acuerdo 101 de 1997, (Estatuto Orgánico 
de Presupuesto Municipal) y

C O N S I D E RAN D O:

•Que el Acuerdo N° 017 de 2016, realizó adiciones de 
Recursos de la Vigencia Corriente, al presupuesto apro­
bado para la vigencia Fiscal 2016.
•Que para su ejecución se requiere codificar y detallar por 
Programas y Proyectos en cada uno de sus componentes 
aprobados en el Acuerdo 017 de 2016.
•Que el Artículo 20 del Acuerdo 011 de 2015 (Por medio 
del cual se aprobó el Presupuesto para la vigencia fiscal 
2015), establece que el Gobierno Municipal en el Decreto 
de Liquidación clasificará y definirá los ingresos y gastos. 
Así mismo, cuando las partidas se incorporen en numera­
les rentísticos, secciones, programas y subprogramas 
que no correspondan a su objeto o naturaleza, las ubicará 
en el sitio que corresponda.
•Que por lo antes expuesto, el Alcalde del municipio de 
Barrancabermeja,

DECRETA:

ARTÍCULO PRIMERO: Liquídese, detállese, crease y 
codifíquese las adiciones aprobadas al Presupuesto de 
Ingresos en el Artículo Primero del Acuerdo 017 de 2016, 
aprobado por el Concejo Municipal, así:

CODIGO DETALLE VALOR

1 PRESUPUESTO DE INGRESOS 8.999.4(7.959,83

1 1 INGRESOS CORRIENTES 8.999.4(7.959,83

1 1 0 1 INGRESOS TRIBUTARIOS 8.853.221440,00

11 0102 INDIRECTOS 8.853.221440,00

110102.25-08
Servicio de Alumbrado Público (Sin Situación de 
Fondos) 8.853.221440,00

1102 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 146.246.519,83

1102.02 TRANSFERENCIAS 107.688.312,83

U 02.02.03 TRANSFERENCIAS PARA INVERSION 107.688.312,83

U02.02.03.01 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 73.695.899,00

1102.02.03.0102
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 
EDUCACION 73.695.899,00

CODIGO DETALLE, VALOR'

1102.02.03,0102.06-13 S. GL P. Educación - Calidad poi giatuidad (sin situación 
de Fondos) S. G. P. Educación - Calidad Matricula

73.695.899,00

1.1.02.02.03.02 OTRAS TRANSFERENCIAS PARA FONDO LOCAL DE 
SALUD

33.992.413,83

1102.02.03.02.03-27 Coljuegos - Sin Situación de Fondos 32.245.350,83

1102.02.03.02.05-134 FONPET 1747.063,00

1.1.02.03 C0NFINANCIACI0N 38.558.207,00

1102.03.02-48 Convenio Ecopebol 1176-12 38A558.207,00
TOTAL ADICION PRESUPUESTO DE INGRESOS 
VIGENCIA 2016 8.999.467.959,83

ARTÍCULO SEGUNDO: Liquídese, detállese, crease y codifí­
quese las adiciones al Presupuesto de gastos, aprobadas en 
el Artículo Segundo del Acuerdo 017 de 2016, aprobado por 
el Concejo Municipal, así:

CODIGO DETALLE FUENTE VALOR

2
PRESUPUESTO DE GASTOS

8.999.467.959,81

2.4
SECCION 04 

ALCALDIA 
MUNICIPAL

8.999.4(7.959,81

2.4.1 GASTOS DE INVERSION 8.999.4(7.959,81

2.4.1.01 SECTOR EDUCACION 71.(95.899,00

2.4.1.0110 PILAR CULTURA CIUDADANA 71.(95.899,00

2.4.1.0110,01 LINEA ESTRATEGICA 
EDUCACIÓN PARA LA 
EQUIDAD Y EL PROGRESO

71.(95.899,00

2.4.1.0110.0102 PROGRAMA. CALIDAD 
EDUCATIVA EN EDUCACIÓN 
BÁSICA Y MEDIA

71.(95.899,00

2 .4 ,3 .0 1 .3 0 .0 1 .0 2 .0 8 .0 1 -1 3

: 0 R T A L E C IM IE N T0  D E  L A  C ALID A D  

EDUCATIVA, M E D IA N TE  LA 

TR A N S FE R E N C IA  A  LO S FO N D O S DE 

SE R V IC IO S  ED U C A TI

S, G , P . Edu ca ció n  • 
C alid ad por 

gra tu ld a d  (sin 
s itu a c ió n  de 

F o n d o s jS .G .P .
E du ca ció n  -  

C a lid a d  M a tricu la

73.69 5 .8 9 9 ,0 0

2.4.1.02 SECTOR SALUD 11.992.411,81

2.4.1.02.11
PILAR DE SEGURIDAD 
HUMANA 11.992.411,81

2.4.1.02.1101
LINEA ESTRATEGICA 
BARRANCABERMEJA 

SALUDABLE
11.992.411,81

2.4.1.02.110101
FONDO LOCAL DE SALUD

11.992.411,81
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CODIGO DETALLE FUENTE

2.4.3.02.31.01.01.01 SUBCUENTA
ASEGURAMIENTO EN SALUD

33.992.413,83

2.4.3.02.31.01.01.01.01
PROGRAMA: 
ASEGURAMIENTO PARA 
TODOS Y TODAS

33.992.413,83

2.4.3.02.31.01.01.01.01.01
FORTALECIMIENTO DE LA 
AUTORIDAD SANITARIA DEL 
ASEGURAMIENTO EN SALUD, 
EN EL MUNICIPIO DE 
BARRANCABE

33.992.413,83

2.4.3,02.31.01.01.01.01.01.19-134 AFILIACIÓN RÉGIMEN 

SUBSIDIADO (A.2.1.1)

F0NPET(Sin 
Situación de 

Fondo)

1.747.063,00

2.4.3.02.31.01.01.01.01.01.20-27
AFILIACIÓN RÉGIMEN 

SUBSIDIADO (A.2.1.1)

Coljuegos - Sin 

Situación de 

Fondos

32.245.350,83

2.4.3.12

SECTOR SERVICIOS 
PÚBLICOS

DIFERENTES A ACUEDUCTO 
ALCANTARILLADO Y ASEO 
(SIN INCLUIR PROYECTOS DE 
VIVIENDA DE INTERÉS 
SOCIAL)

8.891.779.647,00

2.4.3.12.31
PILAR DE SEGURIDAD 
HUMANA

8.891.779.647,00

2.4.3.12.31.01
LINEA ESTRATEGICA 

DESARROLLO 
TERRITORIAL

8.891.779.647,00

2.4.3.12.31.01.01
PROGRAMA. SERVICIOS 
PÚBLICOS DE CALIDAD 
INCLUYENDO1 ENERGÍA 
ELÉCTRICA

8.891.779.647,00

2.4.3.12.31.01.01.01.02-08 MANTENER, AMPLIAR Y RENOVAR 

EL SERVICIO DE ALUMBRADO 

PÚBLICO URBANO Y RURAL

Servicio de 
Alumbrado 
Público (Sin 
Situación de 

Fondo)

8.853.221.440,00

2.4.3.12.31.01.01.02.01-48 Renovación de los servicios públicos 

con calidad para todos del Municipio 

de Barranca bermeja

Convenio
Ecopetrol
1176-12

38.558.207,00

TOTAL ADICION 
PRESUPUESTO DE GASTOS 
VIGENCIA 2016

8.999.467.959,83

ARTÍCULO TERCERO: Facúltese al Secretario de 
Hacienda Municipal para que haga las correcciones de 
suma, transcripción, leyenda, y codificación que pudieran 
existir en el presente Decreto.

ARTÍCULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de 
la fecha de su expedición.

Dado en Barrancabermeja, a los 28 dic 2016

— / - L . 4 -
DRA SANDRA VANESSA PATINO ACEVEDO 

Secretaria de Hacienda y del Tesoro Municipal

DECRETO N°490

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LOS 
DESCUENTOS POR PRONTO PAGO DEL IMPUESTO  

PREDIAL UNIFICADO PARA LA VIGENCIA FISCAL
2017

El Alcalde Municipal de Barrancabermeja en uso de sus 
atribuciones legales y constitucionales, en especial las 

conferidas por la ley 136 de 1994 y la ley 1551 de 2012 
y el artículo 266 del Acuerdo 029 de 2005,

I. CONSIDERACIONES

1.1 .Es función del Alcalde Municipal dirigir la actividad admi­
nistrativa del municipio, entre otras, la función relativa a la 
facultad impositiva de que es titular el Municipio de Barran­
cabermeja, de conformidad con el artículo 338 de la Consti­
tución Política de Colombia.

1.2 .Una de las manifestaciones de la facultad impositiva es 
el otorgamiento de beneficios a los contribuyentes que 
paguen oportunamente el Impuesto Predial Unificado.

1.3.Para tal propósito, medíante Acuerdo 029 de 2005, el 
Concejo Municipal facultó al Ejecutivo para que, discrecio­
nalmente, otorgara este tipo de beneficios a los contribuyen­
tes de tal impuesto. Así dispone el artículo 266 del referido 
Acuerdo:

“El contribuyente que opte por cancelar en forma oportuna o 
anticipada un tributo Municipal, tendrá derecho a un 
descuento que será determinado en cada vigencia fiscal, 
por el señor Alcalde mediante Decreto, conforme a las 
condiciones socioeconómicas del Municipio y los contribu­
yentes."

1.4.En concordancia a lo anterior, el artículo 7o de la ley 819 
de 2003 impone la obligación de analizar el impacto fiscal de 
los beneficios tributarios que sean otorgados a los contribu­
yentes o responsables de cualquier impuesto, dispone así la 
norma en cita:

“En todo momento, el impacto fiscal de cualquier proyecto 
de ley tributarios, deberá hacerse explícito y  deberá ser 
compatible con el Marco Fiscal de Mediano Plazo.

m
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FECHA LIMITE DE PAGO DESCUENTO
28 de febrero de 2017 10%
31 de marzo de 2017 8%
28 de abril de 2017 4%

PUBLÍQUESE Y CUMPLASE

Para estos propósitos, deberá incluirse expresamente 
en la exposición de motivos y en las ponencias de 
trámite respectivas los costos fiscales de la iniciativa y 
la fuente de ingreso adicional generada para el finan- 
ciamiento de dicho costo.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Público, en cual­
quier tiempo durante el respectivo trámite en el Con­
greso de la República, deberá rendir su concepto 
frente a la consistencia de lo dispuesto en el inciso 
anterior. En ningún caso este concepto podrá ir en con­
travía del Marco Fiscal de Mediano Plazo. Este informe 
será publicado en la Gaceta del Congreso.

Los proyectos de ley de iniciativa gubernamental, que 
planteen un gasto adicional o una reducción de ingre­
sos, deberá contener la correspondiente fuente sustitu- 
tiva por disminución de gasto o aumentos de ingresos, 
lo cual deberá ser analizado y aprobado por el M iniste­
rio de Hacienda y Crédito Público.

En las entidades territoriales, el trámite previsto en el 
inciso anterior será surtido ante la respectiva Secreta­
ría de Hacienda o quien haga sus veces.”

1.5.Así las cosas, La Secretaría de Hacienda y del 
Tesoro Municipal ha determinado que el impacto fiscal 
de los descuentos que se otorgaran mediante el 
presente decreto no afectan los indicadores financieros 
de la Administración Municipal, contrario sensu, tales 
beneficios tienen como propósito incentivar el cumpli­
miento de las obligaciones tributarias de los contribu­
yentes del impuesto predial unificado en el Municipio, 
lo que significaría un aumento del recaudo del impues­
to en lugar de disminuirlo.

1.6 .Esta Administración considera que, en atención a 
las condiciones socioeconómicas del municipio y de 
los contribuyentes, es necesario estimular el cumpli­
miento oportuno de la obligación sustancial a cargo de 
los contribuyentes del impuesto predial unificado.

1.7.Consciente de la situación macroeconómica que 
ejerce influencia directa sobre las condiciones particu­
lares del Municipio de Barrancabermeja, el gravamen a 
la propiedad de que es Sujeto Activo el Municipio 
puede contribuir a aligerar la carga tributaria a cargo 
por este impuesto, a quienes lo paguen oportunamen­
te, sin que esto represente una minoración excesiva de 
los ingresos que por este concepto percibe la Adm inis­
tración Municipal.

De acuerdo con las consideraciones presentadas, el 
Alcalde Municipal de Barrancabermeja

PRIMERO. CONCEDER beneficio consistente en des­
cuento por pago oportuno del impuesto predial unifica­
do para el año gravable 2017 así:

DECRETO No. 007

POR EL CUAL SE ADICIONAN RECURSOS DEL 
BALANCE DE PROCESOS EN CURSO DE LA VIGENCIA 
2016, AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS 

PARA LA VIGENCIA FISCAL 2017.

La Alcaldesa de Barrancabermeja (E), en uso de sus 
atribuciones legales Especialmente conferidas por el 

Articulo 8 de la Ley 819 de 2003, Articulo 110 del 
Acuerdo 013 de 2016, y

CONSIDERANDO:

•Que el artículo 8 de la Ley 819 de 2003, establece que en 
los eventos en que se encuentre en trámite una licitación, 
concurso de méritos o cualquier otro proceso de selección 
del contratista con todos los requerimientos legales, inclui­
da la disponibilidad presupuesta!, y su perfeccionamiento 
se efectúe en la vigencia fiscal siguiente, se atenderá con 
el presupuesto de esta última vigencia, previo el cumpli­
miento de los ajustes presupuéstales correspondientes.

• Que en el artículo 8 de la Ley 819 de 2003 establece que 
los Gobiernos Territoriales, harán por Decreto los ajustes 
correspondientes.
•Q ue el Artículo 110 del Acuerdo 013 de 2016, (Por medio 
del cual se aprueba el presupuesto para la vigencia 2017) 
Autorizó al ejecutivo municipal basado en el Artículo 313 
numeral 3 de la Constitución Política de Colombia hasta el 
30 de junio de 2017, mediante Decreto se adicione al 
presupuesto 2017 los recursos correspondientes a los 
procesos Natatorios, concurso de méritos o cualquier otro 
proceso de selección de contratistas con todos los reque­
rimientos legales" incluidas las disponibilidades presu­
puéstales, y su perfeccionamiento se efectúe en la vigen­
cia fiscal 2017.
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•Que de acuerdo al oficio APTC-0178 de la Oficina de 
Procesos Técnicos de Contratación, a diciembre 30 de 
2016, existen procesos que están en curso en la página del 
SECOP y con los respectivos certificados de disponibilidad 
presupuestal por la suma Siete Mil Ciento Nueve Millones 
Trescientos Sesenta y Tres Mil Doscientos Diecisiete 
Pesos ($7.109.363.217,00) M/cte.

• Que de acuerdo al oficio S.l. 2931 del 30 de diciembre de 
2016, de la Secretaría de Infraestructura, quedaron proce­
sos en curso para legalizaren la vigencia 2017 por la suma 
de Treinta y Cinco Mil Ochocientos Doce Millones Sete­
cientos Veintidós Mil Doscientos Setenta y Siete Pesos con 
35/100 ($35.812.722.277,35) M/cte.

• Que de acuerdo al oficio SMAB-0024-17del 05 de enero 
de 2017, de la Secretaría de Medio Ambiente, quedaron 
procesos en curso para legalizar en la vigencia 2017 por la 
suma de Quinientos Sesenta y Cuatro Millones Quinientos 
Sesenta Mil Pesos ($564.560.000,00)

•Que según Certificación expedida por la Tesorera General 
del Municipio, los Recursos del balance de la vigencia
2016, que amparan los procesos que están en curso en la 
página del SECOP, se encuentran disponibles por lo tanto 
se hace necesario adicionar al presupuesto de Sa vigencia
2017.

• Que según certificación expedida por la Contadora Muni­
cipal, el municipio suscribió contratos de empréstitos con 
los bancos Bogotá y Colombia, y que las obligaciones 
contraídas por el municipio con crédito público al 31 de 
diciembre de 2016, y que cobijan los procesos que están 
en curso en la página del SECOP están amparados con los 
contratos de empréstitos.

Que por lo antes expuesto, la Alcaldesa del municipio de 
Barrancabermeja (E),

DECRETA:

CODIGO

1.2

2,06

1.2,06,01

2.06.01.01-30

2.06.01.02-61

2,06,01.03-61

DETALLE_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

PRESUPUESTO DE INGRESOS 

RECURSOS DEL CAPITAL 

RECURSOS DEL BALANCE

PROCESOS EN CURSO PUBLICADOS EN LA VIGENCIA 2016

Crédito Interno_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Recursos propios recursos del balance_ _ _ _ _ _ _ _ _

Recursos propios Fondo de seguridad ciudadana - Acuerdo 
039/96,024/2008,020/2011 Recursos del Balance

43,486,645,494,35

30.385.432.621.00

1.749.062.767.00

1.361.094.541,00

1.2,06,01.04-74 Transferencia Eléctricas - Recursos del Balance 199.318.233,00

1.2,06,01.05-71
SGP- Agua potable y saneamiento básico Recursos del Balance

2.324.780.074,54

2,06,01.06-72 Rendimientos Financieros SGP- Agua potable y saneamiento 
básico-Recursos del Balance

117.463.078,43

2,06,01.07-62 Recursos Fonset Recursos del Balance 3.089.390.999,00

2,06,01.08-54 SGP - Otros Sectores- Recursos del Balance 449.729.632,38

2,06,01.09-52
Rendimientos Financieros Regalías Directas - Recursos 
Balance 614.009.791,00

1.2,06,01.10-75 SGP Conpes Primera Infancia - Recursos del Balance 421.155.010,00

1.2,06,01.11-76 Rendimientos financieros - SGP Conpes Primera Infancia - 
Recursos del Balance

14.338.424,00

2,06,01.12-80 Col juegos (Etesa) Recursos del Balance 178.040.299,58

1.2,06,01.13-81 Rendimientos Financieros Coljuegos (Etesa) - Recursos de 
Balance

5.187.753,32

2,06,01.14-97 Rendimientos Financieros Fondo Común 247.547.371,10

2,06,01.15-78 Rendimientos financieros - SGP Otros Sectores- Recursos del 
Balance

237.657.052,00

1.2,06,01.16-50
SGP - Educación Prestación de Servicios - Recursos del Balance
SGP Alimentación Escolar Recursos del Balance

2 .0 0 0 .0 0 0 .000,00

1.2,06,01.17-53 92.437.847,00

1

1

ARTÍCULO PRIMERO: Adiciónese al Presupuesto de 
Ingresos para la vigencia fiscal 2017, recursos del balance 
por la suma de CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIEN­
TOS OCHENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CUA­
RENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y 
CUATRO PESOS CON 35/100 M/CTE, 
($43.486,645.494,35), distribuidos así:

CÓDIGO DETALLE VALOR
TOTAL ADICION PRESUPUESTO DE INGRESOS 
ADMINISTRACIÓN CENTRAL VIGENCIA 2017 43.486.645.494,35
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CÓDIGO DETALLE FUENTE VALOR
2 PRESUPUESTO DE GASTOS 43.486.645.494,35

2.4
SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL 43.486.645.494,35

2.4.3 GASTOS DE INVERSION 43,486.645.494,35
2.4.3.01 SECTOR SALUD 381.105.840,00

2.4.3.01.1 PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 381.105.840,00

2.4.3.01.1.1
LINEA ESTRATEGICA 
BARRANCABERMEJA 
SALUDABLE

381.105.840,00

2.4.3.01.1.1.1 FONDO LOCAL DE SALUD 381.105.840,00

2.4.3.01.1.1.1.3 SUBCUENTA SALUD PUBÜCA 
COLECTIVA 277.606.000,00

2.4.3.01,1.1.1.3.3 PROGRAMA: SALUD PUBÜCA- SALUD 
AMBIENTAL 129.710.000,00

2.4.3.01.1.1.1.3.3.1 SUBPROGRAMA: SALUD PÚBLICA- 
SALUD AMBIENTAL 129.710.000,00

2.4.3.01.1.1.1.3.3.1.3

DESARROLLO PLAN DE SALUD PÚBLICA 
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS Y 
GESTIÓN DEL PROGRAMA SALUD 
AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE 
BARRANCABERM E) A, DEPARTAMENTO 
DE S A N T A N D E R ^  DE SALUD 
PÚBLICA DE INTERVENCIONES 
COLECTIVAS1)

129.710.000,00

2.4.3.01.1.1.1.3.3.1.3.01-80

CD #  16-05177 (Bco de proyectos 
20160680810099) PAA 3289 Proceso 
contractual SA-SI-017- 2016 Adquisición 
de insecticida y rodenticidas para realizar 
control de vectores y roedores en e 
municipio de Barrancabermeja en 
desarrollo de los proyectos: Desarrolle 
plan de salud pública de intervenciones 
colectivas y gestión del programa salud 
ambiental del municipio de 
Barrancabermeja

COUUEG OS 
(ETESA) 
R EC U R SO S 
DEL
BALANCE

30.144.299,58

CÓDIGO DETALLE FUENTE VALOR

2.4.3.01.1.1.1.3.3.1.3.02-81

CD # 16-05177 (Bco de proyectos 
20160680810099 PAA 3289 Proceso 
contractual SA-SI-017- 2016 
Adquisición de insecticida y 
rodenticidas para realizar control de 
vectores y roedores en el municipio de 
Barrancabermeja en desarrollo de los 
proyectos: Desarrollo plan de salud 
pública de intervenciones colectivas y 
gestión del programa salud ambienta 
del municipio de Barrancabermeja.

RENDIMIE
NTOS
FINANCIE
ROS
COUUEG OS 
(ETESA)- 
RECURSO S 
DEL
BALANCE

5.187.753,32

2.4.3.01.1.1.1.3.3.1.3.03-97

CD # 16-05177 (Bco de proyectos 
20160680810099) PAA 3289 Proceso 
contractual SA-SI-017- 2016 
Adquisición de insecticida y 
rodenticidas para realizar control de 
vectores y roedores en el municipio de 
Barrancabermeja en desarrollo de los 
proyectos: Desarrollo plan de salud 
pública de intervenciones colectivas y 
gestión del programa salud ambienta 
del municipio de Barrancabermeja.

RENDIMIE
NTOS
FINANCIE
ROS
FONDO
COMÚN

94.377.947,10

2.4.3.01.1.1.1.3.6
PROGRAMA: SALUD PUBLICA, VIDA 
SALUDABLE Y ENFERMEDADES 
TRANSMISIBLES

147.896.000,00

2.4.3.01.1.1.1.3.6.1
SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA, 
VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES 
TRANSMISIBLES

147.896.000,00

2.4.3.01.1.1.1.3.6.1.3

Desarrollo plan de salud pública de 
intervenciones colectivas y gestión 
del programa vida saludabley 
enfermedades transmisibles del 
municipio de Barrancabermeja, 
departamento de Santander

147.896.000,00

2.4.3.01.1.1.1.3.6.1.3.01-80

CD # 16-05177 (Bco de proyectos 
20160680810072) PAA 3289 Proceso 
contractual SA-SI-017- 2016 
Adquisición de insecticida y 
rodenticidas para realizar control de 
vectores y roedores en el municipio de 
Barrancabermeja en desarrollo de los 
proyectos: Desarrollo plan de salud 
pública de intervenciones colectivas y 
gestión del programa salud ambienta 
del municipio de Barrancabermeja

COUUEG
OS
(ETESA) 
RECURSO S 
DEL
BALANCE

147.896.000,00

2.4.3.01.1.1.1.4
SUBCUENTA OTROS GASTOS EN 
SALUD 103.499.840,00

2.4.3.01.1.1.1.4.2
PROGRAMA
ASEGURAMIENTO PARA TODOS Y 
TODAS 103.499.840,00

2.4.3.01.1.1.1.4.2.1 SUBPROGRAMA ASEGURAMIENTO 
PARA TODOS Y TODAS 103.499.840,00

2.4.3.01.1.1.1.4.2.1.1

FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD 
SANITARIA DEL ASEGURAMIENTO EN 
SALUD, EN EL MUNICIPIO DE 
BARRANCABE

103.499.840,00

El
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CÓDIGO DETALLE FUENTE VALOR

2.4.3.01.1.1.1.4.2.1.1.01-61

CD # 16-05429 (Bco de proyectos 
20160680810029) PAA 3320 Proceso 
Contractual SA-SI-016- 2016 
Adquisición de tecnologías para e 
mejoramiento y equipamiento 
institucional en el municipio de 
Barrancabermeja.

RECURSO
S
PROPIOS - 
RECURSO S 
DEL
BALANCE

103.499.840,00

2.4.3.03 SECTOR AMBIENTAL 564.560.000,00

2.4.3.03.1 PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 564.560.000,00

2.4.3.03.1.1 LINEA ESTRATEGICA PROTECCIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE

564.560.000,00

2.4.3.03.1.1.1 PROGRAMA GESTION INTEGRAL DE LOS 
RESIDUOS SÓLIDOS

564.560.000,00

2.4.3.03.1.1.1.1 SUBPROGRAMA GESTION INTEGRAL DE 
LOS RESIDUOS SÓLIDOS

564.560.000,00

2.4.3.03.1.1.1.1.4
Desarrollo del Plan de Gestión Integral 
de Residuos Sólidos (PGIRS) en e 
municipio de Barrancabermeja, 
Vigencia 2016-2027

564.560.000,00

2.4.3.03.1.1.1.1.4.01-61

CD # 16-05219 (Bco de proyectos 
20160680810053) PAA 3089 Proceso 
Contractual CM-003-2016 Actualización 
del Plan de Gestión Integral de 
Residuos Sólidos - PGIRS en e 
municipio de Barrancabermeja

RECURSO
S

PROPIOS

RECURSO 
S DEL 
BALANCE

564.560.000,00

2.4.3.04
SECTOR SEGURIDAD Y CONVIVIENCIA 4.450.485.540,00

2.4.3.04.1
PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 4.450.485.540,00

2.4.3.04.1.1
LÍNEA ESTRATÉGICA 
BARRANCABERMEJA SEGURA 4.450.485.540,00

2.4.3.04.1.1.2 PROGRAMA FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL POR LA SEGURIDAD 
SI ES POSIBLE 4.450.485.540,00

2.4.3.04.1.1.2.1 SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL POR LA SEGURIDAD 
SI ES POSIBLE 4.450.485.540,00

2.4.3.04.1.1.2.1.4
RECURSOS PROPIOS 
TRANSFERENCIAS FONDO DE 
SEGURIDAD CIUDADANA - ACUERDO 
039/96,024/2008, 020/2011

1.361.094.541,00

2.4.3.04.1.1.2.1.4.02

Apoyo A Los Cinco Organismos De 
Seguridad Y Convivencia De 
Conformidad Con El Acuerdo 020 De 
2011 En El Municipio De 
Barrancabermeja

1.361.094.541,00
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Barranca bermeja

CODIGO DETALLE FU E N T E VALOR
beneficiarios del Acuerdo 020 de 
2011 y ,a Ley 1421 de 2010 fonset 
del municipio Je Barrancabermeja.

2.4.3.04.1,1,2,1,5,02-62

C D  # lp -0 i/39 (Bco de Proyecto 
201ü0680B10(M5) PM  3319 
Proceso contractual SA-Sl-0i2 
2016 Compre de vehículos.

HLJÜRSC
s

FONSET
RECURSO

S D E L

BALANCE

422,000,000,00

2.4104.1,1,2.1,5.D3-62

CD# 16-04064 (Bco Proyectos 
201606BQH10045) PM  3301 
Sceso contractual SA-MC-014- 
2016 Mantenimiento cc.rectivo y 
preventivo de las embarcaciones 
de la armada del municipio de 
Barrancabermeja que se derive del 
apoyo a organismos de seguridad 
según la ,_ey 1421 de 2010 fonset 
en el l im p io  de 
Barrancabermeja

R fflJ R S O
S

FONSET  
RECURSO 

S DEL 
BALANCE

333,GM,914,00

2.4.3.04.1,1,2,,1.5.04-92

CD # 16-05380 (Bco de Proyecti 
2O16QÉ80B10045] PM  3199 
Proceso contractual LP-012-2C1É 
M^ntenimierto conectivo y 
preventivo de los vehículos de la 
ístacicn oe policía, ir pee, armada 
y Daeev7 y motocicletas de la 
estacióii de Dilicía y baeev7, para 
fortalecer los niales de 
equipamiento institucional de la 
se^r'dad y convivencia ciudadana 
según acuerdo 0 2 0  dE 2011 y ley 
1421 de 2Ü1C fonset en el 
municipio.

RECURSO
S

FONSET
REOJRbC

S D E L
BALANCE

219,275,292,00

2.4.3.04,1,1,2.15.05-6?

CD # 16-04861 v 16-05051 (Bco 
de proyectos 2 0 i 6 D 6 8 D 8 l 0 0 4 5 )  
PM 3320 Proceso Contractual SA- 
SI-016-2016 Adquisición oe 
tecnologías para el mejoramiento y 
equipamiento institucional en el 
municipio de Barrancabermeja

RECURSO
s

FONSET
Re c u r s o

S D P
BALANCE

93.075,000,00

2.4.3.04.1.1.2,1,5.06-62

CD # 16-04650 (Bco de proyectos 
20160680810045] PAA 2815 
Proceso contractual SI-CM-011- 
Z016 Intervendría técnica, 
administrativa, financiera y 
ambiental para contrucrión de la 
red sanitaria con conexión a la red 
principal para el alojamiento de 
personal de tropa de la unidad 
táctica (6 alojamiento) y para el 
mantenimiento y mejoras para el 
alojamiento de personal de la 
unidad táctlca(l alojamiento) del 
bagra que se deríve del apoyo a 
organismos de seguridad según la 
ley 1421 de 2010 fonset en el 
municipio de Barrancabermeja.

RECURSO
S

FONSET
RECURSO

S l EL
BALANCE

77.559,603,00

CÓDIGO DETALLE FUENTE VALOR

2.4.3.04.1.1.2.1.5.07-62

CD # 16-04859 (Bco de proyectos 
20160680810045) PAA 2814 
Proceso contractual SI-LP-001- 2016 
Construcción de la red sanitaria con 
conexión a la red principal para el 
alojamiento de personal de tropa de 
la unidad táctica (6 alojamiento) y 
para el mantenimiento y mejoras 
para el alojamiento de personal de la 
unidad táctica (1 alojamiento) el 
bagra que se derive del apoyo a 
organismos de seguridad sfegún la 
ley 1421 de 2010 fonset en el 
municipio de Barrancabermeja.

IECU RSO
3
:ONSET 
tECURSO S 
3EL
¡ALANCE

776.493.339,00

2.4.3.04.1.1.2.1.5.08-62

CD # 16-04946 y 16-05019, (Bco de 
proyectos 20120680810131) PAA 
2885 Proceso Contractual SI- CM- 
008-2016 Interventoría técnica, 
administrativa, financiera y 
ambiental mantenimiento y mejoras 
para el alojamiento de personal de 
tropa de la unidad táctica 
Instalaciones batallón baev número 1 
que se derive del apoyo a organismos 
de seguridad según la ley 1421 de 
2010 fonset en el municipio de 
Barrancabermeja.

RECURSO
S
FONSET 
RECURSO S 
DEL
BALANCE

78.749.010,00

2.4.3.04.1.1.2.1.5.09-62

CD # 16-04871 (Bco de proyectos 
20120680810131) PAA 2819 
Proceso contractual SI-LP-002- 2016 
Construcción de obras civiles y 
adecuaciones locativas para el 
mantenimiento y mejoras para el 
alojamiento de personal de tropa de 
la unidad táctica Instalaciones 
batallón baeev número 7 que se 
derive del apoyo a organismos de 
seguridad según la ley 1421 de 2010 
fonset en el municipio de 
Barrancabermeja

RECURSO
S
FONSET 
RECURSO S 
DEL
BALANCE

789.186.895,00

2.4.3.05 SECTOR AGROPECUARIO 200.000.000,00

2.4.3.05.1
PILAR DE SEGURIDAD HUMANA

200.000.000,00

2.4.3.05.1.1
LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO 
RURAL

200.000.000,00

2.4.3.05.1.1.3 PROGRAMA. ASISTENCIA TÉCNICA 
INTEGRAL Y TRANSFERENCIA DE 
TECNOLOGÍA

200.000.000,00

2.4.3.05.1.1.3.1
SUBPROGRAMA. ASISTENCIA 
TÉCNICA INTEGRAL Y 
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA

200.000.000,00

2.4.3.05.1.1.3.1.3

Asistencia técnica integral directa a 
productores agropecuarios y 
pescadores artesanales del municipio 
de
Barrancabermeja.

200.000.000,00

O



En Barrancabermeja ^

¡es po ble! ^

C Ó D IG O D ETALLE FU EN TE VA LO R

2 .4 .3 .0 5 .1 .1 .3 .1 .3 .0 1 - 6 1

CD #  1 6 - 0 5 7 4 0  (B c o  d e  P ro y e c to  

2 0 1 6 0 6 8 0 8 1 0 0 7 3 }  PA A 3 3 1 9  P ro c e s o  
c o n tr a c tu a l S A -S I- 0 1 2 -  2 0 1 6  C o m p ra  
d e  v e h íc u lo s .

DECURSO
s
PROPIOS - 
RECURSO S 
DEL
BALANCE

2 0 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0

2 .4 .3 .0 6
SECTOR PLAÑ E A C IO N  Y

O R D E N A M IE N T O
T E R R IT O R IA L

5 2 5 .3 6 7 .2 5 0 ,0 0

2 .4 .3 .0 6 .1 P IL A R  DE S E G U R ID A D  H U M A N A 5 2 5 .3 6 7 .2 5 0 ,0 0

2 .4 .3 .0 6 .1 .1
L IN E A  ES TR A TEG IC A D ESAR RO LLO  
T E R R IT O R IA L 3 9 5 .3 6 7 .2 5 0 ,0 0

2 .4 .3 .0 6 .1 .1 .1 PR O G R A M A : IN S T R U M E N TO S  DE 
P L A N IF IC A C IÓ N  T E R R IT O R IA L

3 9 5 .3 6 7 .2 5 0 ,0 0

2 .4 .3 .0 6 .1 .1 .1 .1
SU B P R O G R A M A : IN S T R U M E N T O S  DE 
P L A N IF IC A C IÓ N  T E R R IT O R IA L

3 9 5 .3 6 7 .2 5 0 ,0 0

2 .4 .3 .0 6 .1 .1 .1 .1 .6

F o r m u la c ió n ,  A d o p c ió n  e 
Im p le m e n ta c ió n  d e l p la n  d e  

O r d e n a m ie n to  T e r r i t o r ia l  -  POT de l 
M u n ic ip io  d e  B a r ra n c a b e rm e ja ,
S a n ta n d e r

3 9 5 .3 6 7 .2 5 0 ,0 0

2 .4 .3 .0 6 .1 .1 .1 .1 .6 .0 1 - 6 1

CD #  1 6 - 0 5 6 7 4  (B c o  d e  P ro y e c to  
2 0 1 6 0 6 8 0 8 1 0 0 0 9 )  PA A 3 2 9 2  P ro c e s o  

c o n tr a c tu a l S A -M C -0 1 3 -  2 0 1 6  
F o r ta le c im ie n to  té c n ic o  a lo s  p ro y e c to s  
d e  o r d e n a m ie n to  t e r r i t o r ia l  (P O T )  y  
b a n c o  d e  p r o g r a m a s  y  p r o y e c to  d e  
in v e rs ió n  m u n ic ip a l ( b p p im )  e n  el 
m u n ic ip io  de  B a r ra n c a b e rm e ja .

RECURSO
S
PROPIOS - 
RECURSO S 
DEL
BALANCE

1 5 7 .7 1 0 .1 9 8 ,0 0

2 .4 .3 .0 6 .1 .1 .1 .1 .6 .0 2 - 7 8

CD #  1 6 - 0 5 6 7 3  (B c o  d e  P ro y e c to  
2 0 1 6 0 6 8 0 8 1 0 0 0 9 )  PA A 3 2 9 2  P ro c e s o  

c o n tr a c tu a l S A -M C -0 1 3 -  2 0 1 6  
F o r ta le c im ie n to  té c n ic o  a lo s  p ro y e c to s  

d e  o r d e n a m ie n to  t e r r i t o r ia l  (P O T )  y 
b a n c o  d e  p r o g r a m a s  y  p r o y e c to  d e  
in v e rs ió n  m u n ic ip a l ( b p p im )  e n  el 
m u n ic ip io  de  B a r ra n c a b e rm e ja .

RENDI MIE
NTOS
FINANCIE
ROS- SGP
OTROS
SECTORES

RECURSO 
S DEL 
BALANCE

2 3 7 .6 5 7 .0 5 2 ,0 0

2 .4 .3 .0 6 .1 .2

L IN E A  ES TR A TE G IA  
FO R T A L E C IM IE N T O  IN S T IT U C IO N A L  Y 
P L A N E A C IO N  DE LO PÚ BLIC O

1 3 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0

2 .4 .3 .0 6 .1 .2 .1

PR O G R A M A : P L A N E A C IO N  DE LO 
P Ú B L IC O 1 3 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0

2 .4 .3 .0 6 .1 .2 .1 .1
SU BP R O G R A M A : P L A N E A C IO N  DE LO 
P Ú B L IC O

1 3 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0

2 .4 .3 .0 6 .1 .2 .1 .1 .7 FO R T A L E C IM IE N T O  AL B A N C O  DE 
PR O G RA M A S Y PR OYEC TOS DE 
IN V E R S IÓ N  DEL M U N IC IP IO  DE 
B A R R A N C A B E R M E JA  S A N T A N D E R

1 3 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0

C Ó D IG O D ETALLE FU EN TE VA LO R

2 .4 .3 .0 6 .1 .2 .1 .1 .7 .0 1 - 6 1

CD  #  1 6 - 0 5 6 7 2  (B c o  d e  P ro y e c to  
2 0 1 6 0 6 8 0 8 1 0 1 2 3 )  PA A 3 2 9 2  P ro c e s o  
c o n tr a c tu a l  S A -M C -0 1 3 -  2 0 1 6  
F o r ta le c im ie n to  té c n ic o  a lo s  p ro y e c to s  
d e  o r d e n a m ie n to  t e r r i t o r ia l  (P O T )  y  
b a n c o  d e  p r o g r a m a s  y  p r o y e c to  d e  
in v e rs ió n  m u n ic ip a l ( b p p im )  e n  e  
m u n ic ip io  d e  B a r ra n c a b e rm e ja .

RECURSO
S
PROPIOS - 
RECURSO S 
DEL
BAUNCE

1 3 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0

2 .4 .3 .0 7
SECTO R A G U A  P O TA BLE 
S A N E A M IE N T O  B Á S IC O  ( S IN  IN C L U IR  
PR OYEC TOS DE V IS )

3 . 4 4 4 .0 9 7 .7 8 5 ,3 5

2 .4 .3 .0 7 .1 P IL A R  DE S E G U R ID A D  H U M A N A  ; 3 .4 4 4 .0 9 7 .7 8 5 ,3 5

2 .4 .3 .0 7 .1 .1
L IN E A  ES TR A TEG IC A D ESAR RO LLO  
T E R R IT O R IA L 3 .4 4 4 .0 9 7 .7 8 5 ,3 5

2 .4 .3 .0 7 .1 .1 .1 P R O G R A M A S E R V IC IO S  P Ú B L IC O S  DE 
C A L ID A D  IN C L U Y E N D O  E N E R G ÍA  
ELÉC TR IC A.

3 . 4 4 4 .0 9 7 .7 8 5 ,3 5

2 .4 .3 .0 7 .1 .1 .1 .1 SU B P R O G R A M A  S E R V IC IO S  P Ú B L IC O S  
DE C A L ID A D  IN C L U Y E N D O  E N E R G ÍA  
ELÉC TR IC A.

3 . 4 4 4 .0 9 7 .7 8 5 ,3 5

2 .4 .3 .0 7 .1 .1 .1 .1 .1 2
R E H A B IL IT A C IO N  DE REDES DE 
A L C A N T A R IL L A D O  S A N IT A R IO  DEL 
M U N IC IP IO  DE BA R R A N C A B E R M E JA

2 4 4 .3 6 6 .1 4 3 ,0 0

2 .4 .3 .0 7 .1 .1 .1 .1 .1 2 .0 1 - 7 1

CD  #  1 6 - 0 5 7 3 6  (B c o  d e  p r o y e c to s  
2 0 1 6 0 6 8 0 8 1 0 0 3 2 )  PA A 3 3 1 1  P ro c e s o  
c o n t r a c tu a l  S I -L P - 0 0 6 -  2 0 1 6  
C o n s tr u c c ió n  y  r e h a b il i ta c ió n  d e  re d e s  
d e  a lc a n ta r i l la d a  s a n i ta r io  y  p lu v ia l  e n  
e l m u n ic ip io  de  B a r ra n c a b e rm e ja .

SGP- AGUA 
POTABLE
Y
SANEAMIE 
NTO BÁSICO 
- RECURSO 
S DEL 
BALANCE

2 2 8 .3 7 9 .5 7 2 ,9 0

2 .4 .3 .0 7 .1 .1 .1 .1 .1 2 .0 2 - 5 4

CD  #  1 6 - 0 5 7 3 7  (B c o  d e  p ro y e c to s  
2 0 1 6 0 6 8 0 8 1 0 0 3 2 )  PA A 3 3 1 5  P ro c e s o  
c o n t r a c tu a l  S I -C M -O IO -  2 0 1 6  
In te r v e n to r í a  té c n ic a ,  a d m in is t r a t iv a ,  
f in a n c ie ra  y  a m b ie n ta l p a ra  r e a liz a r  la 
c o n s tr u c c ió n  y  r e h a b il i ta c ió n  d e  re d e s  
d e  a lc a n ta r il la d o  s a n i ta r io  y  p lu v ia l  e n  
e l m u n ic ip io  d e  B a r ra n c a b e rm e ja .

SGP - 
OTROS 
SECTORES 

RECURSO 
S DEL 
BALANCE

1 5 .9 8 6 .5 7 0 ,1 0

2 .4 .3 .0 7 .1 .1 .1 .1 .1 3
C O N S TR U C C IO N  DE
A L C A N T A R IL L A D O
S A N IT A R IO

2 0 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0

2 .4 .3 .0 7 .1 .1 .1 .1 .1 3 .0 1 - 7 1

CD  #  1 6 - 0 5 7 3 6  (B c o  d e  p r o y e c to s  
2 0 1 6 0 6 8 0 8 1 0 0 2 7 )  PA A 3 3 1 1  P ro c e s o  
c o n tr a c tu a l  S I -L P - 0 0 6 -  2 0 1 6  
C o n s tr u c c ió n  y  r e h a b il i ta c ió n  d e  re d e s  
d e  a lc a n ta r i l la d o  s a n i ta r io  y  p lu v ia l  e n  
e l m u n ic ip io  d e  B a r ra n c a b e rm e ja .

SGP - AGUA 
POTABLE Y 
SANEAMIE 
NTO BÁSICO 
- RECURSO 
S DEL 
BALANCE

1 8 6 .9 1 5 .8 8 7 ,8 5

C Ó D IG O D E T A L LE FU EN TE V A LO R

2 . 4 .3 .0 7 .1 .1 .1 .1 .1 3 .0 2 - 5 4

CD #  1 6 - 0 5 7 3 7  (B c o  d e  p r o y e c to s  
2 0 1 6 0 6 8 0 8 1 0 0 2 7 )  P A A  3 3 1 5  P ro c e s o  
c o n t r a c t u a l  S I -C M -O IO -  2 0 1 6  
I n te r v e n to r f a  té c n ic a ,  a d m in is t r a t iv a ,  
f in a n c ie r a  y  a m b ie n ta l  p a ra  r e a l iz a r  la
c o n s t r u c c ió n  y  r e h a b il i ta c ió n  d e  re d e s
d e  a lc a n ta r i l la d o  s a n i t a r io  y  p lu v ia l  e n  
e l m u n ic ip io  d e  B a r r a n c a b e rm e ja .

SGP -  OTROS 
SECTORES 

RECURSO S 
DEL BALANCE

1 3 .0 8 4 .1 1 2 ,1 5

2 . 4 .3 .0 7 .1 .1 .1 .1 .1 4
C O N S T R U C C IO N  A L C A N T A R IL L A D O  
P L U V IA L 2 .9 9 9 .7 3 1 .6 4 2 ,3 5

2 . 4 .3 .0 7 .1 .1 .1 .1 .1 4 .0 1 - 5 4

CD #  1 6 - 0 5 7 3 6  (B c o  d e  p r o y e c to s  
2 0 1 6 0 6 8 0 8 1 0 0 3 1 )  P A A  3 3 1 3  P ro c e s o  
c o n t r a c t u a l  S I - L P - 0 0 6 -  2 0 1 6
C o n s tr u c c ió n  y  r e h a b i l i ta c ió n  d e  re d e s  
d e  a lc a n ta r i l la d o  s a n i t a r io  y  p lu v ia l  e n  
e l m u n ic ip io  d e  B a r r a c a b e r m e ja .

SGP -  OTROS
SECTORES 

RECURSO S 
DEL BALANCE

1 5 9 .1 5 2 .7 7 6 ,6 0

2 .4 .3 .0 7 .1 .1 .1 .1 .1 4 .0 2 - 7 1

CD #  1 6 - 0 5 7 3 6  (B c o  d e  p r o y e c to s  
2 0 1 6 0 6 8 0 8 1 0 0 3 1 )  P A A  3 3 0 9  P ro c e s o  
c o n t r a c t u a l  S I - L P - 0 0 6 -  2 0 1 6
C o n s tr u c c ió n  y  r e h a b i l i ta c ió n  d e  re d e s  
d e  a lc a n ta r i l la d o  s a n i t a r io  y  p lu v ia l  e n  
e l m u n ic ip io  d e  B a r r a n c a b e rm e ja .

SG P-  AGUA 
POTABLE V 
SANEAMIE 
NTO BÁSICO 
- RECURSO S 
DEL BALANCE 6 4 6 .0 9 9 .6 0 7 ,9 3

2 .4 .3 .0 7 .1 .1 .1 .1 .1 4 .0 3 - 7 2

CD #  1 6 - 0 5 7 3 6  ( B c o  d e  p r o y e c to s  
2 0 1 6 0 6 8 0 8 1 0 0 3 1 )  P A A  3 3 1 2  P ro c e s o  
c o n t r a c t u a l  S I - L P - 0 0 6 -  2 0 1 6
C o n s tr u c c ió n  y  r e h a b i l i ta c ió n  d e  re d e s  
d e  a lc a n ta r i l la d a  s a n i t a r io  y  p lu v ia l  e n  
e l m u n ic ip io  d e  B a r r a n c a b e rm e ja .

RENDIMIE
NTOS
FINANCIE
ROS
SGI»
AGUA
POTABLE
Y
SANEAMIE 
NTO BAS ICO- 
RECURSO S 
DEL BALANCE

1 1 7 .4 6 3 .0 7 8 ,4 3

2 .4 .3 .0 7 .1 .1 .1 .1 .1 4 .0 4 - 7 4

CD #  1 6 - 0 5 7 3 6  (B c o  d e  p r o y e c to s  
2 0 1 6 0 6 8 0 8 1 0 0 3 1 )  P A A  3 3 1 0  P ro c e s o  
c o n t r a c t u a l  S I - L P - 0 0 6 -  2 0 1 6
C o n s tr u c c ió n  y  r e h a b i l i ta c ió n  d e  re d e s  
d e  a lc a n ta r i l la d o  s a n i t a r io  y  p lu v ia l  e n  
e l m u n ic ip io  d e  B a r r a n c a b e rm e ja .

TRANSFER
ENCIAS
ELECTRIC
AS-
RECURSO
SDEL
BALANCE

1 9 9 .3 1 8 .2 3 3 ,0 0

2 . 4 .3 .0 7 .1 .1 .1 .1 .1 4 .0 5 - 7 1

CD #  1 6 - 0 5 7 3 6  (B c o  d e  p r o y e c to s  
2 0 1 6 0 6 8 0 8 1 0 0 3 1 )  P A A  3 3 0 8  -  3 3 1 1  
P ro c e s o  c o n t r a c t u a l  S I - L P -  0 0 6 - 2 0 1 6  
C o n s tr u c c ió n  y  r e h a b i l i ta c ió n  d e  re d e s  
d e  a lc a n ta r i l la d a  s a n i t a r io  y  p lu v ia l  e n  
e l m u n ic ip io  d e  B a r r a n c a b e rm e ja .

SG P-  AGUA
POTABLE
Y
SANEAMIE 
NTO BÁSICO

RECURSO S 
DEL
BALANCE

1 .0 6 7 .4 4 4 .0 2 9 ,2 5

2.4 .3 .0 7 .1 .1 .1 .1 .1 4 .0 6 -5 2

C D  #  1 6 - 0 5 7 3 6  (B c o  d e  p r o y e c to s  
2 0 1 6 0 6 8 0 8 1 0 0 3 1 )  P A A  3 3 1 4  P ro c e s o  
c o n t r a c t u a l  S I - L P - 0 0 6 -  2 0 1 6  
C o n s tr u c c ió n  y  r e h a b i l i ta c ió n  d e  re d e s  
d e  a lc a n ta r i l la d o  s a n i ta r io

RENDIMIE
NTOS
FINANCIE
ROS
REGALÁIS
DIRECTAS

6 1 4 .0 0 9 .7 9 1 ,0 0

C Ó D IG O D ETALLE FU EN TE V A LO R
y  p lu v ia l  e n  e l m u n ic ip io  d e  
B a r r a n c a b e rm e ja .

RECURSO S 
DEL
BALANCE

2 .4 .3 .0 7 .1 .1 .1 .1 .1 4 .0 7 - 7 1

CD #  1 6 - 0 5 7 3 7  ( B c o  d e  p r o y e c to s  
2 0 1 6 0 6 8 0 8 1 0 0 3 1 )  P A A  3 3 1 6  P ro c e s o  
c o n t r a c t u a l  S I -C M -0 1 0 -  2 0 1 6  
[n te r v e n to r í a  té c n ic a ,  a d m in is t r a t iv a ,  
f in a n c ie r a  y  a m b ie n ta l  p a ra  r e a l iz a r  la  
c o n s t r u c c ió n  y  r e h a b i l i ta c ió n  d e  re d e s  
d e  a lc a n ta r i l la d o  s a n i ta r io  y  p lu v ia l  e n  
e l m u n ic ip io  d e  B /c a

SGP - AGUA 
POTABLE Y 
SANEAMIE 
NTO BÁSICO 
- RECURSO 
S DEL 
BALANCE

1 9 5 .9 4 0 .9 7 6 ,6 1

2 .4 .3 .0 7 .1 .1 .1 .1 .1 4 .0 8 - 5 4

CD #  1 6 - 0 5 7 3 7  ( B c o  d e  p r o y e c to s  
2 0 1 6 0 6 8 0 8 1 0 0 3 1 )  P A A  3 3 1 5  P ro c e s o  
c o n t r a c t u a l  S I -C M -0 1 0 -  2 0 1 6  
In te r v e n to r í a  té c n ic a ,  a d m in is t r a t iv a ,  
f in a n c ie r a  y  a m b ie n ta l  p a ra  r e a l iz a r  la
c o n s t r u c c ió n  y  r e h a b i l i ta c ió n  d e  re d e s  
d e  a lc a n ta r i l la d o  s a n i ta r io  y  p lu v ia l  e n  
e l m u n ic ip io  d e  B a r r a n c a b e rm e ja .

SGP -
OTROS
SECTORES

RECURSO S 
DEL
BALANCE

3 0 3 .1 4 9 ,5 3

2 .4 .3 .1 0 SE C TO R  TR A N S P O R T E 2 4 .3 6 0 .4 8 5 .7 5 9 ,0 0

2 .4 .3 .1 0 .1 P IL A R  DE S E G U R ID A D  H U M A N A 2 4 .3 6 0 .4 8 5 .7 5 9 ,0 0

2 .4 .3 .1 0 .1 .1
L IN E A  E S T R A T E G IC A  D ESA R R O LLO  
T E R R IT O R IA L 2 4 .3 6 0 .4 8 5 .7 5 9 ,0 0

2 .4 .3 .1 0 .1 .1 .1
P R O G R A M A : A R T IC U L A C IO N  DE 
IN F R A E S T R U C T U R A  V IA L

1 4 .5 6 0 .4 8 5 .7 5 9 ,0 0

2 .4 .3 .1 0 .1 .1 .1 .1 S U B P R O G R A M A : A R T IC U L A C IÓ N  DE 
IN F R A E S T R U C T U R A  V IA L

1 4 .5 6 0 .4 8 5 .7 5 9 ,0 0

2 .4 .3 .1 0 .1 .1 .1 .1 .3
P A V IM E N T A C IO N  Y  M E JO R A M IE N T O  DE 
V IA S  V E H IC U L A R E S  EN LOS 
D IF E R E N T E S  SECTO RES DEL 
M U N IC IP IO  DE B A R R A N C A B E R M E JA  
S A N T A N D E R , C EN TR O  O R IE N T E .

6 .2 9 0 .4 5 6 .0 2 6 ,0 0

2 .4 .3 .1 0 .1 .1 .1 .1 .3 .0 1 - 3 0

C D  #  1 6 - 0 5 6 5 5  (B c o  d e  P ro y e c to s  
2 0 1 6 0 6 8 0 8 1 0 0 8 2 )  P A A  3 2 6 8  P ro c e s o  
c o n t r a c t u a l  S I - S A - S I - 0 0 1 -  2 0 1 6  
C o m p ra  d e  in s u m o s  p a ra  e l 
m a n te n im ie n to  y  m e jo r a m ie n to  d e  la  
m a l la  v ia l  d e l m u n ic ip io  d e  
B a r r a n c a b e rm e ja

CREDITO

INTERNO
5 .3 4 6 .8 8 7 .6 2 2 ,0 0

2 .4 .3 .1 0 .1 .1 .1 .1 .3 .0 2 - 3 0

CD #  1 6 - 0 5 6 5 6  (B c o  d e  P ro y e c to s  
2 0 1 6 0 6 8 0 8 1 0 0 8 2 )  P A A  3 2 6 9  P ro c e s o  
c o n t r a c t u a l  S I - S A - S I - 0 0 2 -  2 0 1 6  
A lq u i l e r  d e  m a q u in a r ia  p e s a d a  y 
v e h íc u lo s  p e s a d o s  p a ra  e l 
m a n te n im ie n to ,  m e jo r a m ie n to  y  
r e h a b i l i ta c ió n  d e  la  m a lla  v ia l  d e l 
m u n ic ip io  d e  B a r r a n c a b e rm e ja .

CREDITO

INTERNO
9 4 3 .5 6 8 .4 0 4 ,0 0

2 .4 .3 .1 0 .1 .1 .1 .1 .4 C O N S T R U C C IO N  O B R A S  DE 
E S T A B IL IZ A C IO N  DE T A L U D E S  EN EL 
M U N IC IP IO  DE B A R R A N C A B E R M E JA ,

8 .0 0 8 .8 2 6 .7 0 9 ,0 0

m



Alcaldía de 
B a nanea bermeja

C Ó D IG O D E T A L L E F U E N T E V A L O R

2 , 4 . 3 . 1 4 . 1 . 1 . 2 . 1 . 1 3 . 0 1 - 3 0

C D  #  1 6 - 0 5 6 5 7  ( B c o  d e  p r o y e c to s  

2 0 1 6 0 6 8 0 8 1 0 1 2 0 )  P A A  3 2 7 3  
P r o c e s o  c o n t r a c t u a l  S I - L P - 0 0 5 -  2 0 1 6  
M a n t e n im ie n t o  y  m e j o r a m i e n t o  d e  
in s t i t u c i o n e s  e d u c a t i v a s  d e l 
m u n ic i p io  d e  B a r r a n c a b e r m e ja

CREDITO
INTERNO 5 . 8 7 4 . 9 0 6 . 4 3 6 , 0 0

2 . 4 . 3 . 1 4 . 1 . 1 . 2 . 1 . 1 3 . 0 2 - 3 0

C D  #  1 6 - 0 5 6 5 8  ( B c o  d e  p r o y e c to s  
2 . 0 1 6 0 6 8 0 8 1 0 1 2 0 )  P A A  3 2 7 4  
P r o c e s o  c o n t r a c t u a l  S I - C M - 0 0 9 -  
2 0 1 6  I n t e r v e n t o r í a  t é c n ic a ,  
a d m in i s t r a t i v a ,  f i n a n c ie r a  y  
a m b ie n t a l  p a r a  e l  m a n t e n i m i e n t o  > 
m e j o r a m i e n t o  d e  in s t i t u c i o n e s  
e d u c a t i v a s  d e l  m u n ic i p io  d e  
B a r r a n c a b e r m e ja  | v

CREDITO

INTERNO
4 1 1 . 2 4 3 . 4 5 0 , 0 0

2 . 4 . 3 . 1 4 . 1 . 1 . 3 P R O G R A M A  C A L ID A D  E D U C A T IV A  EN 
E D U C A C IÓ N  B Á S IC A  Y  M E D IA

2 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 , 0 0

2 . 4 . 3 . 1 4 . 1 . 1 . 3 . 1
S U B P R O G R A M A  C A L ID A D  
E D U C A T IV A  EN  E D U C A C IÓ N  B Á S IC A  
Y  M E D IA

2 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 , 0 0

2 . 4 . 3 . 1 4 . 1 . 1 . 3 . 1 . 7

D O T A C IO N  D E M O B IL IA R I O ,  
E Q U IP O  Y  M A T E R IA L E S  
D ID Á C T IC O S  A  LO S  
E S T A B L E C IM IE N T O S  E D U C A T IV O S  
O F IC IA L E S  D E L  M U N IC IP IO  DE 
B A R R A N C A B E R M E J A  S A N T A N D E R

2 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 , 0 0

2 . 4 . 3 . 1 4 . 1 . 1 . 3 . 1 . 7 . 0 1 - 5 0

C D  #  1 6 - 0 5 6 6 8  ( B c o  d e  p r o y e c to s  
2 0 1 6 0 6 8 0 8 1 0 0 7 0 )  P A A  -  3 2 6 1  
P r o c e s o  c o n t r a c t u a l  S A - |  > 1 - 0 1 5 -  
2 0 1 6  D o ta c ió n  d e  m o b i l i a r i o ,  e q u ip o  
y  m a t e r ia le s  d id á c t i c o s  a  lo s  
e s t a b le c im ie n t o s  e d u c a t i v o s  o f ic ia le s  
d e l  m u n ic ip io  d e  B a r r a n c a b e r m e ja .

SGP -
EDUCACIÓ N 
PRESTACI 
ÓN DE 
SERVICIO S- 
RECURSO S 
DEL
BALANCE

2 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 , 0 0

2 . 4 . 3 . 1 4 . 2 P IL A R  S E G U R ID A D  H U M A N A 3 8 0 . 0 0 0 . 0 0 0 , 0 0

2 . 4 . 3 . 1 4 . 2 . 1 L I N E A  E S T R A T E G IA  S E G U R ID A D  
A L IM E N T A R IA

3 8 0 . 0 0 0 . 0 0 0 , 0 0

2 . 4 . 3 . 1 4 . 2 . 1 . 1
P R O G R A M A  D E S E G U R ID A D  

A L IM E N T A R IA  Y  N U T R IC IO N  A L  
P A R A  P O B L A C IÓ N  V U L N E R A B L E

3 8 0 . 0 0 0 . 0 0 0 , 0 0

2 . 4 . 3 . 1 4 . 2 . 1 . 1 . 1
S U B P R O G R A M A  D E S E G U R ID A D  
A L IM E N T A R IA  Y  N U T R IC IO N  A L 
P A R A  P O B L A C IÓ N  V U L N E R A B L E

3 8 0 . 0 0 0 . 0 0 0 , 0 0

2 . 4 . 3 . 1 4 . 2 . 1 . 1 . 1 . 2

D O T A C IO N  D E E Q U IP O S  D E C O C IN A , 
U T E N S IL IO S  Y  M E N A J E  P A R A  LO S  
R E S T A U R A N T E S  E S C O L A R E S  EN  LO S  
E S T A B L E C IM IE N T O S  E D U C A T IV O S  
O F IC IA L E S  D E L  M U N IC IP IO  DE 
B A R R A N C A B E R M E J A

3 8 0 . 0 0 0 . 0 0 0 , 0 0

C Ó D IG O D E T A L LE F U E N TE V A LO R

2 . 4 .3 .1 4 .2 .1 .1 . 1 .2 .0 1 - 5 3

C D  #  1 6 - 0 5 4 3 1  ( B c o  p r o y e c to  
2 0 1 6 0 6 8 0 8 1 0 1 3 3 )  P A A *  3 2 9 1  P ro c e s o  
C o n t r a c tu a l  S A - S I - 0 1 3 -  2 0 1 6  D o ta c ió n  
d e  e q u ip o s  d e  c o c in a ,  u t e n s i l io s  y  
m e n a je  p a r a  lo s  r e s ta u r a n te s  e s c o la r e s  
e n  lo s  e s t a b le c im ie n to s  e d u c a t iv o s  
o f ic ia le s  d e l m u n ic ip io  d e  B /c a

SGP
ALIMENTA 
CIÓM 
ESCOLAR 
RECURSO S 
DEL BAUNCE

9 2 .4 3 7 .8 4 7 , 0 0

2 . 4 .3 .1 4 .2 .1 .1 . 1 .2 .0 2 - 9 7

C D  #  1 6 - 0 5 4 3 1  ( B c o  p r o y e c to  
2 0 1 6 0 6 8 0 8 1 0 1 3 3 )  P A A  3 2 9 1  P ro c e s o  
C o n t r a c tu a l  S A - S I - 0 1 3 -  2 0 1 6  D o ta c ió n  
d e  e q u ip o s  d e  c o c in a ,  u t e n s i l io s  y  
m e n a je  p a r a  lo s  r e s ta u r a n te s  e s c o la r e s  
e n  lo s  e s t a b le c im ie n to s  e d u c a t iv o s  
o f ic ia le s  d e l m u n ic ip io  d e  
B a r r a n c a b e rm e ja

RENDIMIE
NTOS
FINANCIE
ROS
FONDO
COMUN

1 5 3 . 1 6 9 .4 2 4 ,0 0

2 . 4 .3 .1 4 .2 .1 .1 . 1 .2 .0 3 - 6 1

C D  #  1 6 - 0 5 4 3 1  ( B c o  d e  p r o y e c to s  
2 0 1 6 0 6 8 0 8 1 0 1 3 3 )  P A A  3 2 9 1  P ro c e s o  
C o n t r a c tu a l  S A -S I - Q 1 3  2 0 1 6  D o ta c ió n  
d e  e q u ip o s  d e  c o c in a ,  u t e n s i l io s  y  
m e n a je  p a r a  lo s  r e s ta u r a n te s  e s c o la r e s  
e n  lo s  e s t a b le c im ie n to s  e d u c a t iv o s  
o f ic ia le s  d e l m u n ic ip io  d e  
B a r r a n c a b e rm e ja .

RECURSO
5
PROPIOS 
RECURSO S 
DEL BAUNCE

1 3 4 . 3 9 2 .7 2 9 ,0 0

2 . 4 .3 .1 5 SE C TO R  C U LT U R A 4 5 8 . 9 0 0 .0 0 0 ,0 0

2 . 4 .3 .1 5 .1 P IL A R  C U L T U R A  C IU D A D A N A 4 5 8 . 9 0 0 .0 0 0 ,0 0

2 .4 .3 .1 5 .1 .1
L IN E A  E S T R A T E G IC A  IN T E G R A C IO N  
S O C IA L 4 5 8 . 9 0 0 .0 0 0 ,0 0

2 . 4 .3 .1 5 .1 .1 .1 P R O G R A M A  ID E N T ID A D  C U L T U R A L 4 5 8 . 9 0 0 .0 0 0 ,0 0

2 . 4 .3 .1 5 .1 .1 .1 . 1
S U B P R O G R A M A  ID E N T ID A D  C U L T U R A L

4 5 8 . 9 0 0 .0 0 0 ,0 0

2 .4 .3 .1 5 .1 .1 .1 . 1 .7

F o r m u la c ió n  e  im p le m e n ta c ió n  d e l  p la n  
e s p e c ia l  d e  m a n e jo  y  p r o te c c ió n  (P E M P ] 
p a r a  la  p la z a  d e  m e r c a d o  c e n t r a l  e n  e  
m u n ic ip io  d e  B a r r a n c a b e r m e ja -  
S a n ta n d e r .

4 5 8 . 9 0 0 .0 0 0 ,0 0

2 . 4 .3 .1 5 .1 .1 .1 . 1 .7 .0 1 - 6 1

C D  #  1 6 - 0 5 3 2 0  ( B c o  d e  P r o y e c to  
2 0 1 6 0 6 8 0 8 1 0 0 1 2 )  P A A  3 3 3 1  P ro c e s o  
c o n t r a c t u a l  C M - 0 0 6 - 2 0 1 6  F o r m u la c ió n  
e  im p le m e n ta c ió n  d e l  p la n  e s p e c ia l  d e  
m a n e jo  y  p r o te c c ió n  -  p e m p  - p a r a  la  
p la z a  d e  m e r c a d o  c e n t r a l  e n  e  
m u n ic ip io  d e  B a r r a n c a b e rm e ja .

RECURSO
5
PROPIOS - 
RECURSO S 
DEL BAUNCE

4 5 8 . 9 0 0 .0 0 0 ,0 0

T O T A L  A D IC IO N  P R E S U P U E S T O  DE 
G A S T O S  A D M IN IS T R A C IÓ N  C E N T R A L  
V IG E N C IA  2 0 1 7

4 3 .4 8 6 .6 4 5 . 4 9 4 ,3 5

C Ó D IG O D ETALLE FUENTE VA LO R
S A N T A N D E R , C E N TR O  O R IE N T E .

2 . 4 .3 .1 0 .1 .1 .1 .1 .4 .0 1 - 3 0

C D  #  1 6 - 0 5 6 6 0  (B c o  d e  p ro y e c to s  
2 0 1 6 0 6 8 0 8 1 0 0 6 4 )  P A A  3 2 7 2  P ro c e s t 
c o n t r a c tu a l  S I -C M -0 0 7 -  2 0 1 «  
In te r v e n to r í a  té c n ic a ,  a d m in is t r a t iv a  
f in a n c ie ra  y  a m b ie n ta l  a la c o n s tr u c c ió n  
o b ra s  d e  e s ta b il iz a c ió n  d e l m u n ic ip io  de 
B a r r a n c a b e rm e ja .

CREDITO
INTERNO 5 2 3 .9 4 1 .9 3 4 ,0 0

2 . 4 .3 .1 0 .1 .1 .1 .1 .4 .0 2 - 3 0

CD #  1 6 - 0 5 6 5 9  (B c o  d e  p ro y e c to s  
2 0 1 6 0 6 8 0 8 1 0 0 6 4 )  P A A  3 2 7 1  P ro c e s t 
c o n t r a c tu a l  S I - L P - 0 0 4 -  2 0 1 «

d e l m u n ic ip io  d e  B a r r a n c a b e rm e ja .

CREDITO
INTERNO 7 .4 8 4 .8 8 4 .7 7 5 ,0 0

2 . 4 .3 .1 0 .1 .1 .1 .1 .5
C O N S TR U C C C IO N  Y  R E H A B IL IT A C IÓ H  
DE V I A  Y  A N D E N E S  EN LA  C A R R E R A  2¿ 
ENTRE C A L LE S  7 4  Y  7 6 A  DEi 
M U N IC IP IO

1 2 1 .2 7 3 .9 2 6 ,0 0

2 .4 .3 .1 0 .1 .1 .1 .1 .5 .0 1 - 5 4

CD #  1 6 - 0 4 0 7 5  (B c o  d e  p ro y e c to «  
2 0 1 5 0 6 8 0 8 1 0 0 2 3 )  P A A  2 2 4 1  Proces<  

c o n t r a c tu a l  S I -C M -0 1 2 -  2 0 1 «  
In te r v e n to r í a  p a ra  la c o n s t r u c c ió n  1 
r e h a b il i ta c ió n  d e  v ía  y  a n d e n e s  d e  lo* 
t r a m o s  c a r r e r a  2 4  e n t r e  c a l le  7 4  y  7 6 /  
y  d ia g o n a l 5 9  e n t r e  t r a n s v e r s a le s  4 7  ' 
4 5  d e l m u n ic ip io  d e  B a r ra n c a b e rm e ja .

SGP -
OTROS
SECTORES

RECURSO S 
DEL BAUNC»

1 2 1 .2 7 3 .9 2 6 ,0 0

2 . 4 .3 .1 0 .1 .1 .1 .1 .6
C O N S TR U C C IO N  Y  R E H A B IL IT A C IÓ N  D I 
V IA  Y  A N D E N E S  D IA G O N A L - 1 5 9  E N T R I 
T R A N S V E R S A LE S  4 7  Y  4 5  D »  
M U N IC IP IO

1 3 9 .9 2 9 .0 9 8 ,0 0

2 .4 .3 .1 0 .1 .1 .1 .1 .6 .0 1 - 5 4

CD #  1 6 - 0 4 0 7 5  (B c o  d e  p ro y e c to «  
2 0 1 5 0 6 8 0 8 1 0 0 2 4 )  P A A  2 2 4 2  P ro c e s t 

c o n t r a c tu a l  S I -C M -0 1 2 -  2 0 1 «  
In te r v e n to r í a  p a ra  la  c o n s t r u c c ió n  1 
r e h a b il i ta c ió n  d e  v ía  y  a n d e n e s  d e  Io í 
t r a m o s  c a r r e r a  2 4  e n t r e  c a l le  7 4  y  7 6 /  
y  d ia g o n a l 5 9  e n t r e  t r a n s v e r s a le s  4 7  1 
4 5  d e l m u n ic ip io  d e  B a r ra n c a b e rm e ja .

SGP -
OTROS
SECTORES

RECURSO S 
DEL BAUNC»

1 3 9 .9 2 9 .0 9 8 ,0 0

2 .4 .3 .1 0 .1 .1 .2 P R O G R A M A : S IS T E M A  IN T E G R A L  D I 
C O N TR O L DE T R A N S IT O

9 .8 0 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0

2 .4 .3 .1 0 .1 .1 .2 .1 S U B P R O G R A M A : S IS T E M A  IN T E G R A I 
DE C O N TR O L DE T R A N S IT O

9 .8 0 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0

2 . 4 .3 .1 0 .1 .1 .2 .1 .1
R E N O V A C IO N  DE LA  RED DE 
S E M A F O R IZ A C IO N  EN E L M U N IC IP IO  
DE B A R R A N C A B E R M E JA

9 .8 0 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0

2 . 4 .3 .1 0 .1 .1 .2 .1 .1 .0 1 - 3 0

CD #  1 6 - 0 5 6 1 6  (B c o  d e  p ro y e c to s  
2 0 1 5 0 6 8 0 8 1 0 0 1 7 )  P A A  3 2 2 7  P ro c e s t 
C o n tr a c tu a l S I -C M -0 0 6 -  2 0 1 «  
In te r v e n to r í a ,  té c n ic a ,  a d m in is t r a t iv a  ' 
a n i b ie n ta l  p a ra  la

CREDITO
INTERNO 4 6 6 .6 6 6 .6 6 7 ,0 0

C Ó D IG O D ETALLE FUENTE V A LO R
r e n o v a c ió n  d e  la  re d  d e  s e m a fo r iz a c ió n  
en  e l  m u n ic ip io  d e  B a r ra n c a b e rm e ja  
S a n ta n d e r.

2 .4 .3 .1 0 .1 .1 .2 .1 .1 .0 2 - 3 0

CD #  1 6 - 0 5 6 1 5  (B c o  d e  p ro y e c to s  
2 0 1 5 0 6 8 0 8 1 0 0 1 7 )  P A A  3 2 2 6  P ro c e s o  
C o n tr a c tu a l S I -L P - 0 0 3 -  2 0 1 6  
R e n o v a c ió n  d e  la red  d e  s e m a fo r iz a c ió n  
en  e l  m u n ic ip io  d e  B a r ra n c a b e rm e ja  
S a n ta n d e r.

:r e d it o
MTERNO 9 .3 3 3 .3 3 3 .3 3 3 , OO

2 ,4 .3 .1 4 SECTOR E D U C A C IO N 9 .  Í O I  .6 4 3 .3 2 0 ,  OO

2 .4 .3 .1 4 .1 P IL A R  C U LT U R A  C IU D A D A N A 8 .7 2 1 .6 4 3 .3 2 0 ,  OO

2 .4 .3 .1 4 .1 .1 L IN E A  E S T R A T E G IC A  E D U C A C IÓ N  P A R A 
LA  E Q U ID A D  Y  EL PROG RESO

8 .7 2 1 .6 4 3 .3 2 0 ,  OO

2 .4 .3 .1 4 .1 .1 .1 P R O G R A M A P O TE N C IA R  LA E D U C A C IO N  
IN IC IA L

* 3 5 .4 9 3 .4 3 4 ,  OO

2 .4 .3 .1 4 .1 .1 .1 .1 SU BP R O G R A M A  P O T E N C IA R  LA 
ED U C A C IO N  IN IC IA L * 3 5 .4 9 3 .4 3 4 ,  OO

2 . 4 .3 .1 4 .1 .1 .1 .1 .2

F o r ta le c im ie n to  e n  la  p ro m o c ió n  de l 
d e s a r r o l lo  in te q r a l  d e  lo s  n if lo s  y  ñ if la s ,  

t r a v é s  d e  a c c io n e s  p a ra  la a te n c ió n  
n t e g r a l  e n  la e d u c a c ió n  in ic ia l  e n  e l 
n u n ic ip io  d e  B a r ra n c a b e rm e ja  
S a n ta n d e r.

* 3 5 .4 9 3 .4 3 4 ,  OO

2 .4 .3 .1 4 .1 .1 .1 .1 .2 .0 1 - 7 5

CD #  1 6 - 0 5 6 3 4  y  1 6 - 0 5 6 3 5  (B c o  d e  
p r o y e c to  2 0 1 6 0 6 8 0 8 1 0 0 4 4 )  P A A  3 2 2 2  
P ro c e s o  C o n t r a c tu a l  S A -  S I 0 1 4  2 0 1 6  
A d q u is ic ió n  d e  e le m e n to s  p a ra  el 
fo r t a le c im ie n to  e n  la  p ro m o c ió n  d e l 
d e s a r r o l lo  in te g r a l  d e  lo s  n if lo s  y  ñ if la s  

t r a v é s  d e  a c c io n e s  p a ra  la  a te n c ió n  
m te g ra l  e n  la e d u c a c ió n  in ic ia l  d e l 
n u n ic in io  d e  B a r r a n c a b e rm e ia .

-CUPES 
l> IM> l’ A

INFANCIA 

RECURSO S 
DEL
3ALANCE

4 2 1 .1 5 5 .0 1 0 ,0 0

2 . 4 .3 .1 4 .1 .1 .1 .1 .2 .0 3 - 7 6

CD #  1 6 - 0 5 6 3 7  ( B c o  d e  p ro y e c to  
2 0 1 6 0 6 8 0 8 1 0 0 4 4 )  P A A  3 2 2 2  P ro c e s o  
C o n tr a c tu a l S A -S I- 0 1 4 -  2 0 1 6  
A d q u is ic ió n  d e  e le m e n to s  p a ra  el 
fo r t a le c im ie n to  e n  la  p ro m o c ió n  d e l 
d e s a r r o l lo  in te g r a l  d e  lo s  n if lo s  y  ñ if la s  

t r a v é s  d e  a c c io n e s  p a ra  la a te n c ió n  
m te g ra l  e n  la e d u c a c ió n  in ic ia l  d e l 
n u n ic ip io  d e  B a r ra n c a b e rm e ja .

VENDIMIE
11CI5
"INANCIE

INFANCIA 

a rcO R 'jo  “• 

3ALANCE

1 4 .3 3 8 .4 2 4 ,0 0

2 .4 .3 .1 4 .1 .1 .2
P R O G R A M A M A N T E N E R  C O B E R TU R A  Y 
P E R M A N E N C IA  EN EL S IS T E M A  
E D U C A T IV O .

5 .2 8 6 .1 4 9 .8 8 6 , OO

2 .4 .3 .1 4 .1 .1 .2 .1
SU BP R O G R A M A  M AN TEN ER  
C O BE RTU R A Y  P E R M A N E N C IA  EN EL 
S IS T E M A  E D U C A T IV O .

5 .2 8 6 .1 4 9 .8 8 6 , OO

2 . 4 .3 .1 4 .1 .1 .2 .1 .1 3 M a n te n im ie n to ,  m e jo r a m ie n to  y  
a d e c u a c ió n  d e  in s t i tu c io n e s  e d u c a t iv a s  
d e l m u n ic ip io  d e  B a r ra n c a b e rm e ja .

5 .2 8 6 .1 4 9 .8 8 6 , OO
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ARTICULO TERCERO. Facúltese al Secretario (a) de 
Hacienda y del Tesoro para que corrija los errores de 
transcripción, leyenda y sumatoria que pudieran existir el 
presente Decreto.

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto rige y surte 
efectos fiscales a partir de la fecha de su expedición.

Barrancabermeja, 06 ENE 2017

COMUNIQUESE Y CÚMPLASE,

Dra M ALLERfYfcUÍLOQUF RODRIGUEZ
/  J tM  Municipal (E l 

Deoie to M/f.dl/494 del 30 de diciem bre de 201S

Set
Di

J

NDRA I
retaría cte Haciendaly del T esón  Municipal ÍE ) 
¡creto M/pal 493 deI 30 dé diciembre de 2016

DECRETO No. 012

POR EL CUAL SE ADOPTAN UNOS CARGOS 
TEMPORALES EN LA PLANTA DE PERSONAL 

DOCENTE Y DIRECTIVO DOCENTE DE LA SECRETA­
RIA DE EDUCACIÓN DE BARRANCABERMEJA

ELALCALDE MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA, 
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y 

en especial las que le confiere el numeral 5.18 del 
Artículo 50 de la Ley 715 de 2001, el Decreto 3020 de 

2002, el Artículo 21 de la ley 909 de 2004 y

CONSIDERANDO:

Que el Municipio de Barrancabermeja, se encuentra certi­
ficado para la Administración de la Educación, según 
Resolución No. 2988 del 18 de diciembre de 2002 y 
cuenta con una planta de cargos de docentes, directivos 
docentes y administrativos viabilizada por el Ministerio de 
Educación Nacional y establecida mediante Decreto No. 
121 del 23 de junio de 2015.

Que el Ministerio de Educación Nacional ha diseñado el 
Programa de Transformación de la Calidad Educativa en 
desarrollo de las políticas educativas definidas en el Plan 
Nacional de Desarrollo “Todos por un Nuevo País” a 
través de la estrategia “Alcanzar la calidad educativa en

educación básica y media, “Hacia la Excelencia Docente” 
como línea estratégica para la actual política educativa
2014-2018,

Que según concepto técnico de planta de cargos temporal 
con radicado No. 2016-EE- 171702, del 16 de diciembre de 
2016, el Ministerio de Educación Nacional, en cumplimiento 
de la política de mejoramiento de la calidad educativa, de 
hacer de Colombia el país mejor educado de América 
Latina en el año 2025, con la implementación do el Progra­
ma de Transformación de la Calidad Educativa, hoy “Todos 
a Aprender”, para que, con el apoyo de las entidades territo­
riales certificadas se lleve a cabo, buscando el mejoramien­
to de las prácticas de aula, en las áreas de lenguaje y mate­
máticas. Para la implementación del Programa en el Muni­
cipio de Barrancabermeja, es necesario contar con 18 tuto­
res.
Que mediante radicado No. 2016-IE-063072 del 12 de 
diciembre de 2016, la Oficina Asesora de Planeación y 
Finanzas, emitió viabilidad financiera para la planta de 
cargos temporales en la vigencia fiscal 2017.

Que, dentro de los requerimientos para participar en el 
programa de transformación de la calidad Educativa, se 
encuentra caracterizados como parte del programa PTA, el 
destinar mediante comisión de servicios a trece (13) docen­
tes de planta y cinco (5) empleos temporales de docentes 
de las áreas de matemáticas, Humanidades y lengua Cas­
tellana como docentes tutores.

Que el artículo 21 de la Ley 909 de 2004, consagra en el 
numeral 1. Que los organismos y entidades a los cuales se 
les aplican la presente Ley, podrán contemplar excepcional­
mente en sus plantas de personal empleos de carácter tem­
poral o transitorio para el desarrollo de programas y proyec­
tos de duración determinada y el numeral 3. El ingreso a 
estos empleos se efectuará con base en las listas de elegi­
bles vigentes para la provisión de empleos de carácter 
permanente, sin que dichos nombramientos ocasionen el 
retiro de dichas listas. De no ser posible la u t i l i z a d ^ ^ P L E I /  
listas se realizará un proceso de evaluación de las capaci­
dades y competencias de los candidatos

Que mediante Decreto 053 de abril de 2015, el Municipio de 
Barrancabermeja, viabilizó una planta de 20 cargos tempo­
rales, atendiendo el concepto de ampliación de cargos de 
docentes de carácter temporal del ministerio de Educación 
Nacional según comunicación bajo el radicado
2015-EÉ-023072, mediante el cual encontró "viable la crea­
ción de empleos temporales en las plantas de cargos 
docentes de acuerdo con las normas de la ley 909 de 2004 
y sus decretos reglamentarios para ejecutar el Programa de 
Trasformación de la Calidad Educativa.

CA



Que en este contexto, la nueva viabilidad otorgada por el 
Ministerio de Educación Nacional, la planta de cargos 
temporales para que el Municipio de Barrancabermeja 
queda conformada por dieciocho (18) cargos para e! 
reemplazo de los docentes a los cuales se les confiera 
comisión de servicios para ejercer funciones de docentes 
tutores en la implementación del programa para la exce­
lencia docente y académica “TODOS A APRENDER” en 
la vigencia 2017, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones hasta el 31 de diciembre de 
2017, para lograr el cubrimiento de todos los estableci­
mientos educativos focalizados con un docente tutor.

DECRETA

ARTICULO 1. Adoptar en la planta de personal docente 
los siguientes empleos de carácter temporal o transitorio 
para el desarrollo del Programa de Transformación de la 
Calidad Educativa, así:

NUMERO EMPLEOS TEMPORALES DENOMINACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL

18 DOCENTES DE AULA

ILO IV

PARAGRAFO 1. La provisión de los anteriores empleos 
observará lo dispuesto en el numeral 3o del artículo 21 de 
la ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 2. El costo de los empleos tempérales 
creados en eL presente Decreto se encuentra soportado 
por la viabilidad financiera señalada en el concepto técni­
co del Ministerio de Educación Nacional, o sea las docea- 
vas partes del SGP vigencia 2017, destinadas a presta­
ción del servicio educativo.

ARTICUL 2. El presente Decreto rige a partir de la fecha 
de su publicación y tiene vigencia hasta el 31 de diciem­
bre de 2017.

CIÓN D E  L/drMi&ÉHsíhcabermeja, 1 3 ENE 2017

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MALLERLY Q U E  R O D R IG U E Z
Alcaloesa Municipal (E)

(DtìCietfi Û1Ü da 12 de aneto dtì 2Q17)

I

DECRETO No. 015 

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE EL CIERRE DEL 
CAPÍTULO INDEPENDIENTE DEL PRESUPUESTO DEL 
SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS “SGR” 2015- 2016, 

Y LA DISPONIBILIDAD INICIAL SE INCORPORA AL 
CAPITULO INDEPENDIENTE DEL BIENIO 2017 - 2018

El Alcalde de Barrancabermeja, en uso de sus atribuciones 
legales especialmente las conferidas en las Leyes 
1530/2012 y 1744/2014, como también el Decreto 
1082 de 2015, y

CONSIDERANDO:

•Que el Acto Legislativo 05 de 2011, modificó los artículos 
360 y 361 de la Constitución Política, creando el SGR, y el 
parágrafo 1 del artículo 2 del Acto Legislativo 05 de 2011, 
modificatorio del artículo 361 de la Constitución Política 
estableció que los recursos del SGR tendrán su propio 
sistema presupuestal;
•Que el Presidente de la República sancionó la Ley 1530 
de 2012 por la cual se regula la organización y el funciona­
miento del SGR, el Título V versa sobre el Régimen Presu­
puestal del SGR, y el Capítulo IX sobre el Régimen Presu­
puestal de las Entidades Territoriales;
•Que el gobierno nacional expidió el Decreto 1082 de 2015, 
Por medio del cual se expide el Decreto único reglamenta­
rio del sector Administrativo de Planeación Nacional, y el 
Libro 2, Parte 2, Titulo 4 versa sobre el SGR; indicando en 
el Capítulo 1, Sección 2, lo referente al régimen presupues­
tal;
•Que el Articulo 2.2.4.1.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015 
indica la estructura del capítulo independiente del SGR 
para las entidades territoriales;

•Que el Artículo 2.2.4.1.2.7.4 del Decreto 1082 de 2015 
establece "Las adiciones, modificaciones, reducciones, 
aplazamientos y en general las operaciones presupuésta­
les correspondientes a partidas del Sistema General de 
Regalías del Capítulo de Regalías dentro de los presu­
puestos de las entidades territoriales se harán por decreto 
del Alcalde o Gobernador”;

•Que el Articulo 2.2.4.1.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015 
dentro de sus a partes versa: “Al terminar cada bienalidad 
del Presupuesto del Sistema General de Regalías, las 
entidades territoriales realizarán un ejercicio autónomo e 
independiente de cierre presupuestal para el capítulo de 
regalías, y los saldos no comprometidos, así como aquellas 
partidas que respalden compromisos adquiridos o cuentas 
por pagar, se incorporarán mediante Decreto del Alcalde o 
Gobernador, como ingresos al presupuesto de la siguiente 
bienalidad, al igual que las apropiaciones que se respalda­
rán con cargo a los mismos, distinguiendo el tipo de recur­
so que le dio origen, y respetando la destinación del 
mismo”;

g
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•Que las normas que regulan el SGR establecen que los 
recursos de inversión del SGR deberán ser incluidos en 
un capitulo independiente dentro del presupuesto de la 
respectiva entidad territorial, mediante Decreto expedido 
por el Alcalde una vez aprobado el proyecto respectivo y 
este acepte la , JSL- designación como ejecutor, además 
mediante Decreto expedido por el Alcalde incorporaran en 
el capítulo independiente los recursos del fortalecimiento 
que le sean asignados;

•Que en virtud de la facultad que le asiste al Alcalde de 
incorporar y hacer las modificaciones respectivas al capí­
tulo independiente del SGR, su aforo definitivo a corte 31 
de diciembre de 2016 fue de $56.923.496.750,09.

• Que el Ministerio de Hacienda y Crédito Público - MHCP 
- expidió el Manual de Cierre Presupuestal, indicando los 
conceptos, procedimientos y aspectos a tener en cuenta 
para realizar el cierre del capítulo independiente del SGR 
por parte de las entidades territoriales.

•Que, según certificación expedida por la Tesorera Gene­
ral del municipio, el cierre del Capítulo Independiente del 
Sistema General de Regalías, correspondiente al bienio 
2015-2016, arrojo compromisos por pagar la suma de 
$5.935.912.537,20 y apropiaciones por comprometer por 
valor de $32.425.286.908,90, los cuales cuentan con líos 
recursos en las arcas de! municipio para su cancelación.

• Que mediante Acta No. 4 del 02 de noviembre de 2016 y 
Acuerdo No. 04 del 18 de noviembre de 2016, el Órgano 
Colegiado de Administración y Decisión - QCAD del muni­
cipio de Barrancabermeja, aprobó vigencias futuras de 
ejecución con saldos de proyectos aprobados por el 
OCAD, durante el bienio 2015-2016, por la suma de 
$31.693.640.266,00, con cargo a las asignaciones direc­
tas del sistema general de regalías, donde el municipio de 
Barrancabermeja es el ejecutor de los proyectos y para su 
ejecución requieren que se adicionen al presupuesto del 
bienio 2017-2018.

•Que mediante Acta No. 3 del 04 de octubre de 2016 y 
Acuerdo No. 03 del 14 de octubre de 2016, el Órgano 
Colegiado de Administración y Decisión - QCAD del muni­
cipio de Barrancabermeja, aprobó vigencias futuras de 
ejecución con saldos de proyectos aprobados por el 
OCAD, durante el bienio 2015-2016, por la suma de 
$5.157.090.379,00, con cargo a las asignaciones directas 
del sistema general de regalías, donde el municipio de 
Barrancabermeja es el ejecutor de los proyectos y para su 
ejecución requieren que se adicionen al presupuesto del 
bienio 2017-2018.

Que por lo antes expuesto, el Alcalde del municipio de 
Barrancabermeja,

DECRETA:

ARTÍCULO PRIMERO: Realizados los cálculos (el anexo 1 
contiene el detalle y hace parte integral de este decreto) y 
procedimientos para hacer el cierre del capítulo indepen­
diente del presupuesto del sistema general de regalías
2015-2016 a 31 de diciembre de 2016, se concluye:

Total Presupuesto Definitivo: $56.923.496.750,09
Total Compromisos: $24.190.084.753,90
Total Obligaciones: $18.284 723.906,70
Total Pagos: $18.254 172.216,70
Total Apropiación por comprometer: $32.425.286.908,90
Total por compromisos por pagar: $5.935.912.537,20
Total Apropiación por ejecutar: $38.361,199.446,10

Parágrafo 1: Dentro del valor total de apropiación por com­
prometer se incluyó los incentivos por la suma de 
$5.013.715.523,00.

Parágrafo 2: La siguiente información financiera relevante 
y complementaria al cierre del capítulo independiente del 
presupuesto general de regalías SGR 2015- 2016 al 31 de 
diciembre de 2016

Saldo de bancos de la cuenta maestra de asignaciones 
directas: $45.648.867.481,01.

ARTÍCULO SEGUNDO: Declárese cerrado el Capítulo 
Independiente Presupuestal del SGR del bienio 2015-2016 
de Ingresos y Gastos. En el anexo No. 2 se detallan los 
compromisos por pagar relacionados en el Artículo Prime­
ro, el cual hace parte integral de este de decreto.

ARTÍCULO TERCERO: Incorporar al Presupuesto de 
Ingresos de la Alcaldía del Municipio de Barrancabermeja, 
en el Capítulo independiente del presupuesto del SGR de la 
vigencia fiscal 2017-2018 la suma de TREINTA Y OCHO 
MIL TRESCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES CIENTO 
NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA 
Y SEIS PESOS CON 10/100 M/CTE, 
($38.361.199.446,10), correspondiente a la disponibilidad 
inicial resultante del cierre presupuestal del Capítulo Inde­
pendiente del SGR del bienio 2015-2016, según el siguien­
te detalle:

C Ó D IG O D ETALLE VA LO R

05  - OI P R E S U P U E S T O  D E IN G R E S O S  S .G .R 38 .361 .1 9 9 .4 4 6 ,1 0

05  - O lO l
SIS TE M A  G E N E R A L  DE R E G A LIA S  
A SIG N A C IO N E S  D IR E C T A S

0

05 - O IO IO I
A SIG N A C IO N E S  D IR E C T A S  D E LA E N TID A D  
TE R R IT O R IA L

0

0 5  -  0 1 0 1 0 1 0 1 -0 9 A s ig n a c io n e s  D ire c ta s  d e  la v jg e n d a  A c tu a l 0

05 - 0102
R E C U R S O S  P A R A  EL F O R T A LE C IM IE N T O  
DEL SG R

0

05  - 0103 R E C U R S O S  D E CA P ITA L 38-361.199.446,10

05 - 010301 R E C U R S O S  DEL B ALAN CE 38 .361 .1 9 9 .4 4 6 ,1 0  i

05 - 01030101 D IS P O N IB ILID A D  IN IC IA L 38 .351 .1 9 9 .4 4 6 ,1 0

05 - 0103010101 A P R O P IA C IÓ N  PO R  C O M P R O M E T E R 32.425-286 .903 ,90

OS 0 1 0 3Q 1 0 1 0 1 0 1 -1 2 9
S is te m a  G e n e ra l d e  R e g a lía s  A s ig n a c io n e s  
D ire c ta s  -  R e c u rs o s  d e l B a la n c e

2 7 .4 7 9 .4 2 2 .9 1 9 ,9 0

0 5  - 0 1 0 3 0 1 0 1 0 1 0 2 -1 2 9
S is te m a  G e n e ra l d e  R e g a lía s  In c e n t iv o s  a  la  
p ro d u c c ió n  - R e c u rs o s  d e l B a la n c e

4 .9 4 4 .0 7 1 ,5 3 3 ,0 0

0 5  -  0 1 0 3 0 1 0 1 0 1 0 3 -1 2 9
SGR F o r ta le c im ie n to  d e  las S e c re ta r la  té c n ic a s  d e  
D la n e a d ó n  - R e c u rs o s  d e l B a la n c e

1 ,7 6 0 .S 7 0 ,0 0

0 5  -  0 1 0 3 0 1 0 1 0 1 0 4 -1 2 9
F o r ta le c im ie n to  p a ra  eJ s is te m a  d e  m o n ¡ to re o , 
s e g u im ie n to ,  c o n t r o l y  a v a lu a c ió n  S M 5 C E  -  
R e c u rs o s  d e l B a la n c e

3 1 .8 8 6 ,0 0

05 - 0103010102 C O M P R O M IS O S  PO R  PA G A R 5 .93 5 .912 .537 ,20

0 5  -  0 1 0 3 0 1 0 1 0 2 0 1 -1 2 9
S is te m a  G e n e ra l d e  R e g a lía s  A s ig n a c io n e s  
D ire c ta s  -  R e c u rs o s  d ^ l  B a la n c e

5 .9 2 8 .9 1 2 .5 3 7 ,2 0



Alcaldía de 
Barranca bermeja

CÓDIGO DETALLE VALOR

05 - 010301010202-129 SGR Forta lecim iento de las Secretaria  técn icas de 
jlaneación  - R ecursos del Balance

7.000.000,00

ARTICULO CUARTO: Incorporar al Presupuesto de 
Gastos de la Alcaldía Municipal, en el Capítulo Indepen­
diente del presupuesto SGR de la vigencia fiscal 
2017-2018 el valor de TREINTA Y OCHO MILTRESCIEN- 
TOS SESENTA Y UN MILLONES CIENTO NOVENTA Y 
NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS 
PESOS CON 10/100 M/CTE, ($38.361.199.446,10), 
correspondiente a la apropiación por ejecutar resultante 
del cierre presupuestal del Capítulo Independiente del 
SGR del bienio 2015-2016 según el siguiente detalle:

CODIGO DETALLLE FUENTE \/ALOR

05-1 PRESUPUESTO DE GASTOS S.G.R 38.361.199.446,10

05-1-11 INVERSIÓN 38.352.406.990,10

0 5 -1 -1 1 1 SECTOR TRANSPORTE 22.841.923.760,00

0 5 -1 -1 1 11
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 
ASIGNACIONES DIRECTAS RECURSOS DEL 
BALANCE POR COMPROMETER

1.259.129,00

05-1 -11111 PROGRAMA MOVILIDAD Y TRANSPORTE PARA 
UNA ACCESIBILIDAD SEGURA Y EFICIENTE

1.259.129,00

05 -1  - lililí
SUBPROGRAMAPLAN MAESTRO DE 
MOVILIDAD YTRANSPORTE 1.259.129,00

05-1-1111111-129
Proyecto: Construcción de Pavimento Rígido en 
Concreto Hidráulico de 3000 PSI en la diferente; 
Comunas del Municipio de Barrancabermeja Fase II

SISTEMA 
GENERAL DE 
REGALIAS 
ASIGNACIONES 
DIRECTAS- 
RECURSOS DEL 
BALANCE

1.259.129,00

05-1-1112
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 
ASIGNACIONES DIRECTAS RECURSOS DEL 
BALANCE POR PAGAR

2.191.291.550,00

05-1 -11121 PROGRAMA MOVILIDAD Y TRANSPORTE PARA 
UNA ACCESIBILIDAD SEGURA Y EFICIENTE

2.191.291.550,00

05-1-111211
SUBPROGRAMAPLAN MAESTRO DE 
MOVILIDAD YTRANSPORTE

2.191.291.550,00

05-1-1112111-129

'JIT 900921840 Unión Témpora! Placas Aut< 
Pavimentación contrato 20152080 banco de proyecto 
1 0 .2 0 15680810015 construcción de pavimentos 
igldo en concreto hidráulico de 3000 psi en la¡ 
diferentes comunas del municipio de 
Barrancabermeja fase III.

SISTEMA 
GENERAL DE 
REGALIAS 
ASIGNACIONES 
DIRECTAS- 
RECURSOS DEL 
BALANCE

1.992.046.773,00

05-1-1112112-129

'JIT 900981995 Consorcio Interventoría Comunas 
contrato 0963-16 según: prol - doc: 2015680810015 
nterventoría técnica administrativa financiera para I; 
construcción en pavimento rígido en concreto 
íldráullco de 3000 psi en las diferentes comunas de 
nunlclplo de Barrancabermeja, fase III. rdo 6240-15

SISTEMA 
GENERAL DE 
REGALIAS 
ASIGNACIONES 
DIRECTAS- 
RECURSOS DEL 
BALANCE

199.238.165,00

05-1-1112113-129

'JIT 91425493 Jaimes Monsalve Henry contrato 
20152036 cd 15-05210, estudios y diseños de 
javlmento y -obras complementarlas de las vías de 
as vías a realizarse por auto pavimentación en la; 
comunas de Barrancabermeja- Santander.

6.612,00

C OD IGO D E T A L LL E FUENTE VALOR

05 -  1 -  1113 SISTEM A G E N E R A L D E R E G A LIA S  
A S IG N AC IO N E S D IR EC TAS *  -  R EC U R S O S DEL 
BA LA N C E  - V IG E N C IA  FU TUR A DE EJE C U C IÓ N

20.649.373.081,00

05 - 1 -  11131 PILAR  DE SEG U RIDAD  H U M ANA 20.649.373.081,00

05 -  1 -  111311
LINEA E S TR A TE G IC A  D ESA R R O LLO  
TER R ITO R IAL 20.649.373.081.00

05 -  1 -  1113111 PR O G R A M A : AR T IC U LA C IO N  DE 
N FR A E 5TR U C TU R A  V IAL

20.649.373.081,00

05 -  1 -  11131111 S U é ^R O Ó ftA M A  AR T IC U LA C IO N  DE 
'NF R AES TRUC TUR A V IA L

20.649.373.081,00

05 -  1 -  111311111-129

C o n s tru c c ió n  de p a v im e n to  y  o b ra s  
r :o in p le m e n ta ría s  de la s  v ía s  a rea liza r p o r  a u to  
p a v im e n ta c ió n  en la s  c o m u n a s  da 
B a rra n ca b e rm e ja

SISTEM A 
G E N E R A L DE 
R EG ALÍAS 
ASIG N AC IO NE S 
D IR EC TAS - 
R ECURSOS 
DEL BA LA N C E

20.649.373.081,00

05 - 1 -  112 SECTO R ED U CACION 14.889.598.886,10

05 -  1 -  1121 SISTEM A G E N E R A L D E R EG A LIA S 
A S IG N A C IO N E S  D IR EC TAS REC U RSOS DEL 
B A LA N C É  POR COM PROM ETER

326.500.303,90

05 -  1 -  11211 PR O G R A M A E D U C AC IO N  IN TEG R A L C ON  
C ALID AD  Y EX C E LE N C IA 326.500.303,90

05 -  1 -  112111 SU BP R O G R A M A  TEC N O LO G IA  D IG IT A L PARA 
TODOS 301.309.449,00

05 -  1 -  1121111-129

SICLIC  N IT  #  513511113 C o n tra to  N ° 1302/2013 
d e s a r ro l la r la  p ro m o c ió n  y  d e s a r ro llo  de l ta le n to  i  
.• fo rm a c ió n  de  lo s  d o c e n te s  en  nu evo : 

a m b ie n te s  m u ltim e d ia  y  de  p e d a g o g ía  t ic  a  travé s 
de n u e va s  p rá c tic a s  p e d a g ó g ic a s  b a sa d a s  •» 
c o n te n id o s  c u r r ic u la re s  d ig ita le s  c o n  a p o yo  de 
m e d io s  e le c tró n ic o s  in t

SISTEMA 
G ENERAL DE 
R EG ALÍAS 
ASIG N AC IO NES 
D IR EC TAS - 
R ECURSOS 
DEL B A LA N C E

197.242.000,00

05 -  1 -  1121112-129

Im p le m e n ta c ió n  de la s  te c n o lo g ía s  de la 
in fo rm a c ió n  y  c o m u n ic a c io n e s  TIC d íg ia u la s , er 
lo s  e s ta b le c im ie n to s  e d u c a tiv o s  o f ic ia le s  de l 
m u n ic ip io  de  B a rra n ca b e rm e ja  S a n ta n d e r

SISTEM A 
G E N E R A L DE 
R EG ALÍAS 
ASIG N AC IO NES 
D IR EC TAS - 
R ECURSOS 
DEL B A LA N C E

104.067.449,00

05 - 1 -  112112 S U BP R O G R AM A C O BE R TU R A P A R A TODOS 25.190.854,90

05 -  1 -  1121121-129

A m p lia c ió n  In s ta la c io n e s  E lé c tr ic a s  y  o b ra s  
c iv ile s  de la  In s t i tu c ió n  E d u c a tiv a  C A S D  José 
P ru d e n c io  P a d illa  del M u n ic ip io  d« 
B a rra n ca b e rm e ja , S a n ta n d e r (B p in  
2015680810011)

S ISTEM A 
G E N E R A L DE 
R EG ALÍAS 
ASIG N AC IO NE S 
D IR EC TAS - 
RECURSOS 
DEL BA LA N C E

2.699.224,90

05 -  1 -  1121122-129

M e jo ra m ie n to  de la s  in s ta la c io n e s  f ís ic a s  de  I: 
In s titu c ió n  E d u c a tiv a  el C a s til lo  de l M u n ic ip io  d< 
B a rra nca be rm e ja , S a n tan de r, C e n tro  O rien te , 
(b p in  2015680810008)

SISTEM A 
G E N E R A L DE 
R EG ALÍAS 
ASIG N AC IO NES 
D IR EC TAS - 
R ECURSOS 
DEL BA LA N C E

22.491.630,00

05 -  1 -  1122
SISTEM A G E N E R A L DE R EG ALIAS 
A S IG N A C IO N E S  D IR EC TAS R EC U R S O S  DEL 
B A LA N C E  POR PAGAR

3.588.475.387,20

05 -  1 -  11221 PR O G R A M A E D U C AC IO N  IN TE G R A L C ON  
C ALID AD  Y EX C E LE N C IA

3.518.831.397,20

05 -  1 -  112211
S U BP R O G R AM A C O BE R TU R A P A R A TOD OS 3.518.831.397,20

CODIGO DETALLLE FUENTE M LO R

0 5 -1  - 1122111-129

MIT 00900997283 PROFECTUS GERENCIA Y 
CONSTRUCCION SAS, contrato 20161562 cd 16­
02354, según: proi - doc: 2015680810014 
nterventoría técnica administrativa financiera para la 
construcción de cancha polideportiva y juegos 
Infantiles institución educativa construcción d€ 
cancha polideportiva y juegos infantiles institución 
educativa normal cristo rey del municipio de Bcabja- 
Santander centro oriente, pa 369- rdo 2421 -

SISTEMA 
GENERAL Del 
REGALÍAS 
ASIGNACIONES 
DIRECTAS- 
RECURSOS DEL 
BALANCE

879.364,00

0 5 -1  - 1122112-129

MIT 79954920 PEREZ PARRA AND RES GILBERTO 
acta final cont. 2016-1561 cp 16- 04473, cd 16-02352 
construcción de cancha polideportiva y juegos 
nfantiles institución educativa normal cristo rey de* 
nunicipio de Barrancabermeja - Santander, centro 
oriente según: proi - doc: 2015680810014 rdo 2422­
2016, frafaOO0102/2016

SISTEMA 
GENERAL DE 
REGALÍAS 
ASIGNACIONES 
DIRECTAS- 
RECURSOS DEL 
BALANCE

23.551.690,00

0 5 -1  - 1122113-129

MIT 900996090 UNION TEMPORAL 
INTERVENTORIA OBRAS CASD 2016, otro si no. 1 
al cto 1252-16 cd 16-02355, según: proi - doc: 
2015680810011 interventoría técnica administrativa 
financiera para la ampliación de las instalacione 
eléctricas y obras civiles de la institución educativa 
José Prudencio padilla casd del municipio 
Barrancabermeja, Santander pa- 371-2016

SISTEMA 
GENERAL DE 
REGALÍAS 
ASIGNACIONES 
DIRECTAS- 
RECURSOS DEL 
BALANCE

38.814.997,00

0 5 -1  - 1122114-129

MIT 00900218580 GIGA-INGENIERIA Y  
CONSTRUCCIONES S.A. contrato 20161251 cd 15­
06207, según: proi - doc: 2015680810011 ampliación 
nstalación eléctricas y obras civiles de la instituciói 
educativa Casd José Prudencio Padilla del municipio 
de Barrancabermeja. Santander pa- 3519-15

SISTEMA 
GENERAL DE 
REGALÍAS 
ASIGNACIONES 
DIRECTAS- 
RECURSOS DEL 
BALANCE

109.608.805,10

0 5 -1  - 1122115-129

MIT 00901026205 UNION TEMPORAL C&F contrato 
20162067 cd 16-02353, según: proi - doc: 
2012680810140 interventoría técnica administrativa 
financiera para el mejoramiento de las instalaciones 
físicas de la institución educativa el castillo de 
nunicipio de Bcabja- Santander centro oriente pa 
3 73-rdo 2423-2016

SISTEMA 
GENERAL DE 
REGALÍAS 
ASIGNACIONES 
DIRECTAS- 
RECURSOS DEL 
BALANCE

221.158.152,00

0 5 -1  - 1122116-129

MIT 00829000107 CONYSER LTDA, contrato 
20162123 cd 15-06205, según: proi - doc 
2015680810008 mejoramiento de las instalaciones 
físicas de la institución educativa el castillo de 
nunicipio de Barrancabermeja, Santander centro 
oriente, pa-3521-15

SISTEMA 
GENERAL DE 
REGALÍAS 
ASIGNACIONES 
DIRECTAS- 
RECURSOS DEL 
BALANCE

3.120.191.878,00

O



En Barrancabermeja ^

¡es po ble!

CODIGO DETALLLE FUENTE VALOR

0 5 - 1 - 1122117-129

NIT 890270191 COOPERATIVA j  DE CHOFERES 
DE BARRANCABERMEJA LTDA contrato 20150087 
cd 15-05333, banco de proyecto 20120680810076 
adicional en tiempo no. 03 y valor no. 02 al convenio 
de asociación no. 0087-2015 cuyo objeto es aunar 
esfuerzos para subsidiar el valor del tiquete de 
servicio de transporte a los docentes del sector oficia 
que presten sus servicios en el área rural a la 
población estudiantil víctima del conflicto armado 
los estudiantes de la universidad de la paz a la 
población Infantil abandonada y menores 
desvinculados del conflicto armado a cargo del icbf 
estudiantes pertenecientes a !a metodología sisben 
iii. determinados en la resolución sem no. 346-12 .

SISTEMA 
GENERAL DE 
REGALÍAS 
ASIGNACIONES 
DIRECTAS - 
RECURSOS DEL 
BALANCE

4.626.511,10

0 5 -  1 - 11222 PILAR SEGURIDAD HUMANA 69.643.990,00

0 5 -  1 - 112221 LINEA ESTRATEGICA SEGURIDAD ALIMENTARÍA 69.643.990,00

0 5 -  1 - 1122211 PROGRAMA SEGURIDAD ALIMENTARÍA Y 
NUTRICIÓN PARA POBLACIÓN VULNERABLE

69.643.990,00

05-1- 11222111 SUBPROGRAMA SEGURIDAD ALIMENTARÍA Y 
NUTRICIÓN PARA POBLACIÓN VULNERABLE

69.643.990,00

0 5 -  1 - 112221111-129

NIT 901039335 UNION TEMPORAL VISION PAE 
BARRANCABERMEJA, contrato 20162381 cd 16­
05384, según: proi - doc: 2016680810002 
interventoría técnica, administrativa y financiera a 
servicio de alimentación escolar a estudiantes de 
sector educativo oficial dei municipio de 
Barrancabermeja, rdo 5212-16

SISTEMA 
GENERAL DE 
REGALÍAS 
ASIGNACIONES 
DIRECTAS - 
RECURSOS DEL 
BALANCE

69.643.990,00

0 5 -1 -1 1 2 3 SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS 
ASIGNACIONES DIRECTAS RECURSOS DEL 
BALANCE - VIGENCIA FUTURA EN EJECUCIÓN

6.030.551.662,00

0 5 -  1 - 11231 PILAR CULTURA CIUDADANA 5.062.851.099,00

0 5 -  1 - 112311 LINEA ESTRATEGICA EDUCACION PARA LA 
EQUIDAD Y  EL PROGRESO

5.062.851.099,00

0 5 -  1 - 1123111 PROGRAMA. MANTENER COBERTURA Y 
PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO

5.062.851.099,00

0 5 -  1 - 11231111 SUBPROGRAMA. MANTENER COBERTURA Y 
PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO

5.062.851.099,00

0 5 -  1 - 112311111-129
Construcción Institución educativa colegio 
agropecuario la fortuna del municipio de 
Barrancabermeja Santander, centro oriente.

SISTEMA 
GENERAL DE 
REGALÍAS 
ASIGNACIONES 
DIRECTAS - 
RECURSOS DEL 
BALANCE

5.062.851.099,00

0 5 -  1 - 11232 PILAR SEGURIDAD HUMANA 967.700.563,00

0 5 -  1 - 112321 LINEA ESTRATEGICA SEGURIDAD ALIMENTARIA 967.700.563,00

0 5 -  1 - 1123211 PROGRAMA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y 
NUTRICION PARA LA POBLACION VULNERABLE

967.700.563,00

0 5 -  1 - 11232111 SUBPROGRAMA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y 
NUTRICION PARA LA POBLACION VULNERABLE

967.700.563,00

CODIGO

05 - 1 - 112321111-129

05  - 1 - 1124

0 5 - 1  - 11241

0 5 - 1  - 112411

05  -  1 - 1124111

0 5 - 1  - 11241111

05  - 1 - 112411111-129

05  - 1 - 11242

05  -  1 - 112421 

05  - 1 - 1124211

05  - 1 - 11242111

05  -  1 - 112421111-129

0 5 - 1 - 1 1 3

0 5 - 1 - 1 1 3 1 1

05  -  1 - 113111

05  - 1 - 1131111-129

0 5 - 1 - 1 1 4

05  - 1 - 1141

DETALLLE

Servicio de alimentación escolar e 
sector educativo oficial del área rural 

'ancabermeja Santander.

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS INCENTIVOS A 
LA PRODUCCIÓN - RECURSOS DEL BALANCE 
VIGENCIA FUTURA DE EJECUCIÓN

PILAR CULTURA CIUDADANA

Construcción Institución Educativa Colegie 
p̂ecuario La Fortuna, Corregimiento La Fortui 
municipio de Barrancabermeja Santander 

primera etapa Centro Oriente

PILAR SEGURIDAD HUMANA_____________
LINEA ESTRATEGICA SEGURIDAD ALIMENTARIA

SISTEMA 
GENERAL DE 
RFGAI ¡AS 
ASIGNACION FS 
DIRECTAS - 
RECURSOS DEL 
BAI ANCF

PARA LA

SISTEMA 
GENERAL DE 
REGALÍAS 
ASIGNACIONES 
DIRECTAS - 
RECURSOS DEL 
BALANCE

Servicio de alimentación escolai 
sector educativo oficial del área ri 
Barrancabermeja Santander

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 
ASIGNACIONES DIRECTAS RECURSOS DEL 
BALANCE POR COMPROMETER

PROGRAMA INCLUSION SOCIAL Y EQUIDAD 
PARA EL BIENESTAR Y LA SUPERACION DE LA 
POBRF7A FXTRFMA__________________________

Construcción participativa del plan de etnodesarrollo 
i la población afrocolombiana del municipio d< 
anca bermeja, Santander, centro oriente BPIN- 

2014680810002

SECTOR AGROPECUARIO
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 
ASIGNACIONES DIRECTAS RECURSOS DEL 
BALANCE - POR PAGAR

FUENTE

4.944.071 .533 ,00

2.572 167.229,00

2.572.167.229,00

2.572.167 .229 ,00

2.572.167 .229 ,00

2.371.904 .304 ,00

2.371.904 .304 .00

2.371.904 .304 .00

SISTEMA 
GENERAL DE 
REGALÍAS 
ASIGNACIONES 
DIRECTAS - 
RECURSOS DEL 
BALANCE

SISTEMA 
GENERAL DE 
REGALÍAS 
ASIGNACIONES 
DIRECTAS - 
RECURSOS DEL 
BALANCE

96 7.70 0  563,00

2.57 2 .1 67  229,00

2.371.904 .304 ,00

2.371.904 .304 ,00

46 6 .48 8  744,00

466.488.744 ,00

46 6 .48 8  744,00

466.488.744 ,00

46 6 .48 8  744,00

154.395.600,00

149.145.600,00

CODIGO DETALLLE FUENTE VALOR

0 5 - 1 - 11411 PROGRAMA DESARROLLO AGROPECUARIO 
INTEGRAL BARRANCABERMEJA CREE EN EL 
CAMPO

149.145.600,00

0 5 -  1 - 114111
SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LOS 
PROCESOS PRODUCTIVOS DE SEGURIDAD 
ALIMENTARIA Y  ENCADENAMIENTO 
PRODUCTIVO AGROPECUARIO.

149.145.300,00

0 5 -  1 - 1141111-129

NIT 00829000291 ESTACION PISCICOLA SAN 
SILVESTRE S.A, contrato 20160683 cd 16-00547 
según: proi - doc: na bpin 20150680810018 contrato 
interadministrativo para el fortalecimiento de la peses 
artesanal y la piscicultura mediante el repoblamiente 
íctico como estrategia para mejorar la seguridac 
alimentaria y  la oferta ictiológica de los humedades 
del municipio de Barrancabermeja, rdo 0545-2016.

SISTEMA 
GENERAL DE . 
REGALÍAS 
ASIG NACION E 
S DIRECTAS - 
RECURSOS 
DEL BALANCE

149.145.300,00

0 5 -1 -1 1 4 2
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 
ASIGNACIONES DIRECTAS RECURSOS DEL 
BALANCE - POR COMPROMETER

5.250.000,00

05 - 1 - 11421 PROGRAMA DESARROLLO AGROPECUARIO 
INTEGRAL BARRANCABERM E JA CREE EN EL 
CAMPO

05 -1  - 114211
SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LOS 
PROCESOS PRODUCTIVOS DE SEGURIDAD 
ALIMENTARIA Y  ENCADENAMIENTO 
PRODUCTIVO AGROPECUARIO.

05 - 1 - 1142111-129

Fortalecimiento de la pesca artesanal y  la piscicultura 
mediante el repoblamiento Ictico como estrategia 
para mejorar la Seguridad Alimentaria y la Oferta 
Ictiológica de los Humedales del Municipio de 
Barrancabermeja (Bpin 2015680810018)

SISTEMA 
GENERAL DE 
REGALÍAS 
ASIGNACIONES 
DIRECTAS - 
RECURSOS DEL 
BALANCE

5.250.300,00

05-1-12 GASTOS OPERATIVOS DE INVERSION 8.792.456,00

0 5 -  1 - 12 1 SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 8.792.456,00

0 5 -  1 - 12 1 1
FORTALECIMIENTO PARA EL SISTEMA DE 
MONITOREO, SEGUIMIENTO, CONTROL Y 
AVALUACION SMSCE - RECURSOS DEL 
BALANCE POR COMPROMETER

31.886,00

05 - 1 - 12 1 1 1-129
Fortalecí miento para el sistema de monitoreo 
seguimiento, control y evaluación de los Recursos de 
SGR.

SISTEMA 
GENERAL DE 
REGALÍAS 
ASIGNACIONES 
DIRECTAS - 
RECURSOS DEL 
BALANCE

31.886,00

0 5 -  1 - 12 1 2 RECURSOS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL 
SGR RECURSOS DEL BALANCE POR 
COMPROMETER

1.760.570,00

05 - 1 - 12 1 2 1-129 Fortalecimiento de las secretarias técnicas de 
planeación

SISTEMA 
GENERAL DE 
REGALÍAS 
ASIGNACIONES 
DIRECTAS - 
RECURSOS DEL 
BALANCE

1.760.570,00

0 5 -  1 - 12 1 3 RECURSOS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL 7.000.300,00

C OD IGO

05 - 1 - 12 1 3 1-129

D ETA LLLE

SGR RECURSOS DEL BALANCE POR PAGAR

91250351 RUEDA PRADA LUIS FERNANDO 
final contrato 2016-0163 cp 16-03998, cd 16­

03697, . según: proi - doc: 17 de nov 2016 al 16 de 
lie 2016 pre ser profesionales número 0163-16 cuyo

id ministrador publico especialista para 
ictividades de seguimiento y mon ¡toreo 
Toyectos financiados con recursos del sistema 

general de regalías.________________________

SISTEMA 
GENERAL DE 
REGALÍAS 
AS IG N AC IONES 
DIRECTAS ~ 
RECURSOS DEL 
BALANCE

7.000.000.00

ARTICULO TERCERO. Facúltese al Secretario (a) de 
Hacienda y del Tesoro para que corrija los errores de 
transcripción, leyenda y sumatoria que pudieran existir eí 
presente Decreto.

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto rige y surte 
efectos fiscales a partir de la fecha de su expedición.

Barrancabermeja, 16 ENE 2017

COMUNIQUESE Y CÚMPLASE

eBJdiantes de 
del municipio di

LINtA T KA I tCSICA tUUUACJION 
EQUIDAD Y EL PROGRESO

PROGRAMA. MANTENER COBERTURA 
PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO

Y

SUBPROGRAMA. MANTENER COBERTURA Y 
PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO

PROGRAMA SEGURIDAD ALIMENTARIA 
NUTRICIÓN PARA POBLACIÓN VULNERABLE

Y

SUBPROGKAMA SEGURIDAD ALI Mb N I AKIA Y 
NUTRICIÓN PARA POBLACIÓN VULNERABLE

!S de

SECTOR ATENCION A GRUPOS VULNERABLES 
PROMOCION SOCIAL

D5-1 - 1131

SUBPROGRAMA DIFERENCIACION POSITIVA 
PARA LA POBLACION AFROCOLOMBIANA

E l



Alcaldía de
Barranca he m aja

DECRETO No.022 

POR EL CUAL SE APLICA EL INCREMENTO QUE 
REAJUSTA LA MESADA DE LOS PENSIONADOS DEL 

MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

El Alcalde del Municipio de Barrancabermeja 
En uso de sus facultades conferidas en el artículo 313, 
numeral 6 de la Constitución política, de la Ley 136 de

1994 y,

CONSIDERANDO:

1.Que él artículo 14 de ia Ley 100 de 1993 establece: 
"Reajuste de pensiones. Con el objeto de que las pensio­
nes de vejez o de jubilación, de invalidez y de sustitución o 
sobreviviente, en cualquiera de los dos regímenes del 
sistemas general de pensiones, mantengan su poder 
adquisitivo constante, se reajustaran anualmente de oficio, 
el primero de Enero de cada año, según la variación 
porcentual del índice de precios al consumidor, certificado 
por el DAÑE para el año inmediatamente anterior. No 
obstante, las pensiones cuyo monto mensual sea igual al 
salario mínimo legal mensual vigente, serán reajustadas 
de oficio cada vez y con el mismo porcentaje en que se 
incremente dicho salario por el gobierno."
2. Que según certificación expedida por e[ Departamento 
Administrativo Nacional de Estadística DAÑE, el índice de 
precios al consumidor del año inmediatamente anterior 
presento una variación anual del 5.75%.
3.Que mediante Decreto 2209 de fecha 30 de diciembre de 
2016, el Presidente de la República a través del Ministerio 
del Trabajo, fijo el salario mínimo legal mensual para los 
trabajadores en vigencia 2017, por la suma de setecientos 
treinta y siete mil setecientos diez y siete pesos 
($737.717,00).
4.Que de acuerdo al salario mínimo legal mensual del año 
2016 y respecto del salario decretado para el año 2017 se 
presenta un incremento porcentual de 7%, según lo esta­
blecido en el artículo 14 de la ley 100 de 1993 para los pen­
sionados que reciban una mesada igual a un salario 
mínimo legal mensual vigente.
5. Que conforme a lo legalmente establecido los pensiona­
dos cuyo derecho a la pensión se haya causado a partir de 
la entrada en vigencia del Acto Legislativo 01 de 2005 por 
medio del cual se adiciona el artículo 48 de la Constitución 
Política; no podrán recibir más de trece (13) mesadas al 
año y la mesada adicional a la que tienen derecho será 
cancelado en la nómina del mes de Diciembre de cada 
año.
6 .Que igualmente ha determinado la norma que los pen­
sionados que reciben una pensión igual o inferior a tres (3) 
salarios mínimos vigentes y dicha pensión fue causada 
antes del 31 de julio de 2011 , tendrán derecho a catorce 
(14) mesadas al año. Para estos casos las mesadas 
adicionales serán pagadas en las nóminas de Junio y 
Diciembre de cada año y se verán reflejadas en el mismo 
cupoh de pago de la mesada normal.

7.Que corresponde a la primera autoridad del municipio 
ordenar el respectivo incremento para las pensiones del 
Municipio de Barrancabermeja teniendo presente lo que al 
respecto dispone la normatividad vigente.

En virtud de lo anterior

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aplicar a la nómina de los pensio­
nados del Municipio de Barrancabermeja un incremento 
del 5.75% sobre la mesada pensional respecto de las pen­
siones que sean superiores a un salario mínimo legal 
mensual vigente, indicando que en todo caso aplicado 
este incremento a la mesada pensional esta no podrá ser 
inferior al actual salario mínimo legal mensual vigente 
para este año ($737.717,00).
ARTICULO SEGUNDO: Aplicar a la nómina de los pen­
sionados del Municipio un incremento a la mesada pen­
sional equivalente al 7%, según lo establecido en el artícu­
lo 14 de la ley 100 de 1993 para los pensionados que 
reciban una mesada igual a un salario mínimo legal 
mensual vigente.
ARTÍCULO TERCERO: Los pensionados que reciben 
una pensión igual o inferior a tres (3) salarios mínimos 
vigentes y dicha pensión fue causada antes del 31 de 
Julio de 2011, tendrán derecho a catorce (14) mesadas al 
año. Para estos casos las mesadas adicionales serán 
pagadas en las nóminas de Junio y Diciembre de cada 
año respectivamente.
ARTICULO CUARTO: Los pensionados cuyo derecho a 
la pensión se haya causado a partir de la entrada en 
vigencia del Acto Legislativo 01 de 2005 por medio del 
cual se adiciona el artículo 48 de la Constitución Política; 
no podrán recibir más de trece (13) mesadas al año y la 
mesada adicional a la que tienen derecho será cancelada 
en la nómina del mes de Diciembre de cada año.

El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedi­
ción y surte efectos fiscales a partir del primero (01) de 
enero de 2017.

PUBLÍQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barrancabermeja a los, 2 3 ENE 2017
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DECRETO N°026

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA TEMPORAL­
MENTE LA JORNADA LABORAL DE LA ADMINIS­
TRACIÓN CENTRAL MUNICIPAL EN EL MUNICIPIO 
DE BARRANCABERMEJA EL ALCALDE MUNICIPIAL 

DE BARRANCABERMEJA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y lega­
les, especialmente las conferidas en el artículo 148 del 

Decreto 22)11 de 1986 Código Electoral, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 315 la Constitución Política de Colombia, 
establece que son atribuciones del Alcalde, como 
máxima Autoridad Administrativa de la entidad territorial, 
entre otras, regular lo pertinente a la Jornada Laboral de 
trabajo con fundamento en las disposiciones legales.

Que dentro de las atribuciones del Alcalde Municipal se 
contemplan las concernientes a la Administración del 
Recurso Humano y en la generación de los Actos Admi­
nistrativos que disponen lo pertinente a la prestación del 
servicio público dentro de su jurisdicción, con observan­
cia de lo legalmente establecido.

Que el Decreto 1042 de 1978 al determinar lo concer­
niente a la Jornada Laboral en el artículo 33 dispone: 
“Dentro del límite máximo fijado en este artículo, el jefe 
del respectivo organismo podrá establecer el horario de 
trabajo y compensar la jornada del sábado con tiempo 
diario adicional de labor, sin que en ningún caso dicho 
tiempo compensatorio constituya trabajo suplementario 
o de horas extras”.
Que el Municipio de Barrancabermeja, expidió el Decre­
to Municipal No. 213 del 13 de Julio de 2016, por medio 
del cual se estableció la Jornada Laboral de los Emplea­
dos Públicos en las Dependencias de la Alcaldía Munici­
pal.
Que mediante Decreto Municipal No. 332 del 12 de 
Diciembre de 2013, la Administración Municipal de 
Barrancabermeja, incorporó dentro de su Ordenamiento 
Jurídico el ACUERDO LABORAL, realizado con las Enti­
dades Sindicales de los Empleados Públicos.

Que en el PUNTO TREINTA Y NUEVE: PERMISOS 
DÍAS FESTIVOS Y ESPECIALES EL MUNICIPIO, del 
Decreto Municipal No. 332 dél 12 de Diciembre de 2013, 
se estableció lo siguiente: "... En Semana Santa, se 
ajustará la Jornada Laboral, para compartir en familia la 
semana de regocijo espiritual”.

Que para el calendario del año 2017, la Semana Santa 
se estableció del periodo comprendido entre el 10 y el 
16 de Abril, contemplando TRES días hábiles, labora­
bles como son el 10, 11 y 12 de Abril.

Que con el fin de dar cumplimiento con los tiempos míni­
mos de la Prestación del Servicio Público y cumplir con el 
Acuerdo Laboral, es necesario reponer o compensar los 
días laborales de semana santa, para lo cual se deberá 
trabajar 30 minutos adicionales todos los días, a partir del 
próximo viernes 27 de Enero de 2017 y hasta el próximo 6 

de Abril de 2017.

Por lo anterior se,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar la Vacancia temporal, por 
los días 10, 11 y 12 de Abril de 2017.

ARTICULO SEGUNDO: Para efecto de compensar la 
Jornada Laboral de los días 10, 11 y 12 de Abril de 2017, 
se laborará 30 minutos adicionales todos los días, a partir 
del próximo viernes 27 de Enero de 2017 y hasta el próxi­
mo 6 de Abril de 2017; horario en el cual habrá atención al 
público normalmente,

PARÁGRAFO: Los días de trabajo establecidos en el 
presente artículo se tendrá como tiempo compensatorio 
por los días 10, 11 y 12 de Abril de 2017; por lo tanto no se 
constituye en Jornadas extras de labores, ni dará legar al 
reconocimiento y pago de horas extras.

ARTICULO TERCERO: EXCLUYASE de lo dispuesto en 
el presente decreto en lo pertinente a la compensación del 
tiempo, a las INSPECCIONES DE POLICÍA y COMISA­
RIAS DE FAMILIA, así como las dependencias que por 
razón del servicio no pudieran acogerse a este horario.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige durante los 
términos indicados para la declaratoria de las horas hábi­
les de labores y durante el término de la vacancia laboral, 
ordenada como compensación al tiempo laborado, por 
tanto una vez cumplidos los dos eventos, continua la jorna­
da laboral ordinaria establecida en el Decreto No. 213 del 
13 de Julio de 2016.

ARTICULO QUINTO: En cumplimiento de lo establecido 
en las disposiciones legales, será responsabilidad de cada 
Secretario de Despacho, Jefe de Oficina Asesora y Direc­
tor Técnico, garantizar la normal prestación del servicio en 
la forma descrita.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a la ciudadanía el cambio 
de horario y Jornada laboral ordenado por el presente 
decreto.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar a la respectiva Admi­
nistradora de Riesgos Laborales (Liberty Seguros), la 
presente novedad, con el fin de que se tomen las medidas 
administrativas pertinentes
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Dado en Barrancabermeja a los 2 5 ENE 2017

DECRETO No.029

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN CREDITOS Y 
CONTRACREDITOS AL PRESUPUESTO GENERAL 
DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE BARRANCABER­

MEJA PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2017

CONSIDERANDO:
•Que el Presupuesto de Rentas y Gastos para la vigen­
cia fiscal 2017, fue aprobado mediante Acuerdo 013 de 
2016.
•Que según el Artículo 79 del Decreto 111 de 1996, 
cuando durante la ejecución del presupuesto general de 
la nación se hiciere indispensable aumentar el monto de 
las apropiaciones para contemplar las insuficiencias, 
ampliar los servicios existentes o establecer nuevos 
servicios autorizados por la ley, sé debe abrir créditos 
adicionales por el congreso o por el gobierno.

•Que el Artículo 109 del Decreto 111 de 1996 establece 
que las entidades territoriales al expedir las normas 
orgánicas de presupuesto deberán seguir las disposicio­
nes de la Ley orgánica de presupuesto, adoptadas a la 
organización, normas constitucionales y condición de 
cada entidad territorial mientras se expiden estas 
normas se aplicara la ley orgánica del presupuesto en la 
que fuere pertinente.

•Que con el fin de dar cumplimiento a tales disposiciones 
se expidió el Acuerdo 101 de 1997, que en su artículo 96 
establece que cuando durante la ejecución del presu­
puesto general del Municipio sea indispensable aumen­
tar el monto de las apropiaciones, aumentar las insufi­
cientes, aumentar los servicios existentes o establecer 
nuevos servicios autorizados por la Ley, se pueden abrir 
créditos adicionales por el Concejo o por el Alcalde.
• Que, la corte constitucional con ponencia del magistra­
do FABIO MORON DIAZ, sentencia 0-112 del 10 de 
diciembre de 1998, dijo:

“Ese tipo de traslados internos que solo afectan el Anexo del Decreto de 
liquidación del presupuesto el cual como se dijo es el que contiene el 
presupuesto de cada entidad (sección), no modifican o alteran el monto 
total de sus apropiaciones de funcionamiento, inversión y servicio de la 
deuda de la respectiva entidad, por lo que habilitar a las autoridades 
administrativas de las mismas para efectuarlos, tal como lo hizo el 
legislador a través de la norma impugnada, en nada contraria el 
ordenamiento superior.
Adicionalmente, tal como lo señala expresamente el Artículo 34 del 
Decreto 568 de 1996, reglamentario el Estatuto Orgánico de presu­
puesto:
“Articulo 34. Las modificaciones al anexo del Decreto de liquidación que 
no modifiquen en cada sección presupuestal el monto total de sus 
apropiaciones de funcionamiento, servicio de la deuda o los subprogra- 
mas de inversión aprobados por el congreso se harán mediante resolu­
ciones expedidas por el Jefe del Órgano respectivo. En el caso de los 
establecimientos públicos del orden nacional. Estas modificaciones al 
anexo del Decreto de liquidación se harán por resolución o acuerdo de 
las Juntas o congresos directivos.
Es decir, que de acuerdo con la regulación orgánica de presupuesto, 
contenida en ei correspondiente Estatuto y sus normas reglamentarias, 
cuando se trata de traslados presupuéstales internos, esto es de opera­
ciones a través de las cuales. “Simplemente sé varia Alcaldía de la 
destinación del gasto entre numerales de una misma sección (rubros 
presupuéstales de un misma entidad. El jefe del organismo o la junta o 
consejo directivos si se trata de un establecimiento público del orden 
nacional, autorizados para hacerlo mediante resolución o acuerdo 
respectivamente.

•Que se hace necesario realizar traslados presupuestaos 
que modifican únicamente el Anexo al Decreto de Liquida­
ción No.478 de 2016, porque en el presupuesto existen 
numerales insuficientes para el trámite normal de funcio­
namiento de la Administración Municipal, teniendo en 
cuenta el oficio de la Secretaria General de fecha 25 de 
Enero de 2017 con radicado de recibido en la Secretaria 
de Hacienda y del Tesoro No.0356.

•Que el artículo 112 del Acuerdo 013 de 2016 “Por medio 
del cual se Aprueba el presupuesto General de Rentas y 
Recursos de Capital y el Acuerdo de Apropiaciones del 
Municipio de Barrancabermeja para la Vigencia Fiscal del 
1 de Enero al 31 de Diciembre de 2017” dice: Autorícese al 
Señor Alcalde Municipal, para realizar créditos y contra­
créditos del servicio de la deuda, gastos de funcionamien­
to e inversión hasta el 30 de Abril del 2017. Así mismo 
dentro los diferentes sectores y programas del presupues­
to de inversión, sin que afecte el valor total del Prepuesto 
aprobado por el Concejo Municipal.

•Que según oficios expedidos por la Secretaría de Gobier­
no, Medio Ambiente de fechas 27 de Enero del 2017 y 25 
Enero de 2017 y visados por la Oficina Asesora de Planea- 
ción Municipal respectivamente, con radicados de recibido 
en la Secretaría de Hacienda y del Tesoro No 0323 de 
fecha 27 de Enero de 2017 y No. 0357 del 28 de Enero 
respectivamente, requieren se les contracrediten recursos 
de inversión en el sector de Seguridad y Convivencia y 
Fortalecimiento Institucional.

ESI
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•Que se hace necesario realizar traslados presupuéstales 
porque en el presupuesto existen numerales insuficientes 
y son prioritarios para ejecutarse en esta anualidad y con 
los cuales se da cumplimiento al Plan de Desarrollo del 
Doctor Darío Echeverri Serrano “BARRANCABERMEJA 
INCLUYENTE, HUMANA Y PRODUCTIVA 2016-2019".

•Que la Secretaria de Hacienda y del Tesoro, expidió 
certificado de disponibilidad presupuestal el día 28 de 
Enero de 2017, para realizar los respectivos traslados 
presupuéstales.

Que por lo antes expuesto, el Alcalde del municipio de 
Barrancabermeja,

DECRETA:

ARTÍCULO PRIMERO: Contracreditese el presupuesto 
General de Gastos del Municipio de Barrancabermeja, 
para la vigencia fiscal de 2017, así:

CODIGO /  FUENTE DETALLE FUENTE VALOR

2 PRESUPUESTO DE GASTOS 3.291.450.000.00

2.4

SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL

3.291.450.000.00

2.4.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 300.000.000.00

CODIGO /  FUENTE DETALLE FUENTE VALOR
1 4 ,1 ,1

RECURSOS PROPIOS
100 .000 .000 .0 0

¿ .4 .1 .1 .1
ALCALDIA MUNICIPAL 100.000 .000 .0 0

2.4.1.1 i .2
GASTOS GENERALES 100.000 .000 .0 0

100.000 .000 .0 0

2.4  1 1 .1 .2  2  14-01
Com unicación y  T ransporte RECURSOS

PROPIOS
100.000.000.0 0

2.4 .1 .4 TRANSFERENCIAS COUUEGÓ5
2 0 0 .0 00 .000 .0 0

2 ,4 .1 .4 .1 SECRETARIA FONDO LOCAL DE SALUD
2 0 0 .0 00 .000 .0 0

¿ .4 .1 .4 .1 .1 10 5  IjENEnALfcS
200 .000 .000 .0 0

2 4 1 4  1 1 .1 ADQ UISICION DE BIENES
2 0 0 .0 00 .000 .0 0

¿ i4 .1 .4 .1 .1 . 1 .0 1 -¿ /
M atenales y  S um in is tro

i_uU U E tjÜ
5 2 0 0 .0 00 ,000 .0 0

TOTAL CONTRACREDrTO GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO.

3 0 0 .0 00 .000 .0 0

2 .4 .3 GASTOS DE INVERSION
^ .y y i.A b u .u u u .u u

¿.4.J.U4
SECTOR SEGURIDAD Y CO NVIV I ENCIA

j . .  15s».¿5u.uuu.mj

¿ .4 .3.04.1 ^ILAK D t  SEGUKIDAD HUMANA 8 59. ¿50.000 .00

2 4 3 .04 .1 .1 JN E A  ESTRATÉGICA BARRANCABERMEJA 
5EGURA

100.000 .000 .0 0

2 .4 ,3 ,0 4 .1 .1 .1 PROGRAMA IDENTIFICACION Y ANÁLISIS 
DE AMENAZAS A  LA POBLACIÓN EN EL 
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

100.000 .000 .0 0

2 .4 .3 .0 4 .1 .1 .1  J.
SUBPROGRAMA
IDENTIFICACIÓN Y ANÁLISIS DE 
AMENAZAS A  LA POBLACIÓN EN EL 
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

100 .000 .000 .0 0

2.4 ,3 .0 4 .1 .1 .1 .1 .1 .0 1 -0 1
Im p le m e n ta a ó n  De A caones De C ontro l De 
Am enazas A  La Población O v il Segunctac 
o rden Público V C onvivencia en B  Muniop»c 
De Barrancaberm eja

RECURSOS
PROPIOS 100 .000 .000 .0 0

2 .4 .3 .0 4 .1 .1 .2
PROGRAMA FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL POR LA SEGURIDAD S I ES 
RISIBLE

40 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0

2 .4 .3 .0 4 .1 .1 .2 .1 SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL POR LA SEGURIDAD SI 
ES POSIBLE

40 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0

CODIGO /  FUENTE DETALLE FUENTE VALOR

2.4.3.04.1.1.2.1.1.01-97 Mantener El Apoyo A  Las Dos Comisarías De Familia Y 10 
Inspecciones De tolicía

RENDIMIEN TOS 
FINANCIEROS 
FONDO COMUN

400.000.000.00

2.4.3.04.1.2

LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO TERRITORIAL

359.250.000.00

2.4.3.04.1.2.1 PROGRAMA ESPACIO PUBUCOINCLINENTE
359.250.000.00

2.4.3.04.1.2.1.1

SUBPROGRAMA ESPACIO PÚBLICO INCLU/ENTE 359.250.000.00

2.4.3.04.1.2,1.1.1.01-01

Proyecto: Recuperación Del Espacio Públioo Y Areas 

Invadidas En El Municipio De Barranca beimeja

RECURSOS
PROPIOS 359.250.000.00

2.4.3.04.2 PILAR DE CULTURA CIUDADANA 1.300.000.000.00

2.4.3.04.2.1

LINEA ESTRATEGICA ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS
1.100.000.000.00

2.4.3.04.2.1.1

PROGRAMA ATENCION INTEGRALA VICTIMAS
1.100.000,000,00

2.4.3.04.2.1.1.1
SUBPROGRAMA ATENCIÓN INTEGRAL A VICTIMAS 1.100.000,000,00

2.4.3.04.2.1.1.1.1.01-01 Proyecto Asistencia Y Atención Integral A  Victimas De 

Municipio De Barrancabermeja

RECURSOS
PROPIOS

1.100.000.000.00

2.4.3.04.2.2
LÍNEA ESTRATÉGICA: POST- CONFLICTO, PAZ, DDHH Y 
DIH.

200.000.000.00

2.4.3.04.2.2.1
PROGRAMA DERECHOS HUMANOS, PAZ 
RECONCILIACIÓN Y POSTCONFIICTO

200.000.000.00

2.4.3.04.2.2.1.1
SUBPROGRAMA DERECHOS HUMANOS, PAZ 
RECONCILIACIÓN Y POSTCONFUCTO

200.000.000.00

2.4.3.04.2.2.1.1.1.01-01
Prevención Y Protección De Los Derechos Humanos La Paz 
La Reconciliación Y Postconflicto En El Municipio De 

Barrancabermeja

RECURSOS
PROPIOS 200.000.000.00

2.4.3.13 SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
832.200.000.00

2.4.3.13.1 PILAR DE SEGURIDAD HUMANA
832.200.000.00

2.4.3.13.1.1
LINEA ESTRATEGIA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
Y PLANEAGÓN DE LO PÚBLICO

832.200.000.00

2.4.3.13.1.1.1 PROGRAMA: FORTALECIMIENTO 832.200.000.00

CODIGO/FUENTE DETALLE FUENTE VALOR
DE LO PUBLICO

2,4,3,13,1,1,1,1

SUBPROGRAMA:
FORTALECIMIENTO DE LO RJBLICO

832,200,000,03

2,4,3,13,1,1,112,01-01 Implementation Del Plan Estratégico De 
Comunicaciones Por Una Barrancabermeja 
Incluyente, Humana Y Productiva

RECURSOS
PROPIOS 832,200,000,00

TOTAL CONTRACREDITO GASTO DE 
INVERSIÓN

2,991,450,000,00

TOTAL CONTRACRÉDITO ADMINISTRACION 
MUNICIPAL

3,291,450,000,00
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ARTICULO SEGUNDO: Crease y acredítese en el presu­
puesto General de Gastos del Municipio de Barrancaber­
meja, para ia vigencia fiscal de 2017, así:

CODIGO/FUENTE DETALLE FUENTE l/ALOR

2 PRESUPUESTO DE GASTOS
3.291.450.000.00

2.4

SECCION 04 ALCAIDIA MUNICIPAL

3.291.450.000.00

2.4.1 GASTO DE FUNCIONAMIENTO 300.000.000.00
2.4.1.1 RECURSOS PROPIOS 100.000.000.00

2.4.1.1.1 ALCAIDIA MUNICIPAL 100.000.000.00

2.4.1.1.1.2 GASTOS GENERALES 100.000.000.00
2.4.1.1.1.2.2 ADQUISICION DESERVICIOS

100.000.000.00

2.4.1.1.1,2.2.27-01
CD #16-05716 Proceso Contractual SA-SI-016- 
2016 Adquisición de Tecnología para e 
Mejoramiento y Equipamiento Institucional en e 
Municipio de Barrancabermeja.

RECURSOS
PROPIOS

100.000.000.00

2.4.1.4
TRANSFERENCIAS COUUEGOS COUUEGO

S
200.000.000.00

2.4.1.4.1
SECRETARIA PONDO LOCAL DE SALUD

200.000.000.00

2.4.1.4.1.1
GASTOS GENERALES 200.000.000.00

2.4.1.4.1.1.1
ADQUISICIÓN DE BIENES 200.000.000.00

2.4.1.4.1.1.1.02-27

CD #  16-05741 Procesos Contractual SA-SI-012- 
2016 Compra de Vehículo. PAA319

COUUEGO
s

200.000.000.00

TOTAL CREDITO GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
300.000.000.00

2.4.3 GASTO DE INVERSION 2.991.450.000.00

2.4.3.04
SECTOR SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

2.159.250.000.00

CODIGO / FUENTE

i .  I.1 S  Ï X I 3

2.4.3.04.1.1.2.1

2.4.3.04.1.1.2.1.6.01 W/

2.4.3.04.1.1.2.1.7.0 l - i i l

2.4.3.04.1.1.2.1.7.0 ?

2,4.3.04.2.1.1.1

2.4.3.04.2.1.1.1.2.01 OI

3.4.J.OJ.1. Í .2

2.4.3.03.1.1.2.1

2.4.3.03.1.1.2.1.1.01

PILAR DE SEGURIDAD HUMANA

Apoyo Para El Fortalecí míen to De ■ =*= Dos (2 ) Comisarias 
Familia y  Diez (ÍO ) Inspecciones de Policía Del Municipio de 
a m a fr^ to rn o p .

PILAR DE CULTURA CIUDADANA

II A ESTRATEGICA BARRANCABERMEJA SEGURA

RENDIMIEN TOE 
FINAN CIE R OS 
FONDO COMUN

RENDIMIEN TOE 
FINAN CIE R OS 
FONDO COMUN

I'll A ESTRATEGICA ATENCION INTEGRAL A  VICTIMAS

PROGRAMA ATENCION INTEGRAL A  VICTIMAS

SUBPROGRAMA ATENCION INTEGRAL A  VICTIMAS

SftCmR AMBIgjT/

PILAR DE SEGURIDAD HUMANA

II A ESTRATEGICA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE

PROGRAMA EDUCACION AMBIENTAL

SUBPROGRAMA EDUCACION AMBIENTAL

UW  290 nnoon

BHUMl.OOO.aa

• » J W o n r io n

4S0 .2SO.OOO.OO

aas.2CKKOoo.oo

a »  j ijc m x c .o  <

. . .

aaa.2oo.ooo.co

CODIGO / FUENTE DETALLE FUENTE VALOR

TOTAL CREDITO GASTO DE 
INVERSIÓN

2.991.450.000.00

TOTAL CREDITO ADMINISTRACION 
MUNICIPAL

3.291.450.000.00

ARTÍCULO TERCERO. Facúltese ai Secretario de Hacien­
da y del Tesoro para que corrija errores de codificación, 
transcripción, leyenda y sumatoria que pudieran existir en el 
presente Decreto.

ARTÍCULO CUARTO. El presente Decreto rige y surte 
efectos fiscales a partir de la fecha de su expedición.

Barrancabermeja, 24 ENERO 2017

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE,

D R A K g & d ü f lA  V A N E S s á S íA T ^ O  A C E V E D O
S e c re ta ria  de  H a c ie n d a  y de l T e s o ro  M u n ic ip a l

DECRETO N°.036

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN CREDITOS Y 
CONTRACREDITOS AL PRESUPUESTO GENERAL DE 
GASTOS DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA 

PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2017

El Alcalde de Barrancabermeja, en uso de sus atribuciones 
legales especialmente conferidas por el Estatuto Orgánico 
de Presupuesto Nacional, Decreto 111 de 1996. Estatuto 

de Presupuesto Municipal (Acuerdo 101 de 1997), 
Acuerdo 013 de 2016 (Aprobación del Presupuesto de 

rentas y Gastos para la vigencia 2017) y

•Que el Presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia 
fiscal 2017, fue aprobado mediante Acuerdo 013 de 2016.

•Que según el Artículo 79 del Decreto 111 de 1996, cuando 
durante la ejecución del presupuesto general de la Nación 
se hiciere indispensable aumentar el monto de las apropia­
ciones para contemplar las insuficiencias, ampliar los servi­
cios existentes o establecer nuevos servicios autorizados 
por la ley, sé debe abrir créditos adicionales por el congreso 
o por el gobierno.

•Que el Artículo 109 del Decreto 111 de 1996 establece que 
las entidades territoriales al expedir las normas orgánicas 
de presupuesto deberán seguir las disposiciones de la

Fortalecimiento Técnico Jurídico y  AdminEtrabvo de 
..t tetaría de Gobierno del Municipio de Barrancabermeia

Fortalecimiento Técnico Jurídico y  AdminEtraüvo de 
Secretaria de Gobierno del Municipio de Barrancabermeja

Apoyo al Programa de Atención Integral a vr m * 
Municipio de Barrancabermeja.

Desarrollo del Proyecto Educación Ambiental No Formal 
al Municipio de Barranca bermeja
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Ley orgánica de presupuesto, adoptadas a la organiza­
ción, normas constitucionales y condición de cada 
entidad territorial mientras se expiden estas normas se 
aplicara la ley orgánica del presupuesto en la que fuere 
pertinente.

•Que con el fin de dar cumplimiento a tales disposiciones 
se expidió el Acuerdo 101 de 1997, que en su artículo 96 
establece que cuando durante la ejecución del presu­
puesto general del Municipio sea indispensable aumentar 
el monto de las apropiaciones, aumentar las insuficientes, 
aumentar los servicios existentes o establecer nuevos 
servicios autorizados por la Ley, se pueden abrir créditos 
adicionales por el Concejo o por el Alcalde.

•Que, la corte constitucional con ponencia del magistrado 
FABIO MORON DIAZ, sentencia C-772 del 10 de diciem­
bre de 1998, dijo:
“Ese tipo de traslados internos que solo afectan el Anexo del 
Decreto de liquidación del presupuesto el cual como se dijo es 
el que contiene el presupuesto de cada entidad (sección), no 
modifican o alteran el monto total de sus apropiaciones de 
funcionamiento, inversión y servicio de la deuda de la respecti­
va entidad, por lo que habilitar a las autoridades administrativas 
de las mismas para efectuarlos, tal como lo hizo el legislador a 
través de la norma impugnada, en nada contraria el ordena­
miento superior.

Adicionalmente, tal como lo señala expresamente el Artículo 34 
del Decreto 568 de 1996, reglamentario el Estatuto Orgánico de 
presupuesto:
“Articulo 34. Las modificaciones al anexo del Decreto de 
liquidación que no modifiquen en cada Alcaldía de sección 
presupuestal el monto total de sus apropiaciones de funciona­
miento, servicio de LA deuda o los subprogramas de inversión 
aprobados por el congreso se harán mediante resoluciones 
expedidas por el Jefe del Órgano respectivo. En el caso de los 
establecimientos públicos del orden nacional. Estas modifica­
ciones al anexo del Decreto de liquidación se harán por resolu­
ción o acuerdo de las Juntas o congresos directivos.
Es decir, que de acuerdo con (a regulación orgánica de presu­
puesto, contenida en el correspondiente Estatuto y sus normas 
reglamentarias, cuando se trata de traslados presupuéstales 
internos, esto es de operaciones a través de las cuales. “Sim­
plemente sé varia la destinación del gasto entre numerales de 
una misma sección (rubros presupuéstales de una misma 
entidad). El jefe del organismo o la junta o consejo directivos si 
se trata de un establecimiento público del orden nacional, auto­
rizados para hacerlo mediante resolución o acuerdo respectiva­
mente.

•Que se hace necesario realizar traslados presupuéstales 
que modifican únicamente el Anexo al Decreto de Liqui­
dación No.478 de 2016, porque en el presupuesto existen 
numerales insuficientes para el trámite normal de funcio­
namiento de la Administración Municipal, teniendo en 
cuenta el oficio de la Secretaria General

de fecha 30 de Enero de 2017 con radicado de recibido en 
la Secretaria de Hacienda y del Tesoro No.0396.

•Que el artículo 112 del Acuerdo 013 de 2016 “Por medio 
del cual se Aprueba el presupuesto General de Rentas y 
Recursos de Capital y el Acuerdo de Apropiaciones del 
Municipio de Barrancabermeja para la Vigencia Fiscal del 1 
de Enero al 31 de Diciembre de 2017” dice: Autorícese al 
Señor Alcalde Municipal, para realizar créditos y contracré­
ditos del servicio de la deuda, gastos de funcionamiento e 
inversión hasta el 30 de Abril del 2017. Asi mismo dentro los 
diferentes sectores y programas del presupuesto de inver­
sión, sin que afecte el valor total del Prepuesto aprobado 
por el Concejo Municipal.

•Que según oficio expedido por la Secretaría de Medio 
Ambiente de fechas 30 de Enero del 2017 y visado por la 
Oficina Asesora de Planeación Municipal con radicado de 
recibido en la Secretaría de Hacienda y del Tesoro No 0383 
de fecha 30 de Enero de 2017 requieren se les contracredi- 
ten recursos de inversión en el sector Ambiental.

•Que se hace necesario realizar traslados presupuéstales 
porque en el presupuesto existen numerales insuficientes y 
son prioritarios para ejecutarse en esta anualidad y con 
los cuales se dacumplimiento al Plan de Desarrollo del 
Doctor Darío Echeverri Serrano “BARRANCABERMEJA 
INCLUYENTE, HUMANA Y PRODUCTIVA 2016-2019”.

•Que la Secretaria de Hacienda y del Tesoro, expidió 
certificado de disponibilidad presupuestal el día 01 de 
Febrero de 2017, para realizar los respectivos traslados 
presupuéstales.

Que, por lo antes expuesto, el Alcalde del municipio de 
Barrancabermeja,

DECRETA:

ARTÍCULO PRIMERO: Contracreditese e! presupuesto 
General de Gastos del Municipio de Barrancabermeja, para 
la vigencia fiscal de 2017, así:



Barrancabermeja

CODIGO / FUEMTE DETALLE FUENTE VALOR

2 PRESUPUESTO DE GASTOS 1,430,000,000,00

2.4

SECCION 04 ALCAIDIA MUNICIPAL
1,430,000,000,00

2.4.1
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1,100,000,000,00

2.4.1.1
RECURSOS PROPIOS 1,000,000,000,00

2,4,1,1,1
ALCALDIA MUNiaPAL 1,000,000,000,00

2 4 1 1 1 1 GASTOS DE PERSONAL 300,000,000,00

2 4 1 1 1 1 1
SERVOO S PERSONALES ASOCIADOS A  1A 

NOMINA
200,000,000,00

2,4,1,1,1,1,1,01-01 Sueldos de peisora 1 de nomina RECURSOS
PROPIOS 200,000,000,00

2 4 1 1 1 1 2 SERVOO S PERSONALES INDIRECTOS
100,000,000,00

2 4 1 1 1 1 2 0 2 - 0 1 Peisonal Supernumerario y Tempaal RECURSOS
PROPIOS

100,000,000,00

2 4 1 1 1 2 GASTOS GENERALES 700,000,000,00

2 4 1 1 1 2 1 ADQUISICION DE BIENES
200,000,000,00

2,4,1,1,1,2,1,01-01

Compra de Equipos muebles e inmuebles

RECURSOS
PROPIOS 200,000,000,00

2 4 1 1 1 2 2 ADQUISICION DE SERVICIOS
500,000,000,00

2,4,1,1,1,2,2,01-01 Mantenimiento y Reparaciones
RECURSOS
PROPIOS 200,000,000,00

2 4 1 1 1 2 2 0 6 - 0 1 Energía
RECURSOS
PROPIOS 100,000,000,00

2 4 1 1 1 2 2 2 3 - 0 1 otros gastos generales RECURSOS
PROPIOS 200,000,000,00

2,4,1,1,2 SECRETARIA DE EDUCACION 100,000,000,00

2 4 1 1 2 1 GASTOS DE PERSONAL 100,000,000,00

2 4 1 1 2 1 1 SERVOO S PERSONALES ASOCIADOS A  1A 

NOMINA
100,000,000,00

2 4 1 1 2 1 1 0 1 - 0 1 Sueldos de p e rn a l de nomina
RECURSOS
PROPIOS 100,000,000,00

TOTAL CONTRACREDITO GASTOS DE 

FUNCIONAMIENTO
1,100,000,000,00

CODIGO/ FUENTE DETALLE FUENTE VALOR

2.4.3 GASTOS DE INVERSION 330.000.000.00

2.4.3.03 SECTOR AMBIENTAL 330.000.000.00

2.4.3.03.1
PILAR DE SEGURIDAD HUMANA

330.000.000.00

2.4.3.03.1.1 LINEA ESTRATEGICA PROTECCIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE

330.000.000.00

2.4.3.03.1.1.1 PROGRAMA GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS 

SÓLIDOS

60.000.000.00

2.4.3.03.1.1.1.1 SUBPROGRAMA GESTION INTEGRAL DE LOS 

RESIDUOS SÓLIDOS

60.000.000.00

2.4.3.03.1.1.1.1,1.01-01 Desarrollo del Plan de Gestión Integral de Residuos 

Sólidos (PGIRS) en el municipio de Barrancabermeja 

Vigencia 2016- 2027

RECURSOS
PROPIOS 60.000.000.00

2.4.3.03.1.1.4 PROGRAMA ADAPATACION AL CAMBIO CLIMÁTICO 

y GESTIÓN DEL RIESGO

50.000.000.00

2.4.3.03.1.1.4.1 SUBPROGRAMA ADAPATACION AL CAMBIO 

CLIMÁTICO Y GESTIÓN DEL RIESGO

50.000.000.00

2.4.3.03.1.1.4.1.3.01-01
Formulación del estudio de las viviendas ubicadas en 

zonas de alto riesgo no mitigable del área urbana de 

municipio de Barrancabermeja.

50.000.000.00

2.4.3.03.1.1.5 PROGRAMA GESTION Y CONSERVACIÓN DE LOS 

ECOSISTEMAS NATURALES

220.000.000.00

2.4.3.03.1.1.5.1 SUBPROGRAMA GESTION Y CONSERVACIÓN DE 

LOS ECOSISTEMAS NATURALES

220.000.000.00

2.4.3.03.1.1,5.1.1.01-01 Inventario de la flora y fauna en el área rural de 

municipio de Barrancabermeja

50.000.000.00

2.4.3.03.1.1.5.1.4.01-01 Difusión de las fechas ambientales en el municipio de 

Barrancabermeja

30.000.000.00

2.4.3.03.1.1.5.1.5.01-01 Desarrollo del Sistema Local de Áreas Protegidas 

(SILAP) para el municipio de Barrancabermeja

40.000.000.00

2.4.3.03.1.1.5.1.6.01-01 Lm píeme ntacion de Acciones de Mitigación a los 

impactos ocasionados por la pequeña y mediana 

minería en el municipio de Barrancabermeja

50.000.000,00

2.4.3.03.1.1.5.1.7.01-01 Lm píementación de acciones definidas en el Plan 

Maestro de Arbolado en el área urbana del municipio 

de Barrancabermeja

50.000.000.00

CO DIG O  /  FUENTE DETALLE FUENTE VALOR

TOTAL CONTRACREDITO GASTO DE 
INVERSIÓN

3 3 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0

TOTAL CONTRACRÉ D ITO  
A DM INISTRACION MUNICIPAL

1 .4 3 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0

ARTICULO SEGUNDO: Crease y Acredítese en el presu­
puesto General de Gastos del Municipio de Barrancaber­
meja, para la vigencia fiscal de 2017, así:
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CODIGO /FUENTE DETALLE FUENTE VALOR

2 PRESUPUESTO DE GASTOS 1.430.000.000.00

2.4
SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL

1.430.000.000.00

2.4.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1.100.000.000.00

2.4.1.1
RECURSOS PROPIOS 1.100.000.000.00

2 .4 .I.I.I. ALCALDIA MUNICIPAL 1.100.000.000.00

2.4.1.1.1.1
GASTOS DE PERSONAL

1.000.000.000.00

2.4.1,1.1.1.2 SERVOOS PERSONALES INDIRECTOS
1.000.000.000.00

2.4.1.1.1.1.2.01-01
Remuneradón por servidos profesionales (Honorarios

RECURSOS
PROPIOS 600.000.000.00

2.4.1.1.1.1.2.03-01 Remuneradón por servicios técnicos RECURSOS
PROPIOS 400.000.000.00

2.4.1.1.1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
100.000.000.00

2.4.1.1.1.3.3 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES
100.000.000.00

2.4.1.1.1.3.3.05-01

Boniflcaaón Guardianes
RECURSOS

PROPIOS 100.000.000.00

TOTAL CREDITOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
1.100.000.000.00

2.4.3 GASTO DE INVERSION 330.000.000.00

2.4.3.03.1 PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 330.000.000.00

2.4.3.03.1.1 LINEA ESTRATEGICA PROTECCIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE 1

330.000.000.00

2.4.3.03.1.1.5 PROGRAMA GESTION ¥ CONSERVACIÓN DE LOS 

ECOSISTEMAS NATURALES

330.000.000.00

2.4.3.03.1.1.5.1 SUBPROGRAMA GESTION Y CONSERVACIÓN DE LOS 

ECOSISTEMAS NATURALES

330.000.000.00

2.4.3.03.1.1.5.1.13.01-01 Fortalecimiento a la Gestión Técnica y Profesional de 
Sector Ambiental del Municipio de Barrancabermeja.

RECURSOS
PROPIOS 330.000.000.00

CODIGO /  FUENTE DETAllf RJENTE VALOR

rOTAL CREDITO GASTO DE INVERSIÓN 330.000.000.00

TOTAL CREDITO ADMINISTRACION 
MUNICIPAL 1.430.000.000.00

ARTÍCULO TERCERO. Facúltese al Secretario de 
Hacienda y del Tesoro para que corrija errores de codifi­
cación, transcripción, leyenda y sumatoria que pudieran 
existir en el presente Decreto.

ARTÍCULO CUARTO. El presente Decreto rige y surte 
efectos fiscales a partir de la fecha de su expedición.

Barrancabermeja, 02 febrero 2017

í/pCf'J
O  V A R G A S

Alcaldfe Munic^pal(E) 
Decreto 033

D R A ^ A N D R A  V A N E S S A ^ A T IÑ O  A C E V E D O
Secretaría de H acienda y de l Te so ro  M unicipal

DECRETO No. 037 
POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN CREDITOS Y 

CONTRACREDITOS AL PRESUPUESTO GENERAL DE 
GASTOS DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA 

PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2017

El Alcalde de Barrancabermeja, en uso de sus atribucio­
nes legales especialmente conferidas por el Estatuto 

Orgánico de Presupuesto Nacional, Decreto 111 de 1996.
Estatuto de Presupuesto Municipal (Acuerdo 101 de 

1997), Acuerdo 013 de 2016 Aprobación del Presupuesto 
de rentas y Gastos para la vigencia 2017) y

CONSIDERANDO:

• Que el Presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia 
fiscal 2017, fue aprobado mediante Acuerdo 013 de 2016. 
Que según el Artículo 79 del Decreto 111 dé 1996, cuando 
durante la ejecución del presupuesto general de la nación 
se hiciere indispensable aumentar el monto de las apropia­
ciones para contemplar las insuficiencias, ampliar los servi­
cios existentes o establecer nuevos servicios autorizados 
por la ley, sé debe abrir créditos adicionales por ei congreso 
o por el gobierno.
•Que el Artículo 109 del Decreto 111 de 1996 establece que 
las entidades territoriales al expedir las normas orgánicas 
de presupuesto deberán seguir las disposiciones de la Ley 
orgánica de presupuesto, adoptadas a la organización, 
normas constitucionales y condición de cada entidad terri­
torial mientras se expiden estas normas se aplicara la ley 
orgánica del presupuesto en la que fuere pertinente.
•Que con el fin de dar cumplimiento a tales disposiciones se 
expidió el Acuerdo 101 de 1997, que en su artículo 96 esta­
blece que cuando durante la ejecución del presupuesto 
general del Municipio sea indispensable aumentar el monto 
de las apropiaciones, aumentar las insuficientes, aumentar 
los servicios existentes o establecer nuevos servicios auto­
rizados por la Ley, se pueden abrir créditos adicionales por 
el Concejo o por el Alcalde.
Que, la corte constitucional con ponencia del magistrado 
FABIO MORON DIAZ, sentencia C-772 del 10 de diciembre 
de 1998, dijo:
"Ese tipo de traslados internos que solo afectan el Anexo del Decreto de 
liquidación del presupuesto el cual como se dijo es el que contiene el 
presupuesto de cada entidad (sección), no modifican o alteran el monto 
total de sus apropiaciones de funcionamiento, inversión y servicio de la 
deuda de la respectiva entidad, por lo que habilitar a las autoridades 
administrativas de las mismas para efectuarlos, tal como lo hizo el 
legislador a través de la norma impugnada, en nada contraria el ordena­
miento superior.
Adicionalmente, tal como lo señala expresamente el Artículo 34 del 
Decreto 568 de 1996, reglamentario el Estatuto Orgánico de presupues­
to:
"Articulo 34. Las modificaciones al anexo del Decreto de liquidación que 
no modifiquen en cada sección presupuestal el monto total de sus 
apropiaciones de funcionamiento, servicio de la deuda o los subprogra- 
mas de inversión ap ro b a d o s  por el congreso se harán mediante resolu­
ciones expedidas por el Jefe del Órgano respectivo.

O



Alcaldía de
Barrancabermeja

En el caso de los establecimientos públicos del orden nacional. Estas 
modificaciones al anexo del Decreto de liquidación se harán por resolu­
ción o acuerdo de las Juntas o congresos directivos.
Es decir, que de acuerdo con la regulación orgánica de presupuesto, 
contenida en el correspondiente Estatuto y sus normas reglamentarias, 
cuando se trata de traslados
presupuéstales internos, esto es de operaciones a través de las cuales. 
“Simplemente sé varia Alcaldía de la destinación del gasto entre nume­
rales de una misma sección (rubros presupuéstales de una misma 
entidad). El jefe del organismo o la junta o consejo directivos si se trata 
de un establecimiento público del orden nacional, autorizados para 
hacerlo mediante resolución o acuerdo respectivamente.

•Que se hace necesario realizar traslados presupuéstales 
que modifican únicamente el Anexo al Decreto de Liquida­
ción No.478 de 2016, porque en el presupuesto existen 
numerales insuficientes para el trámite normal de funcio­
namiento de la Administración Municipal, teniendo en 
cuenta el oficio de la Secretaria General de fecha 03 de 
febrero de 2017 con radicado de recibido en la Secretaria 
de Hacienda y del Tesoro No.0473.
• Que el artículo 112 del Acuerdo 013 de 2016 "Por medio 
del cual se Aprueba el presupuesto General de Rentas y 
Recursos de Capital y el Acuerdo de Apropiaciones del 
Municipio de Barrancabermeja para la Vigencia Fiscal del 
1 de Enero al 31 de Diciembre de 2017" dice: Autorícese 
al Señor Alcalde Municipal, para realizar créditos y contra­
créditos del servicio de la deuda, gastos de funcionamien­
to e inversión hasta el 30 de Abril del 2017. Así mismo 
dentro los diferentes sectores y programas del presupues­
to de inversión, sin que afecte el valor total del Prepuesto 
aprobado por el Concejo Municipal.
•Que la Secretaria de Hacienda y del Tesoro, expidió certi­
ficado de disponibilidad presupuestal el día 03 de Febrero 
de 2017, para realizar los respectivos traslados presu­
puéstales.

Que por lo antes expuesto, el Alcalde del municipio de 
Barrancabermeja,

DECRETA:

ARTÍCULO PRIMERO: Contracreditese el presupuesto 
General de Gastos del Municipio de Barrancabermeja, 
para la vigencia fiscal de 2017, así:

ARTICULO SEGUNDO: Acredítese en el presupuesto 
General de Gastos del Municipio de Barrancabermeja, 
para la vigencia fiscal de 2017, así:

CÓDIGO DETALLE FUENTE VALOR

2 PRESUPUESTO DE GASTOS 77.400.000,00

2 PRESUPUESTO DE GASTOS 77.400.000,00

2.4 SECCION 04  ALCALDIA MUNICIPAL 77.400.000,00

2.4.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 77.400.000,00

2.4 .1 .1 RECURSOS PROPIOS 77.400.000,00

2.4 .1 .1 .1 ALCALDIA MUNICIPAL 77.400.000,00

2.4 .1 .1 .1 .1 GASTOS DE PERSONAL 77.400.000,00

2.4 .1 .1 .1 .1 .2
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

77.400.000,00

2.4 .1 .1 .1 .1 .2 .03 -01 Remuneración por servicios técnicos
RECURSOS
PROPIOS

77.400.000,00

TOTAL CONTRACREDITO GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO 77.400.000,00
TOTAL CONTRACREDITO ADMINISTRACION  
CENTRAL VIGENCIA 2017 77.400.000,00

CÓDIGO DETALLE FUENTE
Be

VA0R

2 DRE5UPLE5T0DE GASTOS 77.400.000,00

2 DRESUPLEST0DE GASTOS 77.400.000,00

2A SECCION 04 ACALDIA MUNIGPA 77.400.000,00

2A.1 GASTOS DE FIMCIONMIENTO 77.400.000,00

2A.1.1 RECESOS PROPIOS 77.400.000,00

2A1.1.1 / ICAWIAMUNICIPA 77.400.000,00

2A.ll.il GASTOS DE PERSONA. 77.400.000,00

2A.ll.ll2

SERVICIOS PERSONAESIhDIRECTOS

77.400.000,00

2AIU120Í-0Í Remuneración por servicios profesionales (Honorarbs)

RECURSOS

PROPIOS 77,400.000,00

TOTA CONTRACREDITO GASTOS DE FLNCI0NAMIENT0 VI(&iCI¿ 

2017 77.400.000,00

TOTA CREDITO ADMINISTRACION CENTRA \Iim iA 2 0 1 7

77.400.000,00

ARTÍCULO TERCERO. Facúltese al Secretario de 
Hacienda y del Tesoro para que corrija errores de codifica­
ción, transcripción, leyenda y sumatoria que pudieran 
existir en el presente Decreto.

ARTÍCULO CUARTO. El presente Decreto rige y surte 
efectos fiscales a partir de la fecha de su expedición.

Barrancabermeja, 0 3 FEBRERO 2017

COMUNIQUESE Y CÚMPLASE,

^!RA/SXÍ)Dfi3rVAh^S^7rPATÍNO A C E V E D O
^E íe re ta ria  d e  H a c ie n d a  y de l T e s o ro  M u n ic ip a l

DECRETO N° 044

POR EL CUAL SE FIJA EL HORARIO PARA EL EJER­
CICIO DE ALGUNAS ACTIVIDADES 

ECONOMICAS 
EL ALCALDE MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, 
especialmente las consagradas en los artículos 2,11 de 
la Constitución Política, y en especial los articulo artícu­

los 83 y 86de la ley 1801 de 2016, y
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CONSIDERANDO:

1.Que el artículo 2o de la Constitución Política Son fines del 
estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad 
general y garantizar la efectividad de los principio, dispo­
ne que las autoridades de la República están instituidas 
para proteger a todas las personas residentes en Colombia, 
en su vidat honra, bienes y demás derechos y libertades.

2.Que el artículo 333 de la Constitución Política establece la 
libertad económica y la iniciativa privada son libres, dentro 
de los límites del bien común, para su ejercicio nadie podrá 
exigir permisos previos ni requisitos, sin autorización de ley. 
La libre competencia económica es un derecho de todos 
que supone responsabilidades. La empresa como base del 
desarrollo, tiene una función social que implica obligacio­
nes. El estado fortalecerá las organizaciones solidarias y 
estimulara el desarrollo empresarial. El estado, por manda­
to de la ley, impedirá que se obstruya o restrinja la libertad 
económica y evitará o controlará cualquier abuso que 
personas o empresas hagan de su posición dominante en el 
mercado nacional. La lev delimitará el alcance de la libertad 
económica cuando así lo exijan el interés social, el ambiente 
el patrimonio cultural de la Nación.

3.Que la Ley 1801 de 2016 o Código Nacional d e 
Policía y Convivencia, constituye el marco normativo para la 
regulación de su funcionamiento armonizando el interés 
general de la sociedad y los consumidores, con el fomento 
de la libre iniciativa de los particulares.

4. Que el en artículo 83 del Código Nacional de Policía y 
Convivencia define la actividad económica como “la activi­
dad lícita, desarrollada por las personas naturales y jurídi­
cas, en cualquier lugar y sobre cualquier bien, sea comer­
cial, industrial, social, de servicios, de recreación o de entre­
tenimiento; de carácter público o privado o en entidades con 
o sin ánimo de lucro, o similares o que siendo privados, sus 
actividades trasciendan a lo público.
5.Que conforme al Parágrafo del artículo 83 antes citado, 
“Los alcaldes fijarán horarios para el ejercicio de la actividad 
económica en los casos en que esta actividad pueda afectar 
la convivencia, y en su defecto (o hará el gobernador”.

6.Quea su turno el artículo 86 ibidem establece que las 
personas jurídicas con o sin ánimo de lucro establecidas o 
que funcionen bajo la denominación de clubes sociales sin 
ánimo de lucro cuya actividad pueda afectar la convivencia 
y el orden público, casas culturales, centros sociales priva­
dos o clubes privados o similares, que ofrezcan servicios o 
actividades de recreación, diversión, expendio o consumo 
de licor, sala de baile, discoteca, grill, bar, taberna, whiske- 
ría, cantina, rockola, karaoke, sala de masajes o cualquier 
tipo de espectáculo para sus asociados o para el público en 
general, estarán sujetos a las normas del Código Nacional 
de Policía y Convivencia.

7.Que el Parágrafo 1o. Del artículo mencionado anterior­
mente, además de facultar al alcalde municipal para esta­
blecer el horario para el ejercicio de la actividad económica, 
lo faculta para determinar las medidas correctivas por su 
incumplimiento.

8.Que el presente decreto pretende establece el horarios 
para el ejercicio de la algunas actividades económicas 
como una estrategia que permita mantener las condiciones 
mínimas de convivencia y sus categorías jurídicas

DECRETA:

ARTÍCULO PRIMERO: FÍJESE El horario de las activida­
des económicas en las que se ofrezcan servicios o activida­
des de recreación y diversión tales como juegos de tejo, 
billares, galleras, cacinos y similares, o consumo de bebi­
das alcohólicas, sala de baile, discoteca, grill, bar, taberna, 
whiskería, cantina, rockola, karaoke, salas de masajes o 
cualquier tipo de espectáculo, así:

Lunes a Jueves: 10:00 a.m. 01:00 am del dia siguiente
Viernes y sabados 10:00 a.m. a 03:00 am del dia siguiente 
En vísperas de dia festivo, 
el horario se extendera de 10:00 am a 3:00 am

PARAGRAFO: El horario establecido aplicará sin importar que la 
actividad económica descrita se preste a través de estableci­
mientos de comercio abierto al público o casas culturales, centros 
sociales privados o clubes privados o similares.

ARTÍCULO SEGUNDO:CONSUMO DE BEBIDAS EMBRIA­
GANTES EN ZONAS RESIDENCIALES: En zonas residencia­
les la actividad de consumo de bebidas alcohólicas, desarrolla­
das por parte de almacenes de grandes superficies comerciales, 
supermercados, licorerías, cigarrerías, salsamentarías, confite­
rías, fruterías, panaderías, tiendas de barrio, solo podrán realizar­
se dentro del horario comprendido entre:

Lunes a Jueves: 10:00 a.m. a 10:00 pm
Viernes y sabados: 10:00 a.m. a 12:00 pm del dia siguiente.
En vísperas de dia festivo,
el horario se extendera de 10: 00ama 12: 00am

ARTICULO TERCERO: MEDIDA CORRECTIVA: El quebranta­
miento del horario para el desarrollo de las actividades antes 
descritas, tendrá como consecuencia la imposición de una Multa 
General Tipo 4 y suspensión temporal de actividad, conforme a la 
descripción de las medidas correctivas establecidas en la Jey 
1801 de 2016. La reincidencia en la comisión de la conducta será 
sancionada en los términos del artículo 196 ibidem.

ARTÍCULO CUARTO. El presente Decreto rige a partir de su 
publicación.

Dado en Barrancabermeja, el 13 FEBRERO 2017



DECRETO N°045

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS TARIFAS EN EL 
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA PARA EL SERVI­

CIO PUBLICO DE TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMO­
TOR INDIVIDUAL DE PASAJEROS EN VEHICULOS TIPO 

TAXIS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

El Alcalde Municipal de Barrancabermeja, en ejercicio de sus 
facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto 
Municipal 042 del 15 de Febrero de 2013, Decreto Nacional 
080 de 1987, Ley 336 de 1996, Decreto Nacional 2660 de 
1998, Resolución 4350 de 1998 modificada por la Resolución 
392 de 1999, Decreto 1079 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que corresponde a la Alcaldía Municipal de Barrancabermeja, 
organizar la actividad transportadora y tarifaria del servicio de 
transporte terrestre automotor individual de pasajeros dentro 
de su jurisdicción.

Que con la expedición del Decreto 2660 del 29de diciembre 
de 1998, el gobierno nacional estableció los criterios para la 
fijación de las tarifas del servicio de transporte público munici­
pal, distrital y/o metropolitano de pasajeros, facultando a las 
autoridades municipales para fijar las tarifas correspondientes 
a la prestación del servicio público de transporte en su jurisdic­
ción, los cuales deben partir con las bases definidas en estu­
dios técnicos elaborados para cada modalidad de servicio, 
vehículo y nivel de servicio, evaluando una estructura de 
costos de transporte que incluya costos variables, los costos 
fijos y ios costos de capital, al igual que el índice de inflación, 
los efectos que sobre los costos tiene el mejoramiento de la 
infraestructura vial, el aumento de los índices de ocupación y 
la racionalización de rutas y frecuencias.

Que, el artículo 3 del Decreto 2660 del 29 de diciembre de 
1998, establece que el Ministerio de Transporte por medio de 
resolución establecerá la metodología para la elaboración de 
los estudios de costos.

Que mediante las resoluciones 4350 de 1998 y 392 de 1999, 
el Ministerio de Transporte estableció la “Metodología para la 
elaboración de los estudios de costos que sirven de base para 
la fijación de las tarifas de transporte público municipal, distrital 
y/o metropolitano de pasajeros y/o mixto.

resolución 4350 de 1998 proferida por el Ministerio de Trans­
porte, puede utilizarse adlcionalmente otros factores para el 
cálculo de la tarifa en pro de mejora del servicio en materia de 
seguridad, comodidad y operación, siempre y cuando estos 
factores formen parte del sistema de transporte y estén debi­
damente justificados técnica y económicamente.
Que el artículo 2.2.1.3.5.3. del Decreto 1079 de 2015 estable­
ce que el radio de acción municipal es aquel que se presta 
dentro de la jurisdicción de un municipio y comprende las 
áreas urbanas, suburbanas y rurales de la respectiva jurisdic­
ción.

Que el parágrafo del artículo 2.2.1.3.8.12 del Decreto Nacio­
nal 1079 de 2015 establece que la Tarjeta de Control deberá 
adicionalmente contener información relacionada con el valor 
de las tarifas vigentes en el respectivo municipio y en su 
artículo 2.2.1.3.8.13 establece que como documento de 
transporte que soporta la operación del vehículo y con el fin 
de proporcionar información a los usuarios del servicio públi­
co de transporte terrestre automotor en vehículos taxi, los 
conductores portarán en la parte trasera de la silla del copilo- 
to la Tarjeta de Control debidamente laminada.

Que el artículo 2.2.1.3.8.16 de este Decreto establece que 
las autoridades de transporte municipales deberán anual­
mente actualizar los estudios técnicos de costos para la 
fijación de tarifas del servicio público de transporte terrestre 
automotor individual de pasajeros en vehículos taxi, siguien­
do la metodología establecida por el Ministerio de Transporte. 
Que la inspección de Tránsito y Transporte de Barranca 
bermeja, actualizó a enero de 2017 el estudio “Consultaría 
Técnica para la elaboración del estudio de costos, cálculo de 
tarifa y socialización, mediante la cual se definen cada uno de 
los parámetros que determinan la tarifa en la prestación del 
servicio público individual en vehículos tipo taxi en Barranca­
bermeja”, obteniendo como resultado una tarifa de $4.600,oo 
pesos, para la carrera mínima dentro del perímetro urbano de 
la ciudad y un costo por kilómetro recorrido de $ 830.09, que 
permitió calcular el valor de los servicios de transporte a los 
diferentes sectores de la ciudad.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTÍCULO 1: Fíjese el valor de las tarifas básicas para el 
servicio público de transporte terrestre automotor individual 
de pasajeros en vehículos tipo taxi, para el año 2017, con 
vigencia a partir de la promulgación del presente Decreto.

ARTÍCULO 2: Para el cobro de la tarifa autorizada se deberá 
portar en la parte trasera del puesto del acompañante del 
vehículo, la tabla informativa de valores y unidades denomi­
nada tarjeta de control, como lo dispone el artículo
2.2.1.3.8.1.3. del Decreto 1079 de 2015.

ARTÍCULO 3: Establecer las tarifas para cada uno de los 
sectores en que se encuentra conformada la ciudad, quedan­
do de la siguiente manera:

Que de acuerdo con lo previsto en el artículo 4 de la resolución
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SECTOR UNO 1 
Tarifa Básica Sector Uno..................... $4.600

Esta tarifa comprende todos los servicios de transporte en 
taxi que se presten entre los barrios que seguidamente se

relacionan:

BARRIOS: Muelle, Cardales, As de Copas, Palmira, 
Glorieta, La 36, Essa, Estadio, Puerta GCB, Colombia, 
Buenos Aires, Inscredial, Margaritas, Uribe Uribe, 
Olaya Herrera, Torcoroma, Galán Gómez, Parnaso, 
Aguas Claras, Las Colinas, Tres Unidos, Casitas Cam­
pestres, Arrayanes, Ctub Infantas, Pueblo Nuevo, 
Recreo, La Campana, Sector Comercial, Arenal, La 
Victoria, Isla del Zapato.

Tarifa Básica Sector Dos.....................  $5.000

Esta tarifa comprende todos los servicios de transporte en 
taxi que se presten entre barrios ubicados en sectores 
contiguos y desde el sector uno hacia los barrios siguientes 
barrios que conforman el sector dos y viceversa:

BARRIOS: Las Malvinas, Santa Ana, Santa Bárbara, 
Las Camelias, La Libertad, La Floresta, Seminario, 
Gaitán, Antonia Santos, La Florestica, Luis Eleazar, 
María Lucia, Yarima, Las Brisas, Marsella, Alto de los 
Ángeles, OO.PP, Puerta 25 de Agosto, La Tora, Casas 
de Ferrovías, Altos de Cañaveral, Miraflores, Primero 
de mayo, alcázar, Simón Bolívar, Independencia, Chapi- 
nero, El Chico, Barrancabermeja.

SECTOR TRES

Tarifa Básica Sector Tres $5.500

Esta tarifa comprende todos los servicios de transporte en 
taxi desde los barrios incluidos en el sector uno hacia los 
siguientes barrios que conforman el sector tres y viceversa:

BARRIOS: El Uno, provivienda, José Antonio Galán, La 
Península, La esperanza, Versalles, Campo Alegre, 
Planada del Cerro, Santa Isabel, San Judas Tadeo, 
Belén, Cincuentenario, Internacional, Refugio, Coviva, 
20 de Enero, Ciudadela Pipatón, los Pinos.

SECTOR CUATRO

Tarifa Básica Sector Cuatro  $6.000

Esta tarifa comprende todos los servicios de transporte en taxi 
desde los barrios incluidos en el sector uno hacia los siguientes 
barrios que conforman el sector cuatro y viceversa:

BARRIOS: El Danubio, Benjamín Herrera, Villarelís I , II 
y III, 9 de Abril, Buena Vista, San Silvestre, Colinas del 
Norte, Aguas de Barrancabermeja, Altos de! Rosario, 
San Pedro, El Castillo, El Palmar, Bellavista, Las 
Nieves, La Liga, Tamarindos club, Cortijillo, La Paz,, El 
Paraíso, Jerusalen, Limonar, Villa de Leiva, Colinas del 
Norte, Cristo Rey, Villa Nueva, Fertilizantes, 20 de 
agosto, El Progreso, 20 de Julio, Santander, los Cora­
les, Los Almendros, Urbanización Cardales, Villafauda,

Los Álamos, María Eugenia, 16 de Marzo, El Prado, El 
Campin, El Paraíso, Minas del Paraíso, Las Granjas, El 
Retén, Poso siete, Oro Negro, El progreso I y II, Kennedy, 
El Boston, Bosques de la Cira, El Campestre, Altos del 
Campestre, El vivero, Las Torres.

SECTOR CINCO

Tarifa Básica Sector Cinco $ 6.500

Esta tarifa comprende todos los servicios de transporte en taxi 
desde los barrios incluidos en el sector uno hacia los siguien­
tes barrios que conforman el sector cinco y viceversa: "

BARRIOS: Antonio Nariño, Los Comuneros, Rafael 
Rangel, Vereda La Independencia, Pablo Acuña, San 
Martín, 22 de Marzo, Rabolargo.

TARIFAS SUBURBANAS

SECTOR SEIS:

Corregimiento el Centro.
Tarifa Básica Sector Seis $27.000

SECTOR SIETE

Corregimiento El Llanito.
Tarifa Básica Sector Siete  $20.000

SECTOR OCHO

Universidad de La Paz.
Tarifa Básica Sector Ocho......  $15.000

SECTOR NUEVE

Corregimiento La Fortuna- Dagotá.
Tarifa Básica Sector Nueve  $40.000

SECTOR DIEZ

Puente Barrancabermeja - Yondó; Puerta Km 11 vía al 
Centro, Puerta Quemadero-Norte.
Tarifa Básica Sector Diez  $16.000

SECTOR ONCE

Corresponde Club Náutico, Ciénaga San Silvestre, Parque 
Cafaba, Sede Campestre Miramar, Subestación 
Tarifa Básica Sector Once  $11.500

SECTOR DOCE

El Centro de Convenciones Eventos y Ferias de Barrancaber­
meja, los Cementerios; Jardines del Silencio, La Resurrección 
y Los Olivos

Tarifa Básica Sector Doce......... $12.000

AEROPUERTO

Tarifa Aeropuerto $ 18.000

O
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ARTICULO 4: Las tarifas para los servicios que se presten 
entre los barrios de los diferentes sectores, quedarán confor­
madas de la siguiente manera:

TARIFAS ENTRE SECTORES

CUADRO RESUMEN TARI IFA SECTORES URBANOS
SECTOR 1 SECTOR 2 SECTOR 3 SECTOR 4 SECTOR 5

SECTOR 1 4600 5000 5500 6000 6500

SECTOR 2 5000 4600 5000 5500 6000

SECTOR 3 5500 5000 4600* 5000 5500

SECTOR 4 6000 5500 5000 4600* 5000

SECTOR 5 6500 6000 5500 5000 4600*

* Los servicios que se presten entre los barrios ubicados en el 
nororiente y sur del mismo sector y viceversa tendrán una tarifa 
equivalente a la tarifa del sector tres.

ARTICULO 5: Las tarifas señaladas en el Artículo segundo del 
presente Decreto tendrán un recargo nocturno de TRESCIEN­
TOS PESOS ($300) de 10:00 pm a 6:00 am y un recargo para 
los días dominicales y festivos de DOSCIENTOS PESOS 
($200) . El servicio solicitado por Radio Teléfono tendrá un 
recargo de CUATROCIENTOS PESOS ($400), sobre las 
tarifas.

ARTÍCULO 6: La inspección de Tránsito y Transporte de 
Barrancabermeja se encargará de vigilar el estricto cumpli­
miento de lo previsto en el presente Decreto, para lo cual 
efectuará los operativos a través de los agentes de Tránsito, 
iniciará las investigaciones y aplicará las sanciones legales 
correspondientes

ARTÍCULO 7: El presente Decreto rige a partir de la fecha de 
su publicación y deroga todas las disposiciones que le sean 
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

DECRETO No.047

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN CREDITOS Y 
CONTRACREDITOS AL PRESUPUESTO 

GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE 
BARRAN CABERMEJA 

PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2017

El Alcalde de Barrancabermeja, en uso de sus atribucio­
nes legales especialmente conferidas por el Estatuto 
Orgánico de Presupuesto Nacional, Decreto 111 de 1996. 
Estatuto de Presupuesto Municipal (Acuerdo 101 de 
1997), Acuerdo 013 de 2016 (Aprobación del Presupuesto 
de rentas y Gastos para la vigencia 2017) y

CONSIDERANDO:

•Que el Presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia 
fiscal 2017, fue aprobado mediante Acuerdo 013 de 2016. 
•Que según el Artículo 79 del Decreto 111 de 1996, 
cuando durante la ejecución del presupuesto general de la 
nación se hiciere indispensable aumentar el monto de las 
apropiaciones para contemplar las insuficiencias, ampliar 
los servicios existentes o establecer nuevos servicios 
autorizados por la ley, sé debe abrir créditos adicionales 
por el congreso o por el gobierno.
•Que el Artículo 109 del Decreto 111 de 1996 establece 
que las entidades territoriales al expedir las normas orgá­
nicas de presupuesto deberán seguir las disposiciones de 
la Ley orgánica de presupuesto, adoptadas a la organiza­
ción, normas constitucionales y condición de cada entidad 
territorial mientras se expiden estas normas se aplicara la 
ley orgánica del presupuesto en la que fuere pertinente. 
•Que con el fin de dar cumplimiento a tales disposiciones 
se expidió el Acuerdo 101 de 1997, que en su artículo 96 
establece que cuando durante la ejecución del presupues­
to general del Municipio sea indispensable aumentar el 
monto de las apropiaciones, aumentar las insuficientes, 
aumentar los servicios existentes o establecer nuevos 
servicios autorizados por la Ley, se pueden abrir créditos 
adicionales por el Concejo o por el Alcalde.
•Que, la corte constitucional con ponencia del magistrado 
FABIO MORON DIAZ, sentencia C-772 del 10 de diciem­
bre de 1998, dijo:
“Ese tipo de traslados internos que solo afectan el Anexo del Decreto 
de liquidación del presupuesto el cual como se dijo es el que contiene 
el presupuesto de cada entidad (sección), no modifican o alteran el 
monto total de sus apropiaciones de funcionamiento, inversión y 
servicio de la deuda de la respectiva entidad, por lo que habilitar a las 
autoridades administrativas de las mismas para efectuarlos, tal como lo 
hizo el legislador a través de la norma impugnada, en nada contraria el 
ordenamiento superior.
Adicionalmente, tal como lo señala expresamente el Artículo 34 del 
Decreto 568 de 1996, reglamentario el Estatuto Orgánico de presu­
puesto:
“Articulo 34. Las modificaciones al anexo del Decreto de liquidación 
que no modifiquen en cada sección presupuestal el monto total de sus 
apropiaciones de funcionamiento, servicio de la deuda o los subprogra- 
mas de inversión aprobados por el congreso se harán mediante resolu­
ciones expedidas por el Jefe del órgano respectivo. En el caso de los 
establecimientos públicos del orden nacional. Estas modificaciones al 
anexo del Decreto de liquidación se harán por resolución o acuerdo de 
las Juntas o congresos directivos.
Es decir, que de acuerdo con la regulación orgánica de presupuesto, 
contenida en el correspondiente Estatuto y sus normas reglamentarias, 
cuando se trata de traslados presupuéstales internos, esto es de opera­
ciones a través de las cuales. “Simplemente sé varía Alcaldía de la 
destinación del gasto entre numerales de una misma sección (rubros 
presupuéstales de una misma entidad). El jefe del organismo o la junta 
o consejo directivos si se trata de un establecimiento público del orden 
nacional, autorizados para hacerlo mediante resolución o acuerdo 
respectivamente.
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Que se hace necesario realizar traslados presupuéstales 
que modifican únicamente el Anexo al Decreto de Liqui­
dación No.478 de 2016, porque en el presupuesto existen 
numerales insuficientes para el trámite normal de funcio­
namiento de la Administración Municipal, teniendo en 
cuenta el oficio de la Secretaria General de con radicado 
GRL-EXS20170626 fecha 13 de Febrero de 2017 con 
radicado de recibido en la Secretaria de Hacienda y del 
Tesoro No.0607 de fecha 13 de febrero de 2017.
•Que el artículo 112 del Acuerdo 013 de 2016 “Por medio 
del cual se Aprueba el presupuesto General de Rentas y 
Recursos de Capital y el Acuerdo de Apropiaciones del 
Municipio de Barrancabermeja para la Vigencia Fiscal del 
1 de Enero al 31 de Diciembre de 2017” dice: Autorícese 
al Señor Alcalde Municipal, para realizar créditos y 
contracréditos del servicio de la deuda, gastos de funcio­
namiento e inversión hasta el 30 de Abril del 2017. Así 
mismo dentro los diferentes sectores y programas del 
presupuesto de inversión, sin que afecte el valor total del 
Prepuesto aprobado por el Concejo Municipal.
•Que la Secretaria de Hacienda y del Tesoro, expidió 
certificado de disponibilidad presupuestal el día 14 de 
Febrero de 2017, para realizar los respectivos traslados 
presupuéstales.

Que por lo antes expuesto, el Alcalde del municipio de 
Barrancabermeja,

DECRETA:

ARTÍCULO PRIMERO: Contracredite se el presupuesto 
General de Gastos del Municipio de Barrancabermeja, 
para la vigencia fiscal de 2017, así:

CODIGO/FUENTE DETALLE FUENTE VALOR

2 PRESUPUESTO DE GASTOS 376.610.000.0 0

2.4
SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL

376.610.000.0 0

2.4.1
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

376.610.000.0 0

2.4 .1 .1
RECURSOS PROPIOS

376.610.000.0 0

2 .4 .1 .1 .2 SECRETARIA DE EDUCACION
203.610.000.0 0

2 .4 .1 .1 .2 .1 GASTOS DE PERSONAL 203.610.000.0 0

2 .4 .1 .1 .2 .1 .2
CONTRIBUCIONES INHERENTES A  LA NOMINA

203.610.000.0 0

2 .4 .1 .1 .2 .1 .2 .2 AL SECTOR PRIVADO 203.610.000.0 0

2 .4 .1 .1 .2 .1 .2 .2 .0 4 -0 1 Fondos de Cesantías Em pleados Públicos Recursos
Propios

203.610.000.0 0

CODIGO/FUENTE DETALLE FUENTE VALOR
2.4 .1 .1 .3 SECRETARIA FONDO LOCAL DE SALUD

173.000 .000 .00

2 . 4 . I . I . 3.1.2 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA
173.000 .000 .00

2 .4 .1 .1 .3 .1 .2 .2 AL SECTOR PRIVADO 173.000 .000 .00

2 .4 .1 .1 .3 .1 .2 .2 .0 4-01 Fondos de Cesantías Empleados Públicos Recursos
Propios

173 .000 .000 .00

rOTAL CONTRACREDITO GASTO DE 
FUNCIONAMIENTO

376 .610 .000 .00

rOTAL CON TR AC RÉ DITO ADMINISTRACION 
MUNICIPAL

376 .610 .000 .00

ARTICULO SEGUNDO: Acredítese en el presupuesto 
General de Gastos del Municipio de Barrancabermeja, 
para la vigencia fiscal de 2017, así:

CODIGO/FUENTE DETALLE FUENTE VALOR

2 PRESUPUESTO DE GASTOS 376.610.000.00

2.4 SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL 376.610.000.00
2.4.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 376.610.000.00

2.4.1.1 RECURSOS PROPIOS 376.610.000.00

2.4.1.1.1 ALCALDIA MUNICIPAL
376.610.000.00

2.4.1.1.1.1 GASTOS DE PERSONAL
376.610.000.00

2.4.1.1.1.1.3 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA
376.610.000.00

2.4.1.1.1.1.3.1 AL SECTOR PUBUCO
50.000.000.00

2.4.1.1.1.1.3.1.05-01
Fondo de Cesantías Empleados Oficiales (Fondo 
Nacional del Ahorro) Recursos

Propios

50.000.000.00

2.4.1.1.1.1.3.2 AL SECTOR PRIVADO
326.610.000.00

2.4.1.1.1.1.3.2.04-01 Fondos de Cesantías Empleados Oficiales Recursos
Propios

16.610.000.00

2.4.1.1.1.1.3.2.05-01
Fondos de Cesantías Empleados Públicos

Recursos
Propios

310.000.000.00

TOTAL CREDITOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
376.610.000.00

TOTAL CREDITO ADMINISTRACION MUNICIPAL
376.610.000.00

ARTÍCULO TERCERO. Facúltese a la Secretaria de 
Hacienda y del Tesoro para que corrija errores de codifica­
ción, transcripción, leyenda y sumatoria que pudieran exis­
tir en el presente Decreto.

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto rige y surte 
efectos fiscales a partir de la fecha de su expedición,

Barrancabermeja, a los 14 FEB 2017

COMUNIQUESE Y CÚMPLASE,

SANDRA VANESSA PATINO ACFVEDO
ecretaria de Hacienda y del — esoro Municipal
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DECRETO N° 052 ESTUDIO DE OBJECION:

POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A SESIONES 
EXTRAORDINARIAS AL CONCEJO MUNICIPAL DE 

BARRANCABERMEJA

EL ALCALDE DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus atribuciones legales y en especial de las 
consagradas en el Artículo 315 de la Constitución Política, 
y parágrafo 2o del artículo 23 y 35 y numeral 4 del artículo 
91 de la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 
2012, articulo 29

CONSIDERANDO

Que según lo dispone el literal A del artículo 91 de la Ley 
136 de 1998, modificado por el numeral 4 del artículo 29 
de la Ley 1551 de 2012, son funciones del Alcalde en rela­
ción con el Concejo Municipal, entre otras, presentar los 
proyectos de acuerdo que juzgue convenientes para la 
buena marcha del municipio y colaborar con el Concejo 
Municipal para el buen desempeño de sus funciones.
Ai respecto, la Ley 136 de 1994 en su artículo 23, señala 
en el parágrafo 2, ”... Los alcaldes podrán convocarlos a 
sesiones extraordinarias en oportunidades diferentes, 
para que se ocupen exclusivamente de los asuntos que 
se sometan a su consideración
Que conforme a lo anterior, el Alcalde Municipal procede 
a convocar al Concejo Municipal a sesiones extraordina­
rias para trámite y aprobación exclusivamente de los 
siguientes Proyectos de Acuerdo que se presentan para 
su aprobación, así como para el estudio de la objeción al 
Acuerdo Municipal 016 del 23 de diciembre de 2016, obje­
tado por la Administración municipal y que está en curso 
en el Concejo Municipal, necesarios para el buen funcio­
namiento de la Administración.

Que por lo anterior,

DECRETA

ARTÍCULO PRIMERO: Convocar a sesiones extraordina­
rias al Concejo Municipal de Barrancabermeja durante el 
periodo del 20 al 28 de Febrero de 2017, para que única y 
exclusivamente debata y apruebe los proyectos de acuer­
do y la objeción que se relacionan a continuación:

PROYECTO DE ACUERDOS NUEVOS:

1. Proyecto de Acuerdo "Por medio del cual se concede 
facultades al Alcalde Municipal para la Adquisición de 
Bienes Inmuebles"
2. Proyecto de Acuerdo "Por medio del cual se adopta en 
el Municipio de Barrancabermeja el mecanismo de la 
conciliación contenciosa administrativa en materia tributa­
ria, la terminación por mutuo acuerdo de los procesos 
administrativos tributarios, la condición especial de pago y  
el sistema de facturación preferencia! para el impuesto de 
industria y  comercio consagrados en los artículos 305, 
306, 346 y  356 de la Ley 1819 de 2016 y  se dictan otras 
disposiciones‘

1. Al Acuerdo Municipal No. 016 de 2016, Por medio del 
cual se modifica el Acuerdo 023 de 2008 y se dictan 
otras disposiciones.

ARTICULO SEGUNDO: Enviar copia del presente Decreto 
a la Secretaria General del Concejo Municipal de Barranca­
bermeja para lo de su competencia.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de 
la fecha de su expedición.

Para constancia se Arma er la Alcaldía 
febrero de 2017. Jjftunicipal de Barrancabermeja, el 17 de

M A L L E R L Y  U W -Q p íJ E  R O D R IG U E Z
Alcaldesa Munidos! de Barrancabermeja (E)

DECRETO No.053

POR EL CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA TIPO PARA LA 
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL DE LOS 

EMPLEADOS PÚBLICOS DE CARRERA ADMINISTRA­
TIVA Y EN PERÍODO DE PRUEBA

El ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA 
En ejercicio de las facultades legales y especialmente las 
que le confiere el articule 40 de la Ley 
909 de 2004

CONSIDERANDO:

Que él artículo 315, numeral 1 de la Constitución Política 
establece que son atribuciones del Alcalde Municipal la de. 
cumplir y hacer cumplir la Constitución, la Ley, los Decretos 
del gobierno, las Ordenanzas y los Acuerdos deL Concejo 
Municipal.
Que el artículo 40 de la Ley 909 de 2004 consagra que 
corresponde al municipio de Barrancabermeja desarrollar y 
adoptar su sistema de evaluación del desempeño laboral de 
sus empleados, con base en los criterios establecidos en la 
Ley y en las directrices de la Comisión Nacional del Servicio 
Civil.
Que mediante Acuerdo 565 de 2016 la Comisión Nacional 
del Servicio Civil: “ESTABLECIÓ EL SISTEMA TIPO DE 
EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO LABORAL DE LOS 
EMPLEADOS PÚBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA 
Y EN PERÍODO DE PRUEBA.” , que deberá ser adoptado 
por las entidades mientras desarrollan sus propios sistemas.

Que con el fin de dar cumplimiento a los disposiciones 
precedentes y mientras el municipio de Barranca bermeja 
desarrolla su propio sistema de evaluación de desempeño 
laboral y recibe aprobación por parle la Comisión Nacional 
de! Servicio Civil -CNSC-, se hace necesario adoptar transi­
toriamente el Sistema Tipo para la Evaluación del Desem­
peño Labora de los empleados de carrera o en periodo de 
prueba.
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DECRETA:

ARTÍCULO PRIMERO: ADOPCION DEL SISTEMA
TIPO. Adóptese en el Municipio de Barrancabermeja, el 
Sistema Tipo para La Evaluación del Desempeño Laboral 
de los Empicados Públicos de carrera o en Periodo de 
Prueba establee.do en el Acuerdo 565 de 2016 de la 
Comisión Nacional deí Estado Civil (CNSC). mientras a 
Administración Municipal desarrolla su propio sistema de 
evaluación del desempeñol laboral y recibe la correspon­
diente aprobación por la Comisión Nacional de! Servicio 
Civil.

ARTÍCULO SEGUNDO: ADOPCIÓN DE LOS INSTRU­
MENTOS DE EVALUACIÓN. Adoptar los instrumentos de 
evaluación que integran éL sistema Tipo de Evaluación de 
Desempeño Laboral, establecidos por la Comisión Nacio­
nal del Estado Civil (CNSC), mediante Acuerdo 565 de 
2016, los cuales serán aplicados de acuerdo con las direc­
trices impartidas por esa entidad.

ARTÍCULO TERCERO: ÁMBITO DE APLICACIÓN- 
ELSistema Tipo de Evaluación del Desempeño Laboral se 
aplicará en:

1.Las entidades públicas que se rigen por la Ley 909 de 
2004, que no hayan adoptado su sistema propio de Eva­
luación del Desempeño Laboral.

2. Las entidades que cuentan con Sistemas de Carrera 
Específicos o Especiales de origen legal, mientras desa­
rrollan sus trata este Acuerdo, adaptándolo a las condicio­
nes especiales que les señale la ley o el reglamente, entre 
otras, el periodo de prueba, ei periodo de evaluación 
ordinaria y los recursos procedentes.

ARTÍCULO CUARTO: SUJETOS DE EVALUACIÓN. Los 
empleados a los que se les aplica el presente Acuerdo 
son:

1 .Los empleados de carrera administrativa y en periodo de 
prueba que presten sus servicios en las entidades que se 
rigen por la Ley 909 de 2004 o que hagan parte de los 
Sistemas Específicos y Especiales de origen legal, mien­
tras las entidades a las que pertenecen adoptan su siste­
ma propio de Evaluación del Desempeño Laboral.
Así mismo, se aplicará de manera supletoria en lo no regu­
lado en los Sistemas Especiales y Específicos de Carrera 
Administrativa.
2.Los empleados de Libre Nombramiento y Remoción, 
distintos a los de Gerencia Pública.
3.Los empleados que estén cumpliendo Comisión de 
Servicios en otra entidad, quienes serán evaluados y califi­
cados por la entidad en la cual se encuentran en comisión, 
con base en el sistema que rija para la entidad en donde 
se encuentran vinculados en forma permanente. Esta 
evaluación será remitida a la entidad de origen.

ARTÍCULO QUINTO: COMPONENTES DE LA EVALUA­
CION DEL DESEMPEÑO LABORAL.

Los componentes de la Evaluación del Desempeño Labo­
ral, se encuentran definidos en el artículo 10 del presente 
Acuerdo y son los siguientes:

a)Las metas institucionales establecidas por la entidad y 
los resultados de su gestión.
b) Competencias Comporta mentales 
ciLos Compromisos Laborales.
d)EI Portafolio de Evidencias.
e) Evidencias ,
f) La Evaluación de Gestión por Areas o Dependencias.
g) Los planes de mejoramiento individual.

ARTÍCULO SEXTO: RESPONSABLES EN EL SISTEMA 
TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPEÑO LABORAL. Son 
responsables quienes por mandato legal estén obligados a 
adoptar, administrar y vigilar el Sistema, estos son: ”

La Comisión Nacional del Servicio Civil.
El Jefe de la Entidad o Nominador
El Jefe de la Oficina de Planeación o quien haga sus veces
EJ Jefe de la Oficina de Control Interno o qufen haga sus
veces El Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus
veces La Comisión de Personal Los Evaluados
Los Evaluadores o Comisiones Evaluadoras según sea el
caso El Superior Jerárquico del Evaluador.

ARTÍCULO SEPTIMO: INSTRUMENTOS DEL SISTEMA 
TIPO. Los Instrumentos del Sistema Tipo de Evaluación del 
Desempeño laboral son:

a)LOS NIVELES DE CUMPLIMIENTO: Es un rango de cuali- 
ficación en donde se enmarca la calificación definitiva obteni­
da por el empleado sujeto de evaluación y corresponde a los 
siguientes: Sobresaliente, Destacado, Satisfactorio y No 
Satisfactorio.
De acuerdo con el porcentaje o puntaje de la calificación 
obtenida, se ubican en los siguientes niveles:

PORCENTAJE NIVEL
M ayor o Igual a l 95% S obresa lien te
M ayor o Igual a 80%  y  m enor de 95% D estacado
M ayor del 65%  y  m enor que  el 80% S atis facto rio
M enor o Igual a 65% No S atis facto rio

b)PORCENTAJE DE LOS CO PONENTES DE LA 
EVALUACION DEL DESEMPEÑO. La calificación definitiva 
de los empleados sujetos de la Evaluación del Desempeño 
Laboral, se obtiene de la sumatoria de los porcentajes obte­
nidos respecto de los compromisos laborales, el desarrollo 
de las competencias comportamentales y la Evaluación de 
Gestión por Areas o Dependencias efectuada por la Oficina 
de Control Interno o quien haga sus veces.

Debe tenerse en cuenta que los porcentajes son diferentes 
si se trata del periodo anual u ordinario, del período de 
prueba o de la evaluación extraordinaria, acorde con las 
siguientes tablas:

CALIFICACIÓN PARA El PERÍODO I 
ANUAL U ORDINARIA

PESO PORCENTUAL

C o m p ro m is o s  L a b o ra le s 8 0 %
C o m p e te n c ia s  C o m p o r ta m e n ta le s 1 0 %

E v a lu a c ió n  d e  G e s t ió n  p o r  Á re a s  o  D e p e n d e n c ia s
1 0 %

T o ta l 1 0 0 %



CALIFICACION PARA El PERIODO DE PRUEBA
PESO PORCENTUAL

C o m p ro m is o s  L a b o ra le s

LOC
O

C o m p e te n c ia s  C o m p o rta m e n ta le s 15%
T o ta l •1 0 0 %

CALIFICACION PARA LA E VALUACIO N 
EXTRAORDINARIA

PESO  PORCENTUAL

C om prom isos Labora les 85%
C om petenc ias C om portam enta les 15%
Total 100%

c) ESCALAS DE CALIFICACIÓN Y LOS FORMATOS.

ESCALAS DE CALIFICACIÓN Son los instrumentos que 
permiten ubicar cuantitativa y cualitativamente.el resultado 
de la EDL de un empleado y está Integrada por:
1.Compromisos laborales. Los compromisos laborales 
serán calificados según su cumplimiento en un rango de 
uno a cien (1 - 100), calificación que posteriormente será 
ponderada para hacerla corresponder con los pesos 
porcentuales establecidos en las tablas del artículo prece­
dente.
2.Competencias Comportamentales. El evaluador asigna­
rá el valor que le corresponda de acuerdo al nivel de desa­
rrollo de las competencias, con base en la siguiente escala

NIVELES DE 
DESARROLLO

DESCRIPCIÓN CUALITATIVA
RESULTADOS CUANTITATIVOS

PERIODO

ANUAL U 
ORDINARIO

PERIODO DE PRUEBA Y 
EXTRAORDINARIA

BAJO

El nivel de desarropo de la 
competencia no se presenta con un 
impacto positivo que permita la 
obtención de las metas y logros 
esperados.

4
6

ACEPTABLE

El nivel de desarrollo de ta 
:ompetenc¡a se presenta de manera 
ntermitente, con un mediano impacto 
en la obtención de metas y logros 
esperados

6 9

ALTO

El nivel de desarrollo de ia 
:ompetenc¡a se presenta de manera 
remanente e impacta 
significativamente de manera positiva 
¡a obtención de metas y logros 
esperados.

8 12

MUY ALTO

El nivel de desarrollo de la 
:ompetenc¡a se presenta de manera 
remanente, impactando 
Significativamente la obtención de 
netas y logros esperados y agrega 
/alor a ios procesos generando un alto 
nivel de confianza.

10 15

3.Evaluación de Gestión por Areas o Dependencias. Con 
base en el resultado obtenido de la Evaluación del Area o 
Dependencia por la Oficina de Control interno, el Jefe de la 
Oficina de Control Interno o quien haga sus veces remitirá 
la calificación de 1 a 10 de este componente, la cual se 
trasladará al evaluador para la calificación del evaluado.

FORMATOS. El diligenciamiento de los formatos anexos 
del Sistema Tipo de Evaluación del Desempeño laboral 
que hacen parte integral del presente Acuerdo, deberá 
efectuarse en cumplimiento de las directrices y mecanis­
mos adoptados por la CNSC, y estos son:

a)Formato 1 Información General: consolida y detalla la 
información concerniente a los compromisos laborales, com­
petencias comportamentales, evaluación de gestión por 
áreas o dependencias y la calificación correspondiente para 
el período semestral y anual.
b)Formato 2. Compromisos I aborales y Competencias 
Comportamentales: en este se identifica al evaluado y 
evaluador (es) y se establecen los compromisos laborales y 
las competencias comportamentales, corresponde a la 
segunda fase del proceso de evaluación.
c)Formato 3, Evidencias: describe la información relaciona­
da con los soportes que demuestran el nivel de cumplimien­
to o incumplimiento de los compromisos o competencias, los 
cuales deben ser registrados durante todo el tiempo y perio­
do al que corresponde el proceso de evaluación.
d)Formato 4. Calificación de Competencias Comportamen­
tales: hace referencia a la valoración de los niveles de desa­
rrollo de las competencias comportamentales objeto de 
evaluación.
e) Formato 5. Evaluación de Gestión por Áreas o Dependen­
cias: contiene la evaluación efectuada por el responsable de 
la Oficina de Control interno o quien haga sus veces, sobre 
la gestión anual de las áreas o dependencias, la cual sola­
mente será tenida en cuenta en la evaluación definitiva 
correspondiente al período anual u ordinario.
f)Formato 6 . Reporte Calificación Periodo Anual u Ordinario: 
consolida los resultados de las evaluaciones parciales 
semestrales y la definitiva. Mediante éste, el evaluador 
comunica o notifica las evaluaciones correspondientes.
g)Formato 7. Plan de Mejoramiento: permite registrar las 
acciones que se formulen para mejorar o superar, brechas, 
así como su seguimiento durante todo el proceso de evalua­
ción.
h)Formato 8. Evaluación Parcial Eventual: se diligencia 
únicamente cuando se presente alguna de las causales 
establecidas en el numeral 2 del articulo 25, en el periodo 
anual u ordinario y es proporcional al tiempo que se evalúa.
i)Formato 9. Evaluación Extraordinaria: se diligencia única­
mente cuando se presenta información soportada sobre el 
presunto desempeño deficiente del empleado con respecto 
a los compromisos concertados o fijados
j) Formato 10. Evaluación Inferior a un año: registra la califi­
cación y consolida los resultados de la evaluación definitiva, 
en caso que el período de evaluación sea inferior a un año o 
al establecido.
k) Formato 11. Evaluación en Periodo de Prueba: registra la 
calificación de los compromisos laborales y competencias 
comportamentales, y consolida los resultados de la evalua­
ción del periodo de prueba. Igualmente, mediante este 
formato, el evaluador notifica los resultados de la misma.

ARTÍCULO OCTAVO: FASES PARA LA EVALUACÓN DEL 
DESEMPEÑO LABORAL DEL PERIODO ANUAL U ORDI­
NARIO. En el Sistema Tipo, él proceso de Evaluación del 
Desempeño Laboral se desarrolla en las siguientes fases:

Alcaldía de
Barranca he m aja

F A S E S

P R IM E R A
P re p a ra c ió n  de l p ro ce so  de  E va lu a c ió n  de l D e se m p e ñ o  L a b o ra l (E D L ) 
para  p e rio d o  a n u a l u o rd in a rio . C o n c e rta c ló n  de co m p ro m iso s  
(a b o ra le s  y c o m p e te n c ia s  c o m p o rta m e n ta le s

S E G U N D A
C o n ce rta c ló n  de  co m p ro m is o s  la b o ra le s  y co m p e te n c ia s  
c o m p o rta m e n ta le s  en p e rio d o  a n u a l u o rd in a rio .
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TERCERA
Seguim iento al desem peño laboral y al desarrollo de com petencias 
com portam entales.

CUARTA Evaluaciones parciales.

Q UINTA Evaluación defin itiva en periodo anual u ordinario

ARTICULO NOVENO: FASES PARA LA EVALUACON 
DEL DESEMPEÑO LABORAL DEL PERIODO DE 
PRUEBA. En el Sistema Tipo, el proceso de Evaluación del 
Desempeño Laboral se desarrolla en las siguientes fases:

FASES
P R IM E R A P repa rac ión  del P e riodo  de P rueba
S E G U N D A C once rtac ión  de com prom isos  labo ra les  y  com pe tenc ias  

c o m p ortam en ta les  en P e riodo  de P rueba
T E R C E R A Segu im ien to  al desem peño  labora l y al desa rro llo  de com pe tenc ias  

com portam en ta les.
C U A R T A E va luac iones  parc ia les e ven tua les  en P eriodo  de P rueba
Q U IN T A E va luac ión  d e fin itiva  en P e riodo  de P rueba

ARTICULO DECIMO: VIGENCIA El presente Decreto rige 
desde la fecha de su expedición

Dado en B a rrancab e rm e ja , j  7  f t 8  2017 

P U B L iQ Ü E S E , C Q M U UE SE Y C U M P L A S E

M A L L E R L Y  U iÜ L jO Q U E  R O D R IG U E Z
Alcaláe Municipal ( E  )

Decraío No. 050 de 2017

ÛZ E L V IR A  Q U IT T E k Q T E RE.Z 
Jm iú  ■ll l>US,,,f3  ¿ur'<S¡ES'

DECRETO N° 065

POR M EDIO  DEL CUAL SE AD O PTAN M EDIDAS  
PARA G A R A N TIZA R  Y PR ESER VA R  LA SE G U ­

RIDAD Y  LA M O VILIDA D CON LA RESTRICCIÓ N  
DE LA C IRC ULA CIÓ N Y  TR ÁNSITO  DE M O TO C I­

CLETAS, M OTO TR IC IC LO S, M O TO CICLETA S  
ELÉCTRICAS, TR IM O TO S, C U A TR IM O TO S, Y  

M O TO CA RR O S EN EL M UNIC IPIO  DE B A R R A N ­
CA BERM EJA ,

El A LC A LD E  M U N IC IPA L DE B A R R A N C A B E R ­
M EJA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, 
específicamente las consagradas en los Artículos 2, 6 , 11, 
209, 311 y 315 de la Constitución Política de Colombia, la 
Ley 1383 del 26 de marzo de 2010, el artículo 91 de la Ley 
136 de 1994; y especialmente lo ordenado por el la Ley 
769 de 2002 Código Nacional de Tránsito, el literal “b)" del 
artículo 29 de la Ley 1551 de 2012, los Decretos Naciona­
les 2961 de 2006 y 4116 de 2008 y,

CONSIDERANDO

Que el Artículo 2o de la Constitución Política de Colombia, 
señala: “Las autoridades de la República están instituidas 
para proteger a todas las personas residentes en Colom­
bia, en su vida, honra, bienes, creencias y demás dere­
chos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los 
deberes sociales del Estado y los particulares”.

Que de conformidad con el numeral 2 del artículo 315 de la 
Constitución Política de Colombia, el Decreto 2615 del 19 
de noviembre de 1991 son facultades del Alcalde Munici­
pal, todas aquellas que conlleven a la conservación del 
orden público, traducido en la concurrencia de requisitos 
de tranquilidad, seguridad y convivencia pacífica dentro 
del marco de un Estado Social de Derecho, adoptando la 
prevención como principal herramienta para precaver la 
ocurrencia de hechos que alteren el equilibrio armónico de 
la sociedad.

Que en mérito de lo expuesto en el acápite antecesor y en 
aplicación a lo consagrado por el parágrafo segundo del 
artículo primero de la Ley 769 de 2002, que me permito 
citar “(,..)En desarrollo de lo dispuesto por el artículo 24 de 
la Constitución Política, todo colombiano tiene derecho a 
circular libremente por el territorio nacional, pero está 
sujeto a la intervención y reglamentación de las autorida­
des para garantía de la seguridad y comodidad de los habi­
tantes, especialmente de los peatones y de los discapaci­
tados físicos y mentales, para la preservación de un 
ambiente sano y la protección del uso común del espacio 
público.el derecho a la circulación y el tránsito dentro del 
espacio público se encuentra supeditado a las normas que 
se dicten en materia de protección de los habitantes, su 
integridad física y patrimonio económico, así como las de 
la seguridad y la convivencia pacífica.

Que el parágrafo 3o del artículo 60 Organismos de Transi­
to de la Ley 769 de 2002 Código Nacional de Tránsito 
Terrestre (modificada por la Ley 1383 de 2010), señala: 
“(...) Los Gobernadores y los Alcaldes, las asambleas 
Departamentales y los Concejos Municipales, no podrán, 
en ningún caso, dictar normas de tránsito de carácter 
permanente, que impliquen adiciones o modificaciones al 
Código de Transito.



Alcaldes dentro de su respectiva jurisdicción deberán 
expedir las normas y tomaran las medidas necesarias 
para el mejor ordenamiento del tránsito de personas, 
animales y vehículos por las vías públicas con sujeción a 
las disposiciones del presente código (Código Nacional 
de Tránsito Terrestre).
Que teniendo en cuenta el acápite que antecede, resulta 
inminente que el Alcalde como primera autoridad política 
y de policía del Municipio, se pronuncie, dictando las 
medidas que garanticen el mantenimiento del orden 
público y la seguridad de la comunidad, todo esto dentro 
del cumplimiento del orden normativo que rige al Estado 
Colombiano.
Que la Organización Mundial de Salud, ha consagrado el 
periodo comprendido entre los años 2011 y 2020, como 
“La Década Para La Acción” en relación con la implemen- 
tación de medidas tendientes a mejorar la seguridad vial 
y que con base en esto el Gobierno Nacional ha definido 
como una prioridad y como una política de Estado la 
Seguridad Vial, estableciendo un Plan Nacional de Segu­
ridad Vial. Para el caso del Municipio de Barrancaberme­
ja, considerando la consultoría contratada por la Inspec­
ción de Tránsito y Transporte de Barrancabermeja para la 
Formulación e Implementación del Plan Local de Seguri­
dad Vial “La Seguridad Vial en Barrancabermeja ES 
POSIBLE’, que tuvo en cuenta un período de análisis 
comprendido entre los años 2010 a 2014, mediante el 
óual se pudo establecer: a. El 59% de las muertes ocasio­
nadas por accidente de tránsito corresponde a moto 
usuarios, de los que el 50% corresponde a conductores y 
el 9% restante a parrillero o acompañante, b. Que los 
fines de semana son fatales en términos de seguridad 
vial, entre sábados y domingos se acumula el 45.8% del 
total de muertes atribuidas al tránsito vehicular, definien­
do el domingo como el día pico máximo de la serie y el 
sábado como el segundo; Igualmente se establece que el 
49% de los decesos por accidente de tránsito ocurren 
durante las horas de la noche.

Que el Alcalde del Municipio de Barrancabermeja, el 
comandante de la estación de policía, el director de la 
inspección Tránsito y Transporte de Barrancabermeja y 
otras autoridades incidentes frente al tema de seguridad 
vial, presentó en Consejo de Seguridad , en la sesión 
celebrada el día 06 de enero de 2017, un balance de 
seguridad de las situaciones ocasionadas en diciembre 
de 2016 hasta la fecha en comento, en el que se eviden­
ció lo siguiente “(,..)204 casos en 2016 frente a 150 casos 
en el 2015 por hurto a motocicletas., (sic) no se tiene 
reporte estructurado de comercialización de autopartes 
de segunda, lo que se hurta se lleva para el Sur de Bolí­
var, él mayor difiere en ese concepto, el tema que se 
maneja en el municipio, es el de encargar una moto para 
reparar otra,

se tiene información que la motocicleta marca Bóxer es la 
más hurtada, se tiene conocimiento de puntos específi­
cos donde se realiza el encargo de esta moto, como 
característica la bóxer 2008 a la bóxer 2016, para evitar 
repararla la repotencian y le cambian las carcasas, y 
mantienen el chasis, conforme a esto se han incautado 
partes que terminan siendo chatarrizadas.(...)", atendien­
do a las cifras resulta perentoria la necesidad de las auto­
ridades del ente territorial, de adoptar medidas efectivas 
frente a estos hechos, restringiendo la circulación de 
Motocicletas, Moto Triciclos, Motocicletas Eléctricas, 
Trimotos y Motocarros, toda vez que las circunstancias 
de inseguridad mencionadas, no deben incidir negativa­
mente en la convivencia pacífica y el orden público del 
Municipio de Barrancabermeja.

Que las estadísticas de los organismos de seguridad 
demuestran que se han disminuido los delitos cometidos 
contra la vida y la integridad de los habitantes del Munici­
pio de Barrancabermeja, pero también demuestran que 
se han aumentado los delitos contra el patrimonio en 
diferentes lugares de la ciudad especialmente en altas 
horas de la noche y la madrugada de los fines de 
semana, a su vez estas mismas cifras muestran que el 
principal medio de transporte utilizado para la comisión 
de estas violaciones al estatuto penal son las Motocicle­
tas, Moto Triciclos, Motocicletas Eléctricas, Trimotos, 
cuatrimotos y Motocarros, toda vez que éste tipo de 
transporte, facilita la huida al momento de la comisión de 
los hechos.
Que adicional a lo enunciado en el anterior párrafo, un 
asunto que preocupa a los diferentes sectores sociales y 
autoridades del municipio, es la evidencia registrada los 
fines de semana, de gran cantidad de motocicletas, moto 
triciclos, motocicletas eléctricas, trimotos, cuatrimotos, y 
motocarros estacionados frente a establecimientos 
Acomerciales nocturnos dedicados al expendio y consu­
mo de bebidas alcohólicas, lo que propicia la conducción 
de vehículos en estado de embriaguez, poniendo en 
riesgo la vida de las personas y generando problemas de 
movilidad por ocupación del espacio público.

‘ Asociación, para la eficiencia: Aunar esfuerzos, cuando así se requiera para la 

ejecución, control, vigilancia y regulación de las medidas que adopte el presente 

decreto por parte del trabajo mancomunado entre la Administración Municipal, la 

Inspección de Tránsito y Transporte de Barrancabermeja y la Policía Nacional del 

Magdalena Medio, en beneficio de los habitantes del Municipio, velando porque en 

todas las actuaciones se mantengan presentes los siguientes principios.
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Que a nivel territorial se sumen los compromisos de com­
petencia en la ejecución del presente decreto, esencial­
mente lo que tiene que ver en la materia de control y 
vigilancia estará en cabeza de la inspección de Tránsito y 
Transporte de Barrancabermeja, compañado de la Poli­
cía Nacional, en cuanto a la imposición de sanciones y 
multas, será una facultad exclusiva del cuerpo de agentes 
de tránsito de la Inspección de Tránsito y Transporte de 
Barrancabermeja, en virtud de lo dispuesto en la Ley 769 
de 2002, reforma por la Ley 1338 del 16 de marzo de 
2010, la Ley 1801 de 2016 y las demas que indique la Ley 
Nacional, para el tema en comento.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

CAPÍTULO I
OBJETIVO Y FINES DE LAS MEDIDAS PARA GARAN­

TIZAR Y PRESERVAR LA SEGURIDAD, Y LA RES­
TRICCIÓN DE LA MOVILIDAD DE MOTOCICLETAS, 
MOTO TRICICLOS, MOTOCICLETAS ELÉCTRICAS, 

TRIMOTOS, CUATRIMOTOS, Y 
MOTOCARROS.

ARTÍCULO PRIMERO: OBJETO Y FINES: El de las
medidas contenidas en este decreto es adoptar métodos 
para la identificación, prevención, valoración y control de 
los peligros y riesgos, en cuanto a la seguridad de las vías 
públicas y seguridad ciudadana, dentro de la jurisdicción 
del Municipio Barrancabermeja. Por lo tanto la entidad 
territorial debe regular la circulación de vehículos denomi­
nados motocicletas, moto triciclo, cuatrimotos, motocarro 
motocicletas eléctricas, formulando e implementando 
restricciones con respecto de la movilidad y tránsito en el 
Municipio de Barrancabermeja.

Las disposiciones aquí establecidas son de obligatorio 
cumplimiento y por lo tanto harán parte del ordenamiento 
jurídico interno de la entidad para lo cual se tendrá en 
cuenta la parte considerativa del presente acto adminis­
trativo y en articulado que se enuncia a continuación:

ARTICULO SEGUNDO: PRINCIPIOS. La facultad de 
implementar todas las medidas necesarias para preservar 
la seguridad en cuanto a la movilidad de los habitantes del 
Municipio de Barrancabermeja, adoptando la orden de 
restricción en la movilidad de motocicletas, moto triciclos, 
motocicletas eléctricas, trimotos, cuatrimotos, y motoca­
rros, cimentado bajo los siguientes lineamientos normati­
vos y conforme a los principios enunciados a continua­
ción.
Como lineamientos:

• Cumplimiento de la ley: Respetar y acatar las normas 
que en materia de derechos fundamentales, y en particu­
lar, frente al mantenimiento de la integridad territorial y 
aseguramiento de la convivencia pacífica, por ello requie­
re tomar adoptar los instrumentos necesarios para la 
protección a todas las personas en su vida, honra, bienes 
y demás derechos, todo lo anterior basado en un Estado 
Social de Derecho.

•La vida humana: La existencia de la seguridad propende 
por la protección del principio de la vida, entendido desde 
la facultad de tomar medidas que «impulsen la garantía 
de un orden público.
•Respeto por el ser humano: Como prioridad se debe 
observar en todas las relaciones laborales con el perso­
nal interno y con el personal externo que apoya la gestión 
pública, un respeto mutuo.
•Condiciones de trabajo: Dirigir todas las actuaciones del 
gobierno municipal y en particular las de la seguridad vial 
e integridad física con la adopción de medidas de restric­
ción párcial en la movilidad de motocicletas, moto triciclos 
y motocarro, que no vulneren el derecho fundamental al 
trabajo, propendiendo por la dignidad humana, con la 
implementación de permisos especiales en cuanto a los 
trabajadores, para que en ninguna medida se pueda ver 
afectada su actividad económica, siempre procurando 
escenarios de bienestar y calidad de vida laboral.

Valores. En el desarrollo de La implementación de medi­
das de seguridad, en cuanto a la restricción parcial de 
motocicletas, moto triciclos y motocarro, acompañada de 
un protocolo de aplicación en concordancia con el orde­
namiento normativo, se aplicará y preservaran los 
siguientes valores:
•Humanidad: El principio de humanidad frente a la 
prevención de delitos que puedan llegar a poner en 
peligro la vida, está relacionado con la posibilidad y la 
voluntad de reducir el peligro y los factores que generen 
situaciones de riesgo, así como limitar los efectos de 
éstos sobre la seguridad y la integridad física. El principio 
de humanidad engloba el humanitarismo, la moralidad, el 
desarrollo, los derechos humanos y la seguridad de las 
personas.
•Civismo: Es el conjunto de aptitudes y comportamientos 
que causan que la personas se sientan y realicen actos 
como responsables de una sociedad que debe construir­
se solidaria y colectivamente, bajos criterios éticos, mora­
les, cívicos y jurídicos que permitan una’sana conviven­
cia.
•Responsabilidad Social: Consiste en la puesta en 
marcha desde la prevención del interés de la administra­
ción en la conservación de pautas para evitar el origen 
situaciones amenazantes para los habitantes del territorio



Municipal. Además de la creación de un esquema norma­
tivo, es un proceso que facilita la ejecución, desarrollo e 
implementación de medidas y estrategias de carácter 
preventivo, en relación a la consecución de recursos com­
partidos con el medio, en el cual se inqluyen a los partici­
pantes de otras instituciones.

CAPÍTULO II

RESTRICCIÓN NOCTURNA DE MOTOCICLETAS, 
MOTO TRICICLOS, MOTOCICLETAS ELÉCTRICAS, 

TRIMOTOS Y MOTOCARROS
ARTICULO TERCERO: Prohibir el tránsito de Motocicle­
tas, Moto Triciclos, Motocicletas Eléctricas, Trimotos y 
Motocarros, cualquiera sea su cilindraje los días, viernes, 
sábado y domingo desde las 11:00 PM, hasta las 4:00 
A.M. del día siguiente.
PARÁGRAFO. Cuando el lunes sea festivo, la restricción 
aplicará también ése día lunes, desde las 11:00 PM del 
mismo día, hasta las 4:00 A.M. del día siguiente. 
ARTICULO CUARTO: Excepciones a la restricción 
nocturna. Se exceptúa de la restricción nocturna, sin que 
deba mediar autorización alguna:

1. Los vehículos de las Fuerzas Armadas Oficiales (Policía 
Nacional, Ejército Nacional, DAS, CTI, INPEC, SIJIN), 
autoridades y Agente de Tránsito, personal de seguridad 
de las entidades del Estado, personal de organismo de 
socorro, escoltas de los funcionarios del orden nacional, 
departamental municipal siempre y cuando se encuen­
tren en ejercicio de sus funciones.
2 .Vehículos utilizados por profesionales del periodismo, 
camarógrafos en ejercicio de su actividad siempre y 
cuando porten los diferentes distintivos que los acredite 
como representantes de un medio de comunicación. 
PARAGRAFO. Excepciones a la restricción nocturna que 
requieren tramitar el permiso ante la Inspección de Trán­
sito y Transporte de Barrancabermeja.

Empresas y/o establecimientos que dentro del ejercicio 
de su actividad, requieran el desplazamiento de sus 
empleados en motocicleta en el horario restringido en el 
presente Decreto, deberán tramitar ante la Inspección de 
Tránsito y Transporte de Barrancabermeja, un permiso 
especial conforme a lo establecido por el reglamento que 
expida esta entidad.

CAPITULO III 
COMPETENCIA EN MATERIA DE CONTROL, SAN­

CIONES, MULTAS FRENTE A LAS MEDIDAS DE 
PREVENCIÓN DE LA MOVILIDAD, Y CON ELLO LA 
RESTRICCIÓN DE LA MOVILIDAD DE MOTOCICLE­
TAS, MOTO TRICICLOS, MOTOCICLETAS ELÉCTRI­

CAS, TRIMOTOS Y MOTOCARROS

ARTÍCULO QUINTO Competencia En Materia De Con­
trol, Será competencia de la Policía Nacional y del cuerpo 
de agentes de tránsito de la Inspección de Tránsito y 
Transporte de Barrancabermeja, ejercer la vigilancia y 
control de la restricción establecida en el presente Decre­
to, a través de operativos de control en las vías públicas. 
ARTÍCULO SEXTO: Competencia En Materia de Sancio­
nes y Multas Será competencia de la Inspección de Trán­
sito y Transporte de Barrancabermeja la aplicación de las 
sanciones por el incumplimiento de la restricción expre­
sada en el articulado del presente Decreto.

ARTICULO SEPTIMO: Sanción. La comisión de la 
contravención de transito contenida en el presente decre­
to, será sancionada conforme al literal C-14 del artículo 
131 de la ley 769 de 2002, esto es multa equivalente a 
quince salarios mínimos legales diarios vigentes 
(15SMDV), además de la inmovilización del vehículo.

CAPITULO IV 
FUNDAMENTO LEGAL PARA IMPLEMENTACIÓN DE 
LAS MEDIDAS DE PREVENCIÓN DE LA MOVILIDAD, 
Y CON ELLO LA RESTRICCIÓN DE LA MOVILIDAD 
DE MOTOCICLETAS, MOTO TRICICLOS, MOTOCI­

CLETAS ELÉCTRICAS, TRIMOTOS Y MOTOCARROS

ARTÍCULO OCTAVO: Estas Medidas se rigen por la 
legislación Colombiana vigente en materia de Tránsito y 
Transporte tales como:
La Ley 769 del 06 de agosto de 2002, “Por la cual se 
expide el Código Nacional de Tránsito Terrestre y se 
dictan otras disposiciones”
La Ley 1383 del 26 de marzo de 2010, " Por la cual se 
reforma la Ley 769 de 2002 - Código Nacional de Tránsi­
to, y se dictan otras disposiciones"

La Ley 136 de 1994 “Por la cual se dictan normas 
tendientes a modernizar la organización y el funciona­
miento de los municipios.
La Ley 1551 de 2012, “Por la cual se dictan normas para 
modernizar la organización y el funcionamiento de los 
municipios."
El Decreto Nacional 2961 de 2006, "por el cual se dictan 
medidas para controlar la prestación del servicio público 
de transporte en motocicletas, previsto en el literal d) del 
artículo 131 déla Ley 769 de 2002 ”.
El Decreto Nacional 4116 de 2008, "por el cual se modifi­
ca el Decreto 2961 del 4 de septiembre de 2006, relacio­
nado con las motocicletas. ”

CAPITULO IV 
VIGENCIA E IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS
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ARTÍCULO NOVENO: SOCIALIZACIÓN Y DIVULGA­
CIÓN Corresponderá a la Oficina de Prensa Municipal y a 
la Inspección de Tránsito y Transporte de Barrancaber­
meja, adelantar las estrategias de comunicación, sensibi­
lización y concientización para la aplicación del presente 
Decreto.
ARTÍCULO DÉCIMO. TRANSITORIEDAD. Se tendrá 
como término, hasta el día veintiséis (26) de febrero de 
2017, para efectos de socialización, sensibilización y 
divulgación del presente Decreto, por parte de la oficina 
de Prensa Municipal y la Inspección de Tránsito y Trans­
porte de Barrancabermeja, imponiéndose únicamente 
durante éste periodo un comparendo de tipo pedagógico 
donde en el momento de la ocurrencia de la infracción, el 
agente de tránsito informará a los trasgresores sobre las 
restricciones y prohibiciones del presente Decreto. Una 
vez culmine el mencionado término, se harán efectivas 
todas las disposiciones del presente Decreto y habrá 
lugar a la imposición de las multas y sanciones dispuestas 
por la Ley.
ARTÍCULO DÉCIMO PRIMERO: VIGENCIA. El presente 
Decreto rige por el término de tres (03) meses contados a 
partir de su expedición. Cumplida la vigencia del presente 
decreto y tomando en consideración los resultados que se 
obtengan en materia de seguridad y movilidad, se deter­
minará la viabilidad de la extensión de las restricciones 
aquí contenidas.

NOTIFÍQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barrancabermeja, el

MALLERLY UL&0QUE RODRIGUEZ
Alaalde Municipal (E)

Decreto 056 del 20 de Febrero

DECRETO No. 062 
POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN CREDITOS Y 
CONTRACREDITOS AL PRESUPUESTO GENERAL 

DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA 
PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2017

La Alcaldesa (E) de Barrancabermeja, en uso de sus 
atribuciones legales especialmente conferidas por el 

Estatuto Orgánico de Presupuesto Nacional, Decreto 111 
de 1996. Estatuto de Presupuesto Municipal (Acuerdo 
101 de 1997), Acuerdo 013 de 2016 (Aprobación del 

Presupuesto de rentas y Gastos para la vigencia 2017) y

CONSIDERANDO:
•Que el Presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia 
fiscal 2017, fue aprobado mediante Acuerdo 013 de 2016. 
•Que según el Artículo 79 del Decreto 111 de 1996, cuando 
durante la ejecución del presupuesto general de la nación 
se hiciere indispensable aumentar el monto de las apropia­
ciones para contemplar las insuficiencias, ampliar los servi­
cios existentes o establecer nuevos servicios autorizados 
por la ley, sé debe abrir créditos adicionales por el congreso 
o por el gobierno.
•Que el Artículo 109 del Decreto 111 de 1996 establece que 
las entidades territoriales al expedir las normas orgánicas de 
presupuesto deberán seguir las disposiciones de la Ley 
orgánica de presupuesto, adoptadas a la organización, 
normas constitucionales y condición de cada entidad territo­
rial mientras se expiden estas normas se aplicara la ley 
orgánica del presupuesto en la que fuere pertinente.
•Que con el fin de dar cumplimiento a tales disposiciones se 
expidió el Acuerdo 101 de 1997, que en su artículo 96 esta­
blece que cuando durante la ejecución del presupuesto 
general del Municipio sea indispensable aumentar el monto 
de las apropiaciones, aumentar las insuficientes, aumentar 
los servicios existentes o establecer nuevos servicios autori­
zados por la Ley, se pueden abrir créditos adicionales por el 
Concejo o por el Alcalde.
•Que, la corte constitucional con ponencia del magistrado 
FABIO MORON DIAZ, sentencia C-772 del 10 de diciembre 
de 1998, dijo:
“Ese tipo de traslados internos que solo afectan el Anexo del Decreto de 
liquidación del presupuesto el cual como se dijo es el que contiene el 
presupuesto de cada entidad (sección), no modifican o alteran el monto 
total de sus apropiaciones de funcionamiento, inversión y servicio de !a 
deuda de la respectiva entidad, por lo que habilitar a las autoridades 
administrativas de las mismas para efectuarlos, tal como lo hizo el legisla­
dor a través de la norma impugnada, en nada contraria el ordenamiento 
superior.
Adicionalmente, tal como lo señala expresamente el Artículo 34 del 
Decreto 568 de 1996, reglamentario el Estatuto Orgánico de presupuesto: 
“Articulo 34. Las modificaciones al anexo del Decreto de liquidación que 
no modifiquen en cadi sección presupuestal el monto total de sus apropia­
ciones de funcionamiento, servicio de la deuda o los subprogramas de 
inversión aprobados por el congreso se harán mediante resoluciones 
expedidas por el Jefe del Órgano respectivo. En el caso de los estableci­
mientos públicos del orden nacional. Estas modificaciones al anexo del 
Decreto de liquidación se harán por resolución o acuerdo de las Juntas o 
congresos directivos.
Es decir, que, de acuerdo con la regulación orgánica de presupuesto, 
contenida en el correspondiente Estatuto y sus normas reglamentarias, 
cuando se trata de traslados presupuéstales internos, esto es de opera­
ciones a través de las cuales. “Simplemente sé varia la destinación del 
gasto entre numerales de una misma sección (rubros presupuéstales de 
una misma entidad). El jefe del organismo o la junta o consejo directivos 
si se trata de un establecimiento público del orden nacional, autorizados 
para hacerlo mediante resolución o acuerdo respectivamente.

Que el artículo 112 del Acuerdo 013 de 2016 “Por medio del 
cual se Aprueba el presupuesto General de Rentas y Recur­
sos de Capital y el Acuerdo de Apropiaciones del Municipio 
de Barrancabermeja para la Vigencia Fiscal
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del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2017” dice: Autorícese 
al Señor Alcalde Municipal, para realizar créditos y contracré­
ditos del servicio de la deuda, gastos de funcionamiento e 
inversión hasta el 30 de Abril del 2017. Así mismo dentro los 
diferentes sectores y programas del presupuesto de inver­
sión, sin que afecte el valor total del Prepuesto aprobado por 
el Concejo Municipal.
•Que de acuerdo a los oficios con radicados SLS-AP-353 de 
la Secretaria de Salud, SETIC 0037 y 0024 de la Secretaría 
de las TIC, de la Secretaría de Desarrollo Económico y Social 
de fecha 14 de febrero de 2017, UMATA134 de la Oficina de 
Umata, GRL-EXS20170690 y GRL-EXS20170691, de la 
Secretaría General, S.G. 324-17 de la Secretaría de Gobier­
no, IND 129 del Instituto INDERBA, ED 0200 del Instituto 
EDUBA, 2017EE237 y 2017EE266 de la Secretaría de Edu­
cación, visados cada uno por la Oficina Asesora de Planea- 
ción Municipal, y con radicados de recibidos en la Secretaría 
de Hacienda y del Tesoro No 0885 de fecha 15 de febrero de 
2017, 0691 y 0678, de fechas 16 de febrero de 2017, 0893 de 
fecha 16 de febrero de 2017, 0701 de fecha 17 de febrero de 
2017, 0693 y 0694 de fecha 16 de febrero de 2017, 0668 de 
fecha 16 de febrero de 2017, 0728 de fecha 17 de febrero de 
2017, 0699 de fecha 17 de febrero de 2017, 0734 y 0740 de 
fecha 20 de febrero de 2017, respectivamente, manifiestan la 
necesidad de realizar traslados presupuéstales porque en el 
presupuesto existen numerales insuficientes y son priorita­
rios para ejecutarse en esta anualidad y con los cuales se da 
cumplimiento al Plan de Desarrollo del Doctor Darío Echeverri 
Serrano “BARRANCABERMEJA INCLUYENTE, HUMANA Y 
PRODUCTIVA 2016-2019”.
•Que la Secretaria de Hacienda y del Tesoro, expidió certifi­
cado de disponibilidad presupuestal el día 20 de Febrero de 
2017, para realizar los respectivos traslados presupuéstales. 
Que por lo antes expuesto, el Alcalde del municipio de 
Barrancabermeja,

DECRETA:

ARTÍCULO PRIMERO: Contracreditese el presupuesto 
General de Gastos del Municipio de Barrancabermeja, para 
la vigencia fiscal de 2017, así:

GASTOS DE INVERSION_______________________________
SECTOR SALUD__________________________________________

JILAR DE SEGURIDAD HUMANA____________
LINEA ESTRATEGICA 

3ARRANCABERM EJA
SALUDABLE_______________________________
'ONDO LOCAL DE SALUD__________________

SUBCUENTA SALUD PUBLICA COLECTIVA

»RESUPUESTO DE GASTOS
FUENTE

__________________
Promoción de la salud. Modos, 
condiciones y estilos de vida 
saludables (plan de salud pública de 
intervenciones colectivas)_____________

11.429.459,38

2 .4 .3 .0 1 .1 .1 .1 .3 .1 .1 .1 .0 3 -0 1
Promoción De La Salud (Modos, 
Condiciones V Estilos De Vida 
Sal udables)__________________________

3 5 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0

2 .4 .3 .0 1 .1 .1 .1 .3 .2 .1 .2 .0 1  -1 6
Apoyo a ta gestión diferencial de 
poblaciones vulnerables, en el 

unicipio de Barrancabermeja,
departamento de Santander______
»ROGRAMA: SALUD PUBLICA- SALUD AMBIEI*

SUBPROGRAMA: SALUD PÚBLICA-SALUD

95.239.375,92

»ROGRAMA: SALUD PUBLICA. VIDA SALUDABLE Y 
CONDICIONES NO TRANSMISIBLES

SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA. VIDA 
SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES

CODIGO DETALLE FUENTE VALOR

2.4.3.01.1.1.1.3 .3.1.2.02-01

D esarro llo  plan de  sa lud púb lica  de 
in te rvenciones co lectivas y  gestión del 
program a salud am bienta l del m unicipio 
de Barrancaberm eja, departam ento  de 
Santander

RECURSOS
PROPIOS 60.300.000,00

2 4 3 01 1 11 3  4 PROGRAMA SALUD PUBLICA, CONVIVENCIA 
SOCIAL Y SALUD MENTAL S

152 839 375,92

2 4 3 01 1 1 1 3 4 1 SUBPROGRAMA SALUD PÚBLICA, CONVIVENCIA 
SOCIAL Y SALUD MENTAL

152 839 375,92

2.4 .3.01.1.1.1.3 .4.1.2.01-16

D esarro llo  plan de  sa lud púb lica  de 
¡n ten /endones co lectivas y  gestión del 
program a conv ivenc ia  socia l y  salud 
m ental del m un ic ip io  de 
Barrancaberm eja, departam ento  de 
Santander

SALUD
PUBLICA 53.839.375,92

2.4.3.01.1.1.1.3 .4.1.2.02-01

D esarro llo  plan de  salud púb lica  de 
¡n ten /endones co lectivas y  gestión del 
program a conv ivenc ia  socia l y  salud 
m ental del m un ic ip io  de 
Barrancaberm eja, departam ento  de 
Santander

RECURSOS
PROPIOS 99.000.000,00

2 4 3 01 1 1 1 3 5

PROGRAMA SALUD PÚBLICA, SEXUALIDAD, 
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS 125 629 172,80

2 4 3 01 1 1 1 3 5 1
SUBPROGRAMA SALUD PÚBLICA, SEXUALIDAD, 
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

125 629 172,80

2.4 .3.01.1.1.1.3 .5.1.1.01-16

D esarro llo  plan sa lud púb lica  de 
¡n ten /endones co lectivas y  gestión del 
program a sexualidad, derechos sexuales 
•j reproductivos del m un ic ip io  de 
Barrancaberm eja, departam ento  de 
Santander (P lan de  salud púb lica  de 
in te rvenciones co lectivas)

SALUD
PUBLICA 32.329.172,80

2.4.3.01.1.1.1.3 .5.1.2.02-01

D esarro llo  plan sa lud púb lica  de 
¡n ten /endones co lectivas y  gestión de! 
program a sexualidad, derechos sexuales 
•j reproductivos de l m un ic ip io  de 
Barrancaberm eja, departam ento  de 
Santander.

RECURSOS
PROPIOS 93.300.000,00

2 4 3 01 1 11 3  6
PROGRAMA SALUD PUBLICA, VIDA SALUDABLE Y 
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

65 700 000,00

2 4 3 01 1 1 1 3 6 1
SUBPROGRAMA SALUD PÚBLICA, VIDA 
SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

65 700 000,00

CODIGO DETALLE FUENTE VALOR

2.4.3.01.1.1.1.3 .6.1.2.02-01

Desarrollo p lan de sa lud púb lica  de 
nte rvenc iones co lectivas y  gestión del 
jro g ra m a  v ida  sa ludab le  y  enfe rm edades 
ransm isib les del m un ic ip io  de 
Barrancaberm eja, departam ento  de 
S antander

RECURSOS
PROPIOS

65.700.000,00

2 4 3-01,1 1 1 3 7
PROGRAMA SALUD PUBLICA, SALUD Y ÁMBITO 

LABORAL
31 746 458,64

2 4 3 01 1 1 1 3 7 1 SUBPROGRAMA SALUD PÚBLICA, SALUD Y ÁMBITO 

LABORAL

31 746 458,64

2.4.3 .01 .1 .1 .1 .3 .7 .1 .1 .01-16

Mejoram iento de  la  sa lud y  ám bito  
aboral, en el m un ic ip io  de 
Barrancaberm eja, departam ento  de 
S antander.

SALUD
PUBLICA 31.746.458,64

2 4 3 01 1 1 1 3 8
PROGRAMA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y 

NUTRICI0NAL SALUD HUMANA

29 000 000,00

2 4 3 01 1 1 1 3 8 1
SUBPROGRAMA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y 

NUTRICI0NAL SALUD HUMANA

29 000 000,00

2.4.3.01.1.1.1.3 .8.1.2.02-01

Desarrollo p lan sa lud púb lica  de 
nte rvenc iones co lectivas y  gestión del 
jro g ra m a  seguridad  a lim entaria  y  
nutricional sa lud hum ana del m unicip io  
de Barrancaberm eja, departam ento  de 
S antander

RECURSOS
PROPIOS 29.000.000,00

2 4 3J31 1 1 1 4 SUBCUENTA OTROS GASTOS EN SALUD 63 492 917,28

24 3 01 1 1 1 4 1

PROGRAMA SALUD PÚBLICA EN EMERGENCIAS Y 

DESASTRES 63 492 917,28

24 3 01 1 1 1 4 1 1 SUBPROGRAMA SALUD PÚBLICA EN 

EMERGENCIAS Y DESASTRES

63 492 917,28

2.4.3 .01 .1 .1 .1 .4 .1 .1 .1 .01-16

A poyo a  la  gestión de l s is tem a de 
em ergencias y  desastres en salud del 
m unicip io  de  Barrancaberm eja, 
departam ento  de  S antander

SALUD
PUBLICA 63.492.917,28

24 3 02
SECTOR PROMOCION DEL DESARROLLO

810 000 000,00

2 4 3 02 1 PILAR SEGURIDAD HUMANA 810 000 000,00

2 4 3 02 1 2
LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO ESTRATEGICO

810 000 000,00

2 4 3 02 1 2 1
PROGRAMA EMPRENDERISMO E INNOVACION

810 000 000,00

2 4 3 02 1 2 1 1

SUBPROGRAMA EMPRENDERISMO E INNOVACION

810 000 000,00
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CODIGO DETALLE FUENTE VALOR

2 ,4 ,3 ,02 .1 ,2 .1 .1 .2 .01-01

A poya r duran te  el cua trien io  la 
Partic ipación y  rea lizac ión  de cua tro  (4) 
m isiones, even tos  fe ria le s  y /o  ruedas  de 
negocios que  prom uevan la  in tegrac ión  
em presaria l y  de o rgan izac iones del 
secto r so lidario , generando cadenas 
p roductivas y  c ircu itos  económ icos,

RECURSOS
PROPIOS

810.000.000,00

2.4.3.04 SECTOR SEGURIDAD Y CONVIVI ENCIA 341.000.000.00

2.4.3.04.1 PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 341,000.000.00

2.4.3.04.1.1 LINEA ESTRATEGICA BARRANCABERMEJA SEGURA 341.000.000.00

2.4.3.04.1.1.3 PROGRAMA FORMACION DE CIUDADANÍA 341.000.000.00

2.4.3.04.1.1.3.1

SUBPROGRAMA FORMACION DE CIUDADANÍA

341,000.000.00

2 .4 .3 ,04 .1 ,1 .3 .1 .1 .01-01

A poyo A l Func ionam ien to  Del S is tem a 
De A tenc ión  De R esponsab ilidad  Penal 
Judic ia l En El M un ic ip io  De Barranca  
berm eja

RECURSOS
PROPIOS 40 .000.000,00

2 ,4 ,3 ,04 .1 ,1 .3 .1 .2 .01-01

A poyar el func ionam ien to  de l h o g a r de 
paso  con lo estipu lado  en la  resolución 
6021 de 2010. En el m un icip io  de 
Barrancaberm eja

RECURSOS
PROPIOS 1.000.000,00

2 .4 .3 ,04 .1 ,1 .3 .1 .4 .01-01 Forta lec im ien to  De La C u ltu ra  C iudadana 
Y  La C onvivenc ia  P acífica  En El 
M un ic ip io  De Barrancaberm eja

RECURSOS
PROPIOS 300.000.000,00

2.4.3.05 SECTOR AGROPECUARIO 100.000.000.00

2.4.3.05,1
PILAR DE SEGURIDAD HUMANA

100,000.000,00

2.4.3.05.1.1
LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO RURAL

100.000.000,00

2.4.3.05,1,1,7 PROGRAMA. RED INSTITUCIONAL PARA EL 

DESARROLLO RURAL

100,000.000,00

2.4.3.05,1,1,7,1 SUBPROGRAMA. RED INSTITUCIONAL PARA EL 

DESARROLLO RURAL

100,000.000,00

2 .4 .3 ,05 .1 ,1 .7 .1 .1 .01-21

Desarro llo  de alianzas estra tég icas 
in tegra les para el se c to r ru ra l y  
encadenam ien to  productivo  del m un ic ip io  
de Barrancaberm eja

SGPPG
OTROS

SECTORES
100.000.000,00

2.4.3.12

SECTOR VIVIENDA Y URBANISMO

9.783,476.132,12

2.4.3.12,1

PILAR DE SEGURIDAD HUMANA

9.783,476.132,12

2.4.3.12.1.1
LINEA ESTRATEGICA DE VIVIENDA SALUDABLE

9.783.476.132,12

2 .4 .3 ,12 .1 ,1 .1 .01-01 T ransfe renc ia  para  v iv ienda  A cuerdo  
055/93 R ecursos P rop ios

RECURSOS
PROPIOS 9.475.570.752 ,12

2 ,4 ,3 ,12 .1 ,1 .1 .02-01 T ransfe renc ia  para  titu lac ión  A cue rdo  
085/2000 R ecursos

RECURSOS
PROPIOS 307.905.380,00

CODIGO DETALLE FUENTE VALOR
Propios

2.4,3,13 SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 4.127.109,411,51

2.4,3,13.1 PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 4.127.109,411,51

2.4,3,13.1.1
LINEA ESTRATEGIA FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL Y PLAÑE ACIÓN DE LO PÚBLICO

3.827.109,411,51

2.4.3.13.1.1.1 PROGRAMA:

FORTALECIMIENTO DE LO PÚBLICO

3.227,109,411,51

2.4.3.13.1.1.1.1 SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LO 

PÚBLICO

3.227,109,411,51

2,4,3.13.1.1.1.1 ,1.01-01

Forta lecim iento De Los Procesos 
Integra les De Gestión Institucional, 
C om unicación, Evaluación Y  
Reorganización A dm in is tra tiva  De La 
A lcaldía M unicipal De Barrancaberm eja- 
D epartam ento De Santander V igenc ia  
2016-2019

RECURSOS
PROPIOS 1.440.667.192,51

2,4,3,13.1.1.1.1.1.02 RECURSOS PROPIOS MULTAS 248.642,219.00

2,4,3.13.1.1.1.1 .1.02-01

Fortalecim iento De Los Procesos 
Integra les De Gestión Institucional, 
C om unicación, Evaluación Y  
Reorganización Adm in is tra tiva  De La 
A lcaldía M unicipal De Ba rra  nca be rm 
e ja -D e  p a r ta  m e n tó  De S antander 
V igencia 2016-2019

RECURSOS
PROPIOS 248.642.219,00

2.4.3.13.1.1.1.1 .2.01-01

Im plem entación Del P lan Estratég ico De 
Com unicaciones Por Una 
B arrancaberm eja Incluyente, H um ana Y 
Productiva

RECURSOS
PROPIOS 1.277.800.000,00

2.4.3.13.1.1.1.1 .3.01-01

Forta lecim iento De Los P rogram as De 
C apac itac ión , A s is tenc ia  Técnica, 
B ienestar Socia l, In c e n tiv o s , S eguridad 
Y Salud En El T rabajo Y  Plan Estra tég ico 
De Seguridad Vial, O rien tados A l 
Desarrollo Eficiente De Las 
C om petencias De Ley En El M unicipio 
De Barrancaberm eja, D epartam ento De 
Santander, V igenc ia  2016-2019

RECURSOS
PROPIOS 260.000.000,00

2.4.3.13.1.1.2

PROGRAMA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, 

ASISTENCIA JURÍDICA Y DEFENSA JUDICIAL.

600.000.000,00

2.4.3.13.1.1.2.1 SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL, ASISTENCIA JURÍDICA Y 

DEFENSA JUDICIAL.

600.000.000,00

e r a
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CODIGO D ETALLE FUENTE VALOR

2.4.3.13.1.1.2.1.1.01-01

Fortalecimiento De Los Procesos De Defensa 

Judicial Y  Contractual Del Municipio De 
Barranc ab erm eja-

R ECURSOS
PROPIOS 600.000.000, oO

2.4 .3 .1 3 .1 .2
LINEA ESTRATEGIC A D ESARRO LLO  

ESTRATÉGIC O
300 000 OOO OO

2.4 .3 .13 .1 .2 .1
PROGRAMA G OBIERNO E 

INFRA ESTRUCTURA  
TECNOLÓGICA

300 000 OOO OO

2.4 .3 .1 3 .1 .2 .1 .1
SUBPROGRAM A G OBIERNO E 

INFRA ESTRUCTURA  
TECNOLÓGICA

300 OOO OOO OO

2.4.3.13.1.2.1.1.1.01-01 Fortalecimiento De La Plataforma Tecnológica De La 

Administración Municipal De Barrancabermeja

R ECURSOS
PROPIOS 300.000.000,00

2 .4 .3 .14 SECTO R ED U C AC IO N 6.307.803 .007 ,81

2.4.3 .14.1 PILAR  CULTURA CIUDADANA 6.307.803 .007 ,81

2 .4 .3 .14 .1 .1 LINEA ESTRATEGIC A ED U C AC IÓ N  PARA LA 

EQ UIDAD  Y EL PROGRESO

6.307.803 .007 ,81

2 .4 .3 .1 4 .1 .1 .2
PROGRAMA M ANTENER COBERTURA Y 
PE RM ANENCIA EN  EL SISTEM A  

EDUCATIVO .

3 .168.397 .614 ,00

2 .4 .3 .1 4 .1 .1 .2 .1
SUBPROGRAM A M AN TEN ER  COBERTURA Y 

PE RM ANENCIA EN  EL SISTEM A  

EDUCATIVO .

3 .168.397 .614 ,00

2.4.3.14.1.1.2.1.5.01-13 Fortalecimiento de la calidad educativa, mediante, la 

transferencia a los fondos de servicios educativos de 

los establecimientos educativos oficiales del 
municipio de Barrancabermeja.

SG P

EDUCACIO
N

CALIDAD

3.168.397.614,00

2 .4 .3 .14 .1 .1 .3 PROGRAMA C ALIDAD ED U C ATIVA EN  
ED U C AC IÓ N  B ÁSICA Y M EDIA

3 . l tÉ .4 ‘> t.3 9 3  M I

2 .4 .3 .1 4 .1 .1 .3 .1 SUBPROGRAM A C ALID AD  ED U C ATIVA EN  
ED U C AC IÓ N  B ÁSICA Y M EDIA

3.139.405 .393 ,81

2.4 .3 .1 4 .1 .1 .3 .1 .2
F o rta le c im ie n to  de la  ca lid ad  educa tiva , a 

travé s d e l pago de lo s  se rv ic ios  pú b lico s  a los  

e s tab lec im ientos ed uca tivos o fic ia le s  de l 
M un ic ip io  de  B arrancaberm eja .

3 .139.405 .393 ,81

2.4.3.14.1.1.3.1.2.01-13 Acueducto, Alcantarillado Y  Aseo
SG P

EDUCACIO
N

1.098.184.765,00

2.4.3.14.1.1.3.1.2.01-36 Acueducto, Alcantarillado Y  Aseo

R E N D IM IE lf 
TOS 

F IN AN C IER  
OS S. G.P. 

EDUCACIO  
N  CALIDAD

1.500.000,00

2.4.3.14.1.1.3.1.2.02-13 Energía

S GP

EDUCA C l 
ON  |

2.029.814.945,00

CÓDIGO DETALLE FUENTE VALOR

2.4 .3 .14 .1 .1 .3 .1 .2 .02-36 Energía

R E N D M IE N
TOS

FINANCIER
0 S S .G .P .

ED UCACION
C ALIDAD

3.000.000,00

2.4 .3 .14 .1 .1 .3 .1 .2 .03-13 O tros
SGP

ED UCACION
C ALIDAD

6.080.290,00

2.4 .3 .14 .1 .1 .3 .1 .2 .03-36 O tros

R E N D M IE N
TOS

FINANCIER
0 S S .G .P .

ED UCACION
C ALIDAD

825.393,81

2.4.3.16 SECTOR R ECR EAC IO N  Y  D EPO R TE 5.021.589.135,92

2.4.3.16.1 C ULTU R A C IU D AD AN A 5.021.589.135,92

2.4.3.16.1.1 .IN E A  E S TR ATEG IC A INTEG RACIO N SOCIAL 5.021.589.135,92

2.4.3.16.1.1.1-01
Transfe rencias Ley 19, Acuerdo  017/92 
Inderba

RECU R SOS
PR OPIO S 3 .790.228.301 ,02

2.4.3.16.1.1.2-01
Transfe renc ia  Funcionam ien to  Inderba, 
A cuerdo 022/03

RECU R SOS
PR OPIO S 823.564.907,38

2.4.3 .16 .1 .1 .3 -20
Transfe rencias 5G P Propósito  G eneral 
D eporte

SGP PG 
DEPORTE 407.688.369,00

2.4.3 .16 .1 .1 .4 -37
Transfe rencias R end im ien tos F inancieros 
SGP D eporte

RENDIlvllEN
TOS

FINANCIER
OS

SGP-
DEPORTE

107.558,52

ARTICULO SEGUNDO: Crease y Acredítese en el presu­
puesto General de Gastos del Municipio de Barrancaberme­
ja, para la vigencia fiscal de 2017, así:

CÓDIGO DETALLE FUENTE VALOR

2 PRESUPUESTO DE GASTOS 27.161.354.447,30
2.4.3 GASTOS DE INVERSION 27.161.354.447,30
2.4.3.01 SECTOR SALUD 670.376.759,94

2.4.3.01.1
PILAR DE SEGURIDAD HUMANA

670.376.759,94

2.4.3.01.1.1 LINEA ESTRATEGICA 
BARRANCABERMEJA SALUDABLE

670.376.759,94

2.4.3.01.1.1.1 FONDO LOCAL DE SALUD 670.376.759,94

2.4.3.01.1.1.1.3
SUBCUENTA SALUD PUBLICA 
COLECTIVA

355.976.759,94

2.4.3.01.1.1.1.3.1 PROGRAMA: SALUD PUBLICA. 
VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES 
NO TRANSMISIBLES

26.753.541,36

2.4.3.01.1.1.1.3.1.1 SUBPROGRAMA: SALUD PÚBLICA. 
VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES 
NO TRANSMISIBLES

26.753.541,36

CODIGO DETALLE FUENTE VALOR

2.4.3.01.1.1.1.3.1.1.1
Desarrollo plan de salud pública de intervenciones 

colectivas y gestión del programa vida saludable y 

condiciones no transmisibles del municipio de 

Barrancabermeja, departamento de Santander

26.753.541,36

2.4.3.01.1.1.13.1.1.1.02-16
Promoción De La Salud (Modos, 
Condiciones Y Estilos De; Vida 
Saludables)

SALUD
PUBLICA 26.753.541,36

2.4.3.01.1.1.1.3.2 PROGRAMA: SALUD PUBLICA, GESTIÓN 

DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES

27.300.000,00

2.4.3.01.1.1.1.3.2.1
SUBPROGRAMA: SALUD PÚBLICA, GESTIÓN 

DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES

27.300.000,00

2.4.3,01.1.1.1.3.2.1.2.02-01

Apoyo a la gestión diferencial de 
Doblaciones vulnerables, en el municipio 
de Barrancabermeja, departamento de 
Santander

RECURSOS
PROPIOS 27.300.000,00

2.4.3.01.1.1.1.3.3
PROGRAMA: SALUD PÚBLICA- SALUD AMBIENTAL

123.948.429,06

2.4.3.01.1.1.1.3.3.1
SUBPROGRAMA: SALUD PÚBLICA- SALUD 

AMBIENTAL
123.948.429,06

2.4.3.01.1.1.1.3.3.1.1.01-16

Desarrollo plan de salud pública de 
ntervenciones colectivas y  gestión del 
Drograma salud ambiental del municipio 
de Barrancabermeja, departamento de 
Santanderá(Plan de salud pública de 
ntervenciones colectivas)

SALUD
PUDLICA 123.948.429,06

2.4.3.01.1.1.1.3.5
PROGRAMA: SALUD PUBLICA, SEXUALIDAD, 

DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

3.460.624,08

2.4.3.01.1.1.1.3.5.1
SUBPROGRAMA: SALUD PÚBLICA, SEXUALIDAD, 

DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

3.460.624,08

2.4.3.01.1.1.1.3.5.1.2.01-16

Desarrollo plan salud pública de 
ntervenciones colectivas y  gestión del 
Drograma sexualidad, derechos sexuales 
y reproductivos del municipio de 
Barrancabermeja, departamento de 
Santander.

SALUD
PUBLICA 3.460.624,08

2.4.3.01.1.1.1.3.6
PROGRAMA: SALUD PUBLICA, VIDA SALUDABLE 

Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

131.260.624,08

2.4.3.01.1.1.1.3.6.1
SUBPROGRAMA: SALUD PÚBLICA, VIDA 

SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

131.260.624,08
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CODIGO DETALLE FUENTE VALOR

2.4 .3 .01 .1 .1 .1 ,3 ,6 .1 .2 .01-16

Desarrollo plan de salud pública de 
intervenciones colectivas y gestión del 
programa vida saludable y enfermedades 
transmisibles del municipio de  
Barrancabermeja, departamento de 
Santander

SALUD
PUBLICA

131.260.624,08

2.4.3.01.1.1.1.3.7
PROGRAMA: SALUD PUBLICA SALUD Y ÁMBITO 

LABORAL
40.600.000,00

2.4.3.01.1.1.1.3.7.1 SUBPROGRAMA: SALUD PÚBLICA, SALUD Y ÁMBITO 

LABORAL

40.600.000,00

2.4.3.01.1.1.1.3 .7.1 1.02-01

Mejoramiento de la salud y  ámbito 
laboral, en el municipio de 
Barrancabermeja, departamento de 
Santander.

RECURSOS
PROPIOS 40.600.000,00

2.4.3.01.1.1.1.3.8
PROGRAMA: SEGURIDAD AUMENTARIA Y 

NUTRICION AL SALUD HUMANA

2.653.541,36

2.4.3.01.1.1.1.3.8.1
SUB PROGRAMA: SEGURIDAD ALIMENTARIA Y 

NUTRICIONAL SALUD HUMANA

2.653.541,36

2.4 .3 .01 .1 .1 .1 .3 .8 .1 .2 .01-16

Desarrollo plan salud pública de 
intervenciones colectivas y gestión del 
programa seguridad alimentaria y 
nutricional salud humana del municipio 
de Barrancabermeja, departamento de 
Santander

SALUD
PUBLICA 2.653.541,36

2.4.3.01.1.1 1 4 SUBCUENTA OTROS GASTOS EN SALUD 314.400.000.00

2.4.3.01.1.1.1.4.1 PROGRAMA: SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y 

DESASTRES

150.077.000,00

2.4.3.01.1.1.1.4.1.1 SUB PROGRAMA: SALUD PÚBLICA EN 

EMERGENCIAS Y DESASTRES

150.077.000,00

2.4.3 .01 .1 .1 .1 .4 .1 .1 .1 .02-01

Apoyo a la gestión del sistema de 
emergencias y  desastres en salud del 
municipio de Barrancabermeja, 
departamento de Santander

RECURSOS
PROPIOS 150.077.000,00

2.4.3.01.1.1 14 2 PROGRAMA : ASEGURAMIENTO PARA TODOS Y 

TODAS

84 123.000,00

2.4.3.01.1.1.1.4.2.1 SUBPROGRAMA ASEGURAMIENTO PARA TODOS Y 

TODAS

84.123.000,00

2 .4 .3 .01.1.1.1.4 .2.1.2.01-01 Fortalecimiento de la autoridad sanitaria 
del aseguramiento en salud, en el 
municipio de Barrancabermeja Santander

RECURSOS
PROPIOS 84.123.000,00

2.4.3.01.1.1.1.4.3
PROGRAMA ATENCION PRIMARIA EN SALUD

10.000.000,00

2.4.3.01.1.1.1.4.3.1
SUBPROGRAMA : ATENCION PRIMARIA EN SALUD

10.000.000,00

CÓDIGO DETALLE FUENTE VALOR

2.4.3.04.1.1.3
PROGRAMA FORMACION DE CIUDADANÍA 4o.ooo.ooo,Go

2,4,3.04.1.1.3.1

SUBPROGRAMA FORMACION DE CIUDADANÍA

40.000.000,00

2.4.3.04.1.1.3.1 .5.01-01
Proyecto Apoyo para el funcionamiento 

del centro de atención especial C AE que 
beneficie a jóvenes del municipio de 
Barrancabermeja

RECURSOS
PROPIOS 40.000.000,00

2.4.3.04.2
PILAR DE CULTURA CIUDADANA

300.000.000,00

2,4.3.04.2.3 LINEA ESTRATEGICA: CULTURA CIUDADANA 300.000.000,00

2.4.3.04.2.3.1

PROGRAMA CULTURA CIUDADANA

300.000.000,00

2.4.3.04.2*3.1.1 SUBPROGRAMA CULTURA CIUDADANA 300.000.000,00

2.4.3.04.2.3.1.1 .1.01-01
Proyecto Fortalecimiento de la cultura 

ciudadana y la convivencia pacífica en el 
municipio de Barrancabermeja

RECURSOS
PROPIOS 148.330.000,00

2.4.3.04.2.3.1,1 .2.01-01

Proyecto Desarrollo de un programa de 
promoción del diálogo y la concertación 

de mecanismos alternativos de 
resolución de conflictos en 

Barrancabermeja

RECURSOS
PROPIOS 151.670.000,00

2.4.3.05 SECTOR AGROPECUARIO 100.000.000,00

2.4.3.05.1
PILAR DE SEGURIDAD HUMANA

100.000.000,00

2.4.3.05.1.1
LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO RURAL

100.000.000,00

2.4.3.05.1.1.9

PROGRAMA

FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES 

RURALES

100.000.000,00

2.4.3.05.1.1.9.1 SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO DE 

ORGANIZACIONES RURALES

100.000.000,00

2.4.3.05.1.1.9.1 .1.01-21 Aplicación de iniciativas productivas para 
el desarrollo productivo de la mujer rural 
en el municipio de Barrancabermeja

SGPPG
OTROS

SECTORES
100.000.000,00

2.4.3.12
SECTOR VIVIENDA Y URBANISMO

9.783476.132,12

2.4.3.12.1
PILAR DE SEGURIDAD HUMANA

9.783.476.132,12

2.4.3.12.1.1

LINEA ESTRATEGICA DE VIVIENDA SALUDABLE

9.783.476.132,12

2.4.3.12.1.1.1

PROGRAMA HABITAT Y VIVIENDA SALUDABLE

9.475.570.752,12

2.4.3.12.1.1.1.1 .01-01

Acuerdo 055/93  Recursos Propios 

Proyecto Construcción de vivienda de 
interés social denominado Ciudadela 
Centenario del municipio de 

Barrancabermeja Santander

RECURSOS
PROPIOS 1.800.000.000,00

CODIGO DETALLE FUENTE VALOR

2 .4 .3 .0 1 .1 .1 .1 .4 .3 .1 .1 .0 1 -0 1

Im p le  m e n ta c ió n  y  g e s t ió n  p a ra  la  
a te n c ió n  p r im a r ia  e n  s a lu d ; e n  e l 
m u n ic ip io  d e  B a rr ra n c a  b e rm e ja , 
D e p a r ta m e n to  d e  S a n ta n d e r

SISBSi“ 1 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0

2.4.3.01.1.1.1.4.4 PROGRAMAí SALUD HUMANA 70.200.000.00

2.4.3.01.1.1.1.4 4 1 SUBPROGRAMA SALUD HUMANA 70.200.000 OO

2 .4 .3 .0 1 .1 .1 .1 .4 .4 .1 .1 .0 1 -0 1
F o r ta le c im ie n to  y  m e jo ra m ie n to  d e  la  
s a lu d  h u m a n a  e n  la  p ro v is ió n  a d e c u a d a  
d e  lo s  s e r v ic io s  d e -s a lu d , e n  e l m u n ic ip io  
d e  B a rra n c a b e rm e ja , d e p a r ta m e n to  d e  
S a n ta n d e r.

RECURSOS 7 0 .2 0 0 .0 0 0 ,0 0

2 4 3 02 SECTOR PROMOCION DEL DESARROLLO 700 OOO OOO OO
2 4.3.02.1 PILAR SEGURIDAD HUMANA 700.000 000,00

LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO ESTRATEGICO . . . . . . . . . . . .

PROGRAMA EMPRENDERISIUIO E INNOVACION

— ...............
SUBPROGRAMA EMPRENDERISMO E INNOVACION

2 .4 .3 .0 2 .1 .2 .1 .1 .5 .0 1 -0 1 F o r ta le c im ie n to  d e  m is io n e s  y /o  e v e n to s  
fe r ia le s  p a ra  la  in te g ra c ió n  e m p re s a r ia l 
d e l s e c to r  s o l id a r io  d e  B a r ra n c a  b e rm e ia

ÜESUEST" 1 0 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0

2.4.3.02.1.2.3
PROG RAMA 
BARRAN CABE RMEJ A 
COMPETITIVA
SUBPROGRAMA 
BARRAN CABF RMF.I A

2 .4 .3 .0 2 .1 .2 .3 .1 .1 .0 1 -0 1
A p o y o  d e  e s t ra te g ia  p a ra  la  re a liz a c ió n  
d e  d ife re n te s  a c t iv id a d e s  d e  p ro m o c ió n , 
d iv u lg a c ió n  y  fo m e n to  e m p re s a r ia l e n  e l 
m u n ic ip io  d e  B a rra n c a b e rm e ja  
S a n ta n d e r, C e n tro  O r ie n te

PROP?OSS 4 0 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0

i.«. S.B2.ÍJL4
PROGRAMA CIENCIA TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN

200.000.000,00

2.4.3.02.1.2.4.1 SUBPROGRAMA CIENCIA TECNOLOGÍA E 200.000.000,00

2 .4 .3 .0 2 .1 .2 .4 .1 .1 .0 1 -0 1
A p o y o  p a ra  la  re a liz a c ió n  d e  e v e n to s  d e  
a p ro p ia c ió n  s o c ia l d e  la  c ie n c ia ,  la  
te c n o lo g ía  y  la  in n o v a c ió n  e n  e l m u n ic ip io  
d e  B a rra n c a b e rm e ja  S a n ta n d e r  C e n tro

RECURSOS 2 0 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0

2.4.3.04 SECTOR SEGURIDAD Y CON VIVIE N CIA 340.000.000.00

2.4.3.04.1 PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 40.000.000.00

2.4.3.04.1.1 LINEA ESTRATEGICA BARRANCABERMEJA 40.000.000.00

C Ó d i g q

2 . 4 . 3 . 1 2 . 1 . 1 , 1 . 2 . 0 1 - 0 1

D E T  A L L E
A c u e r d o  0 5 5 / 9 3  R e c u r s o s  P r o p io s  
P r o y e c to  D e s a r r o l lo ,  p t  a r te s  y  
p r o y e c to s  e fe  m e jo r a m ie n t o  d e  
v i v ie n d a  y  s a n e a m lc n t q  b á w t o  «Jal 
m u n ic ip io  d e  6 a  r r a  n r a  b e r m e ja  
S a n t a n d e r

RECURSOS

V A L O R

1 , 4 7 6 . 6 7 8 . 0 7 0 , 0 9

2 . 4 . 3 . 1 2 . 1 . 1 .1 .3 . 0 1 - 0 1

A c u e r d o  l t i 5 / 9 3  R e c u r s o s  P r o p io s  
P r o y e c to  C o n s t r u c c ió n  d e  u n i d a d «  
d e  v iv ie n d a  d e  in te r é s ,  s o c ia l  e n  e l 
m u n ic ip io  d e  B a r r a n c a b e r m e ja  
S a n ta  n d e r

RECURSOS
PROflOS 3 . 8 4 3 . 8 9 2 . 6 8 2 . 0 3

2 .4 .3 .1 2 .1 .1 .1 . - 4 .0 1 - 0 1

A c u e r d o  0 5 5 / 9 3  R e c u r s o s  P r e p le s  
P r o y e c to  D ia g n ó s t ic o  p a r a  e l 'd é f i c i t  
c u a l i t a t i v o  y  c u a n t i t a t i v o  d e  
v iv ie n d a  d e  in te r é s  s o c ia l  e n  e l  
m u n ic ip io  d e  B a r r a n c a b e r m e ja  
S a n t a n d e r

RfcCURSOS 1 . 5 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0

2 - 4 .3 . 1 2 - 1 .  l . l . S . 0 1 - 0 1

A c u e r d o  0 5 5 / 9 3  R e c u r s o s  P r o p io s  
P r o y e c to  I  m p ie m e n ta  d ó n  d e  
p r o g r a m a s  d e  a u t o c o n s t r u c c ió n  
p a r a  v iv ie n d a s  d e  in t e r é s  s o c ia l  e n  
étI m u n ic ip io  d e  B a r r a n c a b e r m e ja  
5 a n t a n d e r

n F n  jhsos 2 2 5 . 0 0 0 . 0 0 0 , 0 0

A c u e r d o  O S 5 /9 3  R e c u rs o s  P r o p io s  
P r o y e c to  S u b s is d lo  
C o m p le m e n t a  r ío  p a r a  lo  
a d q u is ic ió n  d e  v iv ie n d a  
u r b a n a  y  r u r a l  e n  e l  m u n ic ip io  d e  
H a r r a n c a b e fm e la  S a n t a n d e r  1

RECURSOS
PROPIOS 5 5 0 , 0 0 0 . 0 0 0 , 0 0

( 2 , 4 . 3 . 1 2 . 1 . 1 . 1 . 7 . 0 1 - 0 1

A c u e r d o  0 5 5 / 9 3  R e c u r s o s  P r o p io s  
P r o y e c to  A c t u a l iz a c ió n  d e l  s is te m a  
d e  a d m in is t r a c ió n  d o  b e n e f ic ia r io s  
S IA D B E  e n  e l  m u n ic ip io  d e  
B a r r a n c a b e r m e ja  S a n t a n d e r

RECURSOS
PROPIOS 8 0 . 0 0 0 . 0 0 0 , 0 0

2 . 4 . 3 . 1 2 . 1 . 1 . 2 P R O G R A M A  1 T T U I A C I Ó N  Y  
L E G A L r ? A C I Ó N  D E  P R E D I O S 3 0 7 . 9 0 5 . 3 8 0 , 0 0

2 . 4 . 3 . 1 2 . 1 . 1 . 2 . 0 1 - 0 1

A c u e r d o  0 8 5 / 2 0 0 0  R e c u r& u b  
P r o p io s  P r o y e c to  D e s a r r o l lo  d e  
p r o y e c t o s  d e  t i t u la c i ó n  d e  p r e d io s  
en- e l  m u n ic ip io  d e  
B a r r a r ic a b e r m e ja  S a n t a n d e r

RECURSOS
PRDPfOS 3 0 7 . 9 0 5 . 3 8 0 , 0 0

2 . 4 . 3 . 1 3 S E L I  O H  F O R T A L E C I M I E N T O  
I N S T I T U C I O N A L 4 . 1 2 7 . 1 0 9 . 4 1 1 , 5 1

2 . - 4 . 3 . 1 3 . 1 P I L A R  D E  S E G U R I D A D  
M U  M A N A 4 . 1 2 7 . 1 0 9 . 4 1 1 , 5 1

2 . 4 , 3 . 1 3 . 1 . 1
U W F i»  E S T R A T E G I A  
F O R T A L E C I M I E N T O  
I N S T I T U C I O N A L  V  
P L A N E A C I Ó N  D E  L O  P Ú B L I C O

3 - 8 2  7 .  1 0 9 . 4 1 1 , 5 1

P R O G R A M A :
F O R T A L E C I M I E N T O  D E  L O  
P Ú B L I  c o

3 . 2 2  7 . 1 0 9 . 4 1 1 , 5 1

2 . 4 . 3 . 1 3 . 1 . 1 . 1 ,  1
S U B P R O G R A M A :
F O R T A L E C I M I E N T O  D E  L O  
P Ú B L I C O

3 . 2 2 7 . 1 0 9 . 4 1 1 , 5 1
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CODIGO DETALLE rU E N T E VALOR Jl

2,4,3 ,13.1.1 ,1.1 ,4,01-01

Fortalecimiento institucional y 
mejoramiento continuo de ios 
procesos integrales que forman 
parte de la gestión administrativa 
de la Alcaldía Municipal de 
Barrancabermeja

RECURSOS
PROPIOS

B;

760,000.000,00

2.4.3.13,1 1.1,1.5.01-01

Desarrollo del sistema de gestión 
de seguridad y salud en el trabajo 
para los servidores públicos del 
municipio de Barranca bermeja 
Santander Centro Oriente

RECURSOS
PROPIOS 81.357.781,00

2.4.3,13,1.1.1.1.5.02 RECURSOS PROPIOS MULTAS 168.642.219,00

2.4 .3 .131 .1 .1 ,1 .5 .02-01

Desarrollo del sistema de gestión 
de seguridad y sa lid  en el trabajo 
para los servidores piib lltfc del 
municipio de Barrancabermeja 
Santander Centra Orlente

RECURSOS
PROPIOS 168,642.219,00

2,4.3.13.1.1.1.1.6.01 RECURSOS PROPIOS MULTAS BD.QCO.ODD,00

2.4.3,13.1.1.1.1,5,01-01

Desarrollo del plan de capacitación 
dirigida al talento humaría de la 
Alcaldía Municipal de 
Barrancabermeja Santander Centro 
Oriente

r e c u r s o s
P R M i 80.000.000,00

2.4,3 .13,1.1 ,1.1 ,7,01-01

Desarrollo del programa de 
estímulos - bienestar social e  
incentivos del talento humano de 
la Alcaldía Municipal de 
Barrancabermela

RECURSOS
fíO P IO S 59.309,411,51

2.4,3 .13.1,1 ,1.1 .8.01-01

Identificación de los Sienes 
in muebles de propiedad del 
municipio de Barrancabermeja 
Santander Centro Orlente

RECUÍSOS
PROPIOS 200.000,000,00

2.4,3.13.1,1.1.1,9.01-01

Fortalecimiento del sistema de 
gestión documental para archivos 
de gestión y de fondos 
acumulados de la administración 
municipal de Barrancabermeja 
Santander Centro Orlente

RECURSOS
PROPIOS 100.000.000,00 i

2.4,3.13.1.1,1.1,10.01-01

Implementaoón del Plan 
Estratégico De Comunicaciones P a­
tina Barrancabermeja Incluyente, 
Humana Y Productiva en el 
municipio de Barrancabermeja 
S ar,tan d f - Centro Oriente

R E C tK 5 0 5
PROPIOS

1

1.277.800.000,00

2,4,3.13.1,1,1,1,11,01-01

Mejoramiento de la estructura 
administrativa de la Alcaldia 
Municipal de Barrancabermeja, 
Departamento de Santander

RECURSOS
PROPIOS 500.000,000,00

2.4.3.13.1.1.2

PROGRAMA 
FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL, ASISTENCIA 
JURÍDICA Y DEFENSA 
JUDICIAL,

fiOO.000 000,00

2.4.3.13.1.1,2.1
5UBPROGRAMA 
FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL, ASISTENCIA

600,000000,00

CODIGO DETALLE FUENTE VALOR

JURI DI C A Y  DEFENSA JUDICIAL.

2.4.3.13.1.1.2.1.2.01-01

Fortalecimiento para los procesos 
urídicos del municipio de 
Barrancabermeja Departamento de 
Santander

RECURSOS
PROPIOS 600.000.000,00

2.4.3.13.1.2 JN E A  ESTRATEGICA DESARROLLO ESTRATÉGICO 300.000.000,00

2.4.3.13.1.2.2 PROGRAMA:

DEMOCRATIZACIÓN DE* LAS TECNOLOGÍAS DE LA  

NFORMACIÓN Y  LAS COMUNICACIONES.

300.000.000,00

2.4.3.13.1.2.2.1 PROGRAMA:

DEMOCRATIZACIÓN DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

NFORMACIÓN Y  LAS COMUNICACIONES.

300.000.000,00

2.4.3.13.1.2.2.1.1.01-01

Fortalecimiento de las aulas virtuales 
nteligentes del municipio de 
Barrancabermeja, Santander, Centro 
Oriente

250.000.000,00

2.4.3.13.1.2.2,1.2.01-01

Difusión de conectividad a internet por 
v'ía WIFI en el municipio de 
Barrancabermeja Santander, Centro 
Oriente

RECURSOS
PROPIOS 50.000.000,00

2.4.3.14 SECTOR EDUCACION 6.307.803.007,81

2.4.3.14.1 3ILAR CULTURA CIUDADANA 6.307.803.007,81

2.4.3.14.1.1 JN EA  ESTRATEGICA EDUCACIÓN P A R A L A  

EQUIDAD Y EL PROGRESO

6.307.803.007,81

2.4.3.14.1.1.3 PROGRAMA CALIDAD EDUCATIVA EN EDUCACIÓN 

3ÁSICA Y MEDIA

6.307.803.007,81

2.4.3.14.1.1.3.1 SUBPROGRAMA CALIDAD EDUCATIVA EN 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

6.307.803.007,81

2.4.3.14.1.1.3.1.8 :orta lec im ien to  de la  ca lidad  educativa , m ediante el 

jag o  de lo s  se rv ic io s  pú b lico s  de las  ins titu c io n e s  y 
centros educativos del s e c to r o fic ia l de l M un ic ip io  de 

Barrancabermeja S antander

3.139.405.393,81

2.4.3.14.1.1.3.1.8.01-13 Acueducto, Alcantarillado Y Aseo SGPEDUCA 
CIO N 

CALIDAD

1.098.184.765,00

2.4.3.14,1.1.3.1.8.01-36 Acueducto, Alcantarillado Y Aseo

RENDIMIE 
NTOS 

FINANCIER 
OS S.G.P. 

EDUCA CIO 
N

CALIDAD

1.500.000,00

2.4.3.14.1.1.3.1.8.02-13 Energía
SGP

EDUCACIO
N

CALIDAD

2.029.814.945,00

m i



En Barrancabermeja ^

¡es po ble! usm

CODIGO DETALLE FUENTE valor y

2.4 .3 .14.1.1.3.1 .8.02-36 Energía RENDIMIENTOS 

FINANCIEROS 
S.G.P. EDUCACIO 

CALIDAD

3.000.000,00

2.4 .3 .14.1.1.3.1 .8.03-13 Otros
SGP

EDüCACIC

N

CALIDAD

6.080.290,00

2.4 ,3 .14.1.1.3.1 .8.03-36
Otros

RENDIMIENTOS 

FINANCIEROS 
S.G.P. EDUCACIO 

CAUDAL 825.393,81

2.4 .3 .14.1.1.3.1 .9.01-13
Forta lecim iento de la ca lidad educativa, 
m ediante la transferencia a los fondos  de 
servic ios educativos de los 
estab lecim ientos educativos ofic ia les del 
m unicipio de Barrancaberm eja.

SGP

EDUCACIC

N

CAUDAL

3.168.397.614,00

2.4.3.16
SECTOR RECREACION Y DEPORTE

5.021.559135,32

2.4.3.16.1 cultura ciu dadana 5.02(.559 (35,92

2.4.3.16.1.1 LINEA ESTRATEGICA INTEGRACION SOCIAL 5.02 (.559) 35,92

2.4.3.16.1.1.1

PROGRAMA IJEJORAIMENTO DELA GESTIÓN INSTITUCIONAL

1.028.9)4.807,38

2.4.3.16.1.1.1.1.01-01
(Acuerdo 022/03) Proyecto M ejoram iento 
de la gestión institucional de Inderba en 
el m unicipio de BarrancABER M EJA 
Santander Centro Oriente

RECURSOS
PROPIOS 823.564.907,38

2.4.3.16.1.1.1.1.02-01

(Ley 19, Acuerdo  017/92) P royecto 
M ejoram iento de la gestión institucional 
de Inderba en el m unicipio de 
B arrancaberm eja S antander Centro 
O rlente

RECURSOS
PROPIOS 205.350.000,00

2.43.16.111

PROGRAMA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA

1663.2297f3.52

2.4.3.16.1.1.2.1

PROYECTO MANTENIIMENTO. OPERACIÓN Y/O ADECUACIÓN DE LOS 

ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS DEL IM IC IP IO  DE 

BARRANCABERMEJA SANTANDER CENTRO ORIENTE

1.663.2297(3,52

2.4 .3.16.1.1.2.1 .01-20

M antenim iento, operación y/o 
adecuación de Jos  escenarios deportivos 
y recreativos del m unicipio de 
B arrancaberm eja S antander Centro 
O rlente Ley 715 de 2001

SGP PG DEPORTE 407.688.369,00

CÓDIGO DETALLE FUENTE VALOR

2 .4 .3 .1 6 .1 .1 .2 .1 .0 2 -3 7

M an ten im ien to , ope ra c ió n  y /o  adecuac ión  
de los esce n a rio s  de p o rtivo s  y 
re c re a tivo s  del m un ic ip io  de 
B a rra n ca b e rm e ja  S a n ta n d e r C entro  
O rie n te  Ley 7 15  de 2001

RENDIMI
ENTOS
FINANCI
EROS
SGP-

DEPORT
E

107.558,52

2 .4 .3 .1 6 .1 .1 .2 .1 .03 -01

T rans fe renc ias  Ley 19/91, A cu e rd o  
017 /92  M a n ten im ien to , ope rac ión  y /o  
ade cu a c ió n  de lo s  esce n a rio s  d e p o rtivos  
y rec rea tivos  del m un ic ip io  de 
B a rra n ca b e rm e ja  S a n ta n d e r C entro  
O rien te

REgjRS
PROPIO 1 .2 55 .433 .791 ,00

2.4.3.16.1.1.3 PROGRAMA DEPORTEPÁRA 
TODOS ES POSIBLE 1.610.794.510,02

2 .4 .3 .1 6 .1 .1 .3 .1 .01 -01
T rans fe renc ias  Ley 19/91, A cu e rd o  
017/92 , P royec to  D e sa rro llo  de las 
e scu e la s  de  fo rm a c ió n  del m un ic ip io  de 
B a rra n ca b e rm e ja  S a n tande r

RECURS
P R ^ IO 1 .0 00 .000 .000 ,00

2 .4 .3 .1 6 .1 .1 .3 .2 .01 -01

T rans fe renc ias  Ley 19/91, A cu e rd o  
017/92 , P royec to  Forta lec im ien to , 
d esa rro llo  y  p rác tica  del d epo rte  en el 
m un ic ip io  de B a rra n ca b e rm e ja  S a n tande r 
C en tro  O rien te

RECURS
PROPIO

S
6 1 0 .7 94 .510 ,0 2

2.4.3.16.1.1.4 PROGRAMA YO CREO.... EN LA 
RECREACIÓN 718.650.000,00

2 .4 .3 .1 6 .1 .1 .4 .1 .01 -01

T rans fe renc ias  Ley 19/91, A cu e rd o  
017/92 , P royec to : A m p lia c ió n  de las 
ac tiv idades  re crea tivas  con  en foque  
d ife renc ia l y  e tn o -cu lru ra l en lo s  sec to res  
u rba n o  y  rural de l m u n ic ip io  de 
B a rra n ca b e rm e ja  S a n tande r

7 1 8 .6 50 .000 ,0 0

2.4.3.17
SECTOR ATENCION A GRUPOS 
VULNERABLES-PROMOCIÓN 
SOCIAL

111.000.000,00

2.4.3.17.1 PILAR CULTURA CIUDADANA 111.000.000,00

2.4.3.17.1.1 LINEA ESTRATEGICA INCLUSION 
SOCIAL

111.000.000,00

2.4.3.17.1.1.1 PROGRAMA MUJER Y EQUIDAD DE 
GENERO

110.000.000,00

2.4.3.17.1.1.1.1 SUBPROGRAMA MUJER Y EQUIDAD 
DEGENERO

110.000.000,00

2 .4 .3 .17 .1 .1 .1 .1 .2 .01 -01 P royec to . D esa rro llo  de la agenda  de 
fechas c o n m e m o ra tiva s  a la  m u je r en el 
m un ic ip io  de B a rrancabe rm e ja

f f RFBOp| 1 10 .000 .000 ,0 0

2.4.3.17.1.1.8
PROGRAMA:
BARRANCABERMEJA EQUITATIVA 
E INCLUYENTE

500.000,00

2.4.3.17.1.1.8.1
SUBPROGRAMA:
BARRANCABERMEJA EQUITATIVA 
E INCLUYENTE

500.000,00

B TB



CODIGO DETALLE FUENTE VALOR

2.4,3.17.1.1.8.1.1.01-01

Proyecto D esa rro lla re  im ple m e n ta rla s  
acciones que perm itan la perm anencia 
de los benefic iarios de l program a más 
fam ilias en a rc ió n  y  m ás jóvenes  en 
acción en el m unicipio de 
Barrancaberm eja S antander - Centro 
Oriente

RECURSOS
PROPIOS

500.000,00

2.4.3.17.1.1.9 PROGRAMA: ATENCION A  POBLACIÓN INTERNA 

CARCELARIA

500.000,00

2.4.3.17.1.1.9.1 SUBPROGRAMA: ATENCION A  POBLACIÓN INI ERNA 

CARCELARIA

500.000,00

2.4,3.17.1.1.9.1.1.01-01 Proyecto M ejoram iento de la a tención a 
población interna carce laria  del municipio 
de Barrancaberm eja

RECURSOS
PROPIOS 500.000,00

ARTÍCULO TERCERO. Facúltese a la Secretaria de Hacien­
da y del Tesoro para que corrija errores de codificación, trans­
cripción, leyenda y sumatoria que pudieran existir en el 
presente Decreto.

ARTÍCULO CUARTO. El presente Decreto rige y surte efec­
tos fiscales a partir de la fecha de su expedición.

Barrancabermeja, 20 DE FEBRERO 2017

COittUMÍQUESE Y CUMPLASE,

d r a . m a l l e r l y / u l m d o u e  r o d r í g u e z
A lc a ld i ¿a iVliifiic ipa, (E )

Decreto M ípal No. Ése de 20 de febrero de 2017

D & A ^S A N D R A  VA riF .SSA  PA TIÑ O  A C EVED O
S ecre ta ria  de H ac iend a  y del Te.sc 'c M unicipal


