DECRETO N° 001
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ANEXO
AL DECRETO DE LIQUIDACION DEL PRESU-
PUESTO GENERAL DE GASTOS DEL DISTRITO
DE BARRANCABERMEJA PARA LA VIGENCIA
FISCAL DE 2021

El Alcalde Distrital de Barrancabermeja (Encarga-
do), en uso de sus atribuciones legales especial-
mente conferidas por el Estatuto Organico de Pre-
supuesto Nacional, Decreto 111 de 1996. Estatuto de
Presupuesto Municipal (Acuerdo 101 de 1997),
Acuerdo 008 de 2020 (Aprobacion del Presupuesto
General de rentas y recursos de capital y el acuerdo
de apropiaciones del Distrito de Barrancabermeja
para la vigencia 2021) y

CONSIDERANDO:

*Que el Presupuesto de Rentas y Gastos para la
vigencia fiscal 2020, fue aprobado mediante Acuer-
do 008 de 2020 y Liquidado mediante Decreto 0314
de 2020.

¢ Que segun el Articulo 79 del Decreto 111 de 1996,
cuando durante la ejecucion del Presupuesto General
de la Nacion se hiciere indispensable aumentar el
monto de las apropiaciones, para complementar las
insuficientes ampliar los servicios existentes o esta-
blecer nuevos servicios autorizadas por la ley, se
pueden abrir créditos adicionales por el Congreso o
por el Gobierno.

*Que el Articulo 109 del Decreto 111 de 1996 establece
gue las entidades territoriales al expedir las normas
orgénicas de presupuesto deberan seguir las disposi-
ciones de la Ley Organica del Presupuesto, adaptan-
dolas a la organizacién, normas constitucionales y
condiciones de cada entidad territorial. Mientras se
expiden estas normas, se aplicara la Ley Organica del
Presupuesto en lo que fuere pertinente.

*Que con el fin de dar cumplimiento a tales disposi-
ciones se expidio el Acuerdo 101 de 1997,

Organo Informativo de los Actos
Administrativos del Gobierno Distrital

gue en su articulo 96 establece que cuando durante
la ejecucion del presupuesto general del Municipio
sea indispensable aumentar el monto de las apro-
piaciones, para complementar las insuficientes,
ampliar los servicios existentes o establecer nuevos
servicios autorizados por la Ley, se pueden abrir
créditos adicionales por el Concejo o por el Alcalde.

*Que, la corte constitucional con ponencia del
magistrado FABIO MORON DIAZ, sentencia C-772
del 10 de diciembre de 1998, dijo:

"Ese tipo de traslados internos que solo afectan el Anexo del
Decreto de liquidacién del presupuesto el cual como se dijo es el
que contiene elpresupuesto de cada entidad (seccién), no modi-
fican o alteran el monto total de sus apropiaciones de funciona-
miento, inversiény servicio de la deuda de la respectiva entidad,
por lo que habilitar a las autoridades administrativas de tas
mismas para efectuarlos, talcomo lo hizo ellegislador a través de
la norma impugnada, en nada contraria el ordenamiento superior.
Adicionalmente, tal como lo sefiala expresamente el Articulo 34
del Decreto 568 de 1996, reglamentario el Estatuto Organico de
presupuesto:

"Articulo 34. Las modificaciones al anexo del Decreto de liquida-
cion que no modifiguen en cada seccion presupuestal | monto
total de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de la
deuda o los subprogramas de inversion aprobados por el congreso
se haran mediante resoluciones expedidas por elJefe del Organo
respectivo. En el caso de los establecimientos publicos del orden
nacional. Estas modificaciones al anexo del Decreto de liquida-
cion se haran por resolucién o acuerdo de las Juntas o congresos
directivos.

Es decir, que de acuerdo con la regulacion organica de presu-
puesto, contenida en el correspondiente Estatuto y sus normas
reglamentarias, cuando se trata de traslados presupuéstales
internos, esto es de operaciones a través de las cuales. "Simple-
mente sé varia la destinacion del gasto entre numerales de una
misma seccion (rubros presupuéstales de una misma entidad). El
jefe del organismo o lajunta o consejo directivos sise trata de un
establecimiento publico del orden nacional, autorizados para
hacerlo mediante resoluciéon o acuerdo respectivamente.

*Que el articulo 44 del Acuerdo 008 del 2020 “Por el
cual se Aprueba el Presupuesto General de Rentas y
Recursos de Capital y el Acuerdo de Apropiaciones
del Distrito de Barrancabermeja para la Vigencia
Fiscal del 1de enero al 31 de diciembre del 2021 auto-
riza al sefior Alcalde Distrital durante la vigencia fiscal
2021,



para realizar créditos y contracréditos entre los dife-
rentes tipos de gastos (Servicio de la deuda, gastos
de funcionamiento e inversiéon). Asi mismo dentro de
los diferentes sectores, programas y subprogramas
del presupuesto de inversién, sin que afecte el valor

total del Presupuesto aprobado por el Concejo Distrital.

*Que la Secretaria General mediante oficio con radi-
cado de recibido de la Secretaria de Hacienda y del
Tesoro No. 0019 del 05 de enero de 2021, solicita acre-
ditar recursos de funcionamiento para garantizar los
procesos en curso No. SA-MC-016-2020 vy
SA-MC-017-2020 correspondiente avigilancia privada
para las dependencias y predios de ia Administraciéon
Distrital y para el servicio de aseo, limpieza y cafeteria
de las instalaciones donde funcionan las diferentes
dependencias de la Administracion Distrital.

*Que la Secretaria de Hacienda y del Tesoro, expidio
certificado de disponibilidad presupuestal el dia 05 de
enero del 2021, para realizar los respectivos traslados
presupuéstales.

Que, por lo antes expuesto, el Alcalde Distrital de
Barrancabermeja.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Contracreditese el presupuesto
General de Gastos del Distrito de Barrancabermeja,
para la vigencia fiscal de 2021, asi;

RUBRO CONCEPTO FUENTE VALOR

2 GASTOS SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL 666.320.616,00
21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 686.326.618.00
2.1.01 ADMINISTRACION CENTRAL 606.326 618,00

2.1.01.2 Adquisicion de bienes y servicios 606.326.618,00

2.1.01.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 66P.326.618,00

2.1.01.2.02.02 Adquisicién de servicios 686.326.618,00

Servicios prestados a las empresas y servicios de
producciéon

2.1.01.2.02.02.008 686.326.618,00

RECURSOS

2.1.01.2 02.02 008-852 PROPIOS

Servicios de investigacion y seguridad 519.760 956,00

RECURSOS

2.1.01.2.02.02.008-853 PROPIOS

Servicios de limpieza 166.565.662,00

686.326.618,00
TOTAL CONTRACREDITOS

ARTICULO SEGUNDO: Créase y Acreditese en el
presupuesto General de Gastos del Distrito de Barran-
cabermeja, para la vigencia fiscal de 2021 asi:

RUBRO CONCEPTO FUENTE VALOR

2 GASTOS SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL 686.326.618,00
21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 686.326.618,00
2.1.01 ADMINISTRACION CENTRAL 686.326.618,00

2.1.01.2 Adquisicion de bienes y servicios 686.326.618,00

2.1.01.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 686.326.618,00

2.1.01.2.02.02 Adquisicion de servicios 686.326.618,00

Servicios prestados a las empresas y servicios de
produccion

2.1.01.2.02.02.008 686.326.618,00
Proceso SA-MC-016-2020 Prestar el servicio de
vigilancia privada para las dependencias y
predios de la administracion distrital de
Barrancabermeja

RECURSOS

2.1.01.2.02.02.008-852.01 PROPIOS

519.760.956,00

Proceso SA-MC-017-2020 Prestar el servicio de
aseo, limpieza y cafeteria de las instalaciones
donde funcionan las diferentes dependencias de
la Administracion Distrital de Barrancabermeja

RECURSOS

2.1.01.2.02.02.008-853.01 PROPIOS

166.565.662,00

TOTAL CREDITOS 686.326.618,00

lo tiene todo. Barrancabermeja

o distritalO

ARTICULO TERCERO. Facultese al Secretario de
Hacienda y del Tesoro para que corrija errores de
codificacion, transcripcién, leyenda y sumatoria que
pudieran existir en el presente Decreto.

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto rige y surte
efectos fiscales a partir de la fecha de su expedicion,

DECRETO N°002

POR MEDIO DEL CUAL SE INCORPORAN AL
ANEXO DEL DECRETO DE LIQUIDACION
No. 314 DE 2020 RECURSOS DEL BALANCE DEL
ACUERDO No. 006 DE 2020 VIGENCIAS
FUTURAS ORDINARIAS, AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2021

El Alcalde (E) de Barrancabermeja, en uso de sus
atribuciones legales especialmente conferidas por el
Articulo 79 de la Ley 11 de 1996, Articulo 96 del
Acuerdo 101 de 1997 (Estatuto Orgénico del Presu-
puesto Municipal), Articulo 3 del Acuerdo 006 de
2020,y

CONSIDERANDO:

*Que el Articulo 96 del Acuerdo 101 de 1997 (Estatuto
Orgéanico del Presupuesto Municipal), establece que
durante la ejecucion del Presupuesto General del
Distrito sea indispensable aumentar el monto de las
apropiaciones, para completar las insuficientes,
ampliar los servicios existentes o establecer nuevos
servicios autorizados por la Ley, se pueden abrir
créditos adicionales por el Concejo o por el Alcalde.

*Que el Concejo Municipal mediante el Acuerdo No.
006, sancionado el 29 de octubre de 2020, autorizé
al Alcalde Distrital para comprometer



lo tiene todo. Barrancabermeja

GOBIERNODKTRITAIO

recursos de vigencias ordinarias y excepcionales.

*Que en el Articulo 1del Acuerdo 006 de 2020, autori-
z0 al Sefior Alcalde Distrital comprometer Vigencias
Futuras Ordinarias para la vigencia fiscal 2021 y 2022
hasta por el monto de OCHO MIL DOSCIENTOS
QUINCE MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL QUI-
NIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS CON VEINTI-
NUEVE CENTAVOS ($8,215,084,552.29) MCTE, deta-
llado asi:

2020 2021 2022

VALOR DEL
PROYECTO

FUENTE DE

PROYECTO
FINANCIACION

VIGENCIA
{UTURA

VIGENCIA

ARO
AUTORIZACION {UTURA

SUBPROGRAMA: POLITICAS E
INTERVENCIONES TRAN

SECTORIALES PARA LA

PROMOCION, PREVENCION DE

LA SALUD, ACCESO A UNA

ATENCION INTEGRADA Y

CONTROL DE ENFERMEDADES

NO TRANSMISIBLES. (Dimension

Vida saludable y condiciones no

transmisibles)

Desarrollo plan de salud pablica de 8,167,980,830.00
ntervenciones colectivas o

ndividuales de alta externalidad en
salud, en el distrito de

Barrancabermeja,

Departamento de Santander.
(Dimension Vida saludable y
condiciones no transmisibles).

SGP Salud Publica-
Recursos del
Balance

1.8,834,656.42 51,790,492.79

SGP- Salud Publica 0.00 50,000,000.00
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PROYECTO

VALOR DEL

PROYECTO

en salud, en el Distrito de
Babanca bermeja,
Departamento de Santander.
(Dimension: Gestién diferencia)
de poblaciones vulnerables).
SUBPROGRAMA: SALUD
AMBIENTAL
Desarrollo Plan de Salud
Publica de Intervenciones
colectivas o individuales de alta
externalidad en salud, en el
Distrito de Barrancabermeja,
Departamento de Santander.
(Dimensién: Salud ambiental).
SUBPROGRAMA!:
PROMOCION DEL
AUTOCUIDADO Y
PREVENCION DE
ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES.
(Dimensién: Vida saludable y

Desarrollo Plan de Salud
Publica de Intervenciones
colectivas o

individuales de alta
externalidad en salud, en el

Distrito de Barrancabermeja,
Departamento de Santander.
(Dimensién: Vida saludable y
enfermedades transmisibles).

implementacion de estrategia
para fortalecer la plataforma
tecnolégica de la
administracion distrital

2,610,733,987.72

mediante migracion de
servidores de red a la nube y
licenciamiento del firewall de
segundad perimetral

Fortalecimiento de un programa
ambiental para la conservacion
y recuperacién del areas de
manejo ambiental urbano y

Ban-ancabermeja

PROYECTO

Mantenimiento y limpieza del
cafio cardales, cafio san
Francisco y obras de contencion
en el humedal el castillo en la
jurisdiccion del Distrito Especial
de Barrancabermeja

Reforestacion y adecuacién
para la recuperacion de zonas
verdes en el Distrito de
Barrancabermeia

Actualizacién del Plan de

Gestion Integral de Residuos

Solidos (PGIRS) en el Distrito de

Barrancabermeja

Mantenimiento y restauracion
de los habitat cenagosos del
Distrito Especial de
Barrancabermeja

Formulacién disefio y ejecucion
de un programa para estudiar las
condiciones de calidad de aire
en el Distrito de
Barrancabermeja

4,497,936,199.00

VALOR DEL
PROYECTO

1,416,584,427.00

372,701,935.00

349,998,750.00

1,252,903,168.00

399,999,997.88

2020

FUENTE DE
FINANCIACION

ARO
AUTORIZACION

SGP- Salud
Publica

SGP Salud
Publica- Recursos
del Balance

SGP- Salud
Publica

SGP Salud
Publica- Recursos
del Balance

SGP- salud
Publica

Rendimientos
Financiero SGP
Salud Publica
Recursos del
Balance

Recursos propios

Recursos del

Balance

Recursos propios

Recursos

Recursos
Recursos
Balance

propios
del

Recursos
FONAM

propios

Recursos propios
FONAM Recursos 0.00
del Balance

Recursos propios

-Articulo 111 Ley 322,

99/93

Recursos propios
-Articulo 111 Ley ¢ oo
99/93 Recursos

del Balance

SGP PG Otros
Sectores

119,

347,

19,825,954.13

41,392,366.99

162,930,949.00

propios 58,000,000.00

85,694,594.00

401,497.00

735,742.33

246,384.17

2020

FUENTE DE

ARO .
AUTORIZACION

SGP PG Otros
Sectores
Recursos del
Balance

Transferencias
Cormagdalena
ey 161 de 1994

Transferencias
Cormagdalena

282,938,216.00

Ley 161 de 1994 0.00

Recursos del
Balance

Recursos

Recursos propios

Recursos del

Balance

onmur -
Recursos del
Balance

Recursos propios
Recursos del
Balance

Recursos propios
Recursos del

Balance

Transferencias
Cormagdalena

Propios 38,988,562.00

106,083,175.00

65,968,542.00

28,475,072.00

Ley 161 de 1994 242,405,727.69

Recursos del
Balance

Recursos propios
Recursos del
Balance

138,061,524.14

2021

VIGENCIA

FUTURA

60,000,000,00

62,549,852.41

60,000,000.00

123,359,246.09

100,000,000.00

7,231,515.36

469,323,441.00

198,613,231.00

0.00

1,556,305,403.
00

850,534,705.00

777,264,257.67

2021

VIGENCIA

FUTURA

380,753,615.83

0.00

1,016,680,523.
00

0.00

77,977,125.00

180,622,100.00

284,030,208.00

85,425,216.00

896,597,152.31

2022

VIGENCIA
FUTURA

55,661,387.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2022

VIGENCIA
FUTURA

0.00

0.00

0.00

0.00

261,938,473.74 0.00



¢ Que el Articulo 3 del Acuerdo 006 de 2020, Autori-
z0 al Sefior Alcalde para que incorpore por Decreto al
presupuesto de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal
2021, los recursos del balance que financian las vigen-
cias futuras, las cuales estan identificados en el Arti-

culo 1del mismo.

Que por lo antes expuesto, el Alcalde (E) del Distrito

de Barrancabermeja,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Adici6énese al Presupuesto de
Ingresos para la vigencia fiscal 2021, recursos del
crédito publico por la suma de SIETE MIL CUATRO-
CIENTOS SESENTA MILLONES OCHOCIENTOS
NUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO

PESOS CON VEINTINUEVE

CENTAVOS

($7,460,809,934.29) M/CTE, distribuidos asi:

coDIGO coDIGo
PRESUPUESTAL DETALLE FUENTE
N INGRESOS SECCION 04
ALCALDIA MUNICIPAL
12 RECURSOS DE CAPITAL
12.10 RECURSOS DEL BALANCE
1.2.10.02 Superavit fiscal

Vigencias Futuras Recursos
del Balance
SGP Salud Publica- Recursos

1.2.1002.01.01 R133
del Balance

1.2.10.02.01

Recursos Propios - Recursos
del Balance

1.2.10.02.01.02 R061

Rendimientos Financieros

1.2.10.02.01.03 SGP Salud Pblica - Recursos R077
del Balance

1.2.10.02.01.04 SGP PG Otros Sectores - RO54
Recursos del Balance

Recursos Propios - Recursos
del Balance (Fonam)

1.2.10.02.01.05 R180

Recursos Propios - Recursos
1.2.10.02.01.06 del Balance (Articulo 111 de la R181
Ley 99 de 1993)

Transferencias Cormagdalena
1.2.10.02.01.07 Ley 161 de 1994 Recursos del R155
Balance

1.2.10.02.01.08 Fonmur- Recursos del RO63
Balance
TOTAL RECURSOS DEL
BALANCE ADICIONADOS AL
PRESUPUESTO DE
INGRESOS VIGENCIA 2021

NOMBRE DC LA
FUENTE

SGP Salud Publica-
Recursos del Balance
Recursos Propios -
Recursos del Balance
Rendimientos
Financieros SGP Salud
Piblica - Recursos del
Balance

SGP PG Otros Sectores
- Recursos del Balance

Recursos Propios -
(Fonam) Recursos del
Balance

Recursos Propios -
(Articulo 111 de la Ley
99 de 1993) Recursos
del Balance

Transferencias
Cormagdalena Ley 161
de 1994 Recursos del
Balance

Fonmur - Recursos del
Balance

VALOR

7,460,809/934,29

7,460,809,934.29
7,460,809,934.29

7,460,809,934.29

616,126,198.38

2,734,999,666.74

7,231,515.36

380,753,615.83

850,534,705.00

777,264,257.67

1,913,277,675.31

180,622,100.00

7,460,809,934.29

ARTICULO SEGUNDO: Adicionese al Presupuesto de
Gastos para la vigencia fiscal 2021, la suma de SIETE
MIL CUATROCIENTOS SESENTA MILLONES OCHO-
CIENTOS NUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA V
CUATRO PESOS CON VEINTINUEVE CENTAVOS
($7,460,809,934.29) M/CTE, distribuidos ast:

CODIGO PRESUPUESTAL DETALLE

GASTOS SECCION 04 ALCALDIA

2 MUNICIPAL

2.3 GASTOS DE INVERSION

2.3-02 SECTOR SALUD Y PROTECCION
SOCIAL - FONDO LOCAL DE SALUD

2.302-03 SUBCUENTA SALUD PUBLICA
COLECTIVA

2.3-02-03 01 PROGRAMA 4. SALUD PUBLICA

2.3-02-03-0101 SUBPROGRAMA: POLITICAS E

CODIGO NOMBRE DE
FUENTE | A FUENTE

VALOR

7,460,609,934.29

623,357,713.74

623,357,713.74

623,357,713.74

COOIGOfM M ruuUTU

2) 02 0)010101

2.3 0203 0101 01 02

2-3-02-03-0102

2.3-02-03-010101

2-302 0)0102 01 0?

2_3-02 03-0100

2.3-02 0) 0100.01

230203 010001.02

2.1 02 03-0103

2.3-02-03-0103.01

COOIGO PRESUPUESTAL

2.3020) 010)01 02

U424141M

2.1-02-03-0104 Ol

230203-0104 0102

2J-02-03-010S

2.3-03-01-0105.01

2.302-03-010S.01.02

2.1 02 03-0104

2J-02-01-0104.01

2.102030106.0102

2.1-02-03-0107

2.1-02-03-0107.01

lo tiene todo.
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DESARROLLO PLAN OC SALUO
PUBLICA ocC INTERVENCIONES
COLECTIVAS O 1NOIVIDUALES OC
ALTA EXTCRNAUOAO CN SALUO, CN
CL OISTRNO ocC

DEPARTAMENTO DC SANTANDER
{Vv~encli M u i Acuerdo 006 de 2020)
DefavTcOo Pvjn de Salud PutNea de
Maxnaon» ca«&v« o mdMdldles
de NU e*tem*6ded en talud, «n d
Ovt/Ko de B*ranc«oerfneH
Deportamento de Santander. (Omenudn
wrvywiwl < yrjv., , fo» -
SORPROGRAMA: CONDICIONES OC
SALUD V MCOIO AMOIENTE DC
TRABAJO DE LA POBLACION
TRABAJADORA FORMAL C
INFORMAL.

DESARROLLO PLAN DC SALUD
PUBLICA ocC INTERVENCIONES
COLECTIVAS O INDIVIDUALES DE
ALTA EXTERNAUDAD CN SALUO. CN
CL DISTRITO OE
BARRANCABERMEJA.
DEPARTAMENTO OE SANTANDER
(Vigencias Futuros Acuerdo 006 de 2020)
DcsaucBo Plan de Salud KéaNco de
intervemone* cotetbv» o MMdttfkes
de NU nttmalito) en tHud, en rt
enfrio Je BarfencotxrmejA
Departamento de Santander (OMMMun
Saud y *nU4a laboral)

SUBPROGRAMA: CJCRCICIO PLENO
r AUTONOMO DE LOS DERECHOS
SCXUALCS f REPRODUCTIVOS OC
LAS PERSONAS, GRUPOS T
COMUNIDADES CON ENFOQUES OC
GENERO v DIFERENCIAL.

Miuotot v feproductivo»)
OCSARROLLO PLAN OC SALUO
PUBLICA DC INTERVCNCXONES
COLECTIVAS O INDIVIDUALES DC
ALTA CXTCRNALIOAO EN SALUO, EN
CL DISTRITO DC
BARRANCABERMEJA.

DTTA&LC

(Vtgn«U futuro fcumki 006 de 2020)
nrwiuk fW« d» SjA*J PitAcA do
Ininvnrtiam «Onttvo» o ftirlMduetet
de NU WUNRNBN en w<A4. en n
CSUiRo do Oertamobe«ffi*k
Departamento de Santander. (OtmenUdn:
Sc*uNkll.  detecto*  wiuNet r

SUBPROGRAMA! GESTION
INTEGRAL  DC  LO* *USOOS
ASOCIADOS A LA SALUD HCNTAL V
LA CONVIVENCIA SOCIAL.
(DImaiMttni CwnrWoocto »ocl*l y

DCSARROLLO PLAN OC  SALUO
PUBLICA OC INTIRVIHUOH [*
COLECTIVAS O INDIVIDUALES OC
ALTA EXTERMALIOAD EN SALUO, CN
EL DISTRITO oc
BARRANCABERMEJA,
DEPARTAMENTO DE SANTANOfR
(Vtgoraa futir* Acuerdo 006 de 2020)
DesonoBo Flan de SNud PurA<e de
imavcnuoim nlIKtvtf o mdMduNw
Oe oR* erterruoded Ol salud. en ci
Ostnto de BauancAbefineM
Departamento de Santander. (Otmen>idn:

SUBPROGRAMA: MITIGACION OC LA
INEQUIOAO SOCIAL V SANITARIA
EN POBLACION VULNERABLE COM
ENFOQUE DIFERENCIAL.
(OfcnonMén: Cw»Ugo dtfmftcUd de

OCSARROLLO  PLAN OC  SALUD
PUBLICA oc INTERVENCIONES
COLECTIVAS O tNOtVIOUALES OC
ALTA CXTCRNALIOAO EN SALUO, CN
EL DISTRITO oc
BARRANCA*CRMtJA.
DEPARTAMENTO DC SANTANOCR-
(vtQencM futida Acuerdo 006 ae 2020)
DeurroBo flan de Salud PuatAc* Gt
Ir<ervenctanes colectivas O nMdJitt
de ana e»tcrrafcdad en talud, en d
0 -jumo de Banoncoborme>»,
Departamento do Santander. (Otmeruidn:
Ceso6n  Atalenoai de poUanonrv

SUBPROGRAMA: SALUO
AMBIENTAL. _
OCSAAROLUO PLAN OC SALUO
PUBLICA DC  INTEAVENCIONCS
COLECTIVAS O INOIVIDUALCS OC
ALTA CXTCRNALIOAO CN SALUO, EN
cL DISTRITO oc
RARRANCABERMCJA.
OCPARTAMENTO DE SANTANDER,
(Vigroitd futura Acueriio 006 de 2020)
OewrtNo Han de Satud PGOBca de
Irtovtnaona caMUMt O

do aRo eaSernaBdad en wwud. en rt
owl/BO de Bairaicabe* rwrra.
Depwumomo de Somonder (Ooiwraitn

SUBPROGRAMA! PROMOCION OCL
AUTOCUIDADO V PRCVCNCION OC
ENFERMEDADES ~ TRANSMISIBLES
(OEMTMIEO!  Vid*  MIwdMite y

OCSARROLLO PLAN DE SALUD

Barrancabermeja

GBNR\OmstritalO

cooIQo
ruiN It

R133

RIJ3

cO0IGO
FUCNTC

RI33

R13)

RI33

RI)3

NOMBRCDC
JAfuinrr

SGPSNua
FUIRLO
Reuoso» del

SGPSNud
MHO-
Rcciavo» JH
Batanee

SGP Salud
KtEd
RnuwiOri
0«Unce

IAfUENTE

SGP sduii
rautts
Haiuvj* drt
BalaiM

SGPSAO

Ritum drt
Batanee

SGPSNud
FUNco
R< u w det
Buiance

SGPSaAal
PaLBca
RccurvMdN
Bateme

VALOR
$1,700,402.71

SI1.790.492.7*

51,790442 79

59,422.359.79

59/422,350.79

37,529,011.04

37,529,911.44

37.529.911 44

*1.024,770.42

93724,778.42

VALOR

9M /4./2B 42

115,090,704N1

125,099,704A |

125.0*9.704 B)

62.SA9.BS2 41

42.549.052.41

62.549.BS2 41

02.549,052.41

02.549,952.41

62.S4MS2.41

130.S90i7B1.4S

HO.MSLZ41.ti.
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cédigo nusuruisTAL DFfTALLI VALOR
KIRt m *1  Distrito M
fvnno)bwmafi u H
(9««U Mur» Acuerdo 006 de 2020) Recurso»
2.310 0I0S 04.01 «ctuliuata id Rm di Ceston trlcvti roci propias
da Residuos Sotos (PCIR1) en e Dbinto Recursos dd
de IxrjryXwmeu Bara
TOTAL RECURSOS OCi QALANCI

adicionados ai nusupuesro m 7,460,909,914.19
KACrfK VHFIEMTtA M il

ARTICULO TERCERO. Facultese al Secretario (a) de
Hacienda y del Tesoro para que corrija los errores de
transcripcion, leyenda y sumatoria que pudieran exis-
tir el presente Decreto.

264,030. 206 00

ARTICULO CUARTO. HE presente Decreto rige y surte
efectos fiscales a partir de la fecha de su expedicion

Barrancabermeja. ]) J ENE 2020

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

lAicalde Distrital
Decreto Quintal No J25 del 31 de dcjemfcf* de'2020

turj49'

TRICIA DUARTE RUIZ
de Hacienda y del Tesoro

DECRETO No.003

POR MEDIO DEL CUAL SEPROHIBE EL EXPENDIOY
CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS EN EL DISTRITO
DE BARRANCABERMEJAENVIRTUD DE LA EMERGENCIA
SANITARIA GENERADA POR LA PANDEMIA DEL
CORONAVIRUS COVID-19

EL ALCALDE DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas en el articulo 315 numeral 2° de
la Constitucion Politica; el articulo 91, litera B de la Ley
136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, y el articulo 14. 199 y 202 de la Ley 1801
de 2016, decreto 593 y 636 de 2020 y dermas normas
complementarias vigentes, y

CONSIDERANDO

El articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia
ordena que "las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas en su
vida, honrar bienes, creencias y demas derechos y
Libertades y pare asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de particulares”



y en consecuencia, la Administracién tiene la obliga-
cion de proceder diligentemente protegiendo el inte-
rés general, bajo los principios de la moralidad, efica-
cia, economia, y celeridad garantizando la prestacion
de Jos servicios publicos y atendiendo de manera
oportuna aquellas situaciones que puedan poner en
grave riesgo la comunidad o vulneren sus derechos
efectivos, previniendo situaciones catastroficas.

De conformidad con el numeral 2 del articulo 315 de la
Constitucion Politica, son atribuciones del alcalde:
"Conservar el orden publico en el municipio, de con-
formidad con la ley y las instrucciones y ordenes que
reciba del Presidente de la Republica y del respectivo
gobernador”.

De acuerdo con el articulo 209 de la Constitucién Poli-
tica, la funcién administrativa esté al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, econo-
mia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion
de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumpli-
miento de los fines del Estado.

Que el articulo 37 de la Constitucion Politica establece
gue, toda parte del pueblo puede reunirse y manifes-
tarse publica y pacificamente. Solo la ley podra esta-
blecer de manera expresa los casos en los cuales se
podra limitar el ejercicio de este derecho.

El literal b) Numeral 1del articulo 29 de la Ley 1551 de
2012 que modifica el articulo 91 de la Ley 136 de 1994,
establece como funciones del alcalde, "Conservar el
orden publico en el municipio, de conformidad con la
ley y las instrucciones del Presidente de la Republica y
del respectivo gobernador. La Policia Nacional cum-
plira con prontitud y diligencia las Ordenes que le
imparta el alcalde por conducto del respectivo
comandante

El literal b) Numeral 2 del articulo 29 de la Ley 1551 de
2012 que modifica el articulo 91 de la Ley 136 de 1994,
sefala como funcién del Alcalde: "Dictar para el man-
tenimiento del orden publico o su restablecimiento de
conformidad con la ley. si fuera del caso, medidas tales
como: Restringir y vigilar la circulacién de las perso-
nas por vias y lugares publicos; Decretar el toque de
gueda y Restringir o prohibir el expendio y consumo
de bebidas embriagantes”

El articulo 14 de la Ley 1801 de 2016, otorga poder
extraordinario pare prevencion del riesgo o ante situa-
ciones de emergencia, seguridad y calamidad a los
gobernadores y los alcaldes, quienes podran "dispo-
ner de acciones transitorias de Policia, ante situacio-
nes extraordinarias que puedan amenazar o afectar
gravemente a la poblacién, con el propdsito de preve-
nir las consecuencias negativas
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ante la materializacion de un evento amenazante o
mitigar los efectos adversos ante la ocurrencia de
desastres, epidemias, calamidades, o situaciones de
seguridad o media ambiente; asi mismo, para dismi-
nuir el impacto de sus posibles consecuencias, de
conformidad con las leyes que regulan la materia.”

El articulo 202 de la Ley 1801 de 2016 - Codigo Nacio-
nal de Seguridad y Convivencia Ciudadana— le
otorga competencia extraordinaria a los Gobernado-
res y Alcaldes para ordenar medidas, con el Unico fin
de proteger y auxiliar a las personas y evitar perjuicios
mayores, ante situaciones de emergencia y calamidad
gue amenacen o afecten gravemente a la poblaciéon y
con el propésito de prevenir el riesgo o mitigar los
efectos de epidemias, entre otros, y asi disminuir el
impacto de sus posibles consecuencias, en su respec-
tivo territorio.

El numeral 4 del articulo antes mencionado faculta al
Alcalde para ordenar la suspensién de reuniones,
aglomeraciones, actividades econémicas, sociales,
civicas, religiosas o politicas, entre otras, sean estas
publicas o privadas.

Que el dia 28 de diciembre de 2020 el Gobernador de
Santander Dr MAURICIO AGUILAR, expide el Decreto
No. 856 mediante el cual se declara la alerta roja hos-
pitalaria e imparte instrucciones y recomendaciones a
los mandatarios de doce municipios de Santander.

Que en el PMU Departamental celebrado el 06 de
enero de 2021, encabezado por el Dr. MAURICIO
AGULAR - Gobernador de Santander, conmina a lo
siguiente:

"El Toque de Queda debe continuar en todo el departamen-
to. Se restringe movilidady se mantiene la ley seca desde el
viernes 8 de enero alas 10:00 de la noche hasta el martes 12
de enero alas 5:00 de la mafiana '

En mérito de lo anterior, el Alcalde Distrital de
Barrancabermeja (e),

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Prohibir el expendio y consumo
de bebidas alcohdlicas en todo el territorio del Distrito
de Barrancabermeja, iniciando:

* El dia viernes ocho (08) de enero de 2021 desde las
22:00 horas hasta las 05:00am del dia martes doce
(12) de enero de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR EL FUNCIONA-
MIENTO DEL PUESTO DEMANDO UNIFICADO. PMU
El cual estd integrado por las siguientes autoridades
Policia Nacional, ejército nacional, Armada Nacional
de Colombia,Fiscalia General de la nacién, Procuradu-
ria General de la Naciéon,Defensoria del pueblo,
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Personeria municipal, CRUEB, Defensa civil, Bombe-
ros voluntarios de Barrancabermeja, Cruz roja colom-
biana, contraloria municipal de Barrancabermeja y un
delegado del comité municipal de gestion de riesgo y
desastres para lo cual correspondera al secretario de
gobierno por intermedio del area de atencién vy
prevencion de desastres coordinar todo lo concer-
niente a la materia

ARTICULO TERCERO: Sancionar la infraccion o
incumplimiento de la medida prevista en el articulo 1°
del presente decreto la cual se determinara conforme
al paragrafo segundo del articulo 92 de la ley 1801 del
2016, Asi “Quien incurra en uno o0 mas de los compor-
tamientos antes sefialados, sera objeto do aplicacidn
de las siguientes medidas, numeral 4, Multa General
Tipo 4; suspension temporal de la actividad.

La competencia para la Imposicion de las sanciones
en primera instancia correspondera al Departamento
de Policia del Magdalena Medio, conforme lo determi-
na el numeral tercero del articulo 209 de la Ley 1801 de
2016.

ARTICULO CUARTO: Ordenar a la Policia Nacional
vigilar el estricto cumplimiento de las medidas adop-
tadas, tendientes a garantizar el orden publico en el
Distrito de Barrancabermeja.

ARTICULO QUINTO: Remitir copia del presente acto
administrativo al Comandante del Departamento de
Policia del Magdalena Medio para su conocimiento y
cumplimiento.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir
de la fecha de su publicaciéon

DECRETO No. 004

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ANEXO AL
DECRETO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
GENERAL DE GASTOS DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA PARA LAVIGENCIA FISCAL DE
2021

El Alcalde Distrital de Barrancabermeja (e), en uso de
sus atribuciones legales especialmente conferidas por
el Estatuto Orgéanico de Presupuesto Nacional, Decre-
to 111 de 1996. Estatuto de Presupuesto Municipal
(Acuerdo 101 de 1997), Acuerdo 008 de 2020 (Apro-
bacién del Presupuesto de rentas y Gastos para la
vigencia 2021) y

CONSIDERANDO:

*Que el Presupuesto de Rentas y Gastos para la
vigencia fiscal 2021, fue aprobado mediante Acuerdo
008 de 2020 y Liquidado mediante Decreto 314 de
2020.

*Que segun el Articulo 79 del Decreto 111 de 1996,
cuando durante la ejecucion del Presupuesto General
de la Nacion se hiciere indispensable aumentar el
monto de las apropiaciones, para complementar las
insuficientes ampliar los servicios existentes o esta-
blecer nuevos servicios autorizadas por la ley, se
pueden abrir créditos adicionales por él Congreso o
por el Gobierno.

*Que el Articulo 109 del Decreto 111 de 1996 establece
gue las entidades territoriales al expedir las normas
organicas de presupuesto deberan seguir las disposi-
ciones de la Ley Organica del Presupuesto, adaptan-
dolas a la organizaciéon, normas constitucionales y
condiciones de cada entidad territorial. Mientras se
expiden estas normas, se aplicara la Ley Organica del
Presupuesto en lo que fuere pertinente.

*Que con el fin de dar cumplimiento a tales disposi-
ciones se expidid el Acuerdo 101 de 1997, que en su
articulo 96 establece que cuando durante la ejecu-
cién del presupuesto general del Municipio sea indis-
pensable aumentar el monto de las apropiaciones,
para complementar las insuficientes, ampliar los
servicios existentes o establecer nuevos servicios
autorizados por la Ley, se pueden abrir créditos
adicionales por el Concejo o por el Alcalde.

*Que, la corte constitucional con ponencia del magis-
trado FABIO MORON DIAZ, sentencia C-772 del 10 de
diciembre de 1998, dijo:

“Ese tipo de traslados internos que solo afectan el Anexo del
Decreto de liquidacion del presupuesto el cual como se dijo es el
que contiene el presupuesto de cada entidad (seccion), no modi-
fican o alteran el monto total de sus apropiaciones de funciona-
miento, inversion y servicio de la deuda de la respectiva entidad,
por lo que habilitar a las autoridades administrativas de las
mismas para efectuarlos, tal como lo hizo el legislador através de
la norma impugnada, en nada contraria el ordenamiento superior.
Adicionalmente, tal como lo sefiala expresamente el Articulo 34
del Decreto 568 de 1996, reglamentario el Estatuto Organico de
presupuesto:

“Articulo 34. Las modificaciones al anexo del Decreto de liquida-
cion que no modifiquen en cada seccidén presupuestal el monto
total de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de la
deuda o los subprogramas de Inversion aprobados por el congre-
so se haran mediante resoluciones expedidas por el Jefe del
Organo respectivo. En el caso de los establecimientos publicos
del orden nacional. Estas modificaciones al anexo del Decreto de
liguidacion se haradn por resolucién o acuerdo de las Juntas o
congresos directivos.

Es decir, que de acuerdo con la regulacion organica de presu-
puesto, contenida en el correspondiente Estatuto y sus normas
reglamentarias, cuando se trata de traslados presupuéstales inter-
nos, esto es de operaciones a través de las cuales. "Simplemente
sé varia la destinacién del gasto entre numerales de una misma
seccion (rubros presupuéstales de una misma entidad).



El jefe del organismo o la Junta o consejo directivos si se trata de
un establecimiento publico del orden nacional, autorizados para
hacerlo mediante resoluciéon o acuerdo respectivamente.

*Que la Secretaria de Hacienda y del Tesoro, expidio
certificado de disponibilidad presupuestal el dia 8 de
enero del 2021, para realizar los respectivos traslados
presupuéstales.

*Que el articulo 44 del Acuerdo 008 de 2020 “Por
medio del cual se Aprueba el Presupuesto General de
Rentas y Recursos de Capital y el Acuerdo de Apro-
piaciones del Municipio de Barrancabermeja para la
Vigencia Fiscal del 1de Enero al 31 de Diciembre del
2021 autoriza al sefior alcalde Municipal durante la
vigencia fiscal 2020, para realizar créditos y contra-
créditos entre los diferentes tipos de gastos (Servicio
de la deuda, gastos de funcionamiento e inversion).
Asi mismo dentro de los diferentes sectores progra-
mas y subprogramas del presupuesto de inversion, sin
gue afecte el valor total del Presupuesto aprobado
por el Concejo Municipal.

*Que segln oficio expedido por la Secretaria de Juri-
dica y Planeacion con radicado de recibido en la
Secretaria de Hacienda y del Tesoro No 0037 y 0039
del 8 de enero de 2021, visado por la Secretaria de
Planeacion Municipal, donde se solicita acreditar
recursos de Inversién con los cuales se da cumpli-
miento a las metas del PLAN DE DESARROLLO CEN-
TENARIO BARRANCABERMEJA 2020 - 2023 DISTRI-
TO MUY ESPECIAL

*Que la Secretaria General mediante oficio con radica-
do de recibido de la Secretaria de Hacienda y del
Tesoro 0034 del 8 de enero de 2021 manifiesta que
existen numerales con saldos suficientes y sin com-
promisos, los cuales se pueden trasladar para incre-
mentar los insuficientes, que se requieren para conti-
nuar con el desarrollo de las funciones administrativas

Que por lo antes expuesto, el Alcalde Distrital de
Barrancabermeja.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Contracreditese el presupuesto
General de Gastos del Distrito de Barrancabermeja,
para la vigencia fiscal de 2021, asi:

cODIGO FUENTE DE

RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCION FUENTE EINANCIACION VALOR

2 ALCALDIA MONICIPAL

21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 130.000.000,00

2-1.01 ADMINISTRACION CENTRAL 130.000.000,00
COO»00  {09NVVOC

RUfIHO PftSUPMf «TAI Ofecnirr.k” fuirR tr fWAWaACION VAIOft

11511 oastoior pin «OHAI <0 000 000,00
PIANIA DCPrntONAL

2.1 01.1 11 riHM AM N ir <0 000 000,00
MOTORES CONSIIfUIIVOS

1101.1 ti «@ DC SALARIO 10 000 000,00
FACIONES SALARIALES

2101.10101001 COMUNES 10 000 000.00

CODIGO FUENTE DE

RUBRO PRESUPUESTAL
FUENTE  FINANCIACION

i VALOR
DESCRIPCION

Estudio y formulacién de propuesta

2.3-17.0202.01.01 de DIV\SI?H Pollllco-A.dmlmsirauva ROOL

por localidades del Distrito do

Barrancabermeja

TOTAL CONTRACREDITOS

PRESUPUESTO DE GASTOS

VIGENCIA 2021

RECURSOS

PROPIOS 130 000 000,00

310.000.000,00

ARTICULO SEGUNDO: Acreditese en el presupuesto
General de Gastos del Distrito de Barrancabermeja,
para la vigencia fiscal de 2021 asi:

CODIGO FUENTE DE

RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCION VALOR
FUENTE  FINANCIACION

GASTOS SECCION 04 ALCALDIA 310.000.000,00
2 MUNICIPAL
21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 130.000.000,00
2.1.01 ADMINISTRACION CENTRAL 130.000.000,00

isicio i ici 130.000.000,00

21012 Adquisicién de bienes y servicios

Adqulslclones diferentes de 130.000.000,00
2.1.01.2.02 activos
2.1.01.2.02.02 Adquisicién de servicios 130.000.000,00

Servicios para la com unidad,

) 130.000.000,00
sociales y personales

2.1.01.2.02.02.009
Servicios Administrativos del
Gobierno

ROO1 RES[IS}FF'EE)C;S 130.000.000,00
2.1.01.2.02.02.009-911

23 GASTOS DE INVERSION 180.000.000,00
SECTOR GOBIERNO 50.000.000,00
2.3-15 TERRITORIAL

PROGRAMA 34. ASISTENCIA

JURIDICA Y DE DEFENSA 50.000.000,00

2.3-15.04 JUDICIAL PDD
SUBPROGRAMA: ASISTENCIA 50.000.000,00
2.3-15.0401 JURIDICA INSTITUCIONAL

FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESO JURIDICOS DEL

DISTRITO DE 50.000.000,00

BARRANCABERMEJA,
2.3-15.0401.01 SANTANDER
Fortalecimiento de los proceso
. P RECURSOS
uridicos del distrito de ROO1 PROPIOS 50.000.000.00

2.3-15.0401.01.01 Barrancabermeja, Santander
SECTOR INFORMACION

2.3-17 ESTADISTICA

PROGRAMA 43.
BARRANCABERMEJA UN
DISTRITO COMPROMETIDO CON
EL ORDENAMIENTO Y
PLANIFICACION TERRITORIAL
PDD

SUBPROGRAMA: DIVISION
POLITICO-ADMINISTRATIVA DE
LAS AREAS URBANA Y RURAL
DEL DISTRITO DE i
BARRANCABERMEJA

130.000.000,00

2.3-17.02 130.000.000,00

2.3-17,0202 130.000.000,00
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cODIGO

FUENTE DE
FUENTE

FINANCIACION

RUBRO
PRESUPUESTAL descripciéon
FORTALECIMIENTO E
IMPLEMENTACION DEL PLAN
DC TRANSICION DISTRITAL Y
DESARROLLO DC LA
DIVISION TERRITORIAL DE
UARRANCADERMEJA,
SANTANDER

Fortalecimiento e
implementacion del Plan de
Transicién Distrital y 11001
Desarrollo dela Divisién

territorial de Barrancabermeja

VALOR

130 000 000,00

2.3.1T7.0202.02

RECURSOS

PROPIOS 130 000 000,00

2.3-17 0202 02 01
TOTAL CREDITOS

PRESUPUESTO DE GASTOS
VIGENCIA 2021

ARTICULO TERCERO. Facultese al Secretario de
Hacienda y del Tesoro para que corrija errores de
codificacion, transcripcion, leyenda y sumatoria que
pudieran existir en el presente Decreto.

310.000.000.00

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto rige y surte
efectos fiscales a partir de la fecha de su expedicién.

0 8 ENE 2220

Barrancabermeja, a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

£lioua- 0-latU 9
GLORIA PATRICIA OUARTE RUIZ
Secretaria de Hacienda y del Tesoro

DECRETO No.005

POR MEDIO DEL CUAL SE INCORPORAN AL ANEXO
DEL DECRETO DE LIQUIDACION No. 314 DE 2020
RECURSOS DEL BALANCE DEL ACUERDO No. 011 DE
2020 VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONALES, AL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2021

El Alcalde (E) de Barrancabermeja, en uso de sus
atribuciones legales especialmente conferidas por el
Articulo 79 de la Ley 111 de 1996, Articulo 96 del
Acuerdo 101 de 1997 (Estatuto Orgénico del Presu-
puesto Municipal), Articulo 2 del Acuerdo 011 de 2020,

y

CONSIDERANDO:

*Que el Articulo 96 del Acuerdo 101 de 1997 (Estatuto
Organico del Presupuesto Municipal), establece que
durante la ejecucion del Presupuesto General del
Distrito sea indispensable aumentar el monto de las
apropiaciones, para completar las insuficientes,
ampliar los servicios existentes o establecer nuevos
servicios autorizados por la Ley, se pueden abrir crédi-
tos adicionales por el Concejo o por el Alcalde.

*Que el Concejo Municipal mediante el Acuerdo No.
011, sancionado el 9 de diciembre de 2020, autorizé
al Alcalde Distrital para comprometer recursos de
vigencias futuras excepcionales.

*Que en el Articulo 1del Acuerdo 011 de 2020, autori-
z6 al Senor Alcalde Distrital comprometer Vigencias
Futuras Excepcionales para la vigencia fiscal 2021
hasta por el monto de OCHO MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA
Y CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
CON DIECINUEVE CENTAVOS ($8,471,295,372.19)
MCTE, detallado asi:

VALOR DEL FUENTE DE FINANCIACION

PROYECTO ANO VIGENCIA
AUTORIZACION  EUTURA 2021
SGP Alimentacion Escolar 0.00 660,855,604.80
Ministerio de Educacién Nacional
0.00 4,136,485,819.00
Programa PAE
SGR Alimentacién Escolar 0.00 902,721,151.20
) SGP Educacién
Prestacion de servido de Calidad Recursos del Balance 0.00 452,749,888.00
alimentaci6n escolar a la
poblacién estudiantil del 77,223,235,581.00
sector educativo oficial del
SGP Alimentacién Escolar
istrito de Barrancabermeja, 0.00 399,262,870.16
Recursos del Balance
Santander.
SGR Alimentaci6én Escolar
0.00 495,533.600.00
Recursos del Balance
Ministerio de Educacién Nacional
Programa PAE Ley 1450 de 2011 0.00 1,349,533,194.00
Recursos del Balance
VALOR DEL “
UENTE DE FINANCIACION .
PROYECTO ANO VIGENCIA
AUTORIZACION  FUTURA 2021
Rendimientos Financieros
Ministerio de Educacion
Nacional Programa PAE Ley 0.00
1450 de 2011 Recursos del
Balance
Rendimientos Financieros
SGP- Alimentacién Escolar 0.00 46,381,823.00

Recursos del Balance

*Que el Articulo 2 del Acuerdo 011 de 2020, Autorizé
al Sefor Alcalde para que incorpore por Decreto al
Presupuesto de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal
2021, los recursos del balance que financian las vigen-
cias futuras, las cuales estan identificados en el Arti-
culo 1del mismo.

Que por lo antes expuesto, el Alcalde (E) del Distrito
de Barrancabermeja,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Adiciénese al Presupuesto de
Ingresos para la vigencia fiscal 2021, recursos balance
por la suma de DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y
UN MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS CON DIE-
CINUEVE CENTAVOS ($2,771,232,797.19) MI/CTE,
distribuidos asi:



coODIGO
PRESUPUESTAL

1

1.2
1.2.10

1.2.10.02

1.2.10.02.01

1.2.10.02.01.09
1.2.10.02.01.10

1.2.10.02.01.11

1.2.10.02.01.12

1.2.10.02.01.13

CODIGO
PRESUPUESTAL

1.2.10.02.01.14

DETALLE
INGRESOS SECCION 04
ALCALDIA MUNICIPAL
RECURSOS DE CAPITAL

RECURSOS DEL BALANCE
Superavit fiscal

Vigencias Futuras Recursos del
Balance

SGP Educacién Calidad
Recursos del Balance

SGP Alimentacién Escolar
Recursos del Balance

SGR Alimentacién Escolar
Recursos del Balance

Ministerio de Educacion
Nacional Programa PAE Ley
1450 de 2011 Recursos del
Balance

Rendimientos Financieros
Ministerio de Educacion
Nacional Programa PAE Ley
1450 de 2011 Recursos del
Balance

DETALLE

Rendimientos Financieros SGP-
Alimentacion Escolar Recursos
del Balance

TOTAL RECURSOS DEL BALANCE
ADICIONADOS AL
PRESUPUESTO DE INGRESOS

NOMBRE DE LA

CODIGO
FUENTE FUENTE VALOR
2,771,232,797.19
2,771,232,797.19
2,771,232,797.19
2,771,232,797.19
2,771,232,797.19
SGP Educacion
RO51 Calidad Recursos 452,749,888.00
del Balance
SGP Alimentaci6n
RO053 Escolar Recursos 399,262,870.16
del Balance
SGR Alimentacién
R049 Escolar Recursos 495,533,600.00
del Balance
Ministerio de
Educacién
R154 Nacional Programa ., .4 553194 00
PAE Ley 1450 de
2011 Recursos del
Balance
Rendimientos
Financieros
Ministerio de
R182 Educacion 27,771,422.03
Nacional Programa
PAE Ley 1450 de
2011 Recursos del
Balance
5 NOMBRE DE LA
CODIGO VALOR
FUENTE FUENTE
Rendimientos
Financieros SGP-
RO70 Alimentacion 46,301,023.00

Escolar Recursos
del Balance

2,771,232,797.19

(CDIGOPRESIRIESTAL VALO,
1450 de
2011
Recursos
del Balance
Rendimient
os
Financieros
: : Ministerio
Vigencia Futura Acuerdo 011 de de
2020 Prestacion de servicio de .
alimentacion escolar a la Educacion
2.3-0101.02.04-2.3.2.02.02.006.02 L . R182 Nacional 27,771,422.03
poblacién estudiantil del sector
. . - Programa
sducativo oficial del distrito de
. PAE Ley
Barrancabermeja, Santander.
1450 de
2011 Recur
sos del
Balance
Rendimlent
. . os
Vigencia Futura Acuerdo 011 de . .
. N Financieros
2020 Prestacion de servicio de sGP.
2.3-0101.02.04-2.32.02.02.006.02  2imentacion escolar a la R0O70 Allmentacio 46,381,823.00
poblacion estudiantil del sector N
sducativo oficial del distrito de
: Escolar Re
Barrancabermeja, Santander.
cursos del
Balance

TOTAL RECURSO DEL BALANCE ADICIONADOS AL
PRESUPUESTO CE GASTOS VIGNCIA 2021

27TN22797 19

ARTICULO TERCERO. Facultese al Secretario (a) de
Hacienda y del Tesoro para que corrija los errores de
transcripcion, leyenda y sumatoria que pudieran exis-
tir el presente Decreto.

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto rige y surte
efectos fiscales a partir de la fecha de su expedicién.

VIGENCIA 2021

ARTICULO SEGUNDO: Adiciénese al Presupuesto de
Gastos para la vigencia fiscal 2021, la suma de DOS
MIL SETECIENTOS SETENTA Y UN MILLONES DOS-
CIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS CON DIECINUEVE CEN-
TAVOS ($2,771,232,797.19) M/CTE, distribuidos asi:

CODIGO PRESUPUESTAL

2

23
2.3-01

2.3*0101

2.3-0101.02

2.3-0101.02.04

2.3-0101.02.04-2.3.2.02.02.006

2.3-0101.02.04-2.3.2.02.02.006,02

2.3-0101.02.04-2.3.2.02.02.006.02

2.3-0101.02.04-2.3.2.02.02.006.02

2.3-0101.02.04-2.3.2.02.02.006.02

CcODIGO NOMBRE
DETALLE FUENTE DELA VALOR
UENTE
GASTOS SECCION 04 ALCALDIA 2,771,232,797.19
MUNICIPAL
GASTOS DE INVERSION 2,771,232,797.19
SECTOR EDUCACION 2,771,232,797.19
PROGRAMA 1. COBERTURA
EDUCATIVA 2,771,232,797.19
SUBPROGRAMA:  ACCESO Y
PERMANENCIA EN EDUCACION 2,771,232,797.19
INICIAL, PRESCOLAR, BASICA Y
MEDIA
PRESTACION DE SERVICIO DE
ALIMENTACION ESCOLAR A LA
POBLACION ESTUDIANTIL DEL 2,771,232,797.19
SECTOR EDUCATIVO OFICIAL
DEL DISTRITO DE
3ARRANCABERMEJA,
SANTANDER.
Servidos de alojamiento;
servicios de suministro de
comidas y bebidas; SeI:ViCiOS de 2,771,232,797.19
transporte; 'y servidos de
distribucion de electricidad, gas
y agua
Vigencia Futura Acuerdo 011 de sep
2020 Prestacién de servicio de .
limentacion escolar a la Educadén
a RO51 . Calidad Rec 452,749,888.00
poblacién estudiantil del sector
ursos del
educativo oficial del distrito de
Balance
Barrancabermeja, Santander.
Vigencia Futura Acuerdo 011 de SGP

2020 Prestacién de servicio de
alimentacion  escolar a la
poblacién estudiantil del sector
educativo oficial del distrito de
Barrancabermeja, Santander.

Vigencia Futura Acuerdo 011 de
2020 Prestacién de senficio de
alimentacion  escolar a la
poblacién estudiantil del sector
educativo oficial del distrito de
Barrancabermeja, Santander.

Vigencia Futura Acuerdo 011 de
2020 Prestacién de servicio de
alimentacion  escolar a la
poblacién estudiantil del sector
educativo oficial del distrito de
Barrancabermeja, Santander.

Alimentaci6
RO53 "
Escolar Rec
ursos del
Balance
SGR
Alimentacié
R049 "
Escolar Rec
ursos del
Balance
Ministerio
de
niss Educadsn
Nacional
Programa
PAE Ley

399,262,870.16

495,533,600.00

1,349,533,194.00

Q EHE 2020

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Barrancabermeja.

Alcalde Distrital U T\LtP
No 325 (W3l dedciem ke vRoX

GLORIA PATRICIA DUARTE RUIZ
Se”elan<rde Hacienda y del Tesoro

DECRETO No.006

POR EL CUAL SE APLICA EL INCREMENTO QUE
REAJUSTA LA MESADA DE LOS PENSIONADOS DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

El Alcalde Distrital de Barrancabermeja

En uso de sus facultades conferidas en el articulo 313
numeral 6 de la Constitucion politica, de la Ley 136 de
1994 modificada por la ley 1551 de 2012 vy,

CONSIDERANDO

Que él articulo 14 de la Ley 100 de 1993 establece:
"Reajuste de pensiones. Con el objeto de que las pen-
siones de vejez o de jubilacién, de invalidez y de susti-
tucion o sobreviviente, en cualquiera de los dos regi-
menes del sistema general de pensiones, mantengan
su poder adquisitivo
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lo tiene todo. Barrancabermeja
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constante, se reajustaran anualmente de oficio, el
primero de enero de cada afio, segun la variacién por-
centual del indice de precios al consumidor, certificado
por el DANE para el afio inmediatamente anterior. No
obstante, las pensiones cuyo monto mensual sea igual
al salario minimo legal mensual vigente, seran reajusta-
das de oficio cada vez y con el mismo porcentaje en
gue se incremente dicho salario por el gobierno."

Que conforme a los datos publicados el 5 de enero de
2021, por parte del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica - DANE, el indice de precios al
consumidor (IPC) del afio inmediatamente anterior
presentd una variacion anual del 1,61%

Que mediante Decreto 1785 del 29 de Diciembre de
2020, el Presidente de la Republica a través del Minis-
terio del Trabajo, fijo6 el salario minimo legal mensual
con vigencia 2021 para los trabajadores, y lo hizo por
valor de la suma de NOVECIENTOS OCHO MIL QUI-
NIENTOS VEINTE Y SEIS PESOS ($908.526,00).

Que de acuerdo al salario minimo legal mensual del
afio 2020 y respecto del salario decretado para el afio
2021 se presenta un incremento porcentual del 3.5%.

Que conforme a lo legalmente establecido, los pensio-
nados cuyo derecho a la pension se haya causado a
partir de la entrada en vigencia del Acto Legislativo 01
de 2005, por medio del cual se adiciona el articulo 48
de la Constitucidon Politica, no podran recibir mas de
trece (13) mesadas al afio y la mesada adicional a la
gue tienen derecho serd cancelada en la némina del
mes de Diciembre de cada afio.

Que igualmente ha determinado la norma que los pen-
sionados que reciben una pension igual o inferior a tres
(3) salarios minimos vigentes y dicha pensién fue cau-
sada antes del 31 de julio de 2011, tendran derecho a
catorce (14) mesadas al afo. Para estos casos las
mesadas adicionales seran canceladas en las nédminas
de Junio y Diciembre de cada afio y se veran reflejadas
en el mismo cupdn de pago de la mesada ordinaria.

Que corresponde al Alcalde Distrital ordenar el respec-
tivo incremento para las pensiones del Distrito de
Barrancabermeja, teniendo presente lo que al respecto
dispone el articulo 4 de la ley 136 de 1994 modificada
por el articulo 3 de la ley 1551 de 2012 y las demas
normas vigentes.

En virtud de lo anterior,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Aplicar a la nédmina de los pen-
sionados del Distrito de Barrancabermeja, un incre-

mento del 1,61% sobre las mesadas pensidnales respecto
de las pensiones que sean

superiores a un salario minimo legal mensual vigente
($908.526,00).

ARTICULO SEGUNDO: Aplicar ala nbmina de los pen-
sionados del Municipio un incremento a la mesada
pensional equivalente al 3.5%, segun lo establecido en
el articulo 14 de la ley 100 de 1993 para los pensiona-
dos que reciban una mesada igual a un salario minimo
legal mensual vigente.

ARTICULO TERCERO: Los pensionados que reciben
una pension igual o inferior a tres (3) salarios minimos
vigentes y dicha pension fueron causadas antes del 31
de Julio de 2011, tendran derecho a catorce (14) mesa-
das al afio. Para estos casos las mesadas adicionales
seran canceladas en las ndminas de Junio y Diciembre
de cada afo, respectivamente.

ARTICULO CUARTO: Los pensionados cuyo derecho
a la pension se haya causado a partir de la entrada en
vigencia del Acto Legislativo 01 de 2005, por medio
del cual se adiciona el articulo 48 de la Constitucion
Politica; no podran recibir mas de trece (13) mesadas
al afio y la mesada adicional a la que tienen derecho
serd cancelada en la ndmina del mes de Diciembre de
cada afio.

El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir del primero
(1°) de enero de 2021,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DECRETO No.007

POR MEDIO DEL CUAL SEADICIONAN RECURSOS DEL
BALANCE DE PROCESOS EN CURSO DE LAVIGENCIA
2020, AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
PARA LAVIGENCIA FISCAL 2021

EL ALCALDE DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA,
en uso de sus atribuciones legales especialmente
conferidas por el Articulo 8 de la Ley 819 de 2003,
Articulo 42 del Acuerdo 008 de 2020 (Por medio del
cual se aprobd el Presupuesto para la vigencia fiscal
2021), y

CONSIDERANDO:



*Que el articulo 8 de la Ley 819 de 2003, establece que
en los eventos en que se encuentre en tramite una
licitacion, concurso de méritos o cualquier otro proce-
so de seleccion del contratista con todos los requeri-
mientos legales, incluida la disponibilidad presupues-
tad y su perfeccionamiento se efectie en la vigencia
fiscal siguiente, se atenderd con el presupuesto de
esta Ultima vigencia, previo el cumplimiento de los
ajustes presupuéstalas correspondientes.

*Que en el articulo 8 de la Ley 819 de 2003 establece
gue los Gobiernos Territoriales, haran por Decreto los
ajustes correspondientes.

*Que el Articulo 42 del Acuerdo 008 de 2020, (Por
medio del cual se aprueba el presupuesto para la
vigencia 2021) Autoriz6 al ejecutivo municipal basado
en el Articulo 313 numeral 3 de la Constitucion Politica
de Colombia hasta el 30 de junio de 2021, mediante
Decreto se adicione al presupuesto 2019 los recursos
correspondientes a los procesos licitatorios, concurso
de méritos o cualquier otro proceso de seleccién de
contratistas con todos los requerimientos legales,
incluidas las disponibilidades presupuéstales, y su
perfeccionamiento se efectie en la vigencia fiscal
2021.

*Que la oficina de Procesos Técnicos en contratacion
segun oficio con radicado de recibido de la Secretaria
de Hacienda y del Tesoro N° 0010 del 4 de enero de
2021 manifiesta que en la pagina del SECOP |, existen
procesos en curso, que al 31 de diciembre de 2020, no
guedaron perfeccionados, pero que cuenta con todos
requerimientos legales para continuar con el proceso
de seleccion del contratista en la vigencia 2021, segun
lo establecido en el Articulo 8 de la Ley 819 de 2003.

*Que segun Certificacién expedida por la Tesorera
General del Distrito, manifiesta que al cierre de la
vigencia fiscal 2020 existen recursos en las cuentas
bancarias por lasuma de $3.095.746.804,00, que apa-
lancan los procesos contractuales en cursos al 31 de
diciembre de 2020, los cuales se hace necesario
adicionar al presupuesto de la vigencia fiscal 2021.

Que por lo antes expuesto, El Alcalde del Distrito de
Barrancabermeja,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Adiciénese al Presupuesto de
Ingresos para la vigencia fiscal 2021, recursos del
balance por lasuma de TRES MIL NOVENTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS CUATRO PESOS
($3.095.746.804,00) M/CTE, distribuidos asi:

lo tiene todo. Barrancabermeja
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CcODIG
RUBRO A ] FUENTE DE
PRESUPUESTAL DESCRIPCION FUENT FINANCIACION VALOR
E
1 INGRESOS SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL 3.095.746.804,00
12 RECURSOS DE CAPITAL 3.095.746.804,00
1.2.10 RECURSOS DEL BALANCE 3.095.746.804,00
1.2.10.02 SUPERAVIT FISCAL 3.095.746.804,00

PROCESOS EN CURSO PUBLICADOS EN LA

VIGENCIA 2020 3.095.746.804,00

1.2.10.02.02

RECURSOS
PROPIOS
RECURSOS DEL
BALANCE

Recursos Propios - Recursos del Balance RO61 1.763.693.056,00

1.2.10.02.02.01
RECURSOS DEL

R062 FONSET- RECURSOS 773.668.000,00
DEL BALANCE

Recursos del Fonset - Recursos del Balance

1.2.10.02.02.02

OTROS APORTES O
TRANSFERENCIAS
NACIONALES-
FOME

Fondo de Mitigacién de emergencia FOME R177 558.385.748,00

1.2.10.02.02.03

TOTAL ADICION RECURSOS AL PRESUPUESTO

DE INGRESOS VIGENCIA 2021 3.095.746.804,00

ARTICULO SEGUNDO: Adiciénese al Presupuesto de
Gastos para la vigencia fiscal 2021, recursos del balan-
ce por la suma de TRES MIL NOVENTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS CUATRO PESOS
($3.095.746.804,00) M/CTE, distribuidos asi:

CcODIG
FUENTE DE

) o
DESCRIPCION FUENT  FINANCIACION
E

RUBRO PRESUPUESTAL VALOR

GASTOS SECCION 04 ALCALDIA
MUNICIPAL

2 3.095.746.804,00

23 GASTOS DE INVERSION 3.095.746.604,00

2301 SECTOR EDUCACION 558.385.748,00

2.3-0101 PROGRAMA 1: COBERTURA EDUCATIVA 558.385.748,00
SUBPROGRAMA: ACCESO Y )

2.3-0101.02 PERMANENCIA EN EDUCACION INICIAL, 558.385.748,00

PRESCOLAR. BASICA Y MEDIA

o
FUENT FUENTE DE

DESCRECIO™* E FMANOAOOM VALOR
FORTALIOMCVTO DE LAS
ESTRATEGIAS QUE GARANTIZAN EL
ACCESO VPERMANTENCIA DC LA
POBLACION ESnJOUHTIL DEL SECTOR
EDUCATIVO OFICIAL DEL DtiTRTTO OC
LTLI BARRA;*;ABCRMEJA. SAMTAMOER

fcJBRO PRESt*UUVAL

ssijuraoe
CXn» tmnm tratm~oraem 1iui0 b
Proo~ts MUKuw. » « «««e im m si
CCP ?D-5902 iBco Proy«clo -
202006060810124). Proceso ConraOual
SA-S*-012*2C20- SuTroaro 0*
««emere* atoowgtAStdyptctecicn
pefiera paraU puesu en martiia del

uim raoo

o* en tu
r~uxnM «xcaavas enaeumlo

om cre>«aa lo rtM crw ii de us OTROS
APORTES O
QU* ¢aranuan N accesoy TRAMSFERENC1

perrjiwca 3*u pottaoon wtrtanM AS
0* veocr eaucacvc cAon otéOhMdde MT7  NAOONUES-
iK Ticaiticacao .-i FOEL 55a»sr«00
n-1s SECTOR GOBERNO TERRITORIAL
PROGRAMA SS. ENTORNOS SEGUROS
PARA LA CONVIVENCIA Y SEGUROAD

m.éu.000.00

u-tus r-*TVP.W 771-446400.00
SUBPROGRAMA: PIAN MTEGRAL DE
SEGLKBAD Y CONVTVENCW

2J-11.HT1 (MMMMA -PBCC 773.444.000,00

FQRTM frT fT O A QRGAMSMQS DE

FCM30 TERRTIOR1AL DE SEGUNDAS Y
COMVftBOA aUDAOANAFONSET EN
r nerrairopg m«wr»ntihtrmt *
CB3*051»-acé

fronclo 3CTCMOEL 0 1 Plasmo
n—w fir rrx mu

771 M6 000.00

cr— aBN»Ug»pgitolie m

n canm enae ytm**aaa«MeNnem 1 RECURSOS08.

FONSET-
AASe?20iyy>i RECURSOS DEL
a myUTiat3CW .FONSET, HDD BALANCE 514 063 000 00

COP JOOSt*3- (Bes prayecc
Togaaoicta-~caccaeiajl SA-
aCIMC2D.A3»*** de e»

«MmcaiAaeBakURipcicay

RECURSOS DEL

FONSET -
m orw n ortrakwwo& 23 at2Ci7 vb RECUtSOSOe.
2>13 09CM 51 W BALANCE 2M606Q0000
U-N SECTOR JUSTICIAT 0S- CCRCOO 17C1641 096,00
PRODUCTO 111 PROMOQOM DE LOS
LVtuic 17UHIMM
AROtOALOSOftGAMSMOOE
=M IPTCnNIIW OKW IUCte
muaCRAI. DEFTieA OVR.E w e c DEL
U-tUNUI DE RARRAMCARERHEJAL irtxtn M éjm
e0s*»*»-acé
fenM UMWwWEcaVeeiM B
monos
waRsosoa
"2ytéctsr.es BALANCE 10M 366 494 00
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coDIG
o FUENTE DE

DESCRIPCION FUENT  FINANCIACION
E

RUBRO PRESUPUESTAL VALOR

conformidad con el acuerdo 028 de 2017 y la ley
1421 de 2010 (FONSET)

CDP 20-05192- (Bco proyecto: 20200680810133) -
proceso contractual SA- SI-012-2020-

Adquisicion de material de intendencia con

destino a la fuerza publica y elementos de

rescate con destino ala defensa civil para ROG:
fortalecer los proyectos de convivencia y

seguridad ciudadana en el distrito especial de
Barrancabermeja de conformidad con el acuerdo

028 de 2017y la ley 1421 de 2010 (fonset)104-

4051 -5894-20

RECURSOS
PROPIOS
RECURSOS DEL
BALANCE

2.3-16.0102.01.03 709.137.400,00

TOTAL ADICION RECURSOS AL

PRESUPUESTO DE GASTOS VIGENCIA 2021 8.095.746.804,00

ARTICULO TERCERO. Faclltese al Secretario de
Hacienda y del Tesoro para que corrija errores de codi-
ficacion, transcripcion, leyenda y sumatoria que pudie-
ran existir en el presente Decreto.

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto rige y surte
efectos fiscales a partir de la fecha de su expedicion.

fl 3 ENES #

Barrancabermeja, a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

OQJ. 0¢Crriu@ —

ITRICWDUARTE RUE
be Hacienda y del Tesoro

DECRETO No. 008

POR MEDIO DEL CUAL SECONSTITUYEN Y
APRUEBAN LAS CUENTAS POR PAGAR
CORREPONDIENTES A LAVIGENCIA
FISCAL 2020

EL ALCALDE DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA En
uso de sus atribuciones constitucionales y legales y en
especial las conferidas mediante Decreto 285 de 2011,
en su articulo 18, Acuerdo 101 de 1997, en su articulo
100 y

CONSIDERANDO:

1.Que mediante Decreto No. 314 del 24 de diciembre
de 2020, se liquidé el Presupuesto de Rentas y Gastos
del Distrito de Barrancabermeja para la vigencia Fiscal
comprendida entre el 1° de enero al 31 de diciembre de
2021.

2.Que el Acuerdo 101 de 1997, en su articulo 100 inciso
1, establece que cada Organo Municipal constituira al
31l de diciembre del afio, las cuentas por pagar con

las obligaciones correspondientes a los anticipos pacta-
dos en los contratos y la entrega de bienes y servicios.

3.Que atendiendo las disposiciones generales del
Acuerdo 015 del 29 de noviembre de 2019, en su
articulo 12 establece que las Cuentas por Pagar de los
organos que conforman el Presupuesto General del
Distrito, correspondientes al afio de 2020, deberan
constituirse a mas tardar el primero de febrero de
2021.

4.Que las cuentas por pagar son todas aquellas obli-
gaciones presupuéstales constituidas para amparar
compromisos que se hayan derivado de la entrega a
satisfaccién de los bienes y servicios y de anticipos
pactados en los contratos, los cuales se cancelaran
con cargo a los saldos disponibles en Tesoreria a 31 de
diciembre sin operacion presupuestal (Ley 819 de
2003).

5. Que las Cuentas por Pagar se debe constituir con
las obligaciones que a 31 de diciembre de 2020 fueron
recibidas en la oficina de Contabilidad y quedaron
debidamente causadas con el lleno de los requisitos
para su respectivo pago y verificados los listados con
las existencias fisicas que reposan en la Division de
Tesoreria.

6.Que mediante Acta No. 002 de enero 15 de 2021, HE
Comité de Hacienda Distrital, emitio concepto favora-
ble por unanimidad a la constitucién de cuentas por
pagar con corte a 3L de diciembre de 2020.

7.Que el Tesorero General del Distrito certifica la exis-
tencia de los recursos del balance, para financiar las
cuentas por pagar constituidas con corte a 31 de
diciembre de 2020, asi:

Rubro Descripcion Saldo

98 APROVECHAMIENTOS Y REINTEGROS RECURSOS PROPIOS 22,700,000.00

05 ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 15,659,942.14

86 ESTAMPILLA PROANCIANOS- RECURSOS DEL BALANCE 17,526,288.26

04 ESTAMPILLA PRO-CULTURA 61,229,580.00

65 ESTAMPILLA PRO-CULTURA- RECURSOS DEL BALANCE 850,388,800.00

25 FONDO DE SEGURIDAD DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES FONSET 20,000,000.00

(LEY 1421 DE 2010)
62 RECURSOS FONSET RECURSOS DEL BALANCE 194,941,287.34
01 RECURSOS PROPIOS 10,645,598,662.33

61 RECURSOS PROPIOS RECURSOS DEL BALANCE 1,464,980,266.18

100  RENDIMIENTOS FINANCIEROS MARGEN DE COMERCIALIZACION 38,000,000.00
RENDIMIENTOS FINANCIEROS S.G.P. EDUCACION

RENDIMIENTOS FINANCIEROS S.G.P. EDUCACION CALIDAD -

36,000,000.00

35

88 6,030,724.00

RECURSOS DEL BALANCE

40 RENDIMIENTOS FINANCIEROS SGP- AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 42,000,000.00
BASICO

72 ~RENDIMIENTOS FINANCIEROS SGP- AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO- RECURSOS DEL BALANCE

es

SGP - AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BasICO - RECURSOS DEL

3,164,108.16

650,000.00
BALANCE

51 SGP - EDUCACION CALIDAD - RECURSOS DEL BALANCE
53 SGP AUMENTACION ESCOLAR RECURSOS DEL BALANCE
13 SGP EDUCACION CALIDAD
SGP PG AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
20 SGP PG DEPORTE
21 SGP PG OTROS SECTORES
133
49
12

20,487,263.37
16,950,598.03
40,875,680.35
167,923,553.00
48,686,468.40
253,366,004.17
38,396,666.00
230,663,333.00
133,049,401.97

SGP- SALUD PUBLICA
SGP SALUD PUBLICA- RECURSOS DEL BALANCE
SGR - AUMENTACION.ESCOLAR - RECURSOS DEL BALANCE
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES (S.G.P) - EDUCACION
PRESTACION DE SERVICIOS

137 SOBRETASA AMBIENTAL LEY 99 DEL 1993 CAS

o7 SOBRETASA BOMBERIL

106 TASA CONTRIBUTIVA DEL SERVICIO DE ESTRATIFICACION -
RECURSOS DEL BALANCE

1,464,518,528.00

74,318,067.00
219,021 ,000.00

1,300,000.00
94  TRANSFERENCIAS ESTAMPILLA PROANCIANO DEPARTAMENTAL 116,073,047.60

16,479,813,755.10



Que las cuentas por pagar con fecha de corte 31 de
diciembre de 2020 estan por valor DIECISEIS MIL CUA-
TROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES OCHO-
CIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y
CINCO PESOS CON DIEZ CENTAVOS MONEDA
CORRIENTE ($16,479,813,755.10).

8.Que elProfesional Especializado de la Unidad de Conta-
bilidad del Distrito de Barrancabermeja Santander, certifi-
c6 la viabilidad de recursos para financiar las cuentas por
pagar constituidas con corte a 3L de diciembre de 2020.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Constitilyanse y apruébese las
cuentas por pagary acreencias de la Administracion Cen-
tral del Distrito de Barrancabermeja, correspondientes a
la vigencia del afio 2020, por la suma de DIECISEIS MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA
Y CINCO PESOS CON DIEZ CENTAVOS MONEDA
CORRIENTE ($16,479,813,755.10), a 31 de diciembre de
2020, segun el siguiente detalle.

No. Documento Rubro CCINIT Tercero Saldo
PERALES FORERO
1 20-11603 2.4.3.02.3.1.01-98 00063557389 STELLA ISABEL 3,500,000.00
4 20-11713 2.4.3.02.3.1.01-98 00063557389 PERALES FORERO 1,750,000.00
STELLA ISABEL
SILVA BESIL LUIS
5 20-11914 2.4.3.02.7.1,02-98 01098685987 FERNANDO 1,750,000.00
GOMEZ JIMENEZ
6 20-12146 2.4.3.02.7.1,02-98 00037579709 MONICA KATERINE 5,500,000.00
ESMERAL DURANGO
7 20-12151 2.4.3.02.3.1.01-98 01096240968 INGRID TATIANA 2,500,000.00
GOMEZ GOMEZ
8 20-12250 2.4.3.02.7.1.02-98 01098677873 1,750,000.00

FERNANDO ANDRES

SUBTOTAL APROVECHAMIENTOS Y REINTEGROS RECURSOS PROPIOS 22,700,000.00
ASOCIACION DEL

CENTRO VIDA DEL

9 20-11491 2.4.3.17.2.1.02-05 00829004025 1,702,428.76
ADULTO MAYOR BELLO
ATARDECER
10 20-11879 2.4.3.17.2.1.02-05 00829002443 ASOCIACION CENTRO 12,125,497.38
DE VIDA ADULTO MAY
*1
20-11882 2.4.3.17.1.1.5.1.01-05 00900037433 ASOCIACION CENTRO 1,832,016.00
DE VIDA BARRIO LA L
SUBTOTAL ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 15,659,942.14
ASOCIACION DEL
12 20-11495 2.43.17.2.1.02-86 00829004025 CENTRO VIDA DEL 5,032,174.00
ADULTO MAYOR BELLO
ATARDECER
13 20-11876 2.43.17.2.1.02-86 00829003958  ASOCIACION Y CENTRO 859,961.38
DE ATENCION JOVEN
14 20-11880 2.4.3.17.2.1.02-86 00829002443 ASOCIACION CENTRO 5,032,174.00
DE VIDA ADULTO MAY
15 20-11918 2.4.3.17.2.1.02-86 00829000693 ASOC.CENTRO DE VIDA 859,961.38
ADULTO MAYOR SUR
FUNDACION CENTRO
16 20-12112 2,4,3.17.2.1.02-86 00829002782  DE BIENESTAR MANOS 5,742,017.50

AMIGAS
SUBTOTAL ESTAMPILLA PROANCIANOS- RECURSOS DEL BALANCE 17,526,288.26

FUNDACION TEJIENDO

17 20-11483 2.4.3.15.2.1.01-04 00900318743 51,996,250.00
FUTURO

18 20-11535 2.4.3.15.2.1.01-04 00011036968 NEGRETTE VARGAS 666,666.00
JORGE ANTONIO

19 20-11595 2.4.3.15.1.1.1.1,08-04 00011039821 - CREZ GONZALEZ 3,900,000.00
CESAR AUGUSTO

20 20-11645 2.4.3.15.2.1.01-04 01096200898 PAJARO ULLOAHAROLD 666,666.00
MANUEL

21 20-11826 2.4.3.15.2.1.01-04 00091441395 CALVAN ARDI LA 666,666.00 .
OSCAR
EGEAHERAZO

22 20-11960 2.4.3.15.2.1.01-04 01006103703 [ 2 LEEREES N 666,666.00
GONZALEZ DELGADO

23 20-11973 2.4.3,15.1.1.1.1.08-04 00060262949 §Cp iy voLIMA 2,000,000.00
AVILA CAAMARO JOSE

24 20-12325 2.4.3.15.2.1.01-04 00091449120 [y ¢ S T 666,666.00

SUBTOTAL ESTAMPILLA PRO-CULTURA 61,229,580.00

25 20-11448 2.4.3.15.2.1.01-65 01096199231  RAMIREZ GUILLEN 666,666.00

DAVINSON
20-11624 2.43.15.2.1.01-65 01098738339 SCEAVARGAS EDUARD

2 ovipio 666,666.00

27 20-11628 2.4.3.15.1.1.1.1.08-65 01008722174 ROJAS CADENA 2,000,000.00
CARLOS ANDRES

,g  20-11649 2.4.3.15.2.1.01-65 00091531587 CANAS CANO DIMAS 666,666.00
ARNACHE OVALLE

29 20-11835 2.4.3.15.2.1.01-65 00079896644 1y M a BERTO 666,666.00
RUIZ JAIMES DAR WIN

33 20-11848 2.4.3.15.1.1.1.1.08-65 00004061027 ~DUARTE PARRA 3,900,000.00
GERMAN DARIO
UNION TEMPORAL

34 20-11861 2.4.3.18.1.13.03.02-65 00901340965 EVENTOS CULTURA 61,397,600.00

2019

14

35

36

37

38

39

40

41

42
43

SUBTOTAL ESTAMPILLA PRO-CULTURA- RECURSOS

a4

20-11917

20-11919

20-11941

20-11945

20-11971

20-11977

20-12137

20-12138
20-12364

20-12370

2.4.3.15.2.1.01-65

2.4.3.15.2.1.01-65

2.4.3.15.2.1.01-65

2.4.3.15.2.1.01-65

2.4.3.15.2.1.01-65

2.4.3.15.1.1,1,1,08-65

2.4.3.15.2.1.01-65

2.4.3.03.1.1.4.1.02-65
2.4.3.03.1.1.4.1.02-65

2.4.3.04,5,2,04-25

lo tiene todo.

00028019854
00037918385
00091431948

01096222666
00092096589

00013865142
01096233234

00900525043
00900672092

00079499000

Barrancabermeja

0 dbtritalQ
MENDEZ MENDOZA 2.000.000.00
ERCILIA MARIA 1000,
MARTINEZ DE
GONZALEZ MERY 600,000.00
NUNEZ BELTRAN £00.000.00
ROBERTO AUGUSTO ,000.
FONTALVO LONDORNO £66.666.00
JONATHAN DANIEL |
SEVERICHE SEVERICHE 666,666.00
BERNAL DE JESUS
NORIEGA PEDROZO
HENRY 3,900,000.00
RIARO MINA MARIA 2000,000.00

FERNANDA

DI SAN DI SAS
TECNOLOQUIMICAS
S.AS.

3 DEL BALANCE

GOMEZ ACEVEDO
LEONARDO

SUBTOTAL FONDO DE SEGURIDAD DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES - FONSET (LEY 1421 DE

2010)
45

46

47

20-12084

20-12106

20-12360

2.4.3.04.1,1,1.1.01-62

2.4.3.18.1.04.01,03-

2.4.3.04.1.1.1.1.01-62

00901104771

62 00804014767

00800219876

SUBTOTAL RECURSOS FONSET RECURSOS DEL BALANCE

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61
64

65

66

67

68

69

70

7

72

73

74

75

76

77

78

79

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91
92

93
94

95

98

99

100

20-10989

20-11111

20-11210

20-11225

20-11359

20-11441

20-11444

20-11446

20-11454

20-11456

20-11457

20-11462

20-11465

20-11470

20-11473

20-11476

20-11480

20-11482

20-11488

20-11489

20-11501

20-11502

20-11504

20-11515

20-11516

20-11517

20-11519

20-11522

20-11523

20-11524

20-11525

20-11526

20-11527

20-11532

20-11533

20-11534

20-11536

20-11537

20-11538

20-11539

20-11540

20-11555
20-11558

20-11570
20-11571

20-11574

20-11580

20-11582

20-11583

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.3.01.4.1.3,02-01

2.4.3.01.4.1.7.02-01

2.4.3.01.5.2.2.01-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.3.14.1.1.4.1.01-01

2.4.3.01.3.1.1.01-01

2.4.3.06,1,2.1.1.04-01

2.4.3.13.6.3.01-01

2.4.3.14.5.1.01*01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.1.1.1.2,03-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.3.0.1.4.17.02-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.3.13.6.3.01-01

2.4.3.13.6.8.01-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.3.04.6.1.01-01

2.4.3.05.3.2.01-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.3.07.1.1.1.1.22-01

2.4.3.13.61.01-01

2.4.3.05.3.2.01-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.3.17.2.1.02-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.3.13.4.1.01-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.3.10.2.1.01-01

2.4.1.1.2.2.10-01
2.4.1.1.2.2.10-01

2.4.3.13.2.3.01-01
2.4.3.04.6.1.01-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.1.1.1.2.03-01

24.1.1.1.2.01-01

24,1,1.1.2.01-01

00063513986

01098651541

00091433907

00063463600

01096194470

00091448409

00900136865

01049616697

01096231877

00037575161

00043731874
01096233441

00043204204

00091535228
01096235275

00063463957

00091421145

00013852754

00079950416

01102350060

01026133885

01098730673

00028483887

00041795922

00009526158

01096198814

00037559594

01096215306

00041795922

00091428979

00091509827

01018458235

00039024273

01096211721

01096244648

01096241821

00013567853

01098736054

00060360354

01049634077

00890270948

01010177533
00037576989

00013743766
00013853979

00013871668

00028559941

00063543559

00091441299

DIGILED

TECHNOLOGY S.AS
FOCUS INGENIERIA
LTDA

SODEXO SERVICIOS DE
BENEFICIOS E
INCENTIVOS COLOMBIA
S.A

HERNANDEZ MARIA DEL
PILAR

MORA LOPEZ ZULLY
XIMENA

TARAZONA MORALES
RICARDO

PABON BAUTISTA ZAIRA
ESPERANZA

MUNETON UPEGUI
CARLOS MARIO

MADRID GOMEZ JAIRO

HOSPITAL REGIONAL
DEL MAGDALENA
MEDIO

LOPEZ GOMEZ LEIDY
CELINA

TELLEZ ACOSTA MAIRA
ALEJANDRA

RANGEL CONTRERAS
MARIA ANGELICA

VIANA ARIAS MARIBEL
JAIMES ROBLES
KATHERIN DEL PILAR

NUNEZ MANCIPE
LILIANA

SANCHEZ PRADA
SEPULVEDA ARAUJO
JUAN JOSE
ARQUEZACEVEDO
MONICA

MARTINEZ GUERRA
OMAR

JIMENEZ PRADA JAIME
ALEXIS

AN GARITA CONTRERAS
HOLBEING FRANK
CALDERON SALAZAR
JUAN CARLOS
CARVAJAL SANCHEZ
SAMUEL ANDRES
TOLEDO PINTO OSCAR
FABIAN

CASTILLO MUROZ
KATTY DAMITH
CASTRO OSPINO
MIRIAM

RODRIGUEZ JARAMILLO
AGUSTIN

MARTINEZ RAMIREZ
MIGUEL JESUS
OROZCO MOLINA LUISA
FERNANDA

RIVEROS CHACON
ESTEFANI

CASTRO OSPINO
MIRIAM

GARCIA MARTINEZ
ERMIDES MANUEL
CASTRILLO CHAVES
JHONYJESUS

DE LA OSSA GUERRA
KIARA PATRICIA
ROSALES CADAVID
KAREN ASTRID

CUJAR VASQUEZ
JESSICA ANDREA
BERNAL ABAUNZA
OLGA JULIETH ,

SILVA SUAREZ STACY
VIVIANA

RINCON CHAVEZ
SERGIO ENRIQUE
OSPINO GAMEZ ELAINE
YULIETH

ALVAREZ DIAZ INDIRA
XIMENA

ROJAS SANCHEZ LUIS
EDUARDO
INSPECCION DE
TRANSITO Y
TRANSPORTE-B

PICON PAEZ YIMMY
RUA ACEVEDO SANDRA
MARCELA

MARTINEZ PERTUZ
MARLON YESID
MOLINA SILVA ANIANO

ARANDA RODRIGUEZ
ORGE LUIS

PERILLA PEREZ PAOLA
YURLETT

RAMIREZ SOLANO
SANDRA MILENA -
MONTOYA ARIAS JUAN
CARLOS

694,303,695.00
72,354,177.00

850,388,800.00

20,000,000.00

20,000,000.00

9,816,264.34

16,464,978.00

168,660,045.00

194,941,287.34

3,500,000.00

1,980,000.00

800,000.00

400,000.00

2,000,000,00

2,000,000.00

28,393,33500

2,200,000,00

850,000.00

2,500,000.00

1,000,000.00

1,333,333,00

2,916,666.00

1,200,000.00

2,500,000.00

2,000,000.00
900,000.00
1,300,000.00

3,000,000.00

3,000,000.00
1,000,000.00
1,666,666.00
3,300,000.00
3,300,000.00
1,933,333.00
666,666.00
2,750,000.00
1,500,000.00
3,300,000.00
1,500,000.00
3,000,000.00
3,300,000.00
2,000,000.00
2,600,000.00
2,000,000.00
1,666,666.00
2,000,000.00
2,000,000.00
3,000,000.00

866,666.00

103,448,808.00

317,126.00
317,126.00

3,000,000.00
3,300,000.00

2,000,000.00

1,917,000.000

3,900,000.00

1,500,000.00



101

102

103

105

106

108

109

110

111

112

113

114

116

117

118

120

121

122

124

126

128

129

130

131

132

133

136

137

139

140

142

"143

144

149

150

20-11591

20-11593

20-11594

20-11596

20-11597

20-11598

20-11599

20-11600

20-11601

20-11602

20-11604

20-11605

20-11606

20-11607

20-11608

20-11609

20-11609

20-11609

20-11609

20-11609

20-11609

20-11609

20-11609

20-11610

20-11611

20-11612

20-11613

20-11614

20-11615

20-11616

20-11618

20-11621

20-11621

20-11621

20-11621

20-11622

20-11623

20-11625

20-11626

20-11627

20-11629

20-11630

20-11631

20-11632

20-11633

20-11634

20-11635

20-11636

20-11637

20-11638

20-11639

20-11640

20-11642

20-11643

20-11644

20-11646

20-11647

20-11648

20-11650

20-11651

20-11654

lo tiene todo. Barrancabermeja

2.4.3.01.5.2.3.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.41.1.1.2.03-01

2.4.3.13.4.1.01-01

2,4.3.13.4.1,01-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.3.13.4.1.01-01

2,41.1.1.2.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.3.13.4.1.01-01

2.4.3.01.5.2.3.01-01

2.4.3.14.5.1.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2,41.1.1.2.01-01

2.4.1.1.1.1.01-01

2.4.1.1.1,1.04-01

2,4.1.1.1.1.05-01

2.4.1.1.1,1.06-01

2,41.1.1.1.07-01

2.4.1.1.1.1.08-01

2.4,1.1.1.1.09-01

2411.1.1.17-01

2.41.1.1.2.03-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4,3.13.2.3.01-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.3.01.5.2.3.01-01

2.4.3.01.5.2.3.01-01

2.4.1.1.3.3.02-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.1.1.1.1.02-01

2.4.1.1.1.1.14-01

2.4.1.1.1.1.17-01

2.4.1.1.3.3.02-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.3.13.2,3,01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.3.13.4.1.01-01

2,4,3.13.4.1.01-01

2.4.3.13.6.1.01-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.1.1.1.2,03-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.3.13.4.1.01-01

2.4.3.13.4.1.01-01

2.4.3.13.2.3,01-01

2.4.3.13.4.1.01-01

2.4.3.13.4.1.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.1.1.1.2.01-01

00030210857

01096184874

00063469243

00028069997

00028069997

00013851730

00028011836

00063464550

00063543559

01020737324

00039625287

00030210857

00022448507

00079554536

00091472392

00005567306

00005567306

00005567306

00005567306

00005567306

00005567306

00005567306

00005567306

00091246116

00063529702

01098622248

00063468541

01096193117

01096193117

01026252344

01098614127

01127597147

01127597147

01127597147

01127597147

01096195641

01096192871

00037926971

01007726327

01096229155

01096237665

01096225436

01096238770

01098693130

01098693130

01098627023

01096236465

00091509743

00091430724

00091509743

00013570568

01096243458

01096212495

00037938940

00037938940

01096236171

00037580544

00037580544

00057436273

00063470029

01096227890

GOBIERNODISTMTAID

JAIMES DUARTE
NORALBA

GONZALEZ GALINDO
CAMILA MARCELA
ORTIZ SAAVEDRA AURA
ROSA

RAMOS SERPA ODAUS

RAMOS SERPA ODALIS

RIVERO MACHUCA JAIR
ANTONIO
ORDUZSANCHEZ
AYDEE FARIDE

GOMEZ PUERTA DANNY
MARCELA
RAMIREZ SOLANO
SANDRA MILENA
PEREZ ACOSTA
FERNAN DARIO
MENDEZ VALENCIA
RAQUEL

JAIMES DUARTE
NORALBA
ARCELLA MUJICA
MONICA MARIA

MARTINEZ GABANZO
JHON ALEXANDER

PEREZ HERNANDEZ
ALEXANDER

MURCIA SEVERICHE
ALBERTO ENRIQUE
MURCIA SEVERICHE
ALBERTO ENRIQUE

MURCIA SEVERICHE
ALBERTO ENRIQUE

MURCIA SEVERICHE
ALBERTO ENRIQUE
MURCIA SEVERICHE
ALBERTO ENRIQUE
MURCIA SEVERICHE
ALBERTO ENRIQUE
MURCIA SEVERICHE
ALBERTO ENRIQUE
MURCIA SEVERICHE
ALBERTO ENRIQUE

LOPEZ GILVIO

VASQUEZ SARMIENTO
JENNY JULIANA
PALOMINO PADILLA
YINA MARCELA
RUEDA NAVARRO
YANITH

BENAVIDEZ DIANA
PATRICIA

BENAVIDEZ DIANA
PATRICIA

PEREZ ARDUA
JOHANNAPAOLA
GUEVARA
VILLACORTE CARLOS
ARTURO

PEREZ ARDILA
STEFANNY TATIANA
PEREZ ARDILA
STEFANNY TATIANA
PEREZ ARDILA
STEFANNY TATIANA
PEREZ ARDILA
STEFANNY TATIANA

PIREREZ PINEDA DIANA
MARCELA

ROBLES GARCIA
ANGGY ZULAY

JAIMES GOMEZ GLORIA

D AVI LA OCAMPO
LAURA MELISSA
OSPINO CASTRO KAROL
DAYANA

RODRIGUEZ MOTTA
GINNET PAOLA
MURILLO OVALEE
VERONICA VIVIANA
AMARIZ BLANCO JESUS
DAVID

TORRES ARDILA* MARIO
ANDRES

TORRES ARDILA MARIO
ANDRES

CARVAJAL DIAZ JUAN
DARIO

ROJAS TELLEZ VALQUIS
VIVIANA

URZOLA NUREZ
CARLOS ARIEL
MOGOLLON VILA JOSE
DEL CARMEN

URZOLA NUNEZ
CARLOS ARIEL

LOPEZ JAIMES ALVARO
MAURICIO

ACONCHA REYES
CAMILO JOSE
LEZCANO BARRIOS
KAREN SAMANTA
ORTEGA GAVIRIA
YERMIS

ORTEGA GAVIRIA
YERMIS

CELIS CORREA BORIS
ANDRES

BELTRAN MOYA LEYDY
MARCELA

BELTRAN NOYA * LEYDY
MARCELA

ORTIZ FILL CLARISA
ISABEL

HERNANDEZ TURIZO
MARIA ESPERANZA
HERNANDEZ JIMENEZ
JIZZETH PAOLA

650,000.00

3,000,000.00

1,125,000.00

2,666,667.00

533,333.00

1,800,000.00

3,000,000.00

3,200,000.00

3,900,000.00

1,466,666.00

1,100,000.00

3,900,000.00

550,000.00

733,333.00

2,000,000.00

2,401,017.00

2,323,712.00

3,553,850.00

6,073,452.00

3,553,850.00

841,240.00

442,612.00

14,181,710.00

1,333,333.00

3,500,000.00

2,000,000.00

2,750,000.00

2,310,000.00

330,000.00

441.00

4,000,000.00

14,672.00

405,002.00

1,531,120.00

33,441.00

1,333,333.00

2,000,000.00

2,000,000.00

2,000,000.00

2,000,000.00

1,500,000.00

1,333,333.00

1,125,000.00

2,333,333.00

466,667.00

4,500,000.00

2,200,000.00

3,850,000.00

2,500,000.00

366,666.67

3,300,000.00

2,000,000.00

1,350,000.00

1,466,667.00

293,333.00

1,466,666.00

1,466,667.00

293,333.00

3,000,000.00

3,000,000.00

3,500,000.00



194

196

197

198

199

20-11704

20-11705

20-11706

20-11707

20-11709

20-11710

20-11711

20-11712

20-11714

20-117.15

20-11716

20-11717

20-11718

20-11719

20-11720

20-11721

20-11722

20-11723

20-11724

20-11725

20-11726

20-11729

20-11734

20-11735

20-11737

20-11739

20-11743

20-11747

20-11748

20-11750

20-11752

20-11784
20-11795
20-11796
20-11797
20-11803
20-11805
20-11808
20-11811
20-11812
20-11813
20-11816

20-11818

20-11820

20-11821

20-11822

20-11 $23

20-11824

20-11825

20-11828

20-11828

20-11829

20-11830

20-11831

20-11832

20-11833
20-11834

20-11836

20-11840

20-11841

20-11842

20-11843

2.4.1.1.2.2.12-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.41.1.1.2,01-01

2.4.3.17.2.1.02-01

2.4.3.13.2.2.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.3.13.6.5.01-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.41.1.1.2,03-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.3.13.2,3.01-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.41.1.1,2.01-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.3.145.1,01-01

2.4.3.14.5.1.01-01

2.4.3.13.2,3,01-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.3.15.1.1.1.1.08-01
2.4.3.13.4.1.01-01
2.4.3.13.4.1.01-01
2.4.1.1.1.2.01-01
2.4.3.13.2.3.01-01
2.4.1.1.1.2.01-01
2.4.3.06.1.1.1.1.02-01
2.4.3.13.4.1.01-01
2.4.1.1.1.2.03-01
2.4.3.13.4.1.01-01
2.4.3.13.4.1.01-01

2.4.3.14.5.1.01-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.1.1.2-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.3.14.3.2.02.05-01

2.41.1.2,2.23-01

2.4.3.02.4.2,01-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.3.02.4.2.01-01

2.4.1.1.1,2.03-01

2.4.3.04.5.3.01-01
2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.3.04.7,2.01-01

2.4.3.13.2,3.01-01

2.4.3.13.6,3,01-01

2.4.3.13.2.3,01-01

2.43.13.2.3.01-01

00800161978

01096207947

01096234088

01098714217

00037935555

00063352886

01096211138

01096187334

01096215785

01096192884

00037938990

01096205466

00013568381

01096205466

00046382250

01102358553

00046382250

01096198436

01102358553

01096196384

0000476030.9

01096240801

01094246655

01098629775

00063561667

00052530636

01096248635

00091182626

00091182626

01005186653

00091288425

01098608329

01098650756

01098650756

00028483948

01096248106

00028483948

00091434648

01098656596

01096214832

01096218098

01096218098

00063553490

01096215994

01098653045

00829001276

00063467862

01096241914

00013845962

00901378873

00901378873

00019449453

00013845962

00019449453

00013571126

00091434304
01096203476

00091542500

01096236573

01067916035

00091441237

00091441237

COMERCIALIZADORA
SUPER ESTTRELLAS
S.A

JIMENEZ LOPEZ MALEN
ZOETH

RINCON ANGARITA
JOSE ANTONIO

NUREZ CUELLAR FRAY
ALEJANDRO

YANETH ANGARITA
BERTEL

VARELA VILLALBA
NUBIA ESNEDA
HERAZO MARTINEZ
ALEXANDER

MORALES ALTAHONA
GEORGINA VICTORIA
CAMACHO
SEPULVEDAJANETH
OQUENDO PINEDA
ERNESTO

TABORDA VILORIA
CLAUDIA PATRICIA

GARCIA ORTIZ YHAN
CARLO

MONTESINO RANGEL
CARLOS MANUEL

GARCIA ORTIZ YHAN
CARLO

LOPEZ MARTINEZ SARA
NATALIA

FUENTES ANAYA SMITH

LOPEZ MARTINEZ- SARA
NATALIA

OSORIO PISCIOTTI
SINDY LILIANA
FUENTES ANAYA SMITH

GAVIRIA ARROYAVE
JHONATAN
GUZMAN BUELVAS
MILLER FABIAN

MANCERASAAVEDRA
KARLA ALEJANDRA
JIMENEZ GUTIERREZ
DIANA PATRICIA

HERNANDEZ RINCON
ELISA

GALVIS PARSONS
CAROLINA

HINCAPIE LEAL YENNY
MARCELA

DIAZ REANOS CRISLY
JOHANA

RODRIGUEZ QUINONEZ
JHON FREDDY

RODRIGUEZ QUINONEZ
JHON FREDDY

DE LACRUZ CUESTA
JHON JADDER

CERVANTES ORDORNEZ
WILLIAM ENRIQUE

DE LA OSSA SANCHEZ
SERRANO SERRANO
JAIRO

MORENO MUNOZ
MAYRA ALEJAN DRA

MORENO MUNOZ
MAYRA ALEJAN DRA

TRUJILLO PAZOS ANA
PATRICIA

MARTINEZ ARDILA
ALEJANDRA
TRUJILLO PAZOS ANA
PATRICIA

MARINO CAMACHO
JAVIER ALFONSO

NUNEZ GOMEZ SANDRA
MILENA

CANO CLARO ROSA
TATIANA

OSORIO VARGAS LINA
MARIA

OSORIO VARGAS LINA
MARIA

VILLAMIZAR
SEPULVEDA INGRY
LISETH

ALFARO MARTINEZ
YURI KATHERINE
MURNOZ RUIZ CIRO
ALFONSO

CONCEJO MUNICIPAL
DE
BARRANCABERMEJA
SALCEDO CARRENO
YEINIS CECILIA

ARTEAGA PEREZ ERICK
GRUSMAN

ROJAS CARLOS
ARTU RO

UNION TEMPORAL
ASEO INTEGRAL 2020
UNION TEMPORAL
ASEO INTEGRAL 2020
CASTILLA RAMIREZ
ALVARO -

ROJAS CARLOS
ARTU RO

CASTILLA RAMIREZ
ALVARO

LOZADA QUINONES
ANGELO JESUS

FURNIELES GERMAN
ANGARITA PRADOS
YEISON
PALOMIN O GAM BOA
HENRY MAURICIO
RAMIREZ PUERTA
BRELLYLYS ANDREA

HINESTROZA ESTRELLA
PAO LA OSIRIS
ECHAVARRIA
MARTINEZ

ALEXANDER
ECHAVARRIA
MARTINEZ

ALEXANDER

2,100,000.

1,333,333.00

2,750,000.00

1,000,000.00

3,500,000.00

3,900,000.00

1,320,000.00

2,000,000.00

650,000.00

1,800,000.00

1,800,000.00

2,200,000.00

3,000,000.00

366,666.00

5,000,000.00

3,000,000.00

2,500,000.00

1,000,000.00

3,000,000.00

1,333,333.00

1,000,000.00

3,000,000.00

3,300,000.00

3,000,000.00

1,300,000.00

1,500,000.00.

1,466,666.00

3,000,000.00

600,000.00

2,000,000.00

3,000,000.00

2,600,000.00
520,000.00
3,000,000.00
1,000,000.00
3,000,000.00
3,300,000.00
3,500,000.00
1,125,000.00"
550,000.00
770,000.00

3,000,000.00

2,000,000.00

1,000,000.00

10,894,887.00

1,666,666.00
1,000,000.00

4,000,000.00
287,301,037.68
71,092,980.00
5,500,000.00
3,466,666.00
5,500,000.00
2,000,000.00

2,700,000.00
2,000,000.00

2,200,000.00

666,666.00

1,250,000.00

2,000,000.00

333,333.00

261

263

264

270

271

280

J281

283

284

290

291

306
307

308

315
316
317
318

16

20-11847

20-11849

20-11850

20-11852

20-11855

20-11856

20-11857

20-11858

20-11859

20-11860

20-11862

20-11863

20-11864

20-11865

20-11866

20-11867

20-11868

20-11869

20-11870

20-11871

20-11873

20-11874

20-11886

20-11887

20-11889

20-11890

20-11891

20-11895

20-11896

20-11902

20-11903

20-11907

20-11909

20-11910

20-11911

20-11912

20-11913

20-11915

20-11916

20-11920

20-11922

20-11923

20-11925
20-11927

20-11930

20-11938

20-11949

20-11953

20-11956

20-11961

20-11962

20-11963
20-11964
20-11965
20-11967

20-11969

20-11974

20-11975

20-11976

20-11978

20-11979

20-11980

20-11981

20-11982

lo tiene todo. Barrancabermeja

GOBERNODBTWAIO

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.3.05.3.2.01-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.1.1.1.2,01-01

2.4.3.17.2.2.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.1.1.2.2.12-01

2.4.3.13.6.8.01-01

2.4.1.1.2.2.12-01

2.4.1.1.2.212-01

2.4.1.1.2.2.12-01

2.4.3.13.6.1.01-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.3.01.3.1.1.01-01

2.4.1.1.3.2.07-01

2.4.3.01.3.1.1.01-01

2.4.1.1.2.1.02-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.1.1.1.2,01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.3.01.5.2.3.01-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.3.01.5.2.3.01-01

2.4.3.04.5.3.01-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.3.04.6.2.04-01

2.4.3.04.6.2.03-01

2,4.3.13.2.3.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.3.13.4.1.01-01

2.4.3.13.4.1.01-01

2.4.3.13.4.1.01-01

2.4.3.13.4.1.01-01

2.4.1.1.2.1.02-01

2.4.1.1.1.2.01-01
2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.1.1.2.2.01-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.3.04.1.1.1.1.02-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2,4.3.13.2.3,01-01

2.4.3.04.1.1.1.1.02-01

2,41.1.1.2.01-01

2.4.1.1,1.2.01-01

2.4.313.2.3.01-01

2.4,3.13.4.1.01-01

2,4.3.13.4.1.01-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2,4.3.13.6.8.01-01

2.4.3.13.6.1.01-01

2.4.3.01.5.2.3.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2,4.3.13.4.1.01-01

2.4.3.13.6.3.01-01

2.4.3.13.6.3.01-01

00037581599

01096253281

01096238776

00063461497

01096241339

00037720392

00037944149

00091291280

01096192309

00013852118

01096208529

00037579754

01037581052

00037579754

00037579754

00037579754

01096202959

00037934998

00900136865

00045426633

00829001846

00030210009

01096215272

00063470029

00091474396

00037924918

01098727033

01098735134

00063457826

01096229216

01096216328

01096247625

00890201235

00890201235

00063468930

01096192990

01096200353

01096183507

01096183507

01096231801

01096231801

00030210009

00063473465
00037575706

00091440337

01096196164

01010190061

00017904047

00028214849

00091442534

00091519321

00063549596
00063549596
00037577517
00037924942

00037924942

01096228276

01091669363

00063463487

01096210036

01096189806

00901114436

01096200005

00091447049

PEREZ ALVAREZ KAREN
SMITH

DUARTE BERMEJO
MARIA CAMILA

GIL PEREZ MANUEL
DAVID

BALLESTEROS
CARRILLO SANDRA
PATRICIA

SUAREZ ROJAS DANNA
VANESSA

MANCERA SHIRLEY
LIZETH

TORRES GOMEZ
MARTHA YANETH

TINOCO VILLAR JAHIR
ORLANDO

JAIMES BELERO
JULIETTE MAYERLY

VARGAS VALLE VICTOR

ORTEGA CORTES LUIS
FERNANDO
CORDERO CRUZ
YOLIMA

DUQUE PEREZ ANDRES
FELIPE

CORDERO CRUZ
YOLIMA

CORDERO CRUZ
YOLIMA

CORDERO CRUZ
YOLIMA

PELAEZ AMOROCHO
ANDRES LEONARDO
GRANADOS CASTRO
ESTHER

HOSPITAL REGIONAL
DEL MAGDALENA
MEDIO

RUIZ REYES MARIELA
DEL SOCORRO

EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO
BARRANCABER
VIVIESCAS JULIA EDITH

NAVARRO CORONEL
BRENDA LUCIA

HERNANDEZ TURIZO
MARIA ESPERANZA

TARAZONA GOMEZ
WILLIAM ALFREDO

MARTINEZ PINEDA
VERENA DEL CARMEN
GUTIERREZ FLOREZ
MARTIN HERNANDO
OJEDA AMADO MARIA
FERNANDA

DAVILA NOVOA
ROSMARY
VERGARA LAVERDE
JESSICA

GONZALEZ JIMENEZ
KAREN DAYANA
QUIROGA CACERES
BARAJAS AREVALO
NATALIA PAOLA

DEPARTAMENTO DE
SANTANDER
DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

CARVAJAL NIEBLES
DIANA PATRICIA
MONTOYA VERA SANDRA
MILENA

CARREAO PEREZ YURI
ALEXANDRA

ALVAREZ DAVILA SOFIA
PATRICIA

ALVAREZ DAVILA SOFIA
PATRICIA

GUERRERO CUENCA
JOHANAANDREA
GUERRERO CUENCA
JOHANAANDREA

VIVIESCAS JULIA EDITH

CUADROS CATHERINE
VERBEL RUEDA ANA
MYLENA

IRIARTE RUEDA JHON
EDWING

MONTALVO SUAREZ
VANESA

SANCHEZ ORTIZ
ANDRES MAURICIO
CUADRADO SIOSI JOSE
CARLOS

LARA NAVARRO SONIA
LUCIA

ESCUDERO FRIAS ELIAS
DAVID

MONTERO GARCIA
EDILBERTO JOSE

AYALA PARDO SO LEY
AYALA PARDO SOLEY

DE LACRUZ OLINDA
MORENO DE GONZALEZ
EDELMIRA

MORENO DE GONZALEZ
EDELMIRA

RINCON PEREZ WENDY
LORAINY

CARRASCAL ACOSTA
YARLENIS

FLOREZ ALBA MARINA
ESPARRAGOZA
VALENCIA JHON
ALEXANDER

LICONA GOMEZ SHIRLEY

BERMUDEZ Juridica
S.AS

BARRA ZAPATA YAKSON
ARLEY

RANGEL CAMARGO
BLADIMIR ILICH
SANTOS JIMENEZ

1,666,666.00

750,000.00

1,540,000.00

2,000,000.00

3,000,000.00

2,900,000.00

3,950,000.00

1,666,666.00

3,000,000.00

2,000,000.00

1,000,000.00

935,000.00 *

1,500,000.00

935,000.00

935,000.00

654,500.00

2,200,000.00

1,200,000.00

17,662,618.00

10,972,239.00

4,936,840.00

194,418,119.00

1,050,000.00

2,000,000.00

2,400,000.00

2,000,000.00

3,900,000.00

3,150,000.00

1,333,333.00

1,979,999.00

1,250,000.00

666,667.00

500,000,000.00

400,000,000.00

2,000,000.00

1,600,000.00

1,666,666.00

1,466,667.00

293,333.00

1,666,667.00

333,333.00

38,932,500.00

3,000,000.00
3,000,000.00

92,004,000.00

2,000,000.00

3,900,000.00 «

3,900,000.00

3,300,000.00

3,000,000.00

3,900,000.00

1,750,000.00
1,750,000.00
2,750,000.00
3,000,000.00

600,000.00

1,000,000.00

1,749,999.00

1,283,333.00

390,000.00

3,000,000.00

3,333,337.00

1,416,666.00

3,300,000.00



394

395
39%

20-11989

20-11992

20-11993

20-11994

20-11995

20-11996

20-11997

20-11998

20-11999

20-12000

20-12001

20-12002

20-12003

20-12003

20-12004

20-12005

20-12006

20-12007

20-12008

20-12009

20-12010

20-12011

20-12012

20-12013

20-12014

20-12015

20-12016

20-12017

20-12018

20-12019

20-12020

20-12021

20-12026

20-12027

20-12028

20-12029

20-12030

20-12033

20-12035

20-12036
20-12037

20-12038

20-12039
20-12043

20-12047

20-12050

20-12051

20-12052
20-12053

20-12054

20-12055

20-12056

20-12058

20-12059

20-12060

20-12061

20-12062

20-12063

20-12064

20-12065

20-12071

222
20-12073

lo tiene todo. Barrancabermeja

2.4.1.1.2.2.23-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.3.13.2.2.01-01

2.4.1.1.1.2,03-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.1.1.2.1.02-01

2.4.1.1.3.3,02-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.3.13.2.3,01-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2,4,3.13.2.3.01-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2,4,1.1.1.2.03-01

2,41.1.1.2.03-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.3.13.4.1.01-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.3.145.1.01-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4,3,13.2.3.01-01

2,41,

.2.01-01

2.4.3.13.4.1.01-01

2.4.3.03.1.1.4.1.02-01

2.4.1.1.1.2.01-01
2.4.3.13.2.3.01-01

2.4,3.13.2.3.01-01

2.4.1.1,2,1.03-01
2.4,3.13.4,1.01-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.1.

.2.01-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.3.03.2.6.02-01
2,4,3,14.5.1.01-01

2,4,1.1.1.2.01-01

2.4.3.13,2.3.01-01

2.4.3.05.3.2,01-01

2.4.3.01.5.2.3.01-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.3.03.1.1.1.1.04.1-01

2.4.3.02.4.2.01-01

2.4.3.02.4.2.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2,4,3,02.4.2.01-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.3.13.2.3.01-01

0090137
8873

00091447302

00063461840

01096245009

00079565790

01096224326

01094243485

01096233583

01096213010

01096250754

00091421499

01096241856

00901436857

00901436857

01096193678

01096197727

01096238617
01102360795

01096250181

00037939582

01096204023

00079685694

01096216179

01096208685

01102370239

01098658525

01096243458

00092547863

01096239961

01096235957

01102376376

00037576989

01126000920

01017175544

01096253687

01098724711

01096184557

00037938527

00890201990

00071745399
01096230917

01096228080

00829000079
01098656596

01096248362

01102358553

01102358553

00063465755
00091448409

00091514904

00091531215

01096238430

00013723620

01042211221

00829001158

01077033505

01077033505

00013870982

00063466322

00019449453

01096204255

01096207578

01096236846

GOBIERNODBTRITAIO

UNION
TEMPORAL ASEO

ULLOA NOVOA ALVARO
TUIRAN PINTO INES
CECILIA

ROJAS ESPINOSA
YOSTING

ALZATE FLOREZ PAUL
GIOVANNI

SARMIENTO TELLEZ
ANDREA CAROLINA
ZARATE CASTRO
KAREN PATRICIA
PEREZ MARTINEZ LUISA
FERNANDA

GALVIS CUELLO
KARENT LIZETH
ROJAS ARIZA JUAN
SEBASTIAN
ACONCHAACOSTA
JOSE LUIS
COSSIO CAMPO
JULEISY MILENA

UNION TEMPORAL
DOTACION 2020

UNION TEMPORAL
DOTACION 2020
BONILLA GARAY
JESSICA

LOPEZ GARCIA ANGIE
PAOLA

ROSALES LARA DIANA
CAROLINA

ALMEIDA CARRILLO
JENNYFER
FERNANDEZ OSPINO
LAURA CAMILA
ACURA MARTINEZ
PATRICIA

SANCHEZ JUAN
ERNESTO

MARTINEZ PIN ILLA
CLEMENTE
CISNEROS MARTINEZ
JESSICA PAOLA

JIMENEZ NUAEZ DANIEL
ALEJANDRO

MANTILLA GARNICA
FRANKi

GOMEZ LOZADA LIZ
MARYEN

ACONCHA REYES
CAMILO JOSE

ACOSTA MARTINEZ
ROSEMBERG

BARRERA MONRROY
BRIYIGG ESLEYDY

ARRIETA FERNANDEZ
JEAN CARLOS

CALDERON CHANAGA
IVAN ANDRES

RUA ACEVEDO SANDRA
MARCELA

CALDERON CHANAGA

OVIEDO JALABE
MANUEL ALEJANDRO

GIRALDO RUIZ BRAYAN

CARRENO TIRADO
LUDWIN SMITH

PARDO QUINONES
HAROLDANDRES
OSORIO ALVAREZ
CARLOS ANDRES
JALABE RAVELO
BERTHA
BOMBEROS
VOLUNTARIOS
BARRANCABERME

DIAZ ARIAS JAIME
SANCHEZ MONTALVO
JURANY

HERNANDEZ RUIZ
KEVIN ROLANDO

SERVIYARIMA SAS
NUNEZ GOMEZ SANDRA
MILENA

SUAREZ ORTEGA
CAMILO FERNANDO

FUENTES ANAYA SMITH
FUENTES ANAYA SMITH

DIAZ EMPERATRIZ
MADRID GOMEZ JAIRO

GONZALEZ TOLOZA
CHRISTIAN JOSE

VEGA GUTIERREZ JOSE
LuUIS

CASTRO MENDOZA
LAURA VANESSA
FAJARDO VARGAS
FABIAN

DOMINGUEZ BAOS
NAYIB FERNANDO

BIOINGENIERIA
TECNOLOGIA Y
NAMBIENTE SOCIEDAD
POR ACCIONES
SIMPLIFICADA
EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS
GONZALEZ GOMEZ
BRENDA VANESSA
GONZALEZ GOMEZ
BRENDA VANESSA
MOLINA MONTERO
EFRAIN ANDRES

LAFONTHENAO CLARA
INES

CASTILLA RAMIREZ
ALVARO

RIOS ISAZA STEFANY
PAOLA

RNERABENNFER
DE LA CRUZ RUIDIAZ
MICHELLE

47,574,891.00

2,000,000.00

1,000,000.00

1,666,666.00

2,200,000.00

1,000,000.00

2,000,000.00

2,000,000.00

1,500,000.00

1,866,666.00

1,466,666.00

1,333,333.00

567,680,495.00

723,067,731.00

3,000,000.00

1,333,333.00

3,900,000.00

2,000,000.00

1,800,000.00

2,200,000.00

1,600,000.00

833,333.00

1,466,666.00

1,200,000.00

2,916,666.00

2,000,000.00

2,000,000.00

750,000,00

666,666.00

2,000,000.00

2,200,000.00

7,000,000.00

2,750,000.00

3,000,000.00

1,125,000.00

3,000,000.00

583,333.00

1,750,000.00

27,646,274.00

2,000,000.00
500,000.00

666,666.00

6,149,205.00
1,050,000.00

3,500,000.00

3,000,000.00

3,000,000.00

54,418,663.50
2,000,000.00

1,500,000.00

3,500,000.00

1,666,667.00

1,950,000.00

1,500,000.00

14,526,920.00-

3,750,000.00

3,750,000.00

1,650,000.00

1,500,000.00

5,500,000.00

1,133,333.00

1,666,666.00

2,000,000.00

20-12079

20-12080

20-12081

20-12082

20-12083

20-12085

20-12086

20-12087

20-12088

20-12089

20-12090

20-12092

20-12093

20-12094

20-12095

20-12096

20-12097

20-12098

20-12099

20-12100

20-12101

20-12103

20-12104

20-12105

20-12109

20-12110

20-12111

20-12113

20-12116

20-12117

20-12119

20-12120

20-12121

20-12124

20-12125

20-12127

20-12128

20-12129

20-12130

20-12131

20-12132

20-12133

20-12134

20-12135

20-12136

20-12139

20-12140

20-12 T4l

20-12142

20-12143

20-12144

20-12145

20-12147

20-12148

20-12149

20-12150

20-12152

20-12153

20-12155

20-12156

20-12157

20-12158

20-12160

20-12161

20-12162

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.3.04.6.1.01-01

2.4.3.13.4.1.01-01

2.4.3.04.6.1.01-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.3.04.6.1.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.43.17.1.1.1.1.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.3.14.1.1.4.1.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.3.13.6.3.01-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.3.06.1,1,1.1.02-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.3.13.6.3.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.3.13.2.3 01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.3.17.1.1.5.1.01-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.3.04.6.1.01-01

2.4.3.13.4.1.01-01

2.4.3.01,4.1.7.02-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.3.01.5.2.2.01-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.3.13.2.2.01-01

2.4.3.04.6.1.01-01

2.4.3.17,2.2.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.3.05.1.1.2.1.01-01

2.4.3.05.1.1.2.1.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.1.1.1.2,03-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.3.13.6.3,01-01

2.4,3.13.6.3.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

24.1.1.1,2.01-01

01010208058

00091424658

00900910859

00092500762

01096227712

00091432522

00004760309

01098612584

01096236660

00900503760

00009162413

01096218346

00013889809

00091448409

00063450172

01013627201

01096194287

01096243331

00091491703

01096198769

00091431018

01005182547

01096208021

00091449693

01096208794

01096208794

00028489207

00028489207

00037915226

00830063376

00037581297

00037581297

01096223372

00037581297

00013865048

01098794327

00091496283

01096236972

01096200928

01096189201

00091264284

00091444031

01096182615

01065609053

00037581273

01096208897

00013851108

00091423669

00829000329

00829000329

01096189670

00005793608

00037933689

01152466988

01098762876

00080205968

00063535577

01096217332

00049668327

00037577961

00037920278

01098679612

00028070722

01096237380

00013723202

QUINTERO MIRANDA
SILVYA VIVIANA
BUENO VARGAS JORGE
ALBERTO

GRUPO CERTUS
CONSULTORES S.A.S.

MARTINEZ RUIZ
TERCERO JUVENAL

AVILA ORTIZ ANGIE
SHAKIRA

PRADA TRILLOS JADIS
JOSE

GUZMAN BUELVAS
MILLER FABIAN
RODRIGUEZ SUAREZ
JAIME ANDRES

CARDOZO GONZALEZ
DANNYSLEONARDO
J & M SOLUCIONES
SEGURAS S.AS.
RAMOS PERNA JHON
JAIRO

CAMPO ARANGO
CLAUDIA PATRICIA

PERALTA SOLAR LINO
MANUEL

MADRID GOMEZ JAIRO
GARAVITO
ECHAVARRIA
CATHERINE

ROJAS CAMARGOJOSE
LUIS

GARCIA BAUTISTA
ANGELICA MARIA .
RUA MORENO LEIDY
TATIANA

GOMEZ CALDERON
JUAN CARLOS

ORTIZ PACHECO DIANA
PAOLA

VELASQUEZ AMAYA
OSCAR

CHIQUILLO BARAJAS
JULIETH FERNANDA
PEREZ DIAZ ANDON!
RAFAEL

URZOLA HERNANDEZ
JUAN PABLO
MIRANDA CABALLERO
WALMER

MIRANDA CABALLERO
WALMER

OSORIO PADILLA MARIA
LAUDID

OSORIO PADILLA MARIA
LAUDID

ACEVEDO CELIS
MARIELA

CONSORCIO EXEQUIAL
SAS

ARRIETA CORENA
EiLEEN

ARRIETA CORENA
EILEEN

ARRUBLA CARVAJAL
YIRAIIY YIRI FSA
ARRIETA CORENA
EILEEN

MEZA GONZALEZ JUAN
CARLOS

MURILLO GUIZA
MARYAN DANIELA
RANGEL BOLANOS
OMAR

ESCOBAR PRADA
NIYIRETH

PINEDA PEREZ HEIDY
PAOLA

CASTRO BAUTISTA
MARYERLI MILENA

QUECHO ANGARITA
JOSE AGUSTIN
CHAVEZ SANCHEZ
JHON JAIRO
MORENO SALON OSKAR
GIOVANNY
GONZALEZ CORDOBA
OBBER JHAIR
BARROS GLENDYS
MORELYS
MOSQUERA CAMPOS
MILAGROS YURLEY
QUIRONES JARABA
RICHARD

CARVALLIDO FERREIRA
LUIS CARLOS
TRANSPORTADORA
SAN PABLO LTDA

TRANSPORTADORA
SAN PABLO LTDA

RONDEROS CEBALLOS
RAFAEL EDUARDO
RODRIGUEZ POSADA
ALFONSO ARTURO
QUESADAT'ACHECO
BARBARA

REYES OLIVEROS"
MAYRA ALEJANDRA
VILLAREAL BARRIOS
JESUS ALBERTO
LOZANO GOMEZ JOHN
EDWARD

POVEDA JIMENEZ
LILIANA

MONTECINO HOLGUIN
DIANA MARCELA
ARENAS RIZO JANETH
PATRICIA

MANTILLA RAMIREZ
YORLENY

SANCHEZ GOMEZ
GRACIELA

CAICEDO MURILLO
JUAN DAVID
MARQUEZ CALDERON
OLGA PATRICIA

HITTA NUNEZ ANGIE
MELISSA

DE LA CRUZ FIGUEROA
EDWIN

1,666,666.00

3,300,000.00

3,000,000.00

3,300,000.00

1,350,000.00

1,000,000.00

2,000,000.00

3,900,000.00

2,000,000.00

53,766,850.00

1,666,666.00

2,000,000.00

2,000,000.00

2,000,000.00

2,000,000.00

2,500,000.00

2,000,000.00

850,000.00

1,500,000.00

2,000,000.00

3,900,000.00

1,333,333.00

850,000.00

3,000,000.00

2,000,000.00

1,000,000.00

3,000,000.00 *

500,000.00

1,666,666.00

20,189,000.00

4,600,000.00

4,600,000.00

2,200,000.00

4,600,000.00

3,300,000.00

1,466,667.00

2,600,000.00

2,000,000.00

1,000,000.00

1,980,000.00

3,900,000.00

3,000,000.00

3,300,000.00

1,666,666.00

2,000,000.00

1,700,000.00

750,000.00

2,000,000.00

10,966,153.00

1,993,846.00

1,000,000.00

2,200,000.00

2,053,333.00

2,000,000.00

1,666,666.00

1,040,000.00

1,333,333.00

1,100,000.00

900,000.00

1,000,000.00

3,300,000.00

2,000,000.00

1,500,000.00.

1,333,333.00

1,833,333.00



20-12214

20-12216

20-12217

20-12218

20-12219

20-12220

20-12221

20-12229

20-12230

20-12233

20-12235

20-12237

20-12238

20-12239

20-12240

20-12241

20-12242

20-12244

20-12245

20-12246

20-12247

20-12248

20-12249

20-12251

20-12252

20-12253

20-12256
20-12257

20-12258

20-12260

20-12261

20-12266

20-12268

20-12269

20-12270

20-12271

20-12272

20-12274

20-12277

20-12281

20-12283

20-12285

20-12286

20-12287

20-12288

20-12289

20-12290

20-12291

20-12292

20-12293

20-12294

20-12295

20-12299

20-12300

20-12301

20-12302

20-12303

20-12304

20-12307

20-12308

20-12309

20-12311

20-12312

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.3.13.6.3.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.3.13.6.3.01-01

2.4.3.13.6,3.01-01

2.4.3.13.6.1.01-01

2.4.3.13.6.3.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.3.04.5.3.01-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.3.13.4,1.01-01

2.4.3.13.4.1.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.3.13.6.3.01-01

2.4.3.13.6.3.01-01

2.4.3.03.1.1.4.1.02-01

2,4.3.03,1.1.4.1.02-01

2.4,1.1.1.2.03-01

2.4.3,03.1.1.4.1.02-01

2.4.3.14.5.1.01-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2,43.04.1.1.1.1.02-01
2.4,3,01.4.1.6.02-01

2,4,3.01.5.2.3.01-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.1.1.3.3.01-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.1.1.1.2,01-01

2.4.1.1.2.2.21-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.1.1.2.2.21-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.3.13.2.2.01-01

2.4.3,13.2.3.01-01

2.4.1.1.1.2.03-01

2.4.3.13.2.2.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

2.4.3.17.2.2.01-01

2.4,1,1.1.2.03-01

2.4.3.04.1.1.1.1.02-01

2.4.3.03.2.7.01-01

2.43.01.5.2.3.01-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.4.1.1.1.2.01-01

2.43.01.5.2.1.01-01

2.4.3.13.2.3.01-01

01096234177

01096194287

01095810057

01095839688

01096191476

01103672578

01098738537

00063465305

00091492385

00037726812

00063534989

01098693388

00013568654

01098726297

01005220367

01005220367

00059665203

01096235727

01096235727

00900494687

00900494687

01096183012

00900494687

00063474301

01096203316

01098804663

00019399734
00063461008

01098629424

01096225332

00028060784

00091528417

00063473864

01096236972

00063473655

00063464006

00028019972

00013854286

01096185112

01095797162

00063277055

01098664602

00028020522

01096231306

01095842057

00037576248

01096182626

00091511665

01096239107

00063466966

01096194743

01002363022

00091432346

01096245624

00037944149

00063469466

01098716188

01096193191

00037754198

00063495898

01098684508

00037864485

00013565397

BORJA MONROY

ESTEFANY PAOLA
GARCIA BAUTISTA
ANGELICA MARIA

ALVARADO STEFANNY
JULIETH

CALA BUENO JORGE
HUMBERTO

VALLE MENESES
MAYRA LILIANA
PEREZ LEAL SANDRA
LUCIA

GARCIA HOYOS
JONATHAN DAVID

MACHUCA BELEAO
LUZSORA

GONZALEZ MENDOZA
MANUEL FERNANDO
MARTINEZ PUCHE GINA
PAOLA

GARCIA RANGEL
FABIOLA

MALAGON ALMEIDA
NATHALIA ANDREA
PERAALOZA SUESCUN
LUIS GUILLERMO

VEGA CAPACHO
NELSON ENRIQUE

TELLEZ VALENCIA
SEBASTIAN
TELLEZ VALENCIA
SEBASTIAN
CORTES TENORIO
PERPETUA ALICIA

CARDENAS TORO OMAR

CARDENAS TORO OMAR

ASOCIACION DE
TRABAJADORE DEL
SECTOR
ASOCIACION DE
TRABAJADORE DEL
SECTOR

MENESES BEDOYA
JENNY KATHERINE
ASOCIACION DE
TRABAJAD.ORE DEL
SECTOR
NUNEZPAEZJOHANA
MILDRED
MONTESINO
CONTRERAS YESSICA
JULIETH

PEDROZO MANCERA
JUAN DAVID

DIAZ OVIEDO DAVID
RINCON MEZA GLORIA
MATILDE

TORRES PEYNADO
LYDA MARIANA

HERNANDEZ ALVAREZ
YULITZA ZUGGEY
MEDINA PADILLA
MAYERLIS

OSTIA MARTINEZ

MARTINEZ SOLANO
CESAR EDUARDO

HERNANDEZ PINTO
MARIA ISABEL
ESCOBAR PRADA
NIYIRETH

FLORES OLIVARES
KAROLINA-ISABEL

POLO ACEVEDO EDALGI

GUDIAO OTALVAREZ
LILIANA

JIMENEZ NAVARRO
VALDEMAR
HERRERA BRAN
SANDRA MARCELA

RAMOS GUTIERREZ
DIANA MARCELA
LOPEZ CELY
MARGARITA
ALFARO BENITEZ LIZ
HORTENSIA
ARRIETA NOBLES
OSIRIS

GONZALEZ CRUZ
LAURA INES

GUERRERO N AVI SOY
MARIANA DEL PILAR
ACEVEDO ALDANA
ILIANA DANITH

MANOSALVA CAMARGO
SERGIO ALEXANDER

ALVAREZ CASTRO
DARIO FRANCISCO
PADILLA BERNAL
JULIANA JOSE
VALENZUELA DE LA
OSSA LUZ DARY

CARCAMO HERNANDEZ
LUZ DARY

RUIZ ARAQUE FAIZURY
ALEJANDRA

MEJIA MEJIA MISAEL

OLAYA BULLA YURLEY
FELISA

TORRES GOMEZ
MARTHA YANETH
PALACIO FONSECA
PATRICIA YENITH

SUAREZ ORTIZ LUISA
FERNANDA
SUAREZ BARRAGAN
ALBERTO ENRIQUE
MONSALVE GARCIA
MARLLORIET

SABA SABA LUZ
ANGELA

VEGA MOLINA JUAN
PABLO

SEVERICHE RIVERA
LINET

NAVARRO BAYONA
OSCAR MAURICIO

1,333,333.00

333,333.00

900,000.00

1,600,000.00

850,000.00

850,000.00

1,650,000.00

283,333.00

1,650,000.00

3,000,000.00

3,000,000.00 «

2,500,000.00

1,000,000.00

2,000,000.00

1,466,667.00

293,333.00

2,000,000.00

1,700,000.00

340,000.00

249,282,487.23

243,225,128.88

900,000.00

138,490,270.00

2,600,000.00

3,300,000.00

1,500,000.00

1,430,000.00
780,000.00

1,690,000.00

2,000,000.00

1,333,333.00

164,358,245.00

1,800,000.00

333,333.00

3,000,000.00

1,466,666.00

2,000,000.00

2,000,000.00

2,000,000.00

2,916,666.00

244,398.00

1,466,666.00

2,000,000.00

1,000,000.00

2,000,000.00

1,000,000.00

2,100,000.00

260,859.00

2,000,000.00

2,000,000.00

1,666,666.00

2,000,000.00

1,666,666.00
1,333,333.00

1,850,000.00

1,133,333.00

4,500,000.00

366,666.00

3,900,000.00

1,000,000.00

3,300,000.00

770,000.00

3,000,000.00

18

‘542 20-12322

539  20-12319 2.4.3.14.5.1.01-01

540 20-12320 2.4.3.14.5.1.01-01

541  20-12321 2.4.3.01.5.2.1.01-0!

2.4.1.1.1.2.03-01
543  20-12323

2.4.1.1.1.2.01-01

544  20-12324 2.4.1.1.1.2.01-01

20-12326 2.4.3.07.2.1..04-01

20-12326 2.4.3.07.2.1,05-01

546  20-12328 2.4.3.01.5.2.2.01-01

547  20-12335 2.4.3.13.2,3.01-01

548  20-12336 2.4.1.1.1.2.01-01

549  20-12337 2.4.3.05.3.2.01-01

550 20-12341 2.4.3.03.2.3.10-01

551  20-12342 2,4.3.03.2.4.02-01

552  20-12343 2.4.3.14.4.1.01.09-01

20-12356 2.4.3.07.2.1.04-01
553

2.0-12356 2.4.3.07.2.1.05-01

20-12357 2.4.3.07.2.1.04-01
554

20-12357 2.4.3.07.2.1.05-01

555  20-12359 2.4.1.1.2.2.23-01

556  20-12361 2.4.1.1.2.2.01-01

20-12362 2.4.1.1.2.1.02-01
20-12362 2.4.1.1.2.2.21-01
557 20-12362 2.4.1.1.2.2.16-01
20-12362 2.4.1.1.2.2.04-01
20-12362 2.4.1.1.2.2.01-01
20-12363 2.4.3.03.2.3.11-01
20-12363 2.4.3.03.2.3.12-01
20-12365 2.4.1.1.3.2.07-01
20-12366 2.4.1.1.3.3.01-01
20-12367 2.4.1.1.3.3.01-01
20-12368 2.4.1.1.3.3.01-01
20-12369 2.4.1.1.3.3.01-01
20-12371 2.4.1.1.3.1.01-01
20-12373 2.4.1.1.3.3.01-01
20-12374 2.4.1.1.3.3.01-01

567 20-12375 2.4.1.1.2.2.10-01

SUBTOTAL RECURSOS PROPIOS

20-11452 2.4.3.131.1.1.1.11-61
20-11459 2.4.3.13.6.8.01-61
20-11460 2.4.3.13.3.1.01-61
20-11461 2.4.3.13.2.3.01-61
20-11498 2.4.3.13.6.8.01-61
20-11500 2.4.3.131.1.1.1.11-61
20-11521 2.4.3.06.1.2.1.1.01-61
20-11528 2.4.3.13.2.3.01-61
20-11531 2.4.3.02.5.1.02-61
20-11617 2.4.3.13.2.3.01-61
20-11620 2.4.3.02.5.102-61
20-11658 2.4.3.13.2.3.01-61
20-11674 2.4.3.13.2.3.01-61
20-11854 2.4.3.13.2.3.01-61
20-11928 2.4.3.13.1.1.3.1.01-61

lo tiene todo. Barrancabermeja

GOBERNODISTMTAIO

01096188124

01096188124

01096206129

01096202355

00063308743

00013894674

00900045408

00900045408

00042877261

00063534989

01010190061

00063461497

00900043668

00830107236

00900003409

00900045408

00900045408

00900045408

00900045408

00802023581

00829000387

00091438126

00091438126

00091438126

00091438126

00091438126

00901432549

00901432549

00005586245

00037828738

00800144331

00800144331

00013740727

00000005989

00900134459

00900147693

00037576989

01098737914

00063551120

00091441860

01096193514

00091420276

00091428325

00063368987

00091429516
00091535014

00091160844

01018403855

00091424071

01005186715

00013568411

00800162721

FLOREZ SEVERICHE
YULIANDREA

FLOREZ SEVERICHE
YULIANDREA
MORALES ALUCEMA
ELIANA MARCELA

AGUDELO FUENTES
MANUEL ALBERTO
LESMES JIMENEZ LUZ
XIMENA

SANTACRUZ CENTENO
ALBERTO

AGUAS DE
BARRANCABERMEJA
S.A. ES.P..

AGUAS DE
BARRANCABERMEJA
S.A. ESP.

RINCON MARTHA
AMALIA

GARCIA RANGEL
FABIOLA

SANCHEZ ORTIZ
ANDRES MAURICIO
BALLESTEROS
CARRILLO SANDRA
PATRICIA

SISTEMA
INDUSTRIALES DE
MANTENIMIENTO
CONSTRUCCION Y
OBRAS CIVILES SAS
TRAMITES ASESORIAS
Y CONSULTORIAS SAS-
TAS

CONSULTORES SAS
COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
AGUAS DE
BARRANCABERMEJA
S.A. ES.P.

AGUAS DE
BARRANCABERMEJA
S.A. ES.P.

AGUAS DE
BARRANCABERMEJA
S.A. ES.P.

AGUAS DE
BARRANCABERMEJA
S.A. ES.P.

ARCHIVOS PROCESOS
Y TECNOLOGIA S.A.
INVERSIONES Y
NEGOCIOS
INDUSTRIALES LTDA
JARABA MARQUEZ
OSCAR ALBERTO

JARABA MARQUEZ
OSCAR ALBERTO

JARABA MARQUEZ
OSCAR ALBERTO

JARABA MARQUEZ
OSCAR ALBERTO

JARABA MARQUEZ
OSCAR ALBERTO «

JARABA MARQUEZ

SOLANO DE DIAZ BETTY

SOCIEDAD
ADMISTRADORA DE
FONDOS DE PENSION Y
CESANTIAS PORVENIR
S.A.

SOCIEDAD

ADM ISTRADORA DE
FONDOS DE PENSION Y
CESANTIAS PORVENIR
S.A.

FONDO ROTATORIO DE
FOMENTO
CAPACITACION Y
CREDITO,
TRASPORTADORA DE
GAS INTERNACIONAL
SAS.

ECODISEL COLOMBIA

LEAL LEAL CARLOS

COOPERATIVA
INTEGRAL DE TRABAJO
ASOCIADO

LIMITADA

3,250,000.00

650,000.00

550,000.00

1,000,000.00

2,333,333.00

2,000,000.00

113,852,739.00

14,474,381.84

1,650,000.00

500,000.00

3,770,000.00

1,666,667.00

60,497,162.88

31,436,000.00

20,000,000.00"

139,677,234.00

21,250,180.00

374,623,478.00

301,180,314.16

6,644,166.00

736,600.00

2,758,022.00

61,280.00

3,188,100.00

33,000.00

73,500.00

58,000,000.00

322,735,742.33

1,687,557.00

87,261,849.00

10,157,813.00

4,120,556.00

63,401,661.00

66,560,000.00

1,128,596,718.00

2,163,017,889.00

1,314,278.00

10,645,598,662.33

4,500,000.00

5,500,000.00

3,900,000.00

2,000,000.00

5,500,000.00 -

1,000,000.00

3,300,000.00

3,000,000.00
2,200,000.00

5,500,000.00

1,466,667.00

2,000,000.00

2,000,000.00

3,000,000.00

50,700,000.00



lo tiene todo. Barrancabermeja

GORIERNDDISTRITAL:

586 20-11972 2.4.3.131.1.1.1.11-61 00028070162 A YALA HERNANDEZ
MARILUZ

587 20-11985 2.43.13.3.1.01-61 00091446008 ORT!Z PEREZ LUIS
ALFONSO
SAUCEDO CONEDO

588 20-11987 2.43.025.1.02-61 00028488969 SAYCEDO €

589 20-11988 2.4.3.02.5.1.02-61 01096186508 JIMENEZ SERRANO
ROMAN EDUARDO

590 20-12067 2.4.3.131.2.1.1.02-61 00091248232 CAJIAS LIZCANO

SERGIO OSWALDO
CORPORACION
00900085480 CENTRO DE ESTUDIOS

591 20-12076 2.4.3.02.5,1,02-61

REGION
MENDOZAPEDROZO
502 20-12078 2.4.3.13.2.3.01-61 00009267038 BN RDO
593 20-12091 24313111.111-61 01006214045 DOMINGUEZ POLANCO
’ A MARINETH

594 20-12102 2.4.3.13.6.3.01-61 01096190259 OTERO GLEINYS

FOCUS INGENIERIA

LTDA

GONZALEZ MEBARAK Y
00900678471  CONSULTORES

JURIDICOS S.A.S

AMADOR OLARTE

595 20-12107 2.4.3.18.1,04,02,05-61 00804014767

- 596 20-12108 2.4.3.13.1.1.3,1,01-61

507 20-12126 2.43.13.6,8,01-61 00063536108 k£ | v MARIANA

598 20-12154 2.4.3.13.6.3.01-61 01096187931 ROMERO LOPEZ
JEFFERSON DAVID

599 20-12159 2.4.3.13.6.3.01-61 01096213835 AMADOR OLARTE TANIA

NATALY

GONZALEZ MEBARAK Y
00900678471  CONSULTORES
JURIDICOS S.A.S

600 20-12165 2.4.3.13.1.1.3.1.01-61

UNION TEMPORAL
00901428516 MEDIOS DE TELEVISION
LOCAL UNIDOS POR

601 20-12166 2,4.3.13.2.4.02-61

BARRANCABERMEJA

602 20-12222 2.4.3.13.6.8.01-61 01096219141 LOPEZ CHACON LEIDY
JOHANNA

603 20-12224 2.4.3.13.6.3,01-61 01006234195 CORTES CRISTO ROSA
ANGELICA

604 20-12227 2.4.3.13.6.3.01-61 01096233242 RAMIREZ PERTUZ
KELLY JOHANA

605 20-12228 2.4.3.13.6.3.01-61 00037750048 | AMARA CELIS MARTHA
QUINONES DIAZ

606 20-12231 2.4,3.13.6.3.01-61 01096221207

JULIETH VANESSA

GONZALEZ MEBARAK Y
00900678471  CONSULTORES
JURIDICOS S.A.S
GOMEZ PICO CRISTIAN
ALBERTO

LOPEZ FLOREZ
CRISTIAN

607 20-12267 2.4.3.134.1.01-61

608 20-12276 2.4.3.13.2.3.01-61 00013568411

609 20-12279 2.4.3.13.2.3.01-61 01096197038

01096197726 ZAMBRANO GARZON
JULIAN ESTEBAN
BARRIOS CARENO

01096183598  y|CEL ADRIANA

PINEROS CALA ERIKA
PAOLA
HUNDELSHAUSE EN
01098674520 MORENO RICARDO
RAFAEL
VILORIA PENARANDA
00057443785 LUZ STELLA

610 20-12280 2.4.3.13.2.3,01-61

611 20-12296 2.4.3.13.2.3.01-61

612 20-12298 2.4.3.13.2.3.01-61 01098715016

613 20-12305 2.4.3.132,3.01-61

614 20-12306 2.4.3.13.2.3.01-61
MORENO SALOM JESSIE
STIVENT
AGUAS DE

00900045408 BARRANCABERMEJA
S.A. ESP.
AGUAS DE

00900045408 BARRANCABERMEJA
S.A. ESP.

617 20-12316 2.4.3.02.5.1.02-61 01096196536

20-12326 2.4.3.07.2.1.04-61

20-12326 2.4.3.07.2.1.05-61

619 20-12327 01096233082 ESPARRAGOZA GARCIA
RAFAEL ARTURO
ROA FONSECA NARDA

CRISTINA

UNION TEMORAL IPV 6
BARRANCA

2.4,3.13.2.3.01-61

620 20-12331 2.4.3.13.1.1.1.1.10-61 00063285867

621 20-12338 2.4.3.02.4.1.02-61 00901430742

622 20-12340 2.4.3.02.5.1.02-61 00900798210 INCONEL SAS
CONSORCIO COLEGIOS
BCA 2019
uT

00901432549  FORTALEZAMIENTO

AMBIENTAL

623 20-12348 2.4.3.18.1.12.09.07-61 00901316801

624 20-12363 2.4.3.03.2.3.10-61

SUBTOTAL RECURSOS PROPIOS RECURSOS DEL BALANCE

PALACIO JARAMILLO

625 20-12297 LEONARDO FABIO

2.4.3.01.5.1.1.01-44 00004375860

SUBTOTAL RENDIMIENTOS FINANCIEROS - OTROS GASTOS EN SALUD

CONSORCIO COLEGIOS

4626 20-12349 BCA 2019

2.4.3.18.1.12.10.01-87 00901316801
CONSORCIO COLEGIOS

627 20-12354 BCA 2019

2.4.3.14.1.1.2.1.10-87 00901316801
SUBTOTAL RENDIMIENTOS FINANCIEROS - SGP - EDUCACION PRESTACION DE SERVICIOS -
RECURSOS DEL BALANCE

FERRETERIA LA

628 20-11827 SATELITE EMA SAS

2.4.3.09.2,1.03-97 00900952886

629 20-11908 2.4.3.10.3.1.04-97 00800147909 SERVICIVIL S.A.S
VARGAS GONZALEZ

LUIS EDUARDO

RIOCAMPOS FLOREZ
ONY

630 20-12057 2.4.3.10.3,1,05-97 00091432383

631 20-12273 2.4.3.05.2,1,01-97 00091439962
SUBTOTAL RENDIMIENTOS FINANCIEROS - SGP - EDUCACION PRESTACION DE SERVICIOS -
RECURSOS DEL BALANCE

CONSORCIO COLEGIOS

632 20-12350 BCA 2019

2.4.3.14,3.1.01-100 00901316801
SUBTOTAL RENDIMIENTOS FINANCIEROS - SGP - EDUCACION PRESTACION DE SERVICIOS -
RECURSOS DEL BALANCE

CONSORCIO COLEGIOS

633 20-12351 BCA 2019

2.4.3.14,3,1,01-35 00901316801

SUBTOTAL RENDIMIENTOS FINANCIEROS S.G.P. EDUCACION
100901316801 CONSORCIO COLEGIOS
BCA 2019

SUBTOTAL RENDIMIENTOS FINANCIEROS S.G.P. EDUCACION CALIDAD - RECURSOS DEL
BALANCE

634 20-12355 2.4314.1,1.2.1.10-88

AGUAS DE
00900045408 BARRANCABERMEJA

S.A. ESP.

AGUAS DE
00900045408 BARRANCABERMEJA

S.A. ESP.

635 20-12329 2.4.3.07.2.1.04-40

636 20-12358 2.4.3.07.2.1.04-40

3,000,000.00

3,510,000.00

733,333,00

1,466,667.00

5,500,000.00

99,138,900.00

2,000,000.00

2,000,000.00

850,000.00

193,718,700.00

21,800,000.00

3,300,000.00

850,000.00

850,000.00

10,900,000.00

76,130,971.14

1,950,000.00

850,000.00

850,000.00

850,000.00

850,000.00

13,333,333.00

3,000,000.00

3,300,000.00

3,900,000.00

333,333.00

333,333.00

2,000,000.00

2,000,000.00

2,200,000.00

200,563,050.84

299,436,949.16

2,300,000.00

3,500,000.00

268,700,000.00

30,326,388.00
4,460,715.04

85,694,593.00

1,464,980,266.18

399,996.00

399,996.00

15,718,676.48

48,092,683.32

63,811,359.80

54,533,344.60

39,741,000.00
41,011,755.40

26,817,030.00

162,103,130.00

38,000,000.00

38,000,000.00

36,000,000.00

36,000,000.00

6,030,724.00

6,030,724.00"

19,098,845.00

22,901,155.00

713 20-11708

714 20-11736

715 20-11738

716 20-11740

717 20-11744

s718 20-11746

719 20-11749

720 20-11757

721 20-11759

722 20-11761

723 20-11768

724 20-11769

725 20-11777

726 20-11778

727 20-11814

728 20-11819

729 20-11888

730 20-11892

731 20-11893

732 20-11894

733 20-11897

734 20-11898

735 20-11899

736 20-11900

737 20-11931

738 20-11933

739 20-11936

740 20-1 1491

741 20-12024

742 20-12031

743 20-12032

744 20-12034

745 90-12042

20-12115

758 20-12345

2.4.3.14.3.2,02.01-12

2.4.3.14.4.2.01.01-12

2.4.3.14.3.2.02.01-12

2.4.3.14.3.2.02.01-12

2.4.3.14.3.2.02.01-12

2.4.3.14.3.2.02.01-12

2.4.3.14.3.2.02.01-12

2.4.3.14.3.2.02.01-12

2.4.3.14.3.2.02.01-12

2.4.3.14.3.2.02.01-12

2.4.3.14.3.2.02.01-12

2.4.3.14.3.2,02.01-12

2.4.3.14,3,2.02.01-12

2.4.3.14.3.2.02.01-12

2.4.3.14.4.2.01,01-12

2.4.3.14.4.2.01.01-12

2.4.3.14.3.2,02,01-12

2.4.3.14.3.2.02.01-12

2.4.3,14.3.2.02.01-12

2.4.3.14.3.2.02.01-12

2.4.3.14.3.2.02.01-12

2.4.3.14.3.2.02.01-12

2.4.3.14,3.2,02.01-12

2.4.3.14.3.2.02.01-12

2.4.3.14.3.2.02.01-12

2.43.14.3.2.02.01-12

2.4.3.14.3.2.02.01-12

2.4.3.14.3.2.02.02-12

2.4.3.14.3.2.02.01-12

2.4.3.14.3.2.02.01-12

2.4.3.14.3,2,02.01-12

2.4.3.14.3.2.02.01-12

2.4.3.14.3.2.02.01-12

2.43.14.3.2.02.01-12

2.43.14.3.2.02.01-12

2.4.3.14.1.1.2.1.04.02-12

2.4.3.14.3.2.03.01-12

2.4.3.14.3,2.02.01-12

2.43.14.3.2.02.01-12

2.4.3.14.1.1.2.1.04.01-12

2.4.3.14.4,2,01.01-12

2.4.3.143.2.02.01-12

2.43.14.1.1,2.1.04.01-12

00063466317

01096185235

00013571125

00013571125

01095815938

01095815938

01096231727

01098607053

01096231727

01095910072

00013892250

00013892250

01096201421

01096201421

01096185235

00091440761

00013852679

01032375400

01032375400

00063468196

00063473396

00063473396

00063473396

00063473396

00013847838

00013847838

00013847838

00901436857

00037576183

00063467014

00091420409

00063467014

01

00008713753

00900331069

00900331069

00013893729

01096187033

00063468196

00091449171

00079684766

00008713753

SABALZA PEINADO
DIANA MARGARITA
QUIJANO CONTRERAS
MARIA ANGELICA
ENRIQUEZ MORA LUIS
FELIPE

ENRIQUEZ MORA LUIS
FELIPE

ECHEVERRIA AMAYA
LAURA MARCELA

ECHEVERRIA AMAYA
LAURA MARCELA
LOPEZ LOPEZ
ESTEFANIA

MOLINA SANTOS
JOHANA MARCELA
LOPEZ LOPEZ
ESTEFANIA

GOMEZ PUENTES RAUL
EDUARDO
CASTANEDA PINZON
PEDRO PABLO

CASTANEDA PINZON
PEDRO PABLO

DUARTE PABON LAURA
CAROLINA

DUARTE PABON LAURA
CAROLINA

QUIJANO CONTRERAS
MARIA ANGELICA
NAR"AEZ ALEMAN
WILFRAN JESUS
LOPEZ ROBLES
LEONARDO DAVID

ATENCIA CAMARGO
ANGELICA MARIA

ATENCIA CAMARGO
ANGELICA MARIA
CAMPO ZOMAIRIS
ISBELIA

PEREZ RUEDA MIRLEY
ANTONIA

PEREZ RUEDA MIRLEY
ANTONIA

PEREZ RUEDA MIRLEY
ANTONIA

PEREZ RUEDA MIRLEY
ANTONIA

MORALES GOMEZ
ALBERTO

MORALES GOMEZ
ALBERTO

MORALES GOMEZ
ALBERTO

UNION TEMPORAL
DOTACION 2020
FURNIELES SANTANA
INGRID LORENA

CHINCHILLA LOPEZ
YURLAY
ORTEGA BAUTISTA
WILLIAM
CHINCHILLA LOPEZ
YURLAY

GOMEZ CALAO

UNION TEMPORAL
COMPANIA DE JESUS -
COLEGIO SAN IGNACIO-
FE Y ALEGRIA BCABJA

UNfON TEMPORAL
COMPANIA DE JESUS-
COLEGIO SAN IGNACIO-
FE Y ALEGRIA BCABJA

RADA LOPEZ XIOMARA

SUBTOTAL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES (S.G.P)- EDUCACION PRESTACION DE

SERVICIOS

759 20-12344

2.4.3.03.2.3.04-137

00804000292

SUBTOTAL SOBRETASA AMBIENTAL LEY 99 DEL 1993 CAS

760 20-11451

2.4.1.1.3.3.07-07

SUBTOTAL SOBRETASA BOMBERIL

761  20-11529

2.4.3.13.6.4.01-106

2.4.3.17.2.1.02-94

2.4.3.17.2.1.02-94

2.4.3.17.2.1.02-94

2.4.3.17.2.1.02-94

2.4.3.17.2.1.02-94

2.4,3.17.2.1.02-94

2.4.3.17 1.1.5.1.01-94

00890201990

CORPORACION *
AUTONOMA REGIONAL
DE SANTANDER CAS

BOMBEROS
VOLUNTARIOS
BARRANCABERME

ESTRATIFICACION - RECURSOS DEL

00829004025

00900226054

00829003958

00829001096

00829000898

00829002443

00900037433

ASOCIACION DEL
CENTRO VIDA DEL
ADULTO MAYOR BELLO
ATARDECER
FUNDACION BANCOS
DE ALIMENTOS DEL
MAGDALENA MEDIO

520,000.00

3,300,000.00

1,950,000.00

1,430,000.00

550,000.00

440,000.00

1,800,000.00

650,000.00

300,000.00

2,750,000.00

2,600,000.00

780,000.00

3,250,000.00

650,000.00

550,000.00

750,000.00

440,000.00

440,000.00

2,750,000.00

2,200,000.00

3,000,000.00

3,000,000.00

2,000,000,00

600,000.00

3,250,000.00

650,000.00

260,000.00

11,117,782.00

2,600,000.00

1,950,000.00

650,000.00

1,300,000.00

3,300,000.00

3,300,000.00

744,007,377.00

120,279,424.00

1,650,000.00

1,464,518,528.00

74,318,067.00

74,318,067.00

219,021,000.00

219,021,000.00

1,300,000.00



771 20-11921 2,901,048.62

2.4.3.17.2,1.02-94 00829000693 ASOC.CENTRO DE VIDA
ADULTO MAYOR SUR
FUNDACION CENTRO
DE BIENESTAR MANOS

AMIGAS

772 20-12114 2.4.3.17.2.1.02-94 00829002782 28,690,632.50

SUBTOTAL TRANSFERENCIAS ESTAMPILLA PROANCIANO DEPARTAMENTAL 116,073,047.60

.TOTAL

ARTICULO SEGUNDO: Acorde a lo establecido en el
Decreto 547 del 20 de diciembre de 2018 articulo 12
“Unicamente en casos excepcionales se podran efec-
tuar correcciones a la informacion suministrada
respecto de las cuentas por pagar. Estas correcciones
se podran efectuar hasta el 30 de junio de 2021. Los
casos excepcionales referidos seran evaluados y califi-
cados por la Secretaria de Hacienda y del Tesoro-Uni-
dad de Presupuesto municipal.

16,479,813,755.10

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir
de la fecha de su promulgacion.
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DECRETO N° 009

Por medio del cual se dictan medidas tendientes
a garantizar el orden publico en virtud de la
emergencia sanitaria generada por la pandemia
del Coronavirus COVID-19 en el Distrito de
Barrancabermejay se adopta el Decreto 039 de
2021 expedido por el Ministerio del Interior.

EL ALCALDE DEL DISTRITO
DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus facultades constitucionales y legales y
en especial las consagradas en el numeral, 2 del articu-
lo 315 de la Constitucidon Politica, articulo 35 y numeral
2 det Decreto 1421 de 1993, articulo 57 de la Ley 1523
de 2012 y los articulos 14y 202 de la Ley 1801 de 2016,

y;

20

lo tiene todo. Barrancabermeja

GOBIERNODBTRITALO

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 1de la Constitu-
cion Politica, Colombia es un Estado Social de Dere-
cho, organizado en forma de Republica unitaria, des-
centralizada, con autonomia de sus entidades territo-
riales, democratica, participativa y pluralista, fundada
en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y
solidaridad de las personas que la integran y en la
prevalencia del interés general.

Que el articulo 2 de nuestra carta dispone que son
fines esenciales del Estado, servir a la comunidad, pro-
poner la prosperidad general y garantizar la efectivi-
dad los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucidn, facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion, defen-
der la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigen-
cia de un orden justo.

Que el articulo 24 de la Constitucion Politica establece
el derecho fundamental a circular libremente por el
territorio nacional; sin embargo, no es un derecho
absoluto, pues consagra que puede tener limitaciones,
tal y como la Honorable Corté Constitucional en sen-
tencia T -483 del 8 de julio de 1999 lo establecié en los
siguientes términos:

"El derecho fundamental de circulacion puede ser limitado,
en virtud de la ley, pero solo en la medida necesaria e indis-
pensable en una sociedad democratica, con miras a preve-
nir la comisién de infracciones penales, proteger el interés
publico, la seguridad nacional, el orden publico, la salud y la
moral publicas, o los derechos y libertades de las demas
personas, y en cuanto a la restriccion sea igualmente com-
patible con el ejercicio de los demas derechos fundamenta-
les reconocidos por la Constitucion. Pero, como lo ha soste-
nido la Corte, toda restriccién de dicho derecho debe estar
acorde con los criterios de necesidad, racionalidad, propor-
cionalidad y finalidad; no son admisibles, por lo tanto, las
limitaciones que imponga el legislador arbitrariamente, esto
es, sin que tengan la debida justificacion, a la luz de los prin-
cipios, valores, derechos y deberes constitucionales".

Que los articulos 44 y 45 superiores consagran que
son derechos fundamentales de los nifios, nifias y ado-
lescentes, la vida, la integridad fisica, la salud y la segu-
ridad social, y el Estado tiene la obligacion de asistirlos
y protegerlos para garantizar el ejercicio pleno de sus
derechos. Que el articulo 46 de la Constitucién Politica
contempla que el Estado, la sociedad y la familia con-
curriran para la proteccion y la asistencia de las perso-
nas de latercera edad y les garantizara los servicios de
seguridad social integral. Que de conformidad con lo
establecido en los articulos 49 y 95 de la Constitucién
Politica, toda persona tiene el deber de procurar el
cuidado integral de su salud y de su comunidad, y
obrar conforme al principio de solidaridad



social, respondiendo con acciones humanitarias ante
situaciones que pongan en peligro la vida o la salud de
las personas. Que la honorable Corte Constitucional en
Sentencia C-366 de 1996, reiterada en la Sentencia
C-813 de 2014, preciso:

"En lineas muy generales, segun la doctrina nacional, el poder de
policia es una de las manifestaciones asociadas ai vocablo policia,
que se caracteriza por su naturaleza puramente normativa, y por la
facultad legitima de regulacién de la libertad con actos de caracter
general e impersonal, y con fines de convivencia social, en d&mbitos
ordinarios y dentro de los términos de la salubridad, moralidad,
seguridad y tranquilidad publicas que lo componen. Esta facultad
que permite limitar en general el ambito de las libertades publicas en
su relacién con estos términos, generalmente se encuentra en
cabeza del Congreso de la Republica, en donde es pleno, extensoy
preciso, obviamente ajustado ala Constitucion, y, excepcionalmente,
también en los términos de la Carta Politica esta radicado en autori-
dades administrativas a las cuales se les asigna un poder de policia
subsidiario o residual como en el caso de la competencia de las
asambleas departamentales para expedir disposiciones comple-
mentarias a tas previstas en la ley.

De otra parte, la funcién de policia implica la atribuciony el ejercicio
de competencias concretas asignadas de ordinario y mediante el
ejercicio del poder de policia a las autoridades administrativas de
policia; en dltimas, esta es la gestion administrativa en la que se
concreta elpoder de policiay debe ser ejercida dentro de los marcos
generales impuestos por la ley en el orden nacional. Su ejercicio
compete exclusivamente al presidente de la Republica, a nivel nacio-
nal, segln el articulo 189-4 de la Carta, y en las entidades territoriales
a los gobernadores y los alcaldes quienes ejercen la funcién de
policia (arts. 303y 315-2 CP.), dentro del marco constitucional, legal
y reglamentario.

En sintesis, en el ejercicio del poder de policiay a través de la leyy
del reglamento superior se delimitan derechos constitucionales de
manera generaly abstracta y se establecen las reglas legales que
permiten su especifica y concreta limitacién para garantizar los
elementos que componen la nocién de orden publico policivo, mien-
tras que a través de la funcion de policia se hacen cumplirjuridica-
mente y a través de actos administrativos concretos, las disposicio-
nes establecidas en las hipétesis legales, en virtud del ejercicio del
poder de policia."

Que la honorable Corte Constitucional en Sentencia
C-045 de 1996, ai pronunciarse sobre el orden publico,
manifesto:

"5.1Los derechos fundamentales no son absolutos

Como lo ha sefialado esta Corporacion en reiterada jurisprudencia,
no hay derechos nilibertades absolutos. La razén de ello estriba en
la necesaria limitacion de los derechosy las libertades dentro de la
convivencia pacifica; si el derecho de una persona fuese absoluto,
podria pasarpor encima de los derechos de los demas, con lo cual el
pluralismo, la coexistenciay la igualdad serian inoperantes. También
cabe resaltar un argumento homoldgico, lo cual exige que, en aras
de la proporcionalidad sujeto-objeto, este Gltimo sea también limita-
do. ¢ Como podria un sujeto finitoy limitado dominarjuridicamente
un objeto absoluto?

En el consenso racional y juridico cada uno de los asociados, al
cooperar con los fines sociales, admite que sus pretensiones no
pueden ser ilimitadas, sino que deben ajustarse al orden publico y
jamas podran sobrepasar la esfera donde comienzan los derechosy
libertades de los demés.

Ahora bien, cabe hacer una distincién con fundamento en la realidad
juridica:

Una cosa es que los derechos fundamentales sean inviolables, y

otra muy distinta es que sean absolutos. Son inviolables, porque es
inviolable la dignidad humana: En efecto, el nlicleo esencial de lo
que constituye la humanidad del sujeto de derecho, su racionalidad,
es inalterable. Pero el hecho de predicar su inviolabilidad no implica
de suyo afirmar que los derechos fundamentales sean absolutos,
pues lo razonable es pensar que son adecuUa bies a las circunstan-
cias. Es por esa flexibilidad que son universales, ya que su naturale-
za permite que, alamoldarse alas contingencias, siempre estén con
la persona. De ahique puede decirse que tales derechos, dentro de
sus limites, son inalterables, es decir, que su nucleo esencial intangi-
ble. Por ello la Carta Politica sefiala que ni ain en tos estados de
excepcion se suspenden” los derechos humanos y que, en todo
caso, siempre se estara de conformidad con los principios del
derecho internacional humanitario. Se deduce que cuando se
afecta el nlacleo esencial de un derecho fundamental, éste queda o
violado o suspendido.

5.1.2El orden publico como derecho ciudadano El criterio de ver al
mantenimiento del orden publico como una restriccién de los
derechos, es algo ya superado. El orden publico, en primer término,
es una garantia de los derechosy libertades comprendidos dentro
de él. El Estado social de derecho, se fundamenta en el orden (parte
estéatica) y produce un ordenamiento (parte dinamica). En la parte
estatica entra la seguridad de la sociedad civil dentro del Estado, y
en la parte dinamica la accion razonable de las libertades. Luego el
orden publico supone el ejercicio razonable de la libertad. Es asi
como el pueblo tiene derecho al orden publico, porque éste es de
interés general, y como tal prevalente.

Para la Corte es claro que el orden publico no s6lo consiste en el
mantenimiento de la tranquilidad, sino que, por sobre tocto, consis-
te en la armonia de los derechos, deberes, libertades y poderes
dentro del Estado. La visién real del orden publico, pues, no es otra
que la de ser el garante de las libertades publicas. Consiste, para
decirlo con palabras de André Hauriou, en la coexistencia pacifica
entre el podery la libertad. No hay libertad sin ordeny éste no se
comprende sin aquella. Libertad significa coordinacién, responsabi-
lidad, facultad de obrar con conciencia de las finalidades legitimas,
y no desorden, anarquia o atropello. Toda situacién de inseguridad,
anula la libertad, porque el hombre que se ve sometido a una
presion sicolégica, que le lleva al miedo de ser agredido por otros
constantemente y sin motivo, no es verdaderamente libre. El orden
publico, entonces, implica la liberacion del hombre, porque le
asegura la eficacia de sus derechos, alimpedir que otros abusen de
los suyos".

Que en la sentencia C-225 de 2017 la honorable Corte
Constitucional define el concepto de orden publico,
asi:

La importancia constitucional de la media ambiente sano, elemento
necesario para la convivencia social, tal como expresamente lo
reconocio la Ley 1801 de 2016, implica reconocer que el concepto
clasico de arden publico, entendido como "el conjunto de condicio-
nes de seguridad, tranquilidady salubridad que permiten la prospe-
ridad generaly elgoce de los derechos humanos" debe completar-
se con elmedio ambiente sano, como soporte del adecuado desen-
volvimiento dela vida en sociedad. En este sentido, el orden publico
debe definirse como las condiciones de seguridad, tranquilidady
de sanidad medioambiental, necesarias para la convivencia y la
vigencia de los derechos constitucionales, al amparo del principio
de dignidad humana "

Que de conformidad con el articulo 296 de la Consti-
tucion Politica, para la conservacion del orden publico
0 para su restablecimiento donde fuere turbado, los
actos y 6rdenes del presidente de la Republica se apli-
caran de manera inmediata y de preferencia sobre los



de los gobernadores; los actos y 6rdenes de los gober-
nadores se aplicaran de igual manera y con los mismos
efectos en relaciéon con los de los alcaldes.

Que de conformidad con el articulo 303 de la Constitu-
cién Politica el gobernador sera agente del presidente

de la Republica para el mantenimiento de orden publico.

Que el alcalde tal como lo dispone el numeral 3 del

articulo 315 de la Constitucion Palitica, le corresponde:
"Numeral L Cumpliry hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decre-
tos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo. Nume-
ral 3 "Dirigir laaccién administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servidos a su
cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependenciay a los gerentes o
directores de los establecimientos publicos y las empresas indus-
triales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposi-
ciones pertinentes. Numeral 9: "Ordenar los gastos municipales de
acuerdo con el plan de inversidony el presupuesto”.

Que la Ley 136 de 1994 en el articulo 91 modificado por
el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 sefala que:

Literal b. "En relacion con el orden publico:

1 Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la
leyy las instrucciones del presidente de la Republicay delrespecti-
vo gobernador. La Policia Nacional cumplird con prontitudy diligen-
cia las 6rdenes que le imparta el alcalde por conducto del respecti-
vo comandante.

Literal d En relacién con la Administracion Municipal:

1.Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumpli-
miento de las funciones y de la prestacién de los servicios a su
cargo; representarlo judicialy extrajudicialmente.

5.0rdenar los gastosy celebrarlos contratosy convenios municipa-
les de acuerdo con el plan de desarrollé6 econémico, socialy con el
presupuesto, observando las normas juridicas aplicables".

Que de conformidad con el articulo 198 de la Ley 1801 de 2016 son
autoridades de policia, entre otros, el presidente de la Republica, los
gobernadores y los alcaldes distritales o municipales. Que en su
articulo 202 precisa las facultades de los mandatarios territoriales,
en los siguientes términos:

"ARTICULO 202. COMPETENCIA EXTRAORDINARIA DE POLICIA
DE LOS GOBERNADORES Y LOS ALCALDES, ANTE SITUACIONES
DE EMERGENCIA Y CALAMIDAD. Ante situaciones extraordinarias
gue amenacen o afecten gravemente ala poblaciény con elpropo6-
sito de prevenir el riesgo o mitigar los efectos de desastres, epide-
mias, calamidades, situaciones de inseguridady disminuir elimpac-
to de sus posibles consecuencias, estas autoridades en su respecti-
vo territorio, podran ordenarlas siguientes medidas, con el Gnico fin
de protegery auxiliara las personasy evitar perjuicios mayores:

1.0Ordenar el inmediato derribo, desocupacion o sellamiento de
inmuebles, sin perjuicio del consentimiento del propietario o
tenedor.

2.0rdenar la clausura o desocupacion de escuelas, colegios o
instituciones educativas publicas o privadas, de cualquier nivel o
modalidad educativa, garantizando la entidad territorial un lugar en
el cual se pueden ubicar los nifios, niflasy adolescentesy directivos
docentes con el propésito de no afectar la prestacién del servicio
educativo.

3.0rdenar la construccion de obras o la realizacion de tareas indis-
pensables para impedir, disminuir o mitigar los dafios ocasionados o
que puedan ocasionarse.

4.0rdenarla suspension de reuniones, aglomeraciones, actividades
econdmicas, sociales civicas religiosas o politicas, entre otras, sean
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estas publicas o privadas.

5.0rdenar medidas restrictivas de la movilidad de medios de trans-
porte o personas en la zona afectada o de influencia incluidas las
de transito por predios privados.

6.Decretar el toque de queda cuando las circunstancias asilo exijan.
7.Restringir o prohibir el expendioy consumo de bebidas alcohdlicas.
8.0rganizar elaprovisionamientoy distribucion de alimentos, medi-
camentos y otros bienes, y la prestacién de los servicios médicos,
clinicosy hospitalarios.

9.Reorganizar la prestacion de los servicios publicos.

10. Presentar, ante el concejo distrital o municipal, proyectos de
acuerdo en que se definan los comportamientos particulares de la
jurisdiccion, que no hayan sido regulados por las leyes u ordenan-
zas, con la aplicacion de las medidas correctivasy el procedimiento
establecidos en la legislacion nacional.

11.Coordinar con las autoridades del nivel nacional la aplicacién y
financiacion de las medidas adoptada y el establecimiento de los
puestos de mando unificado

12.Las demas medidas que consideren necesarias para superar los
efectos de la situacion de emergencia, calamidad, situaciones
extraordinarias de inseguridad y prevenir una situacion aun mas
compleja."

Que de conformidad con los articulos 5y 6 de la Ley
1801 de 2016 se entiende por convivencia, la interac-
cion pacifica, respetuosa y arménica entre las perso-
nas, con los bienes, y con et ambiente, en el marco del
ordenamiento juridico, y sefiala como categorias
juridicas las siguientes: (i) Seguridad: garantizar la
proteccion de los derechos y libertades constituciona-
les y legales de las personas en el territorio nacional.
(iij Tranquilidad: lograr que las personas ejerzan sus
derechos y libertades, sin abusar de los mismos, y con
plena observancia de los derechos ajenos, (iii) Am-
biente: favorecer la proteccién de los recursos natura-
les, el patrimonio ecoldgico, el goce y la relacion soste-
nible con el ambiente y (iv) Salud Pdublica: es la
responsabilidad estatal y ciudadana de proteccion de
la salud como un derecho esencial, individual, colecti-
vo y comunitario logrado en funcién de las condicio-
nes de bienestar y calidad de vida.

Que la Ley Estatutaria 1751 de 2015, por medio de la
cual se regula el derecho fundamental a la salud
dispone en el articulo 5 que el Estado es responsable
de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del
derecho fundamental a la salud, como uno de los
elementos fundamentales del E~ta90 Social de Dere-
cho.

Que de conformidad el articulo 10 de la Ley 1751 de
2015 es un deber de las personas relacionadas con el
servicio de salud, "propender por su autocuidado, el
de su familia y el de su comunidad."

Que de acuerdo al documento técnico expedido por
la Direccion de Epidemiologia y Demografia del Minis-
terio de Salud y Proteccién Social, mediante memo-
rando 202022000077553 del 7 de marzo de 2020
una epidemia tiene tres fases, a saber: ro una fase de
preparacion, que inicia con la alerta de autoridades en
salud en la que se realiza el proceso de alistamiento
para la posible llegada del virus;
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(i) una fase de contencién, que inicia con la deteccién
del primer caso, en la cual se debe fortalecer la vigilan-
cia en salud publica, el diagnéstico de casos y el segui-
miento de contactas, ya que el objetivo es identificar
de la manera mas oportuna los casos y sus posibles
contactos para evitar la propagacion y (iii) una fase de
mitigacién, que inicia cuando, a raiz del seguimiento
de casos, se evidencia que en mas del 10% de los
mismos no es posible establecer la fuente de infeccion,
en esta etapa, se deben adoptar medidas para reducir
el impacto de la enfermedad en términos de mor-
bi-mortalidad, de la presion sobre los servicios de
salud y de los efectos sociales y econémicos deriva-
dos.

Que en Colombia la fase de contencién se inicio 6 de
marzo de 2020 cuando se confirmd la presencia del
primer caso en el pais, de esta manera, dentro de la
fase de contencion, el 20 de marzo del mismo afo se
inici6 una cuarentena con el fin de controlar la veloci-
dad de aparicion de los casos.

Que la Organizacién Mundial de la Salud - OMS, decla-
ré el 11 de marzo del presente afio, como pandemia el
Coronavirus COVID-19, esencialmente por la velocidad
de su propagacion, instando a los Estados a tomar las
acciones urgentes y. decididas para la identificacion,
confirmacioén, aislamiento y monitoreo de los posibles
casos y el tratamiento de los casos confirmados, asi
como la divulgacion de las medidas preventivas con el
fin de redundar en fa mitigacién del contagio.

Que el Coronavirus COVID-19 tiene un comportamien-
to similar a los coronavirus del Sindrome Respiratorio
de Oriente Medio (MERS) y del Sindrome Respiratorio
Agudo Grave (SARS), en los cuales se ha identificado
gue los mecanismos de transmision son: gotas respira-
torias al toser y estornudar, ii) contacto indirecto por
superficies inanimadas, y iii) aerosoles por microgotas,
y se ha establecido que tiene una mayor velocidad de
contagio.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social de la
Republica de Colombia, declaré la emergencia sanita-
ria por causa del coronavirus COVID-19, mediante
resolucion No. 385 del 12 de marzo de 2020, ante la
presencia de 9 casos confirmados en el territorio
nacional de casos provenientes del exterior ubicados
en Bogota, Medellin, Buga y Cartagena "

Que el primer caso de contagio COVID-19 fue notifica-
do por primera vez el 31 de diciembre de 2019 en
WUHAN (CHINA), y desde entonces a la fecha la OMS
ha llevado un seguimiento a esta epidemia, elevando el
brote a Emergencia de Salud Publica de Importancia
Internacional.

Que la Salud es un derecho fundamental y que el
estado es quien debe respetar,

protegery garantizar su goce efectivo. Corresponde al
Estado expedir las disposiciones para asegurar una
adecuada situacidon de higiene y seguridad en todas
las actividades.

Que de acuerdo con el articulo 1o del Reglamento
Sanitario Internacional se considera emergencia de
salud publica de importancia internacional un evento
extraordinario que constituye un riesgo para la salud
de otros Estados a causa de la propagacion interna-
cional de una enfermedad, y podria exigir respuesta
internacional coordinada.

Que de acuerdo con la OMS, existe suficiente eviden-
cia para indicar que el coronavirus (COVID-19), se tras-
mite de persona a persona pudiendo traspasar fronte-
ras geograficas a través de pasajeros infectado; la
sintomatologia suele ser inespecifica, con fiebre, esca-
lofrios y dolor muscular, pero puede desencadenar en
una neumonia grave e incluso la muerte.

Que a la fecha no existe un medicamento, tratamiento
0 vacuna para hacer frente al virus, y en consecuencia,
por su sintomatologia y forma de obrar en la persona
genera complicaciones graves y que, de acuerdo con
las recomendaciones de los expertos, la forma mas
efectiva de evitar el contagio es tener una higiene
permanente de manos y mantener los sitios de afluen-
cia de publico debidamente esterilizados.

Que el 9 de marzo de 2020, el Director General de la
OMS recomendd, en relacion con el COVID-19, que los
paises adapten sus respuesta a esta situacion, de
acuerda al escenario en que se encuentre cada pais,
invocé laadopcion prematura de medida con un obje-
tivo comun atodos los paises: detener la transmision y
prevenir la propagacion del virus para lo cual los
paises sin casos; con casos esporadicos y aquellos con
casos agrupados, deben centrarse en encontrar,
probar, trata y aislar los casos individuales y hacer
seguimiento a sus contactos.

Que la OMS el 11 de marzo de 2020, declar6 que el
brote de COVID-19 superé en numero de casos por
individuo para ser considerado una pandemia, esen-
cialmente por la velocidad en su propagacion, por lo
gue inst6 a los Estados a tomar acciones urgentes y
decididas para la identificacién, confirmacién, aisla-
miento, monitoreo de los posibles casos y el trata-
miento de los casos confirmados-, asi como la divul-
gacién de las medidas preventivas, todo lo cual redun-
da en la mitigacion del contagio.

Que atendiendo las disposiciones del Gobierno Nacio-
nal, las recomendaciones de la OMS, se deben adoptar
medidas extraordinarias, estrictas y urgentes relacio-
nadas con la contencion del virus y su mitigacion,
complementaria a las que ya se vienen desarrollando,
y asi
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disponer de los recursos humanos, logisticos y finan-
cieros para enfrentar la pandemia.

Que se hace necesario iniciar la prevenciéon por la
informacioén clara y precisa a cada uno de los ciudada-
nos, y del posible riesgo en el que se encuentra el
Distrito de Barrancabermeja, asi mismo se debe evitar
el panico, la desinformacién, el monopolio de los insu-
mos y elementos de protecciéon personal, la especula-
cién de precios y desabastecimiento de productos y la
migracion de personas.

Que para tal fin se debe prever medidas que limiten las
posibilidades de contagio, en todos los espacios
sociales, asi como desarrollar estrategias eficaces de
comunicacion a la poblacién en torno a estas medidas
de proteccion que todos debemos adoptar como
ciudadanos y a la informacién con respecto al avance
del virus.

Que el dia 16 de marzo de 2020 se expidié el Decreto
Distrital No. 075 por medio del cual “se declara una
situacion de riesgo y calamidad publica que da lugar a
una emergencia sanitaria en el Distrito Especial, Por-
tuario, Biodiverso, Industrial y Turistico de Barranca-
bermeja y se dictan otras disposiciones”.

Que el dia 16 de marzo de 2020 se expidié el decreto
distrital N. 076, por medio del cual “se declara el toque
de queda en el del Distrito Especial Portuario, Biodi-
verso, Industrial y Turistico de Barrancabermeja, con el
objeto de garantizar la debida proteccion de la salud
de todos y cada uno de sus habitantes”.

Que el dia 19 de marzo de 2020 el Alcalde Distrital
expidio el Decreto 080 por medio del cual “se adop-
tan medidas de transitorias para garantizar el orden
publico en el Distrito de Barrancabermeja con ocasion
de la declaratoria de situacién de calamidad publico
declarada mediante Decreto Distrital N. 075 de 2020"

Que el ministerio de salud y proteccién social por
medio de la resolucion 385 del 12 de marzo de 2020
declaro la emergencia sanitaria en todo el territorio
nacional y se adoptaron medidas sanitarias con el
objeto de prevenir y controlar la propagacion del
COVID19 en el territorio nacional y mitigar sus efectos.

Que de acuerdo con el art 1del Reglamento sanitario
internacional se considera emergencia de salud publi-
ca de importancia internacional un evento extraordi-
nario que se ha determinado que: i) constituye un
riesgo para la salud publica de otros estados a casa de
la propagacion internacional de una enfermedad, vy ii)
podria exigir una respuesta internacional coordinada.

Que el dia 23 de marzo de 2020 el Alcalde Distrital de
Barrancabermeja expidio el
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Decreto No. 085 de 2020 por medio del cual el Distrito
adopta el Decreto Presidencial No. 457 de 2020 y se
dictan otras disposiciones.

Que el dia 24 de marzo de 2020, el Alcalde Distrital
expide el Decreto No. 094 de 2020 por medio del cual
modifica los articulos sexto y séptimo del Decreto 085
de 2020 y dicta otras disposiciones.

Que el dia 31 de marzo de 2020, el Alcaide Distrital
expidid el Decreto No. 099 de 2020 por medio del
cual modifica el paragrafo primero del articulo segun-
do del Decreto No. 085 de 2020, el articulo Segundo
del Decreto 094 de 2020 y dicta otras disposiciones
en el Distrito de Barrancabermeja

Que el dia 03 de abril de 2020 el Alcalde Distrital expi-
di6 el Decreto No. 102 de 2020 mediante el cual
adopta otras medidas temporales para evitar la propa-
gacién del Covid-19 en el Distrito de Barrancabermeja.
Que el dia 4 de abril de 2020 el Alcalde Distrital expide
el Decreto 104 de 2020 por medio del cual limita el
acceso de vehiculos y motocicletas particulares y de
personas en el Distrito de Barrancabermeja.

Que el dia 6 de abril de 2020 el Ministerio de Salud
reporto el primer caso positivo de COVID-19 en el
Distrito de Barrancabermeja, con el fin de evitar la pro-
pagacion y que a (a fecha no se encuentra con un
medicamento efectivo para su tratamiento y en aplica-
cion del principio de precaucion, se extenderd el perio-
do de vigencia de todas las medidas adoptadas en el
Distrito de Barrancabermeja, guardando sentido por
lo anunciado por el Sefior Presidente de la Republica
en alocucion realizada el dia seis (06) de abril de 2020.
Que el dia 8 de abril de 2020 el Ministerio del Interior
expide el decreto 531 de 2020 por medio del cual se
imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus
COVID-19 y el mantenimiento del orden publico. En
virtud de este Decreto se extiende el aislamiento
preventivo obligatorio desde el dia las (00.00) horas
del dia 13 de abril hasta las (00:00) horas del dia 27 de
abril de 2020.

Que el dia 9 de abril de 2020, el Alcalde Distrital de
Barrancabermeja, expide el Decreto 108 de 2020 por
medio del cual adopta el Decreto Nacional 531 de
2020 extendiendo el aislamiento preventivo obligato-
rio desde las (00.00) horas del dia 13 de abril hasta las
(00:00) horas del dia 27 de abril de 2020.

Que mediante el Decreto Legislativo 539 del 13 de
abril de 2020 se establecié que durante el término de
la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de
Salud y Proteccidon Social, con ocasion de la pandemia
derivada del Coronavirus COVID19, el Ministerio de
Salud y Proteccién Social sera la entidad encargada de
determinar y expedir los protocolos que sobre



bioseguridad se requieran para todas las actividades
econdmicas, sociales y sectores de la administracidn
publica, para mitigar, controlar, evitar la propagacion y
realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coro-
navirus COVID-19.

Que asi mismo, se determin6 en el precitado Decreto
Legislativo 539 del 13 de abril de 2020 que durante el
término de la emergencia sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, con ocasiéon de
la pandemia derivada del Coronavirus COVID-19, los
gobernadores y alcaldes estaran sujetos a los protoco-
los que sobre bioseguridad expida el Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

Que el mismo Decreto 539 del 13 de abril de 2020 en el
inciso segundo del articulo 2 sefiala que la secretaria
municipal o distrital, o la entidad que haga sus veces,
gue corresponda a la actividad econ6mica, social, o al
sector de la administracién publica del protocolo que
ha de ser implementado, vigilara el cumplimiento del
mismo.

Que ta Organizacion Internacional del Trabajo -OIT- en
el comunicado de fecha de 18 de marzo de 2020 sobre
"El COVID-19 y el mundo del trabajo: Repercusiones y
respuestas”, afirma que "[ ..] El Covid-19 tendra una
amplia repercusion en el mercado laboral. Més alla de la
inquietud que provoca a corto plazo para la salud de
los trabajadores y de sus familias, el virus y la consi-
guiente crisis econdémica repercutiran adversamente
en el mundo del trabajo en tres aspectos fundamenta-
les, a saber: 1) la cantidad de empleo (tanto en materia
de desempleo como de subempleo); 2) la calidad del
trabajo (con respecto a los salarios y el acceso a pro-
teccion social); y 3) los efectos en los grupos especifi-
cos mas vulnerables frente a las consecuencias adver-
sas en el mercado laboral [ ...]"

Que asi mismo la Organizacién Internacional del Trabajo
-OIT- en el referido comunicado estima "[ ..] un aumen-
to sustancial del desempleo y del subempleo como
consecuencia del brote del virus. A tenor de varios
casos hipotéticos sobre los efectos del Covid-19 en el
aumento del PIS a escala mundial [ ...], en varias estima-
ciones preliminares de la OIT se sefiala un aumento del
desempleo mundial que oscila entre 5,3 millones (caso
"méas favorable”) y 24,7 millones de personas (caso
"mas desfavorable"), con respecto a un valor de refe-
rencia de 188 millones de desempleados en 2019 Con
arreglo al caso hipotético de incidencia "media", podria
registrarse un aumento de 13 millones de desemplea-
dos (7,4 millones en jos paises de ingresos elevados). Si
bien esas estimaciones poseen un atto grado de incer-
tidumbre, en todos los casos se pone de relieve un
aumento sustancial del desempleo a escala mundial. A
titulo comparativo, la crisis financiera mundial que se
produjo en 2008-9 hizo aumentar el desempleo en 22
millones de personas".

Que en consecuencia la Organizacién Internacional del
Trabajo -OIT- en el comunicado del 30 de junio de 2020
reiteré et llamado a los Estados a adoptar medidas
urgentes para (i) estimular la economia y el empleo; (ii)
apoyar a las empresas los empleos y los ingresos; (iii)
proteger a los trabajadores en el lugar de trabajo vy, (iv)
buscar soluciones mediante el didlogo social.

Que de conformidad con el memorando
2020220000083833 del 21 de abril de 2020, expedido
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, a la fecha
no existen medidas farmacolégicas, como la vacuna y
los medicamentos antivirales que permitan combatir
con efectividad el Coronavirus COVID-19, ni tratamiento
alguno, por lo que se requiere adoptar medidas no
farmacolégicas que tengan un impacto importante en
la disminucién del riesgo de transmision del Coronavi-
rus COVID-19 de humano a humano dentro de las
cuales se encuentra la higiene respiratoria, el distancia-
miento social, el autoaislamiento voluntario y la cuaren-
tena, medidas que han sido recomendadas por la Orga-
nizacion Mundial de la Salud -OMS-.

Que el dia 24 de abril de 2020, el Ministerio del Interior
expide el Decreto Nacional 593 de 2020, por medio del
cual imparte instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus
COVID-19, y el mantenimiento del orden publico. En
virtud de lo anterior el Gobierno Nacional refiere:

"Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en memorando
202022000086563 del 24 de abril de 2020, sefialé: "El comporta-
miento del Coronavirus COVID-19 en Colombia a 23 de abril, de
acuerdo con los datos del Instituto Nacional de Salud, muestra que se
han confirmado 4561 casos, 927 se han recuperadoy 215 han falleci-
do. A su vez, de los casos confirmados la mayoria, 87,8% se encuentra
en manejo domiciliario, debido a su baja severidad, 4,9% se encuentra
bajo manejo hospitalarioy solo 2,6% se encuentran en unidades de
cuidado intensivo. Como resultado del analisis de la evolucién de
casos confirmados, segun fecha de inicio de sintomas es posible
identificar una disminucidon en el nimero de casos por diay en el
nimero de muertes por dia. La letalidad en Colombia es de 4,25%,
menor ala mundial de 7.06%.

Que porto anteriory dadas las circunstanciasy medidas de cuidado
para preservar la saludy la vida, evitar el contacto y la propagacion
del coronavirus COVID-19, garantizar el abastecimientoy disposicion
de alimentos de primea necesidady servicios, las actividades que por
su misrma naturaleza no deben interrumpirse so pena de afectar el
derecho a la vida, a la saludy la supervivencia de los habitantes, asi
como atender las recomendaciones de la Organizacién Internacional
del Trabajo -OIT- en materia de proteccion laboraly en concordancia
con la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Saludy
Proteccién Social en todo el territorio nacional hasta el 30 de mayo
de 2020, mediante la Resolucién 385 del 12 de marzo de 2020, es
necesario ordenar un aislamiento preventivo obligatorio para todos
los habitantes de la Republica de Colombia, de acuerdo don las
instrucciones que se impartiran para el efecto".

Que el dia 26 de abril de 2020, el Alcalde Distrital de
Barrancabermeja expide el Decreto 116 de 2020, por
medio del cual adopta el Decreto Nacional 593 de
2020, extendiendo el aislamiento preventivo obligatorio
desde



las (00:00) horas del dia 27 de abril hasta las (00:00)
horas del dia 11de mayo de 2020,

Que el dia 06 de mayo de 2020, el Ministerio del Interior
expide el Decreto Nacional 636 de 2020, por medio del
cual imparte instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus
COVID-19, y el mantenimiento del orden publico.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, en
memorando 202022000095703 del 6 de mayo de
2020, sefalo6:

De acuerdo con las estimaciones del Instituto Nacional de Salud, el
numero reproductivo efectivo (Rt), que estima la cantidad de perso-
nas que cada paciente infectay permite calcularla velocidad a la que
se estad propagando el virusy la poblacién de enfermos en las siguien-
tes semanas, estimado al inicio de la epidemia fue de 2,4, mientras
gue ala fecha se encuentra en 13

Elpromedio de casos diarios confirmados por fecha de reporte, entre
el 6 de marzoy el 5 de mayo de 2020 es de 154. La letalidad, que
establece el porcentaje de personas que han fallecido con respecto a
los casos identificados como positivos a 5 de mayo es de 4,4%. La
tasa de letalidad global es de 7,4% de acuerdo con las estimaciones
del INS el tiempo requerido para duplicar elnimero de casos median-
te el cual se puede establecerla velocidad de la propagacion al inicio
de la epidemia se establecié en 1,26 dias; transcurridas 9 semanas,
este valor es de 10,62 dias.

Respecto de la positividad de las pruebas de laboratorio que estable-
ce cual es el porcentaje de muestras positivas con respecto al total de
muestras procesadas, fue de 7,2% para el 4 de mayo de 2020"

Que el dia 09 de mayo de 2020, El distrito de Barranca-
bermeja expidié el Decreto 126 de 2020, en donde
adopta el Decreto Nacional 636 de 2020 y se dictan
otras disposiciones.

Que el dia 19 de mayo de 2020, el Presidente de la Repu-
blica de Colombia en la alocucion de las 6:00 pm, anun-
ci6 la ampliacion del aislamiento preventivo obligatorio
hasta el dia 31 de mayo de 2020 y la extension de la
emergencia sanitaria hasta el dia 31 d agosto de 2020.

Que el dia 22 de mayo de 2020, el Alcalde Distrital de
Barrancabermeja expide el Decreto No. 136 de 2020,
por medio del cual extiende la medida de aislamiento
obligatorio en todo el territorio Nacional hasta el dia 31
de mayo de 2020.

Que el dia 28 de mayo de 2020, El Gobierno Nacional
expide el Decreto No. 749 de 2020 por medio de cual
imparte instrucciones en virtud de laemergencia sanita-
ria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19,
y el mantenimiento del orden publico.

Que el dia 29 de mayo de 2020, el Alcalde Distrital de
Barrancabermeja expide el Decreto No. 139 de 2020 por
medio del cual adopta el Decreto Nacional No. 749 de
2020 por medio de| cual extiende la medida de aisla-
miento obligatorio en el Distrito de Barrancabermeja y
dicta otras disposiciones.
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Que el dia 25 de junio de 2020 el Ministerio del Interior
expide el Decreto No. 878 de 202Q por medio del cual
imparte instrucciones en virtud de la emergencia sani-
taria generada por la pandemia del Coronavirus
COVID-19 y el mantenimiento del orden puablico modifi-
cando el Decreto 749 de 2020.

Que el dia 30 de junio de 2020 el Alcalde Distrital expi-
di6é el Decreto Distrital No. 156 de 2020 por medio del
cual se adopta el Decreto Nacional No. 878 de 2020, 8e
modifica el Decreto Distrital No. 139 de 2020, en el
Distrito Portuario, Biodiverso, y Turistico de Barranca-
bermeja y se dictan otras disposiciones.

Que el dia 09 de julio de 2020, el Ministerio del Interior
expidié el Decreto No. 990 de 2020 Por el cual se
impartan instrucciones en, virtud de la emergencia sani-
taria generada por la pandemia del Coronavirus
COVID-19, y el mantenimiento del orden publico

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante
memorando 202020000993541 del 3 de julio de 2020,
establecié las siguientes categorias, segun la afectacién
de los municipios por COVID-19: (i) Municipios sin afec-
tacion COVID-19, (ji) Municipios de baja afectacién, (iii)
Municipios de moderada afectacion, y (iv) Municipios
dé alta afectacion.

Que el Ministerio de Salud y Protecciéon Social, en
memorando 202022000147613 del 7 de julio de 2020,

sefialé: "De acuerdo a la informacién reportada por el Instituto
Nacional de Salud, el promedio de casos diarios confirmados por
fecha de reporte, en los Gltimos siete dias, entre el 29 dejunioy el 6
de Julio de 2020 es de 3.600 La letalidad, que establece elporcentaje
de personas que han fallecido con respecto alos casos identificados
como positivos, en Colombia a 6 de julio es de 3.5%. La tasa de
letalidad global es de 4.6%. Asimismo, a partir de la semana 23, entre
el ly 7 dejunio, lamortalidad por todas las causas muestra un cambio
en la tendencia registrando el inicio de un exceso de mortalidad
general, que visto porgrupos de edady sexo, es mayor en hombresy
mujeres mayores de 60 afios. Respecto de la positividad de las
pruebas de laboratorio que establece cual es el porcentaje de mues-
tras positivas con respecto al total de muestras procesadas, fue de
17.8%para el 6 de Julio de 2020."

Que el Instituto Nacional de Salud mediante Comunicacién
2-1000-2020-002748 del 8 de julio de 2020, preciso:

"Las enfermedades transmisibles se contagian dependiendo de: i) la
via de trasmisién (respiratoria, oral, fecal, vectorial, entre otras), ii) el
numero de contactos entre las personas, iii) 1$cantidady el tamafio
de la poblacion afectada, iv) y la cantidad de personas susceptibles
de contagiarse. Se puede hacer un seguimiento de los casos nuevos
de una enfermedad transmisible que se van presentado a través del
tiempo en una poblacion Se empieza con pocos casosy, en la medida
gue pasa el tiempo, se presentan cada vez mas casos nuevos hasta
llegar un punto maximo (el pico epidemioldgico) en el que la propor-
cién de personas susceptibles ha disminuido considerablemente, por
lo que el nUmero de casos nuevos empieza a disminuir hasta llegar
potencialmente a cero. este ejercicio funciona para enfermedades
gue dejan inmunidad una vez se sufre la enfermedad. Tedricamente
no es necesario que toda la poblacion se infecte para que la curva
caiga hasta que no se generen nuevos casos, pues una vez la canti-
dad de susceptibles en la poblacion disminuyan, cada vez es mas
dificil que un infectado se encuentrey pueda contagiar a un
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susceptible. Elpico epidemiolégico es elmomento de la epidemia en
que ocurren mas casos nuevosy corresponde con la mayor exigencia
de los sistemas de salud (durante la epidemia), pues mas personas
requerirdn simultAneamente atencion para el tratamiento de la enfer-
medad y sus complicaciones. Los modelos matematicos funcionan
con informacién de las variables: i) tiempo) ii) casos nuevos, ijji) el
tamafio de la poblaciény iv) las tasas de contacto entre las personas,
con esto, se busca poder hacerun prondstico del probable comporta-
miento de la epidemia en una poblacién dada.

¢, Por qué no se ha llegado al pico epidemiolégico de COVip-19 en
Colombia?

El escenario del caso base parte de un supuesto de no implementar
una intervencion, lo que se traduce en un nimero reproductivo efecti-
vo (Rt) de 2,28. EI Rt corresponde al promedio de casos nuevos que
genera un caso infectado en una poblacion susceptible.

Con ese valor se estimaba que elpico epidemioldgico ocuparia entre
la primeray segunda semana de mayo.

Sin embargo, como en Colombia se han implementado diferentes
medidas de orden individualy poblacional, estas han disminuido las
probabilidades de transmisiéon de la infeccién (porque se limita el
contacto con el virus o con alguien infectado), por ejemplo, el lavado
de manos, uso del tapabocas, distanciamiento social, o los aislamien-
tos preventivos obligatorios estrictos.

(..) Con esas mediciones del Rtse puede replicar, en elmodelo mate-
maético inicial, la curva de contagiosy proyectar como seria la dinami-
ca de la trasmision en el futuro, siemprey cuando se mantengan las
condiciones actuales. Es asi como proyectando el Rt que se midi6
para los primeros dias de junio (Rt =1,20), se estima la tendencia de
aumento diario de casos (por fecha de inicio de sintomas) que el pico
se alcanzara a mediados de septiembre de 2020.

Que el dia 15 de julio de 2020, el Alcalde Distrital de
Barrancabermeja expidi6 el Decreto No. 167 de 2020
por medio del cual adopta el Decreto Nacional No. 990
de 2020 y dicta otras disposiciones.

Que el dia 17 de julio de 2020, el Alcalde Distrital de
Barrancabermeja expidi6 el Decreto No. 168 de 2020
por medio del cual modifica el paragrafo primero del
articulo segundo de los Decretos Distritales No. 099, 139
y 167 de 2020.

Que el dia 28 de julio de 2020, El Gobierno Nacional
expide el Decreto No. 1076 de 2020 por medio del cual
imparte instrucciones en virtud de la emergencia sanita-
ria generada por la pandemia Coronavirus COVID 19,y el
mantenimiento del orden publico.

Que el dia 1de agosto de 2020, el Alcalde Distrital de
Barrancabermeja expidié el Decreto Distrital No. 171 de
2020.

Que el dia 8 de agosto el Alcalde Distrital expide el
Decreto 179 de 2020 en donde imparte nuevas medidas
para atender la emergencia sanitaria a causa del Coro-
navirus Covid-19, medidas que fueron comunicadas al
Ministerio del Interior.

Que el dia 10 de agosto de 2020, el Ministerio del interior
en atencion a nuestra solicitud y dando cumplimiento al
principio de coordinacion, validaron el acto administrati-
vo “Por medio del cual se modifica el Decreto 171 de
2020 y se dictan

otras disposiciones en el Distrito Portuario, Biodiverso y
Turistico de Barrancabermeja” compartido al correo
oficial de la pandemia covid 19@ mininteripr.gov.co en el
marco del Decreto Nacional 1076 del 28 de 2020.

Que, en virtud a lo anterior, el Ministerio del Interior solici-
ta la correccion del paragrafo 3 del articulo primero del
Decreto 179 de 2020, toda vez que la medida de toque
de queda mayor a 12 horas limita el cumplimiento de las
actividades autorizadas en el articulo 3 del Decreto
Nacional 1076 de 2020, portanto y acatando la directriz
nacional el Alcalde Distrital expide el Decreto No, 180 de
2020.

Que mediante el Decreto 1109 del 10 agosto de 2020 se
implemento una estrategia que permita la flexibilizacion
del aislamiento obligatorio y la puesta en marcha de un
aislamiento selectivo de los casos confirmados y casos
sospechosos o probables de alto riesgo, a través de la
creacion del Programa de Pruebas, Rastreo y Aisla-
miento Selectivo Sostenible - PRASS.

Que en tal medida el precitado Decreto 1109 del 10 de
agosto de 2020 estableci6 como objeto crear, en el
Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS,
el Programa de Pruebas, Rastreo y Aislamiento Selecti-
vo Sostenible - PRASS para el seguimiento de casos y
contactos de COVID-19; reglamentar el reconocimiento
econdémico de quienes deben estar en aislamiento por
Covid 19y establecer las responsabilidades que los dife-
rentes actores del Sistema General de Seguridad Social
en Salud - SGSSS deben cumplir para la ejecuciéon del
PRASS.

Que la Oficina de Estudios Econémicos del Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo, en el documento
"Proyecciones e impacto en Colombia del COVID-19”
del 18 de agosto de 2020, indico:

En de abril (sic)7 mes de aislamiento total, el indice de Seguimiento a
la Economia cay6 20,1 % es la contraccién mas fuerte desde 2005,
afio desde el cualse publica este indicador. En mayo, mes de apertura
gradual de la economia, se observa un cambio en la tendencia:
aunque aln en terreno negativo, este indicador cayo 16,2%. [... ] La
caida en el ISEse evidencia en la contracciéon de la economia, durante
el segundo trimestre del afio, la cual cay6 15,7% frente a la variacion
positiva de 3,1% registrada en similar trimestre del afio pasado. La
caida del PIS fue de 7,4% en los seis primeros meses del afio. Para el
segundo semestre se espera una menor contraccién de la economia,
lo que traera como consecuencia una caida en el PISsuperior al 5,6% (...)

Enjunio, la tasa de ocupacion registrd una leve recuperacion, se ubico
en 46,1%, no obstante, fue inferior en 114 pp. con respecto a ja tasa
alcanzada en el mismo mes del afio anterior. Durante el primer
semestre del afio, la tasa de ocupacién fue de 48,8%, inferior en 7,5
p.p. con respecto a la alcanzada en el mismo periodo del afo anterior, (...
El comercio minorista [... ] [a] partir de la apertura gradual de la
economia en el mes de mayo, se observa un cambio en la tendencia
aunque con un crecimiento aln en terreno negativo respecto al
mismo mes del afio anterior: -26,8%. Enjunio la caida fue menor 14,2%
frente al mismo mes del afio anterior. Durante el primer semestre del
afio, la reduccion del sector comercio fue del 11,8% $e estima que
para final del afio la contraccién del sector esté, entre el 8%y 1% (...)
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La caida del sector industrial se profundizé en el mes de abril, llegan-
do al 35,8%. A partir de la reactivacién gradual de la economia en los
meses de mayo y junio, se observa un cambio en la tendencia pero
aln en terreno negativo: la produccion industrial cay6 26,2%y 20,4%
en mayoy junio, respectivamente, frente a los mismos meses del afio
anterior. Durante los seis primeros meses del afio, té produccion pei
sector industrial se contrajo 124%. Se estima que la caida de todo el
afio esté entré el 10%y 13%

Que la Direccion de Epidemiologia y Demografia del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, en memorando
202022000187753 del 25 de agosto de 2020, sefald:

"Actualmente, elpais en generalse encuentra en la fase de mitigacioén.
El andlisis de la informacion epidemioldgica del evento a nivel nacio-
nal, sugiere que se estd alcanzando el primer pico de la epidemia, al
observarse una reduccién progresiva de la velocidad de la trasmision
de acuerdo al indice reproductivo basico (Rt) que estima la cantidad
de personas que cada paciente infectay permite calcularla velocidad
a la que se esta propagando el virusy estimar la poblacién de enfer-
mos de la siguiente semana. Este indicador, de acuerdo a las estima-
ciones del Observatorio Nacional de Salud, recalculadas para el23 de
agosto, se encontraba en 1.20 al 31 de mayo (promedio calculado
desde el27 de abril hasta el31 de mayo), bajando 119 al30 de junio
(promedio calculado desde el 27 de abril hasta el 30 dejunio), ya 1,16
al 31 de julio (promedio calculado desde el 27 de abril hasta el 31 de
julio), encontrandose actualmente en 112 (promedio calculado desde
el 27 de abril hasta 5 dias antes de la ultima fecha de ajuste del
modelo: 23 de agosto). Sin embargo, es importante recalcar que, en
los territorios se encuentran en diferentes fases de la pandemia, y
con distintos grados de afectacion. '

Es asi como para el 23 de agosto, de los 1122 municipiosy Areas No
Municipalizadas - ANM, del pais, el 10,34% se encuentran sin afecta-
cioén o categoria NO COVID, el 27,63% tiene afectacion baja, el 25,85%
afectacion moderaday el 36,15% afectacion alta. A 23 de agosto del
2020, la tasa de mortalidad por cada 100.0000 habitantes para el pais
es de 34,38, mientras que la letalidad total es del 3,2% (0,96% eh
menores dé 60 aflosy 16,95% en mayores de 60 afios), esta Ultima se
ha mantenido estable durante las Ultimas semanas a nivel nacional.
Asimismo, respecto de la capacidad instalada para la atencién en
salud de la poblacidny en especial de las atenciones relacionadas con
COVID-19, hay una consolidacién de la expansion de la capacidad de
respuesta del sistema y un equilibrio entre las capacidades del
sistema y el incremento de los casos que ha permitido reducir la
mortalidad proyectada hasta ahora. '

En este momento, en los distintos paises se ha logrado pasar de un
aislamiento obligatorio colectivo a una medida preventiva selectiva
por tipo de personas, grupos especificos o areas geogréficas, entre
otras. En el caso de Colombia especificamente dado que parece estar
en los primeros picos, como se menciond anteriormente, y al obser-
varse una reduccidén de la trasmision en algunas ciudades del pais, se
encuentra en un buen momento para fortalecer, estrategias de
aislamiento selectivo que son més efectivas, pero ademas menos
disruptivas, para reducirla velocidad de la trasmision del virus. (...)

En concordancia con lo anterior, y para lograr que esto sea posible, se
requiere ademas garantizary monitorear una alta adherencia a los
protocolos de bioseguridad en el transporte publico, el trabajo y los
establecimientos comerciales que tengan apertura al publico. Asi
mismo, se debe propenderpor que la comunidad en general cumpla
con las instrucciones de las medidas de distanciamiento fisico a nivel
personaly colectivo, mantener el trabajo en casa o teletrabajo para
empleados o contratantes para disminuirlas aglomeraciones tanto en
el transporte plblico como en los diferentes espacios publicos, las
cuales podran ser ajustadas de forma gradual de acuerdo con la
afectacién en cada territorio. Las estrategias de comunicacién deben
informar a la poblacién en esta nueva fase que el riesgo persiste, que
la pandemia no ha terminado, y que elriesgo de rebrotes depende de
la adherencia individualy colectiva a las medidas de distanciamiento
fisico, asicomo ala aplicacion de la estrategia de rastreoy aislamiento
de casosy contactos. [...]"
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Que el Ministerio del Interior expidi6 el Decreto 1168 de
2020 el dia 25 de agosto de 2020 por el cual se impar-
ten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria
generada por la pandemia del Coronavirus COVIO -19,
el mantenimiento del orden publico y se decreta el
aislamiento selectivo con distanciamiento individual
responsable.

Que, en virtud al nuevo aislamiento selectivo ordenado
por el Gobierno Nacional, el dia 29 de agosto de 2020
se llevd a cabo reunién con el Gobernador del Departa-
mento de Santandery los Alcaldes con el fin de evaluar
las nuevas medidas que se aplicaran a partir del 1de
septiembre de 2020 en todo el Departamento de San-
tander.

Que con el fin de garantizar el principio de coordinacion
de la actuacion administrativa para enfrentar el estado
de emergencia y todas las acciones tendientes para
preservar la salud y la vida, el dia 30 de agosto de 2020
se remitié el proyecto de decreto al Ministerio del Inte-
rior, con el fin que validaran las medidas a aplicar en el
Distrito de Barrancabermeja. En respuesta recibida el
dia 31 de agosto de 2020 por parte d$ la Subdireccion
para la Seguridad y Convivencia Ciudadana recomien-
dan la ampliacién a la restriccién a la medida de pico y
cédula aumentando los digitos por dia para el libre
acceso a los establecimientos de comercio.

Que la medida de pico y cédula de dos digitos fue
implementada en consenso con el Gobernador de San-
tander y los Alcaldes del Departamento.

Que en consideraciéon a lo anterior se le comunico al
Gobernador de Santander la respuesta del Ministerio
del Interior con el fin de permitir a Barrancabermeja
aumentar el numero de digitos por dia para el libre
acceso a los establecimientos, sin embargo, esta Solici-
tud esta siendo estudiada por la Gobernacion dé San-
tander, y hasta tanto se de respuesta a lo solicitado la
medida de pico y cédula de dos digitos se implantara
de acuerdo a los lineamentos del Departamento.

Que mediante Decreto Distrital No. 189 de 2020 se hace
un encargo al Doctor Leonardo GOmez Acevedo -
Secretario de Gobierno Distrital corno Alcalde Encarga-
do por los dias 31 de agosto de 2020 y 01 de septiem-
bre de 2020.

Que el Alcalde Distrital (e) expidi6 el Decreto No. 192 de
2020 por medio del cual adopta el Decreto No. 1168 de
2020 del Ministerio del Interior y dicta otras disposiciones.

Que la Gobernacion de Santander expidié el Decreto
No. 0608 de 2020 por medio del cual se imparte
instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria gene-
rada por la pandemia coronavirus Covid-19 y el mante-
nimiento del orden publico en el
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Departamento de Santander con ocasion del aislamiento
selectivo con distanciamiento individual responsable
adoptando el Decreto 1168 del 25 de agosto de 2020.

Que en el articulo décimo del Decreto No. 0608 de 2020

101, indica: "PICO y CEDULA: Se recomienda establecer medidas de
picoy cédula o similares para ingresar a sitios de abastecimiento, comer-
cio engeneraly transacciones bancarias personales bajo lamodalidad de
dos digitos por dia, teniendo como referencia el tltimo digito de la cédula
de ciudadania iniciando el martes 01 de septiembre de 2020 con los
nimeros 9y 0"

Que el Alcalde Distrital de Barrancabermeja mediante
Decreto No 194 de 2020, modifica el Decreto Distrital No.
192 de 2020 en lo relacionado a la medida de pico y cédula
en el Distrito de Barrancabermeja.

Que el Ministerio del Interior mediante Decreto No. 1297 de
2020 prorroga el Decreto 1168 de 25 de agosto de 2020
por el cual se reguld la fase de aislamiento selectivo y
distanciamiento individual responsable.

Que el Alcalde Distrital de Barrancabermeja mediante
Decreto No. 223 de 2020 prorroga las medidas adoptadas
en los Decretos Distritales No. 192 y 194 de 2020.

Que el Sefior Presidente de la Republica el dia martes vein-
tisiete (27) de octubre de Dos Mil Veinte (2020) en el
programa presidencial prorroga las medidas decretadas
en los decretos 1168y 1297 de 2020.

Que el Alcalde Distrital de Barrancabermeja mediante
Decreto Distrital No. 285 de 2020 prorrogar los Decretos
Distritales No. 192, 194 y 223 de 2020 en el Distrito de
Barrancabermeja para preservar la salud y la vida, evitar el
contacto y la propagaciéon del Coronavirus COVID-19,

Que mediante Decreto Distrital No. 302 de 2020 el Alcalde
Distrital decreta el toque de queda en todo el territorio del
Distrito de Barrancabermeja.

Que el dia 28 de diciembre de 2020 el Gobernador de
Santander Dr Mauricio Aguilar expide el Decreto No. 856
mediante el cual declara la alerta roja hospitalaria e imparte
instrucciones y recomendaciones a los mandatarios de
doce municipios de Santander con el fin de mantener el
orden publico en el Departamento, entre las medidas a
implementar se encuentran el toque de queda, pico y
cédula y demas que ayuden a combatir el avance de la
pandemia ocasionada por el Coronavirus Covid 19.

Que el Alcalde Distrital mediante Decreto 320 de 2020
decretd medidas tendientes a garantizar el orden publico
para el fin de afio y puente de reyes.

Que la Direccién de Epidemiologica y Demografica del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, en memorando No.
202122000008393 del 13de enero de 2021, sefial6: Segun
datos del Sivigila con corte al 13 de enero, Colombia
presenta un total de 1.816.082 casos confirmados, de los
cuales el 90,7% (1.646.890) son casos recuperados y el
6,5% (117.292) son casos activos, con una tasa
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de contagio de 3.605 casos por cada 100.000 habitantes.
En cuanto a las muertes, presenta en total de 46.782 casos
fallecidos, con una tasa de 92,87 muertes por cada
100.000 habitantes y una letalidad de 2,58.

La situacién epidemioldgica del pais evidencia un nuevo
ascenso en la curva de contagio a nivel nacional, dado por
un incremento acelerado en casos y muertes observado
en algunas de las principales capitales, especialmente en
las zonas del centro y sur occidente del pais, como
Bogoté4, Medellin, Ibagué, Manizales, Armenia, Pereira, Cali,
Bucaramanga, Pasto, Barranquilla, Cartagena, y Santa
Marta, quienes ademas presentan ocupaciones de UCI
altas. [... ]" Que en tal medida el Ministerio de Salud y
Proteccién Social ante la situacién sanitaria que se registe
en el pais por el aumento acelerado de casos y muertes,
solicitd6 mantener tas instrucciones de orden publico del
aislamiento selectivo con distanciamiento individual
responsable.

Que el Ministerio del Interior mediante Decreto 039 de
2021 del 14 de enero de 2021 imparte instrucciones en
virtud de la emergencia sanitaria generada por la pande-
mia del Coronavirus COVID -19, y el mantenimiento del
orden publico, y decreta el aislamiento selectivo con
distanciamiento individual responsable.

Que el dia 15 de enero de 2021, el Gobernador de Santan-
der DR. Mauricio Aguilar en el Puesto de Mando Departa-
mental informa a los Alcaldes de los municipios la ocupa-
cion de las UCI en mas del 75% en el area metropolitana,
como a su vez el ascenso del Covid -19 en estos ultimos
dias, por tanto solicita a los mandatarios medidas en
conjunto con el Departamento, medidas tales como toque
de queda, ley seca y pico y cédula.

Que por lo anterior y dadas las circunstancias y medidas
de cuidado para preservar la salud y la vida, evitar el
contacto y la propagacién del Coronavirus COVID-19, es
necesario decretar medidas de aislamiento selectivo y
distanciamiento individual responsable, como también
medidas para el comportamiento ciudadano en todo el
Distrito Oe Barrancabermeja.

Por lo anterior, el Alcalde del Distrito de Barrancabermeja.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar integralmente el Decreto
No. 039 de 2021 expedido por el Ministerio del Interior.

ARTICULO SEGUNDO: Distanciamiento individual
responsable Todas las personas que permanezcan en el
Distrito de Barrancabermeja deberan cumplir con los
protocolos de bioseguridad de comportamiento del
ciudadano en et espacio publico para la disminucién de la
propagacién de la pandemia y la disminucion del conta-
gio en las actividades cotidianas expedidos por el Ministe-
rio de Salud y Proteccidén Social. Asi mismo,



deberan atender las instrucciones que para evitar la propa-
gacion del Coronavirus COVI D -19, adopten o expidan los
diferentes ministerios, entidades del orden nacional,
departamental y distrital cumpliendo las medidas de aisla-
miento selectivo y propendiendo por el autoaislamiento.

ARTICULO TERCERO: Toque de Queda. Decretar en todo
el Distrito de Barrancabermeja la medida de toque de
gueda, la cual regira asi:

De lunes a domingo desde las 20:00 horas hasta las 5:00
horas, medida que inicia desde el dia 15 de enero hasta el
dia 22 de enero de 2021.

Paragrafo Primero: Durante la medida de toque de queda
prohibida la circulacion de personas y de vehiculos.

Paragrafo Segundo: Se exceptian de la medida de toque
de queda:

|.Personal de salud

2Trabajadores de farmacias

3.Los servidores publicos que se encuentren en servicio

4.Particulares y vehiculos que se encuentren en servicio y debidamente
acreditados

5.Trabajadores y vehiculos debidamente acreditados que presenten
servicio domiciliario.

6.Quienes estén debidamente acreditados como miembros de la
Fuerza Publica, Ministerio Publico, Defensa Civil, Cruz Roja, Bomberos
Voluntarios, Rama Judicial, Organismos de Socorro, Fiscalia General de
la Nacion, autoridades de transito y transporte, Inpec.

7.Quienes acrediten lacondicién de empleados de empresas de vigilan-
cia o celaduria.

8. Personal y vehiculos de emergencia médica

9.Personal sanitario, ambulancias

10. Emergencias veterinarias

Il.Personal y Vehiculos de las empresas de servicios publicos domicilia-
ros.

12Vehiculos de servicio publico

13.Empleados de empresas de servicio publico que deban atender
emergencias.

14.Vehiculos y personal de hidrocarburos siempre y cuando se encuen-
tren en servicio.

15.Vehiculos particulares en caso de urgencia debidamente acreditada
16Vehiculos y trabajadores de funerarias.

17.Personal operativo, administrativo y viajero aeroportuario, pilotos,
tripulantes que tengan vuelos de salida intermunicipales y llegada
programada durante el periodo de toque de queda o en horas préxi-
mos al mismo debidamente acreditados con el documento respectivo
tales como pasabordos, tiquetes etc.

18.Personal operativo y administrativo de empresas de servicio publico
terrestre intermunicipal, conductores y viajeros que tengan viajes
intermunicipales programados durante el periodo de toque de queda o
en horas préximas a mismo, debidamente acreditados con el docu-
mento respectivo tales como tiquetes etc.

19.Podran transitar por la vias trabajadores dedicados a la adquisicion,
produccion transporte y abastecimiento de alimentos, productos
farmacéuticos y articulos de primera necesidad, incluido el almacena-
miento y la distribucion para la venta al publico.

20.Estan autorizados para la movilizacién los vehiculos de transporte de
carga, alimentos y bienes perecederos.

21.0Operadores y vehiculos destinados al control y trafico de graas.
22.Los vehiculos que ingresen a la ciudad de Barrancabermeja prove-
niente de otros municipios quienes deberan presentar los dos ultimos
recibos de pago de peajes.

23.Personal de empresa de mensajeria quienes deberan contar con la
identificacién de la empresa prestadora del servicio a la cual pertene-
cen.
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24.Para el acceso a bienes o servicios se podra realizar mediante domi-
cilios.
25.Aquellas personas que por la esencialidad de sus actividades deben
dirigirse a sus lugares de trabajo de forma presencial y debidamente
identificados.
26.Personal de restaurantes debidamente acreditados. E servicio de
restaurantes se permite solo a puerta cerrada y a domicilio después de
la20:00 horas hasta las 22:00 horas.

ARTICULO CUARTO: Pico y Cédula, decretar la medida
de pico y cédula desde el dia 15de enero de 2021 hasta el
dia 22 de enero de 2021, la cual quedara asi:

Aplica con el ultimo digito de la cédula

Séabado
te

Dom ngo
17 1

Lunes Martes Macotes (Juevelsl Viernes
-

impar
22

impar

te 19 20 yal

par impar par impar par.

Paragrafo unico.

1.1.Sdo podra salir abastecerse las personas con el dia asignado
de acuerdo al dltimo digito de su cédula

1.2.Servicio de bancos

1.3.Compra de productos como alimentos, bebidas, medica-
mentos, dispositivos electronicos, productos de aseoy limpieza,
mercancia (le ordinario consumo en la poblacion.
1.4Desplazamiento para acceder alos cobros de adulto mayor,
familiar en accion, jovenes en accion, bono solidario, entrega de
mercados.

1.5.Establecimientos de la industria gastronémica y hoteles.

ARTICULO QUINTO. Prohibir el expendio y consumo de
bebidas alcohdlicas en todo el territorio del Distrito de
Barrancabermeja, la cual quedard asi:

De lunes a domingo desde las 20:00 horas hasta las 5:00
horas, medida que inicia desde el dia 15 de enero hasta el
dia 22 de enero de 2021.

ARTICULO SEXTO: actividades no permitidas. No §e
podra habilitar los siguientes espacios o0 actividades
presenciales:

1.Eventos de caracter publico o privado que impliquen aglome-
racion de personas, de conformidad con las disposiciones y
protocolos que expida el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
2.Discotecas y lugares de baile.

3.El consumo de bebidas embriagantes en espacios publicos y
establecimientos de comercio. Queda prohibido el expendio y
consumo de bebidas embriagantes en el horario establecido en
el articulo anterior.

ARTICULO SEPTIMO: La violacion e inobservancia de las
medidas adoptadas e instrucciones dadas mediante el
presente Decreto, dardn lugar a las sanciones previstas en
articulo 28.8.1.4.21 del Decreto 780 de 2016, o ia norma
gue sustituya, modifique o derogue. Asi como las sancio-
nes del Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana (paragrafo segundo del articulo 92 de la Ley
1801 de 2016),
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“Quien incurra en uno o mas de los comportamiento antes
sefialados, serd objeto de aplicacion de las siguientes
medidas... numeral 4 Multa General Tipo 4; suspension
temporal de la actividad; como las del Codigo Nacional de
Transito acorde con el Decreto Ley 1383 de 2010 y la Reso-
lucién No. 3027 de 2010 numeral C-14 literal e, del Ministe-
rio de Transporte y las normas que en materia de salud
estén reguladas para el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad.

ARTICULO OCTAVO: La competencia para la imposicién
de las sanciones en primera instancia correspondera al
Departamento de Policia del Magdalena Medio, conforme
lo determina el numeral tercero del articulo 209 d$ la Ley
1801 de 2016 y a la Inspeccidn de Transito y Transporte del
Distrito de Barrancabermeja.

ARTICULO NOVENO: Ordenar a la Policia Nacional vigilar
el estricto cumplimiento de las medidas adoptadas,
tendientes a, garantizar el orden publico en el Distrito de
Barrancabermeja.

ARTICULO DECIMO: Remitir copia del presente acto
administrativo al Comandante del Departamento de
Policia del Magdalena Medio para su conocimiento y cum-
plimiento.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El presente Decreto rige a
partir de la fecha de su publicacién hasta las 00:00 horas
del dia veintidds (22) de enero del afio Dos Mil Veintiuno
(2021) y deroga el decreto 320 de 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barrancabermeja a los quince (15) dias del mes de enero de Dos Mil
Veintiuno (2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ANEXO AL
DECRETO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
GENERAL DE GASTOS DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA PARA LAVIGENCIA
FISCAL DE 2021

El Alcalde Distrital de Barrancabermeja, en uso do sus
atribuciones legales especialmente conferidas por el Esta-
tuto Organico do Presupuesto Nacional, Decreto 111 de
1996. Estatuto de Presupuesto Municipal (Acuerdo 101 de
1997), Acuerdo 008 de 2020 (Aprobacion del Presupues-
to do rentas y Gastos para la vigencia 2021) y

CONSIDERANDO:

*Que el Presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia
fiscal 2021, fue aprobado mediante Acuerdo 008 de 2020
y Liguidado mediante Decreto 314 de 2020.

*Que segun el Articulo 79 del Decreto 1lde 1996, cuando
durante la ejecucion del Presupuesto General de la Nacion
se hiciere indispensable aumentar el monto de las apro-
piaciones, para complementar las insuficientes ampliar los
servicios existentes o establecer nuevos servicios autoriza-
das por la ley, se pueden abrir créditos adicionales por el
Congreso o por el Gobierno.

*Que el Articulo 109 del Decreto 11de 1996 establece que
las entidades territoriales al expedir las normas organicas
de presupuesto deberan seguir las disposiciones de la Ley
Organica del Presupuesto, adaptandolas a la organizacion,
normas constitucionales y condiciones de cada entidad
territorial. Mientras se expiden estas normas, se aplicara la
Ley Organica del Presupuesto en lo que fuere pertinente.

*Que con el fin de dar cumplimiento a tales disposiciones
se expidié el Acuerdo 101 de 1997, que en su articulo 96
establece que cuando durante la ejecucién * del presu-
puesto general del Municipio sea indispensable aumentar
el monto de las apropiaciones, para complementar las
insuficientes, ampliar los servicios existentes o establecer
nuevos servicios autorizados por la Ley, se pueden abrir
créditos adicionales por el Concejo o por el Alcalde.

*Que, la corte constitucional con ponencia del magistrado
FABIO MORON DIAZ, sentencia C-772 del 10 de diciem-
bre de 1998, dijo:

"Ese tipo de traslados internos que solo afectan elAnexo del Decreto de
liquidacion del presupuesto el cual como se dijo es el que contiene el
presupuesto de cada entidad (seccién), no modifican o alteran elmonto
total de sus apropiaciones de funcionamiento, inversiéony servicio de la
deuda de la respectiva entidad, por lo que habilitar a las autoridades
administrativas de las mismas para efectuarlos, talcomo lo hizo el legisla-
dora través de lanorma impugnada, en nada contraria el ordenamiento
superior.

Adicionalmente, tal como lo sefiala expresamente el Articulo 34 del
Decreto 568 de 1996, reglamentario el Estatuto Organico de presupuesto:

"Articulo 34. Las modificaciones al anexo del Decreto de liquidacién que
no modifiquen en cada seccién presupuestal el monto total de sus
apropiaciones de funcionamiento, servicio de la deuda o los subprogra-
mas de inversién aprobados por el congreso se haran mediante resolu-
ciones expedidas por el Jefe del Organo respectivo. En el caso de los
establecimientos publicos del orden nacional. Estas modificaciones al
anexo del Decreto de liquidacién se haran por resoluciéon o acuerdo de
las Juntas o congresos directivos.

Es decir, que de acuerdo con la regulacion organica de presupuesto,
contenida en el correspondiente Estatutoy sus normas reglamentarias,
cuando se trata de traslados presupuéstales internos, esto es de opera-
ciones a través de las cuales. "Simplemente sé varia la destinacion del
gasto entre numerales de una misma seccion (rubros presupuéstales de
una misma entidad). Eljefe del organismo o lajunta o consejo directivos
sise trata de un establecimiento publico del orden nacional, autorizados
para hacerlo mediante resolucién o acuerdo respectivamente.



*Que la Secretaria General mediante oficio con radicado
de recibido de la Secretaria de Hacienda y del Tesoro
0046 y 0105 del 12y 18de enero de 2021 respectivamente,
manifiesta que existen numerales con saldos suficientes y
sin compromisos, los cuales se pueden trasladar para
incrementar los insuficientes, que se requieren para conti-
nuar con el desarrollo de las funciones administrativas.

*Que la Secretaria de Hacienda y del Tesoro, expidio certi-
ficado de disponibilidad presupuestal el dia 18 de enero
del 2021, para realizar los respectivos traslados presupués-
tales.

Que por lo antes expuesto, el Alcalde Distrital de
Barrancabermeja.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Contracreditese el presupuesto
General de Gastos del Distrito de Barrancabermeja, para la
vigencia fiscal de 2021, asi:

RUBRO cODIGO FUENTE DE

2.1.01.1.01.01.001.04
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Subsidio de alimentacién

R0O01

RECURSOS

odktritalO

100.000.000,00

PROPIOS
2.1.01.1.01.01.002 FACTORES SALARIALES ESPECIALES 845.000.000,00
2.1.01.1.01.01.002.02  |ntereses a las Cesantias RO01 Rssg;ggs 430.000.000,00
RECURSOS
2.1.01.1.01.01.002.03 Subsidios de Arriendo ROG1 PROPIOS 405.000.000,00
RECURSOS
2.1.01.1.01.01.002.04 Subsidios Familiar R0O01 PROPIOS 10.000.000,00
2.1.01.2 Adquisicion de bienes y servicios 100.000.000,00
2.1.01.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 100.000.000,00
2.1.01.2.02.02 Adquisicion de servicios 100.000.000,00
2.1.01.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y 100.000.000,00
servicios de produccién
. . - RECURSOS
2.1.01.202.02.008-833 Servicios de ingenieria ROO1 PROPIOS 100.000.000,00
2.1.01.3 Transferencias corrientes 505.000.000,00
2.1.01.3.07 Prestaciones para cubrir riesgos sociales 505.000.000,00
i ial lacionad
2.1.01.3.07.02 Pr ! con el 505.000.000,00
empleo
2.1.01.3.07.02.019 Servicios médicos convencionales (no de 505.000.000.00
pensiones)
. RECURSOS
2.1.01.3.07.02.019-01 Copago Convencionales ROO1 PROPIOS 80.000.000,00
RUBRO A cODIGO FUENTE DE
PRESUPUESTAL DESCRIPCION FUENTE FINANCIACION VALOR
2.1.01.3.07.02.019-02 Cuota moderadoras convencionales ROO1 RECURSOS 125.000.000,00
PROPIOS
. RECURSOS
2.1.01.3.07.02.019-03 Lentes y Monturas Convencionales RO01 PROPIOS 50.000.000,00
2.1.01.3.07.02.019-04 Viatico cita medica convencionales ROO1 RECURSOS 100.000.000,00
PROPIOS
2.1.01.3.07.02.019-05 Tratamiento Odontologicos convencionales R001 RPES(L)J;{ISOC;S 150.000.000,00

TOTAL CREDITOS PRESUPUESTO DE
GASTOS VIGENCIA 2021

1.550.000.000,00

PRESUPUESTAL DESCRIPCION FUENTE FINANCIACION VALOR
2 GASTOS SECCION 04 ALCALDIA 1.550.000.000.00
MUNICIPAL
21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1.550.000.000.00
2.1.01 ADMINISTRACION CENTRAL 1.550.000.000.00
2.1.01.1 GASTOS DE PERSONAL 700.000.000.00
2.1.01.1.01 PLANTA DE PERSONAL 700.000.000.00
PERMANENTE
2.1.01.1.01.01 FACTORES CONSTITUTIVOS DE 350.000.000.00
SALARIO
2.1.01.1.01.01.001 FACTORES SALARIALES COMUNES 350.000.000.00
. RECURSOS
2.1.01.1.01.01.001.01 Sueldo basico R0O01 PROPIOS 350.000.000.00
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA
2.1.01.1.01.02 NOMINA 350.000.000.00
o RECURSOS
2.1.01.1.01.02.003 Aportes de cesantias ROO1 PROPIOS 350.000.000.00
2.1.01.2 Adquisicion de bienes v servicios 100.000.000.00
2.1.01.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 100.000.000.00
2.1.01.2.02.02 Adquisicion de servicios 100.000.000.00
2.1.01.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y 100.000.000.00
servicios de produccién
2.1,01.2.02.02,008-853 Servicios de limpieza RECURSOS 100.000.000,00
R001 PROPIOS
RUBRO - cODIGO FUENTE DE
PRESUPUESTAL DESCRIPCION FUENTE FINANCIACION VALOR
2.1.01.3 Transferencias corrientes 750.000.000,00
2.1.01.3.07 Prestaciones para cubrir riesgos 750.000.000,00
sociales
2.1.01.3.07.02 Prestaciones sociales relacionadas con 750.000.000,00

2.1.01.3.07.02.030

2.1.01.3.07.02.030.01

el empleo
Auxilio sindical (no de pensiones)

Auxilio sindical (no de pensiones)
TRABAJADORES OFICIALES

RECURSOS

Roo1 PROPIOS

TOTAL CONTRACREDITOS
PRESUPUESTO DE GASTOS
VIGENCIA 2021

750.000.000,00

750.000.000,00

1.550.000.000,00

ARTICULO SEGUNDO: Créese y acreditese en el presu-
puesto General de Gastos del Distrito de Barrancaberme-
ja, para la vigencia fiscal de 2021 asi

RUBRO

PRESUPUESTAL
2
21
2.1.01
2.1.01.1
2.1.01.1.01
2.1.01.1.01.01

2.1.01.1.01.01.001

CODIGO FUENTE DE

DESCRIPCION FUENTE FINANCIACION

GASTOS SECCION 04 ALCALDIA
MUNICIPAL

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
ADMINISTRACION CENTRAL

GASTOS Di PERSONAL

PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE

FACTORES CONSTITUTIVOS DE
SALARIO

FACTORES SALARIALES COMUNES

VALOR

1.550.000.000,00
1.550.000.000,00
1.550.000.000,00
945.000.000,00
945.000.000,00
100.000.000,00

100.000.000,00
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ARTICULO TERCERO. Faclltese al Secretario de Hacien-
da y del Tesoro para que corrija errores de codificacion,
transcripcion, leyenda y sumatoria que pudieran existir en
el presente Decreto.

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto rige y surte
efectos fiscales a partir de la fecha de su expedicion.

Barrancal)*rmeja.alos 11 9 ENE 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

'00U-tyStIOruQ

TRIQIA DUARTE RUIZ
d®Hacienda y del Tesoro

CRETO No.014

POR MEDIO DEL CUAL SEACEPTAN UNAS RENUNCIAS
EN UNOS EMPLEQOS DE LIBRENOMBRAMIENTO Y
REMOCION DE LAADMINISTRACION CENTRAL

EL ALCALDE DEL DISTRITO ESPECIAL DE
BARRANCABERMEJA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales,
especialmente las indicadas en el articulo 125 Y 315 de la
Constitucidon Politica de Colombia, el Decreto 648 de
2017, que modifico el Decreto 1083 de 2015y,
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CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece
como regla general que los servidores del Estado sean
incorporados mediante el sistema de méritos y ademas
gue permanezcan en el cargo, mientras no hayan incurri-
do en las causales especificas de retiro previstas por el
legislador. No obstante, la Constitucién y ja Ley también
prevén las excepciones a esa generalidad siendo una de
ellas los empleos de libre nombramiento y remocién
respecto de los cuales los nominadores tienen la discre-
cionalidad que les permite rodearse de personas de su
entorno mas proximo, es decir, de toda su confianza, quie-
nes encarnan y materializan las politicas administrativas y
las estrategias para el desarrollo de la mision institucional.
Que el articulo 315 de la constitucion politica de Colombia
facultad al Alcalde para nombrar y remover a los funcio-
narios bajo su dependencia y a los gerentes o directores
de los establecimientos publicos y las empresas industria-
les o comerciales de caracter local, de acuerdo con las
disposiciones pertinentes.

Que conforme a lo legalmente establecido para los
empleos de libre nhombramiento y remocién, la perma-
nencia responde a la discrecionalidad del responsable de
la entidad, por carecer éstos del privilegio de estabilidad al
no cumplir las exigencias que de modo general se aplican
a quienes ingresan al servicio, esto es, superar los requeri-
mientos del concurso de méritos y someterse a un régi-
men estricto y peridédico de calificaciones. Los empleados
de libre nombramiento y remocion, tienen entonces el
privilegio de ingresar al servicio sin hacer oposicidon de sus
méritos con otros aspirantes, es decir, sin someterse a los
rigores de un concurso. Igualmente quedan eximidos de
las evaluaciones periodicas que a los funcionarios del
escalafon se aplican.

Que por supuesto que a cambio de todos esos privilegios,
el empleado de libre nombramiento y remocion esta
expuesto a las vicisitudes y cambios institucionales nece-
sarios para lograr las metas que se proponen las directivas
de la administracion. Por lo mismo, el manejo de los
funcionarlos de libre nombramiento y remocién es un
instrumento estratégico de la politica de gobierno de las
instituciones, y brinda a la administracion la posibilidad de
reclutar nuevos recursos humanos para la consecucion de
esos fines.

Que los empleados publicos de Libre nombramiento y
remocion del Distrito de Barrancabermeja que hoy se
desvinculan laboralmente presentaron sus renuncias el dia
28 de diciembre de 2020.

Que el Decreto 648 de 2017 al determinar lo concerniente
a la renuncia del empleo indica: “ARTICULO 2.2.11.1.3
Renuncia. Toda persona que sirva un empleo de volunta-
ria aceptacién puede renunciarlo libremente en cualquier
tiempo. La renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta
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por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su deci-
sién de separarse del servicio. Si laautoridad competente
creyere gue hay motivos notorios de conveniencia publi-
ca para no aceptar la renuncia, deberd solicitar el retiro
de ella, pero si el renunciante insiste debera aceptarla. La
renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.
Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad
competente se producird por escrito, y en el acto admi-
nistrativo correspondiente deberd determinarse la fecha
en que se hara efectiva, que no podra ser posterior a
treinta (30) dias de su presentacion.

Que las actuaciones surtidas o adelantadas por los
empleados publicos a los cuales se les aceptara la renun-
cia el dia de hoy tendran plena validez, inclusive este dia.
En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada
por los empleados publicos vinculados laboralmente con
la entidad territorial para desempefar empleos de libre
nombramiento y remocién y ordenar su desvinculacion
laboral as:

Aceptar la renuncia presentada por XIOMARA SANTAMARIA
GARCIA identificada con C.C. 63.546.926 de Bucaramanga
quien se desempefio como SECRETARIA GENERAL y ordenar
su desvinculacién laboral con fecha 21 de enero de 2021.

Aceptar la renuncia presentada por LA CHIQUI CARMENZA
SANTIAGO OSPINO identificada con C.C. 37.861.084 de Buca-
ramanga quien se desempefio como SECRETARIA DE DESA-
RROLLO ECONOMICO Y SOCIAL y ordenar su desvinculacion
laboral con fecha 21 de enero de 2021.

Aceptar la renuncia presentada por LEONARDO GOMEZ
ACEVEDO identificado con C.C. 79.499.000 de Bogota quien
se desempefié como SECRETARIO DE GOBIERNO y ordenar
su desvinculacion laboral con fecha 21 de enero de 2021.

Aceptar larenuncia presentada por CARMEN CELINA IBANEZ
ELAM identificada con CC. 37.331.301 de Ocafia quien se
desempefié como JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
Codigo 115 grado 02 y ordenar su desvinculacion laboral con
fecha 21 de enero de 2021.

Aceptar la renuncia presentada por SANDRA MARCELA RUA
ACEVEDO identificada con C.C. 37.576.989 de Barrancaber-
meja quien se desempefio como ASESOR DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL CODIGO 105 GRADO 02 y ordenar su
desvinculacién laboral con fecha 21 de enero de 2021.

Aceptar la renuncia presentada por Dr JOSE EVARISTO POR-
TALA POSADA identificado con C.C. 91.425.035 de Barranca-
bermeja quien se desempefié como ASESOR DE PROCESOS
TECNICOS EN CONTRATACION CODIGO 105 GRADO 02 y
ordenar su desvinculacién laboral con fecha 21 de enero de
2021.

Aceptar la renuncia presentada por CRISTIAN MAURICIO
RAMIREZ ARIAS identificado con



C.C. 1.096.197.838 de Barrancabermeja quien se desempefio
como DIRECTOR TECNICO DE LA UMATA CODIGO 009
GRADO 02 y ordenar su desvinculacion laboral con fecha 21 de
enero de 2021.

Aceptar la renuncia presentada por el ingeniero HEYNER MAN-
CERA RINCON identificado con C.C. 91.296.549 de Bucara-
manga quien se desempefid como profesional especializado
codigo 222 grado 4 (Proyectos estratégicos) y ordenar su
desvinculacion laboral con fecha 21 de enero de 2021.

Aceptar la renuncia presentada por la Dra MALGARETH SAN-
CHEZ MARMOL identificada con C.C. 63.503.022 de Bucara-
manga quien se desempefid como profesional especializado
codigo 222 grado 4 (Centro de Convivencia Ciudadana) y
ordenar su desvinculacion laboral con fecha 21 de enero de
2021.

Aceptar la renuncia presentada por la Dra SANDRA MILENA
GALVIS MORA identificada con C.C. 63.510.769 de Bucaraman-
ga quien se desempefi6 como Profesional Especializado
Codigo 222 grado 04 (Programa adulto mayor) y ordenar su
desvinculacion laboral con fecha 21 de enero de 2021.

Aceptar la renuncia presentada por la Dra NATALIA VARGAS
DAZA identificada con C.C. 1.017.165.956 de Medellin quien se
desempefié como profesional Especializado cédigo 222 grado
03 y ordenar su desvinculacién laboral con fecha 21 de enero
de 2021.

Aceptar larenuncia presentada por SOLANYE BANOS SIERRA
identificada con C.C. 63.563.074 de Bucaramanga quien se
desempefié como codigo 219 grado 04 y ordenar su desvincu-
lacion laboral con fecha 21 de enero de 2021.

Aceptar la renuncia presentada por la dra CLAUDIA CALA
GUTIERREZ identificada con C.C. 63.544.031 de Bucaramanga
quien se desempefié como profesional universitario codigo 219
grada 04 y ordenar su desvinculacion laboral con fecha 21 de
enero de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Ordénese al area de nOmina
registrar la novedad en el sistema y realizar la liquidacion
y pago de las prestaciones laborales que deban cancelar-
se dentro del término legalmente establecido.

ARTICULO TERCERO: hacer entrega de una copia del
acto administrativo al area de archivo para la historia
laboral.

Notifiguese y cumplase

34

lo tiene todo. Barrancabermeja

GOBIERNO DISTRITAIO

DECRETON® 015

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA ELANEXOAL
DECRETO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
GENERAL DE GASTOS DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA PARA LAVIGENCIA
FISCAL DE 2021

El Alcalde Distrital de Barrancabermeja, en uso de sus
atribuciones legales especialmente conferidas por el
Estatuto Organico de Presupuesto Nacional, Decreto 111
de 1996. Estatuto de Presupuesto Municipal (Acuerdo 101
de 1997), Acuerdo 008 de 2020 (Aprobacién del Presu-
puesto General de rentas y recursos de capital y el acuer-
do de apropiaciones del Distrito de Barrancabermeja
para la vigencia 2021) y

CONSIDERANDO:

Que el Presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia
fiscal 2020, fue aprobado mediante Acuerdo 008 de
2020 y Ligquidado mediante Decreto 0314 de 2020.

Que segun el Articulo 79 del Decreto 11de 1996, cuando
durante la ejecucion del Presupuesto General de la
Nacion se hiciere indispensable aumentar el monto de las
apropiaciones, para complementar las insuficientes
ampliarlos servicios existentes o establecer nuevos servi-
cios autorizadas por la ley, se pueden abrir créditos
adicionales por el Congreso o por el Gobierno.

Que el Articulo 109 del Decreto 111de 1996 establece que
las entidades territoriales al expedir las normas organicas
de presupuesto deberan seguir las disposiciones de la
Ley Organica del Presupuesto, adaptandolas a la organi-
zacidén, normas constitucionales y condiciones de cada
entidad territorial. Mientras se expiden estas normas, se
aplicara la Ley Orgéanica del Presupuesto en lo que fuere
pertinente.

Que con el fin de dar cumplimiento a tales disposiciones
se expidio el Acuerdo 101 de 1997, que en su articulo 96
establece que cuando durante la ejecucion del presu-
puesto general del Municipio sea indispensable aumentar
el monto de las apropiaciones, para;, complementar las
insuficientes, ampliar los servicios existentes o establecer
nuevos servicios autorizados por la Ley, se pueden abrir
créditos adicionales por el Concejo o por el Alcalde.

Que, la corte constitucional con ponencia del magistrado
FABIO MORON DIAZ, sentencia C-772 del 10 de diciem-
bre de 1998, dijo:

“Ese tipo de traslados internos que solo afectan elAnexo delDecreto de liquida-
cioén delpresupuesto el cual como se dijo es el que contiene elpresupuesto de
cada entidad (seccién), no modifican o alteran elmonto totalde sus apropiacio-
nes de funcionamiento inversién y servicio de la deuda de la respectiva entidad,
por lo que habilitar a las autoridades administrativas de las mismas para
efectuarlos, tal como lo hizo el legislador a través de la norma impugnada, en
nada contraria el ordenamiento superior.
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Adicionalmente, talcomo lo sefiala expresamente elArticulo 34 del Decreto 568
de 1996, reglamentario el Estatuto Organico de presupuesto:

"Articulo 34. Las modificaciones al anexo del Decreto de liquidacién que no
modifiquen en cada seccién presupuestal el monto total de sus apropiaciones
de funcionamiento, servicio de la deuda o los subprogramas de inversion
aprobados por el congreso se haran mediante resoluciones expedidas por el
Jefe del Organo respectivo. En el caso de los establecimientos publicos del
orden nacional. Estas modificaciones al anexo del Decreto de liquidacién se
haran por resoluciéon o acuerdo de las Juntas o congresos directivos.

Es decir, que de acuerdo con la regulacién orgéanica de presupuesto, contenida
en el correspondiente Estatuto y sus normas reglamentarias, cuando se trata de
traslados presupuéstales internos, esto es de operaciones a través de las cuales.
"Simplemente sé varia la destinaciéon del gasto entre numerales de una misma
seccién (rubros presupuéstales de tona misma entidad). Eljefe del organismo o
la junta o consejo directivos sise trata de un establecimiento publico del orden
nacional, autorizados para hacerlo mediante resolucién o acuerdo respectiva-
mente.

Que el articulo 44 del Acuerdo 008 del 2020 “Por el cual
se Aprueba el Presupuesto General de Rentas y Recursos
de Capital y el Acuerdo de Apropiaciones del Distrito de
Barrancabermeja para la Vigencia Fiscal del 1de enero al
3l de diciembre del 2021 autoriza al sefior Alcalde Distrital
durante la vigencia fiscal 2021, para realizar créditos y
contracréditos entre los diferentes tipos de gastos (Servi-
cio de la deuda, gastos de funcionamiento e inversion).
Asi mismo dentro de los diferentes sectores, programas y
subprogramas del presupuesto de inversién, sin que
afecte el valor total del Presupuesto aprobado por el
Concejo Distrital.

Que la Secretaria de Infraestructura mediante oficio con
radicado de recibido de la Secretaria de Hacienda y del
Tesoro No. 0167 del 21 de enero de 2021, solicita acreditar
recursos para el proyecto “Mantenimiento y Operacion
de las Mini-Ptars Urbanas y las Mini-Ptars y Ptap rurales
del Municipio de Barrancabermeja.

Que la Secretaria de Hacienda y del Tesoro, expidié certi-
ficado de disponibilidad presupuestal el dia 21 de enero
del 2021, para realizar los respectivos traslados presu-
puéstales.

Que, por lo antes expuesto, el Alcalde Distrital de
Barrancabermeja

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Contracreditese el presupuesto
General de Gastos del Distrito de Barrancabermeja, para
la vigencia fiscal de 2021, asi:

RUBRO DESCRIPCION FUENTE VALOR

SECTOR VIVIENDA CIUDAD Y
TERRITORIO

DESCRIPCION

2.3-05 624.475.520.70

RUBRO VALOR

PROGRANMA 14. SERVICIOS PUBLICOS

230505 COMO FUENTE DE PROGRESO PDD

5367730470
SUBPROGRAMA: MEJORAMIENTO DE
2.3-05.0501 SERVICIOS PUBLICOS. 53677304,70
MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LAS
MINIPTAR URBANAS Y RURALES DEL
DISTRITO DE i BARRANCABERMEJA (2020~
2021 - 2022 - 2023MPTAR Y MINI PTAR)

2.3-05.0501.03 5367730470

Mantenimiento y operacion de las MiniPtar
urbanas y ruralés del Distrito de
Barrancabermela (2020-2021 - 2022 -
2023)(Ptary Mini Ptar)

RECURSOS

2.3-05.0501.03.01 EESE

5367730470

23-0506

PROGRANMA 14. SERVICIOS PUBLICOS 57079821600
ROGRESO PDD

COMO FUENTE DE Pl

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DEL SECTOR PUBLICO
DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

2.3-05.0601 57079821600

IENTO FORTALECIMIENTO
2.3-05.0601 .01 ONAL

FUNCIONAMI
GESTION INSTITUCH 57079821600
RECURSOS

Funcionamiento - Fortalecimiento gestion
23050601.0001 | gesti =S A

nstitucional 570798216,00

624.475.520,70

ARTICULO SEGUNDO: Créase y Acreditese en el presu-
puesto General de Gastos del Distrito de Barrancaberme-
ja, para la vigencia fiscal de 2021 asi:

RUBRO DESCRIPCION FUENTE VALOR

2.3-05 SECTOR VIVIENDA CIUDAD Y TERRITORIO 624.475.520,70

PROGRAMA 14. SERVICIOS PUBLICOS
COMO FUENTE DE PROGRESO PDD

2.3-05.05 624.475.520,70

SUBPROGRAMA: MEJORAMIENTO DE

2.3-05.0501 .
RFRVICIOS PUBLICOS.

624.475.520,70

MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LAS
MINIPTAR URBANAS Y RURALES DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA (2020-
2021 - 2022 - 20231{PTAR Y MINI PTAR)

2.3-05.0501.03 624.475.520,70

Mantenimiento y operacién de las Mini- Ptars
urbanas y las Mini-Ptars y Ptap rurales del
Municipio de Barrancabermeja

RECURSOS

2.3-05.0501.03.02 PROPIOS

624.475.520,70

TOTAL CREDITOS 624.475.520,70

ARTICULO TERCERO. Faclltese al Secretario de Hacien-
da y del Tesoro para que corrija errores de codificacion,
transcripcion, leyenda y sumatoria que pudieran

existir en el presente Decreto.

ARTICULO CUARTO. H presente Decreto rige y surte
efectos fiscales a partir de lafecha de su expedicion.

BafifcncatM Km*!* * k» 2 1 EME 2051

COMUNIQUESE Y CUMPLAN

MEDIANTE EL CUAL SE IMPLEMENTAY REGLAMENTA LA
ESTRUCTURA ORGANICA DE LAADMINISTRACION
CENTRAL DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
ADOPTADA MEDIANTE ACUERDO 013 DE 2020, SE
DEFINEN LOS GRUPOS DE TRABAJO QUE INTEGRAN
ALGUNAS DEPENDENCIASY SEDICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

El Alcalde Distrital de Barrancabermeja, en ejercicio de
sus facultades constitucionales y legales, especialmente
las conferidas en el numeral 7 del articulo 315 de la Cons-
titucién politica de Colombia, el numeral 6 literal a) y los
numerales 1, 3,4 y 14 del literal d) del articulo 9 1de la ley
136 de 1994 modificado por el articulo 29 de ley 1551 de
2012, el Capitulo IV articulo 17 del Acuerdo Distrital 013
de 2020.
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CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia consagra: “Arti-
culo 313. Corresponde a los concejos: “(...) S. Determinar
la estructura de la administracion municipal y las funcio-
nes de sus dependencias; las escalas de remuneracion
correspondientes a las distintas categorias de empleos;
crear, a iniciativa del alcalde, establecimientos publicos y
empresas industriales o comerciales y autorizar la consti-
tucion de sociedades de economia mixta”.

Que el numeral 3 del mismo articulo 313 de la Constitu-
cion Politica, permite a los concejos autorizar al alcalde
para ejercer pro tempore precisas funciones de las que
corresponden al Concejo.

Que en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales el Concejo de Barrancabermeja, aprobé el dia 14
de diciembre de 2020, el Acuerdo N° 013 MEDIANTE EL
CUAL SE ADOPTA LA NUEVA ESTRUCTURA OR-
GANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, Y SE CONCEDE
UNA AUTORIZACION AL ALCALDE.

Que en el Capitulo IV articulo 17 del mencionado acuerdo,
el Honorable Concejo de Barrancabermeja autorizo al
Alcalde, para que, hasta el 31 de diciembre de 2021, realice
otras modificaciones a la estructura organica de la Admi-
nistracion Central Distrital.

Que segun el articulo 315 de la Constitucién Politica: “son
atribuciones del alcalde: (...) 7. Crear, suprimir o fusionar
los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones
especiales y fjiar sus emolumentos con arreglo a los
acuerdos correspondientes. No podr4 crear obligaciones
gue excedan el monto global fijado para gastos de perso-
nal en el presupuesto inicialmente aprobado”.

Que en los ultimos afios se han generado nuevos retos y
realidades politicas, fiscales y administrativas para el
Distrito de Barrancabermeja, siendo necesario contar con
una estructura moderna, eficiente y eficaz, que a su vez
incorpore la creacion de siete nuevas Secretarias de Des-
pacho y tres Subsecretarias, el cambio de denominacién
de la Secretaria de Gobierno y el cambio de denomina-
cién de la Oficina Asesora Juridica, que en adelante sera
una Secretaria, todo esto, para responder a las actuales
necesidades de la poblacién y la administracién publica.

Que el Acuerdo 013 de 2020 tiene como soporte el Estu-
dio Técnico elaborado por la Administracion Distrital con
el apoyo de un equipo de profesionales de su planta de
personal y asesores externos, quienes a su vez. se basa-
ron en la Guia de Disefio y Redisefio Institucional Para
Entidades Publicas del Orden Territorial, versién mayo de
2018, elaborado por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica.

Que el personal encargado de la elaboraciéon del estudio
técnico, en el cual se soporté el proyecto de acuerdo
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presentado al Concejo Distrital, hace parte de la planta
de servidores de la entidad y en diferentes etapas del
proyecto se han realizado consultas con los representan-
tes de las cinco organizaciones sindicales que agrupan a
los empleados publicos, dandoles a conocer el alcance
de las modificaciones o actualizaciones y recibiendo sus
observaciones e inquietudes.

Que el proyecto de acuerdo presentado al Concejo
Distrital fue acompafiado del respectivo estudio financie-
ro, en el cual se logré establecer que la aprobacion de
una nueva estructura se realizaria sobre la base de costo
cero para la entidad.

Que con laaprobacién del Acuerdo 013 de 2020, el Con-
cejo de Barrancabermeja, acogié la propuesta del equipo
responsable del estudio técnico, en el sentido de crear
siete nuevas Secretarias de Despacho y tres Subsecreta-
rias, el cambio de denominacion de la Secretaria de
Gobierno y el cambio de denominacién de la Oficina
Asesora Juridica, que en adelante sera un Secretaria de
Despacho. En términos generales, la creacién de cada
una de estas nuevas sectoriales sejustifica de la siguiente
manera:

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARRO-
LLO RURAL: Que para fortalecer el Sector Agropecuario,
se justifica la creacion de la Secretaria de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural, siendo claro que este sector ha
venido sufriendo transformaciones y modificaciones a
causa de procesos de globalizacién, politicas macroeco-
nomicas, reformas estructurales, avances tecnoldgicos,
dinamicas que influyen en el comportamiento del sector
agropecuario en particulary el sector rural en general. En
este mismo sentido es necesario adecuarse a los retos
gue trae consigo la nueva categoria de Distrito Especial,
Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico.

SECRETARIA DE LAS MUJERES Y LA FAMILIA: Que ala
luz de las estadisticas, las violencias contra las mujeres
han venido en aumento en Barrancabermeja, siendo
necesario crear una sectorial o secretaria que se convier-
ta en rectora de la politica publica para las mujeres, con-
tribuyendo en hacer realidad el acceso, la garantia y la
igualdad de sus derechos y oportunidades, asi como
disminuir las préacticas discriminatorias que atenten
contra e! desarrollo politico, profesional, académico,
social, econdmico y cultural de las mujeres de la ciudad, a
través del disefio, implementacion, coordinaciéon, moni-
toreo y asesoria de las politicas, planes y programas del
Distrito.

Que teniendo en cuenta que la politica publica de las
mujeres en el Distrito de Barrancabermeja, se adoptd
con el acuerdo No. 027 de agosto de 2017, se hace nece-
sario crear un espacio institucional y contar con personal
idobneo que permita la implementacion y puesta en
marcha de dicha politica publica con el objetivo de
buscar la igualdad de oportunidades para las mujeres
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y garantizar su equidad en los diferentes ambitos publi-
cos y privados.

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO Y PATRIMONIO:
Que el desarrollo historico del Distrito de Barrancaberme-
ja Lo ubica en un lugar de privilegio a nivel departamental
y nacional, en cuanto a la riqueza de su patrimonio mate-
rial e inmaterial, justificandose la creacién de una secreta-
ria de Cultura, Turismo y Patrimonio, que contribuya a
garantizar el acceso a las manifestaciones, bienes, servi-
cios culturales y promover la creatividad de los ciudadanos.

SECRETARIA DEL ADULTO MAYOR, JUVENTUD E
INCLUSION SOCIAL: Que se hace necesario, desde la
Administracién Central Distrital, un mayor nivel de especi-
ficidad en el acompafiamiento de la poblacion mas vulne-
rable a través de planes, programas y proyectos de
impacto, para brindar atencidn integral en materia de
discapacidad, Etnias, juventud, adulto mayor, poblacion
LGBTIQ+ y poblacion en vulnerabilidad, promoviendo la
integracion social y procurando general condiciones de
crecimiento socio-econémico, cultural, recreativo, politico
en la poblacién atendida.

SECRETARIA DE EMPLEO, EMPRESA Y EMPRENDI-
MIENTO: Que es indispensable, desde la entidad territo-
rial, contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblaciéon del Distrito, impulsando la sostenibilidad del
sector econdmico local, asi como potencializando, orga-
nizando y articulando los procesos productivos y de
comercializacién, apoyo a la generacion de una cultura
empresarial moderna y basada en nuevas tecnologias,
estimulando la creacion de fuentes de empleo, laincorpo-
racion de tecnologias limpias de produccion, el aprove-
chamiento de las ventajas competitivas y comparativas,
la promocién de formas asociativas de produccién renta-
bles y autogestionarias.

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO: Que es necesario,
contar desde los procesos de apoyo de la entidad, con
una Secretaria de Talento Humano, enfocada exclusiva-
mente en los servidores publicos del Distrito, respondien-
do cualitativa y cuantitativamente a las necesidades del
servicio de cada una de las dependencias de la Adminis-
tracion Central, propendiendo por su desarrollo integral,
el bienestar de los servidores publicos y por un ambiente
laboral que contribuya a la correcta prestacion de los
servicios.

SECRETARIA DE RECURSO FISICO: Que es necesario,
administrar eficiente y eficazmente el parque automotor,
los bienes inmuebles y los bienes muebles propiedad de
la Administracion Central del Distrito, procurando su con-
servacion, custodia y control. Asi mismo, garantizando el
acceso Yy disfrute oportuno de los clientes internos y
externos de la administracion al recurso fisico.

SUBSECRETARIA DE CONTRATACION: Que se hace
indispensable, Garantizar la

correcta aplicacion de la normatividad vigente en mate-
ria de contratacion estatal, ofreciendo mayores niveles
de precision y certeza juridica en cada una de las actua-
ciones que deban surtirse por los servidores publicos y
particulares que participan en los procesos contractuales
de la entidad.

SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA: Que es
necesario, contar con una Subsecretaria de Seguridad
Ciudadana, adscrita a la Secretaria del interior, que Coad-
yuve a la convivencia pacifica de la ciudadania, procuran-
do 6ptimas condiciones de seguridad y el orden publico
al interior del Distrito, con una orientacion hacia la resolu-
cion pacifica y concertada de los conflictos.

SUBSECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO: Que se
hace indispensable contar con una Subsecretaria de Ges-
tion del Riesgo, articulada con las politicas del interior y
de seguridad y que se encargue de asesorar al Acalde y
sus funcionarios en materia de gestion del riesgo de
desastres, que para el de Barrancabermeja plantea retos
especiales derivados de la refineria de hidrocarburos
mas grande del pais y la atencion efectiva a eventos
naturales relacionados con inundaciones, deslizamientos,
vendavales, sismos, etc. Los cuales se han presentado
con relativa frecuencia en los uUltimos afos, afectando
vidas, bienes e infraestructura.

CAMBIO DE DENOMINACION DE LA SECRETARIA DE
GOBIERNO: Que es necesario, implementar el Sistema
Administrativo del Interior, no solo para cambiar la deno-
minacion de la Secretaria de Gobierno de la Administra-
cién Distrital, sino para institucionalizar un instrumento
gue permita articular las politicas publicas relacionadas
con la formulacién, ejecucién y seguimiento de las
problematicas referentes at Sector interior. A su vez, es
relevante que la Administracién Central de Barrancaber-
meja, adopte la terminologia usada en el orden nacional
frente al Sistema Administrativo del Interior y articule en
una misma sectorial, politicas del interior, Seguridad y
Gestion del Riesgo.

CAMBIO DE DENOMINACION DE LA OFICINA ASESORA
JURIDICA: Que se hace necesario incorporar a la
estructura organica la Administracion Central de
Barrancabermeja, la secretaria Juridica y en su interior la
Subsecretaria de Contratacion, con funciones enfocadas
a la contratacion de la entidad.

Que con base en la funcién reglamentaria que corres-
ponde al Alcalde por mandato de la Ley y las facultades
conferidas en el articulo 17 del Acuerdo 013 de 2020, se
hace necesario, ademas de reglamentar la nueva estruc-
tura organizacional de la Administracion Central del
Distrito de Barrancabermeja ,definir los grupos y subgru-
pos de trabajo que integran las nuevas dependencias y
dictar algunas disposiciones necesarias para la imple-
mentacion del Acuerdo Distrital.



Que con fundamento en lafacultad excepcional conferida
por el Honorable Concejo de Barrancabermeja, el Alcalde
considera oportuno y conveniente fortalecer la estructura
general adoptada en el Acuerdo, con la creaciéon de
grupos de trabajo al interior de las distintas dependencias,
sin desnaturalizar lo ordenado por la corporacion.

Que en virtud de la facultad reglamentaria, la cual se
encuentra en cabeza del Alcalde por mandato legal, resul-
ta oportuno y conveniente establecer algunas disposicio-
nes necesarias para la adopcion ordenada de la nueva
estructura creada por el Concejo Distrital, sin desnaturali-
zar lo ordenado por la corporacion.

Que por lo expuesto
DECRETA

ARTICULO 1 OBJETO. Hl presente Decreto implementay
reglamenta la estructura organica de la Administracion
Central Distrital adoptada mediante Acuerdo No 013 de
2020.

ARTICULO 2: AMBITO DE APLICACION. Este Decreto se
aplica al interior de la Administracién Central del Distrito
de Barrancabermeja y debe ser acatado por los servido-
res publicos y en lo pertinente, por los particulares que
apoyen la gestion de la administracion.

ARTICULO 3: DEFINICION DE ESTRUCTURA ORGANI-
ZACIONAL. La estructura organizacional se define como
el patron establecido de relaciones entre los componen-
tes o partes de la Administracién Distrital, indispensable
para mejorar la prestacion del servicio publico.

La estructura organizacional es entendida como el
conjunto de dependencias y sus funciones, las cuales
deben responder a los propdsitos institucionales en térmi-
nos de eficacia, eficiencia y efectividad para la prestacion
de los servicios por parte de las entidades, logrando la
satisfaccion de las necesidades de la comunidad.

ARTICULO 4: MISION DEL DISTRITO. E Distrito Especial,
Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico de Barranca-
bermeja tiene como mision afianzar el bienestar general y
el mejoramiento de la calidad de vida de la poblaciéon en
su respectivo territorio. La Administracion central de
Barrancabermeja se desarrolla conforme a los principios
de la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia,
imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publici-
dad, responsabilidad y transparencia, con el fin de atender
las competencias legales inherentes al Distrito y particu-
larmente para:

*Orientar su gestion al bienestar y desarrollo de los habitantes
de su territorio sin discriminacién alguna, considerando sus
particularidades culturales y econdmicas, con énfasis en los mas
pobres y vulnerables.
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Efectuar la asignacion de recursos basados en criterios de prioridad,
equidad, solidaridad y desarrollo sostenible.
eAsegurar la participacion efectiva de la comunidad en el manejo de
los asuntos locales.
Propiciar la vinculacién de organismos nacionales e internacionales,
publicos y privados.
*Realizar lamodernizacion permanente de su estructuray procesos.
*Mejorar laatencion al ciudadano.
*Prestar los servicios que son de su competencia.
*Recuperar la confiabilidad de inversionistas publicos y privados que
generen empresay empleo.
Fortalecer los valores de trabajo, ética, identidad cultural y ecoldgica.
eAlcanzar un clima laboral de mutuo respetoy desarrollo integral.

ARTICULO 5: SECRETARIAS DE DESPACHO: Conforme
a la nueva estructura organica de la Administracién Cen-
tral Distrital, adoptada mediante Acuerdo 013 de 2020, se
incorporan las siguientes secretarias de despacho:

*SECRETARIA DE LAS MUJERES Y LA FAMILIA
*SECRETARIA DEL ADULTO MAYOR, JUVENTUD E INCLU-
SION SOCIAL

*SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO Y PATRIMONIO
*SECRETARIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO
RURAL.

*SECRETARIA DE EMPLEO, EMPRESA Y EMPRENDIMIENTO
*SECRETARIA DE TALENTO HUMANO

*SECRETARIA DE RECURSO FISICO

ARTICULO 6: SUBSECRETARIAS DE DESPACHO: Con-
forme a la nueva estructura organica de la Administracion
Central Distrital, adoptada mediante Acuerdo 013 de
2020, se incorporan las siguientes Subsecretarias de
despacho:

*SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
*SUBSECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO
*SUBSECRETARIA DE CONTRATACION

ARTICULO 7: SUPRESION DE DEPENDENCIAS: Confor-
me a la nueva estructura organica de la Administracion
Central Distrital, adoptada mediante Acuerdo 013 de
2020, se entienden suprimidas las siguientes dependen-
cias:

*SECRETARIA GENERAL

*SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
*DIRECCION UMATA

*DIVISION DE ALMACEN E INVENTARIOS

ARTICULO 8: CAMBIO DE DENOMINACION DE UNA
SECRETARIA DE DESPACHO Y CAMBIO DE DENOMINA-
CION DE UNA OFICINA ASESORA. Adoptese la denomi-
nacion SECRETARIA DEL INTERIOR, en lugar de ladeno-
minacion Secretaria de Gobierno, igualmente, addptese la
denominacién y el nivel de SECRETARIA JURIDICA, en
lugar de ladenominacién Oficina Asesora Juridica.

ARTICULO 9: DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA: Confor-
me a la nueva estructura orgénica de la



Administracion Central Distrital, adoptada mediante
Acuerdo 013 de 2020, las siguientes son las dependen-
cias, grupos y subgrupos de trabajo, que conforman la
Administracion Central:

1DESPACHO DEL ALCALDE DISTRITAL

1.10FCINAS ASESORAS:

1.1.10FCINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

1.1.20FICINA ASESORA DE PRENSA, COMUNICACIONES Y
PROTOCOLO.

1.2ASESORES DE DESPACHO

2.0FICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
3.SECRETARIA JURIDICA

3.1.1GRUPO DEFENSA JUDICIAL

3.1.2GRUPO INMOBILIARIOS

3.1.3GRUPO GESTION PUBLICA

3.1.4GRUPO LEGALIZACION CONTRACTUAL

3.1.5GRUPO PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA

3.1.6GRUPO GESTION DOCUMENTAL

3.1.7GRUPO GESTION DE CALIDAD

3.2SUBSECRETARIA DE CONTRATACION

3.2.1GRUPO ESTRUCTURACION DE PROCESOS

3.2.2GRUPO PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA

3.2.3GRUPO GESTION DOCUMENTAL

4SECRETARIA DE TALENTO HUMANO

4.1GRUPO DE NOMINA' Y PRESUPUESTO

4.2GRUPO JURIDICO

4.3GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
4.4GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL

4.5GRUPO SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

4.6GRUPO DE BIENESTAR LABORAL

4.7GRUPO DE RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA
5SECRETARIA DE RECURSO FISICO

5.1GRUPO PLAN DE ADQUISICIONES

5.2GRUPO DE CONTRATACION

5.3GRUPO BIENES MUEBLES

5.4GRUPO BIENES INMUEBLES

5.5GRUPO PARQUE AUTOMOTOR

5.6GRUPO DE FINANZAS

5.7GRUPO DE ESPACIO PUBLICO

6SECRETARIA DE PLANEACION

7SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION,LAS COMUNICACIONES, CIENCIA E INNOVA-
CION - SETICel

8SECRETARIA DE INTERIOR.

8.1.1GRUPO DE DESARROLLO COMUNITARIO Y PARTICIPA-
CION DEMOCRATICA

8.1.2GRUPO DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS
8.1.3GRUPO DE INSPECCIONES DE POLICIA

8.1.4GRUPO DE GESTION INSTITUCIONAL

8.1.5GRUPO GOBERNANZA'Y CONVIVENCIA

8.1.6GRUPO DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE RESPONSABI-
LIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES

8.2SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
8.2.1GRUPO ENTORNOS SEGUROS PARA LA SEGURIDAD
CIUDADANA

8.2.2GRUPO DE ARTICULACION Y SEGUIMIENTO DEL PISCC
8.2.3GRUPO DE PREVENCI&N EN SEGURIDAD PUBLICA Y
GESTORES DE SEGURIDAD

8.24GRUPO  DE TECNOLOGIA PARA LA
SEGURIDAD CIUDADANA Y  OBSERVATORIO
DELITO

8.3SUBSECRETARIA DE GESTION DE RIESGO
8.3.1GRUPO GESTION

DEL

8.3.2GRUPO JURIDICO

8.3.3GRUPO DE PLANEACION Y PROYECTOS

9SECRETARIA DE HACIENDA Y DEL TESORO

9.1GRUPO TESORERIA

9.2GRUPO CONTABILIDAD

10SECRETARIA LOCAL DE SALUD

11SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

12SECRETARIA DE EDUCACION

13SECRETARIA DEL ADULTO MAYOR, JUVENTUD E INCLU-
SION SOCIAL.

13.1GRUPO ADULTO MAYOR

13.2GRUPO JUVENTUD

13.3GRUPO DISCAPACIDAD

13.4GRUPO POBLACION LGTBIQ+

13.5GRUPO DE POBLACION ETNICA

13.6GRUPO DE INCLUSION DE POBLACION VULNERABLE
14SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO Y PATRIMONIO
14.1GRUPO DE PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCE-
SOS CULTURALES Y ARTISTICOS

14.2GRUPO DE ARTE, CULTURA E INFRAESTRUCTURA CUL-
TURAL Y ARTISTICA

14.3GRUPO DE COMPETITIVIDAD E INFRAESTRUCTURA
TURISTICA

14.4GRUPO DE MERCADEO Y PROMOCION TURISTICA
14.5GRUPO DE PROTECCION, CONSERVACION Y RESTAU-
RACISN

14.6GRUPO DE GESTION DE RECURSOS Y ALIANZAS
ESTRATEGICAS

15SECRETARIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO
RURAL

15.1GRUPO DE DESARROLLO RURAL
RURAL DEL DISTRITO

15.2GRUPO DE DESARROLLO PECUARIO
15.3GRUPO DE DESARROLLO AGRICOLA
15.4GRUPO DE DESARROLLO PESQUERO Y ACUICOLA
15.5GRUPO DE DESARROLLO COMPETITIVO Y AGROINDUS-
TRIAL

15.6GRUPO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y ADMI-
NISTRATIVO

16SECRETARIA DE LAS MUJERES Y LA FAMILIA:

16.1GRUPO DE EMPODERAMIENTO  ECONOMICO
Y GENERACION DE BIENESTAR

16.2GRUPO DE PROMOCION, PREVENCIDN Y GARANTIA DE
DERECHOS

16.3GRUPO CASA DE MUJERES EMPODERADAS

16.4GRUPO DE PROMOCION DE LA FAMILIA

16.5GRUPO FAMILIAS EN ACCION

16.6GRUPO PARA LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

17SECRETARIA DE EMPLEO, EMPRESA Y EMPRENDIMIENTO
17.1GRUPO DE PROMOCION EMPRESARIAL

17.2GRUPO DE FINANCIACION

17.3GRUPO PROMOCION DEL EMPLEO

17.4GRUPO DE REGIONALIZACION

17.5GRUPO DE INTERNACIONALIZACION

17.6GRUPO DE EMPRENDIMIENTO

18SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

INTEGRAL - SOY

ARTICULO 10: MISION Y FUNCIONES: La mision vy
funciones de las dependencias que conforman la Admi-
nistracion Central Distrital, y la misién de los, grupos y
subgrupos de cada una de esas dependencias, seran las
siguientes:



1.DESPACHO DEL ALCALDE DISTRITAL

Mision: Es la instancia maxima de la Administracién Distri-
tal, cuya mision consiste en dirigir, organizar, coordinar y
controlar la accion administrativa necesaria para desarro-
llar la misién del Distrito, garantizando la legalidad, trans-
parencia, eficacia, eficiencia y oportunidad en el fomento
y liderazgo del desarrollo social.

Funciones:

1.Atender los servicios que demande el ejercicio de las
funciones y atribuciones constitucionales Regales las
ordenanzas y los acuerdos distritales, que corresponda
cumplir al alcalde del Distrito de conformidad con el
Articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia.
2.Conservar el orden publico en el Distrito, de conformi-
dad con la Ley, las emanadas del presidente de la Republi-
ca y el Gobernador del Departamento de Santander,
dictando las medidas y reglamentos pertinentes, rendir
los respectivos informes ante las instancias competentes.
3.Fijar politicas, dirigir, orientar, proponer los Acuerdos
ante el Concejo en cuanto a la formulacion de los planes,
programas, presupuestos y demas iniciativas ejecutivas
necesarias para la buena marcha del Distrito, asegurando
gue éstos contengan las reales demandas y ofertas de la
poblacion através de la efectiva participacion ciudadana,
comunal y comunitaria; sancionar, promulgary reglamen-
tar los actos administrativos que de éstos se deriven y
sean considerados convenientes y con sujecién a las
normas, reglamentos y actos de delegacidon que le sean
atribuidos expresamente.

4.Dirigir, presidir, articular y controlar la accion administra-
tiva del Distrito, apoyando y velando por el cumplimiento
de la mision, objetivos, planes, programa s, proyectos de
cada una de las dependencias que conforman la adminis-
tracion central y descentralizada, asegurando el cumpli-
miento de las funciones y la prestacién de los servicios
Distritales.

5.Fortalecer la organizacion administrativa, adecuandola
oportunamente a las necesidades del servicio y a sus
realidades socioeconémicas y tecnoldgicas reglamentar
areas funcionales de gestién o grupos de trabajo para la
atencion de asuntos propios de las dependencias, confor-
man reglamentar y asignar funciones a los 6rganos de
asesoria y coordinacion, crear, suprimir o fusionar entida-
des o dependencias distritales con sujecién las normas,
reglamentos y actos de delegacion que le sean atribuidos
expresamente por las instancias y autoridades competen-
tes.

6.Dirigir, ordenar y controlar los recursos humanos, finan-
cieros y materiales del Distrito de acuerdo con la normati-
vidad y disposiciones vigentes y con los principios de
organizaciéon y delegaciéon de funciones establecidos en
el presente decreto, buscando cumplir con los objetivos,
planes, programas y proyectos fijados, aplicando clara y
cabalmente los principios gerenciales y administrativos
gue orientan lafuncién publica moderna.

7.Gestionar, promover, concertar, articular y
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focalizar dentro del marco de bs servicios, objetivos y
funciones del Municipio las atribuciones del alcalde, los
recursos econdémicos, tecnoldgicos, humanos y otros, que
requieran de la coordinacién, concurrencia, subsidiaridad,
complementariedad y apoyo en general, del orden inter-
nacional, nacional, departamental, regional, local, interins-
titucional y del sector privado vinculados al desarrollo de
la comunidad.

8.Formular, dirigir y coordinar de acuerdo con las entida-
des de vigilancia y control del Estado las politicas genera-
les sobre régimen disciplinario, fijar los procedimientos
operativos disciplinarios para que los procesos se desa-
rrollen dentro de los principios legales de economia, cele-
ridad, eficacia, imparcialidad y publicidad, buscando
salvaguardar el derecho de defensa y el debido proceso.
9.Ejercer vigilancia de la conducta oficial de los servidores
de la Alcaldia, ordenar adelantar de oficio, por queja o
informacion de terceros las indagaciones preliminares e
investigaciones por faltas disciplinarias y poner en conoci-
miento de las autoridades competentes los hechos que
asi lo ameriten.

10.Establecer, mantenery perfeccionar el Sistema de Con-
trol Interno, el cual debe ser permanentemente adecuado
a la naturaleza, estructura y mision de la organizacion.
11.Creary promover un ambiente de Servicio y Atencién al
Usuario interno y externo de la Administracion Distrital,
implementando el respectivo Sistema, concertando con
las organizaciones sociales el disefio de indicadores de
entidad y contenido de la oferta de los productos y servi-
cios a su cargo, ofreciendo informacion segura y confiable
y asegurando las acciones necesarias para resolver en los
términos que establece la ley y demas disposiciones
vigentes las Quejas y Reclamos que formulen los usuarios.
12.Preparar segun la periodicidad definida, a la Comision
Nacional para la Moralizacién y a la Comision ciudadana
de lucha contra la corrupcién, informe sobre los proyectos
y acciones que al respecto emprenda la Administracion
del Distrito durante la respectiva vigencia de acuerdo con
la metodologia y reglas que defina el Gobierno Nacional.
13.Suscribir y ejecutar conforme a las facultades expresa-
mente atribuidas y delegadas la Contratacion administra-
tiva de los servicios y/o actividades necesarias para el
normal funcionamiento de la Administracion y disponer
las acciones necesarias para ejercer su vigilancia y control
en los términos previstos en las normas Constitucionales,
legales y en los demas actos administrativos vigentes que
la regulan.

14.Colaborar con el Concejo Distrital y demas autoridades
e instancias competentes para el buen desempefio de sus
funciones, presentar los informes debidamente soporta-
dos que le sean solicitados.

11 OFICINAS ASESORAS:
111 OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

Misién: Coadyuvar en la implementaciéon y desarrollo del
Sistema de Control Interno,
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encausado, de acuerdo con la orientacion del Ejecutivo
Distrital, a promover la cultura del autocontrol, como
mecanismo para propiciar el adecuado ejercicio del
control en el desarrollo de las operaciones de la Adminis-
tracion Central, con base en la asesoria y en desarrollo de
proyectos orientados a sensibilizar y comprometer a los
funcionarios como componentes primarios del sistema de
control interno en la entidad, frente a la responsabilidad
gue tienen en el ejercicio de sus funciones.

Funciones:

1.Asesorar en la formulaciéon y ejecuciéon de programas y
pruebas que verifiquen y diagnostiquen el estado, nivel de
cumplimiento, calidad y eficiencia del sistema de Control
Interno, recomendando y proponiendo acciones correcti-
vas que permitan una adecuada retroalimentacion para el
buen desempefio de la organizacién. Le corresponde
revisar y evaluar permanentemente los procesos y meca-
nismos de Control Interno, para lo cual debe sugerir el plan
anual operativo a partir de enero de cada afo.

2.Planear, asesorar, coordinar y evaluar la consolidacion y
desarrollo del sistema de Control Interno en la Administra-
cién Distrital en su sector central, Gomo el medio para
garantizar el cumplimiento de la Mision, objetivos y metas
de cada una de sus dependencias de acuerdo con el Plan
de Desarrollo, mediante el fomento de una cultura de
Autocontrol que contribuya at mejoramiento continuo.
3.Disefar, aplicar, seguir y evaluar el uso de indicadores
sociales que apoyen la eficiencia y la eficacia en todos los
planes de inversidon publica del Distrito, interpretar sus
resultados con el objetivo de presentar recomendaciones
a la Administracion Distrital.

4 Verificar que los procesos relacionados con el manejo de
los recursos, bienes y los sistemas de informaciéon de la
Alcaldia tengan definidos su sistema de control de indica-
dores de gestién y recomendar los correctivos que sean
necesarios.

5.Propender, por las acciones preventivas y conectivas en
la prestacion de los servicios y productos a cargo de la
Administracion Distrital, adecuando y haciendo mas agiles
los procesos y procedimientos, prioritariamente el funcio-
namiento del proceso y las estrategias de la Atencion al
Usuario en cada dependencia, evaluar la eficacia del
proceso de respuesta solucion de las Quejas y Reclamos
sobre los servicios prestados por laAdministracion, en
coordinacion con el servidor publico responsable del siste-
ma de Atencién al Usuario.

6.Fomentar hacia el interior de la Administracion una
cultura organizacional ética, y hacia el exterior un entorno
social exigente, respetuoso y compatible con los principios
de una gestion publica moderna, eficaz, eficiente, transpa-
rente e integra en el manejo recursos publicos.

7.Evaluar que los procesos automatizados incorporen
mecanismos de autocontrol verificable, claro, seguro y
confiable que satisfagan las necesidades de informacion y
comunicacion.

8Verificar la exactitud y veracidad de la informacién admi-
nistrativa y financiera.

9.Garantizar que la actividad y gestion de las operaciones
administrativas se desenvuelvan dentro del debido respe-
to y observancia de las disposiciones legales, reglamenta-
rias y normativas vigentes, sobre Contrataciéon, Adminis-
tracion presupuesta, Gasto Publico y Gestion Administra-
tiva en general.

10.Las demas funciones que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la dependencia, de
conformidad con la ley vigente y las disposiciones que la
modifiquen, adicionen o reglamenten.

112 OFICINA ASESORA DE PRENSA,
COMUNICACIONES Y PROTOCOLO.

Mision: Desarrollar programas de comunicacion informa-
cion, prensa y protocolo necesarios para el eficiente y
eficaz desempefio del Despacho del alcalde y de todas
las demas dependencias del nivel central de laadministracion.

Funciones:

1.Dirigir, asesorar y coordinar con el Despacho del alcalde,
en la formulacion, adopcion y ejecucion de procesos
comunicativos y de informacion, orientados a consolidar
una imagen institucional coherente con la mision de la
Administracion.

2.Coordinar con los medios de comunicacién la divulga-
cion de las actividades y eventos asociados con la gestion
del gobierno local.

3.Establecer mecanismos de comunicacion y divulgacion,
en los cuales se compartan los logros técnicos, adminis-
trativos y sociales, se estimule la produccion creativa de
los servidores y colaboradores de la Administracion con el
reconocimiento de sus aportes y se difundan temas de
interés misional del Distrito.

4.Asistir a la administracion de personal en el disefio de
estrategias de comunicacién, orientadas a mejorar el
clima laboral y a optimizar la calidad de los servicios que
se prestan

5.Disefar estrategias y coordinar interinstitucionalmente
la participacion y la promocion de la comunidad, en la
difusién de estudios, ensayos y manifestaciones de la
realidad econdmica, social y los valores culturales.
6.Preparar, coordinar y apoyar en los aspectos logisticos
al alcalde y/o a los servidores publicos que estén expresa-
mente delegados para la celebracién y participacion en
los eventos y actos protocolarios propios de laagenda del
despacho y del nivel directivo.

7.Proponer y ejecutar medidas para mantener o mejorar
laimagen internay externa del alcalde y de su administracion.
8.Dirigir, coordinar y controlar el disefio, elaboracién e
impresion de las revistas, boletines, diarios y demas
medios que institucionalmente maneje la Alcaldia.
9.Expedir comunicados de prensa informativos de las
gestiones adelantadas por el despacho.

1C).Organizar los actos protocolarios que requiera la Alcaldia
11.0rganizar ruedas de prensa cuando asi lo considere el alcalde.
12.0rganizar las campafias publicitarias previstas para la ejecu-
cion de los diversos programas de la Administracion.



13.Dirigir y administrar la Gaceta Distrital y velar por su
cumplida publicacién.

14.Disefar adecuados canales de comunicacion entre la
Administracion Distrital y la comunidad en general.
15.Las demas que surjan de la naturaleza de ladependen-
cia o le sean asignadas por autoridad competente.

1.2 ASESORES DE DESPACHO

Esta denominacién no corresponde a un area o sectorial
dentro la organizacion, tratandose de cargos dentro del
nivel asesor, sus funciones seran las contenidas en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales

2.0FICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Mision: Contribuir al desarrollo armdénico y eficiente de
los procesos de la Alcaldia Distrital, mediante la vigilancia
y cumplimiento de la Constitucion Nacional, la Ley, la Apli-
cacién del Codigo Unico Disciplinario, para lograr un
mejoramiento continuo en el ente Distrital.

Funciones:

1.Adelantar la indagacion preliminar, la investigacion
formal y fallo de primera instancia respecto de los proce-
sos disciplinarios contra funcionarios de la Alcaldia, con
excepcion del sefor alcalde, Secretarios de Despacho y
Jefes de Oficinas Asesoras, segun la Ley

136 de 1994, Ley 734 del 2002 y Decreto 262 del 2000, la
segunda instancia seré competencia del nominador, salvo
disposicién legal en contrario.

2.Elaborar las Resoluciones sancionatorias o absolutorias
gue se deriven de los procesos disciplinarios.

3.Remitir al Despacho del alcalde los recursos de apela-
cién que se presenten contra las Resoluciones sanciona-
torias o inhibitorias para que se agote la segunda instancia.
4Velar por los recursos humanos y fisicos a su cargo.
5.Recopilar y mantener actualizada las normas legales
relacionadas con el Control Disciplinario Interno.
6.Atendery dar tramite a las peticiones y reclamos que se
presenten sobre funcionarios de la Entidad.

7.Rendir los informes que se requieran con base en los
resultados y observaciones contenidas en los documen-
tos de trabajo.

8.firmar la correspondencia oficial de caracter externo
gue deba efectuar el Distrito en relacién con las funciones
de la Oficina de Control Disciplinario Interno.

9.Notificar los autos y fallos que se profieran dentro de los
procesos disciplinarios adelantados contra los funciona-
rios de la Administracion Central.

10.Dar cumplimiento riguroso a los tramites legales, los
términos, notificaciones y ejecutoria de las providencias
que sefiale el Codigo Disciplinario Unico.

11Velar por el tramite oportuno y adecuado de las peticio-
nesy solicitudes de investigacion que lleguen a la Alcaldia
Distrital.

12.Enviar las Resoluciones sancionatorias,
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debidamente ejecutoriadas a la Secretaria de Talento
Humano del Distrito para lo de su competencia.
13.Enviar a la Procuraduria General de la Nacion, a la
Personeria Distrital y al Concejo, informe de las investiga-
ciones iniciadas a los funcionarios, debidamente firma-
das por el Director Técnico de la Oficina de Control Disci-
plinario Interno.

14.Registrar las sanciones impuestas a los servidores
publicos dentro de los procesos disciplinarios por faltas
leves en primera o segunda instancia, para lo cual se efec-
tuaré anotacion a la hoja de vida, y en el libro especial que
para tal efecto debe llevarse.

15.Ejercer el autocontrol de las funciones asignadas,
buscando la calidad en la prestacion del servicio.
16.Ejercer las demas funciones asignadas por el superior
Inmediato, de acuerdo con el nivel, naturaleza y el rea de
desempefio del empleo y con la profesion del titular del
cargo.

3.SECRETARIA JURIDICA

Misién: Formulas las politicas institucionales en materia
juridica y la adopcién de planes, programas y proyectos
gue permitan la seguridad juridica en todas las actuacio-
nes administrativas que adelante el sefior Alcalde y los
funcionarios de la Administracion.

Funciones:

1.Dar viabilidad juridica, en lo relativo a la legalidad y
juridicidad las actuaciones del Alcalde y sus funcionarios,
asi como atender las gestiones judiciales en los procesos
y delegaciones en los que sea parte o tenga interés el
Distrito, prestando la atencidon necesaria a nivel de con-
sulta juridica.

2.Garantizar la unidad de criterio juridico en las actuacio-
nes de la administracion y rendir concepto sobre su con-
veniencia legal.

3.Coordinary ejercer la representacion judicial del Distrito
en todos los procesos en que éste sea parte.

4.Dar viabilidad y conceptuar en ultima instancia sobre
los procesos contractuales en cualquiera de sus etapas,
previa asighacion par medio del acto administrativo
pertinente.

5.Asistir al alcalde en la resolucion de los recursos que
deba conocer.

6.Asistir a la Administracién en los procesos instaurados a
través de los mecanismos de participacion ciudadana
previstos en la Constitucion y la ley.

7.Liderar las acciones que se deban adelantar en los
procesos de conciliacion que se realicen en la administra-
cion Distrital.

8.Monitorear permanentemente la agenda legislativa,
informar oportunamente al Alcalde sobre aquellas inicia-
tivas o proyectos que puedan afectar a la Administracién
Distrital.

9.Dar viabilidad a los proyectos de Acuerdo, los proyec-
tos de Decreto que deban dictarse en ejercicio de las
atribuciones del alcalde y liderar la ejecucién de las
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decisiones y érdenes del mismo.

10.Proyectar las segundas instancias de los procesos
disciplinarios que adelante la Oficina de Control Interno
Disciplinario del Distrito de Barrancabermeja.

11.Rendir los conceptos juridicos solicitados por el sefior
Alcalde o los funcionarios del nivel directivo o asesor de
las distintas dependencias

12.Realizar la verificacion de la informacién cargada por
los contratistas por prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion en la plataforma SIGEP.
13.Realizar la publicacion en las plataformas SECOP, SIA
OBSERVA y demas, de los procesos en las etapas con-
tractual, y postcontractual y de ejecucion.

14.Apoyar los trdmites de perfeccionamiento del contrato,
radicacion, solicitud de registro presupuestal y aproba-
cion de pdlizas de garantias.

15.Mantener la custodia y coordinar la gestion documen-
tal de los expedientes contractuales y demés documen-
tos generados y recibidos con ocasion a sus funciones
atendiendo a los procedimientos archivisticos y las tablas
de retencion documental debidamente aprobadas.

3.1.1GRUPO DEFENSA JUDICIAL

Mision: Ejercer el derecho legal a la defensa y atender las
gestiones judiciales en los procesos y delegaciones en los
gue sea parte o tenga interés el Distrito de Barrancaber-
meja, en aquellos eventos en los cuales mediante un
proceso judicial, y/o administrativo, la entidad presunta-
mente haya generado o le hayan generado un dafo
antijuridico, realizando las acciones legales que los proce-
sos judiciales y/o administrativos estipulan para cada
caso, garantizando con ello la defensa técnica e idonea
del Distrito de Barrancabermeja

3.1.2GRUPO INMOBILIARIOS

Mision: Coordinar con la Secretaria de Recurso Fisico el
estudio juridico de los bienes inmuebles del Distrito, a fin
de lograr una adecuada defensa judicial del patrimonio
de la entidad.

3.1.3GRUPO GESTION PUBLICA

Mision: Brindar asesoria y acompafiamiento juridico al
alcalde Distrital y demas sectoriales, que conforman la
administracion, en lo relativo a la legalidad y juridicidad de
sus actuaciones administrativas, asi como atender los
requerimientos, peticiones o solicitudes realizadas por la
comunidad, entes de control, vigilancia e investigativos. A
su vez, rendir conceptos y absolver consultas que le sean
requeridas.

3.1.4GRUPO LEGALIZACIDN CONTRACTUAL
Mision: Apoyar el proceso de gestién contractual en la

etapa contractual, la cual comprende el perfeccionamien-
to, radicacion y aprobacién de garantias.

3.1.5GRUPO PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA

Mision: Realizar y verificar la debida publicacion en las
diferentes plataformas (SECOP, SIA Observa, ECO,
SIGEP).

3.1.6GRUPO GESTION DOCUMENTAL

Mision: Desarrollar actividades de control, conservacion
y custodia de los documentos que se recepcionen y se
producen en la Secretaria Juridica y Subsecretaria de
Contratacién, con el fin de sistematizar, distribuir y alma-
cenar la informacién de conformidad con las tablas de
retencion y procedimientos archivisticos.

3.1.7 GRUPO GESTION DE CALIDAD

Misién: Mantener un Sistema Integrado de Gestidn de la
Calidad que mejore permanentemente la eficacia,
eficiencia y efectividad en cada uno de los procesos de la
Secretaria Juridica y Subsecretaria de Contratacion, asi
mismo en la prestacion del servicio y la satisfaccion de las
necesidades de los usuarios.

3.2 SUBSECRETARIA DE CONTRATACION

Misién: Garantizar la correcta aplicacion de la normativi-
dad vigente en materia de contratacion estatal, ofrecien-
do mayores niveles de precision y certeza juridica en
cada una de las actuaciones que deban surtirse por los
servidores publicos y particulares que participan en los
procesos contractuales de la entidad.

Funciones:

1.Adoptar planes, programas y proyectos relacionados
con la gestion contractual.

2.Dar viabilidad juridica, técnica y financiera, a los docu-
mentos que hacen parte de los procesos contractuales
adelantados por los diferentes ordenadores del gasto,
ofreciendo soporte en cada una de las etapas del proce-
S0.

3.Aprobar y dar viabilidad juridica a los cronogramas de
los procesos contractuales, asi como realizar su segui-
miento verificando periodicamente el cumplimiento.
4.Coordinar el proceso de contrataciéon en la fase de
seleccion del contratista, presidiendo las audiencias o
acompafiando juridicamente al ordenador del gasto.
5.Realizar el acta de cierre de las propuestas presentadas
en los procesos de seleccion de contratista por convoca-
toria publica.

6.Realizar la publicacién de los documentos en las etapas
de planeacion y precontractual en la plataforma SECOP
7.Mantener la custodia y coordinar la gestion documental
de los expedientes contractuales, atendiendo a los
procedimientos archivisticos y las tablas de retencion
documental debidamente aprobadas en la etapa de
planeacién y precontractual.

8.Coordinar el proceso de evaluacion de propuestas
presentas por los proponentes



9.Coordinar los procesos de actualizaciéon y/o modifica-
cion del Manual de Contratacion de la entidad, asi como
de los actos administrativos relacionados con la contrata-
cion.

3.2.1 GRUPO ESTRUCTURACION DE PROCESOS

Misién: Garantizar la correcta aplicacion de la normativi-
dad vigente en materia de contratacion estatal, ofrecien-
do niveles de precision y certeza juridica en cada una de
las actuaciones que deban surtirse por los servidores
publicos y particulares que participan en los procesos
contractuales de la entidad.

3.2.2GRUPO PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA

Mision: Realizar y verificar la debida publicacién en el
SECOP de los documentos de los procesos contractuales
en las etapas de planeacion y precontractual.

3.2.3 GRUPO GESTION DOCUMENTAL

Misién: Desarrollar actividades de control, conservacion y
custodia de los documentos que producen en las etapas
de planeacion y precontractual en los procesos de selec-
cion de contratistas.

4. SECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Misién: Coadyuvar al ejercicio de la funcién administrati-
va, garantizando una administracion gerencial del recurso
humano, que responda cualitativa y cuantitativamente a
las necesidades del servicio de cada una de las depen-
dencias de la Administracién Central del Distrito, propen-
diendo por su desarrollo integral, el bienestar de los servi-
dores publicos y por un ambiente laboral que contribuya
a lacorrecta prestacion del servicio.

Funciones:

LEjecutar la politica definida por la Administracion de
personal, desarrollando los procesos de reclutamiento,
seleccidn, vinculacién, registro y control, remuneracion y
retiro de acuerdo con las normas Regales vigentes y los
criterios modernos de administracion.

2.Proponer politicas, elaborar, coordinar, ejecutar y
evaluar el Plan Anual de bienestar, capacitacion, promo-
cién y desarrollo para el recurso humano al servicio de la
Administracion del Distrito, a partir del diagndstico
permanente sobre el desempefio laboral colectivo e
individual y articulado con los lineamientos y estrategias
formuladas por la funcién Publica.

3.Disefiar, proponer y ejecutar las acciones para el mejo-
ramiento y mantenimiento de un adecuado clima organi-
zacional que facilite el desarrollo de una cultura institucio-
nal orientada al mejoramiento continuo y la calidad de los
servicios.

4.Coordinary ejecutar los sistemas de evaluacion y
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calificacion del desempefio del recurso humano, efectuar
seguimiento, andlisis sobre los resultados obtenidos y
proponer las acciones o correctivos necesarios que con-
tribuyan al desarrollo integral de los servidores y al mejo-
ramiento y calidad de la gestion.
5.Desarrollar en coordinacion con la Oficina Asesora de
Control Interno, la formulaciéon y aplicacion de indicado-
res de calidad del servicio, basados en las estadisticas de
guejas y reclamos y las evaluaciones de desempefio por
dependencia e individuales, para disefiar estrategias
orientadas a superar las debilidades o incrementar los
niveles de desempefio.
6.Elaborar y mantener actualizado el Manual de Funcio-
nes y Competencias Laborales, conforme al desarrollo y
mejoramiento continuo de los procesos y procedimien-
tos que se susciten en la actitud de modernizacion y
actualizacién de la Administracion.
7.Llevar el registro de las situaciones administrativas y
novedades del personal de las diferentes dependencias
de la Administracién Municipal, coordinar la respectiva
informacion con cada dependencia y entidad, remitirla
ante las instancias administrativas competentes y expe-
dir los certificados y constancias que estén dentro del
limite de las competencias de la Oficina, custodiary man-
tener actualizado y sistematizado el archivo de hojas de
vida del personal de la entidad.
8.Orientar, garantizar, promover e incentivar al personal
de la Administracién Distrital, para que usen y disfruten
adecuadamente los servicios de bienestar, desarrollo,
recreacion y cultura que interinstitucionalmente se ofre-
cen con el fin de elevar la calidad de vida personal y fami-
liar de los servidores publicos.
9.Coordinar y responder por la liquidacion y tramite
oportuno de los salarios, factores salariales, prestaciones
econdmicas y reconocimientos del personal, de confor-
midad con las disposiciones que rigen al respecto.
10.Intervenir en las diferentes etapas de los procesos con-
tractuales que le sean delegados, necesarios para la con-
tratacion de personal que preste sus servicios ante la
insuficiencia de personal de planta.
11.Garantizar la afiliacion de los Servidores Publicos de la
Administracion Distrital, al sistema de seguridad social en
los términos de las normas vigentes sobre la materia.
12.Mantener actualizado el pasivo laboral del Distrito y
responder por los célculos actuariales que permitan, en
coordinacion con la Secretaria de Hacienda, atender
estas obligaciones y efectuar las diligencias encaminadas
arecaudar las cuotas partes pensionales afavory acargo
del Distrito.
13.Dirigir y coordinar con las entidades publicas y priva-
das pertinentes, la identificacion y evaluaciéon de la salud
y riesgos ocupacionales a nivel de puesto de trabajo, area
e instalacién, para disefiar y ejecutar el Programa de
Seguridad y Salud en el trabajo que elimine y/o neutralice
sus efectos en la salud de los servidores publicos de la
administracion.
14.Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a la mision
de la Secretaria, los proyectos de Decreto que deban
dictarse en ejercicio de las atribuciones del Alcalde



y liderar la ejecucién de las decisiones y 6rdenes del
mismo.

15.Disefiar, implementar y ejecutar un sistema unico de
administracion y manejo de las PQR, que garantice la
agilidad, custodia, conservacion, confiabilidad, integrali-
dad y oportunidad de la informacién interna y externa,
propia de la administracién central.

16.Coordinar y controlar la expedicion de certificaciones
de insuficiencia de personal de planta, necesarios para
justificar la contratacion de apoyo externo a la entidad.

4.1 GRUPO DE NOMINA Y PRESUPUESTO

Mision: Administrar eficiente y eficazmente los recursos
financieros asignados por la secretaria de hacienda y del
tesoro, en cuanto a los gastos de funcionamiento de la
administracion distrital financiados con recursos propios;
tomando como prioridades lo concerniente a los gastos
de personal incluyendo los gastos inherentes, pago de
pensionados, y gastos generales que incluyen adquisicion
de bienes y adquisicién de servicio. Asi mismo, en cuanto
a los proyectos de inversion que se generan para coadyu-
var al normal funcionamiento de la entidad territorial se
prioriza con el fin de aprovechar el recurso al maximo y
obtener un alto porcentaje en la ejecucion del mismo.

4.2 GRUPO JURIDICO

Misiéon: Coadyuvar al debido funcionamiento de la admi-
nistracion central y el cumplimiento de los fines del
Estado que dependan de interpretaciones y acciones
juridicas, ademas de aplicar todos los procedimientos de
ley en la contratacién de bienes y servicios para el apoyo
en el cumplimiento oportuno de la misién de la entidad.

4.3GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Misién: Contribuir en todos los aspectos que permitan el
cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas en
materia de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de
lograry mantener un clima laboral que propicie el bienes-
tar integral de las y los trabajadores, garantizando condi-
ciones de trabajo seguras, que evite la ocurrencia de
eventos de salud de origen laboral y que conlleve a la
formacién de personas sanas mental, fisica y socialmente,
cuyo potencial productivo se refleje en la calidad, frente a
todos los procesos y el buen servicio de atencion a la
comunidad.

4.4GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL

Misién: Gestionar y aplicar las politicas de administracion,
proteccidén, conservacion y creacion de documentos
propios de laentidad, fundamentado en la Ley General de
Archivo y los principios rectores trazados por el Archivo
General de la Nacién y los lineamientos de la Secretaria
de Cultura, Turismo y Patrimonio en cuanto at manejo
documental se refiere y a la Secretaria de las Tecnologias
de laInformacion, las Comunicaciones,
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Ciencia E Innovacion -SETICEI en laimplementacion de la
tecnologia y el acceso a la informacion.

4.5GRUPO SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Mision: Brindar apoyo al cumplimiento de las politicas de
Gestion y Desempefio Institucional del Modelo integrado
de Planeacion y Gestion "MIPG" y establecer e imple-
mentar una estructura de procesos acorde a las necesi-
dades de la entidad que garantice el cumplimiento de la
mision, los objetivos institucionales y las metas del plan
de desarrollo para satisfacer las necesidades, problemas
y derechos de los ciudadanos.

4.6 GRUPO DE BIENESTAR LABORAL

Mision: Originar, mantener y mejorar las condiciones
laborales enfocadas en el mejoramiento del nivel de vida
del trabajador activo y el de su familia; que permitan un
equilibrio ente las acciones individuales y grupales de la
administracion central, con el fin de aumentar los niveles
de satisfaccion, eficacia, eficiencia y efectividad.

4.7GRUPO DE RELACIONAMIENTO CON LA
CIUDADANIA

Mision: Aplicar las politicas que influyen en la conexién
de la ciudadania con el distrito de Barrancabermeja,
facilitando la orientacién adecuada de los tramites, servi-
cios e informacion general, incorporando preferentemen-
te la comunicacion virtual y las telecomunicaciones.

5.SECRETARIA DE RECURSO FISICO

Mision: Administrar eficiente y eficazmente el parque
automotor, los bienes inmuebles y los bienes muebles
propiedad de la Administracion Central del Distrito,
procurando su conservacién, custodia y control. Asi
mismo, garantizando el acceso y disfrute oportuno de los
clientes internos y externos de la administracién al recur-
so fisico.

Funciones:

1.Garantizar la correcta prestacion de los servicios de
vigilancia, aseo, cafeteria, transporte, mantenimiento y
pago oportuno de los servicios publicos de las sedes
administrativas.

2.Disefar e implementar un sistema de adquisicion, sumi-
nistro y mantenimiento de bienes muebles, equipos,
elementos y servicios necesarios para el normal funcio-
namiento de la administracién central, garantizando la
calidad de los mismos y la oportunidad en la atencion de
las demandas.

3.Elaborar, proponer, actualizar y ejecutar el Plan Anual
de Adquisiciones y Suministros, con el objeto de garanti-
zar la disponibilidad de bienes y servicios, asi como
permitir la planeacion del gasto.

4.Coordinar, consolidar y controlar los inventarios



debidamente valorizados y soportados de los bienes
muebles, equipos, y demas elementos devolutivos y de
consumo de las diferentes dependencias de la adminis-
tracion, conforme a las normas y técnicas vigentes,
presentar los respectivos informes ante las instancias
competentes.

5.Garantizar la contratacién de los seguros necesarios
para el amparo de la propiedad, planta y equipo de la
entidad.

6.Elaborar, coordinar, y ejecutar el plan de mantenimiento
preventivo y correctivo de todos los bienes inmuebles,
muebles y equipos, vehiculos y demas bienes de propie-
dad de la Administracién del Distrito o puestos a su
disposicién para el normal cumplimiento de los objetivos
y funciones de la Administracion.

7.Coordinar los procesos de baja de inventarios de bienes
muebles de la entidad.

8.Administrar, controlar y custodiar el parque automotor
del Distrito.

9.Desarrollar las acciones tendientes a mantener actuali-
zado el inventario de inmuebles propiedad de la adminis-
tracion, procurando que se adelanten los estudios de
titulos y su respectiva depuracién, asi como coordinando
con la Secretaria Juridica el reporte de informacion sobre
bienes inmuebles cuando se requiera para la defensa
judicial del Distrito.

10.Adelantar los procesos contractuales que le sean dele-
gados, tendientes a la adquisicion de bienes y servicios
necesarios para el funcionamiento de la entidad.
llingresar al inventario, custodiar, mantener, coordinar
procesos de baja y en general, controlar los elementos de
proteccidn personal adquiridos para el desempefio de las
funciones de los servidores publicos de la entidad.
12.Atender los asuntos relativos al Centro Comercial
Popular que tengan relacion con el inmueble propiedad
de la administracion.

51 GRUPO PLAN DE ADQUISICIONES

Mision: Atender todos los requerimientos exigidos por la
normatividad vigente para elaborar, actualizar, modificar
y ejecutar el plan de adquisiciones de la entidad.

5.2 GRUPO DE CONTRATACION

Mision: Adelantar las etapas contractuales que corres-
pondan a la sectorial para laadquisicidon de bienes y servi-
cios que garanticen el correcto funcionamiento de la enti-
dad.

5.3 GRUPO BIENES MUEBLES
Mision: Administrar y ejercer el control de todos los
bienes muebles que son de propiedad de la Alcaldia

Distrital y de los que se adquieran.

5.4 GRUPO BIENES INMUEBLES
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Mision: Administrar y ejercer el control de todos los
bienes inmuebles que son de propiedad de la Alcaldia
Distrital y de los que se adquieran.

5.5 GRUPO PARQUE AUTOMOTOR

Mision: Administrar y ejercer el control de todos vehicu-
los que son de propiedad de la Alcaldia Distrital y de los
gue se adquieran.

5.6 GRUPO DE FINANZAS

Mision: Propender por el aprovechamiento y distribucion
de los recursos asignados por la Secretaria de Hacienda
y del Tesoro, en cuanto a los proyectos de inversion que
se generan para coadyuvar al normal funcionamiento de
la entidad territorial con el fin de aprovechar el recurso al
maximo y obtener un alto porcentaje de eficiencia y
eficacia en la ejecucion del mismo.

5.7 GRUPO DE ESPACIO PUBLICO

Misién: Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida
de las y los habitantes del Distrito de Barrancabermeja,
develando por la integridad del espacio publico y del
patrimonio inmobiliario distrital, mediante el disefio y
coordinacién de politicas e instrumentos para su admi-
nistracién, sostenibilidad y defensa, promoviendo la parti-
cipacion ciudadana y la coordinacion interinstitucional

6.SECRETARIA DE PLANEACION

Misién: Propiciar y apoyar el crecimiento sostenible e
integral de la poblacion, ejecucion y control del sistema
Distrital de planeacién, que armonicamente articule el
desarrollo social, econdmico y ambiental del Distrito y en
forma planeada, proyectada, participativa y concertada
con lacomunidad organizada determine la asignaciéon de
recursos en forma equitativa y oriente y defina la accion
administrativa.

Funciones:

1.Coordinar interadministrativamente el disefio, elabora-
cion, presentacion y ejecucion del Plan de Desarrollo del
Distrito y los proyectos que deba ejecutar.

2.Promovery coordinar a través de las respectivas Secre-
tarias y dependencias de la Administracion Distrital, la
realizacion de estudios e investigaciones sectoriales en el
contexto local y regional, nacional y global, que tengan
por objetivo orientar las acciones estratégicas del desa-
rrollo.

3.Cumplir y hacer cumplir las normas y reglamentos
distritales relacionados con el ejercicio de la Planeacion y
fijar los reglamentos y procedimientos que sean necesa-
rios.

4.Servir de medio para la vinculacion y armonizacién
entre la planeacion local con la planeacién regional,
departamental y nacional.



5.Generar una cultura de la planeacion, orientando, aseso-
rando, supervisando y controlando el disefio técnico de
los proyectos para que satisfagan los requisitos para su
inscripcion, aprobacion y ejecucion.

6.Elaborar en coordinacion con la Secretaria de Hacienda,
el Plan Operativo Anual de inversiones - POAI- y el Plan
Financiero.

7.0rganizar y mantener actualizado el Banco de Progra-
mas y Proyectos de Inversion viables para el Distrito,
expedir las respectivas certificaciones de Inscripcion.
8.Evaluar los planes de desarrollo e inversion distrital,
proyectando los informes de gestion que deban presen-
tarse a las autoridades competentes.

9.Asistir y apoyar al Alcalde en la gestion de recursos de
los créditos nacionales o internacionales, asi como de
cooperacion del nivel regional, departamental, nacional e
internacional, destinado a la financiacion y ejecucion de
planes programas y proyectos distritales.

10.0rganizar e implementar el Banco de Datos de interés
social y regional, recolectando, analizando, procesando y
proyectando las estadisticas socioculturales, econémicas,
financieras, fiscales, administrativas y fisico-territoriales
gue se requieran para la formulacién de politicas y para la
consulta en general.

11.Adelantar funciones en cuanto a la planificacién fisica,
investigary proyectar lo relativo a usos de suelos, localiza-
cion de servicios, obras de infraestructura, sistema vial y
en general lo relacionado a la planificacién fisica del Distri-
to en lazona urbana como rural o de reserva agricola.
12.Definir, siguiendo las directrices del Alcalde o Consejo
de Gobierno, los objetivos a corto, mediano y largo plazo
del SISBEN en el Distrito.

13.Dirigir segun las orientaciones del Comité técnico del
SISBEN, la ejecucién de las etapas y procesos del sistema
de identificacion de beneficiarios de programas sociales
y la coordinacion efectiva de las dependencias involucra-
das en el sistema.

14 Mantener diagndésticos actualizados sobre las caracte-
risticas de la poblacién encuestada.

15.Apoyar el proceso de planeacion y puesta en marcha
de nuevos programas sociales y la focalizacion de los
recursos que ayuden a mejorar las condiciones de vida de
la poblacion de escasos recursos, de acuerdo con los
diagnosticos y perfiles que ofrecen del 3ISBEN.
16.Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a su sector,
los proyectos de decreto que deban dictarse en ejercicio
de las atribuciones del Alcalde y liderar la ejecucidn de las
decisiones y Ordenes del mismo.

17.Apoyar en la normalizacion de los procesos administra-
tivos y operativos de la Alcaldia, de manera que se logren
los objetivos, se den los parametros, controles y marcos
de accidn, para encausar los métodos y procedimientos
de todas las actividades que desarrollan los miembros de
la organizacion.

18.Formulas, orientar y coordinar las politicas de desarro-
llo territorial, econdémico, social y del Distrito.
19.Coordinar la elaboracion, reglamentacién, ejecucion y
evaluacion del Plan de Ordenamiento Territorial.
20.Adelantar las funciones de regulacion del uso del

a7

lo tiene todo. Barrancabermeja

GOBIERNODBTRITALO

suelo, de conformidad con la normativa que expida el
Concejo Distrital.

21.Proveery consolidar la informacion, las estadisticas, los
modelos y los indicadores econdémicos, sociales, cultura-
les, ambientales, territoriales, de productividad y de com-
petitividad, para latoma de decisiones de la Administra-
cion Distrital.

22.Coordinar a la Administracion Distrital en la formula-
cion de planes, y proponer criterios de priorizacion de
recursos para la asignacion del gasto publico a las demas
entidades del Distrito.

23.Coordinar la articulacién del Distrito con el A&mbito
regional para la formulacion de politicas y planes de
desarrollo conjuntos, en funcién de las diversas figuras
asociativas que prevé la ley.

24.Coordinar la formulacion, ejecucidén y seguimiento de
operaciones estratégicas en el Distrito.

25.Coordinar la formulacién, ejecucion y seguimiento de
las politicas y planes de desarrollo urbano del Distrito.
26.Coordinar las actividades que se desarrollan en la
ejecucion del programa “SISBEN”, ateniendo los direc-
cionamientos del Departamento nacional de Planeacién
“DNP".

27.Custodiar las claves de acceso at Sistema de Informa-
cion del SISB EN.

28.Mantener actualizada la informacion estadistica de la
poblacidn vulnerable del Distrito de Barrancabermeja.
29.Planear, organizar, coordinary controlar la elaboracion
de las investigaciones y estudios socioecondmicos nece-
sarios para identificar y actualizar la poblacién vulnera-
ble, atendiendo las directrices del "DNP".

30.Coordinar la aplicacion de encuestas a la comunidad
para identificar los niveles socioeconomicos de confor-
midad con lo ordenado por el "DNP"

31.Elaborar informes de las novedades de la poblacion
vulnerable dirigidos a la

Secretaria Local de Salud, Planeacion Departamental y
Planeacion Nacional.

32.Participar como area de apoyo en la formulacion,
disefio y evaluacién del Plan de desarrollo distrital.
33.Efectuar la coordinacion interinstitucional con las dife-
rentes entidades publicas y ONGS, cuando sea solicitado
y de acuerdo a lo permitido por el “DNP.”

7.SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFOR-
MACION, LAS COMUNICACIONES, CIENCIA E
INNOVACION - SETICel

Misidn: La secretaria de las Tecnologias de la informa-
cion, las comunicaciones, Ciencia e Innovacion — SETI-
Cel, tiene como mision crear, fomentar, dirigir, apropiary
administrar el ecosistema digital distrital, basado en el
fortalecimiento de la productividad del Distrito, a través
de la interconexion digital, que permita contar con infor-
macién oportuna y confiable para latoma de decisiones
y el cumplimiento de todas las misiones del ecosistema
digital del Distrito de Barrancabermeja.
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Funciones:

1.Apoyar de manera firme y directa el desarrollo del
Distrito de Barrancabermeja impulsando la productivi-
dad de personas naturales y juridicas e instituciones
particulares y publicas, con base en la promocién e
implementacion del uso de las TIC en todos los espacios
del Distrito.

2.Disefar, formular, adoptar y promover las politicas,
planes, programas y proyectos del sector TIC, en corres-
pondencia con las disposiciones nacionales y laley con el
fin de contribuir at desarrollo econémico, social y politico
del Distrito.

3.Gestionar iniciativas para implementacion y uso gene-
ralizado de las TIC mediante amplia cobertura de conec-
tividad digital.

4.Incentivar el uso racional, positivo y productivo de las
TIC en lacomunidad en general con cuidado especial de
la nifiez y lajuventud de espacios rurales de lajurisdicciéon
del Distrito de Barrancabermeja con miras a incorporar la
tecnologia y las comunicaciones al desarrollo de sectores
como el industrial, los servicios y el agropecuario.
5.Gestionar la consecucion de fondos a través de coope-
racidon nacional e internacional para crear, promover y
cofinanciar planteamientos de fortalecimiento empresa-
rial y el desarrollo de proyectos, planes y programas para
incremento de la productividad del Distrito.

6.Promover el ejercicio de la estrategia de Gobierno en
Linea para optimizar constantemente el ejercicio de la
funcion publica y el acceso de la ciudadania a los servi-
cios de sus entidades territoriales.

7.Promover la investigacion e innovacion que conlleven a
desarrollos tecnoldgicos, incrementos en productividad,
dinamizacion de mercados y mejoramiento de condicio-
nes socioecondmicas, creando estimulos e incentivos
adecuados para tal fin.

8.Implementar recursos tecnoldgicos, de conectividad y
de sistemas de informaciones

necesarias para que la secretaria y los entes complemen-
tarios desarrollen su mision.

9.Promover el desarrollo y la implementacion, en la admi-
nistracion distrital, de soluciones de tecnologias de la
informacién y comunicaciones que posibiliten el incre-
mento de la productividad y subsidien a latoma de deci-
siones y planeamiento de politicas publicas.

10.Disefiar politicas para control de la implementacion de
infraestructura tecnolégica en el Distrito.

11.Coordinary administrar la infraestructura telemética del
Distrito.

12.coordinar y administrar los sistemas de informacion y
de interconexion de bases de datos de las secretarias de
la administracion.

13.integrar el programa estratégico de desarrollo informa-
tico, telecomunicaciones y desarrollo tecnoldgico de la
Secretaria y de sus 6rganos administrativos descentrali-
zados.

14.Coordinar la instrumentacion de los sistemas conteni-
dos en el programa estratégico de desarrollo informatico,-
telecomunicaciones y desarrollo tecnolégico de la secre-
taria y

de sus Organos administrativos descentralizados.
15.Auxiliar a las unidades administrativas de las diferentes
secretarias y de sus 6rganos administrativos descentrali-
zados en la elaboracion de proyectos de telecomunica-
ciones.

16.disefiar e implementar programas de seguridad infor-
matica en la secretaria y de sus organos administrativos
descentralizados para salvaguardar la informacién y
transmisién y procesamiento.

17.Coordinar y supervisar la correcta operacion y funcio-
namiento de la infraestructura y servicios tecnolégicos de
la administracién distrital para el manejo de informacion.
18.Apoyar laformulacién de politicas y panes de desarro-
llo tecnologico, de acuerdo con las necesidades de las
dependencias.

19.Fomentar, evaluar, desarrollar e implementar el sistema
de informacién de la Alcaldia de Barrancabermeja, plan-
teando las politicas y lineamientos para la adquisicion de
la infraestructura de hardware y telecomunicaciones
requerida para cada una de las secretarias e institutos
descentralizados.

20.Evaluar la oportunidad y calidad en los servicios de
mantenimiento y actualizacién de los equipos de red,
bases de datos y sistemas de informacion.

21.Evaluar periodicamente el funcionamiento de la
estructura organizacional del municipio, proponiendo los
ajustes necesarios para mejorar la gestiéon administrativa
y adaptarla a normatividad vigente y a las innovaciones
tecnoldgicas.

8.SECRETARIA DE INTERIOR.

Mision: Coadyuvar a la convivencia pacifica de la ciuda-
dania, a la generacion y apoyo a los espacios de partici-
pacién ciudadana y comunitaria, regulando las relaciones
politicas, la proteccion de los derechos fundamentales, la
seguridad y el orden publico, la atencién y prevencion de
desastres, dentro del marco de la resoluciéon pacifica y
concertada de los conflictos, el ejercicio de lademocracia
y el desarrollo integral dentro de una atmosfera de equi-
dad y solidaridad.

Funciones:

1.Coordinar y organizar el funcionamiento de las Inspec-
ciones de Policia Distritales, conforme a las disposiciones
del Despacho del alcalde.

2.Elaborar técnicamente los proyectos relativos a la
misiéon de la Secretaria, inscribirlos en el Banco de
Proyectos de Inversion (BPIM), y en Coordinacion con la
Secretaria de Planeacion, inscribirlos ante el Departa-
mento, la Nacién y demas entidades que cofinancien este
tipo de Proyectos.

3.Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a la misiéon
de la Secretaria, los proyectos de Decreto que deban
dictarse en ejercicio de las atribuciones del Alcalde y
liderar la ejecucion de las decisiones y 6&rdenes del
mismao.

4.Coordinar y ejecutar conforme a los procedimientos
trazados por la Oficina
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Asesora de Control Interno, los procedimientos y el siste-
ma de informacion que garanticen la agilidad y seguridad
de los procesos.

5.Disefar e implementar politicas, estrategias programas
y proyectos que promuevan, divulguen y capaciten a la
comunidad para el pleno ejercicio de los Derechos Socia-
les, Econdmicos, Culturales y Ambientales.

6.Disefiar e implementar politicas, programas, proyectos y
actividades que tengan por objetivo crear e institucionali-
zar las formas de organizacion social y comunitaria,
previstas en la constitucion y en la ley, haciendo eficaz su
participacion para la planeacion, asignacion, veeduria y
control de los recursos publicos y su contribucidn positiva
en el desarrollo econdmico y social local.

7.Coadyuvar en el fortalecimiento, control y vigilancia de
las Juntas de Accion Comunal, Juntas de Vivienda y
demas organizaciones de esta indole que se conformen
en el Distrito de acuerdo con la normatividad vigente.
8.Promover la participacion y convivencia ciudadana
dentro de los principios basicos de la tolerancia, la resolu-
cion pacifica de conflictos y de los derechos humanos;
coordinando interinstitucionalmente las acciones necesa-
rias.

9.Coordinar en Convenio con el INPEC, los aspectos de
vigilancia del C entro Penitenciario en el Municipio.
10.Coordinar y dirigir el Comité de justicia transicional y
hacer seguimiento a los subcomités.

11.0rganizar y presidir reuniones con los lideres de las
asociaciones de desplazados radicadas en el Distrito de
Barrancabermeja.

811 GRUPO DE DESARROLLO COMUNITARIO Y
PARTICIPACION DEMOCRATICA

Mision: Garantizar a la ciudadania del Distrito el derecho a
la participacién efectiva y generar un proceso de fortaleci-
miento a las organizaciones sociales, mediante informa-
cion, formacién y promocién, para la construccion de
democracia.

8.1.2. GRUPO DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS

Mision: Elaborary ejecutar los programas de prevencion y
planes de accion para garantizar la efectividad en la
asistencia, atencion, proteccion y reparacion integral a las
victimas, dafos individuales y colectivos que les ocasiono
el conflicto armado.

8.1.3.GRUPO DE INSPECCIONES DE POLICIA

Mision: Atender los procedimientos para garantizar los
derechos civiles y las garantias sociales, conservando el
orden publico y la tranquilidad ciudadana y emprender
campafas de seguridad con los mecanismos que permi-
tan sancionar los comportamientos contrarios a la convi-
vencia, establecidos en el Codigo Nacional de Policia.

8.1.4 GRUPO DE GESTION INSTITUCIONAL
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Mision: Realizar los tramites solicitados por parte de la
comunidad de acuerdo a los lineamientos y disposicio-
nes legales, garantizando el contacto con lacomunidad y
el desarrollo Interno de la Secretaria del Interior, ademas
de coadyuvar en la defensa juridica de la entidad en los
procesos en los que hace parte la Secretaria, brindando
asesoria y apoyo al jefe inmediato en latoma de decisio-
nes con contenido juridico.

8.1.5.GRUPO GOBERNANZA'Y CONVIVENCIA

Mision: Gestionar, garantizar y mantener la seguridad y
convivencia pacifica, organizada y participativa de la
ciudadania. dentro de un marco juridico y democratico.

8.1.6.GRUPO DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE
RESPONISABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES

Mision: Conforme la normativa vigente y a través de los
programas nacionales contribuir a que los adolescentes y
jévenes del SRPA, accedan a procesos de educacion
formal, logren descentrar la atencién ubicada en si
mismos y en su situacion particular, y accedan a oportu-
nidades de resocializacion a la sociedad.

8.2.SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Mision: Coadyuvar a la convivencia pacifica de la ciuda-
dania, procurando 6ptimas condiciones de seguridad y el
orden publico al interior del Distrito, con una orientacién
hacia la resolucion pacifica y concertada de los conflic-
tos.

Funciones:

1.Coordinar, junto con el Secretario de despacho, la
promocién de la participacion y convivencia ciudadana
dentro de los principios basicos de latolerancia, la resolu-
cion pacifica de conflictos y de los derechos humanos;
coordinando interinstitucionalmente la s acciones nece-
sarias.

2.Apoyar al Secretario de Despacho, al Alcalde y a las
autoridades competentes en la funcién de velar por la
conservacion del orden publico y la seguridad ciudadana,
de conformidad con la Constitucion Politica, la ley y las
orientaciones que al respecto imparta el gobierno nacio-
nal y departamental.

3.Garantizar mediante acciones preventivas, educativas y
sancionatorias el bienestar social y la seguridad ciudada-
na en los asuntos policivos de competencia Distrital de
acuerdo con la normatividad vigente.

4.Coordinar bajo la direccion del Alcalde y demas autori-
dades competentes que intervienen en los procesos
electorales y de ejercicio democratico que se deban efec-
tuar en el Distrito, las actividades de apoyo necesarias
para garantizar que los mismos se adelanten en condicio-
nes de tranquilidad, paz y armonia.

5.Coordinar y ejecutar acciones en el marco de la Politica
de Paz del Gobierno Nacional.



6.Proponer y elaborar programas y proyectos relaciona-
dos con la no violencia y el restablecimiento socioecon6-
mico y psicosocial de la poblacion desplazada por la
violencia.

7.Formular, organizar y ejecutar programas para el
fomento, difusién y respeto de los Derechos Humanos.
8.Coordinar con los medios de comunicacion y represen-
tantes de los sectores sociales el despliegue de una cultu-
ra de paz que garantice la armonia social y se imponga
sobre los esquemas de violencia.

8.2.1GRUPO ENTORNOS SEGUROS PARA LA
SEGURIDAD CIUDADANA

Mision: Fortalecer la relacién existente entre le comuni-
dad y las autoridades garantizando que las ciudadanias
del Distrito de Barrancabermeja puedan ejercer sus dere-
chos en espacios publicos que, por su naturaleza, pueden
verse afectados por la delincuencia, el deterioro, o los
conflictos entre comunidades o individuos.

8.2.2.GRUPO DE ARTICULACIQN Y SEGUIMIENTO
DEL PISCC

Mision: Propender por una ciudad segura que inspire
confianza y legitimidad para vivir sin miedo, disminuyen-
do la criminalidad y los Indices delictivos, mejorando las
condiciones de convivencia sustentadas en enfoques
transversales y diferenciales de cultura ciudadana, género
y poblacién vulnerable.

8.2.3GRUPO DE PREVENCION EN SEGURIDAD
PUBLICAY GESTORES DE SEGURIDAD

Mision: Fortalecer el componente de promocion y
prevencidon en seguridad publica y cddigo nacional de
policia y convivencia ciudadana.

8.2.4 GRUPO DE TECNOLOGIA PARA LASEGURIDAD
CIUDADANA'Y OBSERVATORIO DEL DELITO

Misién: Fortalecer un sistema de informacién para realizar
seguimiento, monitoreo y evaluacion a los planes y estra-
tegias de seguridad, justicia y convivencia que se imple-
menten, el cual contara con énfasis en el andlisis estado
fisico, espacial y cualitativo de delitos de impacto para
tomar decisiones estratégicas.

8.3.SUBSECRETARIA DE GESTION DE RIESGO

Misién: Fortalecer las capacidades de las entidades publi-
cas, privadas, comunitarias y de la sociedad en general,
con el propésito de promovery contribuir al mejoramien-
to de la calidad de vida de las personas y al desarrollo
sostenible, a través del conocimiento y la prevencion del
riesgo, su reduccidn y el manejo de los desastres asocia-
dos con fendémenos de origen natural, socio natural,
tecnoldgico y humano no intencional.

Funciones:

1.Dirigir y coordinar el Sistema para la Gestion del Riesgo
de Desastres SMGRD, hacer seguimiento a su funciona-
miento y efectuar propuestas para su mejora en el nivel
territorial.

2.Coordinar, impulsar y fortalecer capacidades para el
conocimiento del riesgo, reduccién del mismo y manejo
de desastres, y su articulacion con los procesos de desa-
rrollo en el ambito territorial del Sistema para la Gestion
del Riesgo de Desastres SMGRD.

3.Proponer y articular las politicas, estrategias, planes,
programas, proyectos y procedimientos Distritales de
gestion del riesgo de desastres, en el marco del Sistema
para la Gestiéon del Riesgo de Desastres SMGRD.
4.Formulas y coordinar la ejecucion del Plan para la Ges-
tion del Riesgo de Desastres, realizar el seguimiento y
evaluacion de este.

5.0rientar y apoyar a las entidades territoriales en su
fortalecimiento institucional para la gestion del riesgo de
desastres.

6.Promover y realizar los andlisis, estudios e investigacio-
nes en materia de su competencia.

7.Prestar el apoyo técnico, informativo y educativo que
requieran los miembros del Sistema para la Gestion del
Riesgo de Desastres- SMGRD.

8.Gestionar la consecucién de recursos para fortalecer la
implementacién de las politicas de gestion del riesgo de
desastres en el Distrito.

9.Las demas funciones que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la sectorial.

8.3.1.GRUPO GESTION

Misién: Brindar acompafiamiento al distrito en la identifi-
cacion de escenarios de riesgo, el analisis y evaluacion, el
monitoreo y seguimiento del riesgo y sus componentes,
buscando modificar o disminuir las condiciones de riesgo
existentes, también mitigar y prevenir con antelacién
para reducir la amenaza, la exposicion y disminuir la
vulnerabilidad de las personas, los medios de subsisten-
cia, los bienes, la infraestructura y los recursos ambienta-
les, para evitar o minimizar los dafios y pérdidas en caso
de producirse los eventos fisicos peligrosos; todo a través
del desarrollo de acciones de preparacion para la
respuesta a emergencias, la preparaciéon para la recupe-
racion pos desastre, la ejecuciéon de dicha respuesta y la
ejecucion de la respectiva recuperacion, entiéndase:
rehabilitacion y recuperacion.

8.3.2.GRUPO JURIDICO

Misién: Brindar acompafamiento juridico, administrativo
y contractual en sus diferentes etapas en asuntos relacio-
nados con la misionalidad de la subsecretaria de Gestion
del Riesgo.

8.3.3.GRUPO DE PLANEACION Y PROYECTOS



Mision: Brindar apoyo y acompafiamiento en la formula-
cion, evaluacién y actualizacion de los proyectos de inver-
sion, ademas de acompafiamiento en la elaboracion y
presentacion de informes de los proyectos, contratos y
convenios celebrados por la entidad en el marco de los
proyectos de inversién, como también actualizar los

planes de accién y el Plan Operativo Anual de Inversiones.

9.SECRETARIA DE HACIENDA'Y DEL TESORO

Mision: Desarrollar el Sistema Financiero Distrital a través
del cual se garantice y asegure con oportunidad eficien-
cia y eficacia los recursos financieros necesarios para la
financiacion del Plan de Desarrollo Distrital y los gastos
autorizados para el normal funcionamiento de la adminis-
tracion y el cumplimiento de la deuda publica distrital,
mediante el recaudo de los recursos publicos y su admi-
nistracion orientada a la autogestion, equilibrio de los
ingresos y los gastos, la maxima rentabilidad de los
activos, la disminucion de los margenes de intermedia-
cion financiera en el crédito, soportada en procesos
permanentes de mejoramiento continuo de captacion, de
inversion y atencion de os compromisos.

FUNCIONES:

1.Asesorary coordinar la politica financiera del Distrito, de
acuerdo con las directrices impartidas por el alcalde, con-
solidar, elaborar y con la participacion de la Secretaria de
Planeacion el Plan financiero como soporte al Plan de
Desarrollo, gestionar los recursos y las acciones necesa-
rias con la Nacion y el Departamento y ejercer el segui-
miento y control administrativo a la ejecucion y proponer
los ajustes necesarios.

2.Definir y proponer los nuevos gravamenes o contribu-
ciones de competencia Distrital, modificar los existentes,
aplicar las tarifas, establecer los mecanismos de liquida-
cion,recaudo y fiscalizacion de los impuestos, gravame-
nes, contribuciones, derechos, multas, sanciones y tasas,
ejerciendo la vigilancia y control para contrarrestar su
elusién o evasion, garantizando su recaudo efectivo, ade-
lantar lacobranza administrativa y coordinar con la Secre-
taria Juridica el cobro coactivo de la cartera morosa.
3.Efectuar andlisis oportuno y permanente del comporta-
miento de los recaudos, de las operaciones de tesoreria y
de la atencion de las obligaciones con miras a establecer
si laadministracién de los recursos del Distrito es eficiente
y eficaz.

4.Elaborar en coordinacion con la Secretaria de Planea-
cion, el proyecto de presupuesto, dando estricto cumpli-
miento al Estatuto Organico de Presupuesto, al proceso
de planeacion y velar porque el mismo responda al cum-
plimiento del Plan de Desarrollo del Distrito.

5.Dirigir y coordinar la programacion, elaboracion,
presentacion, liquidacion y ejecucion del Presupuesto
Distrital, orientar estos procesos presupuéstales en las
entidades descentralizadas.

6.Programar, administrar, registrary controlar la ejecucion
del presupuesto
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general de la Administracion Distrital, con sujecion a las
disposiciones legales y procedimientos respectivos,
presentar los informes de ejecucién desagregada y con-
solidada. En igual sentido, ejercer control sobre los Esta-
blecimientos Publicos Distritales y demas entidades
descentralizadas sin perjuicio de su autonomia adminis-
trativa y financiera.

7.Analizar, evaluary proyectar las solicitudes de modifica-
cién del presupuesto y presentar los proyectos de trasla-
dos y adiciones presupuéstales

8.Efectuar las operaciones financieras para invertir los
excedentes de liquidez, en entidades financieras autori-
zadas y vigiladas por las autoridades correspondientes,
con sujecién a las disposiciones legales vigentes, en
especial al estatuto organico de presupuesto y en consi-
deracion a la programacién de compromisos.

9.Disefiar, implementar y ejecutar agiles y modernos
sistemas para el pago y el recaudo de las obligaciones del
Distrito, directamente o mediante alianzas estratégicas
con establecimientos financieros, vigilados por las autori-
dades correspondientes.

10.Efectuar el registro de operaciones, andlisis de resulta-
dos y presentacion de los estados financieros de la admi-
nistracion central, asi como la consolidacion y analisis de
la contabilidad del Distrito, dando cumplimiento a los
principios y normas de la contabilidad general y en espe-
cial al Plan de Cuentas para Entidades Publicas y demas
disposiciones de la Contaduria General de la Nacion.
11.Coordinar y ejecutar conforme a los procedimientos
trazados por el sistema de informacidén que garanticen la
correcta liquidacion y recaudo de los impuestos grava-
menes, contribuciones y tasas, la integracion de la infor-
macién presupuestal, contable y financiera.

12.Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a la mision
de la Secretaria, los proyectos de Decreto que deban
dictarse en ejercicio de las atribuciones del Alcalde y
liderar la ejecucion de las decisiones y Ordenes del
mismo.

13.Proferir los actos administrativos, requerimientos
pliegos de cargos y actos de tramite relacionados con la
actuacion fiscalizadora e impositiva, de acuerdo con el
Estatuto de Rentas del Distrito.

9.1. GRUPO TESORERIA

MISION: Administrar y controlar los recursos del tesoro
de la Administracion Central Distrital. Aplicando las
normas y procedimientos definidos en la legislacion
vigente con criterios de control, economia, eficiencia y
eficacia.

Funciones:

1.Administrar y controlar los recursos que conforman los
fondos cuenta, y las fiducias, velando por el oportuno
recaudo de los dineros y el agil cumplimiento de las
obligaciones objetivo de los mismos.

2.Estudiar el comportamiento de cada fondo y presentar
los informes y recomendaciones



necesarias para garantizar los objetivos trazados por el
Distrito.

3.Elaborar el Plan Anual Mensualizado de Caja PAC,
como instrumento basico en la ejecucion del presupuesto
y presentarlo a las entidades y organismos competentes
para su aprobacion, cumplir y hacerlo cumplir, evaluar su
ejecucion, proponer las acciones a seguir y sugerir los
ajustes necesarios.

4.Llevar el registro y control del crédito publico, garanti-
zar la inclusion del servicio de la deuda en el presupuesto
y adelantar los tramites necesarios para el pago oportuno
de estas obligaciones; ejercer, en coordinaciéon con la
secretaria de Planeacion, el control y seguimiento a los
niveles de endeudamiento del Distrito, presentando los
informes respectivos y sugiriendo las acciones o reco-
mendaciones a seguir.

5.Efectuar los estudios de mercado financiero, la evalua-
cion de riesgos asociados con las operaciones financieras
y de mercado, para proteger el patrimonio del Distrito y la
liquidez necesaria para atender los compromisos.
6.Disefiar y ejecutar programas de recaudo, liquidacion,
fiscalizacién y cobro de impuestos.

7Preparar en coordinacion con la Secretaria de Hacienda
los proyectos de acuerdo relativos al area financiera para
gue sean presentados por el alcalde ante Concejo Distrital.
8Velar por el eficiente manejo de los recursos publicos,
atendiendo oportunamente las obligaciones contraidas
por el Distrito.

9.Proyectar mecanismos de agilizacién en el pago de las
acreencias del Distrito mediante convenios con entidades
financieras

9.2.GRUPO CONTABILIDAD

Mision: Dar aplicacion a la normatividad vigente en mate-
ria contable, logrando balances e informacion confiable
para conocer el estado contable de la entidad

Funciones:

1.Revisary aprobar las cuentas para el pago de proveedo-
res, contratistas, nomina, entre otros.

2.Consolidar la informacién y elaborar los diferentes infor-
mes que se presentan a los organismos de control y
demas que lo soliciten.

3.Coordinar y realizar auditorias contables a los estados
financieros del Distrito de Barrancabermeja.
4.Coordinar y dirigir los Comités de Saneamiento Contable.
5.Dar respuesta a los derechos de peticion y correspon-
dencia en general interpuestos por los organismos de
control, proveedores o contratistas.

6.Disefiar estrategias contables que permitan el mejora-
miento de la capacidad financiera y contable del Distrito
de Barrancabermeja.

7.Asesorar contablemente a los funcionarios de la unidad
de contabilidad, tesoreria y presupuesto.

8.ldentificar las herramientas. instrumentos y/o lineamien-
tos necesarios para la aplicacion de politicas de gestion y
desempefio institucional a su cargo y coordinar su
respectiva articulacion y gestion.

9.Proponer el plan de accion correspondiente para la
adecuada implementacién, sostenibilidad y mejora de
los atributos de calidad de las politicas de gestion y
desempefio institucional.

10. Realizar el respectivo seguimiento al grado de avance
de la implementaciéon de las politicas de gestién y
desempefio institucional y formular las acciones de
mejora que permitan optimizar la eficacia, eficiencia y
efectividad de las mismas.

10. SECRETARIA LOCAL DE SALUD

Mision: Coadyuvar al mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacién, con énfasis en la poblaciébn mas pobre y
vulnerable, desarrollando el sistema General de Seguri-
dad Social en Salud del Distrito, fundamentada en la
participacién comunitaria, la concertacion de los diferen-
tes actores del sistema y el mejoramiento continuo de la
calidad y cobertura de los servicios de salud dentro de
los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.

Funciones:

1.Dirigir, formular, proponer, ejecutar, evaluary controlar el
Plan Local de Salud, a partir del diagndstico participativo
y concertado con los diferentes actores locales del Siste-
ma General de Segundad Social en Salud, armonizado
con el Plan de Desarrollo Distrital y las politicas del nivel
departamental y nacional.

2.Coordinar con la Secretaria de Interior, la capacitacion y
organizacion de la comunidad para el conocimiento y
ejercicio los deberes y derechos en seguridad social en
salud y para la participacién comunitaria activa y de
autogestion en los procesos de planeacidon ejecucion
vigilancia y control de los planes, programas y proyectos
gue adelante la Secretaria.

3.Evaluar la ejecucidon de los regimenes subsidiado,
vinculado, contributivo y de reaseguramiento que deban
aplicarse conforme a la Constitucién y la ley, para garanti-
zar la cobertura, calidad y acceso real de la poblaciéon a
los servicios de salud.

4.Disefiar y establecer, en coordinacion con la Secretaria
de Planeacién lo concerniente con el Programa SISBEN y
los sistemas de informacion y estadisticas para el registro
de los usuarios del sistema y de las ejecuciones propias
del sistema de segundad social.

5.Diagnosticar, evaluar el sistema de aseguramiento y de
la prestacion de los servicios de salud en el Distrito, para
determinar la eficiencia y eficacia de los servicios presta-
dos, proponer politicas, estrategias y las acciones nece-
sarias para garantizar el acceso de la poblacion al sistema
de seguridad con la calidad, oportunidad y eficiencia
prevista en la ley.

6.Evaluar el nivel de salubridad de la poblacion a través
de los andlisis de morbilidad, mortalidad, accidentalidad
y epidemiolégicos y de enfermedades especiales, esta-
bleciendo las posibles causas para determinar las politi-
cas y estrategias, que deben incorporar los programas
gue disefien para erradicar o disminuir el impacto de esas
problematicas, con énfasis en las acciones



de promocidn, prevencion y control.

7.Disefiar, mantener actualizado y operar de manera
eficiente el sistema de informacién epidemioldgica y de
enfermedades especiales, sus formas de prevencion y
control; coordinar intersectorial e inter-administrativa-
mente las acciones a ejecutar para su implantacion.
8.Ejercer las atribuciones, facultades y delegaciones que,
en materia de supervision y control se prevean para
asegurar la correcta y eficiente prestacion de los servicios
por parte de las instituciones y personas prestadoras de
los servicios del sistema de seguridad social en salud en el
nivel local, adelantando los procesos sancionatorios y
[ramitar ante las instancias competentes las investigacio-
nes y acciones pertinentes.

9.Disefiar e implantar mecanismos y estrategias en coor-
dinacion con el area respectiva del despacho del Alcalde,
sobre el sistema de atencion at usuario y de quejas y
reclamos como instrumento de evaluacion permanente
en la calidad de los servicios y para su mejoramiento con-
tinuo.

10.Adoptar e implementar el plan de Intervenciones
Colectivas (PIC) en salud en concordancia con lo estipula-
do por el Sistema General de Seguridad Social en Salud.
11Desarrollar Interinstitucionalmente los programas de
atencion integral al discapacitado, atencion integral al
escolar, PAMI, Supervivir, Salud mental y comunitaria.
12.Establecer, los métodos y procedimientos administrati-
VOS nhecesarios, con sus respectivos mecanismos de con-
trol, de tal manera que se obtenga calidad en los servicios
prestados y eficiencia en los tramites, desarrollar con las
empresas prestadoras de servicios de salud, los sistemas
de informacion estadistica que faciliten la toma de deci-
siones en la organizacion, optimizacién de recursos y
prestacion de los servicios de salud.

13.Coordinar con la Secretaria de Talento Humano, la
planeacion, gestién, administracién y desarrollo del recur-
so humano los procesos de contratacion del personal
necesario para el desarrollo de los planes y programas de
la Secretaria de Salud.

14.Coordinar con la Secretaria de Hacienda la metodolo-
gia presupuestal, distribucion y contabilidad de los recur-
sos del situado fiscal y demés fondos de destinacion
especifica, necesarios para el desarrollo del Sistema
General de Segundad Social en Salud en el Distrito.
15.Elaborar los estudios y andlisis orientados a establecer
los convenios y alianzas estratégicas que deba realizar el
Distrito para promocionar la investigacion basica y aplica-
da en salud preferencialrnente con universidades y orga-
nismos especializados.

16.Evaluar, definir, apoyar, coordinar y controlar el desa-
rrollo de la red prestadora de servicios de salud gestio-
nando para tal fin los recursos técnicos, cientificos, finan-
cieros, fisicos y humanos suficientes para el logro de sus
objetivos.

17.Desarrollar, fortalecer y consolidar el
descentralizaciéon de la salud.

18.Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a su sector,
los proyectos de decreto que deban dictarse en ejercicio

proceso de
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De las atribuciones del alcalde y liderar la ejecucion de las
decisiones y ordenes del mismo.

19.Participan en las etapas que le corresponda, de los
procedimientos de contratacién administrativa, que sean
necesarios para desarrollary garantizar el normal cumpli-
miento de las funciones y servicios a cargo de la Secretaria.

20.Garantizar que en todos los procesos se determinen
los planes de contingencia, para asegurar la permanen-
cia, continuidad y calidad de los servicios.

21.Garantizar la elaboracion, en coordinacién con la
Secretaria de Planeacion Distrital, de investigaciones de
cobertura y de probleméticas de salud, para proponer
politicas, programas y estrategias en aspectos estructu-
rales y organizacionales del sistema de seguridad social
gue permitan ampliaciones en su cobertura y optimiza-
cion de los recursos del Estado.

22.Establecer, vigilar y controlar las disposiciones, regla-
mentos, procedimientos, indicadores y estandares de
saneamiento y medio ambiente necesarios para garanti-
zar el funcionamiento en términos de calidad y salud a los
establecimientos publicos y privados que dentro del
objeto de sus actividades industriales y comerciales
manipulen alimentos, agua, el manejo y disposicion de
los desechos solidos y liquidos.

11.SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

Mision: Velar por la preservacion del medio ambiente y
de los recursos naturales del Distrito e impulsar una
relacion de respeto y armonia del hombre con la natura-
leza, incentivando la recuperacion, conservacion, protec-
cion, manejo, uso y aprovechamiento de los recursos
naturales renovables, a fin de asegurar el desarrollo
sostenible.

Funciones:

1.Participary coordinar con la Secretaria de Infraestructu-
ra, la evaluacién de los impactos ambientales que se
generan en la ejecucion de las obras, realizando los
planes de manejo necesarios para eliminarlos y/o mitigarlos.
2.Establecer, vigilar y controlar las disposiciones y los
procedimientos necesarios para el manejo y disposicion
de los residuos toxicos o peligrosos originados en las
instituciones prestadoras de los servicios de salud en el
Distrito.

3.Coordinar Interinstitucionalmente la formulacion, ejecu-
cién y evaluacion de los planes, programas y proyectos
dirigidos al control de los factores de riesgo sobre el aire,
el suelo, agua, vivienda, sonido, espacio publico, alimen-
tos y demas factores y vectores que afecten la salud.
4.Estudiar y promover con sujecion a las disposiciones
legales reglamentarias superiores, las normas necesarias
para el control, la conservacion y la defensa del Medio
Ambiente y el patrimonio ecoldgico del Distrito.
5.Promovery recomendar a la Administracion Distrital, la
adopcion de los planes, programas y proyectos de desa-
rrollo ambiental y de los recursos naturales renovables
gue hayan sido discutidos y aprobados a nivel regional,
conforme a las normas de planificacion ambiental.
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6.Coordinar y dirigir, en el marco de sus competencias
con la autoridad ambiental, con jurisdiccién en el distrito
las actividades permanentes de control y vigilancia
ambiental que se realicen en el territorio del Distrito de
Barrancabermeja, con el apoyo de la fuerza publica, en
relacion con la movilizacién procesamiento, uso, aprove-
chamiento y comercializacion de los recursos naturales
renovables o con actividades contaminantes y degradan-
tes de las aguas, el aire o el suelo.

7Promover y adelantar todas aquellas acciones y activi-
dades conducentes a la coordinacion, veeduria y vigilan-
cia interinstitucional de los planes, programas y proyectos
de las entidades y organismos nacionales, departamen-
tales y distritales encargados de la preservacién y manejo
de los recursos naturales renovables.

8.Adelantar programas de investigacion en materia de
tecnologias y procesos ambientales asociados a las reali-
dades fisicas, culturales, econémicas, sociales, politicas y
tecnoldgicas del Distrito, asi como programas de educa-
cidn en prevencion de factores de riesgo del ambiente.
9.Adelantar campafias de educacién a la comunidad
local sobre los recursos naturales, el medio ambiente y la
importancia de su preservacion, mejoramiento y manejo,
a fin de forjar una conciencia personal y colectiva en los
habitantes del Distrito de compromiso con el desarrollo
sostenible.

12 SECRETARIA DE EDUCACION

Mision: Coadyuvar a la formacién ciudadana y a la con-
formacion de una comunidad con capacidad, actitud y
visibn para aportar al desarrollo humanistico, social,
ambiental, econdmico, tecnoldgico y cultural del Distrito,
mediante la gestion de procesos educativos formales, no
formales, técnicos, culturales y recreativos, con calidad,
cobertura y eficiencia, reconociendo las particularidades
étnicas, generacionales, de vulnerabilidad, las potenciali-
dades de desarrollo y de produccion local y regional,
dentro del marco de la complementariedad, subsidiari-
dad y concurrencia, la participacion democrética y la
autonomia escolar, en consolidacion con el PEL

Funciones:

1.Elaborar, promover y ejecutar el Plan de Desarrollo Edu-
cativo del Distrito, sobre la base del acuerdo, el consenso
la participacion de toda la comunidad educativa, el cual
debe considerar como objetivo, mejorar la cobertura, la
calidad, la modernizacion de la educacion, la articulacion
con los sectores productivos, en los términos previstos
por las normas que regulan la materia.

2.Dirigir, diagnosticar, controlar, evaluar la prestaciéon del
servicio publico educativo de competencia distrital, ofre-
cido tanto por las instituciones y agentes estatales, como
los de caracter privado y solidario, enmarcéandolos en las
politicas nacionales, trazadas por el Ministerio de Educa-
cion Nacional y los sistemas nacionales de informacion,
de evaluacion y de acreditacion, en todo lo pertinente a la
capacitacion, innovacion pedagogica y mejoramiento de
la calidad.

3.Desarrollar mediante la concertacion y cofinanciacion,
programas que beneficien la comunidad educativa, para
ampliar la cobertura del servicio.

4.ldentificar y priorizar las necesidades de infraestructura
y dotacién educativa y realizar, coordinando su ejecucion
con la Secretario de Infraestructura.

5.Disefar y establecer estrategias y acciones orientadas a
afianzar el proceso de descentralizacion de la educacion
en el Distrito.

6.Elaborar técnicamente los proyectos educativos y
culturales e inscribirlos en el Banco de Proyectos, y en
coordinacion con la Secretaria de Planeacion del Distrito,
inscribirlos ante el Departamento, la Nacién y Unidades
de Cofinanciacién, elaborar propuestas sob re financia-
cion y organizacion para la prestacion del servicio educa-
tivo y cultural.

7.Promover la elaboracidon de estudios e investigaciones
en el contexto local y regional de la problematica educa-
tiva y cultural para proponer politicas, programas,
proyectos y estrategias en los aspectos estructurales y
organizacionales del servicio educativo, la formacion de
los docentes y de las comunidades y la actualizacion
cunicular, programas y proyectos especiales requeridos
para la obtencién de los objetivos de la educaciéon por
niveles, especialidades, grados y poblacion beneficiaria.
8.Disefiar y promocionar proyectos curriculares, méto-
dos y medios pedagogicos para las diferentes modalida-
des educativas, teniendo en cuenta la realidad y la orien-
tacion y prospecciéon del desarrollo Distrital.

9.Coordinar, ejecutar y controlar el presupuesto de los
recursos con destinacion especifica para la educacion y
velar por el registro contable, en coordinacién con la
Secretaria de Hacienda, para garantizar su presupuesta-
cion y contabilidad de manera especializada.

10.Preparar y presentar el anteproyecto de presupuesto
de la Secretaria de Educacion, de acuerdo con las
normas que financian el sector, proponer la orientacion
de los recursos, en coordinacion con la Secretaria de
Planeacion y la Secretaria de Hacienda.

11.Coordinar con la Secretaria de Hacienda el pago de la
némina de docentes manteniendo actualizado estos
sistemas de informacion.

12.Dirigir, orientar y coordinar la aplicacion de politicas
sobre seleccion, vinculacion, administracion promocion,
evaluacion, ascensos e informacion del personal docente
de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.
13.Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a su
sector, los proyectos de decreto que deban dictarse en
ejercicio de las atribuciones del Alcalde y liderar la ejecu-
cién de las decisiones y 6rdenes del mismo. 14. Garantizar
gue en todos los procesos se determinen los planes de
contingencia, para asegurar la permanencia, continuidad
y calidad de los servicios.

13. SECRETARIA DEL ADULTO MAYOR, JUVENTUD E
INCLUSION SOCIAL.

Mision: Acompafiar a la poblacion mas vulnerable



a través de planes, programas y proyectos de impacto,
para brindar atencion integral en materia de discapaci-
dad, Etnias, juventud, adulto mayor, poblacion LGTBI,
promoviendo la integracion social y procurando generar
condiciones de crecimiento socio-economico, cultural,
recreativo, politico en la poblacion atendida.

Funciones:

1.Establecer planes, programas y estrategias para la
aplicacion de los principios de solidaridad, universalidad e
integralidad, dirigidos a la poblacion que requiere espe-
cial proteccion constitucional, tales como adultos mayo-
res, jovenes, personas con discapacidad, grupos etnicos,
poblacién LGTBI, y grupos poblaciones vulnerables.
2.Disefar, formular y ejecutar una politica local de juven-
tud que responda a las necesidades de este grupo de la
poblacion, todo enmarcado dentro de lo establecido por
la ley.

3.Disefar programas que permitan el desarrollo proactivo
de los sectores mas vulnerables de la poblacion Barranca-
bermeja.

4.Proyectar, participar y ejecutar programas y estrategias
tendientes al mejoramiento de las condiciones de vida de
la poblacion, que sean de iniciativa interinstitucional y
articularlos y coordinarlos con los programas del Plan de
Desarrollo Distrital.

5.Promover la realizaciéon de investigaciones y estudios
sociales, politicos y econdémicos de caracter general o
especifico en materia de la fenomenologia poblacional
local y regional sobre los factores perturbadores del
desarrollo sostenible y de la calidad de vida, como sopor-
te de las estrategias y programas que se deben adoptar.
6.Elaborar técnicamente los proyectos relativos a la
mision de la Secretaria, inscribirlos en el Banco de Proyec-
tos Distrital, y en coordinacion con la Secretaria de
Planeacion del Distrito inscribirlos ante el Departamento,
la Nacion y Unidades de Cofinanciacion.

7Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a la mision
de la Secretaria, los proyectos de Decreto que deban
dictarse en ejercicio de las atribuciones del Alcalde y

liderar la ejecucion de las decisiones y ordenes del mismo.

13.1.GRUPO ADULTO MAYOR

Mision: Construir un gran pacto por las personas adultas
mayores para prestar servicios que proporcionen los
medios y la atencidon para garantizar alimentacion, aten-
cién en salud primaria, promocion y prevencion, activida-
des recreativas, culturales, apoyo psicologico y creacion
de posibilidades de lageneracion de ingresos, entre otros,
gue le permiten satisfacer las necesidades primordiales y
mejorar su calidad de vida favoreciendo el envejecimien-
to activo y la responsabilidad intergeneracional at involu-
crar a las familias y a las comunidades para contribuir a la
disminucién de la segregacion social.

Funciones:
1.Acompafiar y mantener a disposicion la Informacion
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pertinente para la participacion del Secretario(a) de
despacho en los comités y/o mesas relacionadas con
poblacion Adulto Mayor.

2.Proyectar los documentos que contienen politicas,
planes, actualizaciones en materia de Adulto Mayor.
3.Proyectar los documentos que contienen la planeaciéon
y estructuracién de espacios, eventos, capacitaciones
dirigidos a la poblacion Adulto Mayor.

4.Participar en las mesas de trabajo con los centros vida
y centros de bienestar del adulto.

5.Solicitar a la Secretaria de Hacienda el recaudo de la
estampilla departamental y Distrital.

6.Enviar a cada centro vida y centros de bienestar la
solicitud de la propuesta econdémica y financiera.
7.Solicitar a cada cetro vida y centros de bienestar la coti-
zacion de los servicios integrales.

8.Solicitar a la Secretaria de Salud, la identificacion de los
centros vida que se encuentran habilitados como centros
vida.

9.Verificar los formatos de caracterizacion del adulto
mayor.

10.Participar en las reuniones con los diferentes represen-
tantes legales de los Centros Vida y Centros de Bienestar
del adulto Mayor.

13.2.GRUPO JUVENTUD

Misién: Garantizar la promocion de los derechos, deberes
y el fomento de las habilidades y potencialidades de la
poblacidn juvenil de tipo grupal, organizativo, individual,
y demas contempladas en las leyes colombianas y acep-
tadas por el estado, esto promoviendo la participacion e
incidencia de la poblacion juvenil en el desarrollo integral
del distrito de Barrancabermeja mediante la adopcién de
la politica publica y la implementacion de planes, progra-
mas y proyectos que involucren a lajuventud como acto-
res protagonicos de lavida y el desarrollo social.

Funciones:

1.Acompafiar y mantener a disposicion la informacion
pertinente para la participacion del Secretario(a) de
despacho en los comités y/o mesas relacionadas con
poblacion Juventud.

2.Proyectar los documentos que contienen politicas,
planes, actualizaciones en materia de Juventud.
3.Proyectar los documentos que contienen la planeaciéon
y estructuracién de espacios, eventos, capacitaciones
dirigidos a la Juventud.

13.3. GRUPO DISCAPACIDAD

Misién: Promover la inclusién social y el derecho a la
igualdad de oportunidades de las personas con discapa-
cidad y su familia, con el fin de eliminar cualquier forma
de discriminaciéon fundada en su condicién.

Funciones:
1.Acompafiar y mantener a disposicion la informacion
pertinente



para la participacion del Secretario(a) de despacho en los
comités y/o mesas relacionadas con poblacion en condi-
cion de discapacidad.

2.Proyectar lon documentos que antienen politicas,
planes, actualizaciones en materia de Discapacidad.
3.Proyectar los documentos que contienen la planeacion
y estructuracion de espacios, eventos, capacitaciones
dirigidos a la poblacion en condicion de discapacidad.

13.4.GRUPO POBLACION LGTBIQ+

Misién: Garantizar el goce efectivo de los derechos de las
personas con orientaciones sexuales e identidades de
género diversas del distrito a través del reconocimiento
como sujetes de derechos de manera igualitaria, asi
como la proteccion, promocion y fomento de la partici-
pacion efectiva con enfoque de género, diferencial y terri-
torial.

Funciones:

1.Acompafiar y mantener a disposicion la informacién
pertinente para la participacion del Secretario(a) de
despacho en los comités y/o mesas relacionadas con
poblacion LGTBIQ+

2.Proyectar los documentos que contienen politicas,
planes, actualizaciones en materia de poblacion LGTBIQ+
3.Proyectar los documentos que contienen la planeacion
y estructuracion de espacios, eventos, capacitaciones
dirigidos a la poblacion LGTBIQ+

13.5.GRUPO DE POBLACION ETNICA

Misién: Fortalecer, fomentar y visibilizar a las comunidades
NARP (Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palanqueras) e
indigena mediante iniciativas y proyectos de desarrollo de
alcance distrital que garanticen la promocidn y sostenibili-
dad de los valores y las tradiciones propias.

Funciones:

1.Acompafiary mantener a disposicion la informacion perti-
nente para la participacion del Secretario(a) de despacho en
los comités y/o mesas relacionadas con grupos étnicos.
2.Proyectar los documentos que contienen politicas, planes,
actualizaciones en materia de grupas étnicos.

3.Proyectar los documentos que contienen la planeacion y
estructuracion de espacios, eventos, capacitaciones dirigi-
dos a los grupos étnicos.

13.6.GRUPO DE INCLUSION DE POBLACION
VULNERABLE

Misién: Impulsar politicas, planes y acciones en los cuales
se procure la inclusién de los grupos mas vulnerables en
los procesos educativos, culturales, empresariales y de
empleabilidad adelantados por los diferentes entes
gubernamentales o no gubernamentales

Funciones:

1.Acompafar y mantener a disposicion la informacion
pertinente para la participacion del Secretario(a) de
despacho en los comités y/o mesas relacionadas con
poblacién vulnerable.

2.Proyectar los documentos que contienen politicas,
planes, actualizaciones en materia de poblacion vulnera-
ble.

3. Proyectar los documentos que contienen la planeacion
y estructuracion de espacios, eventos, capacitaciones
dirigidos a la poblacion vulnerable.

14. SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO
Y PATRIMONIO

Misiéon: Promover, difundir, investigar, formular politicas,
establecer directrices y fijar lineamientos en el campo de
la diversidad cultural, formacion artistica y cultural que
reconozcan, protejan, fomenten y visibilicen la diversidad
de Barrancabermeja, promoviendo una cultura de paz
gue a su vez incentive el desarrollo social, mejorando la
capacidad competitiva de este sector a través de la con-
solidacion de la oferta y la demanda de nuestros produc-
tos culturales, turisticos y patrimoniales.

Funciones:

I.Orientar el sector cultural, hacia el fortalecimiento de la
identidad cultural, implementando y consolidando procesos
gue permitan la investigacion, el reconocimiento, valoracion,
preservacion, difusion y aprovechamiento del patrimonio
tangible e intangible con que cuenta el Distrito de Barranca-
bermeja.

2.Promover las artes, las letras, el folclore, las artesanias, la
gastronomia y en general, todas las formas de expresion y
creacion artistica, asicomo ladefensa del patrimonio cultural
de Barrancabermeja.

3.Fomentar la investigacion cultural desde una perspectiva
multidisciplinaria.

4 Facilitar la divulgacion de expresiones artisticas, folcloricas
y artesanales del Distrito, en eventos de intercambio cultural
a nivel regional, nacional e internacional.

5.Propiciar procesos de investigacion y apropiacién social
del patrimonio material e inmaterial del Distrito.
6.Consolidar el sistema de informacion cultural y turistica con
el proposito de construir indicadores sobre el comporta-
miento de los sectores cultura y turismo en la ciudad de
Barrancabermeja.

7.Adelantar la gestién ante las entidades del orden nacional
para mejorar la infraestructura y los atractivos turisticos y
culturales de interés general.

8.Gestionar convenios de asociacion publico-privada, con €l
objeto de mejorar y restaurar la infraestructura del sector,
con destino a proyectos culturales y turisticos en el Distrito.
9.Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar la realizacion
de eventos culturales institucionalizados en el Distrito.
10.Elaborary promover estudios e indicadores sobre el com-
portamiento de los sectores cultural y turistico.

II.Coordinar y ejecutar con la Secretaria de educacion,
programas culturales y de



educacion artistica en los distintos niveles de la ensefianza y
velar por su cumplimiento.

12.Elaborar y ejecutar planes y programas de los sectores
cultura y turismo, de acuerdo con el plan de desarrollo Distri-
tal, buscando cooperacion y Coordinaciéon de los organismos
regionales y nacionales afines at sector.

13.Difundir y promover turistica y culturalmente la ciudad de
Barrancabermeja.

14.Promover la identidad turistica del Distrito como estrategia
para el fortalecimiento de este rengléon en la economia.
15.Implementar los sistemas de informacion cultural, patrimo-
nial y turistica, acordes con la infraestructura tecnoldgica
disponible para optimizar los procesos culturales y turisticos
del Distrito.

16.Prestar asistencia a las entidades culturales, y turisticas del
Distrito.

17.Coordinar con otros distritos y municipios, con el departa-
mento y la nacion, planes y programas conjuntos que
promuevan el desarrollo del sector Turismo

18.Coordinar las relaciones interinstitucionales con los secto-
res publicos y privado a nivel departamental, nacional e inter-
nacional en procura de establecer mecanismos tendientes a
la dinamizacion, crecimiento, desarrollo y sostenibilidad del
turismo e implementar acciones de promocion y divulgacion
del entorno turistico regional.

19.Formular programas y proyectos de fomento a las activi-
dades de agroturismo, ecoturismo, etnoturismo, turismo de
aventura y demas modalidades factibles, de acuerdo con los
objetivos de los planes de desarrollo economico y de ordena-
miento territorial vigentes.

20.Formulary evaluar los proyectos de inversion que tengan
como objeto crear infraestructura de apoyo a las actividades
turisticas y culturales.

21.Coordinar el Archivo Central del Distrito y dirigir la poltica
de patrimonio documental.

22.Promover y fomentar la accion de las escuelas de forma-
cion artistica y cultural en el Distrito de Barrancabermeja, de
acuerdo a la normatividad vigente.

14.1.GRUPO DE PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A
PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS

Mision: Identificar, valorar, fomentar, promover, estimular,
difundir y facilitar la circulacion de las manifestaciones artisti-
cas y culturales del distrito, fomentando con ello la actividad
creadora, lagestion artistica y cultural y la participacion ciuda-
dana. Ademas, impulsar lacreacion de oportunidades econo-
micas para artistas, gestores y emprendedores culturales y
artisticos, a partir del apoyo en creacion, produccion, distribu-
cion, exhibicion y consumo de expresiones artisticas y cultu-
rales.

14.2.GRUPO DE ARTE, CULTURA E INFRAESTRUCTURA
CULTURALY ARTISTICA

Mision: Conforman y poner en funcionamiento espacios de
participacion con el fin de ampliar el sistema distrital de cultu-
ray el fortalecimiento de los procesos
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inherentes a este, incentivando propuestas de arte y cultura
alternativas en espacios convencionales y no convenciona-
les.

14.3.GRUPO DE COMPETITIVIDAD E
INFRAESTRUCTURA TURISTICA

Mision: Construir, fortalecer y fomentar el ecosistema turisti-
co de Barrancabermeja a través del dialogo, reconocimiento
y visibilizacion del patrimonio material e inmaterial para su
proteccidn, conservacion y restauracion.

14.4. GRUPO DE MERCADEO Y PROMOCION TURISTICA

Misidn: Promover y visibilizar a Barrancabermeja como
territorio culturalmente diverso para consolidar el conoci-
miento, la historia y las costumbres de lasy los barranquefio
en beneficio de las personas que viven en laciudad y las 'y
los turistas, a través de agendas internas y externas que
promuevan el destino y acerquen la oferta y la demanda
tanto regional, nacional e internacional a aliados estratégicos
para el posicionamiento.

14.5. GRUPO DE PROTECCION, CONSERVACION
Y RESTAURACION

Mision: Generar un proceso de valoracion de los bienes
materiales e inmateriales con interés patrimonial del Distrito
de Barrancabermeja y crear un centro de las iniciativas
ciudadanas que busque conservar y realizar las memorias,
donde lasy los gestores culturales y patrimoniales gestionan
con valor de salvaguarda.

14.6.GRUPO DE GESTION DE RECURSOS Y ALIANZAS
ESTRATEGICAS

Mision: Estimular la creacion y desarrollo de productos y
experiencias de turismo, cultura y patrimonio que permita
aprovechar las potencialidades y propenda por la diversifi-
cacion através de lagestion de recursos y las alianzas estra-
tégicas multinivel y de cooperacidn internacional.

15. SECRETARIA DE AGRICULTURA, PESCAY
DESARROLLO RURAL

Mision: Fomentary Fortalecer el sector agropecuario y rural
mediante el desarrollo de acciones integrales de asistencia
técnica, extensién agropecuaria, emprendimiento y seguri-
dad alimentaria, alianzas estratégicas, apoyo a la investiga-
cion e innovacion, ordenamiento Social y propiedad rural y el
encadenamiento productivo creando espacios de desarro-
llo entre los gremios y sus productores, las instituciones
tanto publica como privadas y la academia en pro de los
productores agropecuarios y de lacomunidad en general.

Funciones:
1.Dirigir, gestionar e implementar la formulacion y ejecucion
de los planes, programas,



proyectos e iniciativas de desarrollo rural para el sector agro-
pecuario y pesquero, teniendo en cuenta las necesidades
identificadas en el Distrito, con sujecion a las normas vigen-
tes, que mejoren los niveles de productividad sostenibilidad y
rentabilidad de los procesos productivos promocionando la
participacién de la comunidad y gestionando la cofinancia-
cion de los mismos.

2.Promover, coordinar, ejecutar, articular e integrar con
diferentes entidades tanto publicas como privadas y
gremios del sector los mecanismos de asociacion y de alian-
zas de productores el desarrollo de proyectos, programas e
iniciativas de desarrollo rural, pesquero y agropecuario para
el Distrito de Barrancabermeja.

3.Gestionary articular con las diferentes entidades del sector
publico y privado el desarrollo de iniciativas en pro de la
poblacion rural del Distrito de Barrancabermeja articulado a
los diferentes planes y programas de desarrollo.

4.Propiciar laadecuada articulacion de los diferentes eslabo-
nes de la cadena de produccion y comercializacion de
bienes y servicios agropecuarios y pesqueros para el mejora-
miento de la competitividad y sostenibilidad del sector en la
busqueda de la equidad rural.

5.Gestionar, Disefiar, reglamentar e implementar el Banco de
Magquinaria Agropecuaria, Agroindustrial y de servicios para
el Desarrollo Agropecuario y Rural que adelanta el Distrito de
Barrancabermeja, dirigido a productores agropecuarios y
pescadores artesanales del Distrito de Barrancabermeja.
6.Prestar el servicio publico de Extension Agropecuaria y
asistencia técnica directa a productores agropecuarios de
forma permanente armonizado a los lineamientos estableci-
dos en los Planes de Desarrollo Local, Regional y Nacional, y
en la normatividad vigente.

7Promover y gestionar los procesos de investigacion, inno-
vacion, ciencia y tecnologia segun las necesidades y poten-
cialidades del sector agropecuario y pesquero Distrital.
8.Elaborar, articular, gestionar e implementar la elaboracion
del Programa Agropecuario Distrital acorde a los lineamien-
tos y normas establecidas segun las necesidades del sector
agropecuario y en especial a sus condiciones y potencialida-
des productivas y agroecolégicas.

9.Implementar y mantener actualizada las estadisticas agro-
pecuarias y pesqueras e indicadores del sector para facilitar
el seguimiento, el control y toma de decisiones, asi como la
presentacion de los informes respectivos.

10.Gestionar ante las entidades publicas y privadas compe-
tentes del orden local, regional, nacional e internacional,
programas y proyectos de desarrollo rural, acceso a los siste-
mas de financiamiento, cofinanciacion, capital de riesgo,
capital semilla y garantias para proyectos productivos en los
sectores de su competencia.

11.Preparar los proyectos de Acuerdo y actos administrativos
relativos a la mision de la Secretaria, que deban dictarse en
ejercicio de las atribuciones legales del Distrito y liderar la
ejecucion de las decisiones y ordenes del mismo.

12 Articular, fortalecer y promover la autogestion de las
comunidades en las diferentes instancias institucionalizadas
de participacion ciudadana existentes en el Distrito de
Barrancabermeja, como el Concejo de Desarrollo Rural —
CMDR y Concejo de Pescay Piscicultura'y

sus diferentes comités de trabajo.

13.Apoyar los programas y proyectos de inversion propues-
tos por el Comité de Seguridad Alimentaria y Nutricio-
nal-CMSAN del Distrito de Barrancabermeja.

14.Proponer e implementar las politicas sobre el ordena-
miento social y de la propiedad rural territorial de acuerdo
con el uso de los suelos tendientes a lograr el desarrollo
econdmico y productivo de los productores del sector rural
en el Distrito.

15.Desarrollar las demas funciones inherentes a la naturaleza.
objetivos y proposito de la secretaria.

15.1.GRUPO DE DESARROLLO RURAL INTEGRAL - SOY
RURAL DEL DISTRITO

Mision: Generar acciones, programas y proyectos de Desa-
rrollo Rural Integral en el Distrito a través de la articulacion,
socializacion, acompafiamiento y promocion de la participa-
cion ciudadana de la comunidad rural, gremios y organiza-
ciones del sector, con las instituciones tanto publicas como
privadas existentes en el distrito.

15.2.GRUPO DE DESARROLLO PECUARIO

Mision: Promover y desarrollar acciones integrales a través
de la extensién agropecuaria a productores Pecuarios del
Distrito de Barrancabermeja.

15.3.GRUPO DE DESARROLLO AGRICOLA

Mision: Promover y desarrollar acciones integrales a través
de la extension agropecuaria a productores Agricolas del
Distrito de Barrancabermeja.

15.4.GRUPO DE DESARROLLO PESQUERO Y ACUICOLA

Mision: Promover y desarrollar acciones integrales a” través
de la extension agropecuaria a pescadores artesanales y
productores acu icolas del Distrito de Barrancabermeja.

15.5GRUPO DE DESARROLLO COMPETITIVO
Y AGROINDUSTRIAL

Mision: Promover y desarrollar acciones integrales a través
de la extension agropecuaria para el desarrollo competitivo
y agroindustrial del sector rural del Distrito de Barrancaber-
meja.

15.6.GRUPO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
ADMINISTRATIVO

Mision: Liderar y ejecutar las acciones administrativas, finan-
cieras, juridicas y de atencion al ciudadano, para apoyar el
desarrollo econdmico del sector rural del Distrito de Barran-
cabermeja.

16. SECRETARIA DE LAS MUJERES Y LA FAMILIA:



evaluacion de la politica publica de mujeres, familiay equidad
de género, asi como la transversalizacion de los enfoques de
derechos de las mujeres, los nifios y la familia, en los planes,
programas, proyectos y politicas publicas distritales para la
proteccion, garantia y materializacion de los derechos huma-
nos, promoviendo su autonomia y el ejercicio pleno de su
ciudadania en el Distrito.

Funciones:

1.Coordinar la formulacion y ejecucion de politicas, planes,
programas y proyectos que generen desarrollo social para
las mujeres del Distrito de Barrancabermeja.

2.Actuar como ente rector del sector de mujeres en el Distri-
to y en especial, liderary orientar las etapas de disefio, formu-
lacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas
generales, estrategias, planes, programas y proyectos del
sector administrativo de mujeres.

3.Coordinar la formulacién, coordinacion y ejecucion de
actividades para los grupos de mujer del Distrito.
4.Incentivar la participacion de la empresa privada en la
generacion de empleo para las mujeres por medio de accio-
nes de responsabilidad social empresarial.

5.Propender por el establecimiento de alianzas estratégicas
con el sector privado, ONG y demas instancias no gubema-
mentales, para el cumplimiento de programas sociales en
favor de las mujeres y laequidad de género.

6.Recolectar, actualizar y difundir la informacion del sector
social y de los grupos de mujer del Distrito para latoma de
decisiones adecuada frente a la inversion de recursos en
estos sectores.

7.Propender por el acceso en condiciones de equidad, para
todos los proyectos que, en materia de mujer, se adelante en
el Distrito por parte del Gobierno nacional, departamental y
Distrital.

8.Coordinar con las entidades nacionales e internacionales,
publicas y privadas correspondientes, el apoyo que brinden
para el desarrollo econémico y social de las mujeres del
Distrito.

9.Promover la eliminacién de cualquier forma de discrimina-
cion por razén del género y violencia contra las mujeres en
sus diversidades étnicas, raciales y culturales, para tal fin
propendera por la participacion de las organizaciones e
instancias de la sociedad civil.

10.Articular con las diferentes sectoriales de laadministracion
Distrital la incorporacion del enfoque de derechos, garantias
e igualdad de oportunidades para las mujeres, en las politi-
cas, planes, programas y proyectos respectivos.

11.Coordinar la transversalizacion y territorializacion de las
politicas publicas para las mujeres garantizando su cobertura
en todo el Distrito.

12 Disefiar, coordinar, implementar, ejecutar y hacer segui-
miento a las politicas de promocién de los derechos de las
mujeres, prevencion de los diversos tipos de violencia contra
ellas, atencion de sus demandas y necesidades, incorpora-
cion de la perspectiva de género en planes, programas y
proyectos y su articulacion en el nivel local, asi como proce-
sos de sensibilizacion, formacion y capacitacion para las
mujeres.
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13.Implementar un sistema de indicadores que permita
evaluar los impactos de la poltica publica de mujeres y equi-
dad de género del Distrito.

14.Disefar e impulsar estrategias para latransformacion de la
cultura institucional y ciudadana a través de la utilizacion de
lenguaje incluyente y de formas comunicativas basadas en
el enfoque de derechos de las mujeres y la equidad de
género.

15.Apoyar las diferentes formas de asociacion de las mujeres
en el Distrito.

16.Coordinary dirigir la atencion oportuna a las mujeres que
sean objeto de cualquiertipo de discriminacion y/o violencia
en orden de restablecer los derechos vulnerados.

17Prestar los servicios integrales a la Mujer, la Familia y la
Nifiez desde las Comisarias de Familia del Distrito, en coordi-
nacion con las instituciones pertinentes.

18.Atender el cumplimiento de las actividades relacionadas
con el Programa de Familias en Accion.

16.1.GRUPO DE EMPODERAMIENTO ECONOMICO
Y GENERACION DE BIENESTAR

Mision: Construir trayectorias educativas y laborales para
las mujeres a través del acceso a educacion sin estereoti-
pos de género, la generacién de ingresos y recursos
propios en igualdad de condiciones que los hombres,
considerando el uso del tiempo y la contribucién de las
mujeres a laeconomia. Ademas, liderar el ciclo de planea-
cién de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género y la implementacion del Plan de Igualdad de
Oportunidades para la Equidad de género.

16.2.GRUPO DE PROMOCION, PREVENCION
Y GARANTIA DE DERECHOS

Mision: Garantizar el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencias de género a través de la articulacion
interinstitucional para concretar estrategias de preven-
cién de los feminicidios y otras formas de violencia tanto
en el ambito familiar como en el comunitario. La oferta
institucional comprende la articulacién con las casas refu-
gio, la secretaria técnica de los Consejos Consultivos de
mujeres y la ruta de atencién a violencias contra las muje-
res entre otras.

16.3.GRUPO CASA DE MUJERES EMPODERADAS

Mision: Crear un espacio seguro pory para las mujeres de
Barrancabermeja y la Region del Magdalena que permita
el goce y disfrute de las mujeres, as f como su empodera-
miento en el marco de las autonomias fisica, econémica y
de toma de decisiones por medio de la puesta en marcha
de la casa de mujeres empoderadas.

16.4.GRUPO DE PROMOCION DE LA FAMILIA
Mision: Prevenir, garantizar, restablecery reparar los dere-

chos de las personas del nucleo familiar en el que se
hayan presentados casos



de violencia intrafamiliar. Ademas, promover, divulgar y
garantizar los derechos de las personas que hacen parte
de las diferentes familias propendiendo por la satisfaccion
de las necesidades basicas, materiales, biologicas, emo-
cionales, sociales, laborales, culturales, recreativas,
productivas y espirituales de las familias, permitiéndoles
su desarrollo arménico.

16.5.GRUPO FAMILIAS EN ACCION

Mision: Dar cumplimiento a las obligaciones adquiridas
con el DPS a través de los convenios suscritos para la
implementacion de los programas de la direcciéon de
transferencias monetarias.

16.6.GRUPO PARA LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Mision: Contribuir a la garantia de los derechos de los
nifos, nifias, y adolescentes, mediante el fortalecimiento
de los procesos de articulacion institucional y sectorial, el
fomento de su participacion y la promocion de la corres-
ponsabilidad de las familias, la sociedad y el Estado.

17. SECRETARIA DE EMPLEO, EMPRESA
Y EMPRENDIMIENTO

Mision: Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacién Distrito, impulsando la sostenibilidad del
sector economico local, asi como potencializando, orga-
nizando y articulando los procesos productivos y de
comercializacién, apoyo a la generacion de una cultura
empresarial moderna y basada en nuevas tecnologias,
estimulando la creacion de fuentes de empleo, laincorpo-
racion de tecnologias limpias de produccion, el aprove-
chamiento de las ventajas competitivas y comparativas,
la promocion de formas asociativas de produccion renta-
bles y autogestionarias.

Funciones:

1.Diagnosticar y establecer las fortalezas y debilidades, en
coordinaciéon con la Secretaria de Planeacion de la reali-
dad socioeconomica y de mercado de los sectores
productivos y de comercializacién de bienes y servicios
instalados en el Distrito y de la factibilidad de inversion,
para disefiar los planes y programas sectoriales que deba
adoptar la Administracion Distrital segun el ambito de sus
competencias.

2.Propiciar el establecimiento y fortalecimiento de activi-
dades industriales, mineras, de medio ambiente, traspor-
tes, telecomunicaciones, ciencia e innovacion tecnologi-
ca, creando los espacios y condiciones necesarias para la
inversion nacional y/o extranjera que permita el mejora-
miento de las condiciones de vida de la poblacion.
3.Promover, incentivar y fortalecer la generacion de fuen-
tes de empleo productivo y de mejoramiento socioeco-
nomico de la poblaciéon acogiendo los enfoques de
género

generacionales, étnicos y de vulnerabilidad, mediante
procesos de apoyo, asesoria, capacitacion y organizacion
comunitaria y solidaria, tendiente a fortalecerlas para la
autogestion, autonomia y busqueda del desarrollo soste-
nible.

4.Promover y gestionar con el sector publico y privado a
nivel local, regional, departamental, nacional e internacio-
nal la consecucion de fondos, bienes, capacitacion,
asesoria y transferencia de tecnologia la que contribuya
al logro de los objetivos encomendados a la Secretaria.
5.Realizar estudios y analisis de mercados y proponer
estrategias de accion y las alternativas que contribuyan a
generar espacios de comercializacién de productos en
relaciones de equidad entre productor y consumidor.
6.Desarrollar, promover, coordinar y gestionar con el
sector financiero publico, privado y asociativo, la confor-
macién de capitales técnicos para la inversion, de lineas
de crédito de fomento, en especial para las pequefias y
medianas empresas.

7.Disefiar y fomentar, en asocio con la Secretaria de Inte-
rior, el fortalecimiento de comunidades organizadas para
desarrollar programas de produccion asociativa o de
economia solidaria, como estrategia para generar bien-
estar a la comunidad y ofrecer alternativas frente infor-
malidad y a las ofertas ilegales que deterioran la seguri-
dad del Distrito.

8.Imprentar planes y programas que promuevan el desa-
rrollo del empleo, empresa y el emprendimiento en el
Distrito, a través de estrategias tales como los centros de
emprendimiento.

9.Generar politicas publicas, dirigidas a pequefias, media-
nas y grandes empresas locales.

10.Elaborar técnicamente los proyectos relativos a la
mision de la Secretaria, inscribirlos en el Banco de
Proyectos Distrital, y en coordinacién con la Secretaria de
Planeacidén del Distrito inscribirlos ante el Departamento,
la Nacion y Unidades de Cofinanciacion.

11.Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a la mision
de la Secretaria, los proyectos de Decreto que deban
dictarse en ejercicio de las atribuciones del Alcalde y
liderar la ejecucion de las decisiones y Ordenes del
mismo.

12.Brindar acompafiamiento a las dependencias de la
Administracion en laformulacion y ejecucion de rutas de
emprendimiento que deban desarrollarse para atender a
los distintos sectores poblacionales.

17.1.GRUPO DE PROMOCION EMPRESARIAL

Mision: Fortalecer el ecosistema productivo del Distrito
de Barrancabermeja, a través de capacitacion, lineas de
financiacion y actividades de relacionamiento para la
gestion del comercio local y regional, asicomo la promo-
cion y la Comercializacion de los productos de la micro,
pequefa y mediana empresa en otros mercados.

17.2.GRUPO DE FINANCIACION



Mision: Gestionar recursos, alianzas externas e internas
gue permitan promocionar y fortalecer el ecosistema
productivo, generar empleos y emprendimiento en el
distrito para el bienestar de la ciudadania.

17.3.GRUPO PROMOCION DEL EMPLEO

Mision: Buscar, gestionar y relacionar las oportunidades
entre la oferta y la demanda en el mercado de trabajo,
gue garantice el derecho al trabajo decente, permita la
formalizacién, la generacién de empleo y los estableci-
mientos de politicas, lineamientos e incentivos, hacia la
inclusion productiva y su sostenibilidad.

17.4.GRUPO DE REGIONALIZACIQN

Mision: Consolidar la integracion regional del Magdalena
Medio, a través de la Asociacion de Municipios, la identifi-
cacion de proyectos de interés conjuntos, la medicion de
indicadores, asi como la promocion y visibilizarian en los
diferentes escenarios departamentales, nacionales e
internacionales.

17.5.GRUPO DE INTERNACIONALIZACION

Mision: Impulsar el comercio exterior en Barrancabermeja
desde los diferentes sectores de la economia, a través del
acompafiamiento técnico, operativo y comercial, facili-
tando las relaciones, las oportunidades de inversién, los
eventos comerciales y de integracion, asi como la gestion
en cooperacion internacional para los proyectos de
interés tanto de las entidades publicas, entes descentrali-
zadas y la empresa privadas.

17.6.GRUPO DE EMPRENDIMIENTO

Misidn: Promover una cultura hacia la investigacion,
formacion y de desarrollo de proyectos que permita
activar en la comunidad de Barrancabermeja, hacia el
emprendimiento social, econémico, medio ambiental y
tecnolégico, que permita generar las condiciones para
gue el emprendimiento sea un estilo de vida con proyec-
cion internacional.

18.SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Mision: Garantizar la oferta eficiente de la infraestructura
necesaria para contribuir al fortalecimiento de lacompeti-
tividad local, garantizando la preservacion de los recursos
naturales, del patrimonio y espacio publico, la mayor
cobertura social y de usuarios y las proyecciones de desa-
rrollo y crecimiento poblacional, mediante una gestion
articulada con el Banco de Proyectos Distrital y orientada
a dirigir, supervisary controlar los convenios y la contrata-
cion gue se determine para adelantar los estudios, dise-
fios, la ejecucion e interventoria de las obras.

Funciones:
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I.Identificar, evaluar y priorizar, en coordinacién con la
Secretaria de Planeacion y demas dependencias de la
Administracién central del Distrito, las necesidades de
infraestructura para disefiar los Programas de Ejecucion
de Obras y definir las acciones requeridas e indispensa-
bles para satisfacer las necesidades de la comunidad.
2.Realizar en coordinacion con la Secretaria de Planea-
cion, los estudios, calculos y coberturas de las obras a
realizar por el sistema de valorizacién o cualquier otra
forma de gestion financiera.

3.Coordinar con la Secretaria de Interior, las acciones
necesarias para el desarrollo de los aspectos de partici-
pacién ciudadana y comunitaria inherentes a las obras de
infraestructura que lo requieran.

4. Efectuar, coordinadamente con la Subsecretaria de
Contratacion, lo relacionado con los procesos licitatorios
inherentes a su dependencia.

5.Participar en coordinacion con la secretaria de Planea-
cion, en la conformacién del Plan de Desarrollo Urbano,
en su control y cumplimiento de la reglamentacién urba-
nistica del Distrito.

6.Realizar los disefios y términos de referencia de orden
técnico para las obras previstas en el Plan de Desarrollo
y/o Plan Operativo Anual de Inversiones.

7.Establecer la metodologia y técnica a seguir en los
procesos de interventoria y/o supervision de la interven-
toria contratada, con el fin de garantizar la calidad, opor-
tunidad, costos y estabilidad de las obras de infraestruc-
tura.

8.Dirigir, coordinary controlar laejecucién de las obras de
construccion, mantenimiento y adecuacion de la infraes-
tructura Distrital, del desarrollo urbanistico, malla vial, de
acueducto, saneamiento basico, de servicios basicos,
prevencion de desastres y de asentamientos subnorma-
les.

9.Coordinar con la Secretaria de Interior, la promocién y
la asesoria técnica a la comunidad, en las acciones que
demande la solucién de sus necesidades en materia de
vivienda de interés social, vias, construcciones generales,
acueductos, saneamiento basico, prevencion de desas-
tres y servicios basicos.

10.Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a su
sector, los proyectos de decreto que deban dictarse en
ejercicio de las atribuciones del Alcalde y liderar la ejecu-
cién de las decisiones y ordenes del mismo.

Il.Coordinar y ejecutar conforme a los lineamientos de la
Oficina Asesora de Control Interno, los procedimientos y
el sistema de informacion que garanticen la agilidad y
seguridad de los procesos.

12.Garantizar que en todos los procesos se determinen
los planes de contingencia, para asegurar la permanen-
cia, continuidad y calidad de los servicios.

ARTICULO 11: TRANSITORIEDAD PARA LAS COMISA-
RIAS DE FAMILIA: La prestacién del servicio a las Muje-
res, las Familias y la Nifiez que se adelanta par las Comi-
sarias de Familia, seré coordinada desde la Secretaria del
Interior,
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hasta tanto se lleven a cabo los procesos de empalme,
socializacion y reorganizacion que permitan su transicion
hacia la Secretaria de las Mujeres y la Familia.

ARTICULO 12: REGIMEN DE TRANSICION - ACTUA-
CIONES ADMINISTRATIVAS: La tramitacion de las actua-
ciones administrativas, los procedimientos de seleccion
de contratistas en curso, los contratos que se encuentren
en ejecucion y la competencia en la ejecucion de los
indicadores de producto contemplados en el Plan de
Desarrollo Distrital 2020-2023, se sujetaran a las siguien-
tes reglas:

-Las actuaciones administrativas seran tramitadas por el secre-
tario o subsecretario a quien se ie haya asignado la funcion en
el correspondiente manual de funciones y competencias labo-
rales.

-Los procedimientos de seleccién de contratistas seran adelan-
tados por el secretario o subsecretario a quien, conforme con
las funciones de su cargo le corresponda la ejecucion de los
recursos. Esta regla también aplicara para los contratos que se
encuentren en ejecucion.

-La competencia en la ejecucion de los indicadores de produc-
to contemplados en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023,
estara a cargo del secretario o subsecretario a quien conforme
a las funciones de su cargo le corresponda la ejecucion de los
recursos. B Secretario de Planeacion Distrital debera expedir €l
acto administrativo en la cual se especifique la reasignacion de
los indicadores de producto.

Como consecuencia de las modificaciones incorporadas con el
Acuerdo 013 de 2020 y los actos administrativas que de él se
derivan, el Secretario de Planeacion tendra bajo su responsabi-
lidad efectuar los ajustes a los distintos instrumentos de planea-
cion de la inversion, para lo cual contaré con el acompafiamien-
to de la Secretaria de Hacienda.

-Las funciones que en el Manual de Contratacion, que se hayan
asignado al Asesor de Procesos Técnicos de Contratacion se
continuaran ejecutando por el Subsecretario de Contratacion.
Las funciones que en el Manual de contratacion, se hayan
asignado a un Secretario de Despacho, Jefe de Oficina Aseso-
ra, o Director, se continuaran ejecutando por el Empleado
publico a quien conforme con las funciones del cargo le corres-
ponda la ejecucion de los recursos. Sin perjuicio de lo anterior
el manual de contratacion deberd ser actualizado a mas tardar
a 3l de diciembre de 2021.

ARTICULO 13: ARCHIVO DE GESTIONY HERRA -
MIENTA DE GESTION DOCUMENTAL.: los responsables
de las dependencias que se suprimen en el articulo 7 del
presente decreto, deberan realizar el proceso de entrega
organizada de los documentos de entrada y salida aloja-
dos en los respetivos correos institucionales a los nuevos
secretarios de despacho responsables de las dependen-
cias recién creadas . la transicion de informacion alojada
en la plataforma DOZZIER deberé ser transferida de
forma articulada entre los responsables de las dependen-
cias que se suprimen y los nuevos secretarios, para lo cual
contaran con el acompafiamiento de la Secretaria de las
Tecnologias de la Informacion, las Comunicaciones, Cien-
cia e Innovacion Seticel.

ARTICULO 14: ARTICULACION ENTRE DEPENDEN-
CIAS: En los casos que se han suprimido dependencias
para dar lugar a nuevas sectoriales, los jefes de despacha
salientes y entrantes deberan articular, junto a sus equi-
pos de trabajo, la entrega de informacion y estado de los
procesos, procedimientos y actividades.

ARTICULO 15: GESTIONES ANTE LOS ORGANISMOS
QUE CUENTAN CON REPRESENTACION DEL DISTRI-
TO: Los jefes de despacho de las nuevas secretarias y
subsecretarias, con el acompafiamiento de la Secretaria
Juridica, revisaran los actos administrativos de conforma-
cibn de comités, consejos e instancias intersactoriales
gue deban ser modificados a fin de incluir las nuevas
dependencias y excluir aquellas que han sido suprimidas.

PARAGRAFO: Atendiendo a la naturaleza juridica de las
diferentes juntas directivas, asambleas, consejos, comités
a cualquier otra instancia en la que el Distrito tenga repre-
sentacion a través de las dependencias que Can sido
suprimidas en el Acuerdo 013 de 2020, se debera comu-
nicar a las respetivas entidades sobre la creacion de las
nuevas secretarias y subsecretarias que en adelante
tendran asiento en bs diversos organismos. El Distrito
acreditara a los servidores publicos que ejercerdn esta
representacion.

Sera responsabilidad de cada secretario y subsecretario
de las nuevas dependencias, realizar las gestiones perti-
nentes a fin de garantizar la legalizaciéon de su inclusion
dentro de los organismos que cuentan con representa-
cion del Distrito.

ARTICULO 16: COMUNICACION A LOS ORGANISMOS
DE CONTROL: Ordenar a la Secretaria Juridica efectuar
las comunicaciones ante los organismos de control a fin
de darles a conocer los alcances del Acuerdo 013 de
2020 y los actos administrativos que de él se derivan.

ARTICULO 17: COPIAS: Remitir copia del presente acto
administrativo a todos los secretarios de despacho,
subsecretarios, Jefes de Oficina Asesora, Directores y
asesores de la Administracion Central Distrital, asi como a
los grupos de Atencion a Nuestro Talento Humano, Siste-
ma de Gestion, Archivo de Gestion de la Secretaria de
Talento Humano.

ARTICULO 18: VIGENCIA: El presente decreto rige a
partir de la fecha de su publicacion y deroga todas las
ddisposiciones que le sean contrarias.

Barrancabermeja, 2 2

Publiquese y campBse, \



DECRETON°®.017

MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE
EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SE SUPRIMENY SE
CREAN UNOS CARGOS DE LIBRENOMBRAMIENTO Y
REMOCION

B Alcalde Distrital de Barrancabermeja, en ejercicio de
sus facultades constitucionales y legates, especialmente
las conferidas en el numeral 7 del articulo 315 de la Consti-
tucién politica de Colombia, el numeral 6 literal a) y el
numeral 1y 4 delL literal d) del articulo 91 de la fey 136 de
1994 modificado por el articulo 29 de fey 1551 de 2012.

CONSIDERANDO

Que segun el articulo 315 de la Constitucién Politica: "son
atribuciones del alcalde: (. ..) 7. Crear, suprimir o fusionar
los empleos de sus dependencias, seflalarles funciones
especiales y fijar sus emolumentos con arreglos a los
acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones
gue excedan el monto global fijado para gastos de perso-
nal en el presupuesto inicialmente aprobado".

Que el numeral 4, literal d) del articulo 29 de la ley 1551 de
2012, que modifica el articulo 91 de la Ley 136 de 1994,
establece que son funciones de los alcaldes crear, supri-
mir o fusionar empleos de sus dependencias.

Que en ejercicio de sus facultades constitucionales y lega-
les el Concejo de Barrancabermeja, aprob6 el 14 de
diciembre de 2020, el Acuerdo No 013, MEDIANTE EL
CUAL SE ADOPTA LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANI-
CA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO
DE BARRANCABERMEJA, Y SE CONCEDE UNA AUTO-
RIZACION AL ALCALDE.

Que el mencionado Acuerdo 013 de 2020, tiene como
soporte el Estudio Tecnico elaborado por la Administra-
cién Distrital, con el apoyo de un equipo de profesionales
de su planta de personal y asesores externos, quienes a su
vez se basaron en la Guia de Disefio y Redisefio Institucio-
nal Para Entidades Publicas del Orden Territorial, versién
mayo de 2018, elaborada por el Departamento Adminis-
trativa de la Funcion Publica.

Que el proyecto de acuerdo presentado al Concejo Distri-
tal, fue acompafnado del respectivo estudio financiero, en
el cual se logré establecer que la aprobacion de una
nueva estructura se realizaria sobre la base de costo cero
para la entidad.
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Que con la aprobacion del Acuerdo 013 de 2020, el Con-
cejo de Barrancabermeja, acogio la propuesta del equipo
responsable del estudio tecnico, en el sentido de crear
siete nuevas Secretarias de Despacho y tres Subsecreta-
rias, el cambio de denominacion de la Secretaria de
Gobierno y el cambio de denominacion de la Oficina
Asesora Juridica, que en adelante sera una Secretaria de
Despacho.

Que el estudio tecnico que da soporte al Acuerdo apro-
bado por el Concejo, establece en su numeral "4.1 ANALI-
SIS FINANCIERO" una relacién de doce (12) empleos de
libre nombramiento y remocién que deberan ser suprimi-
dos y diez (10) empleos de libre nombramiento y remo-
cién que deberan ser creados, afin de garantizar la pres-
tacion del servicio desde las dependencias que se incor-
poran a la nueva estructura organica, garantizando que el
costo del proyecto sea cero.

Que los doce (12) empleos de libre nombramiento y
remocion, cuya supresion fue contemplada en el estudio
tecnico son los siguientes:

*Denominacién del empleo: Secretario(a) de despacho
Cadigo: 020

Grado: 02

Numero de Cargos: 01

Dependencia: Secretaria General

eDenominacidn del empleo: Secretario(a) de despacho
Cadigo: 020

Grado: 02

Numero de Cargos: 01

Dependencia: Secretaria de Desarrollo Economico y
Social

*Denominacion del
Cadigo: 009

Grado: 02

Numero de Cargos: 01 Dependencia: UMATA

empleo: Director(a) Tecnico(a)

eDenominacion del empleo: Profesional Especializado
(Almacenista General)

Cadigo: 215

Grado: 05

NUmero de Cargos: 01

Dependencia: Almacen

eDenominacidon del empleo: Asesor(a) - (Funciones de
Procesos Tecnicos de Contratacion)

Codigo: 105

Grado: 02

Numero de Cargos: 01

Dependencia: Despacho Alcalde
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Denominacién del empleo: Asesor(a)- (Funciones Politi-
ca Rural)
Codigo: 105
Grado: 02
Numero de Cargos: 01
Dependencia: Despacho Alcalde

Denominacién del empleo: Profesional Especializado-
( Funciones Centros Vida)

Codigo: 222

Grado: 04

Numero de Cargos: 01

Dependencia: Despacho Alcalde

*Denominacién del empleo: Profesional Universitario
( Funciones Familias en Accidn)

Codigo: 219

Grado: 04

Numero de Cargos: 01

Dependencia: Despacho Alcalde

*Denominacion del empleo: Profesional Universitario
( Funciones Oficina de la Gestora Social)

Cdadigo: 219

Grado: 04

Numero de Cargos: 01

Dependencia: Despacho Alcalde

Denominacién del empleo: Profesional Especializado
( Funciones de Desarrollo Economico y Social )
Codigo: 222

Grado: 03

Numero de Cargos: 01

Dependencia: Despacho Alcalde

*Denominacion del empleo: Profesional Especializado
( Funciones de Planeacion)

Codigo: 222

Grado: 03

Numero de Cargos: 01

Dependencia: Despacho Alcalde

Denominacién del empleo: Conductor
Cadigo: 480

Grado: 04

Numero de Cargos: 01

Dependencia: Despacho Alcalde

Que ademas de los doce (12) empleos de libre nombra-
miento y remocion que deberan desaparecer de la
planta, el estudio tecnico contempla en los numerales 5y
6, lajustificacién para el cambio de denominaci6én de la
Secretaria de Gobierno a Secretaria del Interior, y para el
cambio de denominaci6n de la Oficina Asesora Juridica a
Secretaria Juridica. Razon por la cual, los empleos (Secre-
tario de Gobierno/ Cédigo 020/ Grado 02) y (Jefe Ofici-
na Asesora Juridica / Codigo 115/ Grado 02) deberan
suprimirse para estar acordes con la estructura recien
adoptada.

Que el articulo 1 del Acuerdo Distrital 013 de 2020,
ordena crear e incorporar en la estructura administrativa,
siete (7) secretarias de despacho, siendo ellas:

*SECRETARIA DE LAS MUJERES Y LA FAMILIA

*SECRETARIA DEL ADULTO MAYOR, JUVENTUD E INCLU-
SION SOCIAL

*SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO Y PATRIMONIO
*SECRETARIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO
RURAL

*SECRETARIA DE EMPLEO, EMPRESA Y EMPRENDIMIENTO
*SECRETARIA DE TALENTO HUMANO

*SECRETARIA DE RECURSO FISICO

Que el articulo 2 del Acuerdo Dislrital 013 de 2020,
ordena crear e incorporar en la estructura la SUBSECRE-
TARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA.

Que el articulo 3 del Acuerdo Distrital 013 de 2020,
ordena crear e incorporar en la estructura la SUBSECRE-
TARIA DE GESTION DEL RIESGO.

Que el articulo 4 del Acuerdo Distrital 013 de 2020,
ordena crear e incorporar en la estructura la SUBSECRE-
TARIA DE CONTRATACION.

Que en uso de sus facultades reglamentarias y de las
facultades conferidas por el Concejo en el Capitulo IV
articulo 17 del Acuerdo Distrital 013 de 2020, el Alcalde
de Barrancabermeja procedio a expedir el Decreto "Me-
diante el cual se implementa y reglamenta la estructura
organica de la Administracién Central del Distrito de
Barrancabermeja adoptada mediante Acuerdo 013 de
2020, se definen los grupos y subgrupos de trabajo que
integran algunas dependencias y se dictan otras disposi-
ciones”.

Que en el articulo 5 del decreto que implementa y regla-
menta, el Alcalde de Barrancabermeja dispone que:

"Conforme a la nueva estructura organica de la Adminis-
tracion Central Distrital, adoptada mediante Acuerdo 013
de 2020, se incorporan las siguientes secretarias de
despacho:

*SECRETARIA DE LAS MUJERES Y LA FAMILIA

*SECRETARIA DEL ADULTO MAYOR, JUVENTUD E INCLU-
SION SOCIAL

*SECRETARIA DE CULTURA, TUR/SMO Y PATRIMONIO
*SECRETARIA DE AGR/CULTURA, PESCA Y DESARROLLO
RURAL.

*SECRETARIA DE EMPLEO, EMPRESA Y EMPRENDIMIENTO
*SECRETARIA DE TALENTO HUMANO

*SECRETARIA DE RECURSO FISICO"

Que en el articulo 6 del decreto que implementa y regla-
menta, el Alcalde de Barrancabermeja, dispone que:
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*SUBSECRETARIA DE SEGUR/DAD CIUDADANA
*SUBSECRETARIA DE GEST/ON DEL RIESGO
*SUBSECRETARIA DE CONTRATACION"

Que en el articulo 7 del decreto que implementa y regla-
menta, el Alcalde de Barrancabermeja, dispone que:

"Conforme a la nueva estructura organica de la Adminis-
tracién Central Distrital, adoptada mediante Acuerdo 013
de 2020, se entienden suprimidas las siguientes depen-
dencies:

*SECRETARIA GENERAL

*SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
*DIRECCION UMATA

*DIVISION DEALMACEN E INVENTARIOS"

Que en el articulo B del decreto que implementa y regla-
mente, el Alcalde Distrital de Barrancabermeja, dispone
que:

"Adéptese ladenominaciéon SECRETARIA DEL INTERIOR,
en Lugar de la denominacién Secretaria de Gobierno,
igualmente, adodptese la denominacion y el nivel de
SECRETARIA JURIDICA, en lugar de la denominacién de
Oficina Asesora Juridica".

Que conforme al Estudio, al Acuerdo Distrital y al Decreto
gue lo implementa y reglamenta, se hace indispensable
modificar la planta de empleos de la entidad, suprimiendo
catorce (14) empleos de libore nombramiento y remocion y
creando 12 empleos de libre nombramiento y remocion, a
fin de ajustar dicha planta a la estructura organizacional
recien adoptada y garantizando que estos cambios no
generen impacto sobre el presupuesto del Distrito.

En merito de lo expuesto, el Alcalde de Barrancaberrneja,
DECRETA

ARTICULO 1: Modificar la planta de empleos de la Admi-
nistracién Central del Distrito de Barrancabermeja, supri-
miendo catorce (14) empleos de libre nombramiento y
remocion y creando dace (12) empleos de libre nombra-
miento y remocién, a fin de ajustarse al acuerdo Distrital
013 de 2020, el cual adopta la nueva estructura organica
de la entidad.

ARTICULO 2: SUPRESION DE CARGOS: Suprimanse de
la planta de empleos de la Administracion Central del
Distrito de Barrancabenneja, los siguientes:

Denominacién del empleo: Secretario(a) de despacho
Cdadigo: 020

Grado: 02

Numero de Cargos: 01

Dependencia Secretaria General
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*Denominacién del empleo: Secretario(a) de Despacho
Cadigo: 020

Grado: 02

Numero de Cargos: 01

Dependencia: Secretaria de Desarrollo Econ6mico y
Social

*Denominacdn del empleo: Director(a) Tecnico(a)
Cédigo: 009

grado: 02

Numero de Cargos: 01

Dependencia: Unidad Municipal de Asistencia Tecnica
Agropecuaria UMATA

eDenominacién del empleo: Profesional Especializado
(Almacenista General)

Cédigo: 215

Grado: 05

Numero de Cargos: 01

Dependencia: Almacen

Denominacién del empleo: Asesor(a) - (Funciones de
Procesos Tecnicos de Contratacion)

Cédigo: 105

Grado: 02

Numero de Cargos: 01

Dependenci,a: Despacho Alcalde

Denominacién del empleo: Asesor(a)-
Politica Rural)

Cadigo: 105

Grado: 02

Numero de Cargos: 01 Dependencia: Despacho Alcalde

( Funciones

*Denominacién del empleo: Profesional Especializado- (
Funciones Centros Vida) Cdédigo: 222

Grado: 04

Numero de Cargos: 01

Dependencia: Despacho Alcalde

*Denominacién del empleo: Profesional Universitario - (
Funciones Familias en Accién)

Cadigo: 219.

Grado: 04

Numero de Cargos: 01

Dependencia: Despacho Alcalde

eDenominacién del empleo: Profesional Universitario -
(Funciones Gestion Social) Cédigo: 219

Grado: 04

Numero de Cargos: 01

Dependencia: Despacho Alcalde

*Denominacion del empleo: Profesional Especializado - (
Funciones de Desarrollo Econdmico y Social )

Cédigo: 222

Grado: 03

Numero de Cargos: 01 Dependencia: Despacho Alcalde
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*Denominacién del empleo: Profesional Especializado - (
Funciones de Planeacion)

Cadigo: 222

Grado: 03

Numero de Cargos: 01

Dependencia: Despacho Alcalde

eDenominacién del empleo: Conductor Cédigo: 480
Grado: 04

Numero de Cargos: 01

Dependencia: Despacho Alcalde

eDenominacion del empleo: Jefe de Oficina Asesora
(Juridico)

Cadigo: 115

Grado: 02

Numero de Cargos: 01

Dependencia: Despacho Alcalde

eDenominaciéon del empleo: Secretario(a) de despacho
Cédigo: 020

Grado: 02

Numero de Cargos: 01

Dependencia: Secretaria de Gobierno.

articulo 3: CREACION DE CARGOS: Creense e incor-
porense en la planta de empleos de la Administraciéon
Central del Distrito de Barrancaberrneja, las siguientes:

eDenominaciéon del empleo: Secretaria(o) de Despacho
Cadigo: 020

Grado: 02

Numero de cargos: 01

Dependencia: Secretaria de las Mujeres y las Familias.

eDenominaciéon del empleo: Secretario(a) de Despacho
Cadigo: 020

Grado: 02

Numero de cargos: 01

Cadigo: 020

Grado: 02

Numero de Cargos: 01

Dependencia: Secretaria General

eDenominaciéon del empleo: Secretario(a) de despacho
Cé6digo: 020

Grado: 02

Numero de Cargos: 01

Dependencia: Secretaria de Desarrollo Econémico y
Social

*Denominacién del empleo: Director(a) Tecnico(a)
Cadigo: 009

Grado: 02

Numero de Cargos: 01

Dependencia: Unidad Municipal de Asistencia Tecnica
Agropecuaria UMATA

Denominacién del empleo: Profesional Especializado
(Almacenista General)

Cadigo: 215

Grado: 05

Numero de Cargos: 01

Dependencia: Almacen

Denominacion del empleo: Asesor(a) - (Funciones de
Procesos Tecnicos de Contratacion)

Cédigo: 105

Grado: 02

Numero de Cargos: 01

Dependencia: Despacho Alcalde

Denominaciéon del empleo: Asesor(a)-
Politica Rural) Cddigo: 105

Grado: 02

Numero de Cargos: 01

Dependencia: Despacho Alcalde

( Funciones

Denominacion del empleo: Profesional Especializado- (
Funciones Centros Vida) Cédigo: 222

Grado: 04

Numero de Cargos: 01 Dependencia: Despacho Alcalde

Denominacion del empleo: Profesional Universitario - (
Funciones Familias en Accion)

Cadigo: 219

Grado: 04

Numero de Cargos: 01

Dependencia: Despacho Alcalde

Denominacion del empleo: Profesional Universitario -
(Funciones Gestidn Social)

Cadigo: 219

Grado: 04

Dependencia: Secretaria del Interior.

Denominacion del empleo: Secretario(a) de Despacho
Cadigo: 020

Grado: 02

Numero de cargos: 01

Dependencia: Secretaria Juridica.

ARTICULO 4: EMOLUMENTOS: A la entrada en vigencia
del presente Decreto, la asighacién basica rnensual
correspondiente a las empleos creados en el articulo
precedente, correspondera a la "TABLA DE SALARIOS
ESTABLECIDA PARA EL ARO 2020", contemplada en el
articulo 1del Decreto 133 del 20 de mayo de 2020, con-
forme al nivel y grade de cada empleo. En el mismo senti-
do, debera ajustarse a las limites maximos salariales esta-
blecidos en el articulo 7 del Decreto presidencial No. 314
del 27 de Febrero de 2020.

ARTICULO 5: MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETEN-
CIAS LABORALES: Ordenese proceder a la actualiza-
cién del Manual de Funciones



y Competencias Laborales de la Administracion Central
Distrital de Barrancaberrneja, a fin de incluir en el las
empleos a que hace referencia el presente decreto, esta-
bleciendo las respectivas funciones, requisites de estudio,
experiencia y equivalencias.

ARTICULO 6: COPIAS: Remitir copia del presente acto
administrative a todos las secretarios de despacho,
subsecretarios, Jefes de Oficina Asesora, Directores y
asesores de la Administraciéon Central Distrital, asi coma a
las grupos de Atencién a Nuestro Talento Humano, Siste-
ma de Geslién, Archive de Gestion de la Secretaria de
Talento Humano.

ARTICULO 7: VIGENCIA: El presente decreto rige a partir
de la fecha de su publicacion y deroga todas las disposi-
ciones que le sean contrarias

Barrancabermeja, 2 2 ENE 2021

Por medio del cual se actualiza el Manual Especifico de
Funcionesy Competencias Laborales en relacién con
algunos empleos de libre nombramientoy remocién, a
fin de implementar el Acuerdo Distrital No 013 del 14de
diciembre de 2020, mediante el cual se Adoptala Nueva
Estructura Organica de la Administracion Central del
Distrito de Barrancabermejay se Concede una Autoriza-
cion al Alcalde

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en
especial las conferidas por el numeral 7 del articulo 315de
la Constitucion politica de Colombia, el articulo 91 literal
d), numeral 4 de la ley 136 de 1994, modificado por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, la Ley 909 de 2004 y
en cumplimiento de lo ordenado en el Decreto Ley 785
de 2005, Decreto 1083 de 2015 y Decreto 815 del 8 de
mayo de 2018y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica sefiala que
no habra empleo publico que no tenga funciones detalla-
das en ley o reglamento.

Que el articulo 315, numeral 7 de la Constitucion Politica,
otorga al Alcalde la atribucion de crear, suprimir o fusio-
nar los empleos

67

lo tiene todo. Barrancabermeja

GOBIERNODDTWTALO

de sus dependencias, sefialarles funciones especiales y
fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos corres-
pondientes.

Ei articulo 15, literal ¢) de la Ley 909 de 2004, determina
gue las unidades de personal o quienes hagan sus veces,
son la estructura basica de la gestiobn de los recursos
humanos en la administracion publica y que una de sus
funciones especificas es elaborar los manuales de funcio-
nes y requisitos de conformidad con las normas vigentes.
Que el Manual especifico de Funciones y de competen-
cias laborales es una herramienta de gestion que facilita
la orientacién del aporte humano a las necesidades estra-
tégicas de la institucién y conlleva a una administracion
eficiente de los activos intelectuales, al establecer las
funciones y competencias laborales de los empleos que
conforman la planta de personal de las entidades publi-
cas, asi como los requerimientos de conocimiento, expe-
riencia y demas competencias exigidas para el desempe-
flo de estos.

Que el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, precisa de manera clara y formal la razén de
ser de cada empleo, determina sus funciones y compe-
tencias y estandariza la gestién de talento humano en
cuanto a la seleccioén, vinculacion e induccién de nuevos
funcionarios, la formacién y capacitacién en el puesto de
trabajo y la evaluaciéon del desempefio, constituyéndose
en una fuente formal para la planeaciéon e implementa-
cién de medidas de mejoramiento, modernizacién admi-
nistrativa y estudios de cargas de trabajo.

Que los numerales 1) y 4) del literal d) del articulo 29 de la
Ley 1551 de 2012 modificatoria del articulo 91 de la Ley
136 de 1994, sefial6 que los alcaldes ejerceran las funcio-
nes que les asigna la Constitucion y la ley: *En relacion
con la Administracion: “(...) 1 Dirigir la accién administrati-
va del municipio y 4. Crear, suprimir o fusionar los
empleos de sus dependencias, sefialarles funciones
especiales y fijarles sus emolumentos con arreglo a los
acuerdos correspondientes.”

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, modifi-
cado por el articulo 4 del Decreto 498 de 2020, estable-
ce: “(..) La adopcién, adicién, modificacion o actualiza-
cién del manual especifico se efectuard mediante resolu-
cién interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo
con las disposiciones contenidas en el presente Titulo

.y

"(...) Corresponde a la unidad de personal, o la que haga
sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar los
estudios para la elaboracion, actualizacién, modificacién o
adicion del manual de funcionesy de competencias labo-
ralesy velarpor el cumplimiento de las disposiciones aqui
previstas. (...)
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(..) PARAGRAFO 3°. La administracién antes de publicar
elacto administrativo que adopta o modifica el manual de
funcionesy competenciasy su estudio técnico en aplica-
cion del numeral 8 del articulo 8o de la Ley 1437 de 2011,
deberd adelantar un proceso de consulta en todas sus
etapas con las organizaciones sindicales presentes en la
respectiva entidad, en el cualse dara conocer elalcance de
la modificacién o actualizacion, escuchando sus observa-
ciones e inquietudes, de lo cual se dejara constancia. Lo
anterior sin perjuicio de la facultad de la administracion
para la adopcidony expedicion delrespectivo acto adminis-
trativo"

Que el 14 de diciembre de 2020, el Concejo Distrital de
Barrancabermeja, aprob6 el Acuerdo No. 013 de 2020,
mediante el cual se Adopta la Nueva Estructura Orgénica
de la Administracién Central del Distrito de Barrancaber-
meja y se Concede una Autorizacion al alcalde, consisten-
te en: "Autorizar al alcalde, para que, hasta el 3Lde diciem-
bre de 2021, realice otras modificaciones a la estructura
organica de la Administracién Central Distrital.

Que el proyecto de acuerdo presentado al Concejo de
Barrancabermeja y el numeral 3.14 del estudio técnico
gue le dio soporte, contienen la descripcion detallada de
las funciones asignabas a las nuevas dependencias que
haran parte de la estructura organica de la Administracién
Distrital, siendo ellas:

Por creacion:

*SECRETARIA DE LAS MUJERES Y LA FAMILIA

*SECRETARIA DEL ADULTO MAYOR, JUVENTUD E INCLUSION
SOCIAL

*SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO Y PATRIMONIO
*SECRETARIA DE AGRICULTURA PESCA Y DESARROLLO
RURAL

*SECRETARIA DE EMPLEO, EMPRESA Y EMPRENDIMIENTO
*SECRETARIA DE TALENTO HUMANO

*SECRETARIA DE RECURSO FISICO

+ SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
*SUBSECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO
*SUBSECRETARIA DE CONTRATACION

Porcambio de denominacién:

*SECRETARIA DEL INTERIOR
*SECRETARIA JURIDICA

Que los dias 26 de noviembre y 22 de diciembre de 2020,
se adelantaron procesos de consulta con las organizacio-
nes sindicales que agrupan empleados publicos de la
Administracién Distrital, dandolas a conocer en sus dife-
rentes etapas, los alcances del Acuerdo que da origen al
presente ajuste al Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales.

Que como consecuencia del Acuerdo Distrital No 013 del
14 de diciembre de 2020, el alcalde de Barrancabermeja
ha expedido por via de decreto la implementacion y

reglamentacion de la estructura organica de la Adminis-
tracion Central del Distrito de Barrancabermeja,

Que también como consecuencia del Acuerdo Distrital
No 013 del 14 de diciembre de 2020, el alcalde de Barran-
cabermeja ha expedido el Decreto que modifica la planta
de empleos de la Administracion Central del Distrito de
Barrancabermeja, se suprimen y se crean unos cargos fie
libre nombramiento y remocion.

Que en el mencionado Decreto que suprime y crea
empleos de libre nombramiento y remocion se ordena:
"ARTICULO QUINTO: MANUAL DE FUNCIONES Y COM-
PETENCIAS LABORALES: Ordénese proceder a la actua-
lizacion del Manual de Funciones y Competencias Labo-
rales de la Administracion Central Distrital de Barranca-
bermeja, a fin de incluir en él los empleos a que hace refe-
rencia el presente decreto, estableciendo las respectivas
funciones, requisitos de estudio, experiencia y equivalen-
cias."

Que los presidentes de las distintas organizaciones sindi-
cales que agrupan empleados publicos de la Administra-
cién Central Distrital fueron convocados con anticipacion
via correo electronico para el dia 15 de enero de 2021, a
fin de realizar una nueva socializacién y dar a conocer el
contenido de los proyectos de decreto que implementan
la nueva estructura, asi como la actualizacién al Manual
de Funciones y Competencias Laborales en relacion con
doce empleos de libre nombramiento y remocién. Que
en la hora y fecha sefialada no se presentaron represen-
tantes de todas las organizaciones sindicales, razén por
la cual consideraron conveniente reprogramar la mesa de
trabajo.

Que accediendo a la solicitud de reprogramacion, la
Secretaria General fijo nueva fecha para el 20 de enero
de 2021, extendiendo la invitacion a los presidentes de las
organizaciones, sin embargo, no se presentaron a la
reunion, quedando constancia del respectivo correo
electrénico de invitacion.

Que en virtud del precepto constitucional previamente
citado, segun el cual no podr4 haber empleo publico que
no tenga funciones detalladas y teniendo en cuenta que
para implementar el Acuerdo Distrital No 013 del 14 de
diciembre de 2020, se han creado doce (12) cargos de
libre nombramiento y remocioén, se hace necesario actua-
lizar el Manual de Funciones y Competencias Laborales
en relacion con los nuevos empleos, siendo estos:

eDenominaciéon del empleo: Secretaria(o) de Despacho
Cadigo: 020 Grado: 02

Numero de cargos: 01

Dependencia: Secretaria de las Mujeres y la Familia.

*Denominacién del empleo: Secretario(a) de Despacho
Cadigo: 020
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Grado: 02

NUmero de cargos: 01

Dependencia: Secretaria de Adulto Mayor Juventud e
Inclusién Social.

Denominacién del empleo: Secretario(a) de Despacho
Cadigo: 020

Grado: 02

NUmero de cargos: 01

Dependencia: Secretaria de Cultura, Turismoy Patrimonio.

Denominacién del empleo: Secretario(a) de Despacho
Cadigo: 020

Grado: 02

NUmero de cargos: 01

Dependencia: Secretaria de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural.

Denominacién del empleo: Secretario(a) de Despacho
Cadigo: 020

Grado: 02

Numero de cargos: 01

Dependencia: Secretaria de Empleo, Empresa y Empren-
dimiento .

Denominacién del empleo: Secretario(a) de Despacho
Cadigo: 020

Grado: 02

Numero de cargos: 01

Dependencia: Secretaria de Talento Humano.

Denominacién del empleo: Secretario(a) de Despacho
Cadigo: 020

Grado: 02

NUmero de cargos: 01

Dependencia: Secretaria de Recurso Fisico.

Denominacién del empleo: Subsecretario(a) de Despa-
cho Cadigo: 045

Grado: 01

NUmero de cargos: 01

Dependencia: Subsecretaria de Seguridad Ciudadana.

eDenominacién del empleo: Subsecretario(a) de Despa-
cho Cadigo: 045

Grado: 01

NUmero de cargos: 01

Dependencia: Subsecretaria de Gestion del Riesgo.

eDenominacién del empleo: Subsecretario(a) de Despa-
cho Cadigo: 045

Grado: 01

Numero de cargos: 01

Dependencia: Subsecretaria de Contratacion.

*Denominacién del empleo: Secretario(a) de Despacho
Cadigo: 020
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Grado: 02
Numero de cargos: 01
Dependencia: Secretaria del Interior.

eDenominacidon del empleo: Secretario(a) de Despacho
Cadigo: 020

Grado: 02

Numero de cargos: 01

Dependencia: Secretaria Juridica.

Que por disposicion del Acuerdo No. 013 del 14 de diciem-
bre de 2020 y de los Decretos que lo implementan y regla-
mentan, las funciones relacionados con la Gestiéon del
Riesgo en el Distrito de Barrancabermeja seran ejecutadas
por el Subsecretario(a) de Gestion de Riesgo, razén por la
cual deberan suprimirse de la relacién de funciones asigna-
das al cargo de Secretario(a) de Medio Ambiente.

En mérito de lo expuesto, el Alcalde de Barrancabermeja,
DECRETA

ARTICULO 1 Actualizar el Manual Especifico de Funcio-
nes y Competencias Laborales, en relacion con los
empleos de libre nombramiento y remocion creados a fin
de implementar el Acuerdo Distrital No 013 del 14 de
diciembre de 2020.

ARTICULO 2: Incorpérese al Manual Especifico de Fun-
ciones y Competencias Laborales los siguientes:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo; Secretanafo)de Despacho

Cédigo 020

Grado: 02

NGmero de Cargos:

Dependencia: SECRETARIA DE LAS MUJERES Y LA
FAMILIA

Cargo del Jefe Inmediato: Alcaide Dislrilal

Naturaleza del cargo Libre nombramiento y Remocién

L Areafuncional

DESPACHO DEL ALCALDE

Il. PROPOSITO PRWCIPAL
Liderar, orientar y coordinar le implementacién, seguimiento y evaluacién de las
politicas publicas de Mujer y Equidad de Género, Familia y Primera Infancia, Infancia.
Adolescencia y Fortalecimiento Familiar, asi como la transversalizacion de los enfoques
de derechos de las mujeres, los nifios. nifias y adolescentes y la familia, en los planes,
programas, provéelos y politicas publicas disidiales para la proteccién, garantia y
materializacién de los derechos humanos, promoviendo su autonomia y el ejercido
pleno de su ciudadania en el Distrito.

IV. DESCRIPCIiiN DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar la ejecucién de politicas, planes, programas y proyectos que generen
desarrollo social para las mujeres del Distrito de Barrancabermeja.

2. Liderar el ente rector del sector de mujeres en el Distrito y en especial, orientar las
etapas de ejecucién, seguimiento y evaluaciéon de las polacas generales, plan de
igualdad de oportunidades, estrategias, planes, programas y proyectos del sector
administrativo de mujeres,

3. Incentivar la participacion de la empresa privada en la generacién de empleo para las
mujeres por medio de acciones de responsabilidad social empresarial; asi mismo
propender por el establecimiento de alianzas estratégicas con el sector privado, ONG y
demas instancias no gubernamentales, para el cumplimiento de programas sociales en
favor de las mujeres y laequidad de género.

4. Recolectar, actualizar y difundir la informacién del sector social y de los grupos de
mujer del Distrito. para la loma de decisiones adecuada frente a la inversion de recursos
en estos sectores.

5. Propender por el acceso en condiciones de equidad, para todos los proyectos que. en
materia de mujer, se adelante en el Distrito por parte del Gobierno Nacional,
Departamental y Distrital.

6. Coordinar con las entidades nacionales e internacionales, publicas y privadas
correspondienles, el apoyo que brinden para el desarrollo econémico y social de las
mujeres del Distrito.

7. Promover la eliminacién de cualquier forma de discriminacién por razén del género y
violencia contra las mujeres en sus diversidades étnicas, raciales y culturales.

8. Articular con las diferentes sectoriales de la administracién Distrital, la incorporacion
del enfoque de género, derechos, garantias e igualdad de oportunidades para las
mujeres, en las politicas, planes, programas y proyectos respectivos.
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9. Coordinar la Iransversaltzacién y temtorializacién de la politica publica, para las
mujeres garantizando su cobertura en todo el Distrito.

10. Coordinar, implementos ejecutar y hacer seguimiento a las politicas da promocién
de los derechos de las mujeres, prevencién de los diversos tipos de violencia contra
ellas, atencién de sus demandas y necesidades, asi como procesos de sensibilizacion,
formacion y capacitacién para las mujeres.

11. Coordinar, implemenlar, ejecutar y hacer seguimiento a la politica Publica da
Familia, con el fin de atenderla de forma integral y garantizar sus derechos.

12. Articular la oferta institucional con las diferentes sectoriales de la administracién
Distrital, el Gobierno Nacional y Departamental, para desarrollar programas y proyectos,
orientados a las Familias.

13. Coordinar, implerrentar, ejecutar y hacer seguimiento a la politica publica de
Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar.

14 Articular la oferta institucional con las diferentes sectoriales de la administracion
Distrital, el Gobierno Nacionaly Departamental, para desarrollar programas y proyectos,
orientados a la Primera Infancia. Infancia y Adolescencia.

15 Impiementar un sistema de indicadores que permita evaluar los impactos de la
politica publica de mujeres y equidad de género del Distrito.

16. Disefiar e impulsar estrategias para la transformacién de la cultura institucional y
ciudadana a través de la utilizacion de lenguaje Incluyente y de formas comunicativas
basadas en el enfoque de derechos de las mujeres y la equidad de género.

17. Coordinar y dirigir la atencién oportuna a las mujeres que sean objeto de cualquier
tipo de discnminaclén y/o violencia en orden de restablecer los derechos vulnerados.

16. Prestar los sen/icios integrales a la Mujer, la Familia y los Niflos. Nifias y
Adolescentes, desde las Comisarias de Famifta del Distrito, en coordinacién con las
instituciones pertinentes.

19, Atender el cumplimiento de las actividades relacionadas con el Programa de
Familias en Accién

20. Las demas que le sean asignadas por su superior.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucion politica de Colombia
2. Normatividad relacionada con acciones afirmativas en favor de tas mujeres y
garantia de sus derechos.
Politicas pubbcas
Gestion de proyectos
Relaciones publicas
Sistema integrado de gestion (calidad, seguridad y salud en el trabajo, gestién
ambienial).
Presupuesto publico y contratacién estatal.
Modelo integrado de planeacién y gestion MIPG.
Metodologia tnica para elaboracién y formulacién de proyeclos de Inversion pablica.
10. Plan de Desarrollo Distrital
11. Técnicas para elaboraciéon de informes.
12. Manejo de sistemas de herramientas basicas como Excel, Word y Ofimatica,
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTA L E S .
COMUNES " | POR NIVEL JERARQUICO

* Aprendidaje continuo *  Visién estratégica

i ) . - Liderazgo efectivo
*  Orientacién ai u&uanoy ai *  Planeacion
X ciudadano o * Toma de decisiones
Compromiso con la organizacion *  Ge&tkin del desarrollo de las
* Trabajo en equipo por«onas

*  Transparencia . PPN
¥ Adaptgcién al cambio * Pensamiento sistémioo
* Resolucién de conflictos

*  conocimiento del entorno
VIL REQUISITOS DE ESTUD» Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica

del r>licJeo bésico tiel conocimiento;

educacion. salud publica, terapias,
antropologia —artes libere Ir?., bibliotetokigia

— otros de oencias sociales y humanas,

ciencia politica - relaciones internacionales,
comunicacién social- periodismo y afines,

derecho y afines, filosofia- teologia y afires,

geografia e historia, lenguas modernas-

lii r:’:\lura-ijng‘ufsUca. y afl’.ne*, psicolggl’a, Veinticuatro (24) meses de experiencia
sociologia-  trabajo  social y atines, profesional.
administracion. contaduria publica,

economia, «ngeniena administrativa y afines,

ingenieria industrial y afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
espacialLzaciéon eri é6raan relacionadas con
las funciones del empleo,

Tarjeta profesional en los casos en que por |
Ley asi se requiera

ALTERNATIVA.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del cortocimiento:
educacion. salud publica, terapia*,
antropologia —artes liberales, bibliotecologia
— otros de ciencias sociales y humanas,
ciencia politica - relaciones internacionales,
comunicaciéon social- periodismo y afines,
depones, derecho y aflrvss, filosofia- teologia
y afines, geografia e historia, lenguas
modernas- literatura-lingtistica y afines.,
psicologia, sociologia- (rebujo social y
afines, administracion, contaduria publica,
economia, ingenieria administrativa y afines,
ingenieria industrial y afines

Cuarenta y ocho (46) mese6 de
experiencia profesional.

Tarjeta profesional en los casos en que por
Leyasi se requiera

1L tOENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel. Directivo

Denominacién del Empleo: Secralarioia) de Despacho
Codigo 020

Gradoi 02

Numero de Caraos: m_

Dependencia: ' SECRETARIA DEL ADULTO MAYOR,
JUVENTUD E INCLUStOM SOCIAL

Carao del Jale Inmediato: Alcato Distrital

Naturaleza del cargo Libre nombramiento y Remocién

II. AREA FUNCIONAL
DESPACHO DEL ALCALDE
H. PROPOSITO PRINCIPAL-
Acompasara la potacién mas vulnerable a través da planes, programas y proyectos ce
impacto, para brindar atencién integral en materia dé discapacidad. Etnias. juventud,
adulto mayor, poblacién LGTBIly habitantes de o lie. promoviendo la integraciéon social
y procurando generar condiciones de crecimiento socio-econémico, cultural, recreativo,
politico en la poblacién atendida.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Establecer planee, programas y estrategias para la aplicacion de tos principios de

solidaridad, universalidad e rntegralkiad, dirigidos a la poblacién que requiere especial
proteccién constitucional, tales oomo adultos mayores, jévenes, personas con
dtecapacidad, grupos étnicos, poblacién LGTBI, y grupos poblaciones vulnerables.

2. Oisefiar, formular y ejecutar una politica local de juventud que responda a las
necesidades de este grupo de la poblaciéon,

3. Disertar programas que permitan el desarrollo proactivo de los sectores mas
vulnerables de la poblacién Barrancabermeja,

4. Proyectar, participar y ejecutar programas y estrategias tendienles al mejoramiento
de las condiciones de vida de la poblaciéon, que sean de iniciativa interinstitudonai y
articularlos y coordinados con los programas del Plan de Desarrollo Distrital.

5. Promover la realizacién de investigaciones y estudios sociales, politicos vy
economicos de caracter general o especifico en materia de la fenomenologia
poblational local y regional sobre los factores perturbadores del desarrollo sostenible y
de la calidad de vida, como soporte de tas estrategias y programas que se deben
adoptar,

6. Elaborar técnicamente los proyectos relativos a la misién de la Secretaria, inscribirlos
en el Banco de Proyeclos Distrital, y en coordinacién con la Secretaria de Planeacion
del Distrito inscribidos ante ei Departamento, la Nacién y Unidades de Cofinanctadén,

7. Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a la misién de la Secretaria, los
proyectos de Decreto que deban dictarse en ejercicio de las atribuciones del Aicalde y
fiderar la ejecucion de las decisiones y 6rdenes del mismo.

8. Disefar en coordinacién con la Secretaria Local de salud, politicas publicas y
acciones en salud para la poblacién vulnerable del Distrito.

9. Las demas que le sean asignadas por su superior.

V CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién politica de Colombia

2. Normatividad relacionada con las funciones de su cargo.

3. Politicas publicas

4. Gestion de proyectos

5. Relaciones publicas

6. Sistema integrado de gestiéon (calidad, seguridad y salud en el trabajo, gestién
ambiental),

7. Presupuesto publico y contrataciéon estatal.

8. Modelo Integrado de planeacion y gestion MIPG.

9. Metodologia Unica para elaboracion y formulacién de proyectos de inversion
publica.
10. Plan de Desarrollo Distrital

11. Técnicas para elaboracion de informes.
12. Manejo de $isiemas de herramientas basicas oomo Excel. Word y Oflmatloa.
VI. COiy»ETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo visk>o0 estratégica
Orientacién a resultados. Liderazgo efectivo
Orientaci6n al usuano y al Planeacion
ciudadario Toma da decisiones

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Transparencia

Adaptacién al cambio

Gesiion dei desarrollo
personas

Pensamiento sislémico
Resolucién da conflictos
cnnorimren]r> HAl rtoanc

VIL REQUISITOS DE EST
FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en disciplina académica
def nucleo basioo del conocimiento:
educacién, salud publica. terapias,
antropologia - artes liberales, hihllotecologia
— otros de ciencias sociales y hu«nan;is.
ciencia politica —relacionas internacionales,
comunicacién social- periodismo y afines,
deportes, derecho y afines, filosofia" teologia

afines, ideografia e historia, lenguas
modernas- literatura-lingiiistica y alinea, veinticuatro |24) meses de experiencia
psicologia, bocio logia- trabajo social y profesional.
afines, administracién, rontaduria publica,
economia. ingenieria administrativ*» y afinos,
ingenieria industrial y afines

Titulo de podtgiitda en la modalidad de
espectalizacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en |r» casos en que por
Ley asi se requiera

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académécd
del nucleo basico del conocimiento:
educacion. salud publica. terapias,
antropologia —artes liberales. blbiloteoologie
— otros de yftncms sociales y humanas,
ciencia politica —relaciones internacionalsa.
gomunicacdién shociblff periofdlismof y afines, Cuarenta y ocho (48)
eportes, derecho y «fines, filosofia- teologia © G B
iy pafl’nes, geogra¥|’a e historio, Iengugas experiencia profesional.
modernas- literatura-linglistica y afines,
Ipsicologia. sociologia- trabajo social y
mfines, administraciéon, contaduria publica,
economia. Ingenieria administrativa y ¢«fines,
ingenierfa industrial y afines

jTarjeta profesional en los casos en que por
|Ley asi se requiere



L IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel; Directivo

Denominaciéon del Empleo: SéCretariofa) de Despacho
Codigo

Grado:

Nimero de Cargos: 01

Dependencia; SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO
Y PATRIMONIO
Alcalde Distrital
Libra nombramiento y Remocion
il Area funcional
DESPACHO DEL ALCALDE
Bl PROPOSITO PRINCIPAL
Promover, difundir, investigar, formular politicas, establecer dwectnces vy fijar
lineamienlos en el campo de la diversidad cultural, formacién artistica y cultural que
reconozcan, protejan, fomenten y vteiblhcen la diversidad de Barrancabermeja,
promoviendo una cultura de paz que a su vez incentive el desarrollo social, meforando
la capacidad competitiva de este sector a través da la consolidacién de la oferta y la
demandade nuestros productos culturales, turisticos y patrimoniales.
IV.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES"
1. Orientar el sector cultural, hacia el fortalecimiento de la Identidad cultural,
implementando y consolidando procesos que permitan la investigacion, el
reconocimiento, valoracién, preservacion, difusion y aprovechamiento del patrimonio
tangible e intangible con que cuenta el Distrito de Barrancabermeja.

Cargo delJefe Inmediato:
Naturaleza delcargo

2. Promover las artes, las letras, el folclore, las artesanias, la gastronomia y en general,
todas las formas de expresién y creacion artistica, asi como la defensa del patrimonio
cultural de Barrancabermeja.

3. Fomentar la investigacion cultural desde una perspectiva multklfeciplinana.

4. Facilitar la divulgadén de expresiones artisticas, folcldoricas y artesanales del Distrito,
en eventos de intercambio cultural a nivel regional, nacional e internacional.

5. propiciar procesos de investigacion y apropiacion social del patrimonio material e
inmaterial del Distrito.

6. Consolidar el sistema de informacién cultural y turistica con el propdsito de construir
indicadoras sobre el comportamiento de los sectores cultura y turismo en la ciudad de
Barrancabermeja.

7. Adelantar la gestion ante las entidades del orden nacional para mejorar la
infraestructura y los atractivos turisticos y culturales de interés general,

8. Gestionar convenios de asociacion publico-privada, con el objelo de mejorar y
restaurar la infraestructura del sector, con destino a proyectos culturales y turisticos en
el Distrito.

9. Ranear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar la realizacién de eventos culturales
institucionalizados en el Distrito,

10. Elaborar y promover estudios e indicadores sobre el comportamiento de los sectores
cultural y turistico.

11. Coordinar y ejecutar con la Secretarla de educacién, programas culturales y de
educacién artistica en los distintos nivetes de la ensefianza y velar por su cumplimiento.

12. Elaborar y ejecutar planes y programas de tos sectores cultura y turismo, de
acuerdo con el plan de desarrollo Distrital, buscando cooperacién y coordinacién de los
organismos regionales y nacionales afines al sector.

13. Difundiry promover turistica y culturalmente la ciudad de Barrancabermeja.

14. Promover *3 identidad luristlca del Distrito como estrategia para el rortaledmienlo de
este renglén en la economia

15. Implementar k>9 sistemas de informacion cultural, patrimonial y turistica, acordes
con la infraestructura tecnolégica disponible para optimizar los procesos culturales y
lunaticos del Distrito.

16. Prestar asistencia a las entidades culturales, y turisticas del Distrito.

17. Coordinar con otros distritos y municipios, con el departamento y la nacién, planes y
programas oonjuntos que promuevan d desarrollo del sector Turismo

16. Coordinar las relaciones interinslilucinnales con los sectores publicos y privado a
nivel departamental, nacional e internacional en procura de establecer mecanismos
tendientes a 1la dinamizacidons crecimiento, desarrollo y sostenibilidad del turismo e
implementar acciones de promocién y divulgaciéon det entorno turistico regional,

19. Formular programas y proyectos de fomento a las actividades de agrolurismo.
ecoturismo, elnoturismo, turismo de aventura y demds modalidades factibles, de
acuerdo con los objetivos de los planes de desarrollo econémico y de ordenamiento
territorial vigentes.

20. Formular y evaluar los proyectos de inversién que lengan como objeto crear
infraestructura de apoyo e las actividades turisticas y culturales.

21. Coordinar el Archivo Central del OistrilD y dirigir la politica de patrimonio documental

22. Promover y fomentar la accién de las escuelas de formacién artistica y cultural en et
Distrito de Barrancabermeja. da acuerdo a la normatividad vigente.

23. Las demas que le sean asignadas por su superior.
V, CONOCIMIENTOS BAStCOS~OE3ENCIALES

1. Constitucién politica de Colombia

2. Normalividad mlaciooada con las funciones de Sucargo.

3- Politicas publicas

4. Gestion de proyectos

5. Relaciones publicas

6. Sistema integrado de gestion (calidad, seguridad y salud en el trabajo, gestion
ambiental)

7. Presupuesto publico y contratacién estatal.

8. Modelo integrado de planeacién y gestion MIPG.

9. Metodologia Unica para elaboracién y formulacién de proyectos de inversion

publica.

10. Plan de Desarrollo Distrital

11. Técnicas para elaboraciéon de informes.

_12 Manejo de sistemas de herramientas basicas como Excel, Word y Qfimatica.
VL COMPETENCIAS COMFORTAMENTARES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Vision estratégica
Orientacién a resultados. Liderazgo afectivo
Orientacién al usuario y al Planeacion
ciudadano Turna de decisiones
Compromiso non la organizacion Gestién del desarrollo
Trabajo en equipo personas

Transparenda . Pensamiento siskémioo
Adaptacién al cambio Resolucion de conflictos
conocimiento del entorno

VIL REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

75
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FORMAC |QN~ACAOEMICA
Titulo profesional en disciplina académica
del ndacleo béasico del
educacién, salud

EXPERIENCIA

conocimiento:
publica, terapias,
antropologia - artes liberales, bibliotecologia
— otros de ciencias sociales y humanas,
ciencia politica —relaciones internacionales,
comunicacién social- periodismo y afines,
deportas, derecho y afnes, filosofia- teologia

y afines, geografia e historia, lenguas
modernas- literatura-lingiislica y afines, yginticuatro {24) meses de experiencia
psicologia, sociologia- irabajo social y profesional.

afines, administracién, contaduria publica,
economia, ingenieria administrativa y afines,
ingenieria industrial y afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos en que por
Ley asi se requiera

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional en disciplina académica
del nacleo basico del
educacion. salud publica, terapias,
antropologia - artes liberales, bibltotecologia

EXPERIENCIA

conocimiento’

- otros de ciencias sociales y humanas,
ciencia politica - relaciones internacionales,
comunicacién social- periodismo y afines,

deportes, derecho y afines, filosofia- teologia

Cuarenta y ocho (48) meses de

y afines, geografia e historia, lenguas ) . .
experiencia profesional.

modernas- literaturadingiistica y afines,

psicologia, sociologia- trabajo social vy

afnes. administracién, contaduria publica,
economia, ingenieria administrativa y afines,
ingenieria industrial y afines

Tarjeta profesional en los casos en que por
Ley asi se requiera

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: SeCretario(a) de Despacho
Codigo

Grado: 02

Namero de Cargos: 01

Dependencia: SECRETARIA AGRICULTURA, PESCA
Y DESARROLLO RURAL.
CargodelJefe Inmediato: Alcalde Distrital
Naturaleza del cargo Libre nombramientoy Remocion

1. AREA FUNCIONAL
DESPACHO DEL ALCALDE
II. PROPOSITO PRINCIPAL
Fomentar y Fortalecer el sector agropecuario y rural mediante eldesarrollo de acciones

integrales de asistencia técnica, extensién agropecuaria, emprendimiento y seguridad

alimentaria, alianzas estratégicas, apoyo a la investigacién e innovacién, ordenamiento
Social y propiedad rural y el encadenamiento productivo creando espacios de desarrollo
entre los gremios y sus productores, las instituciones tanto publica como privadas y la
academia en pro de los productores agropecuariosy de lacomunidad en general.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir, gestionar e implementar la formulacién y ejecucién de los planes, programas,
proyectos e iniciativas de desarrollo rural para el sector agropecuario y pesquero,
teniendo en cuenta las necesidades identificadas en el Distrito, con sujecién a fas
normas vigentes, que mejoren los niveles de productividad sostenibilidad y rentabilidad
de los procesos productivos promodonando la participacion de la comunidad y
gestionando la cofinanciaciéon de bs mismos,

2. Promover, coordinar, ejecutar, articular e integrar con diferentes entidades tanto
publicas como privadas y gremios del sector los mecanismos de asociacion y de
alianzas de productores el desarrollo de proyectos, programas e iniciativas de desarrollo
rural, pesquero y agropecuario para el Distrito de Barrancabermeja.

3. Gestionar y articular con las diferenies entidades del sector publico y privado el
desarrollo de iniciativas en pro de la poblacién rural del Distrito de Barrancabermeja
articulado a tos diferentes planes y programas de desarrollo.

4. Propiciar la adecuada articulacion de los diferentes eslabones de la cadena de
produccién y comercializacion de bienes y servidos agropecuanos y pesqueros para el
mejoramiento de la competividad y sostenibilidad del sector en la busqueda de la
equidad rural.

5. Gestionar Disefiar, reglamentar e implementar el Banco de Maquinaria Agropecuaria,
Agrolndustrial y de servicios para ei Desarrollo Agropecuario y Rural que adelanta el
Disirito de Barrancabermeja, dirigido a productores agropecuarios y pescadores
artesanales del Distrito de Barrancabermeja.

6.Prestar el servicio publico de Extensién Agropecuaria y asistencia técnica directa a
productores agropecuarios de forma permanente armonizado a los fineamientos
establecidos en los Planes de Desarrollo Local,
normalividad vigente.

Regional y Nacional, y en |la

7. Promover y gestionar los procesos de investigacion, innovacién, ciencia y tecnologia
segun las necesidades y potencialidades del sector agropecuarioy pesquero Distrital.

6. Elaborar, articular, gestionar e implementar la elaboracién del Programa
Agropecuario Distrital acorde a los lineamientos y normas establecidas segun las
necesidades del sector agropecuario y en especial a sus condiciones y potencialidades

productivas y agroecolégicas.

9. Implementar y mantener actualizada las estadisticas agropecuarias y pesqueras e



lo tiene todo. Barrancabermeja

GOBIERNODISTRITAL)

indicadores del sector para facilitar el seguimiento, el control y toma de decisiones, asi
corno la presentacién de los informes respectivos,

10. Gestionar ante las entidades publicas y privadas competentes del orden local,
regional, nacional e internacional, programas y proyectos de desarrollo rural, acceso a
tos sistemas de financiamiento, cofinarvciacién, capital de riesgo, capital semilla y
garantias pare proyectos productivos en los sectores de su competencia.

11. Preparar los proyectos de Acuerdo y actos administrativos relativos a la misién de la
Secretaria, que deban dictaras en ejercicio de las atribuciones legales del Distrito y
liderar la ejecuciéon de las decisiones y 6rdenes del mismo.

12. Articular, fortalecer y promover la autogestion de las comunidades en fas diferentes
instancias institucionalizadas de participacién ciudadana existentes en el Distrito de
Berrancabemneja. como ci Consejo de Desarrollo Rural - CMDR y Consejo de Pesca y
Piscicultura y sus diferentes comités de trabajo.

13. Apoyar los programas y proyectos de inversion propuestos por el Comité de
Seguridad Alimentaria y Nutnc*onal-CMSAN del Distrito de Barrancabermeja.

14. Proponer e implementar las politices sobre el ordenamiento social y de la propiedad
rural territorial de acuerdo con el uso de los suelos tendientes a lograr el desarrollo
econorruco y productivo de los productores del sector rural en el Distrito.

15 Las deméas que le sean asignadas por su superior.

V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién politica de Colombia

2. Normatividad relacionada con las funciones de su cargo.

3. Politicas publicas ’

4. Gestion de proyectos

5. Relaciones publicas

6. Sistema integrado de gestion (calidad, seguridad y salud en el trabajo, gestién
ambiental).

7. Presupuesto publico y contratacién estatal.

8. Modelo integrado de planeacién y gestion MIPG.

9. Metodologia Gnica para elaboraciéon y formulacién de proyectos de inversion
publica.
10. Plan de Desarrollo Distrital
11. Técnicas para elaboracion de informes.
12. Manejo de sistemas de herramientas basicas como Excel, Word y Qfimatica.
VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES * POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Visién estratégica
Orientaciéon a resultados. Liderazgo efectivo
Orientacion al usuario y al Planeaciéon
ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Transparencia
Adaptacion at cambio

Toma de decisiones
Gestion del desarrollo
personas

Pensamiento sistémico
Resolucién de conflictos
conocimiento del entorno

VIL REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA | EXPERCNCIA

Titulo profesional en discipfina académica
del nucleo basico del conocimiento:
Agronomia, medicina veterinaria. Zootecnia,
educacién, Bacteriologia Medicina, salud
publica. Nutricion y Dietética, terapias,
antropologia - artes liberales, bibfeotecologia
- otros de ciencias sociales y humanas,
ciencia politica - relaciones internacionales,
comunicacién social* periodismo y afines,
derecho vy afines, filosofia* teologia y afines, vyeinticuatro (24) meses de experiencia
geografia e historia, lenguas modernas- profesional.
literatura-lingliistica y afines, psicologia,
sociologia- trabajo social y afines,
administracion, oontaduria publica,
economia. Ingenieria Agricola-Forestal vy
afines, Ingenieria Agroindustrial-Alimentos y
afines. Ingenieria agronémica-peouaria y
afines, ingenieria ambientai-sanitaria y
afines ingenieria administrativa y afines,
ingenieria industrial y afines. Biologia*
Mcrobiologia y afines, Gpofog La-oiros
programas de ciencias naturales.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especkaiteacion et> areas relacionadas con
les funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos en que por
Ley asi se requiera

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo basico del conocimiento:
Agronomia, medicina veterinaria, Zootecnia,
educaciéon. Bacteriologia Medicina, salud
publica. Nutricion y Dietética, terapias,
antropologia - artes liberales, bibliotecdogia
— otros de ciencias sociales y humanas, Cuarenta y ocho (48) meses de
ciencia politica - relaciones internacionales, experiencia profesional.
comunicaciéon sociat- periodismo y afines,
derecho y afines, filosofia* teologia y afines,
geografia e histona, lenguas modernas-
literatura-linguistica y afines, psicologia,
sociologia* trabajo social y afines,
administracion. contaduria publica,
economia, Ingenieria Agricola-Forestal vy
afines, Ingenieria Agroindustrial-Alimentos y
afines. Ingenieria agrondémica«pecuaria y
afines. Ingenieria ambiental-sanitaria y
afines ingeniaria administrativa y afines,
ingenieria industrial y afines. Biologia*
Microbiologia y afnes, Geologia-otros
programas de ciencias naturales.

EXPERIENCIA

Tarjeta profesional en los casos en que por
Ley asi se requiera,

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Oirectivo

Denominacién del Empleo: Secretario(a)de Despacho

cédigo__ 020

Grado: 02

Nimero de Cargos:

Dependencia: SECRETARIA DE EMPLEO, EMPRESA

Y EMPRENDIMIENTO
Alcalde Distrital
Libre nombramiento y Remocién

Cargo del Jefe Inmediato!
Naturaleza delcargo
il Area funcional

DESPACHO DEL ALCALDE

1. PROPOSITO PRINCIPAL
Contribuir al mejoramlenlo de la calidad de vida de la poblacién Distrito, impulsando la
sostenibilidad del sector econémico local, asi como potenciatizando, organizando y
articulando ios procesos productivos y de comercializacién, apoyo a la generacién de
una cultura empresarial moderna y basada en nuevas tecnologias, estimulando la
creacion de fuentes de empleo, la incorporaciéon de tecnologias limpias de produccion,
el aprovechamiento de las ventajas competitivas y comparativas, la promocion de
formas asociativas de produccién rentables y autogestionarias.

" IV.DESCRIPCION PE FUNCIONES ESENCIALES

1. Diagnosticar y establecer las fortalezas y debilidades, en coordinacién con la
Secretarte de Planeacion. de la realidad socioeconémica y de mercado de los sectores
productivos y de comercializacién de bienes y servicios instalados en el Distrito y de la
factibilidad de inversion, para diseflar los planes y programas sectoriales que deba
adoptar la Administracién Distrital segin el ambito de sus competencias.

2. Propiciar el establecimiento y fortalecimiento de actividades industriales, mineras, de
medio ambiente, trasportes, telecomunicaciones, ciencia e innovacién tecnolégica,
creando los espacios y condiciones necesarias para la inversion nacional y/o extranjera
que permita al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion.

3. Promover, incentivar y fortalecer (a generacion de fuentes de empleo productivo y de
mejoramiento socioecon6émico de la poblacién, acogiendo los enfoques de género,
generacionales, étnicos y de vulnerabilidad, mediante procesos de apoyo, asesoria,
capacitacion y organizacion comunitaria y solidaria, tendiente a fortalecerlas para la
autogestion, autonomia y blisqueda del desarrollo sostenible.

4. Promover y gestionar con el sector publico y privado a nivel local, regional,
departamental, nacional e internacional la consecucién de fondos, bienes, capacitacion,
asesoria y transferencia de tecnologia que contribuya al logro de los objetivos
encomendados a la Secretaria.

5. Realizar estudios y anéalisis de mercados y proponer estrategias de accion y las
alternativas que contribuyan a generar espacios de oomerciaflzadén de productos en
relaciones de equidad entre productor y consumidor

6. Oesarrollar, promover, coordinar y gestionar con el sector financiero publico, privado
y asociativo, la conformacién de capiteles técnicos para la inversion, de lineas de
crédito de fomento, en especial para fas pequeras y medianas empresas.

7. Disefiar y fomentar, en asocio con la Secretaria de Interior, el fortalecimiento de
comunidades organizadas para desarrollar programas de produccién asociativa o de
economia solidaria, como estrategia para generar bienestar a $a comunidad y ofrecer
alternativas frente informalidad y a las ofertas ilegales que deterioran la seguridad del
Distrito.

6. Imprentar planes y programas que promuevan el desarrollo del empleo, empresa y el

emprendimiento en el Distrito, a iravés de estrategias tales como los centros de
emprendimiento.

9. Generar politicas publicas, dirigidas a pequefias, medianas y grandes empresas
locales.

10- Elaborar técnicamente los proyectos relativos a la mision de la Secretarla,
Inscribirlos en el Banco de Proyectos Distrital, y en coordinacién con la Secretaria de
Planeacién del Distrito inscribirlos ante el Departamento, ta Nacién y Unidades de
Cofinanciacion.

11. Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a la mision de la Secretaria, los
proyectos de Decreto que deban dictarse en ejercicio de las atribuciones del Alcalde y
liderar la ejecucion de las decisiones y 6rdenes del mismo.

12. Brindar acompafiamiento a las dependencias de la Administracién en la formulacién
y ejecucién de rutas de emprendimiento que deban desarrollarse para atender a tos
distintos sectores pobtackxiales.

13. Las demas que le sean asignadas por su superior.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién politica de Colombia

2. Normatrvidad relacionada con las funciones de su cargo.

3. Politicas publicas

4. Gestion de proyectos

5. Relaciones publicas

6. Sistema integrado de gestion (calidad, seguridad y salud en el trabajo, gestién
ambiental),

7. Presupuesto publico y contratacion estatal,

8. Modelo integrado de planeaciéon y gestion MIPG.

9. Metodologia UGnica para elaboracién y formulacién da proyectos da Inversién
publica.

10. Plan de Desarrollo Distrital

11.Técnicas para elaboraciéon de informes.

12. Manejo de sistemas de herramientas basicas corno Excel. Word y Qfimatica.

VL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVELJERARQUICO"

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados.

Visién estratégica
Liderazgo efectivo
Orientacién al usuario y al Planeacion
ciudadano Toma de decisiones
Compromiso cor la organizacion ”
p. i 9 Gestion del desarrollo de las
Trabajo en equipo
Transparencia . PP
L . Pensamiento sistémico
Adaptacion al cambio »
Resolucion de oonfltclos

conocimiento del entorno

VIL REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA — EXPERIENCIA



Titulo profesional en disciplina académica

del nacleo basico del conocimiento:

educacion, antropologia - artes liberales,

bibliotecotogia - otros de ciencias sociales y

humanas, ciencia politica - relaciones
internacionales, comunicacién social-
periodismo y afines, derecho vy afines,

filosofia- teologia y afines, geografia e

historia, lenguas modernas- literatura-

lingiiistica y afines, psicologia, sociologia- Veinticuatro {24) meses de experiencia
trabajo social y afines, administracion, profesional.

contaduria puablica, economia, ingenieria

administrativa y afines, ingenieria industrial y
alifies

la modalidad de
relacionadas con

Titulo de postgrado en
especializacion en areas
las funciones del emplee.

Tarjeta profesional en los casos en que por
Ley asise requiera

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional
del
educacion,

EXPERIENCIA
en disciplina académica
del

antropologia -

nucleo basico conocimiento:

artes liberales,

bibliotecologia - otros de ciencias sociales y

humanas, ciencia politica - relaciones
internacionales, comunicacion soclal-
periodismo y afines, derecho y afires, Cuarenta vy ocho (48) meses de
filosofia- teologia y afines, geografia e experiencia profesional.
historia, lenguas modernas- literatura-
lingu'stica y afines, psicologia, sociologia*
trabajo social y afines, administracién,
contaduria publica, economia, ingenierfia
administrativa y afines, ingenieria industrial y
afines
Tarjeta profesional en los casos en que por
Ley asi se requiera
I.IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: Secretario®) de Despacho
codiQo 020
Grado:

v

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Alcalde Distrital
Libre nombramiento v Remocion
IILAREA FUNCIONAL
DESPACHO DEL ALCALDE
IIL PROPOSITO PRNCIPAL
Coadyuvar al ejercicio de la funcién administrativa, garantizando una administraciéon
gerenaal del recurso humano, que responda cualitativa y cuantitativamente a las
necesidades del servicio de cada una de las dependencias do la Administracién Central
del Distrito, propendiendo por su desarrollo integral, el bienestar de los servidores
publicos v porun ambiente laboral que contribuya a la correcta prestaciéon del servicio.
IV. DESCR*>CtON DE rUNCIONES ESENCIALES
1. Ejecutar la politica definida por la Administracién de personal,
procesos de reclutamiento, seleccién, vinculacién, registro y control, remuneraciéon y
retiro de acuerdo con las normas legales vigentes y
administracion.

Numero de Caraos:
Dependencia:

Cargo delJefe Inmediato:
Naturaleza delcargo

desarrollando los

los criterios modernos de

2. Proponer politicas, elaborar, coordinar, ejecutary evaluar el Plan Anual de bienestar,
capacitacién, promocién y desarrollo para el recurso
Administraciéon del Distrito, a partir del diagnéstico permanente sobre el desempefio
laboral colectivo e individual y articulado oon tos Nneamcenios y estrategias formuladas
por la funcién Publica.

humano al servicio de la

3. Disefiar, proponer y ejecutar las acciones para el mejoramiento y mantenimiento de
un adecuado clima organlzacional que facilite el desarrollo de una cultura institucional
orientada al mejoramiento continuo y la calidad de tos servicios.

4. Coordinar y ejecutar los sistemas de evaluacion y calificacion del desempefio del
recurso humano, efectuar seguimiento, analisis sobre los obtenidos y
proponer (as acciones o correctivos necesarios que contribuyan al desanoBo integral de
los servidores y al mejoramiento y calidad de la gestion.

resultados

5. Desarrollar en coordinacién con la Oficina Asesora de Control Interno, la formulacion
y aplicacion de indicadores de calidad del servido, basados en
quejas y reclamos y las evaluaciones de desempefio por dependencia e individuales,
para disefiar estrategias orientadas a superar las debilidades o incrementar los niveles
de desempefio.

las estadisticas de

6. Elaborar y mantener actualizado el Manual de Funciones y Competencias Laborales,
conforme al desarrollo y mejoramiento continuo de los prooesos y procedimientos que
se susciten en la actitud de modernizacién y actualizacién de la Administraciéon.

7. Llevar el registro de las situaciones administrativas y novedades del personal de las
diferentes dependencias de la Administracién, coordinar la respectiva informacién con
cada dependencia y entidad, remitirla ante las instancias administrativas competentes y
expedir los certificados y constancias que estén dentro del limite de las competencias
de la Oficina, custodiar y mantener actualizado y sistematizado el archivo de hojas de
vida dei personal de la entidad-

8. Orientar, garantizar, promover e incentivar al personal de la Administracién Distrital,
para que usen y disfruten adecuadamente los servicios de bienestar, desarrollo,
recreaciéon y cultura que interinslitucionalmente se ofrecen con el fin da elevar ta calidad
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de vida personaly familiar de los servidores publicos.

4. Coordinar y responder por la liguidacién y tramite oportuno de tos salarlos, factores
salariales, prestaciones econémicas y reconocimientos del personal, de conformidad

con las disposiciones que rigen al respecto.

10. Intervenir en las diferentes etapas de los procesos contractuales que le sean

delegados, necesarios para la contratacién de personal que preste sus servicios ante la
insuficiencia de personal de planta.

11. Garantizar la afiliacién de ios Servidores Plblicos de la Administracién Distrital, al
sistema de seguridad social en los términos de las normas vigentes sobre la materia.

12. Mantener actualizado el pasivo laboral del Distrito y responder por los calculos
actuariales que permitan, en coordinacién con la Secretaria de Hacienda, atender estas

obligaciones y efectuar las diligencias encaminadas a recaudar las cuotas partes

pensiénales a favory a cargo del Distrito.

13. Dirigiry coordinar con las entidades publicas y privadas pertinentes, la identificacion

y evaluacién de la salud y riesgos laborales a nivel de puesto de trabajo, area e

instalaciéon, para disertar y ejecutar el Programa de Segundad y Salud en el trabajo que

elimine y/o neutralice sus efectos en la salud de los

administracion.

servidores puUblicos de la

14. Preparar tos proyectos de Acuerdo relativos a la misién de la Secretaria, tos
proyectos de Decreto que deban dictarse en ejercicio de tas atribuciones del Alcalde y

liderar la ejecucion de las decisiones y 6rdenes det mismo.

15. Disefiar, implementar y ejecutar un sistema Gnico de administracién y manejo de las

POR, que garantice la agilidad, custodia, conservaciéon, confiabilidad. integralklad y

oportunidad de la informacién interna y exlema, propia de la administraciéon central.

16. Coordinary controlar la expedicion de certificaciones de insuficiencia de personalde
planta, necesarios para Justificar la contratacién de apoyo externo a la entidad.

17. Las demas que le sean asignadas por su superior.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucion politica de Colombia
Normalividad relacionada con las fundones de su cargo.
Politicas publicas
Gestion de proyectos
Relaciones publicas
Sistema integrado de gestiéon (calidad, seguridad y salud en el trabajo, gestion
ambiental).
7. Presupuesto publico y contratacién estatal.
Modelo integrado de planeacién y gestién MIPG.
9. Metodologia UGnica para elaboracion y formulacién de proyectos de
publica.
10 Plan de Desarrollo Distrital
11, Técnicas para elaboradén de informes
12. Manejo de sistemas de herramientas basicas como Excel. Word y Ofimalica
VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES [ POR NIVEL JERARQUICO

©

inversion

Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados.
Orientacién al usuanoy al
ciudadano

Compromiso con la organizaciéon
Trabajo en equipo
Transparencia

Adaptaciéon al cambio

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestién del desarrollo de la
personas

Pensamiento sistémico
Resolucién de conflictos
conocimiento del entorno

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica
del nGcleo béasico del conocimiento:

educacioén, antropologia — artas liberales,

bibtotocologia —Oiros de ciencias sociales y

humanas, ciencia politica — relaciones

internacionales, comunicacion social*

periodismo y afines, derecho y afines,

filosofia- teologia y afines, geografia e

historia, lenguas modernas- literatura-

linguistica y afines, psicologia, sociologia- yginticuatro (24) meses de experiencia
trabajo social y afines, administracion, profesional.

contaduria puablica, economia, ingenieria

administrativa y afines, ingenieria industrial y
afines

Titulo de postgrado en
especializaciéon en areas
las funciones del empleo.

la modalidad de
relacionadas con

Tarjeta profesional en los casos en que por
Ley asi se requiera

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en disciplina académica
del nacleo basico del conocimiento:
educacioén, antropologia — artes liberales,
bibiiotecoiogia - oiros de ciencias sociales y
humanas, ciencia politica - relaciones
internacionales, comunicacion social-
pedodismo vy afines, derecho vy afines,
filosofia- teologia y afines, geografia e
historia. lenguas modernas- literatura-
linguistica y afines, psicologia, sodologia-
trabajo social y afines, administracién,
contaduria publica, economia, «ngenieria
administrativa y afines, ingenieria industrial y
afinas

EXPERIENCIA

Cuarenta y ocho
experiencia profesional.

(48)

Tarjeta profesional en los casos en que por
Ley asi se requiera



I.IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Directivo

Denominacién dei Empteo: Secreiariofa) Je Despacho
Cédigo 020

Grado: 02

Numero de Gamos: o1

Dependencia:
Caigo delJefa Imnociato
Naturaleza del cargo

SECRETARIA DE RECURSO FISICO
Alcalde Municipal
Libre nombramientoy Remocion
U-AREA FUNCIONAL
DE DEL ALCALDE
il principal
Regular oi uso y aprovechamiento adecuado de los elementos que confof TT?3»Tei esp~cicTpiibjtco
incentivando Ja inversion privada y comunitaria para ampliar su cierta, construccion y
mantenimiento, mediante la aplicacién de los inslrumetitos de gestién, compensacién y distribucién
de cargas y beneficios entre los particulares y ef Distrito, los permisos y contratos de uso,

administracién, concesién, mantenimiento y las demas que estén establecidas en la normativkJad
vigente.

tV« DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Garantizar la correcta prestador de los servicios de vigilancia, aseo, cafeteria,
transporte, mantenimiento y pago oportuno de los servidos publicos de las sedes
administrativas,

2. Disefiar e imptementar un sistema de adquisicion, suministro y mantenimiento de
bienes muebles, equipos, elementos y servicios necesarios para el normal
funcionamiento de la administracién central, garantizando la calidad de los mismos y la
oportunidad en la atencion de fas demandas,

3. Elaborar, proponer, actualizar y ejecutar el Plan Anual de Adquisiciones y Suministros,
con el objeto de garantizar la oportunidad de ios suministros y permitir la planeacién def

4. Coordinar, consolidar y controlar los invéntanos debidamente valorizados y soportados
de los bienes muebles, equipos, y demas elementos devolutivos y de consumo de las
diferentes dependencias de la administradén, conforme a las normas y técnicas vigentes,
presentar los respectivos informes ante las instancias competentes.

5. Garantizar la contratacién de los seguros necesarios para el amparo de la propiedad,
pianta y equipo de la entidad.

6. Elaborar, coordinar, y ejecutar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de
todos los bienes amuebles, muebles y equipos, vehiculos y demas bienes de propiedad
de la Administracién del Distrito o puestos a su disposicién para el normal cumplimiento
ide tos objetivos y funciones de la Administracién.

7 Coordinar los procesos de baja de inventarios de bienes muebles de fa entidad*
fi. Administrar, controlar y custodiar eJ parQue automotor del Distrito.

9. Desarrollar las accionas tendientes a mantener actualizado elinventario de inmuebles
propiedad de la administracién, procurando que se adelanten los estudios de titulosy su
respetiva depuraciéon, asi como coordinando con la Secretaria Juridica el reporte de ta
informacién sobre bienes inmuebles cuando se requiera para ta defensa judicial del
Distrito.

10. Adelantar los procesos contractuales que le sean delegados, tendientes a la
adquisicion de bienesy serviaos necesarios para el funcionamiento de la entidad.

11. Ingresar al inventario, custodiar, mantener, coordinar procesos de bajay en general,
controlar los elementos de proteccion personal adquiridos para el desempefio de tes
fundones de los servidos publicos de la entidad.

12. Atender Jos c”surrlos relativos ai Contro Comercial Popular que tengan rclodéo con
el inmueble propiedad de la administracién.

13 Laa demas C|uO Te sean asignadas por su superior.

_y. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIAL6S

Constitucién politica de Cotorrtbiu

KlOmialividad relacionada con iaa funciones de su cargo.

Politicas publicas

Gestion de proyectos

RelfIC'Ofics publicas

Sistema Integrado de gestion (calidad, seguridad v salud en «| trabajo gestiéon
ambiental).

Presupuesto publico y oontratacion estatal.

Modelo integrado de planeacién y gestién MIPG.

M,ebt?dologl’a Unica p¢jra elaboraciéon y formulacién de proyectos de kivftr$ion
publica.

.Plan da Desarrollo Distrital

.Técnicas para elaboraciéon de informes,
.Manejo de aislemos de herramientas basicas como Eki*l. Word y Qfimatica.

VI. COMPETEMCIAS COMPORTAMENTAI-ES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Visién estratégica

Orienta n a resultados. Liderazgo efectivo
Orientacion alusuario y al Planeacién
Ciudadano Toma de decisiones

Compromiso con ta organizacién
Trabajo en equipo
Transparencia

Adaptacién al cambio

Gestion del desarrollo de
personas

Pensamiento slstemtco
Resolucién de conflictos
conocimiento del entorno

VIL REQUISITOS PE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA . - EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica

rtel nucleo basico rfei conocimiento:

educacién, antropologia — artes liberales,

btbltolecalogia —otros de ciencias sociales y

Humanas, dondu politica — relaciones

internacionales. comunicacion social-

periodismo y aTines, derecho vy afines,

filosofia- teologia y afines, geografia e

historia, lenguas modernas- literalura-

lingti&tica y afloOS, psicologia, sociologia- veinticuatro (24) meses da experiencia

trabajo social y afinos, administracion, profesional.

contaduria publica, economia, ingenieria

administrativa y afines, ingenieria industrial y

afines

Titulo de postgrado en la modalidad
especializackOn en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos en que por
Ley asi se requiera
ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica

del ndacleo béasico del conocimiento:

educadén, antropologia - arles liberales,

bfbliolecologia - otros de ciencias sociales y

humanas, ciencia politica - relaciones

internacionales, comunicaciéon social-;

periodismo y afines, derecho y afines, Cuarenta y ocho (4B) meses de
filosofia- teologia y afines, geografia e experiencia profesional.
historia, lenguas modernas- literatura-

linguistica y afines, psicologia, sociologia-

trabajo social y afines, administracion,

contaduria publica, economia, ingenieria

administrativa y afines, ingenieria industrial y

afines

Tarjeta profesional en los casos en que por
Lev asi se requiera

L IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: Subsecretario(a) de Despacho
cédigo 045

Grado: 01

Numero de Cargos: 01

SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA

Dependencia:
Cargo delJefe Inmediato: Alcalde Distrital
Ubre nombramientoy Remocién
ILAREA FUNCIONAL
DESPACHO DEL ALCALDE
BI PROPOSITO PRINCIPAL
Coadyuvar a la convivencia pacifica de la ciudadania, procurando 6ptimas condiciones
de seguridad y el orden publico al interior del Distrito, con una orientacién hacia la
resoluciéon pacifica y concertada de los conflictos.
IV.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES"

Naturaleza del cargo

1. Coordinar, junto con el Secretario de despacho, la promocién de la participacion y
convivencia ciudadana dentro de los principios basteos de la tolerancia, la resoluciéon
pacifica de conflictos y de los derechos humanos, coordinando interinstitucionabmente

las acciones necesarias.

2. Apoyar al Secretario de Despacho, al Alcalde y a las autoridades competentes en la
funcién de velar por la conservacién del orden publico y la seguridad ciudadana, de
conformidad con la Constitucion Politica, la ley y las orientaciones que al respecto

imparta el gobierno nacionaly departamental.

3. Garantizar mediante acciones preventivas, educativas y sancionatorias el bienestar
social y la seguridad ciudadana en los asuntos polidvos de competencia Distrital de

acuerdo con la normatividad vigente.

4. Coordinar bajo la direccion del Alcalde y demas autoridades competentes que
Intervienen en los procesos electorales y de ejercicio democratico que se deban
efectuar en el Distrito, las actividades de apoyo necesarias para garantizar que los
mismos se adelanten en condiciones de tranquilidad, paz y armonia.

5. Coordinar y ejecutar acciones en el marco de la Politica de Paz del Gobierno
Nacional.

6. Proponer y «laborar programas y proyerios relacionados con la no Violencia y tj \
restablecimiento socioeconémico y psicosooal ae la poblacion desplazada jxir {a'
violencia.

7. Formular, organizar y ejecutar programas para el fomento, dKusiéon y respeto de los
derechos humanos

8. Coordinar con los medros da comunrcacién y representantes de los sectores sociales
el despliegue de una cultura de paz que garantice la armonia socialy se imponga sobre
los esquemas de violencia.

9. Desarrollar acciones orientadas a la defensa, recuperacién, manejo y control del
espacio publico en et Distrito.

10. Ejecutar actividades orientadas al seguimiento, regulacién, inspeccién, fiscalizacién e
intervencion del cuntrol urbano en el Distrito do Barrancabermeja.

11. Las demas que le saan asignadas por su superior.

V. CONOCIMIENTOS BA5ICOS O ESENCIALES

1. Constitucién politica de Colombia

2. Normatividad relacionada con las Tunciones de su cargo.

3. Politicas publicas

4. Gestion de proyectos

5. Relaciones publicas

6. Sistema Integrado de gestién (calidad, seguridad y salud en el trabajo, gestién
ambiental).

7. Presupuesto publico y oontratacion estatal.

8. Modelo integrado de planeacion y gestion MtPG.

9. Metodologia Unica para elaboracion y formulacién de proyectos de inversion

publica.
10. Plan de Desarrollo Distrital
11. Técnicas para elaboracién de informes.
12. Manejo de sistemas de herramientas basicas como Excel, Word y Qfimatica.
VLCOMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUN®® 'POWniveljgwAwom co
Aprendizaje oonlinuo Visién estratégica
Orientacién a resultados. Liderazgo efectivo
Orientacion a| usuarioy al Planeacién
ciudadano o Toma de decisiones
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Transparencia
Adaptacién al cambio

Cuestién Jel Oesarrullu
personas

Pensamiento sistcmico
Resolucién de conflictos
conocimiento del entorno

VI.REQUISITOS PE ESTUDIO YEXPERCNCIA___
FORMACION ACAQ6MWA EXPeWeWCIA



Titulo profesional an disciplina académica

del nucleo basico del  conocimiento:

Formacién relacionada con el campo militar

o policial* educacién, antropologia — artes

liberales, bibliétecologia - otros de ciencias

sociales y humanas, ciencia politice —
relaciones internacionales, comunicacién

social- periodismo y afines, derecho y afines,

filosofia- teologia y afines, geografia e

historia. lenguas modernas- literatura- veinticuatro (24) meses dn experiencir
lingiistica y afines, psicologia, sociologia- profesional.
traba)o social y afines, administracion,

contaduria publica, economia, ingenieria
administrativa y afines, ingenieria industrial y

afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
especialtzacion en ¢reas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos en que por
Ley asi se requiera

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA

titulo profesional en disciplina académica
del niucleo basico del conocimiento:
Formacién relacionada con el campo militar
o policial, educacién, antropologia — artes
liberales, bibliotecotogfa — otros de ciencias
sociales y humanas, ciencia politica —
relaciones internacionales, comunicacién Cuarenta y ocho <48)
social- periodismo y afines, derecho y afines, experiencia profesional.
filosofia- teologia y afines, geografia e
historia. lenguas modernas- iiterature-
fInglistiea y afines, psicologia, soeiolog/a-
trabajo social y afines, administracién,
contaduria publica, economia, ingenieria
administrativa y afines, ingenieria industrial y
afines

EXPERIENCIA

meses de

Tarjeta profesional eo los casos en que por
Lev asi se requiera

1, IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacién det Empleo: Subsecretariofaj de Despacho
Coédigo 015

Orado 01

Numero de Cargos: ofi

Dependencia: SUBSECRETARIA DE GESTtDrJ DEL
RIESGO
Alcalde Distrital
Libro nombramiento y Remocién
I AREA FUNCIONAL
DESPACHO DEL ALCALDE
1. PROPOSITO PRINCIPAL

CTargo del Jete inmediato
Naturaleza del cargo

Fortalecer las capacidades de las entidades publicas, privadas, comunitarias y de la
sociedad en general, con el propésito de promover y contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible. através del conocimiento y la
prevenciéon del riesgo, su reducciéon y el manejo de los desastres asociados con
fenémenos de origen natural, socio natural, tecnolégico y humano no intencional
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigiry coordinar el Sisterr-a paro la Gestién del Riesgo de Desastres SMGRO, hacer
seguimiento a su funcionamiento y efectuar propuestas para su mejora en el nivel

territorial.

2. Coordinar, impulsar y fortalecer capacidades para el conocimiento del riesgo,
reduccion del mismo y manejo de desastres, y su articulacion con los procesos de
desarrollo en el &mbito territorial del Sistema para la Gestion del Riesgo de Desastres
SMGRD.

3. Proponer y articular las politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y
procedimientos Distritales de gestion del riesgo de desastres, en el marco del Sistema
para la Gestion del Riesgo de Desastres SMGRD.

4. Formular y coordinar la ejecucion del Plan para la Gestion del Riesgo de Desastres,
realizar el seguimiento y evaluaciéon de este.

5. Orientary apoyar a las entidades territoriales en su fortalecimiento Instttuctonal para

la gestiéon del riesgo de desastres.

6. Promover y realizar tos analisis, estudios e Investigaciones en materia de su
competencia.

7. Prestar el apoyo técnico, informativo y educativo que requieran los miembros del
Sistema para la Gestion del Riesgo de Desastres- SMGRD.

0. Gestionar la consecucion de recursos para fortalecer la implementacion de tas

politicas de gestién del riesgo de desastres en el Distrito.
9. Lasdemas que le sean asignadas por su superior.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién politica de Colombia

2. Normatividad relacionada con las fundones de su cargo.

3. Politicas publicas

4. Gestion de proyectos

5 Relaciones publicas

6. Sistema integrado de gestién (calidad, seguridad y salud en el trabajo, gestion
ambiental).

7. Presupuesto pUblico y contratacién estatal.

Mode o ntegrado de planeacién y gestion MIPG
9 Metodologia Unica para elaboracion y formulaciéon de proyectos de inversion
pubica.
10. Pien de Desarrollo Distrital
11. Técnicas para elaboracién de Informes.
12. Maneto de sistemas de herramientas basicas como Excel. Word y Ofimatica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES | POR NIVELJERARQUICO

79

*« Aprendizaje continuo Visién estratégica

+« Orientacién a resultados. Liderazgo efectivo
+ Orientacién alusuario y al

ciudadano

Planeacion

Toma de decisiones

DR R

Compromiso con aorganizacién Gestion del desarrollo de las
« Trabajo en equipo
« Transparencia

« Adaptaciéon al cambio

personas

¢+ Pensamiento sistémloo
+ Resolucion de conflictos
4 conocimiento del entorno

VII. REQUISITOS OE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica
béasico del

del nucleo conocimiento:,

educacioén, antropologia., comunicaciéon
social- periodismo y afines, derecho y afines,
trabajo

administracién,

sociologia- social y

cenaduria

afines,

publica, o . .
Veinticuatro (24) meses de experiencia

economia, ingenieria administrativa y afines, .
profesional.

ingenieria industrial y afines

Titulo de postgrado en Ea modalidad de
espectalizacion en areas relacionadas oon
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos en que por
Ley asi se requiera

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo béasico del

EXPERIENCIA

conocimiento:,

educacién, antropologia,, comunicaciéon
social- periodismo y afines, cierecho y afines,
sociologia- trabajo

administracion,

sodal y
contaduria

afines,
publica,
economia, ingenieria administrativa y afines,

Cuarenta y ocho (48)
experiencia profesional.

meses de

ingenieria industrialy afines

Tarjeta profesional en los casos en que por
Ley asi se requiera

lidentificacion DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominaciéon del Empleo: Subsecretario(a) de Despacho
cédiqo 045

Grado: 01

Numero de Carqgos. 01

SUBSECRETARIA DE CONTRATACION
Alcalde Distntal

Dependencia:
Cargo del Jefe Inmediato.

Naturaleza del carao Libre nombramiento y Remocién

II. AREA FUNCIONAL
DESPACHO DEL ALCALDE
iit RROPOsrroprincipal
Garantizar la correcta aplicacién de la normatividad vigente en materia de contratacién
estatal, ofreciendo mayores niveles de precisién y certeza juridica en cada una de las
actuaciones que deban surtirse por los servidores plUblicos y particulares que participan
en los procesos contractuales de la entidad.

IV.DE&CTftiPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Adoptar piones, programas y proyectos relacionados con la gestién contractual.

2. Dar viabilidad juridica, técnica y financiera, e los documentos quo haccn porte Oe los
procesos contractuales adelantados por los diferentes ordenadores del gasto.
Ofreciendo soporte en cada una de las eLapas del procoso.

Aprobar y dar viabilidad Juridica a los cronogramas do los procesos iiorrirMclualea. asi
como realizar su scciuiidictilO verificando penriflicamente el cumplimiento.

4. Coordinar el proceso de contratacion en lo fase de seleccién del contratista,
presidiendo las audiencias o acompafiando juridicamente al ordenador del {jOSIO

5. Realizar el acto de cierre de las propuestas presentadas en los procesos de seleccién
de contratista por convocatoria publica

E5 Realizar la publicacion de los documentos en los etapas de planeacion y
preconlrucluOl en lo platafonna SECUP

8. Mantener la custodia v ooordlnor b geslion documental de los expedientes
contractuales, atendiendo a los procedimientos archivisticos y las tablas de retencién
documental debidamente aprobadas en la etapa de planeacién y precontractual.

O. Coordirmrel proceso rie evaluacién de propuestas presentas por los proponenles

10 Coortljfior los procesos de actualizacién y/o modificacion del Manual de
Contratacion de la entidad, asi corno de los OdOS administrativos relacionados con la
contrataciér»

11. Las damasuuc le sean asinnodas por sil superior.

"V\ CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucién politica de Colombia
Normatividad relacionado con las funciones
RQutleas publicas
Cestion de proyectos
nelocioncs publicas
Sistema integrado de gestién (calidod, scrjunidad y salud en el trabajo, gestién
ambiento >
Presupuesto publicoy contratacion estatal.

Modelo integrado de planeaciéon y gestién MIPG.
Metodologia Unica pera elaboracién y iormulOCiOn de proyectos de inversion
publica,
Plan de Desarrollo Distrital
. Técnicas para elaboracién do informes.
. Mafiero de sistemas de herramientas basicas como Excel, Word y Ofimatica.
! VI. COMPETENCIAS CQWPQRTAMEWTAI.ES 1
COMUNES i_______POR NIVEL JERARQUICO ~
Aprendizaje continuo * Vision estratégica
Orientacion a resultados. Liderazgo efectivo
Orientacion al usuario y al Planeacion
ciudadano
Compromiso con la organizaciéon
Tr:iH¢ijo un equipo
Transparencia
Adaptacion al cambio

i su cargo.

Tomo de decisiones

Gestion del desarrollo de
personas

Pensamiento sislémico
Resolucién de conflictos
conocimiento del entorno

VII, REQUISITOS OE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA



Titulo profesional en disciplina académica
del nacleo basico del conocimiento: Derecho
y afines, administracién, contaduria publica,
economia, ingenieria administrativa y afines,
ingenieria civil y afines, ingenieria industrial

y afines. Veinticuatro (24) meses de experiencia

profesional.
Titulo de postgracio en la modalidad de
especializactén en Aareas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos en que por
Ley ©si ee requiera

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en disciplina académica
del nideo béasico del conocimiento: Derecho
y afines, administracién, contaduria publica,
economia, ingenieria administrativa y afinos, cuarenta 'y ocho (48) mes«s de
ingenieria civil y afines, ingenieria industrial experiencia profesional.
y afines.

EXPERIENCIA

Tarjeta profesional en tos casos en que por
Ley asi se requiera

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Directivo
Denominaciéon del Empleo: Wtamxa)de Despacho
Codigo

Grado:

Nimero de Caraos:
Dependencia:

Cargo delJefe Inmediato:
Naturaleza delcargo

SECRETARIA DEL INTERIOR

Alcalde Distrital

Libre nombramientoy Remocién

H. Area funcional
DESPACHO DEL ALCALDE
mi. PROPOsSrTO principal
Coadyuvar a la convivencia pacifica dé la ciudadania, a la generacién y apoyo a los
especio” de participacién ciudadana y comunitaria, regulando las relaciones politicas, la
proteccién de los derect®os fundamentales, la segundad y el orden publico, la atencién y
prevenciéon de desastres, dentro del maroo de la resolucién pacifica y ooncertada de los
oonfliclos, el ejercicio de la democracia y el desarropo integral dentro de una atmésfera
de equidad y solidaridad
tV. DESCRIPCION OE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar y organizar el funcionamiento de las Inspecciones de Policia Distritales,
conforme a las disposiciones del Despacho del alcalde.

2. Elaborar técnicamente los proyectos relativos a la misién de la Secretarla. Inscribirlos
en el Banco de Proyectos de Inversiéon (BPIM), y en Coordinacién con la Secretaria de
Planeacion. inscribirlos ante el Departamento, la Nacién y demdas entidades que
cofinancien este tipo de Proyectos*

3. Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a la misién de la Secretaria, los
proyectos de Decreto que deban dictarse en ejercicio de Jos atribuciones del Alcalde y
liderar la ejecucion de las decisiones y 6rdenes del mismo.

4. Coordinar y ejecutar conforme a los procedimientos trazados por la Oficina Asesora

de Control Interno, los procedimientos y eJ sistema da informacién que garanticen la
agilidad y seguridad de los procesos.

5. Disertar e implementar politicas, estrategias programas y proyectos que promuevan,
divulguen y capaciten a la comunidad para el pleno ejercicio de los Derechos Sociales,
Econémicos, Culturales y Ambientéles.

6. Disefiar e implementar politicas, programas, proyectos y actividades que tengan por
objetivo crear e institucionalizar las formas de organizacién social y comunitaria,
previstas en la constitucién y en la ley, haciendo eficaz su participacion para la
planeacién, asignacién, veeduria y control de los recursos pubicos y su contribucién
positiva en el desarrollo econémico y social local.

7. Coadyuvar en el fortalecimiento, control y vigilancia de las Juntas de Accién
Comunal. Juntas de Vivienda y demas organizaciones de esta indole que se conformen
en el Distrito de acuerdo con la nomnatividad vigente.

8. Promover la participaciéon y convivencia ciudadana dontro de los principios basicos de
la tolerancia, la resolucién pacifica de conflictos y de los derechos humanos;
coordinando interinstitucionalmente las acciones necesarias.

9. Coordinar en Convenio con el 1INPEC. los aspectos de vigilancia del Centro
Penitenciario en el Municipio.

10. Coordinar y dirigir el Comité de justicia transicional y hacer seguimiento a los
suboomités.

11. Organizar y presidir reuniones con k>s lideres de las asociaciones de desplazados
radicadas en el Disirito de Barrancabermeja.

12. Las demas que le sean asignadas por su superior

V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucién politica de Colombia
Normatividad relacionada con las funciones de su cargo.
Politicas publicas
Gestion de proyectos
Relaciones publicas
Sistema integrado de gestién (calidad, seguridad y salud en el trabajo, gestion
ambiental).
Presupuesto publico y contrataciéon estatal.
Modelo integrado de planeacién y gestion M1PG.
Metodologia Unica para elaboracién y formulacién de proyectos de inversion
publica.
Plan de Desarrollo Distrital
Técnicas para elaboracién de informes.
Manejo de sistemas de herramientas basicas oomo Excel, Word y Ofjmaética.
VL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Vision estratégica
Orientacién a resultados. Liderazgo efectivo
Orientacion al usuarioy al Planeacién
ciudadano Toma de decisiones
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Transparencia
Adaptacién al cambio

Gestion del desarrollo de las
personas

Pensamiento ststémico
Reaoludén de conflictos
conocimiento del enlomo

VIL REQUISITOSDE ESTUDIOY EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA T " EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica

del ndcleo  basico del conocimiento:

Formacién relacionada con el campo militar

o policial, educacién, antropologia - artes

liberales, bibllotecologia - otros de ciencias

Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional.

sociales y humanas, ciencia politica
relaciones internacionales, comunicacién
social* periodismo y afines, derecho y afines,
filosofia- teologia y afines, geografia e
historia, lenguas modernas- Irteratura-
Gngllstica y afines, psicologia, sociologia-
trabajo social y afines, administracién,
contaduria publca, economia, ingenieria
administrativa y afines, ingenieria industrial y
afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
tas fundones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos en que por
Ley asi se requiera

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en disciplina académica

EXPERENCIA

del nicleo  basico del conocimiento:

Formaciéon relacionada con el campo miitsr

o policial, educacién, antropologia - artes

liberales, bibliotecologla - otros de ciencias

sociales y humanas, ciencia politica -

relaciones internacionales, comunicacién

social- periodismo y afines, derecho y afines,

. . B . B Cuarenta 'y ocho (48) meses de
filosofia- teologia y afines, geografia e . . )
. . N experiencia profesional.
historia, lenguas modernas- literatura-
lingtiistica y afines, psicologia, sociologia-
trabajo social y afines, administracion,
contaduria publica, economia, ingenieria
administrativa y afines, ingenieria industrial y
afines

Tarjeta profesional en los casos en que por
Lev asise reoulera

L IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: Secretario(a) de Despacho
Cédigo 020

Grado: 02

Numero de Cargos: 01

SECRETARIAJURECA
Alcalde Distrital
Libre nombramiento y Remocién
II. AREA FUNCIONAL
DESPACHO DEL ALCALDE

Dependencia:
Cargo delJefe Inmediato:
Naturaleza del carao

I, PROPOSITO PRINCIPAL

Formular las politicas institucionales en matehs juridica y la adopciéon da planes,
programas y proyectos que permitan la seguridad juridica en todas ififi actuaciones
administrativas que adelanta el sefior Alcalde y tos funcionarios da la Administracion.

IV. DESCRIPCION PE FUNCtOMES ESENCIALES .
1. Dar viabilidad juridica, en lo relativo a la legalidad y juridicidad les actuaciones del
Alcaldc y sus funcionarios, asi como atender las gestiones judiciales en loe procesos y
delegaciones en los que cea parte o tenga mloras el Distrito. presLando la atnncién
fiecosaria a nivel de consulta juridica.

2. Garantidai la unidad de criterio juridico en las actuaciones de Is administracién y
rendir concepto sobre su conveniencie legal.

3. Coordinar y ejercer la representacién judicial del Distrito en todos los procesos en que
éste sea parte.

4. Dar viabilidad y conceptuar en Gltlrm inslancia sr>hre los procesos contractuales en
cualquiera de sus etapas, previa asignacién por medio del £*CtO administrativo
pertinente.

5. Asistir al alcalde en la resolucién de los recursos que deba conocer.

6. Asistir a la Administracion en los procesos inslaurados a través de los mecanismos
de participaciéon ciudadana previstos en la OonstltuctOn y la ley.

7. Liderar las acciones que se deban adelantar en los procesos de conciliacién que se
realicen en la admmiatraclon Distrital.

6. MOnitOrt?ar pcrmuncnlcmonto la agenda legislativa, informar oportunamente el
Alcalde sobre aquellas iniciativas o proyectos que puedan afectar a la Admlnlalractén
Distrital.

9. Dar vi/tbilidiM) a lon pruyucbiK rio Aninrrin, ios proyectos de Oecreto que deban
dictarse en ejercicio de las atribuciones del alcalde y liderar la ejecucion de las
decisiones y 6rdenes del mismo.

10. Proyectar las segundas instancias de los procesos disciplinarios que adelante la
Oficina de Control Interno Disciplinario del Di&trilo de Barrancabermeja.

11. Rendir los conceptos juridicos solicitados por el sefior Alcalde o los funcjon«jrios del
nivel directivo n asesor de tas distintas dopodcncias

12. Keaii7ar Xaverificaciéon de la informaciéon cargada por tos contratistas por prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la plataforma SIG fP .

13. Realizar la publicacién en las plataformas 3BECOP. SIA OBSERVA ydemas, de I0S
procesos en las etapas contractual, y poslconlryclual y do ejecucion.

14. Apoyar los tramites de perfeccionamiento del contrato. radJc&clén, snUciluri de
registro presupuestaly aprobacién de pélizas de garantias.

15. Mantener Li custodia y rnruHmnr In ncsCién documental de los expedientes
contractuales y demas documentos generados y recibidos con ocasién a sus funciones
atendiendo a ios procedimientos arcbivilsticos y tas tablas do retencién documental
debidamente aprobadas

16 J-as demas que le sean asignadas por su superior.

Yy, conocimientos Fasicos o esenciales..
Constitucién politica ce Colnmhm
NnnxiMliuirlud mUrinn?d<) rnn las firnrinnes cie SU cargo.
Pol as publicas
Gestion de p r o y e c t o s

(AN




5. Relaciones publicas

6. Sisiema integrado de gestion (calidad, seguridad y 6aiud en el trabajo, geslion
ambiental).

7. Presupuesto publico y contratacién estatal.

8. Modelo integrado de planeacién y gestién M|PG.

9. Metodologia Unica pera elaboracién y formulacién de proyectos de inversiéon
publica.

10. Plan de Desarrollo Distrital

11. Técnicas para elaboracién de informes.

12. Manejo de sistemas de berramienlas basicas como Excel. Word y Ofmatica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAME NTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

+ Aprendizaje continuo *  Vision estratégica
+ Orientacion a resultados. * Liderazgo efectivo
¢+ Orientacion al usuarioy al * Planeacion

ciudadano o * Toma de decisiones
N Compromlso cgn la organizacion * Gestion del desarrollo 6e las
¢+ Trabajo en equipo

Transparenda personas
M p ) . * Pensamiento sietémico
+ Adaplacién al cambio

= Resolucién de conflictos
* conocimiento del entorno

VIL REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en discipina académica
del ntcleo basico del conocimiento: Derecho
y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad da

especializacion en areas relacionadas con vVeinticuatro (24) meses de experiencia
tes funciones del empleo. profesional.

Tarjeta profesional en los casos en que por
Ley asi se requiera

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en discipina académica
del nGcleo basico del conocimiento: Derecho
y afines.

Cuarenta y ocho (4&) meses de
experiencia profesional.

Tarjeta profesional en los casos en que por
Ley asi se requiera

ARTICULO 3: Suprimir las funciones asignadas al Secretarlo(a) de Medio Ambiente,
relacionadas con la gestion de riesgo dentro del Distrito de 8arrancabermeja, las cuales
en adelante seran ejecutadas por el Subsecretario(a) da Gestion del Riesgo, Quedando

asi:
LIDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo Secretartele) de Despacho
cédigo 020
Grado: 02
Nimero de Cargos: 01
Dependencia: SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
Cargo del Jefe Inmediato: Alcalde Distrital
Naturaleza del cargo: Libre nombramiento y remocién

Disefiar dirigr y coordinar las politicas, planes, programas y proyectos tendientes a La

I. AREA FUNCIONAL *
DESPACHO DEL ALCALDE
ii. PROPOSITO PRUCIPAL

conservacién, mejoramiento, promocién, valoracién y uso sostenible de IOS recursos

naturales y servicios ambientales

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

1

o

11.

1

N

13.

14.

[

5.

Dirigir le formulacién ejecucion y control de los planes programas y proyectos que en
materia del medio ambiente debe desarrollar el Municipio, de conformidad con las
politicas nacionales, directrices institucionales y las normas vigentes.

Aplicar e implementar la gestién ambiental de conformidad con los lineamientos
emilidos por la aulondad ambiental y el gobierno nacional» verificando que sean
arménicas con la conservacion, restauraciéon, mejoramiento y la proteccién de los
recursos naturales y el amblenle,

Apoyar y acompasar a las autoridades compelernos en la implementacion de las
politicas, ptane6 y programas tendientes a la conservacién, mejoramiento,
promocién, valoracién y uso sostenible de los recursos naturales y servicios
ambientales

Realizar acompafiamiento en el desarrollo de mecanismos propuestos por las
entidades competentes para la ejecucion de las politicas ambientales y de
desarrollo sostenible.

Promover y ejercer con sujecién a las disposiciones legales reglamentarias
superiores, Jas acciones necesarias para el control, la conservacién y la defensa del
Medio Ambiente y el patrimonio ecolégico del Municipio.

Promover y recomendar a la Administracién Dislrital la adopcién de los ptanes.
programas y proyectos de desarrollo ambienta! y de los recursos naturales
renovables.

Participar, en la elaboracién de planes, programas y proyectos de desarrollo
ambiental y de los recursos naturales renovables que se reaticen a nivel regional,
departamental y nacional.

Coadyuvar y cooperar con la autoridad ambiental para el manejo y disposiciéon de
los residuos sdlidos en el area territorial y comunicar a las autoridades competentes
la situacion Irregular que se observe en el desarrollo de ta actividad.

Coadyuvar y cooperar con ia autoridad ambiental de la regién para el control de la
movilizacién, procesamiento, uso, aprovechamiento y comercializacién de los
recursos naturales renovables o con actividades contaminantes y degradantes def
agua, aire o suelo, y ruido.

. Adelantar programas de investigacién en materia de tecnologias y procesos

ambientales, asi como programas de adecuacién en prevencion de factores de
riesgo del ambiente.

Coordinar las acciones, planes y programas de la Administraciéon tendientes a
prevenir I» violaciéon de las normas vigentes en el campo de los recursos naturales y
el ambiente, lo mismo que promover ante el funcionario oompetente las acciones a
que haya lugar ante su violacion.

. Impulsar, asesorary acompafiar las comisiones ambientales locales, promoviendo la

participaciéon de les Juntas Administradoras Locales, Juntas de Accién Comunal,
grupos ecolégicos, organizaciones gubernamentales ambientales, grupos juveniles y
organizaciones sociales.

Ejercer el acompafiamiento interinstitucional encaminado a desarrollar acciones
especificas para el manejo integral de las cuencas hidrografica y demas espejos de
agua existentes en la jurisdiccién, para la proteccién, recuperacién, mitigaciéon de
impacto a los recursos naturales renovables.

Evaluar el desempefio de los funcionarios asignados a la secretaria y ejercer la
funcion disciplinarla que como superior inmediato le corresponde.

Identificar las herramientas, instrumentos y/o fineamientos necesarios para ia_

81

aplicaciéon de politicas de gestion y desempefio institucional a su cargo y coordinar
su respectiva articulaciéon y gestion.

16. Proponer el plan de accién correspondiente para la adecuada jmplementacion.
sostenibilidad y mejora de los atributos de calidad de las politicas de gestién y
desempefio institucional.

17. Realizar el respectivo seguimiento al grado de avance de la Implementacién de las
politicas de gestion y desempefio institucional y formular las acciones de mejora que
permitan optimizar la eficacia, eficiencia y efectividad de fas mismas.

16. Ejercer las demaés funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el
nivel, naturaleza y ei area de desempefio del empleo y con la profesion del titulardel
cargo,

19, Las demas que le sean asignadas por su superior.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion poiitica de Colombia,

2. Normatividad Ambiental:

3. Manejo de residuos sélidos y vertimientos de aguas residuales.

4. Preservacion de bosques y fuentes hidrograficas.

5. Normas de seguridad y salud en el trabajo,

6. Metodologia Unica para elaboracién y formulacién de proyectos de inversion publica.

7. Plan de Ordenamiento Territorial y Plan de Desarrollo Distrital

8. Técnicas para elaboracién de informes.

9. Modelo integrado de planeacién y geslion MIPG.

10. Manejo de sistemas de henamientas basicas como Excel. Word y Ofimatica.

VI+COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Aprendizaje continuo *  Visién estratégica
* Orientacion a resultados, . Liderazgo efectivo
*  Orientacion al usuario y al « Planeacion
ciudadano

¢ Toma de decisiones

¢+ Gestion def desarrollo de las
personas

¢+ Pensamiento sistémico.

* Resolucién de conflictos

* Compromiso con la organizacion
* Trabajo en equipo

* Transparencia

* Adaptaciéon al cambio

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en
ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines.
Ingenieria Agronémica, Pecuana y afines.
Administracién, Ingenieria Administrativa y
afines, Ingenieria Industrial vy afines,
Agronomia, Ingenieria Agricola, forestal

° y Veinticuatro (24) meses de experiencia
afines.

profesional.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
tas funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos en que por
Ley asi se requiera.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nideo béasico del conocimiento en
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines.
Ingenieria Agrondmica. Pecuaria y afines.

Administracién Ingenieria Administrativa y Cuarenta y ocho (46) meses de

afines. Ingenieria Industrial y afines. . . .
experiencia profesional.

Agronomia, Ingenieria Agricola, forestal y
afines.

Tarjeta profesional en los casos en que por
Ley asi se requiera.

ARTICULO 4: COPIAS: Remitir copia del presente acto
administrativo a los servidores publicos que sean nom-
brados en los empleos cuyas funciones se establecen en
este decreto, asicomo a los grupos de Atenciéon a Nues-
tro Talento Humano, Sistema de Gestidon y Archivo de
Gestion de la Secretaria de Talento Humano.

ARTICULO 5: VIGENCIA: El presente decreto rige a partir
de la fecha de su publicacién y deroga todas las disposi-
ciones que le sean contrarias.
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DECRETO No. 019

POR MEDIO DEL CUAL SEPROVEEN UNOS EMPLEOS DE
LIBRENOMBRAMIENTO Y REMOCION DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
En uso de sus facultades establecidas en la Constitucion
Politica art. 315, articulo 91 de la ley 136 de 1936, ley 1551 de
2012, decreto 648 de 2017 modificado por el decreto
1083 de 2015y el decreto

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 3
del articulo 315 de la CN en concordancia con lo indicado
en el literal d, numeral 2 del articulo 91 de La ley 136 de
1996, modificado por el art. 29 numeral 2 de la ley 1551 de
2012, son atribuciones del Alcalde “Nombrar y remover
los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y
directores de los establecimientos publicos y las empre-
sas industriales comerciales de caracter local, de acuerdo
con las disposiciones pertinentes”

Que asi mismo, por disposicion de la Ley 136 de 1994
articulo 91 literal °2 y el decreto 1083 de 2015, dentro de
las funciones del Alcalde Distrital como primera autori-
dad administrativa, se contemplan las concernientes a la
administracion del recurso humano y generacion de los
actos administrativos de nombramiento y remocién
como también las de creacién de situaciones administra-
tivas correspondientes al personal que presta sus servi-
dos en la Administracién municipal,

Que el decreto 648 de 2017, por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, reglamentario Unico del
sector de lafuncién pubica, en el capitulo primero articu-
lo 2.2.5.2.3 reitera la facultad nominadora que la ley con-
cede al Alcalde y en su articulo 2.25.1.3 ordena que
los nombramientos que realice la primera autoridad
administrativa se hagan mediante decreto.

Que la misma norma en su capitulo segundo al disponer
lo pertinente a la provision de vacantes, en el articulo
2.25.2.1 define lo concerniente a las vacancias definitivas
surgidas con ocasion de la insubsistencia del nombra-
miento en los empleos de libre nombramiento y remo-
cion.

Que el decreto 648 de 2017 en el capitulo 3 al establecer
las FORMAS DE PROVISION DE EMPLEO indica “Las
vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistas mediante nombramiento ordi-
nario o mediante encargo, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempefio del cargo”.

Que el articulo 24 de la ley 909, modificado por el articulo
primero de la ley 1960 de 2019 al definir el concepto del
encargo respecto de los empleos de libre nombramiento
y remocioén

Que con la aprobacion del Acuerdo 013 de 2020, el Con-
cejo de Barrancabermeja, acogio la propuesta del equipo
responsable del estudio técnico, en el sentido de crear
siete nuevas Secretarias de Despacho y tres Subsecreta-
rias, el cambio de denominacién de la Secretaria de
Gobierno y el cambio de denominacién de la Oficina
Asesora Juridica, que en adelante sera una Secretaria de
Despacho.

Que mediante Decreto 016 de enero de 2021 se imple-
menta y reglamenta la estructura organica de la adminis-
tracion central del Distrito de Barrancabermeja, adopta-
da mediante Acuerdo 013 de 2020, se definen grupos
gue integran algunas dependencias y se dictan otras
disposiciones.

Que mediante Decreto 017 de enero de 2021 se modifica
la planta de empleos de la administracion central del
Distrito de Barrancabermeja, se suprimen y se crean unos
cargos de libre nombramiento y Remocién.

Que mediante Decreto 018 de enero de 2021 medio del
cual se actualiza el manual especifico de funciones y
competencias laborales en relacion con algunos empleos
de libre nombramiento y Remocion, afin de implementar
el acuerdo Distrital no 013 del 14 de diciembre de 2020,
mediante el cual se adopta la nueva estructura organica
de la administracién central del Distrito de Barrancaber-
meja y se concede una autorizacion al alcalde.

Que corresponde a la primera autoridad administrativa
decidir sobre la renuncia de los funcionarios que desem-
pefian empleos de libre nombramiento y remocion y
realizar los nombramientos para proveer las vacantes
definitivas y las vacantes temporales de los empleos de
libre nombramiento remocion de la planta de personal
del Distrito especial de Barrancabermeja.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: A fin de proveer las vacancias
definitivas de ios empleados de libre nombramiento y
remocién, vinculese laboralmente al siguiente personal
con nombramiento en titular:

Nombrar a la Dra XIOMARA SANTAMARIA GARCIA identificada con
C.C. 63.546.926 de Bucaramanga para desempefiarse como SECRE-
TARIA DE RECURSO FISICO cédigo 020 grado 02.

Nombrar a la Dra CARMEN CELINA IBANEZ ELAM identificada con
C.C. 37.331.301 expedida en Ocafia para desempefiarse como SECRE-
TARIA JURIDICA cédigo 020 grado 02.

NombraralaDra LA CHIQUICARMENZA SANTIAGO OSPINO identifi-
cada con CC. 37.861.084 expedida en Bucaramanga para desempefiar-
se como SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO Y PATRIMONIO
codigo 020 grado 02.

Nombrar a la Dra MALGARETH SANCHEZ MARMOL identificada con
C.C. 63.509.712 de Bucaramanga
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para desempefiarse como SECRETARIA DE LAS MUJERES Y FAMILIA
codigo 020 grado 02.

Nombrar a la Dra SANDRA MILENA GALVIS MORA identificada con
CC. 63510769 de Bucaramanga para desempeiiar el cargo de SECRE-
TARIA DE ADULTO MAYOR JUVENTUD, INCLUSION SOCIAL codigo
020 grado 02.

Nombrar a la Dra. SANDRA MARCELA RUA ACEVEDO identificada
con CC. 37.576.989 de Barrancabermeja para desempefiar el cargo de
SECRETARIA DE EMPRESA, EMPRENDIMIENTO, EMPLEO c6digo 020
grado 02.

Nombrar al Dr. LEONARDO GOMEZ ACEVEDO identificado con CC.
79.499.000 expedida en Bogota para desempefiarse como SECRETA-
RIO DEL INTERIOR, c6digo 020 grado 02.

Nombrar al Dr CRISTIAN MAURICIO RAMIREZ ARIAS identificado con
CC. 1096197.838 de Barrancabermeja para desempefiarse como
SECRETARIO DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL,
codigo 020 grado 02

Nombrar al Dr JOSE EVARISTO PORTALA POSADA identificado con
CC. 91.425.035 para desempefiarse como SUBSECRETARIO DE CON-
TRATACION c6digo 045 grado 01

Nombrar al Ingeniero ADITH RAFAEL ROMERO identificado con CC.
91.489.276 expedida en Bucaramanga, para desempefiarse en el cargo
de SUBSECRETARIO DE GESTION DEL RIESGO c6digo 045 grado 01

Nombrar al Ingeniero HEYNER MANCERA RINCON identificado con
C.C. 91.296.549 de Bucaramanga para desempefiarse como ASESOR
DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL cddigo 105grado 02.

Nombrar a la sra SOLANYE BANOS SIERRA identificada con CC.
63563074 expedida en Bucaramanga para desempefiarse como profe-
sional universitario cédigo 219 grado 4.

Nombrar a la dra NATALIA VARGAS DAZA identificada con CC.
1017165956 de Medellin para desempefiarse como profesional especiali-
zado cbdigo 222 grado 4 (proyectos estratégicos).

ARTICULO SEGUNDO: La posesion se realizar4 previa
verificacion de cumplimiento de los requisitos, actuacién
gue corresponde a la Secretaria de talento humano, de
conformidad con lo indicado en el decreto 1083 de 2015
articulo 2.25.15.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Por medio del cual se dictan medidas tendien-
tes a garantizar el orden publico en virtud de
la emergencia sanitaria generada por la pan-
demia del Coronavirus COVID-19 en el Distrito
de Barrancabermeja y se dictan otras disposi-
ciones.

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
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En uso de sus facultades constitucionales y legales y en
especial las consagradas en el numeral, 2 del articulo 315
de la Constitucién Politica, articulo 35 y numeral 2 del
Decreto 1421 de 1993, articulo 57 de la Ley 1523 de 2012 y
los articulos 14y 202 de la Ley 1801 de 20186, v,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 1de la Constitucion
Politica, Colombia es un Estado Social de Derecho, orga-
nizado en forma de Republica unitaria, descentralizada,
con autonomia de sus entidades territoriales, democrati-
ca, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la
dignidad humana, en el trabajo y solidaridad de las
personas que la integran yen la prevalencia del interés
general.

Que el articulo 2 de nuestra carta dispone que son fines
esenciales del Estado, servir 3 la comunidad, proponerla
prosperidad general y garantizarla efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Consti-
tucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones
qgue los afectan y en lavida econémica, politica, adminis-
trativa y cultural de la Nacién, defenderla independencia
nacional, mantenerla integridad territorial y asegurarla
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que el articulo 24 de la Constitucion Politica establece el
derecho fundaméntala circular libremente por el territo-
rio nacional; sin embargo, no es un derecho absoluto,
pues consagra que puede tener limitaciones, tal y como
la Honorable Corte Constitucional en sentencia T -483
del 8 dejulio de 1999 lo establecié en los siguientes térmi-
nos:

"El derecho fundamental de circulacion puede ser limita-
do, en virtud de la ley, pero s6lo en la medida necesaria e
indispensable en una sociedad democratica, con miras a
prevenir la comisién de infracciones penales, proteger el
interés publico, la seguridad nacional, el orden publico, la
salud y la moral publicas, o los derechos y libertades de
las demas personas, y en cuanto a la restriccion sea igual-
mente compatible con el ejercicio de los deméas derechos
fundamentales reconocidos por la Constitucién. Pero,
como lo ha sostenido la Corte, toda restriccion de dicho
derecho debe estar acorde con los criterios de necesi-
dad, racionalidad, proporcionalidad y finalidad; no son
admisibles, por lo tanto, las limitaciones qu$ imponga el
legislador arbitrariamente, esto es, sin que tengan la
debida justificador, a la luz de los principios, valores, dere-
chos y deberes constitucionales”.

Que los articulos 44 y 45 superiores consagran que son
derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescen-
tes, la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad
social, y el Estado tiene la obligacién de asistidos y prote-
gerlos para garantizar el ejercicio pleno de sus derechos.
Que et articulo 46 de la Constitucién Politica contempla
gue el Estado, la sociedad y la familia concurrirdn para la
proteccidn y la
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asistencia de las personas de latercera edad y les garanti-
zara los servicios de seguridad social integral. Que de
conformidad con lo establecido en los articulos 49 y 95
de la Constitucién Politica, toda persona tiene el deber de
procurar el cuidado integral de su salud y de su comuni-
dad, y obrar conforme al principio de solidaridad social,
respondiendo con acciones humanitarias ante situacio-
nes que pongan «i peligro la vida o ja salud dé las perso-
nas. Que la honorable Corte Constitucional en Sentencia
C-366 de 1996, reiterada en la Sentencia C-813 de 2014,
preciso:

"En lineas muy generales, segun la doctrina nacional, elpoder de policia
es una de las manifestaciones asociadas al vocablo policia, que se
caracteriza por su naturaleza puramente normativa, y por la facultad
legitima de regulacién de la libertad con actos de caracter general €
impersonal, y con fines de convivencia social, en &mbitos ordinarios y
dentro de los términos de lasalubridad, moralidad, seguridady tranqui-
lidad publicas que lo componen. Esta facultad que permite limitar en
general el ambito de las libertades publicas en su relacion con estos
términos, generalmente se encuentra en cabeza del Congreso de la
Republica, en donde es pleno, extensoy preciso, obviamente ajustado
a la Constitucion, y, excepcionalmente, también en los términos de la
Carta Politica esta radicado en autoridades administrativas a las cuales
se les asigna un poder de policia subsidiario o residual como en el caso
de la competencia de las asambleas departamentales para expedir
disposiciones complementarias a las previstas en la ley.

De otra parte, la funcién de policia implica la atribucidny el ejercicio de
competencias concretas asignadas de ordinarioy mediante el ejercicio
del poder de policia a las autoridades administrativas cte policia; en
Ultimas, esta es la gestion administrativa en la que se concreta elpoder
de policiay debe ser ejercida dentro de los marcos generales impues-
tosporlaley en elorden nacional. Su ejercicio compete exclusivamente
alpresidente de la Republica, a nivel nacional, segun elarticulo 189-4 de
la Carta, y en las entidades territoriales a los gobernadores y los
alcaldes quienes ejercen la funcién de policia (arts. 303y 315-2 CP),
dentro del marco constitucional, legaly reglamentario.

En sintesis, en el ejercicio del poder de policiay a través de laleyy del
reglamento superiorse delimitan derechos constitucionales de manera
generaly abstractay se establecen las reglas legales que permiten su
especifica y concreta limitacion para garantizar los elementos que
componen la nocién de orden publico policivo, mientras que a través
de la funcién de policia se hacen cumplirjuridicamente y a través de
actos administrativos concretos, las disposiciones establecidas en las
hipétesis legales, en virtud del ejercicio del poder de policia."

Que la honorable Corte Constitucional en Sentencia
C-045 de 1996, al pronunciarse sobre el orden publico,
manifesto:

"5.1Los derechos fundamentales no son absolutos

Como lo ha sefialado esta Corporacién en reiterada jurisprudencia, no
hay derechos ni libertades absolutos. La razén de ello estriba en la
necesaria limitacién de los derechosy las libertades dentro de la convi-
vencia pacifica; si el derecho de una persona fuese absoluto, podria
pasarpor encima de los derechos de los demés, con lo cual el pluralis-
mo, la coexistencia y la igualdad serian inoperantes También cabe
resaltar un' argumento homoldgico, lo cual exige que, en aras de la
proporcionalidad sujeto-objeto, este Ultimo sea también limitado.
¢,Como podria un sujeto finito y limitado dominar juridicamente un
objeto absoluto?

En el consenso racionaly juridico cada uno de los asociados, al coope-
rar con los fines sociales, admite que sus pretensiones no pueden ser
ilimitadas, sino que deben gustarse al orden publico y jamas podran

sobrepasarla esfera donde comienzan los derechosy libertades de los

demas.

Ahora bien, cabe hacer una distinciéon con fundamento en la realidad
juridica: Una cosa es que los derechos fundamentales sean inviolables,
y otra muy distinta es que sean absolutos. Son inviolables, porque es
inviolable la dignidad humana: En efecto, el nGcleo esencial de lo que
constituye la humanidad del sujeto de derecho, su racionalidad, es
inalterable. Pero el hecho de predicar su inviolabilidad no implica de
suyo afirmar que los derechos fundamentales sean absolutos, pues lo
razonable es pensar que son adecUa bies a las circunstancias. Es por
esa flexibilidad que son universales, ya que su naturaleza permite que,
alamoldarse a tas contingencias, siempre estén con la persona. De ahi
gue puede decirse que tales derechos, dentro de sus limites, son inalte-
rables, es decir, que su nucleo esencial intangible. Por ello la Carta
Politica sefiala que ni adn en los estados de excepcién se "suspenden"
los derechos humanos y que, en todo caso, siempre se estard de
conformidad con los principios del derecho internacional humanitario.
Se deduce que cuando se afecta el nacleo esencial de un derecho
fundamental, éste queda o violado o suspendido.

5.12 El orden publico como derecho ciudadano El criterio de ver al
mantenimiento del orden publico como una restriccion de los
derechos, es algo ya superado. El orden publico, en primer término, es
una garantia de los derechosy libertades comprendidos dentro de él.
ElEstado social de derecho, se fundamenta en el orden (parte estatica)
y produce un ordenamiento (parte dindmica). En la parte estatica entra
la seguridad de la sociedad civil dentro del Estado, y en laparte dinami-
ca laaccion razonable de las libertades. Luego el orden publico supone
el ejercicio razonable de ialibertad. Esasicomo elpueblo tiene derecho
al orden publico, porque éste es de interés general, y como tal, preva-
lente.

Parala Corte es claro que el orden publico no sélo consiste en elmante-
nimiento de la tranquilidad, sino que, por sobre todo, consiste en la
armonia de los derechos, deberes, libertades y poderes dentro del
Estado. La visién real del orden publico, pues, no es otra que jade ser el
garante de las libertades publicas. Consiste, para decirlo con palabras
de André Hauriou, en la coexistencia pacifica entre el podery la
libertad. No hay libertad sin ordeny éste no se comprende sin aquella.
Libertad significa coordinacion, responsabilidad, facultad de obrar con
conciencia de las finalidades legitimas, y no desorden, anarquia o
atropello. Toda situacién de inseguridad, anula la libertad, porque el
hombre que se ve sometido a una presion sicoldgica, que le lleva al
miedo de ser agredido por otros, constantemente y sin motivo, no es
verdaderamente libre. El orden publico, entonces, implica la liberacion
del hombre, porque le asegura la eficacia de sus derechos, al impedir
que otros abusen de los suyos

Que en la sentencia C-225 de 2017 la honorable Corte
Constitucional define el concepto de orden publico, asi:

"La importancia constitucional de la media ambiente sano, elemento
necesario para la convivencia social, tal como expresamente lo recono-
ci6 la Ley 1801 de 2016, implica reconocer que el concepto clasico de
arden publico, entendido como "el conjunto de condiciones de seguri-
dad, tranquilidady salubridad que permiten la prosperidad generaly el
goce de los derechos humanos", debe completarse con el medio
ambiente sano, como soporte del adecuado desenvolvimiento de la
vida en sociedad. En este sentido, el orden publico debe definirse como
las condiciones de seguridad, tranquilidady de sanidad medioambien-
tal, necesarias para la convivenciay la vigencia de los derechos consti-
tucionales, alamparo delprincipio de dignidad humana "

Que de conformidad con el articulo 296 de la Constitu-
cién Politica, para la conservacion del orden puablico para
su restablecimiento donde fuere turbado, los actos y
ordenes del presidente de la Republica se aplicaran de
manera inmediata y de preferencia sobre los de los
gobernadores; los actos y érdenes de los gobernadores
se aplicaran de igual manera y con los mismos efectos en
relacion
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con los de los alcaldes.

Que de conformidad con el articulo 303 de la Constitu-
cién Politica el gobernador sera agente del presidente de
la Republica para el mantenimiento de orden publico.

Que el alcalde tal como lo dispone el numeral 3 del articu-

lo 315 de la Constitucién Politica, le corresponde: "Numeral
1 Cumpliry hacer cumplirla Constitucion, la ley, los decretos delgobier-
no, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo. Numeral 3 "Dirigirla
accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo
judicial y extrajudicialmente; y nombrary remover a los funcionarios
bajo su dependenciay alos gerentes o directores de los establecimien-
tos publicosy las empresas industriales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes. Numeral 9: "Ordenarlos
gastos municipales de acuerdo con elplan de inversiony el presupues-
to.".

Que la Ley 136 de 1994 en el articulo 91 modificado por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 sefala que:

Literal b. "Enrelacion con el orden publico:

f. Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley
y las instrucciones del presidente de la Republica y del respectivo
gobernador. La Policia Nacional cumplira con prontitudy diligencia las
ordenes que le imparta el alcalde por conducto del respectivo coman-
dante.

Literal d en relacion con la Administracién Municipal:

I.Dirigir la acciéon administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento
de las funcionesy de te prestacién de los servicios a su cargo; represen-
tarlojudicialy extrajudicialmente.

5. Ordenar los gastosy celebrar tos contratosy convenios municipales
de acuerdo con eiplan de desaboll6 econémico, socialy con el presu-
puesto, observando las normasjuridicas aplicables".

Quede conformidad con el articulo 198 de la Ley 1801 de
2016 son autoridades de policia, entre otros, el presidente
de la Republica, los gobernadores y los alcaldes distritales
0 municipales.

Que en su articulo 202 precisa las facultades de los man-
datarios territoriales, en los siguientes términos:

"ARTICULO 202. COMPETENCIA EXTRAORDINARIA DE POLICIA DE
LOS GOBERNADORES Y LOS ALCALDES, ANTE SITUACIONES DE
EMERGENCIA Y CALAMIDAD. Ante situaciones extraordinarias que
amenacen o afecten gravemente a la poblaciéony con el propésito de
prevenir el riesgo o mitigar los afectos de desastres, epidemias, calami-
dades, situaciones de inseguridady disminuirelimpacto (je sus posibles
consecuencias, es/a\ autoridades en su respectivo territorio, podran
ordenar las siguientes medidas, con el Gnico fin de protegery auxiliara
las personasy evitar perjuicios mayores:

1.0Ordenar el inmediato derribo, desocupacion o sellamiento de inmue-
bles, sin perjuicio del consentimiento del propietario o tenedor.

2.0rdenarla clausura o desocupacion de escuelas, colegios o institucio-
nes educativas publicas q privadas, de cualquier nivel o modalidad
educativa, garantizando la entidad territorial un lugar en el cual se
pueden ubicar los nifios, niflasy adolescentesy directivos docentes con
elproposito de no afectarla prestacion del servicio educativo.

3. Ordenar la construccion de obras o la realizacion de tareas indispen-
sables para impedir, disminuir o mitigar los dafios ocasionados o que
puedan ocasionarse,
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4.Ordenar la suspension de reuniones, aglomeraciones, actividades
econdmicas, sociales, civicas, religiosas o poli ticas, entre otras, sean
estas publicas o privadas.

5.0rdenarmedidas restrictivas de lamovilidad de medios de transporte
0 personas, en lazona afectada o de Influencia, incluidas las de transito
por predios privados.

6.Decretar el toque de queda cuando las circunstancias asilo exijan.
7Restringir o prohibir el expendioy consumo de bebidas alcohdlicas.

8.0rganizar el aprovisionamiento y distribucién de alimentos, medica-
mentosy otros bienes, y la prestacion de los servicios médicos, clinicos
y hospitalarios.

9.Reorganizar la prestacion de los servicios publicos.

10.Presentar, ante el concejo distrital o municipal, proyectos de acuerdo
en que se definan los comportamientos particulares de lajurisdiccién.
que no hayan sido regulados por las leyes u ordenanzas, con la aplica-
cion de las medidas correctivasy el procedimiento establecidos en la
legislacién nacional.

HCoordinar con las autoridades del nivel nacional la aplicaciény finan-
ciacién de las medidas adoptadas, y el establecimiento de los puestos
de mando unificado.

12.Las demas medidas que consideren necesarias para superar los
efectos de la situacion de emergencia, calamidad, situaciones extraor-
dinarias de inseguridady prevenir una situaciéon ain mas compleja”

Que de conformidad con los articulos 5y 6 de la Ley 1801
de 2016 se entiende por convivencia, la interaccion pacifi-
ca, respetuosa y armoénica entre las personas, con los
bienes, y con el ambiente, en el marco del ordenamiento
juridico, y sefiala como categorias juridicas las siguientes:
(i) Seguridad: garantizarla proteccion de los derechos y
libertades constitucionales y legales de las personas en el
territorio nacional, {fij Tranquilidad: lograr que las perso-
nas ejerzan sus derechos y libertades, sin abusar de los
mismos, y con plena observancia de los derechos ajenos,
(iiiy Ambiente: favorecerla proteccion de los recursos
naturales el patrimonio ecoldgico, el goce y la relacion
sostenible con el ambiente y (iv) Salud Publica: es la
responsabilidad estatal y ciudadana de proteccién de la
salud como un derecho esencial, individual, colectivo y
comunitario logrado en funcién de las condiciones de
bienestar y calidad de vida.

Que la Ley Estatutaria 1751 de 2015, por medio de la cual
se regula el derecho fundaméntala la salud dispone en el
articulo 5 que el Estado es responsable dé respetar,
protegery garantizar el goce efectivo del derecho funda-
mental a la salud, como uno de los elementos fundamen-
tales del E~ta90 Social de Derecho.

Que de conformidad el articulo 10 de la Ley 1751 de 2015
es un deber de las personas relacionadas con el servicio
de salud, "propender por su autocuidado,el de su familia
y el de su comunidad.”

Que de acuerdo a documento técnico expedido por la
Direccion de Epidemiologia y Demografia del Ministerio
de Salud y Proteccion Social, mediante memorando
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202022000077553 del 7 de marzo de 2020. una epide-
mia tiene tres fases, a saber: una fase de preparacion, que
inicia con la alerta de autoridades en salud en la que se
realiza el proceso de alistamiento para la posible llegada
del virus; (ii) una fase de contencidn, que inicia con la
deteccién del primer caso, en la cual se debe fortalecerla
vigilancia en salud publica, el diagndstico de casos y el
seguimiento de contactos, ya que el objetivo es identifi-
car de la manera mas oportuna los casos y sus posibles
contactos para evitar la propagacion,y (iii) una fase de
mitigacion, que inicia cuando, a raiz del seguimiento de
casos, se evidencia que en mas del 10% de los mismos no
es posible establecer lafuente de infeccién, en esta etapa,
se deben adoptar medidas para reducir el impacto de la
enfermedad en términos de morbi-mortalidad, de la
presion sobre los servicios de salud y de los efectos socia-
les y econémicos derivados.

Que en Colombia la fase de contencién se inici6 6 de
marzo de 2020 cuando se confirmé la presencia del
primer caso en el pais, de esta manera, dentro de la fase
de contencién, el 20 de marzo del mismo afio se inicié
una cuarentena con el fin de controlar la velocidad de
apariciéon de los casos.

Que la Organizacion Mundial de la Salud-OMS, declaré el
Nlde marzo del presente afio, como pandemia el Corona-
virus COVID-19, esencialmente por la velocidad de su
propagacién, instando a los Estados atomar las acciones
urgentes y. decididas para la identificacion, confirmacion,
aislamiento y monitoreo de los posibles casos y el trata-
miento de los casos confirmados, asicomo ladivulgacion
de las medidas preventivas con el fin de redundaren la
mitigacion del contagio.

Qu e el Coronavirus COViD-19 tiene un comportamiento
similar a los coronavirus del Sindrome Respiratorio de
Oriente Medio (MERS) y del Sindrome Respiratorio
Agudo Grave (SARS), en los cuales se ha identificado qué
los mecanismos de transmision son: gotas respiratorias al
toser y estornudar, ii) contacto indirecto por superficies
inanimadas,y iii) aerosoles por microgotas, y se ha esta-
blecido que tiene una mayor velocidad de contagio.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social de la Repu-
blica de Colombia, declar6 la emergencia sanitaria por
causa del coronavirus COVID-19, mediante resoluciéon No.
385 del 12de marzo de 2020, ante la presencia de 9 casos
confirmados en el territorio nacional de casos provenien-
tes del exterior ubicados en Bogota, Medellin, Buga y
Cartagena.

Que el primer caso de contagio COVID-19 fue notificado
por primera vez el 31 de diciembre de 2010 en WUHAN
(CHINA), y desde entonces a la fecha la OMS ha llevado
un seguimiento a esta epidemia, elevando el brote a
Emergencia de Salud Publica de Importancia Internacio-
nal.
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Que la Salud es un derecho fundamental y que el estado
es quien debe respetar, proteger y garantizar su goce
efectivo. Corresponde al Estado expedir las disposiciones
para asegurar una adecuada situacion de higiene y segu-
ridad en todas las actividades.

Que de acuerdo con el articulo 1° del Reglamento Sanita-
rio Internacional se considera emergencia de salud publi-
ca de importancia internacional un evento extraordinario
gue constituye un riesgo para la salud de otros Estados a
causa dé la propagacion internacional de una enferme-
dad, y podria exigir respuesta internacional coordinada.

Quede acuerdo con la OMS, existe suficiente evidencia
para indicar que el coronavirus (COVID-19), se trasmite
de persona a persona pudiendo traspasar fronteras geo-
graficas a través de pasajeros infectado; la sintomatolo-
gia suele ser inespecifica, con fiebre, escalofrios y dolor
muscular, pero puede desencadenar en una neumonia
grave e incluso la muerte.

Que a la fecha no existe un medicamento, tratamiento o
vacuna para hacer frente al virug, y en consecuencia, por
su sintomatologia y forma de obrar en la personé genera
complicaciones graves y que, de acuerdo con las reco-
mendaciones de lop expertoS, la forma mas efectiva de
evitar el contagio es tener una higiene permanente de
manos y mantener los sitios de afluencia de publico
debidamente esterilizados.

Que el 9 de marzo de 2020, el Director General de la
OMS recomendo, en relacién con el COVID-19, que tos
paises adapten sus respuesta a esta situacion, de acuer-
do al escenario en que se encuentre cada pais, invocé la
adopcién prematura de medida con un objetivo comun a
todos los paises: detener la trasmision y prevenir la
propagacién del virus para lo cual los paises sin casos;
con casos esporadicos y aquellos con casos agrupados,
deben centrarse en encontrar, probar, trata y aislarlos
casos individuales y hacer seguimiento a sus contactos.

Que la OMS €11 de marzo de 2020, declaré que el brote
de COVID-19 superé en numero de casos por individuo
para ser considerado una pandemia, esencialmente por
la velocidad en su propagacién, por lo que inst6 a los
Estados a tomar acciones urgentes y decididas para la
identificacion, confirmacién, aislamiento, monitoreo de
los posibles casos y el tratamiento de los casos confirma-
dos, asi como la divulgacion dé las medidas preventivas,
todo lo cual redunda en la mitigacion del contagio.

Que atendiendo las disposiciones del Gobierno Nacional,
las recomendaciones de la OMS, se deben adoptar medi-
das extraordinarias, estrictas y urgentes relacionadas con
te contencién del virus y su mitigaciéon, complementaria a
las qué ya se vienen desarrollando, y asi disponer de los
recursos humanos, logisticos y financieros para enfren-
tarla pandemia.

Que se hace necesario iniciar la prevencion



claray precisa a cada uno de los ciudadanos, y del posible
riesgo en el que se encuentra el Distrito de Barrancaber-
meja, asi mismo se debe evitar el panico, la desinforma-
cion, el monopolio de los insumos y elementos de protec-
cién personal, la especulacién de precios y desabasteci-
miento de productos y la migracidon de personas.

Que para tal fin se debe prever medidas que limiten las
posibilidades de contagio, en todos los espacios sociales,
asi como desarrollar estrategias eficaces de comunica-
cion a la poblacién en tomo a estas medidas de protec-
cién que todos debemos adoptar como ciudadanos y a la
informacién con respecto al avance del virus.

Que el dia 16 de marzo de 2020 se expidid el Decreto

Distrital No. 075 por medio del cual “se declara unasituacién de
riesgoy calamidad publica que da lugar a uno emergencia sanitaria en
el Distrito Especial, Portuario, Biodiverso, Industrialy Turistico de Barran-
cabermejay se dictan otras disposiciones".

Qu e el d ia 16 de marzo de 2020 se expidié el decreto

distrital N. 076, por medio del cual "se declara el toque de
queda en el del Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y
Turistico de Barrancabermeja, con el objeto de garantizar la debida
proteccion de lasalud de todosy cada uno de sus habitantes".

Que el dia 19de marzo de 2020 el Alcalde Distrital expidio
el Decreto 080 por medio del cual “se adoptan medidas
de transitorias para garantizar el orden publico en el
Distrito de Barrancabermeja, con ocasién de la declarato-
ria de situacion de calamidad publico declarada mediante
Decreto Distrital N. 075 de 2020

Que el ministerio de salud y proteccién social por medio
de la resolucion 385 del 12 de marzo de 2020 declaro la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional y se
adoptaron medidas sanitarias con el objeto de preveniry
controlar la propagacion del COVID 19 en el territorio
nacional y mitigar sus efectos.

Que de acuerdo con el art 1 del Reglamento sanitario
internacional se considera emergencia de salud publica
de importancia internacional un evento extraordinario
gue se ha determinado que: i) constituye un riesgo para la
salud publica de otros estados a casa de la propagacion
internacional de una enfermedad y ii) podia exigir una
respuesta internacional coordinada.

Que el dia 23 de marzo de 2020 el Alcalde Distrital de
Barrancabermeja expidi6 el Decreto No. 085 de 2020 por
medio del cual el Distrito adopta el Decreto Presidencial
No. 457 de 2020 y se dictan otras disposiciones.

Que el dia 24 de marzo de 2020, el Alcalde Distrital
expide el Decreto No. 094 de 2020 por medio del cual
modifica los articulos sexto y séptimo del Decreto 085 de
2020 y dicta otras disposiciones.

Que el dia 31 de marzo de 2020, el Alcalde Distrital expi-
di6 el Decreto No. 099 de 2020 por medio del cual modi-
fica
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el paragrafo primero del articulo segundo del Decreto
No. 085 de 2020, el articulo Segundo del Decreto 094 de
2020 y dicta otras disposiciones en el Distrito de Barran-
cabermeja

Qu e el dia 03 de abril de 2020 el Alcalde Distrital expidid
el Decreto No. 102 de 2020 mediante el cual adopta otras
medidas temporales para evitar ta propagacion del
Covid-19 en el Distrito de Barrancabermeja.

Que el dia 4 de abril de 2020 el Alcalde Distrital expide el
Decreto 104 de 2020 por medio del cual limita el acceso
de vehiculos y motocicletas particulares y de personas en
el Distrito de Barrancabermeja.

Que el dia 6 de abril de 2020 el Ministerio de Salud repor-
to el primer caso positivo de COViD-19 en el Distrito de
Barrancabermeja, pon el fin de evitarla propagacion y
gue a la fecha no se encuentra con un medicamento
efectivo para su tratamiento y en aplicacion del principio
de precaucion, se extendera el periodo de vigencia de
todas las medidas adoptadas en el Distrito de Barranca-
bermeja, guardando sentido por lo anunciado por el
Sefor Presidente de la Republica en alocucion realizada
el dia seis (06) de abril de 2020.

Que el dia 8 de abril de 2020 el Ministerio del Interior
expide el decreto 531 de 2020 por medio del cual se
imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanita-
ria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19
y el mantenimiento del orden publico. En virtud de este
Decreto se extiende el aislamiento preventivo obligatorio
desde el dia las (00:00) hora del dia 13 de abril hasta las
(00:00) hora del dia 27 de abril de 2020.

Que el dia 9 de abril de 2020, el Alcalde Distrital de
Barrancabermeja, expide el Decreto 108 de 2020 por
medio del cual adopta el Decreto Nacional 531 de 2020
extendiendo el aislamiento preventivo obligatorio desde
las (00.00) horas del dia 13 de abril hasta las (00:00)
horas del dia 27 de abril de 2020.

Que mediante el Decreto Legislativo 539 del 13 de abril
de 2020 se establecio que durante el término de laemer-
gencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccidon Social, con ocasion de la pandemia derivada
del Coronavirus COVID 19, el Ministerio de Salud y Protec-
cién Social sera la entidad encargada de determinar y
expedir los protocolos que sobre bioseguridad se requie-
ran para todas las actividades econdmicas, sociales y
sectores de la administraciéon publica, para mitigar, con-
trolar, evitar la propagacion y realizar el adecuado
manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19.

Que asi mismo, se determind en el precitado Decreto
Legislativo 539 del 13 de abril de 2020 que durante el
término de la emergencia sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, con ocasién de la
pandemia derivada del Coronavirus
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COVID-19, los gobernadores y alcaldes estaran sujetos a
los protocolos que sobre bioseguridad expida el Ministe-
rio de Salud y Proteccion Social.

Que el mismo Decreto 539 del 13 de abril de 2020 en el
inciso segundo del articulo 2 sefiala que la secretaria
municipal o distrital, ola entidad que haga sus veces, que
corresponda a la actividad econémica, social, o al sector
de la administracion publica del protocolo que ha de ser
implementado, vigilara el cumplimiento del mismo.

Que la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT- en el
comunicado de fecha de 18 de marzo de 2020 sobre "El
COVID-19 y el mundo del trabajo: Repercusiones y
respuestas”, afirma que "[ ..] B Covid-19 tendria una
amplia repercusion en el mercado laboral. Mas alla de la
inquietud que provoca a corto plazo para la salud de los
trabajadores y de sus familias, el virus y la consiguiente
crisis econdmica repercutiran adversamente en el mundo
del trabajo en tres aspectos fundamentales, a saben 1) la
cantidad de empleo (tanto en materia de desempleo
como de subempleo); 2) la calidad del trabajo con
respecto a los salarios y el acceso a proteccion social); y
3) los efectos en los grupos especificos mas vulnerables
frente a las consecuencias adversas en el mercado laboral

[..]"

Que asi mismo la Organizacién Internacional del Trabajo
-OIT- en el referido comunicado estima "[ ..] un aumento
sustancial del desempleo y del subempleo como conse-
cuencia del brote del virus, A tenor de varios casos hipo-
téticos sobre los efectos del Covid-19 en el aumento del
PIS a escala mundial [...], en varias estimaciones prelimi-
nares de la OIT se sefiala un aumento del desempleo
mundial que oscila entre 5,3 millones (caso "més favora-
ble™) y 24,7 millones de personas (caso "mas desfavora-
ble"), con respecto a un valor de referencia de 188 millo-
nes de desempleados en 2019. Con arreglo al caso hipo-
tético de incidencia "media" podria registrarse un aumen-
to de 13 millones de desempleados (7,4 millones en los
paises de ingresos elevados). Si bien esas estimaciones
poseen un alto grado de incertidumbre, en todos los
casos se pone de relieve un aumento sustancial del
desempleo a escala mundial. A titulo comparativo, la
crisis financiera mundial que se produjo en 2008-9 hizo
aumentar el desempleo en 22 millones de personas".

Que en consecuencia la Organizacion Internacional del
Trabajo -OIT- en el comunicado del 30 de junio de 2020
reitero el llamado a los Estados a adoptar medidas urgen-
tes para (i) estimular la economia y el empleo; (ii) apoyar
a las empresas, los empleos y los ingresos; (fii) proteger a
los trabajadores en el lugar de trabajo vy, (iv) buscar solu-
ciones mediante el dialogo social.

Que de conformidad con el memorando
2020220000083833 del 21 de abril de 2020, expedido
por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social, a la fecha
no existen medidas farmacoldgicas, como la vacuna y los
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medicamentos antivirales que permitan combatir con
efectividad el Coronavirus COVID-19, ni tratamiento
alguno, por lo que se requiere adoptar medidas no
farmacologicas que tengan un impacto importante en la
disminucién del riesgo de transmision del Coronavirus
COVID-19 de humano a humano dentro de las cuales se
encuéntrala higiene respiratoria, el distanciamiento
social, el autoaislamiento voluntario y la cuarentena,
medidas que han sido recomendadas por la Organiza-
cién Mundial de la Salud -OMS-

Que el dia 24 de abril de 2020, el Ministerio del Interior
expide el Decreto Nacional 593 de 2020, por medio del
cual imparte instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus
COV1D-19, y el mantenimiento del orden publico. En
virtud de lo anterior el Gobierno Nacional refiere:

"Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, en memorando
202022000086563 del 24 de abril de 2020, sefial6: "EI comporta-
miento del Coronavirus COVID-19 en Colombia a23 de abril, de acuer-
do con los datos del Instituto Nacional de Salud, muestra que se han
confirmado 4561 casos, 927se han recuperadoy 215han fallecido. A su
vez, de los casos confirmados la mayoria, 87,8% se encuentra en
manejo domiciliario, debido a su baja severidad, 4,9% se encuentra bajo
manejo hospitalarioy solo 2,6% se encuentran en unidades de cuidado
intensivo, como resultado del analisis de la evolucién de casos confir-
mados, segln fecha de inicio de sintomas es posible identificar una
disminucion en elnamero de casos por diay en elniamero de muertes
por dia. La letalidad en Colombia es de 4,25%, menor a la mundial de
7,06%,

Que por lo anteriory dadas las circunstancias y medidas de cuidado
para preservarla saludy la vida, evitar el contactoy lapropagacion del
coronavirus COVID-19, garantizar el abastecimiento y disposicién de
alimentos de primera necesidady servicios, las actividades que por su
misma naturaleza no deben interrumpirse so pena de afectar el
derecho a la vida, a la saludy la supervivencia de los habitantes, asi
como atender las recomendaciones de la Organizacion Internacional
del Trabajo -OIT- en materia de proteccion laboralyen concordancia
con la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social en toda el territorio nacional hasta el 30 de mayo de
2020, mediante la Resolucion 385 del 12de marzo de 2020, es necesa-
rio ordenar un aislamiento preventivo obligatorio para todos los
habitantes de la Republica de Colombia, de acuerdo con las instruccio-
nes que se impartiran para el efecto".

Que el dia 26 de abril de 2020, el Alcalde Distrital de
Barrancabermeja expide el Decreto 116 de 2020, por
medio del cual adopta el Decreto Nacional 593 de 2020,
extendiendo el aislamiento preventivo obligatorio desde
las (00:00) horas del dia 27 de abril hasta las (00:00)
horas del dia 11de mayo de 2020.

Que el dia 06 de mayo de 2020, el Ministerio del Interior
expide el Decreto Nacional 636 de 2020, por medio del
cual imparte instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus
COVID-19, y el mantenimiento del orden publico.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en memo-
rando 202022000095703 del 6 de mayo de 2020,
sefialo:



"De acuerdo con las estimaciones del Instituto Nacional de Salud, el
numero reproductivo efectivo (Rt), que estima la cantidad de personas
que cada paciente infectay permite calcular la velocidad a la que se
esti propagando el virusy la poblacién de enfermos en las siguientes
semanas, estimado alinicio de la epidemia fue de 2,4, mientras que ala
fecha se encuentra en 13

Elpromedio de casos diarios confirmados por fecha de reporte, entre el
6 de marzoy el5 de mayo de 2020 es de 154. La letalidad, que estable-
ce elporcentaje de personas que han fallecido con respecto a los casos
Identificados como positivos a5 de mayo de 2020 es de 4,4%. La tasa
de letalidad global es de 7,4%. De acuerdo con las estimaciones del INS
eltiempo requerido para duplicar el nimero de casos mediante el cual
se puede establecerla velocidad de la propagacién alinicio de la epide-
mia se establecié en 1,26 dias; transcurridas 9 semanas, este valor es de
10,62 dias.

Respect6 de la positividad de las pruebas de -laboratorio que establece
cuél es el porcentaje de muestras positivas como respecto al total de
muestras procesadas, fue de 7,2%para el4 de mayo de 2020"

Que el dia 09 de mayo de 2020, El distrito de Barranca-
bermeja expidid el Decreto 126 de 2020, en donde
adopta el Decreto Nacional 636 de 2020 y se dictan otras
disposiciones.

Que el dia 19 de mayo de 2020, el Presidente de la Repu-
blica de Colomba en laalocucion de las 6:00 pm, anunci6
la ampliacion del aislamiento preventivo obligatorio hasta
el dia 3Lde mayo de 2020 y la extension de laemergencia
sanitaria hasta el dia 3L d agosto de 2020.

Que el dia 22 de mayo de 2020, el Alcalde Distrital de
Barrancabermeja expide el Decreto No. 136 de 2020, por
medio del cual extiende la medida de aislamiento obliga-
torio en todo el territorio Nacional hasta el dia 31 de mayo
de 2020.

Que el dia 28 de mayo de 2020, El Gobierno Nacional
expide el Decreto No. 749 de 2020 por medio de cual
imparte instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria
generada por la pandemia del CoronavirusCOVID-19, y el
mantenimiento del orden publico.

Que el dia 29 de mayo de 2020, el Alcalde Distrital de
Barrancabermeja expide el Decreto No. 139 de 2020 por
medio del cual adopta el Decreto Nacional No. 749 de
2020 por medio del cual extiende la medida de aisla-
miento obligatorio en el Distrito de Barrancabermeja y
dicta otras disposiciones.

Que el dia 25 de junio de 2020 el Ministerio del Interior
expide el Decreto No. 878 de 2020 por medio del cual
imparte instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria
generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19 vy el
mantenimiento del orden publico modificando el Decreto
749 de 2020.

Que el dia 30 de junio de 2020 el Alcalde Distrital expidio
el Decreto Distrital No. 156 de 2020 por medio del cual se
adopta el Decreto Nacional No. 878 de 2020, se modifica
el Decreto Distrital No. 139 de 2020, en el Distrito Portua-
rio, Biodiverso, y Turistico de Barrancabermeja y se dictan
otras disposiciones.

Que el dia 09 de julio de 2020, el Ministerio del Interior
expidi6 el Decreto No. 990 de 2020 Por el cual se impar-
ten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria
generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el
mantenimiento del orden publico.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante
memorando 202020000993541 del 3 de julio de 2020,
establecid las siguientes categorias, segun la afectacion
de los municipios por COVID-19: (i) Municipios sin afecta-
cion COVID-19, (ii) Municipios de baja afectacion, (iii)
Municipios de moderada afectacion, y (iv) Municipios de
alta afectacion.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, en memo-
rando 202022000147613 del 7 de julio de 2020, sefialo:
"De acuerdo a la informacion reportada por el Instituto Nacional de
Salud, el promedio de casos diarios confirmados por fecha de reporte,
en los ultimos siete dias, entre el 29 dejunioy el 6 de Julio de 2020 es
de 3.600 La letalidad, que establece el porcentaje de personas que han
fallecido con respecto a los casos identificados como positivos, en
Colombia a 6 dejulio es de 3.5%. La tasa de letalidadglobal es de 4.6%.
Asimismo, a partirde lasemana 23, entre el ly 7 dejunio, lamortalidad
por todas las causas muestra un cambio en la tendencia registrando el
inicio de un exceso de mortalidad genera/, que visto por grupos de
edady sexo, es mayor en hombres y mujeres mayores de 60 afios.
Respecto de la positividad de las pruebas de laboratorio que establece
cual es el porcentaje de muestras positivas con respecto al total de
muestras procesadas, fue de 17.8%para ei6 de Julio de 2020"

Que el Instituto Nacional de Salud mediante Comunica-
cién 2-1000-2020-002748 del 8 de julio de 2020, preciso:
"Las enfermedades transmisibles se contagian dependiendo de: i) la via
de trasmision (respiratoria, oral, fecal, vectorial, entre otras), ii) el
numero de contactos entre las personas, iii) la cantidady el tamafio de
la poblacion afectada, iv)yla cantidad de personas susceptibles de
contagiarse. Se puede hacer ufi seguimiento de los casos nuevos de
una enfermedad transmisible que se van presentado a través del
tiempo en una poblacion. Se empieza con pocos casosy, en la medida
que pasa el tiempo, se presentan cada vez mas casos nuevos hasta
llegar un punto méaximo (el pico epidemiolégico) en el que la propor-
cién de personas susceptibles ha disminuido considerablemente, porlo
que elnamero de casos nuevos empieza a disminuir hasta llegarpoten-
cialmente a cero. Este ejercicio’ funciona para enfermedades que dejan
inmunidad una vez se sufre la enfermedad, Tedricamente no es necesa-
rio que toda la poblacion se infecte para que la curva caiga hasta que
Nno se generen nUevos casos, pues una vez la cantidad de susceptibles
en la poblacion disminuyan, cada vez es mas dificil que un infectado se
encuentrey pueda contagiar a un susceptible. El pico epidemiolégico
es el momento de la epidemia en que ocurren mas casos nuevos y
corresponde con la mayor exigencia de los sistemas de salud (durante
la epidemia), pues mas personas requerira 0 simultaneamente
atencion para el tratamiento de la enfermedady sus complicaciones:
Los modelos mateméticos funcionan con informacion de las variables:
i) tiempo) ii) CASOS nuevos, iji) el tamafio de lapoblaciony iv) tes tasas
de contacto entre tas personas, con esto] se busca poder hacer Un
prondéstico delprobable comportamiento de la epidemia en una pobla-
cion dada.

¢Por qué no se ha llegado al pico epidemiologico de COVID-19 en
Colombia?

El escenario del caso base parte eje un supuesto de no implementar
upa intervencion, lo que se traduce en un numero reproductivo efecti-
vo (Rt) de 2,28. El Rt corresponde al promedio de casos nuevos que
genera un caso infectado en una poblacion susceptible.

Con ese valorse estimaba que el pico epidemioldgico ocurriria entre la
primeray segunda semana de mayo.
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Sin embargo, como en Colombia se han implementado diferentes
medidas de orden individualy poblacional, estas han disminuido las
probabilidades de transmision de la infecciéon (porque se limita el
contacto con el virus o con alguien infectado), por ejemplo, ellavado de
manos, uso dpi tapabocas, distanciamiento social o los aislamientos
preventivos obligatorios estrictos.

(-) Con esas mediciones del Rt fe puede replicar, en el modelo mate-
matico inicial, la curva de contagiosy proyectar como seria la dindmica
de la trasmision en el futuro, siemprey cuando se mantengan las condi-
ciones actuales. Es asi como proyectando el Rt que se midi6 para los
primeros dias de junio (Rt =1,20), se estima la tendencia de aumento
diario de casos (por fecha de inicio de sintomas) que elpico se alcanza-
ra a mediados de septiembre de 2020.

Que el dia 15 de julio de 2020, el Alcalde Distrital de
Barrancabermeja expidi6é el Decreto No. 167 de 2020 por
medio del cual adopta el Decreto Nacional No. 990 de
2020 y dicta otras disposiciones.

Que el dia 17 de julio de 2020, el Alcalde Distrital de
Barrancabermeja expidio el Decreto No. 168 de 2020 por
medio del cual modifica el pardgrafo primero del articulo
segundo de los Decretos Distritales No. 099,139 y 167 de
2020.

Que el dia 28 de julio de 2020, El Gobierno Nacional
expide el Decreto No. 1076 de 2020 por medio del cual
imparte instrucciones en virtud de laemergencia sanitaria
generada por la pandemia Coronavirus COVID 19, y el
mantenimiento del orden publico.

Que el dia 1de agosto de 2020, el Alcalde Distrital de
Barrancabermeja expidi6 el Decreto Distrital No. 171 de
2020.

Que el dia 8 de agosto el Alcalde Distrital expide el Decre-
to 179 de 2020 en donde imparte nuevas medidas para
atender la emergencia sanitaria a causa del Coronavirus
Covid-19, medidas que fueron comunicadas al Ministerio
del Interior.

Que el dia 10 de agosto de 2020, el Ministerio del Interior
en atencién a nuestra solicitud y dando cumplimiento al
principio de coordinacion, validaron el acto administrati-
vo “Por medio del cual se modifica el Decreto 171de 2020
y se dictan otras disposiciones en el Distrito Portuario,
Biodiverso y Turistico de Barrancabermeja” compartido
al correo oficial de la pandemia covid 19@mininterior.go-
v.co en el marco del Decreto Nacional 1076 del 28 de
2020.

Que, envirtud a lo anterior, el Ministerio del Interior solicita
la correccién del paragrafo 3 del articulo primero del
Decreto 179 de 2020, toda vez que la medida de toque de
gueda mayor a 12 horas limita el cumplimiento de las
actividades autorizadas en el articulo 3 del Decreto
Nacional 1076 de 2020, por tanto y acatando la directriz
nacional el Alcalde Distrital expide el Decreto No. 180 de
2020.

Que mediante el Decreto 1109 del 10 agosto de 2020

se implementd una estrategia que permita la flexibiliza-
cion del aislamiento obligatorio y la puesta en marcha de
un aislamiento selectivo de los casos confirmados y
casos sospechosos d probables de alto riesgo, a través
de la creacion del Programa de Pruebas, Rastreo y Aisla-
miento Selectivo Sostenible - PRASS.

Que en tal medida el precitado Decreto 1109 del 10 de
agosto de 2020 estableci6 como objeto crear; en el
Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS, el
Programa de Pruebas, Rastreo y Aislamiento Selectivo
Sostenible - PRASS para el seguimiento de casos y con-
tactos de COVID-19; reglamentar el reconocimiento
econdmico de quienes deben estar en aislamiento por
Covid19 y establecer las responsabilidades que los dife-
rentes actores del Sistema General de Seguridad Social
en Salud - SGSSS deben cumplir para la ejecuciéon del
PRASS.

Que la Oficina de Estudios Econémicos del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, en el documento "Proyec-
ciones e impacto en Colombia del COVID-19" del 18 de
agosto de 2020, indicd:

"En de abril (sic), mes de aislamiento total, el indice de Seguimiento a la
Economia cayd 20,1%, es la contraccion mas fuerte desde 2005, afio
desde el cual se publica este indicador. En mayo, mes de apertura
gradual de la economia, se observa un cambio en la tendencia: aunque
aun en terreno negativo, este indicador cayo 16,2% [...] La caida en el
ISE se evidencia en la confraccién de la economia durante el segundo
trimestre delafio* la cual cayo 15,7%frente ala variacion positiva dé 3,1%
registrada en similar trimestre del afio pasado. La caida del PIS fue de
7,4% en los seis primeros meses del afio. Para el segundo semestre se
espera una menor contraccion de la economia, lo que traera como
consecuencia una caida en ti PISsuperioral 5,6% (...)

Enjunio, la tasa de ocupacion registré una leve recuperacion, se ubicé
en 46,1%, no obstante, fue inferior en 114 p.p. con respecto a la tasa
alcanzada en el mismo mes del afio anterior. Durante el primer semes-
tre del afio, la tasa de ocupacion fue de 48,8%, inferior en 7,5p.p. con
respecto ala alcanzada en el mismo periodo del afio anterior. (...)

El comercio minorista [...] [a]partir de la apertura gradual de la econo-
mia en ei mes de mayo, se observa un cambio en la tendencia aunque
con un crecimiento adn en terreno negativo respecto aimismo mes del
afio anterior: -26,8%. Enjunio la caida fue menor 14,2% frente al mismo
mes del afio anterior. Durante el primer semestre del afio, la reduccién
del sector comercio fue del 11,8% Se estima que para final del afio la
contraccién del sector esté entre el 8%y 11% (...)

La caida delsectorindustrial se profundiz6 en el mes de abril, Llegando
al 35,8%. A partir de la reactivaciéon gradual de la economia en los
meses de mayoy junio, se observa un cambio en la tendencia pero ain
en terreno negativo: la produccion industrial cay6 26,2%y 20,4% en
mayo Yy junio, respectivamente, frente a los mismos meses del afio
anterior. Durante los seis primeros meses del afo, la produccion del
sectorindustrialse contrajo 12,4% Se estima que la caida de todo elafio
esté entre el 10%y 13%

Que la Direccion de Epidemiologia y Demografia del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, en memorando
202022000187753 del 25 de agosto de 2020, sefialo:

"Actualmente, el pais en general se encuentra en la fase de mitigacion.
El andlisis de lainformacion epidemiol6gica del evento a nivel nacional,
sugiere que se esta alcanzando elprimerpico de la epidemia, al obser-
varse una reduccion progresiva de la velocidad de la trasmision de

acuerdo al indice reproductivo basico (Rt)
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gue estima la cantidad de personas que cada paciente infectay permi-
te calcularla velocidad a la que se esta propagando el virusy estimarla
poblacion de enfermos de la siguiente semana. Este indicador, de
acuerdo a tas estimaciones del Observatorio Nacional de Salud,
recalculadas para el 23 de agosto, se encontraba en 1.20 al 31 de mayo
(promedio calculad6 desde el27 de abril hasta el31 de mayo), bajando
119a!30 dejunio (promedio calculado desde el 27 de abril hasta el 30
dejunio),y a 116al 31 dejulio (promedio calculado desde el27 de abril
hasta el 31 de julio), encontrdndose actualmente en 112 (promedio
calculado desde el 27 de abril hasta 5 dias antes de la ultima fecha de
ajuste del modelo: 23 de agosto). Sin embargo, es importante recalcar
gue, en los territorios se encuentran en diferentes fases de la pandemia,
y con distintos grados de afectacion.

Es asicomo para el 23 de agosto, de los 1122 municipios y Areas No
Municipalizadas - ANM, delpais, el 10,34% se encuentran sin afectacion
o categoria NO COVID, el 27,63% tiene afectacion baja, el 25,85%
afectacién moderaday el 36,15% afectacién alta. A 23 de agosto del
2020, la tasa de mortalidad por cada 100.0000 habitantes para el pais
es de 34,38, mientras que la letalidad total es del 3,2% (0,96% en meno-
res de 60 afiosy 16,95% en mayores de 60 afios), esta Ultima se ha
mantenido estable durante las ultimas semanas a nivel nacional.

Asimismo, respecto de la capacidad instalada para la atencién en salud
de la poblacién y en especial de las atenciones relacionadas con
COVID-19, hay una consolidacién de la expansion de la capacidad de
respuesta delsistemay un equilibrio entre las capacidades del sistema
y elincremento de los casos, que ha permitido reducir la mortalidad
proyectada hasta ahora.

En este momento, en los distintos paises se ha logrado pasar de un
aislamiento obligatorio colectivo a una medida preventiva selectiva por
tipo de personas, grupos especificos o areas geogréficas, entre otras.
En el caso de Colombia especificamente dado que parece estar en los
primeros picos, como se menciond anteriormente, y al observarse una
reduccion de la trasmisién en algunas ciudades del pais, se encuentra
en un buen momento para fortalecer estrategias de aislamiento selecti-
vo que son mas efectivas, pero ademas menos disruptivas, para reducir
la velocidad de la trasmision del virus. (...)

En concordancia con lo anterior, y para lograr que esto sea posible, se
requiere ademéas garantizary monitorear una alta adherencia a los
protocolos de bioseguridad en el transporte publico, el trabajoy los
establecimientos comerciales que tengan apertura al puablico. Asi
mismo, se debe propender por que la comunidad en general cumpla
con las instrucciones de las medidas de distanciamiento fisico a nivel
personaly colectivo, mantener el trabajo en casa o teletrabajo para
empleados 6 contratantes para disminuir las aglomeraciones tanto en
el transporte publico como en los diferentes espacios publicos, las
cuales podran ser ajustadas de forma gradual de acuerdo con la
afectacién en cada territorio. Las estrategias de comunicacion deben
informar alapoblacion en esta nueva fase que el riesgo persiste, que la
pandemia no ha terminada, y que el riesgo de rebrotes depende de la
adherencia individual y colectiva a las medidas de distanciamiento
fisico, asicomo a la aplicacién efe la estrategia de rastreoy aislamiento
de casosy contactos. [...]"

Que el Ministerio del Interior expidi6 el Decreto 1168 de
2020 el dia 25 de agosto de 2020 por el cual se imparten
instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria gene-
rada por la pandemia del Coronavirus COVIO-19, el man-
tenimiento del orden publico y se decreta el aislamiento
selectivo con distanciamiento individual responsable.

Que, en virtud al nuevo aislamiento selectivo ordenado
por el Gobierno Nacional, el dia 29 de agosto de 2020 se
llevd a cabo reunién con el Gobernador del Departamen-
to de Santander y los Alcaldes con el fin de evaluarlas
nuevas medidas que se aplicaran a partir de) 1 de
septiembre de 2020 en todo el Departamento de San-
tander.

o1

Que con el fin de garantizar el principio de coordinacién
de laactuacion administrativa para enfrentar el estado de
emergencia y todas las acciones tendientes para preser-
var lasalud y lavida, el dia 30 de agosto de 2020 se remi-
tié el proyecto de decreto al Ministerio del Interior, con el
fin que validaran las medidas a aplicar en el Distrito de
Barrancabermeja. En respuesta recibida el dia 31 de
agosto de 2020 por parte de la Subdireccion para la
Seguridad y Convivencia Ciudadana recomiendan la
ampliacion a la restriccion a la medida de pico y cédula
aumentando los digitos por dia para el libre acceso a los
establecimientos de comercio.

Que la medida de pico y cédula de dos digitos fue imple-
mentada en consenso con el Gobernador de Santandery
los Alcaldes del Departamento.

Que en consideracién a lo anterior se le comunicé al
Gobernador de Santander la respuesta del Ministerio del
Interior con el fin de permitir a Barrancabermeja aumen-
tar el nimero de digitos por dia para el libre acceso a los
establecimientos, sin embargo, esta solicitud esta siendo
estudiada por la Gobernacion de Santander, y hasta
tanto se de respuesta a lo solicitado la medida de pico y
cédula de dos digitos se implantara de acuerdo a los
lineamentos del Departamento.

Que mediante Decreto Distrital No. 189 de 2020 se hace
un encargo al Doctor Leonardo Gémez Acevedo Secre-
tario de Gobierno Distrital como Alcalde Encargado por
los dias 31 de agosto de 2020 y 01 de septiembre de
2020.

Que el Alcalde Distrital (e) expidio el Decreto No. 192 de
2020 por medio del cual adopta el Decreto No. 1168 de
2020 del Ministerio del Interior y dicta otras disposicio-
nes.

Que la Gobernaciéon de Santander expidié el Decreto No.
0608 de 2020 por medio del cual se imparte instruccio-
nes en virtud de la emergencia sanitaria generada por la
pandemia coronavirus Covid-19 y el mantenimiento del
orden publico en el Departamento de Santander con
ocasion del aislamiento selectivo con distanciamiento
individual responsable adoptando el Decreto 1168 del 25
de agosto de 2020.

Que en el articulo décimo del Decreto No. 0608 de 2020

10.1, indica: "PICO y CEDULA: Se recomienda establecer medidas de
pico y cédula o similares para ingresar a sitios de abastecimiento,

comercio en general y transacciones bancarias personales bajo la
modalidad de dos digitos por dia, teniendo como referencia el tltimo

digito de la cédula de ciudadania iniciando el martes 01 de septiembre

de 2020 con los numeros 9y 0"

Que el Alcalde Distrital de Barrancabermeja mediante
Decreto No 194 de 2020, modifica el Decreto Distrital No.
192 de 2020 en lo relacionado a la medida de pico y
cédula en el Distrito de Barrancabermeja.
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Que el Ministerio del Interior mediante Decreto No. 1297
de 2020 prorroga el Decreto 1168 de 25 de agosto de
2020 por el cual se regul6 lafase de aislamiento selectivo
y distanciamiento individual responsable.

Que el Alcalde Distrital de Barrancabermeja mediante
Decreto No 194 de 2020, modifica el Decreto Distrital No.
192 de 2020 en lo relacionado a la medida de pico y
cédula en el Distrito de Barrancabermeja.

Que el Ministerio del Interior mediante Decreto No. 1297
de 2020 prorroga el Decreto 1168 de 25 de agosto de
2020 por el cual se regul6 lafase de aislamiento selectivo
y distanciamiento individual responsable.

Que el Alcalde Distrital de Barrancabermeja mediante
Decreto No. 223 de 2020 prorroga las medidas adopta-
das en los Decretos Distritales No. 192 y 194 de 2020.

Que el Sefor Presidente de la Republica el dia martes
veintisiete (27) de octubre de Dos Mil Veinte (2020) en el
programa presidencial prorroga las medidas decretadas
en los decretos 1168y 1297 de 2020.

Que el Alcalde Distrital de Barrancabermeja mediante
Decreto Distrital No. 285 de 2020 prorrogar los Decretos
Distritales No. 192, 194 y 223 de 2020 en el Distrito dé
Barrancabermeja para preservar la salud y la vida, evitar
el contacto y la propagaciéon del Coronavirus COVID-19,

Que mediante Decreto Distrital N°. 302 de 2020 el Alcal-
de Distrital decreta el toque de queda en todo el territorio
del Distrito de Barrancabermeja.

Que el dia 28 de diciembre de 2020 el Gobernador de
Santander Dr Mauricio Aguilar expide el Decreto No. 856
mediante el cual declara la alerta roja hospitalaria e
imparte instrucciones y recomendaciones a los mandata-
rios de doce municipios de Santander con el fin de man-
tener el orden publico en el Departamento, entre las
medidas a implementar se encuentran el toque de
gueda, pico y cédula y deméas que ayuden a combatir el
avance de la pandemia ocasionada por el Coronavirus
Covid 19.

Que el Alcalde Distrital mediante Decreto 320 de 2020
decretd medidas tendientes a garantizar el orden publico
para el fin de afio y puente de reyes.

Que la Direccién de Epidemioldgica y Demogréfica del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, en memorando
No. 202122000008393 del 13 de enero de 2021, sefialo:
Segun datos del Sivigila con corte al 13 de enero, Colom-
bia presenta un total de 1.816.082 casos confirmados, de
los cuales el 90,7% (1.646.890) son casos recuperados, y
el 6,5% (117.292) son casos activos, con unatasa de conta-
gio de 3.605 casos por cada 100.000 habitantes. En
cuanto a las muertes, presenta un total del 46.782 casos
fallecidos, con una tasa de 92,87 muertes por cada

100.000 habitantes y una letalidad de 2,58.

La situacion epidemioldgica del pais evidencia un nuevo
ascenso en la curva de contagio a nivel nacional, dado
por un incremento acelerado en casos y muertes, obser-
vado en algunas de las principales capitales, especial-
mente en las zonas del centro y suroccidente del pais,
como Bogot4, Medellin, Ibague, Manizales, Armenia,
Pereira, Cali, Bucaramanga,Pasto, Barranquilla, Cartage-
na, y Santa Marta, quienes adem@s presentan ocupacio-
nes de UC) altas. [... ]” Que en tal medida el Ministerio de
Salud y Proteccién Social ante la situacion sanitaria que
se registra en el pais por el jumento acelerado de casos y
muertes, solicitd mantenerlas instrucciones de orden
publico del aislamiento selectivo con distanciamiento
individual responsable.

Que el Ministerio del Interior mediante decreto 039 de
2021 del 14 de enero de 2021 parte instrucciones en
virtud de la emergencia sanitaria generada por la pande-
mia del Coronavirus COVID -19, y el mantenimiento del
orden publico y decreta el aislamiento selectivo con
distanciamiento individual responsable.

Que el dia 15de enero de 2021, el Gobernador de Santan-
der DR. Mauricio Aguilar en el Puesto de Mando Departa-
mental informa a los Alcaldes de los municipios laocupa-
cion de tas UCI en mas del 75% en el &rea metropolitana,
como a su vez el ascenso del Covid -19 en estos ultimos
dias, por tanto solicita a los mandatarios medidas en
conjunto con el Departamento, medidas tales como
toque de queda, ley seca y pico y cédula.

Que dado lo anterior el Alcalde Distrital expidi6 el Decre-
to No. 009 de 2021 por medio del cual adopta el Decreto
del Ministerio del Interior No. 039 de 2021 y dicta medi-
das tendientes a garantizar el orden publico en el Distrito
de Barrancabermeja con ocasion at Covid-19.

Que por lo anterior y dadas las circunstancias y medidas
de cuidado para preservar la salud y lavida, evitar el con-
tacto y la propagacion del Coronavirus COVID-19, es
necesario decretar medidas de aislamiento selectivo y
distanciamiento individual responsable, como también
medidas para el comportamiento ciudadano en todo el
Distrito de Barrancabermeja.

Por lo anterior, el Alcalde del Distrito de Barrancabermeja
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Distanciamiento individual
responsable. Todas las personas que permanezcan en el
Distrito de Barrancabermeja deberan cumplir con los
protocolos de bioseguridad de comportamiento del
ciudadano en el espacio publico para la disminucién de
la propagacion de la pandemia y la disminucion delcon-
tagio en las actividades cotidianas expedidos por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.
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Asi mismo, deberan atenderlas instruccion es que para
evitar la propagacion del Coronavirus COVI D -19, adop-
ten o expidan los diferentes ministerios, entidades del
orden nacional, departamental y distrital cumpliéndolas
medidas de aislamiento selectivo y propendiendo por el
autoaislamiento.

ARTICULO SEGUNDO: Toque de Queda. Decretar en
todo el Distrito de Barrancabermeja la medida de toque
de queda, la cual regira asi:

De lunes a domingo desde las 22:00 horas hasta las
5:00 horas, medida que inicia desde el dia 22 de enero
hasta el dia 05 de febrero de 2021.

Paragrafo Primero: Durante la medida de toque de queda
prohibida la circulacién de personas y de vehiculos.

Paragrafo Segundo: Se exceptlan de la medida de toque
de queda:

1.Personal de salud

2.Trabajadores de farmacias

3.Los servidores publicos que se encuentren en servicio y debida-
mente acreditados.

4 Particulares y vehiculos que se encuentren en servicio y debida-
mente acreditados

5Trabajadores y vehiculos debidamente acreditados que presen-
ten servicio domiciliario.

6.Quienes estén debidamente acreditados como miembros de la
Fuerza Publica, Ministerio Pablico, Defensa Civil, Cruz Roja, Bom-
beros Voluntarios, Rama Judicial, Organismos de Socorro, Fiscalia
General de la Nacion, autoridades de transito y transporte, Inpec.
7. Quienes acrediten la condicién de empleados de empresas de
vigilancia p celaduria.

8. Personal y vehiculos de emergencia médica

9. Personal sanitario, ambulancias

10.Emergencias veterinarias

Upersonal y vehiculos de las empresas de servicios pablicos domi-
ciliarios.

12Vehiculos de servicio publico

13.Empleados de empresas de servicio pablico que deban atender
emergencias.

14Vehiculos y personal eje hidrocarburos siempre y cuando se
encuentren erj servicio.

15Vehiculos particulares en caso de urgencia debidamente acredi-
tada

16Vehiculos y trabajadores de funerarias.

17.Personal operativo, administrativo y viajero aeroportuario,
pilotos, tripulantes que tengan vuelos de salida intermunicipales y
llegada programada durante el periodo de toque de queda o en
horas proximos al mismo debidamente acreditados con el docu-
mento respectivo tales como pasabordos, tiquetes etc.
18.Personal operativo y administrativo de empresas de servicio
publico terrestre intermunicipal, conductores y viajeros que
tengan viajes intermunicipales programados durante el periodo
de toque de queda o en horas proximas al mismo, debidamente
acreditados con el documento respectivo tales como tiquetes etc.
19.Podran transitar por la vias trabajadores dedicados a laadquisi-
cién, produccion, transporta y abastecimiento de alimentos,
productos farmacéuticos y articulos de primera necesidad, inclui-
do el almacenamiento y ladistribucién para laventa al publico.

93

20.Estan autorizados para la movilizacion los vehiculos de trans-
porte de carga, alimentos y bienes perecederos.

21.0Operadores y vehiculos destinados al control y trafico de gruas. ,
22.Los vehiculos que ingresen a la ciudad de Barrancabermeja
proveniente de otros municipios quienes deberan presentar los
dos ultimos recibos de pago de peagjes.

23.Personal de empresa de mensajeria quienes deberan contar
con laidentificaciéon de laempresa prestadora del servicio a la cual
pertenecen.

24.Para el acceso a bienes o servicios se podra realizar mediante
domicilios.

25.Aquellas personas que por la esencialidad de sus actividades
deben dirigirse a sus lugares de trabajo de forma presencial y
debidamente identificados.

26.Personal de restaurantes debidamente acreditados. B servicio
de restaurantes se permite solo a puerta cerrada y a domicilio
después de la 20:00 horas hasta las 22:00 horas.

ARTICULO TERCERO: Pico y Cédula, decretar la medida
de picoy cedula desde el dia 22 de enero de 2021 hasta el dia
05 de febrero de 2021, la cual quedara asi:

Aplica con el ultimo digito de la cédula.

Sabado
23

Lunes M artes Miércoles Jueves Viernes Domingo

22 24

par
29

impar
30

par

25 27 31

26 28

impar par impar

03

par
04

impar
05

impar

01 02

Dar impar

Paragrafo unico.

par impar par

11.Sdo podré salir abastecerse las personas con el dia asignado de
acuerdo al ultimo digito de su cédula

1.2.Servicio de bancos

1.3.Compra de productos como alimentos, bebidas, medicamen-
tos, dispositivos electronicos, productos de aseo y limpieza,
mercancia de ordinario consumo en la poblacién.
1.4.Desplazamiento para acceder a los cobros de adulto mayor,
familia en accion, jovenes en accion, bono solidario, entrega de
mercados.

1.5.Establecimientos de laindustria gastronémica y hoteles.

ARTICULO CUARTO. Prohibir el expendio y consumo de
bebidas alcohdlicas en todo el territorio del Distrito de
Barrancabermeja, la cual quedara asi:

De lunes a domingo desde las 22:00 horas hasta las
5:00 horas, medida que inicia desde el dia 22 de enero
hasta el dia 05 de febrero de 2021.

ARTICULO QUINTO: actividades no permitidas. No se
podra habilitar los siguientes espacios o actividades presen-
ciales:

1.Eventos de carécter publico o privado que implique aglomera-
cién de personas de conformidad con las disposiciones y protoco-
los que expida el ministerio de Salud y Proteccién Social
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2. Discotecas y lugares de baile.

3. B consumo de bebidas embriagantes en espacios publicos y
establecimientos de comercio. Queda prohibido el expendio y
consumo de bebidas embriagantes en el horario establecido en el
articulo anterior.

ARTICULO SEXTO: La violacion e inobservancia de las
medidas adoptadas e instrucciones dadas mediante el
presente Decreto, dardn lugar a las sanciones previstas en
articulo 28.8.1.4.21 del Decreto 780 de 2016, o la norma que
sustituya, modifique o derogue. Asi como las sanciones del
Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana
(paragrafo segundo del articulo 92 de la Ley 1801 de 2016),
“Quien incurra en uno o mas de los comportamiento antes
sefalados, serd objeto de aplicacion de las siguientes medi-
das... numeral 4 Multa General Tipo 4; suspensién temporal
de la actividad; como las del Codigo Nacional de Transito
acorde con el Decreto Ley 1383 de 2010 y la Resolucion No.
3027 de 2010 numeral C-14 literal e, de! Ministerio de Trans-
porte y las normas que en materia de salud estén reguladas
para el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad.

ARTICULO SEPTIMO: La competencia para la imposicién
de las sanciones en primera instancia correspondera al
Departamento de Policia del Magdalena Medio, conforme lo
determina el numeral tercero del articulo 209 de la Ley 1801
de 2016y a la Inspeccion de Transito y Transporte del Distrito
de Barrancabermeja.

ARTICULO OCTAVO: Ordenar a la Policia Nacional vigilar el
estricto cumplimiento de las medidas adoptadas, tendientes
a garantizar el orden publico en el Distrito de Barrancaber-
meja.

ARTICULO NOVENO: Remitir copia del presente acto admi-
nistrativo al Comandante del Departamento de Policia del
Magdalena Medio para su conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO DECIMO: El presente Decreto rige a partir de la
fecha de su publicacién hasta las 00:00 horas del dia cinco
(05) de febrero del afio Dos Mil Veintiuno (2021) y deroga el
decreto 009 de 2021.

Dado en Barrancabermeja, a los veintidos (22)) dias del
mes de enero de Dos Mil Veintiuno (2021)
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ACUERDOS

ACUERDO N° 013 de 2020

MEDIANTE EL CUAL SE ADOPTA LA NUEVA
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJAY SE CONCEDE
UNA AUTORIZACION AL ALCALDE

El anterior Acuerdo Distrital, fue recibido del Honorable
Concejo Distrital el dia 31 Diciembre de 2020, y pasa al
despacho delL alcalde para su sancion informando que
no existen objeciones.

Barrancabermeja, 08 de enero de 2021

G ol C6 \ve2
CARMEN CELINA IBANEZ ELAM

Jefe Oficina Asesora Juridica

EL ALCALDE DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA,
SANCIONA EL PRESENTE ACUERDO Nro. 013 de
2020 “MEDIANTE EL CUAL SE ADOPTA LA NUEVA
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA'Y SE
CONCEDE UNA AUTORIZACION AL ALCALDE" DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTI-
CULO 76 DE LA LEY 136 DE 1994 Y ORDENA PUBLI-
CACION TAL COMO LO ESTABLECE EL ARTICULO
65 DE LA LEY 1437 DE 2011 CONJUNTAMENTE
ENVIESE A LA GOBERNACION DEL DEPARTAMEN-
TO DE SANTANDER PARA SU REVISION EN CUM-
PLIMIENTO DEL ARTICULO 82 DE LA LEY 136 DE
1994.

Barrancabermeja, 08 de enero de 2021

ACUERDO N° 013 DE 2020 (Diciembre 14)

MEDIANTE EL CUAL SE ADOPTA LA NUEVA
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEL DISRITO DE BARRANCABERMEJA, Y

SE CONCEDE UNA AUTORIZACION AL ALCALDE

B Concejo del Distrital de Barrancabermeja, en ejercicio de
sus facultades constitucionales y legales, especialmente las
conferidas en los numerales 3 y 6 del articulo 313 de lacons-
titucion politica, ley 489 de 1998, ley 136 de 1994y ley 1551 de
2012.



CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colom-
bia sefiala que lafuncién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, econo-
mia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la
descentralizacién, la delegacion y desconcentracion
defunciones, y que, ademas las autoridades administrati-
vas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

Que el numeral 6 del articulo 313 de la Constitucion Politi-
ca, establece que corresponde a los Concejos, determi-
nar la estructura de la administracion y las funciones de
sus dependencias; las escalas de remuneracion corres-
pondientes a las distintas categorias de empleos; crear, a
iniciativa del alcalde, establecimientos publicos y empre-
sas industriales y comerciales y autorizar la constitucion
de sociedades de economia mixta.

Que para el articulo 315 de la Constitucién Politica: “son
atribuciones del alcaide: (...) 7. Crear, suprimir o fusionar
los empleos de sus dependencias, sefalarles fundones
especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los
acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones
gue excedan el monto global fijado para gastos de
personal en el presupuesto inicialmente aprobado”.

Que en los Gltimos afios se han generado nuevos retos y
realidades politicas, fiscales y administrativas para el
Distrito de Barrancabermeja, siendo necesario contar
con una estructura definitiva, moderna, eficiente y eficaz,
gue asuvez incorpore lacreacién de siete nuevas Secre-
tarias de Despacho y tres Subsecretarias, el cambio de
denominacion de la Secretaria de Gobierno y el cambio
de denominacion y nivel de la Oficina Asesora Juridica,
todo esto, para responder a las actuales necesidades de
la poblacién y la administracion publica.

Que el proceso de crear siete nuevas Secretarias de Des-
pacho, tres Subsecretarias, el cambio de denominacion
de la Secretaria de Gobierno y el cambio de denomina-
cién y nivel de la Oficina Asesora Juridica, debe ajustarse
a la normativa vigente en materia de Administracion
Publica, en especial a la Ley 909 de 2004, y el Decreto
785 de 2005.

Que, en la GUIA DE DISENO Y REDISENO INSTITUCIO-
NAL PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL ORDEN TERRI-
TORIAL, herramienta creada por el Departamento Admi-
nistrativo de la Fundoén Publica, version mayo 2018, se
explican las fases para disefiar o redisefiar una entidad
del orden territorial, teniendo en cuenta cuatro momen-
tos del proceso de fortalecimiento organizacional: 1Inicio,
2. Diagnostico, 3. Disefio, 4. Implementacion.

Que durante la Vigencia 2019, Los funcionarios del
Gobierno Distrital dieron inicio al alistamiento

de documentos, socializacidon con otras dependencias
de la Administracién y consultas a la Funcién Publica por
medio de la Resolucién 0010 del 3 de enero de 2019 y
posteriormente, se conformd mediante Resolucion 2689
del 10 de septiembre de 2019, el Equipo Técnico respon-
sable de elaborar la propuesta que soporta el Proyecto
de Acuerdo.

Que, a raiz de los actos administrativos anteriormente
mencionados, el Equipo Técnico hizo entrega de un estu-
dio que sirvi6 como soporte del Proyecto de Acuerdo No.
025, radicado ante el Honorable Concejo el 05 de diciem-
bre de 2019. No obstante que el proyecto obtuvo ponen-
cia positiva en primer debate, por razones de tramite y
terminacion del periodo constitucional no fue posible su
aprobacion.

Que, con fundamento en los principios de eficacia,
economia, y celeridad que rigen lafuncion administrativa,
invocados en el articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia, la actual Administracién Distrital, consideré
necesario retomar las tareas adelantadas por el Equipo
Técnico conformado en el anterior gobierno, procedien-
do al analisis, complemento, revision y actualizacion del
Proyecto de Acuerdo.

Que el Concejo Distrital de Barrancabermeja, expidi6 el
Acuerdo 03 del afio 2001 y entreg6 facultades tempora-
les al Alcalde de la época para realizar una restructura-
cion administrativa. Como consecuencia de lo anterior, el
Alcalde, profirio el Decreto 237 de 2001, mediante el cual
se establecié la estructura administrativa de la Adminis-
tracion Centra! de Barrancabermeja Dicho Decreto, fue
objeto de declaratoria de nulidad simple en primera y
segunda instancia ante lajurisdiccion contenciosa admi-
nistrativa.

Que, como consecuencia de lo anterior, el Honorable
Concejo, expidi6 el Acuerdo No. 020 del arto 2008,
mediante el cual otorga facultades al Alcalde para proce-
der de manera inmediata a elaborar el acto administrati-
vo que dio soporte transitoriamente a la estructura. En
consecuencia, se profirié el Decreto 479 de 2008 con la
Estructura Organizacional del Distrito.

Que desde la expedicion del Decreto 479 de 26 de
diciembre de 2008, hasta la actualidad, se han creado
secretarias de despacho y se han presentado algunas
modificaciones a la denominacién y nivel de ciertas
dependencias de la Alcaldia, debiéndose incorporar las
mismas a la nueva estructura de la Administraciéon Cen-
tral.

Que, para fortalecer el Sector Agropecuario, sejustifica fa
creacion de la Secretaria de Agricultura, Pesca y Desarro-
llo Rural, siendo claro que el sector rural ha venido
sufriendo transformaciones y modificaciones a causa de
procesos de globalizacion, politicas macroeconémicas,
reformas estructurales, avances
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tecnoldgicos, dindmicas que influyen en el comporta-
miento del sector agropecuario en particular y el sector
rural en general. En este mismo sentido es necesario ade-
cuarse a los retos que trae consigo la nueva categoria de
Distrito Especial, Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico.

Que a la luz de las estadisticas, la violencia contra la mujer
ha venido en aumento en Barrancabermeja, siendo nece-
sario crear una sectorial o secretaria que se convierta en
rectora de la politica publica para las mujeres, contribu-
yendo en hacer realidad ta igualdad de sus derechos y
oportunidades, asi como disminuir las practicas discrimi-
natorias que atenten contra el desarrollo politico, profe-
sional, académico, social, econdémico y cultural de las
mujeres de la ciudad, a través del disefio, implementacion,
coordinacién, monitoreo y asesoria de las politicas, planes
y programas del Distrito.

Que teniendo en cuenta que la politica publica de la mujer
en el Distrito de Barrancabermeja, se adopt6 con ei acuer-
do No. 027 de agosto de 2017, se hace necesario crear un
espacio institucional y contar con personal idéneo que
permita la implementacion y puesta en marcha de dicha
politica publica con el objetivo de buscar la igualdad de
oportunidades para las mujeres y garantizar su equidad
en los diferentes &mbitos publicos y privados.

Que el desarrollo histérico del Distrito de Barrancaberme-
ja lo ubica en un lugar de privilegio a nivel departamental
y nacional, en cuanto a la rigueza de su patrimonio mate-
rial e inmaterial, justificAndose la creacion de una Secreta-
ria de Cultura, Turismo y Patrimonio, que contribuya a
garantizar el acceso a las manifestaciones, bienes, servi-
dos culturales y promover la creatividad de los ciudada-
nos.

Que se hace necesario, desde la Administracién Central
Distrital, un mayor nivel de especificidad en el acompafia-
miento de la poblaciébn mas vulnerable a través de planes,
programas y proyectos de impacto, para brindar atencién
integral en materia de discapacidad, Etnias, Juventud,
adulto mayor, poblacion LGTBI, promoviendo la integra-
cién social y procurando generar condiciones de creci-
miento socio-econdmico, cultural, recreativo, politico en la
poblacion atendida.

Que es indispensable desde la entidad territorial, contri-
buir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion
Distrito, impulsando la sostenibilidad del sector econémi-
co local, asi como potencializando, organizando y articu-
lando los procesos productivos y de comercializacion,
apoyo a la generacion de una cultura empresarial moder-
na y basada en nuevas tecnologias, estimulando la crea-
cion de fuentes de empleo, la incorporacion de tecnolo-
gias limpias de produccién, el aprovechamiento de las
ventajas competitivas y comparativas, la promocién de
formas asociativas de produccion rentables y autogestio-
narias.

Que es necesario contar desde los procesos de apoyo de la
entidad, con una Secretaria de Talento Humano, enfocada
exclusivamente en los servidores publicos del Distrito,
respondiendo cualitativa y cuantitativamente a las necesi-
dades del servicio de cada una de las dependencias de la
Administracion Central, propendiendo por su desarrollo
integral, el bienestar de los servidores publicos y por un
ambiente laboral que contribuya a lacorrecta prestacion de
los servicios.

Que es necesario administrar eficiente y eficazmente el
parque automotor, los bienes inmuebles y los bienes mue-
bles propiedad de la Administracion Central del Distrito,
procurando su conservacion, custodia y control; asi mismo,
garantizando el acceso y disfrute oportuno de los dientes
internos y externos de laadministracion al recurso fisico.

Que se hace indispensable, Garantizar la correcta aplica-
cion de la normatividad vigente en materia de contratacion
estatal, ofreciendo mayores niveles de precision y certeza
juridica en cada una de las aduaciones que deban surtirse
por los servidores publicos y particulares que participan en
los procesos contractuales de la entidad.

Que es necesario, contar con una Subsecretaria de Seguri-
dad Ciudadana, adscrita a la Secretaria del interior, que
coadyuve a la convivencia pacifica de la cuidadania, procu-
rando 6ptimas condiciones de seguridad y el orden publico
al interior del Distrito, con una orientacion hada la resolu-
cion pacifica y concertada de los conflictos.

Que se hace indispensable contar con una Subsecretaria de
Gestion del Riesgo, articulada con las politicas del interiory
de seguridad y que se encargue de asesoraral Acalde y sus
funcionarios en materia de gestién del riesgo de desastres,
gue para el caso de Barrancabermeja plantea retos espe-
ciales derivados de la refineria de hidrocarburos mas
grande del pais y la atencién efectiva a eventos naturales
relacionados con inundaciones, deslizamientos, vendavales,
sismos, etc. los cuales se han presentado con relativa
frecuencia en los ultimos afios, afectando vidas, bienes e
infraestructura.

Que es necesario, implementar el Sistema Administrativo
del Interior, no sélo para cambiar la denominacion de la
Secretaria de Gobierno de la Administracion Distrital, sino
para institucionalizar un instrumento que permita articular
las politicas publicas relacionadas con laformulacioén, ejecu-
cion y seguimiento de las probleméticas referentes al
Sector interior. A su vez, es relevante que la Administracion
Central de Barrancabermeja. adopte la terminologia usada
en el orden nacional frente al Sistema Administrativo del
Interior y articule en una misma sectorial, politicas del
interior, Seguridad y Gestion del Riesgo.

Que, se hace necesario incorporar a la estructura organica
la Administracion Central de Barrancabermeja, la Secretaria
Juridica y en su interior la Subsecretaria de Contratacion,
con funciones enfocadas a la contratacion de la entidad.
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Que las dinamicas sociales y econOmicas, exigen que la
Administracion Centra) del Distrito de Barrancabermeja,
responda de manera eficiente y eficaz a la demanda de
servicios por parte de los ciudadanos, enfrentandonos en
los préximos meses y afios al reto de ajustar nuestra estruc-
tura organizacional a las nuevas complejidades del servicio
publico.

Que se requerira en la Administraciéon Central llevar a cabo
otras modificaciones a la estructura, considerando como
un plazo razonable para expedir los respetivos actos admi-
nistrativos, suficientemente soportados en estudios técni-
cos, hasta el 31 de diciembre del afio 2021.

Que ia posibilidad de conceder este tipo de autorizacion, se
encuentra sefialada en la misma Constitucion Politica de
Colombia, la cual, al tenor del numeral 3 del articulo 313,
contempla entre las funciones de los Concejos municipales
la de autorizar al alcalde para ejercer pro tempore, precisas
funciones de las que corresponden al Concejo.

En mérito de lo anterior, el Concejo de Barrancabermeja,
ACUERDA
CAPITULO |

CREACION DE SIETE SECRETARIAS DE DESPACHO,
TRES SUBSECRETARIAS Y CINCO PROGRAMAS

ARTICULO1. SECRETARIAS DE DESPACHO: Créese e
incorpdrese a la presente estructura administrativa, las
secretarias de:

*MUJER Y FAMILIA

*ADULTO MAYOR. JUVENTUD E INCLUSION SOCIAL
*CULTURA, TURISMO Y PATRIMONIO
-AGRICULTURA, PESCA YDESARROLLO RURAL
*EMPLEO, EMPRESA Y EMPRENDIMIENTO
*ALENTO HUMANO

*RECURSO FISICO

Paragrafo Primero: Facultese al Alcalde Distrital para que
reglamente todos los componentes necesarios para el
funcionamiento de las Secretarias de: MUJER Y FAMILIA -
ADULTO MAYOR, JUVENTUD E INCLUSION SOCIAL -
CULTURA, TURISMO Y PATRIMONIO - AGRICULTURA,
PESCA Y DESARROLLO RURAL - EMPLEO, EMPRESA Y
EMPRENDIMIENTO - TALENTO HUMANO - RECURSO
FISICO, en todo caso atendiendo el Estudio Técnico que
soporta el presente Acuerdo.

Paragrafo Segundo: Conforme a las funciones sefialadas
en el presente Acuerdo para la Secretaria de Agricultura,
Pescay Desarrollo Rural, se dara continuidad a la prestacion
del servido publico de Extension Agropecuaria, en los
mismos términos y condiciones que lo venia adelantando la
UMATAPara efectos de la habilitacion como entidad pres-
tadora del servido de extension agropecuaria (EPSEA),se-
falados en el articulo 33 de la Ley 1876 de 2017
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y en virtud del Paragrafo Primero, del Articulo 5 de la Reso-
lucién 422 de 2019, se entendera que la experiencia reque-
rida para habilitarse como EPSEA, de la Secretaria de
AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL, seréa la
misma experiencia con que cuenta el Distrito prestando el
servicio de extensidn agropecuaria a través de la UMATA.

ARTICULO 2: SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDA-
DANA. Créese e incorpérese a la presente estructura, la
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, adscrita a la Secre-
taria del Interior.

ARTICULO 3: SUBSECRETARIA DE GESTION DEL
RIESGO: Créese e incorporese a la presente estructura, la
SUBSECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DEL DISTRI-
TO DE BARRANCABERMEJA, adscrita a la Secretaria del
Interior.

ARTICULO 4: SUBSECRETARIA DE CONTRATACION:
Créese e incorporese a la presente estructura, la SUBSE-
CRETARIA DE CONTRATACION DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, adscrita a la Secretaria Juridica.

ARTICULO 5: PROGRAMA DE ADULTO MAYOR: Créese e
incorporese a la presente estructura, el PROGRAMA DE
ADULTO MAYOR, adscrito a la Secretaria del Adulto
Mayor, Juventud e Inclusién Social.

ARTICULO 6: JUVENTUD: Créese e incorpérese a fa
presente estructura, el PROGRAMA DE JUVENTUD,
adscrito a la Secretaria del Adulto Mayor, Juventud e Inclu-
sion Social.

ARTICULO 7: DISCAPACIDAD: Créese e incorporese a la
presente estructura, el PROGRAMA DE DISCAPACIDAD,
adscrito a la Secretaria del Adulto Mayor, Juventud e Inclu-
sion Social.

ARTICULO 8: POBLACION LGTBI: Créese e incorporese a
la presente estructura, el PROGRAMA DE POBLACION
LGTBI, adscrito a la Secretarla del Adulto Mayor, Juventud
e Inclusién Social.

ARTICULO 9: POBLACION ETNICA: Créese e incorpérese
a la presente estructura, el PROGRAMA DE POBLACION
ETNICA, adscrito a la Secretaria del Adulto Mayor, Juven-
tud e Inclusién Social.

CAPITULO I

CAMBIO DE DENOMINACION DE UNA SECRETARIA DE
DESPACHO Y CAMBIO DE DENOMINACION Y NIVEL
DE UNA OFICINA ASESORA

ARTICULO 10: CAMBIO DE DENOMINACION DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO: Adoptese la denominacion
SECRETARIA DEL INTERIOR DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, en lugar de la denominacion
Secretaria de Gobierno.
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ARTICULO 11: CAMBIO DE DENOMINACION Y NIVEL DE
LA OFICINA ASESORA JURIDICA: Adoptese la denomi-
nacion y el nivel de SECRETARIA JURIDICA DEL DISTRI-
TO DE BARRANCABERMEJA, en lugar de la denomina-
cion y nivel de Oficina Asesora Juridica.

CAPITULO I

ADOPCION DE LA NUEVA ESTRUCTURA DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA

ARTICULO 12: ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DISTRITAL: Adéptese la nueva estructura de la
administracién central del Distrito de Barrancabermeja
cuyo objeto es establecer la estructura y organizacion
general del distrito de Barrancabermeja, logrando mayor
especificidad en la prestacion del servicio a través de la
creacion de nuevas dependencias enfocadas a grupos
poblacionales y tematicas particulares.

Este articulo sufre modificacion porque fue fusionado con el
articulo 13 el cual sera eliminado.

ARTICULO 13: Quedo eliminado

Por supresion del articulo 13, los articulos 14.1516.17.18 y 19
cambian de denominacion.

ARTICULO13: AMBITO DE APLICACION. Este Acuerdo se
aplica al interior de la administracion central del Distrito de
Barrancabermeja y debe ser acatado por los servidores
publicos y en lo pertinente, por los particulares que
apoyen la gestion de la administracion.

ARTICULO 14: DEFINICION DE ESTRUCTURA ORGANI-
ZACIONAL. La estructura organizacional se define como
el patron establecido de relaciones entre los componentes
o partes de la Administracién Distrital, indispensable para
mejorar la prestacion del servicio publico.

ARTICULO 15: MISION DEL DISTRITO. El Distrito Especial,
Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico de Barrancaber-
meja tiene como misién afianzar el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su
respectivo territorio. La Administracion central de Barran-
cabermeja se desarrolla conforme a los principios de la
buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, impar-
cialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad,
responsabilidad y transparencia, con el fin de atender las
competencias legales inherentes al Distrito y particular-
mente para:

*Orientar su gestion al bienestar y desarrollo de los habitantes
de su territorio sin discriminacidon alguna, considerando sus
particularidades culturales y econdémicas, con énfasis en los mas
pobres y vulnerables.

*Efectuar la asignacion de recursos basados en criterios de
prioridad, equidad, solidaridad y desarrollo sostenible.
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eAsegurar la participacion efectiva de la comunidad en el
manejo de los asuntos locales.

*Propiciar la vinculaciéon de organismos nacionales e internacio-
nales, publicos y privados.

*Realizar la modernizacion permanente de su estructura y
procesos.

*Mejorar la atencién al ciudadano.
Prestar los servicios que son de su competencia.

*Recuperar la contabilidad de inversionistas publicos y privados
que generen empresa y empleo.

*Fortalecer los valores de trabajo, ética, identidad cultural y
ecoldgica.

*Alcanzar un clima laboral de mutuo respeto y desarrollo
integral.

ARTICULO 16: DEPENDENCIAS. Para el cumplimiento de
la mision, una vez aprobado y sancionado este proyecto
de acuerdo el Distrito de Barrancabermeja estara confor-
mado por las siguientes dependencias:

1.DESPACHO DEL ALCALDE DISTRITAL.

1OFICINAS ASESORAS:

111.OACINAASESORA DE CONTROL INTERNO

112 OFICINA ASESORA DE PRENSA, COMUNICACIONES Y
PROTOCOLO

1.2.ASESORES DE DESPACHO:

121 ASESOR DESPACHO DEL ALCALDE (PRIVADO)
1.2.2.ASESORDE PAZ Y CONVIVENCIA..

1.2.3.ASESOR DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
2.0OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
3.SECRETARIA JURIDICA

31SUBSECRETARIA DE CONTRATACION

4.SECRETARIA DE TALENTO HUMANO

5.SECRETARIA DE RECURSOS FISICOS

6.SECRETARIA DE PLANEACION

7SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
LAS COMUNICACIONES, CIENCIA E INNOVACION SETICel
8.SECRETARIA DEL INTERIOR.

8.1.SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
8.2.SUBSECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO.
9.SECRETARIA DE HACIENDA.

91 TESORERIA..

9.2.CONTABILIDAD.

10.SECRETARIA LOCAL DE SALUD

11.SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE.

12.SECRETARIA DE EDUCACION

13.SECRETARIA DEL ADULTO MAYOR, JUVENTUD E
INCLUSION SOCIAL.

13.1.PROGRAMA ADULTO MAYOR

13.2PROGRAMA JUVENTUD

13.3PROGRAMA DISCAPACIDAD

13.4.PROGRAMA POBLACION LGTBI

13.5.PROGRAMA GRUPOS ETNICOS

14.SECRETARIA DE CULTURA., TURISMO Y PATRIMONIO.
15.SECRETARIA DE AGRICULTURA., PESCA Y DESARROLLO
RURAL.

16.SECRETARIA DE LA MUJER Y FAMILIA

17SECRETARIA DE EMPLEO, EMPRESA Y EMPRENDIMIENTO
18.SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA.



1.DESPACHO DEL ALCALDE DISTRITAL

MISION Es la instancia maxima de la Administracion Muni-
cipal, cuya misién consiste en dirigir, organizar, coordinary
controlar la accion administrativa necesaria para desarro-
llar la misién del Distrito, garantizando la legalidad, trans-
parencia, eficacia, eficiencia y oportunidad en el fomento
y liderazgo del desarrollo social.

FUNCIONES:

1.Atender los servicios que demande el ejercido de las fundones
y atribuciones constitucionales legales las ordenanzas y los
acuerdos distritales, que corresponda cumplir al alcalde del
Distrito de conformidad con el Articulo 315 de la Constitucion
Politica de Colombia.

2.Conservar el orden publico en el Distrito, de conformidad con
la Ley, las emanadas del presidente de la Republica y el Gober-
nador del Departamento de Santander, dictando las medidas y
reglamentos pertinentes, rendir tos respectivos informes ante
las instancias competentes.

3.Fijar politicas, dirigir, orientar, proponer los Acuerdos ante el
Concejo en cuanto a la formulacién de los planes, programas,
presupuestos y demas iniciativas ejecutivas necesarias para la
buena marcha del Distrito, asegurando que éstos contengan las
reales demandas y ofertas de la poblacién a través de la efectiva
participacion ciudadana, comunal y comunitaria; sancionar,
promulgar y reglamentar los actos administrativos que de éstos
se deriven y sean considerados convenientes y con sujecion a
las normas, reglamentos y actos de delegacion que le sean
atribuidos expresamente.

4.Dirigir, presidir, articular y controlar la accion administrativa del
Distrito, apoyando y velando por el cumplimiento de la mision,
objetivos, planes, programas, proyectos de cada una de las
dependencias que conforman la administracion central y
descentralizada, asegurando el cumplimiento de las funciones y
la prestacion de los servidos Distritales.

5.Fortalecer la organizacion administrativa, adecuandola opor-
tunamente a las necesidades del servicio y a sus realidades
socioeconémicas y tecnoldgicas reglamentar areas funcionales
de gestién o grupos de trabajo para la atencion de asuntos
propios de las dependencias, conformar reglamentar y asignar
fundones alos 6rganos de asesoria y coordinacion, crear, supri-
mir o fusionar entidades o dependencias distritales con sujecion
las normas, reglamentos y actos de delegacion que le sean
atribuidos expresamente por las instancias y autoridades com-
petentes.

6.Dirigir, ordenar y contralar los recursos humanos, financieros y
materiales del Distrito de acuerdo con lanormatividad y disposi-
ciones vigentes y con los principios de organizacién y delega-
cién de funciones establecidos en el presente decreto, buscan-
do cumplir con los objetivos, planes, programas y proyectos
fijados, aplicando clara y cabalmente los principios gerenciales y
administrativos que orientan la funcion publica moderna.
7.Gestionar, promover, concertar, articular y focalizar dentro del
marco de los servidos, objetivos y funciones del Municipio las
atribuciones del alcalde, los recursos econémicos, tecnoldgicos,
humanos y otros, que requieran de la coordinacién, concurren-
cia, subsidiaridad, complementariedad y apoyo en general, del
orden internacional, nacional, departamental, regional, local,
interinstitucional y del sector privado vinculados al desarrollo de
la comunidad.

8.Formular, dirigir y coordinar de acuerdo con
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las entidades de vigilancia y control del Estado las politicas
generales sobre régimen disciplinario, fijar los procedimientos
operativos disciplinarios para que los procesos se desarrollen
dentro de los principios legales de economia, celeridad, eficacia,
imparcialidad y publicidad, buscando salvaguardar el derecho
de defensa y el debido proceso.

9.Ejercer vigilancia de la conducta oficial de los servidores de la
Alcaldia, ordenar adelantar de oficio, por queja o informacion de
terceros las indagaciones preliminares e investigaciones por
faltas disciplinarias y poner en conocimiento de las autoridades
competentes los hechos que asi

lo ameriten.

10.Establecer, mantener y perfeccionar el Sistema de Control
Interno, el cual debe ser permanentemente adecuado ala natu-
raleza, estructura y mision de la organizacion.

11.Creary promover un ambiente de Servicio y Atencion al Usua-
rio interno y externo de la Administracion Distrital, implementan-
do el respectivo Sistema, concertando con las organizaciones
sociales el disefio de indicadores de calidad y contenido de la
oferta de los productos y servidos a su cargo, ofreciendo infor-
macion segura y confiable y asegurando las acciones necesarias
para resolver en los términos que establece la ley y demas
disposiciones vigentes las Quejas y Reclamos que formulen los
usuarios.

12.Preparar segun la periodicidad definida, a la Comisiéon Nacio-
nal para la Moralizacion y a la Comision ciudadana de lucha
contra la corrupcion, informe sobre los proyectos y acciones que
al respecto emprenda la Administracion del Distrito durante la
respectiva vigencia de acuerdo con la metodologia y reglas que
defina el Gobierno Nacional.

13.Suscribir y ejecutar conforme a las facultades expresamente
atribuidas y delegadas la Contratacion administrativa de los
servicios y/o actividades necesarias para el normal funciona-
miento de la Administracion y disponer las acciones necesarias
para ejercer su vigilancia y control en los términos previstos en
las normas Constitucionales, legales y en los demas actos admi-
nistrativos vigentes que la regulan.

14.Colaborar con el Concejo Distrital y demas autoridades e
instancias competentes para el buen desempefio de sus funcio-
nes, presentar los informes debidamente soportados que le
sean solicitados.

1.1.0FICINAS ASESORAS:
1.1.1.OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

MISION: Coadyuvar en la implementacion y desarrollo del
Sistema de Control Interno, encausado, de acuerdo con la
orientacion del Ejecutivo Distrital, a promover la cultura del
autocontrol, como mecanismo para propiciar el adecuado
ejercicio del control en el desarrollo de las operaciones de
la Administracion Central, con base en la asesoria y en
desarrollo de proyectos orientados a sensibilizar y com-
prometer a los funcionarios como componentes primarios
del sistema de control interno en la entidad, frente a la
responsabilidad que tienen en el ejercido de sus funciones.

FUNCIONES:

1.Asesorar en la formulacién y ejecucion de programas y prue-
bas que verifiquen y diagnostiquen el estado, nivel de cumpli-
miento, calidad y eficiencia del sistema de Control Interno , reco-
mendando y proponiendo acciones correctivasque permitan
una adecuada retroalimentacion para
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el buen desempefio de la organizacién. Le corresponde revisary
evaluar permanentemente los procesos y mecanismos de
Control Interno, para lo cual debe sugerir el plan anual operativo
a partir de enero de cada afio.
2.Planear, asesorar, coordinar y evaluar la consolidacion y desa-
rrollo del sistema de Control Interno en la Administracion Distri-
tal en su sector central, como el medio para garantizar el cumpli-
miento de la Mision, objetivos y metas de cada una de sus
dependencias de acuerdo con el Plan de Desarrollo, mediante el
fomento de una cultura de Autocontrol que contribuya al mejo-
ramiento continuo.
3.Disefiar, aplicar, seguir y evaluar el uso de indicadores sociales
gue apoyen la eficiencia y la eficacia en todos los planes de
inversion publica del Distrito, interpretar sus resultados con el
objetivo de presentar recomendaciones a la Administracion
Distrital.
4Verificar que los procesos relacionados con el manejo de los
recursos, bienes y los sistemas de informacién de la Alcaldia
tengan definidos su sistema de control de indicadores de
gestion y recomendar los correctivos que sean necesarios.
5.Propender, por las acciones preventivas y correctivas en la
prestacion de los servicios y productos a cargo de la Administra-
cién Distrital, adecuando y haciendo mas agiles los procesos y
procedimientos, prioritariamente et funcionamiento del proceso
y las estrategias de la Atencion al Usuario en cada dependencia,
evaluar la eficacia del proceso de respuesta solucion de las
Quejas y Reclamos sobre los servicios prestados por la Adminis-
tracion, en coordinacion con el servidor publico responsable del
sistema de Atencién a Usuario.
6.Fomentar hacia el interior de la Administracion una cultura
organizacional ética, y hacia el exterior un entorno social exigen-
te, respetuoso y compatible con los principios de una gestion
publica moderna, eficaz, eficiente, transparente e integra en el
manejo de los recursos publicos.
7.Evaluar que los procesos automatizados incorporen mecanis-
mos de autocontrol verificable, claro, seguro y confiable que
satisfagan las necesidades de informacion y comunicacion.
8Verificar la exactitud y veracidad de la informacién administra-
tiva y financiera.
9.Garantizar que laactividad y gestion de las operaciones admi-
nistrativas se desenvuelvan dentro del debido respeto y obser-
vancia de las disposiciones legales, reglamentarias y hormativas
vigentes, sobre Contratacién, Administracion presupuesta,
Gasto Publico y Gestion Administrativa en general.
10.Las demas funciones que le sean asignadas y que correspon-
dan ala naturaleza de la dependencia, de conformidad con la ley
vigente y las disposiciones que la modifiquen, adicionen o regla-
menten.

1.1.2.0FICINA ASESORA DE PRENSA,
COMUNICACIONES Y PROTOCOLO.

MISION:Desarrollar programas de comunicacion informa-
cion, prensa y protocolo necesarios para el eficiente y
eficaz desempefio del Despacho del alcalde y de todas las

demas dependencias del nivel central de la administracion.

FUNCIONES:

1.Dirigir, asesorar y coordinar con el Despacho del alcalde, en la
formulacién, adopcién y ejecucion de procesos comunicativos y
de informacidn, orientados a consolidar una imagen institucional
coherente con la mision de la Administracion.

2. Coordinar con los medios de comunicacion la divulgacion de
las actividades y eventos asociados con la gestidn del gobierno

3.Establecer mecanismos de comunicacion y divulgacion, en los
cuales se compartan los logros técnicos, administrativos y socia-
les, se estimule la produccion creativa de los servidores y colabo-
radores de La Administracion con el reconocimiento de sus
aportes y se difundan temas de interés misional del Distrito.

4 Asistir a la administracion de personal en el disefio de estrate-
gias de comunicacion, orientadas a mejorar el clima laboral y a
optimizar la calidad de los servicios que se prestan

5.Disefar estrategias y coordinar interinstitucionalmente la parti-
cipacion y la promocion de la comunidad, en la difusion de
estudios, ensayos y manifestaciones de la realidad econémica,
social y los valores culturales.

6.Preparar, coordinar y apoyar en los aspectos logisticos al alcal-
de y/o alos servidores publicos que estén expresamente delega-
dos para la celebracion y participacién en los eventos y actos
protocolarios propios de la agenda del despacho y del nivel
directivo.

7.Proponer y ejecutar medidas para mantener o mejorar la
imagen interna y externa del alcalde y de su administracion.
8.Dirigir, coordinar y controlar el disefio, elaboracion e impresion
de las revistas, boletines, diarios y demas medios que institucio-
nalmente maneje la Alcaldia.

9.Expedir comunicados de prensa informativos de tas gestiones
adelantadas por el despacho.

10.Urganizar los actos protocolarios que requiera la Alcaldia
NOrganizar ruedas de prensa cuando asi lo considere el alcalde.
12.0Organizar las campafas publicitarias previstas para la ejecu-
cion de los diversos programas de la Administracion.

13.Dirigir y administrar la Gaceta Distrital y velar por su cumplida
publicacion.

14.Disefiar adecuados canales de comunicacion entre la Admi-
nistracion Distrital y la comunidad en general

15.Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le
sean asignadas por autoridad competente.

1.2.ASESORES DE DESPACHO

Esta denominacion no corresponde a un area o sectorial
dentro la organizacion, tratandose de cargos dentro del
nivel asesor, sus funciones seran las contenidas en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Labora-
les de Entidad para los siguientes:

1.2.1. ASESORDESPACHO DEL ALCALDE (PRIVADO)

122 ASESOR DEPAZ Y CONVIVENCIA.

1.2.3.ASESORDE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
124ASESOR GESTIONPARA RESULTADOSEN EL DESARROLLO

2.0FICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

MISION: Contribuir al desarrollo armoénico y eficiente de
los procesos de la Alcaldia Distrital, mediante lavigilancia'y
cumplimiento de la Constitucién Nacional, la Ley, la Aplica-
cion del Codigo Unico Disciplinario, para lograr un mejora-
miento continuo en el ente Distrital.

FUNCIONES:

1.Adelantar la indagacion preliminar, la investigacion formal y
fallo de primera instancia respecto de los procesos disciplinarios
contra funcionarios de la Alcaldia, con excepcion del sefior alcal-
de, Secretarios de Despacho y Jefes de Oficinas Asesoras,
segun la Ley 136 de 1994. Ley 734 del 2002 y Decreto 262 del
2000, la segunda instancia sera competencia del nominador.
salvo disposicion legal en contrario.
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2.Elaborar las Resoluciones sancionatorias o absolutorias que se
deriven de los procesos disciplinarios.

3. Remitir al Despacho del alcalde los recursos de apelaciéon que
se presenten contra las Resoluciones sancionatorias o inhibito-
rias para que se agote la segunda instancia.

4Velar por Jos recursos humanos y fisicos a su cargo.
5.Recopilar y mantener actualizada las normas legales relaciona-
das con el Control Disciplinario Interno.

6.Atender y dar tramite a las peticiones y redamos que se
presenten sobre funcionarios de la Entidad.

7.Rendirlos informes que se requieran con base en los resultados
y observaciones contenidas en los documentos de trabajo
8.firmar la correspondencia oficial de caracter externo que deba
efectuar el Distrito en relacion con las funciones de la Oficina de
Control Disciplinario Interno.

9.Notificar los autos y fallos que se profieran dentro de los proce-
sos disciplinarios adelantados contra los funcionarios de la
Administracién Central.

10.Dar cumplimiento riguroso alos tramites legales, los términos,
notificaciones y ejecutoria de las providencias que sefale el
Cadigo Disciplinario Unico.

NVelar por el tramite oportuno y adecuado de las peticiones y
solicitudes de investigacion que lleguen a la Alcaldia Distrital.
12.Enviar las Resoluciones sancionatorias, debidamente ejecuto-
riadas ala Secretaria de Talento Humano del Distrito para lo de
su competencia.

13.Enviar a la Procuraduria General de la Nacion, ala Personeria
Distrital y al Concejo, informe de las investigaciones iniciadas a
los funcionarios, debidamente firmadas por el Director Técnico
de la Oficina de Control Disciplinario interno.

14.Registrar las sanciones impuestas a los servidores publicos
dentro de los procesos disciplinarios por faltas leves en primera o
segunda instancia, para lo cual se efectuard anotacién ala hoja
de vida, y en el libro especial que para tal efecto debe llevarse
15.Ejercer el autocontrol de las funciones asignadas, buscando la
calidad en la prestacién del servicio.

16.Ejercer las demas funciones asignadas por el superior Inme-
diato, de acuerdo con el nivel, naturaleza y el area de desempefio
del empleo y con la profesion del titular del cargo.

3.SECRETARIA JURIDICA

MISION: Formular las politicas institucionales en materia
juridica y la adopcién de planes, programas y proyectos
gue permitan la seguridad juridica en todas las actuacio-
nes administrativas que adelante el sefior Alcalde y los
funcionarios de la Administracion.

FUNCIONES:

1.Dar viabilidad juridica, en lo relativo a !a legalidad y juridicidad
las actuaciones del Alcalde y sus funcionarios, asi como atender
las gestiones judiciales en los procesos y delegaciones en los que
sea parte o tenga interés el Distrito, prestando la atenciéon nece-
saria a nivel de consulta juridica.

2.Garantizar la unidad de criterio juridico en las actuaciones de la
administracion y rendir concepto sobre su conveniencia legal.
3.Coordinar y ejercer la representacion judicial del Distrito en
todos los procesos en que éste sea parte.

4.Dar viabilidad y conceptuar en Ultima instancia sobre los
procesos contractuales en cualquiera de sus etapas, previa
asignacion por medio del acto administrativo pertinente.
5.Asistir al alcalde en la resolucién de los recursos que deba
conocer.

6.Asistir ala Administracion en los procesos instaurados

a través de los mecanismos de participacion ciudadana previs-
tos enla Constitucion y la ley.

7.Liderar las acciones que se deban adelantar en jos procesos de
conciliacion que se realicen en la administracién Distrital.
8.Monitorear permanentemente la agenda legislativa, informar
oportunamente al Alcalde sobre aquellas iniciativas o proyectos
gue puedan afectar a la Administracion Distrital.

9.Dar viabilidad a los proyectos de Acuerdo, los proyectos de
Decreto que deban dictarse en ejercicio de las atribuciones del
alcalde y liderar la ejecucion de las decisiones y 6rdenes del
mismo.

10.Proyectar por delegacion expresa las actuaciones de orden
policivo, que como segunda instancia san de competencia del
alcalde.

11.Rendir los conceptos juridicos solicitados por el sefior Alcalde
0 los funcionarios del nivel directivo o asesor de las distintas
dependencias

3.1.SUBSECRETARIA DE CONTRATACION

MISION: Garantizar la correcta aplicacion de la normativi-
dad vigente en materia de contratacion estatal, ofreciendo
mayores niveles de precisién y certeza juridica en cada
una de las actuaciones que deban surtirse por los servido-
res publicos y particulares que participan en los procesos
contractuales de la entidad.

FUNCIONES:

1Actuar como dependencia ordenadora de! gasto, en los proce-
sos contractuales que previamente le sean delegados, por
medio de los actos administrativos idoneos por parte del Alcal-
de Distrital.

2. Adoptar planes, programas y proyectos relacionados con la
gestion contractual.

3.Actuar como segunda instancia, Aprobando y dando viabili-
dad juridica, técnica y financiera, a los documentos que hacen
parte de los procesos contractuales adelantados por los diferen-
tes ordenadores del gasto. Ofreciendo soporte en cada una de
las etapas del proceso. Lo anterior, previa definicién por parte
del Alcalde, de las modalidades de seleccion y las etapas
contractuales en que habra de intervenir.

4.Aprobar y dar viabilidad juridica a tos cronogramas de los
procesos contractuales, asi como realizar su seguimiento verifi-
cando periodicamente el cumplimiento. Lo anterior, previa
definicion por parte del Alcalde, de las modalidades de selec-
cién en que habra de intervenir.

5.Coordinar el proceso de contratacion en la fase de seleccion
del contratista, presidiendo las audiencias o acompafiando
juridicamente al ordenador del gasto, segin se establezca
previamente por el sefior Alcalde.

6.Publicar el listado de presentacion de ofertas recibidas (dejan-
do constancia del nombre de los proponentes y hora de presen-
tacion de las mismas), de acuerdo con el orden cronoldgico en
el que fueron entregadas en la Subsecretaria de Contratacion
del Distrito de Barrancabermeja.

7.Realizar la publicacién de los documentos que por disposicién
legal deben ser cargados en el portal de Colombia Compra
Eficiente. Lo anterior, previa definicion por parte del Alcalde, de
las modalidades de seleccidn y las etapas contractuales en que
habra de intervenir.

8.Mantener la custodia y coordinar la gestion documental de los
expedientes contractuales, atendiendo a los procedimientos
archivisticos y las tablas de retencién documental debidamente
aprobadas. Lo anterior, previa definicién por parte del Alcalde,
de las modalidades de seleccion
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seleccién y las etapas contractuales en que habra de intervenir.
9.Coordinar el proceso de evaluacion de propuestas presentas
por los proponentes
10.Coordinar los procesos de actualizacion y/o modificacion del
Manual de Contratacién de la entidad, asi como de los actos
administrativos relacionados con la contratacion.

4. SECRETARIA DE TALENTO HUMANO

MISION: Coadyuvar al ejercicio de la funcion administrati-
va, garantizando una administracién gerencial del recurso
humano, que responda cualitativa y cuantitativamente a
las necesidades del servicio de cada una de las dependen-
cias de la Administracién Central del Distrito, propendien-
do por su desarrollo integral, el bienestar de los servidores
publicos y por un ambiente laboral que contribuya a la
correcta prestacion del servicio.

FUNCIONES:

1.Ejecutar la politica definida por la Administracion de personal,
desarrollando los procesos de reclutamiento, seleccion, vincula-
cion, registro y control, remuneracion y retiro de acuerdo con las
normas legales vigentes y los criterios modernos de administra-
cion.

2.Proponer politicas, elaborar, coordinar, ejecutar y evaluar el Plan
Anual de bienestar, capacitacion, promocion y desarrollo para el
recurso humano al servido de la Administracion del Distrito, a
partir del diagnostico permanente sobre el desempefio laboral
colectivo e individual y articulado con los lineamientos y estrate-
gias formuladas por la funcién Publica.

3.Disefiar, proponer y ejecutar las acciones para el mejoramiento
y mantenimiento de un adecuado dima organizacional que facili-
te el desarrollo de una cultura institucional orientada al mejora-
miento continuo y la calidad de los servidos.

4.Coordinar y ejecutar los sistemas de evaluacion y calificacion
del desempefio del recurso humano, efectuar seguimiento, anali-
sis sobre los resultados obtenidos y proponer las acciones o
correctivos necesarios que contribuyan al desarrollo integral de
los servidores y al mejoramiento y calidad de la gestion.
5.Desarrollar en coordinacion con la Oficina Asesora de Control
Interno, laformulacion y aplicacion de indicadores de calidad del
servicio, basados en las estadisticas de quejas y reclamos y las
evaluaciones de desempefio por dependencia e individuales,
para disefiar estrategias orientadas a superar las debilidades o
incrementar los niveles de desempefio.

6.Elaborar y mantener actualizado el Manual de Funciones y
Competencias Laborales, conforme al desarrollo y mejoramiento
continuo de los procesos y procedimientos que se susciten en la
actitud de modernizacién y actualizacion de la Administracion.
7.Llevar el registro de las situaciones administrativas y novedades
del personal de las diferentes dependencias de la Administracion
Municipal, coordinar la respectiva informacion con cada depen-
dencia y entidad, remitirla ante las instancias administrativas
competentes y expedir los certificados y constancias que estén
dentro del limite de las competencias de la Oficina, custodiar y
mantener actualizado y sistematizado el archivo de hojas de vida
del personal de la entidad.

8.Orientar, garantizar, promover e incentivar al personal de la
Administracién Distrital, para que usen y disfruten adecuada-
mente los servicios de bienestar, desarrollo, recreacion y cultura
gue interinstitucionalmente se ofrecen con el fin de elevar la
calidad de vida personal y familiar de los servidores publicos.
9.Coordinar y responder por la liquidacion y tramite oportuno de
los salarios, factores salariales, prestaciones econémicas y reco-
nocimientos del personal, de conformidad

con las disposiciones que rigen a respecto.

10.Colaborar en las diferentes etapas de la contratacion, que le
sean delegadas, cuando se requiera la contratacion de servicios
relacionados con la administracion y desarrollo del talento
humano.

1 Garantizar la afiliacion de los Servidores Publicos de la Admi-
nistracion Distrital, al sistema de seguridad social en los términos
de las normas vigentes sobre la materia.

12.Mantener actualizado el pasivo laboral del Distrito y responder
por los calculos aduanales que permitan, en coordinacion con la
Secretaria de Hacienda, atender estas obligaciones y efectuar
las diligencias encaminadas a recaudar las cuotas partes pensio-
nales a favor y a cargo del Distrito

13.Dirigir y coordinar con las entidades publicas y privadas perti-
nentes, laidentificacion y evaluacion de lasalud y riesgos ocupa-
cionales a nivel de puesto de trabajo, area e instalacion, para
disefiar y ejecutar el Programa de Seguridad y Salud en el traba-
jo que elimine y/o neutralice sus efectos en la salud de los servi-
dores publicos de la administracion.

14.Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a la mision de la
Secretaria, los proyectos de Decreto que deban dictarse en
ejercido de las atribuciones del Alcaide y liderar la ejecucion de
las decisiones y 6rdenes del mismo.

15.Disefiar, implementar y ejecutar un sistema unico de adminis-
tracion y manejo de las PQR, que garantice la agilidad, custodia,
conservacion, confiabilidad, integralidad y oportunidad de la
informacion interna y externa, propia de la administracion
central.

5.SECRETARIA DE RECURSOS FISICOS

MISION: Administrar eficiente y eficazmente el parque
automotor, los bienes inmuebles y los bienes muebles
propiedad de la Administracién Central del Distrito, procu-
rando su conservacion, custodia y control. Asi mismo,
garantizando el acceso y disfrute oportuno de los clientes
internos y externos de la administracién al recurso fisico.

FUNCIONES:

1.Garantizar la correcta prestacion de los servicios de vigilancia,
aseo, cafeteria, transporte, mantenimiento y pago oportuno de
los servidos publicos de las sedes administrativas.

2.Disefiar e implementar un sistema de adquisiciéon, suministro y
mantenimiento de bienes muebles, equipos, elementos y servi-
cios necesarios para el normal funcionamiento de la administra-
cion central, garantizando la calidad de los mismos y laoportuni-
dad en laatencion de las demandas, prever alianzas estratégicas
con el sector descentralizado de la administracion con el fin de
hacer mas economico y racional el proceso de adquisicion.
3.Elaborar, proponer, actualizar y ejecutar el Plan Anual de
Adquisiciones y Suministros, con el objeto de garantizar laopor-
tunidad de los suministros y permitir la planeacion del gasto.
4.Coordinar, consolidar y controlar los inventarios debidamente
valorizados y soportados de los bienes muebles, equipos, y
demas elementos devolutivos y de consumo de las diferentes
dependencias de la administraciéon, conforme a las normas y
técnicas vigentes, presentar los respectivos informes ante las
instancias competentes.

5.Garantizar la contratacion de los seguros necesarios para €l
amparo de bienes muebles, equipos y suministros del Distrito.
6.Elaborar, coordinar, y ejecutar el plan de mantenimiento
preventivo y correctivo de todos los bienes inmuebles, muebles
y equipos, vehiculos y demas hienes de propiedad de la Admi-
nistraciéon del Distrito o puestos a su disposicién para el normal
cumplimiento de los objetivos y fundones de la Administracion
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7.Coordinar los procesos de baja de inventarios de bienes mue-
bles de la entidad.

8.Administrar, controlar y custodiar el parque automotor del
Distrito.

6.SECRETARIA DE PLANEACION

MISION: Propiciar y apoyar el crecimiento sostenible e
integral de la poblacién, ejecucion y control del sistema
Distrital de planeacion, que armoénicamente articule el
desarrollo social, econdmico y ambiental del Distrito y en
forma planeada, proyectada, participativa y concertada
con la comunidad organizada determine la asignacion de
recursos en forma equitativa y oriente y defina la accion
administrativa.

FUNCIONES:

1.Coordinar interadministrativamente el disefio, elaboracion,
presentacion y ejecucion del Plan de Desarrollo del Distrito y los
proyectos que deba ejecutar.

2.Promover y coordinar a través de las respectivas Secretarias y
dependencias de la Administracién Distrital, la realizacion de
estudios e investigaciones sectoriales en el contexto local y
regional, nacional y global, que tengan por objetivo orientar las
acciones estratégicas del desarrollo.

3.Cumplir y hacer cumplir las normas y reglamentos distritales
relacionados con el ejercicio de la Planeacion y fijar los reglamen-
tos y procedimientos que sean necesarios.

4.Servir de medio para la vinculacion y armonizacion entre la
planeacién local con la planeacién regional, departamental y
nacional.

5.Generar una cultura de la planeacién, orientando, asesorando,
supervisando y controlando el disefio técnico de los proyectos
para que satisfagan los requisitos para su inscripcion, aprobacion
y ejecucion.

6. Elaborar en coordinacién con la Secretaria de Hacienda, el Plan
Operativo Anual de Inversiones - POAI- y el Plan Financiero.
7.0rganjzar y mantener actualizado el Banco de Programas y
Proyectos de inversién viables para el Distrito, expedir las respec-
tivas certificaciones de Inscripcion

8.Evaluar los planes de desarrollo e inversion distrital, proyectan-
do los informes de gestion que deban presentarse a las autorida-
des competentes.

9.Asistir y apoyar al Alcalde en la gestion de recursos de los
créditos nacionales o internacionales, asi como de cooperacion
del nivel regional, departamental, nacional e internacional, desti-
nado a la financiacion y ejecucion de planes programas y
proyectos distritales.

10.0Organizar e implementar el Banco de Datos de interés social y
regional, recolectando, analizando, procesando y proyectando
las estadisticas socioculturales, econémicas, financieras, fiscales,
administrativas y fisico-territoriales que se requieran para la
formulacion de politicas y para la consulta en general.
11.Adelantar funciones en cuanto a la planificacion fisica, investi-
gary proyectar lo relativo a usos de suelos, localizacién de servi-
cios, obras de infraestructura, sistema vial y en general lo relacio-
nado ala planificacion fisica del Distrito en la zona urbana como
rural o de reserva agricola.

12. Definir, siguiendo las directrices del Alcalde o Consejo de
Gobierno, los objetivos a corto, mediano y largo plazo del
SISBEN en el Distrito.

13.Dirigir segun las orientaciones del Comité técnico del SISBEN,
la ejecucion de las etapas y procesos del sistema de identifica-
cién de beneficiarios de programas sociales y la coordinacion
efectiva de

las dependencias involucradas en el sistema.

14.Mantener diagnésticos actualizados sobre las caracteristicas
de la poblacion encuestada.

15. Apoyar el proceso de planeador y puesta en marcha de
nuevos programas sociales y la focalizacion de los recursos que
ayuden a mejorar las condiciones de vida de la poblacion de
escasos recursos, de acuerdo con los diagnésticos y perfiles que
ofrecen del SISBEN.

16. Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a su sector, los
proyectos de decreto que deban dictarse en ejercicio de las
atribuciones del Alcalde y liderar la ejecucion de las decisiones y
ordenes del mismo.

17 Apoyar en la normalizacion de los procesos administrativos y
operativos de la Alcaldia, de manera que se logren los objetivos,
se den los parametros, controles y marcos de accién, para
encausar los métodos y procedimientos de todas las actividades
que desarrollan los miembros de la organizacion.

18 Formular, orientar y coordinar las politicas de desarrollo
territorial, econémico, social y del Distrito.

19.Coordinar la elaboracion, reglamentacion, ejecucion y evalua-
cién del Plan de Ordenamiento Territorial.

20.Adelantar las funciones de regulacion del uso del suelo, de
conformidad con la normativa que expida el Concejo Distrital.
21 Proveer y consolidar la informacion, las estadisticas, los
modelos y los indicadores econdmicos, sociales, culturales,
ambientales, territoriales, de productividad y de competividad,
parala toma de decisiones de la Administracion Distrital
22.Coordinar a la Administracion Distrital en ia formulacién de
planes, y proponer criterios de priorizacion de recursos para la
asignacion del gasto publico a las demas entidades del Distrito.
23.Coordinar la articulacion del Distrito con el ambito regional
para laformulacién de politicas y planes de desarrollo conjuntos,
en funcién de las diversas figuras asociativas que prevé le ley.
24.Coordinar la formulacion, ejecucion y seguimiento de opera-
ciones estratégicas en el Distrito.

25.Coordinar la formulacion, ejecucion y seguimiento de las
politicas y planes de desarrollo urbano del Distrito.

26. Coordinar las actividades que se desarrollan en la ejecucién
del programa "SISBEN", ateniendo los direccionamientos del
Departamento nacional de Planeacion “DNP".

27.Custodiar las claves de acceso al Sistema de Informacion del
SISBEN

28.Mantener actualizada la informacion estadistica de la pobla-
cion vulnerable del Distrito de Barrancabermeja.

29.Planear, organizar, coordinar y controlar la elaboracion de las
investigaciones y estudios socioeconémicos necesarios para
identificar y actualizar la poblacion vulnerable, atendiendo las
directrices del “DNP”.

30. Coordinar la aplicacion de encuestas a la comunidad para
identificar los niveles socioeconémicos de conformidad con lo
ordenado por el “DNP”.

31.Elaborar informes de las novedades de la poblacion vulnera-
ble dirigidos ala Secretaria Local de Salud, Planeacién Departa-
mental y Planeacién Nacional.

32.Participar como area de apoyo en la formulacion, disefio y
evaluacion del Plan de desarrollo distrital.

33.Efectuar la coordinacidn interinstitucional con las diferentes
entidades publicas y ONGS, cuando sea solicitado y de acuerdo
alo permitido por el “DNP."

7.SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFOR-
MACION, LAS COMUNICACIONES, CIENCIA E
INNOVACION - SETICel

MISION: La secretaria de las Tecnologias de la informacion
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las comunicaciones, Ciencia e Innovacién - SETICel, tiene
como misidn crear, fomentar, dirigir, apropiar y administrar
el ecosistema digital distrital, basado en el fortalecimiento
de la productividad del Distrito, através de la interconexion
digital, que permita contar con informaciéon oportuna y
confiable para latoma de decisiones y el cumplimiento de
todas las misiones del ecosistema digital del Distrito de
Barrancabermeja.

FUNCIONES:

1Apoyar de manera firme y directa el desarrollo del Distrito de
Barrancabermeja impulsando la productividad de personas
naturales y juridicas e instituciones particulares y publicas, con
base en la promocién e implementacién del uso de las TIC en
todos los espacios del Distrito.

2.Disefiar, formular, adoptar y promover las politicas, planes,
programas y proyectos del sector TIC, en correspondencia con
las disposiciones nacionales y la ley con el fin de contribuir al
desarrollo econémico, social y politico del Distrito.

3.Gestionar iniciativas para implementacion y uso generalizado
de las TIC mediante amplia cobertura de conectividad digital.
4.Incentivar el uso racional, positivo y productivo de las TIC en la
comunidad en general con cuidado especial de la nifiez y la
juventud de espacios rurales de la jurisdiccion del Distrito de
Barrancabermeja con miras a incorporar la tecnologia y las
comunicaciones al desarrollo de sectores como el industrial, los
servicios y el agropecuario

5.Gestionar la consecucion de fondos a través de cooperacion
nacional e internacional para crear, promover y cofinanciar
planteamientos de fortalecimiento empresarial y el desarrollo de
proyectos, planesy programas para incremento de la productivi-
dad del Distrito.

6.Promover el ejercicio de la estrategia de Gobierno en Linea
para optimizar constantemente el ejercicio de la funcién publica
y el acceso de la ciudadania a los servicios de sus entidades
territoriales.

7Promover la investigacion e innovacion que conlleven a desa-
rrollos tecnoldgicos, incrementos en productividad, dinamiza-
cién de mercados y mejoramiento de condiciones socioecono-
micas, creando estimulos e incentivos adecuados para tal fin.
8.Implementar recursos tecnoldgicos, de conectividad y de
sistemas de informaciones necesarias para que la Secretariay los
entes complementarios desarrollen su mision.

9. Promover el desarrollo y la implementacioén, en la administra-
cién distrital, de soluciones de tecnologias de la informacién y
comunicaciones que posibiliten et incremento de la productivi-
dad y subsidien a la toma de decisiones y planeamiento de
politicas publicas.

10.Disefiar politicas para control de laimplementacion de infraes-
tructura tecnoldgica en el Distrito.

11 Coordinar y administrar la infraestructura telematica del Distrito.
12.coordinar y administrar los sistemas de informacion y de inter-
conexion de bases de datos de las secretarias de la administra-
cion

13.Integrar el programa estratégico de desarrollo informaético,
telecomunicaciones y desarrollo tecnolégico de la Secretariay de
sus drganos administrativos descentralizados.

14.Coordinar la instrumentacion de los sistemas contenidos en el
programa estratégico de desarrollo informatico, telecomunica-
ciones y desarrollo tecnoldgico de la secretaria y de sus 6rganos
administrativos descentralizados.

15.Auxiliar a las unidades administrativas de las diferentes secreta-
rias y de sus drganos administrativos descentralizados en la
elaboracion de proyectos de telecomunicaciones.

16.disefiar e implementar programas de seguridad informatica en
la secretaria y de sus 6rganos administrativos descentralizados
para salvaguardar la informacion y transmision y procesamiento.
17.Coordinar y supervisar la correcta operacion y funcionamiento
de la infraestructura y servicios tecnologicos de laadministracién
distrital para el manejo de informacion.

18.Apoyar la formulacién de politicas y panes de desarrollo
tecnologico, de acuerdo con las necesidades de las dependen-
cias.

19.Fomentar, evaluar, desarrollar e implementar el sistema de
informacion de la Alcaldia de Barrancabermeja, planteando las
politicas y lineamientos para la adquisicion de la infraestructura
de hardware y telecomunicaciones requerida para cada una de
las secretarias e institutos descentralizados.

20.Evaluar la oportunidad y calidad en los servicios de manteni-
miento y actualizacién de los equipos de red, bases de datos y
sistemas de informacion.

21.Evaluar periddicamente el funcionamiento de la estructura
organizacional del municipio, proponiendo los ajustes necesarios
para mejorar lagestion administrativa y adaptarla a normatividad
vigente y a las innovaciones tecnologicas.

8.SECRETARIA DE INTERIOR.

MISION: Coadyuvar a la convivencia pacifica de la ciuda-
dania, a la generacion y apoyo a los espacios de patrticipa-
cion ciudadana y comunitaria, regulando las relaciones
politicas, la proteccién de los derechos fundamentales, la
seguridad y el orden publico, la atencién y prevencion de
desastres, dentro del marco de la resolucion pacifica y
concertada de los conflictos, el ejercicio de la democracia
y el desarrollo integral dentro de una atmésfera de equi-
dad y solidaridad.

FUNCIONES:

1.Coordinar y organizar el funcionamiento de las Inspecciones de
Policia Distritales, conforme a las disposiciones del Despacho del
alcalde.

2.Elaborar técnicamente los proyectos relativos a la mision de la
Secretaria, inscribirlos en el Banco de Proyectos de Inversion
(BPIM), y en Coordinacion con la Secretaria de Planeacion, inscri-
birlos ante el Departamento, la Nacion y demas entidades que
cofinancien este tipo de Proyectos.

3.Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a la mision de la
Secretaria, los proyectos de Decreto que deban dictarse en
gjercicio de las atribuciones del Alcalde y liderar la ejecucion de
las decisiones y érdenes del mismo.

4.Coordinar y ejecutar conforme a los procedimientos trazados
por la Oficina Asesora de Control Interno, los procedimientos y el
sistema de informacion que garanticen la agilidad y seguridad de
los procesos.

5.Diseflar e implementar politicas, estrategias programas y
proyectos que promuevan, divulguen y capaciten a la comuni-
dad para €l pleno ejercido de los Derechos Sociales, Econémicos
Culturales y Ambientales.

6.Disefiar e implementar politicas, programas, proyectos y activi-
dades que tengan por objetivo crear e institucionalizar las formas
de organizacion social y comunitaria, previstas en la constitucion
y en la ley, haciendo eficaz su participacion para la planeacion,
asignacién, veeduria y control de los recursos publicos y su
contribucién positiva en el desarrollo econémico y social local.
7.Coadyuvar en el fortalecimiento, control y vigilancia de las
Juntas de Accion Comunal, Juntas de Vivienda y demés organi-
zaciones de esta indole que se conformen en el Distrito de acuer-
do con la normatividad vigente.
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8.Promover la participacion y convivencia ciudadana dentro de
los principios béasicos de la tolerancia, la resolucién pacifica de
conflictos y de los derechos humanos; coordinando interinsti-
tucionalmente las acciones necesarias.

9.Coordinar en Convenio con el INPEC. los aspectos de vigilan-
cia del Centro Penitenciario en el Municipio.

8.1.SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

MISION: Coadyuvar a la convivencia pacifica de la ciuda-
dania, procurando 6ptimas condiciones de seguridad y el
orden publico al interior del Distrito, con una orientacion
hada la resolucién pacifica y concertada de los conflictos.

FUNCIONES:

1.Coordinar, junto con el Secretario de despacho, la promocion
de la participacion y convivencia ciudadana dentro de los
principios basicos de la tolerancia, la resolucién pacifica de
conflictos y de los derechos humanos; coordinando interinsti-
tucionalmente las acciones necesarias.

2. Apoyar a Secretario de Despacho, al Alcalde y a las autorida-
des competentes en lafuncién de velar por la conservacion del
orden publico y laseguridad ciudadana, de conformidad con la
Constitucién Politica, la ley y las orientaciones que al respecto
imparta el gobierno nacional y departamental.

3.Garantizar mediante acciones preventivas, educativas y
sancionatorias el bienestar social y la seguridad ciudadana en
los asuntos policivos de competencia Distrital de acuerdo con
la normatividad vigente.

4.Coordinar bajo la direccién del Alcalde y demés autoridades
competentes que intervienen en los procesos electorales y de
ejercicio democratico que se deban efectuar en el Distrito, las
actividades de apoyo necesarias para garantizar que los
mismos se adelanten en condiciones de tranquilidad, paz y
armonia.

8.2.SUBSECRETARIA DE GESTION DE RIESGO

MISION: Fortalecer las capacidades de las entidades
publicas, privadas, comunitarias y de la sociedad en
general, con el propdsito de promover y contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de las personas y al
desarrollo sostenible, a través del conocimiento y la
prevencion del riesgo, su reduccion y el manejo de los
desastres asociados con fendmenos de origen natural,
socio natural, tecnolégico y humano no intencional.

FUNCIONES:

1.Dirigir y coordinar el Sistema pata la Gestion del Riesgo de
Desastres SMGRD, hacer seguimiento a su funcionamiento y
efectuar propuestas para su mejora en €l nivel territorial.
2.Coordinar, impulsar y fortalecer capacidades para el conoci-
miento del riesgo, reduccion del mismo y manejo de desastres,
y su articulacién con los procesos de desarrollo en el ambito
territorial del Sistema para la Gestion del Riesgo de Desastres
SMGRD.

3.Proponer y articular las politicas, estrategias, planes, progra-
mas, proyectos y procedimientos Distritales de gestién de)
riesgo de desastres, en el marco del Sistema para la Gestion del
Riesgo de Desastres SMGRD.

4.Formular y coordinar la ejecucion del Plan para la Gestion del
Riesgo de Desastres, realizar el seguimiento y evaluacion de
este.

5.0rientar y apoyar a las entidades territoriales
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en su fortalecimiento institucional para la gestion del riesgo de
desastres.

6.Promover y realizar los andlisis, estudios e investigaciones en
materia de su competencia.

7Prestar el apoyo técnico, informativo y educativo que requie-
ran los miembros del Sistema para la Gestion del Riesgo de
Desastres- SMGRD.

8.Gestionar la consecucion de recursos para fortalecer laimple-
mentacion de las politicas de gestion del riesgo de desastres
en € Distrito.

9.Las demas funciones que le sean asignadas y que correspon-
dan a la naturaleza de la sectorial.

9.SECRETARIA DE HACIENDA'Y DEL TESORO

MISION: Desarrollar el Sistema Financiero Distrital a
través del cual se garantice y asegure con oportunidad
eficiencia y eficacia tos recursos financieros necesarios
para la financiacion del Plan de Desarrollo Distrital y los
gastos autorizados para el normal funcionamiento de la
administracion y el cumplimiento de la deuda publica
distrital, mediante el recaudo de los recursos publicos y
su administracion orientada a la autogestion, equilibrio
de los ingresos y los gastos, la maxima rentabilidad de los
activos, la disminucion de los margenes de intermedia-
cion financiera en el crédito, soportada en procesos
permanentes de mejoramiento continuo de captacion,
de inversion y atencién de os compromisos.

FUNCIONES:

1 Asesorar y coordinar ia politica financiera del Distrito, de
acuerdo con las directrices impartidas por eL alcalde, consoli-
dar, elaborar y con la participacion de la Secretada de Planea-
cion el Plan financiero como soporte a Plan de Desarrollo,
gestionar los recursos y las acciones necesarias con la Nacion y
el Departamento y ejercer el seguimiento y control administra-
tivo a la ejecucion y proponer los ajustes necesarios.

2.Definir y proponer los nuevos gravdmenes o contribuciones
de competencia Distrital, modificar los existentes, aplicar las
tarifas, establecer los mecanismos de liquidacion, recaudo y
fiscalizacion de los impuestos, gravamenes, contribuciones,
derechos, multas, sanciones y tasas, ejerciendo la vigilancia y
control para contrarrestar su elusion o evasion, garantizando su
recaudo efectivo, adelantar la cobranza administrativa y coor-
dinar con la Secretaria Juridica el cobro coactivo de la cartera
morosa.

3.Efectuar andlisis oportuno y permanente del comportamien-
to de los recaudos, de las operaciones de tesoreria y de laaten-
cion de las obligaciones con miras a establecer si la administra-
cion de los recursos del Distrito es eficiente y eficaz.
4.Elaborar en coordinacion con la Secretaria de Planeacion, €l
proyecto de presupuesto, dando estricto cumplimiento al Esta-
tuto Organico de Presupuesto, al proceso de planeacion y velar
porgue ei mismo responda a cumplimiento del Plan de Desa-
rrollo del Distrito.

5.Dirigir y coordinar la programacion, elaboracion, presenta-
cion, liquidacion y ejecucion del Presupuesto Distrital, orientar
estos procesos presupuéstales en las entidades descentraliza-
das.

6.Programar, administrar, registrar y controlar la ejecucion del
presupuesto general de la Administracion Distrital, con
sujecion a las disposiciones legales y procedimientos respecti-
vos, presentar los informes de ejecucion desagregada y conso-
lidada. En igual sentido, ejercer control sobre los
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Establecimientos Publicos Distritales y demas entidades
descentralizadas sin peijuicio de su autonomia administrativa y
financiera

7.Analizar, evaluar y proyectar las solicitudes de modificacion
del presupuesto y presentar los proyectos de traslados y
adiciones presupuéstales

8.Efectuar las operaciones financieras para invertir los exceden-
tes de liquidez, en entidades financieras autorizadas y vigiladas
por las autoridades correspondientes, con sujecion a las dispo-
siciones legales vigentes, en especial al estatuto organico de
presupuesto y en consideracion a la programacion de compro-
Misos.

9.Disefiar, implementar y ejecutar agiles y modernos sistemas
para el pago y el recaudo de las obligaciones del Distrito, direc-
tamente 0 mediante alianzas estratégicas con establecimientos
financieros, vigilados por las autoridades correspondientes.
10.Efectuar €l registro de operaciones, analisis de resultados y
presentacion de los estados financieros de la administracion
central, asi como la consolidacion y andlisis de la contabilidad
del Distrito, dando cumplimiento a los principios y normas de la
contabilidad general y en especial a Plan de Cuentas para
Entidades Publicas y demas disposiciones de la Contaduria
General de la Nacion.

11.Coordinar y ejecutar conforme a los procedimientos trazados
por el sistema de informacién que garanticen la correcta
liquidacion y recaudo de los impuestos gravamenes, contribu-
ciones y tasas, la integracion de la informacién presupuestal,
contable y financiera.

12 Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a la mision de la
secretaria, los proyectos de Decreto que deban dictarse en
ejercicio de tas atribuciones del Alcalde y liderar laejecucion de
las decisiones y 6rdenes del mismo.

13.Proferir los actos administrativos, requerimientos pliegos de
cargos Yy actos de tramite relacionados con la actuacion fiscali-
zadora e impositiva, de acuerdo con el Estatuto de Rentas del
Distrito.

9.1. TESORERIA

FUNCIONES:

1.Administrar y controlar los recursos que conforman los fondos
cuenta, y las fiducias, velando por el oportuno recaudo de los
dineros y el agil cumplimiento de las obligaciones objetivo de
los mismos.

2. Estudiar el comportamiento de cada fondo y presentar los
informes y recomendaciones necesarias para garantizar los
objetivos trazados por el Distrito.

3.Elaborar el Plan Anual Mensualizado de Caja P A C como
instrumento basico en la ejecucion del presupuesto y presen-
tarlo a las entidades y organismos competentes para su apro-
bacion, cumplir y hacerlo cumplir, evaluar su ejecucion, propo-
ner las acciones a seguir y sugerir los ajustes necesarios.
4.Llevar el registro y control del crédito publico, garantizar la
inclusién del servicio de ladeuda en el presupuesto y adelantar
los tramites necesarios para el pago oportuno de estas obliga-
ciones; gjercer, en coordinacion con la Secretaria de Planeacion,
el control y seguimiento a los niveles de endeudamiento del
Distrito, presentando los informes respectivos y sugiriendo las
acciones o recomendaciones a seguir.

5 Efectuar los estudios de mercado financiero, la evaluacion de
riesgos asociados con las operaciones financieras y de merca-
do, para proteger el patrimonio del Distrito y la liquidez necesa-
ria para atender los compromisos.

6.Disefiar y ejecutar programas de recaudo, liquidacion, fiscali-
zacion y cobro de impuestos.

7Preparar en coordinacion con la Secretaria de Hacienda los

proyectos de acuerdo relativos ai érea financiera para que sean
presentados por el alcalde ante Concejo Distrital.

8.Velar por €l eficiente manejo de los recursos publicos, aten-
diendo oportunamente las obligaciones contraidas por €
Distrito

9.Proyectar mecanismos de agilizacion en el pago de las
acreencias del Distrito mediante convenios con entidades
financieras.

9.2.CONTABILIDAD

1.Revisar y aprobar las cuentas para el pago de proveedores,
contratistas, nomina, entre otros.

2.Consolidar la Informacién y elaborar los diferentes informes
gue se presentan a los organismos de control y demas que lo
soliciten.

3.Coordinar y realizar auditorias contables a los estados finan-
cieros del Distrito de Barrancabermeja.

4.Coordinar y dirigir los Comités de Saneamiento Contable.
5.Dar respuesta a los derechos de peticion y correspondencia
en general interpuestos por los organismos de control, provee-
dores o contratistas.

6.Disefiar estrategias contables que permitan el mejoramiento
de la capacidad financiera y contable det Distrito de Barranca-
bermeja.

7.Asesorar contablemente a los funcionarios de la unidad de
contabilidad, tesoreria y presupuesto.

8. Identificar las herramientas, instrumentos y/o lineamientos
necesarios para la aplicacion de politicas de gestion y desem-
pefio institucional a su cargo y coordinar su respectiva articula-
ciéon y gestion.

9.Proponer el plan de accion correspondiente para la adecua-
da implementacién, sostenibilidad y mejora de los atributos de
calidad de las politicas de gestion y desempefio institucional.
10.Realizar €l respectivo seguimiento al grado de avance de la
implementacion de las politicas de gestion y desempefio
institucional y formular las acciones de mejora que permitan
optimizar la eficacia, eficiencia y efectividad de las mismas.

10.SECRETARIA LOCAL DE SALUD

MISION: Coadyuvar al mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacién, con énfasis en la poblacion mas pobre y
vulnerable, desarrollando el sistema General de Seguri-
dad Social en Salud del Distrito, fundamentada en la
participacién comunitaria, la concertacion de los diferen-
tes actores del sistema y el mejoramiento continuo de la
calidad y cobertura de tos servidos de salud dentro de
los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.

FUNCIONES:

1.Dirigir, formular, proponer, ejecutar, evaluar y controlar el Plan
Local de Salud, a partir del diagnostico participativo y concer-
tado con tos diferentes actores locales del Sistema General de
Segundad Social en Salud, armonizado con €l Plan de Desarro-
llo Distrital y las politicas del nivel departamental y nacional.
2.Coordinar con la Secretaria de Interior, la capacitacion y orga-
nizacion de la comunidad para el conocimiento y ejercicio los
deberes y derechos en seguridad social en salud y para la parti-
cipacién comunitaria activa y de autogestion en los procesos
de planeacion ejecucion vigilancia y control de los planes,
programas y proyectos que adelante la Secretaria.

3.Evaluar la ejecucion de los regimenes subsidiado, vinculado,-
contributivo y de reaseguramiento que deban aplicarse
conforme a la Constitucion y la ley
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para garantizar la cobertura, calidad y acceso real de la pobla-
cién a los servicios de salud.

4.Disefiar y establecer, en coordinacion con la Secretaria de
Planeacion lo concerniente con el Programa SISBEN y tos siste-
mas de informacién y estadisticas para el registro de los usua-
rios del sistema y de las ejecuciones propias del sistema de
segundad social.

5.Diagnosticar, evaluar €l sistema de aseguramiento y de la
prestacion de los servicios de salud en el Distrito, para determi-
nar la eficiencia y eficacia de los servicios prestados, proponer
politicas, estrategias y las acciones necesarias para garantizar
el acceso de la poblacién al sistema de seguridad con la
calidad, oportunidad y eficiencia prevista en la ley.

6.Evaluar el nivel de salubridad de la poblacién através de los
andlisis de morbilidad, mortalidad, accidentalidad y epidemio-
l6gicos y de enfermedades especiales, estableciendo las
posibles causas para determinar las politicas y estrategias, que
deben incorporar los programas que disefien para erradicar o
disminuir el impacto de esas problematicas, con énfasis en las
acciones de promocion, prevencion y control.

7.Disefiar, mantener actualizado y operar de manera eficiente €l
sistema de informacién epidemiolégica y de enfermedades
especiales, sus formas de prevencion y control; coordinar inter-
sectorial e inter-administrativamente las acciones a ejecutar
para su implantacion.

8.Ejercer las atribuciones, facultades y delegaciones que, en
materia de supervision y control se prevean para asegurar ta
correcta y eficiente prestacion de los servicios por parte de las
instituciones y personas prestadoras de los servicios del siste-
ma de seguridad social en salud en el nivel local, adelantando
los procesos sancionatorios y tramitar ante las instancias com-
petentes las investigaciones y acciones pertinentes.

9.Disefiar e implantar mecanismos y estrategias en coordina-
cion con el area respectiva del despacho del Alcalde, sobre €l
sistema de atencion al usuario y de quejas y redamos como
instrumento de evaluacién permanente en la calidad de los
servicios y para su mejoramiento continuo.

10.Adoptar e implementar ei plan de Intervenciones Colectivas
(PIC) en salud en concordancia con lo estipulado por el Siste-
ma General de Seguridad Social en Salud.

11.Desarrallar interinstitucionalmente los programas de aten-
cién integral al discapacitado, atencion integral a escolar, PAM,
Supervivir, Salud mental y comunitaria.

12 Establecer, los métodos y procedimientos administrativos
necesarios, con sus respectivos mecanismos de control, de tal
manera que se obtenga calidad en los servicios prestados y
eficiencia en los tramites, desarrollar con las empresas presta-
doras de servicios de salud, los sistemas de informacién
estadistica que faciliten la toma de decisiones en la organiza-
cién, optimizacion de recursos y prestacion de tos servidos de
salud.

13.Coordinar con la Secretaria de Talento Humano, la planea-
cion, gestion, administracion y desarrollo del recurso humano
los procesos de contratacion del personal necesario para €l
desarrollo de los planes y programas de la Secretarla de Salud.
14.Coordinar con la Secretaria de Hacienda la metodologia
presupuestal distribucion y contabilidad de los recursos del
situado fiscal y demas fondos de destinacion especifica, nece-
sarios para el desarrollo del Sistema General de Segundad
Social en Salud en el Distrito.

15.Elaborar los estudios y andlisis orientados a establecer los
convenios y alianzas estratégicas que deba realizar €l Distrito
para promocionar la investigacion basica y aplicada en salud
preferencialmente con universidades y organismos especiali-
zados.

16.Evaluar, definir, apoyar, coordinar y controlar el desarrollo de

la red prestadora de servicios de salud gestionando para tal fin
los recursos técnicos, cientificos, financieros, fisicos y humanos
suficientes para €l logro de sus objetivos.

17.Desarrollar, fortalecer y consolidar el proceso de descentrali-
zacion de la salud.

18.Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a su sector, los
proyectos de decreto que deban dictarse en ejercicio de las
atribuciones del alcalde y liderar la ejecucion de las decisiones
y 6rdenes del mismo.

19.Participar en las etapas que le corresponda, de los procedi-
mientos de contratacion administrativa, que sean necesarios
para desarrollar y garantizar el normal cumplimiento de las
funciones y servidos a cargo de la Secretaria.

20. Garantizar que en todos los procesos se determinen los
planes de contingencia, para asegurar la permanencia, conti-
nuidad y calidad de tos servidos.

21.Garantizar la elaboracién, en coordinacion con la Secretaria
de Planeacion Distrital, de investigaciones de cobertura y de
probleméticas de salud, para proponer politicas, programas y
estrategias en aspectos estructurales y organizacionales del
sistema de seguridad social que permitan ampliaciones en su
cobertura y optimizacion de los recursos del Estado.

22 .Establecer, vigilar y controlar las disposiciones, reglamentos,
procedimientos, indicadores y estandares de saneamiento y
medio ambiente necesarios para garantizar el funcionamiento
en términos de calidad y salud a tos establecimientos publicos
y privados que dentro del objeto de sus actividades industria-
les y comerciales manipulen alimentos, agua, € manejo y
disposicion de los desechos sélidos y liquidos.

11.SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

MISION: Velar por la preservacion del medio ambiente y
de los recursos naturales del Distrito e impulsar una
relacién de respeto y armonia del hombre con la natura-
leza, incentivando la recuperacién, conservacion, protec-
cion, manejo, uso y aprovechamiento de los recursos
naturales renovables, afin de asegurar el desarrollo soste-
nible.

FUNCIONES:

1.Participar y coordinar con la Secretaria de Infraestructura, la
evaluacion de los impactos ambientales que se generan en la
ejecucion de las obras, realizando los planes de manejo necesa-
rios para eliminarlos y/o mitigarlos.

2.Establecer, vigilar y controlar las disposiciones y los procedi-
mientos necesarios para ef manejo y disposicion de los
residuos téxicos o peligrosos originados en las instituciones
prestadoras de los servicios de salud en el Distrito.

3.Coordinar Interinstitucionalmente la formulacion, ejecucion y
evaluacion de los planes, programas y proyectos dirigidos a
control de los factores de riesgo sobre el aire, el suelo, agua,
vivienda, sonido, espacio publico, alimentos y demas factores y
vectores que afecten la salud.

4.Estudiar y promover con sujecion a las disposiciones legales
reglamentarias superiores, las normas necesarias para el
control, la conservacion y la defensa del Medio Ambiente y el
patrimonio ecoldgico del Distrito.

5.Promover y recomendar a la Administracion Distrital, laadop-
cion de tos planes, programas y proyectos de desarrollo
ambiental y de los recursos naturales renovables que hayan
sido discutidos y aprobados a nivel regional, conforme a las
normas de planificacion ambiental.

6.Coordinar y dirigir, en el marco de sus competencias con la
autoridad ambiental, con jurisdiccion en el distrito las
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las actividades permanentes de control y vigilancia ambiental
gue se realicen en €l territorio del Distrito de Barrancabermeja,
con el apoyo de la fuerza publica, en relaciéon con la moviliza-
cién procesamiento, uso, aprovechamiento y comercializacién
de los recursos naturales renovables o con actividades conta-
minantes y degradantes de las aguas, €l aire o el suelo.
7Promover y adelantar todas aquellas acciones y actividades
conducentes a la coordinacion, veeduria y vigilancia interinsti-
tucional de los planes, programas y proyectos de las entidades
y organismos nacionales, departamentales y distritales encar-
gados de la preservacion y manejo de los recursos naturales
renovables.

8.Adelantar programas de investigacién en materia de tecnolo-
gias y procesos ambientales asociados a las realidades fisicas,
culturales, econdmicas, sociales, politicas y tecnolégicas del
Distrito, asi como programas de educacién en prevencion de
factores de riesgo del ambiente.

9.Adelantar campafas de educaciéon a la comunidad local
sobre los recursos naturales, el medio ambiente y la importan-
cia de su preservacion, mejoramiento y manejo, a fin de forjar
una conciencia personal y colectiva en los habitantes del Distri-
to de compromiso con €l desarrollo sostenible.

12.SECRETARIA DE EDUCACION

MISION:Coadyuvar a la formacién ciudadana y a la con-
formacion de una comunidad con capacidad, actitud y
vision para aportar at desarrollo humanistico, social,
ambiental, econdmico, tecnolégico y cultural del Distrito,
mediante la gestién de procesos educativos formales, no
formales, técnicos, culturales y recreativos, con calidad,
cobertura y eficiencia, reconociendo las particularidades
étnicas, generacionales, de vulnerabilidad, las potenciali-
dades de desarrollo y de produccion local y regional,
dentro del marco de la complementariedad, subsidiari-
dad y concurrencia, la participacion democratica y la
autonomia escolar, en consolidacién con el PEI

FUNCIONES:

1.Elaborar, promover y ejecutar el Pian de Desarrollo Educativo
del Distrito, sobre la base del acuerdo, el consenso la participa-
cion de toda la comunidad educativa, el cual debe considerar
como objetivo, mejorar la cobertura, la calidad, la moderniza-
cion de la educacion, la articulacion con los sectores producti-
vos, en los términos previstos por las normas que regulan la
materia.

2.Dirigir, diagnosticar, controlar, evaluar la prestacion del servi-
cio publico educativo de competencia distrital, ofrecido tanto
por fas instituciones y agentes estatales, como los de caracter
privado y solidario, enmarcandolos en las politicas nacionales,
trazadas por el Ministerio de Educacion Nacional y los sistemas
nacionales de informacion, de evaluacion y de acreditacion, en
todo lo pertinente a la capacitacion, innovacion pedagoégica y
mejoramiento de la calidad.

3.Desarrollar mediante la concertaciébn y cofinanciacion,
programas que beneficien la comunidad educativa, para
ampliar la cobertura del servicio.

4. Identificar y priorizar las necesidades de infraestructura y
dotacion educativa y realizar, coordinando su ejecucion con la
Secretario de Infraestructura.

5.Disefiar y establecer estrategias y acciones orientadas a afian-
zar el proceso de descentralizaciéon de la educacion en el Distri-
to.

6.Elaborar técnicamente los proyectos educativos y culturales e
inscribirlos en el Banco de Proyectos,

y en coordinacion con la Secretaria de Planeacion del Distrito,
inscribirlos ante el Departamento, la Nacion y Unidades de
Cofinanciacion, elaborar propuestas sobre financiacion y orga-
nizacion para la prestacion del servicio educativo y cultural.
7Promover la elaboracion de estudios e investigaciones en €l
contexto local y regional de la problemética educativa y cultu-
ral para proponer politicas, programas, proyectos y estrategias
en los aspectos estructurales y organizacionales del servido
educativo, la formacién de los docentes y de las comunidades
y la actualizacion curricular, programas y proyectos especiales
requeridos para la obtencion de los objetivos de la educacion
por niveles, especialidades, grados y poblacion beneficiaria.
8.Disefiar y promocionar proyectos curriculares, métodos y
medios pedagdgicos para las diferentes modalidades educati-
vas, teniendo en cuenta la realidad y la orientacién y prospec-
cion del desarrollo Distrital.

9. Coordinar, ejecutar y controlar el presupuesto de los recur-
sos con destinacion especifica para la educacion y velar por el
registro contable, en coordinacion con la Secretaria de Hacien-
da, para garantizar su presupuestacion y contabilidad de
manera especializada.

10.Preparar y presentar el anteproyecto de presupuesto de la
Secretaria de Educacion, de acuerdo con las normas que
financian el sector, proponer la orientacion de los recursos, en
coordinacién con la Secretaria de Planeacion y la Secretaria de
Hacienda.

11.Coordinar con la Secretaria de Hacienda el pago de la
némina de docentes manteniendo actualizado estos sistemas
de informacién.

12.Dirigir, orientar y coordinar la aplicacion de politicas sobre
seleccién, vinculacién, administracion promocion, evaluacion,
ascensos e informacion del personal docente de acuerdo con
las normas vigentes sobre la materia.

13.Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a su sector, los
proyectos de decreto que deban dictarse en ejercido de las
atribuciones del Alcalde y liderar la ejecucion de las decisiones
y 6rdenes del mismo.

14.Garantizar que en todos los procesos se determinen los
planes de contingencia, para asegurar la permanencia, conti-
nuidad y calidad de los servicios.

13.SECRETARIA DEL ADULTO MAYOR, JUVENTUD E
INCLUSION SOCIAL.

MISION: Acompafar a la poblacién mas vulnerable a
través de planes, programas y proyectos de impacto,
para brindar atencion integral en materia de discapaci-
dad, Etnias, juventud, adulto mayor, poblacion LGTBI,
promoviendo la integracidn social y procurando generar
condiciones de crecimiento socio-econdmico, culturad,
recreativo, politico en la poblacién atendida.

FUNCIONES:

1.Establecer planes, programas y estrategias para la aplicacion
de los principios de solidaridad, universalidad e integralidad,
dirigidos a la poblacién que requiere especial proteccion cons-
titucional, tales como adultos mayores, jévenes, personas con
discapacidad, grupos étnicos, poblacion LGTBI, y grupos
poblaciones vulnerables.

2.Disefio, formulacion y ejecucion de una politica local de
juventud que responda a las necesidades de este grupo de la
poblacién, todo enmarcado dentro de lo establecido por la ley.
3.Disefiar programas que permitan el desarrollo proactivo de
los sectores mas vulnerables de la poblacion Barrancabermeja.
4.Proyectar, participary ejecutar programas
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y estrategias tendientes al mejoramiento de las condiciones de
vida de la poblacién, que sean de iniciativa interinstitucional y
articularlos y coordinados con tos programas del Plan de Desa-
rrollo Distrital.

5.Promover la realizaciéon de investigaciones y estudios socia-
les, politicos y econdmicos de caracter general o especifico en
materia de la fenomenologia poblacional local y regional sobre
los factores perturbadores del desarrollo sostenible y de la
calidad de vida, como soporte de las estrategias y programas
gue se deben adoptar.

6.Elaborar técnicamente los proyectos relativos a la mision de la
Secretaria, inscribirlos en el Banco de Proyectos Distrital, y en
coordinacién con la Secretaria de Planeacién del Distrito inscri-
birlos ante el Departamento, la Nacion y Unidades de Cofinan-
ciacion.

7 Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a la mision de la
Secretaria, los proyectos de Decreto que deban dictarse en
ejercicio de las atribuciones del Alcalde y liderar la ejecucion de
las decisiones y 6rdenes del mismo.

13.1.PROGRAMA ADULTO MAYOR

1Acompafiar y mantener a disposicion la informacion pertinen-
te para la participacion del Secretario(a) de despacho en los
comités y/o mesas relacionadas con poblacion Adulto Mayor
2.Proyectar los documentos que contienen politicas, planes,
actualizaciones en materia de Adulto Mayor.

3.Proyectar los documentos que contienen la planeacion y
estructuracion de espacios, eventos, capacitaciones dirigidos a
la poblacion Adulto Mayor.

4.Participar en las mesas de trabajo con los centros vida y
centros de bienestar del adulto.

5. Solicitar a la Secretaria de Hacienda el recaudo de la estampi-
lla departamental y Distrital,

6.Enviar a cada cetro vida y centros de bienestar la solicitud de
la propuesta econémica y financiera.

7.Solicitar a cada cetro vida y centros de bienestar la cotizacion
de los servicios integrales.

8.Solicitar a la Secretaria de Salud, la identificacion de los
centros vida que se encuentran habilitados como centros vida.
9Verificar ios formatos de caracterizacion del adulto mayor.
10.Participar en las reuniones con tos diferentes representantes
legales de los Centros Vida y Centros de Bienestar del adulto
Mayor.

13.2.PROGRAMA JUVENTUD

1.Acompafiar y mantener a disposicion la informacion pertinen-
te para la participacion del Secretario(a) de despacho en los
comités y/o mesas relacionadas con poblacion Juventud.
2.Proyectar los documentos que contienen politicas, planes,
actualizaciones en materia de Juventud.

3.Proyectar los documentos que contienen la planeacion y
estructuracion de espacios, eventos, capacitaciones dirigidos a
la Juventud.

13.3.PROGRAMA DISCAPACIDAD

1.Acompafiar y mantener a disposicion la informacion pertinen-
te para la participacion del Secretario(a) de despacho en los
comités y/o mesas relacionadas con poblacion en condicién de
discapacidad.

2.Proyectar los documentos que contienen politicas, planes,
actualizaciones en materia de Discapacidad.

3.Proyectar los documentos que contienen la planeacion y
estructuracion de espacios
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, eventos, capacitaciones dirigidos a la poblacion en condicién
de discapacidad.

134. PROGRAMA POBLACION LGTBI

1 Acompafiar y mantener a disposicion la informacion
pertinente para la participacion del Secretario(a) de despacho
en los comités y/o mesas relacionadas con poblacién LGTBI,

2 Proyectar los documentos que contienen politicas,
planes, actualizaciones en materia de poblacion LGTBI.
3 Proyectar los documentos que contienen la planea-

cion y estructuracion de espacios, eventos, capacitaciones
dirigidos a la poblacion LGTBI.

135, PROGRAMA GRUPOS ETNICOS

1Acompafiar y mantener a disposicion la informacion
pertinente para la participacion del Secretario{a) de despacho
en los comités y/o mesas relacionadas con grupos étnicos.

2 Proyectar los documentos que contienen politicas,
planes, actualizaciones en materia de grupos étnicos.
3 Proyectar los documentos que contienen la planea-

cion y estructuracion de espacios, eventos, capacitaciones
dirigidos a los grupos étnicos.

14.SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO
Y PATRIMONIO

MISION: Promover, difundir, investigar, formular politicas,
establecer directrices y fijar lineamientos en el campo de
la diversidad cultural, formacién artistica y cultural que
reconozcan, protejan, fomenten y visibilicen la diversidad
de Barrancabermeja, promoviendo una cultura de paz
gue a su vez incentive el desarrollo social, mejorando la
capacidad competitiva de este sector a través de la con-
solidacién de la oferta y lademanda de nuestros produc-
tos culturales, turisticos y patrimoniales.

FUNCIONES:

1.Crientar el sector cultural, hacia el fortalecimiento de la identi-
dad cultural, implementando y consolidando procesos que
permitan la investigacion, el reconocimiento, valoracion,
preservacion, difusion y aprovechamiento del patrimonio
tangible e intangible con que cuenta el Distrito de Barranca-
bermeja.

2.Promover las artes, las letras, el folclore, las artesanias, la
gastronomia y en general, todas las formas de expresion y
creacion artistica, asi como la defensa del patrimonio cultural
de Barrancabermeja.

3.Fomentarla investigacion cultural desde una perspectiva
multiidisciplinaria,

4 Facilitar la divulgacion de expresiones artisticas, folcloricas y
artesanales del Distrito, en eventos de intercambio cultural a
nivel regional, nacional e internacional.

5.Propiciar procesos de investigacion y apropiacion social del
patrimonio material e inmaterial del Distrito.

6.Consolidar el sistema de informacién cultural y turistica con €l
proposito de construir indicadores sobre el comportamiento
de los sectores cultura y turismo en la ciudad de Barrancaber-
meja.

7.Adelantar la gestion ante las entidades del orden nacional
para mejorar la infraestructura y los atractivos turisticos y cultu-
rales de interés general.

8.Gestionar convenios de asociacion publico-privada, con €
objeto de mejorar y restaurar la infraestructura del sector, con
destino a proyectos culturales y turisticos en el Distrito.

9. planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar la realizaciéon
de eventos culturales institucionalizados en el Distrito.
10.Elaborar y promover estudios
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e indicadores sobre el comportamiento de los sectores cultural
y turistico.

HCoordinar y ejecutar con la Secretaria de educacion, progra-
mas culturales y de educacion artistica en Jos distintos niveles
de la ensefianza y velar por su cumplimiento,

12 Elaborary ejecutar planes y programas de tos sectores cultu-
ra y turismo, de acuerdo con el plan de desarrollo Distrital,
buscando cooperacion y coordinacién de los organismos
regionales y nacionales afines al sector.

13.Difundir y promover turistica y culturalmente la ciudad de
Barrancabermeja.

14.Promover la identidad turistica del Distrito como estrategia
para el fortalecimiento de este renglén en la economia.
15.Implementar los sistemas de informacién cultural, patrimo-
nial y turistica, acordes con la infraestructura tecnolégica dispo-
nible para optimizar los procesos culturales y turisticos del
Distrito.

16 Prestar asistencia a las entidades culturales, y turisticas del
Distrito.

17.Coordinar con otros distritos y municipios, con el departa-
mento y la nacion, planes y programas conjuntos que promue-
van el desarrollo del sector Turismo

18.Coordinar las relaciones interinstitucionales con los sectores
publicos y privado a nivel departamental, nacional e internacio-
nal en procura de establecer mecanismos tendientes a la dina-
mizacion, crecimiento, desarrollo y sostenibilidad del turismo e
implementar acciones de promocion y divulgacion del entorno
turistico regional.

19. Formular programas y proyectos de fomento a las activida-
des de agroturismo, ecoturismo etnoturismo, turismo de aven-
tura y demas modalidades factibles, de acuerdo con los objeti-
vos de los planes de desarrollo econémico y de ordenamiento
territorial vigentes.

20.Formular y evaluar los proyectos de inversién que tengan
como objeto crear infraestructura de apoyo a las actividades
turisticas y culturales.

21.Coordinar el Archivo Central del Distrito y dirigir la politica de
patrimonio documental

22.Promovery fomentar la accién de las escuelas de formacion
artistica y cultural en el Distrito de Barrancabermeja, de acuer-
do a la normatividad vigente.

15.SECRETARIA DE AGRICULTURA, PESCA
Y DESARROLLO RURAL

MISION: Fomentar y Fortalecer el sector agropecuario y
rural mediante el desarrollo de acciones integrales de
asistencia técnica, extensiéon agropecuaria, emprendi-
miento y seguridad alimentaria, alianzas estratégicas,
apoyo a la investigacién e innovacion, ordenamiento
Social y propiedad rural y el encadenamiento productivo
creando espacios de desarrollo entre los gremios y sus
productores, las instituciones tanto publica como priva-
das y la academia en pro de los productores agropecua-
rios y de la comunidad en general.

FUNCIONES:

1Dirigir, gestionar e implementar la formulacién y ejecucion de
los planes, programas, proyectos e iniciativas de desarrollo rural
para el sector agropecuario y pesguero, teniendo en cuenta las
necesidades identificadas en el Distrito, con sujecion a las
normas vigentes, que mejoren los niveles de productividad
sostenibilidad y rentabilidad de los procesos productivos
promocionando la participacion de la comunidad y gestionan-
do la cofinanciacion de los mismos.

2.Promover, coordinar, ejecutar, articular e integrar con diferen-
tes entidades tanto publicas como privadas y gremios del
sector los mecanismos de asociacion y de alianzas de produc-
tores el desarrollo de proyectos, programas e iniciativas de
desarrollo rural, pesquero y agropecuario para €l Distrito de
Barrancabermeja.

3.Gestionar y articular con las diferentes entidades del sector
publico y privado el desarrollo de iniciativas en pro de la pobla-
cion rural del Distrito de Barrancabermeja articulado a los
diferentes planes y programas de desarrollo.

4.Propiciar la adecuada articulacion de ios diferentes eslabo-
nes de lacadena de produccién y comercializacion de bienes 'y
servicios agropecuarios y pesqueros para el mejoramiento de
lacompetitividad y sostenibilidad del sector en la busqueda de
la equidad rural.

5.Gestionar, Disefiar, reglamentar e implementar el Banco de
Maquinaria Agropecuaria, Agroindustrial y de servidos para el
Desarrollo Agropecuario y Rural que adelanta el Distrito de
Barrancabermeja, dirigido a productores agropecuarios y
pescadores artesanales del Distrito de Barrancabermeja.
6.Prestar el servicio publico de Extensién Agropecuaria y
asistencia técnica directa a productores agropecuarios de
forma permanente armonizado a los lineamientos establecidos
en los Planes de Desarrollo Local, Regional y Nacional, y en la
normatividad vigente.

7Promover y gestionar tos procesos de investigacion, innova-
cidn, ciencia y tecnologia segun las necesidades y potenciali-
dades del sector agropecuario y pesquero Distrital.

8.Elaborar, articular, gestionar e implementar la elaboracion del
Programa Agropecuario Distrital acorde a los lineamientos y
normas establecidas segun las necesidades del sector agrope-
cuario y en especial a sus condiciones y potencialidades
productivas y agroecoldgicas.

9.Implementar y mantener actualizada las estadisticas agrope-
cuarias y pesquera e indicadores del sector para facilitar el
seguimiento, el control y toma de decisiones, asi como la
presentacion de los informes respectivos.

10. Gestionar ante las entidades publicas y privadas competen-
tes del orden local, regional, nacional e internacional, progra-
mas y proyectos de desarrollo rural, acceso a los sistemas de
financiamiento, cofinanciacion, capital de riesgo, capital semilla
y garantias para proyectos productivos en los sectores de su
competencia.

HPreparar los proyectos de Acuerdo y actos administrativos
relativos a la mision de la Secretarla, que deban dictarse en
gjercicio de las atribuciones legales del Distrito y liderar la
ejecucion de las decisiones y 6rdenes del mismo.

12 Articular, fortalecer y promoverla autogestion de las comuni-
dades en las diferentes instancias institucionalizadas de partici-
pacién ciudadana existentes en el Distrito de Barrancabermeja,
como el Concejo de Desarrollo Rural - CMDR y Concejo de
Pesca y Piscicultura y sus diferentes comités de trabajo.
13.Apoyar los programas y proyectos de inversion propuestos
por el Comité de Seguridad Alimentaria y Nutricional-CMSAN
del Distrito de Barrancabermeja.

14.Proponer e implementar las politicas sobre el ordenamiento
social y de la propiedad rural territorial de acuerdo con el uso
de los suelos tendientes a lograr el desarrollo econémico y
productivo de los productores del sector rural en el Distrito.
15.Desarrollar las demas funciones inherentes a la naturaleza,
objetivos y propdsito de la secretaria.

16.SECRETARIA DE MUJER Y LA FAMILIA

MISION: Liderar, orientar y coordinar la formulacion,
implementacion, seguimiento
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y evaluacién de la politica publica de mujeres, familia y
equidad de género, asi como la transversalizacion de los
enfoques de derechos de las mujeres, los nifios y la fami-
lia, en tos planes, programas, proyectos y politicas publi-
cas municipales para la proteccion, garantia y materializa-
cién de los derechos humanos, promoviendo su autono-
mia y el ejercicio pleno de su ciudadania en el Distrito.

Funciones:

1.Coordinar la formulacion y ejecucion de politicas, planes,
programas y proyectos que generen desarrollo social para las
muijeres del Distrito de Barrancabermeja.

2. Actuar como ente rector del sector de mujeres en el Distrito
y en especial, liderar y orientar las etapas de disefio, formula-
cidn, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas gene-
rales, estrategias, planes, programas y proyectos del sector
administrativo de mujeres

3. Coordinar la formulacién, coordinacion y ejecucion de activi-
dades para los grupos de mujer del Distrito.

4 Incentivar la participacion de laempresa privada en lagenera-
cién de empleo para las mujeres por medio de acciones de
responsabilidad social empresarial.

5.Propender por el establecimiento de alianzas estratégicas
con el sector privado, ONG y demas instancias no guberna-
mentales, para el cumplimiento de programas sociales en favor
de las mujeres y la equidad de género.

6.Recolectar, actualizar y difundir la informaciéon del sector
social y de tos grupos de mujer del Distrito para ta toma de
decisiones adecuada frente a la inversion de recursos en estos
sectores.

7Propender por el acceso en condiciones de equidad, para
todos los proyectos que, en materia de muijer, se adelante en €l
Distrito por parte del Gobierno nacional, departamental y
Distrital

8.Coordinar con las entidades nacionales e internacionales,
publicas y privadas correspondientes, el apoyo que brinden

para el desarrollo econémico y social de las mujeres del Distrito.

9.Promover laeliminacién de cualquier forma de discriminacion
por razén del género y violencia contra las mujeres en sus diver-
sidades étnicas, raciales y culturales, para tal fin propendera por
la participacion de las organizaciones e instancias de la socie-
dad civil.

10.Articular con las diferentes sectoriales de la administracion
Distrital la incorporacion del enfoque de derechos, garantias e
igualdad de oportunidades para las mujeres, ai las politicas,
planes, programas y proyectos respectivos.

11.Coordinar la transversalizacion y territorializacion de las politi-
cas publicas para las mujeres garantizando su cobertura en
todo el Distrito.

12.Disefiar, coordinar, implementar, ejecutar y hacer seguimien-
to a las politicas de promocion de los derechos de las mujeres,
prevencion de los diversos tipos de violencia contra ellas, aten-
cién de sus demandas y necesidades, incorporacion de la pers-
pectiva de género en planes, programas y proyectos y su
articulacion en el nivel local, asi como procesos de sensibiliza-
cion, formacion y capacitacion para las mujeres.
13.implementar un sistema de indicadores que permita evaluar
los impactos de ta politica publica de mujeres y equidad de
género del Distrito.

14.Disefiar e impulsar estrategias para la transformacion de la
cultura institucional y ciudadana a través de la utilizacion de
lenguaje incluyente y de formas comunicativas basadas en el
enfoque de derechos de las mujeres y la equidad de género.
15.Apoyar las diferentes formas de asociacion de jas mujeres en
el Distrito.
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16. Coordinar y dirigir la atencion oportuna a las mujeres que
sean objeto de cualquier tipo de discriminacion y/o violencia
en orden de restablecer los derechos vulnerados.

17Prestar los servicios integrales a la Mujer, la Familia y la Nifiez
desde las Comisarlas de Familia del Distrito, en coordinacion
con las instituciones pertinentes.

18.Atender el cumplimiento de las actividades relacionadas con
el Programa de Familias en Accion.

17.SECRETARIA DE EMPLEO, EMPRESA
Y EMPRENDIM1ENTO

MISION:Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacién Distrito, impulsando la sostenibilidad del
sector econdmico local, asi como potencializando, orga-
nizando y articulando tos procesos productivos y de
comercializacion, apoyo a la generacioén de una cultura
empresarial moderna y basada en nuevas tecnologias,
estimulando la creacién de fuentes de empleo, la incor-
poraciéon de tecnologias limpias de produccién, el apro-
vechamiento de las ventajas competitivas y comparati-
vas, la promocion de formas asociativas de produccién
rentables y autogestionarias.

FUNCIONES:

1Diagnosticar y establecer las fortalezas y debilidades, en
coordinacion con la Secretaria de Planeacion de la realidad
sociooeconomica y de mercado de los sectores productivos y
de comercializacion de bienes y servicios instalados en el
Distrito y de la factibilidad de inversion, para disefiar los planes
y programas sectoriales que deba adoptar la Administracion
Distrital segun el ambito de sus competencias.

2 Propiciar el establecimiento y fortalecimiento de actividades
industriales, mineras, de medio ambiente, trasportes, teleco-
municaciones, ciencia e innovacion tecnoldgica, creando tos
espacios y condiciones necesarias para la inversion nacional
y/o extranjera que permita el mejoramiento de las condiciones
de vida de la poblacion.

3.Promover, incentivar y fortalecer la generacion de fuentes de
empleo productivo y de mejoramiento socioeconémico de la
poblacion, acogiendo los enfoques de género, generacionales,
étnicos y de vulnerabilidad, mediante procesos de apoyo,
asesoria, capacitacion y organizacion comunitaria y solidaria,
tendiente a fortalecerlas para la autogestion, autonomia y
busqueda del desarrollo sostenible.

4.Promover y gestionar con el sector publico y privado a nivel
local, regional, departamental, nacional e internacional la
consecucion de fondos, bienes, capacitacion, asesoria y trans-
ferencia de tecnologia que contribuya al logro de los objetivos
encomendados a la Secretaria.

5.Realizar estudios y andlisis de mercados y proponer estrate-
gias de accidn y las alternativas que contribuyan a generar
espacios de comercializacion de productos en relaciones de
equidad entre productor y consumidor

6.Desarrollar, promover, coordinar y gestionar con el sector
financiero publico, privado y asociativo. la conformacién de
capitales técnicos para fa inversion, de lineas de crédito de
fomento, en especial para las pequefias y medianas empresas.
7.Disefiar y fomentar, en asocio con la Secretaria de Interior, €l
fortalecimiento de comunidades organizadas para desarrollar
programas de produccion asociativa o de economia solidaria,
como estrategia para generar bienestar a la comunidad y
ofrecer alternativas frente informalidad y a las ofertas ilegales
gue deterioran la seguridad del Distrito.
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8.Imprentar planes y programas que promuevan el desarrollo
del empleo, empresay el emprendimiento en el Distrito, a través
de estrategias tales como los centros de emprendimiento.
9.Generar politicas publicas, dirigidas a pequefias, medianas y
grandes empresas locales.

10.Elaborar técnicamente los proyectos relativos a la mision de
la Secretaria, inscribirlos en el Banco de Proyectos Distrital, y en
coordinacion con la Secretaria de Planeacion del Distrito inscri-
birlos ante el Departamento, la Nacion y Unidades de Cofinan-
ciacion.

11.Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a la mision de la
Secretaria, los proyectos de Decreto que deban dictarse en
ejercicio de las atribuciones del Alcalde y liderar la ejecucién de
las decisiones y 6rdenes del mismo.

18.SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

MISION: Garantizar la oferta eficiente de la infraestructura
necesaria para contribuir al fortalecimiento de lacompeti-
tividad local, garantizando la preservacion de los recursos
naturales, del patrimonio y espacio publico, la mayor
cobertura social y de usuarios y las proyecciones de desa-
rrollo y crecimiento poblacional, mediante una gestion
articulada con el Banco de Proyectos Distrital y orientada
adirigir, supervisary controlar los convenios y la contrata-
cién que se determine para adelantar los estudios, dise-
fios, la ejecucion e interventoria de las obras.

FUNCIONES:

1.ldentificar, evaluar y priorizar, en coordinacién con la Secreta-
ria de Planeacion y demés dependencias de la Administracion
central del Distrito, las necesidades de infraestructura para
disefar los Programas de Ejecucion de Obras y definir las
acciones requeridas e indispensables para satisfacer las necesi-
dades de la comunidad.

2. Realizar en coordinacion con la Secretaria de Planeacion, los
estudios, céalculos y coberturas de las obras a realizar por €l
sistema de valorizacion o cualquier otra forma de gestion finan-
ciera

3.Coordinar con la Secretaria de Interior, las acciones necesarias
para el desarrollo de los aspectos de participacion ciudadana y
comunitaria inherentes a las obras de infraestructura que lo
requieran.

4. Efectuar, coordinadamente con la Subsecretaria de Contrata-
cion, lo relacionado con los procesos licitatorios inherentes a su
dependencia.

5.Patrticipar en coordinacién con la Secretaria de Planeacion, en
la conformacion del Plan de Desarrollo Urbano, en su control y
cumplimiento de la reglamentacion urbanistica del Distrito
6.Realizar los disefios y términos de referencia de orden técnico
para las obras previstas en el Plan de Desarrollo y/o Plan Opera-
tivo Anual de Inversiones.

7.Establecer la metodologia y técnica a seguir en los procesos
de interventoria y/o supervision de la interventoria contratada,
con €l fin de garantizar la calidad, oportunidad, costos y estabi-
lidad de las obras de infraestructura.

8.Dirigir, coordinar y controlar laejecucion de las obras de cons-
truccion, mantenimiento y adecuacion de la infraestructura
Distrital, del desarrollo urbanistico, malla vial, de acueducto,
saneamiento basico, de servicios basicos, prevencion de desas-
tres y de asentamientos subnormales.

9. Coordinar con la Secretaria de Interior, la promocion y la
asesoria técnica a lacomunidad, en las

acciones que demande la solucién de sus necesidades en
materia de vivienda de interés social, vias, construcciones
generales, acueductos, saneamiento basico, prevencion de
desastres y servidos bésicos.

10.Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a su sector, los
proyectos de decreto que deban dictarse en ejercicio de las
atribuciones del Alcalde y liderar la ejecucién de las decisiones
y 6rdenes del mismo.

11 Coordinar y ejecutar conforme a los lineamientos de la Ofici-
na Asesora de Control Interno, los procedimientos y el sistema
de informacion que garanticen la agilidad y seguridad de los
procesos.

12.Garantizar que en todos los procesos se determinen los
planes de contingencia, para asegurar la permanencia, conti-
nuidad y calidad de los servicios.

CAPITULO IV

AUTORIZACION AL ALCALDE DE BARRANCABERMEJA
PARA REALIZAR OTRAS MODIFICACIONES A LA
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

ARTICULO 17: AUTORIZACION: Autorizar al Alcalde,
para que, hasta el 31 de diciembre de 2021, realice otras
modificaciones ala estructura organica de la Administra-
cion Central Distrital.

Paragrafo: La autorizacion que se concede al sefior alcal-
de no implica la creacion, supresién o fusién de empleos
de la planta global de la administracién central Distrital,
toda vez que dicha facultad del alcalde proviene del
articulo 315 numeral 7 de ta constitucion politica.

CAPITULO V
VIGENCIA 'Y DEROGATORIAS
ARTICULO 18. VIGENCIA Y DEROGATORIA: El presente

acuerdo rige a partir de su sancion y publicacion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias

O xto ar BwrancjtMfTTMva alo*cM K a (U )ofas am maaoafruan-M jMdoarM «arta (2020)

ruce EDSONLIONfM rueda rueda
Conaafo Murtoow

juurrr marcela rooriouez rincén
Segundo Vicepteertente

rooolpowoim ltram
Secreteno Senerai

EL PRESIDENTE. VICEPRESIDENTES Y SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA,

CERTIFICAN:

Queelprewne Acuevdo fue pteeenledo dedeuio y epajtoedoer te Coniartn Pnmer» o del Plan
y Asunto* AdrravBtiebvoe jren mmménplafiere de confermdBd con le | *y 138 d» 19M
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JUUCTT MARCELA ROORKKIEZ RMCON
Segundo Vicepresidente

RODOLFO RIOS BELTRAN
Gacreteno Generei
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ACUERDO No. 017 de 2020

"POR EL CUAL SEAUTORIZA AL ALCALDE DEL DISTRITO
DE BARRANCABERMEJAPARAASOCIARSEEI
NTEGRARSE CON OTRAS ENTIDADES TERRITORIALES, A
EFECTOS, DE CONFORMARY CONSTRUIR LA
ASOCIACION DE MUNICIP1O DE MAGDALENA MEDIO, Y
SEDICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

El anterior Acuerdo Distrital, fue recibido del Honorable
Concejo Distrital el dia 31 Diciembre de 2020, y pasa al
despacho del alcalde para su sancion informando que no
existen objeciones.

Barrancabermeja, 08 de enero de 2021

Irme* Celina ibanez elam
J«fe Oficina A**sora Juridica

EL ALCALDE DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA,
SANCIONA EL PRESENTE ACUERDO Nro. 017 de 2020
"POR EL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA PARA ASOCIARSE
E INTEGRARSE CON OTRAS ENTIDADES TERRITORIA-
LES, A EFECTOS, DE CONFORMAR Y CONSTRUIR LA
ASOCIACION DE MUNICIPIO DE MAGDALENA MEDIO,
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”DE CONFORMI-
DAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 76 DE LA
LEY 136 DE 1994 Y ORDENA PUBLICACION TAL COMO
LO ESTABLECE EL ARTICULO 65 DE LA LEY 1437 DE
2011. CONJUNTAMENTE ENVIESE A LA GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER PARA SU REVI-
SION EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 82 DE LA LEY
136 DE 1994.

Barrancabermeja, 08 de enero de 2021

El Alcaide Distrital

ACUERDO No 017 DE 2020
(Diciembre 30)

POR EL CUAL SEAUTORIZA AL ALCALDE DEL DISTRITO
DE BARRANCABERMEJA PARA ASOCIARSE E
INTEGRARSE CON OTRAS ENTIDADES TERRITORIALES,
A EFECTOS, DE CONFORMAR Y CONSTITUIR LA
ASOCIACION DE MUNICIPI0OS DEL MAGDALENA MEDIO,
Y SEDICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

El Honorable Concejo Distrital de Barrancabermeja en
uso de sus facultades constitucionales y legales, en espe-
cial las que le confiere el articulo 313 de la Constitucion

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece
gue las autoridades administrativas deberan coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de lo*
fine* del astado, orientado sus funciones al Interés gene-
ral, mediante la descentralizacién, delegacién y descon-
centracion de funciones, conforme los principios orienta-
dores de las actuaciones administrativas sefialadas en la
carta.

Que el titulo XI de la Constitucién Politica consagra lo
concerniente ala Organizacion Territorial, en consecuen-
cia, establece las normas genérales que se aplican en esta
materia disponiendo

que:

"Articulo 286: Son entidades territoriales los departamentos, los
distritos, los municipiosy los territorios indigenas

"Articulo 287. Las entidades territoriales gozan de autonomia para la
gestion de sus intereses, y dentro de los limites de la Constituciony la

ley (.)

"Articulo 288: La Ley Organica de Ordenamiento Territorial establecera
la distribucién de competencias entre la Naciony las Entidades Territo-
riales. Las competencias atribuidas a los distintos niveles territoriales
seran ejercidas conforme a los principios de coordinacién, concurren-
ciay subsidiariedad en los términos que establezca la ley".

Que, el articulo 311 ibidem sefiala que el Municipio es la
entidad fundamental de la division politico - administrati-
va del Estado, y que le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacion comunitaria, el mejo-
ramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las
demas funciones que le asignen la Constitucion y la ley.
Que, de manera complementaria, la Ley 136 de 1994
modificada por la Ley 1551 de 2012, regula de manera
general la institucién de la asociatividad como la potes-
tad de las entidades territoriales, particularmente los
municipios, para asumir, de manera conjunta la presta-
cién de servicios publicos y el desarrollo de obras de
caracter local, la que se expresa en la conformacién de
una entidad de derecho publico.

Que la Ley 1454 de 2011 - Organica de Ordenamiento
Territorial (LOOT), autoriza la conformacion de esque-
mas asociativos territoriales para la libre y voluntaria
integraciéon de alianzas estratégicas que impulsen el
desarrollo autbnomo y auto sostenible de las comunida-
des y los territorios, con sujecion alos principios de: sobe-
rania y unidad nacional, autonomia, descentralizacion,
integracion, regionallzaclon, sostenibilidad, participacion,
solidaridad y equidad territorial, diversidad, gradualidad y
flexibilidad, prospectiva, paz y convivencia, asociatividad,
responsabilidad y transparencia, equidad social y buen
gobierno, multietnicidad.

Que el articulo 11° de la Ley 1454 de 2011

113



lo tiene todo. Barrancabermeja

GOBIERNODISTMTALIU

consagra que las asociaciones de entidades territoriales
se conformaran libremente por dos o mas entes territoria-
les para prestar conjuntamente servicios publicos, funcio-
nes administrativas propias o asignadas al ente territorial
por el nivel nacional, ejecutar obras de interés comun o
cumplir funciones de planificacién, asi como para procu-
rar el desarrollo integral de sus territorios.

Que el articulo 14° de la Ley 1454 de 2011 establece las
Asociaciones de municipios como una forma de esque-
ma asociativo de entidades territoriales, y sefiala que:

"ARTICULO 14 ASOCIACIONES DE MUNICIPIOS. Dos 0 mas municipios
de un mismo departamento o de varios departamentos, podran
asociarse administrativay politicamente para organizar conjuntamente
la prestacion de servicios publicos, la ejecucién de obras de ambito
regional y el cumplimiento de funciones administrativas propias,
mediante convenio o contrato-plan suscrito por los alcaldes respecti-
Vvos, previamente autorizados por los concejos municipales o distritales
y para el ejercicio de competencias concertadas entre sien un marco
de accion que integre sus respectivos planes de desarrollo en un
modelo de planificacion integral conjunto”. (Subrayado fuera de texto).

Que el articulo 17° de la Ley 1454 de 2011 establece la
naturaleza y funcionamiento de los esquemas asociativos
de las entidades territoriales, asi:

"ARTICULO 17 NATURALEZA Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ESQUE-
MAS ASOCIATIVOS. Las asociaciones de departamentos, las provincias
y las asociaciones de distritosy de municipios son entidades adminis-
trativas de derecho publico, con personeriajuridicay patrimonio propio
e independiente de los entes que la conforman (...).

Que en ningun caso las entidades territoriales que se
asocien podran generar gastos de funcionamiento
adicionales con cargo a su presupuesto o al presupuesto
general de la Nacién, niincrementar la planta burocratica
de las respectivas entidades que las conformen.

Que, en concordancia con lo previsto en el articulo 95 de
laLey 489 de 1998, las Entidades Territoriales podran con-
tinuar asociandose mediante la celebracion de convenios
interadministrativos o mediante la conformacion de
personas juridicas de derecho publico o derecho privado.
Que el dia 29 de octubre de 2019 los Alcaldes, de los
municipios y Distrito de Arenal, Morales, Cantagallo, San
Pablo, Santa Rosa del Sur, Simiti y Barranco de Loba del
departamento de Bolivar; Barrancabermeja, Puerto
Wilches, Landazuri, Puerto Parra y San Vicente de Chucu-
ri del departamento de Santander; y Yondé del departa-
mento de Antioquia suscribieron memorando de enten-
dimiento para la conformacion de la "Aliociacién de Muni-
cipios del Magdalena Medio”.

Que para el aflo de 2020 se contindo con la-agestion y
dada la contextualizacién necesaria para las nuevas auto-
ridades locales, el dia 21 de (febrero en Barrancabermeja
en el evento convocado por la Unidad de Victimas y el 29
de febrero en Cartagena durante el Congreso Nacional de
Municipios, se propiciaron como encuentros para los
Alcaldes de la regioén, se refrendd la suscripciéon y firma
del memorando de entendimiento para la conformacion

de la "Asociacion de Municipios del Magdalena Medio”.
Que la finalidad del esquema asociativo territorial
propuesto es aunar esfuerzos en el marco de lacolabora-
cién y cooperacion para promover de manera conjunta el
desarrollo econdémico, social y cultural de los municipios
desde una vision de desarrollo comun, reflejada en las
politicas, objetivos y metas de tos Planes de Desarrollo
local.

El mérito de lo anteriormente expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar al Alcalde del Distrito
Especial de Barrancabermeja, para que en nombre de!
Disliifo suscriba e, poras pendiente convenio que le
permita a éste asociarse e integrarse efen otras enttaaaes
territoriales, a efectos, de conformar la “Asociacion de
Municipios del Magdalena Medio”, la cual se constituira
como una Entidad Administrativa de Derecho publico,
con ei proposito de organizar conjuntamente la presta-
cién de servicios publicos, ia ejecucion ce obras o el cum-
plimiento de funciones administrativas, procurando
eficiencia y eficacia, asicomo, el desarrollo integral de sus
comunidades vy territorios, de conformidad con el
modelo asociativo consagrado en el articulo 14° de ja Ley
1454 de 2011, y normas complementarias.

ARTICULO SEGUNDO: Para la conformacién y constitu-
cién del Esquema Asociativo Territorial previsto en el
articulo 14° de la ley 1454 de 2011 y normas complemen-
tarias, el Ente Territorial debera cumplir con los principios
y requisitos sefialados en la ley, al igual, con las directrices
gue sobre este en particular emita la Comisiéon de Orde-
namiento Territorial y la Comisién Regional de Ordena-
miento Territorial.

ARTICULO TERCERO: H financiamiento del esquema
asociativo territorial, no generara gastos de funciona-
miento con cargo al presupuesto del Ente Territorial, ni al
presupuesto general de la Nacién, ni al sistema General
de participaciones, ni al sistema General de Regalias.

ARTICULO CUARTO: Autorizar, al Alcalde Distrital para
que, en representaciéon del Distrito de Barrancabermeja,
efectle el aporte correspondiente como miembro de la
Asociacién de Municipios del Magdalena Medio; dicho
monto serd establecido de manera conjunta con los
demdas municipios del esquema asociativo territorial, de
conformidad con los objetivos que se tracen en el Conve-
nio respectivo y sus estatutos, sin exceder los diez (10)
saiarios minimos legales mensuales videntes por anuali-
dad.

PARAGRAFO 1 La entidad territorial al momento de
asociarse no podra generar gastos de funcionamiento
adicionales con cargo a su presupuesto o al presupuesto
general de la Nacidn, ni incrementar la pianta burocrética.



PARAGRAFO 2: Los municipios y distritos que confor-
men el esquema asociativo territorial deberan tener en
cuenta para su financiacion y funcionamiento los para-
metros establecidos en la Ley 617 de 2020 y Ley 819 de
2003.

PARAGRAFO 3: En atencion a lo establecido en el
presente articulo, el concejo Distrital autoriza al alcalde
hasta el 31 de diciembre del 2021 para crear los rubros
correspondientes dentro del presupuestdé general de
remas y gastos de acuerdo con e! valor definido.

PARAGRAFO 4: Sin perjuicio de lo anteriormente en el
marco de la presentacién del presupuesto de rentas y
gastos del Alcalde Distrital al Concejo Distrital, se podra
analizar y ajustar el valor destinado ai Esquema Asociati-
vo Territorial, sin exceder el tope establecido en este
articulo .

ARTICULO QUINTO. H presente Acuerdo Municipal rige
a partir de la fecha de su publicacion.
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POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA LA FACULTAD PARA
CONTRATARY ORDENAR EL GASTO EN LOS
FUNCIONARIOS DELNIVEL DIRECTIVOY ASESORDE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL.

EL ALCALDE DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas en el articulo 209 y 211, numeral 9
del articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia, el
numeral 5, literal d) del articulo 91 modificado por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, articulo 32 de la Ley 136
de 1994, modificado por el articulo 30 de la Ley 1551 de
2012, el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, el articulo 37 del
Decreto 2150 de 1995, los articulos 9 y 12de la Ley 489 de
1998, el articulo 21 de la ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Ley 1551 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Decreto Munici-
pal N° 125 de 2015, Acuerdo 013 de 2020, Decretos Distri-
tales No. 0016, 0017 y 0018 de 2021, y,

CONSIDERANDO

1.Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 314 de la
Constitucion Politica, el Alcalde es el Jefe de la Adminis-
tracion Local y Representante Legal del Municipio,
correspondiéndole en consecuencia, la ordenacion del
gasto publico municipal.

2.Que la Constitucion Politica, en su articulo 209 estable-
ce que la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones.

3.Que el articulo 211 de la Constitucién Politica determina
gue la Ley fijara las condiciones para que las autoridades
administrativas puedan delegar funciones en sus subal-
ternos o en otras autoridades. Asi mismo, sefiala que la
delegacién exime de responsabilidad al delegante, la cual
corresponderd exclusivamente al delegatario, cuyos
actos o resoluciones podra siempre reformar o revocar
aquel, reasumiendo la responsabilidad consiguiente.

4.Que el articulo 30 de la ley 80 de 1993 contempla la
contratacién estatal como una herramienta que se dirige
a la satisfaccién de los fines del Estado, la continua pres-
tacion de los servicios publicos y la materializacién de los
derechos e intereses de los administrados.

5.Que el Estatuto General de Contratacion de la Adminis-
tracion Publica (Ley 80 de 1993) en su articulo 11 numeral
3o literal b) prevé que el Alcaide goza de la competencia
para celebrar contratos estatales a nivel territorial.

6.Que a su vez el articulo 12 de la Ley 80 de 1993
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reformado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, faculta
ajefes y representantes legales de las entidades para dele-
gar total o parcialmente la competencia para celebrar
contratos y para desconcentrar la realizacion de los proce-
sos de seleccion en los empleados del nivel directivo o en
sus equivalentes.

7.Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el

articulo 29 de la ley 1551 de 2012 prevé que:

"Los alcaldes los alcaldes ejerceran las funciones que le asigna la Consti-
tucion la ley las ordenanzas los acuerdosy las que le fueran delegadas
por el presidente de larepublica o gobernador respectivo.

Ademas de las funciones anteriores los alcaldes tendran las siguientes:
D) en relacién con la administracién municipal:

..5. ordenar los gastosy celebrar los contratosy convenios municipales
de acuerdo con el plan de desarrollo econémico, y socialy con el presu-
puesto, observando las normasjuridicas aplicables"

8.Que el articulo 92 de la Ley 136 de 1994 modificado por
el articulo 30 de laley 1551 de 2012, determina que, “DELE-
GACION DE FUNCIONES: El Alcalde Municipal podra
delegar en los secretarios de la alcaldia y en los jefes de los
departamentos administrativos las diferentes funciones a
su cargo excepto, aquellas respecto de las cuales exista
expresa prohibicién legal. Los actos expedidos por las
autoridades delegatarias estaran sometidos alos mismos
requisaos establecidos para su expedicién por la autori-
dad o entidad delegante y seran susceptibles de los recur-
sos procedentes contra los actos de ellas. Enlo referente a
la delegacion para celebrar y ejecutar contratos, esta se
regird conforme alo reglado enlaley 489 de 1998y la ley
80 de 1993

9.Que el articulo 110del Decreto Ley 11de 1996, determina
gue los 6rganos que son una seccidén en el presupuesto
general de la Nacion, tendran la capacidad de contratary
comprometer a nombre de la persona juridica de la cual
haga parte, y ordenar el gasto en desarrollo de las apro-
piaciones incorporadas en la respectiva seccidon. Estas
facultades estaran en cabeza del jefe de cada drgano,
guien podra delegarlas en funcionarios del nivel directivo
0 quien haga sus veces, y seran ejercidas teniendo en
cuenta las normas consagradas en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica y en las disposi-
ciones legales vigentes; lo cual es aplicable también alas
entidades territoriales, en este caso, el Distrito Barranca-
bermeja.

10.Que frente a la planta de personal, el articulo 16 del
Decreto Nacional 785 de 2005, establece la nomenclatura
y clasificacion de los empleos del nivel directivo y asesor.

11.Que la Corte Constitucional en Sentencia C-372 de 2002

sefiald: "La estructura funcional de las entidades publicas permite la
participacion de un conjunto de funcionarios que en mayor o menor
grado y/o nimero, intervienen en los procesos decisorios, en donde no
se encuentra la asignacion individual de procesos sino mas bien la
participacion fragmentada y acumulativa en procedimientos, lo cual
hace, que la decisién administrativa en una entidad estatal sea

el resultado de una serie de etapasy actuaciones en las cuales partici-
pan varios empleados, en ocasiones de diferentes dependencias".

12.Que la Ley 489 de 1998, en su articulo 90, determina
gue las autoridades administrativas, en virtud de lo
dispuesto en la Constitucién Politica v de conformidad
con laley podran mediante acto de delegacion, transferir
el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras
autoridades con funciones a fines complementarias. Los
empleados publicos que funjan como delegatorios
perteneceran alos niveles directivo y asesor.

Seguidamente el articulo 10° de la citada ley, sefiala que
en el acto de la delegacién, que siempre sera escrito, se
determinard la autoridad delegatoria y las funciones o
asuntos especificos cuya atenciéon y decisién se transfiere.

13 Que el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007 estipula que
aun cuando se hayan delegado las funciones en materia
de contratacion, al delegante le corresponde ejercitar sus
deberes de control y vigilancia de la actividad precon-
tractual y contractual. El desarrollo de estas actividades
por parte del Alcalde distrital se llevara a cabo con el
apoyo del Secretario Juridico y del Comité que se cree
para dichos efectos.

14.Que de acuerdo con el articulo 12 de laley 489 de 1998
se podra reasumir las competencias en cualquier
momento.

15.Que el Gobierno Nacional reglamentd los procedi-
mientos a seguir en materia de contratacion estatal a
través del Decreto 1082 de 2015 por medio de cual se
expidi6 el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, y sus Decretos
modificatorios.

16.Que el Distrito de Barrancabermeja cuenta con el
correspondiente Manual de Contratacion, expedido con-
forme alos lineamientos establecidos para el efecto por
parte de la Agencia Nacional de Contratacion Colombia
Compra Eficiente.

17.Que en el ejercicio de la delegacion el delegatario
deberd dar cumplimiento al ordenamiento juridico,
respecto de las disposiciones que regulan la contratacion
de la administracién Publica y los principios de la funcién
administrativa contemplados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica.

18.Que mediante acuerdo No. 013 de 2020 el Concejo
Distrital de Barrancabermeja aprobdé la Nueva Estructura
de Organica de la Administracion Central del Distrito de
Barrancabermeja, y se concede una autorizacion al Alcalde.

19.Que el Alcalde Distrital el dia 22 de enero de 2021 expi-
di6 el Decreto Distrital N° 0016 por medio del cual imple-
menta y reglamenta la estructura organica de la adminis-
tracion del Distrito de Barrancabermeja
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adoptada mediante acuerdo No. 013 de 2020 se definen
los grupos y subgrupos de trabajo que integran algunas
dependencias y se dictan otras disposiciones.

20.Que mediante Decreto Distrital No. 0018 del dia 22 de
enero de 2021 el Alcalde Distrital de Barrancabermeja
actualiza el manual especifico de funciones v competen-
cias laborales en relacion con algunos empleos de libre
nombramiento v remocion, a fin de implementar el Acuer-
do No. 013 del 14de diciembre de 2020 Mediante el cual se
adopta la nueva estructura de la Administracién Central
del Distrito de Barrancabermeja y se concede una autori-
zacion al Alcalde.

21.Que se ha decidido en pro de la eficiencia administrativa
delegar la facultad para contratar y ordenar el gasto para
celebrar contratos y convenios en todas sus modalidades
asi como las todas y cada una de las atribuciones relacio-
nadas con las etapas de planeacion, precontractual,
contractual y de ejecucion en los empleados publicos del
nivel Directivo y Asesor del Distrito de Barrancabermeja.

En mérito de lo expuesto:
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: CAMPO DE APLICACION: E
presente Decreto regula los procedimientos y actuaciones
administrativas del sector central del Distrito de Barranca-
bermeja en materia contractual, en concordancia con la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley
489 de 1998, Ley 1882 de 2018, Decreto 1082 de 2015, y
demés normas reglamentarias y/o complementarias.

ARTICULO SEGUNDO: DELEGACION GENERAL EN LOS
SECRETARIOS DE DESPACHO, SUBSECRETARIOS
YJEFES DE OFICINA ASESORA: Delegar en los Secreta-
rios de Despacho, Subsecretarios, Jefes de Oficinas Ase-
soras del sector Central del Distrito de Barrancabermeja, la
facultad para contratary ordenar el gasto correspondiente
a los procesos de contratacion en la diferentes modalida-
des de seleccion establecidas porla Ley, asicomo también
para toda clase de contratos y convenios cuya escogencia
del contratista o cooperante se surta en forma directa. Esa
atribucion comprende: la facultad de estructurar el proce-
so de seleccidén, seleccionar, adjudicar, celebrar, perfeccio-
nar, ejecutar, adicionar, prorrogar, modificar, suspender,
reiniciar, aclarar, ceder, terminar, y liquidar los contratos,
generar las 6rdenes de pago, expedir las decisiones
relacionadas con el ejercicio de potestades excepcionales,
y en general todos y cada uno de los demas actos admi-
nistrativos que se requieran en desarrollo de la actividad
contractual en todas sus etapas, que se adelanten en cum-
plimiento de la misién y funciones propias de cada depen-
dencia con cargo al presupuesto de gastos de inversion.

PARAGRAFO PRIMERO: H Secretario de Despacho, Sub-
secretario, Jefe de Oficina Asesora, respondera porla omi-
sién del

cumplimiento de las directrices impartidas a través de
este acto administrativo, como de los requisitos de las
diferentes etapas del proceso de gestion contractual
conforme a lo dispuesto en la Constitucién, la ley y los
reglamentos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los Secretarios de Des-
pacho, Subsecretarios, Jefes de Oficina Asesoras en las
etapas de planeacion y precontractual del proceso, deben
entre otros, realizar, verificar, revisar, requerir y elaborarlos
siguientes documentos:

a)ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS: Son todos
aquellos documentos que deben elaborar en el proceso
de contratacion conforme a su orbita funcional, teniendo
en cuenta para ello la necesidad a satisfacer; los cuales
sirven de soporte para elaborar posteriormente analisis de
riesgos, proyecto de pliegos, pliegos de condiciones defi-
nitivos y demas inherentes al proceso de gestién contrac-
tual, conforme alas lineas estratégicas y programas adop-
tados en el plan de desarrollo de Barrancabermeja, y a los
rubros presupuéstales aprobados en el presupuesto anual
de la correspondiente vigencia.

b)ANALISIS DEL SECTOR: Conforme al principio de
planeacion, dentro de la fase preparatoria de elaboracion
y suscripcion de los estudios y documentos previos, se
debera realizar el andlisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional y
técnica dejando constancia de este andlisis en los docu-
mentos del proceso.

C)ANALISIS DEL RIESGO conforme al principio de
planeacion, dentro de la fase preparatoria de elaboracion
y suscripcion de los estudios y documentos previos se
debera realizar el andlisis necesario para conocery evaluar
el riesgo que el proceso de contratacidon representa para
el cumplimiento de sus metas y objetivos. De acuerdo con
los manuales y guias que para el efecto expida Colombia
Compra Eficiente, dejando constancia de este analisis en
los documentos del proceso.

d)CERTIFICACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISI-
CIONES: Se deberéa contar con el correspondiente certifi-
cado del Plan Anual de Adquisiciones, que es el instru-
mento de planeacion de laactividad de compras y contra-
tacion publica que facilita a la entidad estatal la identifica-
cion, registro, programacion y divulgacion de los bienes,
obras y servicios que requiere, y que le permiten disefiar
estrategias de contratacion, basadas en agregacion de la
demanda, y de esta manera se incremente la eficiencia del
proceso de Contratacion. Este instrumento es el mismo
plan general de compras, plan de adquisicion de bienes y
servicios (PABS) o cualquier otra denominacién que
tenga.

e)CERTIFICACION DEL BANCO DE PROYECTOS: Se
deberéa contar con el respectivo

117



lo tiene todo. Barrancabermeja

GOBIERNODISTMTAIO

certificado del Banco de Programas y Proyectos de Inver-
sion y realizar las actualizaciones necesarias a que haya
lugar antes de la suscripcion o modificacion de los contra-
tos.

f)CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
Se debera contar con el certificado de disponibilidad
presupuestal que garantice la existencia de aprobacion
suficiente para respaldar los gastos que se pretenden
contratar.

g)PROYECTO DE PLIEGOS - PLIEGOS DEFINITIVOS:
Sera responsabilidad del delegatario, la elaboracién de los
proyectos de pliego de condiciones y pliego de condicio-
nes definitivo, conforme alas normas que regulan la mate-
ria, estableciendo los lineamientos que soportan los requi-
sitos a exigir en las diferentes modalidades de seleccion.

h)CERTIFICADO DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA
DE PERSONAL.: HEl delegatario debera solicitar el certifica-
do de inexistencia o insuficiencia de personal a la Secreta-
ria de Talento Humano del Distrito, si a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO CUARTO: En la Etapa Contractual y post
contractual el delegatario tiene la obligacion de realizar y
allegar oficiosamente y de manera proactiva a la Secreta-
ria Juridica dentro de los términos establecidos en la
ejecucion de cada contrato y dentro de cada expediente
contractual la siguiente documentacién:

a)El respectivo contrato en dos (2) originales, segun sea la
modalidad a contratar con sus respectivas firmas y con
todos los documentos de las etapas de planeacion, y
precontractual debidamente encarpetados, diligenciados,
suscritos, organizados y foliados, para su respectiva
radicacion.

b)Posterior a la formalizacién del contrato o convenio
(radicacion) y una vez enviada la copia del mismo al
correo referenciado por el contratista, el delegatario
deberd oficiar y radicar en la recepcion de la Secretaria
Juridica la entrega de las polizas originales, con la cual se
realizara por parte de dicha dependencia el documento
denominado aprobacién de garantias. Ello para que se
proceda a suscribir entre las partes la correspondiente
acta de inicio, la cual sera elaborada por el supervisor asig-
nado.

c) El delegatario o quien funja como supervisor del contra-
to o convenio, deberd allegar y radicar oficiosamente en la
ventanilla de la Secretaria Juridica las respectivas actas de
inicio, parciales, final, liquidacion, informes de actividades -
supervision, pago de la seguridad social y demas soportes
inherentes a la ejecucion contractual en el término deter-
minado en la minuta, para ser archivadas por la Secretaria
Juridica en el respectivo expediente.

Asi mismo, para efectos que se surta la publicacién de los
mismos en los términos legales establecidos,

en las plataformas SECOP (se deben publicar obligatoria-
mente dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscrip-
cion los contratos, actas inicial, final y de liquidaciéon y
demas documentos contractuales, asi como los adiciona-
les u otrosi que modifigue sustancialmente el contrato
primigenio) y SIA OBSERVA {Se deben publicar todas las
actuaciones contractuales individualmente dentro del
mes gue se suscriben, este informe se rinde a la Contralo-
rialos cinco (5) primeros dias de cada mes).

Si dicha documentacion no es allegada a mas tardar al dia
siguiente de ja suscripcidén de los contratos o convenios,
acta de inicio, acta final y de liquidacion, y demés docu-
mentos contractuales, asi como los adicionales u otrosi
gue modifique sustancial mente el contrato primigenio,
de manera fisica y en original, el Unico responsable por la
omision del cumplimento del mencionado requisito es el
Supervisor del contrato o convenios y sera rendido y
publicado con el oficio de extemporaneidad que el orde-
nador y/o supervisor deben radicar en la ventanilla Unica
de recibo de la Secretaria Juridica.

PARAGRAFO QUINTO: B Subsecretario de Contratacién
dara viabilidad y aprobacion técnico, juridico y financiero
atodos, los procesos contractuales que se adelenten en el
Distrito de Barrancabermeja. Se exceptla de la anterior
prevision:

a)Los procesos de seleccion que adelante la Secretaria de
Infraestructura, quien con su equipo de profesionales realizara
de acuerdo con su 6rbita funcional, los procesos de contrata-
cién de obra en las diferentes modalidades, incluyendo las
consultorias y los convenios. La responsabilidad frente al conte-
nido de los pliegos de condiciones e invitaciones, asi como €l
sentido de las decisiones que se tomen en los procesos de
seleccidn sera del ordenador del gasto y del subsecretario de
contratacion.

b)Los procesos contractuales que correspondan a las causales
de contratacion directa a la que se refiere el articulo 2° No. 4
literales h) e i) de ia ley 1150 de 2007.

c)Los contratos de transaccion.

H Subsecretario de Contratacién sera responsable de realizar la
publicacién en el SECOP de los actos administrativos que se
profieran dentro de la etapa precontractual, para lo cual, los
delegatarios deberan remitir en el término legalmente estableci-
do y con la debida antelacién, la documentacién a que haya
lugar. Una vez adjudicado el proceso de contratacion, se remiti-
rA a la oficina gestora correspondiente el expediente y se
realizara dentro del término legalmente establecido la migra-
cién del proceso en la plataforma del SECOP del usuario del
Subsecretario de Contratacion a usuario del Secretario Juridico
quien verificarq la migracion realizada para la consecuente
radicacion y publicacion del contrato a que haya lugar, con el fin
de cumplir con las obligaciones de publicidad en el SECOP o en
el Sistema de informacion que apruebe el Gobierno Nacional de
los diferentes actos expedidos en los procesos contractuales,
gue permita el acceso a los interesados en participar en los
procesos de contratacion, proponentes, veedurias y a la ciuda-
dania en general, y consultar el estado de los mismos



ARTICULO TERCERO: DELEGACION ESPECIAL EN EL
SECRETARIO DE TALENTO HUMANO: Delegar en el
Secretario de Talento Humano la facultad para contratar y
ordenar el gasto de los contratos y convenios que se finan-
cien con cargo a los recursos de funcionamiento. Dicha
atribucion comprende:

a)La facultad de celebrar y adicionar los contratos y/o
convenios, que se financien con cargo a los recursos de
funcionamiento correspondiente a servicios de personal.
b)La facultad de celebrary adicionarlos contratos de pres-
tacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
con cargo a los recursos de funcionamiento.

PARAGRAFO PRIMERO: Los Secretarios de Despacho,
Subsecretarios, Jefes de Oficina Asesoras, de acuerdo con
su Orbita funcional, podran actuar como supervisores de
los contratos que se financien con cargo al presupuesto de
rentas y gastos de funcionamiento. En ese evento les
corresponde proyectar y revisar los documentos y actos
administrativos referentes a las etapas de planeacion,
precontractual, contractual y postcontractual, asi como
cualquier otro documento inherente a cada proceso. En su
calidad de supervisor se encuentra facultado para suscribir
actas parciales, generar las 6rdenes de pago, suspender,
reiniciar, finalizar y liquidar los convenios y/o contratos a
nombre del Distrito.

Los documentos y decisiones alos que se hizo alusion en
el parrafo anterior deberan allegarse a mas tardar al dia
siguiente a la Secretaria Juridica para que se realice las
publicaciones aque haya lugary las demas que sean nece-
sarias.

PARAGRAFO SEGUNDO: La expedicion del certificado
de inexistencia o insuficiencia de personal se delega en el
Secretario de Talento Humano del Distrito, previa solicitud
por parte de los Secretarios, Subsecretarios y Jefes de
Oficina Asesora. Lo anterior, independiente la fuente de
financiacion del contrato -funcionamiento o inversion-.

ARTICULO CUARTO: DELEGACION ESPECIAL EN EL
SECRETARIO DE RECURSOS FISICOS: Delegar en el
Secretario de Recursos Fisicos la facultad para contratary
ordenar el gasto de los contratos y convenios que se finan-
cien con cargo a los recursos de funcionamiento. Dicha
atribucion comprende:

a)La facultad de celebrar y adicionar los contratos y/o
convenios, que se financien con cargo a los recursos de
funcionamiento correspondiente a los gastos correspon-
dientes a los bienes y servicios, conforme con la 6rbita
funcional de esa Secretaria.

b)La facultad, previo visto bueno del Alcalde, para celebrar
los contratos de comodato, arriendo, donacién de los
bienes muebles e inmuebles propiedad del Distrito. En
todo caso debera presentarse soporte técnico y juridico
para la posterior celebracion.
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ARTICULO QUINTO: DELEGACION ESPECIAL EN EL
SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA: Se delega en el
Secretario de infraestructura la facultad para contratar y
ordenar el gasto en los procesos que tengan como objeto
la construccién, mantenimiento, instalacién, y ejecucién
de trabajos materiales relacionados con proyectos de
infraestructura -contratos de obra- ain cuando el proyec-
to de inversidn no esté asignado a esa dependencia. Dicha
atribucion comprende: lafacultad de estructurar el proce-
so de seleccidn, seleccionar, adjudicar celebrar perfeccio-
nar, ejecutar, adicionar, prorrogar, modificar, suspender,
reiniciar aclarar, ceder, terminar, y liquidar los contratos,
generar las ordenes de pago expedir las decisiones
relacionadas con el ejercicio de potestades excepcionales,
y en general todos y cada uno de los demas actos admi-
nistrativos que se requieran en desarrollo de la actividad
contractual en todas sus etapas.

PARAGRAFO PRIMERO: La presente delegacion incluye
los concursos de méritos para contratar los estudios nece-
sarios para la ejecucidén de proyectos de inversion, estu-
dios de diagndsticos, pre factibilidad o factibilidad para
programas o proyectos especificos, asi como las asesorias
técnicas de control que tengan por objeto lainterventoria,
asesoria, gerencia de obras o de proyectos, direccion,
programacién y la ejecucion de disefos, planos, antepro-
yectos y proyectos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los proyectos de inversion
gue estén a cargo de la Secretaria de Medio Ambiente y
cuya ejecucion se materialice a través del tipo contractual
de obra publica estaran exceptuados en lo previsto en
este articulo; por lo tanto, dicha oficina gestora ordenara
el gasto al tenor de lo dispuesto en el articulo segundo de
este acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: DELEGACIONES ESPECIALES EN
EL SECRETARIO JURIDICO: HE Secretario Juridico reali-
zard las siguientes funciones:

a Apoyar a Alcalde en su deber de orientacion, vigilancia y
control de la delegacion de la contratacion, para ello debe-
ra:Proyectar para firma del Alcalde los oficios y circulares que
sean necesarios para orientar a los delegatarios sobre las actua-
lizaciones normativa en los diferentes aspectos contractuales,
requerimientos de entrega de informes de la delegacion de la
contratacion conforme a lo dispuesto en el presente Decreto,
requerimientos a cumplimiento de informes y/o rendiciones
gue sobre la contratacion se deban realizar y todas aquellas
observaciones o requerimientos que permitan el cumplimiento
del deber de orientacién vigilancia y control por parte del
delegante.

b.Brindar acompafiamiento a delegatorios en los procedimien-
tos sancionatorios que éstos adelanten con ocasion del incum-
plimiento de obligaciones contractuales.

c. Emitir conceptos en materia contractual requeridos Por €l
Despacho del Alcalde o los delegatorio.
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d.Emitir directrices y circulares con destino a la administracién
distrital, mediante los cuales se fijen criterios y orientaciones en
los temas de contratacién, exceptuando las que la Oficina de
control interno expida en cumplimiento de sus funciones.

e.Revolver los conflictos de competencias que se presenten en
virtud de las facultades y competencias aqui delegadas, una vez
analizadas las razones aducidas por el respectivo delegatario
gue asi lo manifieste.

ARTICULO SEPTIMO: REQUISITOS PARA ADICIONAR
Y/O MODIFICAR CONTRATOS Y CONVENIOS. Para el
efecto de adicionar y/o modificar contratos y convenios
los delegatarios seguirdn las siguientes reglas:

a) Se debe realizar el estudio previo, técnico, juridico y
financierojustificando el adicional o modificatorio, debida-
mente soportado.

b)Se debera elaborar la minuta contractual de la adicién o
modificatorio en la oficina gestora y debera ir firmado por
el delegatario y visado por el supervisor del contrato y el
abogado (a) que proyecto o reviso el documento adicional.

c)Deberé ser enviado oficiosamente y dentro del término
de ley establecido a la Secretaria Juridica -ventanilla Gnica
de recibo-, debidamente organizados, encarpetados y
foliados, para ser radicados y publicados en las plataformas
del SECOPy SIA OBSERVA, so pena que se genere respon-
sabilidad por omisién o retardo en la entrega, caso en el
cual se publicara con el correspondiente formato de extem-
poraneidad.

d) Lo anterior sin perjuicio de los demas requisitos que
estén previstos en el ordenamiento juridico.

ARTICULO OCTAVO: COMPETENCIA PARA INICIAR
PROCESOS CONTRACTUALES EN LOS QUE PARTICI-
PEN DOS O MAS DELEGATARIOS: La competencia para
iniciar procesos contractuales cuando deban intervenir dos
0 mas delegatarios -fuero de atraccion- se sujetard a las
siguientes reglas:

a) Que dos (2) o mas Delegatarios requieran contratar un objeto
igual, similar o con la misma unidad de materia o su actividad este
inmersa en el alcance de un objeto contractual de otra.

b)Cada oficina gestora elaborara sus respectivos estudios previos
y los remitir4 a la Secretaria u Oficina Gestora que tenga €l presu-
puesto de mayor valor para la contratacion, para que ella los
acumule y adelante un solo proceso hasta su adjudicacion. Para
todos los efectos se entendera que la delegacion para la ordena-
cion del gasto se le atribuye a delegatario cuyo presupuesto para
la contratacion respectiva sea el mayor.

c)Una vez se realice la contratacion quien haya fungido como
ordenador del gasto debera hacer laentrega formal de los bienes
y servicios a cada Secretario, Subsecretario, Jefe de Oficina
Asesora, quienes expediran la correspondiente constancia de
recibido a satisfaccion. B ordenador del gasto sera responsable
de laremision -oficiosa- de la informacion a la Secretaria Juridica

de la informacion a la Secretaria Juridica -ventanilla Unica de
recibo- para la radicacion y publicacion en las plataformas en los
términos legalmente establecidos.

En tratdndose de bienes, laentrega de los mismos se efectuara a
través de la Secretaria de Recursos Fisicos.

ARTICULO NOVENO: EJERCICIO DE LAS DELEGACIONES:
Para el ejercicio de las delegaciones conferidas en el
presente Decreto se observara lo siguiente:

a)Los actos expedidos por las autoridades delegatarias estaran
sometidos a los mismos requisitos establecidos para su expedi-
cion por laautoridad delegante y seran susceptibles de los recur-
sos procedentes contra los actos de ellas.

b)La autoridad delegante podra en cualquier tiempo reasumir la
competencia y revisar los actos expedidos por el delegatario, de
conformidad con lo establecido en la Ley 489 de 1998.

¢) Cuando en €l gjercicio de una funcion intervengan varios servi-
dores publicos, cada uno respondera por las acciones ejecutadas
u omisiones que se presenten durante las etapas de planeacion,
precontractual, contractual y postcontractual en la cual ha inter-
venido ya sea como ordenador del gasto y/o supervisor, tanto de
las que deba realizar contractual mente, como las sefialadas en €
presente Decreto de delegacion, y las que sean concernientes a
la radicacion y publicacién en las plataformas legalmente
establecidas.

d)El empleado que ejerza como ordenador del gasto y/o super-
visor del contrato debera llevar un registro actualizado y porme-
norizado de las actuaciones que realice en desarrollo de la
delegacion.

e)El delegatario deberd presentar mensualmente un informe
escrito a delegante que contenga las actuaciones adelantadas
en desarrollo de las delegaciones otorgadas, el cual se radicara
dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes en la Secreta-
ria Juridica. B informe debera contener el cumplimiento en la
ejecucion del objeto contractual conforme a las obligaciones
pactadas, y en caso de existir inconvenientes deberan advertirse,
y acompafiarse con el estudio y recomendacion legal y técnica
gue soporte latoma de decisiones.

fEl informe a que se refiere el literal anterior, debera ademas de
todo lo exigido, contener el nimero, fecha, valor y objeto del
contrato, nombre del contratista, garantias otorgadas y vigencias
de las mismas, plazo de ejecucién y el estado en que se encuen-
tra el contrato, sefialando en el mismo s en alguno de los contra-
tos ha acaecido alguna situaciéon que altere la ejecucién normal
del contrato en sus distintos ambitos: administrativo, técnico, y
financiero en cualquiera de sus etapas.

0)El delegatario o quien funja como supervisor le correspondera
remitir a la Secretaria Juridica del Distrito -ventanilla Unica- dentro
del término legalmente establecido para ello, todos los docu-
mentos que en desarrollo de laactividad contractual se realicen y
gue deban ser publicados en el SECOP, SIA OBSERVA y/o en €
software de radicacion de la entidad. H incumplimiento de esta
obligacién acarreara las sanciones correspondientes.

h) En cumplimiento a Estatuto Anticorrupcion Ley 1474 de 2011,
articulo 83, con €l fin de proteger la moralidad administrativa, de
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prevenir laocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar latrans-
parencia de la actividad contractual, las entidades publicas estan
obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del
objeto contratado, a través de un supervisor 0 un interventor,
segun corresponda. Cada Secretario de Despacho, Subsecreta-
rio, Jefe de Oficina Asesora, debera designar mediante acto
administrativo, a empleado que realice la correspondiente
Supervisidn a los contratos y/o convenios que en desarrollo de su
orbita funcional suscriban y deberan garantizar el debido segui-
miento a la supervision entregada en aras que se cumpla con la
normatividad vigente.

ARTICULO DECIMO: DELEGACION DEL PROCEDIMIENTO
SANCIONATORIO: Delegar en los Secretarios de Despa-
chos, Subsecretarios, Jefes de Oficina Asesora, 0 quien
haga sus veces, la potestad para realizar el tramite del
procedimiento administrativo sancionatorio contemplado
en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y decidir de fondo
sobre todas y cada una de las situaciones a las que se
refiere esa actuacion. Esa facultad comprende: la expedi-
cion de los documentos, actos de tramite, actos definiti-
vos, tramitacion de la audiencia,y en general la adopcion
de las decisiones que se requieran para adelantar hasta su
culminacion el procedimiento sancionatorio en mencion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION DE CONTRATISTAS DE ATRIBUCION EXCLU-
SIVADELALCALDE: H Alcalde Distrital se reserva la potes-
tad para contratar y ordenar el gasto en los siguientes
contratos y/o convenios:

a)Contratacion de Empréstitos.

b)Enajenacion de Bienes Inmuebles.

C)En los que una de las partes sea un organismo internacional o
multilateral.

d)En los que una de las partes sea Ecopetrol S.A

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: DEBERES DE GESTION
DOCUMENTAL: E delegatario debera resguardar toda la
documentacién que se genera en desarrollo de las activi-
dades delegadas en los términos previstos en la normativi-
dad vigente. La misma deberé& ser remitida dentro del dia
habil siguiente a su suscripcion a la Secretaria Juridica,
organizada cronologicamente y debidamente foliada,
para la custodia y conservacion durante el término que
estipule las tablas de retencion documental.

ARTICULO DECIMO TERCERO: CONTROL DEL DELEGANTE:
Los delegatarios quedaran sometidos a los controles por
parte del Sefior Alcalde, y en ese sentido deberan presen-
tar los informes que les sean solicitados por el Despacho
del Alcalde o através de la Secretaria Juridica en virtud de
esta delegacion. De igual manera, quedan sometidos a los
requerimientos que sobre la contratacidon realicen los
organismos de control y vigilancia, autoridades judiciales,
la Oficina Asesora de Control Interno o cualquier otra
entidad competente.

ARTICULO DECIMO CUARTO: RESPONSABILIDAD: De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 51de laLey 80
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de 1993 los delegatarios responderan fiscal, disciplina-
ria, civil y penalmente por sus acciones y/o omisiones en
la actuacion contractual en los términos de la Constitu-
cion y la Ley.

ARTICULO DECIMO QUINTO:TRANSICION:Los contra-
tos y los procedimientos de seleccién en curso a la
fecha en que entre aregir el presente Decreto, continua-
ran sujetos a las normas vigentes en el momento de su
celebracion o iniciacion.

ARTICULO DECIMO QUINTO: El presente Decreto rige
a partir de su publicaciéon y deroga las disposiciones que
le sean contrarias, en especial el decreto distrital No. 319
de 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

22 ENE 2

Dado en Barrancabermeja, a los

ALFONSO ELJACH MANRIQUE
ALCALDE DISTRITAL

DECRETO N°.025

POR MEDIO DEL CUAL DELEGAN FUNCIONES EN
MATIRIA DE REPRESENTACION ADMINISTRATIVA,
JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL EN EL SECRETARIO JURI-
DICO DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJAY SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

EL ALCALDE DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus facultades legales y constitucionales, en
especial las conferidas en el articulo 209, 211y 315 de la
Constitucién Politica de Colombia de 1991, la Ley 136 de
1994 articulos 84, 91y 92 modificada por la Ley 1551 de
2012 y la Ley 489 de 1998 articulos 9 y 10, y,

CONSIDERANDO

1.Que el articulo 2° de la C.P. sefiala que,

ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promoverla prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagra-
dos en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la indepen-
dencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para prote-
ger atodas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y
para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares.

2Que el articul® 209 de la C p. prevé que,
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"La funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparciali-
dad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion
y la desconcentracion de funciones.”

3.Que el articulo 292 de la C.P. dispone que,

"ARTICULO 287. Las entidades territoriales gozan de autono-
mia para la gestion de sus intereses, y dentro de los limites de
la Constitucion y la ley. En tal virtud tendran los siguientes
derechos:,."

4.Que el articulo 315 de la C.P. estipula que,

Son atribuciones del alcalde:

. .3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar €l
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios
a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nom-
brar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los
gerentes o directores de los establecimientos publicos y las
empresas industriales o comerciales de caracter local, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes.

5.Que el articulo 211 consagra que,

"La ley sefialara las funciones que el Presidente de la Republi-
ca podra delegar en los ministros, directores de departamen-
tos administrativos, representantes legales de entidades
descentralizadas, superintendentes, gobernadores, alcaldes y
agencias del Estado que la misma ley determine. Igualmente,
fijara las condiciones para que las autoridades administrativas
puedan delegar en sus subalternos o en otras autoridades.

La delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual
correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos o
resoluciones podra siempre reformar o revocar aquel, reasu-
miendo la responsabilidad consiguiente.

La ley establecera los recursos que se pueden interponer
contra los actos de los delegatarios. ”

6.Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por
el articulo 29 de la ley 1551 de 2012 establece que,

Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitu-
cion, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren
delegadas por el Presidente de la Republica o gobernador
respectivo.

d) En relacion con la Administracion Municipal:

1 Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servi-
cios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente."

7.Que el articulo 92 de la Ley 136 de 1994 modificado por
el articulo 30 de la ley 1551 de 2012 sefiala que,

"El Alcalde podréa delegar en los secretarios de la alcaldia y en
los jefes de los departamentos administrativos las diferentes
funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de las cuales
exista expresa prohibicion legal.

Los actos expedidos por las autoridades delegatarias estaran
sometidos a los mismos requisitos establecidos para su expe-
dicion por la autoridad o entidad delegante y

serén susceptibles de los recursos procedentes contra los
actos de ellas.”

8.Que el articulo 9° de la Ley 489 de 1998 prevé que,

"Las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en
la Constitucidon Politica y de conformidad con la presente ley,
podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de
funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con
funciones afines o complementarias.

Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes organicas,
en todo caso, los ministros, directores de departamento
administrativo, superintendentes, representantes legales de
organismos y entidades que posean una estructura indepen-
diente y autonomia administrativa podran delegar la atencion
y decision de los asuntos a ellos confiados por la ley y los
actos organicos respectivos, en los empleados publicos de los
niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspon-
diente, con el propdsito de dar desarrollo a los principios de la
funcién administrativa enunciados en el articulo 209 de la
Constitucidn Politica y en la presente ley."

9.Que el articulo 10° de la Ley 489 de 1998 dispone que,

"En el acto de delegacion, que siempre sera escrito, se deter-
minara la autoridad delegataria y las funciones o asuntos
especificos cuya atencién y decision se transfieren.

B Presidente de la Republica, los ministros, los directores de
departamento administrativo y los representantes legales de
entidades descentralizadas deberan informarse en todo
momento sobre el desarrollo de las delegaciones que hayan
otorgado e impartir orientaciones generales sobre €l ejercicio
de las funciones delegadas

10.Que el ejercicio de la funcién administrativa atribuida
al Alcalde Distrital, le impide regularmente atender con
prontitud las citaciones para notificaciones de los
medio de control, interposicion de recursos, demandas,
denuncias, querellas y demés actos procesales, tanto de
caracter judicial, como las extrajudiciales, y las adminis-
trativas.

11.Que conforme con el Acuerdo Distrital No. 013 de
2020 y el Decreto No. 016 de 2021 a la Secretarla Juridi-
ca del Distrito le corresponde,

"3. SECRETARIA JURIDICA

Funciones:

3.Coordinar y ejercerla representacion Judicial en todos los
procesos en gue éste sea parte..."

12.Que en virtud del principio de economia -articulo 3°
N° 12 de la ley 1437 de 2011- se considera conveniente
delegar en la Secretaria Juridica las facultades de repre-
sentacioén judicial y extrajudicial y las de caracter admi-
nistrativas del Distrito de Barrancabermeja.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Representacion Legal en lo judi-
cial y extrajudicial del Distrito de Barrancabermeja. Dele-
gar en la Secretaria Juridica las facultades de represen-
tacion judicial, extrajudicial y las de caracter administra-
tivas del Distrito de Barrancabermeja, ademas de las
facultades previstas en el articulo segundo del presente
decreto.

PARAGRAFO: El delegatario realizara todas las gestio-
nes y actuaciones tendientes a dar cumplimiento a las
decisiones que se emitan en los tramites judiciales,
extrajudiciales y administrativos.

ARTICULO SEGUNDO. FACULTADES: Las facultades
de representacion legal en lo judicial, extrajudicial, asi
como las de caracter administrativo comprende las
siguientes:

21lafacultad de notificarse de todos los autos admisorios de
demandas o de inicio de acciones judiciales en contra €l
Distrito de Barrancabermeja y/o de cualquier providencia en
donde se ordene notificar personalmente al Alcalde de
Barrancabermeja, en especial, las que se dicten dentro de los
incidentes de desacato de acciones de tutela, o de acciones
populares, conforme lo dispuesto en las normas que regulan
cada materia.

2.2 Actuar, transigir, conciliar, judicial y extrajudicialmente,
desistir e interponer recursos, participar en las practicas de los

medios de pruebas o contradiccion que se estimen pertinentes.

2.3.Atender los requerimientos judiciales o autoridad adminis-
trativa, relacionados con los asuntos derivados de la funcién
asignada, inherentes al respectivo organismo, entre los cuales
realizard y presentara los recursos de ley contra las diferentes
actuaciones judiciales y administrativas en contra del Distrito
de Barrancabermeja.

2.4.Constituir apoderados generales y/o especiales con las
facultades de ley para la atencion de los procesos. Sustituirlos,
revocarlos, en las diligencias y actuaciones judiciales o admi-
nistrativas de su competencia conforme a lo dispuesto en €l
presente Decreto.

2.5.Asistir y otorgar poder para la comparecencia a las
audiencias de conciliacion; audiencia inicial, audiencia de
pruebas, audiencia de juzgamiento, audiencia pacto de cum-
plimiento y demas diligencias, conforme a los lineamientos y
las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacion del
Distrito de Barrancabermeja.

2.6.Iniciar las acciones judiciales quo fueron procedemos para
la defensa de los intereses del Distrito de Barrancabermeja
tratdndose de llamamiento en garantia y la accién do repeti-
cién prevista en la Ley 678 de 2001 y en aquellas acciones que
sean procedente, es necesario estudiar su viabilidad en €l
Comite de Conciliacion, previa elaboracion do la ficha técnica
correspondiente por el abogado a cargo del proceso.

2.7.Atender las solicitudes de Informes Juramentados, confor-
me al
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articulo 217 del Cdadigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011); articulo 195
del Cédigo General del Proceso, y demas normas concordan-
tes y aplicables en la materia.

2.8.0rdenar y dar cumplimiento a las providencias judiciales y
decisiones extrajudiciales, en los cuales hubiere resultado
condenado u obligado el Distrito de Barrancabermeja.

ARTICULO TERCERO. El tramite y acciones posteriores
a las notificaciones sera responsabilidad del Secretario
Juridico, excepto cuando de acuerdo a la materia o
naturaleza del asunto le sea exigible actuacion negativa
0 positiva a otro funcionario, siempre y cuando haya
realizado el traslado de la dependencia respectiva.

ARTICULO CUARTO. Las facultades del presente
Decreto se otorgan ala Secretaria Juridica hasta el dia
31 de diciembre de 2023, fecha de terminacién del
periodo constitucional de gobierno.

ARTICULO QUINTO: Notificar y comunicar el contenido
del presente Decreto a la Secretaria Juridica y a las
respectivas oficinas judiciales, organismos administrati-
vos y demas entidades, que para tal efecto requieran de
la representacién judicial, extrajudicial y administrativa
del Distrito de Barrancabermeja.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto Distrital rige a
partir de su publicacién, y deroga el Decreto Distrital No.
015 de 2020, y demas las disposiciones que le sean con-
trarias.

COMUNIQUESE. NOTIFIQUSE Y CUMPLASE

DECRETO N° 026

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO

195 DE 2008 MEDIANTE EL CUAL SE DELEGA LA

FACULTAD NOMINADORA'Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES EN MATERIA DE

ADMINISTRACION DEL RECURSO HUMANO DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL

EL ALCALDE DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales,
especialmente las conferidas por La ley 909 de 2004
modificada por la ley 1960 de 2019, Decreto 1083 de
2015, y Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1550 de
2012,
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CONSIDERANDO
1.Que el articulo 2° de la C.P. sefiala que,

ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a lacomu-
nidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectivi-
dad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisio-
nes que los afectan y en la vida econdmica, politica, adminis-
trativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantenerla integridad territorial y asegurarla convi-
vencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger
atodas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y
de los particulares.

2.Que el articulo 209 de la CP. prevé que,

“La funcién administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparciali-
dad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracién de funciones."

3.Que el articulo 211 de la C.P. consagra que,

"La ley sefialard las funciones que el Presidente de la Republica
podra delegar en los ministros, directores de departamentos
administrativos, representantes legales de entidades descen-
tralizadas, superintendentes, gobernadores, alcaldes y agen-
cias del Estado que la misma ley determine. Igualmente, fijara
fas condiciones para que las autoridades administrativas
puedan delegar en sus subalternos o en otras autoridades.

La delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual
correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos o
resoluciones podra siempre reformar o revocar aquel, reasu-
miendo la responsabilidad consiguiente.

La ley establecera los recursos que se pueden interponer
contra los actos de los delegatarios."

4.Que el articulo 92 de la Ley 136 de 1994 modificado por
el articulo 30 de la ley 1551 de 2012 sefiala que,

"El Alcalde podra delegar en los secretarios de la alcaldia y en
los jefes de los departamentos administrativos las diferentes
funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de las cuales
exista expresa prohibicion legal.

Los actos expedidos por las autoridades delegatarias estaran
sometidos a los mismos requisitos establecidos para su expe-
diciéon por la autoridad o entidad delegante y seran suscepti-
bles de los recursos procedentes contra los actos de ellas.”

5.Que el articulo 9° de la Ley 489 de 1998 prevé que,

Las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la
Constitucién Politica y de conformidad con la presento ley
podran mediante acto de delegacién

transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores en
otras autoridades, con funcionas afines o complementarias.

Sin perjuicio de las delegaciones provistas en leyes organicas,
en todo caso, los ministros, directores de departamento
administrativo, superintendentes, representantes légales de
organismos y entidades que posean una estructura indepen-
diente y autonomia administrativa podran delegar la atencién
y decision de los asuntos a ellos confiados por la ley y los
actos organicos respectivos en los empleados publicos de los
niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspon-
diente, con el propésito do dar desarrollo a los principios de la
funcion administrativa enunciados en el articulo 209 de la
Constitucién Politica y en la presente ley”

6. Que el articulo 10° de la Ley 489 de 19998 dispone
que,

'En el acto de delegacion, que siempre sera escrito, se deter-
minara la autoridad delegatoria y las funciones o asuntos
especificos cuya atencién y decision se transfieren

Republica, los ministros, los directores de departamento
administrativo y los representantes legales de entidades
descentralizadas deberan informarse en todo momento
sobre el desarrollo de las delegaciones que hayan otorgado e
impartir orientaciones generales sobro el ejercicio do las
funciones delegadas.”

7.Que con laaprobacion del Acuerdo Distrital No. 013 de
2020, el Concejo de Barrancabermeja cre6 siete nuevas
Secretarlas de Despacho y tres Subsecretarias, cambi6
de denominacion de la Secretaria de Gobierno y la
Oficina Asesora Juridica, esta Gltima en adelante sera
una Secretaria de Despacho.

8.Que el articulo 1o del Acuerdo Distrital No. 013 de
2020, ordena crear e incorporar en la estructura admi-
nistrativa, siete (7) secretarias de despacho, siendo ellas:

*SECRETARIA DE LA MUJER Y LA FAMILIA

» SECRETARIA DEL ADULTO MAYOR, JUVENTUD E INCLU-
SION SOCIAL

*SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO Y PATRIMONIO
*SECRETARIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO
RURAL

*SECRETARIA DE EMPLEO, EMPRESA Y EMPRENDIMIENTO
*SECRETARIA DE TALENTO HUMANO

*SECRETARIA DE RECURSO FISICO

9.Que conforme a la nueva estructura organica de la
Administracién Central Distrital, adoptada mediante
Acuerdo 013 de 2020, se entienden suprimidas las
siguientes dependencias:

*SECRETARIA GENERAL

*SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
 DIRECCION UMATA

DIVISION DE ALMACEN E INVENTARIOS

10.Que mediante Decreto Distrital No. 016 de Enero de
2021 se implementa y reglamenta la estructura organica
de la administracion central del Distrito de Barrancaber-
meja, adoptada mediante acuerdo 013 de 2020,
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se definen grupos que integran algunas dependencias y
se dictan otras disposiciones

11.Que mediante Decreto Distrital No. 017 de Enero de
2021 so modifica la planta do empleos de la administra-
cién central del Distrito de Barrancabermeja, se supri-
men y se crean unos cargos de libre nombramiento y
Remocién-, para el caso concreto, fue suprimida la
Secretaria General y se crearon la Secretarla do TALENTO
HUMANO vy la Secretaria do RECUSOS FISICOS.

12.Que mediante Decreto Distrital No. 018 de Enero de
2021 medio del cual se actualiza el manual especifico de
funciones y competencias laborales en relacién con
algunos empleos de libre nombramiento y Remocion, a
fin de Implementar el acuerdo Distrital No. 013 del 14 de
diciembre do 2020, mediante el cual se adopta la nueva
estructura organica de la administracion central del
Distrito de Barrancabermeja y se concedo una autoriza-
cion al Alcalde.

13.Que mediante Decreto 0195 de 2008 so deleg6 la
facultad nominadora del recurso humano en el Secreta-
rio General y por lo tanto, se hace necesario modificar el
decreto 195 de 2008 en el sentido de establecer quo ya
no se tratara de la Secretarla General sino de la Secreta-
ria de Talento Humano quien se encargara de las funcio-
nes que fueron delegadas mediante el mencionado
decreto quien es el que funcionalmente corresponde la
administracion y manejo del recurso humano, su nomi-
nacion, y remocion. En esa medida, se mantienen las
atribuciones delegadas, sin embargo la variacion consis-
te en actualizar el delegatario de la asignacion.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero del
Decreto No. 195 de 2008. el cual quedard asi:

"ARTICULO PRIMERO: Delegar en el Secretario (a) de Talento
Humano la facultad nominadora sobre todos los empleos
publicosy del personal con vinculaciéon temporal dentro de la
administracion central Distrital. Esa atribucién comprende el
nombramiento en propiedad, en provisionalidady o en encar-
go cuando a ello hubiere lugar, asicomo la respectiva posesion
y demds actos administrativos que se generen en las diferentes
situaciones administrativas en las cuales se puedan encontrar
los funcionariosy empleados publicos relacionados entre otros
como vacaciones, comisiones, licencias, permiso y demas
contemplados en el ordenamiento juridico.

PARAGRAFO PRIMERO:Se exceptia de la facultad nominado-
ra que se delega en el Secretario (a) de Talento Humano, la
provision de los empleos publicos de libre nombramiento y
remocién y en especial aquellos adscritos a la planta del
Despacho del Alcalde.

PARAGRAFO SEGUNDO: También se exceptta de la facultad
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nominadora que se delega en el Secretario (a) de Talento
Humano, la vinculacion de los trabajadores oficiales.

PARAGRAFO TERCERO: El Secretario (a) de Talento Humano
queda facultado para ordenar el pago de las néminasy efec-
tuar la liquidacion correspondiente a seguridad social segun la
ley ademas de ordenar elpago por concepto de gastos que se
generen con relacion a los derechos laborales o convenciona-
les, que correspondan a los empleados publicos, trabajadores
oficialesy pensionados del Distrito de Barrancabermeja

ARTICULO SEGUNDO:EI articulo segundo del Decreto
N° 195 de 2008 quedaré asi,

"ARTICULO SEGUNDO: EIl Secretario (a) de Talento Humano
debera expedir los actos administrativos relacionados con el
reconocimiento de obligaciones adquiridas derivados de
pactosy convenciones de los trabajadores oficialesy acuerdos
laborales de los empleados publicos."

ARTICULO TERCERO: El articulo tercero del Decreto
N°. 195 de 2008 quedara asi,

"ARTICULO TERCERO: EIl Secretarlo (a) de Talento Humano
gueda delegado para firmarlos actos administrativos de vincu-
lacion de los estudiantes del SENA que ingresan a realizarla
etapa productiva en cumplimiento de las determinaciones de
las Leyes 789 del afio 2002 y 119 de 1994 que establecen la
obligacién de las Entidades estatales en brindar colaboracion a
los estudiantes del SENA para la realizacién de las practicas,
como la Ley 198 de 1959 que establece lo relacionado con el
Apoyoy sostenimiento mensual en la relacion de aprendizaje,
y demas normas que las modifiquen."”

ARTICULO CUARTO: Hl presente Decreto rige a partir
de la fecha de su publicacién.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Se expide en Barrancabermeja a los 25 ENE 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 275
DE 2020 MEDIANTE EL CUAL SECONFORMAY SE
NOMBRAA LOS INTEGRANTES DE LAJUNTA DIRECTIVA
DE LA INSPECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE
BARRANCABERMEJA

EL ALCALDE DISTRITAL DE DARRANCADERMEJA
En uso do sus atribuciones Constitucionales y Legales,
especialmente las conferidas por el articulo 315 de la
Constitucion Politica do Colombia, la Ley 136 de 1904
modificada porla Ley 1550 de 2012,
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CONSIDERANDO

1.Que el articulo 2° de la C.P. sefiala que,

ARTICULO 2, Son fines esenciales del Estado: servir a ja comu-
nidad, promover japrosperidad generaly garantizar ja efectivi-
dad de los principios, derechosy deberes consagrados en ja
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisio-
nes que los afectany en la vida econdmica, politica, administra-
tivay culturaldo la Nacién; defenderla Independencia nacional,
mantenerla integridad territorialy asegurarla convivencia paci-
ficay la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger
a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias,y demas derechosy libertades, y para asegu-
rar el cumplimiento de los deberes sociales del Estadoy de los
particulares

2.Que el articulo 209 de la C.P. prevé que,

“La funcién administrativa esté alservicio de losintereses gene-
ralesy se desarrolla con fundamento en los principios de igual-
dad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidady
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracién de funciones.”

3.Que con la aprobacion del Acuerdo 013 de 2020, el
Concejo de Barrancabermeja cred siete nuevas Secre-
tarlas de Despacho y tres Subsecretarias, el cambio de
denominacion de la Secretaria de Gobierno y el cambio
de denominacion de la Oficina Asesora Juridica, que en
adelante sera una Secretaria de Despacho.

4.Que el articulo 1 del Acuerdo Distrital 013 de 2020,
ordena crear eincorporar en la estructura administrativa,
siete (7) secretarias de despacho, siendo ellas:

*SECRETARIA DE LA MUJER Y LA FAMILIA

*SECRETARIA DEL ADULTO MAYOR, JUVENTUD E INCLU-
SION SOCIAL

*SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO Y PATRIMONIO
*SECRETARIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO
RURAL

*SECRETARIA DE EMPLEO, EMPRESA Y EMPRENDIMIENTO
*SECRETARIA DE TALENTO HUMANO

*SECRETARIA DE RECURSO FISICO.

5.Que Conforme a la nueva estructura organica de la
Administracién Central Distrital, adoptada mediante
Acuerdo 013 de 2020, se entienden suprimidas las
siguientes dependencias:

*SECRETARIA GENERAL

*SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
*DIRECCION UMATA

«DIVISION DE ALMACEN E INVENTARIOS

6 Que mediante Decreto 016 de enero de 2021 se Imple-
mento y reglamenta la estructura organica de la admi-
nistracion central del Distrito de Barrancabermeja adop-
tada mediante acuerdo 013 de 2020

se definen grupos que Integran algunas dependencias y
se dictan otras disposiciones.

7.Que mediante Decreto 017 de enero de 2021 se modi-
fica la planta de empleos de la administracion central
del Distrito de Barrancabermeja, se suprimen y se crean
unos cargos de libre nombramiento y Remocién-, para
el caso concreto, fue suprimida la Secretarla General y
se crearon !a Secretaria de TALENTO HUMANO vy la
Secretaria de RECUSOS FISICOS.

8.Que de igual manera, la Secretarla de Gobierno
cambio su denominacion y pasoé a serla Secretaria del
Interior.

9.Que mediante Decreto Distrital N. 0275 de 2020 el
cual se conforma y se nombra a los integrantes de la
junta directiva de la inspecciéon de transito y transporte
de Barrancabermeja, y en su articulo primero Literal A
dispone en su numeral 1que el Representante del Alcal-
de serd el Secretario General y en el numeral 4 del
mismo literal, que el integrante elegido por el sefior
alcalde sera el Secretario de Gobierno.

10.Que teniendo la nueva estructura orgéanica adminis-
trativa, se hace necesario modificar el literal A del articu-
lo primero del Decreto 275 de 2020.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el literal A del articulo
primero del Decreto 275 de 2020, el cual quedara de la
siguiente manera:

A.INTEGRANTES CON DERECHO A VOZ Y VOTO

1E Representante del Sefor Alcalde, quien presidira la
Junta Directiva sera el Secretario de Talento Humano
del Distrito.

2.El Secretario de Infraestructura del Distrito o su dele-
gado.

3.El Secretario de Planeacion del Distrito o su delegado.

4.El designado libremente por el Sefor Alcalde, quien
ejerce como Secretario del Interior.

5.Dos representantes elegidos de las asambleas de
participacion ciudadana, entendido en los términos
establecidos en los articulos 2 y 103 de la Constitucién
Nacional, los cuales seran:

.MYRIAM CASTRO HERNANDEZ
Cédula de Ciudadania N. 63.461.258.
.ENNIFER JOHANA MUNOZ identificada con lacédula
de ciudadania N. 1.096.183.690

identificada con la
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ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto surte efectos
legales a partir de la fecha de su publicacion.

Publiquese y cumplase

Se expide en Barrancabermeja el dia

iNSO
_ ALQALD
DECRETO N.029

"POR MEDIO DEL CUAL SEDELEGAEN LA SECRETARIA
EMPLEO, EMPRESAY EMPRENDIMIENTO LA
ADMINISTRACION, EJECUCION Y ORDENACION DEL
GASTO DEL FONDO ROTATORIO DE FOMENTO,
CAPACITACION Y CREDITO PARA LA GENERACION DE
EMPRESAS Y EMPLEO DEL MUNICIPIO DE BARRANCA-
BERMEJA FORCAP"

EL ALCALDE DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus facultades contenidas en el articulo 315 de
la Constitucién Nacional, el articulo 91 de la ley 136 de
1994, y Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1550 de
2012, y demas normas que los desarrollan y complementan,

CONSIDERANDO:

1.Que el articulo 2° de la C.P. sefiala que,

ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servira ja comu-
nidad, promover japrosperidad generaly garantizar ja efectivi-
dad de los principios, derechosy deberes consagrados en ja
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
gue los afectany en la vida econdmica, politica, administrativa
y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantenerlaintegridad territorialy asegurarla convivencia paci-
ficay la vigencia de un ordenjusto.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger
a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias,y demas derechosy libertades, y para asegu-
rar el cumplimiento de los deberes sociales del Estadoy de los
particulares.

2.Que el articulo 209 de la C.P. prevé que,

"La funcion administrativa esta alservicio de los intereses gene-
ralesy se desarrolla con fundamento en los principios de igual-
dad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidady
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracién de funciones."”

3.Que el articulo 211 de la C.P. consagra que,

"La ley sefialara las funciones que el Presidente de la Republica
podra delegar en los ministros, directores de departamentos
administrativos, representantes legales de entidades descen-
tralizadas, superintendentes, gobernadores, alcaldesy agen-
cias del Estado que la misma ley determine. Igualmente, fijara
las condiciones para que las autoridades administrativas
puedan delegar en sus subalternos o en otras autoridades.
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La delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual
correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos o
resoluciones podra siempre reformar o revocar aquel, reasu-
miendo la responsabilidad consiguiente.

La ley establecerd los recursos que se pueden Interponer
contra los actos de los delegatarios. "

4.Que el articulo 92 de la Ley 136 de 1994 modificado
por el articulo 30 de la ley 1551 de 2012 sefiala que,

"ElAlcalde podra delegar en los secretarios de la alcaldiay en
los jefes de los departamentos administrativos las diferentes
funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de las cuales
exista expresa prohibicién legal.

Los actos expedidos por las autoridades delegatarias estaran
sometidos a los mismos requisitos establecidos para su expe-
dicion por la autoridad o entidad delegante y seran suscepti-
bles de los recursos procedentes contra los actos de ellas."

5.Que el articulo 9° de la Ley 489 de 1998 prevé que,

las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la
Constitucion Politica y de conformidad con la presente ley,
podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de
funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con
funciones afines o complementarlas.

Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes organicas,
en todo caso, los ministros, directores de departamento admi-
nistrativo, superintendentes, representantes legales de orga-
nismosy entidades que posean una estructura independiente
y autonomia administrativa podran delegarla atenciony deci-
sion de los asuntos a ellos confiados porlaleyy los actos orga-
nicos respectivos, en los empleados publicos de ios niveles
directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente,
con elpropdsito de dar desarrollo a los principios de la funcién
administrativa enunciados en elarticulo 209 de la Constitucion
Politicay en la presente ley."

6.Que el articulo 10° de la Ley 489 de 1998 dispone que,

"En el acto de delegacion, que siempre sera escrito, se deter-
minara la autoridad delegatariay las funciones o asuntos espe-
cificos cuya atenciony decisién se transfieren.

El Presidente de la Republica, los ministros, los directores de
departamento administrativo y los representantes legales de
entidades descentralizadas deberdn informarse en todo
momento sobre el desarrollo de las delegaciones que hayan
otorgado e impartir orientaciones generales sobre el ejercicio
de las funciones delegadas."”

7.Que mediante Acuerdo No 045 del 22 de febrero de
1999, el Honorable Concejo Municipal de Barrancaber-
meja crea el FONDO ROTATORIO DE FOMENTO,
CAPACITACION Y CREDITO PARA LA GENERACION
DE EMPRESAS Y EMPLEO DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA con el deber de promover el
mejoramiento econdémico mediante acciones concretas
dirigidas a dinamizar la economia del Municipio.

8.Que en virtud del articulo 4 del Acuerdo
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Municipal No 045 de 1999 el Alcalde quien esta a cargo
de la administracién y ejecucién del Fondo Rotatorio de
Fomento, Capacitacion y Crédito para la Generacién de
Empresas del Municipio de Barrancabermeja, podra
delegarla mediante acto administrativo a una secretaria
u érgano de la Administracién Municipal.

9. Que igualmente el Alcalde podra delegar, segun el
articulo 5° del Acuerdo antes referenciado, la ordena-
cion del gasto y pago de las obligaciones contraidas con
cargo a los recursos del FORCAP.

10.Que el Decreto Distrital No 018 de 2021, Manual Espe-
cifico de Funciones y Competencias Laborales del
Distrito de Barrancabermeja, refiere el propésito princi-
pal de la Secretaria de EMPLEO, EMPRESA y EMPRENDI
MIENTO "Contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacion Distrito, impulsando la sostenibili-
dad del sector econdmico local, asi como potencializan-
do, organizando y articulando los procesos productivos
y de comercializacién, apoyo a la generacidon de una
cultura empresarial moderna y basada en nuevas tecno-
logias, estimulando la creacién de fuentes de empleo, la
incorporacion de tecnologias limpias de produccion, el
aprovechamiento de las ventajas competitivas y compa-
rativas, la promocion de formas asociativas de produc-
cidn rentables y autogestionarias".

11.Que con ocasién a lo anteriormente expresado, se
hace necesario delegar en la Secretaria de EMPLEO,
EMPRESA y EMPRENDIMIENTO lo formulado en el
Acuerdo No 045 de febrero de 1999.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en la Secretarlo de
EMPLEO, EMPRESA Y EMPRENDIMIENTO, la adminis-
tracion, ejecucion y ordenacion del gasto y pago del
Fondo Rotatorio De Fomento, Capacitaciéon y Crédito
Para La Generacion De Empresas del Distrito de Barran-
cabermeja (FORCAP), para lo cual deba cumplir a caba-
lidad con lo dispuesto en el Acuerdo Municipal No 045
del 22 de febrero de 1999.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir
de su publicacion y deroga las disposiciones normativas
gue le sean contrarias, en especial el Decreto Municipal
N° 029 de 2010.

DECRETO No. 035

POR MEDIO DEL CUAL SEACLARA LATARIFACOMO
ELEMENTO TRIBUTARIO ESENCIAL DEL IMPUESTO DE
ALUMBRADO PUBLICO

El Alcalde Distrital de Barrancabermeja (e), en uso de la
facultad transitoria otorgada por el H. Concejo Distrital
mediante el articulo 585 del Acuerdo Distrital

No. 015 de 2020 y,

CONSIDERANDO:

*Que en la exposicibn de motivos del Proyecto de
Acuerdo No. 023 de 2020 "Por medio del cual se expide
el Estatuto Tributario de Barrancabermeja", se dejo
constancia de lo siguiente:

"CONTENIDO DEL PROYECTO DEACUERDO

Para cumplir con los propdsitos antes sefalados, desde
la Secretaria de Hacienda Distrital se realiz6 una evalua-
cion de la situacioén tributaria actual, formulando un
acuerdo que tuviese los siguientes elementos minimos:
i. La actualizacion y compilacién de la normativa tributa-
ria territorial. (...)" (Subrayado fuera de texto).

*Que en lo correspondiente a los elementos de la obli-
gacion tributaria del impuesto de Alumbrado Publico:
sujeto activo, sujeto pasivo, hecho generador, base
gravable y tarifas, al igual que la destinacién del mismo,
continud con las mismas reglas de determinacién esta-
blecidas en los Acuerdos Municipales 022 de 2005, No.
011 de 2014, No. 017 de 2014 y No. 007 de 2019, dado
gue fueron compilados en los articulos 267 al 278 del
Capitulo XVI Titulo Primero del Libro Primero del Acuer-
do Distrital No. 015 de 2020.

* Que el literal (e) del articulo 3 del Acuerdo No. 022 de
2005 establecia la tarifa del impuesto de Alumbrado
Publico asi:

"Articulo 3. Los elementos estructurales de la Contribu-
cion son los siguientes:

e.- Tarifas del Impuesto de Alumbrado Publico:

i. Las tarifas delimpuesto de alumbrado publico para las
personas naturales o juridicas publicas o privadas, urba-
nas o rurales, ya sean: residenciales, comerciales, indus-
triales, oficiales y acueductos sera del i0% mensual del
valor que por concepto del consumo de energia la Elec-
trificadora de Santander S.A. - ESP o quien haga sus
veces facture. En el caso de autogeneradores, ademas
de lo anterior, sera del i0% del valor que por el concepto
de su propia energia registre en sus medidores, sin que
en ningun caso supere el tope de la siguiente tabla:
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CAPACIDAD DESDEO Y MAYOR QUE 20
INSTALADA DE HASTA 20 MW Y HASTA 50 MW
GENERACION (C1) (C2)

MAYOR QUE
50 Y HASTA
100 MW(C3)

MAYOR QUE
100 MW (C4)

Q/= CARGA

Q1=001 xC1 Q2=0 015bxC2 Q3=0.025 x C3 Q4 =0.03 x C4

PA RA
IMPUESTO

CONSUMO
ANUAL PARA KWH=360 x 12 KWH =360 x 12 x KWH=360 x 12

x Q1 Q2

KWH =360 x 12 x
ALUMBRADO x Q3 Q4

EN KW-HORA

VALOR EN
PESOS DEL KW- T T T T
HORA

R VIA=T x KWH
L con tope
D maximo de

VIA=T x KWH
con tope
maximo de

VIA=T x KWH
con tope
maximo de

VIA=T x KWH
con tope
maximo de

mensuales mensuale s mensuales mensuales

(...) (Negrillay subrayado fuera de texto).
Donde:

VIA= Valor anual del impuesto de alumbrado publico a pagar.
Los valores topes indicados se incrementaran anualmente de
acuerdo con la variacion del indice de precios al productor.
(.../'(Negrillay subrayado fuera de texto).

*Por su parte, el articulo 351 de la Ley 1819 de 2016
sefiala:

"Articulo 351. Limite del Impuesto Sobre el Servicio de Alum-
brado Publico. En la determinacién del valor del impuesto a
recaudar, los municipiosy distritos deberan considerar como
criterio de referencia el valor total de los costos estimados de
prestacion en cada componente de servicio. Los Municipios v
Distritos deberan realizar un estudio técnico de referencia de
determinaciéon do costos de la prestacién delservicio de alum-
brado publico, de conformidad con la metodologia para la
determinacion de costos establecida por el Ministerio de Minas
y Energia, o la entidad que delegue el Ministerio." (Subrayado
fuera de texto).

*Que el Decreto 943 de 2018 reglamentarlo do la Ley
1819 de 2016, en su articulo 2.2.3.6.1.3. dispone:

"Articulo 2.2.3.6.1.3. Estudio Técnico de Referencia. De confor-
midad con lo dispuesto en elarticulo 351 de la Ley 1019do 2016,
los municipiosy distritos deberan realizar, dentro do un plazo
razonable, un estudio técnico de referencia de determinaciéon
do costos estimados do prestacion en cada actividad delservi-
cio do alumbrado publico, que debera mantenerse publico.

en la pagina web del ente territorialy contendra como minimo
lo siguiente (...)"

* Que en consecuencia, a efectos de la expedicion del
Estatuto Tributario Distrital de Barrancabermeja, fue
necesario adoptar y compilar las disposiciones incluidas
en el Acuerdo No. 022 de 2005 referentes a la tarifa del
Impuesto de Alumbrado Publico sin hacerles modifica-
cién alguna, hasta tanto no se efectlen losrespectivos
estudios técnicos exigidos en la Ley 1819 de 2016 y el
Decreto 943 de 2018.

lo tiene todo. Barrancabermeja
De esta manera el contenido del articulo 273 del Acuer-
do Distrital No. 015 de 2020, corresponde en esencia a
lo dispuesto en el literal (e) del articulo 3 del Acuerdo
No. 022 de 2005.

*Que en el Segundo Debate llevado a cabo ante la
Plenaria del Honorable Concejo Distrital de Barranca-
bermeja durante los dias 20, 21, 22, 23 y 24 de diciembre
de 2020, para la discusiéon y votacion sobre el Proyecto
No. 023 de 2020, se dej6é constancia sobre las distintas
argumentaciones juridicaslque propiciaron la aproba-
cion del articulo 273 del proyecto de acuerdo, converti-
do después de su sancion en Acuerdo No. 015 de 2020,
haciendo claridad que la disposicidon actual correspon-
dia en su totalidad a la disposicién vigente y contenida
en el Acuerdo No. 022 de 2005, a causa de la imposibili-
dad de fijar tarifas distintas en el escenario que se deba-
tia por ausencia de cumplimiento de los requisitos
expresamente dispuestos en la Ley que rige la materia,
para ello se resaltan algunas de dichas intervenciones:

4.45.32 "Estas tarifas vienen desde el acuerdo No. 022 de
2005y no ha sufrido modificacion (...) este articulo especifica-
mente necesita de un estudio técnico, un estudio financiero (..
Para podermodificar las tarifas sea cualsea la tarifa especifica-
mente en alumbrado se necesita primero hacer este estudio
de costos." (Dr. Alberto E Gonzalez Mebarak - Asesor Juridico
Externo del Distrito de Barrancabermeja)

5.15.15 "el espiritu de este (acuerdo) fue hacer una recopilacion
(...)" (H. concejal Luis Manuel Toro)

5.27.10 "En este momento en este debate no seria posible
hacer o establecer estas tarifas teniendo en cuenta que la Ley
(Ley 1819 de 2016) establece el estudio técnico financiero para
poderlo hacer (...) Entonces el establecer las tarifas como estan
no fue un capricho de la administracion, fue frente al estudio
gue en sumomento realizaron para poder determinar el valor
gue hoy dia como Gobierno se esta presentado, que es el
mismo que viene afios atras. " (Dra. Carmen Celina Ibafiez -
Asesora Juridica del Distrito de Barrancabermeja)

*Que el valor anual del impuesto de Alumbrado Publico
y los topes maximos mensuales fijados en el literal (e)
del articulo 3 del Acuerdo No. 022 de 2005, han sido
indexados anualmente a efectos de mantener su vigen-
cia y referencia monetaria tal como quedé establecido
en el mismo articulo citado, donde VIA corresponde al
Valor anual del impuesto de alumbrado publico a pagar.
Los valores topes indicados se incrementaran anual-
mente de acuerdo con la variacién del indice de precios
al productor.

*Que el articulo 585 del Acuerdo No. 015 de 2020,
dispone:

1 intervenciones contenidas en la grabacién del debate del dia 22-12-20
Proyecto de acuerdo 023 - 2020 #-4. Ver en: https://www.youtube.com/wat-
ch?v=v4B115Yg7Kw&t=14388s
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GOBERNODISTIUTAIO
"Articulo 585. Articulo Transitorio. Facultese al Alcalde Distrital
para que en el término de seis (6) meses, ajuste, incluya, modi-
fique, corrija o aclare lo correspondiente a los elementos de los
tributos, monto de sanciones, términos procesales, etc., esta-
blecidos en el presente acuerdo, conforme a las disposiciones
superiores que rigen la materia." (Subrayado fuera de texto).

Que, por lo antes expuesto, el Alcalde Distrital de
Barrancabermeja

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: ACLARAR que el valor anual del
Impuesto de Alumbrado Publico y los topes maximos
contenidos en el articulo 273 del Acuerdo No. 015 de
2020, corresponden a la referencia tarifaria tomada del
Acuerdo No. 022 de 2005 con ocasién al ejercicio de
compilacion de la normativa tributaria vigente en el
Distrito, y debido a la ausencia de estudios técnicos que
permitieran la modificacién de estas cifras; no obstante,
dicho valor ha sido indexado de conformidad a los valo-
res topes indicados incrementados anualmente de
acuerdo con la variacion del indice de precios al produc-
tor, tomando como base de actualizacién el afio inme-
diatamente anterior.

ARTICULO SEGUNDO: REQUERIR a la Secretaria de
Hacienda y del Tesoro para que de conformidad con el
articulo 397 del Estatuto Tributario Distrital, continle
ejerciendo las facultades de fiscalizacion y control sobre
los valores tarifarios del Impuesto de Alumbrado Publi-
co, teniendo en cuenta la indexacion que debe hacerse
anualmente a los limites de recaudo establecidos en el
literal (e) del articulo 3 del Acuerdo No. 022 de 2005 y
compilados en el articulo 273 del Acuerdo No. 015 de
2020.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir
de la fecha de su expedicion.

DECRETON® 032
POR MEDIO DEL CUAL SEPROVEE UN EMPLEO DE LIBRE

NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus facultades establecidas en la Constitucion
Politica art. 315, articulo 91 de la ley 136 de 1936, ley 1551
de 2012, decreto 648 de 2017 modificado por el decreto
1083 de 2015y el decreto

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 3
del articulo 315 de la CN en concordancia con lo indica-
do en el literal d, numeral 2 del articulo 91 de la ley 136 de
1996, modificado por el art. 29 numeral 2 de la ley 1551
de 2012, son atribuciones del Alcalde " .. Nombrar y
remover los funcionarios bajo su dependencia y a los
gerentes y directores de los establecimientos publicos y
las empresas industriales comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes"

Que asi mismo, por disposicion de la Ley 136 de 1994
articulo 91 literal 20 y el decreto 1083 de 2015, dentro de
las funciones del Alcalde Distrital como primera autori-
dad administrativa, se contemplan las concernientes a la
administracion del recurso humano y generacion de los
actos administrativos de nombramiento y remocién
como también las de creacidn de situaciones adminis-
trativas correspondientes al personal que presta sus
servicios en la Administracion municipal,

Que el decreto 648 de 2017, por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, reglamentario Unico
del sector de la funcién publica, en el capitulo primero
articulo .2.5.2.3 reitera la facultad nominadora que la ley
concede al Alcalde y en su articulo 2.25.1.3 ordena que
los nombramientos que realice la primera autoridad
administrativa se hagan mediante decreto.

Que la misma norma en su capitulo segundo al disponer
lo pertinente a la provisién de vacantes, en el articulo
2.25.2.1 define lo concerniente a las vacancias definitivas
surgidas con ocasién de la insubsistencia del nombra-
miento en los empleos de libre nombramiento y remo-
cion.

Que el decreto 648 de 2017 en el capitulo 3 al establecer
las FORMAS DE PROVISION DE EMPLEO indica "Las
vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento
y remocion seran provistas mediante nombramiento
ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempefio del cargo”.

Que el articulo 24 de la ley 909, modificado por el
articulo primero de la ley 1960 de 2019 al definir el con-
cepto del encargo respecto de los empleos de libre
nombramiento y remocion.

Que en la Planta de personal del Distrito existe una
vacante definitiva de un cargo de de libre nombramien-
to y remocion que es la Secretaria de Talento Humano y
corresponde a la primera autoridad realizar la respectiva
provisidn del empleo.
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En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: A fin de proveer una vacante
definitiva de los empleados de libre nombramiento y
remocién, nombrese al Doctor JOSE AGUSTIN
QUECHO ANGARITA identificado con C.C. 91.264.284
en el cargo de SECRETARIO DE TALENTO HUMANO,
codigo 020 grado 02.

ARTICULO SEGUNDO: La posesion se realizara previa
verificacion de cumplimiento de los requisitos, actua-
cibn que corresponde a la Secretaria de talento
humano, de conformidad con lo indicado en el decreto
1083 de 2015 articulo 2.2.5.1.5.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EnajntncrtHfTmJi. «te. 1ttii zoa
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