
Órgano Informativo de los Actos 
Administrativos del Gobierno Distrital

DECRETO N° 001 
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ANEXO 

AL DECRETO DE LIQUIDACION DEL PRESU­
PUESTO GENERAL DE GASTOS DEL DISTRITO 
DE BARRANCABERMEJA PARA LA VIGENCIA 

FISCAL DE 2021

El Alcalde D istrital de Barrancabermeja (Encarga­
do), en uso de sus atribuciones legales especial­
mente conferidas por el Estatuto Orgánico de Pre­
supuesto Nacional, Decreto 111 de 1996. Estatuto de 
Presupuesto Municipal (Acuerdo 101 de 1997), 
Acuerdo 008  de 2020 (Aprobación del Presupuesto 
General de rentas y recursos de capital y el acuerdo 
de apropiaciones del D istrito de Barrancabermeja 
para la vigencia 2021) y

CONSIDERANDO:

•Que el Presupuesto de Rentas y Gastos para la 
vigencia fiscal 2020, fue aprobado mediante Acuer­
do 008  de 2020 y Liquidado mediante Decreto 0314 
de 2020.

• Que según el Artículo 79 del Decreto 111 de 1996, 
cuando durante la ejecución del Presupuesto General 
de la Nación se hiciere indispensable aumentar el 
monto de las apropiaciones, para complementar las 
insuficientes ampliar los servicios existentes o esta­
blecer nuevos servicios autorizadas por la ley, se 
pueden abrir créditos adicionales por el Congreso o 
por el Gobierno.

•Que el Artículo 109 del Decreto 111 de 1996 establece 
que las entidades territoriales al expedir las normas 
orgánicas de presupuesto deberán seguir las disposi­
ciones de la Ley Orgánica del Presupuesto, adaptán­
dolas a la organización, normas constitucionales y 
condiciones de cada entidad territorial. Mientras se 
expiden estas normas, se aplicará la Ley Orgánica del 
Presupuesto en lo que fuere pertinente.

•Que con el fin de dar cum plim iento a tales d isposi­
ciones se expidió el Acuerdo 101 de 1997,

que en su artículo 96 establece que cuando durante 
la ejecución del presupuesto general del Municipio 
sea indispensable aumentar el m onto de las apro­
piaciones, para com plem entar las insuficientes, 
am pliar los servicios existentes o establecer nuevos 
servicios autorizados por la Ley, se pueden abrir 
créditos adicionales por el Concejo o por el Alcalde.

•Que, la corte  constitucional con ponencia del 
m agistrado FABIO MORON DIAZ, sentencia C-772 
del 10 de diciem bre de 1998, dijo:

"Ese tipo de traslados internos que solo afectan el Anexo del 
Decreto de liquidación del presupuesto el cual como se dijo es el 
que contiene el presupuesto de cada entidad (sección), no m od i­
fican o alteran el m onto to ta l de sus apropiaciones de funciona­
miento, inversión y  servicio de la deuda de la respectiva entidad, 
p or lo que habilitar a las autoridades administrativas de tas 
mismas para efectuarlos, ta l como lo hizo el legislador a través de 
la norma impugnada, en nada contraria el ordenamiento superior. 
Adicionalmente, ta l como lo señala expresamente el A rticu lo  34 
del Decreto 568 de 1996, reglamentario el Estatuto Orgánico de 
presupuesto:
"Articulo 34. Las modificaciones al anexo del Decreto de liquida­
ción que no m odifiquen en cada sección presupuestal l  m onto  
to ta l de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de la 
deuda o los subprogramas de inversión aprobados por el congreso 
se harán mediante resoluciones expedidas p o r el Jefe del Órgano 
respectivo. En el caso de los establecim ientos públicos del orden 
nacional. Estas modificaciones al anexo del Decreto de liquida­
ción se harán p o r resolución o acuerdo de las Juntas o congresos 
directivos.
Es decir, que de acuerdo con la regulación orgánica de presu­
puesto, contenida en el correspondiente Estatuto y  sus normas 
reglamentarias, cuando se trata de traslados presupuéstales 
internos, esto es de operaciones a través de las cuales. "Simple­
mente sé varia la destinación del gasto entre numerales de una 
misma sección (rubros presupuéstales de una misma entidad). El 
jefe  del organismo o la jun ta  o consejo directivos si se trata de un 
establecim iento público del orden nacional, autorizados para 
hacerlo mediante resolución o acuerdo respectivamente.

•Que el artículo 44 del Acuerdo 008  del 2020 “ Por el 
cual se Aprueba el Presupuesto General de Rentas y 
Recursos de Capital y el Acuerdo de Apropiaciones 
del Distrito de Barrancabermeja para la Vigencia 
Fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021 auto­
riza al señor Alcalde Distrital durante la vigencia fiscal 
2021,
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para realizar créditos y contracréditos entre los dife­
rentes tipos de gastos (Servicio de la deuda, gastos 
de funcionamiento e inversión). Así mismo dentro de 
los diferentes sectores, programas y subprogramas 
del presupuesto de inversión, sin que afecte el valor 
total del Presupuesto aprobado por el Concejo Distrital.

•Que la Secretaria General mediante oficio con radi­
cado de recibido de la Secretaria de Hacienda y del 
Tesoro No. 0019 del 05 de enero de 2021, solicita acre­
ditar recursos de funcionamiento para garantizar los 
procesos en curso No. SA-MC-016-2020 y 
SA-MC-017-2020 correspondiente a vigilancia privada 
para las dependencias y predios de ía Administración 
Distrital y para el servicio de aseo, limpieza y cafetería 
de las instalaciones donde funcionan las diferentes 
dependencias de la Administración Distrital.

•Que la Secretaria de Hacienda y del Tesoro, expidió 
certificado de disponibilidad presupuestal el día 05 de 
enero del 2021, para realizar los respectivos traslados 
presupuéstales.

Que, por lo antes expuesto, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja.

DECRETA:

ARTÍCULO PRIMERO: Contracredítese el presupuesto 
General de Gastos del Distrito de Barrancabermeja, 
para la vigencia fiscal de 2021, así;

RUBRO CONCEPTO FUENTE VALOR

2 GASTOS SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL 666.320.616,00

2.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 686.326.618.00

2.1.01 ADMINISTRACION CENTRAL 606.326 618,00

2.1.01.2 Adquisición de bienes y servicios 606.326.618,00

2.1.01.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 66P.326.618,00

2.1.01.2.02.02 Adquisición de servicios 686.326.618,00

2.1.01.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de 
producción

686.326.618,00

2.1.01.2 02.02 008-852 Servicios de investigación y seguridad RECURSOS
PROPIOS 519.760 956,00

2.1.01.2.02.02.008-853 Servicios de limpieza RECURSOS
PROPIOS 166.565.662,00

TOTAL CONTRACREDITOS
686.326.618,00

ARTICULO SEGUNDO: Créase y Acredítese en el 
presupuesto General de Gastos del Distrito de Barran­
cabermeja, para la vigencia fiscal de 2021 así:

RUBRO CONCEPTO FUENTE VALOR

2 GASTOS SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL 686.326.618,00

2.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 686.326.618,00

2.1.01 ADMINISTRACION CENTRAL 686.326.618,00

2.1.01.2 Adquisición de bienes y servicios 686.326.618,00

2.1.01.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 686.326.618,00

2.1.01.2.02.02 Adquisición de servicios 686.326.618,00

2.1.01.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de 
producción

686.326.618,00

2.1.01.2.02.02.008-852.01

Proceso SA-MC-016-2020 Prestar el servicio de 
vigilancia privada para las dependencias y 
predios de la administración distrital de 
Barrancabermeja

RECURSOS
PROPIOS 519.760.956,00

2.1.01.2.02.02.008-853.01

Proceso SA-MC-017-2020 Prestar el servicio de 
aseo, limpieza y cafetería de las instalaciones 
donde funcionan las diferentes dependencias de 
la Administración Distrital de Barrancabermeja

RECURSOS
PROPIOS 166.565.662,00

TOTAL CREDITOS 686.326.618,00

ARTÍCULO TERCERO. Facúltese al Secretario de 
Hacienda y del Tesoro para que corrija errores de 
codificación, transcripción, leyenda y sumatoria que 
pudieran existir en el presente Decreto.

ARTÍCULO CUARTO. El presente Decreto rige y surte 
efectos fiscales a partir de la fecha de su expedición,

DECRETO N°002

POR MEDIO DEL CUAL SE INCORPORAN AL 
ANEXO DEL DECRETO DE LIQUIDACIÓN 

No. 314 DE 2020 RECURSOS DEL BALANCE DEL 
ACUERDO No. 006 DE 2020 VIGENCIAS 

FUTURAS ORDINARIAS, AL PRESUPUESTO DE 
INGRESOS Y GASTOS PARA LA VIGENCIA 

FISCAL 2021

El Alcalde (E) de Barrancabermeja, en uso de sus 
atribuciones legales especialmente conferidas por el 
Articulo 79 de la Ley 111 de 1996, Artículo 96 del 
Acuerdo 101 de 1997 (Estatuto Orgánico del Presu­
puesto Municipal), Articulo 3 del Acuerdo 006 de 
2020, y

CONSIDERANDO:

•Que el Artículo 96 del Acuerdo 101 de 1997 (Estatuto 
Orgánico del Presupuesto Municipal), establece que 
durante la ejecución del Presupuesto General del 
Distrito sea indispensable aumentar el monto de las 
apropiaciones, para completar las insuficientes, 
ampliar los servicios existentes o establecer nuevos 
servicios autorizados por la Ley, se pueden abrir 
créditos adicionales por el Concejo o por el Alcalde.

•Que el Concejo Municipal mediante el Acuerdo No. 
006, sancionado el 29 de octubre de 2020, autorizó 
al Alcalde Distrital para comprometer
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recursos de vigencias ordinarias y excepcionales.

•Que en el Artículo 1 del Acuerdo 006 de 2020, autori­
zó al Señor Alcalde Distrital comprometer Vigencias 
Futuras Ordinarias para la vigencia fiscal 2021 y 2022 
hasta por el monto de OCHO MIL DOSCIENTOS 
QUINCE MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL QUI­
NIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS CON VEINTI­
NUEVE CENTAVOS ($8,215,084,552.29) MCTE, deta­
llado así:

PROYECTO VALOR DEL 
PROYECTO

FUENTE DE 
FINANCIACIÓN

2020 2021 2022

AÑO
AUTORIZACIÓN

VIGENCIA
: UTURA

VIGENCIA
: UTURA

SUBPROGRAMA: POLITICAS E 
INTERVENCIONES TRAN 
SECTORIALES PARA LA 
PROMOCIÓN, PREVENCIÓN DE 
LA SALUD, ACCESO A UNA 
ATENCIÓN INTEGRADA Y 
CONTROL DE ENFERMEDADES 
NO TRANSMISIBLES. (Dimensión 
Vida saludable y condiciones no 
transmisibles).

8,167,980,830.00

0.00 0.00 0.00

Desarrollo plan de salud pública de 
ntervenciones colectivas o 
ndividuales de alta externalidad en 
salud, en el distrito de 
Barrancabermeja,
Departamento de Santander. 
(Dimensión Vida saludable y 
condiciones no transmisibles).

SGP Salud Pública- 
Recursos del 
Balance

L8,834,656.42 51,790,492.79 0.00

SGP- Salud Pública 0.00 50,000,000.00 0.00

SUBPROGRAMA: SEGURIDAD 
AUMENTARIA Y NUTRIQONAL

0.00 0.00 0.00
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PROYECTO V A LO R  DEL FU EN TE DE 
F IN A N C IA C IÓ N

2020 2021 2022

PROYECTO
AÑ O
A U T O R IZ A C IÓ N

V IG E N C IA
F U T U R A

VIG E N C IA
FU T U R A

en salud, en el D istrito de 
B a ba nca berm eja, 
D epartam ento de Santander. 
(D im ensión : G estión d ife rencia ) 
de poblac iones vulnerab les).

SG P- Sa lud 
Pública

0.00 60,000,000,00 0.00

S U B P R O G R A M A : SALU D  
AM BIE N TA L

0.00 0.00 0.00

D esarro llo  Plan de Salud 
Pública de In tervenciones 
colectivas o ind iv idua les de alta 
externa lidad en salud , en el 
D istrito de B a rrancaberm eja , 
D epartam ento de Santander. 
(D im ensión : S a lud  am bienta l).

SGP Salud 
Pública- Recursos 
del Ba lance

19,825,954.13 62,549,852.41 0.00

SG P- Sa lud 
Pública

0.00 60,000,000.00 0.00

SU BP R O G R A M A : 
PR O M O C IÓ N  DEL 
A U TO C U ID A D O  Y  
PR EV EN C IÓ N  DE 
EN FER M ED AD ES 
TR A N S M IS IB LE S . 
(D im ensión : V ida  sa ludab le  y

0.00 0.00 0.00

D esarro llo  Plan de Salud 
Pública de In tervenciones 
colectivas o

SGP Salud 
Pública- Recursos 
del Ba lance

41,392 ,366.99 123,359,246.09 0.00

ind iv idua les de alta 
externa lidad en salud , en el 
D istrito de B a rrancaberm eja , 
D epartam ento de Santander. 
(D im ensión : V ida  saludable y 
en fe rm edades transm is ib les).

SG P- Sa lud 
Pública

0.00 100,000,000.00 0.00

Rendim ientos 
F inanciero SGP 
Salud Publica 
Recursos del 
Balance

0.00 7,231,515.36 0.00

im plem en tac ión  de estra tegia 
para fo rta lece r la p la taform a 
tecno lógica de la 
adm in istración distrita l 
m ed iante m igración de 
servido res de red a la nube y

2 ,610,733,987.72

Recursos propios 
Recursos del 
Balance

162,930,949.00 469,323,441.00 0.00

licenc iam iento del firew a ll de 
segundad perim etra l Recursos propios 0.00 198,613,231.00 55,661,387.00

Recursos propios 58,000,000.00 0.00 0.00

Recursos propios 
Recursos del 
Balance

85,694,594.00 1,556,305,403.
00 0.00

Forta lecim iento de un program a 
am bienta l para la conservación 
y  recupe rac ión  del áreas de 
m anejo am b ienta l urbano y

Recursos propios 
FONAM

347,401,497.00 0.00 0.00

4 ,497,936,199.00

Recursos propios 
FONAM  Recursos 
del Ba lance

0.00 850,534,705.00 0.00

Ban-ancaberm eja Recursos propios 
- A rtícu lo  111 Ley 
99/93

322,735,742.33 0.00 0.00

Recursos propios 
- A rtícu lo  111 Ley 
99/93 Recursos 
del Ba lance

0.00 777,264,257.67 0.00

SGP PG Otros 
Sectores

119,246,384.17 0.00 0.00

PROYECTO VALOR DEL FUENTE DE
2020 2021 2022

PROYECTO
AÑO , 
AUTORIZACION

VIGENCIA
FUTURA

VIGENCIA
FUTURA

SGP PG Otros 
Sectores 
Recursos del 
Balance

0.00 380,753,615.83 0.00

Transferencias 
C orm agda lena 
.e y  161 de 1994

282,938,216.00 0.00 0.00

M anten im iento y lim p ieza del 
caño cardales, caño san 
Francisco y obras de contención 
en el hum edal el castillo  en la

1 ,416,584,427.00

Transferencias 
C orm agda lena 
Ley 161 de 1994 
Recursos del 
Balance

0.00 1,016,680,523.
00 0.00

jurisdicción del D istrito  Especia l 
de B arrancaberm eja Recursos Propios 38,988,562.00 0.00 0.00

Recursos propios 
Recursos del 
Balance

77,977,125.00 0.00

Reforestación y adecuación 
para la recuperación de zonas 
verdes en el D istrito  de 
B arrancaberm eia

372,701,935.00
: onm ur - 
Recursos del 
Balance

106,083,175.00 180,622,100.00 0.00

Actua lización del P lan de 
Gestión Integral de R esiduos 
Sólidos (PGIRS) en el D istrito  de 
Barrancaberm eja

349,998,750.00
Recursos propios 
Recursos del 
Balance

65 ,968,542.00 284,030,208.00 0.00

M anten im iento y restauración 
de los hábita t cenagosos del 
D istrito Especia l de 
Barrancaberm eja

Recursos propios 
Recursos del 
Balance

28,475,072.00 85,425,216.00 0.00

1,252,903,168.00 Transferencias 
C orm agda lena 
Ley 161 de 1994 
R ecursos del 
Balance

242,405,727.69 896,597,152.31 0.00

Form ulación d iseño y  e jecución 
de un program a para estud ia r las 
condiciones de calidad de aire 
en el D istrito  de 
Barrancaberm eja

399,999,997.88
Recursos propios 
Recursos del 
Balance

138,061,524.14 261,938,473.74 0 .00
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• Que el Artículo 3 del Acuerdo 006 de 2020, Autori­
zó al Señor Alcalde para que incorpore por Decreto al 
presupuesto de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal 
2021, los recursos del balance que financian las vigen­
cias futuras, las cuales están identificados en el A rtí­
culo 1 del mismo.

Que por lo antes expuesto, el Alcalde (E) del Distrito 
de Barrancabermeja,

DECRETA:

ARTÍCULO PRIMERO: Adiciónese al Presupuesto de 
Ingresos para la vigencia fiscal 2021, recursos del 
crédito público por la suma de SIETE MIL CUATRO­
CIENTOS SESENTA MILLONES OCHOCIENTOS 
NUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO 
PESOS CON VEINTINUEVE CENTAVOS 
($7,460,809,934.29) M/CTE, distribuidos así:

C Ó D IG O
P R E S U P U E S T A L D E TA LLE C Ó D IG O

FU E N TE
N O M B R E  DC LA 
FU E N TE

V A LO R

7,460 ,809 /934 ,291 IN G R E S O S  S E C C IO N  04 
A L C A L D IA  M U N IC IP A L

1.2 R E C U R S O S  DE C A P IT A L 7 ,460 ,809 ,934 .29

1.2.10 R E C U R S O S  D E L  B A LA N C E 7,460 ,809 ,934 .29

1.2.10.02 S up e rá v it fisca l 7 ,460 ,809 ,934 .29

1.2.10.02.01 V igenc ias  Fu tu ras R ecursos 
del Balance

1.2.1002.01.01
S G P  S a lud  P úb lica- R ecursos 
del Balance

R133
S G P  S a lud  Pub lica - 
R ecu rsos  del Balance

6 1 6 ,126 ,198 .3 8

1 .2 .10 .02 .01 .02
R ecursos P rop ios - R ecursos 
del Balance

R061
R ecu rsos  P rop ios - 
R ecu rsos  del Balance

2 ,7 3 4 ,999 ,666 .74

1 .2 .10 .02 .01 .03
R end im ien tos  F inanc ie ros 
S G P  S a lud  P úb lica  - R ecursos 
del Balance

R077

R end im ien tos 
F inanc ie ros  S G P  S alud 
P úb lica  - R ecu rsos  del 
B a lance

7 ,231 ,515 .36

1 .2 .10 .02 .01 .04 S G P  PG O tros S ec to res  - 
R ecursos del Balance

R054
S G P  PG O tros  S ecto res 
- R ecu rsos  de l Balance

3 8 0 ,753 ,615 .8 3

1 .2 .10 .02 .01 .05
R ecursos P rop ios - R ecursos 
del B a lance  (F onam )

R180
R ecu rsos  P rop ios - 
(F onam ) R ecursos del 
B a lance

8 5 0 ,534 ,705 .0 0

1 .2 .10 .02 .01 .06
R ecursos P rop ios - R ecursos 
del B a lance  (A rtícu lo  111 de la 
Ley 99 de 1993)

R181

R ecu rsos  P rop ios - 
(A rtícu lo  111 de la Ley 
99 de 1993) R ecursos 
del Balance

7 7 7 ,264 ,257 .6 7

1 .2 .10 .02 .01 .07
Tran s fe re n c ia s  C o rm agda lena  
Ley 161 de 1994 R ecursos del 
Balance

R155

T  ransfe renc ias 
C o rm a g d a le n a  Ley 161 
de 1994 R ecu rsos  del 
B a lance

1,913,277,675 .31

1 .2 .10 .02 .01 .08
F onm ur - R ecursos del 
Balance

R063
F onm ur - R ecu rsos  del 
B a lance

180,622,100.0 0

T O T A L  R E C U R S O S  D EL 
B A LA N C E  A D IC IO N A D O S  A L  
P R E S U P U E S T O  DE 
IN G R E S O S  V IG E N C IA  2021

7,460 ,809 ,934 .29

ARTÍCULO SEGUNDO: Adiciónese al Presupuesto de 
Gastos para la vigencia fiscal 2021, la suma de SIETE 
MIL CUATROCIENTOS SESENTA MILLONES OCHO­
CIENTOS NUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA V 
CUATRO PESOS CON VEINTINUEVE CENTAVOS 
($7,460,809,934.29) M/CTE, distribuidos así:

CÓDIGO PRESUPUESTAL DETALLE CÓDIGO
FUENTE

NOMBRE DE 
LA FUENTE

VALOR

2 GASTOS SECCION 04  ALCALDIA 
MUNICIPAL

7,460,609 ,934 .29

2.3 GASTOS DE INVERSION

2.3 -0 2 SECTOR SALUD Y PROTECCION 
SOCIAL - FONDO LOCAL DE SALUD 623,357 ,713 .7 4

2.3  02-03 SUBCUENTA SALUD PUBLICA 
COLECTIVA

6 2 3 ,357 ,713 .7 4

2 .3 -0 2 -0 3  01 PROGRAMA 4. SALUD PUBLICA 623,357 ,713 .7 4
2 .3 -0 2 -0 3 -0 1 0 1 SUBPROGRAMA: POLÍTICAS E
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CÓOIGO f M M r u U T U D C T M I1
CÓOIQO
r u i N l t

NOMBRCDC 
, A f u i n r r VALOR

IN TERVENCIO N!!
TRANSECIORIAIE* PARA LA 
PROMOCIÓN, PREVENCIÓN OC U  
U t u o ,  M íC ltO  A UNA ATENCIÓN 
INTEGRADA V CONTROL OC 
ENfERMEOAOCS NO 
TA A M S M IS IM .lt. (OUnoiuUi» VUJ* 
MlvdoWo V condlclonw na  
Vi*n*mWlbUe)

S 1,700,402.71

2 )  02 0 )0 1 0 1 0 1

OCSARROLLO P IA N  OC SALUO 
PÚBLICA OC INTERVENCIONES 
COilCTIVAS O INOIVIOUALCS DC 
ALTA CXTERNALIOAD EN SALUD. IN  
C i DISTRITO OC 
BAARANCABCRHCJA, 
DEPARTAMENTO OC SANTANDER.

SI. 790.492.7*

2.3 02 03 0101 01 02

Fuluté AtucvJj 006 üc 2020) 
DewnoBo |Am de uk*J  pvbkcs de 
mu* vn tunes cotetuvat o n M J u i r t  Je 
« U  rmtoiutOJO en wKjü. en d (W »to  
de Banoncabeuneta, Departamento Je 
SanLonJet. (Omcnuón v o j  wUdatie i

R U I

SGPSNua 
FUíRLO 

Reuoso» del 51,790442 79

2-3-02-03-0102
SUBPROGRAMA SEGURIDAD 
AUMENTARIA V NUTRICIONAL.

59 ,422.359.79

2.3 -02 -03 -0 10101

DESARROLLO PLAN OC SALUO 
PUBLICA OC INTERVENCIONES 
COLECTIVAS O 1NOIVIDUALES OC 
ALTA EXTCRNAUOAO CN SALUO, CN 
CL O IS TR nO  OC

DEPARTAMENTO DC SANTANDER

59 /422,350.79

2-302 0)0102  01 0?

{V^encli M u i  Acuerdo 006 de 2020) 
DefaVTcOo Pvjn de Salud PútNea de 
M a x n a o n »  c a « & v «  o mdMdJdles 
de NU e*tem*6ded en talud, «n d  
Ovt/Ko de B*ranc«oerfneH 
Deportamento de Santander. (Omenudn
■^vywlwl .« ..y r j.v ., , f . » -

R133
SGPSNud 
M H O -  

Rcciavo» JH 
Batanee

2_3-02 03-0100

SOR PROGRAMA: CONDICIONES OC 
SALUD V MCOIO AMOIENTE DC 
TRABAJO DE LA POBLACIÓN 
TRABAJADORA FORMAL C 
INFORMAL.

37,529 ,011 .04

2.3-02 O ) 0100.01

DESARROLLO PLAN DC SALUD 
PÚBLICA OC INTERVENCIONES 
COLECTIVAS O INDIVIDUALES DE 
ALTA EXTERNAUDAD CN SALUO. CN 
CL DISTRITO OE 
BARRANCABERMEJA. 
DEPARTAMENTO OE SANTANDER

37 ,529,911.44

2 3 0 2 0 3  0100 01.02

(Vigencias Futuros Acuerdo 006 de 2020) 
DcsaucBo Plan de Salud KáNco de 
intervemone* cotetbv» o MMdttfkes 
de NU n ttm a lito ) en tHud, en rt 
enfrio  Je BarfencotxrmejA 
Departamento de Santander (OMMMún 
SaUd y *nU4a laboral)

RIJ 3

SGP Salud 
K t É d  

R n u w iO r i  
0«Unce

37.529.911 44

2.1 02  03-0103

SUBPROGRAMA: CJCRCICIO PLENO 
r  AUTÓNOMO DE LOS DERECHOS 
SCXUALCS f  REPRODUCTIVOS OC 
LAS PERSONAS, GRUPOS T 
COMUNIDADES CON ENFOQUES OC 
GENERO V DIFERENCIAL.

M iu o to t v f•productivo»).

*1 .024 ,770 .42

2.3-02-03-0103.01

OCSARROLLO PLAN OC SALUO 
PUBLICA DC INTERVCNCXONES 
COLECTIVAS O INDIVIDUALES DC 
ALTA CXTCRNALIOAO EN SALUO, EN 
CL DISTRITO DC 
BARRANCABERMEJA.

93 ^ 2 4 ,7 7 8 .4 2

C Ó O IG O  PRESUPUESTAL DTTA&LC
C Ó O IG O
FUCNTC lA fU E N T E VALOR

2.3 0 2  0 )  0 1 0 )0 1  02

(V tg n« U  fu tu ro  fc u m k i 006 de 2020) 
n r w i u k  fW « d» SjA*J PütAcA do 
In ln v n r t ia m  «O nttvo» o ftirlMduetet 
de N U  W U n N B N  en w<A*J. en n  
CSUiRo do Oertam obe«ffi*K  
Departamento de Santander. (OtmenUdn: 
S c *u N k l*l. detecto* w iu N e t  r

R I3 3

SGP Sduü 
rú u tts  

H a iu v j*  drt 
B ala iM

9 M /4 . /2 B  42

U 4 2 4 1 4 I M

SU BPROGRAM A! G E STIÓ N  
IN TEG R A L DC L O * *  U S O O S  
A SO C IA D O S A LA SALUD HC NTA L V 
LA C O N V IV E N C IA  SO CIAL. 
(D Im a iM ttn i CwnrW oocto »o c l*l y

1 1 S ,0 9 0 ,7 0 4 N 1

2 .1 -0 2 -0 3 -0 1 0 4  O I

DCSARROLLO PLAN OC SALUO  
P U B LIC A  OC Í N T IR V IH U O H Í *  
COLEC TIVA S O IN D IV ID U A L E S  OC 
ALTA EXTER M A LIOA D  EN SALUO, CN 
EL D IS T R IT O  OC 
BARRANCABERMEJA, 
D EPA R TA M ENTO  DE SA N TA NO fR

1 2 5 ,0 9 9 ,7 0 4  A l

2 3 0 2 0 3 -0 1 0 4  0 1 0 2

(V tgoraa f u t i r *  Acuerdo 006 de 2020) 
Deson oBo Flan de SNud Pu»A<e de 
im a v c n u o ím  n l K t v t f  o mdM duNW  
Oe oR* erterruoded 01 salud. en ci
Ostnto de BauancAbefineM. 
Departamento de Santander. (Otmen>idn:

R l3 )

SGP S A O

R i t u m  drt 
Batanee

125.0*9.704 B )

2 J - 0 2 -0 3 - 0 1 0 S

SUBPROGRAM A: M IT IG A C IÓ N  OC LA 
IN E Q U IO A O  SO C IA L V SA N ITA R IA  
EN PO BLA C IÓ N  VULNERABLE COM 
ENFOQUE D IFER E N C IA L . 
(OfcnonMón: C «»U ¿o d t fm ftc U J  d «

62.S A9.B S2 41

2 .3 -0 3 -0 1 -0 1 0 5 .0 1

OCSARROLLO PLAN OC SALUD  
PU B LIC A  OC IN TER VE N C IO N E S  
CO LEC TIVA S O  tN O tV IO U A L E S  OC 
ALTA CXTCRNALIOAO EN SALUO, CN 
EL D IS T R IT O  OC
B A R R A N C A * CRM tJA .
DEPARTAMENTO DC SANTANOCR-

4 2 .5 4 9 .0 5 2 .4 1

2.3O 2 -03 -0 I0S .0 I.02

(vtQencM fu tid a  Acuerdo 006 ae 2020) 
DeurroBo f la n  de Salud PútAc* ú t  
lr«ervenctanes colectivas 0 n M d J ü t t  
de ana e»tcrrafcdad en talud, en d  
0 -jum.o de Banoncoborme>», 
Departamento do Santander. (Otmeruidn: 
Cesoón A talenoai de poUanonrv

R I3 3

SGPSNud 
FUNco  

Rk u w  det 
Buiance

62.S49.BS2 41

2 .1  0 2  0 3 -0 1 0 4
SUBPROGRAM A: SALUO  
A M B IE N TA L . _

0 2 .5 4 9 ,0 5 2 .4 1

2 J - 0 2 -0 1 - 0 1 0 4 .0 1

OCSAAROLÜO PLAN OC SALUO  
P U B LIC A  DC IN T E  AVE N C IO N C  S 
C O LEC TIVA S O IN O IV ID U A L C S  OC 
ALTA C XTCRNALIOAO CN SALUO, EN  
CL D IS T R IT O  OC 
RARRANCABERMCJA.
OCPART A M E N r0  DE SA N TA NpER,

0 2 .5 4 9 ,9 5 2 .4 1

2 .1 0 2 0 3 0 1 0 6 .0 1 0 2

(VigroitJ futura Acuerüo 006 de 2020) 
O e w rtN o  H an de Satud PúOBca de 
I r t o v t n a o n a  c a M U M t 0 
do aRo eaSernaBdad en wWud. en rt 
Owl/BO de Bai raí cabe* rwr»a. 
Depwum om o de Somonder (Ooiwraiún

R l) 3

SGPSaAal
PúLBca

R ccurvM dN
Báteme

6 2 .S 4 M S 2 .4 I

2 .1 -0 2 -0 3 -0 1 0 7

2 .1 -0 2 -0 3 -0 1 0 7 .0 1

SUBPROGRAM A! PR O M O C IÓ N  OCL 
AUT O C U I DADO V PRC VC N C IÓ N  OC 
ENFERM EDADES TR A N S M IS IB LES. 
(O É M TM léO I V id *  M lw d M it«  y

OCSARROLLO PLAN DÉ SALUD

1 3 0 .S 9 0 i7 B l.4 S

H 0 .M S L Z 4 1 . t i .
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có d ig o  nusuruisTAL DffTALLl VALOR

(K IR t )  m  *1 Distrito M 
•v n n o b w m a fi ■ H

2.310 OIOS 04.01

(V>9«« U  M ur»  Acuerdo 006 de 2020) 
«c tu üu a ta  i d  R m  d i Cestón trlcvti 
da Residuos S o to s  (PCIR1) en e Dblnto 
de Ix r jrv X w m e u

roci

Recurso» 
propias 

Recursos dd 
B á ra

264,030. ?Ú6 00

TOTAL RECURSOS OCi QALANCI
adicion ad os  a i  nusupuesro m
KACrfK VtfiEMTtA M i l

7,460,909,914.19

ARTÍCULO TERCERO. Facúltese al Secretario (a) de 
Hacienda y del Tesoro para que corrija los errores de 
transcripción, leyenda y sumatoria que pudieran exis­
tir el presente Decreto.

ARTÍCULO CUARTO. El presente Decreto rige y surte 
efectos fiscales a partir de la fecha de su expedición

Barrancabermeja. ]) J  ENE 2020 

COMUNIQUESE Y CÚMPLASE,

lAicalde Distrital 
Decreto Quintal No J25 del 31 de dcjemfcf^ de'2020

- 4 9 -t ú r J  

T R IC lA  D U A R T E  RUIZ
de Hacienda y del Tesoro

DECRETO No.003

POR MEDIO DEL CUAL SE PROHIBE EL EXPENDIO Y 
CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHÓLICAS EN EL DISTRITO 
DE BARRANCABERMEJA EN VIRTUD DE LA EMERGENCIA 

SANITARIA GENERADA POR LA PANDEMIA DEL 
CORONAVIRUS COVID-19

EL ALCALDE DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en 
especial las conferidas en el articulo 315 numeral 2° de 
la Constitución Política; el articulo 91, litera B de la Ley 
136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 
1551 de 2012, y el articulo 14. 199 y 202 de la Ley 1801 
de 2016, decreto 593 y 636 de 2020 y dermas normas 
complementarias vigentes, y

CONSIDERANDO

El artículo 2° de la Constitución Política de Colombia 
ordena que "las autoridades de la República están 
instituidas para proteger a todas las personas en su 
vida, honrar bienes, creencias y demás derechos y 
Libertades y pare asegurar el cumplim iento de los 
deberes sociales del Estado y de particulares"
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y en consecuencia, la Administración tiene la obliga­
ción de proceder diligentemente protegiendo el inte­
rés general, bajo los principios de la moralidad, efica­
cia, economía, y celeridad garantizando la prestación 
de Jos servicios públicos y atendiendo de manera 
oportuna aquellas situaciones que puedan poner en 
grave riesgo la comunidad o vulneren sus derechos 
efectivos, previniendo situaciones catastróficas.

De conformidad con el numeral 2 del artículo 315 de la 
Constitución Política, son atribuciones del alcalde: 
"Conservar el orden público en el municipio, de con­
form idad con la ley y las instrucciones y ordenes que 
reciba del Presidente de la República y del respectivo 
gobernador” .

De acuerdo con el artículo 209 de la Constitución Polí­
tica, la función administrativa esté al servicio de los 
intereses generales y se desarrolla con fundamento en 
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, econo­
mía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la 
descentralización, la delegación y la desconcentración 
de funciones. Las autoridades administrativas deben 
coordinar sus actuaciones para el adecuado cum pli­
miento de los fines del Estado.

Que el artículo 37 de la Constitución Política establece 
que, toda parte del pueblo puede reunirse y manifes­
tarse pública y pacíficamente. Sólo la ley podrá esta­
blecer de manera expresa los casos en los cuales se 
podrá lim itar el ejercicio de este derecho.

El literal b) Numeral 1 del artículo 29 de la Ley 1551 de 
2012 que modifica el artículo 91 de la Ley 136 de 1994, 
establece como funciones del alcalde, "Conservar el 
orden público en el municipio, de conform idad con la 
ley y las instrucciones del Presidente de la República y 
del respectivo gobernador. La Policía Nacional cum­
plirá con prontitud y diligencia las Ordenes que le 
imparta el alcalde por conducto del respectivo 
comandante

El literal b) Numeral 2 del artículo 29 de la Ley 1551 de 
2012 que modifica el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, 
señala como función del Alcalde: "Dictar para el man­
tenim iento del orden público o su restablecimiento de 
conformidad con la ley. si fuera del caso, medidas tales 
como: Restringir y vigilar la circulación de las perso­
nas por vías y lugares públicos; Decretar el toque de 
queda y Restringir o prohibir el expendio y consumo 
de bebidas embriagantes”

El artículo 14 de la Ley 1801 de 2016, otorga poder 
extraordinario pare prevención del riesgo o ante situa­
ciones de emergencia, seguridad y calamidad a los 
gobernadores y los alcaldes, quienes podrán "dispo­
ner de acciones transitorias de Policía, ante situacio­
nes extraordinarias que puedan amenazar o afectar 
gravemente a la población, con el propósito de preve­
nir las consecuencias negativas

lo tiene todo. Barrancabermeja
GOBIERNO DUTOTAlO

ante la materialización de un evento amenazante o 
m itigar los efectos adversos ante la ocurrencia de 
desastres, epidemias, calamidades, o situaciones de 
seguridad o media ambiente; así mismo, para dism i­
nuir el impacto de sus posibles consecuencias, de 
conformidad con las leyes que regulan la materia."

El artículo 202 de la Ley 1801 de 2016 - Código Nacio­
nal de Seguridad y Convivencia Ciudadana— le 
otorga competencia extraordinaria a los Gobernado­
res y Alcaldes para ordenar medidas, con el único fin 
de proteger y auxiliar a las personas y evitar perjuicios 
mayores, ante situaciones de emergencia y calamidad 
que amenacen o afecten gravemente a la población y 
con el propósito de prevenir el riesgo o m itigar los 
efectos de epidemias, entre otros, y así disminuir el 
impacto de sus posibles consecuencias, en su respec­
tivo territorio.

El numeral 4 del artículo antes mencionado faculta al 
Alcalde para ordenar la suspensión de reuniones, 
aglomeraciones, actividades económicas, sociales, 
cívicas, religiosas o políticas, entre otras, sean estas 
públicas o privadas.

Que el día 28 de diciembre de 2020 el Gobernador de 
Santander Dr MAURICIO AGUILAR, expide el Decreto 
No. 856 mediante el cual se declara la alerta roja hos­
pitalaria e imparte instrucciones y recomendaciones a 
los mandatarios de doce municipios de Santander.

Que en el PMU Departamental celebrado el 06 de 
enero de 2021, encabezado por el Dr. MAURICIO 
AGULAR - Gobernador de Santander, conmina a lo 
siguiente:

"El Toque de Queda debe continuar en todo el departamen­
to. Se restringe movilidad y  se mantiene la ley seca desde el 
viernes 8 de enero a las 10:00 de la noche hasta el martes 12 
de enero a las 5:00 de la mañana "

En mérito de lo anterior, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja (e),

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Prohibir el expendio y consumo 
de bebidas alcohólicas en todo el territorio del Distrito 
de Barrancabermeja, iniciando:

• El día viernes ocho (08) de enero de 2021 desde las 
22:00 horas hasta las 05:00am del día martes doce 
(12) de enero de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR EL FUNCIONA­
MIENTO DEL PUESTO DEMANDO UNIFICADO. PMU 
El cual está integrado por las siguientes autoridades 
Policía Nacional, ejército nacional, Armada Nacional 
de Colombia,Fiscalía General de la nación, Procuradu­
ría General de la Nación,Defensoría del pueblo,
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Personería municipal, CRUEB, Defensa civil, Bombe­
ros voluntarios de Barrancabermeja, Cruz roja colom ­
biana, contraloría municipal de Barrancabermeja y un 
delegado del comité municipal de gestión de riesgo y 
desastres para lo cual corresponderá al secretario de 
gobierno por intermedio del área de atención y 
prevención de desastres coordinar todo lo concer­
niente a la materia

ARTICULO TERCERO: Sancionar la infracción o 
incumplim iento de la medida prevista en el artículo 1° 
del presente decreto la cual se determinará conforme 
al parágrafo segundo del artículo 92 de la ley 1801 del 
2016, Así “Quien incurra en uno o más de los com por­
tamientos antes señalados, será objeto do aplicación 
de las siguientes medidas, numeral 4, Multa General 
Tipo 4; suspensión temporal de la actividad.

La competencia para la Imposición de las sanciones 
en primera instancia corresponderá al Departamento 
de Policía del Magdalena Medio, conforme lo determ i­
na el numeral tercero del artículo 209 de la Ley 1801 de 
2016.

ARTICULO CUARTO: Ordenar a la Policía Nacional 
vigilar el estricto cumplim iento de las medidas adop­
tadas, tendientes a garantizar el orden público en el 
Distrito de Barrancabermeja.

ARTICULO QUINTO: Remitir copia del presente acto 
administrativo al Comandante del Departamento de 
Policía del Magdalena Medio para su conocim iento y 
cumplimiento.

ARTÍCULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir 
de la fecha de su publicación

DECRETO No. 004

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ANEXO AL 
DECRETO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 

GENERAL DE GASTOS DEL DISTRITO DE 
BARRANCABERMEJA PARA LA VIGENCIA FISCAL DE

2021

El Alcalde Distrital de Barrancabermeja (e), en uso de 
sus atribuciones legales especialmente conferidas por 
el Estatuto Orgánico de Presupuesto Nacional, Decre­
to 111 de 1996. Estatuto de Presupuesto Municipal 
(Acuerdo 101 de 1997), Acuerdo 008  de 2020 (Apro­
bación del Presupuesto de rentas y Gastos para la 
vigencia 2021) y

CONSIDERANDO:

•Que el Presupuesto de Rentas y Gastos para la 
vigencia fiscal 2021, fue aprobado mediante Acuerdo 
008 de 2020 y Liquidado mediante Decreto 314 de
2020.

•Que según el Artículo 79 del Decreto 111 de 1996, 
cuando durante la ejecución del Presupuesto General 
de la Nación se hiciere indispensable aumentar el 
monto de las apropiaciones, para complementar las 
insuficientes ampliar los servicios existentes o esta­
blecer nuevos servicios autorizadas por la ley, se 
pueden abrir créditos adicionales por él Congreso o 
por el Gobierno.

•Que el Artículo 109 del Decreto 111 de 1996 establece 
que las entidades territoriales al expedir las normas 
orgánicas de presupuesto deberán seguir las disposi­
ciones de la Ley Orgánica del Presupuesto, adaptán­
dolas a la organización, normas constitucionales y 
condiciones de cada entidad territorial. Mientras se 
expiden estas normas, se aplicará la Ley Orgánica del 
Presupuesto en lo que fuere pertinente.

•Que con el fin de dar cumplim iento a tales disposi­
ciones se expidió el Acuerdo 101 de 1997, que en su 
artículo 96 establece que cuando durante la ejecu­
ción del presupuesto general del Municipio sea indis­
pensable aumentar el monto de las apropiaciones, 
para complementar las insuficientes, ampliar los 
servicios existentes o establecer nuevos servicios 
autorizados por la Ley, se pueden abrir créditos 
adicionales por el Concejo o por el Alcalde.

•Que, la corte constitucional con ponencia del magis­
trado FABIO MORON DIAZ, sentencia C-772 del 10 de 
diciembre de 1998, dijo:

“ Ese tipo  de traslados internos que solo afectan el Anexo del 
Decreto de liquidación del presupuesto el cual como se dijo es el 
que contiene el presupuesto de cada entidad (sección), no m odi­
fican o alteran el monto total de sus apropiaciones de funciona­
miento, inversión y servicio de la deuda de la respectiva entidad, 
por lo que habilitar a las autoridades administrativas de las 
mismas para efectuarlos, tal como lo hizo el legislador a través de 
la norma impugnada, en nada contraria el ordenamiento superior. 
Adicionalmente, tal como lo señala expresamente el Artículo 34 
del Decreto 568 de 1996, reglamentario el Estatuto Orgánico de 
presupuesto:
“Articulo 34. Las modificaciones al anexo del Decreto de liquida­
ción que no modifiquen en cada sección presupuestal el monto 
tota l de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de la 
deuda o los subprogramas de Inversión aprobados por el congre­
so se harán mediante resoluciones expedidas por el Jefe del 
Órgano respectivo. En el caso de los establecimientos públicos 
del orden nacional. Estas modificaciones al anexo del Decreto de 
liquidación se harán por resolución o acuerdo de las Juntas o 
congresos directivos.
Es decir, que de acuerdo con la regulación orgánica de presu­
puesto, contenida en el correspondiente Estatuto y sus normas 
reglamentarias, cuando se trata de traslados presupuéstales inter­
nos, esto es de operaciones a través de las cuales. "Simplemente 
sé varia la destinación del gasto entre numerales de una misma 
sección (rubros presupuéstales de una misma entidad).
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El jefe del organismo o la Junta o consejo directivos si se trata de 
un establecimiento público del orden nacional, autorizados para 
hacerlo mediante resolución o acuerdo respectivamente.

•Que la Secretaria de Hacienda y del Tesoro, expidió 
certificado de disponibilidad presupuestal el día 8 de 
enero del 2021, para realizar los respectivos traslados 
presupuéstales.

•Que el artículo 44 del Acuerdo 008 de 2020 “ Por 
medio del cual se Aprueba el Presupuesto General de 
Rentas y Recursos de Capital y el Acuerdo de Apro­
piaciones del Municipio de Barrancabermeja para la 
Vigencia Fiscal del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 
2021 autoriza al señor alcalde Municipal durante la 
vigencia fiscal 2020, para realizar créditos y contra­
créditos entre los diferentes tipos de gastos (Servicio 
de la deuda, gastos de funcionamiento e inversión). 
Así mismo dentro de los diferentes sectores progra­
mas y subprogramas del presupuesto de inversión, sin 
que afecte el valor total del Presupuesto aprobado 
por el Concejo Municipal.

•Que según oficio expedido por la Secretaria de Jurí­
dica y Planeación con radicado de recibido en la 
Secretaría de Hacienda y del Tesoro No 0037 y 0039 
del 8 de enero de 2021, visado por la Secretaría de 
Planeación Municipal, donde se solicita acreditar 
recursos de Inversión con los cuales se da cum pli­
miento a las metas del PLAN DE DESARROLLO CEN­
TENARIO BARRANCABERMEJA 2020 - 2023 DISTRI­
TO MUY ESPECIAL

•Que la Secretaria General mediante oficio con radica­
do de recibido de la Secretaria de Hacienda y del 
Tesoro 0034 del 8 de enero de 2021 manifiesta que 
existen numerales con saldos suficientes y sin com ­
promisos, los cuales se pueden trasladar para incre­
mentar los insuficientes, que se requieren para conti­
nuar con el desarrollo de las funciones administrativas

Que por lo antes expuesto, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja.

DECRETA:

ARTÍCULO PRIMERO: Contracreditese el presupuesto 
General de Gastos del Distrito de Barrancabermeja, 
para la vigencia fiscal de 2021, asi:

RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCIÓN CÓDIGO
FUENTE

FUENTE DE 
FINANCIACION

VALOR

2
G A S TO S  S E C C IO N  04  
ALCALDIA  M UNIC IPAL

310.000.000,00

2.1
G A S TO S  DE FU N C IO N A M IEN TO 130.000.000,00

2-1.01 AD M IN IS T R A C IO N  C EN TR A L 130.000.000,00

RUflHO PfltSUPMf «TAI Of • c n i r r . k ^
CÓO»OO 
f u iR t r

Í09NVV0C 
fWAWa ACION VAIOft

1.1.51.1

2.1 01.1 11

o a s t o i  o r  p in  «OH A l
P IA N IA  D C P rn tO N A L  
r iH M A M N ir

•0  000 000,00 

•0  000 000,00

1101.1  t i  «1
M OTORES C O N S IIfU IIV O S
DC SALARIO 10 000 000,00

2 101.10101001
FACIONES SALARIALES 
COMUNES 10 000 000.00

RUBRO PRESUPUESTAL
DESCRIPCIÓN

CÓDIGO
FUENTE

FUENTE DE 
FINANCIACION

VALOR

2.3-17.0202.01.01

Estudio y  form ulación de propuesta 
de División Político- Adm in istra tiva 
por loca lidades del D istrito do 
Barrancaberm eja

R001 RECURSOS
PRO PIO S 130 000 000,00

TO T A L CO N TR AC R ED ITO S 
PR ESU PU ESTO  DE GASTO S 
V IG E N C IA  2021

310.000.000,00

ARTICULO SEGUNDO: Acredítese en el presupuesto 
General de Gastos del Distrito de Barrancabermeja, 
para la vigencia fiscal de 2021 asi:

RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCIÓN CÓDIGO
FUENTE

FUENTE DE 
FINANCIACION

VALOR

2
GASTOS SECCION 04 ALCALDIA  
MUNICIPAL

310.000.000,00

2.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 130.000.000,00

2.1.01 ADMINISTRACION CENTRAL 130.000.000,00

2.1.01.2 Adquisición de bienes y servicios 130.000.000,00

2.1.01.2.02
Adquisiciones diferentes de 
activos

130.000.000,00

2.1.01.2.02.02 Adquisición de servicios 130.000.000,00

2.1.01.2.02.02.009

Servicios para la com unidad, 
sociales y personales

130.000.000,00

2.1.01.2.02.02.009-911

Servicios Adm inistrativos del 
Gobierno

R001 RECURSOS
PROPIOS 130.000.000,00

2.3 GASTOS DE INVERSION 180.000.000,00

2.3-15
SECTOR GOBIERNO 
TERRITORIAL

50.000.000,00

2.3-15.04

PROGRAMA 34. ASISTENCIA 
JURIDICA Y DE DEFENSA 
JUDICIAL PDD

50.000.000,00

2.3-15.0401
SUBPROGRAMA: ASISTENCIA 
JURIDICA INSTITUCIONAL

50.000.000,00

2.3-15.0401.01

FORTALECIMIENTO DE LOS 
PROCESO JURIDICOS DEL 
DISTRITO DE 
BARRAN CABERMEJA, 
SANTANDER

50.000.000,00

2.3-15.0401.01.01

Fortalecim iento de los proceso 
urídicos del distrito de 
Barrancabermeja, Santander

R001 RECURSOS
PROPIOS 50.000.000.00

2.3-17
SECTOR INFORMACIÓN 
ESTADÍSTICA

130.000.000,00

2.3-17.02

PROGRAMA 43. 
BARRANCABERMEJA UN 
DISTRITO COMPROMETIDO CON 
EL ORDENAMIENTO Y 
PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 
PDD

130.000.000,00

2.3-17,0202

SUBPROGRAMA: DIVISIÓN 
POLÍTICO-ADMINISTRATIVA DE 
LAS ÁREAS URBANA Y RURAL 
DEL DISTRITO DE i 
BARRANCABERMEJA

130.000.000,00
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R U B R O
P R E S U P U E S T A L descrip c ió n

CÓDIGO
FUENTE

FUENTE DE 
FINANCIACION V A L O R

2.3 .1 T .0 2 0 2 .0 2

F O R T A L E C IM IE N T O  E 
IM P L E M E N T A C IO N  D EL PLAN  
DC T R A N S IC IO N  D IS T R IT A L  Y  
D E S A R R O L L O  DC LA  
D IV IS IO N  T E R R IT O R IA L  DE 
U A R R A N C A D E R M E JA , 

S A N T A N D E R  
Fo rta le c im ie n to  e 
im p lem en tac ió n  del P lan  de 
T ra n s ic ió n  D istrita l y  
D e s a rro llo  d e la  D iv is ión  
te rrito ria l de B arran cab erm eja

130 000 000,00

2 .3 -17  0 202  02 01

11001 R E C U R S O S
P R O P IO S 130 000 000,00

T O T A L  C R E D IT O S  
P R E S U P U E S T O  DE G A S T O S  
V IG E N C IA  2021

31 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0

ARTÍCULO TERCERO. Facúltese al Secretario de 
Hacienda y del Tesoro para que corrija errores de 
codificación, transcripción, leyenda y sumatoria que 
pudieran existir en el presente Decreto.

ARTÍCULO CUARTO. El presente Decreto rige y surte 
efectos fiscales a partir de la fecha de su expedición.

I

Barrancabermeja, a los 0  8 ENE 2??0

COMUNIQUESE Y CÚMPLASE,

£Ííouá- 0-Ía t U 9
GLORIA PATRICIA ÓUARTE RUIZ
Secretaria de Hacienda y del Tesoro

DECRETO No.005

POR MEDIO DEL CUAL SE INCORPORAN AL ANEXO 
DEL DECRETO DE LIQUIDACIÓN No. 314 DE 2020 

RECURSOS DEL BALANCE DEL ACUERDO No. 011 DE 
2020 VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONALES, AL 
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS PARA LA 

VIGENCIA FISCAL 2021

El Alcalde (E) de Barrancabermeja, en uso de sus 
atribuciones legales especialmente conferidas por el 
Articulo 79 de la Ley 111 de 1996, Artículo 96 del 
Acuerdo 101 de 1997 (Estatuto Orgánico del Presu­
puesto Municipal), Articulo 2 del Acuerdo 011 de 2020, 
y

CONSIDERANDO:

•Que el Artículo 96 del Acuerdo 101 de 1997 (Estatuto 
Orgánico del Presupuesto Municipal), establece que 
durante la ejecución del Presupuesto General del 
Distrito sea indispensable aumentar el monto de las 
apropiaciones, para completar las insuficientes, 
ampliar los servicios existentes o establecer nuevos 
servicios autorizados por la Ley, se pueden abrir crédi­
tos adicionales por el Concejo o por el Alcalde.

•Que el Concejo Municipal mediante el Acuerdo No. 
011, sancionado el 9 de diciembre de 2020, autorizó 
al Alcalde Distrital para comprometer recursos de 
vigencias futuras excepcionales.

•Que en el Artículo 1 del Acuerdo 011 de 2020, autori­
zó al Señor Alcalde Distrital comprometer Vigencias 
Futuras Excepcionales para la vigencia fiscal 2021 
hasta por el monto de OCHO MIL CUATROCIENTOS 
SETENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA 
Y CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS 
CON DIECINUEVE CENTAVOS ($8,471,295,372.19) 
MCTE, detallado así:

Prestación de servido de 
alimentación escolar a la 
población estudiantil del 

sector educativo oficial del 
istrito de Barrancabermeja, 

Santander.

VALOR DEL 
PROYECTO

77,223,235,581.00

FUENTE DE FINANCIACIÓN

SGP Alimentación Escolar

Ministerio de Educación Nacional 
Programa PAE

SGR Alimentación Escolar

SGP Educación
Calidad Recursos del Balance

SGP Alimentación Escolar 
Recursos del Balance

SGR Alimentación Escolar 
Recursos del Balance

Ministerio de Educación Nacional 
Programa PAE Ley 1450 de 2011 
Recursos del Balance

AÑO
AUTORIZACIÓN

VALOR DEL 
PROYECTO

UENTE DE FINANCIACIÓN

Rendimientos Financieros 
Ministerio de Educación 
Nacional Programa PAE Ley 
1450 de 2011 Recursos del 
Balance

Rendimientos Financieros 
SGP- Alimentación Escolar 
Recursos del Balance

AÑO
AUTORIZACIÓN

VIGENCIA  
FUTURA 2021

660,855,604.80

4,136,485,819.00

902,721,151.20

452,749,888.00

399,262,870.16

495,533.600.00

1,349,533,194.00

VIGENCIA  
FUTURA 2021

46,381,823.00

•Que el Artículo 2 del Acuerdo 011 de 2020, Autorizó 
al Señor Alcalde para que incorpore por Decreto al 
Presupuesto de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal 
2021, los recursos del balance que financian las vigen­
cias futuras, las cuales están identificados en el A rtí­
culo 1 del mismo.

Que por lo antes expuesto, el Alcalde (E) del Distrito 
de Barrancabermeja,

DECRETA:

ARTÍCULO PRIMERO: Adiciónese al Presupuesto de 
Ingresos para la vigencia fiscal 2021, recursos balance 
por la suma de DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y 
UN MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL 
SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS CON DIE­
CINUEVE CENTAVOS ($2,771,232,797.19) M/CTE, 
distribuidos así:

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00



CÓ DIG O
PRESUPUESTAL DETALLE

CODIGO
FUENTE

NOMBRE DE LA 
FUENTE VALOR

1 INGRESOS SECCION 04  
ALCALDIA M U N IC IP A L

2 ,7 7 1 ,2 3 2 ,7 9 7 .1 9

1 .2 RECURSOS DE CAPITAL 2 ,7 7 1 ,2 3 2 ,7 9 7 .1 9

1 .2 .1 0 RECURSOS DEL BALANCE 2 ,7 7 1 ,2 3 2 ,7 9 7 .1 9

1 .2 .1 0 .0 2 S u p erávit fiscal 2 ,7 7 1 ,2 3 2 ,7 9 7 .1 9

1 .2 .1 0 .0 2 .0 1 Vigencias Futuras Recursos del 
Balance

2 ,7 7 1 ,2 3 2 ,7 9 7 .1 9

1 .2 .1 0 .0 2 .0 1 .0 9
S G P  E d u c a c ió n  C a lid a d  
R e c u rs o s  d e l B a la n c e

R051
S G P  E d u c a c ió n  

C a lid a d  R e c u rs o s  
de l B a la n c e

4 5 2 ,7 4 9 ,8 8 8 .0 0

1 .2 .1 0 .0 2 .0 1 .1 0
S G P  A lim e n ta c ió n  E s c o la r 
R e c u rs o s  d e l B a la n c e

R 0 5 3
S G P  A lim e n ta c ió n  
E s c o la r R e c u rs o s  

de l B a la n c e
3 9 9 ,2 6 2 ,8 7 0 .1 6

1 .2 .1 0 .0 2 .0 1 .1 1
S G R  A lim e n ta c ió n  E s c o la r 
R e c u rs o s  d e l B a la n c e

R 0 4 9
S G R  A lim e n ta c ió n  
E s c o la r R e c u rs o s  

de l B a la n c e
4 9 5 ,5 3 3 ,6 0 0 .0 0

1 .2 .1 0 .0 2 .0 1 .1 2

M in is te r io  d e  E d u c a c ió n  
N a c io n a l P ro g ra m a  P A E  L e y  
145 0  d e  2011 R e c u rs o s  de l 
B a la n c e

R 1 5 4

M in is te r io  de  
E d u c a c ió n  

N a c io n a l P ro g ra m a  
P A E  L e y  1 450  de  

2011 R e c u rs o s  de l 
B a la n c e

1 ,3 4 9 ,5 3 3 ,1 9 4 .0 0

1 .2 .1 0 .0 2 .0 1 .1 3

R e n d im ie n to s  F in a n c ie ro s  
M in is te r io  d e  E d u c a c ió n  
N a c io n a l P ro g ra m a  P A E  L e y  
145 0  d e  2011 R e c u rs o s  de l 
B a la n c e

R 1 8 2

R e n d im ie n to s  
F in a n c ie ro s  

M in is te r io  de  
E d u c a c ió n  

N a c io n a l P ro g ra m a  
P A E  L e y  1 450  de  

2011 R e c u rs o s  de l 
B a la n c e

2 7 ,7 7 1 ,4 2 2 .0 3

CODIGO
PRESUPUESTAL DETALLE CÓDIGO

FUENTE
NOMBRE DE LA 

FUENTE
VALOR

1.2.10.02.01.14
R endim ientos F inancie ros SGP-
A lim entación Esco lar Recursos 
del Balance

R070

Rendim ientos 
F inancieros SGP- 

A lim entación 
Escolar Recursos 

del Balance

46,301,023.00

TOTAL RECURSOS DEL BALANCE 
ADICIONADOS AL 
PRESUPUESTO DE INGRESOS 
VIGENCIA 2021

2,771,232,797.19

ARTÍCULO SEGUNDO: Adiciónese al Presupuesto de 
Gastos para la vigencia fiscal 2021, la suma de DOS 
MIL SETECIENTOS SETENTA Y UN MILLONES DOS­
CIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS 
NOVENTA Y SIETE PESOS CON DIECINUEVE CEN­
TAVOS ($2,771,232,797.19) M/CTE, distribuidos así:

CÓDIGO PRESUPUESTAL DETALLE CÓDIGO
FUENTE

NOMBRE
DELA

FUENTE
VALOR

2 GASTOS SECCION 04 ALCALDIA 
MUNICIPAL

2,771,232,797.19

2.3 GASTOS DE INVERSION 2,771,232,797.19
2.3-01 SECTOR EDUCACIÓN 2,771,232,797.19

2.3*0101 PROGRAMA 1: COBERTURA 
EDUCATIVA 2,771,232,797.19

2.3-0101.02
SUBPROGRAMA: ACCESO Y 
PERMANENCIA EN EDUCACIÓN 
INICIAL, PRESCOLAR, BÁSICA Y 
MEDIA

2,771,232,797.19

2.3-0101.02.04

PRESTACION DE SERVICIO DE 
ALIMENTACIÓN ESCOLAR A LA 
POBLACIÓN ESTUDIANTIL DEL 
SECTOR EDUCATIVO OFICIAL 
DEL DISTRITO DE 
3ARRANCABERMEJA, 
SANTANDER.

2,771,232,797.19

2.3-0101.02.04-2.3.2.02.02.006

Servidos de a lojamien to; 
servicios de su m in istro de 
comidas y bebidas; servicios de 
transporte; y servidos de 
distribución de electricidad, gas 
y agua

2,771,232,797.19

2 .3 -01 01 .0 2 .0 4 -2 .3 .2 .0 2 .0 2 .0 06 ,0 2

V igencia Futura A cu e rd o  011 de 
2020 P restac ión  de  se rv ic io  de 
a lim en tac ión  esco la r a la 
población estud ia n til del sector 
ed uca tivo  ofic ia l del d is tr ito  de 
B a rrancaberm eja , Santande r.

R051 .

S G P 
Educadón 

C a lida d  R ec 
u rsos del 
B a lance

4 5 2 ,74 9 ,8 88 .0 0

2 .3 -01 01 .0 2 .0 4 -2 .3 .2 .0 2 .0 2 .0 06 .0 2

V igencia Futura A cu e rd o  011 de 
2020 P restac ión  de  se rv ic io  de 
a lim en tac ión  esco la r a la 
población estud ia n til del sector 
ed uca tivo  ofic ia l de l d is tr ito  de 
B a rrancaberm eja , Santande r.

R053

S G P
A lim en tac ió

n
E sco lar R ec 

u rsos del 
B a lance

399 ,26 2 ,8 70 .1 6

2 .3 -01 01 .0 2 .0 4 -2 .3 .2 .0 2 .0 2 .0 06 .0 2

V igencia Futura A cu e rd o  011 de 
2020 P restac ión  de  sen /ic io  de 
a lim en tac ión  esco la r a la 
población estud ia n til del sector 
ed uca tivo  ofic ia l de l d is tr ito  de 
B a rrancaberm eja , Santande r.

R049

SG R
A lim en tac ió

n
E sco lar R ec 

u rsos del 
B a lance

4 9 5 ,53 3 ,6 00 .0 0

2 .3 -01 01 .0 2 .0 4 -2 .3 .2 .0 2 .0 2 .0 06 .0 2

V igencia Futura A cu e rd o  011 de 
2020 P restac ión  de  se rv ic io  de 
a lim en tac ión  esco la r a la 
población estud ia n til del sector 
ed uca tivo  ofic ia l de l d is tr ito  de 
B a rrancaberm eja , Santande r.

R154

M in is te rio  
de 

Educadón 
N aciona l 
Program a 
PA E Ley

1 ,34 9,5 33 ,1 94 .00

CÓDIGO PRESJRJESTAL detalle CÓDIGO NOMBRE
VALO,

1450 de 
2011 

Recursos 
del Balance

2.3-0101.02.04-2.3.2.02.02.006.02

Vigencia Futura Acuerdo 011 de 
2020 Prestación de servicio de 
alimentación escolar a la 
población estudiantil del sector 
sducativo oficial del distrito de 
Barrancabermeja, Santander.

R182

Rendimient
os

Financieros
Ministerio

de
Educación 
Nacional 
Programa 
PAE Ley 
1450 de 

2011 Recur 
sos del 
Balance

27,771,422.03

2.3-0101.02.04-2.32.02.02.006.02

Vigencia Futura Acuerdo 011 de 
2020 Prestación de servicio de 
alimentación escolar a la 
población estudiantil del sector 
sducativo oficial del distrito de 
Barrancabermeja, Santander.

R070

Rendlmlent
os

Financieros
SGP-

Allmentació
n

Escolar Re 
cursos del 
Balance

46,381,823.00

TOTAL RECURSO DEL BALANCE ADICIONADOS AL 
PRESUPUESTO DE GASTOS VIGENCIA 2021 2'771'232'797'19

ARTÍCULO TERCERO. Facúltese al Secretario (a) de 
Hacienda y del Tesoro para que corrija los errores de 
transcripción, leyenda y sumatoria que pudieran exis­
tir el presente Decreto.

ARTÍCULO CUARTO. El presente Decreto rige y surte 
efectos fiscales a partir de la fecha de su expedición.

Barrancabermeja. Q EHE 2020
COMUNIQUESE Y CÚMPLASE, .___

Alcalde Distrital U T \L tP  
No 325 (M< 31 de dciem ke^vR oX

GLORIA PATRICIA DUARTE RUIZ
Se^elan<r de Hacienda y del Tesoro

DECRETO No.006 

POR EL CUAL SE APLICA EL INCREMENTO QUÉ 
REAJUSTA LA MESADA DE LOS PENSIONADOS DEL 

DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

El Alcalde Distrital de Barrancabermeja

En uso de sus facultades conferidas en el articulo 313 
numeral 6 de la Constitución política, de la Ley 136 de 
1994 modificada por la ley 1551 de 2012 y,

CONSIDERANDO

Que él artículo 14 de la Ley 100 de 1993 establece: 
"Reajuste de pensiones. Con el objeto de que las pen­
siones de vejez o de jubilación, de invalidez y de susti­
tución o sobreviviente, en cualquiera de los dos regí­
menes del sistema general de pensiones, mantengan 
su poder adquisitivo
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constante, se reajustarán anualmente de oficio, el 
primero de enero de cada año, según la variación por­
centual del índice de precios al consumidor, certificado 
por el DANE para el año inmediatamente anterior. No 
obstante, las pensiones cuyo monto mensual sea igual 
al salario mínimo legal mensual vigente, serán reajusta­
das de oficio cada vez y con el mismo porcentaje en 
que se incremente dicho salario por el gobierno."

Que conforme a los datos publicados el 5 de enero de 
2021, por parte del Departamento Administrativo 
Nacional de Estadística - DANE, el índice de precios al 
consumidor (IPC) del año inmediatamente anterior 
presentó una variación anual del 1,61%.

Que mediante Decreto 1785 del 29 de Diciembre de 
2020, el Presidente de la República a través del Minis­
terio del Trabajo, fijó el salario mínimo legal mensual 
con vigencia 2021 para los trabajadores, y lo hizo por 
valor de la suma de NOVECIENTOS OCHO MIL QUI­
NIENTOS VEINTE Y SEIS PESOS ($908.526,00).

Que de acuerdo al salario mínimo legal mensual del 
año 2020 y respecto del salario decretado para el año 
2021 se presenta un incremento porcentual del 3.5%.

Que conforme a lo legalmente establecido, los pensio­
nados cuyo derecho a la pensión se haya causado a 
partir de la entrada en vigencia del Acto Legislativo 01 
de 2005, por medio del cual se adiciona el artículo 48 
de la Constitución Política, no podrán recibir más de 
trece (13) mesadas al año y la mesada adicional a la 
que tienen derecho será cancelada en la nómina del 
mes de Diciembre de cada año.

Que igualmente ha determinado la norma que los pen­
sionados que reciben una pensión igual o inferior a tres 
(3) salarios mínimos vigentes y dicha pensión fue cau­
sada antes del 31 de julio de 2011, tendrán derecho a 
catorce (14) mesadas al año. Para estos casos las 
mesadas adicionales serán canceladas en las nóminas 
de Junio y Diciembre de cada año y se verán reflejadas 
en el mismo cupón de pago de la mesada ordinaria.

Que corresponde al Alcalde Distrital ordenar el respec­
tivo incremento para las pensiones del Distrito de 
Barrancabermeja, teniendo presente lo que al respecto 
dispone el artículo 4 de la ley 136 de 1994 modificada 
por el artículo 3 de la ley 1551 de 2012 y las demás 
normas vigentes.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aplicar a la nómina de los pen­
sionados del Distrito de Barrancabermeja, un incre­
mento del 1,61% sobre las mesadas pensiónales respecto 
de las pensiones que sean

superiores a un salario mínimo legal mensual vigente 
($908.526,00).

ARTICULO SEGUNDO: Aplicar a la nómina de los pen­
sionados del Municipio un incremento a la mesada 
pensional equivalente al 3.5%, según lo establecido en 
el articulo 14 de la ley 100 de 1993 para los pensiona­
dos que reciban una mesada igual a un salario mínimo 
legal mensual vigente.

ARTÍCULO TERCERO: Los pensionados que reciben 
una pensión igual o inferior a tres (3) salarios mínimos 
vigentes y dicha pensión fueron causadas antes del 31 
de Julio de 2011, tendrán derecho a catorce (14) mesa­
das al año. Para estos casos las mesadas adicionales 
serán canceladas en las nóminas de Junio y Diciembre 
de cada año, respectivamente.

ARTICULO CUARTO: Los pensionados cuyo derecho 
a la pensión se haya causado a partir de la entrada en 
vigencia del Acto Legislativo 01 de 2005, por medio 
del cual se adiciona el artículo 48 de la Constitución 
Política; no podrán recibir más de trece (13) mesadas 
al año y la mesada adicional a la que tienen derecho 
será cancelada en la nómina del mes de Diciembre de 
cada año.

El presente Decreto rige a partir de la fecha de su 
expedición y surte efectos fiscales a partir del primero 
(1°) de enero de 2021,

PUBLiQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DECRETO No.007

POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONAN RECURSOS DEL 
BALANCE DE PROCESOS EN CURSO DE LA VIGENCIA 

2020, AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS 
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2021

EL ALCALDE DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA,
en uso de sus atribuciones legales especialmente 

conferidas por el Articulo 8 de la Ley 819 de 2003, 
Articulo 42 del Acuerdo 008 de 2020 (Por medio del 
cual se aprobó el Presupuesto para la vigencia fiscal 
2021), y

CONSIDERANDO:
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•Que el artículo 8 de la Ley 819 de 2003, establece que 
en los eventos en que se encuentre en trámite una 
licitación, concurso de méritos o cualquier otro proce­
so de selección del contratista con todos los requeri­
mientos legales, incluida la disponibilidad presupues­
tad y su perfeccionamiento se efectúe en la vigencia 
fiscal siguiente, se atenderá con el presupuesto de 
esta última vigencia, previo el cumplimiento de los 
ajustes presupuéstalas correspondientes.

•Que en el artículo 8 de la Ley 819 de 2003 establece 
que los Gobiernos Territoriales, harán por Decreto los 
ajustes correspondientes.

•Que el Artículo 42 del Acuerdo 008 de 2020, (Por 
medio del cual se aprueba el presupuesto para la 
vigencia 2021) Autorizó al ejecutivo municipal basado 
en el Artículo 313 numeral 3 de la Constitución Política 
de Colombia hasta el 30 de junio de 2021, mediante 
Decreto se adicione al presupuesto 2019 los recursos 
correspondientes a los procesos licitatorios, concurso 
de méritos o cualquier otro proceso de selección de 
contratistas con todos los requerimientos legales, 
incluidas las disponibilidades presupuéstales, y su 
perfeccionamiento se efectúe en la vigencia fiscal 
2021.

•Que la oficina de Procesos Técnicos en contratación 
según oficio con radicado de recibido de la Secretaria 
de Hacienda y del Tesoro N° 0010 del 4 de enero de 
2021 manifiesta que en la página del SECOP I, existen 
procesos en curso, que al 31 de diciembre de 2020, no 
quedaron perfeccionados, pero que cuenta con todos 
requerimientos legales para continuar con el proceso 
de selección del contratista en la vigencia 2021, según 
lo establecido en el Artículo 8 de la Ley 819 de 2003.

•Que según Certificación expedida por la Tesorera 
General del Distrito, manifiesta que al cierre de la 
vigencia fiscal 2020 existen recursos en las cuentas 
bancarias por la suma de $3.095.746.804,00, que apa­
lancan los procesos contractuales en cursos al 31 de 
diciembre de 2020, los cuales se hace necesario 
adicionar al presupuesto de la vigencia fiscal 2021.

Que por lo antes expuesto, El Alcalde del Distrito de 
Barrancabermeja,

DECRETA:

ARTÍCULO PRIMERO: Adiciónese al Presupuesto de 
Ingresos para la vigencia fiscal 2021, recursos del 
balance por la suma de TRES MIL NOVENTA Y CINCO 
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL 
OCHOCIENTOS CUATRO PESOS
($3.095.746.804,00) M/CTE, distribuidos así:

RUBRO
PRESUPUESTAL DESCRIPCIÓN

CÓDIG
O

FUENT
E

FUENTE DE 
FINANCIACION VALOR

1 INGRESOS SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL 3.095.746.804,00

1.2 RECURSOS DE CAPITAL 3.095.746.804,00

1.2.10 RECURSOS DEL BALANCE 3.095.746.804,00

1.2.10.02 SUPERÁVIT FISCAL 3.095.746.804,00

1.2.10.02.02
PROCESOS EN CURSO PUBLICADOS EN LA 
VIGENCIA 2020 3.095.746.804,00

1.2.10.02.02.01

Recursos Propios - Recursos del Balance R061
RECURSOS 
PROPIOS 

RECURSOS DEL 
BALANCE

1.763.693.056,00

1.2.10.02.02.02

Recursos del Fonset - Recursos del Balance R062
RECURSOS DEL 

FONSET- RECURSOS 
DEL BALANCE

773.668.000,00

1.2.10.02.02.03

Fondo de Mitigación de emergencia FOME R177

OTROS APORTES O 
TRANSFERENCIAS 

NACIONALES- 
FOME

558.385.748,00

TOTAL ADICION RECURSOS AL PRESUPUESTO 
DE INGRESOS VIGENCIA 2021 3.095.746.804,00

ARTICULO SEGUNDO: Adiciónese al Presupuesto de 
Gastos para la vigencia fiscal 2021, recursos del balan­
ce por la suma de TRES MIL NOVENTA Y CINCO 
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL 
OCHOCIENTOS CUATRO PESOS
($3.095.746.804,00) M/CTE, distribuidos así:

RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCIÓN
CÓDIG

O
FUENT

E

FUENTE DE 
FINANCIACION VALOR

2 GASTOS SECCION 04 ALCALDIA 
MUNICIPAL

3.095.746.804,00

2.3 GASTOS DE INVERSION 3.095.746.604,00
2.3-01 SECTOR EDUCACIÓN 558.385.748,00
2.3-0101 PROGRAMA 1: COBERTURA EDUCATIVA 558.385.748,00

2.3-0101.02
SUBPROGRAMA: ACCESO Y 
PERMANENCIA EN EDUCACIÓN INICIAL,
PRESCOLAR. BÁSICA Y MEDIA

558.385.748,00
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RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCIÓN
CÓDIG

O
FUENT

E

FUENTE DE 
FINANCIACION VALOR

conformidad con el acuerdo 028 de 2017 y la ley 
1421 de 2010 (FONSET)

2.3-16.0102.01.03

CDP 20-05192- (Bco proyecto: 20200680810133) - 
proceso contractual SA- SI-012-2020- 
Adquisición de material de intendencia con 
destino a la fuerza publica y elementos de 
rescate con destino a la defensa civil para 
fortalecer los proyectos de convivencia y 
seguridad ciudadana en el distrito especial de 
Barrancabermeja de conformidad con el acuerdo 
028 de 2017 y  la ley 1421 de 2010 (fonset)104- 
4051 -5894-20

R061
RECURSOS 
PROPIOS 

RECURSOS DEL 
BALANCE

709.137.400,00

TOTAL ADICION RECURSOS AL 
PRESUPUESTO DE GASTOS VIGENCIA 2021 3.095.746.804,00

ARTÍCULO TERCERO. Facúltese al Secretario de 
Hacienda y del Tesoro para que corrija errores de codi­
ficación, transcripción, leyenda y sumatoria que pudie­
ran existir en el presente Decreto.

ARTÍCULO CUARTO. Él presente Decreto rige y surte 
efectos fiscales a partir de la fecha de su expedición.

las obligaciones correspondientes a los anticipos pacta­
dos en los contratos y la entrega de bienes y servicios.

3.Que atendiendo las disposiciones generales del 
Acuerdo 015 del 29 de noviembre de 2019, en su 
artículo 12 establece que las Cuentas por Pagar de los 
órganos que conforman el Presupuesto General del 
Distrito, correspondientes al año de 2020, deberán 
constituirse a más tardar el primero de febrero de 
2021.

4.Que las cuentas por pagar son todas aquellas obli­
gaciones presupuéstales constituidas para amparar 
compromisos que se hayan derivado de la entrega a 
satisfacción de los bienes y servicios y de anticipos 
pactados en los contratos, los cuales se cancelaran 
con cargo a los saldos disponibles en Tesorería a 31 de 
diciembre sin operación presupuestal (Ley 819 de 
2003).

Barrancabermeja, a los f l  3  ENE 8 #

COMUNIQUESE Y CÚMPLASE,

OO-J. 0¿CrrU@ — 
ÍTRICI^'DUARTE RUE 

be Hacienda y del Tesoro

DECRETO No. 008

POR MEDIO DEL CUAL SE CONSTITUYEN Y 
APRUEBAN LAS CUENTAS POR PAGAR 
CORREPONDIENTES A LA VIGENCIA 

FISCAL 2020

EL ALCALDE DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA En 
uso de sus atribuciones constitucionales y legales y en 
especial las conferidas mediante Decreto 285 de 2011, 
en su artículo 18, Acuerdo 101 de 1997, en su artículo 
100 y

CONSIDERANDO:

1.Que mediante Decreto No. 314 del 24 de diciembre 
de 2020, se liquidó el Presupuesto de Rentas y Gastos 
del Distrito de Barrancabermeja para la vigencia Fiscal 
comprendida entre e! 1 ° de enero al 31 de diciembre de
2021.

2.Que el Acuerdo 101 de 1997, en su artículo 100 inciso 
1, establece que cada Órgano Municipal constituirá al 
31 de diciembre del año, las cuentas por pagar con

5. Que las Cuentas por Pagar se debe constituir con 
las obligaciones que a 31 de diciembre de 2020 fueron 
recibidas en la oficina de Contabilidad y quedaron 
debidamente causadas con el lleno de los requisitos 
para su respectivo pago y verificados los listados con 
las existencias físicas que reposan en la División de 
Tesorería.

6.Que mediante Acta No. 002 de enero 15 de 2021, El 
Comité de Hacienda Distrital, emitío concepto favora­
ble por unanimidad a la constitución de cuentas por 
pagar con corte a 31 de diciembre de 2020.

7.Que el Tesorero General del Distrito certifica la exis­
tencia de los recursos del balance, para financiar las 
cuentas por pagar constituidas con corte a 31 de 
diciembre de 2020, así:

R u b ro D e s c r ip c ió n S a ld o

98 A P R O V E C H A M IE N T O S  Y  R E IN T E G R O S  R E C U R S O S  P R O P IO S 22,700,000.00

05 E S TA M P ILLA  A D U LT O  M AYO R 15,659,942.14

86 E S TA M P ILLA  P R O A N C IA N O S - R E C U R S O S  DEL BALAN C E 17,526,288.26

04 E S TA M P ILLA  P R O -C U LTU R A 61,229,580.00

65 E S TA M P ILLA  P R O -C U LTU R A - R E C U R SO S DEL BALAN C E 850,388,800.00

25
FO N D O  DE S E G U R ID A D  DE LA S  E N T ID A D E S  TE R R IT O R IA LE S  FO N SET

(LEY 1421 DE 2010)
20 ,000,000.00

62 R E C U R S O S  FO N S E T R E C U R S O S  DEL BALANCE 194,941,287.34

01 R E C U R S O S  PRO PIO S 10,645,598,662.33

61 R E C U R S O S  P R O PIO S R E C U R SO S DEL BALAN C E 1,464,980,266.18

10 0 RENDIMIENTOS FINANCIEROS MARGEN DE COMERCIALIZACION 38,000,000.00

35 RENDIMIENTOS FINANCIEROS S.G.P. EDUCACION 36,000,000.00

88 RENDIMIENTOS FINANCIEROS S.G.P. EDUCACIÓN CALIDAD - 
RECURSOS DEL BALANCE

6,030,724.00

40 RENDIMIENTOS FINANCIEROS SGP- AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 
BASICO

42,000,000.00

72 RENDIMIENTOS FINANCIEROS SGP- AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 
BASICO- RECURSOS DEL BALANCE

3,164,108.16

71 SGP - AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BáSICO - RECURSOS DEL 
BALANCE

650,000.00

51 SGP - EDUCACION CALIDAD - RECURSOS DEL BALANCE 29,487,263.37
53 SGP AUMENTACIÓN ESCOLAR RECURSOS DEL BALANCE 16,950,598.03
13 SGP EDUCACION CALIDAD 40,875,680.35

18 SGP PG AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 167,923,553.00
20 SGP PG DEPORTE 48,686,468.40
21 SGP PG OTROS SECTORES 253,366,004.17

16 SGP- SALUD PUBLICA 38,396,666.00
133 SGP SALUD PUBLICA- RECURSOS DEL BALANCE 230,663,333.00
49 SGR - AUMENTACIÓN.ESCOLAR - RECURSOS DEL BALANCE 133,049,401.97

12 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES (S.G.P) - EDUCACION 
PRESTACION DE SERVICIOS

1 ,464,518,528.00

137 SOBRETASA AMBIENTAL LEY 99 DEL 1993 CAS 74,318,067.00
07 SOBRETASA BOMBERIL 219,021 ,000.00

106 TASA CONTRIBUTIVA DEL SERVICIO DE ESTRATIFICACIÓN - 
RECURSOS DEL BALANCE

1 ,300,000.00

94 TRANSFERENCIAS ESTAMPILLA PROANCIANO DEPARTAMENTAL 1 16,073,047.60

TOTAL 16,479,813,755.10
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Que las cuentas por pagar con fecha de corte 31 de 
diciembre de 2020 están por valor DIECISÉIS MIL CUA­
TROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES OCHO­
CIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y 
CINCO PESOS CON DIEZ CENTAVOS MONEDA 
CORRIENTE ($16,479,813,755.10).

8.Que elProfesional Especializado de la Unidad de Conta­
bilidad del Distrito de Barrancabermeja Santander, certifi­
có la viabilidad de recursos para financiar las cuentas por 
pagar constituidas con corte a 31 de diciembre de 2020.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Constitúyanse y apruébese las 
cuentas por pagar y acreencias de la Administración Cen­
tral del Distrito de Barrancabermeja, correspondientes a 
la vigencia del año 2020, por la suma de DIECISÉIS MIL 
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES 
OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA 
Y CINCO PESOS CON DIEZ CENTAVOS MONEDA 
CORRIENTE ($16,479,813,755.10), a 31 de diciembre de 
2020, según el siguiente detalle.

No. Documento Rubro CC/NIT Tercero Saldo

1 20-11603 2.4.3.02.3.1.01-98 00063557389
PERALES FORERO 
STELLA ISABEL 3,500,000.00

4 20-11713 2.4.3.02.3.1.01-98 00063557389 PERALES FORERO 
STELLA ISABEL

1,750,000.00

5 20-11914 2.4.3.02.7.1,02-98 01098685987 SILVA BESIL LUIS 
FERNANDO

1,750,000.00

6 20-12146 2.4.3.02.7.1,02-98 00037579709
GOM EZ JIMENEZ 
MONICA KATERINE 5,500,000.00

7 20-12151 2.4.3.02.3.1.01-98 01096240968
ESMERAL DURANGO 
INGRID TATIANA 2,500,000.00

8 20-12250 2.4.3.02.7.1.02-98 01098677873
GOM EZ GOMEZ 
FERNANDO ANDRES 1,750,000.00

SU BTOTAL APRO VEC H AM IENTO S Y  REINTEGROS RECURSOS PROPIOS 22,700,000.00

9 20-11491 2.4.3.17.2.1.02-05 00829004025

ASOCIACION DEL 
C ENTRO V ID A DEL 
AD U LTO  MAYOR BELLO 
ATARDECER

1,702,428.76

10 20-11879 2.4.3.17.2.1.02-05 00829002443 ASOCIACION CENTRO 
DE V ID A AD U LTO  MAY

12,125,497.38

* 11
20-11882 2.4.3.17.1.1.5.1.01-05 00900037433 ASOCIACION CENTRO 

DE V ID A BARRIO LA L
1,832,016.00

SU BTOTAL ESTAM PILLA A D U LTO MAYOR 15,659,942.14

12 20-11495 2.4.3.17.2.1.02-86 00829004025

ASOCIACION DEL 
C ENTRO V ID A DEL 
AD U LTO  MAYOR BELLO 
ATARDECER

5,032,174.00

13 20-11876 2.4.3.17.2.1.02-86 00829003958 ASOCIACION Y  CENTRO 
DE ATENCION JOVEN

859,961.38

14 20-11880 2.4.3.17.2.1.02-86 00829002443 ASOCIACION CENTRO 
DE V ID A AD U LTO  MAY

5,032,174.00

15 20-11918 2.4.3.17.2.1.02-86 00829000693 ASO C .C EN TRO  DE V IDA 
AD U LTO  MAYOR SUR

859,961.38

16 20-12112 2,4,3.17.2.1.02-86 00829002782
FUNDACION CENTRO 
DE BIENESTAR MANOS 
AM IGAS

5,742,017.50

SU BTO TAL ESTAM PILLA PROANCIANOS- RECURSOS DEL BALANCE 17,526,288.26

17 20-11483 2.4.3.15.2.1.01-04 00900318743 FUNDACION TEJIENDO 
FUTURO

51,996,250.00

18 20-11535 2.4.3.15.2.1.01-04 00011036968 NEGRETTE VARGAS 
JORGE ANTONIO

666,666.00

19 20-11595 2.4.3.15.1.1.1.1.08-04 00011039821 PEREZ GONZALEZ 
CESAR AUGUSTO

3,900,000.00

20 20-11645 2.4.3.15.2.1.01-04 01096200898 PAJARO U LLOA HAROLD 
MANUEL

666,666.00

21 20-11826 2.4.3.15.2.1.01-04 00091441395 GALVAN AR D I LA 
OSCAR

666,666.00 .

22 20-11960 2.4.3.15.2.1.01-04 01096193703 EG EAH ER A ZO  
CRISTIAN FABIAN

666,666.00

23 20-11973 2.4.3,15.1.1.1.1.08-04 00060262949
GONZALEZ DELGADO 
D ER LY YO LIM A 2,000,000.00

24 20-12325 2.4.3.15.2.1.01-04 00091449120
AV ILA  C AAM AÑO JOSE 
AN TO N IO 666,666.00

SU BTO TAL ESTAM PILLA PRO-CULTURA 61,229,580.00

25 20-11448 2.4.3.15.2.1.01-65 01096199231 RAM IREZ GUILLEN 
DAVINSON

666,666.00

26
20-11624 2.4.3.15.2.1.01-65 01098738339 EG EA VARG AS EDUARD 

OVIDIO 666,666.00

27 20-11628 2.4.3.15.1.1.1.1.08-65 01098722174 ROJAS CADENA 
CARLO S ANDRES

2,000,000.00

28 20-11649 2.4.3.15.2.1.01-65 00091531587 CAÑAS CANO DIMAS 666,666.00

29 20-11835 2.4.3.15.2.1.01-65 00079896644
AR N ACHE OVALLE 
JAIME ALBERTO 666,666.00

RUIZ JAIMES DAR WIN

33 20-11848 2.4.3.15.1.1.1.1.08-65 00004061027 DUARTE PARRA 
GERM AN DARIO

3,900,000.00

34 20-11861 2.4.3.18.1.13.03.02-65 00901340965
UNION TEM PORAL 
EVENTOS CULTURA 
2019

61,397,600.00

35 20-11917 2.4.3.15.2.1.01-65 00028019854
MENDEZ MENDOZA 
ERCILIA MARIA 2,000,000.00

36 20-11919 2.4.3.15.2.1.01-65 00037918385 MARTINEZ DE 
GONZALEZ MERY 600,000.00

37 20-11941 2.4.3.15.2.1.01-65 00091431948
NUÑEZ BELTRAN 
ROBERTO AUGUSTO 600,000.00

38 20-11945 2.4.3.15.2.1.01-65 01096222666
FONTALVO LONDOÑO 
JONATHAN DANIEL 666,666.00

39 20-11971 2.4.3.15.2.1.01-65 00092096589 SEVERICHE SEVERICHE 
BERNAL DE JESUS

666,666.00

40 20-11977 2.4.3.15.1.1,1,1,08-65 00013865142 NORIEGA PEDROZO 
HENRY

3,900,000.00

41 20-12137 2.4.3.15.2.1.01-65 01096233234 RIAñO MINA MARIA 
FERNANDA

2,000,000.00

42 20-12138 2.4.3.03.1.1.4.1.02-65 00900525043 DI SAN DI SAS 694,303,695.00

43 20-12364 2.4.3.03.1.1.4.1.02-65 00900672092
TECNOLOQUIM ICAS
S.A.S. 72,354,177.00

SUBTOTAL ESTAM PILLA PRO-CULTURA- RECURSOS 3 DEL BALANCE 850,388,800.00

44 20-12370 2.4.3.04,5,2,04-25 00079499000 GOMEZ A C EVEDO 
LEONARDO

20,000,000.00

SUBTOTAL FONDO DE SEGURIDAD DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES - FONSET (LEY 1421 DE 
2010)

20,000,000.00

45 20-12084 2.4.3.04.1,1,1.1.01-62 00901104771 DIGILED
TEC H N OLOG Y S.A.S 9,816,264.34

46 20-12106 2.4.3.18.1.04.01,03-62 00804014767 FOCUS INGENIERIA 
LTDA

16,464,978.00

47 20-12360 2.4.3.04.1.1.1.1.01-62 00800219876

SO DEXO SERVICIOS DE 
BENEFICIOS E 
INCENTIVOS COLOMBIA 
S.A

168,660,045.00

SUBTOTAL R ECURSOS FONSET R ECURSOS DEL BALANCE 194,941,287.34

48 20-10989 2.4.3.13.2.3.01-01 00063513986 H ERNANDEZ MARIA DEL 
PILAR

3,500,000.00

49 20-11111 2.4.3.01.4.1.3,02-01 01098651541 MORA LOPEZ ZULLY 
XIM ENA

1,980,000.00

50 20-11210 2.4.3.01.4.1.7.02-01 00091433907 TAR AZON A MORALES 
RICARDO

800,000.00

51 20-11225 2.4.3.01.5.2.2.01-01 00063463600 PABON BAUTISTA ZAIRA 
ESPERANZA

400,000.00

52 20-11359 2.4.1.1.1.2.03-01 01096194470
MUÑETON UPEGUI 
CARLOS MARIO 2,000,000,00

53 20-11441 2.4.3.14.1.1.4.1.01-01 00091448409 MADRID GOM EZ JAIRO 2,000,000.00

54 20-11444 2.4.3.01.3.1.1.01-01 00900136865
HOSPITAL REGIONAL 
DEL MAGDALENA 
MEDIO

28,393,33500

55 20-11446 2.4.3.06,1,2.1.1.04-01 01049616697 LOPEZ GOM EZ LEIDY 
CELINA

2,200,000,00

56 20-11454 2.4.3.13.6.3.01-01 01096231877
TELLEZ AC OSTA MAIRA 
ALEJANDRA 850,000.00

57 20-11456 2.4.3.14.5.1.01*01 00037575161 RANGEL CONTRERAS 
MARIA ANGELICA

2,500,000.00

58 20-11457 2.4.1.1.1.2.03-01 00043731874 VIAN A ARIAS MARIBEL 1,000,000.00

59 20-11462 2.4.1.1.1.2,03-01 01096233441
JAIMES ROBLES 
KATHERIN DEL PILAR 1,333,333,00

60 20-11465 2.4.1.1.1.2.01-01 00043204204 NUNEZ MANCIPE 
LILIANA

2,916,666.00

61 20-11470 2.4.3.0.1.4.17.02-01 00091535228 SANCHEZ PRADA 1,200,000.00

64 20-11473 2.4.3.13.2.3.01-01 01096235275 SEPULVEDA ARAUJO 
JUAN JOSE 2 , 5 0 0 , 0 0 0 . 0 0

65 20-11476 2.4.1.1.1.2.01-01 00063463957 AR Q U EZA C E VE D O  
MONICA

2,000,000.00

66 20-11480 2.4.3.13.6.3.01-01 00091421145 M ARTINEZ GUERRA 
OMAR 900,000.00

67 20-11482 2.4.3.13.6.8.01-01 00013852754 JIM ENEZ PRADA JAIME 
ALEXIS 1,300,000.00

68 20-11488 2.4.1.1.1.2.01-01 00079950416 AN GARITA CONTRERAS 
HOLBEING FRANK

3,000,000.00

69 20-11489 2.4.3.13.2.3.01-01 01102350060 CALDERON SALAZAR 
JUAN CARLOS 3,000,000.00

70 20-11501 2.4.1.1.1.2.01-01 01026133885
CARVAJAL SANCHEZ 
SAMUEL ANDRES 1,000,000.00

71 20-11502 2.4.3.13.2.3.01-01 01098730673 TOLED O PINTO OSCAR 
FABIAN 1,666,666.00

72 20-11504 2.4.3.04.6.1.01-01 00028483887
CASTILLO MUÑOZ 
KATTY DAMITH 3,300,000.00

73 20-11515 2.4.3.05.3.2.01-01 00041795922 CASTRO OSPINO 
MIRIAM 3,300,000.00

74 20-11516 2.4.1.1.1.2.03-01 00009526158 RODRIGUEZ JARAM ILLO 
AGUSTIN 1,933,333.00

75 20-11517 2.4.3.13.2.3.01-01 01096198814
M ARTINEZ RAMIREZ 
MIGUEL JESUS 666,666.00

76 20-11519 2.4.3.07.1.1.1.1.22-01 00037559594 OROZCO M OLINA LUISA 
FERNANDA 2,750,000.00

77 20-11522 2.4.3.13.61.01-01 01096215306 RIVEROS CHACON 
ESTEFANI 1,500,000.00

78 20-11523 2.4.3.05.3.2.01-01 00041795922 CASTRO OSPINO 
MIRIAM 3,300,000.00

79 20-11524 2.4.1.1.1.2.03-01 00091428979 GARCIA MARTINEZ 
ERMIDES MANUEL 1,500,000.00

" 80 20-11525 2.4.1.1.1.2.01-01 00091509827
CASTRILLO CHAVES 
JHONYJESUS 3,000,000.00

81 20-11526 2.4.3.17.2.1.02-01 01018458235
DE LA O SSA GUERRA 
KIARA PATRICIA 3,300,000.00

82
20-11527 2.4.1.1.1.2.03-01 00039024273 ROSALES CADAVID 

KAREN ASTRID 2,000,000.00
t

83 20-11532 2.4.3.13.4.1.01-01 01096211721
CUJAR VASQUEZ 
JESSICA ANDREA 2,600,000.00

84 20-11533 2.4.1.1.1.2.03-01 01096244648
BERNAL A BAUNZA 
OLGA JULIETH , 2,000,000.00

85 20-11534 2.4.3.13.2.3.01-01 01096241821 SILVA SUAREZ STACY 
VIVIANA 1,666,666.00

86 20-11536 2.4.1.1.1.2.01-01 00013567853 RINCON CHAVEZ 
SERG IO ENRIQUE

2,000,000.00

87 20-11537 2.4.1.1.1.2.03-01 01098736054
OSPINO GAMEZ ELAINE 
YULIETH 2,000,000.00

88 20-11538 2.4.1.1.1.2.01-01 00060360354 ALVAREZ DIAZ INDIRA 
XIM ENA 3,000,000.00

89 20-11539 2.4.1.1.1.2.03-01 01049634077
ROJAS SANCHEZ LUIS 
EDUARDO 866,666.00

90 20-11540 2.4.3.10.2.1.01-01 00890270948
INSPECCION DE 
TR AN SITO  Y  
TRANSPORTE-B

103,448,808.00

91 20-11555 2.4.1.1.2.2.10-01 01010177533 PICON PAEZ YIMM Y 317,126.00

92 20-11558 2.4.1.1.2.2.10-01 00037576989
RUA A C EVEDO SANDRA 
MARCELA 317,126.00

93 20-11570 2.4.3.13.2.3.01-01 00013743766 M ARTINEZ PERTUZ 
MARLON YESID 3,000,000.00

94 20-11571 2.4.3.04.6.1.01-01 00013853979 M OLINA S ILVA ANIANO 3,300,000.00

95 20-11574 2.4.1.1.1.2.01-01 00013871668
ARANDA RODRIGUEZ 

JORGE LUIS 2,000,000.00

98 20-11580 2.4.1.1.1.2.03-01 00028559941
PERILLA PEREZ PAOLA 
YURLETT

1,917,000.000

99 20-11582 2.4.1.1.1.2.01-01 00063543559
RAMIREZ SOLANO 
SANDRA MILENA - 3,900,000.00

100 20-11583 2.4,1,1.1.2.01-01 00091441299
MONTOYA ARIAS JUAN 
CARLOS

1,500,000.00

14
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101 20-11591 2.4.3.01.5.2.3.01-01 00030210857 JAIMES DUARTE 
NORALBA

650,000.00

102 20-11593 2.4.3.13.2.3.01-01 01096184874
GONZALEZ GALINDO 
CAM ILA MARCELA 3,000,000.00

103 20-11594 2.4.1.1.1.2.03-01 00063469243 ORTIZ SAAVEDRA AURA 
ROSA

1,125,000.00

104 20-11596 2.4.3.13.4.1.01-01 00028069997 RAMOS SERPA ODAUS 2,666,667.00

105 20-11597 2,4.3.13.4.1,01-01 00028069997 RAMOS SERPA ODALIS 533,333.00

106 20-11598 2.4.1.1.1.2.03-01 00013851730 RIVERO M ACHUCA JAIR 
ANTONIO

1,800,000.00

107 20-11599 2.4.1.1.1.2.01-01 00028011836 O R D U ZSAN C HEZ 
AYDEE FARIDE

3,000,000.00

108 20-11600 2.4.3.13.4.1.01-01 00063464550 GOMEZ PUERTA DANNY 
M ARCELA

3,200,000.00

109 20-11601 2,4,1.1.1.2.01-01 00063543559
RAMIREZ SOLANO 
SANDRA M ILENA 3,900,000.00

110 20-11602 2.4.3.13.2.3.01-01 01020737324 PEREZ ACOSTA 
FERNAN DARIO

1,466,666.00

111 20-11604 2.4.3.13.4.1.01-01 00039625287 M ENDEZ VALENCIA 
RAQUEL

1,100,000.00

112 20-11605 2.4.3.01.5.2.3.01-01 00030210857
JAIMES DUARTE 
NORALBA

3,900,000.00

113 20-11606 2.4.3.14.5.1.01-01 00022448507
AR C ELLA M UJICA 
M ONICA M ARIA 550,000.00

114 20-11607 2.4.3.13.2.3.01-01 00079554536 M ARTINEZ GABANZO 
JHON ALEXANDER

733,333.00

115 20-11608 2,4.1.1.1.2.01-01 00091472392 PEREZ HERNANDEZ 
ALEXANDER

2,000,000.00

116

20-11609 2.4.1.1.1.1.01-01 00005567306 M URCIA SEVERICHE 
ALBERTO ENRIQUE

2,401,017.00

20-11609 2.4.1.1.1,1.04-01 00005567306 M URCIA SEVERICHE 
ALBERTO ENRIQUE

2,323,712.00

20-11609 2,4.1.1.1.1.05-01 00005567306 M URCIA SEVERICHE 
ALBERTO ENRIQUE

3,553,850.00

20-11609 2.4.1.1.1,1.06-01 00005567306 M URCIA SEVERICHE 
ALBERTO ENRIQUE

6,073,452.00

20-11609 2,4.1.1.1.1.07-01 00005567306 M URCIA SEVERICHE 
ALBERTO ENRIQUE

3,553,850.00

20-11609 2.4.1.1.1.1.08-01 00005567306 M URCIA SEVERICHE 
ALBERTO ENRIQUE

841,240.00

20-11609 2.4,1.1.1.1.09-01 00005567306 M URCIA SEVERICHE 
ALBERTO ENRIQUE

442,612.00

20-11609 2.4.1.1.1.1.17-01 00005567306 M URCIA SEVERICHE 
ALBERTO ENRIQUE

14,181,710.00

117 20-11610 2.4.1.1.1.2.03-01 00091246116 LOPEZ GILVIO 1,333,333.00

118 20-11611 2.4.1.1.1.2.01-01 00063529702 VASQUEZ SARMIENTO 
JENNY JULIANA

3,500,000.00

119 20-11612 2.4,3.13.2.3.01-01 01098622248 PALOMINO PADILLA 
Y IN A MARCELA

2,000,000.00

120 20-11613 2.4.1.1.1.2.01-01 00063468541 RUEDA NAVARRO 
YANITH

2,750,000.00

121 20-11614 2.4.3.01.5.2.3.01-01 01096193117 BENAVIDEZ DIANA 
PATRICIA 2,310,000.00

122 20-11615 2.4.3.01.5.2.3.01-01 01096193117
BENAVIDEZ DIANA 
PATRICIA 330,000.00

20-11616 2.4.1.1.3.3.02-01 01026252344 PEREZ ARDUA 
JOH AN N AP AO LA 3 3 , 4 4 1 . 0 0

124 20-11618 2.4.1.1.1.2.01-01 01098614127
GUEVARA
VILLACORTE CARLOS 
ARTURO

4,000,000.00

125

20-11621 2.4.1.1.1.1.02-01 01127597147 PEREZ A RDILA 
STEFANNY TATIANA

14,672.00

20-11621 2.4.1.1.1.1.14-01 01127597147 PEREZ A RDILA 
STEFANNY TATIANA

405,002.00

20-11621 2.4.1.1.1.1.17-01 01127597147
PEREZ A RDILA 
STEFANNY TATIANA 1,531,120.00

20-11621 2.4.1.1.3.3.02-01 01127597147
PEREZ A RDILA 
STEFANNY TATIANA 33,441.00

126 20-11622 2.4.1.1.1.2.03-01 01096195641 PlñEREZ PINEDA DIANA 
M ARCELA

1,333,333.00

127 20-11623 2.4.3.13.2.3.01-01 01096192871 ROBLES GARCIA 
ANGG Y ZULAY

2,000,000.00

128 20-11625 2.4.3.13.2.3.01-01 00037926971
JAIMES GOMEZ GLORIA

2,000,000.00

129 20-11626 2.4.3.13.2,3,01-01 01007726327 D AVI LA OCAMPO 
LAURA M ELISSA

2,000,000.00

130 20-11627 2.4.3.13.2.3.01-01 01096229155
OSPINO CASTRO KAROL 
DAYANA 2,000,000.00

131 20-11629 2.4.1.1.1.2.03-01 01096237665 RODRIGUEZ MOTTA 
GINNET PAOLA

1,500,000.00

132 20-11630 2.4.3.13.2.3.01-01 01096225436 M URILLO OVALEE 
VERO NICA VIVIANA

1,333,333.00

133 20-11631 2.4.1.1.1.2.03-01 01096238770 AM ARIZ BLANCO JESUS 
DAVID

1,125,000.00

134 20-11632 2.4.3.13.4.1.01-01 01098693130
TORRES ARDILA* MARIO 
ANDRES 2,333,333.00

135 20-11633 2,4,3.13.4.1.01-01 01098693130 TORRES ARDILA MARIO 
ANDRES

466,667.00

136 20-11634 2.4.3.13.6.1.01-01 01098627023 CARVAJAL DIAZ JUAN 
DARIO

4,500,000.00

137 20-11635 2.4.1.1.1.2.01-01 01096236465 ROJAS TELLEZ VALQUIS 
V IVIANA

2,200,000.00

138 20-11636 2.4.1.1.1.2.01-01 00091509743 URZO LA NUÑEZ 
CARLOS ARIEL

3,850,000.00

139 20-11637 2.4.1.1.1.2,03-01 00091430724 MOGOLLON V ILA JOSE 
DEL CARMEN

2,500,000.00

140 20-11638 2.4.1.1.1.2.01-01 00091509743 URZO LA NUNEZ 
CARLOS ARIEL

366,666.67

141 20-11639 2.4.1.1.1.2.01-01 00013570568 LOPEZ JAIMES ALVARO 
MAURICIO

3,300,000.00

142 20-11640 2.4.1.1.1.2.03-01 01096243458 AC ONCHA REYES 
CAM ILO JOSE

2,000,000.00

"143 20-11642 2.4.1.1.1.2.03-01 01096212495 LEZCANO BARRIOS 
KAREN SAMANTA

1,350,000.00

144 20-11643 2.4.3.13.4.1.01-01 00037938940 ORTEGA GAVIRIA 
YERM IS

1,466,667.00

145 20-11644 2.4.3.13.4.1.01-01 00037938940 ORTEGA GAVIRIA 
YERM IS

293,333.00

146 20-11646 2.4.3.13.2.3,01-01 01096236171 CELIS CORREA BORIS 
ANDRES

1,466,666.00

147 20-11647 2.4.3.13.4.1.01-01 00037580544
BELTRAN M OYA LEYDY 
M ARCELA 1,466,667.00

148 20-11648 2.4.3.13.4.1.01-01 00037580544
BELTRAN NOYA * LEYDY 
M ARCELA 293,333.00

149 20-11650 2.4.3.13.2.3.01-01 00057436273 ORTIZ FILL CLARISA 
ISABEL

3,000,000.00

150 20-11651 2.4.1.1.1.2.01-01 00063470029 HERNANDEZ TURIZO 
M ARIA ESPERANZA

3,000,000.00

151 20-11654 2.4.1.1.1.2.01-01 01096227890 HERNANDEZ JIMENEZ 
JIZZETH PAOLA

3,500,000.00
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194 20-11704 2.4.1.1.2.2.12-01 00800161978
COM ERCIALIZADORA 
SUPER ESTTR ELLAS 
S.A

2,100,000.

195 20-11705 2.4.3.13.2.3.01-01 01096207947 JIM ENEZ LOPEZ MALEN 
ZOETH

1,333,333.00

196 20-11706 2.4.1.1.1.2.01-01 01096234088 RINCON ANGARITA 
JOSE ANTONIO

2,750,000.00

197 20-11707 2.4.1.1.1.2.03-01 01098714217
NUñEZ CUELLAR FRAY 
ALEJAND R O 1,000,000.00

198 20-11709 2.4.3.13.2.3.01-01 00037935555 YANETH ANGARITA 
BERTEL

3,500,000.00

199 20-11710 2.4.1.1.1.2,01-01 00063352886 VARELA VILLALBA 
NUBIA ESNEDA

3,900,000.00

200 20-11711 2.4.3.17.2.1.02-01 01096211138 HER AZO MARTINEZ 
ALEXANDER

1,320,000.00

201 20-11712 2.4.3.13.2.2.01-01 01096187334 MORALES A LTAHONA 
GEORGINA V ICTORIA

2,000,000.00

202 20-11714 2.4.3.13.2.3.01-01 01096215785
CAM ACHO 
SEPULVE DAJAN ETH

650,000.00

203 20-117.15 2.4.3.13.6.5.01-01 01096192884 OQUENDO PINEDA 
ERNESTO

1,800,000.00

204 20-11716 2.4.1.1.1.2.03-01 00037938990
TABO R DA V ILO R IA 
CLAUDIA PATRICIA 1,800,000.00

‘205 20-11717 2.4.3.13.2.3.01-01 01096205466
GARCIA ORTIZ YHAN 
CARLO

2,200,000.00

206 20-11718 2.4.1.1.1.2.01-01 00013568381
MONTESINO RANGEL 
CARLO S MANUEL 3,000,000.00

207 20-11719 2.4.3.13.2.3.01-01 01096205466
GARCIA ORTIZ YHAN 
CARLO

366,666.00

208 20-11720 2.4.1.1.1.2.01-01 00046382250 LOPEZ MARTINEZ SARA 
NATALIA

5,000,000.00

209 20-11721 2.4.1.1.1.2.01-01 01102358553 FUENTES A N AY A SMITH 3,000,000.00

210 20-11722 2.4.1.1.1.2.01-01 00046382250 LOPEZ M ARTINEZ- SARA 
NATALIA

2,500,000.00

211 20-11723 2.4.1.1.1.2,03-01 01096198436 OSORIO PISCIOTTI 
SIND Y LILIANA

1,000,000.00

212 20-11724 2.4.1.1.1.2.01-01 01102358553
FUENTES A N AY A SMITH

3,000,000.00

213 20-11725 2.4.3.13.2.3.01-01 01096196384
GAVIRIA ARROYAVE 
JHONATAN

1,333,333.00

214 20-11726 2.4.1.1.1.2.03-01 0000476030.9
GUZMAN BUELVAS 
MILLER FABIAN 1,000,000.00

215 20-11729 2.4.3.13.2,3.01-01 01096240801 M AN C ER ASA AVE D RA 
KARLA ALEJANDRA

3,000,000.00

216 20-11734 2.4.1.1.1.2.01-01 01094246655
JIM ENEZ GUTIERREZ 
DIANA PATRICIA 3,300,000.00

217 20-11735 2.4.1.1.1.2.01-01 01098629775 HERNANDEZ RINCON 
ELISA

3,000,000.00

218 20-11737 2.4.1.1.1,2.01-01 00063561667
GALVIS PARSONS 
CAROLINA

1,300,000.00

219 20-11739 2.4.1.1.1.2.01-01 00052530636 HINCAPIE LEAL YENN Y 
M ARCELA

1,500,000.00.

220 20-11743 2.4.3.13.2.3.01-01 01096248635
DIAZ REAÑOS CRISLY 
JOHANA

1,466,666.00

221 20-11747 2.4.3.14.5.1,01-01 00091182626 RODRIGUEZ QUIÑONEZ 
JHON FREDDY

3,000,000.00

222 20-11748 2.4.3.14.5.1.01-01 00091182626 RODRIGUEZ QUIÑONEZ 
JHON FREDDY

600,000.00

223 20-11750 2.4.3.13.2,3,01-01 01005186653
DE LA CRUZ CUESTA 
JHON JADDER 2,000,000.00

224 20-11752 2.4.1.1.1.2.01-01 00091288425 CERVANTES ORDOÑEZ 
W ILLIAM  ENRIQUE

3,000,000.00

DE LA O SSA SÁNCHEZ

228 20-11784 2.4.3.15.1.1.1.1.08-01 01098608329 SERRANO SERRANO 
JAIRO

229 20-11795 2.4.3.13.4.1.01-01 01098650756 M ORENO MUÑOZ 
MAYRA ALEJAN DRA 2,600,000.00

230 20-11796 2.4.3.13.4.1.01-01 01098650756 M ORENO MUÑOZ 
MAYRA ALEJAN DRA 520,000.00

231 20-11797 2.4.1.1.1.2.01-01 00028483948 TR UJILLO  PAZOS A N A 
PATRICIA 3,000,000.00

232 20-11803 2.4.3.13.2.3.01-01 01096248106 MARTINEZ A RDILA 
ALEJAND R A 1,000,000.00

233 20-11805 2.4.1.1.1.2.01-01 00028483948 TR UJILLO  PAZOS A N A 
PATRICIA 3,000,000.00

234 20-11808 2.4.3.06.1.1.1.1.02-01 00091434648
M ARINO CAM ACHO 
JAVIER A LFONSO 3,300,000.00

235 20-11811 2.4.3.13.4.1.01-01 01098656596 NUNEZ GOM EZ SANDRA 
MILENA 3,500,000.00

236 20-11812 2.4.1.1.1.2.03-01 01096214832 CAN O  C LARO ROSA 
TATIANA 1,125,000.00'

237 20-11813 2.4.3.13.4.1.01-01 01096218098 OSOR IO VARGAS LINA 
MARIA 550,000.00

238 20-11816 2.4.3.13.4.1.01-01 01096218098 OSOR IO VARGAS LINA 
MARIA 770,000.00

239 20-11818 2.4.3.14.5.1.01-01 00063553490
VILLAM IZAR 
SEPU LVED A INGRY 
LISETH

3,000,000.00

240 20-11820 2.4.1.1.1.2.03-01 01096215994 ALFAR O  M ARTINEZ 
YU R I KATHERINE

2,000,000.00

241 20-11821 2.4.1.1.1.2.03-01 01098653045 MUÑOZ RUIZ CIRO 
ALFON SO 1,000,000.00

242 20-11822 2.1.1.2-01 00829001276
CO NCEJO MUNICIPAL 
DE
BA R RAN CABERMEJA

10,894,887.00

243 20-11 $23 2.4.3.13.2.3.01-01 00063467862 SALCEDO CARREÑO 
YEIN IS CECILIA 1,666,666.00

244 20-11824 2.4.3.13.2.3.01-01 01096241914 AR TEAG A PEREZ ERICK 
GRUSMAN 1,000,000.00

245 20-11825 2.4.1.1.1.2.01-01 00013845962 ROJAS CARLOS 
ARTU RO 4,000,000.00

246
20-11828 2.4.3.14.3.2.02.05-01 00901378873 UNION TEM PORAL 

ASEO  INTEGRAL 2020 287,301,037.68

20-11828 2.4.1.1.2,2.23-01 00901378873 UNION TEM PORAL 
ASEO  INTEGRAL 2020 71,092,980.00

247 20-11829 2.4.3.02.4.2,01-01 00019449453 CASTILLA RAMIREZ 
ALVARO - 5,500,000.00

248 20-11830 2.4.1.1.1.2.01-01 00013845962 ROJAS CARLOS 
ARTU RO 3,466,666.00

249 20-11831 2.4.3.02.4.2.01-01 00019449453 CASTILLA RAMIREZ 
ALVARO 5,500,000.00

250 20-11832 2.4.1.1.1,2.03-01 00013571126
LO ZADA QUIÑONES 
AN G E LO  JESUS 2,000,000.00

251 20-11833 2.4.3.04.5.3.01-01 00091434304 FURNIELES GERMAN 2,700,000.00

252 20-11834 2.4.1.1.1.2.03-01 01096203476 AN G ARITA PRADOS 
YEISON 2,000,000.00

253 20-11836 2.4.3.04.7,2.01-01 00091542500
PALOMIN O GAM BOA 
HEN R Y M AURICIO 2,200,000.00

254 20-11840 2.4.3.13.2,3.01-01 01096236573
RAM ÍREZ PUERTA 
BRELLYLYS A NDREA 666,666.00

255 20-11841 2.4.3.13.6,3,01-01 01067916035 HIN ESTR OZA ESTRELLA 
PAO LA OSIRIS

1,250,000.00

256 20-11842 2.4.3.13.2.3,01-01 00091441237
ECHAVARRIA
MARTINEZ
ALEXANDER

2,000,000.00

257 20-11843 2.43.13.2.3.01-01 00091441237
ECHAVARRIA
MARTINEZ
ALEXANDER

333,333.00

261 20-11847 2.4.1.1.1.2.03-01 00037581599 PEREZ ALVAREZ KAREN 
SMITH

1,666,666.00

262 20-11849 2.4.1.1.1.2.03-01 01096253281
DUARTE BERM EJO 
M ARIA CAM ILA 750,000.00

263 20-11850 2.4.1.1.1.2.03-01 01096238776 GIL PEREZ MANUEL 
DAVID

1,540,000.00

264 20-11852 2.4.3.05.3.2.01-01 00063461497
BALLESTEROS 
CARRILLO SANDRA 
PATRICIA

2,000,000.00

265 20-11855 2.4.1.1.1.2.01-01 01096241339
SUAREZ ROJAS DANNA 
VANESSA 3,000,000.00

266 20-11856 2.4.1.1.1.2,01-01 00037720392 MANCERA SHIRLEY 
LIZETH

2,900,000.00

267 20-11857 2.4.3.17.2.2.01-01 00037944149 TORRES GOMEZ 
MARTHA YANETH

3,950,000.00

268 20-11858 2.4.3.13.2.3.01-01 00091291280 TIN O C O  VILLAR JAHIR 
ORLANDO

1,666,666.00

269 20-11859 2.4.1.1.1.2.01-01 01096192309
JAIMES BELEñO 
JULIETTE M AYERLY 3,000,000.00

270 20-11860 2.4.1.1.1.2.03-01 00013852118 VARGAS VALLE VICTOR 2,000,000.00

271 20-11862 2.4.1.1.1.2.03-01 01096208529 ORTEGA CORTES LUIS 
FERNANDO

1,000,000.00

272 20-11863 2.4.1.1.2.2.12-01 00037579754 CORDERO CRUZ 
YO LIM A

935,000.00 *

273 20-11864 2.4.3.13.6.8.01-01 01037581052 DUQUE PEREZ ANDRES 
FELIPE

1,500,000.00

274 20-11865 2.4.1.1.2.2.12-01 00037579754 CORDERO CRUZ 
YO LIM A

935,000.00

275 20-11866 2.4.1.1.2.2.12-01 00037579754 CORDERO CRUZ 
YO LIM A

935,000.00

276 20-11867 2.4.1.1.2.2.12-01 00037579754 CORDERO CRUZ 
YO LIM A

654,500.00

277 20-11868 2.4.3.13.6.1.01-01 01096202959 PELAEZ A M OROCHO 
ANDRES LEONARDO

2,200,000.00

278 20-11869 2.4.1.1.1.2.03-01 00037934998 GRANADOS CASTRO 
ESTHER

1,200,000.00

279 20-11870 2.4.3.01.3.1.1.01-01 00900136865
HOSPITAL REGIONAL 
DEL MAGDALENA 
MEDIO

17,662,618.00

280 20-11871 2.4.1.1.3.2.07-01 00045426633
RUIZ REYES MARIELA 
DEL SOCORRO 10,972,239.00

J 281 20-11873 2.4.3.01.3.1.1.01-01 00829001846
EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO
BARRANCABER

4,936,840.00

282 20-11874 2.4.1.1.2.1.02-01 00030210009 VIVIESCAS JULIA EDITH 194,418,119.00

283 20-11886 2.4.1.1.1.2.03-01 01096215272
NAVARRO CORONEL 
BRENDA LUCIA 1,050,000.00

284 20-11887 2.4.1.1.1.2,01-01 00063470029
HERNANDEZ TURIZO 
M ARIA ESPERANZA 2,000,000.00

285 20-11889 2.4.3.13.2.3.01-01 00091474396 TARAZONA GOMEZ 
W ILLIAM  A LFREDO

2,400,000.00

286 20-11890 2.4.1.1.1.2.01-01 00037924918 MARTINEZ PINEDA 
VERENA DEL CARMEN

2,000,000.00

287 20-11891 2.4.3.01.5.2.3.01-01 01098727033 GUTIERREZ FLOREZ 
MARTIN HERNANDO

3,900,000.00

288 20-11895 2.4.1.1.1.2.01-01 01098735134
OJEDA AM ADO MARIA 
FERNANDA 3,150,000.00

289 20-11896 2.4.3.01.5.2.3.01-01 00063457826 DAVILA NOVOA 
ROSMARY

1,333,333.00

290 20-11902 2.4.3.04.5.3.01-01 01096229216 VERG ARA LAVERDE 
JESSICA

1,979,999.00

291 20-11903 2.4.1.1.1.2.03-01 01096216328 GONZALEZ JIMENEZ 
KAREN DAYANA

1,250,000.00

QUIROGA CACERES

295 20-11907 2.4.1.1.1.2.03-01 01096247625 BARAJAS AREVALO 
NATALIA PAOLA

666,667.00

296 20-11909 2.4.3.04.6.2.04-01 00890201235 DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER 500,000,000.00

297 20-11910 2.4.3.04.6.2.03-01 00890201235
DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER 400,000,000.00

298 20-11911 2,4.3.13.2.3.01-01 00063468930
CARVAJAL NIEBLES 
DIANA PATRICIA 2,000,000.00

299 20-11912 2.4.3.13.2.3.01-01 01096192990
MONTOYA VE RA SANDRA 
MILENA 1,600,000.00

300 20-11913 2.4.3.13.2.3.01-01 01096200353
CARREñO PEREZ YURI 
ALEXAN DR A 1,666,666.00

301 20-11915 2.4.3.13.4.1.01-01 01096183507
ALVAREZ DAVILA SOFIA 
PATRICIA 1,466,667.00

302 20-11916 2.4.3.13.4.1.01-01 01096183507 ALVAREZ DAVILA SOFIA 
PATRICIA 293,333.00

303 20-11920 2.4.3.13.4.1.01-01 01096231801 GUERRERO CUENCA 
JOHANAANDREA 1,666,667.00

304 20-11922 2.4.3.13.4.1.01-01 01096231801 GUERRERO CUENCA 
JO H AN AA N D R E A 333,333.00

305 20-11923 2.4.1.1.2.1.02-01 00030210009 VIVIESC AS JULIA EDITH 38,932,500.00

306 20-11925 2.4.1.1.1.2.01-01 00063473465 CUADROS CATHERINE 3,000,000.00

307 20-11927 2.4.1.1.1.2.01-01 00037575706 VERBEL RUEDA ANA 
MYLENA 3,000,000.00

308 20-11930 2.4.1.1.2.2.01-01 00091440337 IRIARTE RUEDA JHON 
EDW ING

92,004,000.00

309 20-11938 2.4.1.1.1.2.03-01 01096196164 M ONTALVO SUAREZ 
VANESA 2,000,000.00

310 20-11949 2.4.1.1.1.2.01-01 01010190061 SANCHEZ ORTIZ 
AND R ES MAURICIO

3,900,000.00 •

311 20-11953 2.4.3.04.1.1.1.1.02-01 00017904047 CUADRADO SIOSI JOSE 
CARLOS

3,900,000.00

312 20-11956 2.4.1.1.1.2.01-01 00028214849 LARA NAVARRO SONIA 
LUCIA 3,300,000.00

313 20-11961 2,4.3.13.2.3,01-01 00091442534 ESCUDERO FRIAS ELIAS 
DAVID

3,000,000.00

314 20-11962 2.4.3.04.1.1.1.1.02-01 00091519321 M ONTERO GARCIA 
EDILBERTO JOSE

3,900,000.00

315 20-11963 2,4.1.1.1.2.01-01 00063549596 AYALA PARDO SO LEY 1,750,000.00

316 20-11964 2.4.1.1,1.2.01-01 00063549596 AYALA PARDO SO LEY 1,750,000.00

317 20-11965 2.4.313.2.3.01-01 00037577517 DE LA CRUZ OLINDA 2,750,000.00

318 20-11967 2.4,3.13.4.1.01-01 00037924942 M ORENO DE GONZALEZ 
EDELMIRA

3,000,000.00

319 20-11969 2,4.3.13.4.1.01-01 00037924942 M ORENO DE GONZALEZ 
EDELMIRA

600,000.00

320 20-11974 2.4.1.1.1.2.01-01 01096228276
RINCON PEREZ W EN DY 
LORAINY 1,000,000.00

321 20-11975 2,4.3.13.6.8.01-01 01091669363 CARRASCAL ACOSTA 
YARLENIS

1,749,999.00

322 20-11976 2.4.3.13.6.1.01-01 00063463487 FLOREZ A LBA MARINA 1,283,333.00

323 20-11978 2.4.3.01.5.2.3.01-01 01096210036
ESPARRAGOZA 
VALENCIA JHON 
ALEXANDER

390,000.00

324 20-11979 2.4.3.13.2.3.01-01 01096189806 LICONA GOMEZ SHIRLEY 3,000,000.00

325 20-11980 2,4.3.13.4.1.01-01 00901114436 BERMUDEZ Jurídica  
S.A.S 3,333,337.00

326 20-11981 2.4.3.13.6.3.01-01 01096200005 BARRA ZAPATA YAKSON 
ARLEY 1,416,666.00

327 20-11982 2.4.3.13.6.3.01-01 00091447049 RANGEL CAM ARGO 
BLADIMIR ILICH 3,300,000.00

SANTO S JIMENEZ
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331 20-11989 2.4.1.1.2.2.23-01
0 0 9 0 1 3 7
8873

UNION
TEMPORAL ASEO

47,574,891.00

332 20-11992 2.4.3.13.2.3.01-01 00091447302
ULLOA NOVOA ALVARO

2,000,000.00

333 20-11993 2.4.3.13.2.3.01-01 00063461840 TUIRAN PINTO INES 
CECILIA

1,000,000.00

334 20-11994 2.4.1.1.1.2.03-01 01096245009 ROJAS ESPINOSA 
YO STING

1,666,666.00

335 20-11995 2.4.1.1.1.2.01-01 00079565790 ALZATE FLOREZ PAUL 
GIOVANNI

2,200,000.00

"336 20-11996 2.4.1.1.1.2.03-01 01096224326 SARM IENTO TELLEZ 
AN D R EA CAROLINA

1,000,000.00

337 20-11997 2.4.1.1.1.2.01-01 01094243485 ZARATE CASTRO 
KAREN PATRICIA

. 2,000,000.00

338 20-11998 2.4.1.1.1.2.03-01 01096233583
PEREZ M ARTINEZ LUISA 
FERNANDA 2,000,000.00

339 20-11999 2.4.1.1.1.2.03-01 01096213010 GALVIS CUELLO 
KARENT LIZETH

1,500,000.00

340 20-12000 2.4.3.13.2.2.01-01 01096250754 ROJAS AR IZA JUAN 
SEBASTIAN

1,866,666.00

341 20-12001 2.4.1.1.1.2,03-01 00091421499 ACONCHAACOSTA 
JOSE LUIS

1,466,666.00

342 20-12002 2.4.3.13.2.3.01-01 01096241856
COSSIO CAMPO 
JU LE ISY M ILENA 1,333,333.00

343 20-12003 2.4.1.1.2.1.02-01 00901436857 UNION TEM PORAL 
DOTACION 2020

567,680,495.00

344 20-12003 2.4.1.1.3.3,02-01 00901436857 UNION TEM PORAL 
DOTACION 2020

723,067,731.00

345 20-12004 2.4.1.1.1.2.01-01 01096193678 BONILLA G ARAY 
JESSICA

3,000,000.00

346 20-12005 2.4.3.13.2.3.01-01 01096197727 LOPEZ GARCIA ANGIE 
PAOLA

1,333,333.00

347 20-12006 2.4.1.1.1.2.01-01 01096238617
ROSALES LARA DIANA 
CAROLINA 3,900,000.00

348 20-12007 2.4.3.13.2.3.01-01
01102360795 ALM EID A CARRILLO 

JENNYFER
2,000,000.00

349 20-12008 2.4.3.13.2.3,01-01
01096250181

FERNANDEZ OSPINO 
LAURA CAMILA

1,800,000.00

350 20-12009 2.4.1.1.1.2.01-01 00037939582 AC U ñA MARTINEZ 
PATRICIA

2,200,000.00'

351 20-12010 2.4.1.1.1.2.03-01 01096204023 SANCHEZ JUAN 
ERNESTO

1,600,000.00

352 20-12011 2.4.3.13.2.3.01-01 00079685694 MARTINEZ PIN ILLA 
CLEMENTE

833,333.00

353 20-12012 2,4,3.13.2.3.01-01 01096216179
CISNEROS MARTINEZ 
JESSICA PAOLA 1,466,666.00

354 20-12013 2.4.1.1.1.2.03-01 01096208685 JIM ENEZ NUñEZ DANIEL 
ALEJANDRO

1,200,000.00

355 20-12014 2.4.1.1.1.2.01-01 01102370239 M ANTILLA G ARNICA 
FRANKi

2,916,666.00

356 20-12015 2.4.1.1.1.2.03-01 01098658525 GOM EZ LOZADA LIZ 
MARYEN

2,000,000.00

357 20-12016 2,4,1.1.1.2.03-01 01096243458 AC O N C H A REYES 
CAM ILO JOSE

2,000,000.00

358 20-12017 2,4.1.1.1.2.03-01 00092547863 AC O S TA MARTINEZ 
ROSEMBERG

750,000,00

. 359 20-12018 2.4.3.13.2.3.01-01 01096239961 BARRERA M ONRROY 
BRIYIGG ESLEYDY

666,666.00

360 20-12019 2.4.1.1.1.2.03-01 01096235957
AR R IETA FERNANDEZ 
JEAN CARLOS 2,000,000.00

361 20-12020 2.4.3.13.4.1.01-01 01102376376 CALDERON CHANAGA 
IVAN ANDRES

2,200,000.00

362 20-12021 2.4.1.1.1.2.01-01 00037576989
RUA ACEVEDO SANDRA 
M ARCELA 7,000,000.00

CALDERON CHANAGA

366 20-12026 2.4.3.14.5.1.01-01 01126000920 OVIEDO JALABE 
MANUEL ALEJANDRO

2,750,000.00

367 20-12027 2.4.1.1.1.2.01-01 01017175544 GIRALDO RUIZ BRAYAN 3,000,000.00

368 20-12028 2.4.1.1.1.2.03-01 01096253687
CARRENO TIRADO 
LUDWIN SMITH 1,125,000.00

369 20-12029 2.4,3,13.2.3.01-01 01098724711
PARDO QUIÑONES 
HAROLDANDRES 3,000,000.00

370 20-12030 2,4,1,1,1.2.01-01 01096184557
OSORIO ALVAREZ 
CARLOS ANDRES 583,333.00

371 20-12033 2.4.3.13.4.1.01-01 00037938527 JALABE RAVELO 
BERTHA 1,750,000.00

372 20-12035 2.4.3.03.1.1.4.1.02-01 00890201990
BOMBEROS
VOLUNTARIOS
BARRANCABERME

27,646,274.00

373 20-12036 2.4.1.1.1.2.01-01 00071745399 DIAZ ARIAS JAIME 2,000,000.00

.374 20-12037 2.4.3.13.2.3.01-01 01096230917 SANCHEZ MONTALVO 
JURANY

500,000.00

375 20-12038 2.4,3.13.2.3.01-01 01096228080
HERNANDEZ RUIZ 
KEVIN ROLANDO 666,666.00

376 20-12039 2.4.1.1,2,1.03-01 00829000079 SERVIYARIMA SAS 6,149,205.00

377 20-12043 2.4,3.13.4,1.01-01 01098656596 NUNEZ GOM EZ SANDRA 
MILENA

1,050,000.00

378 20-12047 2.4.1.1.1.2.01-01 01096248362 SUAREZ ORTEGA 
CAM ILO FERNANDO

3,500,000.00

379 20-12050 2.4.1.1.1.2.01-01 01102358553 FUENTES A N AYA SMITH 3,000,000.00

380 20-12051 2.4.1.1.1.2.01-01 01102358553 FUENTES A N AYA SMITH 3,000,000.00

381 20-12052 2.4.3.03.2.6.02-01 00063465755 DIAZ EMPERATRIZ 54,418,663.50
382 20-12053 2,4,3,14.5.1.01-01 00091448409 M ADRID GOMEZ JAIRO 2,000,000.00

383 20-12054 2,4,1.1.1.2.01-01 00091514904 GONZALEZ TOLOZA 
CHRISTIAN JOSE

1,500,000.00

384 20-12055 2.4.3.13,2.3.01-01 00091531215 VEG A GUTIERREZ JOSE 
LUIS 3,500,000.00

385 20-12056 2.4.3.05.3.2,01-01 01096238430 CASTRO M ENDOZA 
LAURA VANESSA 1,666,667.00

386 20-12058 2.4.3.01.5.2.3.01-01 00013723620 FAJARDO VARGAS 
FABIAN 1,950,000.00

387 20-12059 2.4.1.1.1.2.03-01 01042211221 DOMINGUEZ BAOS 
NAYIB FERNANDO

1,500,000.00

388 20-12060 2.4.3.03.1.1.1.1.04.1-01 00829001158

BIOINGENtERIA 
TECNOLOGIA Y 
NAMBIENTE SOCIEDAD 
POR ACCIONES 
SIMPLIFICADA 
EMPRESA DE 
SERVICIOS PÚBLICOS

14,526,920.00-

389 20-12061 2.4.3.02.4.2.01-01 01077033505
GONZALEZ GOMEZ 
BRENDA VANESSA 3,750,000.00

390 20-12062 2.4.3.02.4.2.01-01 01077033505
GONZALEZ GOMEZ 
BRENDA VANESSA 3,750,000.00

391 20-12063 2.4.3.13.2.3.01-01 00013870982
M OLINA MONTERO 
EFRAIN ANDRES 1,650,000.00

392 20-12064 2.4.3.13.2.3.01-01 00063466322 LA FO N THENAO  CLARA 
INES

1,500,000.00

393 20-12065 2,4,3,02.4.2.01-01 00019449453 CASTILLA RAMIREZ 
ALVARO

5,500,000.00

394 20-12071 2.4.1.1.1.2.03-01 01096204255 RIOS ISAZA STEFANY 
PAOLA

1,133,333.00

395 2=-L2C72 01096207578 ÑERA JENNIFER 1,666,666.00

396 20-12073 2.4.3.13.2.3.01-01 01096236846
DE LA CRUZ RUIDIAZ 
MICHELLE 2,000,000.00

400 20-12079 2.4.3.13.2.3.01-01 01010208058 QUINTERO MIRANDA 
SILVYA VIVIANA

1,666,666.00

401 20-12080 2.4.3.04.6.1.01-01 00091424658
BUENO VARG AS JORGE 
ALBERTO 3,300,000.00

402 20-12081 2.4.3.13.4.1.01-01 00900910859
G RUPO CERTUS 
CONSULTORES S.A.S. 3,000,000.00

403 20-12082 2.4.3.04.6.1.01-01 00092500762
MARTINEZ RUIZ 
TER C ER O  JUVENAL 3,300,000.00

404 20-12083 2.4.1.1.1.2.03-01 01096227712 A V ILA  O RTIZ ANGIE 
SHAKIRA

1,350,000.00

405 20-12085 2.4.3.13.2.3.01-01 00091432522 PRADA TRILLOS JADIS 
JOSE

1,000,000.00

406 20-12086 2.4.1.1.1.2.03-01 00004760309 GUZMAN BUELVAS 
MILLER FABIAN

2,000,000.00

407 20-12087 2.4.3.04.6.1.01-01 01098612584
RODRIGUEZ SUAREZ 
JAIME ANDRES 3,900,000.00

408 20-12088 2.4.3.13.2.3.01-01 01096236660 C ARDOZO GONZALEZ 
DANNYSLEONARDO

2,000,000.00

409 20-12089 2.4.3.17.1.1.1.1.01-01 00900503760 J & M SOLUCIONES 
SEGURAS S.A.S.

53,766,850.00

410 20-12090 2.4.3.13.2.3.01-01 00009162413 RAMOS PEÑA JHON 
JAIRO

1,666,666.00

411 20-12092 2.4.3.13.2.3.01-01 01096218346
CAM PO ARANGO 
CLAUDIA PATRICIA 2,000,000.00

412 20-12093 2.4.3.13.2.3.01-01 00013889809 PERALTA SOLAR LINO 
MANUEL

2,000,000.00

413 20-12094 2.4.3.14.1.1.4.1.01-01 00091448409 MADRID GOMEZ JAIRO 2,000,000.00

414 20-12095 2.4.3.13.2.3.01-01 00063450172
GARAVITO
ECHAVARRIA
CATHERINE

2,000,000.00

415 20-12096 2.4.3.13.2.3.01-01 01013627201 ROJAS CAM AR G O JO SE 
LUIS

2,500,000.00

416 20-12097 2.4.3.13.2.3.01-01 01096194287 G ARCIA BAUTISTA 
AN G ELIC A M ARIA .

2,000,000.00

417 20-12098 2.4.3.13.6.3.01-01 01096243331 RUA MORENO LEIDY 
TATIANA

850,000.00

418 20-12099 2.4.1.1.1.2.01-01 00091491703 GOM EZ CALDERON 
JUAN CARLOS

1,500,000.00

419 20-12100 2.4.3.13.2.3.01-01 01096198769 ORTIZ PACHECO DIANA 
PAOLA 2,000,000.00

420 20-12101 2.4.3.06.1,1,1.1.02-01 00091431018 VELASQUEZ AM AYA 
OSCAR

3,900,000.00

421 20-12103 2.4.1.1.1.2.03-01 01005182547 CHIQUILLO BARAJAS 
JULIETH FERNANDA

1,333,333.00

422 20-12104 2.4.3.13.6.3.01-01 01096208021 PEREZ DIAZ ANDON! 
RAFAEL

850,000.00

423 20-12105 2.4.3.13.2.3.01-01 00091449693 U RZO LA HERNANDEZ 
JUAN PABLO

3,000,000.00

424 20-12109 2.4.3.13.2.3.01-01 01096208794
M IRANDA CABALLERO 
W ALM ER 2,000,000.00

425 20-12110 2.4.3.13.2.3 01-01 01096208794 M IRANDA CABALLERO 
W ALM ER

1,000,000.00

426 20-12111 2.4.3.13.2.3.01-01 00028489207 OSORIO PADILLA MARIA 
LAUDID

3,000,000.00 •

427 20-12113 2.4.3.13.2.3.01-01 00028489207 OSORIO PADILLA MARIA 
LAUDID

500,000.00

428 20-12116 2.4.1.1.1.2.03-01 00037915226 AC EVED O  CELIS 
MARIELA

1,666,666.00

429 20-12117 2.4.3.17.1.1.5.1.01-01 00830063376 CONSORCIO EXEQUIAL 
SAS

20,189,000.00

430 20-12119 2.4.1.1.1.2.01-01 00037581297 AR R IETA C ORENA 
EiLEEN

4,600,000.00

431 20-12120 2.4.1.1.1.2.01-01 00037581297 AR R IETA C ORENA 
EILEEN

4,600,000.00

432 20-12121 2.4.3.13.2.3.01-01 01096223372 AR R U BLA CARVAJAL 
YIRA lll Y  YIRI FSA 2,200,000.00

435 20-12124 2.4.1.1.1.2.01-01 00037581297 A R R IETA C ORENA 
EILEEN 4,600,000.00

436 20-12125 2.4.3.04.6.1.01-01 00013865048 MEZA GONZALEZ JUAN 
CARLOS

3,300,000.00

437 20-12127 2.4.3.13.4.1.01-01 01098794327
M URILLO GUIZA 
MARYAN DANIELA 1,466,667.00

438 20-12128 2.4.3.01,4.1.7.02-01 00091496283 RANGEL BOLAÑOS 
OMAR

2,600,000.00

439 20-12129 2.4.3.13.2.3.01-01 01096236972 ESCOBAR PRADA 
NIYIRETH

2,000,000.00

440 20-12130 2.4.3.13.2.3.01-01 01096200928 PINEDA PEREZ HEIDY 
PAOLA 1,000,000.00

441 20-12131 2.4.3.01.5.2.2.01-01 01096189201
CASTRO BAUTISTA 
MARYERLI MILENA 1,980,000.00

442 20-12132 2.4.1.1.1.2.01-01 00091264284 QUECHO ANGARITA 
JOSE AGUSTIN

3,900,000.00

443 20-12133 2.4.3.13.2.2.01-01 00091444031 CHAVEZ SANCHEZ 
JHON JAIRO

3,000,000.00

444 20-12134 2.4.3.04.6.1.01-01 01096182615 M ORENO SALON OSKAR 
GIO VANNY

3,300,000.00

445 20-12135 2.4.3.17,2.2.01-01 01065609053
GONZALEZ CORDOBA 
OBBER JHAIR 1,666,666.00

446 20-12136 2.4.3.13.2.3.01-01 00037581273 BARROS GLENDYS 
MORELYS 2,000,000.00

447 20-12139 2.4.1.1.1.2.03-01 01096208897 M OSQUERA CAMPOS 
MILAGROS YURLEY

1,700,000.00

448 20-12140 2.4.1.1.1.2.03-01 00013851108 QUIñONES JARABA 
RICHARD 750,000.00

449 20-12 T41 2.4.3.13.2.3.01-01 00091423669 CARVALLIDO FERREIRA 
LUIS CARLOS

2,000,000.00

450 20-12142 2.4.3.05.1.1.2.1.01-01 00829000329 TRANSPO RTADO RA 
SAN PABLO LTDA

10,966,153.00

451 20-12143 2.4.3.05.1.1.2.1.01-01 00829000329 TRANSPO RTADO RA 
SAN PABLO LTDA

1,993,846.00

452 20-12144 2.4.3.13.2.3.01-01 01096189670 RONDEROS CEBALLOS 
RAFAEL EDUARDO

1,000,000.00

453 20-12145 2.4.1.1.1.2.03-01 00005793608
RODRIGUEZ POSADA 
A LFO N SO  ARTURO 2,200,000.00

454 20-12147 2.4.1.1.1.2,03-01 00037933689 QU ESADAT'ACH ECO 
BARBARA 2,053,333.00

455 20-12148 2.4.3.13.2.3.01-01 01152466988
REYES OLIVEROS" 
M AYRA ALEJANDRA 2,000,000.00

456 20-12149 2.4.3.13.2.3.01-01 01098762876
VILLAR EAL BARRIOS 
JESUS ALBERTO 1,666,666.00

457 20-12150 2.4.3.13.2.3.01-01 00080205968 LOZANO GOMEZ JOHN 
EDWARD 1,040,000.00

458 20-12152 2.4.1.1.1.2.03-01 00063535577 PO VEDA JIMENEZ 
LILIANA 1,333,333.00

459 20-12153 2.4.3.13.2.3.01-01 01096217332
M ONTECINO HOLGUIN 
DIANA M ARCELA 1,100,000.00

460 20-12155 2.4.3.13.2.3.01-01 00049668327 ARENAS RIZO JANETH 
PATRICIA 900,000.00

461 20-12156 2.4.3.13.6.3,01-01 00037577961 M ANTILLA RAMIREZ 
Y O RLEN Y

1,000,000.00

462 20-12157 2.4,3.13.6.3.01-01 00037920278 SANCHEZ GOMEZ 
GRACIELA 3,300,000.00

463 20-12158 2.4.3.13.2.3.01-01 01098679612 CAICEDO MURILLO 
JUAN DAVID 2,000,000.00

464 20-12160 2.4.1.1.1.2.01-01 00028070722
M ARQUEZ CALDERON 
OLG A PATRICIA 1,500,000.00.

465 20-12161 2.4.3.13.2.3.01-01 01096237380 HITTA NUNEZ ANGIE 
MELISSA 1,333,333.00

466 20-12162 2.4.1.1.1,2.01-01 00013723202
DE LA CRUZ FIGUEROA 
EDWIN 1,833,333.00



470 20-12214 2.4.3.13.2.3.01-01 01096234177 BORJA MONROY 
ESTEFANY PAOLA

1,333,333.00

471 20-12216 2.4.3.13.2.3.01-01 01096194287
GARCIA BAUTISTA 
ANGELICA MARIA 333,333.00

472 20-12217 2.4.3.13.6.3.01-01 01095810057 ALVARADO STEFANNY 
JULIETH

900,000.00

473 20-12218 2.4.3.13.2.3.01-01 01095839688 CALA BUENO JORGE 
HUMBERTO

1,600,000.00

474 20-12219 2.4.3.13.6.3.01-01 01096191476 VALLE MENESES 
MAYRA LILIANA

850,000.00

475 20-12220 2.4.3.13.6,3.01-01 01103672578 PEREZ LEAL SANDRA 
LUCIA

850,000.00

476 20-12221 2.4.3.13.6.1.01-01 01098738537
G ARCIA HOYOS 
JONATHAN DAVID 1,650,000.00

477 20-12229 2.4.3.13.6.3.01-01 00063465305 MACHUCA BELEñO 
LUZSORA

283,333.00

478 20-12230 2.4.3.13.2.3.01-01 00091492385 GONZALEZ M ENDOZA 
M ANUEL FERNANDO

1,650,000.00

479 20-12233 2.4.3.13.2.3.01-01 00037726812 MARTINEZ PUCHE GINA 
PAOLA

3,000,000.00

480 20-12235 2.4.3.13.2.3.01-01 00063534989 GARCIA RANGEL 
FABIOLA

3,000,000.00 •

481 20-12237 2.4.1.1.1.2.01-01 01098693388 MALAGON ALM EIDA 
NATHALIA ANDREA

2,500,000.00

482 20-12238 2.4.3.04.5.3.01-01 00013568654
PEñALOZA SUESCUN 
LUIS GUILLERMO 1,000,000.00

483 20-12239 2.4.1.1.1.2.01-01 01098726297
VEG A CAPACHO 
NELSON ENRIQUE 2,000,000.00

484 20-12240 2.4.3.13.4,1.01-01 01005220367 TELLEZ VALENCIA 
SEBASTIAN

1,466,667.00

485 20-12241 2.4.3.13.4.1.01-01 01005220367 TELLEZ VALENCIA 
SEBASTIAN

293,333.00

486 20-12242 2.4.3.13.2.3.01-01 00059665203
CORTES TENORIO 
PERPETUA ALIC IA 2,000,000.00

487 20-12244 2.4.3.13.6.3.01-01 01096235727 CARDENAS TORO OMAR 1,700,000.00

488 20-12245 2.4.3.13.6.3.01-01 01096235727 CARDENAS TORO OMAR 340,000.00

.489 20-12246 2.4.3.03.1.1.4.1.02-01 00900494687
ASOCIACION DE 
TRABAJADORE DEL 
SECTOR

249,282,487.23

490 20-12247 2,4.3.03,1.1.4.1.02-01 00900494687
ASOCIACION DE 
TRABAJADORE DEL 
SECTOR

243,225,128.88

491 20-12248 2.4,1.1.1.2.03-01 01096183012 M ENESES BEDOYA 
JENNY KATHERINE

900,000.00

492 20-12249 2.4.3,03.1.1.4.1.02-01 00900494687
ASOCIACION DE 
TRABAJAD.ORE DEL 
SECTOR

138,490,270.00

493 20-12251 2.4.3.14.5.1.01-01 00063474301 N U Ñ EZPAEZJO HAN A 
MILDRED

2,600,000.00

494 20-12252 2.4.1.1.1.2.01-01 01096203316
M ONTESINO 
C ONTRERAS YESSICA 
JULIETH

3,300,000.00

495 20-12253 2.4.1.1.1.2.03-01 01098804663 PEDROZO MANCERA 
JUAN DAVID

1,500,000.00

496 20-12256 2,4.3.04.1.1.1.1.02-01 00019399734 DIAZ OVIEDO DAVID 1,430,000.00

497 20-12257 2.4,3,01.4.1.6.02-01 00063461008 RINCON M EZA G LORIA 
M ATILDE

780,000.00

498 20-12258 2,4,3.01.5.2.3.01-01 01098629424
TORRES PEYNADO 
LYDA M ARIANA 1,690,000.00

499 20-12260 2.4.1.1.1.2.01-01 01096225332 HERNANDEZ ALVAREZ 
YU LITZA ZUGGEY

2,000,000.00

500 20-12261 2.4.1.1.1.2.03-01 00028060784 M EDINA PADILLA 
M AYERLIS

1,333,333.00

501 OSTIA M ARTINEZ

504 20-12266 2.4.1.1.3.3.01-01 00091528417 MARTINEZ SOLANO 
CESAR EDUARDO

164,358,245.00

505 20-12268 2.4.1.1.1.2.03-01 00063473864 HERNANDEZ PINTO 
M ARIA ISABEL 1,800,000.00

506 20-12269 2.4.3.13.2.3.01-01 01096236972 ESCOBAR PRADA 
NIYIRETH

333,333.00

507 20-12270 2.4.1.1.1.2.01-01 00063473655
FLORES OLIVARES 
KAROLINA-ISABEL 3,000,000.00

508 20-12271 2.4.3.13.2.3.01-01 00063464006 POLO ACEVEDO EDALGI 1,466,666.00

509 20-12272 2.4.3.13.2.3.01-01 00028019972 GUDIñO OTALVAREZ 
LILIANA 2,000,000.00

510 20-12274 2.4.3.13.2.3.01-01 00013854286 JIMENEZ NAVARRO 
VALDEMAR

2,000,000.00

511 20-12277 2.4.1.1.1.2.01-01 01096185112
HERRERA BRAN 
SANDRA M ARCELA 2,000,000.00

512 20-12281 2.4.1.1.1.2,01-01 01095797162
RAMOS GUTIERREZ 
DIANA M ARCELA 2,916,666.00

513 20-12283 2.4.1.1.2.2.21-01 00063277055 LOPEZ CELY 
M ARGARITA 244,398.00

514 20-12285 2.4.3.13.2.3.01-01 01098664602 ALFARO BENITEZ LIZ 
HORTENSIA

1,466,666.00

515 20-12286 2.4.3.13.2.3.01-01 00028020522 AR RIETA NOBLES 
OSIRIS 2,000,000.00

516 20-12287 2.4.3.13.2.3.01-01 01096231306 GONZALEZ CRUZ 
LAURA INES

1,000,000.00

517 20-12288 2.4.1.1.1.2.03-01 01095842057 GUERRERO N AVI SOY 
M ARIANA DEL PILAR

2,000,000.00

518 20-12289 2.4.1.1.1.2.03-01 00037576248
ACEVEDO ALDANA 
ILIANA DANITH 1,000,000.00

519 20-12290 2.4.1.1.1.2.01-01 01096182626
M ANOSALVA CAMARGO 
SERGIO ALEXANDER 2,100,000.00

520 20-12291 2.4.1.1.2.2.21-01 00091511665 ALVAREZ CASTRO 
DARIO FRANCISCO

260,859.00

521 20-12292 2.4.1.1.1.2.03-01 01096239107 PADILLA BERNAL 
JULIANA JOSE

2,000,000.00

522 20-12293 2.4.3.13.2.2.01-01 00063466966 VALENZUELA DE LA 
OSSA LUZ DARY

2,000,000.00

523 20-12294 2.4.3,13.2.3.01-01 01096194743 CARCAMO HERNANDEZ 
LUZ DARY

1,666,666.00

524 20-12295 2.4.1.1.1.2.03-01 01002363022
RUIZ ARAQUE FAIZURY 
ALEJANDRA 2,000,000.00

525 20-12299 2.4.3.13.2.2.01-01 00091432346 MEJIA M EJIA MISAEL
1,666,666.00

526 20-12300 2.4.3.13.2.3.01-01 01096245624 OLAYA BULLA YURLEY 
FELISA 1,333,333.00

527 20-12301 2.4.3.17.2.2.01-01 00037944149 TORRES GOMEZ 
MARTHA YANETH 1,850,000.00

528 20-12302 2.4,1,1.1.2.03-01 00063469466 PALACIO FONSECA 
PATRICIA YENITH 1,133,333.00

529 20-12303 2.4.3.04.1.1.1.1.02-01 01098716188 SUAREZ ORTIZ LUISA 
FERNANDA

4,500,000.00

530 20-12304 2.4.3.03.2.7.01-01 01096193191 SUAREZ BARRAGAN 
ALBERTO ENRIQUE 366,666.00

531 20-12307 2.4.3.01.5.2.3.01-01 00037754198 MONSALVE GARCIA 
MARLLORIET

3,900,000.00

532 20-12308 2.4.1.1.1.2.01-01 00063495898 SABA SABA LUZ 
ANGELA 1,000,000.00

533 20-12309 2.4.1.1.1.2.01-01 01098684508 VEG A M OLINA JUAN 
PABLO 3,300,000.00

534 20-12311 2.4.3.01.5.2.1.01-01 00037864485 SEVERICHE RIVERA 
LINET 770,000.00

535 20-12312 2.4.3.13.2.3.01-01 00013565397
NAVARRO BAYONA 
OSCAR MAURICIO 3,000,000.00

567 20-12375

lo tiene todo. Barrancabermeja
GOBERNO DISTMTAlO

539 20-12319 2.4.3.14.5.1.01-01 01096188124 FLOREZ SEVERICHE 
YULI AND R EA

3,250,000.00

540 20-12320 2.4.3.14.5.1.01-01 01096188124 FLOREZ SEVERICHE 
YULI AND R EA

650,000.00

541 20-12321 2.4.3.01.5.2.1.01-0! 01096206129
MORALES ALUCEMA 
ELIANA M ARCELA 550,000.00

‘542 20-12322 2.4.1.1.1.2.03-01 01096202355 AG UDELO FUENTES 
M ANUEL ALBERTO

1,000,000.00

543 20-12323 2.4.1.1.1.2.01-01 00063308743 LESMES JIM ENEZ LUZ 
XIMENA

2,333,333.00

544 20-12324 2.4.1.1.1.2.01-01 00013894674
SANTACRUZ CENTENO 
ALBERTO 2,000,000.00

545

20-12326 2.4.3.07.2.1..04-01 00900045408
AGUAS DE 
BARRANCABERM EJA 
S.A. E.S.P...

113,852,739.00

20-12326 2.4.3.07.2.1,05-01 00900045408
AGUAS DE 
BARRANCABERM EJA 
S.A. E.S.P.

14,474,381.84

546 20-12328 2.4.3.01.5.2.2.01-01 00042877261 RINCON MARTHA 
AMALIA

1,650,000.00

547 20-12335 2.4.3.13.2,3.01-01 00063534989 GARCIA RANGEL 
FABIOLA

500,000.00

548 20-12336 2.4.1.1.1.2.01-01 01010190061 SANCHEZ ORTIZ 
ANDRES M AURICIO

3,770,000.00

549 20-12337 2.4.3.05.3.2.01-01 00063461497
BALLESTEROS 
CARRILLO SANDRA 
PATRICIA

1,666,667.00

550 20-12341 2.4.3.03.2.3.10-01 00900043668

SISTEMA
INDUSTRIALES DE 
M ANTENIMIENTO 
CONSTRUCCION Y  
OBRAS CIVILES SAS

60,497,162.88

551 20-12342 2,4.3.03.2.4.02-01 00830107236

TRAM ITES ASESORIAS 
Y  CONSULTORIAS SAS- 
TAS
CONSULTORES SAS

31,436,000.00

552 20-12343 2.4.3.14.4.1.01.09-01 00900003409 COMISION NACIONAL 
DEL SERVICIO CIVIL

20,000,000.00"

553

20-12356 2.4.3.07.2.1.04-01 00900045408
AGUAS DE 
BARRANCABERM EJA 
S.A. E.S.P.

139,677,234.00

2.0-12356 2.4.3.07.2.1.05-01 00900045408
AGUAS DE 
BARRANCABERM EJA 
S.A. E.S.P.

21,250,180.00

554

20-12357 2.4.3.07.2.1.04-01 00900045408
AGUAS DE 
BARRANCABERM EJA 
S.A. E.S.P.

374,623,478.00

20-12357 2.4.3.07.2.1.05-01 00900045408
AGUAS DE 
BARRANCABERM EJA 
S.A. E.S.P.

301,180,314.16

555 20-12359 2.4.1.1.2.2.23-01 00802023581 ARCHIVOS PROCESOS 
Y  TEC N OLO GIA S.A.

6,644,166.00

556 20-12361 2.4.1.1.2.2.01-01 00829000387
INVERSIONES Y  
NEGOCIOS 
INDUSTRIALES LTDA

736,600.00

557

20-12362 2.4.1.1.2.1.02-01 00091438126 JARABA MARQUEZ 
OSCAR ALBERTO

2,758,022.00

20-12362 2.4.1.1.2.2.21-01 00091438126 JARABA MARQUEZ 
OSCAR ALBERTO

61,280.00

20-12362 2.4.1.1.2.2.16-01 00091438126 JARABA MARQUEZ 
OSCAR ALBERTO

3,188,100.00

20-12362 2.4.1.1.2.2.04-01 00091438126
JARABA MARQUEZ 
OSCAR ALBERTO 33,000.00

20-12362 2.4.1.1.2.2.01-01 00091438126 JARABA MARQUEZ 
OSCAR A LBERTO •

73,500.00

JARABA MARQUEZ

2.4.3.03.2.3.11-01

2.4.3.03.2.3.12-01

2.4.1.1.3.2.07-01

2.4.1.1.3.3.01-01

2.4.1.1.3.3.01-01

2.4.1.1.3.3.01-01

2.4.1.1.3.3.01-01

2.4.1.1.3.1.01-01

2.4.1.1.3.3.01-01

2.4.1.1.3.3.01-01

2.4.1.1.2.2.10-01

00901432549

00901432549

00005586245

00037828738

00800144331

00800144331

00013740727

00000005989

00900134459

00900147693

00037576989

SOLANO DE DIAZ BETTY

SOCIEDAD 
ADM ISTRADORA DE 
FONDOS DE PENSION Y 
CESANTIAS PORVENIR 
S.A.
SOCIEDAD 
ADM ISTRADORA DE 
FONDOS DE PENSION Y 
CESANTIAS PORVENIR 
S.A.

FONDO ROTATORIO DE 
FOMENTO 
CAPACITACIÓN Y 
CRÉDITO_______________

TRASPORTADORA DE 
GAS INTERNACIONAL
SAS___________________

ECODISEL COLOMBIA

SUBTOTAL RECURSOS PROPIOS

2.4.3.13.1.1.1.1.11-61

2.4.3.13.6.8.01-61

2.4.3.13.3.1.01-61

2.4.3.13.2.3.01-61

2.4.3.13.6.8.01-61

2.4.3.13.1.1.1.1.11-61

2.4.3.06.1.2.1.1.01-61

2.4.3.13.2.3.01-61

2.4.3.02.5.1.02-61

2.4.3.13.2.3.01-61

2.4.3.02.5.102-61

2.4.3.13.2.3.01-61

2.4.3.13.2.3.01-61

2.4.3.13.2.3.01-61

2.4.3.13.1.1.3.1.01-61

01098737914

00063551120

00091441860

01096193514

00091420276

00091428325

00063368987

00091429516

00091535014

00091160844

01018403855

00091424071

01005186715

00013568411

00800162721

LEAL LEAL CARLOS

COOPERATIVA 
INTEGRAL DE TRABAJO 
ASOCIADO 
LIMITADA

58,000,000.00

322,735,742.33

1,687,557.00

87,261,849.00

10,157,813.00

4,120,556.00

63,401,661.00

66,560,000.00

1,128,596,718.00

2,163,017,889.00

1,314,278.00

10,645,598,662.33

4,500,000.00

5,500,000.00

3,900,000.00

2,000,000.00

5,500,000.00 -

1,000,000.00

3,300,000.00

3,000,000.00

2,200,000.00

5,500,000.00

1,466,667.00

2,000,000.00

2,000,000.00

3,000,000.00

50,700,000.00

20-12363

20-12363

20-12365

20-12366

20-12367

20-12368

20-12369

20-12371

20-12373

20-12374

20-11452

20-11459

20-11460

20-11461

20-11498

20-11500

20-11521

20-11528

20-11531

20-11617

20-11620

20-11658

20-11674

20-11854

20-11928

18



lo tiene todo. Barrancabermeja
GOBIERNO DISTRITAL:

586 20-11972 2.4.3.13.1.1.1.1.11-61 00028070162 AYALA HERNANDEZ 
MARILUZ

3,000,000.00

587 20-11985 2.43.13.3.1.01-61 00091446008 ORTIZ PEREZ LUIS 
ALFONSO

3,510,000.00

588 20-11987 2.4.3.02.5.1.02-61 00028488969 SAUCEDO CONEDO 
GEOMARYS

733,333,00

589 20-11988 2.4.3.02.5.1.02-61 01096186598 JIM ENEZ SERRANO 
ROMAN EDUARDO

1,466,667.00

590 20-12067 2.4.3.13.1.2.1.1.02-61 00091248232 CAJIAS LIZCANO 
SERG IO O SW ALDO

5,500,000.00

591 20-12076 2.4.3.02.5,1,02-61 00900085480
CORPORACION 
CENTRO DE ESTUDIOS 
REGION

99,138,900.00

592 20-12078 2.4.3.13.2.3.01-61 00009267038
M ENDOZAPEDROZO
BERNARDO 2,000,000.00

593 20-12091 2.4.3.13.1.1.1.1.11-61 01096214048
DOMINGUEZ POLANCO 
MARINETH 2,000,000.00

594 20-12102 2.4.3.13.6.3.01-61 01096190259 OTERO GLEINYS 850,000.00

595 20-12107 2.4.3.18.1,04,02,05-61 00804014767 FOCUS INGENIERIA 
LTDA 193,718,700.00

- 596 20-12108 2.4.3.13.1.1.3,1,01-61 00900678471
GONZALEZ M EBARAK Y  
CONSULTORES 
JURIDICOS S.A.S

21,800,000.00

597 20-12126 2.4.3.13.6,8,01-61 00063536108
AM ADOR OLARTE 
KELLY MARIANA 3,300,000.00

598 20-12154 2.4.3.13.6.3.01-61 01096187931 ROM ERO LOPEZ 
JEFFERSON DAVID

850,000.00

599 20-12159 2.4.3.13.6.3.01-61 01096213835 AM ADOR OLARTE TAÑIA 
N ATALY 850,000.00

600 20-12165 2.4.3.13.1.1.3.1.01-61 00900678471
GONZALEZ M EBARAK Y  
CONSULTORES 
JURIDICOS S.A.S

10,900,000.00

601 20-12166 2,4.3.13.2.4.02-61 00901428516
UNION TEM PORAL 
MEDIOS DE TELEVISION 
LOCAL UNIDOS POR 
BARRANCABERMEJA

76,130,971.14

602 20-12222 2.4.3.13.6.8.01-61 01096219141 LOPEZ CHACON LEIDY 
JOHANNA

1,950,000.00

603 20-12224 2,4.3.13.6,3,01-61 01096234195 CORTES CRISTO ROSA 
ANGELICA

850,000.00

604 20-12227 2.4.3.13.6.3.01-61 01096233242 RAMIREZ PERTUZ 
KELLY JOHANA

850,000.00

605 20-12228 2.4.3.13.6.3.01-61 00037750948 TAM AR A CELIS MARTHA 850,000.00

606 20-12231 2.4,3.13.6.3.01-61 01096221207
Q UIÑONES DIAZ 
JULIETH VANESSA 850,000.00

607 20-12267 2.4.3.13.4.1.01-61 00900678471
GONZALEZ M EBARAK Y  
CONSULTORES 
JURIDICOS S.A.S

13,333,333.00

608 20-12276 2.4.3.13.2.3.01-61 00013568411
GOM EZ PICO CRISTIAN 
ALBERTO 3,000,000.00

609 20-12279 2.4.3.13.2.3.01-61 01096197038 LOPEZ FLOREZ 
CRISTIAN

3,300,000.00

610 20-12280 2.4.3.13.2.3,01-61 01096197726 ZAM BR AN O  GARZON 
JULIAN ESTEBAN

3,900,000.00

611 20-12296 2.4.3.13.2.3.01-61 01096183598
BARRIOS CAREÑO 
YICEL ADRIANA 333,333.00

612 20-12298 2.4.3.13.2.3.01-61 01098715016 PINEROS CALA ERIKA 
PAOLA 333,333.00

613 20-12305 2.4.3.13.2,3.01-61 01098674520
HUNDELSHAUSE EN 
MORENO RICARDO 
RAFAEL

2,000,000.00

614 20-12306 2.4.3.13.2.3.01-61 00057443785
VILO R IA PEÑARANDA 
LUZ STELLA 2,000,000.00

617 20-12316 2.4.3.02.5.1.02-61 01096196536 M ORENO SALOM  JESSIE 
STIVENT

2,200,000.00

618

20-12326 2.4.3.07.2.1.04-61 00900045408
AG UAS DE 
BARRANCABERM EJA 
S.A. E.S.P.

200,563,050.84

20-12326 2.4.3.07.2.1.05-61 00900045408
AG UAS DE 
BARRANCABERM EJA 
S.A. E.S.P.

299,436,949.16

619 20-12327 2.4,3.13.2.3.01-61 01096233082 ESPARRAG OZA GARCIA 
RAFAEL A RTURO

2,300,000.00

620 20-12331 2.4.3.13.1.1.1.1.10-61 00063285867
ROA FONSECA NARDA 
CRISTINA 3,500,000.00

621 20-12338 2.4.3.02.4.1.02-61 00901430742
UNION TEM OR AL IPV 6 
BARRANCA 268,700,000.00

622 20-12340 2.4.3.02.5.1.02-61 00900798210 INCONEL SAS 30,326,388.00

623 20-12348 2.4.3.18.1.12.09.07-61 00901316801 C ONSORCIO COLEGIOS 
BCA 2019

4,460,715.04

624 20-12363 2.4.3.03.2.3.10-61 00901432549
UT
FORTALEZAM IENTO
AM BIENTAL

85,694,593.00

SU BTO TAL RECURSOS PROPIOS RECURSOS DEL BALANCE 1,464,980,266.18

625 20-12297 2.4.3.01.5.1.1.01-44 00004375860
PALACIO JARAM ILLO 
LEONARDO FABIO 399,996.00

SU BTO TAL R EN D IM IEN TO S F IN AN C IER O S - O TR O S G ASTOS EN SALUD 399,996.00

4 626 20-12349 2.4.3.18.1.12.10.01-87 00901316801
C ONSORCIO COLEGIOS 
BCA 2019 15,718,676.48

627 20-12354 2.4.3.14.1.1.2.1.10-87 00901316801 C ONSORCIO COLEGIOS 
BCA 2019

48,092,683.32

SU BTO TAL R EN D IM IEN TO S F IN AN C IER O S - SGP - EDUCACION PRESTACION DE SERVIC IOS -
RECURSOS DEL BALANCE

63,811,359.80

628 20-11827 2.4.3.09.2,1.03-97 00900952886
FERRETERIA LA 
SATELITE EMA SAS 54,533,344.60

629 20-11908 2.4.3.10.3.1.04-97 00800147909 SERVICIVIL S.A.S 39,741,000.00

630 20-12057 2.4.3.10.3,1,05-97 00091432383
VARG AS GONZALEZ 
LUIS EDUARDO 41,011,755.40

631 20-12273 2.4.3.05.2,1,01-97 00091439962 RIOCAM POS FLOREZ 
JH ON Y 26,817,030.00

SU BTO TAL R EN D IM IEN TO S F IN AN C IER O S - SGP - EDUCACION PRESTACION DE SERVIC IOS -
RECURSOS DEL BALANCE 162,103,130.00

632 20-12350 2.4.3.14,3.1.01-100 00901316801 C ONSORCIO COLEGIOS 
BCA 2019 38,000,000.00

SU BTO TAL REND IM IEN TOS FIN AN C IER O S - SGP -  EDUCACION PRESTACION DE SERVIC IOS -
RECURSOS DEL BALANCE

38,000,000.00

633 20-12351 2.4.3.14,3,1,01-35 00901316801 C ONSORCIO COLEGIOS 
BCA 2019

36,000,000.00

SUBTO TAL RENDIM IENTOS FINANCIEROS S.G.P. EDUCACION 36,000,000.00

634 20-12355
100901316801

2.4,3.14.1,1.2.1.10-88
C ONSORCIO COLEGIOS 
BCA 2019 6,030,724.00

SUBTOTAL RENDIM IENTOS FINANCIEROS S.G.P. EDUCACION C ALIDAD - RECURSOS DEL
BALANCE 6,030,724.00'

635 20-12329 2.4.3.07.2.1.04-40 00900045408
AG UAS DE 
BARRANCABERM EJA 
S.A. E.S.P.

19,098,845.00

636 20-12358 2.4.3.07.2.1.04-40 00900045408
AG UAS DE 
BARRANCABERM EJA 
S.A. E.S.P.

22,901,155.00

713 20-11708 2.4.3.14.3.2,02.01-12 00063466317 SABALZA PEINADO 
D IANA M ARGARITA 520,000.00

714 20-11736 2.4.3.14.4.2.01.01-12 01096185235
QUIJANO CONTRERAS 
M ARIA ANGELICA 3,300,000.00

715 20-11738 2.4.3.14.3.2.02.01-12 00013571125 ENRIQUEZ M ORA LUIS 
FELIPE

1,950,000.00

716 20-11740 2.4.3.14.3.2.02.01-12 00013571125 ENRIQUEZ M ORA LUIS 
FELIPE

1,430,000.00

717 20-11744 2.4.3.14.3.2.02.01-12 01095815938
ECHEVERRIA AM AYA 
LAURA M ARCELA 550,000.00

s 718 20-11746 2.4.3.14.3.2.02.01-12 01095815938 ECHEVERRIA AM AYA 
LAURA M ARCELA

440,000.00

719 20-11749 2.4.3.14.3.2.02.01-12 01096231727 LOPEZ LOPEZ 
ESTEFANIA

1,800,000.00

720 20-11757 2.4.3.14.3.2.02.01-12 01098607053 M OLINA SANTOS 
JOHANA M ARCELA

650,000.00

721 20-11759 2.4.3.14.3.2.02.01-12 01096231727 LOPEZ LOPEZ 
ESTEFANIA

300,000.00

722 20-11761 2.4.3.14.3.2.02.01-12 01095910072
GOM EZ PUENTES RAUL 
EDUARDO 2,750,000.00

723 20-11768 2.4.3.14.3.2.02.01-12 00013892250
CASTAÑEDA PINZON 
PEDRO PABLO 2,600,000.00

724 20-11769 2.4.3.14.3.2,02.01-12 00013892250
CASTAÑEDA PINZON 
PEDRO PABLO 780,000.00

725 20-11777 2.4.3.14,3,2.02.01-12 01096201421 DUARTE PABON LAURA 
CAROLINA

3,250,000.00

726 20-11778 2.4.3.14.3.2.02.01-12 01096201421 DUARTE PABON LAURA 
CAROLINA

650,000.00

727 20-11814 2.4.3.14.4.2.01,01-12 01096185235 QUIJANO CONTRERAS 
M ARIA ANGELICA

550,000.00

728 20-11819 2.4.3.14.4.2.01.01-12 00091440761
N AR "A EZ ALEMAN 
W ILFRAN JESUS 750,000.00

729 20-11888 2.4.3.14.3.2,02,01-12 00013852679
LOPEZ ROBLES 
LEONARDO DAVID 440,000.00

730 20-11892 2.4.3.14.3.2.02.01-12 01032375400 A TENC IA CAMARGO 
ANGELICA MARIA

440,000.00

731 20-11893 2.4.3,14.3.2.02.01-12 01032375400 A TENC IA CAMARGO 
ANGELICA MARIA

2,750,000.00

732 20-11894 2.4.3.14.3.2.02.01-12 00063468196 CAMPO ZOMAIRIS 
ISBELIA

2,200,000.00

733 20-11897 2.4.3.14.3.2.02.01-12 00063473396 PEREZ RUEDA MIRLEY 
ANTONIA

3,000,000.00

734 20-11898 2.4.3.14.3.2.02.01-12 00063473396 PEREZ RUEDA MIRLEY 
ANTONIA

3,000,000.00

735 20-11899 2.4.3.14,3.2,02.01-12 00063473396 PEREZ RUEDA MIRLEY 
ANTONIA

2,000,000,00

736 20-11900 2.4.3.14.3.2.02.01-12 00063473396 PEREZ RUEDA MIRLEY 
ANTONIA

600,000.00

737 20-11931 2.4.3.14.3.2.02.01-12 00013847838 MORALES GOMEZ 
ALBERTO

3,250,000.00

738 20-11933 2.4,3.14.3.2.02.01-12 00013847838 MORALES GOMEZ 
ALBERTO

650,000.00

739 20-11936 2.4.3.14.3.2.02.01-12 00013847838 MORALES GOMEZ 
ALBERTO

260,000.00

740 20-1 Iá91 2.4.3.14.3.2.02.02-12 00901436857 UNION TEMPORAL 
DOTACION 2020

11,117,782.00

741 20-12024 2.4.3.14.3.2.02.01-12 00037576183
FURNIELES SANTANA 
INGRID LORENA 2,600,000.00

742 20-12031 2.4.3.14.3.2.02.01-12 00063467014 CHINCHILLA LOPEZ 
YURLAY

1,950,000.00

743 20-12032 2.4.3.14.3,2,02.01-12 00091420409 ORTEGA BAUTISTA 
W ILLIAM

650,000.00

744 20-12034 2.4.3.14.3.2.02.01-12 00063467014 CHINCHILLA LOPEZ 
YURLAY

1,300,000.00

745 90-12042 2.4.3.14.3.2.02.01-12 01 GOM EZ CALAO

758 20-12345

2.4.3.14.3.2.02.01-12

2.4.3.14.3.2.02.01-12

2.4.3.14.1.1.2.1.04.02-12

2.4.3.14.3.2.03.01-12

2.4.3.14.3,2.02.01-12

2.4.3.14.3.2.02.01-12

2.4.3.14.1.1.2.1.04.01-12

2.4.3.14.4,2,01.01-12

2.4.3.143.2.02.01-12

2.4,3.14.1.1,2.1.04.01-12

00008713753

00900331069

00900331069

00013893729

01096187033

00063468196

00091449171

00079684766

00008713753

UNION TEMPORAL 
COMPANIA DE JESUS - 
COLEGIO SAN IGNACIO- 
FE Y  ALEGRIA BCABJA

UNfON TEMPORAL 
COMPANIA DE JESUS- 
COLEGIO SAN IGNACIO- 
FE Y  ALEGRIA BCABJA

RADA LOPEZ XIOMARA

759 20-12344 2.4.3.03.2.3.04-137 00804000292 CORPORACION * 
AUTONOMA REGIONAL 
DE SANTANDER CAS

SUBTOTAL SOBRETASA AMBIENTAL LEY 99 DEL 1993 CAS

760 20-11451 2.4.1.1.3.3.07-07
BOMBEROS 

00890201990 VOLUNTARIOS
BARRANCABERME

SUBTOTAL SOBRETASA BOMBERIL

761 20-11529 2.4.3.13.6.4.01-106

ESTRATIFICACION - RECURSOS DEL

2.4.3.17.2.1.02-94

2.4.3.17.2.1.02-94

2.4.3.17.2.1.02-94

2.4.3.17.2.1.02-94

2.4.3.17.2.1.02-94

2.4,3.17.2.1.02-94

2.4.3.17 1.1.5.1.01-94

00829004025

00900226054

00829003958

00829001096

00829000898

00829002443

00900037433

ASOCIACION DEL 
CENTRO V IDA DEL 
ADULTO MAYOR BELLO 
ATARDECER___________

FUNDACION BANCOS 
DE ALIMENTOS DEL 
MAGDALENA MEDIO

3,300,000.00

3,300,000.00

744,007,377.00

120,279,424.00

1,650,000.00

1,464,518,528.00

74,318,067.00

74,318,067.00

219,021,000.00

219,021,000.00

20-12115

SUBTOTAL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES (S.G.P ) - EDUCACION PRESTACION DE 
SERVICIOS

1,300,000.00



771 20-11921 2.4.3.17.2,1.02-94 00829000693 ASO C .C EN TRO  DE V IDA 
AD U LTO  MAYOR SUR

2,901,048.62

772 20-12114 2.4.3.17.2.1.02-94 00829002782
FUNDACION CENTRO 
DE BIENESTAR MANOS 
AM IGAS

28,690,632.50

SUBTOTAL TRAN SFER EN C IAS ESTAM PILLA PROANCIANO DEPARTAMENTAL 116,073,047.60

.TOTAL 16,4 79 ,8 13 ,755.10

ARTICULO SEGUNDO: Acorde a lo establecido en el 
Decreto 547 del 20 de diciembre de 2018 artículo 12 
“Únicamente en casos excepcionales se podrán efec­
tuar correcciones a la información suministrada 
respecto de las cuentas por pagar. Estas correcciones 
se podrán efectuar hasta el 30 de junio de 2021. Los 
casos excepcionales referidos serán evaluados y califi­
cados por la Secretaria de Hacienda y del Tesoro-Uni­
dad de Presupuesto municipal.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir 
de la fecha de su promulgación.

t|j>  ENE 2021

DEYZ1 SANTW*#fcA£fA JAIMES
PROFESIOKA ESPECIALIZADO

i Oficina A m o r i  JüMtKba

DECRETO N° 009

Por medio del cual se dictan medidas tendientes 
a garantizar el orden público en virtud de la 

emergencia sanitaria generada por la pandemia 
del Coronavirus COVID-19 en el Distrito de 

Barrancabermeja y se adopta el Decreto 039 de 
2021 expedido por el Ministerio del Interior.

EL ALCALDE DEL DISTRITO 
DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus facultades constitucionales y legales y 
en especial las consagradas en el numeral, 2 del artícu­
lo 315 de la Constitución Política, artículo 35 y numeral 
2 det Decreto 1421 de 1993, artículo 57 de la Ley 1523 
de 2012 y los artículos 14 y 202 de la Ley 1801 de 2016, 
y,

lo tiene todo. Barrancaberm eja
GOBIERNO DBTRITALO

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el artículo 1 de la Constitu­
ción Política, Colombia es un Estado Social de Dere­
cho, organizado en forma de República unitaria, des­
centralizada, con autonomía de sus entidades territo ­
riales, democrática, participativa y pluralista, fundada 
en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y 
solidaridad de las personas que la integran y en la 
prevalencia del interés general.

Que el artículo 2 de nuestra carta dispone que son 
fines esenciales del Estado, servir a la comunidad, pro­
poner la prosperidad general y garantizar la efectivi­
dad los principios, derechos y deberes consagrados 
en la Constitución, facilitar la participación de todos en 
las decisiones que los afectan y en la vida económica, 
política, administrativa y cultural de la Nación, defen­
der la independencia nacional, mantener la integridad 
territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigen­
cia de un orden justo.

Que el artículo 24 de la Constitución Política establece 
el derecho fundamental a circular libremente por el 
territorio nacional; sin embargo, no es un derecho 
absoluto, pues consagra que puede tener limitaciones, 
tal y como la Honorable Corté Constitucional en sen­
tencia T -483 del 8 de julio de 1999 lo estableció en los 
siguientes términos:

"El derecho fundamental de circulación puede ser limitado, 
en virtud de la ley, pero sólo en la medida necesaria e indis­
pensable en una sociedad democrática, con miras a preve­
nir la comisión de infracciones penales, proteger el interés 
público, la seguridad nacional, el orden público, la salud y la 
moral públicas, o los derechos y libertades de las demás 
personas, y en cuanto a la restricción sea igualmente com­
patible con el ejercicio de los demás derechos fundamenta­
les reconocidos por la Constitución. Pero, como lo ha soste­
nido la Corte, toda restricción de dicho derecho debe estar 
acorde con los criterios de necesidad, racionalidad, propor­
cionalidad y finalidad; no son admisibles, por lo tanto, las 
limitaciones que imponga el legislador arbitrariamente, esto 
es, sin que tengan la debida justificación, a la luz de los prin­
cipios, valores, derechos y deberes constitucionales".

Que los artículos 44 y 45 superiores consagran que 
son derechos fundamentales de los niños, niñas y ado­
lescentes, la vida, la integridad física, la salud y la segu­
ridad social, y el Estado tiene la obligación de asistirlos 
y protegerlos para garantizar el ejercicio pleno de sus 
derechos. Que el artículo 46 de la Constitución Política 
contempla que el Estado, la sociedad y la familia con­
currirán para la protección y la asistencia de las perso­
nas de la tercera edad y les garantizará los servicios de 
seguridad social integral. Que de conformidad con lo 
establecido en los artículos 49 y 95 de la Constitución 
Política, toda persona tiene el deber de procurar el 
cuidado integral de su salud y de su comunidad, y 
obrar conforme al principio de solidaridad
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social, respondiendo con acciones humanitarias ante 
situaciones que pongan en peligro la vida o la salud de 
las personas. Que la honorable Corte Constitucional en 
Sentencia C-366 de 1996, reiterada en la Sentencia 
C-813 de 2014, precisó:

"En líneas m uy generales, según la doctrina nacional, el poder de 
policía es una de las manifestaciones asociadas ai vocablo policía, 
que se caracteriza p o r su naturaleza puramente normativa, y  por la 
facultad legítima de regulación de la libertad con actos de carácter 
general e impersonal, y  con fines de convivencia social, en ámbitos 
ordinarios y  dentro de los términos de la salubridad, moralidad, 
seguridad y  tranquilidad públicas que lo componen. Esta facultad 
que permite lim itar en general el ámbito de las libertades públicas en 
su relación con estos términos, generalmente se encuentra en 
cabeza del Congreso de la República, en donde es pleno, extenso y  
preciso, obviamente ajustado a la Constitución, y, excepcionalmente, 
también en los términos de la Carta Política está radicado en autori­
dades administrativas a las cuales se les asigna un poder de policía 
subsidiario o residual como en el caso de la competencia de las 
asambleas departamentales para expedir disposiciones comple­
mentarias a tas previstas en la ley.

De otra parte, la función de policía implica la atribución y  el ejercicio 
de competencias concretas asignadas de ordinario y  mediante el 
ejercicio del poder de policía a las autoridades administrativas de 
policía; en últimas, esta es la gestión administrativa en la que se 
concreta el poder de policía y  debe ser ejercida dentro de los marcos 
generales impuestos por la ley en el orden nacional. Su ejercicio 
compete exclusivamente al presidente de la República, a nivel nacio­
nal, según el artículo 189-4 de la Carta, y  en las entidades territoriales 
a los gobernadores y  los alcaldes quienes ejercen la función de 
policía (arts. 3 0 3 y  315-2 C.P.), dentro del marco constitucional, legal 
y  reglamentario.

En síntesis, en el ejercicio del poder de policía y  a través de la ley y  
del reglamento superior se delimitan derechos constitucionales de 
manera general y  abstracta y  se establecen las reglas legales que 
permiten su específica y  concreta limitación para garantizar los 
elementos que componen la noción de orden público policivo, mien­
tras que a través de la función de policía se hacen cumplir jurídica­
mente y  a través de actos administrativos concretos, las disposicio­
nes establecidas en las hipótesis legales, en virtud del ejercicio del 
poder de policía."

Que la honorable Corte Constitucional en Sentencia 
C-045 de 1996, ai pronunciarse sobre el orden público, 
manifestó:

"5.1 Los derechos fundamentales no son absolutos

Como lo ha señalado esta Corporación en reiterada jurisprudencia, 
no hay derechos ni libertades absolutos. La razón de ello estriba en 
la necesaria limitación de los derechos y  las libertades dentro de la 
convivencia pacífica; si el derecho de una persona fuese absoluto, 
podría pasar p o r encima de los derechos de los demás, con lo cual el 
pluralismo, la coexistencia y  la igualdad serían inoperantes. También 
cabe resaltar un argumento homológico, lo cual exige que, en aras 
de la proporcionalidad sujeto-objeto, este último sea también lim ita­
do. ¿ Cómo podría un sujeto finito y  lim itado dominar jurídicamente 
un objeto absoluto?

En el consenso racional y  jurídico cada uno de los asociados, al 
cooperar con los fines sociales, admite que sus pretensiones no 
pueden ser ilimitadas, sino que deben ajustarse al orden público y  
jamás podrán sobrepasar la esfera donde comienzan los derechos y  
libertades de los demás.

Ahora bien, cabe hacer una distinción con fundamento en la realidad 
jurídica:

Una cosa es que los derechos fundamentales sean inviolables, y  
otra m uy distinta es que sean absolutos. Son inviolables, porque es 
inviolable la dignidad humana: En efecto, el núcleo esencial de lo 
que constituye la humanidad del sujeto de derecho, su racionalidad, 
es inalterable. Pero el hecho de predicar su inviolabilidad no implica 
de suyo afirmar que los derechos fundamentales sean absolutos, 
pues lo razonable es pensar que son adecúa bies a las circunstan­
cias. Es p o r esa flexibilidad que son universales, ya que su naturale­
za permite que, al amoldarse a las contingencias, siempre estén con 
la persona. De ahí que puede decirse que tales derechos, dentro de 
sus límites, son inalterables, es decir, que su núcleo esencial intangi­
ble. Por ello la Carta Política señala que ni aún en tos estados de 
excepción se ‘suspenden" los derechos humanos y  que, en todo  
caso, siempre se estará de conform idad con los principios del 
derecho internacional humanitario. Se deduce que cuando se 
afecta el núcleo esencial de un derecho fundamental, éste queda o 
violado o suspendido.

5.1.2 El orden público como derecho ciudadano El criterio de ver al 
mantenimiento del orden público como una restricción de los 
derechos, es algo ya superado. El orden público, en prim er término, 
es una garantía de los derechos y  libertades comprendidos dentro  
de él. El Estado social de derecho, se fundamenta en el orden (parte 
estática) y  produce un ordenamiento (parte dinámica). En la parte  
estática entra la seguridad de la sociedad civil dentro del Estado, y  
en la parte dinámica la acción razonable de las libertades. Luego el 
orden público supone el ejercicio razonable de la libertad. Es así 
como el pueblo tiene derecho al orden público, porque éste es de 
interés general, y  como tal prevalente.

Para la Corte es claro que el orden público no sólo consiste en el 
mantenimiento de la tranquilidad, sino que, p o r sobre tocto, consis­
te en la armonía de los derechos, deberes, libertades y  poderes 
dentro del Estado. La visión real del orden público, pues, no es otra 
que la de ser el garante de las libertades públicas. Consiste, para 
decirlo con palabras de André Hauriou, en la coexistencia pacífica 
entre el poder y  la libertad. No hay libertad sin orden y  éste no se 
comprende sin aquella. Libertad significa coordinación, responsabi­
lidad, facultad de obrar con conciencia de las finalidades legítimas, 
y  no desorden, anarquía o atropello. Toda situación de inseguridad, 
anula la libertad, porque el hombre que se ve sometido a una 
presión sicológica, que le lleva al miedo de ser agredido por otros 
constantemente y  sin motivo, no es verdaderamente libre. El orden 
público, entonces, implica la liberación del hombre, porque le 
asegura la eficacia de sus derechos, al impedir que otros abusen de 
los suyos".

Que en la sentencia C-225 de 2017 la honorable Corte 
Constitucional define el concepto de orden público, 
así:

La importancia constitucional de la media ambiente sano, elemento 
necesario para la convivencia social, tal como expresamente lo 
reconoció la Ley 1801 de 2016, implica reconocer que el concepto 
clásico de arden público, entendido como "el conjunto de condicio­
nes de seguridad, tranquilidad y  salubridad que permiten la prospe­
ridad general y  el goce de los derechos humanos" debe completar­
se con el medio ambiente sano, como soporte del adecuado desen­
volvimiento de’la vida en sociedad. En este sentido, el orden público  
debe definirse como las condiciones de seguridad, tranquilidad y  
de sanidad medioambiental, necesarias para la convivencia y  la 
vigencia de los derechos constitucionales, al amparo del principio  
de dignidad humana ".

Que de conformidad con el artículo 296 de la Consti­
tución Política, para la conservación del orden público 
o para su restablecimiento donde fuere turbado, los 
actos y órdenes del presidente de la República se apli­
carán de manera inmediata y de preferencia sobre los
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de los gobernadores; los actos y órdenes de los gober­
nadores se aplicarán de igual manera y con los mismos 
efectos en relación con los de los alcaldes.

Que de conformidad con el artículo 303 de la Constitu­
ción Política el gobernador será agente del presidente 
de la República para el mantenimiento de orden público.

Que el alcalde tal como lo dispone el numeral 3 del 
artículo 315 de la Constitución Política, le corresponde:
"Numeral 1: Cumplir y  hacer cumplir la Constitución, la ley, los decre­
tos del gobierno, las ordenanzas, y  los acuerdos del concejo. Nume­
ral 3  "Dirigir laacción administrativa del municipio; asegurar el 
cumplim iento de las funciones y  la prestación de los servidos a su 
cargo; representarlo judicial y  extrajudicialmente; y  nombrar y  
remover a los funcionarios bajo su dependencia y  a los gerentes o 
directores de los establecimientos públicos y  las empresas indus­
triales o comerciales de carácter local, de acuerdo con las disposi­
ciones pertinentes. Numeral 9: "Ordenar los gastos municipales de 
acuerdo con el plan de inversión y  el presupuesto".

estas públicas o privadas.
5.Ordenar medidas restrictivas de la movilidad de medios de trans­
porte o personas en la zona afectada o de influencia incluidas las 
de tránsito por predios privados.
6.Decretar el toque de queda cuando las circunstancias así lo exijan.
7. Restringir o prohibir el expendio y  consumo de bebidas alcohólicas. 
8.Organizar el aprovisionamiento y  distribución de alimentos, m edi­
camentos y  otros bienes, y  la prestación de los servicios médicos, 
clínicos y  hospitalarios.
9.Reorganizar la prestación de los servicios públicos.
10. Presentar, ante el concejo distrital o municipal, proyectos de 
acuerdo en que se definan los comportamientos particulares de la 
jurisdicción, que no hayan sido regulados por las leyes u ordenan­
zas, con la aplicación de las medidas correctivas y  el procedimiento  
establecidos en la legislación nacional.
11.Coordinar con las autoridades del nivel nacional la aplicación y  
financiación de las medidas adoptada y  el establecimiento de los 
puestos de mando unificado
12.Las demás medidas que consideren necesarias para superar los 
efectos de la situación de emergencia, calamidad, situaciones 
extraordinarias de inseguridad y  prevenir una situación aún más 
compleja."

Que la Ley 136 de 1994 en el artículo 91 modificado por 
el artículo 29 de la Ley 1551 de 2012 señala que:

Literal b. "En relación con el orden público:
1. Conservar el orden público en el municipio, de conform idad con la 
ley y  las instrucciones del presidente de la República y  del respecti­
vo gobernador. La Policía Nacional cumplirá con p rontitud  y  diligen­
cia las órdenes que le imparta el alcalde p o r conducto del respecti­
vo comandante.

Literal d  En relación con la Administración Municipal:

1.Dirigir la acción administrativa del municipio; asegurar el cumpli­
m iento de las funciones y  de la prestación de los servicios a su 
cargo; representarlo judicial y  extrajudicialmente.
5.Ordenar los gastos y  celebrar los contratos y  convenios municipa­
les de acuerdo con el plan de desarrolló económico, social y  con el 
presupuesto, observando las normas jurídicas aplicables".
Que de conform idad con el artículo 198 de la Ley 1801 de 2016 son 
autoridades de policía, entre otros, el presidente de la República, los 
gobernadores y  los alcaldes distritales o municipales. Que en su 
artículo 202 precisa las facultades de los mandatarios territoriales, 
en los siguientes términos:

"ARTÍCULO 202. COMPETENCIA EXTRAORDINARIA DE POLICÍA 
DE LOS GOBERNADORES Y LOS ALCALDES, ANTE SITUACIONES 
DE EMERGENCIA Y CALAMIDAD. Ante situaciones extraordinarias 
que amenacen o afecten gravemente a la población y  con el p ropó­
sito de prevenir el riesgo o m itigar los efectos de desastres, epide­
mias, calamidades, situaciones de inseguridad y  disminuir el impac­
to de sus posibles consecuencias, estas autoridades en su respecti­
vo territorio, podrán ordenar las siguientes medidas, con el único fin 
de proteger y  auxiliara las personas y  evitar perjuicios mayores:

1.Ordenar el inmediato derribo, desocupación o sellamiento de 
inmuebles, sin perjuicio del consentimiento del propietario o 
tenedor.
2.Ordenar la clausura o desocupación de escuelas, colegios o 
instituciones educativas públicas o privadas, de cualquier nivel o 
modalidad educativa, garantizando la entidad territorial un lugar en 
el cual se pueden ubicar los niños, niñas y  adolescentes y  directivos 
docentes con el propósito de no afectar la prestación del servicio 
educativo.
3.Ordenar la construcción de obras o la realización de tareas indis­
pensables para impedir, disminuir o m itigar los daños ocasionados o 
que puedan ocasionarse.
4.Ordenarla suspensión de reuniones, aglomeraciones, actividades 
económicas, sociales cívicas religiosas o políticas, entre otras, sean

Que de conformidad con los artículos 5 y 6 de la Ley 
1801 de 2016 se entiende por convivencia, la interac­
ción pacífica, respetuosa y armónica entre las perso­
nas, con los bienes, y con et ambiente, en el marco del 
ordenamiento jurídico, y señala como categorías 
jurídicas las siguientes: (í) Seguridad: garantizar la 
protección de los derechos y libertades constituciona­
les y legales de las personas en el territorio nacional. 
(íij Tranquilidad: lograr que las personas ejerzan sus 
derechos y libertades, sin abusar de los mismos, y con 
plena observancia de los derechos ajenos, (iii) A m ­
biente: favorecer la protección de los recursos natura­
les, el patrimonio ecológico, el goce y la relación soste- 
nible con el ambiente y (ív) Salud Pública: es la 
responsabilidad estatal y ciudadana de protección de 
la salud como un derecho esencial, individual, colecti­
vo y comunitario logrado en función de las condicio­
nes de bienestar y calidad de vida.

Que la Ley Estatutaria 1751 de 2015, por medio de la 
cual se regula el derecho fundamental a la salud 
dispone en el artículo 5 que el Estado es responsable 
de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del 
derecho fundamental a la salud, como uno de los 
elementos fundamentales del E~ta90 Social de Dere­
cho.

Que de conformidad el artículo 10 de la Ley 1751 de 
2015 es un deber de las personas relacionadas con el 
servicio de salud, "propender por su autocuidado, el 
de su familia y el de su comunidad."

Que de acuerdo al documento técnico expedido por 
la Dirección de Epidemiología y Demografía del Minis­
terio de Salud y Protección Social, mediante memo­
rando 202022000077553 del 7 de marzo de 2020 
una epidemia tiene tres fases, a saber: ro una fase de 
preparación, que inicia con la alerta de autoridades en 
salud en la que se realiza el proceso de alistamiento 
para la posible llegada del virus;
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(íi) una fase de contención, que inicia con la detección 
del primer caso, en la cual se debe fortalecer la vigilan­
cia en salud pública, el diagnóstico de casos y el segui­
miento de contactas, ya que el objetivo es identificar 
de la manera más oportuna los casos y sus posibles 
contactos para evitar la propagación y (iii) una fase de 
mitigación, que inicia cuando, a raíz del seguimiento 
de casos, se evidencia que en más del 10% de los 
mismos no es posible establecer la fuente de infección, 
en esta etapa, se deben adoptar medidas para reducir 
el impacto de la enfermedad en términos de mor- 
bi-mortalidad, de la presión sobre los servicios de 
salud y de los efectos sociales y económicos deriva­
dos.

Que en Colombia la fase de contención se inicio 6 de 
marzo de 2020 cuando se confirmó la presencia del 
primer caso en el país, de esta manera, dentro de la 
fase de contención, el 20 de marzo del mismo año se 
inició una cuarentena con el fin de controlar la veloci­
dad de aparición de los casos.

Que la Organización Mundial de la Salud - OMS, decla­
ró el 11 de marzo del presente año, como pandemia el 
Coronavirus COVID-19, esencialmente por la velocidad 
de su propagación, instando a los Estados a tomar las 
acciones urgentes y. decididas para la identificación, 
confirmación, aislamiento y monitoreo de los posibles 
casos y el tratamiento de los casos confirmados, así 
como la divulgación de las medidas preventivas con el 
fin de redundar en fa mitigación del contagio.

Que el Coronavirus COVID-19 tiene un comportamien­
to similar a los coronavirus del Síndrome Respiratorio 
de Oriente Medio (MERS) y del Síndrome Respiratorio 
Agudo Grave (SARS), en los cuales se ha identificado 
que los mecanismos de transmisión son: gotas respira­
torias al toser y estornudar, ii) contacto indirecto por 
superficies inanimadas, y iii) aerosoles por microgotas, 
y se ha establecido que tiene una mayor velocidad de 
contagio.

Que el Ministerio de Salud y Protección Social de la 
República de Colombia, declaró la emergencia sanita­
ria por causa del coronavirus COVID-19, mediante 
resolución No. 385 del 12 de marzo de 2020, ante la 
presencia de 9 casos confirmados en el territorio 
nacional de casos provenientes del exterior ubicados 
en Bogotá, Medellín, Buga y Cartagena "

Que el primer caso de contagio COVID-19 fue notifica­
do por primera vez el 31 de diciembre de 2019 en 
WUHAN (CHINA), y desde entonces a la fecha la OMS 
ha llevado un seguimiento a esta epidemia, elevando el 
brote a Emergencia de Salud Pública de Importancia 
Internacional.

Que la Salud es un derecho fundamental y que el 
estado es quien debe respetar,

proteger y garantizar su goce efectivo. Corresponde al 
Estado expedir las disposiciones para asegurar una 
adecuada situación de higiene y seguridad en todas 
las actividades.

Que de acuerdo con el artículo 1o del Reglamento 
Sanitario Internacional se considera emergencia de 
salud pública de importancia internacional un evento 
extraordinario que constituye un riesgo para la salud 
de otros Estados a causa de la propagación interna­
cional de una enfermedad, y podría exigir respuesta 
internacional coordinada.

Que de acuerdo con la OMS, existe suficiente eviden­
cia para indicar que el coronavirus (COVID-19), se tras­
mite de persona a persona pudiendo traspasar fronte­
ras geográficas a través de pasajeros infectado; la 
sintomatología suele ser inespecífica, con fiebre, esca­
lofríos y dolor muscular, pero puede desencadenar en 
una neumonía grave e incluso la muerte.

Que a la fecha no existe un medicamento, tratamiento 
o vacuna para hacer frente al virus, y en consecuencia, 
por su sintomatología y forma de obrar en la persona 
genera complicaciones graves y que, de acuerdo con 
las recomendaciones de los expertos, la forma más 
efectiva de evitar el contagio es tener una higiene 
permanente de manos y mantener los sitios de afluen­
cia de público debidamente esterilizados.

Que el 9 de marzo de 2020, el Director General de la 
OMS recomendó, en relación con el COVID-19, que los 
países adapten sus respuesta a esta situación, de 
acuerda al escenario en que se encuentre cada país, 
invocó la adopción prematura de medida con un obje­
tivo común a todos los países: detener la transmisión y 
prevenir la propagación del virus para lo cual los 
países sin casos; con casos esporádicos y aquellos con 
casos agrupados, deben centrarse en encontrar, 
probar, trata y aislar los casos individuales y hacer 
seguimiento a sus contactos.

Que la OMS el 11 de marzo de 2020, declaró que el 
brote de COVID-19 superó en número de casos por 
individuo para ser considerado una pandemia, esen­
cialmente por la velocidad en su propagación, por lo 
que instó a los Estados a tomar acciones urgentes y 
decididas para la identificación, confirmación, aisla­
miento, monitoreo de los posibles casos y el trata­
miento de los casos confirmados-, así como la divul­
gación de las medidas preventivas, todo lo cual redun­
da en la mitigación del contagio.

Que atendiendo las disposiciones del Gobierno Nacio­
nal, las recomendaciones de la OMS, se deben adoptar 
medidas extraordinarias, estrictas y urgentes relacio­
nadas con la contención del virus y su mitigación, 
complementaria a las que ya se vienen desarrollando, 
y así
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disponer de los recursos humanos, logísticos y finan­
cieros para enfrentar la pandemia.

Que se hace necesario iniciar la prevención por la 
información clara y precisa a cada uno de los ciudada­
nos, y del posible riesgo en el que se encuentra el 
Distrito de Barrancabermeja, así mismo se debe evitar 
el pánico, la desinformación, el monopolio de los insu- 
mos y elementos de protección personal, la especula­
ción de precios y desabastecimiento de productos y la 
migración de personas.

Que para tal fin se debe prever medidas que limiten las 
posibilidades de contagio, en todos los espacios 
sociales, así como desarrollar estrategias eficaces de 
comunicación a la población en torno a estas medidas 
de protección que todos debemos adoptar como 
ciudadanos y a la información con respecto al avance 
del virus.

Que el día 16 de marzo de 2020 se expidió el Decreto 
Distrital No. 075 por medio del cual “se declara una 
situación de riesgo y calamidad pública que da lugar a 
una emergencia sanitaria en el Distrito Especial, Por­
tuario, Biodiverso, Industrial y Turístico de Barranca- 
bermeja y se dictan otras disposiciones” .

Que el día 16 de marzo de 2020 se expidió el decreto 
distrital N. 076, por medio del cual “se declara el toque 
de queda en el del Distrito Especial Portuario, Biodi- 
verso, Industrial y Turístico de Barrancabermeja, con el 
objeto de garantizar la debida protección de la salud 
de todos y cada uno de sus habitantes” .

Que el día 19 de marzo de 2020 el Alcalde Distrital 
expidió el Decreto 080 por medio del cual “se adop­
tan medidas de transitorias para garantizar el orden 
público en el Distrito de Barrancabermeja con ocasión 
de la declaratoria de situación de calamidad público 
declarada mediante Decreto Distrital N. 075 de 2020"

Que el ministerio de salud y protección social por 
medio de la resolución 385 del 12 de marzo de 2020 
declaro la emergencia sanitaria en todo el territorio 
nacional y se adoptaron medidas sanitarias con el 
objeto de prevenir y controlar la propagación del 
COVID19 en el territorio nacional y m itigar sus efectos.

Que de acuerdo con el art 1 del Reglamento sanitario 
internacional se considera emergencia de salud públi­
ca de importancia internacional un evento extraordi­
nario que se ha determinado que: i) constituye un 
riesgo para la salud pública de otros estados a casa de 
la propagación internacional de una enfermedad, y ii) 
podría exigir una respuesta internacional coordinada.

Que el día 23 de marzo de 2020 el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja expidió el
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Decreto No. 085 de 2020 por medio del cual el Distrito 
adopta el Decreto Presidencial No. 457 de 2020 y se 
dictan otras disposiciones.

Que el día 24 de marzo de 2020, el Alcalde Distrital 
expide el Decreto No. 094 de 2020 por medio del cual 
modifica los artículos sexto y séptimo del Decreto 085 
de 2020 y dicta otras disposiciones.

Que el día 31 de marzo de 2020, el Alcaide Distrital 
expidió el Decreto No. 099 de 2020 por medio del 
cual modifica el parágrafo primero del artículo segun­
do del Decreto No. 085 de 2020, el artículo Segundo 
del Decreto 094 de 2020 y dicta otras disposiciones 
en el Distrito de Barrancabermeja

Que el día 03 de abril de 2020 el Alcalde Distrital expi­
dió el Decreto No. 102 de 2020 mediante el cual 
adopta otras medidas temporales para evitar la propa­
gación del Covid-19 en el Distrito de Barrancabermeja. 
Que el día 4 de abril de 2020 el Alcalde Distrital expide 
el Decreto 104 de 2020 por medio del cual limita el 
acceso de vehículos y motocicletas particulares y de 
personas en el Distrito de Barrancabermeja.

Que el día 6 de abril de 2020 el Ministerio de Salud 
reporto el primer caso positivo de COVID-19 en el 
Distrito de Barrancabermeja, con el fin de evitar la pro­
pagación y que a (a fecha no se encuentra con un 
medicamento efectivo para su tratamiento y en aplica­
ción del principio de precaución, se extenderá el perio­
do de vigencia de todas las medidas adoptadas en el 
Distrito de Barrancabermeja, guardando sentido por 
lo anunciado por el Señor Presidente de la República 
en alocución realizada el día seis (06) de abril de 2020. 
Que el día 8 de abril de 2020 el Ministerio del Interior 
expide el decreto 531 de 2020 por medio del cual se 
imparten instrucciones en virtud de la emergencia 
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus 
COVID-19 y el mantenimiento del orden público. En 
virtud de este Decreto se extiende el aislamiento 
preventivo obligatorio desde el día las (00 .00) horas 
del día 13 de abril hasta las (00 :00) horas del día 27 de 
abril de 2020.

Que el día 9 de abril de 2020, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja, expide el Decreto 108 de 2020 por 
medio del cual adopta el Decreto Nacional 531 de 
2020 extendiendo el aislamiento preventivo obligato­
rio desde las (00 .00) horas del día 13 de abril hasta las 
(00 :00) horas del día 27 de abril de 2020.

Que mediante el Decreto Legislativo 539 del 13 de 
abril de 2020 se estableció que durante el término de 
la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de 
Salud y Protección Social, con ocasión de la pandemia 
derivada del Coronavirus COVID19, el Ministerio de 
Salud y Protección Social será la entidad encargada de 
determinar y expedir los protocolos que sobre
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bioseguridad se requieran para todas las actividades 
económicas, sociales y sectores de la administración 
pública, para mitigar, controlar, evitar la propagación y 
realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coro­
navirus COVID-19.

Que así mismo, se determinó en el precitado Decreto 
Legislativo 539 del 13 de abril de 2020 que durante el 
término de la emergencia sanitaria declarada por el 
Ministerio de Salud y Protección Social, con ocasión de 
la pandemia derivada del Coronavirus COVID-19, los 
gobernadores y alcaldes estarán sujetos a los protoco­
los que sobre bioseguridad expida el Ministerio de 
Salud y Protección Social.

Que el mismo Decreto 539 del 13 de abril de 2020 en el 
inciso segundo del artículo 2 señala que la secretaría 
municipal o distrital, o la entidad que haga sus veces, 
que corresponda a la actividad económica, social, o al 
sector de la administración pública del protocolo que 
ha de ser implementado, vigilará el cumplim iento del 
mismo.

Que en consecuencia la Organización Internacional del 
Trabajo -OIT- en el comunicado del 30 de junio de 2020 
reiteró et llamado a los Estados a adoptar medidas 
urgentes para (i) estimular la economía y el empleo; (ii) 
apoyar a las empresas los empleos y los ingresos; (iii) 
proteger a los trabajadores en el lugar de trabajo y, (iv) 
buscar soluciones mediante el diálogo social.

Que de conformidad con el memorando 
2020220000083833 del 21 de abril de 2020, expedido 
por el Ministerio de Salud y Protección Social, a la fecha 
no existen medidas farmacológicas, como la vacuna y 
los medicamentos antivirales que permitan combatir 
con efectividad el Coronavirus COVID-19, ni tratamiento 
alguno, por lo que se requiere adoptar medidas no 
farmacológicas que tengan un impacto importante en 
la disminución del riesgo de transmisión del Coronavi- 
rus COVID-19 de humano a humano dentro de las 
cuales se encuentra la higiene respiratoria, el distancia- 
miento social, el autoaislamiento voluntario y la cuaren­
tena, medidas que han sido recomendadas por la Orga­
nización Mundial de la Salud -OMS-.

Que ta Organización Internacional del Trabajo -OIT- en 
el comunicado de fecha de 18 de marzo de 2020 sobre 
"El COVID-19 y el mundo del trabajo: Repercusiones y 
respuestas”, afirma que "[ ...] El Covid-19 tendrá una 
amplia repercusión en el mercado laboral. Más allá de la 
inquietud que provoca a corto plazo para la salud de 
los trabajadores y de sus familias, el virus y la consi­
guiente crisis económica repercutirán adversamente 
en el mundo del trabajo en tres aspectos fundamenta­
les, a saber: 1) la cantidad de empleo (tanto en materia 
de desempleo como de subempleo); 2) la calidad del 
trabajo (con respecto a los salarios y el acceso a pro­
tección social); y 3) los efectos en los grupos específi­
cos más vulnerables frente a las consecuencias adver­
sas en el mercado laboral [ ...]"

Que así mismo la Organización Internacional del Trabajo 
-OIT- en el referido comunicado estima "[ ...] un aumen­
to sustancial del desempleo y del subempleo como 
consecuencia del brote del virus. A tenor de varios 
casos hipotéticos sobre los efectos del Covid-19 en el 
aumento del PIS a escala mundial [ ...], en varias estima­
ciones preliminares de la OIT se señala un aumento del 
desempleo mundial que oscila entre 5,3 millones (caso 
"más favorable”) y 24,7 millones de personas (caso 
"más desfavorable"), con respecto a un valor de refe­
rencia de 188 millones de desempleados en 2019 Con 
arreglo al caso hipotético de incidencia "media", podría 
registrarse un aumento de 13 millones de desemplea­
dos (7,4 millones en ¡os países de ingresos elevados). Si 
bien esas estimaciones poseen un atto grado de incer- 
tidumbre, en todos los casos se pone de relieve un 
aumento sustancial del desempleo a escala mundial. A 
título comparativo, la crisis financiera mundial que se 
produjo en 2008-9 hizo aumentar el desempleo en 22 
millones de personas".

Que el día 24 de abril de 2020, el Ministerio del Interior 
expide el Decreto Nacional 593 de 2020, por medio del 
cual imparte instrucciones en virtud de la emergencia 
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus 
COVID-19, y el mantenimiento del orden público. En 
virtud de lo anterior el Gobierno Nacional refiere:

"Que el Ministerio de Salud y  Protección Social, en memorando 
202022000086563 del 24 de abril de 2020, señaló: "El comporta­
miento del Coronavirus COVID-19 en Colombia a 23 de abril, de 
acuerdo con los datos del Instituto Nacional de Salud, muestra que se 
han confirmado 4561 casos, 927 se han recuperado y  215 han falleci­
do. A su vez, de los casos confirmados la mayoría, 87,8% se encuentra 
en manejo domiciliario, debido a su baja severidad, 4,9% se encuentra 
bajo manejo hospitalario y  solo 2,6% se encuentran en unidades de 
cuidado intensivo. Como resultado del análisis de la evolución de 
casos confirmados, según fecha de inicio de síntomas es posible 
identificar una disminución en el número de casos por día y  en el 
número de muertes por día. La letalidad en Colombia es de 4,25%, 
menor a la mundial de 7.06%.

Que porto anterior y  dadas las circunstancias y  medidas de cuidado 
para preservar la salud y  la vida, evitar el contacto y  la propagación 
del coronavirus COVID-19, garantizar el abastecimiento y  disposición 
de alimentos de primea necesidad y  servicios, las actividades que por 
su misrma naturaleza no deben interrumpirse so pena de afectar el 
derecho a la vida, a la salud y  la supervivencia de los habitantes, así 
como atender las recomendaciones de la Organización Internacional 
del Trabajo -OIT- en materia de protección laboral y  en concordancia 
con la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y  
Protección Social en todo el territorio nacional hasta el 30 de mayo 
de 2020, mediante la Resolución 385 del 12 de marzo de 2020, es 
necesario ordenar un aislamiento preventivo obligatorio para todos 
los habitantes de la República de Colombia, de acuerdo don las 
instrucciones que se impartirán para el efecto".

Que el día 26 de abril de 2020, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja expide el Decreto 116 de 2020, por 
medio del cual adopta el Decreto Nacional 593 de 
2020, extendiendo el aislamiento preventivo obligatorio 
desde



las (00:00) horas del día 27 de abril hasta las (00:00) 
horas del día 11 de mayo de 2020,

Que el día 06 de mayo de 2020, el Ministerio del Interior 
expide el Decreto Nacional 636 de 2020, por medio del 
cual imparte instrucciones en virtud de la emergencia 
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus 
COVID-19, y el mantenimiento del orden público.

Que el Ministerio de Salud y Protección Social, en 
memorando 202022000095703 del 6 de mayo de 
2020, señaló:

De acuerdo con las estimaciones del Instituto Nacional de Salud, el 
número reproductivo efectivo (Rt), que estima la cantidad de perso­
nas que cada paciente infecta y  permite calcular la velocidad a la que 
se está propagando el virus y  la población de enfermos en las siguien­
tes semanas, estimado al inicio de la epidemia fue de 2,4, mientras 
que a la fecha se encuentra en 1,3.

El promedio de casos diarios confirmados por fecha de reporte, entre 
el 6 de marzo y  el 5 de mayo de 2020 es de 154. La letalidad, que 
establece el porcentaje de personas que han fallecido con respecto a 
los casos identificados como positivos a 5 de mayo es de 4,4%. La 
tasa de letalidad global es de 7,4% de acuerdo con las estimaciones 
del INS el tiempo requerido para duplicar el número de casos median­
te el cual se puede establecer la velocidad de la propagación al inicio 
de la epidemia se estableció en 1,26 días; transcurridas 9 semanas, 
este valor es de 10,62 días.
Respecto de la positividad de las pruebas de laboratorio que estable­
ce cuál es el porcentaje de muestras positivas con respecto al total de 
muestras procesadas, fue de 7,2% para el 4 de mayo de 2020"

Que el día 09 de mayo de 2020, El distrito de Barranca- 
bermeja expidió el Decreto 126 de 2020, en donde 
adopta el Decreto Nacional 636 de 2020 y se dictan 
otras disposiciones.

Que el día 19 de mayo de 2020, el Presidente de la Repú­
blica de Colombia en la alocución de las 6:00 pm, anun­
ció la ampliación del aislamiento preventivo obligatorio 
hasta el día 31 de mayo de 2020 y la extensión de la 
emergencia sanitaria hasta el día 31 d agosto de 2020.

Que el día 22 de mayo de 2020, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja expide el Decreto No. 136 de 2020, 
por medio del cual extiende la medida de aislamiento 
obligatorio en todo el territorio Nacional hasta el día 31 
de mayo de 2020.

Que el día 28 de mayo de 2020, El Gobierno Nacional 
expide el Decreto No. 749 de 2020 por medio de cual 
imparte instrucciones en virtud de la emergencia sanita­
ria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, 
y el mantenimiento del orden público.

Que el día 29 de mayo de 2020, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja expide el Decreto No. 139 de 2020 por 
medio del cual adopta el Decreto Nacional No. 749 de 
2020 por medio de| cual extiende la medida de aisla­
miento obligatorio en el Distrito de Barrancabermeja y 
dicta otras disposiciones.
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Que el día 25 de junio de 2020 el Ministerio del Interior 
expide el Decreto No. 878 de 202Q por medio del cual 
imparte instrucciones en virtud de la emergencia sani­
taria generada por la pandemia del Coronavirus 
COVID-19 y el mantenimiento del orden público modifi­
cando el Decreto 749 de 2020.

Que el día 30 de junio de 2020 el Alcalde Distrital expi­
dió el Decreto Distrital No. 156 de 2020 por medio del 
cual se adopta el Decreto Nacional No. 878 de 2020, §e 
modifica el Decreto Distrital No. 139 de 2020, en el 
Distrito Portuario, Biodiverso, y Turístico de Barranca- 
bermeja y se dictan otras disposiciones.

Que el día 09 de julio de 2020, el Ministerio del Interior 
expidió el Decreto No. 990 de 2020 Por el cual se 
impartan instrucciones en, virtud de la emergencia sani­
taria generada por la pandemia del Coronavirus 
COVID-19, y el mantenimiento del orden público

Que el Ministerio de Salud y Protección Social, mediante 
memorando 202020000993541 del 3 de julio de 2020, 
estableció las siguientes categorías, según la afectación 
de los municipios por COVID-19: (í) Municipios sin afec­
tación COVID-19, (¡í) Municipios de baja afectación, (íii) 
Municipios de moderada afectación, y (iv) Municipios 
dé alta afectación.

Que el Ministerio de Salud y Protección Social, en 
memorando 202022000147613 del 7 de julio de 2020, 
señaló: "De acuerdo a la información reportada por el Instituto 
Nacional de Salud, el promedio de casos diarios confirmados por 
fecha de reporte, en los últimos siete días, entre el 29 de junio y  el 6 
de Julio de 2020 es de 3.600 La letalidad, que establece el porcentaje 
de personas que han fallecido con respecto a los casos identificados 
como positivos, en Colombia a 6 de julio es de 3.5%. La tasa de 
letalidad global es de 4.6%. Así mismo, a partir de la semana 23, entre 
el 1 y  7 de junio, la mortalidad por todas las causas muestra un cambio 
en la tendencia registrando el inicio de un exceso de mortalidad 
general, que visto por grupos de edad y  sexo, es mayor en hombres y  
mujeres mayores de 60 años. Respecto de la positividad de las 
pruebas de laboratorio que establece cuál es el porcentaje de mues­
tras positivas con respecto al total de muestras procesadas, fue de 
17.8% para el 6 de Julio de 2020."

Que el Instituto Nacional de Salud mediante Comunicación 
2-1000-2020-002748 del 8 de julio de 2020, precisó:
"Las enfermedades transmisibles se contagian dependiendo de: i) la 
vía de trasmisión (respiratoria, oral, fecal, vectorial, entre otras), ii) el 
número de contactos entre las personas, iii) 1$ cantidad y  el tamaño 
de la población afectada, iv) y  la cantidad de personas susceptibles 
de contagiarse. Se puede hacer un seguimiento de los casos nuevos 
de una enfermedad transmisible que se van presentado a través del 
tiempo en una población Se empieza con pocos casos y, en la medida 
que pasa el tiempo, se presentan cada vez más casos nuevos hasta 
llegar un punto máximo (el pico epidemiológico) en el que la propor­
ción de personas susceptibles ha disminuido considerablemente, por 
lo que el número de casos nuevos empieza a disminuir hasta llegar 
potencialmente a cero. este ejercicio funciona para enfermedades 
que dejan inmunidad una vez se sufre la enfermedad. Teóricamente 
no es necesario que toda la población se infecte para que la curva 
caiga hasta que no se generen nuevos casos, pues una vez la canti­
dad de susceptibles en la población disminuyan, cada vez es más 
difícil que un infectado se encuentre y  pueda contagiar a un
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susceptible. El pico epidemiológico es el momento de la epidemia en 
que ocurren más casos nuevos y  corresponde con la mayor exigencia 
de los sistemas de salud (durante la epidemia), pues más personas 
requerirán simultáneamente atención para el tratamiento de la enfer­
medad y  sus complicaciones. Los modelos matemáticos funcionan 
con información de las variables: i) tiempo) ii) casos nuevos, ¡ji) el 
tamaño de la población y  iv) las tasas de contacto entre las personas, 
con esto, se busca poder hacer un pronóstico del probable comporta­
miento de la epidemia en una población dada.

¿ Por qué no se ha llegado al pico epidemiológico de COVip-19 en 
Colombia?
El escenario del caso base parte de un supuesto de no implementar 
una intervención, lo que se traduce en un número reproductivo efecti­
vo (Rt) de 2,28. El Rt corresponde al promedio de casos nuevos que 
genera un caso infectado en una población susceptible.
Con ese valor se estimaba que el pico epidemiológico ocuparía entre 
la primera y  segunda semana de mayo.
Sin embargo, como en Colombia se han implementado diferentes 
medidas de orden individual y  poblacional, estas han disminuido las 
probabilidades de transmisión de la infección (porque se limita el 
contacto con el virus o con alguien infectado), por ejemplo, el lavado 
de manos, uso del tapabocas, distanciamiento social, o los aislamien­
tos preventivos obligatorios estrictos.
(..)  Con esas mediciones del Rt se puede replicar, en el modelo mate­
mático inicial, la curva de contagios y  proyectar como sería la dinámi­
ca de la trasmisión en el futuro, siempre y  cuando se mantengan las 
condiciones actuales. Es así como proyectando el Rt que se midió 
para los primeros días de junio (Rt =1,20), se estima la tendencia de 
aumento diario de casos (por fecha de inicio de síntomas) que el pico 
se alcanzará a mediados de septiembre de 2020.

Que el día 15 de julio de 2020, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja expidió el Decreto No. 167 de 2020 
por medio del cual adopta el Decreto Nacional No. 990 
de 2020 y dicta otras disposiciones.

Que el día 17 de julio de 2020, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja expidió el Decreto No. 168 de 2020 
por medio del cual modifica el parágrafo primero del 
artículo segundo de los Decretos Distritales No. 099, 139 
y 167 de 2020.

Que el día 28 de julio de 2020, El Gobierno Nacional 
expide el Decreto No. 1076 de 2020 por medio del cual 
imparte instrucciones en virtud de la emergencia sanita­
ria generada por la pandemia Coronavirus COVID 19, y el 
mantenimiento del orden público.

Que el día 1 de agosto de 2020, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja expidió el Decreto Distrital No. 171 de
2020.

Que el día 8 de agosto el Alcalde Distrital expide el 
Decreto 179 de 2020 en donde imparte nuevas medidas 
para atender la emergencia sanitaria a causa del Coro­
navirus Covid-19, medidas que fueron comunicadas al 
Ministerio del Interior.

Que el día 10 de agosto de 2020, el Ministerio del interior 
en atención a nuestra solicitud y dando cumplimiento al 
principio de coordinación, validaron el acto administrati­
vo “Por medio del cual se modifica el Decreto 171 de 
2020 y se dictan

otras disposiciones en el Distrito Portuario, Biodiverso y 
Turístico de Barrancabermeja” compartido al correo 
oficial de la pandemia covid 19@mininteripr.gov.co en el 
marco del Decreto Nacional 1076 del 28 de 2020.

Que, en virtud a lo anterior, el Ministerio del Interior solici­
ta la corrección del parágrafo 3 del artículo primero del 
Decreto 179 de 2020, toda vez que la medida de toque 
de queda mayor a 12 horas limita el cumplimiento de las 
actividades autorizadas en el artículo 3 del Decreto 
Nacional 1076 de 2020, por tanto y acatando la directriz 
nacional el Alcalde Distrital expide el Decreto No, 180 de
2020.
Que mediante el Decreto 1109 del 10 agosto de 2020 se 
implemento una estrategia que permita la flexibilización 
del aislamiento obligatorio y la puesta en marcha de un 
aislamiento selectivo de los casos confirmados y casos 
sospechosos o probables de alto riesgo, a través de la 
creación del Programa de Pruebas, Rastreo y Aisla­
miento Selectivo Sostenible - PRASS.

Que en tal medida el precitado Decreto 1109 del 10 de 
agosto de 2020 estableció como objeto crear, en el 
Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS, 
el Programa de Pruebas, Rastreo y Aislamiento Selecti­
vo Sostenible - PRASS para el seguimiento de casos y 
contactos de COVID-19; reglamentar el reconocimiento 
económico de quienes deben estar en aislamiento por 
Covid 19 y establecer las responsabilidades que los dife­
rentes actores del Sistema General de Seguridad Social 
en Salud - SGSSS deben cumplir para la ejecución del 
PRASS.

Que la Oficina de Estudios Económicos del Ministerio 
de Comercio, Industria y Turismo, en el documento 
"Proyecciones e impacto en Colombia del COVID-19” 
del 18 de agosto de 2020, indicó:

En de abril (sic)7 mes de aislamiento total, el índice de Seguimiento a 
la Economía cayó 20,1 %, es la contracción más fuerte desde 2005, 
año desde el cual se publica este indicador. En mayo, mes de apertura 
gradual de la economía, se observa un cambio en la tendencia: 
aunque aún en terreno negativo, este indicador cayó 16,2%. [... ]  La 
caída en el ISEse evidencia en la contracción de la economía, durante 
el segundo trimestre del año, la cual cayó 15,7% frente a la variación 
positiva de 3,1% registrada en similar trimestre del año pasado. La 
caída del PIS fue de 7,4% en los seis primeros meses del año. Para el 
segundo semestre se espera una menor contracción de la economía, 
lo que traerá como consecuencia una caída en el PIS superior al 5,6% (...)

En junio, la tasa de ocupación registró una leve recuperación, se ubicó 
en 46,1%, no obstante, fue inferior en 11,4 pp. con respecto a ¡a tasa 
alcanzada en el mismo mes del año anterior. Durante el primer 
semestre del año, la tasa de ocupación fue de 48,8%, inferior en 7,5 
p.p. con respecto a la alcanzada en el mismo período del año anterior, (...) 
El comercio minorista [... ]  [a ] partir de la apertura gradual de la 
economía en el mes de mayo, se observa un cambio en la tendencia 
aunque con un crecimiento aún en terreno negativo respecto al 
mismo mes del año anterior: -26,8%. En junio la caída fue menor 14,2% 
frente al mismo mes del año anterior. Durante el primer semestre del 
año, la reducción del sector comercio fue del 11,8%. $e estima que 
para final del año la contracción del sector esté, entre el 8% y  11 %. (...)
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La caída del sector industrial se profundizó en el mes de abril, llegan­
do al 35,8%. A partir de la reactivación gradual de la economía en los 
meses de mayo y  junio, se observa un cambio en la tendencia pero 
aún en terreno negativo: la producción industrial cayó 26,2% y  20,4% 
en mayo y  junio, respectivamente, frente a los mismos meses del año 
anterior. Durante los seis primeros meses del año, té producción peí 
sector industrial se contrajo 12,4%. Se estima que la caída de todo el 
año esté entré el 10% y  13%.

Que la Dirección de Epidemiología y Demografía del 
Ministerio de Salud y Protección Social, en memorando 
202022000187753 del 25 de agosto de 2020, señaló:

"Actualmente, el país en general se encuentra en la fase de mitigación. 
El análisis de la información epidemiológica del evento a nivel nacio­
nal, sugiere que se está alcanzando el primer pico de la epidemia, al 
observarse una reducción progresiva de la velocidad de la trasmisión 
de acuerdo al índice reproductivo básico (Rt) que estima la cantidad 
de personas que cada paciente infecta y  permite calcular la velocidad 
a la que se está propagando el virus y  estimar la población de enfer­
mos de la siguiente semana. Este indicador, de acuerdo a las estima­
ciones del Observatorio Nacional de Salud, recalculadas para el 23 de 
agosto, se encontraba en 1.20 al 31 de mayo (promedio calculado 
desde el27 de abril hasta el31 de mayo), bajando 1.19 al30 de junio 
(promedio calculado desde el 27 de abril hasta el 30 de junio), ya 1,16 
al 31 de julio (promedio calculado desde el 27 de abril hasta el 31 de 
julio), encontrándose actualmente en 1.12 (promedio calculado desde 
el 27 de abril hasta 5 días antes de la última fecha de ajuste del 
modelo: 23 de agosto). Sin embargo, es importante recalcar que, en 
los territorios se encuentran en diferentes fases de la pandemia, y  
con distintos grados de afectación. '
Es asi como para el 23 de agosto, de los 1.122 municipios y  Áreas No 
Municipalizadas - ANM, del país, el 10,34% se encuentran sin afecta­
ción o categoría NO COVID, el 27,63% tiene afectación baja, el 25,85% 
afectación moderada y  el 36,15% afectación alta. A 23 de agosto del 
2020, la tasa de mortalidad por cada 100.0000 habitantes para el país 
es de 34,38, mientras que la letalidad total es del 3,2% (0,96% eh 
menores dé 60 años y  16,95% en mayores de 60 años), esta última se 
ha mantenido estable durante las últimas semanas a nivel nacional. 
Así mismo, respecto de la capacidad instalada para la atención en 
salud de la población y  en especial de las atenciones relacionadas con 
COVID-19, hay una consolidación de la expansión de la capacidad de 
respuesta del sistema y  un equilibrio entre las capacidades del 
sistema y  el incremento de los casos que ha permitido reducir la 
mortalidad proyectada hasta ahora. '
En este momento, en los distintos países se ha logrado pasar de un 
aislamiento obligatorio colectivo a una medida preventiva selectiva 
por tipo de personas, grupos específicos o áreas geográficas, entre 
otras. En el caso de Colombia específicamente dado que parece estar 
en los primeros picos, como se mencionó anteriormente, y  al obser­
varse una reducción de la trasmisión en algunas ciudades del país, se 
encuentra en un buen momento para fortalecer, estrategias de 
aislamiento selectivo que son más efectivas, pero además menos 
disruptivas, para reducir la velocidad de la trasmisión del virus. (...)
En concordancia con lo anterior, y  para lograr que esto sea posible, se 
requiere además garantizar y  monitorear una alta adherencia a los 
protocolos de bioseguridad en el transporte público, el trabajo y  los 
establecimientos comerciales que tengan apertura al público. Así 
mismo, se debe propender por que la comunidad en general cumpla 
con las instrucciones de las medidas de distanciamiento físico a nivel 
personal y  colectivo, mantener el trabajo en casa o teletrabajo para 
empleados o contratantes para disminuirlas aglomeraciones tanto en 
el transporte público como en los diferentes espacios públicos, las 
cuales podrán ser ajustadas de forma gradual de acuerdo con la 
afectación en cada territorio. Las estrategias de comunicación deben 
informar a la población en esta nueva fase que el riesgo persiste, que 
la pandemia no ha terminado, y  que el riesgo de rebrotes depende de 
la adherencia individual y  colectiva a las medidas de distanciamiento 
físico, así como a la aplicación de la estrategia de rastreo y  aislamiento 
de casos y  contactos. [...]"

Que el Ministerio del Interior expidió el Decreto 1168 de 
2020 el día 25 de agosto de 2020 por el cual se impar­
ten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria 
generada por la pandemia del Coronavirus COVIO -19, 
el mantenimiento del orden público y se decreta el 
aislamiento selectivo con distanciamiento individual 
responsable.

Que, en virtud al nuevo aislamiento selectivo ordenado 
por el Gobierno Nacional, el día 29 de agosto de 2020 
se llevó a cabo reunión con el Gobernador del Departa­
mento de Santander y los Alcaldes con el fin de evaluar 
las nuevas medidas que se aplicarán a partir del 1 de 
septiembre de 2020 en todo el Departamento de San­
tander.

Que con el fin de garantizar el principio de coordinación 
de la actuación administrativa para enfrentar el estado 
de emergencia y todas las acciones tendientes para 
preservar la salud y la vida, el día 30 de agosto de 2020 
se remitió el proyecto de decreto al Ministerio del Inte­
rior, con el fin que validarán las medidas a aplicar en el 
Distrito de Barrancabermeja. En respuesta recibida el 
día 31 de agosto de 2020 por parte d$ la Subdirección 
para la Seguridad y Convivencia Ciudadana recomien­
dan la ampliación a la restricción a la medida de pico y 
cédula aumentando los dígitos por día para el libre 
acceso a los establecimientos de comercio.

Que la medida de pico y cédula de dos dígitos fue 
implementada en consenso con el Gobernador de San­
tander y los Alcaldes del Departamento.

Que en consideración a lo anterior se le comunicó al 
Gobernador de Santander la respuesta del Ministerio 
del Interior con el fin de permitir a Barrancabermeja 
aumentar el número de dígitos por día para el libre 
acceso a los establecimientos, sin embargo, esta Solici­
tud está siendo estudiada por la Gobernación dé San­
tander, y hasta tanto se de respuesta a lo solicitado la 
medida de pico y cédula de dos dígitos se implantará 
de acuerdo a los lineamentos del Departamento.

Que mediante Decreto Distrital No. 189 de 2020 se hace 
un encargo al Doctor Leonardo Gómez Acevedo - 
Secretario de Gobierno Distrital corno Alcalde Encarga­
do por los días 31 de agosto de 2020 y 01 de septiem­
bre de 2020.

Que el Alcalde Distrital (e) expidió el Decreto No. 192 de 
2020 por medio del cual adopta el Decreto No. 1168 de 
2020 del Ministerio del Interior y dicta otras disposiciones.

Que la Gobernación de Santander expidió el Decreto 
No. 0608 de 2020 por medio del cual se imparte 
instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria gene­
rada por la pandemia coronavirus Covid-19 y el mante­
nimiento del orden público en el
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Departamento de Santander con ocasión del aislamiento 
selectivo con distanciamiento individual responsable 
adoptando el Decreto 1168 del 25 de agosto de 2020.

Que en el artículo décimo del Decreto No. 0608 de 2020 
10.1, indica: "PICO y  CÉDULA: Se recomienda establecer medidas de 
pico y  cédula o similares para ingresar a sitios de abastecimiento, comer­
cio en general y  transacciones bancarias personales bajo la modalidad de 
dos dígitos por día, teniendo como referencia el último dígito de la cédula 
de ciudadanía iniciando el martes 01 de septiembre de 2020 con los 
números 9 y  0".

Que el Alcalde Distrital de Barrancabermeja mediante 
Decreto No 194 de 2020, modifica el Decreto Distrital No. 
192 de 2020 en lo relacionado a la medida de pico y cédula 
en el Distrito de Barrancabermeja.

Que el Ministerio del Interior mediante Decreto No. 1297 de 
2020 prorroga el Decreto 1168 de 25 de agosto de 2020 
por el cual se reguló la fase de aislamiento selectivo y 
distanciamiento individual responsable.
Que el Alcalde Distrital de Barrancabermeja mediante 
Decreto No. 223 de 2020 prorroga las medidas adoptadas 
en los Decretos Distritales No. 192 y 194 de 2020.

Que el Señor Presidente de la República el día martes vein­
tisiete (27) de octubre de Dos Mil Veinte (2020) en el 
programa presidencial prorroga las medidas decretadas 
en los decretos 1168 y 1297 de 2020.
Que el Alcalde Distrital de Barrancabermeja mediante 
Decreto Distrital No. 285 de 2020 prorrogar los Decretos 
Distritales No. 192, 194 y 223 de 2020 en el Distrito de 
Barrancabermeja para preservar la salud y la vida, evitar el 
contacto y la propagación del Coronavirus COVID-19,
Que mediante Decreto Distrital No. 302 de 2020 el Alcalde 
Distrital decreta el toque de queda en todo el territorio del 
Distrito de Barrancabermeja.

Que el día 28 de diciembre de 2020 el Gobernador de 
Santander Dr Mauricio Aguilar expide el Decreto No. 856 
mediante el cual declara la alerta roja hospitalaria e imparte 
instrucciones y recomendaciones a los mandatarios de 
doce municipios de Santander con el fin de mantener el 
orden público en el Departamento, entre las medidas a 
implementar se encuentran el toque de queda, pico y 
cédula y demás que ayuden a combatir el avance de la 
pandemia ocasionada por el Coronavirus Covid 19.

Que el Alcalde Distrital mediante Decreto 320 de 2020 
decretó medidas tendientes a garantizar el orden público 
para el fin de año y puente de reyes.

Que la Dirección de Epidemiológica y Demográfica del 
Ministerio de Salud y Protección Social, en memorando No. 
202122000008393 del 13 de enero de 2021, señaló: Según 
datos del Sivigila con corte al 13 de enero, Colombia 
presenta un total de 1.816.082 casos confirmados, de los 
cuales el 90,7% (1.646.890) son casos recuperados y el 
6,5% (117.292) son casos activos, con una tasa

de contagio de 3.605 casos por cada 100.000 habitantes. 
En cuanto a las muertes, presenta en total de 46.782 casos 
fallecidos, con una tasa de 92,87 muertes por cada
100.000 habitantes y una letalidad de 2,58.

La situación epidemiológica del país evidencia un nuevo 
ascenso en la curva de contagio a nivel nacional, dado por 
un incremento acelerado en casos y muertes observado 
en algunas de las principales capitales, especialmente en 
las zonas del centro y sur occidente del país, como 
Bogotá, Medellín, Ibagué, Manizales, Armenia, Pereira, Cali, 
Bucaramanga, Pasto, Barranquilla, Cartagena, y Santa 
Marta, quienes además presentan ocupaciones de UCI 
altas. [... ]" Que en tal medida el Ministerio de Salud y 
Protección Social ante la situación sanitaria que se registe 
en el país por el aumento acelerado de casos y muertes, 
solicitó mantener tas instrucciones de orden público del 
aislamiento selectivo con distanciamiento individual 
responsable.
Que el Ministerio del Interior mediante Decreto 039 de 
2021 del 14 de enero de 2021 imparte instrucciones en 
virtud de la emergencia sanitaria generada por la pande­
mia del Coronavirus COVID -19, y el mantenimiento del 
orden público, y decreta el aislamiento selectivo con 
distanciamiento individual responsable.

Que el día 15 de enero de 2021, el Gobernador de Santan­
der DR. Mauricio Aguilar en el Puesto de Mando Departa­
mental informa a los Alcaldes de los municipios la ocupa­
ción de las UCI en más del 75% en el área metropolitana, 
como a su vez el ascenso del Covid -19 en estos últimos 
días, por tanto solicita a los mandatarios medidas en 
conjunto con el Departamento, medidas tales como toque 
de queda, ley seca y pico y cédula.

Que por lo anterior y dadas las circunstancias y medidas 
de cuidado para preservar la salud y la vida, evitar el 
contacto y la propagación del Coronavirus COVID-19, es 
necesario decretar medidas de aislamiento selectivo y 
distanciamiento individual responsable, como también 
medidas para el comportamiento ciudadano en todo el 
Distrito 0e Barrancabermeja.

Por lo anterior, el Alcalde del Distrito de Barrancabermeja.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar integralmente el Decreto 
No. 039 de 2021 expedido por el Ministerio del Interior.

ARTICULO SEGUNDO: Distanciamiento individual
responsable Todas las personas que permanezcan en el 
Distrito de Barrancabermeja deberán cumplir con los 
protocolos de bioseguridad de comportamiento del 
ciudadano en et espacio público para la disminución de la 
propagación de la pandemia y la disminución del conta­
gio en las actividades cotidianas expedidos por el Ministe­
rio de Salud y Protección Social. Así mismo,
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deberán atender las instrucciones que para evitar la propa­
gación del Coronavirus COVI D -19, adopten o expidan los 
diferentes ministerios, entidades del orden nacional, 
departamental y distrital cumpliendo las medidas de aisla­
miento selectivo y propendiendo por el autoaislamiento.

ARTÍCULO TERCERO: Toque de Queda. Decretar en todo 
el Distrito de Barrancabermeja la medida de toque de 
queda, la cual regirá así:

De lunes a domingo desde las 20:00 horas hasta las 5:00 
horas, medida que inicia desde el día 15 de enero hasta el 
día 22 de enero de 2021.

Parágrafo Primero: Durante la medida de toque de queda 
prohibida la circulación de personas y de vehículos.

Parágrafo Segundo: Se exceptúan de la medida de toque 
de queda:

I.Personal de salud
2 Trabajadores de farmacias
3.Los servidores públicos que se encuentren en servicio
4.Particulares y vehículos que se encuentren en servicio y debidamente 
acreditados
5.Trabajadores y vehículos debidamente acreditados que presenten 
servicio domiciliario.
6.Quienes estén debidamente acreditados como miembros de la 
Fuerza Pública, Ministerio Público, Defensa Civil, Cruz Roja, Bomberos 
Voluntarios, Rama Judicial, Organismos de Socorro, Fiscalía General de 
la Nación, autoridades de tránsito y transporte, Inpec.
7.Quienes acrediten la condición de empleados de empresas de vigilan­
cia o celaduría.
8. Personal y vehículos de emergencia médica
9.Personal sanitario, ambulancias
10. Emergencias veterinarias
II.Personal y Vehículos de las empresas de servicios públicos domicilia­
rios.
12Vehículos de servicio público
13.Empleados de empresas de servicio público que deban atender 
emergencias.
14.Vehículos y personal de hidrocarburos siempre y cuando se encuen­
tren en servicio.
15.Vehículos particulares en caso de urgencia debidamente acreditada 
16Vehículos y trabajadores de funerarias.
17.Personal operativo, administrativo y viajero aeroportuario, pilotos, 
tripulantes que tengan vuelos de salida intermunicipales y llegada 
programada durante el periodo de toque de queda o en horas próxi­
mos al mismo debidamente acreditados con el documento respectivo 
tales como pasabordos, tiquetes etc.
18.Personal operativo y administrativo de empresas de servicio público 
terrestre intermunicipal, conductores y viajeros que tengan viajes 
intermunicipales programados durante el periodo de toque de queda o 
en horas próximas al mismo, debidamente acreditados con el docu­
mento respectivo tales como tiquetes etc.
19.Podrán transitar por la vías trabajadores dedicados a la adquisición, 
producción transporte y abastecimiento de alimentos, productos 
farmacéuticos y artículos de primera necesidad, incluido el almacena­
miento y la distribución para la venta al público.
20.Están autorizados para la movilización los vehículos de transporte de 
carga, alimentos y bienes perecederos.
21.Operadores y vehículos destinados al control y tráfico de grúas.
22.Los vehículos que ingresen a la ciudad de Barrancabermeja prove­
niente de otros municipios quienes deberán presentar los dos últimos 
recibos de pago de peajes.
23.Personal de empresa de mensajería quienes deberán contar con la 
identificación de la empresa prestadora del servicio a la cual pertene­
cen.
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24.Para el acceso a bienes o servicios se podrá realizar mediante domi­
cilios.
25.Aquellas personas que por la esencialidad de sus actividades deben 
dirigirse a sus lugares de trabajo de forma presencial y debidamente 
identificados.
26.Personal de restaurantes debidamente acreditados. El servicio de 
restaurantes se permite solo a puerta cerrada y a domicilio después de 
la 20:00 horas hasta las 22:00 horas.

ARTÍCULO CUARTO: Pico y Cédula, decretar la medida 
de pico y cédula desde el día 15 de enero de 2021 hasta el 
día 22 de enero de 2021, la cual quedará así:

Aplica con el último dígito de la cédula

Lunes Martes Macotes Jueves Viernes Sábado Dom ngo
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Parágrafo único.

1.1.Solo podrá salir abastecerse las personas con el día asignado 
de acuerdo al último dígito de su cédula 
1.2.Servicio de bancos
1.3.Compra de productos como alimentos, bebidas, medica­
mentos, dispositivos electrónicos, productos de aseo y limpieza, 
mercancía (le ordinario consumo en la población. 
1.4Desplazamiento para acceder a los cobros de adulto mayor, 
familiar en acción, jóvenes en acción, bono solidario, entrega de 
mercados.
1.5.Establecimientos de la industria gastronómica y hoteles.

ARTICULO QUINTO. Prohibir el expendio y consumo de 
bebidas alcohólicas en todo el territorio del Distrito de 
Barrancabermeja, la cual quedará así:

De lunes a domingo desde las 20:00 horas hasta las 5:00 
horas, medida que inicia desde el día 15 de enero hasta el 
día 22 de enero de 2021.

ARTÍCULO SEXTO: actividades no permitidas. No §e 
podrá habilitar los siguientes espacios o actividades 
presenciales:

1.Eventos de carácter público o privado que impliquen aglome­
ración de personas, de conformidad con las disposiciones y 
protocolos que expida el Ministerio de Salud y Protección Social.
2.Discotecas y lugares de baile.
3.El consumo de bebidas embriagantes en espacios públicos y 
establecimientos de comercio. Queda prohibido el expendio y 
consumo de bebidas embriagantes en el horario establecido en 
el artículo anterior.

ARTICULO SÉPTIMO: La violación e inobservancia de las 
medidas adoptadas e instrucciones dadas mediante el 
presente Decreto, darán lugar a las sanciones previstas en 
artículo 2.8.8.1.4.21 del Decreto 780 de 2016, o ía norma 
que sustituya, modifique o derogue. Así como las sancio­
nes del Código Nacional de Seguridad y Convivencia 
Ciudadana (parágrafo segundo del artículo 92 de la Ley 
1801 de 2016),
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“Quien incurra en uno o más de los comportamiento antes 
señalados, será objeto de aplicación de las siguientes 
medidas... numeral 4 Multa General Tipo 4; suspensión 
temporal de la actividad; como las del Código Nacional de 
Tránsito acorde con el Decreto Ley 1383 de 2010 y la Reso­
lución No. 3027 de 2010 numeral C-14 literal e, del Ministe­
rio de Transporte y las normas que en materia de salud 
estén reguladas para el cumplimiento de los protocolos de 
bioseguridad.

ARTÍCULO OCTAVO: La competencia para la imposición 
de las sanciones en primera instancia corresponderá al 
Departamento de Policía del Magdalena Medio, conforme 
lo determina el numeral tercero del artículo 209 d$ la Ley 
1801 de 2016 y a la Inspección de Tránsito y Transporte del 
Distrito de Barrancabermeja.

ARTICULO NOVENO: Ordenar a la Policía Nacional vigilar 
el estricto cumplimiento de las medidas adoptadas, 
tendientes a, garantizar el orden público en el Distrito de 
Barrancabermeja.

CONSIDERANDO:

•Que el Presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia 
fiscal 2021, fue aprobado mediante Acuerdo 008 de 2020 
y Liquidado mediante Decreto 314 de 2020.

•Que según el Articulo 79 del Decreto 111 de 1996, cuando 
durante la ejecución del Presupuesto General de la Nación 
se hiciere indispensable aumentar el monto de las apro­
piaciones, para complementar las insuficientes ampliar los 
servicios existentes o establecer nuevos servicios autoriza­
das por la ley, se pueden abrir créditos adicionales por el 
Congreso o por el Gobierno.

•Que el Articulo 109 del Decreto 111 de 1996 establece que 
las entidades territoriales al expedir las normas orgánicas 
de presupuesto deberán seguir las disposiciones de la Ley 
Orgánica del Presupuesto, adaptándolas a la organización, 
normas constitucionales y condiciones de cada entidad 
territorial. Mientras se expiden estas normas, se aplicará la 
Ley Orgánica del Presupuesto en lo que fuere pertinente.

ARTÍCULO DÉCIMO: Remitir copia del presente acto 
administrativo al Comandante del Departamento de 
Policía del Magdalena Medio para su conocimiento y cum­
plimiento.

ARTÍCULO DÉCIMO PRIMERO: El presente Decreto rige a 
partir de la fecha de su publicación hasta las 00:00 horas 
del día veintidós (22) de enero del año Dos Mil Veintiuno 
(2021) y deroga el decreto 320 de 2020.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Dado en Barrancabermeja a los quince (15) días del mes de enero de Dos Mil 
Veintiuno (2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ANEXO AL 
DECRETO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 

GENERAL DE GASTOS DEL DISTRITO DE 
BARRANCABERMEJA PARA LA VIGENCIA 

FISCAL DE 2021

El Alcalde Distrital de Barrancabermeja, en uso do sus 
atribuciones legales especialmente conferidas por el Esta­
tuto Orgánico do Presupuesto Nacional, Decreto 111 de 
1996. Estatuto de Presupuesto Municipal (Acuerdo 101 de 
1997), Acuerdo 008 de 2020 (Aprobación del Presupues­
to do rentas y Gastos para la vigencia 2021) y

•Que con el fin de dar cumplimiento a tales disposiciones 
se expidió el Acuerdo 101 de 1997, que en su artículo 96 
establece que cuando durante la ejecución * del presu­
puesto general del Municipio sea indispensable aumentar 
el monto de las apropiaciones, para complementar las 
insuficientes, ampliar los servicios existentes o establecer 
nuevos servicios autorizados por la Ley, se pueden abrir 
créditos adicionales por el Concejo o por el Alcalde.

•Que, la corte constitucional con ponencia del magistrado 
FABIO MORON DIAZ, sentencia C-772 del 10 de diciem­
bre de 1998, dijo:

"Ese tipo de traslados internos que solo afectan el Anexo del Decreto de 
liquidación del presupuesto el cual como se dijo es el que contiene el 
presupuesto de cada entidad (sección), no modifican o alteran el monto 
total de sus apropiaciones de funcionamiento, inversión y  servicio de la 
deuda de la respectiva entidad, por lo que habilitar a las autoridades 
administrativas de las mismas para efectuarlos, tal como lo hizo el legisla­
dor a través de la norma impugnada, en nada contraria el ordenamiento 
superior.
Adicionalmente, tal como lo señala expresamente el Artículo 34 del 
Decreto 568 de 1996, reglamentario el Estatuto Orgánico de presupuesto:

"Articulo 34. Las modificaciones al anexo del Decreto de liquidación que 
no modifiquen en cada sección presupuestal el monto total de sus 
apropiaciones de funcionamiento, servicio de la deuda o los subprogra- 
mas de inversión aprobados por el congreso se harán mediante resolu­
ciones expedidas por el Jefe del Órgano respectivo. Én el caso de los 
establecimientos públicos del orden nacional. Estas modificaciones al 
anexo del Decreto de liquidación se harán por resolución o acuerdo de 
las Juntas o congresos directivos.
Es decir, que de acuerdo con la regulación orgánica de presupuesto, 
contenida en el correspondiente Estatuto y  sus normas reglamentarias, 
cuando se trata de traslados presupuéstales internos, esto es de opera­
ciones a través de las cuales. "Simplemente sé varia la destinación del 
gasto entre numerales de una misma sección (rubros presupuéstales de 
una misma entidad). El jefe del organismo o la junta o consejo directivos 
si se trata de un establecimiento público del orden nacional, autorizados 
para hacerlo mediante resolución o acuerdo respectivamente.
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•Que la Secretaria General mediante oficio con radicado 
de recibido de la Secretaria de Hacienda y del Tesoro 
0046 y 0105 del 12 y 18 de enero de 2021 respectivamente, 
manifiesta que existen numerales con saldos suficientes y 
sin compromisos, los cuales se pueden trasladar para 
incrementar los insuficientes, que se requieren para conti­
nuar con el desarrollo de las funciones administrativas.

•Que la Secretaria de Hacienda y del Tesoro, expidió certi­
ficado de disponibilidad presupuestal el día 18 de enero 
del 2021, para realizar los respectivos traslados presupués­
tales.

Que por lo antes expuesto, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja.

DECRETA:

ARTÍCULO PRIMERO: Contracreditese el presupuesto 
General de Gastos del Distrito de Barrancabermeja, para la 
vigencia fiscal de 2021, así:

RUBRO
PRESUPUESTAL DESCRIPCIÓN CÓDIGO

FUENTE
FUENTE DE 

FINANCIACION
VALO R

2 GASTOS SECCION 04 ALCALDIA 
M UNICIPAL

1.550.000.000.00

2.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1.550.000.000.00

2.1.01 ADMINISTRACION CENTRAL 1.550.000.000.00

2.1.01.1 GASTOS DE PERSONAL 700.000.000.00

2.1.01.1.01 PLANTA DE PERSONAL 
PERMANENTE

700.000.000.00

2.1.01.1.01.01 FACTORES CONSTITUTIVOS DE 
SALARIO

350.000.000.00

2.1.01.1.01.01.001 FACTORES SALARIALES COMUNES 350.000.000.00

2.1.01.1.01.01.001.01 Sueldo básico R001 RECURSOS
PROPIOS 350.000.000.00

2.1.01.1.01.02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A  LA 
NÓMINA

350.000.000.00

2.1.01.1.01.02.003 Aportes de cesantías R001 RECURSOS
PROPIOS 350.000.000.00

2.1.01.2 Adquisición de bienes v  servicios 100.000.000.00

2.1.01.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 100.000.000.00

2.1.01.2.02.02 Adquisición de servicios 100.000.000.00

2.1.01.2.02.02.008 Servicios prestados a las em presas y 
servicios de producción

100.000.000.00

2.1,01.2.02.02,008-853 Servicios de limpieza
R001

RECURSOS
PROPIOS

100.000.000,00

RUBRO
PR ESUPUESTAL DESCRIPCIÓ N CÓ DIG O

FUENTE
FUENTE DE 

FINANCIACIO N
VALO R

2.1.01.3 Transfe rencias corrientes 750.000.000,00

2.1.01.3.07 Prestaciones para cubrir riesgos 
socia les

750.000.000,00

2.1.01.3.07.02 Prestaciones socia les relacionadas con 
el em pleo

750.000.000,00

2.1.01.3.07.02 .030 A uxilio  s indical (no de pensiones) 750.000.000,00

2.1.01.3.07.02.030.01 A uxilio  s indical (no de pensiones) 
T R A B AJAD O R ES O FICIALES

R001 RECURSOS
PROPIOS 750.000.000,00

T O TA L CO NTRAC R ED ITO S 
PRESU PU ESTO  DE GASTO S 
V IG E N C IA  2021

1.550.000.000,00

ARTICULO SEGUNDO: Créese y acredítese en el presu­
puesto General de Gastos del Distrito de Barrancaberme- 
ja, para la vigencia fiscal de 2021 así

RUBRO
PRESUPUESTAL DESCRIPCIÓN CÓDIGO

FUENTE
FUENTE DE 

FINANCIACION VALOR

2 GASTOS SECCION 04 ALCALDIA 
MUNICIPAL

1.550.000.000,00

2.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1.550.000.000,00

2.1.01 ADMINISTRACION CENTRAL 1.550.000.000,00

2.1.01.1 GASTOS Di PERSONAL 945.000.000,00

2.1.01.1.01 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 945.000.000,00

2.1.01.1.01.01 FACTORES CONSTITUTIVOS DE 
SALARIO

100.000.000,00

2.1.01.1.01.01.001 FACTORES SALARIALES COMUNES 100.000.000,00

2.1.01.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentación R001 RECURSOS
PROPIOS 100.000.000,00

2.1.01.1.01.01.002 FACTORES SALARIALES ESPECIALES 845.000.000,00

2.1.01.1.01.01.002.02 Intereses a las Cesantías R001 RECURSOS
PROPIOS 430.000.000,00

2.1.01.1.01.01.002.03 Subsidios de Arriendo R0G1 RECURSOS
PROPIOS 405.000.000,00

2.1.01.1.01.01.002.04 Subsidios Familiar R001 RECURSOS
PROPIOS 10.000.000,00

2.1.01.2 Adquisición de bienes y  servicios 100.000.000,00

2.1.01.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 100.000.000,00

2.1.01.2.02.02 Adquisición de servicios 100.000.000,00

2.1.01.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y 
servicios de producción

100.000.000,00

2.1.01.202.02.008-833 Servicios de ingeniería R001 RECURSOS
PROPIOS 100.000.000,00

2.1.01.3 Transferencias corrientes 505.000.000,00

2.1.01.3.07 Prestaciones para cubrir riesgos sociales 505.000.000,00

2.1.01.3.07.02 Prestaciones sociales relacionadas con el 
empleo

505.000.000,00

2.1.01.3.07.02.019 Servicios m édicos convencionales (no de 
pensiones)

505.000.000.00

2.1.01.3.07.02.019-01 Copaqo Convencionales R001 RECURSOS
PROPIOS 80.000.000,00

RUBRO
PRESUPUESTAL DESCRIPCIÓN CÓDIGO

FUENTE
FUENTE DE 

FINANCIACION
VALOR

2.1.01.3.07.02.019-02 Cuota moderadoras convencionales R001 RECURSOS
PROPIOS 125.000.000,00

2.1.01.3.07.02.019-03 Lentes y  Monturas Convencionales R001 RECURSOS
PROPIOS 50.000.000,00

2.1.01.3.07.02.019-04 Viatico cita medica convencionales R001 RECURSOS
PROPIOS 100.000.000,00

2.1.01.3.07.02.019-05 Tratamiento Odontologicos convencionales R001 RECURSOS
PROPIOS 150.000.000,00

TOTAL CREDITOS PRESUPUESTO DE 
GASTOS VIGENCIA 2021

1.550.000.000,00

ARTÍCULO TERCERO. Facúltese al Secretario de Hacien­
da y del Tesoro para que corrija errores de codificación, 
transcripción, leyenda y sumatoria que pudieran existir en 
el presente Decreto.

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto rige y surte
efectos fiscales a partir de la fecha de su expedición.

Barrancal)* rmeja. a los 11 9 ENE 2021

COMUNIQUESE Y CÚMPLASE,

'OoU-tyStJOrUQ

cto

CRETO No.014

TRIQIA DUARTE RUIZ
»Hacienda y del Tesoro

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTAN UNAS RENUNCIAS 
EN UNOS EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y 
REMOCION DE LA ADMINISTRACION CENTRAL 

EL ALCALDE DEL DISTRITO ESPECIAL DE 
BARRANCABERMEJA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, 
especialmente las indicadas en el artículo 125 Y 315 de la 
Constitución Política de Colombia, el Decreto 648 de 
2017, que modifico el Decreto 1083 de 2015 y,
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lo tiene todo. Barrancabermeja
GOBIERNO DISTRITALO

CONSIDERANDO

Que el artículo 125 de la Constitución Política, establece 
como regla general que los servidores del Estado sean 
incorporados mediante el sistema de méritos y además 
que permanezcan en el cargo, mientras no hayan incurri­
do en las causales específicas de retiro previstas por el 
legislador. No obstante, la Constitución y ¡a Ley también 
prevén las excepciones a esa generalidad siendo una de 
ellas los empleos de libre nombramiento y remoción 
respecto de los cuales los nominadores tienen la discre- 
cionalidad que les permite rodearse de personas de su 
entorno más próximo, es decir, de toda su confianza, quie­
nes encarnan y materializan las políticas administrativas y 
las estrategias para el desarrollo de la misión institucional. 
Que el artículo 315 de la constitución política de Colombia 
facultad al Alcalde para nombrar y remover a los funcio­
narios bajo su dependencia y a los gerentes o directores 
de los establecimientos públicos y las empresas industria­
les o comerciales de carácter local, de acuerdo con las 
disposiciones pertinentes.

Que conforme a lo legalmente establecido para los 
empleos de libre nombramiento y remoción, la perma­
nencia responde a la discrecionalidad del responsable de 
la entidad, por carecer éstos del privilegio de estabilidad al 
no cumplir las exigencias que de modo general se aplican 
a quienes ingresan al servicio, esto es, superar los requeri­
mientos del concurso de méritos y someterse a un régi­
men estricto y periódico de calificaciones. Los empleados 
de libre nombramiento y remoción, tienen entonces el 
privilegio de ingresar al servicio sin hacer oposición de sus 
méritos con otros aspirantes, es decir, sin someterse a los 
rigores de un concurso. Igualmente quedan eximidos de 
las evaluaciones periódicas que a los funcionarios del 
escalafón se aplican.

Que por supuesto que a cambio de todos esos privilegios, 
el empleado de libre nombramiento y remoción está 
expuesto a las vicisitudes y cambios institucionales nece­
sarios para lograr las metas que se proponen las directivas 
de la administración. Por lo mismo, el manejo de los 
funcionarlos de libre nombramiento y remoción es un 
instrumento estratégico de la política de gobierno de las 
instituciones, y brinda a la administración la posibilidad de 
reclutar nuevos recursos humanos para la consecución de 
esos fines.

Que los empleados públicos de Libre nombramiento y 
remoción del Distrito de Barrancabermeja que hoy se 
desvinculan laboralmente presentaron sus renuncias el día 
28 de diciembre de 2020.

Que el Decreto 648 de 2017 al determinar lo concerniente 
a la renuncia del empleo indica: “ARTÍCULO 2.2.11.1.3 
Renuncia. Toda persona que sirva un empleo de volunta­
ria aceptación puede renunciarlo libremente en cualquier 
tiempo. La renuncia se produce cuando el empleado 
manifiesta

por escrito, de forma espontánea e inequívoca, su deci­
sión de separarse del servicio. Si la autoridad competente 
creyere que hay motivos notorios de conveniencia públi­
ca para no aceptar la renuncia, deberá solicitar el retiro 
de ella, pero si el renunciante insiste deberá aceptarla. La 
renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable. 
Presentada la renuncia, su aceptación por la autoridad 
competente se producirá por escrito, y en el acto admi­
nistrativo correspondiente deberá determinarse la fecha 
en que se hará efectiva, que no podrá ser posterior a 
treinta (30) días de su presentación.

Que las actuaciones surtidas o adelantadas por los 
empleados públicos a los cuales se les aceptará la renun­
cia el día de hoy tendrán plena validez, inclusive este día. 
En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada 
por los empleados públicos vinculados laboralmente con 
la entidad territorial para desempeñar empleos de libre 
nombramiento y remoción y ordenar su desvinculación 
laboral así:

Aceptar la renuncia presentada por XIOMARA SANTAMARIA 
GARCIA identificada con C.C. 63.546.926 de Bucaramanga 
quien se desempeñó como SECRETARIA GENERAL y ordenar 
su desvinculación laboral con fecha 21 de enero de 2021.

Aceptar la renuncia presentada por LA CHIQUI CARMENZA 
SANTIAGO OSPINO identificada con C.C. 37.861.084 de Buca­
ramanga quien se desempeñó como SECRETARIA DE DESA­
RROLLO ECONOMICO Y SOCIAL y ordenar su desvinculación 
laboral con fecha 21 de enero de 2021.

Aceptar la renuncia presentada por LEONARDO GOMEZ 
ACEVEDO identificado con C.C. 79.499.000 de Bogotá quien 
se desempeñó como SECRETARIO DE GOBIERNO y ordenar 
su desvinculación laboral con fecha 21 de enero de 2021.

Aceptar la renuncia presentada por CARMEN CELINA IBAÑEZ 
ELAM identificada con C.C. 37.331.301 de Ocaña quien se 
desempeñó como JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA 
Código 115 grado 02 y ordenar su desvinculación laboral con 
fecha 21 de enero de 2021.

Aceptar la renuncia presentada por SANDRA MARCELA RUA 
ACEVEDO identificada con C.C. 37.576.989 de Barrancaber­
meja quien se desempeñó como ASESOR DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y SOCIAL CODIGO 105 GRADO 02 y ordenar su 
desvinculación laboral con fecha 21 de enero de 2021.

Aceptar la renuncia presentada por Dr JOSE EVARISTO POR­
TALA POSADA identificado con C.C. 91.425.035 de Barranca- 
bermeja quien se desempeñó como ASESOR DE PROCESOS 
TECNICOS EN CONTRATACION CODIGO 105 GRADO 02 y 
ordenar su desvinculación laboral con fecha 21 de enero de
2021.

Aceptar la renuncia presentada por CRISTIAN MAURICIO 
RAMIREZ ARIAS identificado con
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C.C. 1.096.197.838 de Barrancabermeja quien se desempeñó 
como DIRECTOR TECNICO DE LA UMATA CODIGO 009 
GRADO 02 y ordenar su desvinculación laboral con fecha 21 de 
enero de 2021.

Aceptar la renuncia presentada por el ingeniero HEYNER MAN- 
CERA RINCON identificado con C.C. 91.296.549 de Bucara- 
manga quien se desempeñó como profesional especializado 
código 222 grado 4 (Proyectos estratégicos) y ordenar su 
desvinculación laboral con fecha 21 de enero de 2021.

Aceptar la renuncia presentada por la Dra MALGARETH SAN­
CHEZ MARMOL identificada con C.C. 63.503.022 de Bucara- 
manga quien se desempeñó como profesional especializado 
código 222 grado 4 (Centro de Convivencia Ciudadana) y 
ordenar su desvinculación laboral con fecha 21 de enero de
2021.

Aceptar la renuncia presentada por la Dra SANDRA MILENA 
GALVIS MORA identificada con C.C. 63.510.769 de Bucaraman- 
ga quien se desempeñó como Profesional Especializado 
Código 222 grado 04 (Programa adulto mayor) y ordenar su 
desvinculación laboral con fecha 21 de enero de 2021.

Aceptar la renuncia presentada por la Dra NATALIA VARGAS 
DAZA identificada con C.C. 1.017.165.956 de Medellín quien se 
desempeñó como profesional Especializado código 222 grado 
03 y ordenar su desvinculación laboral con fecha 21 de enero 
de 2021.

Aceptar la renuncia presentada por SOLANYE BAÑOS SIERRA 
identificada con C.C. 63.563.074 de Bucaramanga quien se 
desempeñó como código 219 grado 04 y ordenar su desvincu­
lación laboral con fecha 21 de enero de 2021.

Aceptar la renuncia presentada por la dra CLAUDIA CALA 
GUTIERREZ identificada con C.C. 63.544.031 de Bucaramanga 
quien se desempeñó como profesional universitario código 219 
grada 04 y ordenar su desvinculación laboral con fecha 21 de 
enero de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Ordénese al área de nómina 
registrar la novedad en el sistema y realizar la liquidación 
y pago de las prestaciones laborales que deban cancelar­
se dentro del término legalmente establecido.

ARTICULO TERCERO: hacer entrega de una copia del 
acto administrativo al área de archivo para la historia 
laboral.

Notifíquese y cúmplase

lo tiene todo. Barrancabermeja
GOBIERNO DISTRITAlO

DECRETO N° 015

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ANEXO AL 
DECRETO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 

GENERAL DE GASTOS DEL DISTRITO DE 
BARRANCABERMEJA PARA LA VIGENCIA 

FISCAL DE 2021

El Alcalde Distrital de Barrancabermeja, en uso de sus 
atribuciones legales especialmente conferidas por el 
Estatuto Orgánico de Presupuesto Nacional, Decreto 111 
de 1996. Estatuto de Presupuesto Municipal (Acuerdo 101 
de 1997), Acuerdo 008 de 2020 (Aprobación del Presu­
puesto General de rentas y recursos de capital y el acuer­
do de apropiaciones del Distrito de Barrancabermeja 
para la vigencia 2021) y

CONSIDERANDO:

Que el Presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia 
fiscal 2020, fue aprobado mediante Acuerdo 008 de 
2020 y Liquidado mediante Decreto 0314 de 2020.

Que según el Artículo 79 del Decreto 111 de 1996, cuando 
durante la ejecución del Presupuesto General de la 
Nación se hiciere indispensable aumentar el monto de las 
apropiaciones, para complementar las insuficientes 
ampliarlos servicios existentes o establecer nuevos servi­
cios autorizadas por la ley, se pueden abrir créditos 
adicionales por el Congreso o por el Gobierno.

Que el Artículo 109 del Decreto 111 de 1996 establece que 
las entidades territoriales al expedir las normas orgánicas 
de presupuesto deberán seguir las disposiciones de la 
Ley Orgánica del Presupuesto, adaptándolas a la organi­
zación, normas constitucionales y condiciones de cada 
entidad territorial. Mientras se expiden estas normas, se 
aplicará la Ley Orgánica del Presupuesto en lo que fuere 
pertinente.

Que con el fin de dar cumplimiento a tales disposiciones 
se expidió el Acuerdo 101 de 1997, que en su artículo 96 
establece que cuando durante la ejecución del presu­
puesto general del Municipio sea indispensable aumentar 
el monto de las apropiaciones, para; complementar las 
insuficientes, ampliar los servicios existentes o establecer 
nuevos servicios autorizados por la Ley, se pueden abrir 
créditos adicionales por el Concejo o por el Alcalde.

Que, la corte constitucional con ponencia del magistrado 
FABIO MORON DIAZ, sentencia C-772 del 10 de diciem­
bre de 1998, dijo:

“Ese tipo de traslados internos que solo afectan el Anexo del Decreto de liquida­
ción del presupuesto el cual com o se dijo es el que contiene el presupuesto de 
cada entidad (sección), no m odifican o alteran el m onto  to ta l de sus apropiacio­
nes de funcionam iento inversión y  servicio de la deuda de la respectiva entidad, 
p o r lo que habilitar a las autoridades administrativas de las m ismas para 
efectuarlos, tal com o lo hizo el legislador a través de la norm a impugnada, en 
nada contraria el ordenam iento superior.
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lo tiene todo. Barrancabermeja
GOBIERNO WSTRirAuU

Adicionalmente, tal com o lo señala expresamente el Artículo 34 del Decreto 568  
de 1996, reglamentario el Estatuto Orgánico de presupuesto:
"Articulo 34. Las m odificaciones al anexo del Decreto de liquidación que no 
m odifiquen en cada sección presupuestal el m onto  tota l de sus apropiaciones 
de funcionamiento, servicio de la deuda o los subprogram as de inversión 
aprobados p o r  el congreso se harán mediante resoluciones expedidas p o r  el 
Jefe del Órgano respectivo. En el caso de los establecimientos públicos del 
orden nacional. Estas m odificaciones a l anexo del Decreto de liquidación se 
harán p o r  resolución o acuerdo de las Juntas o congresos directivos.
Es decir, que de acuerdo con la regulación orgánica de presupuesto, contenida 
en el correspondiente Estatuto y  sus norm as reglamentarias, cuando se trata de 
traslados presupuéstales internos, esto es de operaciones a través de las cuales. 
"Simplemente sé varia la destinación deü gasto entre numerales de una misma 
sección (rubros presupuéstales de tona misma entidad). El jefe del organismo o 
la junta o consejo directivos si se trata de un establecimiento público del orden 
nacional, autorizados para hacerlo mediante resolución o acuerdo respectiva­
mente.

Que el artículo 44 del Acuerdo 008 del 2020 “Por el cual 
se Aprueba el Presupuesto General de Rentas y Recursos 
de Capital y el Acuerdo de Apropiaciones del Distrito de 
Barrancabermeja para la Vigencia Fiscal del 1 de enero al 
31 de diciembre del 2021 autoriza al señor Alcalde Distrital 
durante la vigencia fiscal 2021, para realizar créditos y 
contracréditos entre los diferentes tipos de gastos (Servi­
cio de la deuda, gastos de funcionamiento e inversión). 
Así mismo dentro de los diferentes sectores, programas y 
subprogramas del presupuesto de inversión, sin que 
afecte el valor total del Presupuesto aprobado por el 
Concejo Distrital.

Que la Secretaria de Infraestructura mediante oficio con 
radicado de recibido de la Secretaria de Hacienda y del 
Tesoro No. 0167 del 21 de enero de 2021, solicita acreditar 
recursos para el proyecto “Mantenimiento y Operación 
de las Mini-Ptars Urbanas y las Mini-Ptars y Ptap rurales 
del Municipio de Barrancabermeja.

Que la Secretaria de Hacienda y del Tesoro, expidió certi­
ficado de disponibilidad presupuestal el día 21 de enero 
del 2021, para realizar los respectivos traslados presu­
puéstales.

Que, por lo antes expuesto, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja

DECRETA:

ARTÍCULO PRIMERO: Contracredítese el presupuesto 
General de Gastos del Distrito de Barrancabermeja, para 
la vigencia fiscal de 2021, así:

RUBRO D ESCRIPCION FUENTE VA LO R

2.3-05 S ECTO R VIVI ENDA C IU D AD  Y 
TERRITORIO

624.475.520.70

R U BRO DESCRIPCION FUENTE VALOR

2.3-05.05 PROGRAMA 14. SERVICIOS PÚBLICOS 
COMO FUENTE DE PROGRESO PDD 5367730470

2.3-05.0501 SUBPROGRAMA: MEJORAMIENTO DE 
SERVICIOS PÚBLICOS. 5 3 6 7 7 3 0 4 ,7 0

2.3-05.0501.03
MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DE LAS 
MINIPTAR URBANAS Y RURALES DEL 
DISTRITO DE i BARRANCABERMEJA (2020­
2021 - 2022 - 2023MPTAR Y MINI PTAR)

5367730470

2.3-05.0501.03.01
Mantenimiento y operación de las MiniPtar 
urbanas y rurales del Distrito de 
Barrancaberme|a (2020-2021 - 2022 - 
2023)(Ptar y Mini Ptar)

RECURSOS
PROPIOS 5367730470

23-0506 PROGRAMA 14. SERVICIOS PÚBLICOS 
COMO FUENTE DE PROGRESO PDD

57079821600

2.3-05.0601
SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL DEL SECTOR PÚBLICO 
DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO 57079821600

2.3-05.0601 .01 FUNCIONAMIENTO FORTALECIMIENTO 
GESTION INSTITUCIONAL 5 7 0 7 9 8 2 1 6 0 0

2.3-05.0601 .01.01 Funcionamiento - Fortalecimiento gestión 
Institucional

RECURSOS
PROPIOS 5 7 0 7 9 8 2 1 6 ,0 0

624.475.520,70

ARTICULO SEGUNDO: Créase y Acredítese en el presu­
puesto General de Gastos del Distrito de Barrancaberme­
ja, para la vigencia fiscal de 2021 así:

RUBRO DESCRIPCION FUENTE VALOR

2.3-05 SECTOR VIVIENDA CIUDAD Y  TERRITORIO 624.475.520,70

2.3-05.05 PROGRAMA 14. SERVICIOS PÚBLICOS 
COMO FUENTE DE PROGRESO PDD

624.475.520,70

2.3-05.0501 SUBPROGRAMA: MEJORAMIENTO DE 
RFRVICIOS PÚBLICOS.

624.475.520,70

2.3-05.0501.03

MANTENIMIENTO Y  OPERACIÓN DE LAS 
MINIPTAR URBANAS Y  RURALES DEL 
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA (2020­
2021 - 2022 - 20231ÍPTAR Y  MINI PTAR)

624.475.520,70

2.3-05.0501.03.02
Mantenim iento y  operación de las Mini- Ptars 
urbanas y  las Mini-Ptars y  Ptap rurales del 
Municipio de Barrancabermeja

RECURSOS
PROPIOS 624.475.520,70

TOTAL CREDITOS 624.475.520,70

ARTÍCULO TERCERO. Facúltese al Secretario de Hacien­
da y del Tesoro para que corrija errores de codificación, 
transcripción, leyenda y sumatoria que pudieran 
existir en el presente Decreto.

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto rige y surte 
efectos fiscales a partir de la fecha de su expedición.

B a f i f c n c a t M K m * ! *  *  k »  2  1 EME 2 0 5 1  

COMUNIQUESE Y C Ú M P LA ^

MEDIANTE EL CUAL SE IMPLEMENTA Y REGLAMENTA LA 
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION 
CENTRAL DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, 
ADOPTADA MEDIANTE ACUERDO 013 DE 2020, SE 

DEFINEN LOS GRUPOS DE TRABAJO QUE INTEGRAN 
ALGUNAS DEPENDENCIAS Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES

El Alcalde Distrital de Barrancabermeja, en ejercicio de 
sus facultades constitucionales y legales, especialmente 
las conferidas en el numeral 7 del articulo 315 de la Cons­
titución política de Colombia, el numeral 6 literal a) y los 
numerales 1, 3,4 y 14 del literal d) del articulo 9 1 de la ley 
136 de 1994 modificado por el articulo 29 de ley 1551 de 
2012, el Capitulo IV articulo 17 del Acuerdo Distrital 013 
de 2020.
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CONSIDERANDO

Que la Constitución Política de Colombia consagra: “Arti­
culo 313. Corresponde a los concejos: “(...) S. Determinar 
la estructura de la administración municipal y las funcio­
nes de sus dependencias; las escalas de remuneración 
correspondientes a las distintas categorías de empleos; 
crear, a iniciativa del alcalde, establecimientos públicos y 
empresas industriales o comerciales y autorizar la consti­
tución de sociedades de economía mixta”.

Que el numeral 3 del mismo artículo 313 de la Constitu­
ción Política, permite a los concejos autorizar al alcalde 
para ejercer pro tempore precisas funciones de las que 
corresponden al Concejo.
Que en ejercicio de sus facultades constitucionales y 
legales el Concejo de Barrancabermeja, aprobó el día 14 
de diciembre de 2020, el Acuerdo N° 013 MEDIANTE EL 
CUAL SE ADOPTA LA NUEVA ESTRUCTURA OR­
GANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL 
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, Y SE CONCEDE 
UNA AUTORIZACION AL ALCALDE.

Que en el Capítulo IV artículo 17 del mencionado acuerdo, 
el Honorable Concejo de Barrancabermeja autorizo al 
Alcalde, para que, hasta el 31 de diciembre de 2021, realice 
otras modificaciones a la estructura orgánica de la Admi­
nistración Central Distrital.

Que según el artículo 315 de la Constitución Política: “son 
atribuciones del alcalde: (... ) 7. Crear, suprimir o fusionar 
los empleos de sus dependencias, señalarles funciones 
especiales y fjiar sus emolumentos con arreglo a los 
acuerdos correspondientes. No podr4 crear obligaciones 
que excedan el monto global fijado para gastos de perso­
nal en el presupuesto inicialmente aprobado”.

Que en los últimos años se han generado nuevos retos y 
realidades políticas, fiscales y administrativas para el 
Distrito de Barrancabermeja, siendo necesario contar con 
una estructura moderna, eficiente y eficaz, que a su vez 
incorpore la creación de siete nuevas Secretarías de Des­
pacho y tres Subsecretarías, el cambio de denominación 
de la Secretaria de Gobierno y el cambio de denomina­
ción de la Oficina Asesora Jurídica, que en adelante será 
una Secretaría, todo esto, para responder a las actuales 
necesidades de la población y la administración pública.

Que el Acuerdo 013 de 2020 tiene como soporte el Estu­
dio Técnico elaborado por la Administración Distrital con 
el apoyo de un equipo de profesionales de su planta de 
personal y asesores externos, quienes a su vez. se basa­
ron en la Guía de Diseño y Rediseño Institucional Para 
Entidades Públicas del Orden Territorial, versión mayo de 
2018, elaborado por el Departamento Administrativo de 
la Función Publica.

Que el personal encargado de la elaboración del estudio 
técnico, en el cual se soportó el proyecto de acuerdo
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presentado al Concejo Distrital, hace parte de la planta 
de servidores de la entidad y en diferentes etapas del 
proyecto se han realizado consultas con los representan­
tes de las cinco organizaciones sindicales que agrupan a 
los empleados públicos, dándoles a conocer el alcance 
de las modificaciones o actualizaciones y recibiendo sus 
observaciones e inquietudes.

Que el proyecto de acuerdo presentado al Concejo 
Distrital fue acompañado del respectivo estudio financie­
ro, en el cual se logró establecer que la aprobación de 
una nueva estructura se realizaría sobre la base de costo 
cero para la entidad.

Que con la aprobación del Acuerdo 013 de 2020, el Con­
cejo de Barrancabermeja, acogió la propuesta del equipo 
responsable del estudio técnico, en el sentido de crear 
siete nuevas Secretarías de Despacho y tres Subsecreta­
rías, el cambio de denominación de la Secretaría de 
Gobierno y el cambio de denominación de la Oficina 
Asesora Jurídica, que en adelante será un Secretaría de 
Despacho. En términos generales, la creación de cada 
una de estas nuevas sectoriales se justifica de la siguiente 
manera:

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARRO­
LLO RURAL: Que para fortalecer el Sector Agropecuario, 
se justifica la creación de la Secretaría de Agricultura, 
Pesca y Desarrollo Rural, siendo claro que este sector ha 
venido sufriendo transformaciones y modificaciones a 
causa de procesos de globalización, políticas macroeco- 
nómicas, reformas estructurales, avances tecnológicos, 
dinámicas que influyen en el comportamiento del sector 
agropecuario en particular y el sector rural en general. En 
este mismo sentido es necesario adecuarse a los retos 
que trae consigo la nueva categoría de Distrito Especial, 
Portuario, Biodiverso, Industrial y Turístico.

SECRETARÍA DE LAS MUJERES Y LA FAMILIA: Que a la
luz de las estadísticas, las violencias contra las mujeres 
han venido en aumento en Barrancabermeja, siendo 
necesario crear una sectorial o secretaría que se convier­
ta en rectora de la política publica para las mujeres, con­
tribuyendo en hacer realidad el acceso, la garantía y la 
igualdad de sus derechos y oportunidades, así como 
disminuir las prácticas discriminatorias que atenten 
contra e! desarrollo político, profesional, académico, 
social, económico y cultural de las mujeres de la ciudad, a 
través del diseño, implementación, coordinación, moni- 
toreo y asesoría de las políticas, planes y programas del 
Distrito.

Que teniendo en cuenta que la política publica de las 
mujeres en el Distrito de Barrancabermeja, se adoptó 
con el acuerdo No. 027 de agosto de 2017, se hace nece­
sario crear un espacio institucional y contar con personal 
idóneo que permita la implementación y puesta en 
marcha de dicha política publica con el objetivo de 
buscar la igualdad de oportunidades para las mujeres
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y garantizar su equidad en los diferentes ámbitos públi­
cos y privados.

SECRETARÍA DE CULTURA, TURISMO Y PATRIMONIO:
Que el desarrollo histórico del Distrito de Barrancaberme- 
ja Lo ubica en un lugar de privilegio a nivel departamental 
y nacional, en cuanto a la riqueza de su patrimonio mate­
rial e inmaterial, justificándose la creación de una secreta­
ría de Cultura, Turismo y Patrimonio, que contribuya a 
garantizar el acceso a las manifestaciones, bienes, servi­
cios culturales y promover la creatividad de los ciudadanos.

SECRETARÍA DEL ADULTO MAYOR, JUVENTUD E 
INCLUSION SOCIAL: Que se hace necesario, desde la 
Administración Central Distrital, un mayor nivel de especi­
ficidad en el acompañamiento de la población más vulne­
rable a través de planes, programas y proyectos de 
impacto, para brindar atención integral en materia de 
discapacidad, Etnias, juventud, adulto mayor, población 
LGBTIQ+ y población en vulnerabilidad, promoviendo la 
integración social y procurando general condiciones de 
crecimiento socio-económico, cultural, recreativo, político 
en la población atendida.

SECRETARIA DE EMPLEO, EMPRESA Y EMPRENDI- 
MIENTO: Que es indispensable, desde la entidad territo­
rial, contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la 
población del Distrito, impulsando la sostenibilidad del 
sector económico local, así como potencializando, orga­
nizando y articulando los procesos productivos y de 
comercialización, apoyo a la generación de una cultura 
empresarial moderna y basada en nuevas tecnologías, 
estimulando la creación de fuentes de empleo, la incorpo­
ración de tecnologías limpias de producción, el aprove­
chamiento de las ventajas competitivas y comparativas, 
la promoción de formas asociativas de producción renta­
bles y autogestionarias.

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO: Que es necesario, 
contar desde los procesos de apoyo de la entidad, con 
una Secretaria de Talento Humano, enfocada exclusiva­
mente en los servidores públicos del Distrito, respondien­
do cualitativa y cuantitativamente a las necesidades del 
servicio de cada una de las dependencias de la Adminis­
tración Central, propendiendo por su desarrollo integral, 
el bienestar de los servidores públicos y por un ambiente 
laboral que contribuya a la correcta prestación de los 
servicios.

SECRETARÍA DE RECURSO FISICO: Que es necesario, 
administrar eficiente y eficazmente el parque automotor, 
los bienes inmuebles y los bienes muebles propiedad de 
la Administración Central del Distrito, procurando su con­
servación, custodia y control. Así mismo, garantizando el 
acceso y disfrute oportuno de los clientes internos y 
externos de la administración al recurso físico.

SUBSECRETARIA DE CONTRATACIÓN: Que se hace 
indispensable, Garantizar la

correcta aplicación de la normatividad vigente en mate­
ria de contratación estatal, ofreciendo mayores niveles 
de precisión y certeza jurídica en cada una de las actua­
ciones que deban surtirse por los servidores públicos y 
particulares que participan en los procesos contractuales 
de la entidad.

SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA: Que es
necesario, contar con una Subsecretaría de Seguridad 
Ciudadana, adscrita a la Secretaria del interior, que Coad­
yuve a la convivencia pacífica de la ciudadanía, procuran­
do óptimas condiciones de seguridad y el orden público 
al interior del Distrito, con una orientación hacia la resolu­
ción pacífica y concertada de los conflictos.

SUBSECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO: Que se
hace indispensable contar con una Subsecretaria de Ges­
tión del Riesgo, articulada con las políticas del interior y 
de seguridad y que se encargue de asesorar al Acalde y 
sus funcionarios en materia de gestión del riesgo de 
desastres, que para el de Barrancabermeja plantea retos 
especiales derivados de la refinería de hidrocarburos 
más grande del país y la atención efectiva a eventos 
naturales relacionados con inundaciones, deslizamientos, 
vendavales, sismos, etc. Los cuales se han presentado 
con relativa frecuencia en los últimos años, afectando 
vidas, bienes e infraestructura.

CAMBIO DE DENOMINACION DE LA SECRETARÍA DE 
GOBIERNO: Que es necesario, implementar el Sistema 
Administrativo del Interior, no solo para cambiar la deno­
minación de la Secretaria de Gobierno de la Administra­
ción Distrital, sino para institucionalizar un instrumento 
que permita articular las políticas publicas relacionadas 
con la formulación, ejecución y seguimiento de las 
problemáticas referentes at Sector interior. A su vez, es 
relevante que la Administración Central de Barrancaber­
meja, adopte la terminología usada en el orden nacional 
frente al Sistema Administrativo del Interior y articule en 
una misma sectorial, políticas del interior, Seguridad y 
Gestión del Riesgo.

CAMBIO DE DENOMINACION DE LA OFICINA ASESORA 
JURIDICA: Que se hace necesario incorporar a la 
estructura orgánica la Administración Central de 
Barrancabermeja, la secretaría Jurídica y en su interior la 
Subsecretaría de Contratación, con funciones enfocadas 
a la contratación de la entidad.

Que con base en la función reglamentaria que corres­
ponde al Alcalde por mandato de la Ley y las facultades 
conferidas en el artículo 17 del Acuerdo 013 de 2020, se 
hace necesario, ademas de reglamentar la nueva estruc­
tura organizacional de la Administración Central del 
Distrito de Barrancabermeja , definir los grupos y subgru- 
pos de trabajo que integran las nuevas dependencias y 
dictar algunas disposiciones necesarias para la imple- 
mentación del Acuerdo Distrital.
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Que con fundamento en la facultad excepcional conferida 
por el Honorable Concejo de Barrancabermeja, el Alcalde 
considera oportuno y conveniente fortalecer la estructura 
general adoptada en el Acuerdo, con la creación de 
grupos de trabajo al interior de las distintas dependencias, 
sin desnaturalizar Io ordenado por la corporación.

Que en virtud de la facultad reglamentaria, la cual se 
encuentra en cabeza del Alcalde por mandato legal, resul­
ta oportuno y conveniente establecer algunas disposicio­
nes necesarias para la adopción ordenada de la nueva 
estructura creada por el Concejo Distrital, sin desnaturali­
zar lo ordenado por la corporación.

Que por Io expuesto

DECRETA

ARTICULO 1: OBJETO. El presente Decreto implementa y 
reglamenta la estructura orgánica de la Administración 
Central Distrital adoptada mediante Acuerdo No 013 de 
2020.

ARTICULO 2: AMBITO DE APLICACION. Este Decreto se 
aplica al interior de la Administración Central del Distrito 
de Barrancabermeja y debe ser acatado por los servido­
res públicos y en Io pertinente, por los particulares que 
apoyen la gestión de la administración.

ARTICULO 3: DEFlNlClON DE ESTRUCTURA ORGANI- 
ZACIONAL. La estructura organizacional se define como 
el patrón establecido de relaciones entre los componen­
tes o partes de la Administración Distrital, indispensable 
para mejorar la prestación del servicio público.

La estructura organizacional es entendida como el 
conjunto de dependencias y sus funciones, las cuales 
deben responder a los propósitos institucionales en térmi­
nos de eficacia, eficiencia y efectividad para la prestación 
de los servicios por parte de las entidades, logrando la 
satisfacción de las necesidades de la comunidad.

ARTICULO 4: MISION DEL DISTRITO. El Distrito Especial, 
Portuario, Biodiverso, Industrial y Turístico de Barranca- 
bermeja tiene como misión afianzar el bienestar general y 
el mejoramiento de la calidad de vida de la población en 
su respectivo territorio. La Administración central de 
Barrancabermeja se desarrolla conforme a los principios 
de la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economía, 
imparcialidad, eficacia, eficiencia, participación, publici­
dad, responsabilidad y transparencia, con el fin de atender 
las competencias legales inherentes al Distrito y particu­
larmente para:

•Orientar su gestión al bienestar y desarrollo de los habitantes 
de su territorio sin discriminación alguna, considerando sus 
particularidades culturales y económicas, con énfasis en los más 
pobres y vulnerables.
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•Efectuar la asignación de recursos basados en criterios de prioridad, 
equidad, solidaridad y desarrollo sostenible.
•Asegurar la participación efectiva de la comunidad en el manejo de 
los asuntos locales.
•Propiciar la vinculación de organismos nacionales e internacionales, 
públicos y privados.
•Realizar la modernización permanente de su estructura y procesos. 
•Mejorar la atención al ciudadano.
•Prestar los servicios que son de su competencia.
•Recuperar la confiabilidad de inversionistas públicos y privados que 
generen empresa y empleo.
•Fortalecer los valores de trabajo, ética, identidad cultural y ecológica. 
•Alcanzar un clima laboral de mutuo respeto y desarrollo integral.

ARTICULO 5: SECRETARÍAS DE DESPACHO: Conforme 
a la nueva estructura orgánica de la Administración Cen­
tral Distrital, adoptada mediante Acuerdo 013 de 2020, se 
incorporan las siguientes secretarias de despacho:

•SECRETARIA DE LAS MUJERES Y LA FAMILIA 
•SECRETARIA DEL ADULTO MAYOR, JUVENTUD E INCLU­
SION SOCIAL
•SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO Y PATRIMONIO 
•SECRETARIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO 
RURAL.
•SECRETARIA DE EMPLEO, EMPRESA Y EMPRENDIMIENTO 
•SECRETARIA DE TALENTO HUMANO 
•SECRETARIA DE RECURSO FISICO

ARTICULO 6: SUBSECRETARÍAS DE DESPACHO: Con­
forme a la nueva estructura orgánica de la Administración 
Central Distrital, adoptada mediante Acuerdo 013 de 
2020, se incorporan las siguientes Subsecretarías de 
despacho:

•SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 
•SUBSECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO 
•SUBSECRETARIA DE CONTRATACION

ARTICULO 7: SUPRESION DE DEPENDENCIAS: Confor­
me a la nueva estructura orgánica de la Administración 
Central Distrital, adoptada mediante Acuerdo 013 de 
2020, se entienden suprimidas las siguientes dependen­
cias:

•SECRETARIA GENERAL
•SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 
•DIRECCIÓN UMATA
•DIVISION DE ALMACEN E INVENTARIOS

ARTICULO 8: CAMBIO DE DENOMINACION DE UNA 
SECRETARIA DE DESPACHO Y CAMBIO DE DENOMINA­
CION DE UNA OFICINA ASESORA. Adóptese la denomi­
nación SECRETARIA DEL INTERIOR, en lugar de la deno­
minación Secretaria de Gobierno, igualmente, adóptese la 
denominación y el nivel de SECRETARIA JURIDICA, en 
lugar de la denominación Oficina Asesora Jurídica.

ARTICULO 9: DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION 
CENTRAL DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA: Confor­
me a la nueva estructura orgánica de la
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Administración Central Distrital, adoptada mediante
Acuerdo 013 de 2020, las siguientes son las dependen­
cias, grupos y subgrupos de trabajo, que conforman la 
Administración Central:

1DESPACHO DEL ALCALDE DISTRITAL 
1.1OFICINAS ASESORAS:
1.1.1OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
1.1.2OFICINA ASESORA DE PRENSA, COMUNICACIONES Y
PROTOCOLO.
1.2ASESORES DE DESPACHO 
2.OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 
3.SECRETARÍA JURIDICA 
3.1.1GRUPO DEFENSA JUDICIAL 
3.1.2GRUPO INMOBILIARIOS 
3.1.3GRUPO GESTION PUBLICA 
3.1.4GRUPO LEGALIZACIÓN CONTRACTUAL 
3.1.5GRUPO PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA 
3.1.6GRUPO GESTION DOCUMENTAL 
3.1.7GRUPO GESTION DE CALIDAD 
3.2SUBSECRETARIA DE CONTRATACION 
3.2.1GRUPO ESTRUCTURACIÓN DE PROCESOS 
3.2.2GRUPO PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA 
3.2.3GRUPO GESTION DOCUMENTAL 
4SECRETARIA DE TALENTO HUMANO 
4.1GRUPO DE NOMINA Y PRESUPUESTO 
4.2GRUPO JURIDICO
4.3GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
4.4GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL
4.5GRUPO SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
4.6GRUPO DE BIENESTAR LABORAL
4.7GRUPO DE RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA
5SECRETARIA DE RECURSO FISICO
5.1GRUPO PLAN DE ADQUISICIONES
5.2GRUPO DE CONTRATACION
5.3GRUPO BIENES MUEBLES
5.4GRUPO BIENES INMUEBLES
5.5GRUPO PARQUE AUTOMOTOR
5.6GRUPO DE FINANZAS
5.7GRUPO DE ESPACIO PUBLICO
6SECRETARIA DE PLANEACION
7SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION,LAS COMUNICACIONES, CIENCIA E INNOVA­
CION - SETICel 
8SECRETARIA DE INTERIOR.
8.1.1GRUPO DE DESARROLLO COMUNITARIO Y PARTICIPA­
CION DEMOCRÁTICA
8.1.2GRUPO DE ATENCION INTEGRAL A VÍCTIMAS 
8.1.3GRUPO DE INSPECCIONES DE POLICIA 
8.1.4GRUPO DE GESTION INSTITUCIONAL 
8.1.5GRUPO GOBERNANZA Y CONVIVENCIA 
8.1.6GRUPO DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE RESPONSABI­
LIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES 
8.2SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 
8.2.1GRUPO ENTORNOS SEGUROS PARA LA SEGURIDAD 
CIUDADANA
8.2.2GRUPO DE ARTICULACION Y SEGUIMIENTO DEL PISCC
8.2.3GRUPO DE PREVENCI&N EN SEGURIDAD PUBLICA Y
GESTORES DE SEGURIDAD
8.2.4GRUPO DE TECNOLOGIA PARA LA
SEGURIDAD CIUDADANA Y OBSERVATORIO DEL
DELITO
8.3SUBSECRETARIA DE GESTION DE RIESGO 
8.3.1GRUPO GESTION

8.3.2GRUPO JURIDICO
8.3.3GRUPO DE PLANEACIÓN Y PROYECTOS 
9SECRETARIA DE HACIENDA Y DEL TESORO 
9.1GRUPO TESORERIA 
9.2GRUPO CONTABILIDAD 
10SECRETARIA LOCAL DE SALUD 
11SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE 
12SECRETARIA DE EDUCACIÓN
13SECRETARIA DEL ADULTO MAYOR, JUVENTUD E INCLU­
SION SOCIAL.
13.1GRUPO ADULTO MAYOR 
13.2GRUPO JUVENTUD 
13.3GRUPO DISCAPACIDAD 
13.4GRUPO POBLACION LGTBIQ+
13.5GRUPO DE POBLACION ETNICA 
13.6GRUPO DE INCLUSION DE POBLACION VULNERABLE 
14SECRETARÍA DE CULTURA, TURISMO Y PATRIMONIO 
14.1GRUPO DE PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCE­
SOS CULTURALES Y ARTISTICOS
14.2GRUPO DE ARTE, CULTURA E INFRAESTRUCTURA CUL­
TURAL Y ARTISTICA
14.3GRUPO DE COMPETITIVIDAD E INFRAESTRUCTURA 
TURISTICA
14.4GRUPO DE MERCADEO Y PROMOCION TURISTICA 
14.5GRUPO DE PROTECCIÓN, CONSERVACION Y RESTAU­
RACIóN
14.6GRUPO DE GESTION DE RECURSOS Y ALIANZAS 
ESTRATEGICAS
15SECRETARÍA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO 
RURAL
15.1GRUPO DE DESARROLLO RURAL INTEGRAL - SOY
RURAL DEL DISTRITO
15.2GRUPO DE DESARROLLO PECUARIO
15.3GRUPO DE DESARROLLO AGRICOLA
15.4GRUPO DE DESARROLLO PESQUERO Y ACUICOLA
15.5GRUPO DE DESARROLLO COMPETITIVO Y AGROINDUS-
TRIAL
15.6GRUPO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y ADMI­
NISTRATIVO
16SECRETARIA DE LAS MUJERES Y LA FAMILIA:
16.1GRUPO DE EMPODERAMIENTO ECONOMICO
Y GENERACION DE BIENESTAR
16.2GRUPO DE PROMOCION, PREVENCIDN Y GARANTIA DE
DERECHOS
16.3GRUPO CASA DE MUJERES EMPODERADAS 
16.4GRUPO DE PROMOCION DE LA FAMILIA 
16.5GRUPO FAMILIAS EN ACCION
16.6GRUPO PARA LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE 
NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES
17SECRETARIA DE EMPLEO, EMPRESA Y EMPRENDIMIENTO
17.1GRUPO DE PROMOCION EMPRESARIAL
17.2GRUPO DE FINANCIACION
17.3GRUPO PROMOCION DEL EMPLEO
17.4GRUPO DE REGIONALIZACIÓN
17.5GRUPO DE INTERNACIONALIZACION
17.6GRUPO DE EMPRENDIMIENTO
18SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

ARTICULO 10: MISION Y FUNCIONES: La misión y 
funciones de las dependencias que conforman la Admi­
nistración Central Distrital, y la misión de los, grupos y 
subgrupos de cada una de esas dependencias, serán las 
siguientes:
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1.DESPACHO DEL ALCALDE DISTRITAL

Misión: Es la instancia máxima de la Administración Distri­
tal, cuya misión consiste en dirigir, organizar, coordinar y 
controlar la acción administrativa necesaria para desarro­
llar la misión del Distrito, garantizando la legalidad, trans­
parencia, eficacia, eficiencia y oportunidad en el fomento 
y liderazgo del desarrollo social.

Funciones:
1.Atender los servicios que demande el ejercicio de las 
funciones y atribuciones constitucionales Regales las 
ordenanzas y los acuerdos distritales, que corresponda 
cumplir al alcalde del Distrito de conformidad con el 
Articulo 315 de la Constitución Política de Colombia.
2.Conservar el orden público en el Distrito, de conformi­
dad con la Ley, las emanadas del presidente de la Republi- 
ca y el Gobernador del Departamento de Santander, 
dictando las medidas y reglamentos pertinentes, rendir 
los respectivos informes ante las instancias competentes.
3.Fijar políticas, dirigir, orientar, proponer los Acuerdos 
ante el Concejo en cuanto a la formulación de los planes, 
programas, presupuestos y demas iniciativas ejecutivas 
necesarias para la buena marcha del Distrito, asegurando 
que éstos contengan las reales demandas y ofertas de la 
población a través de la efectiva participación ciudadana, 
comunal y comunitaria; sancionar, promulgar y reglamen­
tar los actos administrativos que de éstos se deriven y 
sean considerados convenientes y con sujeción a las 
normas, reglamentos y actos de delegación que le sean 
atribuidos expresamente.
4.Dirigir, presidir, articular y controlar la acción administra­
tiva del Distrito, apoyando y velando por el cumplimiento 
de la misión, objetivos, planes, programa s, proyectos de 
cada una de las dependencias que conforman la adminis­
tración central y descentralizada, asegurando el cumpli­
miento de las funciones y la prestación de los servicios 
Distritales.
5.Fortalecer la organización administrativa, adecuándola 
oportunamente a las necesidades del servicio y a sus 
realidades socioeconómicas y tecnológicas reglamentar 
áreas funcionales de gestión o grupos de trabajo para la 
atención de asuntos propios de las dependencias, confor­
man reglamentar y asignar funciones a los órganos de 
asesoría y coordinación, crear, suprimir o fusionar entida­
des o dependencias distritales con sujeción las normas, 
reglamentos y actos de delegación que le sean atribuidos 
expresamente por las instancias y autoridades competen­
tes.
6.Dirigir, ordenar y controlar los recursos humanos, finan­
cieros y materiales del Distrito de acuerdo con la normati- 
vidad y disposiciones vigentes y con los principios de 
organización y delegación de funciones establecidos en 
el presente decreto, buscando cumplir con los objetivos, 
planes, programas y proyectos fijados, aplicando clara y 
cabalmente los principios gerenciales y administrativos 
que orientan la función publica moderna.

7.Gestionar, promover, concertar, articular y

focalizar dentro del marco de bs servicios, objetivos y 
funciones del Municipio las atribuciones del alcalde, los 
recursos económicos, tecnológicos, humanos y otros, que 
requieran de la coordinación, concurrencia, subsidiaridad, 
complementariedad y apoyo en general, del orden inter­
nacional, nacional, departamental, regional, local, interins­
titucional y del sector privado vinculados al desarrollo de 
la comunidad.
8.Formular, dirigir y coordinar de acuerdo con las entida­
des de vigilancia y control del Estado las políticas genera­
les sobre régimen disciplinario, fijar los procedimientos 
operativos disciplinarios para que los procesos se desa­
rrollen dentro de los principios legales de economía, cele­
ridad, eficacia, imparcialidad y publicidad, buscando 
salvaguardar el derecho de defensa y el debido proceso.
9.Ejercer vigilancia de la conducta oficial de los servidores 
de la Alcaldía, ordenar adelantar de oficio, por queja o 
información de terceros las indagaciones preliminares e 
investigaciones por faltas disciplinarias y poner en conoci­
miento de las autoridades competentes los hechos que 
así lo ameriten.
10.Establecer, mantener y perfeccionar el Sistema de Con­
trol Interno, el cual debe ser permanentemente adecuado 
a la naturaleza, estructura y misión de la organización.
11.Crear y promover un ambiente de Servicio y Atención al 
Usuario interno y externo de la Administración Distrital, 
implementando el respectivo Sistema, concertando con 
las organizaciones sociales el diseño de indicadores de 
entidad y contenido de la oferta de los productos y servi­
cios a su cargo, ofreciendo información segura y confiable 
y asegurando las acciones necesarias para resolver en los 
términos que establece la ley y demas disposiciones 
vigentes las Quejas y Reclamos que formulen los usuarios.
12.Preparar según la periodicidad definida, a la Comisión 
Nacional para la Moralización y a la Comisión ciudadana 
de lucha contra la corrupción, informe sobre los proyectos 
y acciones que al respecto emprenda la Administración 
del Distrito durante la respectiva vigencia de acuerdo con 
la metodología y reglas que defina el Gobierno Nacional. 
13.Suscribir y ejecutar conforme a las facultades expresa­
mente atribuidas y delegadas la Contratación administra­
tiva de los servicios y/o actividades necesarias para el 
normal funcionamiento de la Administración y disponer 
las acciones necesarias para ejercer su vigilancia y control 
en los términos previstos en las normas Constitucionales, 
legales y en los demás actos administrativos vigentes que 
la regulan.
14.Colaborar con el Concejo Distrital y demás autoridades 
e instancias competentes para el buen desempeño de sus 
funciones, presentar los informes debidamente soporta­
dos que le sean solicitados.

1.1 OFICINAS ASESORAS:

1.1.1 OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

Misión: Coadyuvar en la implementación y desarrollo del 
Sistema de Control Interno,

40



lo tiene todo. Barrancabermeja
GOBIERNO OTSWTAlO

encausado, de acuerdo con la orientación del Ejecutivo 
Distrital, a promover la cultura del autocontrol, como 
mecanismo para propiciar el adecuado ejercicio del 
control en el desarrollo de las operaciones de la Adminis­
tración Central, con base en la asesoría y en desarrollo de 
proyectos orientados a sensibilizar y comprometer a los 
funcionarios como componentes primarios del sistema de 
control interno en la entidad, frente a la responsabilidad 
que tienen en el ejercicio de sus funciones.

Funciones:

1.Asesorar en la formulación y ejecución de programas y 
pruebas que verifiquen y diagnostiquen el estado, nivel de 
cumplimiento, calidad y eficiencia del sistema de Control 
Interno, recomendando y proponiendo acciones correcti­
vas que permitan una adecuada retroalimentación para el 
buen desempeño de la organización. Le corresponde 
revisar y evaluar permanentemente los procesos y meca­
nismos de Control Interno, para Io cual debe sugerir el plan 
anual operativo a partir de enero de cada año.
2.Planear, asesorar, coordinar y evaluar la consolidación y 
desarrollo del sistema de Control Interno en la Administra­
ción Distrital en su sector central, Gomo el medio para 
garantizar el cumplimiento de la Misión, objetivos y metas 
de cada una de sus dependencias de acuerdo con el Plan 
de Desarrollo, mediante el fomento de una cultura de 
Autocontrol que contribuya at mejoramiento continuo.
3.Diseñar, aplicar, seguir y evaluar el uso de indicadores 
sociales que apoyen la eficiencia y la eficacia en todos los 
planes de inversión pública del Distrito, interpretar sus 
resultados con el objetivo de presentar recomendaciones 
a la Administración Distrital.
4.Verificar que los procesos relacionados con el manejo de 
los recursos, bienes y los sistemas de información de la 
Alcaldía tengan definidos su sistema de control de indica­
dores de gestión y recomendar los correctivos que sean 
necesarios.
5.Propender, por las acciones preventivas y conectivas en 
la prestación de los servicios y productos a cargo de la 
Administración Distrital, adecuando y haciendo más agiles 
los procesos y procedimientos, prioritariamente el funcio­
namiento del proceso y las estrategias de la Atención al 
Usuario en cada dependencia, evaluar la eficacia del 
proceso de respuesta solución de las Quejas y Reclamos 
sobre los servicios prestados por laAdministración, en 
coordinación con el servidor público responsable del siste­
ma de Atención al Usuario.
6.Fomentar hacia el interior de la Administración una 
cultura organizacional ética, y hacia el exterior un entorno 
social exigente, respetuoso y compatible con los principios 
de una gestión publica moderna, eficaz, eficiente, transpa­
rente e integra en el manejo recursos públicos.
7.Evaluar que los procesos automatizados incorporen 
mecanismos de autocontrol verificable, claro, seguro y 
confiable que satisfagan las necesidades de información y 
comunicación.
8Verificar la exactitud y veracidad de la información admi­
nistrativa y financiera.

9.Garantizar que la actividad y gestión de las operaciones 
administrativas se desenvuelvan dentro del debido respe­
to y observancia de las disposiciones legales, reglamenta­
rias y normativas vigentes, sobre Contratación, Adminis­
tración presupuesta, Gasto Publico y Gestión Administra­
tiva en general.
10.Las demas funciones que Ie sean asignadas y que 
correspondan a la naturaleza de la dependencia, de 
conformidad con la ley vigente y las disposiciones que la 
modifiquen, adicionen o reglamenten.

1.1.2 OFICINA ASESORA DE PRENSA, 
COMUNICACIONES Y PROTOCOLO.

Misión: Desarrollar programas de comunicación informa­
ción, prensa y protocolo necesarios para el eficiente y 
eficaz desempeño del Despacho del alcalde y de todas 
las demas dependencias del nivel central de la administración.

Funciones:
1.Dirigir, asesorar y coordinar con el Despacho del alcalde, 
en la formulación, adopción y ejecución de procesos 
comunicativos y de información, orientados a consolidar 
una imagen institucional coherente con la misión de la 
Administración.
2.Coordinar con los medios de comunicación la divulga­
ción de las actividades y eventos asociados con la gestión 
del gobierno local.
3.Establecer mecanismos de comunicación y divulgación, 
en los cuales se compartan los logros técnicos, adminis­
trativos y sociales, se estimule la producción creativa de 
los servidores y colaboradores de la Administración con el 
reconocimiento de sus aportes y se difundan temas de 
interés misional del Distrito.
4.Asistir a la administración de personal en el diseño de 
estrategias de comunicación, orientadas a mejorar el 
clima laboral y a optimizar la calidad de los servicios que 
se prestan
5.Diseñar estrategias y coordinar interinstitucionalmente 
la participación y la promoción de la comunidad, en la 
difusión de estudios, ensayos y manifestaciones de la 
realidad económica, social y los valores culturales.
6.Preparar, coordinar y apoyar en los aspectos logísticos 
al alcalde y/o a los servidores públicos que estén expresa­
mente delegados para la celebración y participación en 
los eventos y actos protocolarios propios de la agenda del 
despacho y del nivel directivo.
7.Proponer y ejecutar medidas para mantener o mejorar 
la imagen interna y externa del alcalde y de su administración.
8.Dirigir, coordinar y controlar el diseño, elaboración e 
impresión de las revistas, boletines, diarios y demas 
medios que institucionalmente maneje la Alcaldía.
9.Expedir comunicados de prensa informativos de las 
gestiones adelantadas por el despacho.
1C).Organizar los actos protocolarios que requiera la Alcaldía
11.Organizar ruedas de prensa cuando asi Io considere el alcalde. 
12.Organizar las campañas publicitarias previstas para la ejecu­
ción de los diversos programas de la Administración.
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13.Dirigir y administrar la Gaceta Distrital y velar por su 
cumplida publicación.
14.Diseñar adecuados canales de comunicación entre la 
Administración Distrital y la comunidad en general.
15.Las demas que surjan de la naturaleza de la dependen­
cia o Ie sean asignadas por autoridad competente.

1.2 ASESORES DE DESPACHO

Esta denominación no corresponde a un área o sectorial 
dentro la organización, tratándose de cargos dentro del 
nivel asesor, sus funciones serán las contenidas en el 
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales

2.OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Misión: Contribuir al desarrollo armónico y eficiente de 
los procesos de la Alcaldía Distrital, mediante la vigilancia 
y cumplimiento de la Constitución Nacional, la Ley, la Apli­
cación del Código Único Disciplinario, para lograr un 
mejoramiento continuo en el ente Distrital.

Funciones:

1.Adelantar la indagación preliminar, la investigación 
formal y fallo de primera instancia respecto de los proce­
sos disciplinarios contra funcionarios de la Alcaldía, con 
excepción del señor alcalde, Secretarios de Despacho y 
Jefes de Oficinas Asesoras, según la Ley
136 de 1994, Ley 734 del 2002 y Decreto 262 del 2000, la 
segunda instancia seré competencia del nominador, salvo 
disposición legal en contrario.
2.Elaborar las Resoluciones sancionatorias o absolutorias 
que se deriven de los procesos disciplinarios.
3.Remitir al Despacho del alcalde los recursos de apela­
ción que se presenten contra las Resoluciones sanciona- 
torias o inhibitorias para que se agote la segunda instancia. 
4Velar por los recursos humanos y físicos a su cargo.
5.Recopilar y mantener actualizada las normas legales 
relacionadas con el Control Disciplinario Interno.
6.Atender y dar trámite a las peticiones y reclamos que se 
presenten sobre funcionarios de la Entidad.
7.Rendir los informes que se requieran con base en los 
resultados y observaciones contenidas en los documen­
tos de trabajo.
8.firmar la correspondencia oficial de carácter externo 
que deba efectuar el Distrito en relación con las funciones 
de la Oficina de Control Disciplinario Interno.
9.Notificar los autos y fallos que se profieran dentro de los 
procesos disciplinarios adelantados contra los funciona­
rios de la Administración Central.
10.Dar cumplimiento riguroso a los trámites legales, los 
términos, notificaciones y ejecutoria de las providencias 
que señale el Código Disciplinario Único.
11Velar por el trámite oportuno y adecuado de las peticio­
nes y solicitudes de investigación que Ileguen a la Alcaldía 
Distrital.
12.Enviar las Resoluciones sancionatorias,
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debidamente ejecutoriadas a la Secretaria de Talento 
Humano del Distrito para Io de su competencia.
13.Enviar a la Procuraduría General de la Nación, a la 
Personería Distrital y al Concejo, informe de las investiga­
ciones iniciadas a los funcionarios, debidamente firma­
das por el Director Técnico de la Oficina de Control Disci­
plinario Interno.
14.Registrar las sanciones impuestas a los servidores 
públicos dentro de los procesos disciplinarios por faltas 
leves en primera o segunda instancia, para Io cual se efec­
tuaré anotacion a la hoja de vida, y en el libro especial que 
para tal efecto debe Ilevarse.
15.Ejercer el autocontrol de las funciones asignadas, 
buscando la calidad en la prestación del servicio.
16.Ejercer las demas funciones asignadas por el superior 
Inmediato, de acuerdo con el nivel, naturaleza y el área de 
desempeño del empleo y con la profesión del titular del 
cargo.

3.SECRETARIA JURIDICA

Misión: Formulas las políticas institucionales en materia 
jurídica y la adopción de planes, programas y proyectos 
que permitan la seguridad jurídica en todas las actuacio­
nes administrativas que adelante el señor Alcalde y los 
funcionarios de la Administración.

Funciones:

1.Dar viabilidad jurídica, en Io relativo a la legalidad y 
juridicidad las actuaciones del Alcalde y sus funcionarios, 
así como atender las gestiones judiciales en los procesos 
y delegaciones en los que sea parte o tenga interés el 
Distrito, prestando la atención necesaria a nivel de con­
sulta jurídica.
2.Garantizar la unidad de criterio jurídico en las actuacio­
nes de la administración y rendir concepto sobre su con­
veniencia legal.
3.Coordinar y ejercer la representación judicial del Distrito 
en todos los procesos en que éste sea parte.
4.Dar viabilidad y conceptuar en última instancia sobre 
los procesos contractuales en cualquiera de sus etapas, 
previa asignación par medio del acto administrativo 
pertinente.
5.Asistir al alcalde en la resolución de los recursos que 
deba conocer.
6.Asistir a la Administración en los procesos instaurados a 
través de los mecanismos de participación ciudadana 
previstos en la Constitución y la ley.
7.Liderar las acciones que se deban adelantar en los 
procesos de conciliación que se realicen en la administra­
ción Distrital.
8.Monitorear permanentemente la agenda legislativa, 
informar oportunamente al Alcalde sobre aquellas inicia­
tivas o proyectos que puedan afectar a la Administración 
Distrital.
9.Dar viabilidad a los proyectos de Acuerdo, los proyec­
tos de Decreto que deban dictarse en ejercicio de las 
atribuciones del alcalde y liderar la ejecución de las
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decisiones y órdenes del mismo.
10.Proyectar las segundas instancias de los procesos 
disciplinarios que adelante la Oficina de Control Interno 
Disciplinario del Distrito de Barrancabermeja.
11.Rendir los conceptos jurídicos solicitados por el señor 
Alcalde o los funcionarios del nivel directivo o asesor de 
las distintas dependencias
12.Realizar la verificación de la información cargada por 
los contratistas por prestación de servicios profesionales 
y de apoyo a la gestión en la plataforma SIGEP.
13.Realizar la publicación en las plataformas SECOP, SIA 
OBSERVA y demás, de los procesos en las etapas con­
tractual, y postcontractual y de ejecución.
14.Apoyar los trámites de perfeccionamiento del contrato, 
radicación, solicitud de registro presupuestal y aproba­
ción de pólizas de garantías.
15.Mantener la custodia y coordinar la gestión documen­
tal de los expedientes contractuales y demás documen­
tos generados y recibidos con ocasión a sus funciones 
atendiendo a los procedimientos archivísticos y las tablas 
de retención documental debidamente aprobadas.

3.1.1GRUPO DEFENSA JUDICIAL

Misión: Ejercer el derecho legal a la defensa y atender las 
gestiones judiciales en los procesos y delegaciones en los 
que sea parte o tenga interés el Distrito de Barrancaber­
meja, en aquellos eventos en los cuales mediante un 
proceso judicial, y/o administrativo, la entidad presunta­
mente haya generado o Ie hayan generado un daño 
antijurídico, realizando las acciones legales que los proce­
sos judiciales y/o administrativos estipulan para cada 
caso, garantizando con ello la defensa técnica e idonea 
del Distrito de Barrancabermeja

3.1.2GRUPO INMOBILIARIOS

Misión: Coordinar con la Secretaria de Recurso Físico el 
estudio jurídico de los bienes inmuebles del Distrito, a fin 
de lograr una adecuada defensa judicial del patrimonio 
de la entidad.

3.1.3GRUPO GESTION PÚBLICA

Misión: Brindar asesoría y acompañamiento jurídico al 
alcalde Distrital y demás sectoriales, que conforman la 
administración, en Io relativo a la legalidad y juridicidad de 
sus actuaciones administrativas, así como atender los 
requerimientos, peticiones o solicitudes realizadas por la 
comunidad, entes de control, vigilancia e investigativos. A 
su vez, rendir conceptos y absolver consultas que Ie sean 
requeridas.

3.1.4GRUPO LEGALIZACIDN CONTRACTUAL

Misión: Apoyar el proceso de gestión contractual en la 
etapa contractual, la cual comprende el perfeccionamien­
to, radicación y aprobación de garantías.

Misión: Realizar y verificar la debida publicación en las 
diferentes plataformas (SECOP, SIA Observa, ECO, 
SIGEP).

3.1.6GRUPO GESTION DOCUMENTAL

Misión: Desarrollar actividades de control, conservación 
y custodia de los documentos que se recepcionen y se 
producen en la Secretaria Jurídica y Subsecretaria de 
Contratación, con el fin de sistematizar, distribuir y alma­
cenar la información de conformidad con las tablas de 
retención y procedimientos archivísticos.

3.1.7 GRUPO GESTIÓN DE CALIDAD

Misión: Mantener un Sistema Integrado de Gestión de la 
Calidad que mejore permanentemente la eficacia, 
eficiencia y efectividad en cada uno de los procesos de la 
Secretaria Jurídica y Subsecretaria de Contratación, asi 
mismo en la prestación del servicio y la satisfacción de las 
necesidades de los usuarios.

3.2 SUBSECRETARIA DE CONTRATACIÓN

Misión: Garantizar la correcta aplicación de la normativi- 
dad vigente en materia de contratación estatal, ofrecien­
do mayores niveles de precisión y certeza jurídica en 
cada una de las actuaciones que deban surtirse por los 
servidores públicos y particulares que participan en los 
procesos contractuales de la entidad.

Funciones:
1.Adoptar planes, programas y proyectos relacionados 
con la gestión contractual.
2.Dar viabilidad jurídica, técnica y financiera, a los docu­
mentos que hacen parte de los procesos contractuales 
adelantados por los diferentes ordenadores del gasto, 
ofreciendo soporte en cada una de las etapas del proce­
so.
3.Aprobar y dar viabilidad jurídica a los cronogramas de 
los procesos contractuales, asi como realizar su segui­
miento verificando periodicamente el cumplimiento.
4.Coordinar el proceso de contratación en la fase de 
selección del contratista, presidiendo las audiencias o 
acompañando jurídicamente al ordenador del gasto.
5.Realizar el acta de cierre de las propuestas presentadas 
en los procesos de selección de contratista por convoca­
toria pública.
6.Realizar la publicación de los documentos en las etapas 
de planeación y precontractual en la plataforma SECOP
7.Mantener la custodia y coordinar la gestión documental 
de los expedientes contractuales, atendiendo a los 
procedimientos archivísticos y las tablas de retención 
documental debidamente aprobadas en la etapa de 
planeación y precontractual.
8.Coordinar el proceso de evaluación de propuestas 
presentas por los proponentes



9.Coordinar los procesos de actualización y/o modifica­
ción del Manual de Contratación de la entidad, asi como 
de los actos administrativos relacionados con la contrata­
ción.

3.2.1 GRUPO ESTRUCTURACION DE PROCESOS

Misión: Garantizar la correcta aplicación de la normativi- 
dad vigente en materia de contratación estatal, ofrecien­
do niveles de precisión y certeza jurídica en cada una de 
las actuaciones que deban surtirse por los servidores 
públicos y particulares que participan en los procesos 
contractuales de la entidad.

3.2.2GRUPO PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA

Mision: Realizar y verificar la debida publicación en el 
SECOP de los documentos de los procesos contractuales 
en las etapas de planeación y precontractual.

3.2.3 GRUPO GESTION DOCUMENTAL

Misión: Desarrollar actividades de control, conservación y 
custodia de los documentos que producen en las etapas 
de planeación y precontractual en los procesos de selec­
ción de contratistas.

4.SECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Misión: Coadyuvar al ejercicio de la función administrati­
va, garantizando una administración gerencial del recurso 
humano, que responda cualitativa y cuantitativamente a 
las necesidades del servicio de cada una de las depen­
dencias de la Administración Central del Distrito, propen­
diendo por su desarrollo integral, el bienestar de los servi­
dores públicos y por un ambiente laboral que contribuya 
a la correcta prestación del servicio.

Funciones:

1.Ejecutar la política definida por la Administración de 
personal, desarrollando los procesos de reclutamiento, 
selección, vinculación, registro y control, remuneración y 
retiro de acuerdo con las normas Regales vigentes y los 
criterios modernos de administración.
2.Proponer políticas, elaborar, coordinar, ejecutar y 
evaluar el Plan Anual de bienestar, capacitación, promo­
ción y desarrollo para el recurso humano al servicio de la 
Administración del Distrito, a partir del diagnóstico 
permanente sobre el desempeño laboral colectivo e 
individual y articulado con los lineamientos y estrategias 
formuladas por la función Publica.
3.Diseñar, proponer y ejecutar las acciones para el mejo­
ramiento y mantenimiento de un adecuado clima organi- 
zacional que facilite el desarrollo de una cultura institucio­
nal orientada al mejoramiento continuo y la calidad de los 
servicios.
4.Coordinar y ejecutar los sistemas de evaluación y
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calificación del desempeño del recurso humano, efectuar 
seguimiento, análisis sobre los resultados obtenidos y 
proponer las acciones o correctivos necesarios que con­
tribuyan al desarrollo integral de los servidores y al mejo­
ramiento y calidad de la gestión.
5.Desarrollar en coordinación con la Oficina Asesora de 
Control Interno, la formulación y aplicación de indicado­
res de calidad del servicio, basados en las estadísticas de 
quejas y reclamos y las evaluaciones de desempeño por 
dependencia e individuales, para diseñar estrategias 
orientadas a superar las debilidades o incrementar los 
niveles de desempeño.
6.Elaborar y mantener actualizado el Manual de Funcio­
nes y Competencias Laborales, conforme al desarrollo y 
mejoramiento continuo de los procesos y procedimien­
tos que se susciten en la actitud de modernización y 
actualización de la Administración.
7.Llevar el registro de las situaciones administrativas y 
novedades del personal de las diferentes dependencias 
de la Administración Municipal, coordinar la respectiva 
información con cada dependencia y entidad, remitirla 
ante las instancias administrativas competentes y expe­
dir los certificados y constancias que estén dentro del 
Iimite de las competencias de la Oficina, custodiar y man­
tener actualizado y sistematizado el archivo de hojas de 
vida del personal de la entidad.
8.Orientar, garantizar, promover e incentivar al personal 
de la Administración Distrital, para que usen y disfruten 
adecuadamente los servicios de bienestar, desarrollo, 
recreación y cultura que interinstitucionalmente se ofre­
cen con el fin de elevar la calidad de vida personal y fami­
liar de los servidores públicos.
9.Coordinar y responder por la liquidación y tramite 
oportuno de los salarios, factores salariales, prestaciones 
económicas y reconocimientos del personal, de confor­
midad con las disposiciones que rigen al respecto. 
10.lntervenir en las diferentes etapas de los procesos con­
tractuales que Ie sean delegados, necesarios para la con­
tratación de personal que preste sus servicios ante la 
insuficiencia de personal de planta.
11.Garantizar la afiliación de los Servidores Públicos de la 
Administración Distrital, al sistema de seguridad social en 
los términos de las normas vigentes sobre la materia.
12.Mantener actualizado el pasivo laboral del Distrito y 
responder por los cálculos actuariales que permitan, en 
coordinación con la Secretaria de Hacienda, atender 
estas obligaciones y efectuar las diligencias encaminadas 
a recaudar las cuotas partes pensionales a favor y a cargo 
del Distrito.
13.Dirigir y coordinar con las entidades públicas y priva­
das pertinentes, la identificación y evaluación de la salud 
y riesgos ocupacionales a nivel de puesto de trabajo, área 
e instalación, para diseñar y ejecutar el Programa de 
Seguridad y Salud en el trabajo que elimine y/o neutralice 
sus efectos en la salud de los servidores públicos de la 
administración.
14.Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a la misión 
de la Secretaria, los proyectos de Decreto que deban 
dictarse en ejercicio de las atribuciones del Alcalde
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y liderar la ejecución de las decisiones y órdenes del 
mismo.
15.Diseñar, implementar y ejecutar un sistema único de 
administración y manejo de las PQR, que garantice la 
agilidad, custodia, conservación, confiabilidad, integrali- 
dad y oportunidad de la información interna y externa, 
propia de la administración central.
16.Coordinar y controlar la expedición de certificaciones 
de insuficiencia de personal de planta, necesarios para 
justificar la contratación de apoyo externo a la entidad.

4.1 GRUPO DE NÓMINA Y PRESUPUESTO

Misión: Administrar eficiente y eficazmente los recursos 
financieros asignados por la secretaria de hacienda y del 
tesoro, en cuanto a los gastos de funcionamiento de la 
administración distrital financiados con recursos propios; 
tomando como prioridades Io concerniente a los gastos 
de personal incluyendo los gastos inherentes, pago de 
pensionados, y gastos generales que incluyen adquisición 
de bienes y adquisición de servicio. Asi mismo, en cuanto 
a los proyectos de inversion que se generan para coadyu­
var al normal funcionamiento de la entidad territorial se 
prioriza con el fin de aprovechar el recurso al máximo y 
obtener un alto porcentaje en la ejecución del mismo.

Ciencia E Innovacion -SETlCEI en la implementación de la 
tecnología y el acceso a la información.

4.5GRUPO SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Misión: Brindar apoyo al cumplimiento de las políticas de 
Gestión y Desempeño Institucional del Modelo integrado 
de Planeación y Gestión "MIPG" y establecer e imple- 
mentar una estructura de procesos acorde a las necesi­
dades de la entidad que garantice el cumplimiento de la 
misión, los objetivos institucionales y las metas del plan 
de desarrollo para satisfacer las necesidades, problemas 
y derechos de los ciudadanos.

4.6 GRUPO DE BIENESTAR LABORAL

Misión: Originar, mantener y mejorar las condiciones 
laborales enfocadas en el mejoramiento del nivel de vida 
del trabajador activo y el de su familia; que permitan un 
equilibrio ente las acciones individuales y grupales de la 
administración central, con el fin de aumentar los niveles 
de satisfacción, eficacia, eficiencia y efectividad.

4.7GRUPO DE RELACIONAMIENTO CON LA 
CIUDADANIA

4.2 GRUPO JURIDICO

Misión: Coadyuvar al debido funcionamiento de la admi­
nistración central y el cumplimiento de los fines del 
Estado que dependan de interpretaciones y acciones 
jurídicas, ademas de aplicar todos los procedimientos de 
ley en la contratación de bienes y servicios para el apoyo 
en el cumplimiento oportuno de la misión de la entidad.

4.3GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Misión: Contribuir en todos los aspectos que permitan el 
cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas en 
materia de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de 
lograr y mantener un clima laboral que propicie el bienes­
tar integral de las y los trabajadores, garantizando condi­
ciones de trabajo seguras, que evite la ocurrencia de 
eventos de salud de origen laboral y que conlleve a la 
formación de personas sanas mental, física y socialmente, 
cuyo potencial productivo se refleje en la calidad, frente a 
todos los procesos y el buen servicio de atención a la 
comunidad.

4.4GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL

Misión: Gestionar y aplicar las políticas de administración, 
protección, conservación y creación de documentos 
propios de la entidad, fundamentado en la Ley General de 
Archivo y los principios rectores trazados por el Archivo 
General de la Nación y los lineamientos de la Secretaria 
de Cultura, Turismo y Patrimonio en cuanto at manejo 
documental se refiere y a la Secretaria de las Tecnologías 
de la Información, las Comunicaciones,

Misión: Aplicar las políticas que influyen en la conexión 
de la ciudadanía con el distrito de Barrancabermeja, 
facilitando la orientación adecuada de los tramites, servi­
cios e información general, incorporando preferentemen­
te la comunicación virtual y las telecomunicaciones.

5.SECRETARIA DE RECURSO FISICO

Misión: Administrar eficiente y eficazmente el parque 
automotor, los bienes inmuebles y los bienes muebles 
propiedad de la Administración Central del Distrito, 
procurando su conservación, custodia y control. Asi 
mismo, garantizando el acceso y disfrute oportuno de los 
clientes internos y externos de la administración al recur­
so físico.

Funciones:
1.Garantizar la correcta prestación de los servicios de 
vigilancia, aseo, cafeteria, transporte, mantenimiento y 
pago oportuno de los servicios públicos de las sedes 
administrativas.
2.Diseñar e implementar un sistema de adquisición, sumi­
nistro y mantenimiento de bienes muebles, equipos, 
elementos y servicios necesarios para el normal funcio­
namiento de la administración central, garantizando la 
calidad de los mismos y la oportunidad en la atención de 
las demandas.
3.Elaborar, proponer, actualizar y ejecutar el Plan Anual 
de Adquisiciones y Suministros, con el objeto de garanti­
zar la disponibilidad de bienes y servicios, así como 
permitir la planeación del gasto.
4.Coordinar, consolidar y controlar los inventarios
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debidamente valorizados y soportados de los bienes 
muebles, equipos, y demas elementos devolutivos y de 
consumo de las diferentes dependencias de la adminis­
tración, conforme a las normas y técnicas vigentes, 
presentar los respectivos informes ante las instancias 
competentes.
5.Garantizar la contratación de los seguros necesarios 
para el amparo de la propiedad, planta y equipo de la 
entidad.
6.Elaborar, coordinar, y ejecutar el plan de mantenimiento 
preventivo y correctivo de todos los bienes inmuebles, 
muebles y equipos, vehículos y demás bienes de propie­
dad de la Administración del Distrito o puestos a su 
disposición para el normal cumplimiento de los objetivos 
y funciones de la Administración.
7.Coordinar los procesos de baja de inventarios de bienes 
muebles de la entidad.
8.Administrar, controlar y custodiar el parque automotor 
del Distrito.
9.Desarrollar las acciones tendientes a mantener actuali­
zado el inventario de inmuebles propiedad de la adminis­
tración, procurando que se adelanten los estudios de 
títulos y su respectiva depuración, así como coordinando 
con la Secretaria Jurídica el reporte de información sobre 
bienes inmuebles cuando se requiera para la defensa 
judicial del Distrito.
10.Adelantar los procesos contractuales que Ie sean dele­
gados, tendientes a la adquisición de bienes y servicios 
necesarios para el funcionamiento de la entidad.
11.Ingresar al inventario, custodiar, mantener, coordinar 
procesos de baja y en general, controlar los elementos de 
protección personal adquiridos para el desempeño de las 
funciones de los servidores públicos de la entidad.
12.Atender los asuntos relativos al Centro Comercial 
Popular que tengan relación con el inmueble propiedad 
de la administración.

5.1 GRUPO PLAN DE ADQUISICIONES

Mision: Atender todos los requerimientos exigidos por la 
normatividad vigente para elaborar, actualizar, modificar 
y ejecutar el plan de adquisiciones de la entidad.

5.2 GRUPO DE CONTRATACION

Misión: Adelantar las etapas contractuales que corres­
pondan a la sectorial para la adquisición de bienes y servi­
cios que garanticen el correcto funcionamiento de la enti­
dad.

5.3 GRUPO BIENES MUEBLES

Misión: Administrar y ejercer el control de todos los 
bienes muebles que son de propiedad de la Alcaldía 
Distrital y de los que se adquieran.

5.4 GRUPO BIENES INMUEBLES

Misión: Administrar y ejercer el control de todos los 
bienes inmuebles que son de propiedad de la Alcaldía 
Distrital y de los que se adquieran.

5.5 GRUPO PARQUE AUTOMOTOR

Misión: Administrar y ejercer el control de todos vehícu­
los que son de propiedad de la Alcaldía Distrital y de los 
que se adquieran.

5.6 GRUPO DE FINANZAS

Misión: Propender por el aprovechamiento y distribución 
de los recursos asignados por la Secretaria de Hacienda 
y del Tesoro, en cuanto a los proyectos de inversión que 
se generan para coadyuvar al normal funcionamiento de 
la entidad territorial con el fin de aprovechar el recurso al 
máximo y obtener un alto porcentaje de eficiencia y 
eficacia en la ejecución del mismo.

5.7 GRUPO DE ESPACIO PUBLICO

Misión: Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida 
de las y los habitantes del Distrito de Barrancabermeja, 
develando por la integridad del espacio público y del 
patrimonio inmobiliario distrital, mediante el diseño y 
coordinación de políticas e instrumentos para su admi­
nistración, sostenibilidad y defensa, promoviendo la parti­
cipación ciudadana y la coordinación interinstitucional

6.SECRETARIA DE PLANEACION

Misión: Propiciar y apoyar el crecimiento sostenible e 
integral de la población, ejecución y control del sistema 
Distrital de planeación, que armónicamente articule el 
desarrollo social, económico y ambiental del Distrito y en 
forma planeada, proyectada, participativa y concertada 
con la comunidad organizada determine la asignación de 
recursos en forma equitativa y oriente y defina la acción 
administrativa.

Funciones:
1.Coordinar interadministrativamente el diseño, elabora­
ción, presentación y ejecución del Plan de Desarrollo del 
Distrito y los proyectos que deba ejecutar.
2.Promover y coordinar a través de las respectivas Secre­
tarias y dependencias de la Administración Distrital, la 
realización de estudios e investigaciones sectoriales en el 
contexto local y regional, nacional y global, que tengan 
por objetivo orientar las acciones estratégicas del desa­
rrollo.
3.Cumplir y hacer cumplir las normas y reglamentos 
distritales relacionados con el ejercicio de la Planeación y 
fijar los reglamentos y procedimientos que sean necesa­
rios.
4.Servir de medio para la vinculación y armonización 
entre la planeación local con la planeación regional, 
departamental y nacional.
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5.Generar una cultura de la planeación, orientando, aseso­
rando, supervisando y controlando el diseño técnico de 
los proyectos para que satisfagan los requisitos para su 
inscripción, aprobación y ejecución.
6.Elaborar en coordinación con la Secretaria de Hacienda, 
el Plan Operativo Anual de inversiones - POAI- y el Plan 
Financiero.
7.Organizar y mantener actualizado el Banco de Progra­
mas y Proyectos de Inversión viables para el Distrito, 
expedir las respectivas certificaciones de Inscripción.
8.Evaluar los planes de desarrollo e inversión distrital, 
proyectando los informes de gestión que deban presen­
tarse a las autoridades competentes.
9.Asistir y apoyar al Alcalde en la gestión de recursos de 
los créditos nacionales o internacionales, así como de 
cooperación del nivel regional, departamental, nacional e 
internacional, destinado a la financiación y ejecución de 
planes programas y proyectos distritales.
10.Organizar e implementar el Banco de Datos de interés 
social y regional, recolectando, analizando, procesando y 
proyectando las estadísticas socioculturales, económicas, 
financieras, fiscales, administrativas y físico-territoriales 
que se requieran para la formulación de políticas y para la 
consulta en general.
11.Adelantar funciones en cuanto a la planificación física, 
investigar y proyectar lo relativo a usos de suelos, localiza­
ción de servicios, obras de infraestructura, sistema vial y 
en general Io relacionado a la planificación física del Distri­
to en la zona urbana como rural o de reserva agrícola.
12.Definir, siguiendo las directrices del Alcalde o Consejo 
de Gobierno, los objetivos a corto, mediano y largo plazo 
del SISBEN en el Distrito.
13.Dirigir según las orientaciones del Comité técnico del 
SISBEN, la ejecución de las etapas y procesos del sistema 
de identificación de beneficiarios de programas sociales 
y la coordinación efectiva de las dependencias involucra­
das en el sistema.
14.Mantener diagnósticos actualizados sobre las caracte­
rísticas de la población encuestada.
15.Apoyar el proceso de planeación y puesta en marcha 
de nuevos programas sociales y la focalización de los 
recursos que ayuden a mejorar las condiciones de vida de 
la población de escasos recursos, de acuerdo con los 
diagnósticos y perfiles que ofrecen del 3ISBEN.
16.Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a su sector, 
los proyectos de decreto que deban dictarse en ejercicio 
de las atribuciones del Alcalde y liderar la ejecución de las 
decisiones y Ordenes del mismo.
17.Apoyar en la normalización de los procesos administra­
tivos y operativos de la Alcaldía, de manera que se logren 
los objetivos, se den los parámetros, controles y marcos 
de acción, para encausar los métodos y procedimientos 
de todas las actividades que desarrollan los miembros de 
la organización.
18.Formulas, orientar y coordinar las políticas de desarro­
llo territorial, económico, social y del Distrito.
19.Coordinar la elaboración, reglamentación, ejecución y 
evaluación del Plan de Ordenamiento Territorial.
20.Adelantar las funciones de regulación del uso del
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suelo, de conformidad con la normativa que expida el 
Concejo Distrital.
21.Proveer y consolidar la información, las estadísticas, los 
modelos y los indicadores económicos, sociales, cultura­
les, ambientales, territoriales, de productividad y de com- 
petitividad, para la toma de decisiones de la Administra­
ción Distrital.
22.Coordinar a la Administración Distrital en la formula­
ción de planes, y proponer criterios de priorización de 
recursos para la asignación del gasto público a las demás 
entidades del Distrito.
23.Coordinar la articulación del Distrito con el ámbito 
regional para la formulación de políticas y planes de 
desarrollo conjuntos, en función de las diversas figuras 
asociativas que prevé Ia ley.
24.Coordinar la formulación, ejecución y seguimiento de 
operaciones estratégicas en el Distrito.
25.Coordinar la formulación, ejecución y seguimiento de 
las políticas y planes de desarrollo urbano del Distrito.
26.Coordinar las actividades que se desarrollan en la 
ejecución del programa “SISBEN”, ateniendo los direc- 
cionamientos del Departamento nacional de Planeación 
“DNP”.
27.Custodiar las claves de acceso at Sistema de Informa­
ción del SISB EN.
28.Mantener actualizada la información estadística de la 
población vulnerable del Distrito de Barrancabermeja.
29.Planear, organizar, coordinar y controlar la elaboración 
de las investigaciones y estudios socioeconómicos nece­
sarios para identificar y actualizar la población vulnera­
ble, atendiendo las directrices del "DNP".
30.Coordinar la aplicación de encuestas a la comunidad 
para identificar los niveles socioeconomicos de confor­
midad con lo ordenado por el "DNP"
31.Elaborar informes de las novedades de la población 
vulnerable dirigidos a la
Secretaria Local de Salud, Planeación Departamental y 
Planeación Nacional.
32.Participar como área de apoyo en la formulación, 
diseño y evaluación del Plan de desarrollo distrital.
33.Efectuar la coordinación interinstitucional con las dife­
rentes entidades públicas y ONGS, cuando sea solicitado 
y de acuerdo a lo permitido por el “DNP.”

7.SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFOR­
MACION, LAS COMUNICACIONES, CIENCIA E 

INNOVACION - SETlCeI

Misión: La secretaría de las Tecnologías de la informa­
ción, las comunicaciones, Ciencia e Innovación — SETI- 
Cel, tiene como misión crear, fomentar, dirigir, apropiar y 
administrar el ecosistema digital distrital, basado en el 
fortalecimiento de la productividad del Distrito, a través 
de la interconexión digital, que permita contar con infor­
mación oportuna y confiable para la toma de decisiones 
y el cumplimiento de todas las misiones del ecosistema 
digital del Distrito de Barrancabermeja.
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Funciones:
1.Apoyar de manera firme y directa el desarrollo del 
Distrito de Barrancabermeja impulsando la productivi­
dad de personas naturales y jurídicas e instituciones 
particulares y públicas, con base en la promoción e 
implementación del uso de las TIC en todos los espacios 
del Distrito.
2.Diseñar, formular, adoptar y promover las políticas, 
planes, programas y proyectos del sector TIC, en corres­
pondencia con las disposiciones nacionales y la ley con el 
fin de contribuir at desarrollo económico, social y político 
del Distrito.
3.Gestionar iniciativas para implementación y uso gene­
ralizado de las TIC mediante amplia cobertura de conec- 
tividad digital.
4.Incentivar el uso racional, positivo y productivo de las 
TIC en la comunidad en general con cuidado especial de 
la niñez y la juventud de espacios rurales de la jurisdicción 
del Distrito de Barrancabermeja con miras a incorporar la 
tecnología y las comunicaciones al desarrollo de sectores 
como el industrial, los servicios y el agropecuario.
5.Gestionar la consecución de fondos a través de coope­
ración nacional e internacional para crear, promover y 
cofinanciar planteamientos de fortalecimiento empresa­
rial y el desarrollo de proyectos, planes y programas para 
incremento de la productividad del Distrito.
6.Promover el ejercicio de la estrategia de Gobierno en 
Línea para optimizar constantemente el ejercicio de la 
función pública y el acceso de la ciudadanía a los servi­
cios de sus entidades territoriales.
7.Promover la investigación e innovación que conlleven a 
desarrollos tecnológicos, incrementos en productividad, 
dinamización de mercados y mejoramiento de condicio­
nes socioeconómicas, creando estímulos e incentivos 
adecuados para tal fin.
8.Implementar recursos tecnológicos, de conectividad y 
de sistemas de informaciones
necesarias para que la secretaria y los entes complemen­
tarios desarrollen su misión.
9.Promover el desarrollo y la implementación, en la admi­
nistración distrital, de soluciones de tecnologías de la 
información y comunicaciones que posibiliten el incre­
mento de la productividad y subsidien a la toma de deci­
siones y planeamiento de políticas públicas.
10.Diseñar políticas para control de la implementación de 
infraestructura tecnológica en el Distrito.
11.Coordinar y administrar la infraestructura telemática del 
Distrito.
12.coordinar y administrar los sistemas de información y 
de interconexión de bases de datos de las secretarias de 
la administración.
13.integrar el programa estratégico de desarrollo informá­
tico, telecomunicaciones y desarrollo tecnológico de la 
Secretaria y de sus órganos administrativos descentrali­
zados.
14.Coordinar la instrumentación de los sistemas conteni­
dos en el programa estratégico de desarrollo informatico,- 
telecomunicaciones y desarrollo tecnológico de la secre­
tarÍa y

de sus Órganos administrativos descentralizados.
15.Auxiliar a las unidades administrativas de las diferentes 
secretarias y de sus órganos administrativos descentrali­
zados en la elaboración de proyectos de telecomunica­
ciones.
16.diseñar e implementar programas de seguridad infor­
mática en la secretaría y de sus organos administrativos 
descentralizados para salvaguardar la información y 
transmisión y procesamiento.
17.Coordinar y supervisar la correcta operación y funcio­
namiento de la infraestructura y servicios tecnológicos de 
la administración distrital para el manejo de información.
18.Apoyar la formulación de políticas y panes de desarro­
llo tecnologico, de acuerdo con las necesidades de las 
dependencias.
19.Fomentar, evaluar, desarrollar e implementar el sistema 
de información de la Alcaldía de Barrancabermeja, plan­
teando las políticas y lineamientos para la adquisición de 
la infraestructura de hardware y telecomunicaciones 
requerida para cada una de las secretarias e institutos 
descentralizados.
20.Evaluar la oportunidad y calidad en los servicios de 
mantenimiento y actualización de los equipos de red, 
bases de datos y sistemas de información.
21.Evaluar periódicamente el funcionamiento de la 
estructura organizacional del municipio, proponiendo los 
ajustes necesarios para mejorar la gestión administrativa 
y adaptarla a normatividad vigente y a las innovaciones 
tecnológicas.

8.SECRETARIA DE INTERIOR.

Misión: Coadyuvar a la convivencia pacífica de la ciuda­
danía, a la generación y apoyo a los espacios de partici­
pación ciudadana y comunitaria, regulando las relaciones 
políticas, la protección de los derechos fundamentales, la 
seguridad y el orden público, la atención y prevención de 
desastres, dentro del marco de la resolución pacífica y 
concertada de los conflictos, el ejercicio de la democracia 
y el desarrollo integral dentro de una atmosfera de equi­
dad y solidaridad.

Funciones:
1.Coordinar y organizar el funcionamiento de las Inspec­
ciones de Policía Distritales, conforme a las disposiciones 
del Despacho del alcalde.
2.Elaborar técnicamente los proyectos relativos a la 
misión de la Secretaria, inscribirlos en el Banco de 
Proyectos de Inversión (BPIM), y en Coordinación con la 
Secretaria de Planeación, inscribirlos ante el Departa­
mento, la Nación y demas entidades que cofinancien este 
tipo de Proyectos.
3.Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a la misión 
de la Secretaria, los proyectos de Decreto que deban 
dictarse en ejercicio de las atribuciones del Alcalde y 
liderar la ejecución de las decisiones y órdenes del 
mismo.
4.Coordinar y ejecutar conforme a los procedimientos 
trazados por la Oficina
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Asesora de Control Interno, los procedimientos y el siste­
ma de información que garanticen la agilidad y seguridad 
de los procesos.
5.Diseñar e implementar políticas, estrategias programas 
y proyectos que promuevan, divulguen y capaciten a la 
comunidad para el pleno ejercicio de los Derechos Socia­
les, Económicos, Culturales y Ambientales.
6.Diseñar e implementar políticas, programas, proyectos y 
actividades que tengan por objetivo crear e institucionali­
zar las formas de organización social y comunitaria, 
previstas en la constitución y en la ley, haciendo eficaz su 
participación para la planeación, asignación, veeduría y 
control de los recursos públicos y su contribución positiva 
en el desarrollo económico y social local.
7.Coadyuvar en el fortalecimiento, control y vigilancia de 
las Juntas de Acción Comunal, Juntas de Vivienda y 
demas organizaciones de esta indole que se conformen 
en el Distrito de acuerdo con la normatividad vigente.
8.Promover la participación y convivencia ciudadana 
dentro de los principios basicos de la tolerancia, la resolu­
ción pacífica de conflictos y de los derechos humanos; 
coordinando interinstitucionalmente las acciones necesa­
rias.
9.Coordinar en Convenio con el INPEC, los aspectos de 
vigilancia del C entro Penitenciario en el Municipio.
10.Coordinar y dirigir el Comité de justicia transicional y 
hacer seguimiento a los subcomités.
11.Organizar y presidir reuniones con los líderes de las 
asociaciones de desplazados radicadas en el Distrito de 
Barrancabermeja.

8.1.1 GRUPO DE DESARROLLO COMUNITARIO Y 
PARTICIPACIÓN DEMOCRATICA

Misión: Garantizar a la ciudadanía del Distrito el derecho a 
la participación efectiva y generar un proceso de fortaleci­
miento a las organizaciones sociales, mediante informa­
ción, formación y promoción, para la construcción de 
democracia.

8.1.2. GRUPO DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS

Misión: Elaborar y ejecutar los programas de prevención y 
planes de acción para garantizar la efectividad en la 
asistencia, atención, protección y reparación integral a las 
víctimas, daños individuales y colectivos que les ocasiono 
el conflicto armado.

8.1.3.GRUPO DE INSPECCIONES DE POLICIA

Misión: Atender los procedimientos para garantizar los 
derechos civiles y las garantías sociales, conservando el 
orden público y la tranquilidad ciudadana y emprender 
campañas de seguridad con los mecanismos que permi­
tan sancionar los comportamientos contrarios a la convi­
vencia, establecidos en el Codigo Nacional de Policía.

8.1.4 GRUPO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL

Misión: Realizar los trámites solicitados por parte de la 
comunidad de acuerdo a los lineamientos y disposicio­
nes legales, garantizando el contacto con la comunidad y 
el desarrollo Interno de la Secretaria del Interior, ademas 
de coadyuvar en la defensa jurídica de la entidad en los 
procesos en los que hace parte la Secretaria, brindando 
asesoría y apoyo al jefe inmediato en la toma de decisio­
nes con contenido jurídico.

8.1.5.GRUPO GOBERNANZA Y CONVIVENCIA

Misión: Gestionar, garantizar y mantener la seguridad y 
convivencia pacífica, organizada y participativa de la 
ciudadanía. dentro de un marco jurídico y democrático.

8.1.6.GRUPO DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE 
RESPONISABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES

Misión: Conforme la normativa vigente y a través de los 
programas nacionales contribuir a que los adolescentes y 
jóvenes del SRPA, accedan a procesos de educación 
formal, logren descentrar la atención ubicada en si 
mismos y en su situación particular, y accedan a oportu­
nidades de resocialización a la sociedad.

8.2.SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Mision: Coadyuvar a la convivencia pacífica de la ciuda­
danía, procurando óptimas condiciones de seguridad y el 
orden público al interior del Distrito, con una orientación 
hacia la resolución pacífica y concertada de los conflic­
tos.

Funciones:
1.Coordinar, junto con el Secretario de despacho, la 
promoción de la participación y convivencia ciudadana 
dentro de los principios básicos de la tolerancia, la resolu­
ción pacífica de conflictos y de los derechos humanos; 
coordinando interinstitucionalmente la s acciones nece­
sarias.
2.Apoyar al Secretario de Despacho, al Alcalde y a las 
autoridades competentes en la función de velar por la 
conservación del orden publico y la seguridad ciudadana, 
de conformidad con la Constitución Política, la ley y las 
orientaciones que al respecto imparta el gobierno nacio­
nal y departamental.
3.Garantizar mediante acciones preventivas, educativas y 
sancionatorias el bienestar social y la seguridad ciudada­
na en los asuntos policivos de competencia Distrital de 
acuerdo con la normatividad vigente.
4.Coordinar bajo la dirección del Alcalde y demas autori­
dades competentes que intervienen en los procesos 
electorales y de ejercicio democrático que se deban efec­
tuar en el Distrito, las actividades de apoyo necesarias 
para garantizar que los mismos se adelanten en condicio­
nes de tranquilidad, paz y armonía.
5.Coordinar y ejecutar acciones en el marco de la Política 
de Paz del Gobierno Nacional.
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6.Proponer y elaborar programas y proyectos relaciona­
dos con la no violencia y el restablecimiento socioeconó­
mico y psicosocial de la población desplazada por la 
violencia.
7.Formular, organizar y ejecutar programas para el 
fomento, difusión y respeto de los Derechos Humanos.
8.Coordinar con los medios de comunicación y represen­
tantes de los sectores sociales el despliegue de una cultu­
ra de paz que garantice la armonía social y se imponga 
sobre los esquemas de violencia.

8.2.1GRUPO ENTORNOS SEGUROS PARA LA 
SEGURIDAD CIUDADANA

Misión: Fortalecer la relación existente entre Ie comuni­
dad y las autoridades garantizando que las ciudadanías 
del Distrito de Barrancabermeja puedan ejercer sus dere­
chos en espacios públicos que, por su naturaleza, pueden 
verse afectados por la delincuencia, el deterioro, o los 
conflictos entre comunidades o individuos.

8.2.2.GRUPO DE ARTICULACIQN Y SEGUIMIENTO 
DEL PISCC

Misión: Propender por una ciudad segura que inspire 
confianza y legitimidad para vivir sin miedo, disminuyen­
do la criminalidad y los Indices delictivos, mejorando las 
condiciones de convivencia sustentadas en enfoques 
transversales y diferenciales de cultura ciudadana, género 
y población vulnerable.

8.2.3GRUPO DE PREVENCION EN SEGURIDAD 
PUBLICA Y GESTORES DE SEGURIDAD

Misión: Fortalecer el componente de promoción y 
prevención en seguridad pública y código nacional de 
policía y convivencia ciudadana.

8.2.4 GRUPO DE TECNOLOGIA PARA LASEGURIDAD 
CIUDADANA Y OBSERVATORIO DEL DELITO

Misión: Fortalecer un sistema de información para realizar 
seguimiento, monitoreo y evaluación a los planes y estra­
tegias de seguridad, justicia y convivencia que se imple- 
menten, el cual contara con énfasis en el análisis estado 
físico, espacial y cualitativo de delitos de impacto para 
tomar decisiones estratégicas.

8.3.SUBSECRETARIA DE GESTION DE RIESGO

Misión: Fortalecer las capacidades de las entidades públi­
cas, privadas, comunitarias y de la sociedad en general, 
con el propósito de promover y contribuir al mejoramien­
to de la calidad de vida de las personas y al desarrollo 
sostenible, a través del conocimiento y la prevención del 
riesgo, su reducción y el manejo de los desastres asocia­
dos con fenómenos de origen natural, socio natural, 
tecnológico y humano no intencional.

Funciones:
1.Dirigir y coordinar el Sistema para la Gestión del Riesgo 
de Desastres SMGRD, hacer seguimiento a su funciona­
miento y efectuar propuestas para su mejora en el nivel 
territorial.
2.Coordinar, impulsar y fortalecer capacidades para eI 
conocimiento del riesgo, reducción del mismo y manejo 
de desastres, y su articulación con los procesos de desa­
rrollo en el ambito territorial del Sistema para la Gestión 
del Riesgo de Desastres SMGRD.
3.Proponer y articular las políticas, estrategias, planes, 
programas, proyectos y procedimientos Distritales de 
gestión del riesgo de desastres, en el marco del Sistema 
para la Gestión del Riesgo de Desastres SMGRD.
4.Formulas y coordinar la ejecución del Plan para la Ges­
tión del Riesgo de Desastres, realizar el seguimiento y 
evaluación de este.
5.Orientar y apoyar a las entidades territoriales en su 
fortalecimiento institucional para la gestión del riesgo de 
desastres.
6.Promover y realizar los análisis, estudios e investigacio­
nes en materia de su competencia.
7.Prestar el apoyo técnico, informativo y educativo que 
requieran los miembros del Sistema para la Gestión del 
Riesgo de Desastres- SMGRD.
8.Gestionar la consecución de recursos para fortalecer la 
implementación de las políticas de gestión del riesgo de 
desastres en el Distrito.
9.Las demas funciones que Ie sean asignadas y que 
correspondan a la naturaleza de la sectorial.

8.3.1.GRUPO GESTIÓN

Misión: Brindar acompañamiento al distrito en la identifi­
cación de escenarios de riesgo, el análisis y evaluación, el 
monitoreo y seguimiento del riesgo y sus componentes, 
buscando modificar o disminuir las condiciones de riesgo 
existentes, también mitigar y prevenir con antelación 
para reducir la amenaza, la exposición y disminuir la 
vulnerabilidad de las personas, los medios de subsisten­
cia, los bienes, la infraestructura y los recursos ambienta­
les, para evitar o minimizar los daños y pérdidas en caso 
de producirse los eventos físicos peligrosos; todo a través 
del desarrollo de acciones de preparación para la 
respuesta a emergencias, la preparación para la recupe­
ración pos desastre, la ejecución de dicha respuesta y la 
ejecución de la respectiva recuperación, entiéndase: 
rehabilitación y recuperación.

8.3.2.GRUPO JURIDICO

Misión: Brindar acompañamiento jurídico, administrativo 
y contractual en sus diferentes etapas en asuntos relacio­
nados con la misionalidad de la subsecretaria de Gestión 
del Riesgo.

8.3.3.GRUPO DE PLANEACION Y PROYECTOS
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Misión: Brindar apoyo y acompañamiento en la formula­
ción, evaluación y actualización de los proyectos de inver­
sión, además de acompañamiento en la elaboración y 
presentación de informes de los proyectos, contratos y 
convenios celebrados por la entidad en el marco de los 
proyectos de inversión, como también actualizar los 
planes de acción y el Plan Operativo Anual de Inversiones.

9.SECRETARIA DE HACIENDA Y DEL TESORO

Misión: Desarrollar el Sistema Financiero Distrital a través 
del cual se garantice y asegure con oportunidad eficien­
cia y eficacia los recursos financieros necesarios para la 
financiación del Plan de Desarrollo Distrital y los gastos 
autorizados para el normal funcionamiento de la adminis­
tración y el cumplimiento de la deuda publica distrital, 
mediante el recaudo de los recursos públicos y su admi­
nistración orientada a la autogestión, equilibrio de los 
ingresos y los gastos, la máxima rentabilidad de los 
activos, la disminución de los márgenes de intermedia­
ción financiera en el crédito, soportada en procesos 
permanentes de mejoramiento continuo de captación, de 
inversión y atención de os compromisos.

FUNCIONES:
1.Asesorar y coordinar la política financiera del Distrito, de 
acuerdo con las directrices impartidas por el alcalde, con­
solidar, elaborar y con la participación de la Secretaria de 
Planeación el Plan financiero como soporte al Plan de 
Desarrollo, gestionar los recursos y las acciones necesa­
rias con la Nación y el Departamento y ejercer el segui­
miento y control administrativo a la ejecución y proponer 
los ajustes necesarios.
2.Definir y proponer los nuevos gravámenes o contribu­
ciones de competencia Distrital, modificar los existentes, 
aplicar las tarifas, establecer los mecanismos de liquida- 
ción,recaudo y fiscalización de los impuestos, gravame- 
nes, contribuciones, derechos, multas, sanciones y tasas, 
ejerciendo la vigilancia y control para contrarrestar su 
elusión o evasión, garantizando su recaudo efectivo, ade­
lantar la cobranza administrativa y coordinar con la Secre­
taria Jurídica el cobro coactivo de la cartera morosa.
3.Efectuar análisis oportuno y permanente del comporta­
miento de los recaudos, de las operaciones de tesorería y 
de la atención de las obligaciones con miras a establecer 
si la administración de los recursos deI Distrito es eficiente 
y eficaz.
4.Elaborar en coordinación con la Secretaria de Planea- 
ción, el proyecto de presupuesto, dando estricto cumpli­
miento al Estatuto Orgánico de Presupuesto, al proceso 
de planeación y velar porque el mismo responda al cum­
plimiento del Plan de Desarrollo del Distrito.
5.Dirigir y coordinar la programación, elaboración, 
presentación, liquidación y ejecución del Presupuesto 
Distrital, orientar estos procesos presupuéstales en las 
entidades descentralizadas.
6.Programar, administrar, registrar y controlar la ejecución 
del presupuesto

general de la Administración Distrital, con sujeción a las 
disposiciones legales y procedimientos respectivos, 
presentar los informes de ejecución desagregada y con­
solidada. En igual sentido, ejercer control sobre los Esta­
blecimientos Públicos Distritales y demas entidades 
descentralizadas sin perjuicio de su autonomía adminis­
trativa y financiera.
7.Analizar, evaluar y proyectar las solicitudes de modifica­
ción del presupuesto y presentar los proyectos de trasla­
dos y adiciones presupuéstales
8.Efectuar las operaciones financieras para invertir los 
excedentes de liquidez, en entidades financieras autori­
zadas y vigiladas por las autoridades correspondientes, 
con sujeción a las disposiciones legales vigentes, en 
especial al estatuto organico de presupuesto y en consi­
deración a la programación de compromisos.
9.Diseñar, implementar y ejecutar agiles y modernos 
sistemas para el pago y el recaudo de las obligaciones del 
Distrito, directamente o mediante alianzas estratégicas 
con establecimientos financieros, vigilados por las autori­
dades correspondientes.
10.Efectuar el registro de operaciones, análisis de resulta­
dos y presentación de los estados financieros de la admi­
nistración central, así como la consolidación y análisis de 
la contabilidad del Distrito, dando cumplimiento a los 
principios y normas de la contabilidad general y en espe­
cial al Plan de Cuentas para Entidades Públicas y demás 
disposiciones de la Contaduría General de la Nación.
11.Coordinar y ejecutar conforme a los procedimientos 
trazados por el sistema de información que garanticen la 
correcta liquidación y recaudo de los impuestos grava- 
menes, contribuciones y tasas, la integración de la infor­
mación presupuestal, contable y financiera.
12.Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a la misión 
de la Secretaria, los proyectos de Decreto que deban 
dictarse en ejercicio de las atribuciones del Alcalde y 
liderar la ejecución de las decisiones y órdenes del 
mismo.
13.Proferir los actos administrativos, requerimientos 
pliegos de cargos y actos de tramite relacionados con la 
actuación fiscalizadora e impositiva, de acuerdo con el 
Estatuto de Rentas del Distrito.

9.1. GRUPO TESORERIA

MISION: Administrar y controlar los recursos del tesoro 
de la Administración Central Distrital. Aplicando las 
normas y procedimientos definidos en la legislación 
vigente con criterios de control, economia, eficiencia y 
eficacia.

Funciones:
1.Administrar y controlar los recursos que conforman los 
fondos cuenta, y las fiducias, velando por el oportuno 
recaudo de los dineros y el agil cumplimiento de las 
obligaciones objetivo de los mismos.
2.Estudiar el comportamiento de cada fondo y presentar 
los informes y recomendaciones
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necesarias para garantizar los objetivos trazados por el 
Distrito.
3.Elaborar el Plan Anual Mensualizado de Caja P.A.C., 
como instrumento basico en la ejecucion del presupuesto 
y presentarlo a las entidades y organismos competentes 
para su aprobacion, cumplir y hacerlo cumplir, evaluar su 
ejecucion, proponer las acciones a seguir y sugerir los 
ajustes necesarios.
4.Llevar el registro y control del crédito publico, garanti­
zar la inclusion del servicio de la deuda en el presupuesto 
y adelantar los tramites necesarios para el pago oportuno 
de estas obligaciones; ejercer, en coordinación con la 
secretaria de Planeación, el control y seguimiento a los 
niveles de endeudamiento del Distrito, presentando los 
informes respectivos y sugiriendo las acciones o reco­
mendaciones a seguir.
5.Efectuar los estudios de mercado financiero, la evalua­
ción de riesgos asociados con las operaciones financieras 
y de mercado, para proteger el patrimonio del Distrito y la 
liquidez necesaria para atender los compromisos.
6.Diseñar y ejecutar programas de recaudo, liquidación, 
fiscalización y cobro de impuestos.
7Preparar en coordinación con la Secretaria de Hacienda 
los proyectos de acuerdo relativos al área financiera para 
que sean presentados por el alcalde ante Concejo Distrital. 
8Velar por el eficiente manejo de los recursos públicos, 
atendiendo oportunamente las obligaciones contraídas 
por el Distrito.
9.Proyectar mecanismos de agilización en el pago de las 
acreencias del Distrito mediante convenios con entidades 
financieras

9.2.GRUPO CONTABILIDAD

Misión: Dar aplicación a la normatividad vigente en mate­
ria contable, logrando balances e información confiable 
para conocer el estado contable de la entidad

Funciones:
1.Revisar y aprobar las cuentas para el pago de proveedo­
res, contratistas, nomina, entre otros.
2.Consolidar la información y elaborar los diferentes infor­
mes que se presentan a los organismos de control y 
demas que lo soliciten.
3.Coordinar y realizar auditorías contables a los estados 
financieros del Distrito de Barrancabermeja.
4.Coordinar y dirigir los Comités de Saneamiento Contable.
5.Dar respuesta a los derechos de petición y correspon­
dencia en general interpuestos por los organismos de 
control, proveedores o contratistas.
6.Diseñar estrategias contables que permitan el mejora­
miento de la capacidad financiera y contable del Distrito 
de Barrancabermeja.
7.Asesorar contablemente a los funcionarios de la unidad 
de contabilidad, tesorería y presupuesto.
8.Identificar las herramientas. instrumentos y/o lineamien- 
tos necesarios para la aplicación de políticas de gestión y 
desempeño institucional a su cargo y coordinar su 
respectiva articulación y gestión.

9.Proponer el plan de acción correspondiente para la 
adecuada implementaci6n, sostenibilidad y mejora de 
los atributos de calidad de las políticas de gestión y 
desempeño institucional.
10. Realizar el respectivo seguimiento al grado de avance 
de la implementación de las políticas de gestión y 
desempeño institucional y formular las acciones de 
mejora que permitan optimizar la eficacia, eficiencia y 
efectividad de las mismas.

10. SECRETARIA LOCAL DE SALUD

Misión: Coadyuvar al mejoramiento de la calidad de vida 
de la población, con énfasis en la población más pobre y 
vulnerable, desarrollando el sistema General de Seguri­
dad Social en Salud del Distrito, fundamentada en la 
participación comunitaria, la concertación de los diferen­
tes actores del sistema y el mejoramiento continuo de la 
calidad y cobertura de los servicios de salud dentro de 
los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.

Funciones:
1.Dirigir, formular, proponer, ejecutar, evaluar y controlar el 
Plan Local de Salud, a partir del diagnóstico participativo 
y concertado con los diferentes actores locales del Siste­
ma General de Segundad Social en Salud, armonizado 
con el Plan de Desarrollo Distrital y las políticas del nivel 
departamental y nacional.
2.Coordinar con la Secretaria de Interior, la capacitación y 
organización de la comunidad para el conocimiento y 
ejercicio los deberes y derechos en seguridad social en 
salud y para la participación comunitaria activa y de 
autogestión en los procesos de planeación ejecución 
vigilancia y control de los planes, programas y proyectos 
que adelante la Secretaría.
3.Evaluar la ejecución de los regímenes subsidiado, 
vinculado, contributivo y de reaseguramiento que deban 
aplicarse conforme a la Constitución y la ley, para garanti­
zar la cobertura, calidad y acceso real de la población a 
los servicios de salud.
4.Diseñar y establecer, en coordinación con la Secretaria 
de Planeación Io concerniente con el Programa SISBEN y 
los sistemas de información y estadísticas para el registro 
de los usuarios del sistema y de las ejecuciones propias 
del sistema de segundad social.
5.Diagnosticar, evaluar el sistema de aseguramiento y de 
la prestación de los servicios de salud en el Distrito, para 
determinar la eficiencia y eficacia de los servicios presta­
dos, proponer políticas, estrategias y las acciones nece­
sarias para garantizar el acceso de la población al sistema 
de seguridad con la calidad, oportunidad y eficiencia 
prevista en la ley.
6.Evaluar el nivel de salubridad de la población a través 
de los análisis de morbilidad, mortalidad, accidentalidad 
y epidemiológicos y de enfermedades especiales, esta­
bleciendo las posibles causas para determinar las políti­
cas y estrategias, que deben incorporar los programas 
que diseñen para erradicar o disminuir el impacto de esas 
problemáticas, con énfasis en las acciones
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de promoción, prevención y control.
7.Diseñar, mantener actualizado y operar de manera 
eficiente el sistema de información epidemiológica y de 
enfermedades especiales, sus formas de prevención y 
control; coordinar intersectorial e inter-administrativa- 
mente las acciones a ejecutar para su implantación.
8.Ejercer las atribuciones, facultades y delegaciones que, 
en materia de supervisión y control se prevean para 
asegurar la correcta y eficiente prestacion de los servicios 
por parte de las instituciones y personas prestadoras de 
los servicios del sistema de seguridad social en salud en el 
nivel local, adelantando los procesos sancionatorios y 
lramitar ante las instancias competentes las investigacio­
nes y acciones pertinentes.
9.Diseñar e implantar mecanismos y estrategias en coor- 
dinacion con el area respectiva del despacho del Alcalde, 
sobre el sistema de atención at usuario y de quejas y 
reclamos como instrumento de evaluacion permanente 
en la calidad de los servicios y para su mejoramiento con­
tinuo.
10.Adoptar e implementar el plan de Intervenciones 
Colectivas (PIC) en salud en concordancia con lo estipula­
do por el Sistema General de Seguridad Social en Salud.
11.Desarrollar lnterinstitucionalmente los programas de 
atencion integral al discapacitado, atencion integral al 
escolar, PAMI, Supervivir, Salud mental y comunitaria.
12.Establecer, los métodos y procedimientos administrati­
vos necesarios, con sus respectivos mecanismos de con­
trol, de tal manera que se obtenga calidad en los servicios 
prestados y eficiencia en los tramites, desarrollar con las 
empresas prestadoras de servicios de salud, los sistemas 
de información estadística que faciliten la toma de deci­
siones en la organización, optimización de recursos y 
prestación de los servicios de salud.
13.Coordinar con la Secretaria de Talento Humano, la 
planeación, gestión, administración y desarrollo del recur­
so humano los procesos de contratación del personal 
necesario para el desarrollo de los planes y programas de 
la Secretaria de Salud.
14.Coordinar con la Secretaria de Hacienda la metodolo­
gía presupuestal, distribución y contabilidad de los recur­
sos del situado fiscal y demás fondos de destinación 
específica, necesarios para el desarrollo del Sistema 
General de Segundad Social en Salud en el Distrito.
15.Elaborar los estudios y análisis orientados a establecer 
los convenios y alianzas estratégicas que deba realizar el 
Distrito para promocionar la investigación básica y aplica­
da en salud preferencialrnente con universidades y orga­
nismos especializados.
16.Evaluar, definir, apoyar, coordinar y controlar el desa­
rrollo de la red prestadora de servicios de salud gestio­
nando para tal fin los recursos técnicos, científicos, finan­
cieros, fisicos y humanos suficientes para el logro de sus 
objetivos.
17.Desarrollar, fortalecer y consolidar el proceso de 
descentralización de la salud.
18.Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a su sector, 
los proyectos de decreto que deban dictarse en ejercicio

De las atribuciones del alcalde y liderar la ejecución de las 
decisiones y ordenes del mismo.
19.Participan en las etapas que le corresponda, de los 
procedimientos de contratación administrativa, que sean 
necesarios para desarrollar y garantizar el normal cumpli­
miento de las funciones y servicios a cargo de la Secretaria.
20.Garantizar que en todos los procesos se determinen 
los planes de contingencia, para asegurar la permanen­
cia, continuidad y calidad de los servicios.
21.Garantizar la elaboración, en coordinación con la 
Secretaria de Planeación Distrital, de investigaciones de 
cobertura y de problemáticas de salud, para proponer 
políticas, programas y estrategias en aspectos estructu­
rales y organizacionales del sistema de seguridad social 
que permitan ampliaciones en su cobertura y optimiza­
ción de los recursos del Estado.
22.Establecer, vigilar y controlar las disposiciones, regla­
mentos, procedimientos, indicadores y estandares de 
saneamiento y medio ambiente necesarios para garanti­
zar el funcionamiento en términos de calidad y salud a los 
establecimientos publicos y privados que dentro del 
objeto de sus actividades industriales y comerciales 
manipulen alimentos, agua, el manejo y disposición de 
los desechos solidos y Iíquidos.

11.SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

Misión: Velar por la preservación del medio ambiente y 
de los recursos naturales del Distrito e impulsar una 
relación de respeto y armonía del hombre con la natura­
leza, incentivando la recuperación, conservación, protec­
ción, manejo, uso y aprovechamiento de los recursos 
naturales renovables, a fin de asegurar el desarrollo 
sostenible.

Funciones:
1.Participar y coordinar con la Secretaria de Infraestructu­
ra, la evaluación de los impactos ambientales que se 
generan en la ejecución de las obras, realizando los 
planes de manejo necesarios para eliminarlos y/o mitigarlos.
2.Establecer, vigilar y controlar las disposiciones y los 
procedimientos necesarios para el manejo y disposicion 
de los residuos toxicos o peligrosos originados en las 
instituciones prestadoras de los servicios de salud en el 
Distrito.
3.Coordinar Interinstitucionalmente la formulacion, ejecu­
ción y evaluación de los planes, programas y proyectos 
dirigidos al control de los factores de riesgo sobre el aire, 
el suelo, agua, vivienda, sonido, espacio público, alimen­
tos y demas factores y vectores que afecten la salud.
4.Estudiar y promover con sujeción a las disposiciones 
legales reglamentarias superiores, las normas necesarias 
para el control, la conservación y la defensa del Medio 
Ambiente y el patrimonio ecológico del Distrito.
5.Promover y recomendar a la Administración Distrital, la 
adopción de los planes, programas y proyectos de desa­
rrollo ambiental y de los recursos naturales renovables 
que hayan sido discutidos y aprobados a nivel regional, 
conforme a las normas de planificación ambiental.
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6.Coordinar y dirigir, en el marco de sus competencias 
con la autoridad ambiental, con jurisdicción en el distrito 
las actividades permanentes de control y vigilancia 
ambiental que se realicen en el territorio del Distrito de 
Barrancabermeja, con el apoyo de la fuerza publica, en 
relación con la movilización procesamiento, uso, aprove­
chamiento y comercialización de los recursos naturales 
renovables o con actividades contaminantes y degradan­
tes de las aguas, el aire o el suelo.
7Promover y adelantar todas aquellas acciones y activi­
dades conducentes a la coordinación, veeduría y vigilan­
cia interinstitucional de los planes, programas y proyectos 
de las entidades y organismos nacionales, departamen­
tales y distritales encargados de la preservación y manejo 
de los recursos naturales renovables.
8.Adelantar programas de investigación en materia de 
tecnologías y procesos ambientales asociados a las reali­
dades físicas, culturales, económicas, sociales, políticas y 
tecnológicas del Distrito, así como programas de educa­
ción en prevención de factores de riesgo del ambiente.
9.Adelantar campañas de educación a la comunidad 
local sobre los recursos naturales, el medio ambiente y la 
importancia de su preservación, mejoramiento y manejo, 
a fin de forjar una conciencia personal y colectiva en los 
habitantes del Distrito de compromiso con el desarrollo 
sostenible.

12 .SECRETARIA DE EDUCACION

Misión: Coadyuvar a la formación ciudadana y a la con­
formación de una comunidad con capacidad, actitud y 
visión para aportar al desarrollo humanístico, social, 
ambiental, económico, tecnológico y cultural del Distrito, 
mediante la gestión de procesos educativos formales, no 
formales, técnicos, culturales y recreativos, con calidad, 
cobertura y eficiencia, reconociendo las particularidades 
étnicas, generacionales, de vulnerabilidad, las potenciali­
dades de desarrollo y de producción local y regional, 
dentro del marco de la complementariedad, subsidiari- 
dad y concurrencia, la participación democrática y la 
autonomía escolar, en consolidación con el PEI.

Funciones:
1.Elaborar, promover y ejecutar el Plan de Desarrollo Edu­
cativo del Distrito, sobre la base del acuerdo, el consenso 
la participación de toda la comunidad educativa, el cual 
debe considerar como objetivo, mejorar la cobertura, la 
calidad, la modernizacion de la educacion, la articulación 
con los sectores productivos, en los términos previstos 
por las normas que regulan la materia.
2.Dirigir, diagnosticar, controlar, evaluar la prestación del 
servicio publico educativo de competencia distrital, ofre­
cido tanto por las instituciones y agentes estatales, como 
los de caracter privado y solidario, enmarcándolos en las 
políticas nacionales, trazadas por el Ministerio de Educa­
ción Nacional y los sistemas nacionales de información, 
de evaluación y de acreditación, en todo Io pertinente a la 
capacitación, innovación pedagógica y mejoramiento de 
la calidad.

3.Desarrollar mediante la concertación y cofinanciación, 
programas que beneficien la comunidad educativa, para 
ampliar la cobertura del servicio.
4.Identificar y priorizar las necesidades de infraestructura 
y dotación educativa y realizar, coordinando su ejecución 
con la Secretario de Infraestructura.
5.Diseñar y establecer estrategias y acciones orientadas a 
afianzar el proceso de descentralización de la educación 
en el Distrito.
6.Elaborar técnicamente los proyectos educativos y 
culturales e inscribirlos en el Banco de Proyectos, y en 
coordinacion con la Secretaria de Planeación del Distrito, 
inscribirlos ante el Departamento, la Nación y Unidades 
de Cofinanciación, elaborar propuestas sob re financia- 
cion y organizacion para la prestación del servicio educa­
tivo y cultural.
7.Promover la elaboración de estudios e investigaciones 
en el contexto local y regional de la problematica educa­
tiva y cultural para proponer políticas, programas, 
proyectos y estrategias en los aspectos estructurales y 
organizacionales del servicio educativo, la formacion de 
los docentes y de las comunidades y la actualización 
cunicular, programas y proyectos especiales requeridos 
para la obtención de los objetivos de la educación por 
niveles, especialidades, grados y población beneficiaria.
8.Diseñar y promocionar proyectos curriculares, méto­
dos y medios pedagógicos para las diferentes modalida­
des educativas, teniendo en cuenta la realidad y la orien­
tación y prospección del desarrollo Distrital.
9.Coordinar, ejecutar y controlar el presupuesto de los 
recursos con destinación específica para la educación y 
velar por el registro contable, en coordinación con la 
Secretaria de Hacienda, para garantizar su presupuesta- 
ción y contabilidad de manera especializada.
10.Preparar y presentar el anteproyecto de presupuesto 
de la Secretaria de Educación, de acuerdo con las 
normas que financian el sector, proponer la orientación 
de los recursos, en coordinación con la Secretaria de 
Planeación y la Secretaria de Hacienda.
11.Coordinar con la Secretaria de Hacienda el pago de la 
nómina de docentes manteniendo actualizado estos 
sistemas de información.
12.Dirigir, orientar y coordinar la aplicación de políticas 
sobre seleccion, vinculación, administración promoción, 
evaluación, ascensos e información del personal docente 
de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.
13.Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a su 
sector, los proyectos de decreto que deban dictarse en 
ejercicio de las atribuciones del Alcalde y liderar la ejecu­
ción de las decisiones y órdenes del mismo. 14. Garantizar 
que en todos los procesos se determinen los planes de 
contingencia, para asegurar la permanencia, continuidad 
y calidad de los servicios.

13. SECRETARIA DEL ADULTO MAYOR, JUVENTUD E 
INCLUSION SOCIAL.

Misión: Acompañar a la poblacion mas vulnerable
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a través de planes, programas y proyectos de impacto, 
para brindar atencion integral en materia de discapaci­
dad, Etnias, juventud, adulto mayor, poblacion LGTBI, 
promoviendo la integracion social y procurando generar 
condiciones de crecimiento socio-economico, cultural, 
recreativo, político en la poblacion atendida.

Funciones:
1.Establecer planes, programas y estrategias para la 
aplicación de los principios de solidaridad, universalidad e 
integralidad, dirigidos a la poblacion que requiere espe­
cial proteccion constitucional, tales como adultos mayo­
res, jovenes, personas con discapacidad, grupos etnicos, 
población LGTBI, y grupos poblaciones vulnerables.
2.Diseñar, formular y ejecutar una política local de juven­
tud que responda a las necesidades de este grupo de la 
poblacion, todo enmarcado dentro de Io establecido por 
la ley.
3.Diseñar programas que permitan el desarrollo proactivo 
de los sectores mas vulnerables de la poblacion Barranca- 
bermeja.
4.Proyectar, participar y ejecutar programas y estrategias 
tendientes al mejoramiento de las condiciones de vida de 
la poblacion, que sean de iniciativa interinstitucional y 
articularlos y coordinarlos con los programas del Plan de 
Desarrollo Distrital.
5.Promover la realización de investigaciones y estudios 
sociales, políticos y económicos de caracter general o 
específico en materia de la fenomenología poblacional 
local y regional sobre los factores perturbadores del 
desarrollo sostenible y de la calidad de vida, como sopor­
te de las estrategias y programas que se deben adoptar.
6.Elaborar técnicamente los proyectos relativos a la 
mision de la Secretaria, inscribirlos en el Banco de Proyec­
tos Distrital, y en coordinación con la Secretaria de 
Planeación del Distrito inscribirlos ante el Departamento, 
la Nacion y Unidades de Cofinanciación.
7Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a la misión 
de la Secretaria, los proyectos de Decreto que deban 
dictarse en ejercicio de las atribuciones del Alcalde y 
liderar la ejecución de las decisiones y ordenes del mismo.

13.1.GRUPO ADULTO MAYOR

Misión: Construir un gran pacto por las personas adultas 
mayores para prestar servicios que proporcionen los 
medios y la atención para garantizar alimentación, aten­
ción en salud primaria, promocion y prevencion, activida­
des recreativas, culturales, apoyo psicologico y creacion 
de posibilidades de la generación de ingresos, entre otros, 
que Ie permiten satisfacer las necesidades primordiales y 
mejorar su calidad de vida favoreciendo el envejecimien­
to activo y la responsabilidad intergeneracional at involu­
crar a las familias y a las comunidades para contribuir a la 
disminución de la segregación social.

pertinente para la participación del Secretario(a) de 
despacho en los comités y/o mesas relacionadas con 
población Adulto Mayor.
2.Proyectar los documentos que contienen políticas, 
planes, actualizaciones en materia de Adulto Mayor.
3.Proyectar los documentos que contienen la planeación 
y estructuración de espacios, eventos, capacitaciones 
dirigidos a la población Adulto Mayor.
4.Participar en las mesas de trabajo con los centros vida 
y centros de bienestar del adulto.
5.Solicitar a la Secretaria de Hacienda el recaudo de la 
estampilla departamental y Distrital.
6.Enviar a cada centro vida y centros de bienestar la 
solicitud de la propuesta económica y financiera. 
7.Solicitar a cada cetro vida y centros de bienestar la coti­
zación de los servicios integrales.
8.Solicitar a la Secretaria de Salud, la identificación de los 
centros vida que se encuentran habilitados como centros 
vida.
9.Verificar los formatos de caracterización del adulto 
mayor.
10.Participar en las reuniones con los diferentes represen­
tantes legales de los Centros Vida y Centros de Bienestar 
del adulto Mayor.

13.2.GRUPO JUVENTUD

Misión: Garantizar la promocion de los derechos, deberes 
y el fomento de las habilidades y potencialidades de la 
población juvenil de tipo grupal, organizativo, individual, 
y demás contempladas en las leyes colombianas y acep­
tadas por el estado, esto promoviendo la participación e 
incidencia de la poblacion juvenil en el desarrollo integral 
del distrito de Barrancabermeja mediante la adopción de 
la política publica y la implementación de planes, progra­
mas y proyectos que involucren a la juventud como acto­
res protagónicos de la vida y el desarrollo social.

Funciones:
1.Acompañar y mantener a disposición la información 
pertinente para la participación del Secretario(a) de 
despacho en los comités y/o mesas relacionadas con 
población Juventud.
2.Proyectar los documentos que contienen políticas, 
planes, actualizaciones en materia de Juventud.
3.Proyectar los documentos que contienen la planeación 
y estructuración de espacios, eventos, capacitaciones 
dirigidos a la Juventud.

13.3. GRUPO DISCAPACIDAD

Misión: Promover la inclusión social y el derecho a la 
igualdad de oportunidades de las personas con discapa­
cidad y su familia, con el fin de eliminar cualquier forma 
de discriminación fundada en su condición.

Funciones:
1.Acompañar y mantener a disposición la Información

Funciones:
1.Acompañar y mantener a disposición la informacion 
pertinente
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para la participación del Secretario(a) de despacho en los 
comités y/o mesas relacionadas con poblacion en condi- 
cion de discapacidad.
2.Proyectar Ion documentos que antienen políticas, 
planes, actualizaciones en materia de Discapacidad.
3.Proyectar los documentos que contienen la planeacion 
y estructuración de espacios, eventos, capacitaciones 
dirigidos a la poblacion en condicion de discapacidad.

13.4.GRUPO POBLACION LGTBIQ+

Misión: Garantizar el goce efectivo de los derechos de las 
personas con orientaciones sexuales e identidades de 
género diversas del distrito a través del reconocimiento 
como sujetes de derechos de manera igualitaria, así 
como la proteccion, promoción y fomento de la partici­
pación efectiva con enfoque de género, diferencial y terri­
torial.

Funciones:
1.Acompañar y mantener a disposición la información 
pertinente para la participación del Secretario(a) de 
despacho en los comités y/o mesas relacionadas con 
población LGTBIQ+
2.Proyectar los documentos que contienen políticas, 
planes, actualizaciones en materia de poblacion LGTBIQ+
3.Proyectar los documentos que contienen la planeación 
y estructuración de espacios, eventos, capacitaciones 
dirigidos a la población LGTBIQ+

13.5.GRUPO DE POBLACION ETNICA

Misión: Fortalecer, fomentar y visibilizar a las comunidades 
NARP (Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palanqueras) e 
indígena mediante iniciativas y proyectos de desarrollo de 
alcance distrital que garanticen la promoción y sostenibili- 
dad de los valores y las tradiciones propias.

Funciones:
1.Acompañar y mantener a disposicion la informacion perti­
nente para la participación del Secretario(a) de despacho en 
los comités y/o mesas relacionadas con grupos étnicos.
2.Proyectar los documentos que contienen políticas, planes, 
actualizaciones en materia de grupas étnicos.
3.Proyectar los documentos que contienen la planeacion y 
estructuración de espacios, eventos, capacitaciones dirigi­
dos a los grupos étnicos.

13.6.GRUPO DE INCLUSION DE POBLACION 
VULNERABLE

Misión: lmpulsar políticas, planes y acciones en los cuales 
se procure la inclusión de los grupos mas vulnerables en 
los procesos educativos, culturales, empresariales y de 
empleabilidad adelantados por los diferentes entes 
gubernamentales o no gubernamentales

Funciones:

1.Acompañar y mantener a disposición la información 
pertinente para la participación del Secretario(a) de 
despacho en los comités y/o mesas relacionadas con 
población vulnerable.
2.Proyectar los documentos que contienen políticas, 
planes, actualizaciones en materia de población vulnera­
ble.
3. Proyectar los documentos que contienen la planeación 
y estructuración de espacios, eventos, capacitaciones 
dirigidos a la población vulnerable.

14. SECRETARÍA DE CULTURA, TURISMO 
Y PATRIMONIO

Misión: Promover, difundir, investigar, formular politicas, 
establecer directrices y fijar lineamientos en el campo de 
la diversidad cultural, formacion artistica y cultural que 
reconozcan, protejan, fomenten y visibilicen la diversidad 
de Barrancabermeja, promoviendo una cultura de paz 
que a su vez incentive el desarrollo social, mejorando la 
capacidad competitiva de este sector a través de la con­
solidación de la oferta y la demanda de nuestros produc­
tos culturales, turísticos y patrimoniales.

Funciones:
I.Orientar el sector cultural, hacia el fortalecimiento de la 
identidad cultural, implementando y consolidando procesos 
que permitan la investigación, el reconocimiento, valoracion, 
preservación, difusión y aprovechamiento del patrimonio 
tangible e intangible con que cuenta el Distrito de Barranca- 
bermeja.
2.Promover las artes, las letras, el folclore, las artesanías, la 
gastronomía y en general, todas las formas de expresion y 
creacion artistica, así como la defensa del patrimonio cultural 
de Barrancabermeja.
3.Fomentar la investigación cultural desde una perspectiva 
multidisciplinaria.
4.Facilitar la divulgación de expresiones artísticas, folclóricas 
y artesanales del Distrito, en eventos de intercambio cultural 
a nivel regional, nacional e internacional.
5.Propiciar procesos de investigación y apropiación social 
del patrimonio material e inmaterial del Distrito.
6.Consolidar el sistema de información cultural y turística con 
el propósito de construir indicadores sobre el comporta­
miento de los sectores cultura y turismo en la ciudad de 
Barrancabermeja.
7.Adelantar la gestión ante las entidades del orden nacional 
para mejorar la infraestructura y los atractivos turisticos y 
culturales de interés general.
8.Gestionar convenios de asociación publico-privada, con el 
objeto de mejorar y restaurar la infraestructura del sector, 
con destino a proyectos culturales y turísticos en el Distrito.
9.Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar la realización 
de eventos culturales institucionalizados en el Distrito.
10.Elaborar y promover estudios e indicadores sobre el com­
portamiento de los sectores cultural y turístico.
II.Coordinar y ejecutar con la Secretaria de educación, 
programas culturales y de
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educación artística en los distintos niveles de la enseñanza y 
velar por su cumplimiento.
12.Elaborar y ejecutar planes y programas de los sectores 
cultura y turismo, de acuerdo con el plan de desarrollo Distri­
tal, buscando cooperación y Coordinación de los organismos 
regionales y nacionales afines at sector.
13.Difundir y promover turística y culturalmente la ciudad de 
Barrancabermeja.
14.Promover la identidad turística del Distrito como estrategia 
para el fortalecimiento de este renglón en la economia. 
15.Implementar los sistemas de información cultural, patrimo­
nial y turística, acordes con la infraestructura tecnológica 
disponible para optimizar los procesos culturales y turísticos 
del Distrito.
16.Prestar asistencia a las entidades culturales, y turísticas del 
Distrito.
17.Coordinar con otros distritos y municipios, con el departa­
mento y la nación, planes y programas conjuntos que 
promuevan el desarrollo del sector Turismo
18.Coordinar las relaciones interinstitucionales con los secto­
res públicos y privado a nivel departamental, nacional e inter­
nacional en procura de establecer mecanismos tendientes a 
la dinamización, crecimiento, desarrollo y sostenibilidad del 
turismo e implementar acciones de promocion y divulgación 
del entorno turistico regional.
19.Formular programas y proyectos de fomento a las activi­
dades de agroturismo, ecoturismo, etnoturismo, turismo de 
aventura y demas modalidades factibles, de acuerdo con los 
objetivos de los planes de desarrollo economico y de ordena­
miento territorial vigentes.
20.Formular y evaluar los proyectos de inversion que tengan 
como objeto crear infraestructura de apoyo a las actividades 
turísticas y culturales.
21.Coordinar el Archivo Central del Distrito y dirigir la política 
de patrimonio documental.
22.Promover y fomentar la accion de las escuelas de forma­
ción artística y cultural en el Distrito de Barrancabermeja, de 
acuerdo a la normatividad vigente.

14.1.GRUPO DE PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A 
PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS

inherentes a este, incentivando propuestas de arte y cultura 
alternativas en espacios convencionales y no convenciona­
les.

14.3.GRUPO DE COMPETITIVIDAD E 
INFRAESTRUCTURA TURÍSTICA

Misión: Construir, fortalecer y fomentar el ecosistema turísti­
co de Barrancabermeja a través del dialogo, reconocimiento 
y visibilizacion del patrimonio material e inmaterial para su 
protección, conservación y restauración.

14.4.GRUPO DE MERCADEO Y PROMOCION TURISTICA

Misión: Promover y visibilizar a Barrancabermeja como 
territorio culturalmente diverso para consolidar el conoci­
miento, la historia y las costumbres de las y los barranqueño 
en beneficio de las personas que viven en la ciudad y las y 
los turistas, a través de agendas internas y externas que 
promuevan el destino y acerquen la oferta y la demanda 
tanto regional, nacional e internacional a aliados estratégicos 
para el posicionamiento.

14.5. GRUPO DE PROTECCION, CONSERVACION 
Y RESTAURACION

Misión: Generar un proceso de valoración de los bienes 
materiales e inmateriales con interés patrimonial del Distrito 
de Barrancabermeja y crear un centro de las iniciativas 
ciudadanas que busque conservar y realizar las memorias, 
donde las y los gestores culturales y patrimoniales gestionan 
con valor de salvaguarda.

14.6.GRUPO DE GESTION DE RECURSOS Y ALIANZAS 
ESTRATEGICAS

Misión: Estimular la creación y desarrollo de productos y 
experiencias de turismo, cultura y patrimonio que permita 
aprovechar las potencialidades y propenda por la diversifi­
cación a través de la gestion de recursos y las alianzas estra­
tégicas multinivel y de cooperación internacional.

Misión: Identificar, valorar, fomentar, promover, estimular, 
difundir y facilitar la circulación de las manifestaciones artísti­
cas y culturales del distrito, fomentando con ello la actividad 
creadora, la gestión artística y cultural y la participación ciuda­
dana. Ademas, impulsar la creación de oportunidades econó­
micas para artistas, gestores y emprendedores culturales y 
artisticos, a partir del apoyo en creación, producción, distribu­
ción, exhibición y consumo de expresiones artísticas y cultu­
rales.

14.2.GRUPO DE ARTE, CULTURA E INFRAESTRUCTURA 
CULTURAL Y ARTISTICA

Misión: Conforman y poner en funcionamiento espacios de 
participación con el fin de ampliar el sistema distrital de cultu­
ra y el fortalecimiento de los procesos

15. SECRETARIA DE AGRICULTURA, PESCA Y 
DESARROLLO RURAL

Mision: Fomentar y Fortalecer el sector agropecuario y rural 
mediante el desarrollo de acciones integrales de asistencia 
técnica, extensión agropecuaria, emprendimiento y seguri­
dad alimentaria, alianzas estratégicas, apoyo a la investiga­
ción e innovación, ordenamiento Social y propiedad rural y el 
encadenamiento productivo creando espacios de desarro­
llo entre los gremios y sus productores, las instituciones 
tanto publica como privadas y la academia en pro de los 
productores agropecuarios y de la comunidad en general.

Funciones:
1.Dirigir, gestionar e implementar la formulacion y ejecución 
de los planes, programas,

57



proyectos e iniciativas de desarrollo rural para el sector agro­
pecuario y pesquero, teniendo en cuenta las necesidades 
identificadas en el Distrito, con sujeción a las normas vigen­
tes, que mejoren los niveles de productividad sostenibilidad y 
rentabilidad de los procesos productivos promocionando la 
participación de la comunidad y gestionando la cofinancia- 
ción de los mismos.
2.Promover, coordinar, ejecutar, articular e integrar con 
diferentes entidades tanto publicas como privadas y 
gremios del sector los mecanismos de asociación y de alian­
zas de productores el desarrollo de proyectos, programas e 
iniciativas de desarrollo rural, pesquero y agropecuario para 
el Distrito de Barrancabermeja.
3.Gestionar y articular con las diferentes entidades del sector 
publico y privado el desarrollo de iniciativas en pro de la 
poblacion rural del Distrito de Barrancabermeja articulado a 
los diferentes planes y programas de desarrollo.
4.Propiciar la adecuada articulacion de los diferentes eslabo­
nes de la cadena de producción y comercialización de 
bienes y servicios agropecuarios y pesqueros para el mejora­
miento de la competitividad y sostenibilidad del sector en la 
busqueda de la equidad rural.
5.Gestionar, Diseñar, reglamentar e implementar el Banco de 
Maquinaria Agropecuaria, Agroindustrial y de servicios para 
el Desarrollo Agropecuario y Rural que adelanta el Distrito de 
Barrancabermeja, dirigido a productores agropecuarios y 
pescadores artesanales del Distrito de Barrancabermeja.
6.Prestar el servicio público de Extensión Agropecuaria y 
asistencia técnica directa a productores agropecuarios de 
forma permanente armonizado a los lineamientos estableci­
dos en los Planes de Desarrollo Local, Regional y Nacional, y 
en la normatividad vigente.
7Promover y gestionar los procesos de investigación, inno- 
vacion, ciencia y tecnología segun las necesidades y poten­
cialidades del sector agropecuario y pesquero Distrital.
8.Elaborar, articular, gestionar e implementar la elaboración 
del Programa Agropecuario Distrital acorde a los lineamien- 
tos y normas establecidas segun las necesidades del sector 
agropecuario y en especial a sus condiciones y potencialida­
des productivas y agroecológicas.
9.Implementar y mantener actualizada las estadísticas agro­
pecuarias y pesqueras e indicadores del sector para facilitar 
el seguimiento, el control y toma de decisiones, así como la 
presentación de los informes respectivos.
10.Gestionar ante las entidades publicas y privadas compe­
tentes del orden local, regional, nacional e internacional, 
programas y proyectos de desarrollo rural, acceso a los siste­
mas de financiamiento, cofinanciación, capital de riesgo, 
capital semilla y garantías para proyectos productivos en los 
sectores de su competencia.
11.Preparar los proyectos de Acuerdo y actos administrativos 
relativos a la misión de la Secretaria, que deban dictarse en 
ejercicio de las atribuciones legales del Distrito y liderar la 
ejecucion de las decisiones y ordenes del mismo.
12.Articular, fortalecer y promover la autogestión de las 
comunidades en las diferentes instancias institucionalizadas 
de participación ciudadana existentes en el Distrito de 
Barrancabermeja, como el Concejo de Desarrollo Rural — 
CMDR y Concejo de Pesca y Piscicultura y

sus diferentes comités de trabajo.
13.Apoyar los programas y proyectos de inversión propues­
tos por el Comité de Seguridad Alimentaria y Nutricio- 
nal-CMSAN del Distrito de Barrancabermeja.
14.Proponer e implementar las políticas sobre el ordena­
miento social y de la propiedad rural territorial de acuerdo 
con el uso de los suelos tendientes a lograr el desarrollo 
económico y productivo de los productores del sector rural 
en el Distrito.
15.Desarrollar las demas funciones inherentes a la naturaleza. 
objetivos y propósito de la secretaría.

15.1.GRUPO DE DESARROLLO RURAL INTEGRAL - SOY 
RURAL DEL DISTRITO

Misión: Generar acciones, programas y proyectos de Desa­
rrollo Rural Integral en el Distrito a través de la articulacion, 
socialización, acompañamiento y promoción de la participa­
ción ciudadana de la comunidad rural, gremios y organiza­
ciones del sector, con las instituciones tanto publicas como 
privadas existentes en el distrito.

15.2.GRUPO DE DESARROLLO PECUARIO

Misión: Promover y desarrollar acciones integrales a través 
de la extensión agropecuaria a productores Pecuarios del 
Distrito de Barrancabermeja.

15.3.GRUPO DE DESARROLLO AGRICOLA

Misión: Promover y desarrollar acciones integrales a través 
de la extensión agropecuaria a productores Agrícolas del 
Distrito de Barrancabermeja.

15.4.GRUPO DE DESARROLLO PESQUERO Y ACUICOLA

Misión: Promover y desarrollar acciones integrales a” través 
de la extensión agropecuaria a pescadores artesanales y 
productores acu ícolas del Distrito de Barrancabermeja.

15.5GRUPO DE DESARROLLO COMPETITIVO 
Y AGROINDUSTRIAL

Misión: Promover y desarrollar acciones integrales a través 
de la extensión agropecuaria para el desarrollo competitivo 
y agroindustrial del sector rural del Distrito de Barrancaber- 
meja.

15.6.GRUPO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y 
ADMINISTRATIVO

Misión: Liderar y ejecutar las acciones administrativas, finan­
cieras, jurídicas y de atención al ciudadano, para apoyar el 
desarrollo económico del sector rural del Distrito de Barran- 
cabermeja.

16. SECRETARIA DE LAS MUJERES Y LA FAMILIA:



evaluacion de la política publica de mujeres, familia y equidad 
de género, asi como la transversalización de los enfoques de 
derechos de las mujeres, los niños y la familia, en los planes, 
programas, proyectos y politicas públicas distritales para la 
proteccion, garantía y materializacion de los derechos huma­
nos, promoviendo su autonomía y el ejercicio pleno de su 
ciudadanía en el Distrito.

Funciones:
1.Coordinar la formulacion y ejecucion de políticas, planes, 
programas y proyectos que generen desarrollo social para 
las mujeres del Distrito de Barrancabermeja.
2.Actuar como ente rector del sector de mujeres en el Distri­
to y en especial, liderar y orientar las etapas de diseño, formu- 
lacion, ejecucion, seguimiento y evaluación de las politicas 
generales, estrategias, planes, programas y proyectos del 
sector administrativo de mujeres.
3.Coordinar la formulación, coordinación y ejecución de 
actividades para los grupos de mujer del Distrito.
4.Incentivar la participacion de la empresa privada en la 
generacion de empleo para las mujeres por medio de accio­
nes de responsabilidad social empresarial.
5.Propender por el establecimiento de alianzas estratégicas 
con el sector privado, ONG y demas instancias no gubema- 
mentales, para el cumplimiento de programas sociales en 
favor de las mujeres y la equidad de género.
6.Recolectar, actualizar y difundir la informacion del sector 
social y de los grupos de mujer del Distrito para la toma de 
decisiones adecuada frente a la inversión de recursos en 
estos sectores.
7.Propender por el acceso en condiciones de equidad, para 
todos los proyectos que, en materia de mujer, se adelante en 
el Distrito por parte del Gobierno nacional, departamental y 
Distrital.
8.Coordinar con las entidades nacionales e internacionales, 
públicas y privadas correspondientes, el apoyo que brinden 
para el desarrollo económico y social de las mujeres del 
Distrito.
9.Promover la eliminación de cualquier forma de discrimina­
ción por razón del género y violencia contra las mujeres en 
sus diversidades étnicas, raciales y culturales, para tal fin 
propenderá por la participación de las organizaciones e 
instancias de la sociedad civil.
10.Articular con las diferentes sectoriales de la administración 
Distrital la incorporacion del enfoque de derechos, garantias 
e igualdad de oportunidades para las mujeres, en las políti­
cas, planes, programas y proyectos respectivos.
11.Coordinar la transversalización y territorialización de las 
políticas publicas para las mujeres garantizando su cobertura 
en todo el Distrito.
12.Diseñar, coordinar, implementar, ejecutar y hacer segui­
miento a las politicas de promoción de los derechos de las 
mujeres, prevención de los diversos tipos de violencia contra 
ellas, atencion de sus demandas y necesidades, incorpora- 
cion de la perspectiva de género en planes, programas y 
proyectos y su articulación en el nivel local, así como proce­
sos de sensibilización, formación y capacitación para las 
mujeres.
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13.Implementar un sistema de indicadores que permita 
evaluar los impactos de la política publica de mujeres y equi­
dad de género del Distrito.
14.Diseñar e impulsar estrategias para la transformación de la 
cultura institucional y ciudadana a través de la utilización de 
lenguaje incluyente y de formas comunicativas basadas en 
el enfoque de derechos de las mujeres y la equidad de 
género.
15.Apoyar las diferentes formas de asociación de las mujeres 
en el Distrito.
16.Coordinar y dirigir la atención oportuna a las mujeres que 
sean objeto de cualquier tipo de discriminación y/o violencia 
en orden de restablecer los derechos vulnerados.
17Prestar los servicios integrales a la Mujer, la Familia y la 
Niñez desde las Comisarias de Familia del Distrito, en coordi­
nación con las instituciones pertinentes.
18.Atender el cumplimiento de las actividades relacionadas 
con el Programa de Familias en Accion.

16.1.GRUPO DE EMPODERAMIENTO ECONOMICO 
Y GENERACION DE BIENESTAR

Misión: Construir trayectorias educativas y laborales para 
las mujeres a través del acceso a educación sin estereoti­
pos de género, la generación de ingresos y recursos 
propios en igualdad de condiciones que los hombres, 
considerando el uso del tiempo y la contribución de las 
mujeres a la economía. Además, liderar el ciclo de planea­
ción de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de 
Género y la implementación del Plan de Igualdad de 
Oportunidades para la Equidad de género.

16.2.GRUPO DE PROMOCION, PREVENCIÓN 
Y GARANTIA DE DERECHOS

Misión: Garantizar el derecho de las mujeres a una vida 
libre de violencias de género a través de la articulación 
interinstitucional para concretar estrategias de preven­
ción de los feminicidios y otras formas de violencia tanto 
en el ámbito familiar como en el comunitario. La oferta 
institucional comprende la articulación con las casas refu­
gio, la secretaria técnica de los Consejos Consultivos de 
mujeres y la ruta de atención a violencias contra las muje­
res entre otras.

16.3.GRUPO CASA DE MUJERES EMPODERADAS

Misión: Crear un espacio seguro por y para las mujeres de 
Barrancabermeja y la Región del Magdalena que permita 
el goce y disfrute de las mujeres, as f como su empodera- 
miento en el marco de las autonomías física, económica y 
de toma de decisiones por medio de la puesta en marcha 
de la casa de mujeres empoderadas.

16.4.GRUPO DE PROMOCION DE LA FAMILIA

Misión: Prevenir, garantizar, restablecer y reparar los dere­
chos de las personas del núcleo familiar en el que se 
hayan presentados casos
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de violencia intrafamiliar. Ademas, promover, divulgar y 
garantizar los derechos de las personas que hacen parte 
de las diferentes familias propendiendo por la satisfacción 
de las necesidades básicas, materiales, biologicas, emo­
cionales, sociales, laborales, culturales, recreativas, 
productivas y espirituales de las familias, permitiéndoles 
su desarrollo armónico.

16.5.GRUPO FAMILIAS EN ACCION

Mision: Dar cumplimiento a las obligaciones adquiridas 
con el DPS a través de los convenios suscritos para la 
implementación de los programas de la dirección de 
transferencias monetarias.

16.6.GRUPO PARA LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE
NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES

Misión: Contribuir a la garantía de los derechos de los 
niños, niñas, y adolescentes, mediante el fortalecimiento 
de los procesos de articulación institucional y sectorial, el 
fomento de su participación y la promoción de la corres­
ponsabilidad de las familias, la sociedad y el Estado.

17. SECRETARIA DE EMPLEO, EMPRESA 
Y EMPRENDIMIENTO

Misión: Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida 
de la población Distrito, impulsando la sostenibilidad del 
sector economico local, asi como potencializando, orga­
nizando y articulando los procesos productivos y de 
comercialización, apoyo a la generacion de una cultura 
empresarial moderna y basada en nuevas tecnologías, 
estimulando la creación de fuentes de empleo, la incorpo­
ración de tecnologías limpias de produccion, el aprove­
chamiento de las ventajas competitivas y comparativas, 
la promocion de formas asociativas de producción renta­
bles y autogestionarias.

Funciones:
1.Diagnosticar y establecer las fortalezas y debilidades, en 
coordinación con la Secretaria de Planeacion de la reali­
dad socioeconomica y de mercado de los sectores 
productivos y de comercialización de bienes y servicios 
instalados en el Distrito y de la factibilidad de inversion, 
para diseñar los planes y programas sectoriales que deba 
adoptar la Administracion Distrital segun el ambito de sus 
competencias.
2.Propiciar el establecimiento y fortalecimiento de activi­
dades industriales, mineras, de medio ambiente, traspor­
tes, telecomunicaciones, ciencia e innovacion tecnologi- 
ca, creando los espacios y condiciones necesarias para la 
inversion nacional y/o extranjera que permita el mejora­
miento de las condiciones de vida de la población.
3.Promover, incentivar y fortalecer la generacion de fuen­
tes de empleo productivo y de mejoramiento socioeco- 
nomico de la población acogiendo los enfoques de 
género

generacionales, étnicos y de vulnerabilidad, mediante 
procesos de apoyo, asesoria, capacitación y organización 
comunitaria y solidaria, tendiente a fortalecerlas para la 
autogestión, autonomía y búsqueda del desarrollo soste- 
nible.
4.Promover y gestionar con el sector publico y privado a 
nivel local, regional, departamental, nacional e internacio­
nal la consecución de fondos, bienes, capacitación, 
asesoría y transferencia de tecnología la que contribuya 
al logro de los objetivos encomendados a la Secretaria.
5.Realizar estudios y análisis de mercados y proponer 
estrategias de accion y las alternativas que contribuyan a 
generar espacios de comercialización de productos en 
relaciones de equidad entre productor y consumidor.
6.Desarrollar, promover, coordinar y gestionar con el 
sector financiero publico, privado y asociativo, la confor­
mación de capitales técnicos para la inversión, de líneas 
de crédito de fomento, en especial para las pequeñas y 
medianas empresas.
7.Diseñar y fomentar, en asocio con la Secretaria de Inte­
rior, el fortalecimiento de comunidades organizadas para 
desarrollar programas de producción asociativa o de 
economía solidaria, como estrategia para generar bien­
estar a la comunidad y ofrecer alternativas frente infor­
malidad y a las ofertas ilegales que deterioran la seguri­
dad del Distrito.
8.Imprentar planes y programas que promuevan el desa­
rrollo del empleo, empresa y el emprendimiento en el 
Distrito, a través de estrategias tales como los centros de 
emprendimiento.
9.Generar políticas publicas, dirigidas a pequeñas, media­
nas y grandes empresas locales.
10.Elaborar técnicamente los proyectos relativos a la 
misión de la Secretaria, inscribirlos en el Banco de 
Proyectos Distrital, y en coordinación con la Secretaria de 
Planeación del Distrito inscribirlos ante el Departamento, 
la Nacion y Unidades de Cofinanciación.
11.Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a la mision 
de la Secretaria, los proyectos de Decreto que deban 
dictarse en ejercicio de las atribuciones del Alcalde y 
liderar la ejecucion de las decisiones y órdenes del 
mismo.
12.Brindar acompañamiento a las dependencias de la 
Administración en la formulación y ejecución de rutas de 
emprendimiento que deban desarrollarse para atender a 
los distintos sectores poblacionales.

17.1.GRUPO DE PROMOCION EMPRESARIAL

Misión: Fortalecer el ecosistema productivo del Distrito 
de Barrancabermeja, a través de capacitación, Iíneas de 
financiación y actividades de relacionamiento para la 
gestión del comercio local y regional, así como la promo­
ción y la Comercialización de los productos de la micro, 
pequeña y mediana empresa en otros mercados.

17.2.GRUPO DE FINANCIACIÓN
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Misión: Gestionar recursos, alianzas externas e internas 
que permitan promocionar y fortalecer el ecosistema 
productivo, generar empleos y emprendimiento en el 
distrito para el bienestar de la ciudadanía.

17.3.GRUPO PROMOCION DEL EMPLEO

Misión: Buscar, gestionar y relacionar las oportunidades 
entre la oferta y la demanda en el mercado de trabajo, 
que garantice el derecho al trabajo decente, permita la 
formalización, la generación de empleo y los estableci­
mientos de políticas, lineamientos e incentivos, hacia la 
inclusion productiva y su sostenibilidad.

17.4.GRUPO DE REGIONALIZACIQN

Misión: Consolidar la integración regional del Magdalena 
Medio, a través de la Asociacion de Municipios, la identifi- 
cacion de proyectos de interés conjuntos, la medicion de 
indicadores, así como la promocion y visibilizarían en los 
diferentes escenarios departamentales, nacionales e 
internacionales.

17.5.GRUPO DE INTERNACIONALIZACIÓN

Misión: Impulsar el comercio exterior en Barrancabermeja 
desde los diferentes sectores de la economía, a través del 
acompañamiento técnico, operativo y comercial, facili­
tando las relaciones, las oportunidades de inversión, los 
eventos comerciales y de integración, asi como la gestión 
en cooperación internacional para los proyectos de 
interés tanto de las entidades publicas, entes descentrali­
zadas y la empresa privadas.

17.6.GRUPO DE EMPRENDIMIENTO

Misión: Promover una cultura hacia la investigación, 
formacion y de desarrollo de proyectos que permita 
activar en la comunidad de Barrancabermeja, hacia el 
emprendimiento social, económico, medio ambiental y 
tecnológico, que permita generar las condiciones para 
que el emprendimiento sea un estilo de vida con proyec­
ción internacional.

18.SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Misión: Garantizar la oferta eficiente de la infraestructura 
necesaria para contribuir al fortalecimiento de la competi- 
tividad local, garantizando la preservación de los recursos 
naturales, del patrimonio y espacio público, la mayor 
cobertura social y de usuarios y las proyecciones de desa­
rrollo y crecimiento poblacional, mediante una gestión 
articulada con el Banco de Proyectos Distrital y orientada 
a dirigir, supervisar y controlar los convenios y la contrata­
ción que se determine para adelantar los estudios, dise­
ños, la ejecución e interventoría de las obras.

Funciones:

I.Identificar, evaluar y priorizar, en coordinación con la 
Secretaria de Planeación y demas dependencias de la 
Administración central del Distrito, las necesidades de 
infraestructura para diseñar los Programas de Ejecucion 
de Obras y definir las acciones requeridas e indispensa­
bles para satisfacer las necesidades de la comunidad.
2.Realizar en coordinacion con la Secretaria de Planea- 
ción, los estudios, cálculos y coberturas de las obras a 
realizar por el sistema de valorización o cualquier otra 
forma de gestión financiera.
3.Coordinar con la Secretaria de Interior, las acciones 
necesarias para el desarrollo de los aspectos de partici­
pación ciudadana y comunitaria inherentes a las obras de 
infraestructura que Io requieran.
4.Efectuar, coordinadamente con la Subsecretaria de 
Contratación, lo relacionado con los procesos licitatorios 
inherentes a su dependencia.
5.Participar en coordinación con la secretaria de Planea- 
cion, en la conformación del Plan de Desarrollo Urbano, 
en su control y cumplimiento de la reglamentación urba­
nística del Distrito.
6.Realizar los diseños y términos de referencia de orden 
técnico para las obras previstas en el Plan de Desarrollo 
y/o Plan Operativo Anual de lnversiones.
7.Establecer la metodología y técnica a seguir en los 
procesos de interventoría y/o supervisión de la interven- 
toria contratada, con el fin de garantizar la calidad, opor­
tunidad, costos y estabilidad de las obras de infraestruc­
tura.
8.Dirigir, coordinar y controlar la ejecución de las obras de 
construcción, mantenimiento y adecuacion de la infraes­
tructura Distrital, del desarrollo urbanístico, malla vial, de 
acueducto, saneamiento basico, de servicios basicos, 
prevención de desastres y de asentamientos subnorma­
les.
9.Coordinar con la Secretaria de Interior, la promoción y 
la asesoría técnica a la comunidad, en las acciones que 
demande la solución de sus necesidades en materia de 
vivienda de interés social, vias, construcciones generales, 
acueductos, saneamiento basico, prevencion de desas­
tres y servicios basicos.
10.Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a su 
sector, los proyectos de decreto que deban dictarse en 
ejercicio de las atribuciones del Alcalde y liderar la ejecu­
ción de las decisiones y ordenes del mismo.
II.Coordinar y ejecutar conforme a los lineamientos de la 
Oficina Asesora de Control Interno, los procedimientos y 
el sistema de información que garanticen la agilidad y 
seguridad de los procesos.
12.Garantizar que en todos los procesos se determinen 
los planes de contingencia, para asegurar la permanen­
cia, continuidad y calidad de los servicios.

ARTICULO 11: TRANSITORIEDAD PARA LAS COMISA­
RIAS DE FAMILIA: La prestación del servicio a las Muje­
res, las Familias y la Niñez que se adelanta par las Comi­
sarias de Familia, seré coordinada desde la Secretaria del 
Interior,
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hasta tanto se lleven a cabo los procesos de empalme, 
socializacion y reorganización que permitan su transición 
hacia la Secretaria de las Mujeres y la Familia.

ARTICULO 12: REGIMEN DE TRANSICION -  ACTUA­
CIONES ADMINISTRATIVAS: La tramitación de las actua­
ciones administrativas, los procedimientos de selección 
de contratistas en curso, los contratos que se encuentren 
en ejecución y la competencia en la ejecucion de los 
indicadores de producto contemplados en el Plan de 
Desarrollo Distrital 2020-2023, se sujetarán a las siguien­
tes reglas:

-Las actuaciones administrativas seran tramitadas por el secre­
tario o subsecretario a quien se ie haya asignado la funcion en 
el correspondiente manual de funciones y competencias labo­
rales.
-Los procedimientos de selección de contratistas seran adelan­
tados por el secretario o subsecretario a quien, conforme con 
las funciones de su cargo le corresponda la ejecucion de los 
recursos. Esta regla también aplicara para los contratos que se 
encuentren en ejecución.
-La competencia en la ejecución de los indicadores de produc­
to contemplados en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023, 
estará a cargo del secretario o subsecretario a quien conforme 
a las funciones de su cargo le corresponda la ejecución de los 
recursos. El Secretario de Planeación Distrital debera expedir el 
acto administrativo en la cual se especifique la reasignación de 
los indicadores de producto.
Como consecuencia de las modificaciones incorporadas con el 
Acuerdo 013 de 2020 y los actos administrativas que de él se 
derivan, el Secretario de Planeación tendra bajo su responsabi­
lidad efectuar los ajustes a los distintos instrumentos de planea­
ción de la inversión, para lo cual contaré con el acompañamien­
to de la Secretaria de Hacienda.
-Las funciones que en el Manual de Contratación, que se hayan 
asignado al Asesor de Procesos Técnicos de Contratación se 
continuaran ejecutando por el Subsecretario de Contratación. 
Las funciones que en el Manual de contratacion, se hayan 
asignado a un Secretario de Despacho, Jefe de Oficina Aseso­
ra, o Director, se continuaran ejecutando por el Empleado 
publico a quien conforme con las funciones del cargo le corres­
ponda la ejecucion de los recursos. Sin perjuicio de lo anterior 
el manual de contratacion deberá ser actualizado a mas tardar 
a 31 de diciembre de 2021.

ARTICULO 13: ARCHIVO DE GESTION Y H E R R A - 
MIENTA DE GESTION DOCUMENTAL: los responsables 
de las dependencias que se suprimen en el artículo 7 del 
presente decreto, deberán realizar el proceso de entrega 
organizada de los documentos de entrada y salida aloja­
dos en los respetivos correos institucionales a los nuevos 
secretarios de despacho responsables de las dependen­
cias recién creadas . la transicion de informacion alojada 
en la plataforma DOZZIER deberé ser transferida de 
forma articulada entre los responsables de las dependen­
cias que se suprimen y los nuevos secretarios, para Io cual 
contaran con el acompañamiento de la Secretaria de las 
Tecnologías de la Información, las Comunicaciones, Cien­
cia e Innovación Seticel.

ARTICULO 14: ARTICULACION ENTRE DEPENDEN­
CIAS: En los casos que se han suprimido dependencias 
para dar lugar a nuevas sectoriaIes, los jefes de despacha 
salientes y entrantes deberán articular, junto a sus equi­
pos de trabajo, la entrega de información y estado de los 
procesos, procedimientos y actividades.

ARTICULO 15: GESTIONES ANTE LOS ORGANISMOS 
QUE CUENTAN CON REPRESENTACION DEL DISTRI­
TO: Los jefes de despacho de las nuevas secretarias y 
subsecretarias, con el acompañamiento de la Secretaria 
Juridica, revisarán los actos administrativos de conforma­
ción de comités, consejos e instancias intersactoriales 
que deban ser modificados a fin de incluir las nuevas 
dependencias y excluir aquellas que han sido suprimidas.

PARAGRAFO: Atendiendo a la naturaleza juridica de las 
diferentes juntas directivas, asambleas, consejos, comités 
a cualquier otra instancia en la que el Distrito tenga repre­
sentación a través de las dependencias que Can sido 
suprimidas en el Acuerdo 013 de 2020, se deberá comu­
nicar a las respetivas entidades sobre la creación de las 
nuevas secretarias y subsecretarias que en adelante 
tendran asiento en bs diversos organismos. El Distrito 
acreditara a los servidores publicos que ejercerán esta 
representación.

Sera responsabilidad de cada secretario y subsecretario 
de las nuevas dependencias, realizar las gestiones perti­
nentes a fin de garantizar la legalización de su inclusión 
dentro de los organismos que cuentan con representa­
ción del Distrito.

ARTICULO 16: COMUNICACION A LOS ORGANISMOS 
DE CONTROL: Ordenar a la Secretaria Jurídica efectuar 
las comunicaciones ante los organismos de control a fin 
de darles a conocer los alcances del Acuerdo 013 de 
2020 y los actos administrativos que de él se derivan.

ARTICULO 17: COPIAS: Remitir copia del presente acto 
administrativo a todos los secretarios de despacho, 
subsecretarios, Jefes de Oficina Asesora, Directores y 
asesores de la Administración Central Distrital, así como a 
los grupos de Atención a Nuestro Talento Humano, Siste­
ma de Gestión, Archivo de Gestión de la Secretaria de 
Talento Humano.

ARTICULO 18: VIGENCIA: El presente decreto rige a 
partir de la fecha de su publicación y deroga todas las 
ddisposiciones que le sean contrarias.

Barrancabermeja, 2 2 '

Publíquese y cúmpBse, \  \ \
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DECRETO N°.017

MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE 
EMPLEOS DE LA ADMINISTRAClÓN CENTRAL DEL 

DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SE SUPRIMEN Y SE 
CREAN UNOS CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y 

REMOClÓN

El Alcalde Distrital de Barrancabermeja, en ejercicio de 
sus facultades constitucionales y legates, especialmente 
las conferidas en el numeral 7 del articulo 315 de la Consti- 
tuci6n politica de Colombia, el numeral 6 literal a) y el 
numeral 1 y 4 deL literal d) del articulo 91 de la fey 136 de 
1994 modificado por el articulo 29 de fey 1551 de 2012.

CONSIDERANDO

Que segun el articulo 315 de la Constituci6n Politica: "son 
atribuciones del alcalde: (. ..) 7. Crear, suprimir o fusionar 
los empleos de sus dependencias, seflalarles funciones 
especiales y fijar sus emolumentos con arreglos a los 
acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones 
que excedan el monto global fijado para gastos de perso­
nal en el presupuesto inicialmente aprobado".

Que el numeral 4, literal d) del articulo 29 de la ley 1551 de 
2012, que modifica el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, 
establece que son funciones de los alcaldes crear, supri­
mir o fusionar empleos de sus dependencias.

Que en ejercicio de sus facultades constitucionales y lega­
les el Concejo de Barrancabermeja, aprob6 el 14 de 
diciembre de 2020, el Acuerdo No 013, MEDIANTE EL 
CUAL SE ADOPTA LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANI­
CA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO 
DE BARRANCABERMEJA, Y SE CONCEDE UNA AUTO­
RIZACION AL ALCALDE.

Que el mencionado Acuerdo 013 de 2020, tiene como 
soporte el Estudio Tecnico elaborado por la Administra- 
ci6n Distrital, con el apoyo de un equipo de profesionales 
de su planta de personal y asesores externos, quienes a su 
vez se basaron en la Guia de Diseño y Rediseño lnstitucio- 
nal Para Entidades Publicas del Orden Territorial, versi6n 
mayo de 2018, elaborada por el Departamento Adminis­
trativa de la Funcion Publica.

Que el proyecto de acuerdo presentado al Concejo Distri­
tal, fue acompañado del respectivo estudio financiero, en 
el cual se logró establecer que la aprobación de una 
nueva estructura se realizaría sobre la base de costo cero 
para la entidad.

Que con la aprobación del Acuerdo 013 de 2020, el Con­
cejo de Barrancabermeja, acogió la propuesta del equipo 
responsable del estudio tecnico, en el sentido de crear 
siete nuevas Secretarias de Despacho y tres Subsecreta- 
rias, el cambio de denominación de la Secretaria de 
Gobierno y el cambio de denominación de la Oficina 
Asesora Juridica, que en adelante sera una Secretaría de 
Despacho.

Que el estudio tecnico que da soporte al Acuerdo apro­
bado por el Concejo, establece en su numeral "4.1 ANALI­
SIS FINANCIERO" una relaci6n de doce (12) empleos de 
libre nombramiento y remoci6n que deberan ser suprimi­
dos y diez (10) empleos de libre nombramiento y remo- 
ci6n que deberan ser creados, a fin de garantizar la pres- 
tacion del servicio desde las dependencias que se incor­
poran a la nueva estructura organica, garantizando que el 
costo del proyecto sea cero.

Que los doce (12) empleos de libre nombramiento y 
remoción, cuya supresión fue contemplada en el estudio 
tecnico son los siguientes:

•Denominación del empleo: Secretario(a) de despacho 
Código: 020 
Grado: 02
Numero de Cargos: 01 
Dependencia: Secretaría General

•Denominación del empleo: Secretario(a) de despacho 
Código: 020 
Grado: 02
Numero de Cargos: 01
Dependencia: Secretaría de Desarrollo Economico y 
Social

•Denominación del empleo: Director(a) Tecnico(a) 
Código: 009 
Grado: 02
Número de Cargos: 01 Dependencia: UMATA

•Denominación del empleo: Profesional Especializado 
(Almacenista General)
Código: 215 
Grado: 05
Número de Cargos: 01 
Dependencia: Almacen

•Denominación del empleo: Asesor(a) - (Funciones de 
Procesos Tecnicos de Contratación)
Codigo: 105 
Grado: 02
Numero de Cargos: 01 
Dependencia: Despacho Alcalde
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•Denominación del empleo: Asesor(a)- (Funciones Politi- 
ca Rural)
Codigo: 105 
Grado: 02
Numero de Cargos: 01 
Dependencia: Despacho Alcalde

•Denominación del empleo: Profesional Especializado- 
( Funciones Centros Vida)
Codigo: 222 
Grado: 04
Numero de Cargos: 01 
Dependencia: Despacho Alcalde

•Denominación del empleo: Profesional Universitario - 
( Funciones Familias en Acción)
Codigo: 219 
Grado: 04
Numero de Cargos: 01 
Dependencia: Despacho Alcalde

•Denominación del empleo: Profesional Universitario - 
( Funciones Oficina de la Gestora Social)
Código: 219 
Grado: 04
Numero de Cargos: 01 
Dependencia: Despacho Alcalde

•Denominación del empleo: Profesional Especializado - 
( Funciones de Desarrollo Economico y Social )
Codigo: 222 
Grado: 03
Numero de Cargos: 01 
Dependencia: Despacho Alcalde

•Denominación del empleo: Profesional Especializado - 
( Funciones de Planeacion)
Codigo: 222 
Grado: 03
Numero de Cargos: 01 
Dependencia: Despacho Alcalde

•Denominación del empleo: Conductor 
Código: 480 
Grado: 04
Numero de Cargos: 01 
Dependencia: Despacho Alcalde

Que ademas de los doce (12) empleos de libre nombra­
miento y remoción que deberan desaparecer de la 
planta, el estudio tecnico contempla en los numerales 5 y 
6, la justificaci6n para el cambio de denominaci6n de la 
Secretaria de Gobierno a Secretaria del Interior, y para el 
cambio de denominaci6n de la Oficina Asesora Juridica a 
Secretaria Juridica. Razon por la cual, los empleos (Secre­
tario de Gobierno /  Código 020 /  Grado 02) y (Jefe Ofici­
na Asesora Juridica /  Codigo 115 /  Grado 02) deberan 
suprimirse para estar acordes con la estructura recien 
adoptada.

Que el articulo 1 del Acuerdo Distrital 013 de 2020, 
ordena crear e incorporar en la estructura administrativa, 
siete (7) secretarias de despacho, siendo ellas:

•SECRETARIA DE LAS MUJERES Y LA FAMILIA 
•SECRETARIA DEL ADULTO MAYOR, JUVENTUD E INCLU­
SION SOCIAL
•SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO Y PATRIMONIO 
•SECRETARIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO 
RURAL
•SECRETARIA DE EMPLEO, EMPRESA Y EMPRENDIMIENTO 
•SECRETARIA DE TALENTO HUMANO 
•SECRETARIA DE RECURSO FISICO

Que el articulo 2 del Acuerdo Dislrital 013 de 2020, 
ordena crear e incorporar en la estructura la SUBSECRE­
TARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA.

Que el articulo 3 del Acuerdo Distrital 013 de 2020, 
ordena crear e incorporar en la estructura la SUBSECRE­
TARIA DE GESTION DEL RIESGO.

Que el articulo 4 del Acuerdo Distrital 013 de 2020, 
ordena crear e incorporar en la estructura la SUBSECRE- 
TARlA DE CONTRATACION.

Que en uso de sus facultades reglamentarias y de las 
facultades conferidas por el Concejo en el Capitulo IV 
articulo 17 del Acuerdo Distrital 013 de 2020, el Alcalde 
de Barrancabermeja procedio a expedir el Decreto "Me­
diante el cual se implementa y reglamenta la estructura 
organica de la Administración Central del Distrito de 
Barrancabermeja adoptada mediante Acuerdo 013 de 
2020, se definen los grupos y subgrupos de trabajo que 
integran algunas dependencias y se dictan otras disposi­
ciones”.

Que en el articulo 5 del decreto que implementa y regla­
menta, el Alcalde de Barrancabermeja dispone que:

"Conforme a la nueva estructura organica de la Adminis­
tración Central Distrital, adoptada mediante Acuerdo 013 
de 2020, se incorporan las siguientes secretarias de 
despacho:

•SECRETARIA DE LAS MUJERES Y LA FAMILIA 
•SECRETARIA DEL ADULTO MAYOR, JUVENTUD E INCLU­
SION SOCIAL
•SECRETARIA DE CULTURA, TUR/SMO Y PATRIMONIO 
•SECRETARIA DE AGR/CULTURA, PESCA Y DESARROLLO 
RURAL.
•SECRETARIA DE EMPLEO, EMPRESA Y EMPRENDIMIENTO 
•SECRETARIA DE TALENTO HUMANO 
•SECRETARIA DE RECURSO FISICO"

Que en el articulo 6 del decreto que implementa y regla­
menta, el Alcalde de Barrancabermeja, dispone que:
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•SUBSECRETARIA DE SEGUR/DAD CIUDADANA 
•SUBSECRETARIA DE GEST/ON DEL RIESGO 
•SUBSECRETARIA DE CONTRATACION"

Que en el articulo 7 del decreto que implementa y regla­
menta, el Alcalde de Barrancabermeja, dispone que:

"Conforme a la nueva estructura organica de la Adminis- 
traci6n Central Distrital, adoptada mediante Acuerdo 013 
de 2020, se entienden suprimidas las siguientes depen- 
dencies:

•SECRETARIA GENERAL
•SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 
•DIRECCION UMATA
•DIVISION DE ALMACEN E INVENTARIOS"

Que en el articulo B del decreto que implementa y regla­
mente, el Alcalde Distrital de Barrancabermeja, dispone 
que:

"Adóptese la denominación SECRETARIA DEL INTERIOR, 
en Lugar de la denominaci6n Secretaria de Gobierno, 
igualmente, adóptese la denominación y el nivel de 
SECRETARIA JURIDICA, en lugar de la denominación de 
Oficina Asesora Juridica".

Que conforme al Estudio, al Acuerdo Distrital y al Decreto 
que lo implementa y reglamenta, se hace indispensable 
modificar la planta de empleos de la entidad, suprimiendo 
catorce (14) empleos de libre nombramiento y remoción y 
creando 12 empleos de libre nombramiento y remoción, a 
fin de ajustar dicha planta a la estructura organizacional 
recien adoptada y garantizando que estos cambios no 
generen impacto sobre el presupuesto del Distrito.

En merito de lo expuesto, el Alcalde de Barrancaberrneja,

DECRETA

ARTICULO 1: Modificar la planta de empleos de la Admi- 
nistraci6n Central del Distrito de Barrancabermeja, supri­
miendo catorce (14) empleos de libre nombramiento y 
remoción y creando dace (12) empleos de libre nombra­
miento y remoción, a fin de ajustarse al acuerdo Distrital 
013 de 2020, el cual adopta la nueva estructura organica 
de la entidad.

lo tiene todo. Barrancaberm eja
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•Denominación del empleo: Secretario(a) de Despacho 
Código: 020 
Grado: 02
Numero de Cargos: 01
Dependencia: Secretaria de Desarrollo Econ6mico y 
Social

•Denominacón del empleo: Director(a) Tecnico(a) 
C6digo: 009 
grado: 02
Numero de Cargos: 01
Dependencia: Unidad Municipal de Asistencia Tecnica 
Agropecuaria UMATA

Profesional Especializado•Denominación del empleo: 
(Almacenista General) 
C6digo: 215 
Grado: 05
Numero de Cargos: 01 
Dependencia: Almacen

•Denominación del empleo: Asesor(a) - (Funciones de 
Procesos Tecnicos de Contratación)
C6digo: 105 
Grado: 02
Numero de Cargos: 01 
Dependenci,a: Despacho Alcalde

•Denominación del empleo: Asesor(a)- ( Funciones 
Politica Rural)
Código: 105 
Grado: 02
Numero de Cargos: 01 Dependencia: Despacho Alcalde

•Denominación del empleo: Profesional Especializado- ( 
Funciones Centros Vida) Código: 222 
Grado: 04
Numero de Cargos: 01 
Dependencia: Despacho Alcalde

•Denominación del empleo: Profesional Universitario - ( 
Funciones Familias en Acción)
Código: 219.
Grado: 04
Numero de Cargos: 01 
Dependencia: Despacho Alcalde

ARTICULO 2: SUPRESION DE CARGOS: Suprimanse de 
la planta de empleos de la Administración Central del 
Distrito de Barrancabenneja, los siguientes:

•Denominación del empleo: Secretario(a) de despacho 
Código: 020 
Grado: 02
Numero de Cargos: 01 
Dependencia Secretaria General

•Denominación del empleo: Profesional Universitario - 
(Funciones Gestión Social) C6digo: 219 
Grado: 04
Numero de Cargos: 01 
Dependencia: Despacho Alcalde

•Denominacion del empleo: Profesional Especializado - ( 
Funciones de Desarrollo Económico y Social )
C6digo: 222 
Grado: 03
Numero de Cargos: 01 Dependencia: Despacho Alcalde
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•Denominación del empleo: Profesional Especializado - ( 
Funciones de Planeación)
Código: 222 
Grado: 03
Numero de Cargos: 01 
Dependencia: Despacho Alcalde

•Denominación del empleo: Conductor Código: 480 
Grado: 04
Numero de Cargos: 01 
Dependencia: Despacho Alcalde

•Denominación del empleo: Jefe de Oficina Asesora 
(Juridico)
Código: 115 
Grado: 02
Numero de Cargos: 01 
Dependencia: Despacho Alcalde

•Denominación del empleo: Secretario(a) de despacho 
C6digo: 020 
Grado: 02
Numero de Cargos: 01 
Dependencia: Secretaria de Gobierno.

a r tíc u lo  3: CREACION DE CARGOS: Creense e incor- 
porense en la planta de empleos de la Administración 
Central del Distrito de Barrancaberrneja, las siguientes:

•Denominación del empleo: Secretaria(o) de Despacho 
Código: 020 
Grado: 02
Numero de cargos: 01
Dependencia: Secretaría de las Mujeres y las Familias.

•Denominación del empleo: Secretario(a) de Despacho 
Código: 020 
Grado: 02
Numero de cargos: 01 
Código: 020 
Grado: 02
Numero de Cargos: 01 
Dependencia: Secretaría General

•Denominación del empleo: Secretario(a) de despacho 
C6digo: 020 
Grado: 02
Numero de Cargos: 01
Dependencia: Secretaría de Desarrollo Económico y 
Social

•Denominación del empleo: Director(a) Tecnico(a) 
Código: 009 
Grado: 02
Numero de Cargos: 01
Dependencia: Unidad Municipal de Asistencia Tecnica 
Agropecuaria UMATA

•Denominaci6n del empleo: Profesional Especializado 
(Almacenista General)
Código: 215 
Grado: 05
Numero de Cargos: 01 
Dependencia: Almacen

•Denominación del empleo: Asesor(a) - (Funciones de 
Procesos Tecnicos de Contratación)
C6digo: 105 
Grado: 02
Numero de Cargos: 01 
Dependencia: Despacho Alcalde

•Denominación del empleo: Asesor(a)- ( Funciones 
Politica Rural) Código: 105 
Grado: 02
Numero de Cargos: 01 
Dependencia: Despacho Alcalde

•Denominación del empleo: Profesional Especializado- ( 
Funciones Centros Vida) C6digo: 222 
Grado: 04
Numero de Cargos: 01 Dependencia: Despacho Alcalde

•Denominación del empleo: Profesional Universitario - ( 
Funciones Familias en Acción)
Código: 219 
Grado: 04
Numero de Cargos: 01 
Dependencia: Despacho Alcalde

•Denominación del empleo: Profesional Universitario - 
(Funciones Gestión Social)
Código: 219 
Grado: 04
Dependencia: Secretaria del Interior.

•Denominación del empleo: Secretario(a) de Despacho 
Código: 020 
Grado: 02
Numero de cargos: 01 
Dependencia: Secretaria Juridica.

ARTICULO 4: EMOLUMENTOS: A la entrada en vigencia 
del presente Decreto, la asignaci6n basica rnensual 
correspondiente a las empleos creados en el articulo 
precedente, correspondera a la "TABLA DE SALARIOS 
ESTABLECIDA PARA EL AñO 2020", contemplada en el 
artículo 1 del Decreto 133 del 20 de mayo de 2020, con­
forme al nivel y grade de cada empleo. En el mismo senti­
do, debera ajustarse a las limites maximos salariales esta­
blecidos en el articulo 7 del Decreto presidencial No. 314 
del 27 de Febrero de 2020.

ARTICULO 5: MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETEN­
CIAS LABORALES: Ordenese proceder a la actualiza­
ción del Manual de Funciones
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y Competencias Laborales de la Administración Central 
Distrital de Barrancaberrneja, a fin de incluir en el las 
empleos a que hace referencia el presente decreto, esta­
bleciendo las respectivas funciones, requisites de estudio, 
experiencia y equivalencias.

ARTICULO 6: COPIAS: Remitir copia del presente acto 
administrative a todos las secretarios de despacho, 
subsecretarios, Jefes de Oficina Asesora, Directores y 
asesores de la Administración Central Distrital, asi coma a 
las grupos de Atención a Nuestro Talento Humano, Siste­
ma de Gesli6n, Archive de Gestión de la Secretaria de 
Talento Humano.

ARTICULO 7: VIGENCIA: El presente decreto rige a partir 
de la fecha de su publicación y deroga todas las disposi­
ciones que le sean contrarias

Barrancabermeja, 2 2 ENE 2021

GOBIERNO DDTWTAL0

de sus dependencias, señalarles funciones especiales y 
fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos corres­
pondientes.

Ei artículo 15, literal c) de la Ley 909 de 2004, determina 
que las unidades de personal o quienes hagan sus veces, 
son la estructura básica de la gestión de los recursos 
humanos en la administración pública y que una de sus 
funciones específicas es elaborar los manuales de funcio­
nes y requisitos de conformidad con las normas vigentes. 
Que el Manual específico de Funciones y de competen­
cias laborales es una herramienta de gestión que facilita 
la orientación del aporte humano a las necesidades estra­
tégicas de la institución y conlleva a una administración 
eficiente de los activos intelectuales, al establecer las 
funciones y competencias laborales de los empleos que 
conforman la planta de personal de las entidades públi­
cas, así como los requerimientos de conocimiento, expe­
riencia y demás competencias exigidas para el desempe­
ño de estos.

Por medio del cual se actualiza el Manual Específico de 
Funciones y Competencias Laborales en relación con 

algunos empleos de libre nombramiento y remoción, a 
fin de implementar el Acuerdo Distrital No 013 del 14 de 
diciembre de 2020, mediante el cual se Adopta la Nueva 
Estructura Orgánica de la Administración Central del 

Distrito de Barrancabermeja y se Concede una Autoriza­
ción al Alcalde

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en 
especial las conferidas por el numeral 7 del artículo 315 de 
la Constitución política de Colombia, el artículo 91 literal 
d), numeral 4 de la ley 136 de 1994, modificado por el 
artículo 29 de la Ley 1551 de 2012, la Ley 909 de 2004 y 
en cumplimiento de lo ordenado en el Decreto Ley 785 
de 2005, Decreto 1083 de 2015 y Decreto 815 del 8 de 
mayo de 2018 y,

CONSIDERANDO

Que el artículo 122 de la Constitución Política señala que 
no habrá empleo público que no tenga funciones detalla­
das en ley o reglamento.

Que el artículo 315, numeral 7 de la Constitución Política, 
otorga al Alcalde la atribución de crear, suprimir o fusio­
nar los empleos

Que el Manual Especifico de Funciones y Competencias 
Laborales, precisa de manera clara y formal la razón de 
ser de cada empleo, determina sus funciones y compe­
tencias y estandariza la gestión de talento humano en 
cuanto a la selección, vinculación e inducción de nuevos 
funcionarios, la formación y capacitación en el puesto de 
trabajo y la evaluación del desempeño, constituyéndose 
en una fuente formal para la planeación e implementa- 
ción de medidas de mejoramiento, modernización admi­
nistrativa y estudios de cargas de trabajo.

Que los numerales 1) y 4) del literal d) del artículo 29 de la 
Ley 1551 de 2012 modificatoria del artículo 91 de la Ley 
136 de 1994, señaló que los alcaldes ejercerán las funcio­
nes que les asigna la Constitución y la ley: *En relación 
con la Administración: “(...) 1. Dirigir la acción administrati­
va del municipio y 4. Crear, suprimir o fusionar los 
empleos de sus dependencias, señalarles funciones 
especiales y fijarles sus emolumentos con arreglo a los 
acuerdos correspondientes."

Que el artículo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, modifi­
cado por el artículo 4 del Decreto 498 de 2020, estable­
ce: “(... ) La adopción, adición, modificación o actualiza­
ción del manual especifico se efectuará mediante resolu­
ción interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo 
con las disposiciones contenidas en el presente Título 
(...)”

"(...) Corresponde a la unidad de personal, o la que haga 
sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar los 
estudios para la elaboración, actualización, modificación o 
adición del manual de funciones y  de competencias labo­
rales y  velar por el cumplimiento de las disposiciones aquí 
previstas. (...)
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(... )  PARÁGRAFO 3°. La administración antes de publicar 
el acto administrativo que adopta o modifica el manual de 
funciones y  competencias y  su estudio técnico en aplica­
ción del numeral 8 del artículo 8o de la Ley 1437 de 2011, 
deberá adelantar un proceso de consulta en todas sus 
etapas con las organizaciones sindicales presentes en la 
respectiva entidad, en el cual se dará conocer el alcance de 
la modificación o actualización, escuchando sus observa­
ciones e inquietudes, de lo cual se dejará constancia. Lo 
anterior sin perjuicio de la facultad de la administración 
para la adopción y  expedición del respectivo acto adminis­
trativo"

Que el 14 de diciembre de 2020, el Concejo Distrital de 
Barrancabermeja, aprobó el Acuerdo No. 013 de 2020, 
mediante el cual se Adopta la Nueva Estructura Orgánica 
de la Administración Central del Distrito de Barrancaber­
meja y se Concede una Autorización al alcalde, consisten­
te en: "Autorizar al alcalde, para que, hasta el 31 de diciem­
bre de 2021, realice otras modificaciones a la estructura 
orgánica de la Administración Central Distrital.

Que el proyecto de acuerdo presentado al Concejo de 
Barrancabermeja y el numeral 3.14 del estudio técnico 
que le dio soporte, contienen la descripción detallada de 
las funciones asignabas a las nuevas dependencias que 
harán parte de la estructura orgánica de la Administración 
Distrital, siendo ellas:

Por creación:

•SECRETARIA DE LAS MUJERES Y LA FAMILIA 
•SECRETARÍA DEL ADULTO MAYOR, JUVENTUD E INCLUSION 
SOCIAL
•SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO Y PATRIMONIO 
•SECRETARÍA DE AGRICULTURA PESCA Y DESARROLLO 
RURAL
•SECRETARÍA DE EMPLEO, EMPRESA Y EMPRENDIMIENTO 
•SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO 
•SECRETARÍA DE RECURSO FISICO 
• SUBSECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA 
•SUBSECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO 
•SUBSECRETARÍA DE CONTRATACION

Por cambio de denominación:

•SECRETARÍA DEL INTERIOR 
•SECRETARÍA JURÍDICA

Que los días 26 de noviembre y 22 de diciembre de 2020, 
se adelantaron procesos de consulta con las organizacio­
nes sindicales que agrupan empleados públicos de la 
Administración Distrital, dándolas a conocer en sus dife­
rentes etapas, los alcances del Acuerdo que da origen al 
presente ajuste al Manual Especifico de Funciones y 
Competencias Laborales.

Que como consecuencia del Acuerdo Distrital No 013 del 
14 de diciembre de 2020, el alcalde de Barrancabermeja 
ha expedido por vía de decreto la implementación y

reglamentación de la estructura orgánica de la Adminis­
tración Central del Distrito de Barrancabermeja,

Que también como consecuencia del Acuerdo Distrital 
No 013 del 14 de diciembre de 2020, el alcalde de Barran­
cabermeja ha expedido el Decreto que modifica la planta 
de empleos de la Administración Central del Distrito de 
Barrancabermeja, se suprimen y se crean unos cargos fie 
libre nombramiento y remoción.

Que en el mencionado Decreto que suprime y crea 
empleos de libre nombramiento y remoción se ordena: 
"ARTICULO QUINTO: MANUAL DE FUNCIONES Y COM­
PETENCIAS LABORALES: Ordénese proceder a la actua­
lización del Manual de Funciones y Competencias Labo­
rales de la Administración Central Distrital de Barranca- 
bermeja, a fín de incluir en él los empleos a que hace refe­
rencia el presente decreto, estableciendo las respectivas 
funciones, requisitos de estudio, experiencia y equivalen­
cias."

Que los presidentes de las distintas organizaciones sindi­
cales que agrupan empleados públicos de la Administra­
ción Central Distrital fueron convocados con anticipación 
vía correo electrónico para el día 15 de enero de 2021, a 
fin de realizar una nueva socialización y dar a conocer el 
contenido de los proyectos de decreto que implementan 
la nueva estructura, así como la actualización al Manual 
de Funciones y Competencias Laborales en relación con 
doce empleos de libre nombramiento y remoción. Que 
en la hora y fecha señalada no se presentaron represen­
tantes de todas las organizaciones sindicales, razón por 
la cual consideraron conveniente reprogramar la mesa de 
trabajo.

Que accediendo a la solicitud de reprogramación, la 
Secretaría General fijo nueva fecha para el 20 de enero 
de 2021, extendiendo la invitación a los presidentes de las 
organizaciones, sin embargo, no se presentaron a la 
reunión, quedando constancia del respectivo correo 
electrónico de invitación.

Que en virtud del precepto constitucional previamente 
citado, según el cual no podrá haber empleo público que 
no tenga funciones detalladas y teniendo en cuenta que 
para implementar el Acuerdo Distrital No 013 del 14 de 
diciembre de 2020, se han creado doce (12) cargos de 
libre nombramiento y remoción, se hace necesario actua­
lizar el Manual de Funciones y Competencias Laborales 
en relación con los nuevos empleos, siendo estos:

•Denominación del empleo: Secretaria(o) de Despacho 
Código: 020 Grado: 02 
Número de cargos: 01
Dependencia: Secretaria de las Mujeres y la Familia.

•Denominación del empleo: Secretario(a) de Despacho 
Código: 020
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Grado: 02
Número de cargos: 01
Dependencia: Secretaría de Adulto Mayor Juventud e 
Inclusión Social.

•Denominación del empleo: Secretario(a) de Despacho 
Código: 020 
Grado: 02
Número de cargos: 01
Dependencia: Secretaría de Cultura, Turismo y Patrimonio.

•Denominación del empleo: Secretario(a) de Despacho 
Código: 020 
Grado: 02
Número de cargos: 01
Dependencia: Secretaría de Agricultura, Pesca y Desarrollo 
Rural.
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Grado: 02
Número de cargos: 01 
Dependencia: Secretaría del Interior.

•Denominación del empleo: Secretario(a) de Despacho 
Código: 020 
Grado: 02
Número de cargos: 01 
Dependencia: Secretaría Jurídica.

Que por disposición del Acuerdo No. 013 del 14 de diciem­
bre de 2020 y de los Decretos que lo implementan y regla­
mentan, las funciones relacionados con la Gestión del 
Riesgo en el Distrito de Barrancabermeja serán ejecutadas 
por el Subsecretario(a) de Gestión de Riesgo, razón por la 
cual deberán suprimirse de la relación de funciones asigna­
das al cargo de Secretario(a) de Medio Ambiente.

•Denominación del empleo: Secretario(a) de Despacho 
Código: 020 
Grado: 02
Número de cargos: 01
Dependencia: Secretaría de Empleo, Empresa y Empren- 
dimiento .

•Denominación del empleo: Secretario(a) de Despacho 
Código: 020 
Grado: 02
Número de cargos: 01
Dependencia: Secretaría de Talento Humano.

•Denominación del empleo: Secretario(a) de Despacho 
Código: 020 
Grado: 02
Número de cargos: 01
Dependencia: Secretaría de Recurso Físico.

•Denominación del empleo: Subsecretario(a) de Despa­
cho Código: 045 
Grado: 01
Número de cargos: 01
Dependencia: Subsecretaría de Seguridad Ciudadana.

•Denominación del empleo: Subsecretario(a) de Despa­
cho Código: 045 
Grado: 01
Número de cargos: 01
Dependencia: Subsecretaría de Gestión del Riesgo.

•Denominación del empleo: Subsecretario(a) de Despa­
cho Código: 045 
Grado: 01
Número de cargos: 01
Dependencia: Subsecretaría de Contratación.

•Denominación del empleo: Secretario(a) de Despacho 
Código: 020

En mérito de lo expuesto, el Alcalde de Barrancabermeja,

DECRETA

ARTICULO 1: Actualizar el Manual Específico de Funcio­
nes y Competencias Laborales, en relación con los 
empleos de libre nombramiento y remoción creados a fin 
de implementar el Acuerdo Distrital No 013 del 14 de 
diciembre de 2020.

ARTÍCULO 2: Incorpórese al Manual Especifico de Fun­
ciones y Competencias Laborales los siguientes:

I. IDENTIFICACIO N D E L EMPLEO
Nivel: Directivo
Denom inación d el Empleo; S ecre ta na fo )de  Despacho
Código 020
Grado: 02
N úm ero  de  C argos: 
Dependencia: SEC RETAR IA  DE LAS M U JERES Y  LA  

FAMILIA
Cargo d e l Jefe  Inmediato: A lcaide D islrila l
N aturaleza del ca rgo Libre nom bram iento y  Remoción

11. A r e a  f u n c i o n a l
DESPACHO DEL ALCALDE

I I .  PR O PO S ITO  P R W C IP A L
Liderar, o rienta r y  coordinar le im plem entación, seguim iento y  eva luación de las 
políticas públicas d e  M ujer y  Equidad de Género, Familia y  P rim era Infancia, Infancia. 
Adolescencia  y  Fortalecim iento Fam iliar, así com o la transversalización de los enfoques 
de derechos de las mujeres, los niños. n iñas y  ado lescentes y  la fam ilia , en los planes, 
program as, provéelos y  políticas públicas d is id ía les para la pro tección, garantía  y 
m aterialización de los derechos hum anos, prom oviendo su autonom ía y  e l e je rc id o  
pleno d e  su ciudadanía en  e l D istrito.

IV. D E S C R IP C iñN  DE FUN CIO N ES ESENC IALES
1. Coordinar la e jecución d e  políticas, p lanes, program as y  proyectos que generen 

desarro llo social para la s  m ujeres del Distrito d e  Barrancaberm eja.

2. Liderar e l ente rector d e l sector de m ujeres en e l D istrito  y  en especia l, o rienta r las 
e tapas de ejecución, seguim iento y  evaluación de  las p o la c a s  generales, p lan  d e  
igualdad de oportunidades, estrategias, planes, program as y p royectos de l sector 
adm inistrativo de mujeres,

3 . Incentivar la partic ipación de  la em presa privada en la generación de em pleo para las 
m ujeres por medio de acciones de responsabilidad social em presarial; así m ism o 
propender por el estab lecim iento  de a lianzas estratégicas con e l secto r privado, O N G  y 
dem ás instancias no gubernam enta les, para e l cum plim ien to  d e  program as socia les en 
favor de las m ujeres y La equidad de género.

4 . Recolectar, actua lizar y d ifundir la in form ación del sector socia l y  de  los g rupos de 
m u je r del Distrito. para la loma de decisiones adecuada frente a la inversión de recursos 
en  estos sectores.

5. P ropender por e l acceso en  cond ic iones d e  equ idad, para todos los proyectos que. en 
materia de mujer, se adelante en el Distrito por parte del G obierno Nacional, 
Departam ental y Distrital.

6. Coordinar con las entidades nacionales e  internacionales, púb licas y  privadas 
correspondien les, el apoyo que brinden para el desarro llo  económ ico y  social de  las 
m ujeres del D istrito.

7. P rom over la e lim inación de cualqu ie r forma de d iscrim inación por razón del género y 
vio lenc ia  contra las mujeres en  sus d iversidades é tn icas, racia les y  culturales.

8. A rticu lar con las d iferentes sectoria les de la adm inistración Distrital, la  incorporación 
del enfoque de género, derechos, garantías e  igua ldad de oportunidades para las 
mujeres, en las políticas, planes, program as y  proyectos respectivos.
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9 . C oo rd ina r la Iransve rsa ltzac ión  y  tem to ria lizac ió n  de  la p o lítica  pub lica , para las 
m u je res  g a ran tizan d o  su  cobe rtu ra  e n  to d o  e l D istrito.

10. C oord inar, im p le m e n to s  e je c u ta r y  h ace r se gu im ien to  a  las p o lítica s  da  p rom oción  
d e  los d erechos  de  las m u je res, p revención  de  los d ive rsos  tip os  de  v io le nc ia  contra  
e llas , a te n c ión  de sus  d em an da s y necesidades, a s í com o  p rocesos d e  sens ib ilizac ión , 
form ación  y ca pacitac ión  para  las m u je res.

11. C oord ina r, im p le m e n la r, e jecu ta r y hace r segu im ien to  a  la  p o lít ic a  P úb lica  da 
Fam ilia, con  e l fin  de  a te n de rla  de fo rm a  in teg ra l y  g a ran tiza r su s  derechos.

12. A rticu la r la o ferta  in s tituc io n a l con  las d iferen tes se c to ria le s  de la a dm in is trac ión  
D is tr ita l, e l G ob ie rno  N a c io na l y Departam enta l, para d esa rro lla r p ro gra m a s y  p royec tos , 
o rien tados  a  las Fam ilias.

13. C oord ina r, ím p le rre n ta r, e jecu ta r y  hace r segu im ien to  a la p o lítica  p úb lica  de 
P rim era  Infancia, Infancia, A do le scen c ia  y  F o rta lec im ie n to  Fam ilia r.

14 A rticu la r la o ferta  ins tituc io n a l co n  la s  d ife ren tes  se c to ria le s  de la a dm in is trac ió n  
D istrita l, e l G ob ie rno  N a c io na l y D epartam enta l, para d esa rro lla r p rogram as y  proyectos, 
o rien tados  a la P rim era  Infancia. Infancia  y A do lescencia .

15 Im p iem en ta r un  sistem a de in d icado res  que p e rm ita  e v a lu a r lo s  im pa ctos  de  la 
po lítica  púb lica  d e  m u je res y  e qu idad  de género  d e l D is trito .

16. D iseñar e  im pu lsa r e s tra te g ias  para la trans fo rm ac ión  de la cu ltura  ins tituc io n a l y 
c iudadana  a través  de la u tilizac ión  de lenguaje  Inc luyente  y  de fo rm a s co m u n ica tiva s  
basadas en el enfoque  de d e rech os  de las m u je res y  la equ idad  de género.

17. C oord ina r y  d irig ir la  a tenc ión  o po rtuna  a las m u je re s  que  sean  o b je to  d e  cu a lq u ie r 
t ip o  de  d iscnm in ac ló n  y /o  v io le nc ia  en orden de res tab lecer los d e rech os  vu lne rados .

16. P re s ta r lo s  se n /ic io s  in teg ra les a  la Mujer, la Fam ilia  y  los N iños . N iñ a s  y 
A do lescen tes, d e sd e  las  C o m isa ría s  de  Fam ifta d e l D is trito , en  coord inac ión  co n  las 
in s tituc iones  pertinentes.

19, A tende r e l cu m p lim ie n to  de  las activ idades re la c io na da s co n  e l P rogram a  de  
Fam ilias en  Acción

20. Las dem ás que le sean as ignadas p o r su superio r.

V . C O N O C IM IE N TO S  B A S IC O S  O  E S E N C IA L E S
1. C onstituc ión  política  d e  C o lom b ia
2 . N o rm a tiv idad  re lac ionada  con  acc ion e s  a firm a tivas  en favo r de tas m u je re s  y  

garan tía  de  sus d erechos.
P o líticas  pubbcas 
G estión  de  p royectos 
R e lac iones pub licas
S is tem a in tegrado  de  g es tió n  (ca lidad, seguridad  y sa lud  en  el traba jo , g es tió n  
a m b ien ia l).
P resupuesto  p ub lico  y  co n tra tac ión  esta ta l.
M odelo  in tegrado  de p laneación  y gestión  M IPG .
M e todo log ía  ún ica  para e labo rac ión  y  fo rm u lac ión  de  p ro yec lo s  de  Inve rs ión  púb lica .

10. Plan de D esarro llo  D is trita l
11. T écn icas para e labo rac ión  de in form es.
12. M ane jo  de s is te m a s  d e  h e rram ie n ta s  b ás ica s  c o m o  E xce l, W o rd  y  O fim á tica ,________

VI. C O M P E T E N C IA S  C O M P O R T A M E N T  A L E S ___________ ___
”  I P O R  N IV E L  JE R A R Q U IC OC O M U N E S

*  Aprendida je  continuo
*  Orientación a resultados,
*  Orientación ai u&uano y ai 

ciudadano
* Compromiso con la organización
*  Trabajo en equipo
* Transparencia
* Adaptación al cambio

*  Visión estratégica 
-  Liderazgo efectivo
*  Planeación
* Toma de decisiones
* Ge&tkün del desarrollo de las 

por«onas
*  Pensamiento sistémioo
* Resolución de conflictos
*  conocimiento del entorno

VIL REQ U IS ITO S  DE EST U D »  Y  E XPERIEN CIA

Titulo profesional en  disciplina académica  
del r>úc.]eo básico tiel conocimiento;
educación. salud pública, terapias,
antropología — artes libere Ir?., bibliotetokigía  
— otros de oencias sociales y  humanas, 
ciencia política -  relaciones internacionales, 
comunicación social- periodismo y afines, 
derecho y afines, filosofía- teología y afires, 
geografía e  historia, lenguas modernas-
liieralura-üngüfsUca y  a fíne*, psicología, 
sociología- trabajo social y  atines,
administración. contaduría pública, 
economía, «ngeniena administrativa y  afines, 
ingeniería industrial y  afines

Título de postgrado en la modalidad de  
espacialLzación eri ó ra a n  relacionadas con 
las funciones del empleo,

Tarjeta profesional en los casos en que por I 
L e y  asi se  requiera

Veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional.

ALTERNATIVA.
F O R M A C IO N  A C A D E M IC A

Título profesional en disciplina académica 
del núcleo básico del cortocímiento: 
educación. salud pública, terapia*, 
antropología — artes liberales, bibliotecologia 
— otros de ciencias sociales y humanas, 
ciencia política -  relaciones internacionales, 
comunicación social- periodismo y afines, 
depones, derecho y aflrvss, filosofía- teología 
y afines, geografía e  historia, lenguas 
modernas- literatura-lingüística y  afines.,
psicología, sociología- (rebujo social y 
afines, administración, contaduría pública, 
economía, ingeniería administrativa y  afines, 
ingeniería industrial y afines

Tarjeta profesional en los casos en que por
Ley así se requiera __

E XPERIEN CIA

Cuarenta y  ocho (46) 
experiencia profesional.

m ese 6 de

1. tO ENTIFICACIO N DEL E M P LEO
Nivel. Directivo
Denominación del Empleo: Secralarioía) de Despacho
Código 020
Grado i 02

N u m e ro  d e  C a ra o s : 
D e p e n d e n c ia : '

C a ra o  d e l  Ja le  In m e d ia to :
N a tu ra le z a  d e l ca rg o

01
S E C R E T A R IA  D E L  A D U L T O  M A Y O R , 
J U V E N T U D  E IN C L U S tO M  SOCIA1
A l c a t o  D is tr ita l

II. A R E A  F U N C IO N A L
L ib re  n o m b ra m ie n to  y  R em oc ión

D E S P A C H O  D E L  A L C A L D E
Hl. P R O P O S IT O  P R IN C IP A L -

A c o m p a s a ra  la p o ta c ió n  m á s  v u lne ra b le  a tra vés  d a  p lanes , p ro g ra m a s  y  p ro y e c to s  ce  
im p a c to , p a ra  b rin d a r a te n c ió n  in te g ra l en  m a te r ia  dé  d is c a p a c id a d . E tn ia s . ju v e n tu d , 
a d u lto  m a yo r, p ob la c ió n  L G T B I y  h a b ita n te s  de  o  lie . p ro m o v ie n d o  la in teg ra c ió n  s o c ia l 
y  p ro c u ra n d o  g e n e ra r c o n d ic io n e s  d e  c re c im ie n to  s o c io -e c o n ó m ic o , cu ltu ra !, re c re a tiv o ,
p o lítico  e n  la p ob la c ió n  a te n d id a . _______________ ____________________________

IV . D E S C R IP C IO N  D E  F U N C IO N E S  E S E N C IA L E S  
1 .E s ta b le ce r p lanee , p ro g ra m a s  y e s tra te g ia s  para la a p lic a c ió n  de  tos p rin c ip io s  de 
s o lid a r ida d , u n ive rsa lid a d  e  rn tegra lk íad , d ir ig id o s  a  la p o b la c ió n  q ue  re q u ie re  e s p e c ia l 
p ro te cc ió n  c o n s titu c io n a l, ta le s  oom o a d u lto s  m a yo res , jó v e n e s , p e rson as  c o n  
d te ca pa c id ad , g ru p o s  é tn ico s , p o b la c ió n  L G T B I, y  g ru p o s  p o b la c io ne s  v u lne ra b les .

2 . O ise ña r, fo rm u la r y  e je c u ta r u na  p o lít ic a  lo ca l d e  ju v e n tu d  q ue  re s p o n d a  a las 
n e c e s id a d e s  de e s te  g ru p o  de la p ob la c ió n ,

3 . D is e rta r p ro g ra m a s  q ue  p e rm ita n  e l d e sa rro llo  p ro a c tiv o  de  los  s e c to re s  m á s 
vu ln e ra b le s  de la p ob la c ió n  B a rra nca be rm e ja ,

4 . P ro yec ta r, p a r tic ip a r y  e je c u ta r  p ro g ra m a s  y  e s tra te g ia s  te n d ie n le s  a l m e jo ra m ie n to  
d e  las c o n d ic io n e s  d e  v id a  de la p ob la c ió n , q ue  s e a n  d e  in ic ia tiv a  in te r in s tí tu d o n a í y  
a rtic u la r lo s  y  c o o rd in a d o s  co n  los  p ro g ra m a s  d e l P la n  de D e sa rro llo  D is tr ita l.

5 .  P ro m o v e r la re a liza c ió n  de in v e s tig a c io n e s  y  e s tu d io s  so c ia le s , p o lít ic o s  y  
e c o n o m ic o s  d e  c a rá c te r g e n e ra l o  e s p e c ífic o  en  m a teria  de la fe n o m e n o lo g ía  
p o b la tio n a l loca l y  re g io n a l so b re  lo s  fa c to re s  p e rtu rb a d o re s  d e l d e s a rro llo  so s te n íb le  y  
de  la c a lid a d  de v ida , c o m o  so p o rte  d e  tas e s tra te g ia s  y  p ro g ra m a s  q u e  s e  d e b e n
ado pta r,

6 . E la b o ra r té c n ic a m e n te  los p ro yec to s  re la tivo s  a  la m is ió n  d e  la S e c re ta ria , in s c rib ir lo s  
en  e l B an co  d e  P ro y e c lo s  D is tr ita l, y  en  c o o rd in a c ió n  c o n  la S e c re ta ria  de  P la n e a c ió n  
d e l D is tr ito  in s c rib id o s  a n te  eí D e p a rta m e n to , la N ac ión  y U n id ad e s de C o fin a n c ta d ó n ,

7 . P re p a ra r lo s  p ro y e c to s  de  A c u e rd o  re la tivos  a  la  m is ión  d e  la S e c re ta ria , lo s  
p ro y e c to s  d e  D e c re to  que  d eb an  d ic ta rs e  en  e je rc ic io  d e  las a tr ib u c io n e s  d e l A íc a ld e  y  
fid e ra r la e je c u c ió n  d e  las d e c is io n e s  y  ó rd e n e s  d e l m ism o.

8. D ise ñ a r en coo rd in a c ión  con  la S e c re ta ría  L o c a l de  sa lud , p o lít ic a s  p ú b lic a s  y  
a c c io n e s  en s a lu d  p ara  la p ob la c ió n  vu ln e ra b le  d e l D is tr ito .

9 . L a s  d e m á s  q u e  le  sean  a s ign a da s  p o r su supe rio r.

V  C O N O C IM IE N T O S  B A S IC O S  O E S E N C IA L E S
1. C o n s titu c ió n  p o lítica  d e  C o lo m b ia
2. N o rm a tiv id a d  re la c io na da  c o n  las fu n c io n e s  d e  su ca rgo.
3 . P o lít ica s  p ú b lic a s
4. G es tió n  d e  p ro y e c to s
5. R e la c io n e s  p u b lica s
6. S is te m a  in te g ra d o  de g es tió n  (ca lid a d , se g u rid a d  y  sa lud  en  e l tra b a jo , g e s tió n  

a m b ie n ta l),
7. P re su p u e s to  p úb lico  y  co n tra ta c ió n  e s ta ta l.
8 . M o d e lo  In te g rad o  d e  p lan e ac ión  y  g es tió n  M IPG .
9. M e to d o lo g ía  ú n ica  p ara  e la b o ra c ió n  y  fo rm u la c ió n  d e  p ro yec to s  de  in ve rs ió n  

p úb lica .
10. P la n  d e  D e s a rro llo  D is tr ita l _________________________________________________ _

11. Técnicas para elaboración de informes.
12. Manejo de $isíemas de herramientas básicas oomo Excel. Word y Oflmatloa. _

VI. C O iy »E T E N C IA S  C O M P O R T A M E  N T  A L E S  _
POR N IV EL JER ARQ UICOC O M U N E S

Aprendizaje continuo 
Orientación a  resultados. 
Orientación al usuano y  al 
ciudad ario
Compromiso con la organización
Trabajo en equipo 
T r a n s p a r e n c ia
Adaptación al cambio

v¡sk>o estratégica
Liderazgo efectivo
P la n e a c ió n
Toma da decisiones
Gesiión dei desarrollo
personas
Pensamiento sislémico 
Resolución da conflictos
cnnorimn»n|r> Hnl rnto«nc

VIL REQUISITOS DE EST
F O R M A C IO N  A C A D É M IC A

Título pro fesional e n  disciplina académ ica
def núcleo búsioo del conocimiento: 
educación, salud pública. terapias, 
antropología - artes liberales, hihllotecologia 
— otros de ciencias sociales y hu«nan;is. 
ciencia política — relacionas internacionales, 
comunicación social- periodismo y afines, 
deportes, derecho y afines, filosofía" teología 

afínes, ideografía e  historia, lenguas 
modernas- literatura-lingüística y alinea, 
psicología, b o c i o  logia- trabajo social y 
afines, administración, rontaduría pública, 
econom ía. ingeniería administrativ*» y afinos, 
ingeniería industrial y afines
Titulo de poütgiitda en la modalidad de 
espectalización en áreas relacionadas con 
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en |r»  casos en que por 
Ley asi se requiera

Veinticuatro |24) meses de experiencia 
profesional.

ALTERNATIVA
FO RM A CION ACA DEM ICA

Título profesional en disciplina acadómécd 
del núcleo básico del conocimiento: 
educación. salud pública. terapias, 
antropología — artes liberales. blbiloteoologíe 
— otros de yftncms sociales y humanas, 
ciencia política — relaciones internacionalsa. 
comunicación socíbI- periodismo y afines, 
deportes, derecho y «fines, filosofía- teología 

iy  afínes, geografía e historio, lenguas 
modernas- literatura-lingüistica y afines,

I psicología. sociología- trabajo social y 
■ afines, administración, contaduría pública, 
economía. Ingeniería administrativa y ¿«fines, 
ingeniería industrial y afines

j Tarjeta profesional en los casos en que por 
| Ley asi se requiere __________________

EXPERIENCIA

Cuarenta y  ocho (48) 
experiencia profesional.



Barrancabermeja
GOBIERNO taSTRITAUfJ

L ID E N T IF IC A C IO N  D E L  E M P L E O
N ive l;
D e n o m in a c ió n  d e l E m p le o :
C ó d ig o
G ra do :
N ú m e ro  d e  C a rg o s :
D e p e n d e n c ia ;

C a rg o  d e l  J e fe  Inm ed ia to :
N a tu ra le z a  d e l c a rg o

D ire c tiv o
S éC re ta rio ía ) d e  D e s p a c h o

01
S E C R E T A R ÍA  D E  C U L T U R A , T U R IS M O  
Y  P A T R IM O N IO
A lc a ld e  D is tr ita l

il  A r e a  f u n c i o n a l

L ib ra  n o m b ra m ie n to  y  R e m o c ió n

D E S P A C H O  D E L  A L C A L D E  
B l P R O P O S IT O  P R IN C IP A L

P ro m o ve r, d ifu n d ir, in v e s tig a r, fo rm u la r  p o lít ic a s , e s ta b le c e r d w e c tn c e s  y  f i ja r  
lin e a m ie n lo s  en  e l c a m p o  d e  la d iv e rs id a d  c u ltu ra l, fo rm a c ió n  a rtís tic a  y  c u ltu ra l q u e  
re co n o zca n , p ro te ja n , fo m e n te n  y  vte ib lhcen  la d iv e rs id a d  de B a rra n c a b e rm e ja , 
p ro m o v ie n d o  u na  c u ltu ra  d e  p a z  q ue  a  s u  v e z  in c e n tiv e  e l d e s a rro llo  s o c ia l, m e fo ra n d o  
la ca p a c id a d  c o m p e tit iv a  de  e s te  s e c to r a  tra v é s  d a  la  c o n s o lid a c ió n  d e  la o fe rta  y  la 
d e m a n d a  d e  n u e s tro s  p ro d u c to s  c u ltu ra le s , tu r ís t ic o s  y  p a trim o n ia le s .

IV . D E S C R IP C IO N  D E  F U N C IO N E S  E S E N C IA L E S "
1. O rie n ta r e l s e c to r c u ltu ra l, h a c ia  e l fo r ta le c im ie n to  de  la Id e n tida d  cu ltu ra !, 

im p le m e  n ta n do  y  c o n s o lid a n d o  p ro c e s o s  q u e  p e rm ita n  la in ve s tig a c ió n , el 
re c o n o c im ie n to , va lo ra c ió n , p re s e rv a c ió n , d ifus ió n  y  a p ro v e c h a m ie n to  de l p a tr im o n io  
ta n g ib le  e  in ta n g ib le  con q ue  c u e n ta  e l D is tr ito  de  B a rra n ca b e rm e ja .

2 . P ro m o v e r las a rte s , la s  le tra s , e l fo lc lo re , las  a rte s a n ía s , la g a s tro n o m ía  y  en  g e n e ra l, 
to d a s  la s  fo rm a s  de e xp res ió n  y  c re a c ió n  a rtís tic a , a s í c o m o  la d e fe n s a  de l p a trim o n io  
c u ltu ra l de B a rra n c a b e rm e ja .

3 . F o m e n ta r la in v e s tig a c ió n  c u ltu ra l d e sd e  una  p e rs p e c tiv a  m u ltk lfe c ip lina n a .

4 . F a c ilita r la d iv u lg a d ó n  d e  e x p re s io n e s  a rtís tic a s , fo lc ló r ic a s  y  a rte s a n a le s  d e l D is tr ito , 
e n  e v e n to s  d e  in te rc a m b io  c u ltu ra l a  n ive l re g ion a l, n a c io n a l e  in te rn a c io n a l.

5 . p ro p ic ia r  p ro c e s o s  d e  in v e s tig a c ió n  y  a p ro p ia c ió n  so c ia l d e l p a tr im o n io  m a te r ia l e  
in m a te ria l d e l D is tr ito .

6. C o n s o lid a r e l s is te m a  de in fo rm a c ió n  cu ltu ra l y  tu r ís tic a  con  e l p ro p ó s ito  d e  c o n s tru ir  
in d ic a d o ra s  so b re  e l c o m p o rta m ie n to  d e  lo s  s e c to re s  cu ltu ra  y tu r is m o  en  la  c iu d a d  de  
B a rra n c a b e rm e ja .

7 . A d e la n ta r la g e s tió n  a n te  la s  e n tid a d e s  d e l o rd e n  n a c io n a l p a ra  m e jo ra r la 
in fra e s tru c tu ra  y los a tra c tiv o s  tu r ís tic o s  y  c u ltu ra le s  de in te rés  g en e ra l,

8. G e s tio n a r c o n v e n io s  d e  a s o c ia c ió n  p ú b lic o -p r iv a d a , c o n  e l o b je lo  d e  m e jo ra r y  
re s ta u ra r  la  in fra e s tru c tu ra  d e l s e c to r, c o n  d e s tin o  a  p ro y e c to s  c u ltu ra le s  y  tu r ís t ic o s  en 

e l D is tr ito .

9 . R a n e a r, o rg a n iz a r, d ir ig ir, e je c u ta r y  c o n tro la r la  re a liz a c ió n  d e  e v e n to s  c u ltu ra le s  
in s titu c io n a liz a d o s  e n  e l D is tr ito ,

10. E la b o ra r y p ro m o v e r e s tu d io s  e  in d ic a d o re s  s o b re  e l co m p o rta m ie n to  de  lo s  s e c to re s  

c u ltu ra l y  tu rís tico .

11. C o o rd in a r y  e je c u ta r con  la  S e c re ta r la  de  e d u c a c ió n , p ro g ra m a s  c u ltu ra le s  y  d e  
e du cac ión  a rtís tic a  en lo s  d is t in to s  n i ve te s  d e  la e n s e ñ a n z a  y  v e la r p o r  s u  c u m p lim ie n to .

1 2 . E la b o ra r y  e je c u ta r p la n e s  y  p ro g ra m a s  de  tos s e c to re s  c u ltu ra  y  tu r is m o , de  
a c u e rd o  c o n  e l p lan  d e  d e sa rro llo  D is tr ita l, b u s c a n d o  c o o p e ra c ió n  y  c o o rd in a c ió n  d e  los  
o rg a n is m o s  re g io n a le s  y  n a c io n a le s  a fin e s  a l se c to r.

13. Diíundir y  promover turística y culturalmente la ciudad de Barrancabermeja.

14. Promover *3 identidad lurístlca del Distrito como estrategia para el rortaledmienlo de 
este renglón en la economía

15. Implementar k>9 sistemas de información cultural, patrimonial y turística, acordes 
con la infraestructura tecnológica disponible para optimizar los procesos culturales y  
lunáticos del Distrito.

16. Prestar asistencia a  las entidades culturales, y  turísticas del Distrito.

17. Coordinar con otros distritos y  municipios, con e l departamento y la nación, planes y 
programas oonjuntos que promuevan d  desarrollo del sector Turismo

16 . Coordinar las relaciones interinslilucinnales con los sectores públicos y privado a  
nivel departamental, nacional e  internacional en procura de  establecer mecanismos 
tendientes a  1a dinamizacións crecimiento, desarrollo y  sostenibilidad del turismo e 
implementar acciones de promoción y  divulgación det entorno turístico regional,

19. Formular programas y proyectos de fomento a  las actividades de agrolurismo. 
ecoturismo, elnoturismo, turismo de aventura y demds modalidades factibles, de 
acuerdo con los objetivos de los planes de desarrollo económico y de ordenamiento 
territorial vigentes.

20 . Formular y  evaluar los proyectos de  inversión que lengan como objeto crear 
infraestructura d e  apoyo e las actividades turísticas y  culturales.

21. Coordinar el Archivo Central del OistrílD y dirigir la política de patrimonio documental

22 . Promover y fomentar la acción de las escuelas d e  formación artística y cultural en et 
Distrito de Barrancabermeja. da acuerdo a la  normatividad vigente.

23. Las demás que le sean asignadas por su superior.

V, CO NO CIM IE N TO S  B Á S tC O S ~O E 3EN C IA LE 5
1. Constitución política de Colombia
2. Normalividad mlaciooada con las funciones de Su cargo.
3- Políticas públicas
4. Gestión de proyectos
5. Relaciones publicas
6. Sistema integrado de gestión (calidad, seguridad y salud en el trabajo, gestión 

ambiental)
7. Presupuesto público y contratación estatal.
8. Modelo integrado de planeación y gestión MIPG.
9. Metodología única para elaboración y formulación de proyectos de inversión 

pública.
10. P lan de Desarrollo Distrital
11. Técnicas para elaboración de informes.

_12 Manejo d e  sistemas de herram ientas básicas como Excel, W ord y Qf imática.
V L  C O M P E T E N C IA S  C O M F O R T  A M E N T A R E S  ______________

P O R N IVEL JE R A R Q U IC OC O M U N E S
Aprendizaje continuo 
Orientación a resultados. 
Orientación al usuario y  al 
ciudadano
Compromiso non la organización 
Trabajo e n  equipo 
T  ransparenda  
Adaptación al cambio

Visión estratégica
Liderazgo afectivo
Planeación
Turna de decisiones
Gestión del desarrollo
personas
Pensamiento siskémioo 
Resolución de conflictos 
conocimiento del entorno

VIL R EQ UISITO S DE E STU DIO  Y E XPERIEN CIA

F O R M A C  |Q Ñ~AC A O É M IC  A
T ítu lo  p ro fe s io n a l e n  d is c ip lin a  a c a d é m ic a  
de l n ú c le o  b á s ic o  d e l c o n o c im ie n to : 
e d u c a c ió n , s a lu d  p ú b lic a , te ra p ia s , 
a n tro p o lo g ía  -  a rte s  lib e ra le s , b ib lio te c o lo g ía  
— o tro s  de c ie n c ia s  s o c ia le s  y  h u m a n a s , 
c ie nc ia  p o lít ic a  — re la c io n e s  in te rn a c io n a le s , 
c o m u n ic a c ió n  s o c ia l-  p e r io d is m o  y  a fin e s , 
d e p o rta s , d e re c h o  y  a fn e s ,  f ilo s o fía - teo lo g ía  
y  a fin e s , g e o g ra fía  e h is to r ia , le n g u a s  
m o d e rn a s - l ite ra tu ra - lin g ü is líc a  y  a fin e s , 
p s ic o lo g ía , s o c io lo g ía - ira b a jo  s o c ia l y  
a fin e s , a d m in is tra c ió n , co n ta d u ría  p ú b lica , 
e c o n o m ía , in g e n ie ría  a d m in is tra tiv a  y  a fin e s , 
in g e n ie ría  in d u s tria l y  a fin e s

T ítu lo  d e  p o s tg ra d o  e n  la m o d a lid a d  d e  
e s p e c ia liz a c ió n  e n  á re a s  re la c io n a d a s  co n  
la s  fu n c io n e s  de l e m p leo .

T a rje ta  p ro fe s io n a l e n  los c a s o s  en q u e  p o r 
L e y  a s í se  re q u ie ra

E X P E R IE N C IA

V e in tic u a tro  {2 4 )  m e s e s  de  e x p e rie n c ia  
p ro fe s io na l.

A L T E R N A T IV A
F O R M A C IO N  A C A D E M IC A

T itu lo  p ro fe s io n a l en  d is c ip lin a  a c a d é m ic a  
d e l n ú c le o  b á s ic o  d e l c o n o c im ie n to ' 
e d u c a c ió n . sa lud  p ú b lic a , te rap ia s , 
a n tro p o lo g ía  -  a rtes  lib e ra les , b ib lto te c o lo g ía  
-  o tro s  d e  c ie n c ia s  s o c ia le s  y  h u m a n a s , 
c ie n c ia  p o lít ic a  -  re la c io n e s  in te rn a c io n a le s , 
c o m u n ic a c ió n  s o c ia l- p e r io d is m o  y  a fín es , 
d e p o rte s , d e re c h o  y  a fin e s , f ilo s o fía -  teo lo g ía  
y  a fin e s , g e o g ra fía  e  h is to r ia , le n g u a s  
m o d e rn a s - I ite ra tu ra 4 in g ü ís tic a  y  a fin e s , 
p s ic o lo g ía , s o c io lo g ía - tra b a jo  s o c ia l y  
a fn e s .  a d m in is tra c ió n , c o n ta d u ría  p ú b lic a , 
e c o n o m ía , in g e n ie ría  a d m in is tra tiv a  y  a fin e s , 
in g e n ie ría  in d u s tria l y  a fin e s

T a rje ta  p ro fe s io n a l e n  lo s  c a s o s  e n  q u e  p o r 
L e y  a s i s e  re q u ie ra ___________________________

E X P E R IE N C IA

C u a re n ta  y  o c h o  (4 8 ) m e se s  de 
e xp e rie n c ia  p ro fe s io n a l.

I. ID E N T IF IC A C IO N  D E L  E M P L E O
N ive l:
D e n o m in a c ió n  d e l E m p leo :
C ó d igo
G ra do :
N ú m e ro  d e  C a rg os :
D e pe n de n c ia :

C a rg o  d e l J e fe  Inm ed ia to : 
N a tu ra le z a  de l ca rg o ______

D irec tivo
S eC re ta rio (a ) d e  D e s p a c h o

02
01
S E C R E T A R IA  A G R IC U L T U R A , P E S C A  
Y  D E S A R R O L L O  R U R A L ._______________
A lc a ld e  D is tr ita l
L ib re  n om b ra m ie n to  y  R e m o c ió n  

II. Á R E A  F U N C IO N A L
D E S  P A C H O  D E L  A L C A L DE 

l l .  P R O P O S IT Ó  P R IN C IP A L
F o m e n ta r y  F o rta le c e r el s e c to r a g ro p e c u a rio  y  ru ra l m e d ia n te  e l d e s a rro llo  d e  a c c io n e s  
in teg ra le s  de a s is ten c ia  té cn ica , e x te n s ió n  a g ro p e c u a ria , e m p re n d im ie n to  y  s e gu rid a d  
a lim e n ta ria , a lia n z a s  e s tra té g ica s , a p o yo  a  la in ves tig a c ió n  e  in no va c ió n , o rd e n a m ie n to  
S o c ia l y p ro p ie d ad  ru ra l y e l e n c a d e n a m ie n to  p ro d u c tiv o  c re a n d o  e s p a c io s  de d e sa rro llo  
e n tre  lo s  g re m io s  y  s u s  p ro d u c to re s , las in s titu c io n e s  tan to  p úb lica  co m o  p riv a d a s  y  la 
a c a d e m ia  e n  p ro  d e  lo s  pro d u c to re s  a g ro p e c u a rio s  y  d e  la  c o m u n id a d  e n  g e n e ra l. 
___________________ IV . D E S C R IP C IO N  DE F U N C IO N E S  E S E N C IA L E S  _______
1. D ir ig ir, g e s tio n a r e  im p le m e n ta r la  fo rm u lac ión  y  e je c u c ió n  de  los p lan e s , p ro g ra m a s , 
p ro y e c to s  e in ic ia tivas  d e  d e sa rro llo  ru ra l p ara  e l s e c to r a g ro p e c u a rio  y p esq ue ro , 
te n ie n d o  en c u e n ta  las n e ce s id a d e s  id en tifica da s  en e l D is tr ito , c o n  s u je c ió n  a  fas 
n o rm a s  v ig e n te s , q ue  m e jo re n  los n ive le s  de p ro d u c tiv id a d  so s te n ib ilid a d  y  re n ta b ilid a d  
d e  los p ro ceso s  p ro d u c tiv o s  p ro m o d o n a n d o  la p a rtic ipa c ió n  de  la  c o m u n id a d  y 
g e s tio n a n d o  la c o fin a n c ia c ió n  d e  b s  m ism os ,

2 . P ro m o ve r, co o rd in a r, e je c u ta r, a rt ic u la r e in te g ra r con  d ife re n te s  e n tid a d e s  ta n to  
p ú b lic a s  c o m o  p riva da s  y  g re m io s  d e l s e c to r lo s  m e c a n is m o s  d e  a so c ia c ió n  y  de 
a lia n z a s  de  p ro d u c to re s  e l d e s a rro llo  de  p ro yec to s , p ro g ra m a s  e  in ic ia tiv a s  d e  d e s a rro llo  
ru ra l, p esq ue ro  y a g ro p e c u a rio  p ara  el D is tr ito  d e  B a rra n c a b e rm e ja .

3 . G e s tio n a r y a rtic u la r con  las  d ife re n ie s  e n tid ad e s  d e l s e c to r p ú b lic o  y  p riv a d o  el 
d e sa rro llo  de  in ic ia tivas  en  p ro  d e  la pob la c ió n  ru ra l d e l D is tr ito  d e  B a rra n c a b e rm e ja  
a rticu lad o  a  tos d ife re n te s  p la n e s  y  p ro g ra m a s  d e  d esa rro llo .

4 .  P ro p ic ia r la a d e cu a d a  a rtic u la c ió n  de  lo s  d ife re n te s  e s lab o ne s  d e  la c a d e n a  de 
p ro du cc ió n  y  co m e rc ia liz a c ió n  d e  b ie n e s  y  s e rv id o s  a g ro p e c u a n o s  y  p e s q u e ro s  p a ra  e l 
m e jo ra m ie n to  de  la c o m p e t iv id a d  y so s te n ib ilid a d  de l s e c to r e n  la b ú sq u e d a  d e  la 
equ id ad  ru ra l.

5 . G e s tio n a r D ise ñ a r, re g la m e n ta r e  im p le m e n ta r e l B a n c o  d e  M a q u in a ria  A g ro p e c u a ria , 
A g ro ln d u s tr ia l y d e  se rv ic io s  p ara  eí D e s a rro llo  A g ro p e c u a rio  y  R u ra l q u e  ade la n ta  e l 
D is irito  d e  B a rra n c a b e rm e ja , d ir ig id o  a  p ro d u c to re s  a g ro p e c u a rio s  y  p e s c a d o re s  
a rte s a n a le s  de l D is tr ito  d e  B a rra nca be rm e ja .

6 .P re s ta r e l s e rv ic io  p ú b lic o  de  E x te n s ió n  A g ro p e c u a ria  y  a s is te n c ia  té c n ic a  d ire c ta  a 
p ro d u c to re s  a g ro p e c u a rio s  de  fo rm a  p e rm a n e n te  a rm o n iz a d o  a  lo s  fin e a m ie n to s  
e s ta b le c id o s  e n  los P la ne s  d e  D e s a rro llo  L o c a l, R e g ion a l y  N a c io n a l, y  e n  la 
n o rm a liv id a d  v ig en te .

7. P ro m o ve r y  g e s tio n a r lo s  p ro c e s o s  de in ve s tig a c ió n , in n o v a c ió n , c ie n c ia  y  te cn o lo g ía  
se g ú n  las n e c e s id a d e s  y  p o te n c ia lid a d e s  d e l s e c to r a g ro p e c u a rio  y  p esq ue ro  D is tr ita l.

6 . E la b o ra r, a rtic u la r, g e s tio n a r e  im p le m e n ta r la  e lab o ra c ión  d e l P ro g ram a  
A g ro p e c u a rio  D is tr ita l a c o rd e  a  los  lin e a m ie n to s  y  n o rm a s  e s ta b le c id a s  se g ú n  la s  
n ece s id ad e s  d e l s e c to r a g ro p e c u a rio  y  en e spe c ia l a  s u s  c o n d ic io n e s  y p o te n c ia lid a d e s  
p ro d u c tiv a s  y  a g ro e c o ló g ic a s .

9 . Im p le m e n ta r y  m a n te n e r a c tu a liz a d a  la s  e s ta d ís tic a s  a g ro p e c u a ria s  y  p e s q u e ra s  e
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lo tiene todo. Barrancabermeja
GOBIERNO DISTRITAL)

indicadores del sector para facilitar e l seguim iento, e l control y  tom a d e  decisiones, asi 
corno la presentación de  los inform es respectivos,

1 0 . G estionar an te  las entidades públicas y  privadas com petentes del orden  local, 
regional, nacional e  internacional, program as y proyectos de desarrollo rural, acceso a 
tos sistem as de  financiam iento, cofinarvcí ación, capital de  riesgo, capital sem illa y 
garantías  pare proyectos productivos en los sectores de  su com petencia.

11. P reparar los proyectos de  Acuerdo y  actos adm inistrativos relativos a  la misión de  la 
S ecretaría , que deban dictaras en  ejercicio de  las atribuciones legales d e l Distrito y 
liderar la ejecución de las decisiones y órdenes del m ism o.

12. Articular, fortalecer y  prom over la autogestión de las com unidades en fas diferentes  
instancias institucionalizadas de participación ciudadana existentes en e l Distrito de 
Berrancabem neja. com o ci Consejo de  Desarrollo R ural -  C M D R  y C onsejo  de  P es c a  y 
Piscicultura y sus diferentes com ités d e  trabajo.

13. A poyar los program as y proyectos d e  inversión propuestos por e l C om ité  de  
Seguridad A lim entaria y N utnc*onal-CM SA N del Distrito de  Barrancaberm eja.

14. Proponer e  im plem entar las politices sobre e l ordenam iento social y  de  la propiedad  
rural territorial de  acuerdo con e l uso de  los suelos tendientes a  lograr el desarrollo  
econorruco y  productivo de los productores d e l sector rural e n  el Distrito.

15  Las dem ás que le sean asignadas por su superior.

V . C O N O C IM IE N T O S  B Á S IC O S  O  E S E N C IA L E S
1. C o n s titu c ió n  p o lít ic a  d e  C o lo m b ia
2. Norm atividad relacionada con las funciones d e  su cargo.
3 . Políticas públicas ’
4 . Gestión de  proyectos
5. R elaciones publicas
6 . Sistem a integrado de  gestión (calidad, seguridad y salud en e l trabajo, gestión  

am biental).
7. Presupuesto público y  contratación estatal.
8 . Modelo integrado de planeación y gestión M IP G .
9 . M etodología única para elaboración y form ulación de proyectos de  inversión  

pública.
10. P lan de  Desarrollo Distrital
11. Técnicas para elaboración de  informes.
12. M a n e jo  d e  s is te m a s  d e  h e rra m ie n ta s  b á s ic a s  c o m o  E xce l, W o rd  y  Q fim á tic a .

V I, C O M P E T E N C IA S  C O M P O R T A M E N T A L E S  ___________
" P O R  N IV E L  J E R Á R Q U IC OC O M U N E S

A prendizaje  continuo  
Orientación a resultados. 
Orientación al usuario y  al 
ciudadano
Com prom iso con la  organización  
Trabajo en equipo  
Transparencia  
Adaptación at cam bio

Visión estratégica  
Liderazgo efectivo
Planeación  
Tom a de decisiones  
G estión del desarrollo  
personas
P ensam iento sistémico  
Resolución de conflictos  
conocim iento de l entorno

____________V IL  R E Q U IS IT O S  D E  E S T U D IO  Y  E X P E R I E N C IA
F O R M A C IO N  A C A D É M IC A  | E X P E R C N C IA

Título profesional en  discipfina académ ica  
del núcleo básico del conocimiento:
Agronom ía, medicina veterinaria. Zootecnia, 
educación, Bacteriología Medicina, salud 
pública. Nutrición y Dietética, terapias,
antropología -  artes liberales, bibfeotecología 
-  otros de ciencias sociales y humanas, 
ciencia política -  relaciones internacionales, 
comunicación social* periodismo y afínes, 
derecho y afines, filosofía* teología y  afínes, 
geografía e  historia, lenguas m odernas-
literatura-lingüistica y  afines, psicología, 
sociología- trabajo social y afínes,
administración, oontaduría pública, 
econom ía. Ingeniería Agrícola-Forestal y
afines, Ingeniería Agroíndustrial-Alímentos y  
afines. Ingeniería agronómíca-peouaria y  
afines, ingeniería am bien tai-sanitaria y  
afines ingeniería administrativa y  afines, 
ingeniería industrial y  afines. Biología* 
Mcrobiologia y  afines, Gpofog La-oíros 
programas de ciencias naturales.

Título de postgrado en la modalidad de 
especkaiteación et> áreas relacionadas con 
les funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos en  que por 
Ley a s í se requiera

V ein ticua tro  (2 4 ) m eses de e xpe rie n c ia  
p ro fes iona l.

A LTE R N A TIV A
FO R M A C IO N  A C A D E M IC A

Título profesional en disciplina académica  
del núcleo básico del conocimiento: 
Agronom ía, medicina veterinaria, Zootecnia, 
educación. Bacteriología Medicina, salud 
pública. Nutrición y Dietética, terapias, 
antropología -  a rtes liberales, bibliotecdogía  
— otros de ciencias sociales y  hum anas, 
ciencia política -  relaciones internacionales, 
comunicación sociat- periodismo y afínes, 
derecho y afines, filosofía* teología y afínes, 
geografía e hlstona, lenguas m odernas - 
literatura-lingüistica y afínes, psicología, 
sociología* trabajo social y  afínes, 
administración. contaduría pública, 
econom ía, Ingeniería Agrícola-Forestal y 
afines, Ingeniería Agroindustrial-Alimentos y 
afines. Ingeniería agronómica «pecuaria y 
afines. Ingeniería am biental-sanitaria y 
afines ingeniaría administrativa y  afines, 
ingeniería industrial y  afines. Biología* 
Microbiología y  a fnes , Geología-otros  
programas de ciencias naturales.

Tarjeta profesional en los casos en que por 
Ley a s i se requiera__________________________

E X P E R IE N C IA

Cuarenta y  ocho (4 8 ) m eses de 
experiencia profesional.

I. ID E N T IF IC A C IO N  D E L  E M P L E O

D enom inación del Em pleo: 
C ódigo_____________________
G rado:
N ú m e ro  d e  C a rg o s :
Dependencia:

C a rg o  d e l J e fe  In m e d ia to ! 
N a tu ra le z a  d e l c a rg o

Oirectivo
S e c re ta r io (a )  d e  D e spa c h o
020
02

S E C R E T A R IA  D É  E M P L E O , E M P R E S A  
Y  E M P R E N D IM IE N T O ____________________
A lcalde  Distrital

il  A r e a  f u n c i o n a l

Libre nom bram iento y Rem oción

D E S P A C H O  D E L  A L C A L D E
III. P R O P O S IT O  P R IN C IP A L

Contribuir al m ejoram len lo  de la calidad de  vida de la población Distrito, 
sostenibilidad del sector económ ico  local, a s í com o potencia tizando, 
articulando ios procesos productivos y  d e  com ercialización, apoyo a la  
una cultura em presaria l m oderna y basada en  n u evas  tecnologías, 
creación de  fuentes  de em pleo , la incorporación de  tecnologías lim pias  
el ap rovecham iento  de  las ventajas  com petitivas y  com parativas, la
form as asociativas  de producción rentab les  y  autoqestionarias.__________

" IV . D E S C R IP C IO N  P E  F U N C IO N E S  E S E N C IA L E S

im pulsando la 
organizando y  
generac ión  de  

estim ulando la  
de producción, 
prom oción de

1 . D iagnosticar y  estab lecer las  forta lezas  y  deb ilidades, en  coordinación con la  
S ecretarte  de P laneación . de la realidad socioeconóm ica y  d e  m ercado de  los sectores  
productivos y de  com ercialización de b ienes y  servicios instalados e n  el Distrito y  de la  
factibilidad de inversión, para d iseñ ar los p lanes y  program as sectoriales q u e  deba  
adoptar la Adm inistración Distrital según  e l ám bito d e  sus com petencias.

2 . Propiciar e l estab lecim iento  y  fortalecim iento de activ idades industríales, m ineras, d e  
m edio  am biente , trasportes, te lecom unicaciones, ciencia e  innovación tecnológica, 
creando los espacios y condiciones necesarias  para la  inversión nacional y /o  extran je ra  
que perm ita  al m ejoram iento  d e  las  condiciones d e  vida d e  la población.

3 . P rom over, incentivar y  forta lecer (a generac ión  d e  fuen tes  de  e m p le o  productivo y  de  
m ejoram iento  socioeconóm ico de la población, acogiendo los enfoques de  género , 
generac ionales, étn icos y  d e  vulnerabilidad, m ediante procesos de  apoyo, asesoría , 
capacitación y  organización com unitaria y  solidaria, tend ien te  a  fortalecerlas para la 
autogestión, autonom ía  y  búsqueda del desarrollo sostenible.

4 . P rom over y  gestion ar con e l sector público y  privado a  nivel local, regional, 
departam enta l, nacional e  internacional la  consecución  d e  fondos, b ienes, capacitación, 
aseso ría  y  transferencia  de tecnología que contribuya a l logro d e  los objetivos  
encom endados a  la S ecretaria .

5 . R e a liza r estudios y análisis  de m ercados y  p roponer estra teg ias  d e  acc ión  y  las  
alternativas  que contribuyan a  generar espacios  de  oom ercia flzadón d e  productos e n  
re laciones de equidad e n tre  productor y  consum idor

6 . Oesarrollar, prom over, coordinar y gestion ar con e l sector financiero público, privado  
y  asociativo, la conform ación de  cap ite les  técnicos para  la inversión, de  líneas  de  
crédito  de  fom ento , en especia l para  fas p e q u e ra s  y m ed ianas  em presas.

7 . D iseñar y fom entar, en  asocio con la  S ecretaria  d e  Interior, e l fortalecim iento de  
com unidades o rgan izadas para desarro llar program as de  producción asociativa  o  de  
econom ía  solidaría, com o estrategia para generar b ienestar a  $a com unidad y  o frecer  
alternativas  frente  inform alidad y  a  las  ofertas ilegales que deterioran la seguridad de l 
Distrito.

6 . Im prentar p lan es  y program as  qu e  prom uevan e l  desarro llo  d e l em p leo , em presa  y  e l

e m p re n d im ie n to  e n  e l D is tr ito , a  ira v é s  d e  e s tra te g ia s  ta le s  c o m o  los  c e n tro s  de  
e m p re n d im ie n to .

9 . G e n e ra r p o lí t ic a s  p ú b lic a s , d ir ig id a s  a p e q u e ñ a s , m e d ia n a s  y  g ra n d e s  e m p re s a s  
loca les .

10- E la b o ra r té c n ic a m e n te  lo s  p ro y e c to s  re la t iv o s  a  la  m is ió n  de  la S e c re ta rla , 
In s c r ib ir lo s  en e l B a n c o  de P ro y e c to s  D is tr ita l, y  en c o o rd in a c ió n  co n  la  S e c re ta ría  de 
P la n e a c ió n  d e l D is tr ito  in s c rib ir lo s  a n te  e l D e pa rta m e n to , ta N a c ió n  y  U n id a d e s  de  
C o fin a n c ia c ió n .

11. P re p a ra r los p ro y e c to s  d e  A c u e rd o  re la tivo s  a  la m is ió n  d e  la  S e c re ta ría , los 
p ro y e c to s  de  D e c re to  q u e  d e b a n  d ic ta rs e  e n  e je rc ic io  d e  la s  a tr ib u c io n e s  d e l A lc a ld e  y  
lid e ra r la e je c u c ió n  de las d e c is io n e s  y  ó rd e n e s  d e l m ism o .

12. B rin d a r a c o m p a ñ a m ie n to  a  las d e p e n d e n c ia s  d e  la  A d m in is tra c ió n  en  la  fo rm u la c ió n  
y  e je cu c ió n  de ru ta s  d e  e m p re n d im ie n to  q ue  d e b a n  d e s a rro lla rs e  p a ra  a te n d e r a  tos 
d is t in to s  s e c to re s  p o b ta c k x ia le s .

13. L a s  d e m á s  q u e  le sean  a s ig n a d a s  p o r  s u  su pe rio r.

V .  C O N O C IM IE N T O S  B A S IC O S  O  E S E N C IA L E S
1. C o n s titu c ió n  p o lít ic a  de  C o lo m b ia
2. N o rm a trv id a d  re la c io n a d a  c o n  la s  fu n c io n e s  d e  su  c a rg o .
3 . P o lít ic a s  p ú b lic a s
4 . G e s tió n  d e  p ro y e c to s
5. R e la c io n e s  p u b lic a s
6 . S is te m a  in te g ra d o  d e  g e s tió n  (c a lid a d , s e g u rid a d  y  s a lu d  en  e l tra b a jo , g e s tió n  

a m b ie n ta l),
7 . P re s u p u e s to  p ú b lic o  y  c o n tra ta c ió n  e s ta ta l,
8 . M o d e lo  in te g ra d o  d e  p la n e a c ió n  y  g e s tió n  M IP G .
9 . M e to d o lo g ía  ú n ica  p a ra  e la b o ra c ió n  y  fo rm u la c ió n  d a  p ro y e c to s  da  In v e rs ió n  

p ú b lic a .
1 0 . P la n  d e  D e s a rro llo  D is tr ita l
1 1 . T é c n ic a s  p a ra  e la b o ra c ió n  d e  in fo rm es .
1 2 . M a n e jo  de  s is te m a s  de  h e rra m ie n ta s  b á s ic a s  co rn o  E xce l. W o rd  y  Q fim á tic a .

V L  C O M P E T E N C IA S  C O M P O R T A M E  NT A L E S
C O M U N E S

A p re n d iz a je  c o n tin u o  
O rie n ta c ió n  a re s u lta d o s . 
O rie n ta c ió n  al u s u a rio  y  a l 
c iu d a d a n o
C o m p ro m is o  c o r la  o rg a n iza c ió n  
T ra b a jo  en  e q u ip o  
T ra n s p a re n c ia  
A d a p ta c ió n  a l c a m b io

P O R  N IV E L  J E R A R Q U IC O "
V is ió n  e s tra té g ic a
L id e ra z g o  e fe c t iv o

P la n e a c ió n
T o m a  d e  d e c is io n e s

G e s tió n  d e l d e s a rro llo  de  la s
persogas
P e n s a m ie n to  s is té m ic o  
R e s o lu c ió n  de  o o n fltc lo s  
c o n o c im ie n to  d e l e n to rn o

____________ V IL  R E Q U IS IT O S  D E  E S T U D IO  Y  E X P E R IE N C IA
F O R M A C IÓ N  A C A D É M IC A  r— E X P E R IE N C IA



GOBIERNO DISTRITAL*

T itu lo  p ro fe s io n a l e n  d is c ip lin a  a c a d é m ic a  

d e l n ú c le o  b á s ic o  d e l c o n o c im ie n to : 
e d u c a c ió n , a n tro p o lo g ía  -  a r te s  lib e ra le s ,  
b ib lio te c o to g ía  -  o tr o s  d e  c ie n c ia s  s o c ia le s  y  
h u m a n a s , c ie n c ia  p o lí t ic a  -  re la c io n e s  
in te rn a c io n a le s , c o m u n ic a c ió n  s o c ia l-  
p e r io d is m o  y  a fin e s , d e re c h o  y  a fin e s , 
f i lo s o f ía -  te o lo g ía  y  a fin e s ,  g e o g ra f ía  e  

h is to r ia , le n g u a s  m o d e rn a s -  l i te ra tu ra -  

l in g ü ís t ic a  y  a fin e s , p s ic o lo g ía , s o c io lo g ía - 
t ra b a jo  s o c ia l y  a fin e s , a d m in is tra c ió n ,  
c o n ta d u r ía  p ú b lic a ,  e c o n o m ía ,  in g e n ie r ía  

a d m in is tra t iv a  y  a f in e s ,  in g e n ie r ía  in d u s tr ia l y  
a liñ e s

T itu lo  d e  p o s tg ra d o  e n  la  m o d a lid a d  d e  
e s p e c ia liz a c ió n  e n  á re a s  re la c io n a d a s  c o n  
la s  fu n c io n e s  d e l e m p le e .

T a r je ta  p ro fe s io n a l e n  lo s  c a s o s  en  q u e  p o r  
L e y  a s í  s e  re q u ie ra

V e in t ic u a tro  {2 4 )  m e s e s  d e  e x p e r ie n c ia  
p ro fe s io n a l.

A L T E R N A T IV A
F O R M A C IO N  A C A D E M IC A

T ítu lo  p ro fe s io n a l e n  d is c ip lin a  a c a d é m ic a  

d e l n ú c le o  b á s ic o  d e l c o n o c im ie n to : 
e d u c a c ió n ,  a n tro p o lo g ía  -  a r te s  lib e ra le s ,  
b ib l io te c o lo g ía  -  o tr o s  d e  c ie n c ia s  s o c ia le s  y  
h u m a n a s , c ie n c ia  p o lí t ic a  -  re la c io n e s  
in te rn a c io n a le s ,  c o m u n ic a c ió n  s o c la l-  
p e r io d is m o  y  a fin e s , d e re c h o  y  a f i r e s ,  

f i lo s o f ía -  te o lo g ía  y  a f in e s ,  g e o g ra f ía  e  
h is to r ia , le n g u a s  m o d e rn a s -  l i te ra tu ra -  

l in g ú 's t lc a  y  a fin e s , p s ic o lo g ía , s o c io lo g ía *  
t ra b a jo  s o c ia l y  a fin e s ,  a d m in is tra c ió n ,  

c o n ta d u r ía  p ú b lic a ,  e c o n o m ía ,  in g e n ie r ía  

a d m in is tra t iv a  y  a fin e s ,  in g e n ie r ía  in d u s tr ia l y  
a fin e s

T a r je ta  p ro fe s io n a l e n  lo s  c a s o s  e n  q u e  p o r  
L e y  a s í  s e  re q u ie ra ____________________________

E X P E R IE N C IA

C u a re n ta  y  o c h o  (4 8 )  m e s e s  d e  
e x p e r ie n c ia  p ro fe s io n a l.

I. ID E N T IF IC A C IO N  D E L  E M P L E O
N iv e l:
D e n o m in a c ió n  d e l E m p le o :
CÓdiQO
G ra d o :
N ú m e ro  d e  C a ra o s :
D e p e n d e n c ia :
C a rg o  d e l  J e fe  In m e d ia to :
N a tu ra le z a  d e l c a rg o

D ire c t iv o
S e c r e ta r io ^ )  d e  D e s p a c h o
020
02
01
S E C R E T A R IA  D E  T A L E N T O  H U M A N O
A lc a ld e  D is tr ita l

II .  A R E A  F U N C IO N A L
L ib re  n o m b ra m ie n to  v  R e m o c ió n

D E S P A C H O  D E L  A L C A L D E
IIL  P R O P O S IT O  P R N C IP A L

C o a d y u v a r  a l e je r c ic io  d e  la fu n c ió n  a d m in is tra t iv a ,  g a ra n t iz a n d o  u n a  a d m in is tra c ió n  
g e r e n a a l d e l re c u rs o  h u m a n o , q u e  re s p o n d a  c u a li ta t iv a  y  c u a n t ita t iv a m e n te  a  la s  
n e c e s id a d e s  d e l s e rv ic io  d e  c a d a  u n a  d e  la s  d e p e n d e n c ia s  d o  la A d m in is tra c ió n  C e n tra l 
d e l D is tr ito , p ro p e n d ie n d o  p o r  s u  d e s a r ro llo  in te g ra l,  e l b ie n e s ta r  d e  lo s  s e rv id o re s  
p ú b lic o s  v  p o r  u n  a m b ie n te  la b o ra l q u e  c o n tr ib u y a  a  la  c o r re c ta  p re s ta c ió n  d e l s e rv ic io . 

IV .  D E S C R *> C tÓ N  D E  rU N C IO N E S  E S E N C IA L E S
1. E je c u ta r  la p o lí t ic a  d e f in id a  p o r  la A d m in is tra c ió n  d e  p e rs o n a l,  d e s a r ro lla n d o  lo s  
p ro c e s o s  d e  re c lu ta m ie n to ,  s e le c c ió n ,  v in c u la c ió n ,  re g is tro  y  c o n tro l,  re m u n e ra c ió n  y 
re t iro  d e  a c u e rd o  c o n  la s  n o rm a s  le g a le s  v ig e n te s  y  lo s  c r i te r io s  m o d e rn o s  d e  
a d m in is tra c ió n .

2 . P ro p o n e r  p o lí t ic a s , e la b o ra r ,  c o o rd in a r , e je c u ta r  y  e v a lu a r  e l P la n  A n u a l d e  b ie n e s ta r , 
c a p a c ita c ió n ,  p ro m o c ió n  y  d e s a r ro llo  p a ra  e l re c u rs o  h u m a n o  a l s e rv ic io  d e  la  
A d m in is tra c ió n  d e l D is tr ito , a p a r t ir  d e l d ia g n ó s tic o  p e rm a n e n te  s o b re  e l d e s e m p e ñ o  
la b o ra l c o le c t iv o  e  in d iv id u a l y  a r t ic u la d o  o o n  tos  N neam cen ios  y  e s tra te g ia s  fo rm u la d a s  
p o r  la  fu n c ió n  P ú b lic a .

3 . D is e ñ a r , p ro p o n e r  y  e je c u ta r  la s  a c c io n e s  p a ra  e l m e jo ra m ie n to  y  m a n te n im ie n to  d e  
u n  a d e c u a d o  c lim a  o rg a n lz a c io n a l q u e  fa c i lite  e l d e s a r ro l lo  d e  u n a  c u ltu ra  in s t itu c io n a l 
o r ie n ta d a  a l m e jo ra m ie n to  c o n t in u o  y  la  c a lid a d  d e  tos  s e rv ic io s .

4 . C o o rd in a r  y  e je c u ta r  lo s  s is te m a s  d e  e v a lu a c ió n  y  c a lif ic a c ió n  d e l d e s e m p e ñ o  d e l 
re c u rs o  h u m a n o , e fe c tu a r  s e g u im ie n to ,  a n á lis is  s o b re  lo s  re s u lta d o s  o b te n id o s  y  
p ro p o n e r  (as a c c io n e s  o  c o r re c t iv o s  n e c e s a r io s  q u e  c o n tr ib u y a n  a l d e s a n o B o  in te g ra l d e  
lo s  s e rv id o re s  y  a l m e jo ra m ie n to  y  c a lid a d  de  la g e s t ió n .

5 . D e s a r ro lla r  e n  c o o rd in a c ió n  c o n  la  O f ic in a  A s e s o ra  d e  C o n tro l In te rn o , la  fo rm u la c ió n  
y  a p lic a c ió n  d e  in d ic a d o re s  d e  c a lid a d  d e l s e rv id o ,  b a s a d o s  e n  la s  e s ta d ís t ic a s  d e  
q u e ja s  y  re c la m o s  y  la s  e v a lu a c io n e s  d e  d e s e m p e ñ o  p o r  d e p e n d e n c ia  e  in d iv id u a le s , 
p a ra  d is e ñ a r  e s tra te g ia s  o r ie n ta d a s  a  s u p e ra r  la s  d e b ilid a d e s  o  in c re m e n ta r  lo s  n iv e le s  
d e  d e s e m p e ñ o .

6 .  E la b o ra r  y  m a n te n e r a c tu a liz a d o  e l M a n u a l d e  F u n c io n e s  y  C o m p e te n c ia s  L a b o ra le s , 
c o n fo rm e  a l d e s a r ro llo  y  m e jo ra m ie n to  c o n t in u o  d e  lo s  p ro o e s o s  y  p ro c e d im ie n to s  q u e  
s e  s u s c ite n  e n  la  a c t i tu d  d e  m o d e rn iz a c ió n  y  a c tu a liz a c ió n  de  la  A d m in is tra c ió n .

7 . L le v a r  e l re g is tro  d e  la s  s itu a c io n e s  a d m in is tra t iv a s  y  n o v e d a d e s  d e l p e rs o n a l d e  la s  
d ife re n te s  d e p e n d e n c ia s  d e  la  A d m in is tra c ió n ,  c o o rd in a r  la  re s p e c tiv a  in fo rm a c ió n  c o n  
c a d a  d e p e n d e n c ia  y  e n tid a d , re m it ir la  a n te  la s  in s ta n c ia s  a d m in is tr a t iv a s  c o m p e te n te s  y 
e x p e d ir  lo s  c e r t if ic a d o s  y  c o n s ta n c ia s  q u e  e s té n  d e n tro  d e l l im ite  d e  la s  c o m p e te n c ia s  
d e  la  O f ic in a ,  c u s to d ia r  y  m a n te n e r  a c tu a liz a d o  y  s is te m a tiz a d o  e l a rc h iv o  d e  h o ja s  d e  
v id a  d e i  p e rs o n a l d e  la  e n tid a d -

8. O r ie n ta r ,  g a ra n t iz a r ,  p ro m o v e r  e  in c e n t iv a r  a l p e rs o n a l d e  la A d m in is tra c ió n  D is tr ita l, 
p a ra  q u e  u s e n  y  d is fru te n  a d e c u a d a m e n te  lo s  s e rv ic io s  d e  b ie n e s ta r ,  d e s a rro llo , 
re c re a c ió n  y  c u ltu ra  q u e  in te r in s l itu c io n a lm e n te  s e  o fre c e n  c o n  e l fin  d a  e le v a r  ta  c a lid a d

d e  v id a  p e rs o n a l y  fa m ilia r  d e  lo s  s e rv id o re s  p ú b lic o s .

á . C o o rd in a r  y  re s p o n d e r p o r  la  l iq u id a c ió n  y  tra m ite  o p o rtu n o  d e  tos  s a la r lo s , fa c to re s  
s a la r ia le s , p re s ta c io n e s  e c o n ó m ic a s  y  re c o n o c im ie n to s  d e l p e rs o n a l, d e  c o n fo rm id a d  
c o n  la s  d is p o s ic io n e s  q u e  r ig e n  a l re s p e c to .

10. In te rv e n ir  e n  la s  d ife re n te s  e ta p a s  d e  lo s  p ro c e s o s  c o n tra c tu a le s  q u e  le  s e a n  
d e le g a d o s , n e c e s a r io s  p a ra  la  c o n tra ta c ió n  d e  p e rs o n a l q u e  p re s te  s u s  s e rv ic io s  a n te  la 
in s u fic ie n c ia  d e  p e rs o n a l de  p lan ta .

11. G a ra n t iz a r  la a filia c ió n  d e  io s  S e rv id o re s  P ú b lic o s  de  la  A d m in is tra c ió n  D is tr ita l,  a l 
s is te m a  d e  s e g u r id a d  s o c ia l e n  lo s  té rm in o s  d e  la s  n o rm a s  v ig e n te s  s o b re  la  m a te r ia .

12. M a n te n e r  a c tu a liz a d o  e l p a s iv o  la b o ra l d e l D is tr ito  y  re s p o n d e r p o r  lo s  c á lc u lo s  
a c tu a r ia le s  q u e  p e rm íta n , e n  c o o rd in a c ió n  c o n  la S e c re ta ría  d e  H a c ie n d a , a te n d e r  e s ta s  
o b lig a c io n e s  y  e fe c tu a r  la s  d ilig e n c ia s  e n c a m in a d a s  a  re c a u d a r la s  c u o ta s  p a r te s  

p e n s ió n a le s  a  fa v o r  y  a  c a rg o  d e l D is tr ito .

1 3 . D ir ig ir  y  c o o rd in a r  c o n  la s  e n tid a d e s  p ú b lic a s  y  p r iv a d a s  p e r tin e n te s , la  id e n tif ic a c ió n  
y  e v a lu a c ió n  d e  la s a lu d  y  r ie s g o s  la b o ra le s  a  n iv e l d e  p u e s to  d e  tra b a jo , á re a  e  
in s ta la c ió n , p a ra  d is e r ta r  y  e je c u ta r  e l P ro g ra m a  de  S e g u n d a d  y  S a lu d  e n  e l tra b a jo  q u e  
e lim in e  y /o  n e u tra lic e  s u s  e fe c to s  e n  la s a lu d  d e  lo s  s e rv id o re s  p ú b lic o s  d e  la  
a d m in is tra c ió n .

14. P re p a ra r  tos  p ro y e c to s  d e  A c u e rd o  re la tiv o s  a  la  m is ió n  d e  la S e c re ta r ia , tos  
p ro y e c to s  d e  D e c re to  q u e  d e b a n  d ic ta rs e  e n  e je rc ic io  de  tas  a tr ib u c io n e s  d e l A lc a ld e  y  
lid e ra r  la e je c u c ió n  d e  la s  d e c is io n e s  y  ó rd e n e s  d e t m is m o .

1 5 . D is e ñ a r, im p le m e n ta r  y  e je c u ta r  u n  s is te m a  ú n ic o  d e  a d m in is tra c ió n  y  m a n e jo  d e  la s  
P O R , q u e  g a ra n t ic e  la  a g il id a d , c u s to d ia , c o n s e rv a c ió n , c o n fia b ilid a d . in te g ra lk la d  y  
o p o rtu n id a d  d e  la in fo rm a c ió n  in te rn a  y  e x le m a , p ro p ia  d e  la a d m in is tra c ió n  c e n tra l.

1 6 . C o o rd in a r  y  c o n tro la r  la e x p e d ic ió n  d e  c e r t if ic a c io n e s  d e  in s u fic ie n c ia  d e  p e rs o n a l d e  
p la n ta , n e c e s a r io s  p a ra  J u s tifica r la c o n tra ta c ió n  d e  a p o y o  e x te rn o  a  la  e n tid a d .

17. L a s  d e m á s  q u e  le  s e a n  a s ig n a d a s  p o r  s u  s u p e rio r.

V .  C O N O C IM IE N T O S  B Á S IC O S  O  E S E N C IA L E S
C o n s titu c ió n  p o lít ic a  d e  C o lo m b ia  
N o rm a liv id a d  re la c io n a d a  co n  la s  fu n d o n e s  d e  su  c a rg o .
P o lít ic a s  p ú b lic a s  
G e s tió n  d e  p ro y e c to s  
R e la c io n e s  p u b lic a s
S is te m a  in te g ra d o  d e  g e s tió n  (c a lid a d , s e g u r id a d  y  s a lu d  e n  e l t ra b a jo , g e s t ió n  
a m b ie n ta l) .

7 . P re s u p u e s to  p ú b lic o  y  c o n tra ta c ió n  e s ta ta l.
8 . M o d e lo  in te g ra d o  d e  p la n e a c ió n  y  g e s t ió n  M IP G .
9. M e to d o lo g ía  ú n ic a  p a ra  e la b o ra c ió n  y  fo rm u la c ió n  d e  p ro y e c to s  d e  in v e rs ió n  

p ú b lic a .
10  P la n  d e  D e s a r ro llo  D is tr ita l
11, T é c n ic a s  p a ra  e la b o ra d ó n  d e  in fo rm e s
12. M a n e jo  d e  s is te m a s  d e  h e r ra m ie n ta s  b á s ic a s  c o m o  E x c e l. W o rd  y  O fim á lic a  
__________________V I.  C O M P E T E N C IA S  C O M P O R T A M E N T A L E S  _______________

C O M U N E S  [ P O R  N IV E L  J E R A R Q U IC O

A prendizaje  continuo 
O rientación a resultados. 
O rientación al usuano y  a l 
ciudadano
Com prom iso con la organización  
Trabajo  en equipo  
Transparencia  
Adaptación a l cam bio

Visión estratégica
Liderazgo efectivo
P la ne ac ión
Tom a de  decisiones
Gestión del desarrollo de  la
p e rs o n a s
Pensam iento sístém ico  
Resolución de conflictos 
conocim iento del entorno

Vil. R E Q U IS IT O S  DE E S T U D IO  Y  E X P E R IE N C IA
F O R M A C IO N  A C A D É M IC A

Titulo profesional e n  disciplina académ ica  
del núcleo básico del conocimiento: 
educación , antropología — artas liberales, 
bibt o tocología — Oíros de  ciencias sociales y  
hum anas, ciencia política — relaciones  
in ternacionales, com unicación social* 
periodism o y afines, derecho y afines, 
filosofía- teología y  a fínes, geografía  e 
historia, lenguas m odernas- literatura- 
lingüística y  afines, psicología, socio logía- 
trabajo social y  a fines, adm inistración, 
contaduría pública, econom ía , ingeniería  
adm inistrativa y a fines, ingeniería  industrial y 
afines

Título de  postgrado en la m odalidad d e  
especialización en  áreas  relacionadas con  
las  funciones del em pleo.

Tarjeta  profesional en  los casos en  que por 
L ey a s í se requiera

E X P E R IE N C IA

V einticuatro (2 4 ) m eses de  experiencia
profesional.

A L T E R N A T IV A
F O R M A C IO N  A C A D E M IC A

Titulo profesional en  disciplina académ ica  
del núcleo  básico del conocim iento: 
educación , antropología — artes liberales, 
bibiíotecoiogia -  oíros de  ciencias sociales y  
hum anas, ciencia política -  re laciones  
internacionales, com unicación social- 
peóodism o y a fines, derecho y afines, 
filosofía- teología y  a fínes, geografía  e  
historia. lenguas m odernas- literatura- 
lingüistica y  afines, psicología, s odo log ía - 
trabajo social y  afines, adm inistración, 
contaduría pública, econom ía , «ngenieria 
adm inistrativa y afines , ingeniería  industrial y 
afinas

Tarjeta  profesional en  los casos en que por 
Ley así s e  requiera _  __________________

E X P E R IE N C IA

C u aren ta  y  ocho (48) 
experiencia profesional.
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I. ID E N T IF IC A C IO N  D E L  E M P L E O

D e n o m in a c ió n  d e i E m p te o :
C ó d ig o
G ra d o :
N ú m e ro  d e  G am os :
D e p e n d e n c ia :
C a ig o  d e l J e fa  Im n o c ia to
N a tu ra le z a  d e l c a rg o

D ire c t iv o
S e c re ia r io fa )  J e  D e s p a c h o
020
02
01
S E C R E T A R ÍA  D E  R E C U R S O  F IS IC O
A lc a ld e  M u n ic ip a l

Ü -  A R E A  F U N C IO N A L
L ib re  n o m b ra m ie n to  y  R e m o c ió n

D E S P A C H O  D E L  A L C A L D E
iil PROFQsrro principal

Regular oí uso y aprovechamiento adecuado de los elementos que confofTT?3»Tei esp^cícTpiibjtco 
incentivando Ja inversión privada y comunitaria para ampliar su cierta, construcción y 
mantenimiento, mediante la aplicación de  los inslrumetitos de gestión, compensación y distribución 
de cargas y beneficios entre los particulares y ef Distrito, los permisos y contratos de uso, 
administración, concesión, mantenimiento y las demás que estén establecidas en la normativkJad 
vigente.

tV« D E S C R IP C IO N  D E  F U N C IO N E S  E S E N C IA L E S
1. G a ra n tiz a r  la  c o rre c ta  p re s ta d o r  d e  lo s  s e rv ic io s  d e  v ig ila n c ia , a s e o , c a fe te r ía , 

t ra n s p o rte , m a n te n im ie n to  y p a g o  o p o rtu n o  d e  lo s  s e rv id o s  p ú b lic o s  d e  la s  s e d e s  
a d m in is tra t iv a s ,

2 . D is e ñ a r e  im p te m e n ta r u n  s is te m a  de  a d q u is ic ió n , s u m in is tro  y  m antenim iento d e  
b ie n e s  m u e b le s , e q u ip o s , e le m e n to s  y  s e rv ic io s  n e c e s a r io s  p a ra  e l n o rm a l 
fu n c io n a m ie n to  d e  la a d m in is tra c ió n  c e n tra l, g a ra n tiz a n d o  la c a lid a d  d e  lo s  m is m o s  y  la 
o p o rtu n id a d  e n  la a te n c ió n  d e  fas d e m a n d a s ,

3 . E la b o ra r, p ro p o n e r, a c tu a liz a r y  e je c u ta r e l P la n  A n u a l d e  A d q u is ic io n e s  y  S u m in is tro s , 
c o n  e l o b je to  d e  g a ra n tiz a r la o p o r tu n id a d  d e  io s  s u m in is tro s  y  p e rm it ir  la  p la n e a c ió n  d e f

4 . C o o rd in a r, c o n s o lid a r  y c o n tro la r  lo s  in v é n ta n o s  d e b id a m e n te  v a lo r iz a d o s  y  s o p o rta d o s  
d e  lo s  b ie n e s  m u e b le s , e q u ip o s , y  d e m á s  e le m e n to s  d e v o lu tiv o s  y  d e  c o n s u m o  d e  la s  
d ife re n te s  d e p e n d e n c ia s  d e  la  a d m ín is tra d ó n , c o n fo rm e  a  la s  n o rm a s  y  té c n ic a s  v ig e n te s , 
p re s e n ta r  lo s  re s p e c tiv o s  in fo rm e s  a n te  la s  in s ta n c ia s  c o m p e te n te s .

5. G a ra n tiz a r  la  c o n tra ta c ió n  d e  lo s  s e g u ro s  n e c e s a r io s  p ara  e l a m p a ro  de  la  p ro p ie d a d , 
p ia n ta  y  e q u ip o  d e  la  e n tid a d .

6 . E la b o ra r, c o o rd in a r, y  e je c u ta r  e l p la n  d e  m a n te n im ie n to  p re v e n tiv o  y  c o rre c t iv o  de 
to d o s  lo s  b ie n e s  a m u e b le s ,  m u e b le s  y  e q u ip o s , v e h íc u lo s  y  d e m á s  b ie n e s  d e  p ro p ie d a d  
d e  la A d m in is tra c ió n  d e l D is tr ito  o  p u e s to s  a  s u  d is p o s ic ió n  p a ra  e l n o rm a l c u m p lim ie n to  

i d e  tos o b je t iv o s  y  fu n c io n e s  d e  la  A d m in is tra c ió n .

7  C o o rd in a r  lo s  p ro c e s o s  d e  b a ja  de  in v e n ta r io s  d e  b ie n e s  m u e b le s  d e  fa  e n tid ad * 

f i .  A d m in is tra r , c o n tro la r  y  c u s to d ia r eJ parQ ue a u to m o to r  d e l D is tr ito .

9 . D e s a r ro lla r la s  a c c io n a s  te n d ie n te s  a m a n te n e r a c tu a liz a d o  e l in v e n ta r io  d e  in m u e b le s  
p ro p ie d a d  d e  la  a d m in is tra c ió n , p ro c u ra n d o  q u e  se  a d e la n te n  lo s  e s tu d io s  d e  t í tu lo s  y  su 
re s p e tiv a  d e p u ra c ió n , a s í  c o m o  c o o rd in a n d o  con la  S e c re ta r ia  J u r íd ic a  e l re p o rte  d e  ta 
in fo rm a c ió n  s o b re  b ie n e s  in m u e b le s  c u a n d o  s e  re q u ie ra  p ara  ta d e fe n sa  ju d ic ia l d e l 
D is tr ito .

1 0 . A d e la n ta r  lo s  p ro c e s o s  c o n tra c tu a le s  q u e  le  s e a n  d e le g a d o s , te n d ie n te s  a  la 
a d q u is ic ió n  d e  b ie n e s  y  s e rv ía o s  n e c e s a r io s  p ara  e l fu n c io n a m ie n to  d e  la e n tid a d .

1 1 . In g re s a r a l in v e n ta r io , c u s to d ia r , m a n te n e r, c o o rd in a r p ro c e s o s  d e  b a ja  y  e n  g e n e ra l,  
c o n tro la r  lo s  e le m e n to s  de p ro te c c ió n  p e rs o n a l a d q u ir id o s  p a ra  e l d e s e m p e ñ o  d e  te s  
fu n d o n e s  d e  lo s  s e rv id o s  p ú b lic o s  d e  la  e n tid ad .

12. A ten d e r Jos c^surrlos re lativos ai C o n tro  C o m erc ia l P o p u la r qu e  te n g a n  rc lo d ó o  con  
e l inm ueb le prop iedad  d e  la adm in is tración .
1 3 La a d e m á s  C|uO Te sean  a s ig n a d as  p o r su superior.

_y. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCÍAL6S
C onstituc ión  política d e  Cotorrtbíu 
KlO m ialividad re lac ionada  co n  iaa  funciones d e  su cargo .
P o líticas  públicas  
G estió n  d e  proyectos
RelflC 'Ofics p u b l i c a s
S is te m a  In tegrado  d e  gestión (ca lidad , seguridad  v salud  en « l  traba jo  gestión  
am bien ta l).
P res u p u e sto  público y  oontratación esta ta l.
M odelo  in tegrado de p lan eación  y  g estión  M IP G .
M eto d o lo g ía  única  p¿jra e laboración  y form ulación d e  proyec tos  d e  k ivftr$ión  
pública .

. P lan  da D esarro llo  Distrital 

. T é cn ic as  p a ra  e laboración d e  inform es,
. M a n e jo  d e  a is lem os  d e  herra m ien tas  b á s icas  com o E kí^ I .  W o rd  y Q fim átic a .

V I. C O M P E T E M C IA S  C O M P O R T A M E N T A I-E S
COMUNES

A p re n d iza je  continuo  
O rien tac ió n  a resultados. 
O rien tac ió n  a l u suario  y  a l 
C i u d a d a n o
C om p ro m is o  con ta  organ izac ión  
T ra b a jo  e n  equipo  
T  ra  nsparen  cía 
A d aptac ión  al cam bio

P O R  N IV E L J E R A R Q U IC O
V is ión  estra tég ica
L id e ra zg o  efectivo
P la n e ac ió n
T o m a  d e  decis iones
G estió n  d e l d esarro llo  de
p e r s o n a s
P en s a m ie n to  s lstem tco  
R eso luc ión  d e  conflictos  
conocim iento d e l en to rno

_______________VIL REQUISITOS PE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA ' " EXPERIENCIA

T itu lo  profes ional e n  d isc ip lina  aca d é m ic a  
rtel núc leo  bá s ic o  rfei conocim iento: 
educac ión , antropología — artes  libera les , 
btblto lecalogía — o tros  d e  c ienc ias  socia les  y 
H um anas, d o n d ü  política — re lac iones  
in ternac ionales . com unicación  socia l- 
period ism o y a  Tines, d e rec h o  y afines , 
filosofía- teo lo g ía  y  a fines , g e o g ra fía  e  
historia, leng uas  m o d e rn as - litera lu ra- 
lingüi&tica y  aflOOS, psicología, so c io lo g ía - 
trabajo social y  afinos, adm inistración, 
co n tad u ría  pública, e co n o m ía , ingen iería  
a dm in is tra tiva  y a fin es , in gen ie ría  industrial y 
a f in e s

T itu lo  d e  postgrado e n  la  m odalidad  
especializackOn e n  áreas  re la c io n a d a s  con  
las  funciones de l em pleo .

T a rje ta  p ro fes ion al e n  los casos e n  q u e  por 
L e y  a s í se  requ ie ra

V ein ticua tro  (2 4 )  m e se s  d a  exp erien c ia  
profesional.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

T itu lo  p ro fe s io n a l e n  d is c ip lin a  a c a d é m ic a  

d e l n ú c le o  b á s ic o  d e l c o n o c im ie n to : 
e d u c a d ó n ,  a n tro p o lo g ía  -  a r le s  lib e ra le s , 
b fb lio le c o lo g ia  -  o tr o s  d e  c ie n c ia s  s o c ia le s  y  

h u m a n a s , c ie n c ia  p o lí t ic a  -  re la c io n e s  
in te rn a c io n a le s ,  c o m u n ic a c ió n  s o c ia l- ;  

p e r io d is m o  y  a fin e s ,  d e re c h o  y  a fin e s , 
f i lo s o f ía -  te o lo g ía  y  a fin e s , g e o g ra f ía  e  

h is to r ia , le n g u a s  m o d e rn a s -  l ite ra tu ra -  
l in g ü is t ic a  y  a fin e s ,  p s ic o lo g ía , s o c io lo g ía -  
tra b a jo  s o c ia l y  a fin e s , a d m in is tra c ió n , 

c o n ta d u r ía  p ü b lic a , e c o n o m ía , in g e n ie ría  
a d m in is tra t iv a  y  a fin e s ,  in g e n ie r ía  in d u s tr ia l y 
a fin e s

T a r je ta  p ro fe s io n a l en  los  c a s o s  e n  q u e  p o r  
L e v  a s i s e  re q u ie ra _________________________

C u a re n ta  y  o c h o  (4 B ) m e s e s  d e  
e x p e r ie n c ia  p ro fe s io n a l.

L ID E N T IF IC A C IÓ N  D E L  E M P L E O
N iv e l:
D e n o m in a c ió n  d e l E m p le o :
C ó d ig o
G ra d o :
N ú m e ro  d e  C a rg o s :
D e p e n d e n c ia :

C a rg o  d e l J e fe  In m e d ia to :
N a tu ra le z a  d e l c a rg o

D ire c t iv o
S u b s e c re ta r io (a )  d e  D e s p a c h o
0 4 5
01
01
S U B S E C R E T A R IA  D E  S E G U R ID A D  
C IU D A D A N A

A lc a ld e  D is tr ita l

IL  A R E A  F U N C IO N A L
U b re  n o m b ra m ie n to  y  R e m o c ió n

D E S P A C H O  D E L  A L C A L D E
B l  P R O P Ó S IT O  P R IN C IP A L

C o a d y u v a r  a  la  c o n v iv e n c ia  p a c if ic a  d e  la  c iu d a d a n ía , p ro c u ra n d o  ó p t im a s  c o n d ic io n e s  
d e  s e g u r id a d  y  e l o rd e n  p ú b lic o  a l in te r io r  d e l D is tr ito ,  c o n  u n a  o r ie n ta c ió n  h a c ia  la  
re s o lu c ió n  p a c if ic a  y  c o n c e r ta d a  d e  lo s  c o n flic to s .

IV . D E S C R IP C IO N  D E  F U N C IO N E S  E S E N C IA L E S "

1. C o o rd in a r , ju n to  c o n  e l S e c re ta r io  d e  d e s p a c h o , la  p ro m o c ió n  d e  la  p a r t ic ip a c ió n  y  
c o n v iv e n c ia  c iu d a d a n a  d e n tro  d e  lo s  p r in c ip io s  b á s te o s  d e  la  to le ra n c ia ,  la  re s o lu c ió n  
p a c if ic a  d e  c o n f lic to s  y  d e  lo s  d e re c h o s  h u m a n o s , c o o rd in a n d o  in te r in s títu c io n a b m e n te  

la s  a c c io n e s  n e c e s a r ia s .

2 . A p o y a r  a l S e c re ta r io  d e  D e s p a c h o , a l A lc a ld e  y  a  la s  a u to r id a d e s  c o m p e te n te s  e n  la  
fu n c ió n  d e  v e la r  p o r  la  c o n s e rv a c ió n  d e l o rd e n  p ú b lic o  y  la s e g u r id a d  c iu d a d a n a , d e  
c o n fo rm id a d  c o n  la  C o n s t itu c ió n  P o lít ic a , la le y  y  la s  o r ie n ta c io n e s  q u e  a l re s p e c to  

im p a rta  e l g o b ie rn o  n a c io n a l y  d e p a r ta m e n ta l.

3 . G a ra n t iz a r  m e d ia n te  a c c io n e s  p re v e n t iv a s ,  e d u c a tiv a s  y  s a n c io n a to r ia s  e l b ie n e s ta r  
s o c ia l y  la  s e g u r id a d  c iu d a d a n a  e n  lo s  a s u n to s  p o líd v o s  d e  c o m p e te n c ia  D is tr ita l d e  

a c u e rd o  c o n  la  n o rm a t iv id a d  v ig e n te .

4 . C o o rd in a r  b a jo  la  d ire c c ió n  d e l A lc a ld e  y  d e m á s  a u to r id a d e s  c o m p e te n te s  q u e  

In te rv ie n e n  e n  lo s  p ro c e s o s  e le c to ra le s  y  d e  e je rc ic io  d e m o c rá t ic o  q u e  s e  d e b a n  
e fe c tu a r  e n  e l D is tr ito ,  la s  a c t iv id a d e s  d e  a p o y o  n e c e s a r ia s  p a ra  g a ra n t iz a r  q u e  lo s  
m is m o s  s e  a d e la n te n  e n  c o n d ic io n e s  d e  t ra n q u ilid a d , p a z  y  a rm o n ía .

5 . C o o rd in a r  y  e je c u ta r  a c c io n e s  e n  e l m a rc o  d e  la  P o lít ic a  d e  P a z  d e l G o b ie rn o  

N a c io n a l.

6. Proponer y «laborar programas y proyerios relacionados con la no Violencia y tj \  
restablecimiento socioeconómico y psicosooal a e  la población desplazada jxir {a '
violencia. [

7 . Formular, organizar y  ejecutar programas para el fomento, dKusión y respeto de  los 
derechos humanos

8. Coordinar con los medros da  comúnrcación y representantes de los sectores sociales 
el despliegue de una cultura de  p az que garantice la armonía social y  se im ponga sobre 
los esquem as d e  violencia.

9 . Desarrollar acciones orientadas a la defensa, recuperación, m anejo y control del 
espacio público en et Distrito.

10. Ejecutar actividades orientadas al seguimiento, regulación, inspección, fiscalización e  
intervención del cuntrol urbano en el Distrito do Barranca berm eja .

11. Las dem ás que le saan asignadas por su superior.

V . C O N O C IM IE N TO S  B Á 5 IC O S  O  E S E N C IA LE S
1. Constitución política de Colombia
2. Normatividad relacionada con las Tunciones de su cargo.
3 . Políticas publicas
4 . Gestión de proyectos
5. Relaciones publicas
6. S istem a Integrado de gestión (calidad, seguridad y salud en el trabajo, gestión 

ambiental).
7 . Presupuesto público y  oontratación estatal.
8 . Modelo integrado d e  planeación y  gestión MtPG.
9. Metodología única para elaboración y formulación de  proyectos de  inversión 

publica.
10. P lan de Desarrollo Distrital
11. Técnicas para elaboración de  informes.
12. Manejo de sistemas de herramientas básicas com o Excel, W ord y  Qfimática.

V L  C O M P E T E N C IA S  C O M P O R T A M E N T  A L E S
COM UNt»     ' POW n iv e l  jgw A w om co

Aprendizaje oonlinuo 
Orientación a resultados. 
Orientación a| usuario y al 
ciudadano
Compromiso con la organización 
Trabajo en equipo 
Transparencia  
Adaptación al cambio

Visión estratégica
Liderazgo efectivo
Planeación
Tom a d e  decisiones
Cuestión  J e l  O esa rru llu

personas
Pensam iento sistcmico 
Resolución de conflictos 
conocimiento del entorno

___________ V I .  R E Q U IS IT O S  P E  E S TU D IO  Y  E X P E R C N C IA ___
FORMACION ACAQ6MWA I EXPeWeWCÍÁ



Titu lo  profesional an disciplina académ ica  
d e l núcleo básico del conocim iento: 
Form ación re lacionada con el cam p o  m ilitar 
o  policial* educación , antropología — artes  
liberales, b ib lióte cologia -  otros d e  ciencias  
socia les  y  hum anas, ciencia politice — 
re laciones internacionales, com unicación  
social- periodism o y  afines, derecho y a fínes, 
filosofía- teología y  afínes, g eo g rafía  e 
historia. lenguas m odernas- literatura- 
lingüistica y  a fínes, psicología, sociología - 
traba)o social y  afines , adm inistración, 
contaduría  pública, econom ía , ingeniería  
adm inistrativa y  a fines, ingeniería industrial y 
afines

Titu lo  de  postgrado en  la  m odalidad  de  
especiaItzación en  ¿reas re lac ionadas con 
las funciones de l em pleo .

Tarje ta  profesional en los casos en  que por 
L ey a s í se  requiera

V einticuatro (2 4 ) m eses  dn experiencir 
profesional.

A L T E R N A T IV A
F O R M A C I O N  A C A D E M I C A

t itulo profesional en disciplina académ ica  
de l núcleo básico del conocim iento: 
Form ación re lacionada con el c am p o  militar 
o  policial, educación, antropología — artes 
liberales, bibliotecotogfa — otros d e  ciencias  
sociales y  hum anas, ciencia política — 
re laciones internacionales, com unicación  
social- periodism o y afines, derecho y afínes, 
filosofía- teología y afines , geografía  e  
historia. lenguas m odernas- iiterature- 
flngüistiea y  afines , psicología, soeio log/a- 
traba jo  social y afines , adm inistración, 
contaduría  pública, econom ía , ingeniería  
adm inistrativa y afines, ingeniería  industrial y 
afines

Tarje ta  profesional eo  los casos en  que por 
L e v  a s í se  re q u ie ra ___________________________

E X P E R IE N C IA

C uaren ta  y  ocho <48) 
experiencia profesional.

m eses de

1, ID E N T IF IC A C IÓ N  D E L  E M P L E O
Nivel: Directivo
Denom inación det Em pleo: Subsecretario fa j de Despacho
Código 015
O rad o 01
N um ero  de  Cargos: O í
Dependencia: S U B S E C R E T A R ÍA  DE G ES TtD rJ  D EL  

R IE S G O
CTargo del Jete inm ediato A lcalde  Distrital
N a tu ra leza  del cargo Libro nom bram iento y Rem oción

Í1 A R E A  F U N C IO N A L
D E S P A C H O  D EL A LC A LD E

•1. P R O P O S IT O  P R IN C IP A L

F o rta le c e r las c a p a c id a d e s  d e  las  e n tid a d e s  p ú b lic a s , p riva d a s , c o m u n ita r ia s  y  d e  la 
s o c ied a d  en  g e n e ra l, co n  e l p ro p ó s ito  d e  p ro m o v e r y  c o n tr ib u ir  a l m e jo ra m ie n to  d e  la 
ca lid ad  de  v ida  d e  la s  p e rs o n a s  y  a l d e s a rro llo  s o s te n íb le . a tra v é s  d e l co n o c im ie n to  y  la  
p re v e n c ió n  d e l r iesg o , s u  re d u c c ió n  y  e l m a n e jo  d e  los  d e s a s tre s  a s o c ia d o s  co n  
fe n ó m e n o s  de  o rig e n  n a tu ra l, s o c io  n a tu ra l, te c n o ló g ic o  y  h u m a n o  no  in te n c io n a l________

IV . D E S C R IP C IO N  D E  F U N C IO N E S  E S E N C IA L E S

1. D ir ig ir y  c o o rd in a r el S isterr-a paro  la G e s tió n  del R ie s g o  d e  D e sa s tre s  S M G R O , h a c e r 

s e g u im ie n to  a  su  fu n c io n a m ie n to  y  e fe c tu a r p ro p u e s ta s  p a ra  su  m e jo ra  e n  e l n ive l 

te rr ito ria l.

2 . C o o rd in a r, im p u ls a r y  fo r ta le c e r c a p a c id a d e s  p a ra  e l co n o c im ie n to  d e l riesgo, 
re d u c c ió n  d e l m is m o  y  m a n e jo  d e  d e s a s tre s , y  s u  a rtic u la c ió n  co n  lo s  p ro c e s o s  d e  
d e s a rro llo  en  e l á m b ito  te rr ito r ia l d e l S is tem a  para  la G e s tió n  d e l R ie s g o  d e  D e sas tres  

S M G R D .

3. P ro p o n e r y  a rt ic u la r la s  po lítica s , e s tra te g ia s , p lanes , p ro g ra m a s , p ro y e c to s  y  
p ro c e d im ie n to s  D is tr ita le s  de  g es tió n  d e l riesg o  d e  d e s a s tre s , e n  e l m a rc o  d e l S is tem a  
p a ra  la G e s tió n  d e l R ie s g o  d e  D e s a s tre s  S M G R D .

4. F o rm u la r y  c o o rd in a r la  e je c u c ió n  d e l P la n  para  la G e s tió n  d e l R ie s g o  d e  D e sa s tre s , 

re a liz a r e l s e g u im ie n to  y  e v a lu a c ió n  de  e s te .

5. O rie n ta r y  a p o y a r a las  e n tid a d e s  te rr ito r ia le s  en  su  fo r ta le c im ie n to  Ins tttuc tona l p ara  

la g es tió n  d e l r ie s g o  de  d esa s tre s .

6. P ro m o v e r y  re a liz a r tos  a n á lis is , e s tu d io s  e Inve s tig ac io n es  e n  m a te ria  de  su 

co m p e te n c ia .

7. P re s ta r e l a p o y o  té cn ico , in fo rm a tiv o  y  e d u ca tivo  q u e  re q u ie ra n  lo s  m ie m b ro s  de l 

S is tem a  p a ra  la G e s tió n  d e l R ie sg o  d e  D e s a s tre s - S M G R D .

0 . G e s tio n a r  la  c o n se cu c ió n  d e  re cu rso s  p a ra  fo r ta le c e r la im p le m e n ta c ió n  d e  tas 

p o lít ica s  d e  g es tió n  d e l r ie s g o  de  d e s a s tre s  e n  e l D is tr ito .

9 . Las dem ás que le sean asignadas por su superior.

V . C O N O C IM IE N T O S  B A S IC O S  O  E S E N C IA L E S
1. C o n s titu c ió n  p o lít ic a  de  C o lo m b ia
2. N o rm a tiv id a d  re la c io n a d a  c o n  la s  fu n d o n e s  d e  su ca rg o .
3 . P o lít ic a s  p ú b lic a s
4. G e s tió n  d e  p ro yec to s  
5  R e la c io n e s  p u b lica s
6. S is te m a  in te g ra d o  de  g es tió n  (ca lid a d , s e g u rid a d  y  sa lu d  en  e l tra ba jo , g e s tió n  

a m b ie n ta l).
7 . P re s u p u e s to  p úb lico  y  co n tra ta c ió n  e s ta ta l.
8. M o d e  o n te g ra d o  de  p lan e ac ión  y  g e s tió n  M IP G
9  M e to d o lo g ía  ú n ica  p a ra  e la b o ra c ió n  y  fo rm u la c ió n  d e  p ro y e c to s  de  in vers ió n  

p ú b ic a .
10. P íen  de  D e s a rro llo  D is tr ita l
11. T é c n ic a s  para  e la b o ra c ió n  d e  In fo rm es.
12. M a n e to  d e  s is te m a s  de  h e rra m ie n ta s  b á s ic a s  c o m o  E xce l. W o rd  y  O fim á tica .

V I. C O M P E T E N C IA S  C O M P O R T A M E N T  A L E S  _______________
C O M U N E S  I P O R  N IV E L  J E R A R Q U IC O

•  A p re n d iz a je  co n tin u o
•  O rie n ta c ió n  a re su lta d o s .
• O rie n ta c ió n  a l u s u a rio  y  al 

c iu d a d a n o
.  C o m p ro m is o  c o n  a o rg a n iz a c ió n
• T ra b a jo  en  e q u ip o
•  T ra n s p a re n c ia
•  A d a p ta c ió n  a l ca m b io

♦ V is ió n  e s tra té g ica
♦ L id e ra zg o  e fe c tiv o
♦ P la ne ac ión
♦ T o m a  d e  d e c is io n e s
♦ G e s tió n  d e l d e s a rro llo  d e  la s  

person as
♦ P e n s a m ie n to  s is tém loo

♦ R e s o lu c ió n  d e  co n flic to s
♦ c o n o c im ie n to  d e l ento rn o

V II.  R E Q U IS IT O S  OE E S T U D IO  Y  E X P E R IE N C IA
F O R M A C IO N  A C A D E M IC A E X P E R IE N C IA

T ítu lo  p ro fe s io n a l e n  d is c ip lin a  a cad ém ica  
de l n ú c le o  b ás ico  d e l c o n o c im ie n to :, 
e d u c a c ió n , a n tro p o lo g ía ., co m u n ica c ió n  
s o c ia l-  p e r io d ism o  y  a fine s , d e re c h o  y  a fines , 
s o c io lo g ía - tra b a jo  s o c ia l y  a fine s , 
a d m in is tra c ió n , c e n a d u r ía  p ú b lica , 
e c o n o m ía , in g e n ie ría  a d m in is tra tiv a  y  a fine s , 
in ge n ie ría  in d u s tria l y  a fine s

T ítu lo  de p o s tg ra d o  en Ea m o d a lida d  de  
e s pe c ta lizac ión  en á reas re la c io n a d a s  o on  
la s  fu n c io n e s  d e l em p leo .

T a rje ta  p ro fe s io n a l en  lo s  c a s o s  e n  q u e  p o r 
L e y  a s í s e  re q u ie ra

V e in t ic u a tro  (2 4 ) m e s e s  de  e x p e rie n c ia
p ro fe s io na l.

A L T E R N A T IV A
F O R M A C IO N  A C A D E M IC A E X P E R IE N C IA

T itu lo  p ro fe s io na l en  d is c ip lin a  acad ém ica
del n ú c le o  b ás ico  de l c o n o c im ien to :, 
e d u c a c ió n , a n tro p o lo g ía ,, co m u n ica c ió n  
so c ia l- p e r iod ism o  y a fines , cíerecho  y  a fine s , 
s o c io lo g ía - tra b a jo  s o d a l y  a fine s , 
a d m in is tra c ió n , c o n ta d u ría  púb lica , 
e c o n o m ía , in g e n ie ría  a d m in is tra tiv a  y  a fine s , 
in ge n ie ría  in d u s tria l y  a fin e s

Ta rje ta  p ro fe s io na l e n  los c a so s  en  q u e  p o r 
L e y  a s í se re q u ie ra

C u aren ta  y  o c h o  (48 ) m e se s  de  
e xpe rie n c ia  p ro fe s io na l.

1. i d e n t i f i c a c i ó n  D E L  E M P LE O

Nivel: D irec tivo
D e no m ina c ió n  d e l E m p leo : S u b s e c re ta rio (a ) de  D e spa ch o
C ódiqo 045
G rado: 01
N u m e ro  de  C arqos. 01
D e pe n de n c ia : S U B S E C R E T A R IA  D E  C O N T R A T A C IO N
C a rg o  d e l Je fe  Inm ed ia to . A lc a ld e  D ístnta l

N a tu ra le za  de l ca ra o Libre  n o m b ra m ie n to  y  R e m o c ió n
II. Á R E A  F U N C IO N A L

D E S P A C H O  D E L  A LC A L D E
ii  l  R R O P O s r ro  p r i n c i p a l

G a ra n tiz a r la co rre c ta  a p lic a c ió n  d e  la  no rm a tiv ida d  v ig en te  e n  m a te r ia  de  co n tra ta c ió n
e s ta ta l, o fre c ie n d o  m a yo re s  n ive les  de p re c is ió n  y  ce rteza  ju r id ic a  en  ca da  una  de  las
a c tu a c io n e s  q u e  d eb an  s u rtirs e  p o r  lo s  se rv id o res  p ú b lico s  y  p a r tic u la re s  q u e  p a rtic ipa n
e n  los  p ro ce so s  c o n tra c tu a le s  de  la en tidad .

IV .  D É & C ft iP C IÓ N  D E  FUNCIONES ESENCIALES
1. Adoptar piones, programas y proyectos relacionados con la gestión contractual.
2. D ar viabilidad jurídica, técnica y financiera, e los documentos quo haccn porte Oe los 
procesos contractuales adelantados por los diferentes ordenadores del gasto. 
Ofreciendo soporte en cada una de las eLapas del procoso.

Aprobar y dar viabilidad Jurídica a  los cronogramas do los procesos iiorrirMclualea. asi 
como realizar su scciuíidíctiIO verificando penrifllcamente el cumplimiento.
4 . Coordinar e l proceso de contratación en  lo fase de selección del contratista, 
presidiendo las audiencias o  acom pañando jurídicamente a l ordenador del íjOSlO
5. Realizar el acto de  cierre de las propuestas presentadas en los procesos de selección 
de contratista por convocatoria pública
E5. Realizar la publicación de los documentos en  los etapas de  planeación y  
preconlrucluOl en lo platafonna S E C Ü P
8 . Mantener la custodia v  ooordlnor b  geslión documental de los expedientes  
contractuales, atendiendo a los procedimientos archivlsticos y las tablas de  retención 
documental debidamente aprobadas e n  la etapa de planeación y  p re contractual.
O. Coordirmr el proceso ríe evaluación de  propuestas presentas por los proponen les
10 Coortl ¡ñor los procesos de actualización y/o modificación del Manual de 
Contratación de 1a entidad, a s i corno de los OdOS administrativos relacionados con la 
contra taciér»
11. Las dam ásuuc le sean asinnodas por sil superior.

"V\ C O N O C IM IE N T O S  B Á S IC O S  O  E S E N C IA L E S

i  su cargo.
Constitución política de Colombia  
Normatividad relacionado con las funciones 
RQütleas públicas 
Cestión de proyectos 
nelocíoncs publicas
Sistem a integrado de gestión (calidod, scrjunldad y salud en el trabajo, gestión 
ambiento l>.
Presupuesto público y  contratación estatal.
Modelo integrado de planeación y gestión M IPG .
Metodología única pera elaboración y íormulOCiOn de proyectos de  inversión 
pública,

i. Plan de Desarrollo Distrital 
. Técnicas para elaboración do informes.
:. Mañero de sistemas de herramientas básicas com o Excel, W ord y Ofimática.

'  V I. C O M P E TE N C IA S  CQ W P Q R TA M EW TA i.E S  ]
í_________ P O R  N IV E L  J E R A R Q U IC O  ~

•  Visión estratégica
C O M U N E S

Aprendizaje continuo 
Orientación a  resultados. 
Orientación al usuario y  al 
ciudadano
Compromiso con la organización  
Tr:iH¿ijo un equipo 
Transparencia  
Adaptación al cambio

Liderazgo efectivo
P lan eac ió n
Tomo de decisiones
Gestión del desarrollo de
personas
Pensamiento sislémico 
Resolución de conflictos 
conocimiento del entorno

VII, R E Q U IS IT O S  O E  E S T U D IO  Y  E X P E R IE N C IA 
F O R M A C IÓ N  A C A D É M IC A  | E X P E R IE N C IA
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Titu lo  profesional en  disciplina académ ica  
del núcleo básico d e l conocim iento: D erecho  
y afines , adm in is tración , contaduría  pública, 
econom ía , ingen iería  adm inistrativa y  afines, 
ingen iería  civil y  afines , ingen ie ría  industrial 
y afines.

Titu lo  de  postgracío en la  m odalidad de  
especia lizactón  e n  áreas  re lac ionadas  con  
las funciones del em pleo .

Tarje ta  profesional e n  los c as o s  en  q ue  por 
L e y  ©sí ee  requiera

V ein ticuatro  (2 4 )  m eses  de  experienc ia  
profesional.

A L T E R N A T IV A
F O R M A C IO N  A C A D E M IC A E X P E R IE N C IA

Titu lo  profesional en  d iscip lina a cad ém ica  
del n ú d e o  básico d e l conocim iento: D erecho  
y a fines, adm inistración, con taduría  pública, 
eco n o m ía , ingen iería  adm in is tra tiva  y  afinos, 
ingen iería  civil y afines , ingen ie ría  industrial 
y a fines.

Tarje ta  profesional e n  tos c as o s  e n  q u e  por 
L e y  a s i s e  requ iera____________________________

C u aren ta  y  oc h o  (4 8 )  
experiencia profesional.

m es«s  de

I. ID E N T IF IC A C IO N  D E L  E M P L E O
Directivo

D e n om inación d e l Em pleo: 
C ó d ig o  _____________

S acretarto<a) de  D espacho  020'___________
G rado:
N ú m e ro  d e  C a ra o s :
D ependencia: S E C R E T A R IA  D E L  IN T E R IO R
C a rg o  d e l J e fe  In m e d ia to : A lc a ld e  D is tr ita l
N a tu ra le z a  d e l c a rg o

H. A r e a  f u n c i o n a l
L ibre  nom bram ien to  y  R em oción

D E S P A C H O  D E L  A L C A L D E
■i. P R O P O s rT O  p r i n c i p a l

C o adyuvar a  la  convivencia  pacifica  d é  la c iud adan ía, a  la generac ión  y  apoyo  a los  
espec io^  de  participación c iu d ad a n a  y com unitaria , regu lando las re lac iones po líticas, la  
protección de  los derect^os fund am enta les , la segundad y  e l orden  público, la a tención y  
prevención de  d esastres , dentro  d e l m aroo de  la resolución p acífica  y  ooncertada de  los  
oonfliclos, e l e jercicio de  la dem ocracia  y e l desarropo integral dentro  de  una a tm ósfera  
d e  equ idad  y solidaridad

tV. D E S C R IP C IO N  O E  F U N C IO N E S  E S E N C IA L E S
1. C oord inar y  o rgan izar el funcionam iento de  las Inspecciones de P olic ía  D istrita les, 
conform e a las disposiciones del D esp acho  del alcalde.

2 . E laborar técn icam ente  los proyectos re lativos a  la m isión d e  la  S ec re ta rla . Inscribirlos  
en el Banco de  Proyectos d e  Inversión (B P IM ), y  e n  C oord inación  con la  S ec re ta ría  d e  
P laneac ión . inscribirlos a n te  e l D epartam ento , la N ació n  y  de m ás  en tidad es q ue  
cofinancien este tipo de Proyectos*

3 . P rep arar los proyectos de  A cuerdo  relativos a la m isión d e  la S ec re ta ria , los  
proyectos de D ecre to  q u e  d e b an  d ictarse  en  e jercic io  de Jos atribuciones d e l A lca lde  y  
liderar la ejecución de  las dec is io nes  y  ó rdenes  de l m ism o.

4 .  C oord inar y  e jecu ta r con fo rm e a  los proced im ien tos  trazad os  por la  O fic ina  A sesora

de  Control Interno, los procedim ientos y  eJ s istem a da  información qu e  garanticen la 
agilidad y seguridad de  los procesos.

5. D is e rta r e  im p le m e n ta r p o lít ic a s , e s tra te g ia s  p ro g ra m a s  y  p ro y e c to s  q u e  p ro m ue va n , 
d iv u lg u e n  y  c a p a c ite n  a  la  c o m u n id a d  p ara  e l p le n o  e je rc ic io  d e  lo s  D e re c h o s  S o c ia le s , 
E c o n ó m ic o s , C u ltu ra le s  y  A m b ie n tó le s .

6 . D iseñar e  im plem entar políticas, program as, proyectos y  activ idades qu e  tengan por 
objetivo crear e  institucionalizar las  form as de  organización social y  com unitaria, 
previstas en la  constitución y  e n  la ley , haciendo e fic a z  su participación para  la 
planeación, asignación, veeduría  y  control de  los recursos púbicos y su contribución  
positiva en  e l  desarrollo económ ico y social local.

7. Coadyuvar en el fortalecim iento, control y  vigilancia de  las Juntas de  Acción 
Com unal. Juntas de  V iv ienda y d em ás  organizaciones d e  esta índole que se conform en  
en el Distrito de acuerdo  con la nomnatividad vigente.

8. P rom over la participación y  convivencia ciudadana dontro d e  los principios básicos de  
la tolerancia, la resolución pacifica de conflictos y  de los derechos hum anos; 
coordinando ínterinstitucionalm ente las acciones necesarias.

9. C o o rd in a r e n  C o n v e n io  c o n  e l 1NPEC. lo s  a s p e c to s  d e  v ig ila n c ia  d e l C e n tro  
P e n ite n c ia r io  e n  e l M u n ic ip io .

10. Coordinar y  dirigir e l C om ité de  justicia transicional y  hacer seguim iento a  los  
suboom ités.

11. O rg a n iz a r y  p re s id ir  re u n io n e s  c o n  k>s líd e re s  d e  la s  a s o c ia c io n e s  de  d e s p la z a d o s  
ra d ic a d a s  e n  e l D is i rito  d e  B a rra n c a b e rm e ja .

12. Las dem ás qu e  le sean asignadas por su superior

V . C O N O C IM IE N T O S  B A S IC O S  O E S E N C IA L E S
Constitución política de Colom bia
Norm atividad relacionada con las funciones de  su cargo.
P olíticas públicas  
G estión de  proyectos  
R elaciones publicas
S is tem a integrado d e  gestión (calidad, seguridad y salud en el trabajo , gestión  
am biental).
Presupuesto público y  contratación estatal.
M odelo integrado de  p laneación y  gestión M1PG.
M etodolog ía  única p a ra  e laboración y form ulación d e  proyectos de  inversión  
pública.
P lan  de Desarrollo Distrital 
Técnicas  para  elaboración de  inform es.
M an e jo  de  sistem as de herram ien tas  básicas oom o Excel, W ord y  O fjm ática.

VL C O M P E T E N C IA S  C O M P O R T A M E N T A L E S
P O R  N IV E L  J E R Á R Q U IC OC O M U N E S

Aprendizaje  continuo  
O rientación a  resultados. 
O rientación al usuario y  al 
c iu d a d a n o
Com prom iso con la  organización  
Trabajo  e n  equipo  
Transparencia  
Adaptación a l cam bio

Visión estratégica  
Liderazgo efectivo  
Planeación
Tom a de  decisiones
G e s t ió n  d e l d e s a r r o l lo  d e  la s
personas
P ensam iento ststémico 
R eao ludó n  de conflictos  
conocim iento del enlom o

V IL  R E Q U IS IT O S D E  E S T U D IO Y  E X P E R IE N C IA  
F O R M A C IÓ N  A C A D É M IC A  T  " E X P E R IE N C IA

T itu lo  p ro fe s io n a l e n  d is c ip lin a  a c a d é m ic a  
d e l n ú c le o  b á s ic o  d e l c o n o c im ie n to : 
F o rm a c ió n  re la c io n a d a  c o n  e l c a m p o  m ilita r 
o  p o lic ia l, e d u c a c ió n , a n tro p o lo g ía  -  a rtes  
lib e ra le s , b ib llo te c o lo g ia  -  o tro s  d e  c ie n c ia s  
s o c ia le s  y  h u m a n a s , c ie n c ia  p o lít ic a  -  
re la c io n e s  in te rn a c io n a le s , c o m u n ic a c ió n  
s o c ia l*  p e r io d is m o  y  a fin e s , d e re c h o  y  a fines , 
f ilo s o fía - te o lo g ía  y a fin e s , g e o g ra fía  e  
h is to r ia , le n g u a s  m o d e rn a s - Irte ra tu ra - 
G ngü ls tica  y  a fín es , p s ic o lo g ía , s o c io lo g ía - 
tra b a jo  s o c ia l y  a fine s , a d m in is tra c ió n , 
co n ta d u ría  p u b lc a ,  e co n o m ía , in ge n ie ría  
a d m in is tra tiv a  y a fin e s , in g e n ie ría  in d u s tria l y 
a fin e s

T ítu lo  d e  p o s tg ra d o  en  la m o d a lid a d  d e  
e s p e c ia liz a c íó n  en  á re a s  re la c io n a d a s  co n  
tas  fu n d o n e s  d e l e m p leo .

T a rje ta  p ro fe s io n a l e n  los  c a s o s  en  q u e  p o r 
L e y  a s í s e  re q u ie ra

V e in t ic u a tro  (2 4 ) m e s e s  d e  e x p e rie n c ia  
p ro fe s io n a l.

A L T E R N A T IV A
F O R M A C IO N  A C A D E M IC A E X P E R E N C IA

T ítu lo  p ro fe s io n a l e n  d is c ip lin a  a c a d é m ic a  
d e l n ú c le o  b á s ic o  d e l c o n o c im ie n to : 
F o rm a c ió n  re la c io n a d a  c o n  e l c a m p o  m i i t s r  
o  p o lic ia l, e d u c a c ió n , a n tro p o lo g ía  -  a rte s  
lib e ra le s , b ib lío te c o lo g la  -  o tro s  d e  c ie n c ia s  
s o c ia le s  y  h u m a n a s , c ie n c ia  p o lít ic a  -  
re la c io n e s  in te rn a c io n a le s , co m u n ic a c ió n  
s o c ia l-  p e r io d is m o  y a fin e s , d e re c h o  y  a fin e s , 
f ilo s o fía -  te o lo g ía  y  a fin e s , g e o g ra fía  e 
h is to r ia , le n g u a s  m o d e rn a s - lite ra tu ra - 
lin g ü ís tic a  y  a fin e s , p s ic o lo g ía , s o c io lo g ía - 
tra b a jo  s o c ia l y  a fin e s , a d m in is tra c ió n , 
co n ta d u ría  p ú b lic a , e c o n o m ía , in g e n ie ría  
a d m in is tra tiv a  y  a fin e s , in g e n ie ría  in d u s tria l y 
a fine s

T a rje ta  p ro fe s io n a l en  lo s  c a s o s  e n  q u e  p o r 
L e v  a s í s e  re o u le ra

C u a re n ta  y o c h o  (4 8 )  m e s e s  d e  
e x p e rie n c ia  p ro fe s io na l.

L ID E N T IF IC A C IO N  D E L  E M P L E O
N ive l: D ire c tiv o
D e n o m in a c ió n  d e l E m p leo : S e c re ta r io (a ) de  D e s p a c h o
C ó d ig o 0 2 0
G ra do : 02
N ú m e ro  d e  C a rg os : 01
D e p e n d e n c ia : S E C R E T A R IA  J U R E  C  A
C a rg o  d e l J e fe  In m e d ia to : A lc a ld e  D is tr ita l
N a tu ra le za  d e l c a ra o L ib re  n o m b ra m ie n to  y  R e m o c ió n

II. A R E A  F U N C IO N A L
D E S P A C H O  D E L  A L C A L D E

____________ III, P R O P O S IT O  P R IN C IP A L  ________
F o rm u la r  la s  p o lít ic a s  in s titu c io n a le s  e n  m a te h s  ju r íd ic a  y  la  a d o p c ió n  d a  p la n e s , 
p ro g ra m a s  y  p ro y e c to s  q u e  p e rm ita n  la  s e g u rid a d  ju r íd ic a  e n  to d a s  iññ a c tu a c io n e s
a d m in is tra tiv a s  q u e  a d e la n ta  e l  s e ñ o r A lc a ld e  y  tos fu n c io n a rio s  d a  la  A d m in is tra c ió n ._____

_____________________ IV . D E S C R IP C IÓ N  P E  F U N C tO M E S  E S E N C IA L E S  ____
1. D a r  v ia b ilid a d  ju r íd ic a , e n  lo  re la tiv o  a  la  le g a lid a d  y ju r id ic id a d  le s  a c tu a c io n e s  d e l 

A lc a ld c  y  s u s  fu n c io n a rio s , a s í  c o m o  a te n d e r  la s  g e s t io n e s  ju d ic ia le s  e n  lo e  p ro c e s o s  y 
d e le g a c io n e s  e n  lo s  q u e  c e a  p a r te  o  te n g a  m lo rú s  e l  D is trito . p re s L a n d o  la  a tn n c ió n
ñ e c o s  a ria  a  n iv e l d e  c o n s u lta  ju r íd ic a .

2 . G a ra n t id a  i la  u n id a d  d e  c rite rio  ju r íd ic o  e n  las a c tu a c io n e s  d e  Is  a d m in is tra c ió n  y 
re n d ir  c o n c e p to  s o b re  s u  c o n v e n ie n c ie  le g a l.

3 . C o o rd in a r  y  e je rc e r  la  re p re s e n ta c ió n  ju d ic ia l d e l D is tr ito  e n  to d o s  lo s  p ro c e s o s  e n  q u e  
é s te  s e a  p a r te .

4 .  D a r v ia b ilid a d  y c o n c e p tu a r  e n  ú l t l r m  in s la n c ia  sr>hre los p ro c e s o s  c o n tra c tu a le s  e n  
c u a lq u ie ra  d e  s u s  e ta p a s , p re v ia  a s ig n a c ió n  p o r  m e d io  d e l  £*CtO a d m in is tra tiv o  
p e rtin e n te .

5 . A s is tir a l  a lc a ld e  e n  la  re s o lu c ió n  d e  lo s  recu rs o s  q u e  d e b a  c o n o c e r.

6 .  A s is tir  a  la  A d m in is tra c ió n  e n  los  p ro c e s o s  in s la u ra d o s  a  tra v é s  d e  lo s  m e c a n is m o s  
d e  p a rtic ip a c ió n  c iu d a d a n a  p re v is to s  e n  la O o n stltu c tO n  y  la  le y .

7 . L id e ra r  las  a c c io n e s  q u e  se  d e b a n  a d e la n ta r  e n  los  p ro c e s o s  d e  c o n c ilia c ió n  q u e  s e  
re a lic e n  e n  la  a d m m ia tra c ló n  D is trita l.

6 .  M 0nit0rt?ar p c rm u n c n lc m o n to  la  a g e n d a  le g is la tiv a , in fo rm a r  o p o r tu n a m e n te  e l 
A lc a ld e  s o b re  a q u e lla s  in ic ia tiv a s  o  p ro y e c to s  q u e  p u e d a n  a fe c ta r  a  la  A d m ln la lra c tó n  
D is trita l.

9 .  D a r  vi/tbilid iM ) a  Ion p ru y u c b iK  rio  A n in  rr in , ios  p ro y e c to s  d e  O e c re to  q u e  d e b a n  
d ic ta rs e  e n  e je rc ic io  d e  la s  a tr ib u c io n e s  d e l a lc a ld e  y  lid e ra r la  e je c u c ió n  d e  la s  
d e c is io n e s  y  ó rd e n e s  d e l m is m o .

1 0 . P ro y e c ta r  la s  s e g u n d a s  in s ta n c ia s  d e  lo s  p ro c e s o s  d is c ip lin a rio s  q u e  a d e la n te  la  
O fic in a  d e  C o n tro l In te rn o  D is c ip lin a r io  d e l D i& trilo  d e  B a r ra n c a b e rm e ja .

11 . R e n d ir  lo s  c o n c e p to s  ju r íd ic o s  s o lic ita d o s  p o r  e l  s e ñ o r  A lc a ld e  o  los func¡on«jrios  d e l  
n iv e l d ire c t iv o  n  a s e s o r  d e  ta s  d is tin ta s  d o p o d c n c ia s

1 2 .  K e a ii7 a r  Xa v e r if ic a c ió n  d e  la  in fo rm a c ió n  c a rg a d a  p o r tos c o n tra tis ta s  p o r p re s ta c ió n  
d e  s e rv ic io s  p ro fe s io n a le s  y  d e  a p o y o  a  la  g e s t ió n  e n  la  p la ta fo rm a  S l G f P .

13 . R e a liz a r  la p u b lic a c ió n  e n  las  p la ta fo rm a s  3 E C O P .  S lA  O B S E R V A  y  d e m á s ,  d e  IOS 
p ro c e s o s  e n  la s  e ta p a s  c o n tra c tu a l, y  p o s lc o n lry c lu a l y  d o  e je c u c ió n .

14 . A p o y a r  los  trá m ite s  d e  p e r fe c c io n a m ie n to  d e l c o n tra to . radJc& clón, snUciluri d e  
re g is tro  p re s u p u e s ta l y  a p ro b a c ió n  d e  p ó liz a s  d e  g a ra n t ía s .

15 . M a n te n e r  Li c u s to d ia  y  rn ru H m n r ln ncsCión d o c u m e n ta l d e  lo s  e x p e d ie n te s  
c o n tra c tu a le s  y  d e m á s  d o c u m e n to s  g e n e ra d o s  y  re c ib id o s  c o n  o c a s ió n  a  s u s  fu n c io n e s  
a te n d ie n d o  a  io s  p ro c e d im ie n to s  a rc b iv ls tic o s  y ta s  ta b la s  d o  re te n c ió n  d o c u m e n ta l  
d e b id a m e n te  a p ro b a d a s

1 6  J-as d e m a s  q u e  le  s e a n  a s ig n a d a s  p o r su su p erio r.

y ,  c o n o c i m i e n t o s  F á s i c o s  o  e s e n c i a l e s ...................
1. C o n s t i tu c ió n  p o l í t ic a  c e  C o ln m h m
2 . N nnxiM liu irlud  m U rin n ? d < ) r n n  la s  f irn r in n e s  cíe SU c a rg o .
3 . P o lít ic a s  p ú b lic a s

 G e s t ió n  d e  p r o y e c t o s __________________________________



5. Relaciones publicas
6. S isiem a integrado de gestión (calidad, seguridad y 6aiud en el trabajo, geslión 

am biental).
7 . Presupuesto público y  contratación estatal.
8 . Modelo integrado de planeación y gestión M |PG .
9. Metodología única pera elaboración y formulación de  proyectos de  inversión 

pública.
10. Plan de Desarrollo Distrital
11. Técnicas para elaboración de informes.
12. Manejo de sistemas de berram ienlas básicas como Excel. W ord y O fm ática .

V I. C O M P E T E N C IA S  C O M P O R T A M E  N TA LES
C O M U N E S P O R  N IV EL J E R A R Q U IC O

♦ Aprendizaje continuo
♦ Orientación a  resultados.
♦ O rientación al usuario y  al 

ciudadano
♦ Com prom iso con la organización
♦ Trabajo  e n  equipo
♦ T  ransparenda
♦ Adaplación a l cambio

* Visión estratégica
* Liderazgo efectivo
* Planeación
* Tom a de decisiones
* Gestión del desarrollo óe las  

personas
* Pensam iento sietémico 
*■ Resolución de conflictos
* conocimiento del entorno

VIL R E Q U IS IT O S  DE E S TU D IO  Y  E X P E R E N C IA
F O R M A C IO N  A C A D E M IC A E X P E R IE N C IA

Titulo profesional en d iscip ína académ ica  
del núcleo básico del conocimiento: Derecho  
y  afines.

Titulo de postgrado en la m odalidad da  
especialización en áreas relacionadas con 
tes funciones del em pleo.

Tarjeta  profesional en los casos en que por 
Ley asi se requiera

Veinticuatro (2 4 ) m eses de experiencia  
profesional.

A L T E R N A T IV A
F O R M A C IO N  A C A D E M IC A E X P E R IE N C IA

Titulo profesional en d iscip ína académ ica  
del núcleo básico del conocimiento: Derecho  
y afines.

Tarjeta  profesional en los casos en  que por 
Ley así se requiera

Cuarenta y  ocho (4&) meses de 
experiencia profesional.

A R T IC U LO  3: Suprimir las funciones asignadas al S ecretarlo(a) de Medio Am biente, 
relacionadas con la gestión de  riesgo dentro del Distrito d e  8arrancaberm eja, las cuales  
en adelante serán ejecutadas por e l Subsecretario(a) da Gestión del Riesgo, Q uedando  
así:

1. ID E N T IF IC A C IO N  D E L E M P LE O
Nivel: Directivo
Denominación del Em pleo S ecretártele ) d e  Despacho
Código 020
Grado: 02
Núm ero de Cargos: 01
Dependencia: S EC R E TA R IA  DE M EDIO  A M B IÉ N T E

Cargo del Jefe Inmediato: Alcalde Distrital
Naturaleza del cargo: Libre nom bram iento y  remoción

II. Á R E A  F U N C IO N A L  "
D E S P A C H O  D EL ALCALDE
ií. P R O P Ó S IT O  P R U C IP A L

Diseñar d ir ig r  y  coordinar las políticas, planes, program as y proyectos tendientes a La 
conservación, m ejoram iento, promoción, valoración y  uso sosten ib le  de IOS recu rsos
naturales y servicios am bientales ______________________________________________________

IV. D E S C R IP C IO N  DE F U N C IO N E S  E S E N C IA L E S

S E C R E T A R IA  D E  M E D IO  A M B IE N T E

1. Dirigir le formulación ejecución y  control de los planes programas y  proyectos que en  
materia del medio am biente debe desarrollar el Municipio, de  conformidad con las 
políticas nacionales, directrices institucionales y las norm as vigentes.

2 . Aplicar e  imple m entar la gestión am biental de  conformidad con los líneam ientos  
emilidos por la aulondad am biental y  el gobierno nacional» verificando que sean  
armónicas con la conservación, restauración, mejoram iento y la protección d e  los 
recursos naturales y  el am blen le,

3. Apoyar y  acom pasar a  las autoridades com pelernos en  la implementación de las 
políticas, ptane6 y program as tendientes a la conservación, mejoramiento, 
promoción, valoración y uso sostenible de  los recursos naturales y servicios 
am bientales

4 . Realizar acom pañam iento en  el desarrollo de m ecanism os propuestos por las  
entidades com petentes para la ejecución de las políticas am bientales y de  
desarrollo sostenible.

5 . Prom over y  e jercer con sujeción a  las disposiciones legales reglam entarias  
superiores, Jas acciones necesarias para e l control, la conservación y la  defensa del 
Medio Am biente y  el patrim onio ecológico del Municipio.

6. Prom over y  recom endar a  la Administración Dislrital la adopción de los ptanes. 
programas y proyectos de desarrollo ambienta! y  d e  los recursos naturales  
renovables.

7 . Participar, en la elaboración de planes, program as y proyectos de  desarrollo 
am biental y de los recursos naturales renovables que se reaticen a nivel regional, 
departam ental y nacional.

8 . Coadyuvar y cooperar con la autoridad am biental para e l m anejo y  disposición de  
los residuos sólidos en el área  territorial y  com unicar a las autoridades com petentes  
la situación Irregular que se observe en e l desarrollo d e  ta actividad.

9. Coadyuvar y  cooperar con ia autoridad am biental de la región para el control de la  
movilización, procesamiento, uso, aprovecham iento y  com ercialización de  los 
recursos naturales renovables o  con actividades contam inantes y degradantes def 
agua, aire o  suelo, y  ruido.

10. Adelantar programas de  investigación en  materia de tecnologías y  procesos  
am bientales, asi como programas de adecuación e n  prevención de factores de  
riesgo del ambiente.

11. Coordinar las acciones, planes y programas de  la Administración tendientes a 
prevenir l» violación de  las normas vigentes en el cam po de los recursos naturales y 
el am biente, lo m ismo que prom over ante e l funcionario oompetente las acciones a  
que haya lugar ante su violación.

12. Impulsar, asesorar y acom pañar las comisiones am bientales locales, prom oviendo la 
participación de les Juntas Administradoras Locales, Juntas de Acción Comunal, 
grupos ecológicos, organizaciones gubernam entales am bientales, grupos juveniles y 
organizaciones sociales.

13. Ejercer el acom pañam iento ínterin stítucional encam inado a desarrollar acciones  
especificas para el m anejo integral de las cuencas hidrográfica y  dem ás espejos de  
agua existentes en la jurisdicción, para la protección, recuperación, mitigación de  
impacto a los recursos naturales renovables.

14. Evaluar el desem peño de los funcionarios asignados a  la secretaria y e jercer la  
función disciplinarla que como superior inm ediato le  corresponde.

15. Identificar las herram ientas, instrumentos y /o  fineam ientos necesarios para ía_

aplicación de políticas de  gestión y desem peño institucional a  su c argo  y  coordinar 
su respectiva articulación y  gestión.

16. Proponer el plan de  acción correspondiente para la adecuada  ¡m plem entación. 
sostenibilidad y m ejora d e  los atributos de  calidad de las  políticas d e  gestión  y  
desem peño  institucional.

17. R ealiza r el respectivo seguim iento a l grado de  ava n c e  de la Im plem entación de  las 
políticas de gestión y  desem peño  institucional y  form ular las  acc iones de  m ejora que  
perm ítan optim izar la eficacia , eficiencia y  efectividad d e  fas m ism as.

16. E jercer las d e m ás  funciones asignadas por e l superior inm ediato, de  acuerdo  con el 
nivel, naturaleza y  ei área  de  desem peño del em pleo  y  con la profesión d e l titular de l 
cargo,

19, Las de m ás  q u e  le sean asignadas por su superior.
V . C O N O C IM IE N T O S  B A S IC O S  O  E S E N C IA L E S

1. Constitución poiitlca de  Colom bia,
2. Norm atividad Am biental:
3 . M anejo de residuos sólidos y vertim ientos de aguas residuales.
4 . Preservación de  bosques y fuentes  h idrográficas.
5 . Norm as de seguridad y  salud en  el trabajo,
6 . M etodología única para elaboración y  form ulación d e  proyectos d e  inversión pública.
7 . P lan de O rdenam iento  Territoria l y  Plan d e  Desarrollo Distrital
8. Técnicas para elaboración de inform es.
9. M odelo  integrado de p laneación y  geslión  M IP G .
10. M ane jo  de  s istem as de h en am ien tas  básicas com o Excel. W ord y  O fim ática.

V !+ C O M P E T E N C IA S  C O M P O R T A M E N T A L E S .
C O M U N E S P O R  N IV E L  J E R A R Q U IC O

*  A prendizaje  continuo
* Orientación a resultados,
* Orientación al usuario y  al 

ciudadano
*  Com prom iso con la organización
* Trabajo  en  equipo
* Transparencia
* Adaptación al cam bio

*  V isión estratégica
•  L iderazgo efectivo
•  P laneación
♦ Tom a de  decisiones
♦ G estión  def desarrollo de las 

personas
♦ P ensam iento sistém ico.
*  Resolución de  conflictos

V il.  R E Q U IS IT O S  D E  E S T U D IO  Y  E X P E R IE N C IA
F O R M A C IO N  A C A D E M IC A E X P E R IE N C IA

Título profesional e n  disciplina académ ica  
del núcleo básico del conocim iento en  
ingeniería  A m bienta l, S an itaria  y  a fines. 
Ingeniería  Agronóm ica, Pecuana y  a fines . 
Adm inistración, Ingeniería  Adm inistrativa y 
afines, Ingeniería Industrial y  a fines , 
Agronom ía, Ingen iería  Agrícola, forestal y  
afines.

T itulo de  postgrado en la m odalidad d e
especialización en áreas  re lacionadas con  
tas funciones del em pleo.

Veinticuatro (2 4 ) m eses  de experiencia  
profesional.

Tarjeta  profesional e n  los casos en  que por 
Ley asi se requiera.

A L T E R N A T IV A
F O R M A C IÓ N  A C A D É M IC A E X  P E R  E N C IA

T ítu lo  p ro fe s io n a l e n  d is c ip lin a  a c a d é m ic a  
d e l n ú d e o  b á s ic o  d e l c o n o c im ie n to  e n  
In g e n ie r ía  A m b ie n ta l,  S a n ita r ia  y  a fin e s . 
In g e n ie r ía  A g ro n ó m ic a .  P e c u a r ia  y  a fin e s . 
A d m in is tra c ió n  In g e n ie r ía  A d m in is tra t iv a  y  

a fin e s . In g e n ie r ía  In d u s tr ia l y  a fin e s . 
A g ro n o m ía ,  In g e n ie r ía  A g r íc o la ,  fo re s ta l y  

a fin e s .

T a r je ta  p ro fe s io n a l e n  lo s  c a s o s  en  q u e  p o r  
L e y  a s í s e  re q u ie ra .

C u a re n ta  y  o c h o  (4 6 )  m e s e s  d e  
e x p e r ie n c ia  p ro fe s io n a l.

ARTICULO 4: COPIAS: Remitir copia del presente acto 
administrativo a los servidores públicos que sean nom­
brados en los empleos cuyas funciones se establecen en 
este decreto, así como a los grupos de Atención a Nues­
tro Talento Humano, Sistema de Gestión y Archivo de 
Gestión de la Secretaría de Talento Humano.

ARTÍCULO 5: VIGENCIA: El presente decreto rige a partir 
de la fecha de su publicación y deroga todas las disposi­
ciones que le sean contrarias.
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DECRETO No. 019 

POR MEDIO DEL CUAL SE PROVEEN UNOS EMPLEOS DE 
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE LA 

ADMINISTRACION CENTRAL 

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
En uso de sus facultades establecidas en la Constitución 
Política art. 315, articulo 91 de la ley 136 de 1936, ley 1551 de 
2012, decreto 648 de 2017 modificado por el decreto 
1083 de 2015 y el decreto

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 3 
del articulo 315 de la CN en concordancia con lo indicado 
en el literal d, numeral 2 del articulo 91 de La ley 136 de 
1996, modificado por el art. 29 numeral 2 de la ley 1551 de 
2012, son atribuciones del Alcalde “Nombrar y remover 
los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y 
directores de los establecimientos públicos y las empre­
sas industriales comerciales de carácter local, de acuerdo 
con las disposiciones pertinentes”

Que asi mismo, por disposición de la Ley 136 de 1994 
articulo 91 literal °2 y el decreto 1083 de 2015, dentro de 
las funciones del Alcalde Distrital como primera autori­
dad administrativa, se contemplan las concernientes a la 
administración del recurso humano y generación de los 
actos administrativos de nombramiento y remoción 
como también las de creación de situaciones administra­
tivas correspondientes al personal que presta sus servi­
dos en la Administración municipal,

Que el decreto 648 de 2017, por el cual se modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, reglamentario único del 
sector de la función púbica, en el capítulo primero artícu­
lo 2.2.5.2.3 reitera la facultad nominadora que la ley con­
cede al Alcalde y en su artículo 2.2.5.1.3 ordena que 
los nombramientos que realice la primera autoridad 
administrativa se hagan mediante decreto.

Que con la aprobación del Acuerdo 013 de 2020, el Con­
cejo de Barrancabermeja, acogió la propuesta del equipo 
responsable del estudio técnico, en el sentido de crear 
siete nuevas Secretarías de Despacho y tres Subsecreta­
rías, el cambio de denominación de la Secretaría de 
Gobierno y el cambio de denominación de la Oficina 
Asesora Jurídica, que en adelante será una Secretaría de 
Despacho.

Que mediante Decreto 016 de enero de 2021 se imple- 
menta y reglamenta la estructura orgánica de la adminis­
tración central del Distrito de Barrancabermeja, adopta­
da mediante Acuerdo 013 de 2020, se definen grupos 
que integran algunas dependencias y se dictan otras 
disposiciones.

Que mediante Decreto 017 de enero de 2021 se modifica 
la planta de empleos de la administración central del 
Distrito de Barrancabermeja, se suprimen y se crean unos 
cargos de libre nombramiento y Remoción.

Que mediante Decreto 018 de enero de 2021 medio del 
cual se actualiza el manual específico de funciones y 
competencias laborales en relación con algunos empleos 
de libre nombramiento y Remoción, a fin de implementar 
el acuerdo Distrital no 013 del 14 de diciembre de 2020, 
mediante el cual se adopta la nueva estructura orgánica 
de la administración central del Distrito de Barrancaber­
meja y se concede una autorización al alcalde.

Que corresponde a la primera autoridad administrativa 
decidir sobre la renuncia de los funcionarios que desem­
peñan empleos de libre nombramiento y remoción y 
realizar los nombramientos para proveer las vacantes 
definitivas y las vacantes temporales de los empleos de 
libre nombramiento remoción de la planta de personal 
del Distrito especial de Barrancabermeja.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Que la misma norma en su capitulo segundo al disponer 
lo pertinente a la provisión de vacantes, en el articulo
2.2,5.2.1 define lo concerniente a las vacancias definitivas 
surgidas con ocasión de la insubsistencia del nombra­
miento en los empleos de libre nombramiento y remo­
ción.

Que el decreto 648 de 2017 en el capitulo 3 al establecer 
las FORMAS DE PROVISION DE EMPLEO indica “Las 
vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento y 
remoción serán provistas mediante nombramiento ordi­
nario o mediante encargo, previo cumplimiento de los 
requisitos exigidos para el desempeño del cargo”.

Que el artículo 24 de la ley 909, modificado por el artículo 
primero de la ley 1960 de 2019 al definir el concepto del 
encargo respecto de los empleos de libre nombramiento 
y remoción

ARTICULO PRIMERO: A fin de proveer las vacancias 
definitivas de ios empleados de libre nombramiento y 
remoción, vincúlese laboralmente al siguiente personal 
con nombramiento en titular:

Nombrar a la Dra XIOMARA SANTAMARIA GARCIA identificada con 
C.C. 63.546.926 de Bucaramanga para desempeñarse como SECRE­
TARIA DE RECURSO FISICO código 020 grado 02.

Nombrar a la Dra CARMEN CELINA IBAÑEZ ELAM identificada con 
C.C. 37.331.301 expedida en Ocaña para desempeñarse como SECRE­
TARIA JURIDICA código 020 grado 02.

Nombrar a la Dra LA CHIQUICARMENZA SANTIAGO OSPINO identifi­
cada con C.C. 37.861.084 expedida en Bucaramanga para desempeñar­
se como SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO Y PATRIMONIO 
código 020 grado 02.

Nombrar a la Dra MALGARETH SANCHEZ MARMOL identificada con 
C.C. 63.509.712 de Bucaramanga
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para desempeñarse como SECRETARIA DE LAS MUJERES Y FAMILIA 
código 020 grado 02.

Nombrar a la Dra SANDRA MILENA GALVIS MORA identificada con 
C.C. 63510769 de Bucaramanga para desempeñar el cargo de SECRE­
TARIA DE ADULTO MAYOR JUVENTUD, INCLUSIÓN SOCIAL código 
020 grado 02.

Nombrar a la Dra. SANDRA MARCELA RUA ACEVEDO identificada 
con C.C. 37.576.989 de Barrancabermeja para desempeñar el cargo de 
SECRETARIA DE EMPRESA, EMPRENDIMIENTO, EMPLEO código 020 
grado 02.

Nombrar al Dr. LEONARDO GOMEZ ACEVEDO identificado con C.C. 
79.499.000 expedida en Bogotá para desempeñarse como SECRETA­
RIO DEL INTERIOR, código 020 grado 02.

Nombrar al Dr CRISTIAN MAURICIO RAMIREZ ARIAS identificado con 
C.C. 1096197.838 de Barrancabermeja para desempeñarse como 
SECRETARIO DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL, 
código 020 grado 02

Nombrar al Dr JOSE EVARISTO PORTALA POSADA identificado con 
C.C. 91.425.035 para desempeñarse como SUBSECRETARIO DE CON­
TRATACION código 045 grado 01

Nombrar al Ingeniero ADITH RAFAEL ROMERO identificado con C.C. 
91.489.276 expedida en Bucaramanga, para desempeñarse en el cargo 
de SUBSECRETARIO DE GESTION DEL RIESGO código 045 grado 01

Nombrar al Ingeniero HEYNER MANCERA RINCON identificado con 
C.C. 91.296.549 de Bucaramanga para desempeñarse como ASESOR 
DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL código 105 grado 02.

Nombrar a la sra SOLANYE BAÑOS SIERRA identificada con C.C. 
63563074 expedida en Bucaramanga para desempeñarse como profe­
sional universitario código 219 grado 4.

Nombrar a la dra NATALIA VARGAS DAZA identificada con C.C. 
1017165956 de Medellín para desempeñarse como profesional especiali­
zado código 222 grado 4 (proyectos estratégicos).

ARTICULO SEGUNDO: La posesión se realizará previa 
verificación de cumplimiento de los requisitos, actuación 
que corresponde a la Secretaria de talento humano, de 
conformidad con lo indicado en el decreto 1083 de 2015 
artículo 2.2.5.1.5.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Por medio del cual se dictan medidas tendien­
tes a garantizar el orden público en virtud de 
la emergencia sanitaria generada por la pan­

demia del Coronavirus COVID-19 en el Distrito 
de Barrancabermeja y se dictan otras disposi­

ciones.

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en 
especial las consagradas en el numeral, 2 del artículo 315 
de la Constitución Política, artículo 35 y numeral 2 del 
Decreto 1421 de 1993, artículo 57 de la Ley 1523 de 2012 y 
los artículos 14 y 202 de la Ley 1801 de 2016, y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el artículo 1 de la Constitución 
Política, Colombia es un Estado Social de Derecho, orga­
nizado en forma de República unitaria, descentralizada, 
con autonomía de sus entidades territoriales, democráti­
ca, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la 
dignidad humana, en el trabajo y solidaridad de las 
personas que la integran yen la prevalencia del interés 
general.

Que el artículo 2 de nuestra carta dispone que son fines 
esenciales del Estado, servir 3 la comunidad, proponerla 
prosperidad general y garantizarla efectividad de los 
principios, derechos y deberes consagrados en la Consti­
tución, facilitar la participación de todos en las decisiones 
que los afectan y en la vida económica, política, adminis­
trativa y cultural de la Nación, defenderla independencia 
nacional, mantenerla integridad territorial y asegurarla 
convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo.

Que el artículo 24 de la Constitución Política establece el 
derecho fundaméntala circular libremente por el territo­
rio nacional; sin embargo, no es un derecho absoluto, 
pues consagra que puede tener limitaciones, tal y como 
la Honorable Corte Constitucional en sentencia T -483 
del 8 de julio de 1999 lo estableció en los siguientes térmi­
nos:
”El derecho fundamental de circulación puede ser limita­
do, en virtud de la ley, pero sólo en la medida necesaria e 
indispensable en una sociedad democrática, con miras a 
prevenir la comisión de infracciones penales, proteger el 
interés público, la seguridad nacional, el orden público, la 
salud y la moral públicas, o los derechos y libertades de 
las demás personas, y en cuanto a la restricción sea igual­
mente compatible con el ejercicio de los demás derechos 
fundamentales reconocidos por la Constitución. Pero, 
como lo ha sostenido la Corte, toda restricción de dicho 
derecho debe estar acorde con los criterios de necesi­
dad, racionalidad, proporcionalidad y finalidad; no son 
admisibles, por lo tanto, las limitaciones qu$ imponga el 
legislador arbitrariamente, esto es, sin que tengan la 
debida justificador, a la luz de los principios, valores, dere­
chos y deberes constitucionales”.

Que los artículos 44 y 45 superiores consagran que son 
derechos fundamentales de los niños, niñas y adolescen­
tes, la vida, la integridad física, la salud y la seguridad 
social, y el Estado tiene la obligación de asistidos y prote­
gerlos para garantizar el ejercicio pleno de sus derechos. 
Que et artículo 46 de la Constitución Política contempla 
que el Estado, la sociedad y la familia concurrirán para la 
protección y la
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asistencia de las personas de la tercera edad y les garanti­
zará los servicios de seguridad social integral. Que de 
conformidad con lo establecido en los artículos 49 y 95 
de la Constitución Política, toda persona tiene el deber de 
procurar el cuidado integral de su salud y de su comuni­
dad, y obrar conforme al principio de solidaridad social, 
respondiendo con acciones humanitarias ante situacio­
nes que pongan «i peligro la vida o ja salud dé las perso­
nas. Que la honorable Corte Constitucional en Sentencia 
C-366 de 1996, reiterada en la Sentencia C-813 de 2014, 
precisó:

"En lineas muy generales, según la doctrina nacional, el poder de policía 
es una de las manifestaciones asociadas al vocablo policía, que se 
caracteriza por su naturaleza puramente normativa, y  por la facultad 
legitima de regulación de la libertad con actos de carácter general é 
impersonal, y  con fines de convivencia social, en ámbitos ordinarios y  
dentro de los términos de la salubridad, moralidad, seguridad y  tranqui­
lidad públicas que lo componen. Esta facultad que permite limitar en 
genera/ el ámbito de las libertades públicas en su relación con estos 
términos, generalmente se encuentra en cabeza del Congreso de la 
República, en donde es pleno, extenso y  preciso, obviamente ajustado 
a la Constitución, y, excepcionalmente, también en los términos de la 
Carta Política está radicado en autoridades administrativas a las cuales 
se les asigna un poder de policía subsidiario o residual como en el caso 
de la competencia de las asambleas departamentales para expedir 
disposiciones complementarias a las previstas en la ley.

De otra parte, la función de policía implica la atribución y  el ejercicio de 
competencias concretas asignadas de ordinario y  mediante el ejercicio 
del poder de policía a las autoridades administrativas cte policía; en 
últimas, esta es la gestión administrativa en la que se concreta el poder 
de policía y  debe ser ejercida dentro de los marcos generales impues­
tos por la ley en el orden nacional. Su ejercicio compete exclusivamente 
al presidente de la República, a nivel nacional, según el articulo 189-4 de 
la Carta, y  en las entidades territoriales a los gobernadores y  los 
alcaldes quienes ejercen la función de policía (arts. 303 y  315-2 CP), 
dentro del marco constitucional, legal y  reglamentario.

En síntesis, en el ejercicio del poder de policía y  a través de la ley y  del 
reglamento superior se delimitan derechos constitucionales de manera 
general y  abstracta y  se establecen las reglas legales que permiten su 
especifica y  concreta limitación para garantizar los elementos que 
componen la noción de orden público policivo, mientras que a través 
de la función de policía se hacen cumplir jurídicamente y  a través de 
actos administrativos concretos, las disposiciones establecidas en las 
hipótesis legales, en virtud del ejercicio del poder de policía."

Que la honorable Corte Constitucional en Sentencia 
C-045 de 1996, al pronunciarse sobre el orden público, 
manifestó:

"5.1 Los derechos fundamentales no son absolutos

Como lo ha señalado esta Corporación en reiterada jurisprudencia, no 
hay derechos ni libertades absolutos. La razón de ello estriba en la 
necesaria limitación de los derechos y  las libertades dentro de la convi­
vencia pacifica; si el derecho de una persona fuese absoluto, podría 
pasar por encima de los derechos de los demás, con lo cual el pluralis­
mo, la coexistencia y  la igualdad serían inoperantes También cabe 
resaltar un' argumento homológico, lo cual exige que, en aras de la 
proporcionalidad sujeto-objeto, este último sea también limitado. 
¿Cómo podría un sujeto finito y  limitado dominar jurídicamente un 
objeto absoluto?

En el consenso racional y  jurídico cada uno de los asociados, al coope­
rar con los fines sociales, admite que sus pretensiones no pueden ser 
¡limitadas, sino que deben gustarse al orden público y  jamás podrán 
sobrepasar la esfera donde comienzan los derechos y  l ibertades de los

demás.

Ahora bien, cabe hacer una distinción con fundamento en la realidad 
jurídica: Una cosa es que los derechos fundamentales sean inviolables, 
y  otra muy distinta es que sean absolutos. Son inviolables, porque es 
inviolable la dignidad humana: En efecto, el núcleo esencial de lo que 
constituye la humanidad del sujeto de derecho, su racionalidad, es 
inalterable. Pero el hecho de predicar su inviolabilidad no implica de 
suyo afirmar que los derechos fundamentales sean absolutos, pues lo 
razonable es pensar que son adecúa bies a las circunstancias. Es por 
esa flexibilidad que son universales, ya que su naturaleza permite que, 
al amoldarse a tas contingencias, siempre estén con la persona. De ahí 
que puede decirse que tales derechos, dentro de sus límites, son inalte­
rables, es decir, que su núcleo esencial intangible. Por ello la Carta 
Política señala que ni aún en los estados de excepción se "suspenden" 
los derechos humanos y  que, en todo caso, siempre se estará de 
conformidad con los principios del derecho internacional humanitario. 
Se deduce que cuando se afecta el núcleo esencial de un derecho 
fundamental, éste queda o violado o suspendido.

5.1.2 El orden público como derecho ciudadano El criterio de ver al 
mantenimiento del orden público como una restricción de los 
derechos, es algo ya superado. El orden público, en primer término, es 
una garantía de los derechos y  libertades comprendidos dentro de él. 
El Estado social de derecho, se fundamenta en el orden (parte estática) 
y  produce un ordenamiento (parte dinámica). En la parte estática entra 
la seguridad de la sociedad civil dentro del Estado, y  en la parte dinámi­
ca la acción razonable de las libertades. Luego el orden público supone 
el ejercicio razonable de ía libertad. Es así como el pueblo tiene derecho 
al orden público, porque éste es de interés general, y  como tal, preva- 
lente.

Para la Corte es claro que el orden público no sólo consiste en el mante­
nimiento de la tranquilidad, sino que, por sobre todo, consiste en la 
armonía de los derechos, deberes, libertades y  poderes dentro del 
Estado. La visión real del orden público, pues, no es otra que ¡a de ser el 
garante de las libertades públicas. Consiste, para decirlo con palabras 
de André Hauriou, en la coexistencia pacífica entre el poder y  la 
libertad. No hay libertad sin orden y  éste no se comprende sin aquella. 
Libertad significa coordinación, responsabilidad, facultad de obrar con 
conciencia de las finalidades legítimas, y  no desorden, anarquía o 
atropello. Toda situación de inseguridad, anula la libertad, porque el 
hombre que se ve sometido a una presión sicológica, que le lleva al 
miedo de ser agredido por otros, constantemente y  sin motivo, no es 
verdaderamente libre. El orden público, entonces, implica la liberación 
del hombre, porque le asegura la eficacia de sus derechos, al impedir 
que otros abusen de los suyos

Que en la sentencia C-225 de 2017 la honorable Corte 
Constitucional define el concepto de orden público, así:

"La importancia constitucional de la media ambiente sano, elemento 
necesario para la convivencia social, tal como expresamente lo recono­
ció la Ley 1801 de 2016, implica reconocer que el concepto clásico de 
arden público, entendido como "el conjunto de condiciones de seguri­
dad, tranquilidad y  salubridad que permiten la prosperidad general y  el 
goce de los derechos humanos", debe completarse con el medio 
ambiente sano, como soporte del adecuado desenvolvimiento de la 
vida en sociedad. En este sentido, el orden público debe definirse como 
las condiciones de seguridad, tranquilidad y  de sanidad medioambien­
tal, necesarias para la convivencia y  la vigencia de los derechos consti­
tucionales, al amparo del principio de dignidad humana ".

Que de conformidad con el artículo 296 de la Constitu­
ción Política, para la conservación del orden público para 
su restablecimiento donde fuere turbado, los actos y 
órdenes del presidente de la República se aplicarán de 
manera inmediata y de preferencia sobre los de los 
gobernadores; los actos y órdenes de los gobernadores 
se aplicarán de igual manera y con los mismos efectos en 
relación
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V
con los de los alcaldes.

Que de conformidad con el artículo 303 de la Constitu­
ción Política el gobernador será agente del presidente de 
la República para el mantenimiento de orden público.

Que el alcalde tal como lo dispone el numeral 3 del artícu­
lo 315 de la Constitución Política, le corresponde: "NumeraI 
1: Cumplir y  hacer cumplir la Constitución, la ley, los decretos del gobier­
no, las ordenanzas, y  los acuerdos del concejo. Numeral 3  "Dirigirla 
acción administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las 
funciones y  la prestación de los servicios a su cargo; representarlo 
judicial y  extrajudicialmente; y  nombrar y  remover a los funcionarios 
bajo su dependencia y  a los gerentes o directores de los establecimien­
tos públicos y  las empresas industriales o comerciales de carácter local, 
de acuerdo con las disposiciones pertinentes. Numeral 9: "Ordenarlos 
gastos municipales de acuerdo con el plan de inversión y  el presupues­
to.".

Que la Ley 136 de 1994 en el artículo 91 modificado por el 
artículo 29 de la Ley 1551 de 2012 señala que:

Literal b. "En relación con el orden público:

f. Conservar el orden público en el municipio, de conformidad con la ley 
y  las instrucciones del presidente de la República y  del respectivo 
gobernador. La Policía Nacional cumplirá con prontitud y  diligencia las 
órdenes que le imparta el alcalde por conducto del respectivo coman­
dante.
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4.Ordenar la suspensión de reuniones, aglomeraciones, actividades 
económicas, sociales, cívicas, religiosas o poli ticas, entre otras, sean 
estas públicas o privadas.

5.Ordenar medidas restrictivas de la movilidad de medios de transporte 
o personas, en la zona afectada o de Influencia, incluidas las de tránsito 
por predios privados.

6.Decretar el toque de queda cuando las circunstancias asi lo exijan.

7.Restringir o prohibir el expendio y  consumo de bebidas alcohólicas.

8.Organizar el aprovisionamiento y  distribución de alimentos, medica­
mentos y  otros bienes, y  la prestación de los servicios médicos, clínicos 
y  hospitalarios.

9.Reorganizar la prestación de los servicios públicos.

10.Presentar, ante el concejo distrital o municipal, proyectos de acuerdo 
en que se definan los comportamientos particulares de la jurisdicción. 
que no hayan sido regulados por las leyes u ordenanzas, con la aplica­
ción de las medidas correctivas y  el procedimiento establecidos en la 
legislación nacional.

HCoordinar con las autoridades del nivel nacional la aplicación y  finan­
ciación de las medidas adoptadas, y  el establecimiento de los puestos 
de mando unificado.

12.Las demás medidas que consideren necesarias para superar los 
efectos de la situación de emergencia, calamidad, situaciones extraor­
dinarias de inseguridad y  prevenir una situación aún más compleja"

Literal d  en relación con la Administración Municipal:

l.Dirigir la acción administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento 
de las funciones y  de te prestación de los servicios a su cargo; represen­
tarlo judicial y  extrajudicialmente.
5. Ordenar los gastos y  celebrar tos contratos y  convenios municipales 
de acuerdo con ei plan de desabolló económico, social y  con el presu­
puesto, observando las normas jurídicas aplicables".

Quede conformidad con el artículo 198 de la Ley 1801 de 
2016 son autoridades de policía, entre otros, el presidente 
de la República, los gobernadores y los alcaldes distritales 
o municipales.

Que en su artículo 202 precisa las facultades de Ios man­
datarios territoriales, en los siguientes términos:

"ARTÍCULO 202. COMPETENCIA EXTRAORDINARIA DE POLICÍA DE 
LOS GOBERNADORES Y LOS ALCALDES, ANTE SITUACIONES DE 
EMERGENCIA Y CALAMIDAD. Ante situaciones extraordinarias que 
amenacen o afecten gravemente a la población y  con el propósito de 
prevenir el riesgo o mitigar los afectos de desastres, epidemias, calami­
dades, situaciones de inseguridad y  disminuir el impacto (je sus posibles 
consecuencias, es/a\ autoridades en su respectivo territorio, podrán 
ordenar las siguientes medidas, con el único fin de proteger y  auxiliar a 
las personas y  evitar perjuicios mayores:

1.Ordenar el inmediato derribo, desocupación o sellamiento de inmue­
bles, sin perjuicio del consentimiento del propietario o tenedor.

2.Ordenar la clausura o desocupación de escuelas, colegios o institucio­
nes educativas públicas q privadas, de cualquier nivel o modalidad 
educativa, garantizando la entidad territorial un lugar en el cual se 
pueden ubicar los niños, niñas y  adolescentes y  directivos docentes con 
el propósito de no afectarla prestación del servicio educativo.

3. Ordenar la construcción de obras o la realización de tareas indispen­
sables para impedir, disminuir o mitigar los daños ocasionados o que 
puedan ocasionarse,

Que de conformidad con los artículos 5 y 6 de la Ley 1801 
de 2016 se entiende por convivencia, la interacción pacífi­
ca, respetuosa y armónica entre las personas, con los 
bienes, y con el ambiente, en el marco del ordenamiento 
jurídico, y señala como categorías jurídicas las siguientes: 
(í) Seguridad: garantizarla protección de los derechos y 
libertades constitucionales y legales de las personas en el 
territorio nacional, {fij Tranquilidad: lograr que las perso­
nas ejerzan sus derechos y libertades, sin abusar de los 
mismos, y con plena observancia de los derechos ajenos, 
(iii) Ambiente: favorecerla protección de los recursos 
naturales el patrimonio ecológico, el goce y la relación 
sostenible con el ambiente y (ív) Salud Pública: es la 
responsabilidad estatal y ciudadana de protección de la 
salud como un derecho esencial, individual, colectivo y 
comunitario logrado en función de las condiciones de 
bienestar y calidad de vida.

Que la Ley Estatutaria 1751 de 2015, por medio de la cual 
se regula el derecho fundaméntala la salud dispone en el 
artículo 5 que el Estado es responsable dé respetar, 
proteger y garantizar el goce efectivo del derecho funda­
mental a la salud, como uno de los elementos fundamen­
tales del E~ta90 Social de Derecho.

Que de conformidad el artículo 10 de la Ley 1751 de 2015 
es un deber de las personas relacionadas con el servicio 
de salud, "propender por su autocuidado,el de su familia 
y el de su comunidad.”

Que de acuerdo a documento técnico expedido por la 
Dirección de Epidemiología y Demografía del Ministerio 
de Salud y Protección Social, mediante memorando
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202022000077553 del 7 de marzo de 2020. una epide­
mia tiene tres fases, a saber: una fase de preparación, que 
inicia con la alerta de autoridades en salud en la que se 
realiza el proceso de alistamiento para la posible llegada 
del virus; (íi) una fase de contención, que inicia con la 
detección del primer caso, en la cual se debe fortalecerla 
vigilancia en salud pública, el diagnóstico de casos y el 
seguimiento de contactos, ya que el objetivo es identifi­
car de la manera más oportuna los casos y sus posibles 
contactos para evitar la propagación,y (iii) una fase de 
mitigación, que inicia cuando, a raíz del seguimiento de 
casos, se evidencia que en más del 10% de los mismos no 
es posible establecer la fuente de infección, en esta etapa, 
se deben adoptar medidas para reducir el impacto de la 
enfermedad en términos de morbi-mortalidad, de la 
presión sobre los servicios de salud y de los efectos socia­
les y económicos derivados.

Que en Colombia la fase de contención se inició 6 de 
marzo de 2020 cuando se confirmó la presencia del 
primer caso en el país, de esta manera, dentro de la fase 
de contención, el 20 de marzo del mismo año se inició 
una cuarentena con el fin de controlar la velocidad de 
aparición de los casos.

Que la Organización Mundial de la Salud-OMS, declaró el 
11 de marzo del presente año, como pandemia el Corona- 
virus COVID-19, esencialmente por la velocidad de su 
propagación, instando a los Estados a tomar las acciones 
urgentes y. decididas para la identificación, confirmación, 
aislamiento y monitoreo de los posibles casos y el trata­
miento de los casos confirmados, así como la divulgación 
de las medidas preventivas con el fin de redundaren la 
mitigación del contagio.

Qu e el Coronavirus COViD-19 tiene un comportamiento 
similar a los coronavirus del Síndrome Respiratorio de 
Oriente Medio (MERS) y del Síndrome Respiratorio 
Agudo Grave (SARS), en los cuales se ha identificado qué 
los mecanismos de transmisión son: gotas respiratorias al 
toser y estornudar, ii) contacto indirecto por superficies 
inanimadas,y iii) aerosoles por microgotas, y se ha esta­
blecido que tiene una mayor velocidad de contagio.

Que el Ministerio de Salud y Protección Social de la Repú­
blica de Colombia, declaró la emergencia sanitaria por 
causa del coronavirus COVID-19, mediante resolución No. 
385 del 12 de marzo de 2020, ante la presencia de 9 casos 
confirmados en el territorio nacional de casos provenien­
tes del exterior ubicados en Bogotá, Medellín, Buga y 
Cartagena.

Que el primer caso de contagio COVID-19 fue notificado 
por primera vez el 31 de diciembre de 2010 en WUHAN 
(CHINA), y desde entonces a la fecha la OMS ha llevado 
un seguimiento a esta epidemia, elevando el brote a 
Emergencia de Salud Pública de Importancia Internacio­
nal.

Que la Salud es un derecho fundamental y que el estado 
es quien debe respetar, proteger y garantizar su goce 
efectivo. Corresponde al Estado expedir las disposiciones 
para asegurar una adecuada situación de higiene y segu­
ridad en todas las actividades.

Que de acuerdo con el artículo 1° del Reglamento Sanita­
rio Internacional se considera emergencia de salud públi­
ca de importancia internacional un evento extraordinario 
que constituye un riesgo para la salud de otros Estados a 
causa dé la propagación internacional de una enferme­
dad, y podría exigir respuesta internacional coordinada.

Quede acuerdo con la OMS, existe suficiente evidencia 
para indicar que el coronavirus (COVID-19), se trasmite 
de persona a persona pudiendo traspasar fronteras geo­
gráficas a través de pasajeros infectado; la sintomatolo- 
gía suele ser inespecífica, con fiebre, escalofríos y dolor 
muscular, pero puede desencadenar en una neumonía 
grave e incluso la muerte.

Que a la fecha no existe un medicamento, tratamiento o 
vacuna para hacer frente al virug, y en consecuencia, por 
su sintomatología y forma de obrar en la personé genera 
complicaciones graves y que, de acuerdo con las reco­
mendaciones de lop expertoS, la forma más efectiva de 
evitar el contagio es tener una higiene permanente de 
manos y mantener los sitios de afluencia de público 
debidamente esterilizados.

Que el 9 de marzo de 2020, el Director General de la 
OMS recomendó, en relación con el COVID-19, que tos 
países adapten sus respuesta a esta situación, de acuer­
do al escenario en que se encuentre cada país, invocó la 
adopción prematura de medida con un objetivo común a 
todos los países: detener la trasmisión y prevenir la 
propagación del virus para lo cual los países sin casos; 
con casos esporádicos y aquellos con casos agrupados, 
deben centrarse en encontrar, probar, trata y aislarlos 
casos individuales y hacer seguimiento a sus contactos.

Que la OMS el11 de marzo de 2020, declaró que el brote 
de COVID-19 superó en numero de casos por individuo 
para ser considerado una pandemia, esencialmente por 
la velocidad en su propagación, por lo que instó a los 
Estados a tomar acciones urgentes y decididas para la 
identificación, confirmación, aislamiento, monitoreo de 
los posibles casos y el tratamiento de los casos confirma­
dos, así como la divulgación dé las medidas preventivas, 
todo lo cual redunda en la mitigación del contagio.

Que atendiendo las disposiciones del Gobierno Nacional, 
las recomendaciones de la OMS, se deben adoptar medi­
das extraordinarias, estrictas y urgentes relacionadas con 
te contención del virus y su mitigación, complementaria a 
las qué ya se vienen desarrollando, y así disponer de los 
recursos humanos, logísticos y financieros para enfren­
tarla pandemia.

Que se hace necesario iniciar la prevención
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clara y precisa a cada uno de los ciudadanos, y del posible 
riesgo en el que se encuentra el Distrito de Barrancaber­
meja, así mismo se debe evitar el pánico, la desinforma­
ción, el monopolio de los insumos y elementos de protec­
ción personal, la especulación de precios y desabasteci­
miento de productos y la migración de personas.

Que para tal fin se debe prever medidas que limiten las 
posibilidades de contagio, en todos los espacios sociales, 
asi como desarrollar estrategias eficaces de comunica­
ción a la población en tomo a estas medidas de protec­
ción que todos debemos adoptar como ciudadanos y a la 
información con respecto al avance del virus.

Que el día 16 de marzo de 2020 se expidió el Decreto 
Distrital No. 075 por medio del cual "se declara una situación de 
riesgo y  calamidad pública que da lugar a uno emergencia sanitaria en 
el Distrito Especial, Portuario, Biodiverso, Industrial y  Turístico de Barran- 
cabermeja y  se dictan otras disposiciones".

Qu e el d ía 16 de marzo de 2020 se expidió el decreto 
distrital N. 076, por medio del cual "se declara el toque de 
queda en el del Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y  
Turístico de Barrancabermeja, con el objeto de garantizar la debida 
protección de la salud de todos y  cada uno de sus habitantes".

Que el día 19 de marzo de 2020 el Alcalde Distrital expidió 
el Decreto 080 por medio del cual “se adoptan medidas 
de transitorias para garantizar el orden público en el 
Distrito de Barrancabermeja, con ocasión de la declarato­
ria de situación de calamidad público declarada mediante 
Decreto Distrital N. 075 de 2020

Que el ministerio de salud y protección social por medio 
de la resolución 385 del 12 de marzo de 2020 declaro la 
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional y se 
adoptaron medidas sanitarias con el objeto de prevenir y 
controlar la propagación del COVID 19 en el territorio 
nacional y mitigar sus efectos.

Que de acuerdo con el art 1 del Reglamento sanitario 
internacional se considera emergencia de salud pública 
de importancia internacional un evento extraordinario 
que se ha determinado que: i) constituye un riesgo para la 
salud pública de otros estados a casa de la propagación 
internacional de una enfermedad y ii) podia exigir una 
respuesta internacional coordinada.

Que el día 23 de marzo de 2020 el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja expidió el Decreto No. 085 de 2020 por 
medio del cual el Distrito adopta el Decreto Presidencial 
No. 457 de 2020 y se dictan otras disposiciones.

Que el día 24 de marzo de 2020, el Alcalde Distrital 
expide el Decreto No. 094 de 2020 por medio del cual 
modifica los artículos sexto y séptimo del Decreto 085 de 
2020 y dicta otras disposiciones.

Que el día 31 de marzo de 2020, el Alcalde Distrital expi­
dió el Decreto No. 099 de 2020 por medio del cual modi­
fica

el parágrafo primero del artículo segundo del Decreto 
No. 085 de 2020, el artículo Segundo del Decreto 094 de 
2020 y dicta otras disposiciones en el Distrito de Barran- 
cabermeja

Qu e el día 03 de abril de 2020 el Alcalde Distrital expidió 
el Decreto No. 102 de 2020 mediante el cual adopta otras 
medidas temporales para evitar ta propagación del 
Covid-19 en el Distrito de Barrancabermeja.

Que el día 4 de abril de 2020 el Alcalde Distrital expide el 
Decreto 104 de 2020 por medio del cual limita el acceso 
de vehículos y motocicletas particulares y de personas en 
el Distrito de Barrancabermeja.

Que el día 6 de abril de 2020 el Ministerio de Salud repor­
to el primer caso positivo de COViD-19 en el Distrito de 
Barrancabermeja, pon el fin de evitarla propagación y 
que a la fecha no se encuentra con un medicamento 
efectivo para su tratamiento y en aplicación del principio 
de precaución, se extenderá el periodo de vigencia de 
todas las medidas adoptadas en el Distrito de Barranca- 
bermeja, guardando sentido por lo anunciado por el 
Señor Presidente de la República en alocución realizada 
el día seis (06) de abril de 2020.

Que el día 8 de abril de 2020 el Ministerio del Interior 
expide el decreto 531 de 2020 por medio del cual se 
imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanita­
ria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19 
y el mantenimiento del orden público. En virtud de este 
Decreto se extiende el aislamiento preventivo obligatorio 
desde el día las (00:00) hora del día 13 de abril hasta las 
(00:00) hora del día 27 de abril de 2020.

Que el día 9 de abril de 2020, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja, expide el Decreto 108 de 2020 por 
medio del cual adopta el Decreto Nacional 531 de 2020 
extendiendo el aislamiento preventivo obligatorio desde 
las (00.00) horas del día 13 de abril hasta las (00:00) 
horas del día 27 de abril de 2020.

Que mediante el Decreto Legislativo 539 del 13 de abril 
de 2020 se estableció que durante el término de la emer­
gencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y 
Protección Social, con ocasión de la pandemia derivada 
del Coronavirus COVID 19, el Ministerio de Salud y Protec­
ción Social será la entidad encargada de determinar y 
expedir los protocolos que sobre bioseguridad se requie­
ran para todas las actividades económicas, sociales y 
sectores de la administración pública, para mitigar, con­
trolar, evitar la propagación y realizar el adecuado 
manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19.

Que así mismo, se determinó en el precitado Decreto 
Legislativo 539 del 13 de abril de 2020 que durante el 
término de la emergencia sanitaria declarada por el 
Ministerio de Salud y Protección Social, con ocasión de la 
pandemia derivada del Coronavirus
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COVID-19, los gobernadores y alcaldes estarán sujetos a 
los protocolos que sobre bioseguridad expida el Ministe­
rio de Salud y Protección Social.

Que el mismo Decreto 539 del 13 de abril de 2020 en el 
inciso segundo del artículo 2 señala que la secretaría 
municipal o distrital, ola entidad que haga sus veces, que 
corresponda a la actividad económica, social, o al sector 
de la administración pública del protocolo que ha de ser 
implementado, vigilará el cumplimiento del mismo.

medicamentos antivirales que permitan combatir con 
efectividad el Coronavirus COVID-19, ni tratamiento 
alguno, por lo que se requiere adoptar medidas no 
farmacológicas que tengan un impacto importante en la 
disminución del riesgo de transmisión del Coronavirus 
COVID-19 de humano a humano dentro de las cuales se 
encuéntrala higiene respiratoria, el distanciamiento 
social, el autoaislamiento voluntario y la cuarentena, 
medidas que han sido recomendadas por la Organiza­
ción Mundial de la Salud -OMS-

Que la Organización Internacional del Trabajo -OIT- en el 
comunicado de fecha de 18 de marzo de 2020 sobre "El 
COVID-19 y el mundo del trabajo: Repercusiones y 
respuestas”, afirma que "[ ...] El Covid-19 tendrá una 
amplia repercusión en el mercado laboral. Más allá de la 
inquietud que provoca a corto plazo para la salud de los 
trabajadores y de sus familias, el virus y la consiguiente 
crisis económica repercutirán adversamente en el mundo 
del trabajo en tres aspectos fundamentales, a saben 1) la 
cantidad de empleo (tanto en materia de desempleo 
como de subempleo); 2) la calidad del trabajo con 
respecto a los salarios y el acceso a protección social); y 
3) los efectos en los grupos específicos más vulnerables 
frente a las consecuencias adversas en el mercado laboral 
[... ] ”

Que así mismo la Organización Internacional del Trabajo 
-OIT- en el referido comunicado estima "[ ...] un aumento 
sustancial del desempleo y del subempleo como conse­
cuencia del brote del virus, A tenor de varios casos hipo­
téticos sobre los efectos del Covid-19 en el aumento del 
PIS a escala mundial [...], en varias estimaciones prelimi­
nares de la OIT se señala un aumento del desempleo 
mundial que oscila entre 5,3 millones (caso "más favora­
ble”) y 24,7 millones de personas (caso "más desfavora­
ble"), con respecto a un valor de referencia de 188 millo­
nes de desempleados en 2019. Con arreglo al caso hipo­
tético de incidencia "media" podría registrarse un aumen­
to de 13 millones de desempleados (7,4 millones en los 
países de ingresos elevados). Si bien esas estimaciones 
poseen un alto grado de incertidumbre, en todos los 
casos se pone de relieve un aumento sustancial del 
desempleo a escala mundial. A título comparativo, la 
crisis financiera mundial que se produjo en 2008-9 hizo 
aumentar el desempleo en 22 millones de personas".

Que en consecuencia la Organización Internacional del 
Trabajo -OIT- en el comunicado del 30 de junio de 2020 
reiteró el llamado a los Estados a adoptar medidas urgen­
tes para (i) estimular la economía y el empleo; (ií) apoyar 
a las empresas, los empleos y los ingresos; (fii) proteger a 
los trabajadores en el lugar de trabajo y, (iv) buscar solu­
ciones mediante el diálogo social.

Que de conformidad con el memorando 
2020220000083833 del 21 de abril de 2020, expedido 
por el Ministerio de Salud y Protección Social, a la fecha 
no existen medidas farmacológicas, como la vacuna y los

Que el día 24 de abril de 2020, el Ministerio del Interior 
expide el Decreto Nacional 593 de 2020, por medio del 
cual imparte instrucciones en virtud de la emergencia 
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus 
COV1D-19, y el mantenimiento del orden público. En 
virtud de lo anterior el Gobierno Nacional refiere:

"Que el Ministerio de Salud y  Protección Social, en memorando 
202022000086563 del 24 de abril de 2020, señaló: "El comporta­
miento del Coronavirus COVID-19 en Colombia a 23 de abril, de acuer­
do con los datos del Instituto Nacional de Salud, muestra que se han 
confirmado 4561 casos, 927se han recuperado y  215 han fallecido. A su 
vez, de los casos confirmados la mayoría, 87,8% se encuentra en 
manejo domiciliario, debido a su baja severidad, 4,9% se encuentra bajo 
manejo hospitalario y  solo 2,6% se encuentran en unidades de cuidado 
intensivo, como resultado del análisis de la evolución de casos confir­
mados, según fecha de inicio de síntomas es posible identificar una 
disminución en el número de casos por día y  en el número de muertes 
por día. La letalidad en Colombia es de 4,25%, menor a la mundial de 
7,06%,

Que por lo anterior y  dadas las circunstancias y  medidas de cuidado 
para preservar la salud y  la vida, evitar el contacto y  la propagación del 
coronavirus COVID-19, garantizar el abastecimiento y  disposición de 
alimentos de primera necesidad y  servicios, las actividades que por su 
misma naturaleza no deben interrumpirse so pena de afectar el 
derecho a la vida, a la salud y  la supervivencia de los habitantes, así 
como atender las recomendaciones de la Organización Internacional 
del Trabajo -OIT- en materia de protección laboral yen concordancia 
con la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y  
Protección Social en toda el territorio nacional hasta el 30 de mayo de 
2020, mediante la Resolución 385 del 12 de marzo de 2020, es necesa­
rio ordenar un aislamiento preventivo obligatorio para todos los 
habitantes de la República de Colombia, de acuerdo con las instruccio­
nes que se impartirán para el efecto".

Que el día 26 de abril de 2020, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja expide el Decreto 116 de 2020, por 
medio del cual adopta el Decreto Nacional 593 de 2020, 
extendiendo el aislamiento preventivo obligatorio desde 
las (00:00) horas del día 27 de abril hasta las (00:00) 
horas del día 11 de mayo de 2020.

Que el día 06 de mayo de 2020, el Ministerio del Interior 
expide el Decreto Nacional 636 de 2020, por medio del 
cual imparte instrucciones en virtud de la emergencia 
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus 
COVID-19, y el mantenimiento del orden público.

Que el Ministerio de Salud y Protección Social, en memo­
rando 202022000095703 del 6 de mayo de 2020, 
señaló:

88



"De acuerdo con las estimaciones del Instituto Nacional de Salud, el 
número reproductivo efectivo (Rt), que estima la cantidad de personas 
que cada paciente infecta y  permite calcular la velocidad a la que se 
está propagando el virus y  la población de enfermos en las siguientes 
semanas, estimado al inicio de la epidemia fue de 2,4, mientras que a la 
fecha se encuentra en 1,3.

El promedio de casos diarios confirmados por fecha de reporte, entre el 
6 de marzo y  el 5 de mayo de 2020 es de 154. La letalidad, que estable­
ce el porcentaje de personas que han fallecido con respecto a los casos 
Identificados como positivos a 5 de mayo de 2020 es de 4,4%. La tasa 
de letalidad global es de 7,4%. De acuerdo con las estimaciones del INS 
el tiempo requerido para duplicar el número de casos mediante el cual 
se puede establecer la velocidad de la propagación al inicio de la epide­
mia se estableció en 1,26 días; transcurridas 9 semanas, este valor es de 
10,62 días.

Respectó de la positividad de las pruebas de -laboratorio que establece 
cuál es el porcentaje de muestras positivas como respecto al total de 
muestras procesadas, fue de 7,2% para el4 de mayo de 2020"

Que el día 09 de mayo de 2020, El distrito de Barranca- 
bermeja expidió el Decreto 126 de 2020, en donde 
adopta el Decreto Nacional 636 de 2020 y se dictan otras 
disposiciones.

Que el día 19 de mayo de 2020, el Presidente de la Repú­
blica de Colomba en la alocución de las 6:00 pm, anunció 
la ampliación del aislamiento preventivo obligatorio hasta 
el día 31 de mayo de 2020 y la extensión de la emergencia 
sanitaria hasta el día 31 d agosto de 2020.

Que el día 22 de mayo de 2020, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja expide el Decreto No. 136 de 2020, por 
medio del cual extiende la medida de aislamiento obliga­
torio en todo el territorio Nacional hasta el día 31 de mayo 
de 2020.

Que el día 28 de mayo de 2020, El Gobierno Nacional 
expide el Decreto No. 749 de 2020 por medio de cual 
imparte instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria 
generada por la pandemia del CoronavirusCOVID-19, y el 
mantenimiento del orden público.

Que el día 29 de mayo de 2020, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja expide el Decreto No. 139 de 2020 por 
medio del cual adopta el Decreto Nacional No. 749 de 
2020 por medio del cual extiende la medida de aisla­
miento obligatorio en el Distrito de Barrancabermeja y 
dicta otras disposiciones.

Que el día 25 de junio de 2020 el Ministerio del Interior 
expide el Decreto No. 878 de 2020 por medio del cual 
imparte instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria 
generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19 y el 
mantenimiento del orden público modificando el Decreto 
749 de 2020.

Que el día 30 de junio de 2020 el Alcalde Distrital expidió 
el Decreto Distrital No. 156 de 2020 por medio del cual se 
adopta el Decreto Nacional No. 878 de 2020, se modifica 
el Decreto Distrital No. 139 de 2020, en el Distrito Portua­
rio, Biodiverso, y Turístico de Barrancabermeja y se dictan 
otras disposiciones.

Que el día 09 de julio de 2020, el Ministerio del Interior 
expidió el Decreto No. 990 de 2020 Por el cual se impar­
ten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria 
generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el 
mantenimiento del orden público.

Que el Ministerio de Salud y Protección Social, mediante 
memorando 202020000993541 del 3 de julio de 2020, 
estableció las siguientes categorías, según la afectación 
de los municipios por COVID-19: (í) Municipios sin afecta­
ción COVID-19, (ií) Municipios de baja afectación, (iii) 
Municipios de moderada afectación, y (iv) Municipios de 
alta afectación.

Que el Ministerio de Salud y Protección Social, en memo­
rando 202022000147613 del 7 de julio de 2020, señaló:
"De acuerdo a la información reportada por el Instituto Nacional de 
Salud, el promedio de casos diarios confirmados por fecha de reporte, 
en los últimos siete dias, entre el 29 de junio y  el 6 de Julio de 2020 es 
de 3.600 La letalidad, que establece el porcentaje de personas que han 
fallecido con respecto a los casos identificados como positivos, en 
Colombia a 6 de julio es de 3.5%. La tasa de letalidad global es de 4.6%. 
Asi mismo, a partir de la semana 23, entre el 1 y  7 de junio, la mortalidad 
por todas las causas muestra un cambio en la tendencia registrando el 
inicio de un exceso de mortalidad genera/, que visto por grupos de 
edad y  sexo, es mayor en hombres y  mujeres mayores de 60 años. 
Respecto de la positividad de las pruebas de laboratorio que establece 
cuál es el porcentaje de muestras positivas con respecto al total de 
muestras procesadas, fue de 17.8% para ei6 de Julio de 2020"

Que el Instituto Nacional de Salud mediante Comunica­
ción 2-1000-2020-002748 del 8 de julio de 2020, precisó:
"Las enfermedades transmisibles se contagian dependiendo de: i) la vía 
de trasmisión (respiratoria, oral, fecal, vectorial, entre otras), ii) el 
número de contactos entre las personas, iii) la cantidad y  el tamaño de 
la población afectada, iv)yla cantidad de personas susceptibles de 
contagiarse. Se puede hacer uñ seguimiento de los casos nuevos de 
una enfermedad transmisible que se van presentado a través del 
tiempo en una población. Se empieza con pocos casos y, en la medida 
que pasa el tiempo, se presentan cada vez más casos nuevos hasta 
llegar un punto máximo (el pico epidemiológico) en el que la propor­
ción de personas susceptibles ha disminuido considerablemente, por lo 
que el número de casos nuevos empieza a disminuir hasta llegar poten­
cialmente a cero. Este ejercicio' funciona para enfermedades que dejan 
inmunidad una vez se sufre la enfermedad, Teóricamente no es necesa­
rio que toda la población se infecte para que la curva caiga hasta que 
no se generen nuevos casos, pues una vez la cantidad de susceptibles 
en la población disminuyan, cada vez es más difícil que un infectado se 
encuentre y  pueda contagiar a un susceptible. El pico epidemiológico 
es el momento de la epidemia en que ocurren más casos nuevos y  
corresponde con la mayor exigencia de los sistemas de salud (durante 
la epidemia), pues más personas requerirá o simultáneamente 
atención para el tratamiento de la enfermedad y  sus complicaciones: 
Los modelos matemáticos funcionan con información de las variables: 
i) tiempo) ii) CASOS nuevos, iji) el tamaño de la población y  iv) tes tasas 
de contacto entre tas personas, con esto] se busca poder hacer Un 
pronóstico del probable comportamiento de la epidemia en una pobla­
ción dada.

¿Por qué no se ha llegado al pico epidemiológico de COVID-19 en 
Colombia?

El escenario del caso base parte eje un supuesto de no implementar 
upa intervención, lo que se traduce en un número reproductivo efecti­
vo (Rt) de 2,28. El Rt corresponde al promedio de casos nuevos que 
genera un caso infectado en una población susceptible.

Con ese valor se estimaba que el pico epidemiológico ocurriría entre la 
primera y  segunda semana de mayo.
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Sin embargo, como en Colombia se han implementado diferentes 
medidas de orden individual y  poblacional, estas han disminuido las 
probabilidades de transmisión de la infección (porque se limita el 
contacto con el virus o con alguien infectado), por ejemplo, el lavado de 
manos, uso dpi tapabocas, distanciamiento social o los aislamientos 
preventivos obligatorios estrictos.

(... )  Con esas mediciones del Rt fe puede replicar, en el modelo mate­
mático inicial, la curva de contagios y  proyectar como sería la dinámica 
de la trasmisión en el futuro, siempre y  cuando se mantengan las condi­
ciones actuales. Es asi como proyectando el Rt que se midió pará los 
primeros días de junio (Rt =1,20), se estima la tendencia de aumento 
diario de casos (por fecha de inicio de síntomas) que el pico se alcanza­
rá a mediados de septiembre de 2020.

Que el día 15 de julio de 2020, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja expidió el Decreto No. 167 de 2020 por 
medio del cual adopta el Decreto Nacional No. 990 de 
2020 y dicta otras disposiciones.

Que el día 17 de julio de 2020, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja expidió el Decreto No. 168 de 2020 por 
medio del cual modifica el parágrafo primero del artículo 
segundo de los Decretos Distritales No. 099,139 y 167 de 
2020.

Que el día 28 de julio de 2020, El Gobierno Nacional 
expide el Decreto No. 1076 de 2020 por medio del cual 
imparte instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria 
generada por la pandemia Coronavirus COVID 19, y el 
mantenimiento del orden público.

Que el día 1 de agosto de 2020, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja expidió el Decreto Distrital No. 171 de 
2020.

Que el día 8 de agosto el Alcalde Distrital expide el Decre­
to 179 de 2020 en donde imparte nuevas medidas para 
atender la emergencia sanitaria a causa del Coronavirus 
Covid-19, medidas que fueron comunicadas al Ministerio 
del Interior.

Que el día 10 de agosto de 2020, el Ministerio del lnterior 
en atención a nuestra solicitud y dando cumplimiento al 
principio de coordinación, validaron el acto administrati­
vo “Por medio del cual se modifica el Decreto 171 de 2020 
y se dictan otras disposiciones en el Distrito Portuario, 
Biodiverso y Turístico de Barrancabermeja” compartido 
al correo oficial de la pandemia covid 19@mininterior.go- 
v.co en el marco del Decreto Nacional 1076 del 28 de 
2020.

Que, en virtud a lo anterior, el Ministerio del Interior solicita 
la corrección del parágrafo 3 del artículo primero del 
Decreto 179 de 2020, toda vez que la medida de toque de 
queda mayor a 12 horas limita el cumplimiento de las 
actividades autorizadas en el artículo 3 del Decreto 
Nacional 1076 de 2020, por tanto y acatando la directriz 
nacional el Alcalde Distrital expide el Decreto No. 180 de 
2020.

Que mediante el Decreto 1109 del 10 agosto de 2020

se implementó una estrategia que permita la flexibiliza- 
ción del aislamiento obligatorio y la puesta en marcha de 
un aislamiento selectivo de los casos confirmados y 
casos sospechosos d probables de alto riesgo, a través 
de la creación del Programa de Pruebas, Rastreo y Aisla­
miento Selectivo Sostenible - PRASS.
Que en tal medida el precitado Decreto 1109 del 10 de 
agosto de 2020 estableció como objeto crear; en el 
Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS, el 
Programa de Pruebas, Rastreo y Aislamiento Selectivo 
Sostenible - PRASS para el seguimiento de casos y con­
tactos de COVID-19; reglamentar el reconocimiento 
económico de quienes deben estar en aislamiento por 
Covid19 y establecer las responsabilidades que los dife­
rentes actores del Sistema General de Seguridad Social 
en Salud - SGSSS deben cumplir para la ejecución del 
PRASS.
Que la Oficina de Estudios Económicos del Ministerio de 
Comercio, Industria y Turismo, en el documento "Proyec­
ciones e impacto en Colombia del COVID-19" del 18 de 
agosto de 2020, indicó:

"En de abril (sic), mes de aislamiento total, el índice de Seguimiento a la 
Economía cayó 20,1%, es la contracción más fuerte desde 2005, año 
desde el cual se publica este indicador. En mayo, mes de apertura 
gradual de la economía, se observa un cambio en la tendencia: aunque 
aún en terreno negativo, este indicador cayó 16,2%. [... ]  La caída en el 
ISE se evidencia en la confracción de Ia economía durante el segundo 
trimestre del año* la cual cayó 15,7% frente a la variación positiva dé 3,1% 
registrada en similar trimestre del año pasado. La caída del PIS fue de 
7,4% en los seis primeros meses del año. Para el segundo semestre se 
espera una menor contracción de la economía, lo que traerá como 
consecuencia una caída en ti PIS superior al 5,6% (...)

En junio, la tasa de ocupación registró una leve recuperación, se ubicó 
en 46,1%, no obstante, fue inferior en 11,4 p.p. con respecto a la tasa 
alcanzada en el mismo mes del año anterior. Durante el primer semes­
tre del año, la tasa de ocupación fue de 48,8%, inferior en 7,5 p.p. con 
respecto a la alcanzada en el mismo período del año anterior. (...)

El comercio minorista [... ]  [a]partir de la apertura gradual de la econo­
mía en ei mes de mayo, se observa un cambio en la tendencia aunque 
con un crecimiento aún en terreno negativo respecto ai mismo mes del 
año anterior: -26,8%. En junio la caída fue menor 14,2% frente al mismo 
mes del año anterior. Durante el primer semestre del año, la reducción 
del sector comercio fue del 11,8%. Se estima que para final del año la 
contracción del sector esté entre el 8%y  11 %. (...)

La caída del sector industrial se profundizó en el mes de abril, Llegando 
al 35,8%. A partir de la reactivación gradual de la economía en los 
meses de mayo y  junio, se observa un cambio en la tendencia pero aún 
en terreno negativo: la producción industrial cayó 26,2% y  20,4% en 
mayo y  junio, respectivamente, frente a los mismos meses del año 
anterior. Durante los seis primeros meses del año, la producción del 
sector industrial se contrajo 12,4%. Se estima que la caída de todo el año 
esté entre el 10% y  13%.

Que la Dirección de Epidemiología y Demografía del 
Ministerio de Salud y Protección Social, en memorando 
202022000187753 del 25 de agosto de 2020, señaló:

"Actualmente, el pais en general se encuentra en la fase de mitigación. 
El análisis de la información epidemiológica del evento a nivel nacional, 
sugiere que se está alcanzando el primer pico de la epidemia, al obser­
varse una reducción progresiva de la velocidad de la trasmisión de 
acuerdo al índice reproductivo básico (Rt)
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que estima la cantidad de personas que cada paciente infecta y  permi­
te calcular la velocidad a la que se está propagando el virus y  estimar la 
población de enfermos de la siguiente semana. Este indicador, de 
acuerdo a tas estimaciones del Observatorio Nacional de Salud, 
recalculadas para el 23 de agosto, se encontraba en 1.20 al 31 de mayo 
(promedio calculadó desde el27 de abril hasta el31 de mayo), bajando 
1.19 a!30 de junio (promedio calculado desde el 27 de abril hasta el 30  
de junio), y  a 1.16 al 31 de julio (promedio calculado desde el 27 de abril 
hasta el 31 de julio), encontrándose actualmente en 1.12 (promedio 
calculado desde el 27 de abril hasta 5 días antes de la última fecha de 
ajuste del modelo: 23 de agosto). Sin embargo, es importante recalcar 
que, en los territorios se encuentran en diferentes fases de la pandemia, 
y  con distintos grados de afectación.
Es así como para el 23 de agosto, de los 1.122 municipios y  Áreas No 
Municipalizadas - ANM, del país, el 10,34% se encuentran sin afectación 
o categoría NO COVID, el 27,63% tiene afectación baja, el 25,85% 
afectación moderada y  el 36,15% afectación alta. A 23 de agosto del 
2020, la tasa de mortalidad por cada 100.0000 habitantes para el pais 
es de 34,38, mientras que la letalidad total es del 3,2% (0,96% en meno­
res de 60 años y  16,95% en mayores de 60 años), esta última se ha 
mantenido estable durante las últimas semanas a nivel nacional.

Así mismo, respecto de la capacidad instalada para la atención en salud 
de la población y  en especial de las atenciones relacionadas con 
COVID-19, hay una consolidación de la expansión de la capacidad de 
respuesta del sistema y  un equilibrio entre las capacidades del sistema 
y  el incremento de los casos, que ha permitido reducir la mortalidad 
proyectada hasta ahora.

En este momento, en los distintos países se ha logrado pasar de un 
aislamiento obligatorio colectivo a una medida preventiva selectiva por 
tipo de personas, grupos específicos o áreas geográficas, entre otras. 
En el caso de Colombia específicamente dado que parece estar en los 
primeros picos, como se mencionó anteriormente, y  al observarse una 
reducción de la trasmisión en algunas ciudades del país, se encuentra 
en un buen momento para fortalecer estrategias de aislamiento selecti­
vo que son más efectivas, pero además menos disruptivas, para reducir 
la velocidad de la trasmisión del virus. (...)
En concordancia con lo anterior, y  para lograr que esto sea posible, se 
requiere además garantizar y  monitorear una alta adherencia a los 
protocolos de bioseguridad en el transporte público, el trabajo y  los 
establecimientos comerciales que tengan apertura al público. Asi 
mismo, se debe propender por que la comunidad en general cumpla 
con las instrucciones de las medidas de distanciamiento físico a nivel 
personal y  colectivo, mantener el trabajo en casa o teletrabajo para 
empleados ó contratantes para disminuir las aglomeraciones tanto en 
el transporte público como en los diferentes espacios públicos, las 
cuales podrán ser ajustadas de forma gradual de acuerdo con la 
afectación en cada territorio. Las estrategias de comunicación deben 
informar a la población en esta nueva fase que el riesgo persiste, que la 
pandemia no ha terminada, y  que el riesgo de rebrotes depende de la 
adherencia individual y  colectiva a las medidas de distanciamiento 
físico, así como a la aplicación efe la estrategia de rastreo y  aislamiento 
de casos y  contactos. [...]"

Que el Ministerio del Interior expidió el Decreto 1168 de 
2020 el día 25 de agosto de 2020 por el cual se imparten 
instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria gene­
rada por la pandemia del Coronavirus COVIO-19, el man­
tenimiento del orden público y se decreta el aislamiento 
selectivo con distanciamiento individual responsable.

Que, en virtud al nuevo aislamiento selectivo ordenado 
por el Gobierno Nacional, el día 29 de agosto de 2020 se 
llevó a cabo reunión con el Gobernador del Departamen­
to de Santander y los Alcaldes con el fin de evaluarlas 
nuevas medidas que se aplicarán a partir de) 1 de 
septiembre de 2020 en todo el Departamento de San­
tander.

Que con el fin de garantizar el principio de coordinación 
de la actuación administrativa para enfrentar el estado de 
emergencia y todas las acciones tendientes para preser­
var la salud y la vida, el día 30 de agosto de 2020 se remi­
tió el proyecto de decreto al Ministerio del Interior, con el 
fin que validarán las medidas a aplicar en el Distrito de 
Barrancabermeja. En respuesta recibida el día 31 de 
agosto de 2020 por parte de la Subdirección para la 
Seguridad y Convivencia Ciudadana recomiendan la 
ampliación a la restricción a la medida de pico y cédula 
aumentando los dígitos por día para el libre acceso a los 
establecimientos de comercio.

Que la medida de pico y cédula de dos dígitos fue imple- 
mentada en consenso con el Gobernador de Santander y 
los Alcaldes del Departamento.

Que en consideración a lo anterior se le comunicó al 
Gobernador de Santander la respuesta del Ministerio del 
Interior con el fin de permitir a Barrancabermeja aumen­
tar el número de dígitos por día para el libre acceso a los 
establecimientos, sin embargo, esta solicitud está siendo 
estudiada por la Gobernación de Santander, y hasta 
tanto se de respuesta a lo solicitado la medida de pico y 
cédula de dos dígitos se implantará de acuerdo a los 
lineamentos del Departamento.

Que mediante Decreto Distrital No. 189 de 2020 se hace 
un encargo al Doctor Leonardo Gómez Acevedo Secre­
tario de Gobierno Distrital como Alcalde Encargado por 
los días 31 de agosto de 2020 y 01 de septiembre de 
2020.

Que el Alcalde Distrital (e) expidió el Decreto No. 192 de 
2020 por medio del cual adopta el Decreto No. 1168 de 
2020 del Ministerio del Interior y dicta otras disposicio­
nes.

Que la Gobernación de Santander expidió el Decreto No. 
0608 de 2020 por medio del cual se imparte instruccio­
nes en virtud de la emergencia sanitaria generada por la 
pandemia coronavirus Covid-19 y el mantenimiento del 
orden público en el Departamento de Santander con 
ocasión del aislamiento selectivo con distanciamiento 
individual responsable adoptando el Decreto 1168 del 25 
de agosto de 2020.

Que en el artículo décimo del Decreto No. 0608 de 2020
10.1, indica: "PICO y  CEDULA: Se recomienda establecer medidas de 
pico y  cédula o similares para ingresar a sitios de abastecimiento, 
comercio en general y  transacciones bancarias personales bajo la 
modalidad de dos dígitos por día, teniendo como referencia el último 
dígito de la cédula de ciudadanía iniciando el martes 01 de septiembre 
de 2020 con los números 9 y  0"

Que el Alcalde Distrital de Barrancabermeja mediante 
Decreto No 194 de 2020, modifica el Decreto Distrital No. 
192 de 2020 en lo relacionado a la medida de pico y 
cédula en el Distrito de Barrancabermeja.

91



lo tiene todo. Barrancabermeja
GOBIERNO DBTRTTAUÜ

Que el Ministerio del Interior mediante Decreto No. 1297 
de 2020 prorroga el Decreto 1168 de 25 de agosto de 
2020 por el cual se reguló la fase de aislamiento selectivo 
y distanciamiento individual responsable.

Que el Alcalde Distrital de Barrancabermeja mediante 
Decreto No 194 de 2020, modifica el Decreto Distrital No. 
192 de 2020 en lo relacionado a la medida de pico y 
cédula en el Distrito de Barrancabermeja.

Que el Ministerio del Interior mediante Decreto No. 1297 
de 2020 prorroga el Decreto 1168 de 25 de agosto de 
2020 por el cual se reguló la fase de aislamiento selectivo 
y distanciamiento individual responsable.

Que el Alcalde Distrital de Barrancabermeja mediante 
Decreto No. 223 de 2020 prorroga las medidas adopta­
das en los Decretos Distritales No. 192 y 194 de 2020.

Que el Señor Presidente de la República el día martes 
veintisiete (27) de octubre de Dos Mil Veinte (2020) en el 
programa presidencial prorroga Ias medidas decretadas 
en los decretos 1168 y 1297 de 2020.

100.000 habitantes y una Ietalidad de 2,58.

La situación epidemiológica del país evidencia un nuevo 
ascenso en la curva de contagio a nivel nacional, dado 
por un incremento acelerado en casos y muertes, obser­
vado en algunas de las principales capitales, especial­
mente en las zonas del centro y suroccidente del país, 
como Bogotá, Medellín, Ibague, Manizales, Armenia, 
Pereira, Cali, Bucaramanga,Pasto, Barranquilla, Cartage­
na, y Santa Marta, quienes además presentan ocupacio­
nes de UC) altas. [... ] ” Que en tal medida el Ministerio de 
Salud y Protección Social ante la situación sanitaria que 
se registra en el país por el jumento acelerado de casos y 
muertes, solicitó mantenerlas instrucciones de orden 
público del aislamiento selectivo con distanciamiento 
individual responsable.

Que el Ministerio del Interior mediante decreto 039 de 
2021 del 14 de enero de 2021 parte instrucciones en 
virtud de la emergencia sanitaria generada por la pande­
mia del Coronavirus COVID -19, y el mantenimiento del 
orden publico y decreta el aislamiento selectivo con 
distanciamiento individual responsable.

Que el Alcalde Distrital de Barrancabermeja mediante 
Decreto Distrital No. 285 de 2020 prorrogar los Decretos 
Distritales No. 192, 194 y 223 de 2020 en el Distrito dé 
Barrancabermeja para preservar la salud y la vida, evitar 
el contacto y Ia propagación del Coronavirus COVID-19,

Que mediante Decreto Distrital N°. 302 de 2020 el Alcal­
de Distrital decreta el toque de queda en todo el territorio 
del Distrito de Barrancabermeja.

Que el día 28 de diciembre de 2020 el Gobernador de 
Santander Dr Mauricio Aguilar expide el Decreto No. 856 
mediante el cual declara la alerta roja hospitalaria e 
imparte instrucciones y recomendaciones a los mandata­
rios de doce municipios de Santander con el fin de man­
tener el orden público en el Departamento, entre las 
medidas a implementar se encuentran el toque de 
queda, pico y cédula y demás que ayuden a combatir el 
avance de la pandemia ocasionada por el Coronavirus 
Covid 19.

Que el Alcalde Distrital mediante Decreto 320 de 2020 
decretó medidas tendientes a garantizar el orden público 
para el fin de año y puente de reyes.

Que la Dirección de Epidemiológica y Demográfica del 
Ministerio de Salud y Protección Social, en memorando 
No. 202122000008393 del 13 de enero de 2021, señaló: 
Según datos del Sivigila con corte al 13 de enero, Colom­
bia presenta un total de 1.816.082 casos confirmados, de 
los cuales el 90,7% (1.646.890) son casos recuperados, y 
el 6,5% (117.292) son casos activos, con una tasa de conta­
gio de 3.605 casos por cada 100.000 habitantes. En 
cuanto a las muertes, presenta un total del 46.782 casos 
fallecidos, con una tasa de 92,87 muertes por cada

Que el día 15 de enero de 2021, el Gobernador de Santan­
der DR. Mauricio Aguilar en el Puesto de Mando Departa­
mental informa a los Alcaldes de los municipios la ocupa­
ción de tas UCI en más del 75% en el área metropolitana, 
como a su vez el ascenso del Covid -19 en estos últimos 
días, por tanto solicita a los mandatarios medidas en 
conjunto con el Departamento, medidas tales como 
toque de queda, ley seca y pico y cédula.

Que dado lo anterior el Alcalde Distrital expidió el Decre­
to No. 009 de 2021 por medio del cual adopta el Decreto 
del Ministerio del Interior No. 039 de 2021 y dicta medi­
das tendientes a garantizar el orden público en el Distrito 
de Barrancabermeja con ocasión at Covid-19.

Que por lo anterior y dadas las circunstancias y medidas 
de cuidado para preservar la salud y la vida, evitar el con­
tacto y la propagación del Coronavirus COVID-19, es 
necesario decretar medidas de aislamiento selectivo y 
distanciamiento individual responsable, como también 
medidas para el comportamiento ciudadano en todo el 
Distrito de Barrancabermeja.

Por lo anterior, el Alcalde del Distrito de Barrancabermeja

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Distanciamiento individual
responsable. Todas las personas que permanezcan en el 
Distrito de Barrancabermeja deberán cumplir con los 
protocolos de bioseguridad de comportamiento del 
ciudadano en el espacio público para la disminución de 
la propagación de la pandemia y la disminución delcon- 
tagio en las actividades cotidianas expedidos por el 
Ministerio de Salud y Protección Social.
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Así mismo, deberán atenderlas instrucción es que para 
evitar la propagación del Coronavirus COVI D -19, adop­
ten o expidan los diferentes ministerios, entidades del 
orden nacional, departamental y distrital cumpliéndolas 
medidas de aislamiento selectivo y propendiendo por el 
autoaislamiento.

ARTÍCULO SEGUNDO: Toque de Queda. Decretar en 
todo el Distrito de Barrancabermeja la medida de toque 
de queda, la cual regirá así:

De lunes a domingo desde las 22:00 horas hasta las 
5:00 horas, medida que inicia desde el día 22 de enero 
hasta el día 05 de febrero de 2021.

Parágrafo Primero: Durante la medida de toque de queda 
prohibida la circulación de personas y de vehículos.

Parágrafo Segundo: Se exceptúan de la medida de toque 
de queda:

1.Personal de salud
2.Trabajadores de farmacias
3.Los servidores públicos que se encuentren en servicio y debida­
mente acreditados.
4.Particulares y vehículos que se encuentren en servicio y debida­
mente acreditados
5Trabajadores y vehículos debidamente acreditados que presen­
ten servicio domiciliario.
6.Quienes estén debidamente acreditados como miembros de la 
Fuerza Pública, Ministerio Público, Defensa Civil, Cruz Roja, Bom­
beros Voluntarios, Rama Judicial, Organismos de Socorro, Fiscalía 
General de la Nación, autoridades de tránsito y transporte, Inpec.
7. Quienes acrediten la condición de empleados de empresas de 
vigilancia p celaduría.
8. Personal y vehículos de emergencia médica
9. Personal sanitario, ambulancias
10.Emergencias veterinarias
Upersonal y vehículos de las empresas de servicios públicos domi­
ciliarios.
12Vehículos de servicio público
13.Empleados de empresas de servicio público que deban atender 
emergencias.
14Vehículos y personal eje hidrocarburos siempre y cuando se 
encuentren erj servicio.
15Vehículos particulares en caso de urgencia debidamente acredi­
tada
16Vehículos y trabajadores de funerarias.
17.Personal operativo, administrativo y viajero aeroportuario, 
pilotos, tripulantes que tengan vuelos de salida intermunicipales y 
llegada programada durante el periodo de toque de queda o en 
horas próximos aI mismo debidamente acreditados con el docu­
mento respectivo tales como pasabordos, tiquetes etc.
18.Personal operativo y administrativo de empresas de servicio 
público terrestre intermunicipal, conductores y viajeros que 
tengan viajes intermunicipales programados durante el periodo 
de toque de queda o en horas próximas al mismo, debidamente 
acreditados con el documento respectivo tales como tiquetes etc.
19.Podrán transitar por la vías trabajadores dedicados a la adquisi­
ción, producción, transporta y abastecimiento de alimentos, 
productos farmacéuticos y artículos de primera necesidad, inclui­
do el almacenamiento y la distribución para la venta al público.

20.Están autorizados para la movilización los vehículos de trans­
porte de carga, alimentos y bienes perecederos.
21.Operadores y vehículos destinados al control y tráfico de grúas. ,
22.Los vehículos que ingresen a la ciudad de Barrancabermeja 
proveniente de otros municipios quienes deberán presentar los 
dos últimos recibos de pago de peajes.
23.Personal de empresa de mensajería quienes deberán contar 
con la identificación de la empresa prestadora del servicio a la cual 
pertenecen.
24.Para el acceso a bienes o servicios se podrá realizar mediante 
domicilios.
25.Aquellas personas que por la esencialidad de sus actividades 
deben dirigirse a sus lugares de trabajo de forma presencial y 
debidamente identificados.
26.Personal de restaurantes debidamente acreditados. El servicio 
de restaurantes se permite solo a puerta cerrada y a domicilio 
después de la 20:00 horas hasta las 22:00 horas.

ARTÍCULO TERCERO: Pico y Cédula, decretar la medida 
de pico y cedula desde el día 22 de enero de 2021 hasta el d ía 
05 de febrero de 2021, la cual quedará así:

Aplica con el último dígito de la cédula.

L u n e s M a r t e s M ié r c o le s J u e v e s V ie r n e s S á b a d o D o m in g o

22 2 3 2 4

p a r im p a r p a r
2 5 2 6 2 7 2 8 2 9 3 0 31

im p a r p a r im p a r p a r im p a r p a r im p a r

01 02 0 3 0 4 0 5

D a r im p a r p a r im p a r p a r

Parágrafo único.

1.1.Solo podrá salir abastecerse las personas con el día asignado de 
acuerdo al último dígito de su cédula 
1.2.Servicio de bancos
1.3.Compra de productos como alimentos, bebidas, medicamen­
tos, dispositivos electrónicos, productos de aseo y limpieza, 
mercancía de ordinario consumo en la población.
1.4.Desplazamiento para acceder a los cobros de adulto mayor, 
familia en acción, jóvenes en acción, bono solidario, entrega de 
mercados.
1.5.Establecimientos de la industria gastronómica y hoteles.

ARTICULO CUARTO. Prohibir el expendio y consumo de 
bebidas alcohólicas en todo el territorio del Distrito de 
Barrancabermeja, la cual quedará así:

De lunes a domingo desde las 22:00 horas hasta las 
5:00 horas, medida que inicia desde el día 22 de enero 
hasta el día 05 de febrero de 2021. 

ARTÍCULO QUINTO: actividades no permitidas. No se
podrá habilitar los siguientes espacios o actividades presen­
ciales:

1.Eventos de carácter publico o privado que implique aglomera­
ción de personas de conformidad con las disposiciones y protoco­
los que expida el ministerio de Salud y Protección Social
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2. Discotecas y lugares de baile.
3. E! consumo de bebidas embriagantes en espacios públicos y 
establecimientos de comercio. Queda prohibido el expendio y 
consumo de bebidas embriagantes en el horario establecido en el 
artículo anterior.

ARTICULO SEXTO: La violación e inobservancia de las 
medidas adoptadas e instrucciones dadas mediante el 
presente Decreto, darán lugar a las sanciones previstas en 
artículo 2.8.8.1.4.21 del Decreto 780 de 2016, o la norma que 
sustituya, modifique o derogue. Así como las sanciones del 
Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana 
(parágrafo segundo del artículo 92 de la Ley 1801 de 2016), 
“Quien incurra en uno o más de los comportamiento antes 
señalados, será objeto de aplicación de las siguientes medi­
das... numeral 4 Multa General Tipo 4; suspensión temporal 
de la actividad; como las del Código Nacional de Tránsito 
acorde con el Decreto Ley 1383 de 2010 y la Resolución No. 
3027 de 2010 numeral C-14 literal e, de! Ministerio de Trans­
porte y las normas que en materia de salud estén reguladas 
para el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad.

ARTÍCULO SEPTIMO: La competencia para la imposición 
de las sanciones en primera instancia corresponderá al 
Departamento de Policía del Magdalena Medio, conforme lo 
determina el numeral tercero del artículo 209 de la Ley 1801 
de 2016 y a la Inspección de Tránsito y Transporte del Distrito 
de Barrancabermeja.

ARTICULO OCTAVO: Ordenar a la Policía Nacional vigilar el 
estricto cumplimiento de las medidas adoptadas, tendientes 
a garantizar el orden público en el Distrito de Barrancaber- 
meja.

ARTÍCULO NOVENO: Remitir copia del presente acto admi­
nistrativo al Comandante del Departamento de Policía del 
Magdalena Medio para su conocimiento y cumplimiento.

ARTÍCULO DÉCIMO: El presente Decreto rige a partir de la 
fecha de su publicación hasta las 00:00 horas del día cinco 
(05) de febrero del año Dos Mil Veintiuno (2021) y deroga el 
decreto 009 de 2021.

Dado en Barrancabermeja, a los veintidós (22)) días del 
mes de enero de Dos Mil Veintiuno (2021)

ACUERDOS
ACUERDO N° 013 de 2020

MEDIANTE EL CUAL SE ADOPTA LA NUEVA 
ESTRUCTURA ORGÁNICA DE LA 

ADMINISTRACIÓN CENTRAL DEL DISTRITO DE 
BARRANCABERMEJA Y SE CONCEDE 
UNA AUTORIZACIÓN AL ALCALDE

El anterior Acuerdo Distrital, fue recibido del Honorable 
Concejo Distrital el día 31 Diciembre de 2020, y pasa al 
despacho deL alcalde para su sanción informando que 
no existen objeciones.

Barrancabermeja, 08 de enero de 2021

G o l  C 6 \v e 2
C A R M E N  C E L IN A  IB A N E Z ELA M  

J e fe  O fic in a  A s e s o r a  J u ríd ic a

EL ALCALDE DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, 
SANCIONA EL PRESENTE ACUERDO Nro. 013 de 
2020 “MEDIANTE EL CUAL SE ADOPTA LA NUEVA 
ESTRUCTURA ORGÁNICA DE LA ADMINISTRACIÓN 
CENTRAL DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA Y SE 
CONCEDE UNA AUTORIZACIÓN AL ALCALDE" DE 
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTI­
CULO 76 DE LA LEY 136 DE 1994 Y ORDENA PUBLI­
CACION TAL COMO LO ESTABLECE EL ARTICULO 
65 DE LA LEY 1437 DE 2011 CONJUNTAMENTE 
ENVÍESE A LA GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMEN­
TO DE SANTANDER PARA SU REVISIÓN EN CUM­
PLIMIENTO DEL ARTICULO 82 DE LA LEY 136 DE 
1994.

Barrancabermeja, 08 de enero de 2021

ACUERDO N° 013 DE 2020 (Diciembre 14)

MEDIANTE EL CUAL SE ADOPTA LA NUEVA 
ESTRUCTURA ORGÁNICA DE LA ADMINISTRACIÓN 
CENTRAL DEL DISRITO DE BARRANCABERMEJA, Y 
SE CONCEDE UNA AUTORIZACIÓN AL ALCALDE

El Concejo del Distrital de Barrancabermeja, en ejercicio de 
sus facultades constitucionales y legales, especialmente las 
conferidas en los numerales 3 y 6 del artículo 313 de la cons­
titución política, ley 489 de 1998, ley 136 de 1994 y ley 1551 de 
2012.
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CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitución Política de Colom­
bia señala que la función administrativa está al servicio de 
los intereses generales y se desarrolla con fundamento 
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, econo­
mía, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la 
descentralización, la delegación y desconcentración 
defunciones, y que, además las autoridades administrati­
vas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado 
cumplimiento de los fines del Estado.

Que el numeral 6 del artículo 313 de la Constitución Políti­
ca, establece que corresponde a los Concejos, determi­
nar la estructura de la administración y las funciones de 
sus dependencias; las escalas de remuneración corres­
pondientes a las distintas categorías de empleos; crear, a 
iniciativa del alcalde, establecimientos públicos y empre­
sas industriales y comerciales y autorizar la constitución 
de sociedades de economía mixta.

Que para el artículo 315 de la Constitución Política: “son 
atribuciones del alcaide: (... ) 7. Crear, suprimir o fusionar 
los empleos de sus dependencias, señalarles fundones 
especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los 
acuerdos correspondientes. No podrá crear obligaciones 
que excedan el monto global fijado para gastos de 
personal en el presupuesto inicialmente aprobado”.

Que en los últimos años se han generado nuevos retos y 
realidades políticas, fiscales y administrativas para el 
Distrito de Barrancabermeja, siendo necesario contar 
con una estructura definitiva, moderna, eficiente y eficaz, 
que a su vez incorpore la creación de siete nuevas Secre­
tarías de Despacho y tres Subsecretarías, el cambio de 
denominación de la Secretaria de Gobierno y el cambio 
de denominación y nivel de la Oficina Asesora Jurídica, 
todo esto, para responder a las actuales necesidades de 
la población y la administración pública.

Que el proceso de crear siete nuevas Secretarías de Des­
pacho, tres Subsecretarías, el cambio de denominación 
de la Secretaría de Gobierno y el cambio de denomina­
ción y nivel de la Oficina Asesora Jurídica, debe ajustarse 
a la normativa vigente en materia de Administración 
Pública, en especial a la Ley 909 de 2004, y el Decreto 
785 de 2005.

Que, en la GUIA DE DISEÑO Y REDISEÑO INSTITUCIO­
NAL PARA ENTIDADES PÚBLICAS DEL ORDEN TERRI­
TORIAL, herramienta creada por el Departamento Admi­
nistrativo de la Fundón Pública, versión mayo 2018, se 
explican las fases para diseñar o rediseñar una entidad 
del orden territorial, teniendo en cuenta cuatro momen­
tos del proceso de fortalecimiento organizacional: 1 Inicio,
2. Diagnóstico, 3. Diseño, 4. Implementación.

Que durante la Vigencia 2019, Los funcionarios del 
Gobierno Distrital dieron inicio al alistamiento

de documentos, socialización con otras dependencias 
de la Administración y consultas a la Función Pública por 
medio de la Resolución 0010 del 3 de enero de 2019 y 
posteriormente, se conformó mediante Resolución 2689 
del 10 de septiembre de 2019, el Equipo Técnico respon­
sable de elaborar la propuesta que soporta el Proyecto 
de Acuerdo.

Que, a raíz de los actos administrativos anteriormente 
mencionados, el Equipo Técnico hizo entrega de un estu­
dio que sirvió como soporte del Proyecto de Acuerdo No. 
025, radicado ante el Honorable Concejo el 05 de diciem­
bre de 2019. No obstante que el proyecto obtuvo ponen­
cia positiva en primer debate, por razones de trámite y 
terminación del periodo constitucional no fue posible su 
aprobación.

Que, con fundamento en los principios de eficacia, 
economía, y celeridad que rigen la función administrativa, 
invocados en el artículo 209 de la Constitución Política de 
Colombia, la actual Administración Distrital, consideró 
necesario retomar las tareas adelantadas por el Equipo 
Técnico conformado en el anterior gobierno, procedien­
do al análisis, complemento, revisión y actualización del 
Proyecto de Acuerdo.

Que el Concejo Distrital de Barrancabermeja, expidió el 
Acuerdo 03 del año 2001 y entregó facultades tempora­
les al Alcalde de la época para realizar una restructura­
ción administrativa. Como consecuencia de lo anterior, el 
Alcalde, profirió el Decreto 237 de 2001, mediante el cual 
se estableció la estructura administrativa de la Adminis­
tración Centra! de Barrancabermeja Dicho Decreto, fue 
objeto de declaratoria de nulidad simple en primera y 
segunda instancia ante la jurisdicción contenciosa admi­
nistrativa.

Que, como consecuencia de lo anterior, el Honorable 
Concejo, expidió el Acuerdo No. 020 del arto 2008, 
mediante el cual otorga facultades al Alcalde para proce­
der de manera inmediata a elaborar el acto administrati­
vo que dio soporte transitoriamente a la estructura. En 
consecuencia, se profirió el Decreto 479 de 2008 con la 
Estructura Organizacional del Distrito.

Que desde la expedición del Decreto 479 de 26 de 
diciembre de 2008, hasta la actualidad, se han creado 
secretarias de despacho y se han presentado algunas 
modificaciones a la denominación y nivel de ciertas 
dependencias de la Alcaldía, debiéndose incorporar las 
mismas a la nueva estructura de la Administración Cen­
tral.

Que, para fortalecer el Sector Agropecuario, se justifica fa 
creación de la Secretaría de Agricultura, Pesca y Desarro­
llo Rural, siendo claro que el sector rural ha venido 
sufriendo transformaciones y modificaciones a causa de 
procesos de globalización, políticas macroeconómicas, 
reformas estructurales, avances
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tecnológicos, dinámicas que influyen en el comporta­
miento del sector agropecuario en particular y el sector 
rural en general. En este mismo sentido es necesario ade­
cuarse a los retos que trae consigo la nueva categoría de 
Distrito Especial, Portuario, Biodiverso, Industrial y Turístico.

Que a la luz de las estadísticas, la violencia contra la mujer 
ha venido en aumento en Barrancabermeja, siendo nece­
sario crear una sectorial o secretaría que se convierta en 
rectora de la política pública para las mujeres, contribu­
yendo en hacer realidad ta igualdad de sus derechos y 
oportunidades, así como disminuir las prácticas discrimi­
natorias que atenten contra el desarrollo político, profe­
sional, académico, social, económico y cultural de las 
mujeres de la ciudad, a través del diseño, implementación, 
coordinación, monitoreo y asesoría de las politicas, planes 
y programas del Distrito.

Que teniendo en cuenta que la política pública de la mujer 
en el Distrito de Barrancabermeja, se adoptó con ei acuer­
do No. 027 de agosto de 2017, se hace necesario crear un 
espacio institucional y contar con personal idóneo que 
permita la implementación y puesta en marcha de dicha 
política pública con el objetivo de buscar la igualdad de 
oportunidades para las mujeres y garantizar su equidad 
en los diferentes ámbitos públicos y privados.

Que el desarrollo histórico del Distrito de Barrancaberme- 
ja lo ubica en un lugar de privilegio a nivel departamental 
y nacional, en cuanto a la riqueza de su patrimonio mate­
rial e inmaterial, justificándose la creación de una Secreta­
ría de Cultura, Turismo y Patrimonio, que contribuya a 
garantizar el acceso a las manifestaciones, bienes, servi­
dos culturales y promover la creatividad de los ciudada­
nos.

Que se hace necesario, desde la Administración Central 
Distrital, un mayor nivel de especificidad en el acompaña­
miento de la población más vulnerable a través de planes, 
programas y proyectos de impacto, para brindar atención 
integral en materia de discapacidad, Etnias, Juventud, 
adulto mayor, población LGTBI, promoviendo la integra­
ción social y procurando generar condiciones de creci­
miento socio-económico, cultural, recreativo, político en la 
población atendida.

Que es indispensable desde la entidad territorial, contri­
buir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion 
Distrito, impulsando la sostenibilidad del sector económi­
co local, así como potencializando, organizando y articu­
lando los procesos productivos y de comercializacion, 
apoyo a la generación de una cultura empresarial moder­
na y basada en nuevas tecnologías, estimulando la crea- 
cion de fuentes de empleo, la incorporación de tecnolo­
gías limpias de producción, el aprovechamiento de las 
ventajas competitivas y comparativas, la promoción de 
formas asociativas de producción rentables y autogestio- 
narias.

Que es necesario contar desde los procesos de apoyo de la 
entidad, con una Secretaría de Talento Humano, enfocada 
exclusivamente en los servidores públicos del Distrito, 
respondiendo cualitativa y cuantitativamente a las necesi­
dades del servicio de cada una de las dependencias de la 
Administración Central, propendiendo por su desarrollo 
integral, el bienestar de los servidores públicos y por un 
ambiente laboral que contribuya a la correcta prestación de 
los servicios.

Que es necesario administrar eficiente y eficazmente el 
parque automotor, los bienes inmuebles y los bienes mue­
bles propiedad de la Administración Central del Distrito, 
procurando su conservación, custodia y control; así mismo, 
garantizando el acceso y disfrute oportuno de los dientes 
internos y externos de la administración al recurso físico.

Que se hace indispensable, Garantizar la correcta aplica­
ción de la normatividad vigente en materia de contratación 
estatal, ofreciendo mayores niveles de precisión y certeza 
jurídica en cada una de las aduaciones que deban surtirse 
por los servidores públicos y particulares que participan en 
los procesos contractuales de la entidad.

Que es necesario, contar con una Subsecretaría de Seguri­
dad Ciudadana, adscrita a la Secretaria del interior, que 
coadyuve a la convivencia pacífica de la cuidadanía, procu­
rando óptimas condiciones de seguridad y el orden público 
al interior del Distrito, con una orientación hada la resolu­
ción pacífica y concertada de los conflictos.

Que se hace indispensable contar con una Subsecretaría de 
Gestión del Riesgo, articulada con las políticas del interior y 
de seguridad y que se encargue de asesorar al Acalde y sus 
funcionarios en materia de gestión del riesgo de desastres, 
que para el caso de Barrancabermeja plantea retos espe­
ciales derivados de la refinería de hidrocarburos más 
grande del país y la atención efectiva a eventos naturales 
relacionados con inundaciones, deslizamientos, vendavales, 
sismos, etc. los cuales se han presentado con relativa 
frecuencia en los últimos años, afectando vidas, bienes e 
infraestructura.

Que es necesario, implementar el Sistema Administrativo 
del Interior, no sólo para cambiar la denominación de la 
Secretaría de Gobierno de la Administración Distrital, sino 
para institucionalizar un instrumento que permita articular 
las políticas públicas relacionadas con la formulación, ejecu­
ción y seguimiento de las problemáticas referentes al 
Sector interior. A su vez, es relevante que la Administración 
Central de Barrancabermeja. adopte la terminología usada 
en el orden nacional frente al Sistema Administrativo del 
Interior y articule en una misma sectorial, políticas del 
interior, Seguridad y Gestión del Riesgo.

Que, se hace necesario incorporar a la estructura orgánica 
la Administración Central de Barrancabermeja, la Secretaria 
Jurídica y en su interior la Subsecretaría de Contratación, 
con funciones enfocadas a la contratación de la entidad.
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Que las dinámicas sociales y económicas, exigen que la 
Administración Centra) del Distrito de Barrancabermeja, 
responda de manera eficiente y eficaz a la demanda de 
servicios por parte de los ciudadanos, enfrentándonos en 
los próximos meses y años al reto de ajustar nuestra estruc­
tura organizacional a las nuevas complejidades del servicio 
público.

Que se requerirá en la Administración Central llevar a cabo 
otras modificaciones a la estructura, considerando como 
un plazo razonable para expedir los respetivos actos admi­
nistrativos, suficientemente soportados en estudios técni­
cos, hasta el 31 de diciembre del año 2021.

Que ia posibilidad de conceder este tipo de autorización, se 
encuentra señalada en la misma Constitución Política de 
Colombia, la cual, al tenor del numeral 3 del artículo 313, 
contempla entre las funciones de los Concejos municipales 
la de autorizar al alcalde para ejercer pro tempore, precisas 
funciones de las que corresponden al Concejo.

En mérito de lo anterior, el Concejo de Barrancabermeja,

ACUERDA 

CAPITULO I

CREACION DE SIETE SECRETARÍAS DE DESPACHO, 
TRES SUBSECRETARÍAS Y CINCO PROGRAMAS

ARTICUL01. SECRETARÍAS DE DESPACHO: Créese e 
incorpórese a la presente estructura administrativa, las 
secretarias de:

y en virtud del Parágrafo Primero, del Artículo 5 de la Reso­
lución 422 de 2019, se entenderá que la experiencia reque­
rida para habilitarse como EPSEA, de la Secretaría de 
AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL, será la 
misma experiencia con que cuenta el Distrito prestando el 
servicio de extensión agropecuaria a través de la UMATA.

ARTICULO 2: SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDA­
DANA. Créese e incorpórese a la presente estructura, la 
SUBSECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL 
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, adscrita a la Secre­
taría del Interior.

ARTÍCULO 3: SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN DEL 
RIESGO: Créese e incorpórese a la presente estructura, la 
SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN DEL RIESGO DEL DISTRI­
TO DE BARRANCABERMEJA, adscrita a la Secretaria del 
Interior.

ARTÍCULO 4: SUBSECRETARÍA DE CONTRATACIÓN:
Créese e incorpórese a la presente estructura, la SUBSE­
CRETARÍA DE CONTRATACIÓN DEL DISTRITO DE 
BARRANCABERMEJA, adscrita a la Secretaría Jurídica.

ARTÍCULO 5: PROGRAMA DE ADULTO MAYOR: Créese e 
incorpórese a la presente estructura, el PROGRAMA DE 
ADULTO MAYOR, adscrito a la Secretaría del Adulto 
Mayor, Juventud e Inclusión Social.

ARTÍCULO 6: JUVENTUD: Créese e incorpórese a fa 
presente estructura, el PROGRAMA DE JUVENTUD, 
adscrito a la Secretaria del Adulto Mayor, Juventud e Inclu­
sión Social.

•MUJER Y FAMILIA
•ADULTO MAYOR. JUVENTUD E INCLUSION SOCIAL 
•CULTURA, TURISMO Y PATRIMONIO 
• AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL 
•EMPLEO, EMPRESA Y EMPRENDIMIENTO 
•ALENTO HUMANO 
•RECURSO FISICO

Parágrafo Primero: Facúltese al Alcalde Distrital para que 
reglamente todos los componentes necesarios para el 
funcionamiento de las Secretarías de: MUJER Y FAMILIA - 
ADULTO MAYOR, JUVENTUD E INCLUSION SOCIAL - 
CULTURA, TURISMO Y PATRIMONIO - AGRICULTURA, 
PESCA Y DESARROLLO RURAL - EMPLEO, EMPRESA Y 
EMPRENDIMIENTO - TALENTO HUMANO - RECURSO 
FISICO, en todo caso atendiendo el Estudio Técnico que 
soporta el presente Acuerdo.

Parágrafo Segundo: Conforme a las funciones señaladas 
en el presente Acuerdo para la Secretaria de Agricultura, 
Pesca y Desarrollo Rural, se dará continuidad a la prestación 
del servido público de Extensión Agropecuaria, en los 
mismos términos y condiciones que lo venía adelantando la 
UMATAPara efectos de la habilitación como entidad pres­
tadora del servido de extensión agropecuaria (EPSEA),se- 
ñalados en el artículo 33 de la Ley 1876 de 2017

ARTÍCULO 7: DISCAPACIDAD: Créese e incorpórese a la 
presente estructura, el PROGRAMA DE DISCAPACIDAD, 
adscrito a la Secretaría del Adulto Mayor, Juventud e Inclu­
sión Social.

ARTICULO 8: POBLACIÓN LGTBI: Créese e incorpórese a 
la presente estructura, el PROGRAMA DE POBLACIÓN 
LGTBI, adscrito a la Secretarla del Adulto Mayor, Juventud 
e Inclusión Social.

ARTÍCULO 9: POBLACIÓN ETNICA: Créese e incorpórese 
a la presente estructura, el PROGRAMA DE POBLACIÓN 
ETNICA, adscrito a la Secretaría del Adulto Mayor, Juven­
tud e Inclusión Social.

CAPITULO II

CAMBIO DE DENOMINACION DE UNA SECRETARÍA DE 
DESPACHO Y CAMBIO DE DENOMINACIÓN Y NIVEL 

DE UNA OFICINA ASESORA

ARTÍCULO 10: CAMBIO DE DENOMINACIÓN DE LA 
SECRETARÍA DE GOBIERNO: Adóptese la denominación 
SECRETARÍA DEL INTERIOR DEL DISTRITO DE 
BARRANCABERMEJA, en lugar de la denominación 
Secretaría de Gobierno.
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ARTÍCULO 11: CAMBIO DE DENOMINACIÓN Y NIVEL DE 
LA OFICINA ASESORA JURÍDICA: Adóptese la denomi­
nación y el nivel de SECRETARÍA JURÍDICA DEL DISTRI­
TO DE BARRANCABERMEJA, en lugar de la denomina­
ción y nivel de Oficina Asesora Jurídica.

CAPITULO III

ADOPCION DE LA NUEVA ESTRUCTURA DE LA 
ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO DE 

BARRANCABERMEJA

ARTICULO 12: ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION 
CENTRAL DISTRITAL: Adóptese la nueva estructura de la 
administración central del Distrito de Barrancabermeja 
cuyo objeto es establecer la estructura y organización 
general del distrito de Barrancabermeja, logrando mayor 
especificidad en la prestación del servicio a través de la 
creación de nuevas dependencias enfocadas a grupos 
poblacionales y temáticas particulares.

Este articulo sufre modificación porque fue fusionado con el 
articulo 13 el cual será eliminado.

ARTICULO 13: Quedo eliminado

Por supresión del articulo 13, los artículos 14.15.16.17.18 y 19 
cambian de denominación.

ARTICULO13: ÁMBITO DE APLICACIÓN. Este Acuerdo se 
aplica al interior de la administración central del Distrito de 
Barrancabermeja y debe ser acatado por los servidores 
públicos y en lo pertinente, por los particulares que 
apoyen la gestión de la administración.

ARTÍCULO 14: DEFINICION DE ESTRUCTURA ORGANI- 
ZACIONAL. La estructura organizacional se define como 
el patrón establecido de relaciones entre los componentes 
o partes de la Administración Distrital, indispensable para 
mejorar la prestación del servicio público.

ARTÍCULO 15: MISIÓN DEL DISTRITO. El Distrito Especial, 
Portuario, Biodiverso, Industrial y Turístico de Barrancaber- 
meja tiene como misión afianzar el bienestar general y el 
mejoramiento de la calidad de vida de la población en su 
respectivo territorio. La Administración central de Barran- 
cabermeja se desarrolla conforme a los principios de la 
buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economía, impar­
cialidad, eficacia, eficiencia, participación, publicidad, 
responsabilidad y transparencia, con el fin de atender las 
competencias legales inherentes al Distrito y particular­
mente para:

•Orientar su gestión al bienestar y desarrollo de los habitantes 
de su territorio sin discriminación alguna, considerando sus 
particularidades culturales y económicas, con énfasis en los más 
pobres y vulnerables.

•Efectuar la asignación de recursos basados en criterios de 
prioridad, equidad, solidaridad y desarrollo sostenible.

•Asegurar la participación efectiva de la comunidad en el 
manejo de los asuntos locales.

•Propiciar la vinculación de organismos nacionales e internacio­
nales, públicos y privados.

•Realizar la modernización permanente de su estructura y 
procesos.

•Mejorar la atención al ciudadano.

•Prestar los servicios que son de su competencia.

•Recuperar la contabilidad de inversionistas públicos y privados 
que generen empresa y empleo.

•Fortalecer los valores de trabajo, ética, identidad cultural y 
ecológica.

•Alcanzar un clima laboral de mutuo respeto y desarrollo 
integral.

ARTÍCULO 16: DEPENDENCIAS. Para el cumplimiento de 
la misión, una vez aprobado y sancionado este proyecto 
de acuerdo el Distrito de Barrancabermeja estará confor­
mado por las siguientes dependencias:

1.DESPACHO DEL ALCALDE DISTRITAL.
1.1.OFICINAS ASESORAS:
1.1.1.OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
1 1.2. OFICINA ASESORA DE PRENSA, COMUNICACIONES Y
PROTOCOLO
1.2.ASESORES DE DESPACHO:
1.21 ASESOR DESPACHO DEL ALCALDE (PRIVADO)
1.2.2.ASESOR DE PAZ Y CONVIVENCIA..
1.2.3.ASESOR DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 
2.OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 
3.SECRETARÍA JURIDICA
3.1 SUBSECRETARÍA DE CONTRATACIÓN 
4.SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO 
5.SECRETARÍA DE RECURSOS FISICOS 
6.SECRETARÍA DE PLANEACIÓN
7SECRETARÍA DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
LAS COMUNICACIONES, CIENCIA E INNOVACIÓN SETICel 
8.SECRETARÍA DEL INTERIOR.
8.1.SUBSECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA 
8.2.SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN DEL RIESGO.
9.SECRETARÍA DE HACIENDA.
9.1. TESORERÍA..
9.2.CONTABILIDAD.
10.SECRETARÍA LOCAL DE SALUD
11.SECRETARÍA DEL MEDIO AMBIENTE.
12.SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
13.SECRETARÍA DEL ADULTO MAYOR, JUVENTUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL.
13.1.PROGRAMA ADULTO MAYOR 
13.2PROGRAMA JUVENTUD 
13.3PROGRAMA DISCAPACIDAD
13.4.PROGRAMA POBLACION LGTBI
13.5.PROGRAMA GRUPOS ETNICOS 
14.SECRETARÍA DE CULTURA., TURISMO Y PATRIMONIO. 
15.SECRETARÍA DE AGRICULTURA., PESCA Y DESARROLLO 
RURAL.
16.SECRETARÍA DE LA MUJER Y FAMILIA
17SECRETARÍA DE EMPLEO, EMPRESA Y EMPRENDIMIENTO
18.SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA.
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1.DESPACHO DEL ALCALDE DISTRITAL

MISIÓN Es la instancia máxima de la Administración Muni­
cipal, cuya misión consiste en dirigir, organizar, coordinar y 
controlar la acción administrativa necesaria para desarro­
llar la misión del Distrito, garantizando la legalidad, trans­
parencia, eficacia, eficiencia y oportunidad en el fomento 
y liderazgo del desarrollo social.

FUNCIONES:

1.Atender los servicios que demande el ejercido de las fundones 
y atribuciones constitucionales legales las ordenanzas y los 
acuerdos distritales, que corresponda cumplir al alcalde del 
Distrito de conformidad con el Artículo 315 de la Constitución 
Política de Colombia.
2.Conservar el orden público en el Distrito, de conformidad con 
la Ley, las emanadas del presidente de la República y el Gober­
nador del Departamento de Santander, dictando las medidas y 
reglamentos pertinentes, rendir tos respectivos informes ante 
las instancias competentes.
3.Fijar políticas, dirigir, orientar, proponer los Acuerdos ante el 
Concejo en cuanto a la formulación de los planes, programas, 
presupuestos y demás iniciativas ejecutivas necesarias para la 
buena marcha del Distrito, asegurando que éstos contengan las 
reales demandas y ofertas de la población a través de la efectiva 
participación ciudadana, comunal y comunitaria; sancionar, 
promulgar y reglamentar los actos administrativos que de éstos 
se deriven y sean considerados convenientes y con sujeción a 
las normas, reglamentos y actos de delegación que le sean 
atribuidos expresamente.
4.Dirigir, presidir, articular y controlar la acción administrativa del 
Distrito, apoyando y velando por el cumplimiento de la misión, 
objetivos, planes, programas, proyectos de cada una de las 
dependencias que conforman la administración central y 
descentralizada, asegurando el cumplimiento de las funciones y 
la prestación de los servidos Distritales.
5.Fortalecer la organización administrativa, adecuándola opor­
tunamente a las necesidades del servicio y a sus realidades 
socioeconómicas y tecnológicas reglamentar áreas funcionales 
de gestión o grupos de trabajo para la atención de asuntos 
propios de las dependencias, conformar reglamentar y asignar 
fundones a los órganos de asesoría y coordinación, crear, supri­
mir o fusionar entidades o dependencias distritales con sujeción 
las normas, reglamentos y actos de delegación que le sean 
atribuidos expresamente por las instancias y autoridades com­
petentes.
6.Dirigir, ordenar y contralar los recursos humanos, financieros y 
materiales del Distrito de acuerdo con la normatividad y disposi­
ciones vigentes y con los principios de organización y delega­
ción de funciones establecidos en el presente decreto, buscan­
do cumplir con los objetivos, planes, programas y proyectos 
f ¡jados, aplicando clara y cabalmente los principios gerenciales y 
administrativos que orientan la función pública moderna.
7.Gestionar, promover, concertar, articular y focalizar dentro del 
marco de los servidos, objetivos y funciones del Municipio las 
atribuciones del alcalde, los recursos económicos, tecnológicos, 
humanos y otros, que requieran de la coordinación, concurren­
cia, subsidiaridad, complementariedad y apoyo en general, del 
orden internacional, nacional, departamental, regional, local, 
interinstitucional y del sector privado vinculados al desarrollo de 
la comunidad.
8.Formular, dirigir y coordinar de acuerdo con

las entidades de vigilancia y control del Estado las políticas 
generales sobre régimen disciplinario, fijar los procedimientos 
operativos disciplinarios para que los procesos se desarrollen 
dentro de los principios legales de economía, celeridad, eficacia, 
imparcialidad y publicidad, buscando salvaguardar el derecho 
de defensa y el debido proceso.
9.Ejercer vigilancia de la conducta oficial de los servidores de la 
Alcaldía, ordenar adelantar de oficio, por queja o información de 
terceros las indagaciones preliminares e investigaciones por 
faltas disciplinarias y poner en conocimiento de las autoridades 
competentes los hechos que así
lo ameriten.
10.Establecer, mantener y perfeccionar el Sistema de Control 
Interno, el cual debe ser permanentemente adecuado a la natu­
raleza, estructura y misión de la organización.
11.Crear y promover un ambiente de Servicio y Atención al Usua­
rio interno y externo de la Administración Distrital, implementan- 
do el respectivo Sistema, concertando con las organizaciones 
sociales el diseño de indicadores de calidad y contenido de la 
oferta de los productos y servidos a su cargo, ofreciendo infor­
mación segura y confiable y asegurando las acciones necesarias 
para resolver en los términos que establece la ley y demás 
disposiciones vigentes las Quejas y Reclamos que formulen los 
usuarios.
12.Preparar según la periodicidad definida, a la Comisión Nacio­
nal para la Moralización y a la Comisión ciudadana de lucha 
contra la corrupción, informe sobre los proyectos y acciones que 
al respecto emprenda la Administración del Distrito durante la 
respectiva vigencia de acuerdo con la metodología y reglas que 
defina el Gobierno Nacional.
13.Suscribir y ejecutar conforme a las facultades expresamente 
atribuidas y delegadas la Contratación administrativa de los 
servicios y/o actividades necesarias para el normal funciona­
miento de la Administración y disponer las acciones necesarias 
para ejercer su vigilancia y control en los términos previstos en 
las normas Constitucionales, legales y en los demás actos admi­
nistrativos vigentes que la regulan.
14.Colaborar con el Concejo Distrital y demás autoridades e 
instancias competentes para el buen desempeño de sus funcio­
nes, presentar los informes debidamente soportados que le 
sean solicitados.

1.1.OFICINAS ASESORAS: 

1.1.1.OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

MISIÓN: Coadyuvar en la implementación y desarrollo del 
Sistema de Control Interno, encausado, de acuerdo con la 
orientación del Ejecutivo Distrital, a promover la cultura del 
autocontrol, como mecanismo para propiciar el adecuado 
ejercicio del control en el desarrollo de las operaciones de 
la Administración Central, con base en la asesoría y en 
desarrollo de proyectos orientados a sensibilizar y com­
prometer a los funcionarios como componentes primarios 
del sistema de control interno en la entidad, frente a la 
responsabilidad que tienen en el ejercido de sus funciones.

FUNCIONES:

1.Asesorar en la formulación y ejecución de programas y prue­
bas que verifiquen y diagnostiquen el estado, nivel de cumpli­
miento, calidad y eficiencia del sistema de Control Interno , reco­
mendando y proponiendo acciones correctivasque permitan 
una adecuada retroalimentación para
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el buen desempeño de la organización. Le corresponde revisar y 
evaluar permanentemente los procesos y mecanismos de 
Control Interno, para lo cual debe sugerir el plan anual operativo 
a partir de enero de cada año.
2.Planear, asesorar, coordinar y evaluar la consolidación y desa­
rrollo del sistema de Control Interno en la Administración Distri­
tal en su sector central, como el medio para garantizar el cumpli­
miento de la Misión, objetivos y metas de cada una de sus 
dependencias de acuerdo con el Plan de Desarrollo, mediante el 
fomento de una cultura de Autocontrol que contribuya al mejo­
ramiento continuo.
3.Diseñar, aplicar, seguir y evaluar el uso de indicadores sociales 
que apoyen la eficiencia y la eficacia en todos los planes de 
inversión pública del Distrito, interpretar sus resultados con el 
objetivo de presentar recomendaciones a la Administración 
Distrital.
4Verificar que los procesos relacionados con el manejo de los 
recursos, bienes y los sistemas de información de la Alcaldía 
tengan definidos su sistema de control de indicadores de 
gestión y recomendar los correctivos que sean necesarios.
5.Propender, por las acciones preventivas y correctivas en la 
prestación de los servicios y productos a cargo de la Administra­
ción Distrital, adecuando y haciendo más ágiles los procesos y 
procedimientos, prioritariamente et funcionamiento del proceso 
y las estrategias de la Atención al Usuario en cada dependencia, 
evaluar la eficacia del proceso de respuesta solución de las 
Quejas y Reclamos sobre los servicios prestados por la Adminis­
tración, en coordinación con el servidor público responsable del 
sistema de Atención al Usuario.
6.Fomentar hacia el interior de la Administración una cultura 
organizacional ética, y hacia el exterior un entorno social exigen­
te, respetuoso y compatible con los principios de una gestión 
pública moderna, eficaz, eficiente, transparente e integra en el 
manejo de los recursos públicos.
7.Evaluar que los procesos automatizados incorporen mecanis­
mos de autocontrol verificable, claro, seguro y confiable que 
satisfagan las necesidades de información y comunicación. 
8Verificar la exactitud y veracidad de la información administra­
tiva y financiera.
9.Garantizar que la actividad y gestión de las operaciones admi­
nistrativas se desenvuelvan dentro del debido respeto y obser­
vancia de las disposiciones legales, reglamentarias y normativas 
vigentes, sobre Contratación, Administración presupuesta, 
Gasto Público y Gestión Administrativa en general.
10.Las demás funciones que le sean asignadas y que correspon­
dan a la naturaleza de la dependencia, de conformidad con la ley 
vigente y las disposiciones que la modifiquen, adicionen o regla­
menten.

3.Establecer mecanismos de comunicación y divulgación, en los 
cuales se compartan los logros técnicos, administrativos y socia­
les, se estimule la producción creativa de los servidores y colabo­
radores de La Administración con el reconocimiento de sus 
aportes y se difundan temas de interés misional del Distrito.
4.Asistir a la administración de personal en el diseño de estrate­
gias de comunicación, orientadas a mejorar el clima laboral y a 
optimizar la calidad de los servicios que se prestan
5.Diseñar estrategias y coordinar interinstitucionalmente la parti­
cipación y la promoción de la comunidad, en la difusión de 
estudios, ensayos y manifestaciones de la realidad económica, 
social y los valores culturales.
6.Preparar, coordinar y apoyar en los aspectos logísticos al alcal­
de y/o a los servidores públicos que estén expresamente delega­
dos para la celebración y participación en los eventos y actos 
protocolarios propios de la agenda del despacho y del nivel 
directivo.
7.Proponer y ejecutar medidas para mantener o mejorar la 
imagen interna y externa del alcalde y de su administración.
8.Dirigir, coordinar y controlar el diseño, elaboración e impresión 
de las revistas, boletines, diarios y demás medios que institucio­
nalmente maneje la Alcaldía.
9.Expedir comunicados de prensa informativos de tas gestiones 
adelantadas por el despacho.
10.ürganizar los actos protocolarios que requiera la Alcaldía
11.Organizar ruedas de prensa cuando así lo considere el alcalde. 
12.Organizar las campañas publicitarias previstas para la ejecu­
ción de los diversos programas de la Administración.
13.Dirigir y administrar la Gaceta Distrital y velar por su cumplida 
publicación.
14.Diseñar adecuados canales de comunicación entre la Admi­
nistración Distrital y la comunidad en general
15.Las demás que surjan de la naturaleza de la dependencia o le 
sean asignadas por autoridad competente.

1.2.ASESORES DE DESPACHO

Esta denominación no corresponde a un área o sectorial 
dentro la organización, tratándose de cargos dentro del 
nivel asesor, sus funciones serán las contenidas en el 
Manual Especifico de Funciones y Competencias Labora­
les de Entidad para los siguientes:

1.2.1.ASESOR DESPACHO DEL ALCALDE (PRIVADO)
1.2.2. ASESOR DE PAZ Y CONVIVENCIA.
1.2.3.ASESOR DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
1.2.4 ASESOR GESTIÓN PARA RESULTADOS EN EL DESARROLLO

1.1.2.OFICINA ASESORA DE PRENSA, 
COMUNICACIONES Y PROTOCOLO.

MISIÓN:Desarrollar programas de comunicación informa­
ción, prensa y protocolo necesarios para el eficiente y 
eficaz desempeño del Despacho del alcalde y de todas las 
demás dependencias del nivel central de la administración.

2.OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

MISION: Contribuir al desarrollo armónico y eficiente de 
los procesos de la Alcaldía Distrital, mediante la vigilancia y 
cumplimiento de la Constitución Nacional, la Ley, la Aplica­
ción del Código Único Disciplinario, para lograr un mejora­
miento continuo en el ente Distrital.

FUNCIONES: FUNCIONES:

1.Dirigir, asesorar y coordinar con el Despacho del alcalde, en la 
formulación, adopción y ejecución de procesos comunicativos y 
de información, orientados a consolidar una imagen institucional 
coherente con la misión de la Administración.
2. Coordinar con los medios de comunicación la divulgación de 
las actividades y eventos asociados con la gestión del gobierno

1.Adelantar la indagación preliminar, la investigación formal y 
fallo de primera instancia respecto de los procesos disciplinarios 
contra funcionarios de la Alcaldía, con excepción del señor alcal­
de, Secretarios de Despacho y Jefes de Oficinas Asesoras, 
según la Ley 136 de 1994. Ley 734 del 2002 y Decreto 262 del 
2000, la segunda instancia será competencia del nominador. 
salvo disposición legal en contrario.
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2.Elaborar las Resoluciones sancionatorias o absolutorias que se 
deriven de los procesos disciplinarios.
3. Remitir al Despacho del alcalde los recursos de apelación que 
se presenten contra las Resoluciones sancionatorias o inhibito­
rias para que se agote la segunda instancia.
4Velar por Jos recursos humanos y físicos a su cargo.
5.Recopilar y mantener actualizada las normas legales relaciona­
das con el Control Disciplinario Interno.
6.Atender y dar trámite a las peticiones y redamos que se 
presenten sobre funcionarios de la Entidad.
7.Rendir los informes que se requieran con base en los resultados 
y observaciones contenidas en los documentos de trabajo
8.firmar la correspondencia oficial de carácter externo que deba 
efectuar el Distrito en relación con las funciones de la Oficina de 
Control Disciplinario Interno.
9.Notificar los autos y fallos que se profieran dentro de los proce­
sos disciplinarios adelantados contra los funcionarios de la 
Administración Central.
10.Dar cumplimiento riguroso a los trámites legales, los términos, 
notificaciones y ejecutoria de las providencias que señale el 
Código Disciplinario Único.
11 Velar por el trámite oportuno y adecuado de las peticiones y 
solicitudes de investigación que lleguen a la Alcaldía Distrital.
12.Enviar las Resoluciones sancionatorias, debidamente ejecuto­
riadas a la Secretaría de Talento Humano del Distrito para lo de 
su competencia.
13.Enviar a la Procuraduría General de la Nación, a la Personería 
Distrital y al Concejo, informe de las investigaciones iniciadas a 
los funcionarios, debidamente firmadas por el Director Técnico 
de la Oficina de Control Disciplinario interno.
14.Registrar las sanciones impuestas a los servidores públicos 
dentro de los procesos disciplinarios por faltas leves en primera o 
segunda instancia, para lo cual se efectuará anotación a la hoja 
de vida, y en el libro especial que para tal efecto debe llevarse
15.Ejercer el autocontrol de las funciones asignadas, buscando la 
calidad en la prestación del servicio.
16.Ejercer las demás funciones asignadas por el superior Inme­
diato, de acuerdo con el nivel, naturaleza y el área de desempeño 
del empleo y con la profesión del titular del cargo.

3.SECRETARÍA JURÍDICA

MISIÓN: Formular las políticas institucionales en materia 
jurídica y la adopción de planes, programas y proyectos 
que permitan la seguridad jurídica en todas las actuacio­
nes administrativas que adelante el señor Alcalde y los 
funcionarios de la Administración.

FUNCIONES:
1 .Dar viabilidad jurídica, en lo relativo a !a legalidad y juridicidad 
las actuaciones del Alcalde y sus funcionarios, así como atender 
las gestiones judiciales en los procesos y delegaciones en los que 
sea parte o tenga interés el Distrito, prestando la atención nece­
saria a nivel de consulta jurídica.
2.Garantizar la unidad de criterio jurídico en las actuaciones de la 
administración y rendir concepto sobre su conveniencia legal.
3.Coordinar y ejercer la representación judicial del Distrito en 
todos los procesos en que éste sea parte.
4.Dar viabilidad y conceptuar en última instancia sobre los 
procesos contractuales en cualquiera de sus etapas, previa 
asignación por medio del acto administrativo pertinente.
5.Asistir al alcalde en la resolución de los recursos que deba 
conocer.
6.Asistir a la Administración en los procesos instaurados

a través de los mecanismos de participación ciudadana previs­
tos en la Constitución y la ley.
7.Liderar las acciones que se deban adelantar en ¡os procesos de 
conciliación que se realicen en la administración Distrital.
8.Monitorear permanentemente la agenda legislativa, informar 
oportunamente al Alcalde sobre aquellas iniciativas o proyectos 
que puedan afectar a la Administración Distrital.
9.Dar viabilidad a los proyectos de Acuerdo, los proyectos de 
Decreto que deban dictarse en ejercicio de las atribuciones del 
alcalde y liderar la ejecución de las decisiones y órdenes del 
mismo.
10.Proyectar por delegación expresa las actuaciones de orden 
policivo, que como segunda instancia san de competencia del 
alcalde.
11.Rendir los conceptos jurídicos solicitados por el señor Alcalde
0 los funcionarios del nivel directivo o asesor de las distintas 
dependencias

3.1.SUBSECRETARÍA DE CONTRATACIÓN

MISION: Garantizar la correcta aplicación de la normativi- 
dad vigente en materia de contratación estatal, ofreciendo 
mayores niveles de precisión y certeza jurídica en cada 
una de las actuaciones que deban surtirse por los servido­
res públicos y particulares que participan en los procesos 
contractuales de la entidad.

FUNCIONES:
1 Actuar como dependencia ordenadora de! gasto, en los proce­
sos contractuales que previamente le sean delegados, por 
medio de los actos administrativos idóneos por parte del Alcal­
de Distrital.
2. Adoptar planes, programas y proyectos relacionados con la 
gestión contractual.
3.Actuar como segunda instancia, Aprobando y dando viabili­
dad jurídica, técnica y financiera, a los documentos que hacen 
parte de los procesos contractuales adelantados por los diferen­
tes ordenadores del gasto. Ofreciendo soporte en cada una de 
las etapas del proceso. Lo anterior, previa definición por parte 
del Alcalde, de las modalidades de selección y las etapas 
contractuales en que habrá de intervenir.
4.Aprobar y dar viabilidad jurídica a tos cronogramas de los 
procesos contractuales, así como realizar su seguimiento verifi­
cando periódicamente el cumplimiento. Lo anterior, previa 
definición por parte del Alcalde, de las modalidades de selec­
ción en que habrá de intervenir.
5.Coordinar el proceso de contratación en la fase de selección 
del contratista, presidiendo las audiencias o acompañando 
jurídicamente al ordenador del gasto, según se establezca 
previamente por el señor Alcalde.
6.Publicar el listado de presentación de ofertas recibidas (dejan­
do constancia del nombre de los proponentes y hora de presen­
tación de las mismas), de acuerdo con el orden cronológico en 
el que fueron entregadas en la Subsecretaría de Contratación 
del Distrito de Barrancabermeja.
7.Realizar la publicación de los documentos que por disposición 
legal deben ser cargados en el portal de Colombia Compra 
Eficiente. Lo anterior, previa definición por parte del Alcalde, de 
las modalidades de selección y las etapas contractuales en que 
habrá de intervenir.
8.Mantener la custodia y coordinar la gestión documental de los 
expedientes contractuales, atendiendo a los procedimientos 
archivísticos y las tablas de retención documental debidamente 
aprobadas. Lo anterior, previa definición por parte del Alcalde, 
de las modalidades de selección
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selección y las etapas contractuales en que habrá de intervenir.
9.Coordinar el proceso de evaluación de propuestas presentas 
por los proponentes
10.Coordinar los procesos de actualización y/o modificación del 
Manual de Contratación de la entidad, asi como de los actos 
administrativos relacionados con la contratación.

4.SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO

MISIÓN: Coadyuvar al ejercicio de la función administrati­
va, garantizando una administración gerencial del recurso 
humano, que responda cualitativa y cuantitativamente a 
las necesidades del servicio de cada una de las dependen­
cias de la Administración Central del Distrito, propendien­
do por su desarrollo integral, el bienestar de los servidores 
públicos y por un ambiente laboral que contribuya a la 
correcta prestación del servicio.

FUNCIONES:
1.Ejecutar la política definida por la Administración de personal, 
desarrollando los procesos de reclutamiento, selección, vincula­
ción, registro y control, remuneración y retiro de acuerdo con las 
normas legales vigentes y los criterios modernos de administra­
ción.
2.Proponer políticas, elaborar, coordinar, ejecutar y evaluar el Plan 
Anual de bienestar, capacitación, promoción y desarrollo para el 
recurso humano al servido de la Administración del Distrito, a 
partir del diagnóstico permanente sobre el desempeño laboral 
colectivo e individual y articulado con los lineamientos y estrate­
gias formuladas por la función Pública.
3.Diseñar, proponer y ejecutar las acciones para el mejoramiento 
y mantenimiento de un adecuado dima organizacional que facili­
te el desarrollo de una cultura institucional orientada al mejora­
miento continuo y la calidad de los servidos.
4.Coordinar y ejecutar los sistemas de evaluación y calificación 
del desempeño del recurso humano, efectuar seguimiento, análi­
sis sobre los resultados obtenidos y proponer las acciones o 
correctivos necesarios que contribuyan al desarrollo integral de 
los servidores y al mejoramiento y calidad de la gestión.
5.Desarrollar en coordinación con la Oficina Asesora de Control 
Interno, la formulación y aplicación de indicadores de calidad del 
servicio, basados en las estadísticas de quejas y reclamos y las 
evaluaciones de desempeño por dependencia e individuales, 
para diseñar estrategias orientadas a superar las debilidades o 
incrementar los niveles de desempeño.
6.Elaborar y mantener actualizado el Manual de Funciones y 
Competencias Laborales, conforme al desarrollo y mejoramiento 
continuo de los procesos y procedimientos que se susciten en la 
actitud de modernización y actualización de la Administración.
7.Llevar el registro de las situaciones administrativas y novedades 
del personal de las diferentes dependencias de la Administración 
Municipal, coordinar la respectiva información con cada depen­
dencia y entidad, remitirla ante las instancias administrativas 
competentes y expedir los certificados y constancias que estén 
dentro del límite de las competencias de la Oficina, custodiar y 
mantener actualizado y sistematizado el archivo de hojas de vida 
del personal de la entidad.
8.Orientar, garantizar, promover e incentivar al personal de la 
Administración Distrital, para que usen y disfruten adecuada­
mente los servicios de bienestar, desarrollo, recreación y cultura 
que interinstitucionalmente se ofrecen con el fin de elevar la 
calidad de vida personal y familiar de los servidores públicos.
9.Coordinar y responder por la liquidación y trámite oportuno de 
los salarios, factores salariales, prestaciones económicas y reco­
nocimientos del personal, de conformidad

con las disposiciones que rigen al respecto.
10.Colaborar en las diferentes etapas de la contratación, que le 
sean delegadas, cuando se requiera la contratación de servicios 
relacionados con la administración y desarrollo del talento 
humano.
11. Garantizar la afiliación de los Servidores Públicos de la Admi­
nistración Distrital, al sistema de seguridad social en los términos 
de las normas vigentes sobre la materia.
12.Mantener actualizado el pasivo laboral del Distrito y responder 
por los cálculos aduanales que permitan, en coordinación con la 
Secretaria de Hacienda, atender estas obligaciones y efectuar 
las diligencias encaminadas a recaudar las cuotas partes pensió­
nales a favor y a cargo del Distrito
13.Dirigir y coordinar con las entidades públicas y privadas perti­
nentes, la identificación y evaluación de la salud y riesgos ocupa- 
cionales a nivel de puesto de trabajo, área e instalación, para 
diseñar y ejecutar el Programa de Seguridad y Salud en el traba­
jo que elimine y/o neutralice sus efectos en la salud de los servi­
dores públicos de la administración.
14.Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a la misión de la 
Secretaría, los proyectos de Decreto que deban dictarse en 
ejercido de las atribuciones del Alcaide y liderar la ejecución de 
las decisiones y órdenes del mismo.
15.Diseñar, implementar y ejecutar un sistema único de adminis­
tración y manejo de las PQR, que garantice la agilidad, custodia, 
conservación, confiabilidad, integralidad y oportunidad de la 
información interna y externa, propia de la administración 
central.

5.SECRETARÍA DE RECURSOS FISICOS

MISIÓN: Administrar eficiente y eficazmente el parque 
automotor, los bienes inmuebles y los bienes muebles 
propiedad de la Administración Central del Distrito, procu­
rando su conservación, custodia y control. Así mismo, 
garantizando el acceso y disfrute oportuno de los clientes 
internos y externos de la administración al recurso físico.

FUNCIONES:
1.Garantizar la correcta prestación de los servicios de vigilancia, 
aseo, cafetería, transporte, mantenimiento y pago oportuno de 
los servidos públicos de las sedes administrativas.
2.Diseñar e implementar un sistema de adquisición, suministro y 
mantenimiento de bienes muebles, equipos, elementos y servi­
cios necesarios para el normal funcionamiento de la administra­
ción central, garantizando la calidad de los mismos y la oportuni­
dad en la atención de las demandas, prever alianzas estratégicas 
con el sector descentralizado de la administración con el fin de 
hacer más económico y racional el proceso de adquisición.
3.Elaborar, proponer, actualizar y ejecutar el Plan Anual de 
Adquisiciones y Suministros, con el objeto de garantizar la opor­
tunidad de los suministros y permitir la planeación del gasto.
4.Coordinar, consolidar y controlar los inventarios debidamente 
valorizados y soportados de los bienes muebles, equipos, y 
demás elementos devolutivos y de consumo de las diferentes 
dependencias de la administración, conforme a las normas y 
técnicas vigentes, presentar los respectivos informes ante las 
instancias competentes.
5.Garantizar la contratación de los seguros necesarios para el 
amparo de bienes muebles, equipos y suministros del Distrito.
6.Elaborar, coordinar, y ejecutar el plan de mantenimiento 
preventivo y correctivo de todos los bienes inmuebles, muebles 
y equipos, vehículos y demás bienes de propiedad de la Admi­
nistración del Distrito o puestos a su disposición para el normal 
cumplimiento de los objetivos y fundones de la Administración
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7.Coordinar los procesos de baja de inventarios de bienes mue­
bles de la entidad.
8.Administrar, controlar y custodiar el parque automotor del 
Distrito.

6.SECRETARÍA DE PLANEACIÓN

MISION: Propiciar y apoyar el crecimiento sostenible e 
integral de la población, ejecución y control del sistema 
Distrital de planeación, que armónicamente articule el 
desarrollo social, económico y ambiental del Distrito y en 
forma planeada, proyectada, particípativa y concertada 
con la comunidad organizada determine la asignación de 
recursos en forma equitativa y oriente y defina la acción 
administrativa.

FUNCIONES:
1.Coordinar interadministrativamente el diseño, elaboración, 
presentación y ejecución del Plan de Desarrollo del Distrito y los 
proyectos que deba ejecutar.
2.Promover y coordinar a través de las respectivas Secretarías y 
dependencias de la Administración Distrital, la realización de 
estudios e investigaciones sectoriales en el contexto local y 
regional, nacional y global, que tengan por objetivo orientar las 
acciones estratégicas del desarrollo.
3.Cumplir y hacer cumplir las normas y reglamentos distritales 
relacionados con el ejercicio de la Planeación y fijar los reglamen­
tos y procedimientos que sean necesarios.
4.Servir de medio para la vinculación y armonización entre la 
planeación local con la planeación regional, departamental y 
nacional.
5.Generar una cultura de la planeación, orientando, asesorando, 
supervisando y controlando el diseño técnico de los proyectos 
para que satisfagan los requisitos para su inscripción, aprobación 
y ejecución.
6. Elaborar en coordinación con la Secretaría de Hacienda, el Plan 
Operativo Anual de Inversiones - POAI- y el Plan Financiero. 
7.Organ¡zar y mantener actualizado el Banco de Programas y 
Proyectos de inversión viables para el Distrito, expedir las respec­
tivas certificaciones de Inscripción
8.Evaluar los planes de desarrollo e inversión distrital, proyectan­
do los informes de gestión que deban presentarse a las autorida­
des competentes.
9.Asistir y apoyar al Alcalde en la gestión de recursos de los 
créditos nacionales o internacionales, así como de cooperación 
del nivel regional, departamental, nacional e internacional, desti­
nado a la financiación y ejecución de planes programas y 
proyectos distritales.
10.Organizar e implementar el Banco de Datos de interés social y 
regional, recolectando, analizando, procesando y proyectando 
las estadísticas socioculturales, económicas, financieras, fiscales, 
administrativas y físico-territoriales que se requieran para la 
formulación de políticas y para la consulta en general.
11.Adelantar funciones en cuanto a la planificación física, investi­
gar y proyectar lo relativo a usos de suelos, localización de servi­
cios, obras de infraestructura, sistema vial y en general lo relacio­
nado a la planificación física del Distrito en la zona urbana como 
rural o de reserva agrícola.
12. Definir, siguiendo las directrices del Alcalde o Consejo de 
Gobierno, los objetivos a corto, mediano y largo plazo del 
SISBEN en el Distrito.
13.Dirigir según las orientaciones del Comité técnico del SISBEN, 
la ejecución de las etapas y procesos del sistema de identifica­
ción de beneficiarios de programas sociales y la coordinación 
efectiva de

las dependencias involucradas en el sistema.
14.Mantener diagnósticos actualizados sobre las características 
de la población encuestada.
15. Apoyar el proceso de planeador y puesta en marcha de 
nuevos programas sociales y la focalización de los recursos que 
ayuden a mejorar las condiciones de vida de la población de 
escasos recursos, de acuerdo con los diagnósticos y perfiles que 
ofrecen del SISBEN.
16. Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a su sector, los 
proyectos de decreto que deban dictarse en ejercicio de las 
atribuciones del Alcalde y liderar la ejecución de las decisiones y 
órdenes del mismo.
17 Apoyar en la normalización de los procesos administrativos y 
operativos de la Alcaldía, de manera que se logren los objetivos, 
se den los parámetros, controles y marcos de acción, para 
encausar los métodos y procedimientos de todas las actividades 
que desarrollan los miembros de la organización.
18. Formular, orientar y coordinar las políticas de desarrollo 
territorial, económico, social y del Distrito.
19.Coordinar la elaboración, reglamentación, ejecución y evalua­
ción del Plan de Ordenamiento Territorial.
20.Adelantar las funciones de regulación del uso del suelo, de 
conformidad con la normativa que expida el Concejo Distrital.
21. Proveer y consolidar la información, las estadísticas, los 
modelos y los indicadores económicos, sociales, culturales, 
ambientales, territoriales, de productividad y de competividad, 
para la toma de decisiones de la Administración Distrital
22.Coordinar a la Administración Distrital en ia formulación de 
planes, y proponer criterios de priorización de recursos para la 
asignación del gasto público a las demás entidades del Distrito.
23.Coordinar la articulación del Distrito con el ámbito regional 
para la formulación de políticas y planes de desarrollo conjuntos, 
en función de las diversas figuras asociativas que prevé le ley.
24.Coordinar la formulación, ejecución y seguimiento de opera­
ciones estratégicas en el Distrito.
25.Coordinar la formulación, ejecución y seguimiento de las 
políticas y planes de desarrollo urbano del Distrito.
26. Coordinar las actividades que se desarrollan en la ejecución 
del programa "SISBEN", ateniendo los direccionamientos del 
Departamento nacional de Planeación “DNP".
27.Custodiar las claves de acceso al Sistema de Información del 
SISBEN
28.Mantener actualizada la información estadística de la pobla­
ción vulnerable del Distrito de Barrancabermeja.
29.Planear, organizar, coordinar y controlar la elaboración de las 
investigaciones y estudios socioeconómicos necesarios para 
identificar y actualizar la población vulnerable, atendiendo las 
directrices del “DNP”.
30. Coordinar la aplicación de encuestas a la comunidad para 
identificar los niveles socioeconómicos de conformidad con lo 
ordenado por el “DNP”.
31.Elaborar informes de las novedades de la población vulnera­
ble dirigidos a la Secretaría Local de Salud, Planeación Departa­
mental y Planeación Nacional.
32.Participar como área de apoyo en la formulación, diseño y 
evaluación del Plan de desarrollo distrital.
33.Efectuar la coordinación interinstitucional con las diferentes 
entidades públicas y ONGS, cuando sea solicitado y de acuerdo 
a lo permitido por el “DNP.'’

7.SECRETARÍA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFOR­
MACION, LAS COMUNICACIONES, CIENCIA E 

INNOVACION - SETICel

MISION: La secretaría de las Tecnologías de la información
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las comunicaciones, Ciencia e Innovación - SETICel, tiene 
como misión crear, fomentar, dirigir, apropiar y administrar 
el ecosistema digital distrital, basado en el fortalecimiento 
de la productividad del Distrito, a través de la interconexión 
digital, que permita contar con información oportuna y 
confiable para la toma de decisiones y el cumplimiento de 
todas las misiones del ecosistema digital del Distrito de 
Barrancabermeja.

FUNCIONES:
1 Apoyar de manera firme y directa el desarrollo del Distrito de 
Barrancabermeja impulsando la productividad de personas 
naturales y jurídicas e instituciones particulares y públicas, con 
base en la promoción e implementación del uso de las TIC en 
todos los espacios del Distrito.
2.Diseñar, formular, adoptar y promover las políticas, planes, 
programas y proyectos del sector TIC, en correspondencia con 
las disposiciones nacionales y la ley con el fin de contribuir al 
desarrollo económico, social y político del Distrito.
3.Gestionar iniciativas para implementación y uso generalizado 
de las TIC mediante amplia cobertura de conectividad dígital. 
4.Incentivar el uso racional, positivo y productivo de las TIC en la 
comunidad en general con cuidado especial de la niñez y la 
juventud de espacios rurales de la jurisdicción del Distrito de 
Barrancabermeja con miras a incorporar la tecnología y las 
comunicaciones al desarrollo de sectores como el industrial, los 
servicios y el agropecuario
5.Gestionar la consecución de fondos a través de cooperación 
nacional e internacional para crear, promover y cofinanciar 
planteamientos de fortalecimiento empresarial y el desarrollo de 
proyectos, planes y programas para incremento de la productivi­
dad del Distrito.
6.Promover el ejercicio de la estrategia de Gobierno en Línea 
para optimizar constantemente el ejercicio de la función pública 
y el acceso de la ciudadanía a los servicios de sus entidades 
territoriales.
7Promover la investigación e innovación que conlleven a desa­
rrollos tecnológicos, incrementos en productividad, dinamiza- 
ción de mercados y mejoramiento de condiciones socioeconó­
micas, creando estímulos e incentivos adecuados para tal fin. 
8.Implementar recursos tecnológicos, de conectividad y de 
sistemas de informaciones necesarias para que la Secretaría y los 
entes complementarios desarrollen su misión.
9. Promover el desarrollo y la implementación, en la administra­
ción distrital, de soluciones de tecnologías de la información y 
comunicaciones que posibiliten et incremento de la productivi­
dad y subsidien a la toma de decisiones y planeamiento de 
políticas públicas.
10.Diseñar políticas para control de la implementación de infraes­
tructura tecnológica en el Distrito.
11. Coordinar y administrar la infraestructura telemática del Distrito.
12.coordinar y administrar los sistemas de información y de inter­
conexión de bases de datos de las secretarías de la administra­
ción
13.Integrar el programa estratégico de desarrollo informático, 
telecomunicaciones y desarrollo tecnológico de la Secretaría y de 
sus órganos administrativos descentralizados.
14.Coordinar la instrumentación de los sistemas contenidos en el 
programa estratégico de desarrollo informático, telecomunica­
ciones y desarrollo tecnológico de la secretaría y de sus órganos 
administrativos descentralizados.
15.Auxiliar a las unidades administrativas de las diferentes secreta­
rías y de sus órganos administrativos descentralizados en la 
elaboración de proyectos de telecomunicaciones.

16.diseñar e implementar programas de seguridad informática en 
la secretaria y de sus órganos administrativos descentralizados 
para salvaguardar la información y transmisión y procesamiento.
17.Coordinar y supervisar la correcta operación y funcionamiento 
de la infraestructura y servicios tecnológicos de la administración 
distrital para el manejo de información.
18.Apoyar la formulación de políticas y panes de desarrollo 
tecnológico, de acuerdo con las necesidades de las dependen­
cias.
19.Fomentar, evaluar, desarrollar e implementar el sistema de 
información de la Alcaldía de Barrancabermeja, planteando las 
políticas y lineamientos para la adquisición de la infraestructura 
de hardware y telecomunicaciones requerida para cada una de 
las secretarías e institutos descentralizados.
20.Evaluar la oportunidad y calidad en los servicios de manteni­
miento y actualización de los equipos de red, bases de datos y 
sistemas de información.
21.Evaluar periódicamente el funcionamiento de la estructura 
organizacional del municipio, proponiendo los ajustes necesarios 
para mejorar la gestión administrativa y adaptarla a normatividad 
vigente y a las innovaciones tecnológicas.

8.SECRETARÍA DE INTERIOR.

MISIÓN: Coadyuvar a la convivencia pacífica de la ciuda­
danía, a la generación y apoyo a los espacios de participa­
ción ciudadana y comunitaria, regulando las relaciones 
políticas, la protección de los derechos fundamentales, la 
seguridad y el orden público, la atención y prevención de 
desastres, dentro del marco de la resolución pacífica y 
concertada de los conflictos, el ejercicio de la democracia 
y el desarrollo integral dentro de una atmósfera de equi­
dad y solidaridad.

FUNCIONES:
1.Coordinar y organizar el funcionamiento de las Inspecciones de 
Policía Distritales, conforme a las disposiciones del Despacho del 
alcalde.
2.Elaborar técnicamente los proyectos relativos a la misión de la 
Secretaria, inscribirlos en el Banco de Proyectos de Inversión 
(BPIM), y en Coordinación con la Secretaria de Planeación, inscri­
birlos ante el Departamento, la Nación y demás entidades que 
cofinancien este tipo de Proyectos.
3.Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a la misión de la 
Secretaría, los proyectos de Decreto que deban dictarse en 
ejercicio de las atribuciones del Alcalde y liderar la ejecución de 
las decisiones y órdenes del mismo.
4.Coordinar y ejecutar conforme a los procedimientos trazados 
por la Oficina Asesora de Control Interno, los procedimientos y el 
sistema de información que garanticen la agilidad y seguridad de 
los procesos.
5.Diseñar e implementar políticas, estrategias programas y 
proyectos que promuevan, divulguen y capaciten a la comuni­
dad para el pleno ejercido de los Derechos Sociales, Económicos 
Culturales y Ambientales.
6.Diseñar e implementar políticas, programas, proyectos y activi­
dades que tengan por objetivo crear e institucionalizar las formas 
de organización social y comunitaria, previstas en la constitución 
y en la ley, haciendo eficaz su participación para la planeación, 
asignación, veeduría y control de los recursos públicos y su 
contribución positiva en el desarrollo económico y social local.
7.Coadyuvar en el fortalecimiento, control y vigilancia de las 
Juntas de Acción Comunal, Juntas de Vivienda y demás organi­
zaciones de esta índole que se conformen en el Distrito de acuer­
do con la normatividad vigente.
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8.Promover la participación y convivencia ciudadana dentro de 
los principios básicos de la tolerancia, la resolución pacífica de 
conflictos y de los derechos humanos; coordinando interinsti- 
tucionalmente las acciones necesarias.
9.Coordinar en Convenio con el INPEC. los aspectos de vigilan­
cia del Centro Penitenciario en el Municipio.

8.1.SUBSECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA

MISIÓN: Coadyuvar a la convivencia pacífica de la ciuda­
danía, procurando óptimas condiciones de seguridad y el 
orden público al interior del Distrito, con una orientación 
hada la resolución pacífica y concertada de los conflictos.

en su fortalecimiento institucional para la gestión del riesgo de 
desastres.
6.Promover y realizar los análisis, estudios e investigaciones en 
materia de su competencia.
7Prestar el apoyo técnico, informativo y educativo que requie­
ran los miembros del Sistema para la Gestión del Riesgo de 
Desastres- SMGRD.
8.Gestionar la consecución de recursos para fortalecer la imple- 
mentación de las políticas de gestión del riesgo de desastres 
en el Distrito.
9.Las demás funciones que le sean asignadas y que correspon­
dan a la naturaleza de la sectorial.

9.SECRETARIA DE HACIENDA Y DEL TESORO

FUNCIONES:
1.Coordinar, junto con el Secretario de despacho, la promoción 
de la participación y convivencia ciudadana dentro de los 
principios básicos de la tolerancia, la resolución pacífica de 
conflictos y de los derechos humanos; coordinando interinsti- 
tucionalmente las acciones necesarias.
2. Apoyar al Secretario de Despacho, al Alcalde y a las autorida­
des competentes en la función de velar por la conservación del 
orden público y la seguridad ciudadana, de conformidad con la 
Constitución Política, la ley y las orientaciones que al respecto 
imparta el gobierno nacional y departamental.
3.Garantizar mediante acciones preventivas, educativas y 
sancionatorias el bienestar social y la seguridad ciudadana en 
los asuntos policivos de competencia Distrital de acuerdo con 
la normatividad vigente.
4.Coordinar bajo la dirección del Alcalde y demás autoridades 
competentes que intervienen en los procesos electorales y de 
ejercicio democrático que se deban efectuar en el Distrito, las 
actividades de apoyo necesarias para garantizar que los 
mismos se adelanten en condiciones de tranquilidad, paz y 
armonía.

8.2.SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN DE RIESGO

MISIÓN: Fortalecer las capacidades de las entidades 
públicas, privadas, comunitarias y de la sociedad en 
general, con el propósito de promover y contribuir al 
mejoramiento de la calidad de vida de las personas y al 
desarrollo sostenible, a través del conocimiento y la 
prevención del riesgo, su reducción y el manejo de los 
desastres asociados con fenómenos de origen natural, 
socio natural, tecnológico y humano no intencional.

FUNCIONES:
1.Dirigir y coordinar el Sistema pata la Gestión del Riesgo de 
Desastres SMGRD, hacer seguimiento a su funcionamiento y 
efectuar propuestas para su mejora en el nivel territorial.
2.Coordinar, impulsar y fortalecer capacidades para el conoci­
miento del riesgo, reducción del mismo y manejo de desastres, 
y su articulación con los procesos de desarrollo en el ámbito 
territorial del Sistema para la Gestión del Riesgo de Desastres 
SMGRD.
3.Proponer y articular las políticas, estrategias, planes, progra­
mas, proyectos y procedimientos Distritales de gestión de) 
riesgo de desastres, en el marco del Sistema para la Gestión del 
Riesgo de Desastres SMGRD.
4.Formular y coordinar la ejecución del Plan para la Gestión del 
Riesgo de Desastres, realizar el seguimiento y evaluación de 
este.
5.Orientar y apoyar a las entidades territoriales

MISIÓN: Desarrollar el Sistema Financiero Distrital a 
través del cual se garantice y asegure con oportunidad 
eficiencia y eficacia tos recursos financieros necesarios 
para la financiación del Plan de Desarrollo Distrital y los 
gastos autorizados para el normal funcionamiento de la 
administración y el cumplimiento de la deuda pública 
distrital, mediante el recaudo de los recursos públicos y 
su administración orientada a la autogestión, equilibrio 
de los ingresos y los gastos, la máxima rentabilidad de los 
activos, la disminución de los márgenes de intermedia­
ción financiera en el crédito, soportada en procesos 
permanentes de mejoramiento continuo de captación, 
de inversión y atención de os compromisos.

FUNCIONES:

1 Asesorar y coordinar ia política financiera del Distrito, de 
acuerdo con las directrices impartidas por eL alcalde, consoli­
dar, elaborar y con la participación de la Secretada de Planea- 
ción el Plan financiero como soporte al Plan de Desarrollo, 
gestionar los recursos y las acciones necesarias con la Nación y 
el Departamento y ejercer el seguimiento y control administra­
tivo a la ejecución y proponer los ajustes necesarios.
2.Definir y proponer los nuevos gravámenes o contribuciones 
de competencia Distrital, modificar los existentes, aplicar las 
tarifas, establecer los mecanismos de liquidación, recaudo y 
fiscalización de los impuestos, gravámenes, contribuciones, 
derechos, multas, sanciones y tasas, ejerciendo la vigilancia y 
control para contrarrestar su elusión o evasión, garantizando su 
recaudo efectivo, adelantar la cobranza administrativa y coor­
dinar con la Secretaria Jurídica el cobro coactivo de la cartera 
morosa.
3.Efectuar análisis oportuno y permanente del comportamien­
to de los recaudos, de las operaciones de tesorería y de la aten­
ción de las obligaciones con miras a establecer si la administra­
ción de los recursos del Distrito es eficiente y eficaz.
4.Elaborar en coordinación con la Secretaría de Planeación, el 
proyecto de presupuesto, dando estricto cumplimiento al Esta­
tuto Orgánico de Presupuesto, al proceso de planeación y velar 
porque ei mismo responda al cumplimiento del Plan de Desa­
rrollo del Distrito.
5.Dirigir y coordinar la programación, elaboración, presenta­
ción, liquidación y ejecución del Presupuesto Distrital, orientar 
estos procesos presupuéstales en las entidades descentraliza­
das.
6.Programar, administrar, registrar y controlar la ejecución del 
presupuesto general de la Administración Distrital, con 
sujeción a las disposiciones legales y procedimientos respecti­
vos, presentar los informes de ejecución desagregada y conso­
lidada. En igual sentido, ejercer control sobre los
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Establecimientos Públicos Distritales y demás entidades 
descentralizadas sin peijuicio de su autonomía administrativa y 
financiera
7.Analizar, evaluar y proyectar las solicitudes de modificación 
del presupuesto y presentar los proyectos de traslados y 
adiciones presupuéstales
8.Efectuar las operaciones financieras para invertir los exceden­
tes de liquidez, en entidades financieras autorizadas y vigiladas 
por las autoridades correspondientes, con sujeción a las dispo­
siciones legales vigentes, en especial al estatuto orgánico de 
presupuesto y en consideración a la programación de compro­
misos.
9.Diseñar, implementar y ejecutar ágiles y modernos sistemas 
para el pago y el recaudo de las obligaciones del Distrito, direc­
tamente o mediante alianzas estratégicas con establecimientos 
financieros, vigilados por las autoridades correspondientes.
10.Efectuar el registro de operaciones, análisis de resultados y 
presentación de los estados financieros de la administración 
central, así como la consolidación y análisis de la contabilidad 
del Distrito, dando cumplimiento a los principios y normas de la 
contabilidad general y en especial al Plan de Cuentas para 
Entidades Públicas y demás disposiciones de la Contaduría 
General de la Nación.
11.Coordinar y ejecutar conforme a los procedimientos trazados 
por el sistema de información que garanticen la correcta 
liquidación y recaudo de los impuestos gravámenes, contribu­
ciones y tasas, la integración de la información presupuestal, 
contable y financiera.
12.Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a la misión de la 
secretaria, los proyectos de Decreto que deban dictarse en 
ejercicio de tas atribuciones del Alcalde y liderar la ejecución de 
las decisiones y órdenes del mismo.
13.Proferir los actos administrativos, requerimientos pliegos de 
cargos y actos de trámite relacionados con la actuación físcali- 
zadora e impositiva, de acuerdo con el Estatuto de Rentas del 
Distrito.

9.1.TESORERÍA

FUNCIONES:
1.Administrar y controlar los recursos que conforman los fondos 
cuenta, y las fiducias, velando por el oportuno recaudo de los 
dineros y el ágil cumplimiento de las obligaciones objetivo de 
los mismos.
2. Estudiar el comportamiento de cada fondo y presentar los 
informes y recomendaciones necesarias para garantizar los 
objetivos trazados por el Distrito.
3.Elaborar el Plan Anual Mensualizado de Caja P A C como 
instrumento básico en la ejecución del presupuesto y presen­
tarlo a las entidades y organismos competentes para su apro­
bación, cumplir y hacerlo cumplir, evaluar su ejecución, propo­
ner las acciones a seguir y sugerir los ajustes necesarios.
4.Llevar el registro y control del crédito público, garantizar la 
inclusión del servicio de la deuda en el presupuesto y adelantar 
los trámites necesarios para el pago oportuno de estas obliga­
ciones; ejercer, en coordinación con la Secretaría de Planeación, 
el control y seguimiento a los niveles de endeudamiento del 
Distrito, presentando los informes respectivos y sugiriendo las 
acciones o recomendaciones a seguir.
5 Efectuar los estudios de mercado financiero, la evaluación de 
riesgos asociados con las operaciones financieras y de merca­
do, para proteger el patrimonio del Distrito y la liquidez necesa­
ria para atender los compromisos.
6.Diseñar y ejecutar programas de recaudo, liquidación, fiscali­
zación y cobro de impuestos.
7Preparar en coordinación con la Secretaría de Hacienda los

proyectos de acuerdo relativos ai área financiera para que sean 
presentados por el alcalde ante Concejo Distrital.
8.Velar por el eficiente manejo de los recursos públicos, aten­
diendo oportunamente las obligaciones contraídas por el 
Distrito
9.Proyectar mecanismos de agilización en el pago de las 
acreencias del Distrito mediante convenios con entidades 
financieras.

9.2.CONTABILIDAD

1.Revisar y aprobar las cuentas para el pago de proveedores, 
contratistas, nomina, entre otros.
2.Consolidar la Información y elaborar los diferentes informes 
que se presentan a los organismos de control y demás que lo 
soliciten.
3.Coordinar y realizar auditorias contables a los estados finan­
cieros del Distrito de Barrancabermeja.
4.Coordinar y dirigir los Comités de Saneamiento Contable.
5.Dar respuesta a los derechos de petición y correspondencia 
en general interpuestos por los organismos de control, provee­
dores o contratistas.
6.Diseñar estrategias contables que permitan el mejoramiento 
de la capacidad financiera y contable det Distrito de Barranca- 
bermeja.
7.Asesorar contablemente a los funcionarios de la unidad de 
contabilidad, tesorería y presupuesto.
8. Identificar las herramientas, instrumentos y/o lineamientos 
necesarios para la aplicación de políticas de gestión y desem­
peño institucional a su cargo y coordinar su respectiva articula­
ción y gestión.
9.Proponer el plan de acción correspondiente para la adecua­
da implementación, sostenibilidad y mejora de los atributos de 
calidad de las políticas de gestión y desempeño institucional.
10.Realizar el respectivo seguimiento al grado de avance de la 
implementación de las políticas de gestión y desempeño 
institucional y formular las acciones de mejora que permitan 
optimizar la eficacia, eficiencia y efectividad de las mismas.

10.SECRETARÍA LOCAL DE SALUD

MISIÓN: Coadyuvar al mejoramiento de la calidad de vida 
de la población, con énfasis en la población más pobre y 
vulnerable, desarrollando el sistema General de Seguri­
dad Social en Salud del Distrito, fundamentada en la 
participación comunitaria, la concertación de los diferen­
tes actores del sistema y el mejoramiento continuo de la 
calidad y cobertura de tos servidos de salud dentro de 
los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.

FUNCIONES:
1.Dirigir, formular, proponer, ejecutar, evaluar y controlar el Plan 
Local de Salud, a partir del diagnóstico participativo y concer­
tado con tos diferentes actores locales del Sistema General de 
Segundad Social en Salud, armonizado con el Plan de Desarro­
llo Distrital y las políticas del nivel departamental y nacional.
2.Coordinar con la Secretaria de Interior, la capacitación y orga­
nización de la comunidad para el conocimiento y ejercicio los 
deberes y derechos en seguridad social en salud y para la parti­
cipación comunitaria activa y de autogestión en los procesos 
de planeación ejecución vigilancia y control de los planes, 
programas y proyectos que adelante la Secretaria.
3.Evaluar la ejecución de los regímenes subsidiado, vinculado,- 
contributivo y de reaseguramiento que deban aplicarse 
conforme a la Constitución y la ley
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para garantizar la cobertura, calidad y acceso real de la pobla­
ción a los servicios de salud.
4.Diseñar y establecer, en coordinación con la Secretaría de 
Planeación lo concerniente con el Programa SISBEN y tos siste­
mas de información y estadísticas para el registro de los usua­
rios del sistema y de las ejecuciones propias del sistema de 
segundad social.
5.Diagnosticar, evaluar el sistema de aseguramiento y de la 
prestación de los servicios de salud en el Distrito, para determi­
nar la eficiencia y eficacia de los servicios prestados, proponer 
políticas, estrategias y las acciones necesarias para garantizar 
el acceso de la población al sistema de seguridad con la 
calidad, oportunidad y eficiencia prevista en la ley.
6.Evaluar el nivel de salubridad de la población a través de los 
análisis de morbilidad, mortalidad, accidentalidad y epidemio­
lógicos y de enfermedades especiales, estableciendo las 
posibles causas para determinar las políticas y estrategias, que 
deben incorporar los programas que diseñen para erradicar o 
disminuir el impacto de esas problemáticas, con énfasis en las 
acciones de promoción, prevención y control.
7.Diseñar, mantener actualizado y operar de manera eficiente el 
sistema de información epidemiológica y de enfermedades 
especiales, sus formas de prevención y control; coordinar inter­
sectorial e ínter-administrativamente las acciones a ejecutar 
para su implantación.
8.Ejercer las atribuciones, facultades y delegaciones que, en 
materia de supervisión y control se prevean para asegurar ta 
correcta y eficiente prestación de los servicios por parte de las 
instituciones y personas prestadoras de los servicios del siste­
ma de seguridad social en salud en el nivel local, adelantando 
los procesos sancionatorios y tramitar ante las instancias com­
petentes las investigaciones y acciones pertinentes.
9.Diseñar e implantar mecanismos y estrategias en coordina­
ción con el área respectiva del despacho del Alcalde, sobre el 
sistema de atención al usuario y de quejas y redamos como 
instrumento de evaluación permanente en la calidad de los 
servicios y para su mejoramiento continuo.
10.Adoptar e implementar ei plan de Intervenciones Colectivas 
(PIC) en salud en concordancia con lo estipulado por el Siste­
ma General de Seguridad Social en Salud.
11.Desarrollar interinstitucionalmente los programas de aten­
ción integral al discapacitado, atención integral al escolar, PAMl, 
Supervivir, Salud mental y comunitaria.
12.Establecer, los métodos y procedimientos administrativos 
necesarios, con sus respectivos mecanismos de control, de tal 
manera que se obtenga calidad en los servicios prestados y 
eficiencia en los trámites, desarrollar con las empresas presta­
doras de servicios de salud, los sistemas de información 
estadística que faciliten la toma de decisiones en la organiza­
ción, optimización de recursos y prestación de tos servidos de 
salud.
13.Coordinar con la Secretaría de Talento Humano, la planea- 
ción, gestión, administración y desarrollo del recurso humano 
los procesos de contratación del personal necesario para el 
desarrollo de los planes y programas de la Secretarla de Salud.
14.Coordinar con la Secretaría de Hacienda la metodología 
presupuestal distribución y contabilidad de los recursos del 
situado fiscal y demás fondos de destinación específica, nece­
sarios para el desarrollo del Sistema General de Segundad 
Social en Salud en el Distrito.
15.Elaborar los estudios y análisis orientados a establecer los 
convenios y alianzas estratégicas que deba realizar el Distrito 
para promocionar la investigación básica y aplicada en salud 
preferencialmente con universidades y organismos especiali­
zados.
16.Evaluar, definir, apoyar, coordinar y controlar el desarrollo de

la red prestadora de servicios de salud gestionando para tal fin 
los recursos técnicos, científicos, financieros, físicos y humanos 
suficientes para el logro de sus objetivos.
17.Desarrollar, fortalecer y consolidar el proceso de descentrali­
zación de la salud.
18.Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a su sector, los 
proyectos de decreto que deban dictarse en ejercicio de las 
atribuciones del alcalde y liderar la ejecución de las decisiones 
y órdenes del mismo.
19.Participar en las etapas que le corresponda, de los procedi­
mientos de contratación administrativa, que sean necesarios 
para desarrollar y garantizar el normal cumplimiento de las 
funciones y servidos a cargo de la Secretaría.
20. Garantizar que en todos los procesos se determinen los 
planes de contingencia, para asegurar la permanencia, conti­
nuidad y calidad de tos servidos.
21.Garantizar la elaboración, en coordinación con la Secretaría 
de Planeación Distrital, de investigaciones de cobertura y de 
problemáticas de salud, para proponer políticas, programas y 
estrategias en aspectos estructurales y organizacionales del 
sistema de seguridad social que permitan ampliaciones en su 
cobertura y optimización de los recursos del Estado.
22.Establecer, vigilar y controlar las disposiciones, reglamentos, 
procedimientos, indicadores y estándares de saneamiento y 
medio ambiente necesarios para garantizar el funcionamiento 
en términos de calidad y salud a tos establecimientos públicos 
y privados que dentro del objeto de sus actividades industria­
les y comerciales manipulen alimentos, agua, el manejo y 
disposición de los desechos sólidos y líquidos.

11.SECRETARÍA DEL MEDIO AMBIENTE

MISIÓN: Velar por la preservación del medio ambiente y 
de los recursos naturales del Distrito e impulsar una 
relación de respeto y armonía del hombre con la natura­
leza, incentivando la recuperación, conservación, protec­
ción, manejo, uso y aprovechamiento de los recursos 
naturales renovables, a fin de asegurar el desarrollo soste- 
nible.

FUNCIONES:
1.Participar y coordinar con la Secretaría de Infraestructura, la 
evaluación de los impactos ambientales que se generan en la 
ejecución de las obras, realizando los planes de manejo necesa­
rios para eliminarlos y/o mitigarlos.
2.Establecer, vigilar y controlar las disposiciones y los procedi­
mientos necesarios para ef manejo y disposición de los 
residuos tóxicos o peligrosos originados en las instituciones 
prestadoras de los servicios de salud en el Distrito.
3.Coordinar Interinstitucionalmente la formulación, ejecución y 
evaluación de los planes, programas y proyectos dirigidos al 
control de los factores de riesgo sobre el aire, el suelo, agua, 
vivienda, sonido, espacio público, alimentos y demás factores y 
vectores que afecten la salud.
4.Estudiar y promover con sujeción a las disposiciones legales 
reglamentarias superiores, las normas necesarias para el 
control, la conservación y la defensa del Medio Ambiente y el 
patrimonio ecológico del Distrito.
5.Promover y recomendar a la Administración Distrital, la adop­
ción de tos planes, programas y proyectos de desarrollo 
ambiental y de los recursos naturales renovables que hayan 
sido discutidos y aprobados a nivel regional, conforme a las 
normas de planificación ambiental.
6.Coordinar y dirigir, en el marco de sus competencias con la 
autoridad ambiental, con jurisdicción en el distrito las
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las actividades permanentes de control y vigilancia ambiental 
que se realicen en el territorio del Distrito de Barrancabermeja, 
con el apoyo de la fuerza pública, en relación con la moviliza­
ción procesamiento, uso, aprovechamiento y comercialización 
de los recursos naturales renovables o con actividades conta­
minantes y degradantes de las aguas, el aire o el suelo. 
7Promover y adelantar todas aquellas acciones y actividades 
conducentes a la coordinación, veeduría y vigilancia interinsti­
tucional de los planes, programas y proyectos de las entidades 
y organismos nacionales, departamentales y distritales encar­
gados de la preservación y manejo de los recursos naturales 
renovables.
8.Adelantar programas de investigación en materia de tecnolo­
gías y procesos ambientales asociados a las realidades físicas, 
culturales, económicas, sociales, políticas y tecnológicas del 
Distrito, así como programas de educación en prevención de 
factores de riesgo del ambiente.
9.Adelantar campañas de educación a la comunidad local 
sobre los recursos naturales, el medio ambiente y la importan­
cia de su preservación, mejoramiento y manejo, a fin de forjar 
una conciencia personal y colectiva en los habitantes del Distri­
to de compromiso con el desarrollo sostenible.

12.SECRETARÍA DE EDUCACIÓN

MISIÓN:Coadyuvar a la formación ciudadana y a la con­
formación de una comunidad con capacidad, actitud y 
visión para aportar at desarrollo humanístico, social, 
ambiental, económico, tecnológico y cultural del Distrito, 
mediante la gestión de procesos educativos formales, no 
formales, técnicos, culturales y recreativos, con calidad, 
cobertura y eficiencia, reconociendo las particularidades 
étnicas, generacionales, de vulnerabilidad, las potenciali­
dades de desarrollo y de producción local y regional, 
dentro del marco de la complementariedad, subsidiari- 
dad y concurrencia, la participación democrática y la 
autonomía escolar, en consolidación con el PEI.

FUNCIONES:
1.Elaborar, promover y ejecutar el Pían de Desarrollo Educativo 
del Distrito, sobre la base del acuerdo, el consenso la participa­
ción de toda la comunidad educativa, el cual debe considerar 
como objetivo, mejorar la cobertura, la calidad, la moderniza­
ción de la educación, la articulación con los sectores producti­
vos, en los términos previstos por las normas que regulan la 
materia.
2.Dirigir, diagnosticar, controlar, evaluar la prestación del servi­
cio público educativo de competencia distrital, ofrecido tanto 
por fas instituciones y agentes estatales, como los de carácter 
privado y solidario, enmarcándolos en las políticas nacionales, 
trazadas por el Ministerio de Educación Nacional y los sistemas 
nacionales de información, de evaluación y de acreditación, en 
todo lo pertinente a la capacitación, innovación pedagógica y 
mejoramiento de la calidad.
3.Desarrollar mediante la concertación y cofinanciación, 
programas que beneficien la comunidad educativa, para 
ampliar la cobertura del servicio.
4. Identificar y priorizar las necesidades de infraestructura y 
dotación educativa y realizar, coordinando su ejecución con la 
Secretario de Infraestructura.
5.Diseñar y establecer estrategias y acciones orientadas a afian­
zar el proceso de descentralización de la educación en el Distri­
to.
6.Elaborar técnicamente los proyectos educativos y culturales e 
inscribirlos en el Banco de Proyectos,

y en coordinación con la Secretaría de Planeación del Distrito, 
inscribirlos ante el Departamento, la Nación y Unidades de 
Cofinanciación, elaborar propuestas sobre financiación y orga­
nización para la prestación del servicio educativo y cultural. 
7Promover la elaboración de estudios e investigaciones en el 
contexto local y regional de la problemática educativa y cultu­
ral para proponer políticas, programas, proyectos y estrategias 
en los aspectos estructurales y organizacionales del servido 
educativo, la formación de los docentes y de las comunidades 
y la actualización curricular, programas y proyectos especiales 
requeridos para la obtención de los objetivos de la educación 
por niveles, especialidades, grados y población beneficiaría.
8.Diseñar y promocionar proyectos curriculares, métodos y 
medios pedagógicos para las diferentes modalidades educati­
vas, teniendo en cuenta la realidad y la orientación y prospec­
ción del desarrollo Distrital.
9. Coordinar, ejecutar y controlar el presupuesto de los recur­
sos con destinación específica para la educación y velar por el 
registro contable, en coordinación con la Secretaria de Hacien­
da, para garantizar su presupuestación y contabilidad de 
manera especializada.
10.Preparar y presentar el anteproyecto de presupuesto de la 
Secretaría de Educación, de acuerdo con las normas que 
financian el sector, proponer la orientación de los recursos, en 
coordinación con la Secretaría de Planeación y la Secretaría de 
Hacienda.
11.Coordinar con la Secretaría de Hacienda el pago de la 
nómina de docentes manteniendo actualizado estos sistemas 
de información.
12.Dirigir, orientar y coordinar la aplicación de políticas sobre 
selección, vinculación, administración promoción, evaluación, 
ascensos e información del personal docente de acuerdo con 
las normas vigentes sobre la materia.
13.Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a su sector, los 
proyectos de decreto que deban dictarse en ejercido de las 
atribuciones del Alcalde y liderar la ejecución de las decisiones 
y órdenes del mismo.
14.Garantizar que en todos los procesos se determinen los 
planes de contingencia, para asegurar la permanencia, conti­
nuidad y calidad de los servicios.

13.SECRETARÍA DEL ADULTO MAYOR, JUVENTUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL.

MISION: Acompañar a la población más vulnerable a 
través de planes, programas y proyectos de impacto, 
para brindar atención integral en materia de discapaci­
dad, Etnias, juventud, adulto mayor, población LGTBI, 
promoviendo la integración social y procurando generar 
condiciones de crecimiento socio-económico, culturad, 
recreativo, político en la población atendida.

FUNCIONES:
1.Establecer planes, programas y estrategias para la aplicación 
de los principios de solidaridad, universalidad e integralidad, 
dirigidos a la población que requiere especial protección cons­
titucional, tales como adultos mayores, jóvenes, personas con 
discapacidad, grupos étnicos, población LGTBI, y grupos 
poblaciones vulnerables.
2.Diseño, formulación y ejecución de una política local de 
juventud que responda a las necesidades de este grupo de la 
población, todo enmarcado dentro de lo establecido por la ley.
3.Diseñar programas que permitan el desarrollo proactivo de 
los sectores más vulnerables de la población Barrancabermeja.
4.Proyectar, participar y ejecutar programas
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y estrategias tendientes al mejoramiento de las condiciones de 
vida de la población, que sean de iniciativa interinstitucional y 
articularlos y coordinados con tos programas del Plan de Desa­
rrollo Distrital.
5.Promover la realización de investigaciones y estudios socia­
les, políticos y económicos de carácter general o específico en 
materia de la fenomenología poblacional local y regional sobre 
los factores perturbadores del desarrollo sostenible y de la 
calidad de vida, como soporte de las estrategias y programas 
que se deben adoptar.
6.Elaborar técnicamente los proyectos relativos a la misión de la 
Secretaría, inscribirlos en el Banco de Proyectos Distrital, y en 
coordinación con la Secretaría de Planeación del Distrito inscri­
birlos ante el Departamento, la Nación y Unidades de Cofinan- 
ciación.
7 Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a la misión de la 
Secretaría, los proyectos de Decreto que deban dictarse en 
ejercicio de las atribuciones del Alcalde y liderar la ejecución de 
las decisiones y órdenes del mismo.

13.1.PROGRAMA ADULTO MAYOR

1 Acompañar y mantener a disposición la información pertinen­
te para la participación del Secretario(a) de despacho en los 
comités y/o mesas relacionadas con población Adulto Mayor
2.Proyectar los documentos que contienen políticas, planes, 
actualizaciones en materia de Adulto Mayor.
3.Proyectar los documentos que contienen la planeación y 
estructuración de espacios, eventos, capacitaciones dirigidos a 
la población Adulto Mayor.
4.Participar en las mesas de trabajo con los centros vida y 
centros de bienestar del adulto.
5. Solicitar a la Secretaría de Hacienda el recaudo de la estampi­
lla departamental y Distrital,
6.Enviar a cada cetro vida y centros de bienestar la solicitud de 
la propuesta económica y financiera.
7.Solicitar a cada cetro vida y centros de bienestar la cotización 
de los servicios integrales.
8.Solicitar a la Secretaría de Salud, la identificación de los 
centros vida que se encuentran habilitados como centros vida. 
9Verificar ios formatos de caracterización del adulto mayor.
10.Participar en las reuniones con tos diferentes representantes 
legales de los Centros Vida y Centros de Bienestar del adulto 
Mayor.

13.2.PROGRAMA JUVENTUD

1.Acompañar y mantener a disposición la información pertinen­
te para la participación del Secretario(a) de despacho en los 
comités y/o mesas relacionadas con población Juventud.
2.Proyectar los documentos que contienen políticas, planes, 
actualizaciones en materia de Juventud.
3.Proyectar los documentos que contienen la planeación y 
estructuración de espacios, eventos, capacitaciones dirigidos a 
la Juventud.

13.3.PROGRAMA DISCAPACIDAD

1.Acompañar y mantener a disposición la información pertinen­
te para la participación del Secretario(a) de despacho en los 
comités y/o mesas relacionadas con población en condición de 
discapacidad.
2.Proyectar los documentos que contienen políticas, planes, 
actualizaciones en materia de Discapacidad.
3.Proyectar los documentos que contienen la planeación y 
estructuración de espacios

, eventos, capacitaciones dirigidos a la población en condición 
de discapacidad.
13.4. PROGRAMA POBLACION LGTBI
1. Acompañar y mantener a disposición la información 
pertinente para la participación del Secretario(a) de despacho 
en los comités y/o mesas relacionadas con población LGTBI,
2. Proyectar los documentos que contienen políticas,
planes, actualizaciones en materia de población LGTBI.
3. Proyectar los documentos que contienen la planea-
ción y estructuración de espacios, eventos, capacitaciones 
dirigidos a la población LGTBI.
13.5. PROGRAMA GRUPOS ETNICOS
1. Acompañar y mantener a disposición la información 
pertinente para la participación del Secretario{a) de despacho 
en los comités y/o mesas relacionadas con grupos étnicos.
2. Proyectar los documentos que contienen políticas,
planes, actualizaciones en materia de grupos étnicos.
3. Proyectar los documentos que contienen la planea-
ción y estructuración de espacios, eventos, capacitaciones 
dirigidos a los grupos étnicos.

14.SECRETARÍA DE CULTURA, TURISMO 
Y PATRIMONIO

MISION: Promover, difundir, investigar, formular políticas, 
establecer directrices y fijar lineamientos en el campo de 
la diversidad cultural, formación artística y cultural que 
reconozcan, protejan, fomenten y visibilicen la diversidad 
de Barrancabermeja, promoviendo una cultura de paz 
que a su vez incentive el desarrollo social, mejorando la 
capacidad competitiva de este sector a través de la con­
solidación de la oferta y la demanda de nuestros produc­
tos culturales, turísticos y patrimoniales.

FUNCIONES:
1.Orientar el sector cultural, hacia el fortalecimiento de la identi­
dad cultural, implementando y consolidando procesos que 
permitan la investigación, el reconocimiento, valoración, 
preservación, difusión y aprovechamiento del patrimonio 
tangible e intangible con que cuenta el Distrito de Barranca- 
bermeja.
2.Promover las artes, las letras, el folclore, las artesanías, la 
gastronomía y en general, todas las formas de expresión y 
creación artística, así como la defensa del patrimonio cultural 
de Barrancabermeja.
3.Fomentarla investigación cultural desde una perspectiva 
multiidisciplínaria,
4.Facilitar la divulgación de expresiones artísticas, folclóricas y 
artesanales del Distrito, en eventos de intercambio cultural a 
nivel regional, nacional e internacional.
5.Propiciar procesos de investigación y apropiación social del 
patrimonio material e inmaterial del Distrito.
6.Consolidar el sistema de información cultural y turística con el 
propósito de construir indicadores sobre el comportamiento 
de los sectores cultura y turismo en la ciudad de Barrancaber- 
meja.
7.Adelantar la gestión ante las entidades del orden nacional 
para mejorar la infraestructura y los atractivos turísticos y cultu­
rales de interés general.
8.Gestionar convenios de asociación público-privada, con el 
objeto de mejorar y restaurar la infraestructura del sector, con 
destino a proyectos culturales y turísticos en el Distrito.
9. planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar la realización 
de eventos culturales institucionalizados en el Distrito.
10.Elaborar y promover estudios
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e indicadores sobre el comportamiento de los sectores cultural 
y turístico.
HCoordinar y ejecutar con la Secretaría de educación, progra­
mas culturales y de educación artística en Jos distintos niveles 
de la enseñanza y velar por su cumplimiento,
12.Elaborar y ejecutar planes y programas de tos sectores cultu­
ra y turismo, de acuerdo con el plan de desarrollo Distrital, 
buscando cooperación y coordinación de los organismos 
regionales y nacionales afines al sector.
13.Difundir y promover turística y culturalmente la ciudad de 
Barrancabermeja.
14.Promover la identidad turística del Distrito como estrategia 
para el fortalecimiento de este renglón en la economía. 
15.Implementar los sistemas de información cultural, patrimo­
nial y turística, acordes con la infraestructura tecnológica dispo­
nible para optimizar los procesos culturales y turísticos del 
Distrito.
16 Prestar asistencia a las entidades culturales, y turísticas del 
Distrito.
17.Coordinar con otros distritos y municipios, con el departa­
mento y la nación, planes y programas conjuntos que promue­
van el desarrollo del sector Turismo
18.Coordinar las relaciones interinstitucionales con los sectores 
públicos y privado a nivel departamental, nacional e internacio­
nal en procura de establecer mecanismos tendientes a la dina- 
mización, crecimiento, desarrollo y sostenibilidad del turismo e 
implementar acciones de promoción y divulgación del entorno 
turístico regional.
19. Formular programas y proyectos de fomento a las activida­
des de agroturismo, ecoturismo etnoturismo, turismo de aven­
tura y demás modalidades factibles, de acuerdo con los objeti­
vos de los planes de desarrollo económico y de ordenamiento 
territorial vigentes.
20.Formular y evaluar los proyectos de inversión que tengan 
como objeto crear infraestructura de apoyo a las actividades 
turísticas y culturales.
21.Coordinar el Archivo Central del Distrito y dirigir la política de 
patrimonio documental
22.Promover y fomentar la acción de las escuelas de formación 
artística y cultural en el Distrito de Barrancabermeja, de acuer­
do a la normatividad vigente.

15.SECRETARÍA DE AGRICULTURA, PESCA 
Y DESARROLLO RURAL

MISION: Fomentar y Fortalecer el sector agropecuario y 
rural mediante el desarrollo de acciones integrales de 
asistencia técnica, extensión agropecuaria, emprendi- 
miento y seguridad alimentaria, alianzas estratégicas, 
apoyo a la investigación e innovación, ordenamiento 
Social y propiedad rural y el encadenamiento productivo 
creando espacios de desarrollo entre los gremios y sus 
productores, las instituciones tanto pública como priva­
das y la academia en pro de los productores agropecua­
rios y de la comunidad en general.

FUNCIONES:
1 Dirigir, gestionar e implementar la formulación y ejecución de 
los planes, programas, proyectos e iniciativas de desarrollo rural 
para el sector agropecuario y pesquero, teniendo en cuenta las 
necesidades identificadas en el Distrito, con sujeción a las 
normas vigentes, que mejoren los niveles de productividad 
sostenibilidad y rentabilidad de los procesos productivos 
promocionando la participación de la comunidad y gestionan­
do la cofinanciación de los mismos.

2.Promover, coordinar, ejecutar, articular e integrar con diferen­
tes entidades tanto públicas como privadas y gremios del 
sector los mecanismos de asociación y de alianzas de produc­
tores el desarrollo de proyectos, programas e iniciativas de 
desarrollo rural, pesquero y agropecuario para el Distrito de 
Barrancabermeja.
3.Gestionar y articular con las diferentes entidades del sector 
público y privado el desarrollo de iniciativas en pro de la pobla­
ción rural del Distrito de Barrancabermeja articulado a los 
diferentes planes y programas de desarrollo.
4.Propiciar la adecuada articulación de ios diferentes eslabo­
nes de la cadena de producción y comercialización de bienes y 
servicios agropecuarios y pesqueros para el mejoramiento de 
la competitividad y sostenibilidad del sector en la búsqueda de 
la equidad rural.
5.Gestionar, Diseñar, reglamentar e implementar el Banco de 
Maquinaria Agropecuaria, Agroindustrial y de servidos para el 
Desarrollo Agropecuario y Rural que adelanta el Distrito de 
Barrancabermeja, dirigido a productores agropecuarios y 
pescadores artesanales del Distrito de Barrancabermeja.
6.Prestar el servicio público de Extensión Agropecuaria y 
asistencia técnica directa a productores agropecuarios de 
forma permanente armonizado a los lineamientos establecidos 
en los Planes de Desarrollo Local, Regional y Nacional, y en la 
normatividad vigente.
7Promover y gestionar tos procesos de investigación, innova­
ción, ciencia y tecnología según las necesidades y potenciali­
dades del sector agropecuario y pesquero Distrital.
8.Elaborar, articular, gestionar e implementar la elaboración del 
Programa Agropecuario Distrital acorde a los lineamientos y 
normas establecidas según las necesidades del sector agrope­
cuario y en especial a sus condiciones y potencialidades 
productivas y agroecológicas.
9.Implementar y mantener actualizada las estadísticas agrope­
cuarias y pesquera e indicadores del sector para facilitar el 
seguimiento, el control y toma de decisiones, asi como la 
presentación de los informes respectivos.
10. Gestionar ante las entidades públicas y privadas competen­
tes del orden local, regional, nacional e internacional, progra­
mas y proyectos de desarrollo rural, acceso a los sistemas de 
financiamiento, cofinanciación, capital de riesgo, capital semilla 
y garantías para proyectos productivos en los sectores de su 
competencia.
HPreparar los proyectos de Acuerdo y actos administrativos 
relativos a la misión de la Secretarla, que deban dictarse en 
ejercicio de las atribuciones legales del Distrito y liderar la 
ejecución de las decisiones y órdenes del mismo.
12.Articular, fortalecer y promoverla autogestión de las comuni­
dades en las diferentes instancias institucionalizadas de partici­
pación ciudadana existentes en el Distrito de Barrancabermeja, 
como el Concejo de Desarrollo Rural - CMDR y Concejo de 
Pesca y Piscicultura y sus diferentes comités de trabajo.
13.Apoyar los programas y proyectos de inversión propuestos 
por el Comité de Seguridad Alimentaria y Nutricional-CMSAN 
del Distrito de Barrancabermeja.
14.Proponer e implementar las políticas sobre el ordenamiento 
social y de la propiedad rural territorial de acuerdo con el uso 
de los suelos tendientes a lograr el desarrollo económico y 
productivo de los productores del sector rural en el Distrito.
15.Desarrollar las demás funciones inherentes a la naturaleza, 
objetivos y propósito de la secretaría.

16.SECRETARÍA DE MUJER Y LA FAMILIA

MISION: Liderar, orientar y coordinar la formulación, 
implementación, seguimiento
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y evaluación de la política pública de mujeres, familia y 
equidad de género, así como la transversalización de los 
enfoques de derechos de las mujeres, los niños y la fami­
lia, en tos planes, programas, proyectos y políticas públi­
cas municipales para la protección, garantía y materializa­
ción de los derechos humanos, promoviendo su autono­
mía y el ejercicio pleno de su ciudadanía en el Distrito.

Funciones:
1.Coordinar la formulación y ejecución de políticas, planes, 
programas y proyectos que generen desarrollo social para las 
mujeres del Distrito de Barrancabermeja.
2. Actuar como ente rector del sector de mujeres en el Distrito 
y en especial, liderar y orientar las etapas de diseño, formula­
ción, ejecución, seguimiento y evaluación de las políticas gene­
rales, estrategias, planes, programas y proyectos del sector 
administrativo de mujeres
3. Coordinar la formulación, coordinación y ejecución de activi­
dades para los grupos de mujer del Distrito.
4 Incentivar la participación de la empresa privada en la genera­
ción de empleo para las mujeres por medio de acciones de 
responsabilidad social empresarial.
5.Propender por el establecimiento de alianzas estratégicas 
con el sector privado, ONG y demás instancias no guberna­
mentales, para el cumplimiento de programas sociales en favor 
de las mujeres y la equidad de género.
6.Recolectar, actualizar y difundir la información del sector 
social y de tos grupos de mujer del Distrito para ta toma de 
decisiones adecuada frente a la inversión de recursos en estos 
sectores.
7Propender por el acceso en condiciones de equidad, para 
todos los proyectos que, en materia de mujer, se adelante en el 
Distrito por parte del Gobierno nacional, departamental y 
Distrital
8.Coordinar con las entidades nacionales e internacionales, 
públicas y privadas correspondientes, el apoyo que brinden 
para el desarrollo económico y social de las mujeres del Distrito.
9.Promover la eliminación de cualquier forma de discriminación 
por razón del género y violencia contra las mujeres en sus diver­
sidades étnicas, raciales y culturales, para tal fin propenderá por 
la participación de las organizaciones e instancias de la socie­
dad civil.
10.Articular con las diferentes sectoriales de la administración 
Distrital la incorporación del enfoque de derechos, garantías e 
igualdad de oportunidades para las mujeres, ai las políticas, 
planes, programas y proyectos respectivos.
11.Coordinar la transversalización y territorialización de las políti­
cas públicas para las mujeres garantizando su cobertura en 
todo el Distrito.
12.Diseñar, coordinar, implementar, ejecutar y hacer seguimien­
to a las políticas de promoción de los derechos de las mujeres, 
prevención de los diversos tipos de violencia contra ellas, aten­
ción de sus demandas y necesidades, incorporación de la pers­
pectiva de género en planes, programas y proyectos y su 
articulación en el nivel local, asi como procesos de sensibiliza­
ción, formación y capacitación para las mujeres.
13.implementar un sistema de indicadores que permita evaluar 
los impactos de ta política pública de mujeres y equidad de 
género del Distrito.
14.Diseñar e impulsar estrategias para la transformación de la 
cultura institucional y ciudadana a través de la utilización de 
lenguaje incluyente y de formas comunicativas basadas en el 
enfoque de derechos de las mujeres y la equidad de género.
15.Apoyar las diferentes formas de asociación de ¡as mujeres en 
el Distrito.

16. Coordinar y dirigir la atención oportuna a las mujeres que 
sean objeto de cualquier tipo de discriminación y/o violencia 
en orden de restablecer los derechos vulnerados.
17Prestar los servicios integrales a la Mujer, la Familia y la Niñez 
desde las Comisarlas de Familia del Distrito, en coordinación 
con las instituciones pertinentes.
18.Atender el cumplimiento de las actividades relacionadas con 
el Programa de Familias en Acción.

17.SECRETARÍA DE EMPLEO, EMPRESA 
Y EMPRENDIM1ENTO

MISION:Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida 
de la población Distrito, impulsando la sostenibilidad del 
sector económico local, así como potencializando, orga­
nizando y articulando tos procesos productivos y de 
comercialización, apoyo a la generación de una cultura 
empresarial moderna y basada en nuevas tecnologías, 
estimulando la creación de fuentes de empleo, la incor­
poración de tecnologías limpias de producción, el apro­
vechamiento de las ventajas competitivas y comparati­
vas, la promoción de formas asociativas de producción 
rentables y autogestíonarias.

FUNCIONES:
1.Diagnosticar y establecer las fortalezas y debilidades, en 
coordinación con la Secretaría de Planeación de la realidad 
sociooeconómica y de mercado de los sectores productivos y 
de comercialización de bienes y servicios instalados en el 
Distrito y de la factibilidad de inversión, para diseñar los planes 
y programas sectoriales que deba adoptar la Administración 
Distrital según el ámbito de sus competencias.
2 Propiciar el establecimiento y fortalecimiento de actividades 
industriales, mineras, de medio ambiente, trasportes, teleco­
municaciones, ciencia e innovación tecnológica, creando tos 
espacios y condiciones necesarias para la inversión nacional 
y/o extranjera que permita el mejoramiento de las condiciones 
de vida de la población.
3.Promover, incentivar y fortalecer la generación de fuentes de 
empleo productivo y de mejoramiento socioeconómico de la 
población, acogiendo los enfoques de género, generacionales, 
étnicos y de vulnerabilidad, mediante procesos de apoyo, 
asesoría, capacitación y organización comunitaria y solidaria, 
tendiente a fortalecerlas para la autogestión, autonomía y 
búsqueda del desarrollo sostenible.
4.Promover y gestionar con el sector público y privado a nivel 
local, regional, departamental, nacional e internacional la 
consecución de fondos, bienes, capacitación, asesoría y trans­
ferencia de tecnología que contribuya al logro de los objetivos 
encomendados a la Secretaría.
5.Realizar estudios y análisis de mercados y proponer estrate­
gias de acción y las alternativas que contribuyan a generar 
espacios de comercialización de productos en relaciones de 
equidad entre productor y consumidor
6.Desarrollar, promover, coordinar y gestionar con el sector 
financiero público, privado y asociativo. la conformación de 
capitales técnicos para fa inversión, de líneas de crédito de 
fomento, en especial para las pequeñas y medianas empresas.
7.Diseñar y fomentar, en asocio con la Secretaría de Interior, el 
fortalecimiento de comunidades organizadas para desarrollar 
programas de producción asociativa o de economía solidaria, 
como estrategia para generar bienestar a la comunidad y 
ofrecer alternativas frente informalidad y a las ofertas ilegales 
que deterioran la seguridad del Distrito.
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8.Imprentar planes y programas que promuevan el desarrollo 
del empleo, empresa y el emprendimiento en el Distrito, a través 
de estrategias tales como los centros de emprendimiento.
9.Generar políticas públicas, dirigidas a pequeñas, medianas y 
grandes empresas locales.
10.Elaborar técnicamente los proyectos relativos a la misión de 
la Secretaría, inscribirlos en el Banco de Proyectos Distrital, y en 
coordinación con la Secretaría de Planeación del Distrito inscri­
birlos ante el Departamento, la Nación y Unidades de Cofinan- 
ciación.
11.Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a la misión de la 
Secretaría, los proyectos de Decreto que deban dictarse en 
ejercicio de las atribuciones del Alcalde y liderar la ejecución de 
las decisiones y órdenes del mismo.

18.SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA

MISIÓN: Garantizar la oferta eficiente de la infraestructura 
necesaria para contribuir al fortalecimiento de la competi- 
tividad local, garantizando la preservación de los recursos 
naturales, del patrimonio y espacio público, la mayor 
cobertura social y de usuarios y las proyecciones de desa­
rrollo y crecimiento poblacional, mediante una gestión 
articulada con el Banco de Proyectos Distrital y orientada 
a dirigir, supervisar y controlar los convenios y la contrata­
ción que se determine para adelantar los estudios, dise­
ños, la ejecución e interventoria de las obras.

FUNCIONES:
1.Identificar, evaluar y priorizar, en coordinación con la Secreta­
ría de Planeación y demás dependencias de la Administración 
central del Distrito, las necesidades de infraestructura para 
diseñar los Programas de Ejecución de Obras y definir las 
acciones requeridas e indispensables para satisfacer las necesi­
dades de la comunidad.
2. Realizar en coordinación con la Secretaría de Planeación, los 
estudios, cálculos y coberturas de las obras a realizar por el 
sistema de valorización o cualquier otra forma de gestión finan­
ciera
3.Coordinar con la Secretaria de Interior, las acciones necesarias 
para el desarrollo de los aspectos de participación ciudadana y 
comunitaria inherentes a las obras de infraestructura que lo 
requieran.
4.Efectuar, coordinadamente con la Subsecretaría de Contrata­
ción, lo relacionado con los procesos licitatorios inherentes a su 
dependencia.
5.Participar en coordinación con la Secretaría de Planeación, en 
la conformación del Plan de Desarrollo Urbano, en su control y 
cumplimiento de la reglamentación urbanística del Distrito
6.Realizar los diseños y términos de referencia de orden técnico 
para las obras previstas en el Plan de Desarrollo y/o Plan Opera­
tivo Anual de Inversiones.
7.Establecer la metodología y técnica a seguir en los procesos 
de interventoría y/o supervisión de la interventoría contratada, 
con el fin de garantizar la calidad, oportunidad, costos y estabi­
lidad de las obras de infraestructura.
8.Dirigir, coordinar y controlar la ejecución de las obras de cons­
trucción, mantenimiento y adecuación de la infraestructura 
Distrital, del desarrollo urbanístico, malla vial, de acueducto, 
saneamiento básico, de servicios básicos, prevención de desas­
tres y de asentamientos subnormales.
9. Coordinar con la Secretaría de Interior, la promoción y la 
asesoría técnica a la comunidad, en las

acciones que demande la solución de sus necesidades en 
materia de vivienda de interés social, vías, construcciones 
generales, acueductos, saneamiento básico, prevención de 
desastres y servidos básicos.
10.Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a su sector, los 
proyectos de decreto que deban dictarse en ejercicio de las 
atribuciones del Alcalde y liderar la ejecución de las decisiones 
y órdenes del mismo.
11. Coordinar y ejecutar conforme a los lineamientos de la Ofici­
na Asesora de Control Interno, los procedimientos y el sistema 
de información que garanticen la agilidad y seguridad de los 
procesos.
12.Garantizar que en todos los procesos se determinen los 
planes de contingencia, para asegurar la permanencia, conti­
nuidad y calidad de los servicios.

CAPITULO IV

AUTORIZACIÓN AL ALCALDE DE BARRANCABERMEJA 
PARA REALIZAR OTRAS MODIFICACIONES A LA 

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL

ARTÍCULO 17: AUTORIZACION: Autorizar al Alcalde, 
para que, hasta el 31 de diciembre de 2021, realice otras 
modificaciones a la estructura orgánica de la Administra­
ción Central Distrital.

Parágrafo: La autorización que se concede al señor alcal­
de no implica la creación, supresión o fusión de empleos 
de la planta global de la administración central Distrital, 
toda vez que dicha facultad del alcalde proviene del 
articulo 315 numeral 7 de ta constitución política.

CAPITULO V 

VIGENCIA Y DEROGATORIAS

ARTÍCULO 18. VIGENCIA Y DEROGATORIA: El presente 
acuerdo rige a partir de su sanción y publicación y 
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias

O x to  a r BwrancjtM fTTM va a lo *  c M K a (U )  o ías am  m aa oa  fru a n -M  ¡M d o a rM  « a rta  (2020)

EDSO N L iO N fM  r u e d a  r u e d aruce
C onaafo M u rto o w

j u u r r r  m a rc e la  ro o r io u e z  r in c ó n  r o o o lp o w o i m ltr a m
S egundo V ice p te e rte n te  S ecreteno S ene ra i

EL PRESIDENTE. VICEPRESIDENTES Y SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO 
MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA,

CERTIFICAN:

Q ue e l p re w n e  Acuevdo fu e  p teeen ledo  d e ó e u io  y epa jtoedo e r te  C o n ia rtn  Pnm er» o  d e l P lan 
y  A sun to * A drravB tiebvoe  jr en  mmmón p la ñ e re  de confe rm dB d con le  I * y  138 d» 19M

Expecfcoo en  B errertceberm efa e  lo s  cefcarce  (14 ) <*ea oe> m ee oe  d o e tn ty »  d e l d o * m i vwrUe(2020).
✓
R U Z  FDSO R LEO N  LAS R UEDA RUEDA

JUUCTT MARCELA ROORKKIEZ RMCON RODOLFO RIOS BELTRAN
Segundo V icepresidente Gacr eteno G enereí
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ACUERDO No. 017 de 2020 CONSIDERANDO

"POR EL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DEL DISTRITO 
DE BARRANCABERMEJA PARA ASOCIARSE E I 

NTEGRARSE CON OTRAS ENTIDADES TERRITORIALES, A 
EFECTOS, DE CONFORMAR Y CONSTRUIR LA 

ASOCIACIÓN DE MUNICIPIO DE MAGDALENA MEDIO, Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

El anterior Acuerdo Distrital, fue recibido del Honorable 
Concejo Distrital el día 31 Diciembre de 2020, y pasa al 
despacho del alcalde para su sanción informando que no 
existen objeciones.

Barrancabermeja, 08 de enero de 2021

I r m e *  C e l in a  ib a n e z  e l a m  
J«fe Oficina A**sora Jurídica

EL ALCALDE DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, 
SANCIONA EL PRESENTE ACUERDO Nro. 017 de 2020 
"POR EL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DEL 
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA PARA ASOCIARSE 
E INTEGRARSE CON OTRAS ENTIDADES TERRITORIA­
LES, A EFECTOS, DE CONFORMAR Y CONSTRUIR LA 
ASOCIACIÓN DE MUNICIPIO DE MAGDALENA MEDIO, 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”DE CONFORMI­
DAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 76 DE LA 
LEY 136 DE 1994 Y ORDENA PUBLICACION TAL COMO 
LO ESTABLECE EL ARTICULO 65 DE LA LEY 1437 DE 
2011. CONJUNTAMENTE ENVÍESE A LA GOBERNACIÓN 
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER PARA SU REVI­
SIÓN EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 82 DE LA LEY 
136 DE 1994.

Barrancabermeja, 08 de enero de 2021

El Alcaide Distrital

ACUERDO No 017 DE 2020 
(Diciembre 30)

POR EL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DEL DISTRITO 
DE BARRANCABERMEJA PARA ASOCIARSE E 

INTEGRARSE CON OTRAS ENTIDADES TERRITORIALES, 
A EFECTOS, DE CONFORMAR Y CONSTITUIR LA 

ASOCIACIÓN DE MUNICIPIOS DEL MAGDALENA MEDIO, 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

El Honorable Concejo Distrital de Barrancabermeja en 
uso de sus facultades constitucionales y legales, en espe­
cial las que le confiere el artículo 313 de la Constitución

Que el artículo 209 de la Constitución Política establece 
que las autoridades administrativas deberán coordinar 
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de lo* 
fine* del astado, orientado sus funciones al Interés gene­
ral, mediante la descentralización, delegación y descon­
centración de funciones, conforme los principios orienta­
dores de las actuaciones administrativas señaladas en la 
carta.

Que el titulo XI de la Constitución Política consagra lo 
concerniente a la Organización Territorial, en consecuen­
cia, establece las normas genérales que se aplican en esta 
materia disponiendo 
que:

"Artículo 286: Son entidades territoriales los departamentos, los 
distritos, los municipios y  los territorios indígenas

"Artículo 287. Las entidades territoriales gozan de autonomía para la 
gestión de sus intereses, y  dentro de los limites de la Constitución y  la 
ley (..)

"Artículo 288: La Ley Orgánica de Ordenamiento Territorial establecerá 
la distribución de competencias entre la Nación y  las Entidades Territo­
riales. Las competencias atribuidas a los distintos niveles territoriales 
serán ejercidas conforme a los principios de coordinación, concurren­
cia y  subsidiariedad en los términos que establezca la ley".

Que, el articulo 311 ibídem señala que el Municipio es la 
entidad fundamental de la división político - administrati­
va del Estado, y que le corresponde prestar los servicios 
públicos que determine la ley, construir las obras que 
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su 
territorio, promover la participación comunitaria, el mejo­
ramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las 
demás funciones que le asignen la Constitución y la ley. 
Que, de manera complementaria, la Ley 136 de 1994 
modificada por la Ley 1551 de 2012, regula de manera 
general la institución de la asociatividad como la potes­
tad de las entidades territoriales, particularmente los 
municipios, para asumir, de manera conjunta la presta­
ción de servicios públicos y el desarrollo de obras de 
carácter local, la que se expresa en la conformación de 
una entidad de derecho público.

Que la Ley 1454 de 2011 - Orgánica de Ordenamiento 
Territorial (LOOT), autoriza la conformación de esque­
mas asociativos territoriales para la libre y voluntaria 
integración de alianzas estratégicas que impulsen el 
desarrollo autónomo y auto sostenible de las comunida­
des y los territorios, con sujeción a los principios de: sobe­
ranía y unidad nacional, autonomía, descentralización, 
integración, regionallzaclón, sostenibilidad, participación, 
solidaridad y equidad territorial, diversidad, gradualidad y 
flexibilidad, prospectiva, paz y convivencia, asociatividad, 
responsabilidad y transparencia, equidad social y buen 
gobierno, multietnicidad.

Que el artículo 11° de la Ley 1454 de 2011
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consagra que las asociaciones de entidades territoriales 
se conformaran libremente por dos o más entes territoria­
les para prestar conjuntamente servicios públicos, funcio­
nes administrativas propias o asignadas al ente territorial 
por el nivel nacional, ejecutar obras de interés común o 
cumplir funciones de planificación, así como para procu­
rar el desarrollo integral de sus territorios.

Que el artículo 14° de la Ley 1454 de 2011 establece las 
Asociaciones de municipios como una forma de esque­
ma asociativo de entidades territoriales, y señala que:

"ARTÍCULO 14. ASOCIACIONES DE MUNICIPIOS. Dos o más municipios 
de un mismo departamento o de varios departamentos, podrán 
asociarse administrativa y  politicamente para organizar conjuntamente 
la prestación de servicios públicos, la ejecución de obras de ámbito 
regional y  el cumplimiento de funciones administrativas propias, 
mediante convenio o contrato-plan suscrito por los alcaldes respecti­
vos, previamente autorizados por los concejos municipales o distritales 
y  para el ejercicio de competencias concertadas entre sí en un marco 
de acción que integre sus respectivos planes de desarrollo en un 
modelo de planificación integral conjunto". (Subrayado fuera de texto).

Que el artículo 17° de la Ley 1454 de 2011 establece la 
naturaleza y funcionamiento de los esquemas asociativos 
de las entidades territoriales, así:

"ARTÍCULO 17. NATURALEZA Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ESQUE­
MAS ASOCIATIVOS. Las asociaciones de departamentos, las provincias 
y  las asociaciones de distritos y  de municipios son entidades adminis­
trativas de derecho público, con personería jurídica y  patrimonio propio 
e independiente de los entes que la conforman (...).

Que en ningún caso las entidades territoriales que se 
asocien podrán generar gastos de funcionamiento 
adicionales con cargo a su presupuesto o al presupuesto 
general de la Nación, ni incrementar la planta burocrática 
de las respectivas entidades que las conformen.

Que, en concordancia con lo previsto en el artículo 95 de 
la Ley 489 de 1998, las Entidades Territoriales podrán con­
tinuar asociándose mediante la celebración de convenios 
interadministrativos o mediante la conformación de 
personas jurídicas de derecho público o derecho privado. 
Que el día 29 de octubre de 2019 los Alcaldes, de los 
municipios y Distrito de Arenal, Morales, Cantagallo, San 
Pablo, Santa Rosa del Sur, Simití y Barranco de Loba del 
departamento de Bolívar; Barrancabermeja, Puerto 
Wilches, Landazuri, Puerto Parra y San Vicente de Chucu- 
rí del departamento de Santander; y Yondó del departa­
mento de Antioquia suscribieron memorando de enten­
dimiento para la conformación de la "AÍiociación de Muni­
cipios del Magdalena Medio”.

Que para el año de 2020 se continúo con la-agestión y 
dada la contextualización necesaria para las nuevas auto­
ridades locales, el día 21 de (febrero en Barrancabermeja 
en el evento convocado por la Unidad de Victimas y el 29 
de febrero en Cartagena durante el Congreso Nacional de 
Municipios, se propiciaron como encuentros para los 
Alcaldes de la región, se refrendó la suscripción y firma 
del memorando de entendimiento para la conformación

de la "Asociación de Municipios del Magdalena Medio”. 
Que la finalidad del esquema asociativo territorial 
propuesto es aunar esfuerzos en el marco de la colabora­
ción y cooperación para promover de manera conjunta el 
desarrollo económico, social y cultural de los municipios 
desde una visión de desarrollo común, reflejada en las 
políticas, objetivos y metas de tos Planes de Desarrollo 
local.

El mérito de lo anteriormente expuesto,

ACUERDA:

ARTÍCULO PRIMERO: Autorizar al Alcalde del Distrito 
Especial de Barrancabermeja, para que en nombre de! 
Dlslíifo suscriba e, poras pendiente convenio que le 
permita a éste asociarse e integrarse efen otras enttáaaes 
territoriales, a efectos, de conformar la “Asociación de 
Municipios del Magdalena Medio”, la cual se constituirá 
como una Entidad Administrativa de Derecho público, 
con ei propósito de organizar conjuntamente la presta­
ción de servicios públicos, ia ejecución ce obras o el cum­
plimiento de funciones administrativas, procurando 
eficiencia y eficacia, así como, el desarrollo integral de sus 
comunidades y territorios, de conformidad con el 
modelo asociativo consagrado en el artículo 14° de ¡a Ley 
1454 de 2011, y normas complementarias.

ARTICULO SEGUNDO: Para la conformación y constitu­
ción del Esquema Asociativo Territorial previsto en el 
artículo 14° de la ley 1454 de 2011 y normas complemen­
tarias, el Ente Territorial deberá cumplir con los principios 
y requisitos señalados en la ley, al igual, con las directrices 
que sobre este en particular emita la Comisión de Orde­
namiento Territorial y la Comisión Regional de Ordena­
miento Territorial.

ARTICULO TERCERO: El financiamiento del esquema 
asociativo territorial, no generará gastos de funciona­
miento con cargo al presupuesto del Ente Territorial, ni al 
presupuesto general de la Nación, ni al sistema General 
de participaciones, ni al sistema General de Regalías.

ARTÍCULO CUARTO: Autorizar, al Alcalde Distrital para 
que, en representación del Distrito de Barrancabermeja, 
efectúe el aporte correspondiente como miembro de la 
Asociación de Municipios del Magdalena Medio; dicho 
monto será establecido de manera conjunta con los 
demás municipios del esquema asociativo territorial, de 
conformidad con los objetivos que se tracen en el Conve­
nio respectivo y sus estatutos, sin exceder los diez (10) 
saíarios mínimos legales mensuales videntes por anuali­
dad.

PARAGRAFO 1: La entidad territorial al momento de 
asociarse no podrá generar gastos de funcionamiento 
adicionales con cargo a su presupuesto o al presupuesto 
general de la Nación, ni incrementar la piantá burocrática.
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PARAGRAFO 2: Los municipios y distritos que confor­
men el esquema asociativo territorial deberán tener en 
cuenta para su financiación y funcionamiento los pará­
metros establecidos en la Ley 617 de 2020 y Ley 819 de 
2003.

PARÁGRAFO 3: En atención a lo establecido en el 
presente articulo, el concejo Distrital autoriza al alcalde 
hasta el 31 de diciembre del 2021 para crear los rubros 
correspondientes dentro del presupuestó general de 
remas y gastos de acuerdo con e! valor definido.

PARAGRAFO 4: Sin perjuicio de lo anteriormente en el 
marco de la presentación del presupuesto de rentas y 
gastos del Alcalde Distrital al Concejo Distrital, se podrá 
analizar y ajustar el valor destinado ai Esquema Asociati­
vo Territorial, sin exceder el tope establecido en este 
articulo .

ARTÍCULO QUINTO. El presente Acuerdo Municipal rige 
a partir de la fecha de su publicación.

DECRETO N° 023

POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA LA FACULTAD PARA 
CONTRATAR Y ORDENAR EL GASTO EN LOS 

FUNCIONARIOS DEL NIVEL DIRECTIVO Y ASESOR DE LA 
ADMINISTRACIÓN DISTRITAL.

EL ALCALDE DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en 
especial las conferidas en el artículo 209 y 211, numeral 9 
del artículo 315 de la Constitución Política de Colombia, el 
numeral 5, literal d) del artículo 91 modificado por el 
artículo 29 de la Ley 1551 de 2012, articulo 32 de la Ley 136 
de 1994, modificado por el artículo 30 de la Ley 1551 de 
2012, el artículo 12 de la Ley 80 de 1993, el artículo 37 del 
Decreto 2150 de 1995, los artículos 9 y 12 de la Ley 489 de 
1998, el artículo 21 de la ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, 
Ley 1551 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Decreto Munici­
pal N° 125 de 2015, Acuerdo 013 de 2020, Decretos Distri­
tales No. 0016, 0017 y 0018 de 2021, y,

CONSIDERANDO

1.Que de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 314 de la 
Constitución Política, el Alcalde es el Jefe de la Adminis­
tración Local y Representante Legal del Municipio, 
correspondiéndole en consecuencia, la ordenación del 
gasto público municipal.

2.Que la Constitución Política, en su artículo 209 estable­
ce que la función administrativa está al servicio de los 
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los 
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, 
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la 
descentralización, la delegación y la desconcentración de 
funciones.

3.Que el artículo 211 de la Constitución Política determina 
que la Ley fijará las condiciones para que las autoridades 
administrativas puedan delegar funciones en sus subal­
ternos o en otras autoridades. Así mismo, señala que la 
delegación exime de responsabilidad al delegante, la cual 
corresponderá exclusivamente al delegatario, cuyos 
actos o resoluciones podrá siempre reformar o revocar 
aquel, reasumiendo la responsabilidad consiguiente.

4.Que el artículo 3o de la ley 80 de 1993 contempla la 
contratación estatal como una herramienta que se dirige 
a la satisfacción de los fines del Estado, la continua pres­
tación de los servicios públicos y la materialización de los 
derechos e intereses de los administrados.

5.Que el Estatuto General de Contratación de la Adminis­
tración Pública (Ley 80 de 1993) en su artículo 11 numeral 
3o literal b) prevé que el Alcaide goza de la competencia 
para celebrar contratos estatales a nivel territorial.

6.Que a su vez el artículo 12 de la Ley 80 de 1993
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reformado por el artículo 21 de la Ley 1150 de 2007, faculta 
a jefes y representantes legales de las entidades para dele­
gar total o parcialmente la competencia para celebrar 
contratos y para desconcentrar la realización de los proce­
sos de selección en los empleados del nivel directivo o en 
sus equivalentes.

7.Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el 
articulo 29 de la ley 1551 de 2012 prevé que:
"Los alcaldes los alcaldes ejercerán las funciones que le asigna la Consti­
tución la ley las ordenanzas los acuerdos y  las que le fueran delegadas 
por el presidente de la república o gobernador respectivo.

Además de las funciones anteriores los alcaldes tendrán las siguientes:

D) en relación con la administración municipal:

...5. ordenar los gastos y  celebrar los contratos y  convenios municipales 
de acuerdo con el plan de desarrollo económico, y  social y  con el presu­
puesto, observando las normas jurídicas aplicables"

8.Que el artículo 92 de la Ley 136 de 1994 modificado por 
el artículo 30 de la ley 1551 de 2012, determina que, “DELE­
GACION DE FUNCIONES: El Alcalde Municipal podrá 
delegar en los secretarios de la alcaldía y en los jefes de los 
departamentos administrativos las diferentes funciones a 
su cargo excepto, aquellas respecto de las cuales exista 
expresa prohibición legal. Los actos expedidos por las 
autoridades delegatarias estarán sometidos a los mismos 
requisaos establecidos para su expedición por la autori­
dad o entidad delegante y serán susceptibles de los recur­
sos procedentes contra los actos de ellas. En lo referente a 
la delegación para celebrar y ejecutar contratos, esta se 
regirá conforme a lo reglado en la ley 489 de 1998 y la ley 
80 de 1993.”

9.Que el artículo 110 del Decreto Ley 111 de 1996, determina 
que los órganos que son una sección en el presupuesto 
general de la Nación, tendrán la capacidad de contratar y 
comprometer a nombre de la persona jurídica de la cual 
haga parte, y ordenar el gasto en desarrollo de las apro­
piaciones incorporadas en la respectiva sección. Estas 
facultades estarán en cabeza del jefe de cada órgano, 
quien podrá delegarlas en funcionarios del nivel directivo 
o quien haga sus veces, y serán ejercidas teniendo en 
cuenta las normas consagradas en el Estatuto General de 
Contratación de la Administración Publica y en las disposi­
ciones legales vigentes; lo cual es aplicable también a las 
entidades territoriales, en este caso, el Distrito Barranca- 
bermeja.

10.Que frente a la planta de personal, el artículo 16 del 
Decreto Nacional 785 de 2005, establece la nomenclatura 
y clasificación de los empleos del nivel directivo y asesor.

11.Que la Corte Constitucional en Sentencia C-372 de 2002
señaló: "La estructura funcional de las entidades públicas permite la 
participación de un conjunto de funcionarios que en mayor o menor 
grado y/o  número, intervienen en los procesos decisorios, en donde no 
se encuentra la asignación individual de procesos sino más bien la 
participación fragmentada y  acumulativa en procedimientos, lo cual 
hace, que la decisión administrativa en una entidad estatal sea

el resultado de una serie de etapas y  actuaciones en las cuales partici­
pan varios empleados, en ocasiones de diferentes dependencias".

12.Que la Ley 489 de 1998, en su artículo 9o, determina 
que las autoridades administrativas, en virtud de lo 
dispuesto en la Constitución Política v de conformidad 
con la ley podrán mediante acto de delegación, transferir 
el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras 
autoridades con funciones a fines complementarias. Los 
empleados públicos que funjan como delegatorios 
pertenecerán a los niveles directivo y asesor.

Seguidamente el artículo 10° de la citada ley, señala que 
en el acto de la delegación, que siempre será escrito, se 
determinará la autoridad delegatoria y las funciones o 
asuntos específicos cuya atención y decisión se transfiere.

13 Que el artículo 21 de la Ley 1150 de 2007 estipula que 
aún cuando se hayan delegado las funciones en materia 
de contratación, al delegante le corresponde ejercitar sus 
deberes de control y vigilancia de la actividad precon- 
tractual y contractual. El desarrollo de estas actividades 
por parte del Alcalde distrital se llevará a cabo con el 
apoyo del Secretario Jurídico y del Comité que se cree 
para dichos efectos.

14.Que de acuerdo con el articulo 12 de la ley 489 de 1998 
se podrá reasumir las competencias en cualquier 
momento.

15.Que el Gobierno Nacional reglamentó los procedi­
mientos a seguir en materia de contratación estatal a 
través del Decreto 1082 de 2015 por medio de cual se 
expidió el Decreto Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional, y sus Decretos 
modificatorios.

16.Que el Distrito de Barrancabermeja cuenta con el 
correspondiente Manual de Contratación, expedido con­
forme a los lineamientos establecidos para el efecto por 
parte de la Agencia Nacional de Contratación Colombia 
Compra Eficiente.

17.Que en el ejercicio de la delegación el delegatario 
deberá dar cumplimiento al ordenamiento jurídico, 
respecto de las disposiciones que regulan la contratación 
de la administración Pública y los principios de la función 
administrativa contemplados en el artículo 209 de la 
Constitución Política.

18.Que mediante acuerdo No. 013 de 2020 el Concejo 
Distrital de Barrancabermeja aprobó la Nueva Estructura 
de Orgánica de la Administración Central del Distrito de 
Barrancabermeja, y se concede una autorización al Alcalde.

19.Que el Alcalde Distrital el día 22 de enero de 2021 expi­
dió el Decreto Distrital N° 0016 por medio del cual imple- 
menta y reglamenta la estructura orgánica de la adminis­
tración del Distrito de Barrancabermeja
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adoptada mediante acuerdo No. 013 de 2020 se definen 
los grupos y subgrupos de trabajo que integran algunas 
dependencias y se dictan otras disposiciones.

20.Que mediante Decreto Distrital No. 0018 del día 22 de 
enero de 2021 el Alcalde Distrital de Barrancabermeja 
actualiza el manual específico de funciones v competen­
cias laborales en relación con algunos empleos de libre 
nombramiento v remoción, a fin de implementar el Acuer­
do No. 013 del 14 de diciembre de 2020 Mediante el cual se 
adopta la nueva estructura de la Administración Central 
del Distrito de Barrancabermeja y se concede una autori­
zación al Alcalde.

21.Que se ha decidido en pro de la eficiencia administrativa 
delegar la facultad para contratar y ordenar el gasto para 
celebrar contratos y convenios en todas sus modalidades 
asi como las todas y cada una de las atribuciones relacio­
nadas con las etapas de planeación, precontractual, 
contractual y de ejecución en los empleados públicos del 
nivel Directivo y Asesor del Distrito de Barrancabermeja.

En mérito de lo expuesto:

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: CAMPO DE APLICACIÓN: El
presente Decreto regula los procedimientos y actuaciones 
administrativas del sector central del Distrito de Barranca- 
bermeja en materia contractual, en concordancia con la 
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 
489 de 1998, Ley 1882 de 2018, Decreto 1082 de 2015, y 
demás normas reglamentarias y/o complementarias.

ARTICULO SEGUNDO: DELEGACION GENERAL EN LOS 
SECRETARIOS DE DESPACHO, SUBSECRETARIOS 
YJEFES DE OFICINA ASESORA: Delegar en los Secreta­
rios de Despacho, Subsecretarios, Jefes de Oficinas Ase­
soras del sector Central del Distrito de Barrancabermeja, la 
facultad para contratar y ordenar el gasto correspondiente 
a los procesos de contratación en la diferentes modalida­
des de selección establecidas por la Ley, así como también 
para toda clase de contratos y convenios cuya escogencia 
del contratista o cooperante se surta en forma directa. Esa 
atribución comprende: la facultad de estructurar el proce­
so de selección, seleccionar, adjudicar, celebrar, perfeccio­
nar, ejecutar, adicionar, prorrogar, modificar, suspender, 
reiniciar, aclarar, ceder, terminar, y liquidar los contratos, 
generar las órdenes de pago, expedir las decisiones 
relacionadas con el ejercicio de potestades excepcionales, 
y en general todos y cada uno de los demás actos admi­
nistrativos que se requieran en desarrollo de la actividad 
contractual en todas sus etapas, que se adelanten en cum­
plimiento de la misión y funciones propias de cada depen­
dencia con cargo al presupuesto de gastos de inversión.

PARAGRAFO PRIMERO: El Secretario de Despacho, Sub­
secretario, Jefe de Oficina Asesora, responderá por la omi­
sión del

cumplimiento de las directrices impartidas a través de 
este acto administrativo, como de los requisitos de las 
diferentes etapas del proceso de gestión contractual 
conforme a lo dispuesto en la Constitución, la ley y los 
reglamentos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los Secretarios de Des­
pacho, Subsecretarios, Jefes de Oficina Asesoras en las 
etapas de planeación y precontractual del proceso, deben 
entre otros, realizar, verificar, revisar, requerir y elaborar los 
siguientes documentos:

a)ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS: Son todos 
aquellos documentos que deben elaborar en el proceso 
de contratación conforme a su órbita funcional, teniendo 
en cuenta para ello la necesidad a satisfacer; los cuales 
sirven de soporte para elaborar posteriormente análisis de 
riesgos, proyecto de pliegos, pliegos de condiciones defi­
nitivos y demás inherentes al proceso de gestión contrac­
tual, conforme a las líneas estratégicas y programas adop­
tados en el plan de desarrollo de Barrancabermeja, y a los 
rubros presupuéstales aprobados en el presupuesto anual 
de la correspondiente vigencia.

b)ANALISIS DEL SECTOR: Conforme al principio de 
planeación, dentro de la fase preparatoria de elaboración 
y suscripción de los estudios y documentos previos, se 
deberá realizar el análisis necesario para conocer el sector 
relativo al objeto del proceso de contratación desde la 
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional y 
técnica dejando constancia de este análisis en los docu­
mentos del proceso.

c)ANÁLISIS DEL RIESGO conforme al principio de 
planeación, dentro de la fase preparatoria de elaboración 
y suscripción de los estudios y documentos previos se 
deberá realizar el análisis necesario para conocer y evaluar 
el riesgo que el proceso de contratación representa para 
el cumplimiento de sus metas y objetivos. De acuerdo con 
los manuales y guías que para el efecto expida Colombia 
Compra Eficiente, dejando constancia de este análisis en 
los documentos del proceso.

d)CERTIFICACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISI­
CIONES: Se deberá contar con el correspondiente certifi­
cado del Plan Anual de Adquisiciones, que es el instru­
mento de planeación de la actividad de compras y contra­
tación pública que facilita a la entidad estatal la identifica­
ción, registro, programación y divulgación de los bienes, 
obras y servicios que requiere, y que le permiten diseñar 
estrategias de contratación, basadas en agregación de la 
demanda, y de esta manera se incremente la eficiencia del 
proceso de Contratación. Este instrumento es el mismo 
plan general de compras, plan de adquisición de bienes y 
servicios (PABS) o cualquier otra denominación que 
tenga.

e)CERTIFICACION DEL BANCO DE PROYECTOS: Se
deberá contar con el respectivo
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certificado del Banco de Programas y Proyectos de Inver­
sión y realizar las actualizaciones necesarias a que haya 
lugar antes de la suscripción o modificación de los contra­
tos.

f)CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
Se deberá contar con el certificado de disponibilidad 
presupuestal que garantice la existencia de aprobación 
suficiente para respaldar los gastos que se pretenden 
contratar.

g)PROYECTO DE PLIEGOS - PLIEGOS DEFINITIVOS:
Será responsabilidad del delegatario, la elaboración de los 
proyectos de pliego de condiciones y pliego de condicio­
nes definitivo, conforme a las normas que regulan la mate­
ria, estableciendo los lineamientos que soportan los requi­
sitos a exigir en las diferentes modalidades de selección.

h)CERTIFICADO DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA 
DE PERSONAL: El delegatario deberá solicitar el certifica­
do de inexistencia o insuficiencia de personal a la Secreta­
ria de Talento Humano del Distrito, si a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO CUARTO: En la Etapa Contractual y post 
contractual el delegatario tiene la obligación de realizar y 
allegar oficiosamente y de manera proactiva a la Secreta­
ria Jurídica dentro de los términos establecidos en la 
ejecución de cada contrato y dentro de cada expediente 
contractual la siguiente documentación:

a)El respectivo contrato en dos (2) originales, según sea la 
modalidad a contratar con sus respectivas firmas y con 
todos los documentos de las etapas de planeación, y 
precontractual debidamente encarpetados, diligenciados, 
suscritos, organizados y foliados, para su respectiva 
radicación.

en las plataformas SECOP (se deben publicar obligatoria­
mente dentro de los tres (3) días siguientes a la suscrip­
ción los contratos, actas inicial, final y de liquidación y 
demás documentos contractuales, así como los adiciona­
les u otrosí que modifique sustancialmente el contrato 
primigenio) y SIA OBSERVA {Se deben publicar todas las 
actuaciones contractuales individualmente dentro del 
mes que se suscriben, este informe se rinde a la Contralo- 
ría los cinco (5) primeros días de cada mes).

Si dicha documentación no es allegada a más tardar al día 
siguiente de ja suscripción de los contratos o convenios, 
acta de inicio, acta final y de liquidación, y demás docu­
mentos contractuales, así como los adicionales u otrosí 
que modifique sustancial mente el contrato primigenio, 
de manera física y en original, el único responsable por la 
omisión del cumplimento del mencionado requisito es el 
Supervisor del contrato o convenios y será rendido y 
publicado con el oficio de extemporaneidad que el orde­
nador y/o supervisor deben radicar en la ventanilla única 
de recibo de la Secretaria Jurídica.

PARAGRAFO QUINTO: El Subsecretario de Contratación 
dará viabilidad y aprobación técnico, jurídico y financiero 
a todos, los procesos contractuales que se adelenten en el 
Distrito de Barrancabermeja. Se exceptúa de la anterior 
previsión:

a)Los procesos de selección que adelante la Secretaria de 
Infraestructura, quien con su equipo de profesionales realizará 
de acuerdo con su órbita funcional, los procesos de contrata­
ción de obra en las diferentes modalidades, incluyendo las 
consultorías y los convenios. La responsabilidad frente al conte­
nido de los pliegos de condiciones e invitaciones, así como el 
sentido de las decisiones que se tomen en los procesos de 
selección será del ordenador del gasto y del subsecretario de 
contratación.

b)Posterior a la formalización del contrato o convenio 
(radicación) y una vez enviada la copia del mismo al 
correo referenciado por el contratista, el delegatario 
deberá oficiar y radicar en la recepción de la Secretaria 
Jurídica la entrega de las pólizas originales, con la cual se 
realizará por parte de dicha dependencia el documento 
denominado aprobación de garantías. Ello para que se 
proceda a suscribir entre las partes la correspondiente 
acta de inicio, la cual será elaborada por el supervisor asig­
nado.

c) El delegatario o quien funja como supervisor del contra­
to o convenio, deberá allegar y radicar oficiosamente en la 
ventanilla de la Secretaria Jurídica las respectivas actas de 
inicio, parciales, final, liquidación, informes de actividades - 
supervisión, pago de la seguridad social y demás soportes 
inherentes a la ejecución contractual en el término deter­
minado en la minuta, para ser archivadas por la Secretaría 
Jurídica en el respectivo expediente.

Así mismo, para efectos que se surta la publicación de los 
mismos en los términos legales establecidos,

b)Los procesos contractuales que correspondan a las causales 
de contratación directa a la que se refiere el artículo 2° No. 4 
literales h) e i) de ia ley 1150 de 2007.

c)Los contratos de transacción.

El Subsecretario de Contratación será responsable de realizar la 
publicación en el SECOP de los actos administrativos que se 
profieran dentro de la etapa precontractual, para lo cual, los 
delegatarios deberán remitir en el término legalmente estableci­
do y con la debida antelación, la documentación a que haya 
lugar. Una vez adjudicado el proceso de contratación, se remiti­
rá a la oficina gestora correspondiente el expediente y se 
realizará dentro del término legalmente establecido la migra­
ción del proceso en la plataforma del SECOP del usuario del 
Subsecretario de Contratación al usuario del Secretario Jurídico 
quien verificará la migración realizada para la consecuente 
radicación y publicación del contrato a que haya lugar, con el fin 
de cumplir con las obligaciones de publicidad en el SECOP o en 
el Sistema de información que apruebe el Gobierno Nacional de 
los diferentes actos expedidos en los procesos contractuales, 
que permita el acceso a los interesados en participar en los 
procesos de contratación, proponentes, veedurías y a la ciuda­
danía en general, y consultar el estado de los mismos
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ARTÍCULO TERCERO: DELEGACION ESPECIAL EN EL 
SECRETARIO DE TALENTO HUMANO: Delegar en el 
Secretario de Talento Humano la facultad para contratar y 
ordenar el gasto de los contratos y convenios que se finan­
cien con cargo a los recursos de funcionamiento. Dicha 
atribución comprende:

a)La facultad de celebrar y adicionar los contratos y/o 
convenios, que se financien con cargo a los recursos de 
funcionamiento correspondiente a servicios de personal.
b)La facultad de celebrar y adicionar los contratos de pres­
tación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, 
con cargo a los recursos de funcionamiento.

PARAGRAFO PRIMERO: Los Secretarios de Despacho, 
Subsecretarios, Jefes de Oficina Asesoras, de acuerdo con 
su órbita funcional, podrán actuar como supervisores de 
los contratos que se financien con cargo al presupuesto de 
rentas y gastos de funcionamiento. En ese evento les 
corresponde proyectar y revisar los documentos y actos 
administrativos referentes a las etapas de planeación, 
precontractual, contractual y postcontractual, así como 
cualquier otro documento inherente a cada proceso. En su 
calidad de supervisor se encuentra facultado para suscribir 
actas parciales, generar las órdenes de pago, suspender, 
reiniciar, finalizar y liquidar los convenios y/o contratos a 
nombre del Distrito.

ARTÍCULO QUINTO: DELEGACIÓN ESPECIAL EN EL 
SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA: Se delega en el 
Secretario de infraestructura la facultad para contratar y 
ordenar el gasto en los procesos que tengan como objeto 
la construcción, mantenimiento, instalación, y ejecución 
de trabajos materiales relacionados con proyectos de 
infraestructura -contratos de obra- aún cuando el proyec­
to de inversión no esté asignado a esa dependencia. Dicha 
atribución comprende: la facultad de estructurar el proce­
so de selección, seleccionar, adjudicar celebrar perfeccio­
nar, ejecutar, adicionar, prorrogar, modificar, suspender, 
reiniciar aclarar, ceder, terminar, y liquidar los contratos, 
generar las ordenes de pago expedir las decisiones 
relacionadas con el ejercicio de potestades excepcionales, 
y en general todos y cada uno de los demás actos admi­
nistrativos que se requieran en desarrollo de la actividad 
contractual en todas sus etapas.

PARAGRAFO PRIMERO: La presente delegación incluye 
los concursos de méritos para contratar los estudios nece­
sarios para la ejecución de proyectos de inversión, estu­
dios de diagnósticos, pre factibilidad o factibilidad para 
programas o proyectos específicos, asi como las asesorías 
técnicas de control que tengan por objeto la interventoría, 
asesoría, gerencia de obras o de proyectos, dirección, 
programación y la ejecución de diseños, planos, antepro­
yectos y proyectos.

Los documentos y decisiones a los que se hizo alusión en 
el párrafo anterior deberán allegarse a más tardar al día 
siguiente a la Secretaría Jurídica para que se realice las 
publicaciones a que haya lugar y las demás que sean nece­
sarias.

PARÁGRAFO SEGUNDO: La expedición del certificado 
de inexistencia o insuficiencia de personal se delega en el 
Secretario de Talento Humano del Distrito, previa solicitud 
por parte de los Secretarios, Subsecretarios y Jefes de 
Oficina Asesora. Lo anterior, independiente la fuente de 
financiación del contrato -funcionamiento o inversión-.

ARTÍCULO CUARTO: DELEGACION ESPECIAL EN EL 
SECRETARIO DE RECURSOS FISICOS: Delegar en el 
Secretario de Recursos Físicos la facultad para contratar y 
ordenar el gasto de los contratos y convenios que se finan­
cien con cargo a los recursos de funcionamiento. Dicha 
atribución comprende:

a)La facultad de celebrar y adicionar los contratos y/o 
convenios, que se financien con cargo a los recursos de 
funcionamiento correspondiente a los gastos correspon­
dientes a los bienes y servicios, conforme con la órbita 
funcional de esa Secretaría.

b)La facultad, previo visto bueno del Alcalde, para celebrar 
los contratos de comodato, arriendo, donación de los 
bienes muebles e inmuebles propiedad del Distrito. En 
todo caso deberá presentarse soporte técnico y jurídico 
para la posterior celebración.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los proyectos de inversión 
que estén a cargo de la Secretaria de Medio Ambiente y 
cuya ejecución se materialice a través del tipo contractual 
de obra pública estarán exceptuados en lo previsto en 
este artículo; por lo tanto, dicha oficina gestora ordenará 
el gasto al tenor de lo dispuesto en el artículo segundo de 
este acto administrativo.

ARTÍCULO SEXTO: DELEGACIONES ESPECIALES EN 
EL SECRETARIO JURÍDICO: El Secretario Jurídico reali­
zará las siguientes funciones:

a. Apoyar al Alcalde en su deber de orientación, vigilancia y 
control de la delegación de la contratación, para ello debe- 
rá:Proyectar para firma del Alcalde los oficios y circulares que 
sean necesarios para orientar a los delegatarios sobre las actua­
lizaciones normativa en los diferentes aspectos contractuales, 
requerimientos de entrega de informes de la delegación de la 
contratación conforme a lo dispuesto en el presente Decreto, 
requerimientos a cumplimiento de informes y/o rendiciones 
que sobre la contratación se deban realizar y todas aquellas 
observaciones o requerimientos que permitan el cumplimiento 
del deber de orientación vigilancia y control por parte del 
delegante.

b.Brindar acompañamiento a delegatorios en los procedimien­
tos sancionatorios que éstos adelanten con ocasión del incum­
plimiento de obligaciones contractuales.

c. Emitir conceptos en materia contractual requeridos Por el 
Despacho del Alcalde o los delegatorio.
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d.Emitir directrices y circulares con destino a la administración 
distrital, mediante los cuales se fijen criterios y orientaciones en 
los temas de contratación, exceptuando las que la Oficina de 
control interno expida en cumplimiento de sus funciones.

e.Revolver los conflictos de competencias que se presenten en 
virtud de las facultades y competencias aquí delegadas, una vez 
analizadas las razones aducidas por el respectivo delegatario 
que asi lo manifieste.

ARTÍCULO SÉPTIMO: REQUISITOS PARA ADICIONAR 
Y/O MODIFICAR CONTRATOS Y CONVENIOS. Para el 
efecto de adicionar y/o modificar contratos y convenios 
los delegatarios seguirán las siguientes reglas:

a) Se debe realizar el estudio previo, técnico, jurídico y 
financiero justificando el adicional o modificatorio, debida­
mente soportado.

b)Se deberá elaborar la minuta contractual de la adición o 
modificatorio en la oficina gestora y deberá ir firmado por 
el delegatario y visado por el supervisor del contrato y el 
abogado (a) que proyectó o revisó el documento adicional.

c)Deberá ser enviado oficiosamente y dentro del término 
de ley establecido a la Secretaria Jurídica -ventanilla única 
de recibo-, debidamente organizados, encarpetados y 
foliados, para ser radicados y publicados en las plataformas 
del SECOP y SIA OBSERVA, so pena que se genere respon­
sabilidad por omisión o retardo en la entrega, caso en el 
cual se publicará con el correspondiente formato de extem- 
poraneidad.

de la información a la Secretaria Jurídica -ventanilla única de 
recibo- para la radicación y publicación en las plataformas en los 
términos legalmente establecidos.

En tratándose de bienes, la entrega de los mismos se efectuará a 
través de la Secretaria de Recursos Físicos.

ARTÍCULO NOVENO: EJERCICIO DE LAS DELEGACIONES:
Para el ejercicio de las delegaciones conferidas en el 
presente Decreto se observará lo siguiente:

a)Los actos expedidos por las autoridades delegatarias estarán 
sometidos a los mismos requisitos establecidos para su expedi­
ción por la autoridad delegante y serán susceptibles de los recur­
sos procedentes contra los actos de ellas.

b)La autoridad delegante podrá en cualquier tiempo reasumir la 
competencia y revisar los actos expedidos por el delegatario, de 
conformidad con lo establecido en la Ley 489 de 1998.

c) Cuando en el ejercicio de una función intervengan varios servi­
dores públicos, cada uno responderá por las acciones ejecutadas 
u omisiones que se presenten durante las etapas de planeación, 
precontractual, contractual y postcontractual en la cual ha inter­
venido ya sea como ordenador del gasto y/o supervisor, tanto de 
las que deba realizar contractual mente, como las señaladas en el 
presente Decreto de delegación, y las que sean concernientes a 
la radicación y publicación en las plataformas legalmente 
establecidas.

d)El empleado que ejerza como ordenador del gasto y/o super­
visor del contrato deberá llevar un registro actualizado y porme­
norizado de las actuaciones que realice en desarrollo de la 
delegación.

d) Lo anterior sin perjuicio de los demás requisitos que 
estén previstos en el ordenamiento jurídico.

ARTÍCULO OCTAVO: COMPETENCIA PARA INICIAR 
PROCESOS CONTRACTUALES EN LOS QUE PARTICI­
PEN DOS O MÁS DELEGÁTARIOS: La competencia para 
iniciar procesos contractuales cuando deban intervenir dos 
o más delegatarios -fuero de atracción- se sujetará a las 
siguientes reglas:

a) Que dos (2) o más Delegatarios requieran contratar un objeto 
igual, similar o con la misma unidad de materia o su actividad este 
inmersa en el alcance de un objeto contractual de otra.

b)Cada oficina gestora elaborará sus respectivos estudios previos 
y los remitirá a la Secretaria u Oficina Gestora que tenga el presu­
puesto de mayor valor para la contratación, para que ella los 
acumule y adelante un solo proceso hasta su adjudicación. Para 
todos los efectos se entenderá que la delegación para la ordena­
ción del gasto se le atribuye al delegatario cuyo presupuesto para 
la contratación respectiva sea el mayor.

c)Una vez se realice la contratación quien haya fungido como 
ordenador del gasto deberá hacer la entrega formal de los bienes 
y servicios a cada Secretario, Subsecretario, Jefe de Oficina 
Asesora, quienes expedirán la correspondiente constancia de 
recibido a satisfacción. El ordenador del gasto será responsable 
de la remisión -oficiosa- de la información a la Secretaria Jurídica

e)El delegatario deberá presentar mensualmente un informe 
escrito al delegante que contenga las actuaciones adelantadas 
en desarrollo de las delegaciones otorgadas, el cual se radicará 
dentro de los cinco (5) primeros días de cada mes en la Secreta­
ría Jurídica. El informe deberá contener el cumplimiento en la 
ejecución del objeto contractual conforme a las obligaciones 
pactadas, y en caso de existir inconvenientes deberán advertirse, 
y acompañarse con el estudio y recomendación legal y técnica 
que soporte la toma de decisiones.

f)El informe a que se refiere el literal anterior, deberá además de 
todo lo exigido, contener el número, fecha, valor y objeto del 
contrato, nombre del contratista, garantías otorgadas y vigencias 
de las mismas, plazo de ejecución y el estado en que se encuen­
tra el contrato, señalando en el mismo si en alguno de los contra­
tos ha acaecido alguna situación que altere la ejecución normal 
del contrato en sus distintos ámbitos: administrativo, técnico, y 
financiero en cualquiera de sus etapas.

g)El delegatario o quien funja como supervisor le corresponderá 
remitir a la Secretaría Jurídica del Distrito -ventanilla única- dentro 
del término legalmente establecido para ello, todos los docu­
mentos que en desarrollo de la actividad contractual se realicen y 
que deban ser publicados en el SECOP, SIA OBSERVA y/o en el 
software de radicación de la entidad. El incumplimiento de esta 
obligación acarreará las sanciones correspondientes.

h) En cumplimiento al Estatuto Anticorrupción Ley 1474 de 2011, 
articulo 83, con el fin de proteger la moralidad administrativa, de
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prevenir la ocurrencia de actos de corrupción y de tutelar la trans­
parencia de la actividad contractual, las entidades públicas están 
obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecución del 
objeto contratado, a través de un supervisor o un interventor, 
según corresponda. Cada Secretario de Despacho, Subsecreta­
rio, Jefe de Oficina Asesora, deberá designar mediante acto 
administrativo, al empleado que realice la correspondiente 
Supervisión a los contratos y/o convenios que en desarrollo de su 
órbita funcional suscriban y deberán garantizar el debido segui­
miento a la supervisión entregada en aras que se cumpla con la 
normatividad vigente.
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de 1993 los delegatarios responderán fiscal, disciplina­
ria, civil y penalmente por sus acciones y/o omisiones en 
la actuación contractual en los términos de la Constitu­
ción y la Ley.

ARTICULO DÉCIMO QUINTO:TRANSICION:Los contra­
tos y los procedimientos de selección en curso a la 
fecha en que entre a regir el presente Decreto, continua­
rán sujetos a las normas vigentes en el momento de su 
celebración o iniciación.

ARTICULO DÉCIMO QUINTO: El presente Decreto rige 
a partir de su publicación y deroga las disposiciones que 
le sean contrarias, en especial el decreto distrital No. 319 
de 2020.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Dado en Barrancabermeja, a los 2 2 ENE 21

ARTICULO DÉCIMO: DELEGACIÓN DEL PROCEDIMIENTO 
SANCIONATORIO: Delegar en los Secretarios de Despa­
chos, Subsecretarios, Jefes de Oficina Asesora, o quien 
haga sus veces, la potestad para realizar el trámite del 
procedimiento administrativo sancionatorio contemplado 
en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, y decidir de fondo 
sobre todas y cada una de las situaciones a las que se 
refiere esa actuación. Esa facultad comprende: la expedi­
ción de los documentos, actos de trámite, actos definiti­
vos, tramitación de la audiencia,y en general la adopción 
de las decisiones que se requieran para adelantar hasta su 
culminación el procedimiento sancionatorio en mención.

ARTICULO DÉCIMO PRIMERO: PROCEDIMIENTOS DE 
SELECCIÓN DE CONTRATISTAS DE ATRIBUCIÓN EXCLU­
SIVA DEL ALCALDE: El Alcalde Distrital se reserva la potes­
tad para contratar y ordenar el gasto en los siguientes 
contratos y/o convenios:

a)Contratación de Empréstitos.
b)Enajenación de Bienes Inmuebles.
c)En los que una de las partes sea un organismo internacional o 
multilateral.
d)En los que una de las partes sea Ecopetrol S.A.

ARTICULO DÉCIMO SEGUNDO: DEBERES DE GESTIÓN 
DOCUMENTAL: El delegatario deberá resguardar toda la 
documentación que se genera en desarrollo de las activi­
dades delegadas en los términos previstos en la normativi­
dad vigente. La misma deberá ser remitida dentro del día 
hábil siguiente a su suscripción a la Secretaria Jurídica, 
organizada cronológicamente y debidamente foliada, 
para la custodia y conservación durante el término que 
estipule las tablas de retención documental.

ARTICULO DECIMO TERCERO: CONTROL DEL DELEGANTE:
Los delegatarios quedarán sometidos a los controles por 
parte del Señor Alcalde, y en ese sentido deberán presen­
tar los informes que les sean solicitados por el Despacho 
del Alcalde o a través de la Secretaria Jurídica en virtud de 
esta delegación. De igual manera, quedan sometidos a los 
requerimientos que sobre la contratación realicen los 
organismos de control y vigilancia, autoridades judiciales, 
la Oficina Asesora de Control Interno o cualquier otra 
entidad competente.

ARTICULO DÉCIMO CUARTO: RESPONSABILIDAD: De
conformidad con lo dispuesto en el artículo 51 de la Ley 80 2Que el articul°  209 de la C p. prevé que,

ALFONSO ELJACH MANRIQUE 
ALCALDE DISTRITAL

DECRETO N°.025

POR MEDIO DEL CUAL DELEGAN FUNCIONES EN 
MATIRIA DE REPRESENTACION ADMINISTRATIVA, 

JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL EN EL SECRETARIO JURÍ­
DICO DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA Y SE 

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

EL ALCALDE DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus facultades legales y constitucionales, en 
especial las conferidas en el artículo 209, 211 y 315 de la 
Constitución Política de Colombia de 1991, la Ley 136 de 
1994 artículos 84, 91 y 92 modificada por la Ley 1551 de 
2012 y la Ley 489 de 1998 artículos 9 y 10, y,

CONSIDERANDO

1.Que el artículo 2° de la C.P. señala que,

ARTÍCULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la 
comunidad, promoverla prosperidad general y garantizar la 
efectividad de los principios, derechos y deberes consagra­
dos en la Constitución; facilitar la participación de todos en las 
decisiones que los afectan y en la vida económica, política, 
administrativa y cultural de la Nación; defender la indepen­
dencia nacional, mantener la integrídad territorial y asegurar 
la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la República están instituidas para prote­
ger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, 
honra, bienes, creencias, y demás derechos y libertades, y 
para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del 
Estado y de los particulares.
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"La función administrativa está al servicio de los intereses 
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de 
igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparciali­
dad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación 
y la desconcentración de funciones."

3.Que el artículo 292 de la C.P. dispone que,

"ARTICULO 287. Las entidades territoriales gozan de autono­
mía para la gestión de sus intereses, y dentro de los límites de 
la Constitución y la ley. En tal virtud tendrán los siguientes 
derechos:,."

4.Que el artículo 315 de la C.P. estipula que,

Son atribuciones del alcalde:
.. .3. Dirigir la acción administrativa del municipio; asegurar el 
cumplimiento de las funciones y la prestación de los servicios 
a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nom­
brar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los 
gerentes o directores de los establecimientos públicos y las 
empresas industriales o comerciales de carácter local, de 
acuerdo con las disposiciones pertinentes.

5.Que el artículo 211 consagra que,

"La ley señalará las funciones que el Presidente de la Repúbli­
ca podrá delegar en los ministros, directores de departamen­
tos administrativos, representantes legales de entidades 
descentralizadas, superintendentes, gobernadores, alcaldes y 
agencias del Estado que la misma ley determine. Igualmente, 
fijará las condiciones para que las autoridades administrativas 
puedan delegar en sus subalternos o en otras autoridades.

La delegación exime de responsabilidad al delegante, la cual 
corresponderá exclusivamente al delegatario, cuyos actos o 
resoluciones podrá siempre reformar o revocar aquel, reasu­
miendo la responsabilidad consiguiente.

La ley establecerá los recursos que se pueden interponer 
contra los actos de los delegatarios. ”

6.Que el artículo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por 
el artículo 29 de la ley 1551 de 2012 establece que,

Los alcaldes ejercerán las funciones que les asigna la Constitu­
ción, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren 
delegadas por el Presidente de la República o gobernador 
respectivo.
d) En relación con la Administración Municipal:
1. Dirigir la acción administrativa del municipio; asegurar el 
cumplimiento de las funciones y de la prestación de los servi­
cios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente."

7.Que el artículo 92 de la Ley 136 de 1994 modificado por 
el artículo 30 de la ley 1551 de 2012 señala que,
"EI Alcalde podrá delegar en los secretarios de la alcaldía y en 
los jefes de los departamentos administrativos las diferentes 
funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de las cuales 
exista expresa prohibición legal.

Los actos expedidos por las autoridades delegatarias estarán 
sometidos a los mismos requisitos establecidos para su expe­
dición por la autoridad o entidad delegante y

serán susceptibles de los recursos procedentes contra los 
actos de ellas.”

8.Que el artículo 9° de la Ley 489 de 1998 prevé que,

"Las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en 
la Constitución Política y de conformidad con la presente ley, 
podrán mediante acto de delegación, transferir el ejercicio de 
funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con 
funciones afines o complementarias.

Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes orgánicas, 
en todo caso, los ministros, directores de departamento 
administrativo, superintendentes, representantes legales de 
organismos y entidades que posean una estructura indepen­
diente y autonomía administrativa podrán delegar la atención 
y decisión de los asuntos a ellos confiados por la ley y los 
actos orgánicos respectivos, en los empleados públicos de los 
niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspon­
diente, con el propósito de dar desarrollo a los principios de la 
función administrativa enunciados en el artículo 209 de la 
Constitución Política y en la presente ley."

9.Que el artículo 10° de la Ley 489 de 1998 dispone que,

"En el acto de delegación, que siempre será escrito, se deter­
minará la autoridad delegataria y las funciones o asuntos 
específicos cuya atención y decisión se transfieren.

El Presidente de la República, los ministros, los directores de 
departamento administrativo y los representantes legales de 
entidades descentralizadas deberán informarse en todo 
momento sobre el desarrollo de las delegaciones que hayan 
otorgado e impartir orientaciones generales sobre el ejercicio 
de las funciones delegadas

10.Que el ejercicio de la función administrativa atribuida 
al Alcalde Distrital, le impide regularmente atender con 
prontitud las citaciones para notificaciones de los 
medio de control, interposición de recursos, demandas, 
denuncias, querellas y demás actos procesales, tanto de 
carácter judicial, como las extrajudiciales, y las adminis­
trativas.

11.Que conforme con el Acuerdo Distrital No. 013 de 
2020 y el Decreto No. 016 de 2021 a la Secretarla Jurídi­
ca del Distrito le corresponde,

"3. SECRETARÍA JURIDICA 
Funciones:
3.Coordinar y ejercerla representación Judicial en todos los 
procesos en que éste sea parte... "

12.Que en virtud del principio de economía -artículo 3° 
N° 12 de la ley 1437 de 2011- se considera conveniente 
delegar en la Secretaria Jurídica las facultades de repre­
sentación judicial y extrajudicial y las de carácter admi­
nistrativas del Distrito de Barrancabermeja.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Representación Legal en lo judi­
cial y extrajudicial del Distrito de Barrancabermeja. Dele­
gar en la Secretaria Jurídica las facultades de represen­
tación judicial, extrajudicial y las de carácter administra­
tivas del Distrito de Barrancabermeja, además de las 
facultades previstas en el artículo segundo del presente 
decreto.

PARAGRAFO: El delegatario realizará todas las gestio­
nes y actuaciones tendientes a dar cumplimiento a las 
decisiones que se emitan en los trámites judiciales, 
extrajudiciales y administrativos.

ARTICULO SEGUNDO. FACULTADES: Las facultades 
de representación legal en lo judicial, extrajudicial, así 
como las de carácter administrativo comprende las 
siguientes:

2.1.La facultad de notificarse de todos los autos admisorios de 
demandas o de inicio de acciones judiciales en contra el 
Distrito de Barrancabermeja y/o de cualquier providencia en 
donde se ordene notificar personalmente al Alcalde de 
Barrancabermeja, en especial, las que se dicten dentro de los 
incidentes de desacato de acciones de tutela, o de acciones 
populares, conforme lo dispuesto en las normas que regulan 
cada materia.
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artículo 217 del Código de Procedimiento Administrativo y de 
lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011); articulo 195 
del Código General del Proceso, y demás normas concordan­
tes y aplicables en la materia.

2.8.Ordenar y dar cumplimiento a las providencias judiciales y 
decisiones extrajudiciales, en los cuales hubiere resultado 
condenado u obligado el Distrito de Barrancabermeja.

ARTICULO TERCERO. El trámite y acciones posteriores 
a las notificaciones será responsabilidad del Secretario 
Jurídico, excepto cuando de acuerdo a la materia o 
naturaleza del asunto le sea exigible actuación negativa 
o positiva a otro funcionario, siempre y cuando haya 
realizado el traslado de la dependencia respectiva.

ARTICULO CUARTO. Las facultades del presente 
Decreto se otorgan a la Secretaria Jurídica hasta el día 
31 de diciembre de 2023, fecha de terminación del 
periodo constitucional de gobierno.

ARTICULO QUINTO: Notificar y comunicar el contenido 
del presente Decreto a la Secretaria Jurídica y a las 
respectivas oficinas judiciales, organismos administrati­
vos y demás entidades, que para tal efecto requieran de 
la representación judicial, extrajudicial y administrativa 
del Distrito de Barrancabermeja.

2.2.Actuar, transigir, conciliar, judicial y extrajudicialmente, 
desistir e interponer recursos, participar en las prácticas de los 
medios de pruebas o contradicción que se estimen pertinentes.

2.3.Atender los requerimientos judiciales o autoridad adminis­
trativa, relacionados con los asuntos derivados de la función 
asignada, inherentes al respectivo organismo, entre los cuales 
realizará y presentará los recursos de ley contra las diferentes 
actuaciones judiciales y administrativas en contra del Distrito 
de Barrancabermeja.

2.4.Constituir apoderados generales y/o especiales con las 
facultades de ley para la atención de los procesos. Sustituirlos, 
revocarlos, en las diligencias y actuaciones judiciales o admi­
nistrativas de su competencia conforme a lo dispuesto en el 
presente Decreto.

2.5.Asistir y otorgar poder para la comparecencia a las 
audiencias de conciliación; audiencia inicial, audiencia de 
pruebas, audiencia de juzgamiento, audiencia pacto de cum­
plimiento y demás diligencias, conforme a los lineamientos y 
las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliación del 
Distrito de Barrancabermeja.

2.6.Iniciar las acciones judiciales quo fueron procedemos para 
la defensa de los intereses del Distrito de Barrancabermeja 
tratándose de llamamiento en garantía y la acción do repeti­
ción prevista en la Ley 678 de 2001 y en aquellas acciones que 
sean procedente, es necesario estudiar su viabilidad en el 
Comite de Conciliación, previa elaboración do la ficha técnica 
correspondiente por el abogado a cargo del proceso.

2.7.Atender las solicitudes de Informes Juramentados, confor­
me al

ARTÍCULO SEXTO: El presente Decreto Distrital rige a 
partir de su publicación, y deroga el Decreto Distrital No. 
015 de 2020, y demás las disposiciones que le sean con­
trarias.

CO M UNIQ UESE. NOTIFÍQUSE Y CÚM PLASE

DECRETO N° 026

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 
195 DE 2008 MEDIANTE EL CUAL SE DELEGA LA 
FACULTAD NOMINADORA Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES EN MATERIA DE 
ADMINISTRACION DEL RECURSO HUMANO DE 

LA ADMINISTRACION CENTRAL

EL ALCALDE DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, 
especialmente las conferidas por La ley 909 de 2004 
modificada por la ley 1960 de 2019, Decreto 1083 de 
2015, y Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1550 de 
2012,
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CONSIDERANDO

1.Que el artículo 2° de la C.P. señala que,

ARTÍCULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comu­
nidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectivi­
dad de los principios, derechos y deberes consagrados en la 
Constitución; facilitar la participación de todos en las decisio­
nes que los afectan y en la vida económica, política, adminis­
trativa y cultural de la Nación; defender la independencia 
nacional, mantenerla integridad territorial y asegurarla convi­
vencia pacífica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la República están instituidas para proteger 
a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, 
bienes, creencias, y demás derechos y libertades, y para 
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y 
de los particulares.

2.Que el artículo 209 de la C.P. prevé que,

"La función administrativa está al servicio de los intereses 
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de 
igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparciali­
dad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación 
y la desconcentración de funciones."

3.Que el artículo 211 de la C.P. consagra que,

"La ley señalará las funciones que el Presidente de la República 
podrá delegar en los ministros, directores de departamentos 
administrativos, representantes legales de entidades descen­
tralizadas, superintendentes, gobernadores, alcaldes y agen­
cias del Estado que la misma ley determine. Igualmente, fijará 
fas condiciones para que las autoridades administrativas 
puedan delegar en sus subalternos o en otras autoridades.

La delegación exime de responsabilidad al delegante, la cual 
corresponderá exclusivamente al delegatario, cuyos actos o 
resoluciones podrá siempre reformar o revocar aquel, reasu­
miendo la responsabilidad consiguiente.

La ley establecerá los recursos que se pueden interponer 
contra los actos de los delegatarios."

4.Que el artículo 92 de la Ley 136 de 1994 modificado por 
el artículo 30 de la ley 1551 de 2012 señala que,

"EI Alcalde podrá delegar en los secretarios de la alcaldía y en 
los jefes de los departamentos administrativos las diferentes 
funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de las cuales 
exista expresa prohibición legal.

Los actos expedidos por las autoridades delegatarias estarán 
sometidos a los mismos requisitos establecidos para su expe­
dición por la autoridad o entidad delegante y serán suscepti­
bles de los recursos procedentes contra los actos de ellas."

5.Que el artículo 9° de la Ley 489 de 1998 prevé que,

Las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la 
Constitución Política y de conformidad con la presento ley 
podrán mediante acto de delegación

transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores en 
otras autoridades, con funcionas afines o complementarias.

Sin perjuicio de las delegaciones provistas en leyes orgánicas, 
en todo caso, los ministros, directores de departamento 
administrativo, superintendentes, representantes légales de 
organismos y entidades que posean una estructura indepen­
diente y autonomía administrativa podran delegar la atención 
y decisión de los asuntos a ellos confiados por la ley y los 
actos orgánicos respectivos en los empleados públicos de los 
niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspon­
diente, con el propósito do dar desarrollo a los principios de la 
función administrativa enunciados en el articulo 209 de la 
Constitución Política y en la presente ley”

6. Que el artículo 10° de la Ley 489 de 19998 dispone 
que,

'En el acto de delegación, que siempre será escrito, se deter­
minará la autoridad delegatoria y las funciones o asuntos 
específicos cuya atención y decisión se transfieren 
República, los ministros, los directores de departamento 
administrativo y los representantes legales de entidades 
descentralizadas deberán informarse en todo momento 
sobre el desarrollo de las delegaciones que hayan otorgado e 
impartir orientaciones generales sobro el ejercicio do las 
funciones delegadas.”

7.Que con la aprobación del Acuerdo Distrital No. 013 de 
2020, el Concejo de Barrancabermeja creó siete nuevas 
Secretarlas de Despacho y tres Subsecretarías, cambió 
de denominación de la Secretaría de Gobierno y la 
Oficina Asesora Jurídica, esta última en adelante será 
una Secretaría de Despacho.

8.Que el artículo 1o del Acuerdo Distrital No. 013 de 
2020, ordena crear e incorporar en la estructura admi­
nistrativa, siete (7) secretarías de despacho, siendo ellas:

•SECRETARÍA DE LA MUJER Y LA FAMILIA
• SECRETARIA DEL ADULTO MAYOR, JUVENTUD E INCLU­
SION SOCIAL
•SECRETARÍA DE CULTURA, TURISMO Y PATRIMONIO 
•SECRETARIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO 
RURAL
•SECRETARIA DE EMPLEO, EMPRESA Y EMPRENDIMIENTO 
•SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO 
•SECRETARIA DE RECURSO FISICO

9.Que conforme a la nueva estructura orgánica de la 
Administración Central Distrital, adoptada mediante 
Acuerdo 013 de 2020, se entienden suprimidas las 
siguientes dependencias:

•SECRETARIA GENERAL
•SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL
• DIRECCIÓN UMATA
•DIVISIÓN DE ALMACÉN E INVENTARIOS

10.Que mediante Decreto Distrital No. 016 de Enero de 
2021 se implementa y reglamenta la estructura orgánica 
de la administración central del Distrito de Barrancaber­
meja, adoptada mediante acuerdo 013 de 2020,
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se definen grupos que integran algunas dependencias y 
se dictan otras disposiciones

11.Que mediante Decreto Distrital No. 017 de Enero de 
2021 so modifica la planta do empleos de la administra­
ción central del Distrito de Barrancabermeja, se supri­
men y se crean unos cargos de libre nombramiento y 
Remoción-, para el caso concreto, fue suprimida la 
Secretaría General y se crearon la Secretarla do TALENTO 
HUMANO y la Secretaría do RECUSOS FISICOS.

12.Que mediante Decreto Distrital No. 018 de Enero de 
2021 medio del cual se actualiza el manual especifico de 
funciones y competencias laborales en relación con 
algunos empleos de libre nombramiento y Remoción, a 
fin de Implementar el acuerdo Distrital No. 013 del 14 de 
diciembre do 2020, mediante el cual se adopta la nueva 
estructura orgánica de la administración central del 
Distrito de Barrancabermeja y se concedo una autoriza­
ción al Alcalde.

13.Que mediante Decreto 0195 de 2008 so delegó la 
facultad nominadora del recurso humano en el Secreta­
rio General y por lo tanto, se hace necesario modificar el 
decreto 195 de 2008 en el sentido de establecer quo ya 
no se tratará de la Secretarla General sino de la Secreta­
ria de Talento Humano quien se encargará de las funcio­
nes que fueron delegadas mediante el mencionado 
decreto quien es el que funcionalmente corresponde la 
administración y manejo del recurso humano, su nomi­
nación, y remoción. En esa medida, se mantienen las 
atribuciones delegadas, sin embargo la variación consis­
te en actualizar el delegatario de la asignación.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar el artículo primero del 
Decreto No. 195 de 2008. el cual quedará así:

"ARTICULO PRIMERO: Delegar en el Secretario ( a )  de Talento 
Humano la facultad nominadora sobre todos los empleos 
públicos y  del personal con vinculación temporal dentro de la 
administración central Distrital. Esa atribución comprende el 
nombramiento en propiedad, en provisionalidady o en encar­
go cuando a ello hubiere lugar, asi como la respectiva posesión 
y  demás actos administrativos que se generen en las diferentes 
situaciones administrativas en las cuales se puedan encontrar 
los funcionarios y  empleados públicos relacionados entre otros 
como vacaciones, comisiones, licencias, permiso y  demás 
contemplados en el ordenamiento jurídico.

PARÁGRAFO PRIMERO:Se exceptúa de la facultad nominado- 
ra que se delega en el Secretario (a) de Talento Humano, la 
provisión de los empleos públicos de libre nombramiento y  
remoción y  en especial aquellos adscritos a la planta del 
Despacho del Alcalde.

PARÁGRAFO SEGUNDO: También se exceptúa de la facultad

nominadora que se delega en el Secretario (a) de Talento 
Humano, la vinculación de los trabajadores oficiales.

PARÁGRAFO TERCERO: El Secretario (a) de Talento Humano 
queda facultado para ordenar el pago de las nóminas y  efec­
tuar la liquidación correspondiente a seguridad social según la 
ley además de ordenar el pago por concepto de gastos que se 
generen con relación a los derechos laborales o convenciona­
les, que correspondan a los empleados públicos, trabajadores 
oficiales y  pensionados del Distrito de Barrancabermeja

ARTÍCULO SEGUNDO:El artículo segundo del Decreto 
N° 195 de 2008 quedará asi,

"ARTICULO SEGUNDO: El Secretario (a) de Talento Humano 
deberá expedir los actos administrativos relacionados con el 
reconocimiento de obligaciones adquiridas derivados de 
pactos y  convenciones de los trabajadores oficiales y  acuerdos 
laborales de los empleados públicos."

ARTÍCULO TERCERO: El artículo tercero del Decreto 
N°. 195 de 2008 quedará así,

"ARTICULO TERCERO: El Secretarlo (a) de Talento Humano 
queda delegado para firmarlos actos administrativos de vincu­
lación de los estudiantes del SENA que ingresan a realizarla 
etapa productiva en cumplimiento de las determinaciones de 
las Leyes 789 del año 2002 y  119 de 1994 que establecen la 
obligación de las Entidades estatales en brindar colaboración a 
los estudiantes del SENA para la realización de las practicas, 
como la Ley 198 de 1959 que establece lo relacionado con el 
Apoyo y  sostenimiento mensual en la relación de aprendizaje, 
y  demás normas que las modifiquen."

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir 
de la fecha de su publicación.

NOTIFIQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE.

Se expide en Barrancabermeja a los 25 ENE 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 275 
DE 2020 MEDIANTE EL CUAL SE CONFORMA Y SE 

NOMBRA A LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA 
DE LA INSPECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE 

BARRANCABERMEJA

EL ALCALDE DISTRITAL DE DARRANCADERMEJA
En uso do sus atribuciones Constitucionales y Legales, 
especialmente las conferidas por el artículo 315 de la 
Constitución Política do Colombia, la Ley 136 de 1904 
modificada por la Ley 1550 de 2012,
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CONSIDERANDO

1.Que el articulo 2° de la C.P. señala que,

ARTICULO 2, Son fines esenciales del Estado: servir a ¡a comu­
nidad, promover ¡a prosperidad general y  garantizar ¡a efectivi­
dad de los principios, derechos y  deberes consagrados en ¡a 
Constitución; facilitar la participación de todos en las decisio­
nes que los afectan y  en la vida económica, política, administra­
tiva y  cultural do la Nación; defender la Independencia nacional, 
mantenerla integridad territorial y  asegurar la convivencia pací­
fica y  la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la República están instituidas para proteger 
a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, 
bienes, creencias, y  demás derechos y  libertades, y  para asegu­
rar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y  de los 
particulares

2.Que el artículo 209 de la C.P. prevé que,

"La función administrativa está al servicio de los intereses gene­
rales y  se desarrolla con fundamento en los principios de igual­
dad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y  
publicidad, mediante la descentralización, la delegación y  la 
desconcentración de funciones."

3.Que con la aprobación del Acuerdo 013 de 2020, el 
Concejo de Barrancabermeja creó siete nuevas Secre­
tarlas de Despacho y tres Subsecretarías, el cambio de 
denominación de la Secretaría de Gobierno y el cambio 
de denominación de la Oficina Asesora Jurídica, que en 
adelante será una Secretaría de Despacho.

4.Que el artículo 1 del Acuerdo Distrital 013 de 2020, 
ordena crear e incorporar en la estructura administrativa, 
siete (7) secretarías de despacho, siendo ellas:

•SECRETARIA DE LA MUJER Y LA FAMILIA 
•SECRETARIA DEL ADULTO MAYOR, JUVENTUD E INCLU­
SION SOCIAL
•SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO Y PATRIMONIO 
•SECRETARIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO 
RURAL
•SECRETARIA DE EMPLEO, EMPRESA Y EMPRENDIMIENTO 
•SECRETARIA DE TALENTO HUMANO 
•SECRETARIA DE RECURSO FISICO.

5.Que Conforme a la nueva estructura orgánica de la 
Administración Central Distrital, adoptada mediante 
Acuerdo 013 de 2020, se entienden suprimidas las 
siguientes dependencias:

•SECRETARIA GENERAL
•SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL 
•DIRECCIÓN UMATA
•DIVISIÓN DE ALMACÉN E INVENTARIOS

se definen grupos que Integran algunas dependencias y 
se dictan otras disposiciones.

7.Que mediante Decreto 017 de enero de 2021 se modi­
fica la planta de empleos de la administración central 
del Distrito de Barrancabermeja, se suprimen y se crean 
unos cargos de libre nombramiento y Remoción-, para 
el caso concreto, fue suprimida la Secretarla General y 
se crearon !a Secretaria de TALENTO HUMANO y la 
Secretaria de RECUSOS FISICOS.

8.Que de igual manera, la Secretarla de Gobierno 
cambio su denominación y pasó a ser la Secretaria del 
Interior.

9.Que mediante Decreto Distrital N. 0275 de 2020 el 
cual se conforma y se nombra a los integrantes de la 
junta directiva de la inspección de tránsito y transporte 
de Barrancabermeja, y en su artículo primero Literal A 
dispone en su numeral 1 que el Representante del Alcal­
de será el Secretario General y en el numeral 4 del 
mismo literal, que el integrante elegido por el señor 
alcalde será el Secretario de Gobierno.

10.Que teniendo la nueva estructura orgánica adminis­
trativa, se hace necesario modificar el literal A del articu­
lo primero del Decreto 275 de 2020.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTÍCULO PRIMERO: Modifíquese el literal A del artículo 
primero del Decreto 275 de 2020, el cual quedará de la 
siguiente manera:

A.INTEGRANTES CON DERECHO A VOZ Y VOTO

1.El Representante del Señor Alcalde, quien presidirá la 
Junta Directiva será el Secretario de Talento Humano 
del Distrito.

2.El Secretario de Infraestructura del Distrito o su dele­
gado.

3.El Secretario de Planeación del Distrito o su delegado.

4.El designado libremente por el Señor Alcalde, quien 
ejerce como Secretario del Interior.

5.Dos representantes elegidos de las asambleas de 
participación ciudadana, entendido en los términos 
establecidos en los artículos 2 y 103 de la Constitución 
Nacional, los cuales serán:

6.Que mediante Decreto 016 de enero de 2021 se Imple- .MYRIAM CASTRO HERNANDEZ identificada con la
mentó y reglamenta la estructura orgánica de la admi- Cédula de Ciudadanía N. 63.461.258.
nistración central del Distrito de Barrancabermeja adop- .ENNIFER JOHANA MUÑOZ identificada con la cédula
tada mediante acuerdo 013 de 2020 de ciudadanía N. 1.096.183.690
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ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto surte efectos 
legales a partir de la fecha de su publicación.

Publiquese y cúmplase

Se expide en Barrancabermeja el día

ÍNSO 
_  ALQALD

DECRETO N.029

"POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA EN LA SECRETARIA 
EMPLEO, EMPRESA Y EMPRENDIMIENTO LA 

ADMINISTRACION, EJECUCION Y ORDENACION DEL 
GASTO DEL FONDO ROTATORIO DE FOMENTO, 

CAPACITACION Y CREDITO PARA LA GENERACION DE 
EMPRESAS Y EMPLEO DEL MUNICIPIO DE BARRANCA- 

BERMEJA FORCAP"

EL ALCALDE DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus facultades contenidas en el articulo 31 5 de 
la Constitución Nacional, el articulo 91 de la ley 136 de 
1994, y Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1550 de 
2012, y demas normas que los desarrollan y complementan,

CONSIDERANDO:

1.Que el artículo 2° de la C.P. señala que,

ARTÍCULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a ¡a comu­
nidad, promover ¡a prosperidad general y  garantizar ¡a efectivi­
dad de los principios, derechos y  deberes consagrados en ¡a 
Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones 
que los afectan y  en la vida económica, política, administrativa 
y  cultural de la Nación; defender la independencia nacional, 
mantener la integridad territorial y  asegurar la convivencia pací­
fica y  la vigencia de un orden justo.
Las autoridades de la República están instituidas para proteger 
a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, 
bienes, creencias, y  demás derechos y  libertades, y  para asegu­
rar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y  de los 
particulares.

2.Que el artículo 209 de la C.P. prevé que,

"La función administrativa está al servicio de los intereses gene­
rales y  se desarrolla con fundamento en los principios de igual­
dad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y  
publicidad, mediante la descentralización, la delegación y  la 
desconcentración de funciones."

3.Que el artículo 211 de la C.P. consagra que,

"La ley señalará las funciones que el Presidente de la República 
podrá delegar en los ministros, directores de departamentos 
administrativos, representantes legales de entidades descen­
tralizadas, superintendentes, gobernadores, alcaldes y  agen­
cias del Estado que la misma ley determine. Igualmente, fijará 
las condiciones para que las autoridades administrativas 
puedan delegar en sus subalternos o en otras autoridades.
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La delegación exime de responsabilidad al delegante, la cual 
corresponderá exclusivamente al delegatario, cuyos actos o 
resoluciones podrá siempre reformar o revocar aquel, reasu­
miendo la responsabilidad consiguiente.

La ley establecerá los recursos que se pueden Interponer 
contra los actos de los delegatarios. "

4.Que el artículo 92 de la Ley 136 de 1994 modificado 
por el artículo 30 de la ley 1551 de 2012 señala que,

"El Alcalde podrá delegar en los secretarios de la alcaldía y  en 
los jefes de los departamentos administrativos las diferentes 
funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de las cuales 
exista expresa prohibición legal.

Los actos expedidos por las autoridades delegatarias estarán 
sometidos a los mismos requisitos establecidos para su expe­
dición por la autoridad o entidad delegante y  serán suscepti­
bles de los recursos procedentes contra los actos de ellas."

5.Que el artículo 9° de la Ley 489 de 1998 prevé que,

las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la 
Constitución Política y  de conformidad con la presente ley, 
podrán mediante acto de delegación, transferir el ejercicio de 
funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con 
funciones afines o complementarlas.
Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes orgánicas, 
en todo caso, los ministros, directores de departamento admi­
nistrativo, superintendentes, representantes legales de orga­
nismos y  entidades que posean una estructura independiente 
y  autonomía administrativa podrán delegar la atención y  deci­
sión de los asuntos a ellos confiados por la ley y  los actos orgá­
nicos respectivos, en los empleados públicos de ios niveles 
directivo y  asesor vinculados al organismo correspondiente, 
con el propósito de dar desarrollo a los principios de la función 
administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitución 
Política y  en la presente ley."

6.Que el artículo 10° de la Ley 489 de 1998 dispone que,

"En el acto de delegación, que siempre será escrito, se deter­
minará la autoridad delegataria y  las funciones o asuntos espe­
cíficos cuya atención y  decisión se transfieren.

El Presidente de la República, los ministros, los directores de 
departamento administrativo y  los representantes legales de 
entidades descentralizadas deberán informarse en todo 
momento sobre el desarrollo de las delegaciones que hayan 
otorgado e impartir orientaciones generales sobre el ejercicio 
de las funciones delegadas."

7.Que mediante Acuerdo No 045 del 22 de febrero de 
1999, el Honorable Concejo Municipal de Barrancaber­
meja crea el FONDO ROTATORIO DE FOMENTO, 
CAPACITACION Y CREDITO PARA LA GENERACION 
DE EMPRESAS Y EMPLEO DEL MUNICIPIO DE 
BARRANCABERMEJA con el deber de promover el 
mejoramiento económico mediante acciones concretas 
dirigidas a dinamizar la economía del Municipio.

8.Que en virtud del artículo 4 del Acuerdo

127



lo tiene todo. Barrancabermeja
GOBIERNO DISTRITAl/J

Municipal No 045 de 1999 el Alcalde quien está a cargo 
de la administración y ejecución del Fondo Rotatorio de 
Fomento, Capacitación y Crédito para la Generación de 
Empresas del Municipio de Barrancabermeja, podrá 
delegarla mediante acto administrativo a una secretaria 
u órgano de la Administración Municipal.

9. Que igualmente el Alcalde podrá delegar, según el 
artículo 5° del Acuerdo antes referenciado, la ordena­
ción del gasto y pago de las obligaciones contraídas con 
cargo a los recursos del FORCAP.

10.Que el Decreto Distrital No 018 de 2021, Manual Espe­
cifico de Funciones y Competencias Laborales del 
Distrito de Barrancabermeja, refiere el propósito princi­
pal de la Secretaria de EMPLEO, EMPRESA y EMPRENDI 
MIENTO "Contribuir al mejoramiento de la calidad de 
vida de la población Distrito, impulsando la sostenibili- 
dad del sector económico local, asi como potencializan- 
do, organizando y articulando los procesos productivos 
y de comercialización, apoyo a la generación de una 
cultura empresarial moderna y basada en nuevas tecno­
logías, estimulando la creación de fuentes de empleo, la 
incorporación de tecnologías limpias de producción, el 
aprovechamiento de las ventajas competitivas y compa­
rativas, la promoción de formas asociativas de produc­
ción rentables y autogestionarias".

11.Que con ocasión a lo anteriormente expresado, se 
hace necesario delegar en la Secretaría de EMPLEO, 
EMPRESA y EMPRENDIMIENTO lo formulado en el 
Acuerdo No 045 de febrero de 1999.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en la Secretarlo de 
EMPLEO, EMPRESA Y EMPRENDIMIENTO, la adminis­
tración, ejecución y ordenación del gasto y pago del 
Fondo Rotatorio De Fomento, Capacitación y Crédito 
Para La Generación De Empresas del Distrito de Barran­
cabermeja (FORCAP), para lo cual deba cumplir a caba- 
lidad con lo dispuesto en el Acuerdo Municipal No 045 
del 22 de febrero de 1999.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir 
de su publicación y deroga las disposiciones normativas 
que le sean contrarias, en especial el Decreto Municipal 
N° 029 de 2010.

DECRETO No. 035 

POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA LA TARIFA COMO 
ELEMENTO TRIBUTARIO ESENCIAL DEL IMPUESTO DE 

ALUMBRADO PÚBLICO

El Alcalde Distrital de Barrancabermeja (e), en uso de la 
facultad transitoria otorgada por el H. Concejo Distrital 
mediante el artículo 585 del Acuerdo Distrital 
No. 015 de 2020 y,

CONSIDERANDO:

•Que en la exposición de motivos del Proyecto de 
Acuerdo No. 023 de 2020 "Por medio del cual se expide 
el Estatuto Tributario de Barrancabermeja", se dejó 
constancia de lo siguiente:

"CONTENIDO DEL PROYECTO DE ACUERDO

Para cumplir con los propósitos antes señalados, desde 
la Secretaria de Hacienda Distrital se realizó una evalua­

ción de la situación tributaria actual, formulando un 
acuerdo que tuviese los siguientes elementos mínimos: 
i. La actualización y compilación de la normativa tributa­

ria territorial. (...)" (Subrayado fuera de texto).

•Que en lo correspondiente a los elementos de la obli­
gación tributaria del impuesto de Alumbrado Público: 
sujeto activo, sujeto pasivo, hecho generador, base 
gravable y tarifas, al igual que la destinación del mismo, 
continuó con las mismas reglas de determinación esta­
blecidas en los Acuerdos Municipales 022 de 2005, No. 
011 de 2014, No. 017 de 2014 y No. 007 de 2019, dado 
que fueron compilados en los artículos 267 al 278 del 
Capítulo XVI Título Primero del Libro Primero del Acuer­
do Distrital No. 015 de 2020.

• Que el literal (e) del articulo 3 del Acuerdo No. 022 de 
2005 establecía la tarifa del impuesto de Alumbrado 
Público así:

"Artículo 3. Los elementos estructurales de la Contribu­
ción son los siguientes:

e.- Tarifas del Impuesto de Alumbrado Público:

i. Las tarifas del impuesto de alumbrado público para las 
personas naturales o jurídicas públicas o privadas, urba­
nas o rurales, ya sean: residenciales, comerciales, indus­
triales, oficiales y  acueductos será del i0% mensual del 
valor que po r concepto del consumo de energía la Elec- 
trificadora de Santander S.A. - ESP o quien haga sus 
veces facture. En el caso de autogeneradores, además 
de lo anterior, será del i0% del valor que po r el concepto 
de su propia energía registre en sus medidores, sin que 
en ningún caso supere el tope de la siguiente tabla:
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GOBIERNO DISTRITAL1

CAPAC ID AD  
IN S T A LA D A  DE  

G EN ERACIO N

DESD E 0 Y  
H A S TA  20 M W  

(C1)

M AYO R QUE 20 
Y  HASTA 50 M W  

(C2)

M AY O R  QUE  
50 Y  H ASTA  

100 MW (C3)

M A YO R  QUE  
100 M W  (C4)

Q /=  C A R G A  

P A  R A  

I M P U E S T O

Q 1 = 0 0 1  x C 1 Q 2 = 0  0 1 5 b x C 2 Q 3  = 0 . 0 2 5  x  C 3 Q 4  = 0 . 0 3  x  C 4

C O N S U M O  

A N U A L  P A R A  

A L U M B R A D O  

E N  K  W - H O R A

K  W H  = 3 6 0  x  12  

x  Q 1

K W H  = 3 6 0  x  1 2  x  

Q 2

K  W H  = 3 6 0  x  12  

x  Q 3

K W H  = 3 6 0  x  1 2  x  

Q 4

V A L O R  E N  

P E S O S  D E L  K W -  

H O R A

T T T T

V I A  = V A  L O R  
A N U A L  D E L  

I M P U E S T O  D E

V I A  = T  x  K W H V I A  = T  x  K  W H V I A  = T  x  K W H V I A  = T  x  K W H
c o n  t o p e  

m á x i m o  d e
c o n  t o p e  

m á x i m o  d e
c o n  t o p e  

m á x i m o  d e
c o n  t o p e  

m á x i m o  d e

m e n s u a l e s m e n s u a l e  s m e n s u a l e s m e n s u a l e s

(...) (Negrilla y  subrayado fuera de texto).

Donde:

VIA= Valor anual del impuesto de alumbrado público a pagar. 
Los valores topes indicados se incrementarán anualmente de 
acuerdo con la variación del índice de precios al productor.
(.../'(Negrilla y  subrayado fuera de texto).

•Por su parte, el artículo 351 de la Ley 1819 de 2016 
señala:

"Artículo 351. Límite del Impuesto Sobre el Servicio de Alum­
brado Público. En la determinación del valor del impuesto a 
recaudar, los municipios y  distritos deberán considerar como 
criterio de referencia el valor total de los costos estimados de 
prestación en cada componente de servicio. Los Municipios v 
Distritos deberán realizar un estudio técnico de referencia de 
determinación do costos de la prestación del servicio de alum­
brado público, de conformidad con la metodología para la 
determinación de costos establecida por el Ministerio de Minas 
y  Energía, o la entidad que delegue el Ministerio." (Subrayado 
fuera de texto).

•Que el Decreto 943 de 2018 reglamentarlo do la Ley 
1819 de 2016, en su artículo 2.2.3.6.1.3. dispone:

"Artículo 2.2.3.6.I.3. Estudio Técnico de Referencia. De confor­
midad con lo dispuesto en el artículo 351 de la Ley 1019 do 2016, 
los municipios y  distritos deberán realizar, dentro do un plazo 
razonable, un estudio técnico de referencia de determinación 
do costos estimados do prestación en cada actividad del servi­
cio do alumbrado público, que deberá mantenerse público. 
en la página web del ente territorial y  contendrá como mínimo 
lo siguiente (...)"

• Que en consecuencia, a efectos de la expedición del 
Estatuto Tributario Distrital de Barrancabermeja, fue 
necesario adoptar y compilar las disposiciones incluidas 
en el Acuerdo No. 022 de 2005 referentes a la tarifa del 
Impuesto de Alumbrado Público sin hacerles modifica­
ción alguna, hasta tanto no se efectúen losrespectivos 
estudios técnicos exigidos en la Ley 1819 de 2016 y el 
Decreto 943 de 2018.

De esta manera el contenido del artículo 273 del Acuer­
do Distrital No. 015 de 2020, corresponde en esencia a 
lo dispuesto en el literal (e) del artículo 3 del Acuerdo 
No. 022 de 2005.

•Que en el Segundo Debate llevado a cabo ante la 
Plenaria del Honorable Concejo Distrital de Barranca- 
bermeja durante los días 20, 21, 22, 23 y 24 de diciembre 
de 2020, para la discusión y votación sobre el Proyecto 
No. 023 de 2020, se dejó constancia sobre las distintas 
argumentaciones jurídicas1 que propiciaron la aproba­
ción del artículo 273 del proyecto de acuerdo, converti­
do después de su sanción en Acuerdo No. 015 de 2020, 
haciendo claridad que la disposición actual correspon­
día en su totalidad a la disposición vigente y contenida 
en el Acuerdo No. 022 de 2005, a causa de la imposibili­
dad de fijar tarifas distintas en el escenario que se deba­
tía por ausencia de cumplimiento de los requisitos 
expresamente dispuestos en la Ley que rige la materia, 
para ello se resaltan algunas de dichas intervenciones:

4.45.32 "Estas tarifas vienen desde el acuerdo No. 022 de 
2 005y  no ha sufrido modificación (...) este articulo específica­
mente necesita de un estudio técnico, un estudio financiero (... )  
Para poder modificar las tarifas sea cual sea la tarifa específica­
mente en alumbrado se necesita primero hacer este estudio 
de costos." (Dr. Alberto E. González Mebarak - Asesor Jurídico 
Externo del Distrito de Barrancabermeja)

5.15.15 "el espíritu de este (acuerdo) fue hacer una recopilación 
(...)" (H. concejal Luís Manuel Toro)

5.27.10 "En este momento en este debate no sería posible 
hacer o establecer estas tarifas teniendo en cuenta que la Ley 
(Ley 1819 de 2016) establece el estudio técnico financiero para 
poderlo hacer (...) Entonces el establecer las tarifas como están 
no fue un capricho de la administración, fue frente al estudio 
que en su momento realizaron para poder determinar el valor 
que hoy día como Gobierno se está presentado, que es el 
mismo que viene años atrás. " (Dra. Carmen Celina Ibañez - 
Asesora Jurídica del Distrito de Barrancabermeja)

•Que el valor anual del impuesto de Alumbrado Público 
y los topes máximos mensuales fijados en el literal (e) 
del artículo 3 del Acuerdo No. 022 de 2005, han sido 
indexados anualmente a efectos de mantener su vigen­
cia y referencia monetaria tal como quedó establecido 
en el mismo artículo citado, donde VIA corresponde al 
Valor anual del impuesto de alumbrado público a pagar. 
Los valores topes indicados se incrementarán anual­
mente de acuerdo con la variación del índice de precios 
al productor.

•Que el artículo 585 del Acuerdo No. 015 de 2020, 
dispone:

1 intervenciones contenidas en la grabación del debate del día 22-12-20 
Proyecto de acuerdo 023  - 2 0 2 0  #-4. Ver en: https://w w w .youtube.com /w at- 
ch?v=v4B115Yg7Kw&t=14388s
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"Articulo 585. Artículo Transitorio. Facúltese al Alcalde Distrital 
para que en el término de seis (6) meses, ajuste, incluya, modi­
fique, corrija o aclare lo correspondiente a los elementos de los 
tributos, monto de sanciones, términos procesales, etc., esta­
blecidos en el presente acuerdo, conforme a las disposiciones 
superiores que rigen la materia." (Subrayado fuera de texto).

Que, por lo antes expuesto, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja

DECRETA:

ARTÍCULO PRIMERO: ACLARAR que el valor anual del
Impuesto de Alumbrado Público y los topes máximos 
contenidos en el artículo 273 del Acuerdo No. 015 de 
2020, corresponden a la referencia tarifaria tomada del 
Acuerdo No. 022 de 2005 con ocasión al ejercicio de 
compilación de la normativa tributaria vigente en el 
Distrito, y debido a la ausencia de estudios técnicos que 
permitieran la modificación de estas cifras; no obstante, 
dicho valor ha sido indexado de conformidad a los valo­
res topes indicados incrementados anualmente de 
acuerdo con la variación del índice de precios al produc­
tor, tomando como base de actualización el año inme­
diatamente anterior.

ARTÍCULO SEGUNDO: REQUERIR a la Secretaría de 
Hacienda y del Tesoro para que de conformidad con el 
artículo 397 del Estatuto Tributario Distrital, continúe 
ejerciendo las facultades de fiscalización y control sobre 
los valores tarifarios del Impuesto de Alumbrado Públi­
co, teniendo en cuenta la indexación que debe hacerse 
anualmente a los límites de recaudo establecidos en el 
literal (e) del artículo 3 del Acuerdo No. 022 de 2005 y 
compilados en el articulo 273 del Acuerdo No. 015 de 
2020.

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir 
de la fecha de su expedición.

DECRETO N° 032

POR MEDIO DEL CUAL SE PROVEE UN EMPLEO DE LIBRE 
NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE LA 

ADMINISTRACION CENTRAL

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus facultades establecidas en la Constitución 
Politica art. 315, articulo 91 de la ley 136 de 1936, ley 1551 
de 2012, decreto 648 de 2017 modificado por el decreto 
1083 de 2015 y el decreto

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 3 
del artículo 315 de la CN en concordancia con lo indica­
do en el literal d, numeral 2 del artículo 91 de la ley 136 de 
1996, modificado por el art. 29 numeral 2 de la ley 1551 
de 2012, son atribuciones del Alcalde " ... Nombrar y 
remover los funcionarios bajo su dependencia y a los 
gerentes y directores de los establecimientos públicos y 
las empresas industriales comerciales de carácter local, 
de acuerdo con las disposiciones pertinentes"

Que asi mismo, por disposición de la Ley 136 de 1994 
articulo 91 literal 2o y el decreto 1083 de 2015, dentro de 
las funciones del Alcalde Distrital como primera autori­
dad administrativa, se contemplan las concernientes a la 
administración del recurso humano y generación de los 
actos administrativos de nombramiento y remoción 
como también las de creación de situaciones adminis­
trativas correspondientes al personal que presta sus 
servicios en la Administración municipal,

Que el decreto 648 de 2017, por el cual se modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, reglamentario único 
del sector de la función pública, en el capítulo primero 
artículo .2.5.2.3 reitera la facultad nominadora que la ley 
concede al Alcalde y en su artículo 2.2.5.1.3 ordena que 
los nombramientos que realice la primera autoridad 
administrativa se hagan mediante decreto.

Que la misma norma en su capítulo segundo al disponer 
lo pertinente a la provisión de vacantes, en el artículo 
2.2.5.2.1 define lo concerniente a las vacancias definitivas 
surgidas con ocasión de la insubsistencia del nombra­
miento en los empleos de libre nombramiento y remo­
ción.

Que el decreto 648 de 2017 en el capítulo 3 al establecer 
las FORMAS DE PROVISION DE EMPLEO indica "Las 
vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento 
y remoción serán provistas mediante nombramiento 
ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de 
los requisitos exigidos para el desempeño del cargo”.

Que el artículo 24 de la ley 909, modificado por el 
artículo primero de la ley 1960 de 2019 al definir el con­
cepto del encargo respecto de los empleos de libre 
nombramiento y remoción.

Que en la Planta de personal del Distrito existe una 
vacante definitiva de un cargo de de libre nombramien­
to y remoción que es la Secretaria de Talento Humano y 
corresponde a la primera autoridad realizar la respectiva 
provisión del empleo.
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En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: A fin de proveer una vacante 
definitiva de los empleados de libre nombramiento y 
remoción, nómbrese al Doctor JOSE AGUSTIN 
QUECHO ANGARITA identificado con C.C. 91.264.284 
en el cargo de SECRETARIO DE TALENTO HUMANO, 
código 020 grado 02.

ARTICULO SEGUNDO: La posesión se realizará previa 
verificación de cumplimiento de los requisitos, actua­
ción que corresponde a la Secretaría de talento 
humano, de conformidad con lo indicado en el decreto 
1083 de 2015 artículo 2.2.5.1.5.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

En a jn tn c r tH fT m J i.  « te .  ¡  1 ttii  ZOCl
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