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ACTAS
Documentacion con valor histérico para la investigacion la ciencia y la cultura para ser entregada en transferencia
secundaria al Archivo Histérico para conservacion en su soporte original por contener informacion sobre la evidencia del
proceso de eliminacio de la apli on de Ias i finales para series y
L Acuerdo 04 de 2019 del Archivo Histérico articulo en Tablas de ion D y Tablas de
101000202 |Actas de eliminacion documental 1 41X Normas ion d I: Di Articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada
envigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019. Procesos
administrativos: Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011.
Los periodos de retencion se aplican a partir del cierre de la vigencia
Acta de aprobacion de eliminacion del Comité X
Institucional de Gestion y Desempefio
Inventario de a eliminar X
Registro de publicacion en la web del X
inventario de documentos a eliminar
Derecho de peticion objecion de la eliminacion X
Concepto técnico de valoracion X
Acta de eliminacién de documental X
Documentacion con valor histérico para la investigacion la ciencia y la cultura para ser entregada en transferencia
secundaria al Archivo Historico para conservacion en su soporte original por contener informacion sobre el organo
colegiado y bipartito de direccion y gestion del empleo publico que busca el equilibrio entre la eficiencia de la
» Constitucién Politica de la Repiblica de Colombia afirlninis?racién publica y la garantia de ion de los enlas que los afecten, asicomo la
10100 | 02 [ 03 |Actas de la Comision de Personal articulo 39, Ley 909 de 2004 articulo 16 1 19 | X vigilancia y el respeto por las normas y los derechos de carrera.
Normas retencion documental. Laborales. Codigo Sustantivo del Trabajo. Articulo 488. Disciplinarios. Articulo 30 de la ley
734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de
acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019. Penal. Ley 599 de 2000. Articulo 134 del Decreto 2649 de 1993.
Los periodos de retencion se cuentan a partir del cierre de la vigencia
Cronograma de reuniones de la Comision de X
Personal
Citacién a la Comisién de Personal X
Acta de la Comision de Personal X
Anexos del Acta de la Comision de Personal X
Documentacion con valor histérico para la investigacion la ciencia y la cultura para ser entregada en transferencia
secundarla aIArchwo Histérico para conservacion en su soporte original por contener informacion sobre la identificacion,
Ley 1010 de 2006. Resolucion 652 de 2012 i iony i dela icion a factores de riesgo psicosocial en el
10100 | 02 | 13 | Actas del Comité de Convivencia Laboral modificada por la Resolucion del Ministerio del 1 19 [ X trabajoy para la determinacién del origen de las das por el estrés asicomo lo relacionad
Trabajo 1356 de 2012 con Acoso Laboral
Normas retencién documental. Articulo 2.2.4.6.13. del Decreto 1072 de 2015 Conservacion de los documentos
Los periodos de 6n se cuentan a partir del cierre de la vigencia
Citacién al Comité de Convivencia Laboral X
Acta del Comité de Convivencia Laboral X
Anexos del Acta del Comité de Convivencia X
Laboral
Documentacion con valor histérico para la investigacion la ciencia y la cultura para ser entregada en transferencia
secundaria al Archivo Hlstonco para conservacion en su soporte original por contener informacion sobre la adopcion de
L . . métodos para la identifi p on, val ony control de los peligros y rlesgos en las Secretarias y
10100 | 02|40 :;fr:::li‘;:"'"e Operativode Brigadasde | 1. 1o Municipal 194 del 23 de mayo de 2017 1 ]9 |x yiai ion del plan de p y ante
Normas 1. Di ios. Articulo 30 de laley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada
en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019
Los periodos de retencion se cuentan a partir del cierre de la vigencia
Citacion al Comité de Emergencias y X
Contingencias
Acta del Comité de Emergencias y X
Contingencias
Anexos de las Actas del Comité de X
Emergencias y Contingencias
Documentacion con valor histérico para la investigacion la ciencia y la cultura para ser entregada en transferencia
secundaria al Archivo Histérico para conservacion en su soporte original por contener informacién sobre la promocién y
10100 | 02| 41 Actas del Comité Paritario de Seguridad y Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion. Decreto 1 19 | x vigilancia de las normas y de salud alinterior de la A i6 para pi
Salud en el Trabajo 1072 de 2015. Resolucién 2013 de 1986 mantenery mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores y la creacion de ambientes laborales saludables
Normas retencion documental. Articulo 2.2.4.6.13. del Decreto 1072 de 2015 Conservacién de los documentos
Los periodos de retencion se cuentan a partir del cierre de la vigencia fiscal
Citacion al Comité Paritario de Seguridad y X
Salud en el Trabajo
Acta del Comité Paritario de Seguridad y Salud X
en el Trabajo
Anexos del Acta del Comité Paritario de X
Seguridad y Salud en el Trabajo
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Documentacion con valor histérico para la investigacion la ciencia y la cultura para ser entregada en transferencia
secundaria al Archivo Historico para conservacion en su soporte original por contener informacion sobre la divulgacion de
. p imi funci y activi i con las fi dela ia General a nivelinterno y externo
10100109 | 00| CIRCULARES Decreto Municipal 479 de 2008 o Normas i6 D Articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada
en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019
Los periodos de retencion se cuentan a partir del cierre de la vigencia fiscal
Circulares X
CONSECUTIVOS DE COMUNICACIONES
OFICIALES
Se elimina porque la documentacién, una vez agotados los periodos de retencion pierde vigencia y porque la
d ion se lida en los di de los p! enlas d denci; bles de los tramites
Contenido i : Copia de las oficiales enviadas que conforman un registro consecutivo en razén
del nimero de radicacion y se administran en la unidad de correspondencia o la que haga sus veces.
La eliminacion de los documentos se efectiia en la vigencia siguiente a la terminacion de los periodos de retencion bajo la
pervision y control del F en Gestion D mediante la técnica de triturado, autorizada por el Comité
10100 |15 | 01 Consecutivos de comunicaciones oficiales Ley General de Archivos 594 de 2000. Acuerdo 1 19 de Gestion y D fio previa la on durante sesenta (60) dias de los inventarios documentales en
enviadas 60 de 2001 del AGN la pagina Web del Municipio dejando evidencia del proceso en la respectiva Acta de Eliminacion de Documentos
Normas retencion documental: Civiles: Articulo 2529 del Cédigo Civil. Modificado por el articulo 4 de la Ley 791 de 2002
Disciplinarios. Articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada en vigencia del articulo 33 y
145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019. Penal: Articulo 83 del Cédigo Penal. Ley 599
de 2000 Articulo 55 de la Ley 80 de 1993. Procesos administrativos: Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011. Tributario: Articulo
632 del Estatuto Tributario
Los periodos de retencion se cuentan a partir del cierre de la vigencia fiscal
Consecutivo de comunicaciones oficiales X | x
enviadas
Se elimina porque la documentacion, una vez agotados los periodos de retencion pierde vigencia y porque la
ion se lida en los de los pi enlas i de los tramites
Contenido il : Copia de las oficiales recibidas que conforman un registro consecutivo en razén
del nimero de radicacion y se administran en la unidad de correspondencia o la que haga sus veces
La eliminacion de los documentos se efectiia en la vigencia siguiente a la terminacion de los periodos de retencion bajo la
pervision y control del en Gestion Di I mediante la técnica de triturado, autorizada por el Comité
10100 |15 02 Consecutivos de comunicaciones oficiales Ley General de Archivos 594 de 2000. Acuerdo 1 19 de Gestion y D pefio previa la publi 6n durante sesenta (60) dias de los inventarios documentales en
recibidas 60 de 2001 del AGN la pagina Web del Municipio dejando evidencia del proceso en la respectiva Acta de Eliminacion de D
Normas retencion documental: Civiles: Articulo 2529 del Codigo Civil. Modificado por el articulo 4 de la Ley 791 de 2002.
Disciplinarios. Articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada en vigencia del articulo 33 y
145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019. Penal: Articulo 83 del Codigo Penal. Ley 599
de 2000 Articulo 55 de la Ley 80 de 1993. Procesos administrativos: Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011. Tributario: Articulo
632 del Estatuto Tributario
Los periodos de retencion se cuentan a partir del cierre de la vigencia fiscal
Consecutivo de comunicaciones oficiales X
recibidas
HISTORIALES
Seleccionar para conservacion en su soporte original una muestra cualitativa del10% de los expedientes de bienes de
interés cultural, de los usados por el Municipio por mas de 20 afios, asi como de los que posean reconocimientos
arquitectonicos y urbanisticos para entrega en transferencia secundaria al Archivo Histérico. El resto de la
documentacion se elimina.
Contenido il ivo: I que la gestion de los bienes inmuebles que posee el Municipio, por lo que
su contenido informativo permite el estudio de la memoria historica institucional.
. . La eliminacion de los documentos se efectua en la vigencia siguiente a la terminacion de los periodos de retencion bajo la
10100 | 26 [ 01 |Historiales de bienes inmuebles Ley 1185 de 2008 que modffica y adiciona la Ley 1 19 X e ony control del P en Gestion Di mediante la técnica de triturado, autorizada por el Comité
397 de 1997 -0 = y . . " . :
de Gestion y Di previa la publ durante sesenta (60) dias de los inventarios documentales en
la pagina Web del Municipio dejando evidencia del proceso en la respectiva Acta de Eliminacion de Documentos
Normas d I: Disci Articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada
en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019. Tributarios.
Articulos 638 y 8175 del Estatuto tributario. Fiscal Articulo 9 de la Ley 610 de 2000. Penales. Articulo 83 del Cédigo Penal.
Ley 599 de 2000 Articulo 55 de la Ley 80 de 1993. Civiles. Ley 791 de 2002. Articulo 2529 del Cédigo Civil
Los periodos de retencion se cuentan a partir de la siguiente vigencia de la del predio
Escritura publica X
Planos X
Certificado de libertad y tradicion X
Avaltio comercial X
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Seleccionar para conservacion en su soporte original una muestra de los exp de
especializados por ser una fuente de informacion para conocer las acciones del Municipio en la administracion del parque
automotor que requirié atencion técnico mecénica especializada.
Contenido i ivo. D ion que evit ia las activil para el control,
Resolucion 004775 de 2009 del Ministerio del seguimiento y optimizacion del uso del parque Elrestode la on se elimina.
Transporte. Resolucion 013292 de 2009 de la La eIiminla'cién de los documentos se efecma. f"' la vigencia sigui?nle ala ?envinacién'de los periodlos de retencion Pajo la
10100 | 26 | 02 |Historiales de vehiculos DIAN). Resolucion 0001565 de 2014 del 1] X [suP y control el en Gestion Documental mediante Ia técnica de triturado, autorizada por el Comité
Ministerio del Transporte. Resolucién 5111 de ftue de Gestlo.n yl‘ ! plrewalla durante seselma (60) dias .de.los !r,ventanas documentales en
2011 del Ministerio de Transporte. la pagina Web c.j'el Municipio de]ar,daleyldencla de’l proceso en la respectiva Acta de Ellmmacn?n Qe Documentos
Normas D Articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada
envigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019. Tributarios.
Articulos 638 y 8175 del Estatuto tributario. Fiscal Articulo 9 de la Ley 610 de 2000. Civiles. Ley 791 de 2002. Articulo 2529
del Cédigo Civil
Los periodos de retencion se cuentan a partir del baja de bien en los comprobantes de almacén
Factura de Compra X
Certificacion individual de aduana para X
vehiculos
Certificado de inscripcion ante el RUNT X
Seguro obligatorio de accidentes -SOAT X
Certificado de la Revision Técnico Mecanica y X
de Emisiones Contaminantes
Reporte de comparendos X
Reporte de incidentes X
Acta de adjudi o remate X
Inventario vehicular X
Inventario de motocicletas X
Preoperacional buseta X
Preoperacion vehiculos livianos y pesados X
HISTORIAS
Seleccionar para conservacion en su soporte original una muestra cualitativa del 5% para entrega en transferencia
secundaria al Archivo Histérico los expedientes por cada uno de los cargos del manual de funciones y requisitos a nivel
de cargo. La documentacion restante se elimina.
Contenido informativo: conjunto tnico de privados, y areserva, en donde se registran
cronoldgicamente las condiciones de salud de una persona, los actos médicos y los demas procedimientos ejecutados
por el equipo de salud que interviene en su atencion.
10100 | 27 | 01 | Historias clinicas ocupacionales Resolucion del Ministerio de Salud 1995 de 1999 5 15 X La eliminacion de los documentos se efectiia en la vigencia siguiente a la terminacion de los periodos de retencion bajo la
modificada por la Resolucion 839 de 2017 supervision y control del Profesional en Gestion Documental mediante la técnica de triturado, autorizada por el Comité
de Gestion y D fio previa la durante sesenta (60) dias de los inventarios documentales en
la pagina Web del Municipio dejando evidencia del proceso en la respectiva Acta de Eliminacion de Documentos
Normas retencion documental: Seguridad y Salud en el Trabajo. Articulo 2.2.4.6.13 del Decreto 1072 de 2015. Decreto 839
de 2017 articulo 3
Los periodos de retencion se cuentan a partir del retiro efectivo del i io al de la li ony pago de las
prestaciones sociales
Examen médico ingreso X
Examen médico periédico X
Epicrisis - EPSy o IPS con sus soportes X
Informes de visita ia ocupacional X
Auto reporte de condiciones de trabajo y de X
salud
Conceptos médicos laborales X
Conceptos 0 upaci X
C i i X
Remision para atencion primaria por parte de X
laEPSo IPS
Seguimiento examen médico ocupacional - X
EMO
Anélisis de puestos de trabajo X
i X
Reporte de investigacién de accidente X
Reporte de incidente laboral X
igacién de laboral X
6n de accidente X
Leccion aprendida X
Examen médico de egreso X
judiciales X
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10100 | 27 | 02 | Historias laborales

Decreto ley 2663 de 1950) Articulo 264. Ley 190
de 1995. Ley 443 de 1998. Ley 489 de 1998.
Circular No. 004 de 2003 del Archivo Histérico.
Decreto 1083 de 2015. Decreto 1072 de 2015

>
>

Seleccionar para conservacion en su soporte original una muestra cualitativa del 5% para entrega en transferencia
secundaria al Archivo Histérico los expedientes por cada uno de los cargos del manual de funciones y requisitos a nivel
de cargo. La documentacion restante se elimina.
Contenidoii ivo: il on relativa a la ej
a la administracion central del Municipio
La reproduccion técnica se realiza una vez los expedientes se entregan para administracion y custodia en la fase de
Archivo de Gestion, di elp dimi blecido en el Sistema | do de Gestion bajo la supervision del
Profi | de Gestion D dela ia General
La eliminacion de los documentos en formato papel y electronico se efectia en la vigencia siguiente a la terminacion de
los periodos de retencion bajo la supervision y control del Profesional en Gestion Documental mediante la técnica de
triturado y de borrado seguro, por el Comité de Gestion y Desempeiio previa la publicacion durante
sesenta (60) dias de los inventarios documentales en la pagina Web del Municipio dejando evidencia del proceso en la

i Acta de Elimi on de Di
Normas i6 Di Articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada
envigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019. Laboral. Decreto
3135 de 1968 y articulo 102 Decreto 1848 de 1969. Seguridad y Salud en el Trabajo. Articulo 2.2.4.6.13 del Decreto 1072 de
2015
Los periodos de retencion se cuentan a partir del retiro efectivo del i ioal

prestaciones sociales

6n de los

de trabajo con el personal vinculado

to de la liquid

ony pago de las

Resolucion de

Decreto ipal de

Decreto departamental de nombramiento

Aceptacion de

Documentos de

Hoja de Vida (Formato Unico Funcion Publica)

Diplomas de estudio

Acta de grado

Tarjeta profesional

Certificados de

laboral

Certificado de Antecedentes Penales

Certificado de Antecedentes Fiscales

Certificado de Antecedentes Disciplinarios

Certificado de medidas correctivas

Unico Funcion Publica)

Declaracion de Bienes y Rentas (Formato

Examen médico de ingreso

familiar

Registro civil de nacimiento y de su nicleo

>3] > [ ax] <[> > > ><[><|><[><|><[><]><

D de identificacién del

ylo

oomgaﬁero Eermanenle

>

unién libre

Registro civil de matrimonio y/o extrajudicial de

Afiliacion empresa promotora de salud -EPS

Ajiliacién Fondo de Pensiones

Ajiliacién Fondo de Cesantias

Afiliacion Administradora de Riesgos Laborales

Afiliacion Caja de Compensacion Familiar

Comprobante de pago de

Acta de posesion

Permisos

Incapacidades

ias judiciales
Resolucion de imiento de

judicial

Embargos judiciales

CETIL

Certificaciones electronicas de tiempo laboral -

Solicitud de permiso sindical

Resolucion de

permiso sindical

cuotas moderadoras y/o copagos

Resolucion de reconocimiento y pago de

> x| x| > [ [><]|>x<|>x<|>x| > |>x<[>x|>x| >

sostenimiento

Resolucion de reconocimiento y pago de
viaticos por citas médicas fuera de la ciudad

Resolucion de reconocimiento de auxilio de

hijos

Resolucion de reconocimiento y pago del
aporte universitario para los trabajadores e

suministro de lentes y monturas

Resolucion de reconocimiento y pago del
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o
m

Resolucion de reconocimiento y pago de X
auxilio finebre

Resolucion de reconocimiento y pago de becas
de estudio

Resolucion de reconocimiento y pago del
fondo comun

Resolucion de reconocimiento y pago de la
renovacion de la licencia de conduccion

Resolucion de reconocimiento y pago de X
auxilio de maternidad

Resolucion de reconocimiento y pago de X
tratamientos odontolégicos

Resolucion de reconocimiento y pago de X
viaticos sindicales

Resolucion de reconocimiento y pago de
costos educativos

Resolucion de reconocimiento y pago de
educacion especial

Solicitudes de autoridades judiciales X

Ceificados de inscripcion y o actualizacion en el
registro pablico de carrera administrativa

resolucion de inscipcion en el escalafon de la
carrera administrativa

Resolucion de encargo

Resolucion de reconocimiento y pago de
estimulos educativos

Resolucion de prérroga de encargo

Resolucion de licencia de maternidad

Resolucion de licencias no remuneradas

Solicitud de comisién de servicios con sus
soportes

Resolucion de comisién de servicios

Solicitud de

Resolucion de reconocimiento y pago de
vacaciones

> [x<x<| > [x<|>x<[x]| x [x]| x

Solicitud de aplazamiento o interrupcion de
vacaciones

>

Resolucion de aplazamiento o interrupcion de
vacaciones

laborales con sus soportes

Respuestas a las reclamaciones laborales

Solicitud de retiro de cesantias con sus
soportes

< x| x<

Solicitud del certificado de disponibilidad
presupuestal - Cesantias

Certificado de disponibilidad presupuestal - X
Cesantias

Resolucion del pago de cesantias parciales X

>

Certificado de registro presupuestal - Cesantias

Solicitud de pago de cesantias parciales -
Fondo Privado de Cesantias

Evaluacion del Desempefio

Solicitud de sustitucion pensional

Edicto sustitucion pensional

Resolucion de sustitucion pensional

Notificacion de sustitucion pensional

Acta de ejecutoria de resolucion de pension
para pension compartida

> [ > [><|><[><]| <

Cédula del pensionado para pension
compartida

Certificado electronico de tiempos laborales X
CETIL para pension compartida

Solicitud de prestaciones econdmicas para X
pension compartida

Informacion EPS para pension compartida X

Declaracion de no pension para pension
compartida

Autorizacion del pensionado para el
desembolso del retroactivo a cargo del X
municipio
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Resolucion de reconocimiento de la pension
compartida

Solicitud de pago de cuota parte pensional por
cobrar

Liquidacion de la cuota parte pensional por
cobrar

Cuenta de cobro de cuota parte pensional por
cobrar

Extracto bancario para cuota parte pensional
por cobrar

Informe a la Division de Tesoreria sobre los
recursos recibidos de cuota parte pensional

Solicitud de pago de bono pensional

Liquidacion de bono pensional

Solicitud de Certificado de Disponibilidad
Presupuestal para pago de bono pensional

Certificado de disponibilidad presupuestal para
pago de bono pensional

F de iquidacion y
pago de bono pensional

Solicitud de Certificado de Registro
Presupuestal para pago de bono pensional

Certificado de registro presupuestal para pago
de bono pensional

Comprobante de egreso del pago de bono
pensional

Solicitud de pago de cuota parte pensional

Cuentas de cobro de cuotas partes
i por pagar

Solicitud de Certificado de Disponibilidad
Presupuestal para pago de cuota parte
pensional

Certificado de disponibilidad presupuestal para
pago de cuota parte pensional

Resolucion del reconocimiento y pago de la
cuota parte pensional

Solicitud de Certificado de Registro
Presupuestal para pago de cuota parte
pensional

Certificado de registro presupuestal para pago

de cuota parte

Comprobante de egreso del pago de cuota
parte pensional

Solicitud de indemnizacion sustitutiva de la
pension de vejez con sus soportes

Declaracién de no cotizar al sistema de
pensiones - Indemnizacion sustitutiva

Certificado de informacién laboral
Indemnizacion sustitutiva

Certificado de salarios mes a mes -
Indemnizacion sustitutiva

Certificado de salario base - Indemnizacion
sustitutiva

Certificado de no pension - Indemnizacion
sustitutiva

Resolucion de reconocimiento de
indemnizacion sustitutiva de la pension de
vejez

Certificado de disponibilidad presupuestal -
Indemnizacion sustitutiva

>

Dispersion de fondos - DISFON - Indemnizacion
sustitutiva

Renuncia

Resolucion de aceptacion de renuncia

Resolucion de i

Resolucion de sancion discipli

Resolucion de destitucion

Resolucion de incorporacion

Resolucion de liquidacion y pago de
prestaciones sociales

> [><|>x<[>|><| >

INFORMES
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Constitucién Politica de la Republica de Documentacion con valor histérico para la investigacion la ciencia y la cultura para ser entregada en transferencia
Colombia. Articulos 119 y 278. Ley 734 vigente secundaria al Archivo Histérico para conservacion en su soporte original por contener los informes excepcionales que
hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada en son idos por como la Ci jaolaF ia en ejercicio de sus funciones.
10100 | 28 | 01 |Informes a entes de control vigencia del articulo 33y 145 de a Ley 1952 de 1 9 |X Normas io Di: Articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada
2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019. Procesos
2019. administrativos: Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011.
Los periodos de retencion se aplican a partir del cierre de la vigencia fiscal
Solicitud de informacion X
Informe X
Constitucién Politica de la Repablica de Documentacion con valor histérico para la investigacion la ciencia y la cultura para ser entregada en transferencia
Colombia. Articulos 119 y 278. Ley 734 de 2002 secundaria al Archivo Histérico para conservacion en su soporte original por contener los Informes excepcionales de
hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada en caracter general que son requeridos por entidades del orden nacional, departamental o municipal, publicas o privadas,
10100 | 28 | 02 |Informes a otras entidades vigencia del articulo 33y 145 de la Ley 1952 de 1 9 | X con las de la 6n central.
2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de Normas io Di: Articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada
2019, en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019.
Los periodos de retencién se aplican a partir del cierre de la vigencia fiscal
Solicitudes de informacion X
Comunicaciones de relaciones X
interinstitucionales
Resp a i de informacion X
Documentacion con valor histérico para la investigacion la ciencia y la cultura para ser entregada en transferencia
secundaria al Archivo Histérico para conservacion en su soporte original por contener los Informes presentados por la
. . dependencia al Concejo Municipal para ejercer el control politico sobre la on central del
10100 | 28 | 25 | Informes de gestién al Concejo Municipal Acuerdo de';""fe;"gm""'”"allzsg de 2006, 1 ]9 |x Municipio
articulo 23, numera Normas i6 D Articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada
envigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019.
Los periodos de retencién se aplican a partir del cierre de la vigencia
Informe de gestion al Concejo X
INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS
Documentacion con valor histérico para la investigacion la ciencia y la cultura para ser entregada en transferencia
secundaria al Archivo Histérico para conservacion en su soporte original por contener informacion sobre el instrumento
archivistico en el cual se registran la 6n de las series y sub: que produce una entidad en
10100 | 29 | 01 Bancos de series y Ley 594 de 2000. Decreto 1080 de 2015. Articulo 4 9 | x cumplimiento de sus funciones
documentales 28258, Normas i6 Di Articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada
en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019. Procesos
administrativos: Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011.
Los periodos de retencion se aplican a partir de la entrada en vigencia de una nueva version del instrumento archivistico.
Banco terminolégico de series y subseries X
Documentacion con valor histérico para la investigacion la ciencia y la cultura para ser entregada en transferencia
ia al Archivo Histérico para conservacion en su soporte original por contener informacion sobre el instrumentos
Ley 594 de 2000. Acuerdo 7 del AGN 1994, que refleja la j : ;“:ia:a ala 6n que produce una entidad, por medio de secciones,
I, ) b series y subseri artilla de clasifi
10100 | 29 [ 02 | Cuadros de clasificacion documental - CCD Amculo1.A;l&:l;iszdeIZO;;.zD::re!o 1080 de 1 9 X Normas L. Bic pinli Articulo 30 de Ia ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada
ticulo2.8.2.5.8. en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019. Procesos
administrativos: Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011.
Los periodos de retencion se aplican a partir de la entrada en vigencia de una nueva versién del instrumento archivistico
Cuadro de clasificacion d I-CCD
Documentacion con valor histérico para la investigacion la ciencia y la cultura para ser entregada en transferencia
secundaria al Archivo Historico para conservacion en su soporte original por contener informacion sobre el instrumento
i de controly on que describe de manera exacta y precisa las series o asuntos de los documentos
Ley 594 de 2000. Acuerdo 42 de 2002). Acuerdo que se encuentran en el Archivo Central.
10100 | 29 [ 03 |Inventarios documentales de Archivo Central [ 027 de 2006 Articulo 1. Decreto 1080 de 2015 1 9 X Normas i6 Discipli Articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada
Articulo 2.8.2.5.8. envigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019. Procesos
administrativos: Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011.
Los periodos de retencion se aplican a partir del cumplimiento de los periodos de retencion y luego de desarrollados los
procedimientos para la disposicin final
Inventario documental de Archivo Central X|X
Documentacion con valor histérico para la investigacion la ciencia y la cultura para ser entregada en transferencia
secundaria al Archivo Histérico para conservacion en su soporte original por contener informacion sobre el instrumento
| . . talos de Archivo d Ley 504 de 2000. Acuerdo 42 de 2002). Acuerdo i oo dedcon(r:Iy 6n que describe de manera exacta y precisa las series o asuntos de un el archivo de
Inventarios documentales de Archivo de N gestion de las dependencias.
1010012904 Gestion 027 de 2008 A::;':[: ZD;;r:t; 108002018 ! o | X Normas io Di: Articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada
envigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019. Procesos
administrativos: Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011.
Los periodos de retencién se aplican a partir del cierre de la vigencia fiscal
Inventario documental de Archivo de Gestién X|X
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Documentacion con valor histérico para la investigacion la ciencia y la cultura para ser entregada en transferencia
secundaria al Archivo Historico para conservacion en su soporte original por contener informacion sobre el instrumento
que plasma la 6n de la funcion ivistica, en arti on con los planes y proyectos estratégicos
Co . Ley 594 de 2000. Ley 1712 de 2014. Decreto de las entidades.
10100 29 | 05 | Planes institucionales de archivos - PINAR 1080 de 2015 Articulo 2.8.2.5.8. 1 Normas i6 D Articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada
en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019. Procesos
administrativos: Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011.
Los periodos de retencion se aplican a partir de la entrada en vigencia de una nueva version del instrumento archivistico
Plan instituci de archivos - PINAR X
Acta de Aprobacion del Comité institucional de X
Gestion y Desempefio
Documentacion con valor histérico para la investigacion la ciencia y la cultura para ser entregada en transferencia
secundaria al Archivo Histérico para conservacion en su soporte original por contener informacion sobre elinstrumento
que permite bl los de la Gestion D desde la pl ion, prod gestion,
tramite, izacio ias y di on final de los a partir de la 6n y/o. Optimiza la
10100 | 29 | 06 | Procramas e cestion documental - PED Ley 594 de 2000, Ley 1712 de 2014, Decreto , g ‘{et'f y P enlas \ fafzs ‘::'F""" v:;Lde':°f"rme"'° ':de"e"'.d.'::'emi:"ztdil
ogramas de gestion documental - 1080 de 2015) Articulo 2.3.2.5.8. Norma IS0 15489 edio de registroy " a idad de mejora continua del proceso de gestion documental;
plantea actividades para ejecutar en las etapas de creacion, difusiony de
Normas i6 Discipli Articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada
en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019. Procesos
administrativos: Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011.
Los periodos de retencion se aplican a partir de la entrada en vigencia de una nueva versién del instrumento archivistico
Programa de gestion documental - PGD X
Acta de Aprobacion del Comité institucional de
. = X
Gestion y Desempefio
Documentacién con valor histérico para la investigacion la ciencia y la cultura para ser entregada en transferencia
secundaria al Archivo Histérico para conservacion en su soporte original por contener informacién sobre el listado de
seriesy i en el cual se identifican sus ici de accesoy io
10100 | 29 | 07 |Tablas de control de acceso ey 534 4o 2000 ey 1112 I‘“zz:;‘?f“’m 1 Normas retencié Disciplinarios. Articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con a entrada
° 1cu02.8.2.5.8. envigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019. Procesos
administrativos: Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011.
Los periodos de retencién se aplican a partir de la entrada en vigencia de una nueva version del instrumento archivistico
Tabla de control de acceso X
Documentacion con valor histérico para la investigacion la ciencia y la cultura para ser entregada en transferencia
secundaria al Archivo Histérico para conservacion en su soporte original por contener informacion sobre la agrupacion
enla que se los diante los cuales se registra la relaboracion, actualizacién y
" Ley 594 de 2000. Decreto 1080 de 2015 Articulo tramite de on de las Tablas de ion D de una entidad.
1010029 | 08 | Tablas de retencion documental -TRD 2.8.25.8. Acuerdo 004 de 2019 1 Normas retencié Disciplinarios. Articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada
envigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019. Procesos
administrativos: Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011.
Los periodos de retencion se aplican a partir de la entrada en vigencia de una nueva versién del instrumento archivistico
Estudio de unidad X
Compilacién de normatividad X
Organigrama X
Documento introductorio X
Acta de Aprobacion del Comité institucional de X
Gestion y Desempefio
Solicitud de convalidacion X
Conceptos técnicos de evaluacion X
Actas de mesa de trabajo X
Acta del Precomité Evaluador de Documentos X
Acta del Comit¢ Evaluador de Documentos X
Certificado de Convalidacion X
Registro Gnico de series documentales - RUSD X
Certificado de inscripcion en el Registro Unico X
de Series Documentales.
Documentacién con valor histérico para la investigacion la ciencia y la cultura para ser entregada en transferencia
secundaria al Archivo Historico para conservacion en su soporte original por contener informacion sobre las
agrupaciones documentales en la que se conservan los documentos mediante los cuales se registra la relaboracion,
" Ley 594 de 2000. Decreto 1080 de 2015 Articulo ony tramite de on de las Tablas de Valoracién Documental de una entidad.
1010029 | 09 | Tablas de valoracién documental - TVD 28.2.5.8. Acuerdo 004 de 2019 1 Normas i6 Di Articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada
envigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019. Procesos
administrativos: Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011.
Los periodos de retencion se aplican a partir de la entrada en vigencia de una nueva versién del instrumento archivistico
Compilacién de normatividad X
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Di X
O X
Documento introductorio X
Historia i | X
Acta de Aprobacion del Comité institucional de X
Gestion y Desempefio
Solicitud de convalidacion X
Conceptos técnicos de evaluacion X
Actas del Precomité evaluador de documentos X
Actas del Comité Evaluador de Documentos X
Certificado de convalidacién X
Registro tnico de series documentales - RUSD X
Certificado de inscripcion en el Registro Unico X
de Series Documentales.
INSTRUMENTOS DE CONTROL
Se elimina porque la documentacion, una vez agotados los periodos de retencion pierde vigencia y porque la
ion se lida en los de los p! enlas i de los tramites
Contenido informativo: registros de la entrega de comunicaciones oficiales recibidas para entrega a las dependencias
responsables de los tramites y para la entrega al funcionario o al operador postal para su distribucién externa
La eliminacion de los documentos se efectua en la vigencia siguiente a la terminacion de los periodos de retencion bajo la
pervision y control del F en Gestion D mediante la técnica de triturado, autorizada por el Comité
10100 | 30| 01 In§trumenlos de control de comunicaciones Ley 504 de 2000. Acuerdo 60 de 2001 del AGN 1 19 ftug de Gestié.n yl‘ ! fi plrevialla bli 6n durante seselma (60) dias fie-los ir'lventarias documentales en
oficiales la pagina Web del Municipio dejando evidencia del proceso en la respectiva Acta de Eliminacion de Documentos
Normas retencién documental: Civiles: Articulo 2529 del Cédigo Civil. Modificado por el articulo 4 de la Ley 791 de 2002.
Disciplinarios. Articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada en vigencia del articulo 33 y
145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019. Penal: Articulo 83 del Cédigo Penal. Ley 599
de 2000 Articulo 55 de la Ley 80 de 1993. Procesos administrativos: Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011. Tributario: Articulo
632 del Estatuto Tributario
Los periodos de retencion se cuentan a partir del cierre de la vigencia fiscal
Planilla de registro de comunicaciones oficiales X
recibidas
Planillas de registro de comunicaciones X
oficiales enviadas
Planillas de entrega de comunicaciones para X
distribucion externa
Se elimina porque la on pierde vigencia dos los periodos de ony porque la i ion se
consolida en los Estados Fi yenlos les cuya di icion final es de acion total.
Contenido informativo: informacion sobre el tramite y control del pago de los servicios publicos de los bienes inmuebles
donde i las ias de la ini ion central del icipi icipal de j
10100 | 30| 04 Instrsjllnenlc';s t'ie control para el pago de Ley 142 de 1994 1 9 La eliminlarcién de los documentos se efectlia. fan la vigencia siguit'an(e ala femjinacién'de los periodlos de retencion lb?jo la
servicios publicos e y control del F en Gestion D mediante la técnica de triturado, autorizada por el Comité
de Gestion y D fio previa la on durante sesenta (60) dias de los inventarios documentales en
la pagina Web del Municipio dejando evidencia del proceso en la respectiva Acta de Eliminacion de Documentos.
Normas retencion documental: Contables: Articulo 28 de la Ley 962 de 2005.
Los periodos de retencion se cuentan a partir del cierre de la vigencia fiscal
Solicitudes del certificado de disponibilidad
presupuestal y del registro de disponibilidad X
presupuestal
Control de pago del servicio de energia X
Control de pago del servicio de acueducto X
Control de pago de internet X
Control de pago de telefonia fija X
Control de pago de telefonia mévil X
Control de pago del servicio de gas natural X
Certificado de di: p X
Certificado de registro presupuestal X
Comprobante de egreso X
Facturas de servicios publicos X
Dispersion de fondos - DISFON X
Reclamaciones por cobros y/o falta del X
servicios
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Se elimina porque la documentacién, una vez agotados los periodos de retencion pierde vigencia y porque la
ion se ida en los I de los pi enlas i de los tramites
Contenido informativo: planillas o libros con el control del préstamo de expedientes por parte del archivo central a las
dependencias que los requieran para consulta.
La eliminacion de los documentos se efectua en la vigencia siguiente a la terminacion de los periodos de retencion bajo la
pervisiony control del F en Gestion D mediante la técnica de triturado, autorizada por el Comité
10100 30| 05 Instrumentos de control para el préstamo de | Ley General de Archivos 594 de 2000 literal f del 1 19 de Gestion y D fio previa la 6n durante sesenta (60) dias de los inventarios documentales en
expedientes articulo 4. Titulo VI la pagina Web del Municipio dejando evidencia del proceso en la respectiva Acta de Eliminacién de Documentos.
Normas retencion documental: Civiles: Articulo 2529 del Cédigo Civil. Modificado por el articulo 4 de la Ley 791 de 2002.
Disciplinarios. Articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada en vigencia del articulo 33 y
145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019. Penal: Articulo 83 del Cédigo Penal. Ley 599
de 2000 Articulo 55 de la Ley 80 de 1993. Procesos administrativos: Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011. Tributario: Articulo
632 del Estatuto Tributario
Los periodos de retencion se cuentan a partir del cierre de la vigencia fiscal
Control de préstamo de expedientes X
Se elimina porque cumplidos los periodos de retencion la documentacion pierde vigencia y porque la informacion se
enlos del Modelo deF ony Gestion y en los Informes de Gestion de la Secretaria
General al Concejo Municipal de Barrancabermeja.
Contenido il ivo. Evi de lai i6 imi y verifi on de las del Modelo
Instrumentos de control para el seguimiento I dodeP ony Gestion de la on central del icipio de j
10100 | 30| 32 y verificacion de la implementacion del Decreto 1499 de 2017 4 9 La eliminacion de los documentos se efectiia en la vigencia siguiente a la terminacion de los periodos de retencion bajo la
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - upervision y control del en Gestion D I mediante la técnica de triturado, autorizada por el Comité
MIPG de Gestion y D pefio previa la publi on durante sesenta (60) dias de los inventarios documentales en
la pagina Web del Municipio dejando evidencia del proceso en la respectiva Acta de Eliminacion de Documentos
Normas retencion. Disciplinarios. Articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada en vigencia
del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019.
Los periodos de retencion se cuentan a partir del cierre de la vigencia fiscal
Actas de reunion de los lideres del Modelo X
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG
Registro de publicacion en la web y/o la
intranet de la divulgacion del Modelo Integrado X
de Planeacion y Gestion - MIPG
icil de ificacion de d del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - X
MIPG
Registro de acciones de mejora del Modelo X
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG
Se elimina porque la documentacién, cumplido el periodo de retencion pierde vigencia y porque la informacién se consolida
en los Informes de Gestion de la Secretaria General al Concejo Municipal que son de conservacién total.
Contenido informativo. Evidencias del control de entrega de los elementos de dotacion y proteccion personal a los
funcionarios de administracién central
Instrumentos de control para la entrega de La eliminacion de los documentos se efectua en la vigencia siguiente a la terminacion de los periodos de retencion bajo la
10100 | 30 [ 35 | dotacién y elementos de proteccion personal Articulo 2.2.4.6.24. Decreto 1072 de 2015 1 19 pervision y control del en Gestion D mediante la técnica de triturado, autorizada por el Comité
-EPP de Gestion y Di fio previa la publi 6n durante sesenta (60) dias de los inventarios documentales en
la pagina Web del Municipio dejando evidencia del proceso en la respectiva Acta de Eliminacién de Documentos
Normas retencién documental. Seguridad y Salud en el Trabajo. Articulo 2.2.4.6.13 del Decreto 1072 de 2015. Decreto 839
de 2017 articulo 3
Los periodos de retencion se cuentan a partir del cierre de la vigencia fiscal
Inspeccién de Elementos de Proteccion X
Personal -EPPS
Matriz de elementos de proteccion personal - X
EPP
Entrega de elementos de proteccion personal X
INVENTARIOS
Se elimina porque agotados los periodos de retencion la documentacion pierde vigencia y porque la informacion se
consolida en informes de Gestion de la Secretaria General que son de conservacion totaly en los expedientes de los
Histori de Bienes i para ion total
Contenido informativo: registros de los datos de identificacion y control de los bienes inmuebles del Municipio
La eliminacion de los documentos se efectua en la vigencia siguiente a la terminacion de los periodos de retencion bajo la
. .. pervision y control del F en Gestion D mediante la técnica de triturado, autorizada por el Comité
10100 | 31 [ 01 | Inventarios de bienes inmuebles Ley 1185 de 2008 que modifica y adiciona la Ley 1 19 de Gestion y D fio previa la on durante sesenta (60) dias de los inventarios documentales en
397 de 1997 - P S " A,
la pagina Web del Municipio dejando evidencia del proceso en la respectiva Acta de Eliminacion de Documentos.
Normas i6 Discipli Articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada
en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019. Tributarios.
Articulos 638 y 8175 del Estatuto tributario. Fiscal Articulo 9 de la Ley 610 de 2000. Penales. Articulo 83 del Cédigo Penal.
Ley 599 de 2000 Articulo 55 de la Ley 80 de 1993
Los periodos de retencion se cuentan a partir del cierre de la vigencia fiscal
Inventario de bienes inmuebles X
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MANUALES
Documentacion con valor histérico para la investigacion la ciencia y la cultura para ser entregada en transferencia
secundaria al Archivo Histérico para conservacion en su soporte original por contener la descripcion y especificaciones
operativas del Slstema Integrado de Gestion con la totalidad de los documentos que lo conforman.
10100 | 37 | 03 | Manuales del Sistema Integrado de Gestion Decreto 1499 de 2017 Articulo 2.2.22.3.8. 1 4 | X Normas i0 I. Disciplinarios. Articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada
envigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019.
Los periodos de retencion se cuentan a partir de la entrada en vigencia de una nueva version de cada uno de los
documentos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
Manual del Modelo Integrado de Planeacion y X
Gestion - MIPG
Listado maestro de documentos X
Lisado maestro de formatos X
Documentos del Modelo Integrado de X
Planeacion y Gestion - MIPG
Normograma X
Documentacion con valor histérico para la investigacion la ciencia y la cultura para ser entregada en transferencia
secundaria al Archivo Histérico para conservacion en su soporte original ya que se constituye en la herramienta de
gestion de talento humano que permite las fi y P ias laborales de los empleos que conforman
la planta de personal del icipio; asi como los imil de imil iencia y demas
Manuales especificos de funciones y " o exigidas para el desempefio de estos..
1010013704 competencias laborales Titulo 2 Capitulo 6 del Decreto 1083 de 2015. 1 4 X Normas retencion documental. Laborales. Codigo Sustantivo del Trabajo. Articulo 488. Disciplinarios. Articulo 30 de la ley
734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de
acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019.
Los periodos de retencion se cuentan a partir de la entrada en vigencia de una nueva versioén del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales
Manual especifico de funciones y competencias X
laborales
Resolucion de adopcion del Manual Especifico
N : X
de Funciones y Competencias Laborales
Seleccionar para conservacion en su soporte original una muestra cualitativa del 5% de las néminas de cada vigencia
fiscal donde se represente en la misma proporcion las néminas de (i) los funcionarios publicos y directivos de la
ini on central, de la ia de iony de la ia de Salud, (ii) Pensit (iii) F i
Oficiales, (iv) Bonificacit ias, (v) ices SENA, y (iv) ios, para entrega en
Decretoley 2663 de 1950 Capitulos lly V. Ley zizl::::irolal:flol::ahlx?z HII::I:rc"::n Edle"::sag,od:nI?ad::auIr::r::?;‘::‘a?::sl"::l‘:nos las bonificaciones y las deducciones de un
50 de 1990 Articulo 24. Ley 100 de 1993 Articulos o - L
, 206 y 207. Decreto 806 de 1998 Articulos 26, 70, periodo determinado, que realiza el 0 sus funcionarios en tode las ‘ aies.
10100 | 38 [ 00 INOMINAS o 1 79 X |La eliminacion de los documentos se efectiia en la vigencia siguiente a la terminacion de los periodos de retencion bajo la
79 - 84. Decreto 1406 de 1999 Articulos 5,7 - 10 s N " N - N ) "
e y control del F en Gestion D mediante la técnica de triturado, autorizada por el Comité
y 24.Decreto 1919 de 2002. Decreto 728 de 2008 de Gestion y D = ia la publi 6n durant t " . .
y previa la urante sesenta (60) dias de los inventarios documentales en
Decreto780 de 2016 la pagina Web del Mumclplo de]ando evidencia del proceso en la respectiva Acta de Eliminacion de Documentos
Normas i D linarios. Articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada
envigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019. Penales.
Articulo 83 del Codigo Penal. Ley 599 de 2000. Laboral. Decreto 3135 de 1968 y articulo 102 Decreto 1848 de 1969.
Los periodos de retencion se cuentan a partir del cierre de la vigencia fiscal
Solicitud de disponibilidad presup | X
Certificado de disponibilidad presup X
Certificado de registro presupuestal X
Novedades de némina X
Némina X
Relacién de descuentos a terceros X
Resumen de némina X[X
Desprendibles de nomina X
Dispersion de fondos - DISFON X
Seleccionar para conservacion en su soporte original una muestra cuantitativa al azar del 5% para entrega en
transferencia secundaria al Archivo Hls(onco de los expedit de las solicif ici quejas, reclamos y
sugerencias por cada una de las y ias de la orgénica del Municipio. El resto de la
documentacion se ellmma.
Contenido i if i con los tramites, funciones, servicios y tramites del Municipio
10100 | 42| 00 PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, Procedimiento de peticiones, quejas, reclamos y 1 4 X La eliminacion de los documen(os se efectlia en la vigencia siguiente a la terminacion de los periodos de retencion bajo la
SUGERENCIAS Y FELICITACIONES sugerencias 100.3-PR.02 pervision y control del F i en Gestion D mediante la técnica de triturado, autorizada por el Comité
de Gestion y D fio previa la icacion durante sesenta (60) dias de los inventarios documentales en
la pagina Web del Municipio dejando evidencia del proceso en la respectiva Acta de Eliminacion de Documentos
Normas i0 Disciplinarios. Articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada
en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019.
Los periodos de retencion se cuentan a partir del cierre de la vigencia
Peticiones X
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Quejas X
Reclamos X
Sugerencias X
Informes del tramite de peficiones, quejas, X
reclamos y sugerencias
PLANES
Documentacion con valor histérico para la investigacion la ciencia y la cultura para ser entregada en transferencia
secundaria al Archivo Histérico para conservacion en su soporte original por ser el instrumento para administrary
actualizar la informacion sobre los empleos conel ésito de que la ini ion central del
10100 | 43 [ 04 | Planes anuales de empleos vacantes Ley 909 de 2004 planifique la provision de los cargos para la siguiente vigencia fiscal.
Normas i6 Disci Articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada
envigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019.
Los periodos de retencién se cuentan a partir de la entrada en vigencia de una nueva versién del Plan
Plan anual de empleos vacantes
Acta de aprobacion del Comité institucional de
Gestion y Desempefio
Documentacion con valor histérico para la investigacion la ciencia y la cultura para ser entregada en transferencia
secundaria al Archivo Histérico para conservacion en su soporte original por contener informacion sobre los incentivos no
que se an al mejor de carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera de cada
10100 | 43 | 06 | Planes anuales de estimulos Articulo 2.2.10.9. Decreto 1083 de 2015. nivel jerarq y almejor de liore y dela entidad, asi como los incentivos pecuniario y
no pecuniarios para los mejores equ|pas de trabajo.
Normas i6 Di Articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada
envigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019.
Los periodos de retencion se cuentan a partir de la entrada en vigencia de una nueva versién del Plan
Plan anual de i
Acta de aprobacion del Comit¢ institucional de
Gestion y Desempefio
Seleccionar para conservacion en su soporte original una muestra cualitativa de los Planes de Mejoramiento de cada uno
de los p! isi del Modelo | dode ony Gestion por cada vigencia fiscal. El resto de la
documentacion se elimina.
Contenido i ivo. Acci de mejora para corregir las desviaciones encontradas en el Control Interno, y
en la gestion de operaciones del Sistema Integrado de Gestion
10100 | 43| 20 Planes de mejoramiento del Modelo Integrado Decreto 1499 de 2017, articulo 2.2.22.3.8. La eliminacion de los documentos se efectiia en la vigencia siguiente a la terminacion de los periodos de retencion bajo la
de Planeacion y Gestion - MIPG numeral 3 pervision y control del F i en Gestion D mediante la técnica de triturado, autorizada por el Comité
de Gestion y D fio previa la on durante sesenta (60) dias de los inventarios documentales en
la pagina Web del Municipio de]ando ewdencla del proceso en la respectiva Acta de Eliminacion de Documentos
Normas i Di Articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada
envigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019
Los periodos de retencion se cuentan a partir de la vigencia siguiente del cierre del plan de mejoramiento
Autodiagnésticos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG
Formulario Unico Reporte de Avances de la
Gestion - FURAG
Planes de accion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG
Lista de verificacion del Modelo de Integrado
de P ion y Gestion - MIPG
Plan de mejoramiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG
Informe de ejecucion de los planes de
mejoramiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG
Documentacion con valor histérico para la investigacion la ciencia y la cultura para ser entregada en transferencia
secundaria al Archivo Histérico para conservacion en su soporte original por contener informacion sobre el conjunto de
10100 | 43 | 24 Planes de prevencion, preparacion y Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.25. Decreto medidas previas que permiten orgamzar la atencion a las personas y la evacuacion en los casos de emergencia
respuestas ante emergencias Municipal 194 del 23 de mayo de 2017 Normas i6 iplinarios. Articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada
envigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019
Los periodos de retencién se cuentan a partir del cierre de la vigencia fiscal
Plan de prevencion, preparacion y respuestas
ante emergencias
Documentacién con valor histérico para la investigacion la ciencia y la cultura para ser entregada en transferencia
secundaria al Archivo Histérico para conservacion en su soporte original por contener informacién sobre el célculo de los
para atender las i y futuras del ejercicio de sus competencias, la
Identificacion de las formas de cubrir las idad itativas y litativas de personal para el periodo anual,
10100 | 43 | 25 | Planes de prevision de recursos humanos Ley 909 de 2004 articulo 17 considerando las medidas de ingreso, ascenso, itacio y fi iony la on de todos los costos de personal
derivados de las medidas iores y el iento de su fi iacion conel
Disciplinarios. Articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada en wgenua delarticulo 33 y
145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019.
Los periodos de retencion se cuentan a partir de la entrada en vigencia de una nueva version del Plan
Plan de prevision del recurso humano
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Acta de aprobacion del Comité Institucional de X
Gestion y Desempefio
Documentacion con valor histérico para la investigacion la ciencia y la cultura para ser entregada en transferencia
secundaria al Archivo Histérico para conservacion en su soporte original por contener informacién donde se identifican
Planes de trabajo anual del Sistema de Numeral 7, Articulo 2.2.4.6.8 y Articulo 2.2.4.6.12. las metas, bles, recursos y de actividades para alcanzar los objetivos propuestos en el Sistema de
10100 | 43 | 29 | Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - Documentacion. Decreto 1072 de 2015. 1 Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
§G- SST Resolucion 312 de 2019 Normas d I: Disciplinarios. Articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada
envigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019
Los periodos de 6n se aplican a partir de la entrada en vigencia de una nueva version del Plan
Diagnostico del Sistema de Seguridad y Salud X
en el Trabajo con sus soportes
Informe de bateria de riesgo psicosocial X
Informe de perfil sociodemografico X
Plan de trabajo anual del Sistema de Gestion X
de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG - SST
Evaluacion de la ejecucion del plan de trabajo
anual en seguridad y salud en el trabajo y su X
cronograma
Matriz de requisitos legales X
Documentacion con valor histérico para la investigacion la ciencia y la cultura para ser entregada en transferencia
secundaria al Archivo Histérico para conservacion en su soporte original por contener informacion sobre el conjunto de
acciones tendientes a organizar de una manera planificada todas las actividades para mejorar los procesos y
Decreto 1499 de 2017, Articulo 2.2.22.3.3. imi i conel imi de las i is i en di on con el di i
10100 | 43 | 31 | Planes estratégicos de talento humano Decreto 1083 de 2015 Titulo 22 de la Parte 2 del 1 estratégico de la entidad y con el fin de lograr un ambiente laboral que permita al empleado dar lo mejor de sien términos
Libro 2 de calidad y eficacia..
Normas on d 1. Di Articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada
envigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019.
Los periodos de i6n se cuentan a partir de la entrada en vigencia de una nueva version del Plan
Plan égico de talento humano X
Documentacion con valor histérico para la investigacion la ciencia y la cultura para ser entregada en transferencia
secundaria al Archivo Histérico para conservacion en su soporte original por contener informacion sobre las acciones de
Adiculo 74 de Ia Ley 1474 de 2011. Numeral 3 del forlalecimienz) dela capa:il:iea:ial‘:ll::'a]l‘:e los emple:Zos anivel indivi:uljal yde equipo:::sc;nseguir los resultados yy °
10100 | 43 | 37 | Planes institucionales de capacitacion numeral 7 del Articulo 5 del Decreto Municipal 1 L N
479 de 2008 metas institucionales establecidos.
Normas io Di: Articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada
en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019.
Los periodos de retencién se cuentan a partir de la entrada en vigencia de una nueva versién del Plan
Plan Institucional de C: X
Acta de aprobacion del Comité institucional de X
Gestion y Desempefio
POLITICAS
Documentacion con valor histérico para la investigacion la ciencia y la cultura para ser entregada en transferencia
secundaria al Archivo Histérico para conservacion en su soporte original por contener informacion sobre el compromiso
de la alta dil ion de la on central del icipio con la idad y la salud en el trabajo, expresadas
Politicas de seguridad y salud en el trabajo- | Articulos 2.2.4.6.5y 2.2.4.6.12. Documentacion. formalmente, que define su alcance y atodas las ias de la on central del icipio de
10100 | 44| 02 1 B
SST Decreto 1072 de 2015. Barrancabermeja
Normas ion d 1. Di Articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada
envigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019
Los periodos de on se cuentan a partir de la entrada en vigencia de una nueva version de las politicas
Poliica de acoso laboral X
Politica de prevencién de consumo de alcohol y X
sustancias psicoactivas
Politica de r social empresarial X
Politica de seguridad vial X
Politica de seguridad y salud en el trabajo X
Politica de uso de equipos de comunicacion X
mdviles equipos bidireccionales seguridad vial
Politica de administracion de desplazamientos X
misionales
Registros de divulgacion de la Politica de X
Seguridad y Salud en el Trabajo - SST
PROCESOS
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Se elimina porque la documentacion, cumplido el periodo de retencion pierde vigencia y porque la informacion se consolida
en las series y subseries documentales del Ministerio del Trabajo
Contenido i ivo: infi ion sobre las i entre la ion central del ipioy sus
en atencion de los del trabajo en ivas de trabajo y
sindicales
Articulo 39 de la Constitucion Politica. Articulo La eliminacion de los documentos se efectua en la vigencia siguiente a la terminacion de los periodos de retencion bajo la
. . 353 del Codigo Sustantivo del Trabajo. Titulo 2 de pervision y control del F en Gestion D mediante la técnica de triturado, autorizada por el Comité
10100 45119 | Procesos de derecho colectivo del trabajo la parte 2 dellibro 2 del Decreto 1072 de 2015 1 19 de Gestion y D fio previa la on durante sesenta (60) dias de los inventarios documentales en
adicionado por el Decreto 36 de 2016. la pagina Web del Municipio dejando evidencia del proceso en la respectiva Acta de Eliminacion de Documentos
Normas retencion documental. Articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada en vigencia del
articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019. Penales. Articulo 83 del Cédigo
Penal. Ley 599 de 2000. Laboral. Decreto 3135 de 1968 y articulo 102 Decreto 1848 de 1969.
Los periodos de retencion se cuentan a partir del entrada en vigencia de una nueva Convencion Colectiva del Trabajo o
Acuerdo Laboral
Acta de la Asamblea de Constitucion del X
Sindicato y/o Asociaciones Sindicales
Pliegos de condicit X
Acta de negociacion del derecho colectivo del X
frabajo
Acuerdo laboral X
Convencion colectiva de trabajo X
Pacto colectivo X
Se elimina por que agotados los periodos de ion la ony la inf on pierde vigencia y porque la
informacion se consolida en los Informes de Gestion presentados por la Secretaria General al Concejo Municipal
Contenido il {0 del proceso porla on central del icipio de
para la iony on de los Comision de Personal
" S T . .. . La eliminacion de los documentos se efectiia en la vigencia siguiente a la terminacion de los periodos de retencion bajo la
10100 |45(62(. > de de los dela N Politica de la Rep t,]e Colombia 1 9 pervision y control del P en Gestion Di mediante la técnica de triturado, autorizada por el Comité
Comision de Personal articulo 39. Ley 909 de 2004 articulo 9 " o N . N - N N
de Gestion y Di previa la durante sesenta (60) dias de los inventarios documentales en
la pagina Web del Municipio dejando evidencia del proceso en la respectiva Acta de Eliminacion de Documentos
Normas d I: Discipli Articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada
envigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019.
Los periodos de retencion se cuentan a partir del cierre del proceso de seleccion
Resolucion de convocatoria para la seleccion
de representantes de los empleados a la X
Comisién de Personal
Inscripciones de candidatos de representante X
de los empleados a la Comision de Personal
Divulgacion de inscritos X
D ion de jurados X
Nofificacion a los jurados X
Instalacién de la mesa de votacion X
Acta de escrutinio X
Lista de votantes X
f ion de iento de los X
de la comision de personal
F X
Se elimina porque la documentacién, cumplido el periodo de retencion pierde vigencia y porque la informacion se consolida
en las Actas del Comité de C ia Laboralen el ivo de R y en los Informes de Gestion de la
Secretaria General al Concejo Municipal que son de conservacion total.
Contenido i ivo. D on del proceso de fay de los del Comité de
. ; ) Resolucién 652 de 2012 modificada porla Convivencia Laboral . R . ) -
rocesos de seleccion de los miembros del L PN . La eliminacion de los documentos se efectiia en la vigencia siguiente a la terminacion de los periodos de retencion bajo la
10100 |45 (63 Comité . f Resolucién del Ministerio del Trabajo 1356 de 1 9 i - y fort - N "
omité de Convivencia Laboral e y control del F en Gestion D mediante la técnica de triturado, autorizada por el Comité
2012 ) N N . . . N
de Gestion y D previa la durante sesenta (60) dias de los inventarios documentales en
la pagina Web del Municipio dejando evidencia del proceso en la respectiva Acta de Eliminacion de Documentos.
Normas i0 Disci Articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada
envigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019
Los periodos de retencion se cuentan a partir del cierre de la vigencia fiscal
Inscripciones de candidatos de representante
de los empleados al Comité de Convivencia X
Laboral
Divulgacion de inscritos X
Designacion de jurados X
Notificacion a los jurados X
Instalacion de la mesa de votacion X
Acta de escrutinio X
Lista de votantes X
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R ion de iento de los
del Comité de Convivencia Laboral
Se elimina porque la documentacién, cumplido el periodo de retencion pierde vigencia y porque la informacion se consolida
en las Actas del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el Plan de Trabajo anual del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG - SST en el consecutivo de Resoluciones y en los Informes de Gestion de la Secretaria
General al Concejo Municipal que son de conservacion total
Contenido i ivo. Di on del proceso de iay ion de los del Comité Paritario de
Pi de seleccion de los mi del . ” Seguridad y Salud en el Trabajo.
10100 | 45 | 64 | Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Adiculo 2'2'4'6:02,7'2')::;':::‘“'0"' Decreto La eliminacion de los documentos se efectiia en la vigencia siguiente a la terminacion de los periodos de retencion bajo la
Trabajo ) upervision y control del ional en Gestion Di I mediante la técnica de triturado, autorizada por el Comité
i de Gestion y D pefio previa la publicacion durante sesenta (60) dias de los inventarios documentales en
la pagina Web del Municipio dejando evidencia del proceso en la respectiva Acta de Eliminacion de Documentos
Normas i0 Disciplinarios. Articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada
en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019
Los periodos de retencion se cuentan a partir del cierre de la vigencia fiscal
Inscripciones de candidatos de representante
de los empleados al Comité de Convivencia X
Laboral
Divulgacion de inscritos X
Designacion de jurados X
Nofificacion a los jurados X
Instalacién de la mesa de votacion X
Acta de escrutinio X
Lista de votantes X
R ion de iento de los
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo X
PROGRAMAS
Se elimina porque la documentacién, cumplido el periodo de retencion pierde vigencia y porque la informacion se consolida
en los Informes de Gestion de la Secretaria General al Concejo Municipal que son de conservacion total
Contenidoii ivo. Contiene evi ias del mej i del clima izaci dela ini ion central del
Municipio de Barrancabermeja a través de acciones dirigidas a cuatro ambitos del individuo: (i) personal; (ii) profesional;
(iii) familiar; y (iv) social.
10100 | 46 | 20 |Programas de bienestar social Decreto 1567 de 1998, literal e del articulo 16 La eIlm!nf:l'clon de los dacumenlt‘)s se efectua. 'en la vigencia Islgul?nle ala ?errfunacwn-de los perlodlos de retencion lbe]o la
e y control del en Gestion D mediante la técnica de triturado, autorizada por el Comité
de Gestion y D pefio previa la publicacion durante sesenta (60) dias de los inventarios documentales en
la pagina Web del Municipio dejando evidencia del proceso en la respectiva Acta de Eliminacion de D
Normas i6 Disci Articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada
envigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019
Los periodos de retencion se cuentan a partir del cierre de la vigencia fiscal
Diagnostico de
Programa de bienestar social
Resolucion de adopcion del programa de
bienestar social
Informe de ejecucion del programa de
bienestar social
Se elimina porque la documentacion cumplido el periodo de retencion pierde vigencia y porque la informacion se consolida
en los Informes de Gestion al Concejo de la Secretaria General que son de conservacion total.
Contenido il ivo: i ion sobre el ini de inf ion para ili y alos
funcionarios de la administracion central para que se fie a sati ionenel imi de las i del
cargo
10100 | 46 | 28 | Prog de f v Ley 909 de 2004, articulo 15, numeral e La eIiminla'cidn de los documen((.)s se efecma. 'en la vigencia sigui?nle ala ?envinacién.de los periodlos de retencion lb?jo la
e y control del F en Gestion D mediante la técnica de triturado, autorizada por el Comité
de Gestion y Di fio previa la publicacion durante sesenta (60) dias de los inventarios documentales en
la pagina Web del Municipio dejando evidencia del proceso en la respectiva Acta de Eliminacion de Documentos.
Normas retencion documental: Articulo 2529 del Cédigo Civil. Articulo 83 del Cédigo Penal. Ley 599 de 2000 Articulo 55 de
la Ley 80 de 1993. Articulo 134 del Decreto 2649 de 1993.
Los periodos de retencion se cuentan a partir del cierre de la vigencia
Programa de capacitacion
Registros de i
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Se elimina porque la documentacion, cumplido el periodo de retencion pierde vigencia y porque la informacion se consolida
en las Actas del Comité Operativo de Brigadas de Emergencias y en los Informes de Gestion de la Secretaria General al
Concejo Municipal que son de conservacion total
Contenido i ivo. Planificacion y de las inter i en situaci de crisis y
i por ias pi para g la vida humana, mitigando los riesgos
. o locativos
10100 | 46 | 29 | Programas de gestion del riesgo Libro2, Parte 2, Capn;(l]:g del Decreto 1072 de 1 9 La eliminacion de los documentos se efectua en la vigencia siguiente a la terminacion de los periodos de retencion bajo la
pervision y control del F en Gestion D mediante la técnica de triturado, autorizada por el Comité
de Gestion y Di fio previa la publi 6n durante sesenta (60) dias de los inventarios documentales en
la pdgina Web del Municipio dejando evidencia del proceso en la respectiva Acta de Eliminacion de Documentos
Normas ion d 1. Disci Articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada
envigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019
Los periodos de retencion se cuentan a partir del cierre de la vigencia fiscal
Registros de asistencia - capacitacién X
Reporte de gestion del cambio X
Co icacion del riesgo X
Accion correctiva X
Se elimina porque la documentacion, cumplido el periodo de retencion pierde vigencia y porque la informacion se consolida
en las Actas del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el Plan de Trabajo anual del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG - SST y en los Informes de Gestion de la Secretaria General al Concejo Municipal que
sonde conservacibn lotal
Contenid sobre la on, control y pi 6n de las causas de los riesgos en
Libro 2, Parte 2, Capitulo 6 del Decreto 1072 de eltrabajo a que estan expuestos los trabajadores con motivo de su actividad laboral.
10100 | 46 | 30 |Prog de higiene y 2015 1 9 La eliminacion de los documentos se efectua en la vigencia siguiente a la terminacion de los periodos de retencion bajo la
pervision y control del F en Gestion D mediante la técnica de triturado, autorizada por el Comité
de Gestion y D fio previa la on durante sesenta (60) dias de los inventarios documentales en
la pagina Web del Municipio de]anda evidencia del proceso en la respectiva Acta de Eliminacion de Documentos
Normas i6 iplinarios. Articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada
envigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019
Los periodos de retencion se cuentan a partir del cierre de la vigencia fiscal
Registro de asi: - X
Informes de vistas de inspeccion X
Inspeccion planeada a botiquines X
Inspeccion planeada a extintores X
Inspeccion planeada orden y aseo X
Inspeccion preoperacional andamios y X
escaleras
Inventario de sustancias quimicas X
Inspeccion planeada herramientas menores X
Insp. de alarmas de X
Inspeccion locativa X
Permiso de trabajo en alturas X
Bitacora de HSE X
Analisis de trabajo seguro X
Reporte de actos y condiciones inseguras X
Inspeccion de camillas X
Cl ion de residuos solidos X
Lista de chequeo de fumigaciones X
Permiso para trabajo en espacios confinados X
Permiso para trabajo en excavaciones X
Permiso para izaje de cargas X
Permiso para trabajos eléctricos X
Plan de evacuacion médica - MEDEVAC X
Selecclonar para conservacion total en su soporte original, una muestra cualitativa de las guias interactivas y videos
Elresto de la on se elimina.
Contenido informativo. Proceso dirigido a iniciar y reori lai ion de los ionarios para su i ionala
cultura organizacional del Municipio
La eliminacion de los documentos se efectiia en la vigencia siguiente a la terminacion de los periodos de retencion bajo la
10100 | 46 | 54 | Prog de i iony Decreto Ley 1567 de 1998, articulo 7 1 9 pervision y control del F en Gestion D mediante la técnica de triturado, autorizada por el Comité
de Gestion y D fio previa la on durante sesenta (60) dias de los inventarios documentales en
la pagina Web del Municipio de]ando ewdencla del proceso en la respectiva Acta de Eliminacion de Documentos
Normas i Di Articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada
envigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019
Los periodos de retencion se cuentan a partir de la vigencia siguiente del cierre del plan de mejoramiento
Guias interactivas X
Videos X
Informes de ejecucion del programa de X
induccién y reinduccion
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Se elimina porque la documentacién, cumplido el periodo de retencion pierde vigencia y porque la informacion se consolida
en las Actas del Comité Operativo de Brigadas de Emergencias y en los Informes de Gestion de la Secretaria General al
Concejo Municipal que son de conservacion total
Contenido informativo. acciones y métodos para la |den(|f|cac|6n prevencion, evaluacion, valoracion y control de los
peligros y riesgos en las respecti y
10100 | 46 | 55 | Programas de la brigada de emergencias Decreto Municipal 194 del 23 de mayo de 2017 1 9 La e"m!“.a,m" delos documen(?s se efecma. ,e" 1a vigencia sigui?nte ala ?envinacibn'de los period.ns de retencién .ba,jo la
e y control del F en Gestion D mediante la técnica de triturado, autorizada por el Comité
de Gestion y D fio previa la icacion durante sesenta (60) dias de los inventarios documentales en
la pagina Web del Municipio dejando evidencia del proceso en la respectiva Acta de Eliminacion de Documentos
Normas io Disciplinarios. Articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada
envigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019
Los periodos de retencion se cuentan a partir del cierre de la vigencia fiscal
Hoja de vida de X
Seleccion de X
Analisis de vulnerabilidad X
Inspecciones de equipos y X
Lista de chequeo brigadas contra i X
Informe de inspeccién de peligros X
Se elimina porque la documentacion, cumplido el periodo de retencion pierde vigencia y porque la informacion se consolida
en las Actas del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el Plan de Trabajo anual del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG - SST y en los Informes de Gestion de la Secretaria General al Concejo Municipal que
son de conservacion total
Contenido informativo. Estudio de las y los acci que se p por causa o ia de la
» Libro 2, Parte 2, Capitulo 6 del Decreto 1072 de actividad Iabloral, asicomo las medidas de prevencion que deben ser adoptadas para evitarlas o aminorar sus
10100 | 46 | 58 | Programas de medicina laboral 2015 1 19 | X consecuencias.
La eliminacion de los documentos se efectiia en la vigencia siguiente a la terminacion de los periodos de retencion bajo la
pervision y control del i en Gestion D mediante la técnica de triturado, autorizada por el Comité
de Gestion y Di fio previa la publi 6n durante sesenta (60) dias de los inventarios documentales en
la pagina Web del Municipio dejando evidencia del proceso en la respectiva Acta de Eliminacién de Documentos
Normas retencién documental. Articulo 2.2.4.6.13. del Decreto 1072 de 2015 Conservacion de los documentos
Los periodos de retencion se cuentan a partir del cierre de la vigencia fiscal
Registros de asistencia - capacitacion, charlas y X
actividades de promocion y prevencion
Profesiograma X
Sohcnudesyrequenmmmosde actividades de X
promocion y p
Auto reporte de condiciones de trabajo y salud X
Se elimina porque la documentacion, cumplido el periodo de retencion pierde vigencia y porque la informacion se consolida
en las Actas del Comité Local de Prevencion y Atencion en Seguridad y Salud en el Trabajo cuya secretaria técnica esta a
cargo del Ministerio del Trabajo
Contenido informativo. Incluye las acciones de apeyo i porla ini ion central para la ilacion, el
anallsls Ia iony la difusion i y atica de datos a efectos de la prevencion, indispensable para la
j iony on de los progl de idad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y
Programas locales de prevencién y atencién lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion y promocion de
10100 |46 (75 . . Decreto Nacional 16 de 1997 1 4 la salud de la comunidad.
en seguridad y salud en el trabajo o . PSS R . I
La eliminacion de los documentos se efectiia en la vigencia siguiente a la terminacion de los periodos de retencion bajo la
pervision y control del i en Gestion Di mediante la técnica de triturado, autorizada por el Comité
de Gestion y Di fio previa la publi 6n durante sesenta (60) dias de los inventarios documentales en
la pagina Web del Mummplo de]ando ewdem:la delproceso en la respectiva Acta de Eliminacion de Documentos.
Normas ios. Articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada
en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019
Los periodos de retencion se cuentan a partir del cierre de la vigencia fiscal
Registros de divulgacion para la prevencion y X
atencion en segundad ysalud en el trabajo
Registros de asi X
REGISTROS
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Se elimina porque la documentacion cumplido el periodo de retencion pierde vigencia y porque la informacion se consolida
en las novedades de la ndmina de la cual se efectia una ion para iay ion total en su soporte
original al Archivo Histérico.
tenido i ivo: i ion sobre la li ony pago de los aportes a las EPS, Fondos de Pensiones y Cesantias,
Administradoras de Riesgos Laborales y parafi de los i ios de la on central del icipio de
. " Barrancabermeja
10100 | 49 | 07 Reglstr0§ delos :Aiportes al Sistema General Ley 100 de 1993. Decreto 780 de 2016 1 79 La eliminacion de los documentos se efectua en la vigencia siguiente a la terminacion de los periodos de retencion bajo la
de Seguridad Social Lo " y - . N "
e y control del F en Gestion D mediante la técnica de triturado, autorizada por el Comité
de Gestion y Di fio previa la publi 6n durante sesenta (60) dias de los inventarios documentales en
la pagina Web del Municipio dejando evidencia del proceso en la respectiva Acta de Eliminacion de Documentos.
Normas retencion documental: Articulo 2529 del Cédigo Civil. Articulo 83 del Codigo Penal. Ley 599 de 2000 Articulo 55 de
la Ley 80 de 1993. Articulo 134 del Decreto 2649 de 1993.
Los periodos de retencion se cuentan a partir del cierre de la vigencia
Liquidacion de los aportes al sistema integrado X
de gestion
Planilla integrada autoliquidacion aportes X
soporte para pago
Solicitud de certificado de disponibilidad y X
registro p:
Certificado de disponibilidad presup X
Documentacion con valor histérico para la investigacion la ciencia y la cultura para ser entregada en transferencia
secundaria al Archivo Histérico para conservacion en su soporte original por contener informacion sobre las actuaciones
administrativas en ejercicio de sus fi i legales y procedi les de la ia General
La reproduccion técnica se realiza una vez las resoluciones quedan legalizadas en la fase de Archivo de Gestion para su
10100 | 51| 00 |RESOLUCIONES Atticulo 7 del Decreto 479 de 2008 1|19 | x publicacitn en 2 pégina Web, desarrollando el procedimi sblecido en el Sistema de Gestién bajo
e delF de Gestion D dela General.
Normas i6 Discipli Articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada
envigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019. Articulo 55 de la
Ley 80 de 1993. Articulo 83 del Cédigo Penal. Ley 599 de 2000. Articulo 134 del Decreto 2649 de 1993.
Los periodos de retencion se cuentan a partir del cierre de la vigencia
Control de resoluciones X
Resolucion X
Convenciones: AG: Archivo de Gestion. AC: Archivo Central Codigo: D: Dy S: Serie Sb: Subserie

CT: Conservacion total. D: Digitalizacion. S: Seleccion:

Soporte. P: Papel. E: Electronico. O: Otros soportes - video, audio, etc.

oSt

/IOMARA SANTAMARIA GARCIA
Secretaria General
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