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Oﬁc:él de Barrancabermeja

Organo Informativo de los Actos Administrativos del Gobierno Municipal

Gaceta N° 235 de Marzo 2016

DECRETO N°255
17 DE NOVIEMBE DEL 2015

“POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA LA DEMOLICION DE ALGUNAS EDIFICACIONES AFECTADAS
POR EL SISMO OCURRIDO EL DIA 10 DE MARZO DE 2015, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las contenidas en los articulos
1,2,8,12,14, de la ley 1523 de 2012,decreto 1469 de 2010,ley 400 de 1997,decreto 1355 de 1970y,

CONSIDERANDO:

Que el enciso segundo del articulo 2 de la Constitucion Politica prescribe que las autoridades de la Republica
estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares.

Que el articulo 3 de laley 1523 de 2012, destaca entre sus principios fundamentales la prevencion del interés
Publico y el principio de precaucion, los cuales tienen injerencia en los presentes asuntos y exigencias en
su aplicacion, por otro lado el articulo 14 establece “Los alcaldes como jefes de la administracion local
representan al Sistema Nacional en el Distrito y el municipio. El alcalde, como conductor del desarrollo
local, es el responsable directo de la implementacion de los procesos de gestion del riesgo en el distrito o
municipio, incluyendo el conocimiento y la reduccion del riesgo y el manejo de desastres en el area de su
jurisdiccion”.

Que la ley en mencion en su articulo 57 dispuso: Declaratoria de calamidad publica. Los gobernadores y
alcaldes, previo concepto favorable del Consejo Departamental, Distrital o Municipal de Gestion del Riesgo,
podran declararla situacion de calamidad publica en su respectiva jurisdiccion (...)

Articulo 58 de la ley 1523 de 2012 establece: Calamidad publica. Para los efectos de la presente ley, se
entiende por calamidad publica, el resultado que se desencadena de la manifestacion de uno o varios eventos
naturales o antropogénicos no intencionales que al encontrar condiciones propicias de vulnerabilidad en las
personas, los bienes, la infraestructura, los medios de subsistencia, la prestacion de servicios o los recursos
ambientales, causa dafos o pérdidas humanas, materiales, econdmicas o ambientales, generando una
alteracion intensa, grave y extendida en las condiciones normales de funcionamiento de la poblacion, en el
respectivo territorio, que exige al distrito, municipio, o departamento ejecutar acciones de respuesta,
rehabilitacion y reconstruccion.

Que el articulo 77 de la ley referenciada indica: Orden de demolicion. Los alcaldes de los distritos y municipios
comprendidos dentro de las areas geograficas determinadas en la declaratoria de una situacion de desastre
o calamidad publica, previo informe técnico de los respectivos Consejos, podran ordenar, conforme a las normas
de policia aplicables, la demolicién de toda construccién que amenace ruina o que



por su estado de deterioro ponga en peligro la seguridad
o la salubridad de los habitantes de la misma o de
otras personas. La orden sera impartida mediante
resolucion motivada que sera notificada al duefio o al
poseedor o al tenedor del respectivo inmueble, dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de su
expedicion

Copia de la resolucion a que hace referencia el inciso
anterior sera fijada por el mismo término en el inmueble
cuya demolicion se ordene, fijacién que suplira la
notificacion personal si ella no puede realizarse.

Paragrafo 1°. Contra la resolucion que ordene la
demolicién de un inmueble por causa de desastre 0
calamidad publica, solo procede el recurso de reposicion,
el cual debera interponerse dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la fecha de notificacion personal o
de conclusion del término de fijacion de la resolucion
en el inmueble, ante el alcalde respectivo quien resolvera
de plano, salvo que deban practicarse pruebas de
oficio 0 a solicitud de parte. En este caso, el término
para practicarlas pruebas no excedera de diez (10)
dias habiles y sera improrrogable.

Paragrafo 2°. En caso de existir una orden de demolicion,
las personas que sean afectadas por la misma orden
deberan ser incluidas en el plan de accion al que hace
referencia esta ley.

Que a su vez articulo 78 de la ley 1523 de 2012 dispone:
Ejecucion de la demolicion. Una vez ejecutoriada la
resolucion que ordene la demolicion, luego de haberse
agotado el recurso de reposicion, se procedera a la
inmediata demolicién del inmueble. Cuando por
circunstancias de especial urgencia se haya prescindido
del régimen de notificacion y recursos en la via
gubernativa, la autoridad podra proceder a la demoalicion
en forma inmediata.

Que el consejo Municipal de Gestion del Riesgo de
Desastre de Barrancabermeja, mediante acta del dia
Ocho (8) de Mayo de 2015, aprobd por unanimidad la
declaratoria de calamidad Publica, plasmado en la
misma la orden de desalojo y demolicion de toda la
construccién que amenace ruina o que por su estado
de deterioro ponga en peligro la seguridad de los
habitantes de la misma o de otras personas.

Alcaldia de
Barrancabermeja

Que a raiz de lo anterior, el sefior alcalde firmo decreto
Municipal nimero 072, declarando la Calamidad
Publica en el Municipio de Barrancabermeja — Santander,
tendiente a solucionar de manera inmediata la situacion
de riesgo en que se encuentran algunos predios afectados
por el sismo acaecido el dia 10 de Marzo de 2015,e
indica en su articulado, que se iniciara un Plan de
Contingencia a nivel de todas las Secretarias de despacho,
el CMGRD vy sus entes descentralizados, para la
direccién, coordinacion y control del conjunto de
todas las actividades administrativas y operativas que
sean indispensables para atender las situaciones de
desastres, calamidad o emergencia y determinar los
riesgos que se presentan en virtud del fenémeno
natural en el municipio conforme a los conceptos
técnicos que se realicen como consecuencia de las
visitas realizadas a los predios afectados.

Que el articulo 7 del decreto 072 de 2015, manifiesta
gue el Alcalde Municipal, previ6 informe del Consejo
Municipal de la Gestion de Riesgo de Desastres,
ordenara conforme a las normas de policia aplicables,
la demolicion de toda construccion gue amenace ruina
0 que por su estado de deterioro ponga en peligro la
seguridad o la salubridad de los habitantes de la
misma o de otras personas. Indica el mismo articulado que
la orden de demolicion sera impartida mediante resolucion
motivada que sea notificada al duefio, poseedor o
tenedor del respectivo inmueble, dentro de los Tres
(3) dias habiles siguientes a la fecha de su expedicion,
para su cumplimiento de acatara lo dispuesto en el
articulo 77 de la ley 1523 de 2012.

Por otro lado Decreto 1355 de 1970, por el cual se
dictan normas sobre Policia establece en su articulo
216 lo siguiente: los alcaldes o quienes hagan sus
veces impondran demolicién de obra:

(...) 1°) Al duefio de la edificacién o construccion que
amenace en ruina, siempre que esté de por medio de
la seguridad y la tranquilidad publica.

Por lo anterior, se concluye que la facultad para ordenar
desalojo y la demolicion de las edificaciones que
fueron afectadas por el sismo del 10 de Marzo de
2015 y que se encuentran en estado de inhabilidad
generando peligro a sus moradores y vecinos
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.colindantes, se encuentran en cabeza del sefor
Alcalde Municipal.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERQO: Declarese el estado de ruina
de las edificaciones afectadas por el sismo ocurrido
el dia 10 de marzo de 2015, que a continuacion se
enuncian, localizadas en el éarea urbana de este
municipio y en consecuencia ordenar su demolicion
con el objeto de garantizar la vida de la comunidad y
en especial de las personas que alli pernotan:

N° PROPIETARIO LOCALIZACION
COMUNA | BARRIO/VEREDA

Arenal

DIRECCION
Calle 2 lote 099

=

Maria Elena Acevedo
Puerta 1
Shirley Alexandra Belaides
Marina Salas Simanca

Carrera 21 N°43-55
Carrera 21 N°43-49

Victoria
Victoria

Juan de la Cruz Amador 3
Wilmar Pérez Machuca
Ismelda Zambrano Villafafie 4
Maria Deisy Pérez

Maria Ernestina Carrillo
Juan Evangelista Caballero
Bexyruidiaz Tinoco 5
Sor Aleida Posada
Maria Elena Cordero

Calle 78 N°282 16

Casa 23,Il etapa

Calle 35 N°36-40

Calle 49 N°34C27

Calle 52 N°44-51
Carrera 36 C N°45-63
Carrera 36 C N°45-165
Carrera 36 D N°63 A 23
Calle 44, TRAN 65 LOTE
203

Carrera 39 N°2-27
Diagonal 55 N°60

Santa Isabel
3 de Octubre
Antonia Santos
Candelaria
Progreso

Miraflores

Miraflores

Esperanza
Simén Bolivar

PR e
RlE|Blojo|N|o|o|sfwin

Provivienda
Kennedy

ARTICULO SEGUNDO : Para efectos del desalojo
del inmueble declarado en estado de ruina 'y para
proseguir de conformidad con el articulo primero de
la presente resolucion, se oficiara al inspector de
policia municipal que le corresponda para que de
acuerdo a sus competencias y conforme a las
normas juridicas proceda a la demolicion del predio
previa identificacion.

13 | Indira Marin Velasquez
14 | Ana Maria Lépez Mufioz 6

ARTICULO TERCERO: Ordénese la ejecucion de la
demolicion de las edificaciones debidamente ubica-
das, determinadas y reconocidas en el articulo
primero de la presente resolucion, justifiqguese la
orden de desocupacion y demolicion en virtud de los
informes técnicos del Consejo Municipal de Gestion
de Riesgos de Desastres.

ARTICULO CUARTO: Reconocer y asignar a las
personas propietarias y/o poseedores de los predios
relacionados en el articulo primero de la presente
resolucion, un subsidio de arriendo por un valor
maximo de Cuatrocientos Mil ($400.000) Pesos M/te,
por un periodo de tres meses, contados a partir de la
notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: Conforme a lo establecido en
el Paragrafo 4 del articulo 12 de la ley 1537 de 2012,
el alcalde municipal entregara al Departamento Admi-
nistrativo para la prosperidad Social y al Fondo
Nacional de Vivienda, el listado de las familias habi-
tantes de los predios relacionados en el articulo
primero de la presente resolucion, con el objetivo de
ser incluidas en los proyectos de Vivienda Gratuita
que otorga el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territo-
rio MVCT.

ARTICULO SEXTO: Contra la presente resolucion
procede el recurso de Reposicion, el cual debera
interponerse dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la fecha de notificacion personal o de conclusion del
término de fijacion de la resolucién en el inmueble,
ante el Alcalde Municipal, quien resolvera de plano,
salvo que deban practicarse pruebas de oficio o a
solicitud de parte.

En este caso, el término para practicar las pruebas no
excederd a Diez (10) dias habiles y sera improrroga-
ble.

ARTICULO QUINTO: la presente resolucion rige a
partir de su notificacion

Dado en Barrancabermeja a los Diecisiete (17) dias
del mes de Noviembre del Dos mil Quince (2015)

ROGER SANABRIA MEJIA'

Alcalde (E) Municipal
Decreto N°252 del 17 de Noviembre del 2015

DECRETO No.304
“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA LA CON-
TRATACION EN EL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA,

En uso de sus facultades legales, y en especial las
consagradas en los articulos 315 de la Constitu-
cion Politica; Ley 80 de 1993; articulo 91 de la ley
136 de 1994; articulo 9° de la Ley 489 de 1998; el
articulo 110 del decreto 111 de 1996,



CONSIDERANDO:

1.Que la Constitucion Politica de Colombia establece
como atribucién del ejecutivo municipal dirigir la
accion administrativa del Municipio, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los

servicios a su cargo, al igual que la de crear,
suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias
y sefalarles funciones especiales (articulo 315);
De igual manera determina que la funcién
administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad
mediante la descentralizacion y la delegacion de
funciones (articulo 209); y dispone que la Ley
fijara las condiciones para que las autoridades
administrativas puedan delegar en sus subalter-
nos o en otras autoridades, algunas de las
funciones de la Administracion Publica (articulo
211).

2.Que mediante el Acuerdo No. 001 de 2012, el
Concejo Municipal autorizo al Alcalde de
Barrancabermeja para celebrar contratos y convenios
en general.

3.Que el articulo 12 de la ley 80 de 1993 dispone
qgue “los jefes y los representantes legales de las
entidades estatales podran delegar total o parcialmente
la competencia para celebrar contratos y descon-
centrar la realizacion de licitaciones o concursos
en los servidores publicos que desempefien cargos
del nivel directivo o ejecutivo 0 en sus equivalentes.

4.Que el articulo 110 del Decreto 111 de 1996
dispone que las entidades territoriales, tendran la
capacidad de contratar y comprometer a nombre
de la persona juridica de la cual hagan parte, y
ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones
incorporadas en la respectiva seccion, lo que
constituye la autonomia presupuestal a que se
refieren la Constitucion Politica y la ley. Estas
facultades estaran en cabeza del jefe de cada
entidad quien podra delegarlas en funcionarios del
nivel directivo o quien haga sus veces, y seran
ejercidas teniendo en cuenta las normas
consagradas en el estatuto general de

Alcaldia de
Barrancabermeja

contratacion de la administracion puablica y en las
disposiciones legales vigentes.

5.Que el numeral 10 del articulo 25 de la ley 80 de
1993 dispone que Los jefes o representantes de
las entidades a las que se aplica la presente ley,
podran delegar la facultad para celebrar contratos
en los términos previstos en el articulo 12 de esta
ley y con sujecién a las cuantias que sefialen sus
respectivas juntas o consejos directivos. en los
demas casos, dichas cuantias las fijara el regla-
mento.

6.Que de conformidad con la ley 489 de 1998 en
su articulo 9° y 10, las autoridades administrati-
vas podran, mediante acto de delegacion, transfe-
rir el ejercicio de funciones a sus colaboradores, el
cual debera ser escrito.

7.Que mediante decreto 146 del 28 de julio de
2015; se precisaron algunas disposiciones del
manual de contratacion del municipio de Barran-
cabermeja.

8.Que mediante Decreto No. 163 del 14 de agosto
de 2015, se delega la Contratacion en el Munici-
pio de Barrancabermeja.

9.Que el numeral 3.1.2 del Manual de Contrata-
cion del Municipio de Barrancabermeja establecio
gue las delegaciones podran hacerse en cualquier
tiempo sin que impliqguen modificacion permanen-
te en el manual, sino en lo que respecta al caso
particular y concreto.

10.Que se ha decidido en pro de la eficiencia
administrativa delegar la facultad de ordenacion
del gasto y competencia para celebrar contratos y
convenios en las Secretaria General, Secretaria
de Educacion, Secretaria de Infraestructura,
Secretaria de Salud, Secretaria de Medio Ambiente
y Secretaria de Desarrollo Econdmico y Social;

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Alcalde
Municipal de Barrancabermeja,

DECRETA



En Barrancabermeja

ies po ble! yee

— _\J

ARTICULO PRIMERO: El numeral 3.1.1. Delegacién
Especifica del Manual de Contratacién de la Alcaldia
Municipal de Barrancabermeja, quedara asi:

3.1.1 Delegacion Especifica

Es la asighacion de competencias concretas y
determinadas, en funcién de las actividades misio-
nales que tiene a su cargo el delegatario al interior
de la Alcaldia Municipal de Barrancabermeja para
ordenar gasto y adelantar los trdmites contractua-
les que de manera general se indican mas adelan-
te.

Mediante Acto de Creacion y Decreto de funciones
se determinan el funcionamiento de la Alcaldia
Municipal, y se definen las dependencias que con-
forman la Entidad territorial, con sus funciones y
competencias, el cual se complementa mediante
el presente Manual de Contratacion para todos los
efectos que corresponda.

Con el fin de materializar los principios de la
funcion administrativa y los propios de la funcion
estatal en el Municipio de Barrancabermeja, la
delegacién de la ordenacion del gasto estara en
cabeza de las siguientes Secretarias:

1.Delegar en el titular de la Secretaria General, el
cual sera el competente para celebrar los convenios
y contratos a titulo oneroso y gratuito necesarios
para la adquisicion de bienes y servicios con miras
a satisfacer las necesidades de la Entidad en
todas las materias, excepto aquellas que por su
delegacién expresa correspondan a otro titular.

2.Delegar en el titular de la Secretaria de Infraestructura,
el cual sera el competente para celebrar los conve-
nios y contratos necesarios para la adquisicion de
bienes y servicios relacionados con la contratacion
de las obras publicas del Municipio de Barranca-
bermeja incluyendo las consultorias de las
mismas.

3.Delegar en el titular de la Secretaria de Educacion
la ordenacion del gasto y la competencia de celebrar
a nombre del Municipio de Barrancabermeja los
convenios y contratos necesarios para la adquisicion
de bienes y servicios, Unicamente en las materias
relacionadas con la naturaleza de sus funcionesy
asuntos a su cargo, asi como la

contratacion de obras publicas de infraestructura
educativa; asi mismo suscribir convenios interad-
ministrativos de traslado de docentes con entida-
des territoriales.

4.Delegar en el titular de la Secretaria de Salud la
ordenacion del gasto y la competencia de celebrar
a nombre del Municipio de Barrancabermeja los
convenios y contratos necesarios para la adquisi-
cion de bienes y servicios, Unicamente en las
materias relacionadas con la naturaleza de sus
funciones y asuntos a su cargo

5.Delegar en el titular de la Secretaria de Medio
Ambiente la ordenacién del gasto y la competencia
de celebrar a nombre del Municipio de Barranca-
bermeja los convenios y contratos necesarios para
la adquisicion de bienes y servicios, Unicamente
en las materias relacionadas con la naturaleza de
sus funciones y asuntos a su cargo.

6.Delegar en el titular de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Social la ordenacion del gasto y la
competencia de celebrar a nombre del Municipio
de Barrancabermeja los convenios y contratos
necesarios para la adquisicion de bienes y servicios,
Ganicamente en las materias relacionadas con la
naturaleza de sus funciones y asuntos a su cargo

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar y notificar el
contenido del presente decreto a las Secretarias
de despacho, Oficinas Asesoras y demas dependencias
ejecutoras para los fines legales pertinentes.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a
partir de su expedicion, y deroga las demas
disposiciones que le sean contrarias.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Barrancabermeja, a los

g A
I.--"'L-u-1 ?'L
ELKIN DAVID BUENO ALTAHONA
ALCALDE MUNICIPAL

Ve, B°. Oficina Asesora Juridica



DECRETO N°316
18 DE DICIEMBRE DEL 2016

POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONAN RECURSOS
PROVENIENTES DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS AL PRESUPUESTO GENERAL DE

RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA PARA
EL BENIO 2015 - 2016

El Alcalde de Barrancabermeja, en uso de sus atribuciones
legales especialmente conferidas en el Articulo 96 de la
Ley 1530 de 2012 y el Decreto 1949 de 2012 y

CONSIDERANDO:

*Que el Articulo 96 de la Ley 1530 de 2012, sefiala
“incorporacion de recursos” Los recursos asignados del
Sistema de Regalias para los Departamentos, Municipios
o Distritos receptores directos de regalias y compensaciones
deberan ser incluidos en presupuesto de la respectiva
entidad territorial, mediante Decreto expedido por el
Gobernador o Alcalde, una vez aprobado el proyecto
respectivo y previa su ejecucion.

*Que el Articulo 44 del Decreto 1949 de 2012,establece :
Mediante Acto Administrativo del jefe del 6rgano del
Sistema o Entidad Pudblica designada como ejecutora
de proyectos por los Organos Colegiados de Administracion
y Decision, y mediante Decreto del Gobernador o Alcalde
para las entidades territoriales que reciban recursos de
funcionamiento del Sistema y designadas como ejecutoras
de proyectos por los 6rganos Colegiados de Administracion
y Decision, se incorporara al respectivo presupuesto con
cargo a los recursos del Sistema General de Regalias.

*Que los Articulos 56,57, 58 y 59 del Decreto 1949 de
2012, reglamentan el manejo presupuestal de las regalias
en las entidades territoriales.

*Que mediante Actas N°14 Y 15 de fecha 19 de noviembre
y 3 de diciembre de 2015,respectivamente,el Organo
Colegiado de Administracion Y Decision- OCAD del
Municipio de Barrancabermeja, aprobd y viabilizd
proyectos de inversidn por valor de SIETE MIL SEISCIENTOS
TRECE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y UN
PESOS,($7,613,274,231.00) M/Cte, con cargo a las

asignaciones Directas del Sistema General de Regalias.

Alcaldia de

Barrancabermeja

*Que mediante Acuerdo numero 13y 14 del 17 de diciembre de
2015,el Organo Colegiado de Administracion y Decision — OCAD
del Municipio de Barrancabermeja, otorga viabilidad, prioriza y
aprueba un proyecto con cargo a los recursos de asignaciones
Directas para las vigencias 2015 - 2016

*Que se hace necesario incorporar al presupuesto de la vigencia
fiscal 2015—2016 el valor de SIETE MIL SEISCIENTOS TRECE
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA'Y CUATRO MIL DOS-
CIENTOS TREINTA'Y UN PESOS,($7,613,274,231.00) M/Cte,
correspondiente al proyecto de inversion viabilizado, priorizado y
aprobado por el OCAD municipal mediante Actas N°14 Y 15 de
2015.

*Que por los antes expuesto, el Alcalde del Municipio de
Barrancabermeja,

DECRETA:

*ARTICULO PRIMERO: Incorporar al Presupuesto Ingresos
del Capitulo Independiente del Sistema General de Regalias
para Bienio 2015 — 2016,el valor de SIETE MIL SEISCIENTOS
TRECE MILLONES DOSCIENTOS SETENTAY CUATRO
MIL DOSCIENTOS TREINTA Y UN
PESOS,($7,613,274,231.00) M/Cte, por concepto de los
recursos del proyecto de inversion priorizado y aprobado
por el OCAD del municipio de Barrancabermeja, asi;

CODIGO/DETALLE DESCRIPCION VALOR
05-01 PRESUPUESTO DE 7,613,274,231.00
INGRESOS S.G.R
SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS ASIGNACIONES
DIRECTAS
ASIGNACIONES DIRECTAS
DE LAENTIDAD
TERRITORIAL
Asignaciones Directas de la | 7,613,274,231.00
Vigencia Actual
TOTALADICION
PRESUPUESTO DE INGRESO
DE INGRESOS DEL SISTEMA | 7,613,274,231.00
GENERAL DE REGALIAS -
SGR BIENIO 2015 - 2016

05-0101
7,613,274,231.00

05-010101
7,613,274,231.00

05-01010101-09

ARTICULO SEGUNDO: Crease € incorporeé al Presupuesto
de Gastos del Capitulo Independiente del Sistema General de
Regalias para el bienio 2015 — 2016,el valor de SIETE MIL
SEISCIENTOS TRECE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA
Y CUATRO MIL DOSCIENTOS TREINTAY UN
PESOS,($7,613,274,231.00) M/Cte, , por concepto de los
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recursos del proyecto de inversién viabilizado, priorizado y CODIGO/DETALLE DESCRIPCION VALOR
aprobado por el OCAD del municipio de Barrancabermeja, Fortalecimiento de la pesca
asi: artesanal y la piscicultura mediante
05-1-1161111-09 | el repoblamiento Ictico como 750,978,000.00
CODIGO/DETALLE DESCRIPCION VALOR estrategia para mejorar la Seguridad
04-1 PRESUPUESTO DE GASTOS S.G.R Alimentaria y la Oferta Ictiolgica de
041-1 GASTOS DE INVERSION 7,613,274,231.00 los Humedales del Municipio de
041-11 INVERSION 7,613,274,231.00 Barrancabermeja
05-1-112 SECTOR EDUCACION 4,677,557,224.00 (Bpin2015680810018)
05-1-1123 SISTEMA GENERAL DE REGALIAS TRANSFERENCIAS DE
ASIGNACIONES DIRECTAS - 4,677,557,224.00 ASIGNACIONES DIRECTAS
VIGENCIA 05-1-13 REALIZADAS A ENTIDADES 2,184,739,007.00
PROGRAMA EDUCACION INTEGRAL EJECUTORAS
05-1-11231 CON CALIDAD Y EXCELENCIA 4,677,557,224.00 TRANSFERENCIAS DE
05-1-112311 SUBPROGRAMA COBERTURA PARA | 4,677,557,224.00 ASIGNACIONES DIRECTAS
T0DOS 05-1-13 REALIZADAS A ENTIDADES 2,184,739,007.00
Construccion de Cancha EJECUTORAS
Polideportiva y Juegos infantiles SECTOR AGUA POTABLE Y
Institucion Educativa Normal Cristo 05-1-131 SANEAMIENTO 937,386,073.00
05-1-1123112-09 Rey del Municipio de 228,585,445.00 SISTEMA GENERAL DE REGALIAS
Barrancabermeja,Santander,Centro 05-1-1311 ASIGNACIONES DIRECTAS - 987,386,073.00
Oriente (Bpin2015680810014) VIGENCIA ACTUAL
Ampliacion Instalaciones Eléctricas y PROGRAMA ACCESO A LOS
obras civiles de la Institucidn 05-1-13111 SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDADY | 987,386,073.00
05-1-1123113-09 Educativa CASD José Prudencio 1,085,130,119.00 SATISFACION DE LOS USUARIOS
Padilla del Municipio de SUBPROGRAMA AGUA POTABLE Y
Barrancabermeja, Santander 05-1-131111 SANEAMIENTO BASICO 987,386,073.00
(Bpin2015680810011) Estudio para seleccionar la
Mejoramiento de las instalaciones Alternativa de Abastecimiento més
fisicas de la Institucion Educativa el conveniente para suministro de
05-1-1123114-09 | Castillo del Municipio de 3,363,841,660.00 05-1-1311113-09 | agua que garantice las condiciones | 987,386,073.00
Barrancabermeja, Santander, de disponibilidad en el Servicio de
Centro Oriente Acueducto Urbano de
(Bpin2015680810008) Barrancabermeja,Santander,Centro
05-1-116 SECTOR AGROPECUARIO 750, 978,000.00 Oriente (Bpin2015680810007)
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 05-1-132 SECTOR DEPORTE Y RECREACION | 1,197,352,934.00
ASIGNACIONES DIRECTAS - 750,978,000.00 PROGRAMA RECREACION, DEPORTE
05-1-1161 VIGENCIA ACTUAL 05-1-1321 COMPETITIVO Y COMPARATIVO | 1,197,352,934.00
PROGRAMA DESARROLLO SUBPROGRAMA:
05-1-11611 AGROPECUARIO INTEGRAL 750,978,000.00 05-1-1321 BARRANCABERMEJA,ACTIVA Y 1,197,352,934.00
Barrancabermeja Cree en el Campo SALUDABLE
PROGRAMA DESARROLLO Mejoramiento de la Calidad de vida
05-1-11611 AGROPECUARIO INTEGRAL 750, 978,000.00 05-1-132112-09 | delaPoblacion UrbanayRurala | 1,197,352,934.00
Barrancabermeja Cree en el Campo través de Gimnasios Biosaludables
SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO en el Municipio de Barrancabermeja
DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS (Bpin2015680810016)
05-1-116111 DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y 750,978,000.00
ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO ARTICULO TERCERQO. Facultese al Secretario de Hacienday
AGROPECUARIO. del Tesoro para que corrija los errores de sumatoria, leyenda y
codificacion que pudieran existir en el presente Decreto.




Alcaldia de

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto rige y surte
efectos fiscales a partir de la fecha de su expedicion.

Barrancabermeja, 18 de Diciembre del 2015

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

-

¢ .
I.f" U _?-L !
Dr. ELKIN DAVID BUENO ALTAHONA
Alcalde Municipal

-

e

DEIZY SANTAMARIA JAIMEZ
Secretaria de Hacienda y del Tesoro Municipal

DECRETO 318
23 DE DICIEMBRE 2015

POR MEDIO DEL CUAL SE ENCARGARA DE LAS FUN-
CIONES DEL DESPACHO DEL ALCALDE

EL ALCALDE DE BARRANCABERMEJA, en uso de las
facultades constitucionales y legales, especialmente las
conferidas en el articulo 315 de la Constitucion politica, y

CONSIDERANDO

Que el Abogado ELKIN DAVID BUENO ALTAHONA,
identificando con la cédula de ciudadania N°91.426.010
expedida en Barrancabermeja (Santander), requiere
desplazarse a la ciudad Bucaramanga, el dia 23 de
diciembre de 2015,para realizar la gestion institucional
inherente a las funciones de su cargo

Que con fundamento en las facultades conferidas en el
articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia y los
articulos 91 (modificado por el articulo 29 de la ley 1551
de 2012) 93y 106 de la Ley 136 de 1994,el sefior Alcalde
encargara de las funciones del Despacho a un servidor
publico de la Alcaldia Municipal.

Por lo anterior,

DECRETA

Barrancabermeja

ARTICULO PRIMERO: Encargar de las funciones del
Despacho del Alcalde al Secretario General, Doctor
JUAN CARLOS ESPINOSA VARGAS, identificado con
cedula de ciudadania N°91.286.445 DE Bucaramanga,
por el dia 23 diciembre de 2015, y durante el tiempo que
permanezca ausente el titular.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

En Barrancabermeja, a los veintitrés 23 dias del mes de
Diciembre del DOS mil Quince
£ .n
I,f"i-m ?L
ELKIN DAVID BUENO ALTAHONA
Alcalde de Barrancabermeja

Decreto 319 23 de diciembre del 2015

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTURARAN CREDITOS

Y CONTRACREDITOS AL PRESUPUESTO GENERAL

DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2015

EL Alcalde de Barrancabermeja (E),en uso de sus atribuciones
legales especialmente conferidas por el Estatuto Organico
de Presupuesto Nacional, Decreto 111 de 1996.Estatuto
de presupuesto Municipal (Acuerdo 101 de 1997),articulo
5 del acuerdo 001 de 2015,y

CONSIDERANDO:
*Que el presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia
fiscal 2015 fue aprobado mediante Acuerdo 012 de 2014.

*Que segun el Articulo 79, cuando durante la ejecucion
del presupuesto general de la nacion se hiciere indispen-
sable aumentar el monto de las apropiaciones para
contemplar las insuficiencias, ampliar los servicios exis-
tentes o0 establecer nuevos servicios autorizados por la
ley, sé debe abrir créditos adicionales por el congreso o
por el gobierno.

*Que, la corte constitucional con ponencia del magistrado
FABIO MORON DIAZ,sentencia C-772 del 10 de diciembre
de 1998, dijo:  “este tipo de traslados internos que solo
afectan el Anexo del Decreto de liquidacion del presupuesto
el cual como se dijo es el que contiene



el presupuesto de cada entidad (seccion) ,no modifican
o alteran el monto total de sus apropiaciones de funciona-
miento ,inversion y servicio de la deuda de la respectiva
entidad, por lo que habilitar a las autoridades administra-
tivas de las mismas para efectuarlos, tal como lo hizo el
legislador a traveés de la norma impugnada, en nada
contraria el ordenamiento superior.

Adicionalmente, tal como lo sefiala expresamente el
Articulo 34 del Decreto 568 de 1996,reglamentario el
Estatuto de presupuesto:

“Articulo 34. Las modificaciones al anexo del decreto de
liquidacion que no modifiquen en cada seccion presu-
puestal el monto total de sus apropiaciones de funciona-
miento, servicio de la deuda o los subprogramas de
inversion aprobados por el Congreso, se haran mediante
resolucion expedida por el jefe del 6rgano respectivo. En
el caso de los establecimientos publicos del orden nacio-
nal, estas modificaciones al anexo del decreto de liquida-
cion se haran por resolucion o acuerdo de las Juntas o
Consejos Directivos.

*Es decir, que de acuerdo con la regulacion organica de
presupuesto, contenida en el correspondiente Estatuto y
sus normas reglamentarias, cuando se trata de traslados
presupuestales internos, esto es de operaciones a
través de las cuales “simplemente se varia la destinacion
del gasto entre numerales de una misma seccion (rubros
presupuestales de una misma entidad), el jefe del orga-
nismo o la Junta o consejo directivo si se trata de un
establecimiento publico del orden nacional, estan autori-
zados para hacerlo mediante resolucion o acuerdo
respectivamente”.

*Que el Articulo 109 del Decreto 111 de 1996 establece
que las entidades territoriales al expedir normas organicas
de presupuesto deberan seguir las disposiciones de la ley
organica de presupuesto, adoptadas a la organizacion,
normas constitucionales y condiciones de cada enti-
dad territorial. Mientras se expiden estas normas, se
aplicara la Ley Organica del Presupuesto en lo que fuere
pertinente.

*Que con el fin de dar cumplimiento a tales disposiciones
se expidio el Acuerdo 101 de 1997, que en su articulo 96
establece que cuando durante la ejecucién del presupues-
to general del municipio
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sea indispensable aumentar el monto de las apropiacio-
nes, aumentar las insuficientes, aumentar los servicios
existentes o establecer nuevos servicios autorizados por
la ley, se pueden abrir créditos adicionales por el Concejo
0 por el Alcalde.

*Que se hace necesario realizar traslados presupuestales
gue modifican Unicamente el anexo al Decreto de Liquida-
cion N°358 de 2014, porque en el presupuesto existen
numerales insuficientes para continuar con el tramite
normal del funcionamiento de la administracion municipal,
teniendo en cuenta oficios SG 2274 Y SG 2878 de la
Secretaria General con radicados de recibido de la Secre-
taria de Hacienda y del Tesoro 3857 y 3858 del 22 de
diciembre de 2015.

*Que el articulo 5 del Acuerdo 001 de 2015,por medio del
cual se adicionan recursos al presupuesto de Ingresos y
Gastos para la vigencia fiscal 2015 y se otorgan unas
facultades, facultd al Sefior Alcalde Municipal desde el 5
de febrero hasta el 30 de diciembre de 2015,para realizar
contracreditos y créditos, entre los diferentes sectores de
inversion y de deuda publica a inversién del presupuesto
general de gastos para la vigencia fiscal 2015,sin afectar
el monto total del presupuesto aprobado por el Concejo
Municipal.

*Que de acuerdo al oficio SLS-AP-6046 de la Secretaria
de Salud, con radicado de recibido de la Secretaria de
Hacienda y del Tesoro con el niUmero 3846 del 21 de
diciembre de 2015, solicitd realizar contracreditos de su
presupuesto, para que la Administracion Municipal, utilice
los recursos en las necesidades prioritarias de las secto-
riales dentro de la vigencia 2015.

Que de acuerdo al oficio 2015EE3464 de la Secretaria de
Educacion ,con radicado de recibido de la Secretaria de
Hacienda y del Tesoro 3842 del 21 de diciembre de
2015,manifiesta la necesidad que se apropie recursos al
Programa Educacion Integral con Calidad y Excelencia,
Subprograma Mejoramiento de la Calidad Educativa, y
teniendo en cuenta que la Secretaria de Salud solicitd a
través del oficio SLS-AP-6046,liberar recursos de su
presupuesto, y estos se pueden trasladar para financiar
proyectos con recursos insuficientes, que se requieren
prioritariamente ejecutarse en esta anualidad y con los
cuales se dard cumplimiento a las metas establecidas en
el Plan de Desarrollo 2012-2015 “Ciudad Futuro”.



*Que de acuerdo al oficio 2015EE3384 de la Secretaria
de Educacion, visados por la Oficina Asesora de
Planeacion con radicado de recibido de la Secretaria de
Hacienda y del Tesoro N°3812 del 17 de diciembre de
2015,manifiesta que en el presupuesto existen proyec-
tos con recursos suficientes que se pueden trasladar
para los proyectos con recursos insuficientes, que se
requieren prioritariamente ejecutarse en esta anualidad
y con los cuales se dara cumplimiento a las metas esta-
blecidas en el Plan de Desarrollo 2012-2015 “Ciudad
Futuro”

*Que de acuerdo al oficio SDG 2265 de la Secretaria de
Gobierno y con radicado de recibido de la Secretaria de
Hacienda y del Tesoro 3851 del 22 de diciembre
2015,manifiesta la necesidad que se apropie recursos al
Programa Cultura de la Convivencia la Paz y la Reso-
cializacion de Nifios,Nifias,adolescentes y mujeres,
teniendo en cuenta que la Secretaria de Salud solicito a
través del oficio SLS-AP-6046,liberar recursos de su
presupuesto, y éstos se pueden trasladar para financiar
proyectos con recursos insuficientes, que se requieren
prioritariamente ejecutarse en esta anualidad y con los
cuales se dara cumplimiento a las metas establecidas
en el Plan de Desarrollo 2012-2015 “Ciudad Futuro”.

*Que la Secretaria de Hacienda y del Tesoro, expidio
certificado de disponibilidad presupuestal el dia 22 de
diciembre de 2015, para realizar los respectivos traslados
presupuestales.

Que por los antes expuesto, el Alcalde del municipio de
Barrancabermeja,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Contracreditese el presupuesto
General de Gastos del municipio de Barrancabermeja,
para la vigencia fiscal de 2015, asi:

Alcaldia de
Barrancabermeja

CODIGO/FUENTE DETALLE VALOR
04-1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO | 575,000,000.00
04-1-1 RECURSOS PROPIOS 575,000,000.00
04-1-111 ALCALDIA MUNICIPAL 550,000,000.00
0M4-1-1111 SERVICIOS PERSONALES 40,000,000.00
ASOCIADOS A LA NOMINA
04-1-11112-01 | Sueldo trabajadores oficiales 40,000,000.00
04-1-112 GASTOS GENERALES 70,000,000.00
04-1-1122 ADQUISION DE SERVICIOS 70,000,000.00
04-1-11226-01 | Energia 10,000,000.00
04-1-112210-01 | Vidticos y gastos de transporte y de | 40,000,000.00
viaje
04-1-112220-01 | Licencias y salvoconductos 10,000,000.00
04-1-112222-01 | “impuestos,tasas,multas y sanciones” | 10,000,000.00
04-1-113 TRANSFERENCIAS CORRIENTES | 440,000,000.00
04-1-1132 TRANSFERENCIAS DE PREVISION | 440,000,000.00
Y SEGURIDAD SOCIAL
04-1-11324-01 | Cuotas partes de Mesada Pensional | 200,000,000.00
04-1-11326-01 | Bonos pensionales 240,000,000.00
04-1-12 SECRETARIA DE EDUCACION 10,000,000.00
04-1-121 GASTOS DE PERSONAL 10,000,000.00
04-1-1211 SERVICIOS PERSONALES 10,000,000.00
ASOCIADOS A LA NOMINA
04-1-12119-01 | Indemnizacion por vacaciones 10,000,000.00
04-1-13 SECRETARIA FONDO LOCAL DE | 15,000,000.00
SALUD
04-1-131 GASTOS DE PERSONAL 15,000,000.00
CODIGO/FUENTE DETALLE VALOR

04-1-1311

SERVICIOS PERSONALES
ASOCIADOS A LA NOMINA

15,000,000.00

04-1-12119-01

Indemnizacién por vacaciones

15,000,000.00

TOTAL CONTRACREDITO
GASTO DE FUNCIONAMIENTO

575,000,000.00

04 -3

GASTOS DE INVERSION

1,779,574.624.20

04-3-1 SECTOR EDUCACION 919,184,051.00

04-3-17 SGP — EDUCACION 919,184,051.00
PRESTACION DE SERVICIOS

04-3-171 PROGRAMA EDUCACION 919,184,051.00

INTEGRAL CON CALIDAD Y
EXCELENCIA

04-3-1711

SUBPROGRAMA COBERTURA
PARA TODOS

919,184,051.00

04-3-17111

Fortalecimiento del acceso y
permanencia educativa ni un nifio
jovenes y adultos fuera del aula
de clases en el municipio de
Barrancabermeja Santander.

919,184,051.00

04-3-171111-12

Personal Administrativo

257,183,080.00

04-3-17112-12

“Construccioén, adecuacion y
mejoramiento de los
establecimientos educativos en el
sector oficial en el municipio de
Barrancabermeja Santander”

100,000,000.00

04-3-171113-

12 Personal de Fondos Directivos
Docentes con situacién de fondos

42,486,232.00

04-3-171114-

12 “Capacitacion, Bienestar Social y
estimulos Administrativos ”

22,110,044.00

04-3-171115-

12 | Aportes de prevision Social
Administrativos

46,656,775.00

04-3-171116-

12 | Aportes de cesantias Sector
Privado Administrativos

110,373,479.00

04-3-171117-

12 | Aportes de cesantias Sector
Publico Administrativos

42,722,648.00

04-3-171118-

12 | Aportes parafiscales personal
Administrativo

134,620,492.00

04-3-171119-

12 | Aportes parafiscales personal
Docente

63,795,531.00

04-3-1711110-

12 | Aportes parafiscales personal
Directivos Docente

84,312,005.00

04-3-1711111-

12 | Cuota de Administracién

6,893,621.00

04-3-1711112-

12 | Otros gastos de eficiencia
administrativa

3,662,744.00

04-3-1711113-

12 | Riesgos laborales estudiantes de
media técnica en cumplimiento del
Decreto 055 de 2015

4,367,400.00
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CODIGO/FUENTE DETALLE VALOR CODIGO/FUENTE DETALLE VALOR
04-1 GASTOS DE
04-3-2 SECTOR SALUD 860,390,573.20
04-3-21 FONDO LOCAL DE SALUD | 860,390,573.20 M-1-1 FUNCIONAMEENTO 575,000,000.00
04-3-214 vl R RECURS0S PROPIOS 575,000,000.00
04-1-11 ALCALDIA MUNICIPAL
04-3-2141 RECURSOS PROPIOS 696,910,909.00 575 000.000.00
04-3-21411 PROGRAMA SALUD ———
INTEGRAL CON CALIDAD Y | 696,910,909.00 04-1-111 GASTOS DE PERSONAL 115,000,000.00
EXCELENCIA SERVICIOS PERSONALES
SUBPROGRAMA 04-1-1111 ASOCIADOS A LA NOMINA 115,000,000.00
04-3-214112 PRESTACION Y 693,312,653.00 “Horas extras, dias festivos y
DESARROLLO DE 04-1-11113-01 | recargos noctumos’ 95,000,000.00
SERVICIOS EN SALUD 04-1-111111-01 |Indemnizacion por vacaciones | 20,000,000.00
“Construccion Centro de 04-1-112 GASTOS GENERALES 30,000,000.00
04-3-2141123-01 | Salud Progreso del Municipio | 134,276,008.00 i
de Barrancabermeja, 04-1-1122 ADQU|S|C|ON DE SERVICIOS | 30,000,000.00
Departamento de Santander’ 04-1-11221-01 | Mantenimiento y reparaciones | 30,000,000.00
“Construccion Centro de TRANSFERENCIAS
04-3-2141125-01 | Salud el Llanito del 128,313,876.00 04-1-113 CORRIENTES 430,000,000.00
Municipio de OTRAS TRANSFERENCIAS
Barrancabermeja, 04-1-1133 CORRIENTES 430,000,000.00
Departamento de Santander” 04-1-11331-01 | Sentencias y Conciiaciones 430,000,000.00
“Construccion Centro de TOTAL CREDITO GASTO DE | 575,000,000.00
04-3-2141126-01 | Salud C.D.V. del Municipio | 369, 985,061.00 FUNCIONAMIENTO
de Barrancabermeja, CODIGOIFUENTE DETALLE VALOR
[ng’ingf ggnstg”zae”def 04-3- GASTOS DE INVERSION 177957462420
04-3-1 SECTOR EDUCACION 1,369,184,051.20
04-3-2141128-01 ﬁﬂrl]]s; i(Fi)?aolgeFortuna del 56,023,571.00 0M-3-11 RECURSOS PROPIOS 50,000,000.00
Barrancabermeia PROGRAMA EDUCACION
Departamento de Santander’ 04-3-1112 :EI\IXTCEESLFE/R‘LUCAON CALIDAD Y 450,000,000.00
“Construccion Centro de - .
04-3-21411211-01 | Salud el Campin del 4,714,137.00 04-3-11121 Desarolo de acciones y 450,000,000.00
Municipio de p0||t|gas parael mejoramiento de
Barrancabermeja, la cahldad educativa dirigida a
Departamento de Santander” estudiantes, padres, docentes y
SUBPROGRAMA directivos docentes de los
04-3-214115-01 | EMERGENCIAS Y 3,598,256.00 establecimientos educativos
DESASTRES oficiales del Municipio de
“Mejoramiento del sistema de Barrancabermeja”
emergencias y desastres del 04-3-1112111- | Sewicios Publicos 450,000,000.00
04-3-2141151-01 | Municipio de 3,598,256.00 01 Establecimientos Educativos
Barrancabermeja, Oficiales
Departamento de Santander, 04-3-17 SGP - EDUCACION 919,184,051.00
vigencia 2012-2016" PRESTACION DE SERVICIOS
RECURSOS PROPIOS PROGRAMA EDUCACION
04-3-2142 RECURSOS DEL BALANCE | 163,479,664.00 04-3-171 INTEGRAL CON CALIDAD Y 919,184,051.00
PROGRAMA SALUD EXCELENCIA
04-3-21421 INTEGRAL CON CALIDAD Y | 163,479,664.00 04-3-1711 SUBPROGRAMA COBERTURA | 919,184,051.00
EXCELENCIA PARA TODOS

ARTICULO SEGUNDO: Créese y Acreditese en el

presupuesto General de Gastos del Municipio de Barrancabermeja,

para la vigencia fiscal de 2015, asi:

ARTICULO TERCERO: Faclitese ala Secretaria de Hacienda y del
Tesoro gue por medio de Resolucion corrija los errores de sumatoria,
codificaciony leyenda que pudiera existir en el presente Decreto.




ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige y surte
efectos fiscales a partir de la fecha de su expedicion.

Barrancabermeja, 23 de Diciembre del 2015.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

e
Qmm@wuu.u
Dr. JUAN CARLOS ESPINOSA VARGAS

Alcalde Municipal (E)
Decreto 318 de 23 Diciembre de 2015

DEYZI SANTAMARIA JAIMES
Secretaria de Hacienda y del Tesoro Municipal

DECRETO 320
24 DE DICIEMBRE DE 2015

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL DECRETO
N°078 DE 2008 Y SE CREAN VEINTIUN (21) CARGOS
EN LA PLANTA GLOBAL DEL MUNICIPIO DE
BARRANACABERMEJA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

En ejercicio de sus facultades legales y especialmente
las que le confiere el numeral 7 del articulo 315 de la
Constitucion Politica de Colombia y el articulo 91 numeral
4 literal d, de la ley 136 de 1994,como también las del
articulo 2° del Decreto 785 de 2005y,

CONSIDERANDO

1.Que de conformidad con el articulo 313 numeral 6 de la
Constitucion Politica, al Concejo Municipal le corresponde
determinar la estructura de la administracién Municipal, las
funciones generales de la dependencia, las escalas de
remuneracion y categorias de empleos.

2.Que el literal d numeral 4 del articulo 91 de la Ley de
1994 establece como funcion del Alcalde con relacion a
funciones especiales y fijarle sus emolumentos con arreglo a
los acuerdos correspondientes.

3.Que el Articulo 17 de la Ley N°909 de 2004,establece
que todas las entidades y organismos a quienes se les
aplica la presente ley, deberan mantener actualizadas
las

Alcaldia de
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cumplimiento eficiente de las funciones a su cargo,
para lo cual tendran en cuenta las medidas de
racionalizacion del gasto.

4.Que el Articulo 46 de la Ley N°909 de 2004 y el
Articulo 95 del Decreto N°1227 de 2005, establece
gue las reformas de planta de empleos de las
entidades de la rama ejecutiva de los 6rdenes
nacional y territorial, deberan motivarse, fundarse
en necesidades del servicio o en razones de
modernizacion de la Administracion y basarse en
justificaciones o estudios técnicos que asi lo
demuestran.

5.Que el municipio de Barrancabermeja realizo un
analisis técnico, juridico y financiero para la creacion
diecisiete (17) cargos del nivel profesional y cuatro
(4) cargos de nivel técnico, cuya naturaleza es de
carrera administrativa, donde se realizé la medicion
de cargas laborales y proyeccion de salarios de los
cargos, mostrando la viabilidad de crearlos.

6.Que para que el Alcalde Municipal proceda a crear
un cargo publico dentro de la planta de personal, debe
contar con la disponibilidad presupuestal previa y
segun el Decreto N°358 del afio 2014 por medio del
cual se realiza la liquidacion del presupuesto general
de rentas y gastos del Municipio de Barrancabermeja,
para la vigencia fiscal del afio 2015 se encuentran
incluidos los recursos necesarios en el rubro de
gastos de funcionamiento, conforme a la certificacion
expedida por la Secretaria de Hacienda.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Crear un cargo dentro de la
Planta Global de Personal del Municipio de Barran-
cabermeja con denominacion Profesional Especializado
grado 04 cdodigo 222 con asignhacion basica salarial
de cinco millones ochocientos sesenta y ocho mil
seiscientos noventa pesos ($5.868.690) , cuya
naturaleza sera de carrera administrativa.
PARAGRAFO: Identificacion del cargo

I.IDENTIFICACION

NIVEL: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Especializado

Cddigo : 222

Grado: 04

NUmero de Cargos : 01

Dependencia : Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa




ARTICULO SEGUNDOQO: Crear cuatro cargos dentro de
la Planta Global de Personal del Municipio de Barrancabermeja
con denominacion Profesional Especializado grado 03
cddigo 222 con asignacion basica salarial de cuatro
millones ochocientos doce trecientos veinticinco
($4.812.325) , cuya naturaleza sera de carrera adminis-
trativa.

PARAGRAFO: Identificacién del cargo
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ARTICULO QUINTO : Crear cuatro cargos dentro
de la Planta Global de Personal del Municipio de
Barrancabermeja con denominacion Técnico Operativo
grado 03 cddigo 314 con asignacion basica salarial
de Dos millones doscientos cincuentay un y mil
setecientos cuarenta y un pesos

($2.251. 741) cuya naturaleza sera de carrera
administrativa.

PARAGRAFO: Identificacion del cargo

.IDENTIFICACION

NIVEL: Profesional IDENTIFICACION

Denominacion del empleo: Profesional Especializado NIVEL: Técnico

Codigo: 222 — . .

— m D?ngmmaclon del empleo: Tecnico Operativo

Numero de Cargos : 04 Codigo: 314

Dependencia : Donde se ubique el cargo Grado: 01

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa Nimero de Cargos: 0l

Dependencia Donde se ubique el cargo

ARTICULO TERCERO : Crear cuatro cargos dentro de Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

la Planta Global de Personal del Municipio de Barranca-
bermeja con denominacién Profesional Universitario
grado 02 cddigo 219 con asignacion béasica salarial de
tres millones novecientos cuarenta y seis mil ciento
siete pesos ($3.946.107) , cuya naturaleza serd de
carrera administrativa.

PARAGRAFO: Identificacién del cargo

IDENTIFICACION
NIVEL: Profesional
Denominacion del empleo: Profesional Universitario
Codigo: 219
Grado: 02
Nimero de Cargos : 04
Dependencia : Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ARTICULO CUARTO: Crear ocho cargos dentro de la
Planta Global de Personal del Municipio de Barrancaber-
meja con denominacion Profesional Universitario grado 01
codigo 219 con asignacion béasica salarial de tres millones
doscientos treinta y cinco mil ochocientos ocho pesos
($3.235.808) cuya naturaleza sera de carrera administrati-
va.

PARAGRAFO: Identificacion del cargo

IIDENTIFICACION
NIVEL: Profesional
Denominacion del empleo: Profesional Universitario
Codigo: 219
Grado: 01
Nimero de Cargos : 08
Dependencia : Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir
de su expedicion.

Comuniquese y cumplase

Dado en Barrancabermeja, a los veinticuatro (24) dias
del mes de Diciembre del Dos mil Quince (2015)

g :
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ELKIN DAVID BUENO ALTAHONA
Alcalde Municipal

DECRETO 328
30 DE DIC 2015

POR EL CUAL SE RECONOCE EL CONSEJO
MUNICIPAL DE CULTURA-C.M.C
DE BARRANCABERMEJA 2016-2019

El Alcalde del Municipio de Barrancabermeja, en
uso de sus facultades legales y en especial las que
le confieren los Articulos 70,71,72, de la Constitucion

Politica de Colombia, la Ley 397 de 1997 y la ley

136 de 1994,y

CONSIDERANDO:



1.Que la Ley General de Cultura (397 del 7 de
agosto de 1997), a través del titulo 4°, Articulo 60 crea
los consejo Municipales de Cultura- C.M.C

2.Que los consejeros municipales de cultura, actuaran
como instancias responsables de trazar las politicas
culturales Municipales y como instancias de
coordinacion de la Actividad cultural en el ambito
Municipal.

3.Que los consejeros Municipales de cultura impulsan
procesos culturales al interior de las comunidades y
organizaciones, a través de la participacion, democratizacion
y descentralizacion del fomento de la actividad cultural.

4.Que es interés de la administracion Municipal, darle
el debido reconocimiento y apoyo al Consejo Municipal
de Cultura de Barrancabermeja, teniendo en cuenta
que la cultura en sus diversas manifestaciones es
fundamento y actividad propia de la sociedad, como
proceso generado colectivamente en sus diferentes
manifestaciones artisticas.

5.Que el literal b del articulo 8° del Acuerdo 016 de
2012 dispone que “el consejo municipal de cultura en
su calidad de veeduria ciudadana se regira por los
lineamentos establecidos en la ley 850 de 2003, a
excepcion del proceso de eleccion y de los contenidos
del titulo VI de dicha ley.

6.Que del 29 de noviembre de 2015 al 4 de diciembre
de 2015 se adelanté en el municipio de Barrancaber-
meja la eleccion y designacion respectiva (voto institu-
cional y voto popular) de los representantes de cada
uno de los sectores artisticos y culturales que conforman
en consejo municipal de cultura.

Que por lo anteriormente expuestos,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: DEFINICION: El consejo
Municipal de Cultura de Barrancabermeja— C.M.C.
es una instancia de amplia participacion, representa-
cidén y concertacion entre el estado y la sociedad civil
encargada de liderar y asesorar al gobierno munici-
pal en la formulacidon y ejecucién de las politicas y

planificacion de los procesos culturales del Municipio.

Alcaldia de
Barrancabermeja

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar que todas las enti-
dades del municipio de Barrancabermeja, faciliten el
adecuado cumplimiento de las funciones del consejo
municipal de cultura de Barrancabermeja

ARTICULO TERCERO: El consejo Municipal de
Cultura de Barrancabermeja tendra como objetivos
entre otros adicionales a los sefialados en el articulo
61 de la ley 397 de 1997, lo siguiente:

1.Contribuir con el mejoramiento de la calidad de
vida de las comunidades, animando y apoyando
procesos de convivencia social democratica que
impulsen su desarrollo y el entendimiento intercultu-
ral.

2.Liderar y asesorar al Gobierno Local en la formula-
cién y ejecucion de las politicas y el disefio, imple-
mentacion y evaluacion de la planificacion del desa-
rrollo municipal teniendo en cuenta la dimension
cultural.

3.Articular procesos y actividades relacionadas con
el fomento, promocion y difusion del patrimonio cultu-
ral y artistico del municipio., estimulando y apoyando
la organizacion y fortalecimiento del sector.

4.Vincular y articular el nivel municipal con los acto-
res y espacios de concertacion de los niveles depar-
tamental, regional, nacion y los demas sistemas
involucrados en el planificacion y ejecucion de los
procesos culturales.

ARTICULO CUARTO: Son funciones del Consejo
Municipal de Cultura de Barrancabermeja — C.M.C.
entre otras adicionales a los sefialados en el articulo
58 de la ley 397 de 1997, los siguientes:

1.Participar en los 6rganos de planeacion y decision,
presentando propuestas para la formulacion y/o
ajustes de los planes de desarrollo que vinculen la
dimensién Cultural al desarrollo del municipio.

2.Apoyar y asesorar al Alcalde en el disefio de las
politicas culturales del Municipio teniendo en cuenta
las politicas departamentales y nacionales.

3.Liderar la formulacion, asesoramiento, ejecucion,
realizacion, seguimiento y evaluacion del Plan de
Desarrollo del Municipio de Barrancabermeja, sus progra-
mas Y proyectos, cumpliendo una labor de veeduria.



4.Participar en la eleccién del representante del Consejo
Municipal de Cultura— C.M.C. ante el Consejo Departamen-
tal de Cultura.

5.Actuar como instancia veedora de los recursos asignados
a la cultura en los términos del Acuerdo 016 de 2012 y Ley
850 de 2012.

6.Participar en la eleccion del representante ante el Consejo
Territorial de Planeacion.

7.Establecer su propio reglamento intermo para su normal
desarrollo de sus funciones y objetivos.

8.Elaborar su cronograma de actividades.

ARTICULO QUINTO: Son miembros del Consejo Municipal
de Cultura de Barrancabermeja por designacion institucional
y por voto popular, de acuerdo a lo sefialado en el paragrafo
1° del articulo 11° del Acuerdo 016 de 2012, y articulo 5°
Ibidem, las siguientes personas:

SECTOR
Organizaciones Civicas 0 Comunitarias

REPRESENTANTE
CARLOS MAURICIO COSSIO CAMPO

Asociaciones de Comunicadores y EYDA YANETH CASTRO
periodistas

Asociaciones Juveniles FABER ARCILA GUISAO
Asociaciones de discapacitados MARTHA YANETH TORRES
Asociaciones de Afrocolombianos LUIS FELIPE TOLOZA JIMENEZ
Vigia de Patrimonio ARNULFO BASTO ALVAREZ
Tradiciones Culinarias MERY MARTINEZ

Artesanos SOL ANGELA REYES LAMOS

Artes y ciencias Cinematograficas JEISSON MAYORGA RAMIREZ

Artes Literarias ARTURO MONCADA RODRIGUEZ

Artes Audiovisuales ADRIANO CONTRERAS

Artes Musicales ISRAEL ACOSTA

Artes Plasticas JORGE ELIECER ITURRIAGO
BLANQUICET

Artes Escénicas- Teatro CARLOS FERNANDO ORTIZ

Artes Danzas VICTOR MANUEL REINEL PACHECO

PARAGRAFO UNICO: Con excepcion del sector pablico,
ninguin otro sector puede delegar su participacion.

ARTICULO SEXTO: El consejo Municipal de Cultura —
C.M.C debera reunirse ordinariamente tres (3) veces al afio
convocados por la Secretaria Técnica y extraordinariamente
cuando sea convocado por tres (3) 0 mas de sus miembros,
acorde con lo sefialado en el articulo 6° del Acuerdo 016 de
2012.

ARTICULO SEPTIMO: El periodo del presente Consejo
Municipal de Cultura— C.M.C. esta comprendido partir de la
expedicion de este Decreto y tiene vigencia o duracion hasta
el 30 de diciembre de 2019, acogiéndose a lo sefialado en el
articulo 4° del acuerdo 016 de 2012. En caso de retiro de
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alguno de sus miembros, éste se reemplazara de conformi-
dad con el procedimiento de su reglamento interno

ARTICULO OCTAVO: Designar como la entidad oficinal de
mayor jerarquia cultural en el Municipio a la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Social, por la cual actuard como
secretaria Técnica del Consejo Municipal de Cultura—C.M.C.

PARAGRAFO: La secretaria Técnica del Consejo Municipal
de Cultura — C.M.C. debera garantizar el normal desarrollo y
funcionamiento de este.

ARTICULO NOVENQO: El presente Decreto rigue a partir de la
fecha de su expedicion y deroga todos los demas que le sean
contrarios.

Dado en Barrancabermeja, alos 30 DIC 2015.

) frreo T,
HENRY PARRAARDILA
Alcalde Municipal (e) de Barrancabermeja

DEC (E) N°324 DE 2015

DECRETO No. 0001
2016

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA TEMPO-

RALMENTE LA JORNADA LABORAL DE LA ADMI-

NISTRACION MUNICIPAL Y SE DECLARA DIA HABIL
EL PRIMERO (1o0) DE ENERO DE 2016

EL ALCALDE MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, espe-
cialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica de Colombia y la ley 136 de 1994y,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 315
define las funciones del Alcalde Municipal como primera (10)
autoridad de policia primera autoridad administrativa y de
gobierno municipal.

Que por expresa disposicion del articulo 315 de la Constitucion
Poliica de Colombia, son atribuciones del Alcalde, como
maxima autoridad administrativa de la entidad territorial, entre
otras, regular lo pertinente a la jomada laboral de trabajo con
fundamento en las disposiciones legales vigentes.



Que dentro de las atribuciones del Alcalde Municipal
se contemplan las concernientes a la direccion del
recurso humano y generacion de los actos admi-
nistrativos que disponen lo pertinente a la prestacion
del servicio publico dentro de su jurisdiccion, con
observancia de lo legalmente establecido.

Que dando aplicacion a lo indicado en el Decreto
Nacional 1042 de 1978, el Municipio de Barranca-
bermeja, como entidad territorial, expidié el Decre-
to Municipal N° 079 de 2006 estableciéndose la
jornada laboral en la Administracién Municipal,
ajustando el horario diario de labores para com-
pensar la jornada del sabado.

Que el pasado periodo de gobierno municipal
terminé el dia 31 de diciembre de 2015 y el nuevo
periodo constitucional de gobierno inicia el primero
de enero de 2016.

Que para efectos de realizar las actuaciones que
corresponden al Alcalde Municipal como primera
autoridad administrativa y como primera autoridad
de gobierno municipal y a fin de dar a conocer

directrices del despacho a los funcionarios de la
administracion municipal, se hace necesario
decretar como dia habil de labores, el dia primero
de enero de 2016.Que por lo anterior,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar de manera tem-
poral la jornada laboral de la Administracion Municipal de
Barrancabermeja y como consecuencia declarar
dia habil para laboral el dia primero (10) de enero
de 2016.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a los empleados
publicos que sean requeridos en las diferentes
dependencias de la administracion municipal
presentarse a laborar el dia primero de enero de
2016 en el horario de 8:00 de la mafana a 12:00
del mediodia y de 2:00 de la tarde a 5:00 de la
tarde, a fin de realizar los procedimientos necesarios
para la gestion administrativa de la nueva vigencia.

ARTICULO TERCERO: Conceder el derecho a la
compensacion laborar y como consecuencia

Alcaldia de
Barrancabermeja

permitir al personal que labore el dia primero de
enero de 2016, que descanse dos dias de la jornada
ordinaria, para lo cual debe informar al secretario
general la fecha en que desea hacer uso del derecho

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige por
el dia primero de enero de 2016 y por tanto al término del
mismo continda la jornada laboral ordinaria establecida
en el Decreto 079 de 2006 y su Decreto modificato-
rio.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barrancabermeja el 01 DE ENERO 2016

ANO

Alcalde Municipal

DECRETO N°0002

POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA EL NUEVO
GABINETE DE GOBIERNO, ACEPTANDO UNAS
RENUNCIAS Y EFECTUANDOSE UNOS NOM-

BRAMIENTOS EN CARGOS DE LIBRE NOM-
BRAMIENTO DE LA PLANTA DEL NIVEL CEN-
TRAL Y DEL NIVEL DESCENTRALIZADO, DEL

MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA Y

EL ALCALDE MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Lega-
les, especialmente las conferidas en el articulo 315
de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo
91 delaLey 136 de 1994 vy,

CONSIDERANDO

Que por expresa disposicion del articulo 315 de la
Constitucion Politica de Colombia, son atribuciones
del Alcalde entre otras, nombrar y remover a los
funcionarios bajo su dependencia cmi dirigir la
accion Administrativa del Municipio.

Que por disposicion de la ley 136 de 1994 son
atribuciones del Alcalde Municipal nombrar y remo-
ver a los funcionarios bajo su dependencia como la
de generar los caos administrativos del nombra-
miento, remocién y creacion de situaciones adminis-
trativas correspondientes al personal que presta sus
servicios en la Administracién Central del Municipio



y Entes descentralizados.

gue los Decretos 061 de 2006, 001 de 2008, 045 de
2008, 242 de 2008, 305 de 2008, 012 de 2008, 256
de 2009, 272 de 2009, 038 de 2010, 218 de 2010,
287 de 2010, 088 de 2011, 201 de 2011, 080 de
2012, 023 de 2013 y 329 de 2015 determinaron
entre otros, los requisitos exigidos para el desem-
pefo de los empleos que integran distintos niveles
de la planta global del Municipio de Barrancaber-
meja.

Que por el cambio de Gobierno Municipal, se hace
necesario aceptar la renuncia de los Empleados
Publicos, que la hayan presentado y declarar la
Insubsistencia de aquellos funcionarios que no
presentaron renuncia y que venian desempefan-
dose en los cargos de Libre Nombramiento y remo-
cion que se mencionan a continuacion:

ECRETARIOS DE DESPACHO

Secretario General

Secretario de Gobierno

Secretario de Educacién

Secretario de Salud

Secretario de Desarrollo Econémico y Social
Secretario de Hacienda y del tesoro
Secretario de las TICS.

DIRECTOR TECNICO
Director de UMATA

JEFE DE OFICINA ASESORA

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Jefe de la Oficina Asesora Juridica

Jefe de la Oficina Asesora de Prensa, Comuni-
caciones y Protocolo.

ASESOR

Asesor del Despacho (Privada)

Asesor de Desarrollo Econémico y Social
Asesor de la Oficina de paz y Convivencia

PROFESIONAL

Tesorero General

Profesional Especializado Codigo 222 Grado 04
(C.C.0).

Profesional Especializado Cddigo 222 Grado 04
( Contabilidad)
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DEL NIVEL DESCENTRALIZADO
Director de INDERBA.

Por lo antes expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar las renuncias
presentadas por los Empleados Publicos, que la
hayan presentado y declarar la Insubsistencia de
aguellos funcionarios que no presentaron renuncia
y que venian desempefiandose en los cargos de
Libre Nombramiento y remocion gque se mencionan
a continuacion:

SECRETARIOS DE DESPACHO

Secretario General

Secretario de Gobierno

Secretario de Educacién

Secretario de Salud

Secretario de Desarrollo Econémico y Social
Secretario de Hacienday del tesoro
Secretario de las TICS.

DIRECTOR TECNICO
Director de UMATA

JEFE DE OFICINA ASESORA

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién
Jefe de la Oficina Asesora Juridica

Jefe de la Oficina Asesora de Prensa,
Comunicaciones y Protocolo.

ASESOR

Asesor del Despacho (Privada)

Asesor de Desarrollo Econémico y Social
Asesor de la Oficina de paz y Convivencia

PROFESIONAL

Tesorero General

Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 04
(C.C.C).

Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 04 (
Contabilidad)

DEL NIVEL DESCENTRALIZADO
Director de INDERBA.



ARTICULO SEGUNDO: Nombrar a las siguientes
personas para que integren el Gabinete de Gobier-
no, desempefandose en los siguientes cargos del
Nivel Central, en empleos de Libre Nombramiento y
remocion, en su orden:

SECRETARIOS DE DESPACHO

-Secretario General Cddigo 020 Grado 02, DIEGO
ARMANDO ACOSTA OSORIO, identificado con la
C.C. 91.541.681.

-Secretario de Gobierno Cdodigo 020 Grado 02,
JOSE ANGEL MEZA MEZA, identificado con la C.C.
13.893.533.

-Secretario de Salud Cdédigo 097 Grado 02,
HECTOR AUGUSTO TORRADO TORRADO, iden-
tificado con la C.C. 88.149.277.

-Secretario de Educacion Codigo 020 Grado 02,
JESENIA MARILYN JARABA VANEGAS, identifi-
cada con la C.C. 28.060.777.

-Secretario de Desarrollo Econdmico y Social
Cdédigo 020 Grado 02, LUZ ELVIRA QUINTERO
PEREZ, identificada con la C.C. 63.454.882.
-Secretario de Hacienday del tesoro Cédigo 020
Grado 02, SANDRA VANESSA PATINO ACEVE-
DO, identificada con la C.C. 37.686.549.
-Secretario de las TICS Cdédigo 020 Grado 02,
ALBERTO ELOY CARRILLO VARGAS, identifi-
cado con la C.C. 13.854.247.

ARTICULO TERCERO: Nombrar a las siguientes
personas para que integren el Gabinete de Gobier-
no, desemplefiandose en los siguientes cargos del
Nivel Directivo, Asesor y Profesional, en su orden:

DIRECTOR TECNICO

-UMATA Codigo 009 Grado 02, RENE MAURICIO
DAVILA MORENO, identificado con la C.C.
91.445.224.

JEFE DE OFICINA

-Jefe Oficina Asesora de Planeacion Municipal
Codigo 115 Grado 02, GUSTAVO AFANADOR
SEVERICHE, identificado con la C.C 91.278.880.
-Jefe Oficina Asesora Juridica Codigo 115 Gradi
02, SABEX MANCERA RODRIGUEZ, identificado
con la C.C. 73.570.945.

-Jefe Oficina Asesora de Prensa, Comunicacio-
nes y Protocolo Cdodigo 115 Grado 02, OLGA
RAMIREZ JURADO, identificado con la C.C.
63.334.580.

-Secretario de Educacion Coédigo 020 Grado 02,
JESENIA MARILYN JARABA VANEGAS, identifi-
cada con la C.C. 28.060.777.

-Secretario de Desarrollo Economico y Social
Cddigo 020 Grado 02, LUZ ELVIRA QUINTERO
PEREZ, identificada con la C.C. 63.454.882.
-Secretario de Hacienda y del tesoro Cédigo 020
Grado 02, SANDRA VANESSA PATINO ACEVEDO,
identificada con la C.C. 37.686.549.

-Secretario de las TICS Cdédigo 020 Grado 02,
ALBERTO ELOY CARRILLO VARGAS, identifica-
do con la C.C. 13.854.247.

ARTICULO TERCERO: Nombrar a las siguientes
personas para que integren el Gabinete de Gobierno,
desemplefiandose en los siguientes cargos del Nivel
Directivo, Asesor y Profesional, en su orden:

DIRECTOR TECNICO

-UMATA Cédigo 009 Grado 02, RENE MAURICIO
DAVILA MORENO, identificado con la C.C.
91.445.224.

JEFE DE OFICINA

-Jefe Oficina Asesora de Planeacion Municipal
Cdodigo 115 Grado 02, GUSTAVO AFANADOR
SEVERICHE, identificado con la C.C 91.278.880.
-Jefe Oficina Asesora Juridica Codigo 115 Gradi
02, SABEX MANCERA RODRIGUEZ, identificado
con la C.C. 73.570.945.

-Jefe Oficina Asesora de Prensa, Comunicacio-
nes y Protocolo Cdédigo 115 Grado 02, OLGA
RAMIREZ JURADO, identificado con la C.C.
63.334.580.

ASESOR

-Despacho Alcalde (Privada) Codigo 105 Gradi 02,
MALLERLY ULLOQUE RODRIGUEZ, identificada
con la C.C. 37.514.730.

-Desarrollo Economico y Social Cdédigo 105
Grado 02, FRANCY ELENA ALVAREZ OSPINO,
identificada con C.C. 7.691.965.

PROFESIONAL

-Tesorero General Cédigo 201 Gradi 05, SANDRA
PAOLA MEZA, identificada con la C.C. 63.473.323.
-Profesional Especializado Codigo 222 Grado 04
(C.C.C), ELKIN JAIR LIMON LERMA, identificado
con la C.C. 13.571.069.



-Profesional Especializado Codigo 222 Grado 04
(Contabilidad), ANA ZORAIDA GOMEZ, identificada
con la C.C. 63.461.215.

ARTICULO CUARTO: Nombrar a las siguientes
personas para que integren el Gabinete de Gobier-
no, desempenandose en los siguientes cargos del
Nivel Descentralizado del Municipio de Barrancaber-
meja, empleos de Libre Nombramiento y remocion,
en su orden:

INDERBA, CHRISTIAN FREYMAN JULIAO
CAMACHO, identificado con la C.C. 13.566.285.

ARTICULO QUINTO: EIl presente decreto rige a
partir de su expedicion y genera efectos fiscales a
partir de la posesion, previo la aceptacion del nom-
bramiento y el cumplimiento de los requisitos legales
para acceder a los empleos publicos sefialados.

Dado en Barrancabefmeja a los 01 ENE 2016

DARIO ECHEVERRI SERRANO
Alcalde Municipal

DECRETO N° 0003

POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA ALGUNOS
FUNCIONARIOS DEL GABINETE MUNICIPAL,
ACEPTANDO UNAS RENUNCIAS Y EFECTUANDOSE
UNOS NOMBRAMIENTOS EN CARGOS DE
LIBRE NOMBRAMIENTO DE LA PLANTA DEL
NIVEL CENTRAL Y DEL NIVEL DESCENTRALIZADO,
DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA Y
EL ALCALDE MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales,
especialmente las conferidas en el articulo 315 de la
Constitucion Politica de Colombia, el articulo 91 de la
Ley 136 de 1994 vy,

CONSIDERANDO
Que por expresa disposicion del articulo 315 de la
Constitucion Politica de Colombia, son atribucio-
nés del Alcalde entre otras, nombrar y remover a
los funcionarios bajo su dependencia como dirigir
la accién Administrativa del Municipio.

En Barrancabermeja
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Que por disposicion de la ley 136 de 1994 son atribu-
ciones del Alcalde Municipal nombrar y remover a los
funcionarios bajo su dependencia como la de generar
los actos administrativos de nombramiento, remocion y
creacion de situaciones administrativas correspondien-
tes al personal que presta sus servicios en la Adminis-
tracion Central del Municipio y Entes descentralizados.

Que los Decretos 061 de 2006, 001 de 2008, 045 de
2008, 174 de 2008, 242 de 2008, 305 de 2008, 012 de
2008, 256 de 2009, 272 de 2009, 038 de 2010, 218 de
2010, 287 de 2010, 088 de 2011, 201 de 2011, 080 de
2012, 145 de 2012, 023 de 2013 y 329 de 2015 deter-
minaron entre otros, los requisitos exigidos para el
desemperio de los empleos que integran distintos nive-
les de la planta global del Municipio de Barrancaber-
meja.

Que por el cambio de Gobierno Municipal, se hace
necesario aceptar la renuncia de los Empleados Publi-
cos, que la hayan presentado y declarar la Insubsisten-
cia de aquellos funcionaros que no presentaron renun-
cia y que venian desempefiandose en los cargos de
Libre Nombramiento y remocion que se mencionan a
continuacion:

SECRETARIOS DE DESPACHO
Secretario de Medio Ambiente Secretario de
Infraestructura

DIRECTOR TECNICO
Director Control Disciplinario interno

ASESOR POLITICA RURAL.
NIVEL EJECUTIVO (Procesos técnicos y coordi-
nadora de Gestion paralos Resultados)

PROCESOS TECNICOS DE CONTRATACION
PROFESIONAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO (familias en
accion) Codigo 219 Grado 04) PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, (Centro Regional de Atencion
Integral a Victimas) Cédigo 214 Grado 04

DEL NIVEL DESCENTRALIZADO

Director de EDUBA

Director Inspeccién de Transito y Transporte

Que en consecuencia se hace necesario conformar el
equipo de trabajo del ejecutivo municipal el cual estara
conformado por personas de amplia trayectoria
profesional.

Por lo antes expuesto,

DECRETA
ARTICULO PRIMERQO: Aceptar las renuncias presen-
tadas por los Empleados Publicos, que la hayan

presentado y declarar la Insubsistencia de aquellos
funcionaros que no presentaron renuncia y que



venian desempefiandose en los cargos de Libre Nom-
bramiento y remocion que se mencionan a continua-
cion:

SECRETARIOS DE DESPACHO

Secretario de Medio Ambiente Secretario de
Infraestructura

DIRECTOR TECNICO

Director Control Disciplinario interno

ASESOR

POLITICA RURAL.

NIVEL EJECUTIVO (Procesos técnicos y coordina-
dora de Gestion para los Resultados) i
PROCESOS TECNICOS DE CONTRATACION PRO-
FESIONAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO (familias en
accion) Cédigo 219 Grado 04) PROFESIONAL UNI-
VERSITARIO, (Centro Regional de Atencion Inte-
gral a Victimas) Codigo 214 Grado 04

DEL NIVEL DESCENTRALIZADO

Director de EDUBA

Director Inspeccién de Transito y Transporte

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar a las siguientes
personas para que integren el Gabinete de Gobierno,
desempenandose en los siguientes cargos del Nivel
Central, en empleos de Libre Nombramiento y
remocion, en su orden:

SECRETARIOS DE DESPACHO

Secretario de Medio Ambiente Codigo 020 Grado 02,
RICARDO JAVIER LOPEZ QUINTERO, identificado
con laC.C5.793.774.

Secretario de Infraestructura Codigo 020 Grado 02,
GERSON ANDRES GONZALEZ ORTIZ, identificado
conlaC.C. 91.160.561.

ARTICULO TERCERO: Nombrar a las siguientes
personas para gue integren el Gabinete de Gobierno,
desempenandose en los siguientes cargos del Nivel
Directivo, Asesor y Profesional, en su orden:

DIRECTOR TECNICO

Director Control Disciplinario interno Codigo 009 Grado
02, WLADIMIR SOTO EGEA, identificado con la C.C.
91.444.519

ASESOR

POLITICA RURAL Cddigo 105 Grado 02, OSCAR
ENRIQUE JARAMILLO JIMENEZ, identificado con la
C.C. 91.428.463.

NIVEL EJECUTIVO (Procesos técnicos y coordinadora
de Gestion para los Resultados), Cédigo 105 Grado 02
nivel ejecutivo, ELIZABETH LOBO GUALDRON C.C.
28.149.378

PROCESOS TECNICOS DE CONTRATACION
Codigo 115 Grado 02, OLGA LUCIA NAVARRO
PEREZ, identificada con la C.C. 63.317.573.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO (familias en
accion) Cddigo 219 Grado 04, LUZ FABIOLA
ROVIRA AGUIRRE, identificada con la C.C.
63.351869.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, (Centro Regio-
nal de Atencion Integral a Victimas) Codigo 214
Grado 04, JOSE NECTOLIO AGUALIMPIA, identi-
ficado con la C.C. 13.853.798.

ARTICULO CUARTO: Nombrar a las siguientes
personas para que integren el Gabinete de Gobier-
no, desempefiandose en los siguientes cargos del
Nivel Descentralizado del Municipio de Barranca-
bermeja, empleos de Libre Nombramiento y remo-
cion, en su orden:

DIRECTOR EDUBA, DEBISON GOMEZ
MARTINEZ, identificado con la C.C. 13.892.573.

DIRECTOR INSPECCION DE TRANSITO Y
TRANSPORTE, ALBERTO COTES ACOSTA
identificado con la C.C. 12.557.767.

ARTICULO QUINTO: EIl presente decreto rige a
partir de su expedicion y genera efectos fiscales a
partir de la posesion, previo la aceptacion del nom-
bramiento y el cumplimiento de los requisitos lega-
les para acceder a los empleos publicos sefalados.

Dado en Barrancaberfieja a los 01 ENE 2016.

Alcalde Municipal

DECRETO 004
04 ENE 2016

POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAEL AUMENTO
DE LOS. VALORES DE LAS CERTIFICACIONES,
PAZY SALVOS Y DERECHOS SOBRE TRAMI-
TES QUE SE REALICEN ANTE LA ADMINISTRA-
CION MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJAY
SUS ENTES DESCENTRALIZADOS, DURANTE
LA VIGENCIA FISCAL 2016.

EL Alcalde Municipal de Barrancabermeja en uso
de sus atribuciones constitucionales y legales,
especialmente las conferidas en é| Articulo 315 de
la constitucion Politica, los articulos 91 y 93 de la
Ley 136 de 1994, y los articulos 244 y 245 del
Acuerdo Municipal 029 de 2005, y

CONSIDERANDO



*Que, el articulo 315 de la Constitucion Politica de
Colombia sefala las atribuciones del Alcalde muni-
cipal y el numeral 30 le atribuye “dirigir la accion
administrativa del Municipio, asegurar el cumpli-
miento de las funciones y la prestacion de los servi-
cios a su cargo, representarlo judicial y extrajudi-
cialmente..."

*Que, el articulo 93 de la Ley 136 de 1994, sefiala
gue el Alcalde Municipal para la debida ejecucion
de los Acuerdos y para las funciones que le son
propias, dictara decretos, resoluciones y ordenes
necesarias.

*Que, el acuerdo Municipal No. 029 de 2005 en el
articulo 244 respecto de los derechos, certificacio-
nesy pazy salvos, consagra: “ El valor de las Certi-
ficaciones, paz y salvos y derechos sobre tramites,
gue se realicen ante la Administracion o sus entes
descentralizados, seran fijados anualmente
mediante Decreto por el Alcalde”.

*Que, el Acuerdo Municipal No. 029 de 2005, con-
tiene los servicios técnicos de planeacion. “ Los
Derechos por concepto de servicios técnicos de la
Oficina Asesora de Planeacion seran fijados por
Decreto del Alcalde y son los siguientes:

a. Certificado de uso de Suelo

b. Paz y salvo de Obra

C. Certificado de estrato

d. Certificado de Zona de alto Riesgo
e. Conceptos Técnicos

Que, para dar cumplimiento a lo estipulado en los
considerandos anteriores, se hace necesario expe-
dir acto administrativo que establezca el aumento
de los valores correspondientes a certificaciones,
paz y salvos, derechos sobre tramites que realicen
ante la administracion Municipal jo sus entes des-
centralizados para la vigencia fiscal 2016.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Establézcase como
aumento el SEIS PUNTO SIETE por ciento
(6.70%), correspondiente al aumento del IPC, a los
valores de las certificaciones, paz y salvos y dere-
chos sobre tramites que se realicen ante la Admi-
nistracion Municipal o sus entes descentralizados,
durante la vigencia fiscal 2016.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a
partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Barrancabermgja, a los 04 ENE 2016

DARIO ECHEVERRI SERRANO
Alcalde Municipal

En Barrancabermeja
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DECRETO 005
05 ENE 2016

POR MEDIO DEL CUAL SE HACEN UNOS
NOMBRAMIENTOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO
DE LA PLANTA DEL NIVEL CENTRAL DEL MUNICIPIO

DE BARRANCABERMEJA.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Lega-

les, especialmente las conferidas en el articulo 315

de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 91
de la Ley 136 de 1994

Y,
CONSIDERANDO

Que por expresa disposicion del articulo 315 de la
Constitucion Politica de Colombia, son atribuciones
del Alcalde entre otras, nombrar y remover a los
funcionarios bajo su dependencia como dirigir la
accion Administrativa del Municipio.

Que los articulos 91y 93 de la ley 136 de 1994 dispo-
ne que son atribuciones del Alcalde Municipal nom-
brar y remover a los funcionarios bajo su dependen-
cia, asi como la de generar ios actos administrativos
de nombramiento, remocidn y creacion de situacio-
nes administrativas correspondientes al personal qué
presta sus servicios en la Administracion Central del
Municipio y Entes descentralizados.

Que los Decretos 061 de 2006, 001 de 2008, 045 de
2008, 174 de 2008, 242 de 2008, 305 de 2008, 012
de 2008, 256 de 2009, 272 de 2009, 038 de 2010,
218 de 2010, 287 de 2010, 088 de 2011, 201 de
2011, 080 de 2012, 145 de 2012, 023 de 2013 y 329
de 2015 determinaron entre otros, los requisitos
exigidos para el desempefio de los empleos que inte-
gran distintos niveles de la planta global del Municipio
de Barrancabermeja.

Que dentro de la planta de la Administracion central
municipal existen dos cargos de Libre Nombramiento
de Conductores Cédigo 480 Grado 04, pertenecien-
tes al despacho del sefior os cuales se requiere
cubrir la vacancia existente.

Por lo antes expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en los cargos de
Libre Nombramiento de Conductores Cddigo 480
Grado 04 vinculados al despacho del sefior Alcalde a
los siguientes sefiores:

MARIO ENRIQUE SANABRIA ROBLES, identificado
con la C.C. No. 13.852.966 de Barrancabermeja.



En Barrancabermeja
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JORGE EYDER ARENAS RIVERO, identificado
con la C.C. No. 13.850.490 de Barrancabermeja.

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a
partir de su expedicion y genera efectos fiscales a
partir de la posesion, previo la aceptacion del nom-
bramiento y el cumplimiento de los requisitos legales
para acceder a los empleos publicos sefialados.

Dado en Barrancabermegja a los, 05 ENE 2016
COMUNIQUHSE Y CUMPLASE

DARIO ECHEVERRI SERRANO
Alcalde Municipal

DECRETO N°0007

POR MEDIO DEL CUAL SE HACEN UNOS
NOMBRAMIENTOS DE UBRE NOMBRAMIENTO
DE LA PLANTA DEL NIVEL CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Lega-

les, especialmente las conferidas en el articulo 315

de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 91
de laLey 136 de 1994 vy,

CONSIDERANDO

Que por expresa disposicion del articulo 315 de la
Constitucion Politica de Colombia, son atribuciones
del Alcalde entre otras, nombrar y remover a los
funcionarios bajo su dependencia como dirigir la
accion Administrativa del Municipio.

Que los articulos 91y 93 de la ley 136 de 1994 dispo-
ne que son atribuciones del Alcalde Municipal nom-
brar y remover a los funcionarios bajé'su dependen-
cia, asi como la de generar los actos administrativos,
de's nombramiento, remocién y creacion de situacio-
nes administrativas correspondientes al personal que
presta sus servicios en la Administraciéon Central del
Municipio  Entes déscentralizados.

Que los Decretos 061 de 2006, 001 de 2008, 045 dé
2008, 174 de 2008, 242 de 2008. 305 de 2008, 012
de 2008, 256 de 2009, 272 de 2009, 038 de 2010,
2.18 de 20 j0. 287 de 2010, 088 de 2011, 201 de
2011, 080 de 2012, 145 de 2012, 023 de 2013 y 329
de 2015 determinaron entre otros, los requisitos exigi-
dos para el desempefio de los empleos que integran
distintos niveles de la planta global del Municipio de
Barrancabermeja.

Que dentro de la planta dé la Administracion central muni-
cipal existen los siguientes cargos de Libre Nombramiento,
los cuales se requiere cubrir la

vacancia existente, asi:

Almacenista General Codigo 215 Grado 05.
Profesional Especializado Codigo 222 Grado 04
(Secretaria de Infraestructura). Profesional Especiali-
zado Cdbdigo 222 Grado 04 (Autopavimentacion).
Profesional Especializado Codigo 222 Gradd 04 (Des-
pacho Alcalde).

Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 04 (Des-
pacho Alcalde).

Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 04 (Des-
pacho Alcalde).

Profesional Especializado Codigo 222 Grado 03 (Des-
pacho Alcalde).

Secretaria Ejecutiva Cédigo 438 Grado 06 (Despacho
Alcalde).

Por lo antes expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a las siguientes
personas para que integren el Gabinete de Gobier-
no, desempefiandose en los siguientes cargos del
Nivel Central, en empleos de Libre Nombramiento
y remocion, en su orden:

Almacenista Genera! Codigo 215 Grado 05, a la
Dra. ANGIE PAOLA DUARTE RODRIGUEZ, identi-
ficada con la C.C. No. 1.090.412.536 de Cucuta.

Profesional Especializado Cdédigo 222 Grado 04
(Secretaria de Infraestructura), al ingeniero JUAN
CARLOS RINCON LOZANO, identificado con la
C.C. No. 80.089.079 de Bogota .D.C.

Profesional Especializado Cdédigo 222 Grado 04
(Autopavimentacion), al Ingeniero FERNANDO
ENRIQUE ANDRADE NINO, identificado con la
C.C. No. 91.206.184

de Sucaramanga.

Profesional Especializado Cdédigo 222 Grado 04
(Despacho Alcalde), al Dr. JUAN ALEJANDRO
BOHORQUEZ SALAZAR, identificado con la C.C.
No. 13.719.696 de Bucaramanga.

Profesional Universitario Cdodigo 219 Grado 04
(Despacho Alcalde), a la Dra. SONIA OLIVA
FORONDA FIGUEROA, identificada con la C.C.
No. 1.096.194.062.

Profesional Universitario Codigo 219 Grado 04
(Despacho Alcalde), a la Dra. HYDAMIS ACERO
DEVIA, .. identificada con la C.C. No. 63,356.705
de Bucaramanga.



Profesional Especializado Codigo 222 Grado 03
(Despacho Alcalde), a la Dra. GENNY ROCIO
SUAREZ DOMINGUEZ, identificada con la C.C.
No. 1.098.651.579 de Bucaramanga.

Secretaria Ejecutiva Codigo 438 Grado 06, al
Sefior DIDIER GONZALEZ NAVARRO, identificado
con la C.C. No. 13.568.813 de Barrancabermeja.

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a
partir de su expedicion y genera efectos fiscales a
partir de la posesion, previo la aceptacion del nom-
bramiento y el cumplimiento de los requisitos lega-
les para’ acceder a los empleos publicos sefala-
dos.

Dado en Barrancabermeja a los, 0 6 ENE 2016

COMUNIQUES$E Y CUMPLASE

DARIO ECHEVERRI SERRANO
Alcalde Municipal

DECRETO N°008

POR MEDIO DEL CUAL SE HACEN UNOS
NOMBRAMIENTOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO
DE LA PLANTA DEL NIVEL CENTRAL DEL MUNI-
CIPIO DE BARRANCABERMEJA EL ALCALDE MUNI-

CIPAL DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y

Legales, especialmente las conferidas en el articu-

lo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, el
articulo 91 de la Ley 136 de 1994

Y.
CONSIDERANDO

Que por expresa disposicion del articulo 315 de la
Constitucion Politica de Colombia, son atribuciones
del Alcalde entre otras, nombrar y remover a los
funcionarios bajo su dependencia como dirigir la
accion Administrativa del Municipio.

Que Los articulos 91 y 93 de la ley 136 de 1994
dispone que son atribuciones del Alcalde Municipal
nombrar y remover a los funcionarios bajo su
dependencia, asi como la de generar ios actos
administrativos de nombramiento, remocion y crea-
cion de situaciones administrativas correspondien-
tes al personal qué presta sus servicios en la Admi-
nistraciéon Central del Municipio y Entes descentra-
lizados.

Alcaldia de
Barrancabermeja

Que los Decretos 061 de 2006, 001 de 2008, 045 de
2008, 174 de 2008, 242 de 2008, 305 de 2008, 012 de
2008, 256 de 2009, 272 de 2009, 038 de 2010, 218 de
2010, 287 de 2010, 088 de 2011, 201 de 2011, 080 de
2012, 145 de 2012, 023 de 2013 y 329 de 2015 determi-
naron entre otros, los requisitos exigidos para el desempe-
fo de los empleos que integran distintos niveles de la
planta global del Municipio de Barrancabermeja.

Que dentro de la planta de la Administracién central munici-
pal existen dos cargos de Libre Nombramiento de Conduc-
tores Cadigo 480 Grado 04, pertenecientes al despacho
del sefior os cuales se requiere cubrir la vacancia existente

Por lo antes expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en los cargos de Libre
Nombramiento de Conductores Codigo 480 Grado 04
vinculados al despacho del sefior Alcalde a los siguientes
sefiores:

MARIO ENRIQUE SANABRIAROBLES, identificado con
la C.C. No. 13.852.966 de Barrancabermeja.

JORGE EYDER ARENAS RIVERO, identificado con la
C.C. No. 13.850.490 de Barrancabermeja.

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir
de su expedicion y genera efectos fiscales a partir de la
posesion, previo la aceptacion del nombramiento y el
cumplimiento de los requisitos legales para acceder a los
empleos publicos sefialados.

Dado en Barrancaberméja a los, 05 ENE 2016

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DARIO ECHEVERRI
Alcalde Municipal

DECRETO N° 0010
(Enero 07 de 2016)

POR LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS Y ACCIO-

NES DE URGENCIA PARA PREVENIR Y MINIMI-

ZAR LOS EFECTOS DEL FENOMENO DEL NINO
EN EL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA.

El Alcalde Municipal de Barrancabermeja en uso de
sus atribuciones constitucionales y legales, espe-
cialmente las otorgadas por la Constitucién Politica
de Colombia, Ley 99 de 1993, La Resolucién 0154 de
Marzo 19 de 2014 del Ministerio de Vivienda, Ciudad
y Territorio y de laresolucion DGL No 00000622 de 22
de Juljo de 2014 de la Corporacion Autdbnoma Regio-
nal de Santander-CAS.
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CONSIDERANDO:

Que la Constituciéon Politica de Colombia estable-
ce en su Articulo 79 que “Es deber del estado
proteger la diversidad e integridad del ambiente,
conservar las areas de especial importancia ecolo-
gica y fomentar la educacién para el logro de estos
fines. Através de este articulo sé reconoce el dere-
cho de todas las personas de disfrutar de un
ambiente sano”

Que la Constituciéon Politica de Colombia estable-
ce en su Articulo 80 que “El estado planificara el
manejo y aprovechamiento de los recursos natura-
les, para garantizar su desarrollo sostenible, su
conservacion y su restauracion, ademas controla-
ra los factores de deterioro ambiental”

Que la Constituciéon Politica de Colombia estable-
ce en su Articulo 98 numeral 8 que "Es deber de la
persona y del ciudadano proteger los recursos
culturales y naturales del pais y velar por la con-
servacion de un ambiente sano”.

Que la Constituciéon Politica de Colombia estable-
ce en su Articulo 334 que “El Estado intervendra
en la explotacion de los recursos naturales, en el
uso del suelo en la produccion, en la distribucion y
utilizacion de los bienes y en los servicios publicos
y privados, para racionalizar la economia y mejorar
la calidad de vida de los habitantes, la distribucion
equitativa de las oportunidades y la preservacion
de un ambiente sano”

Que la temporada de sequia que se presenta en el
pais, caracterizada por un déficit en el porcentaje
de lluvias respecto a los registros historicos, se
viene agravando con los efectos generados por el
fendbmeno del Nifio, tales como el desabasteci-
mento de agua, el elevado aumento de la tempera-
tura y su consecuente incremento en la frecuencia
de los incedios forestales.

Que este complejo fenbmeno de acuerdo a los
analisis realizados por el IDEAM, con base en los
informes emitidos por agencias meteoroldgicas
internacionales como la NOAA, el IRI (Instituto
Internacional de Investigacion sobre el Clima y la
Sociedad de. Estados Unidos) y el CIIFEN (Centro
Internacional para la Investigacion del Fenomeno
de El Nifio, del cual hace parte el IDEAM); sugie-
ren que El Nifio, se mantendra en el rango de
intensidad Fuerte, entre diciembre de 2015 vy
marzo de 2016, seguido de un debilitamiento que
podria extenderse hasta el segundo trimestre del
préximo afio.

Que de acuerdo a lo anterior el IDEAM recomienda
a la comunidad en general, al Sistema Nacional
Ambiental, al Sistema Nacional de Gestién del
Riesgo de Desastres,

a las autoridades nacionales, regionales y locales y
a los sectores productivos, no bajar la guardia y
mantener activas las acciones preventivas para
reducir los impactos asociados a la influencia del
fendbmeno el Nifio y a la temporada de menos
lluvias del pais, como podrian ser aumentos signifi-
cativos de la temperatura, incendios en la cobertura
vegetal y disminucion en los niveles de los rios,
entre otros, invitando a los ciudadanos, a tomar
conciencia sobre el uso eficiente, del agua y de la
energia y a unirse a la camparia liderada por el
Gobierno Nacional ‘Todos contra el Derroche’, para
crear conciencia del ahorro de estos recursos,
prevenir posibles incendios y enfrentar ios efectos
de la sequia que se sentiran en gran parte del pais.

Que mediante circular No. 010 del 02 de Mayo de
2014 de la Gobernacion de Santander- Director
Gestion del Riesgo, dirigida a alcaldes municipales,
cordinadores municipales de gestion del riesgo,
integrantes del CDGRD y CMGRD, organismos
operativos, entidades técnicas y operativas, comu-
nidad en general, solicitan se desarrollen las accio-
nes de preparacion para enfrentar los posibles efec-
tos del Fenomeno del Nifio,

Que el articulo 122 del decreto 1541 de 1978, esta-
belece que en el caso de producirse escasez critica
por sequia, contaminacion, catastrofes naturales o
perjuicios producidos por el hombre que limiten los
caudales utiles disponibles, estas podran restringir
temporalmente los usos 0 consumos, estableciendo
como medida de contingencia, turnos para el uso
del recurso o distribucién porcentual de los cauda-
les concesionados.

Que la escasez del recurso hidrico se acentta por
la poca cultura del ahorro y uso racional del agua
gue vienen demostrando los habitantes de la ciudad
de Barrancabermeja. dada la valoracién técnica
gue se ha realizado por parte de la Empresa presta-
dora del servicio de Acueducto y alcantarillado de
Barrancabermeja, donde evidencia que la Ciénaga
San Silvestre, principal cuenca abastecedora del
agua para consumo humano, presenta niveles muy
bajos segun las estimaciones estadisticas hidrocli-
maticas y la incertidumbre que existe para los
meses proximos de que los efectos climaticos del
Fendmeno del nifio puedan llegar a impactar nega-
tivamente el normal abastecimento del recurso
hidrico en el municipio.

Que las medidas inmediatas y de contingencia para
la reducion del riesgo en oferta hidrica y contamina-
cion de agua, especialmente en los casos de abas-
tecimento para consumo humano que se generen
por las anomalias hidroclimaticas, tienen como
fundamento legal el decreto 1541 de 1978, especifi-
camente los articulos 41 y 42, mediante los cuales
se estabelece el orden de prioridades en los usos
del recurso hidrico y el articulo 43 que establece



que el uso domestico tendra siempre prioridade
sobre los demas

Que el decreto 4296 de 2004 por el cual se modifi-
co el articulo 30 del Decreto 948 del 5 de junio de
1995, consagra la prohibicion de la préactica de
guemas abiertas rurales, salvo lo contenido en la
resolucion 532 del 26 de abril de 2005, que regula
las quemas controladas en actividades agricolas y
mineras, las cuales deben estar conforme a !o
regido por los Ministerios de Agricultura y Desarro-
llo Rural, de la Proteccion Social y de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial en cuanto a los
requisitos, términos, condiciones y obligaciones,
para las quemas abiertas controladas en areas
rurales en actividades agricolas.

Que el Decreto 1791 De 1996, Por medio del cual
se establece el régimen de aprovechamiento fores-
tal Establece en su Articulo 57°.- Cuando se
requiera talar o podar arboles aislados localizados
en centros urbanos que por razones de su ubica-
cion, estado sanitario o dafios mecéanicos estén
causando perjuicio a la estabilidad de los suelos, a
canales de agua, andenes, calles, obras de
infraestructura o edificaciones, se solicitara por
escrito autorizacion, a la autoridad competente, la
cual tramitara la solicitud de inmediato, previa visita
realizada por un funcionario competente técnica-
mente la necesidad de talar arboles y en su Articulo
72° Las especies agricolas o frutales con caracte-
risticas lefiosas podran ser objeto de aprovecha-
miento, caso en el cual requeriran Unicamente soli-
citud de salvoconducto para la movilizacion de los
productos.

Que la Ley 599 de 2000 - Cdédigo Penal Colombia-
no - en su articulo 350, tipific6 como delito el incen-
dio que con peligro comun prenda fuego en cosa
mueble, incurrira en prision de uno (01) a ocho (08)
afios y multa de diez (10) a cien (100) salario mini-
mos legales mensuales vigentes, y cuya pena se
agravara para cuando se afecte el bosque, recurso
floristico, areas de especial importancia ecolégica
entre otros.

Que el Articulo 331 Ley 599 de 2000 - Cadigo penal
Colombiano-, establece que: “El que con incumpli-
miento de la normatividad existente destruya, inuti-
lice, haga desaparecer o de cualquier otro modo
dafie los recursos naturales a que se refiere este
rrira en prision de cuarenta y ocho (48) a ciento
ocho (108) meses y multa de ciento treinta y tres
punto treinta y tres (133.33) a quince mil (15.000)
salarios minimos mensuales legales vigentes”.

Que con fundamento en el articulo 254 del decreto
1541 de 1978, el sistema de control y vigilancia,
posee entre otros los siguientes fines:

1.Inspeccionar el uso de las aguas y sus cauces que
se adelante por concesion 0 permiso o por ministerio
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2.Impedir aprovechamientos ilegales de aguas o
cauces.

3.Tomar las medidas necesarias para hacer cumplir
las normas sobre proteccion y aprovechamiento de
las aguas y sus cauces.

Que la ley 1523 de 2012, Por la cual se adopta la
Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
y se establece el Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres es un proceso social orientado
a la formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion
de politicas, estrategias, planes, programas, regula-
ciones, instrumentos, medidas y acciones perma-
nentes para el conocimiento y reduccion del riesgo y
para el manejo de desastres, con el proposito explici-
to de contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad
de vida de las personas y el desarrollo sostenible.

Que la ley 1259 de 2008, reglamentada por el decre-
to 3695 de 2009, tiene como Objeto: La finalidad de
la presente ley es crear e implementar el Comparen-
do Ambiental como instrumento de cultura ciudada-
na, sobre el adecuado manejo de residuos solidos y
escombros, previendo la afectacion del medio
ambiente y la salud publica, mediante sanciones
pedagogicas y econdmicas a todas aquellas perso-
nas naturales o juridicas que infrinjan la normatividad
existente en materia de residuos solidos; asi como
propiciar el fomento de estimulos a las buenas practi-
cas ambientalistas.

Que la ley 1333 de 2009 en su Articulo 2.a. Expone
Facultad a prevencion. El Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial; la Unidad Adminis-
trativa Especial del Sistema de Parques Nacionales
Naturales; las Corporaciones Autonomas Regionales
y las de Desarrollo Sostenible; las Unidades Ambien-
tales Urbanas de los grandes centros urbanos a que
se refiere el articulo 66 de la Ley 99 de 1993; los
establecimientos publicos a los que hace alusion el
articulo 13 de la Ley 768 de 2002; la Armada Nacio-
nal; asi como los departamentos, municipios v distin-
tos, guedan investidos a prevencion de la respectiva
autoridad en niateria sancjonatoria ambiental. En
consecuencia, estas autoridades estan habilitadas
para imponer y ejecutar las medidas preventivas y
sancionatorias consagradas en esta ley y que sean
aplicables, segun el caso, sin perjuicio de las compe-
tencias legales de otras autoridades, (negrillas y
subrayas fuera del texto original.)

Que es deber del Municipio de Barrancabermeja
asegurar la eficiente prestacion y distribucion de los
servicios publicos esencialmente el suministro del
agua bajo condiciones de calidad y eficiencia a la
comunidad en general, toda vez que el agua es un
derecho fundamental y una necesidad basica para la
subsistencia de las personas; por lo anterior a traves
del presente decreto el Municipio de Barrancaberme-
ja con base en los marcos normativos anteriores
procede a exponer lo siguiente;



En Mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptense las siguientes
medidas y acciones para minimizar los efectos del
fenémeno del nifio en el Municipio de Barrancaber-
meja.

1)Declarese que los usos del agua para consumo
humano colectivo o comunitario y la utilizacion para
cubrir las necesidades de consumo humano o
domesticas individuales son prioritarias sobre cual-
quier otro uso.

2)Que la autoridad ambiental en este caso, la Corpo-
racion Autbnoma Regional de Santander debera
realizar las acciones que permitan el control, segui-
miento, evaluacién y sancién a las empresas o indus-
trias a las cuales se les autorizé la captacion del uso
del agua de fuentes hidricas abastecedoras de acue-
ductos urbanos o rurales para actividades diferentes
al consumo humano.

3)Prohibase el uso de agua proveniente del Acueduc-
to Municipal y veredales o captada directamente de
las fuentes hidricas para el llenado de piscinas, riego
de jardines, zonas verdes, lavado de vehiculos con
mangueras 0 cualquier otro dispositivo, lavado de
frentes, fachadas, techos y parqueaderos y en gene-
ral todas aquellas actividades que generen la utiliza-
cion suntuaria del agua.

4)Se exceptuan de la prohibicion anterior lo relaciona-
do con el lavado vehiculos en establecimientos de
comercio legalmente constituidos con las e incluidos
en el censo que realizara la Administracion Municipal
junto con la empresa Aguas de Barrancabermeja con
las restricciones acordadas con anterioridad entre la
Administracién Municipal y este gremio.

5)Prohibase el lavado de vehiculos (carros, bicicle-
tas, motocicletas) en las fuentes hidricas o cerca a
estas; asi como el parqueo de estos vehiculos dentro
de los cauces de las fuentes hidricas.

6)Prohibase la disposicion de basuras o residuos en
las fuentes hidricas o cerca a estas.

7)Prohibase la disposicion de basuras o residuos en
lugares y en horarios no establecidos por la empresa
de servicios publicos para su recoleccién, asi como
no se permite quemar la basura.

8)Prohibase la quema de pastizales, bosques, mato-
rrales, barbechos, cubiertas, limpiezas de baldios,
limpieza de charcas, por ningin motivo se permite
guemar, llantas, residuos de jardin, poda de arboles,
o cualquier otro tipo de material en area interna de
propiedades privadas o en espacios publicos, en todo
el territorio municipal sopefia de las sanciones

En Barrancabermeja

ies po ble! yee

‘\___/

alas que incurre de acuerdo al articulo 350 del Cadigo
Penal Colombiano.

9)La viabilidad de tala, poda aérea, poda de raices o
trasplante de individuos arbéreos en espacio publico
(arboles, arbustos, palmas) se otorgara solo por razo-
nes estrictas de riesgo inminente de caida de ramas,
volcamiento o contacto con redes eléctricas, previa
evaluacion del personal técnico de la Secretaria de
Medio Ambiente o cuando afecten el trazado de obras
civiles, caso en el cual se requerird al solicitante la
autorizacion de la obra por parte de la curaduria y
presentacion de los planos del proyecto.

El personal que ejecute tala, poda o trasplante,
debera contar en el sitio con el permiso de la autoridad
ambiental (Corporacion auténoma regional de San-
tander-CAS), los cuales podran ser solicitados en
cualquier momento por las autoridades administrati-
vas, ambientales o la Policia Nacional. So pena de las
sanciones que refiere el Articulo 331 del Codigo Penal
Colombiano.

ARTICULO SEGUNDO: En caso de escasez critica
debidamente comprobada el Municipio de Barranca-
bermeja solicitara a la empresa prestadora del servi-
cio publico de acueducto y alcantarillado que raciona-
lice el recurso hasta que desaparezca el fenémeno
del nifo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 122 del decreto 1541 de 1978;

ARTICULO TERCERQO: El presente decreto faculta a
los miembros de la Policia Nacional con jurisdiccion
en el Municipio de Barrancabermeja a realizar los
respectivos operativos tendientes al cumplimiento del
presente decreto debiendo poner a disposicion de
autoridad competente al presunto infractor, teniendo
en cuenta la gravedad de la infraccion cometida.

ARTICULO CUARTO: El incumplimiento al presente
decreto sera sancionado a través de la secretaria de
gobierno con multas que van desde 1 SMMLV hasta 5
SMMLYV, segun el caso de gravedad de la infraccion,
lo anterior sin perjuicio de la facultad que le asiste a
otras

autoridades en la aplicacion del régimen sancionato-
rio estipulado en la ley 1259 de 2008 y la ley 1333 de
2009. Los emolumentos recaudados en el proceso
sancionatorio se consignaran por parte del infractor a
ordenes del Municipio de Barrancabermeja.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a
partir de la fecha de su expedicion hasta que cesen
los efectos negativos del Fenomeno del Nifio en el
Municipio de Barrancabermeja.

Dado en Barrancabermeja, a los 07 ENE 2016

DARIO ECHEVERRISERRANO
Alcalde Municipal



DECRETO No.011

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
INCENTIVOS POR EL PAGO ANTICIPADO DEL
IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO PARA LA
VIGENCIA 2016

El ALCALDE MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA
en uso de sus atribuciones Constitucionales y legales,
en especial las conferidas por el articulo 315 de la
Constitucion Politica, los articulos 91y 93 de la Ley
136 de 1994, el articulo 266 Acuerdo 029 de 2005

Y;

CONSIDERANDO

1.Que el numeral 3 del articulo 315 de la Constitu-
cion Politica consagra como una funcién del Alcalde
Municipal la de dirigir la accion administrativa de

| Municipio, asegurar el cumplimiento de las funcio-
nesy de la prestacion de servicios a su cargo.

2.Que el articulo 366 de la Constitucion Politica
establece como finalidades sociales del estado el
bienestar social y el mejoramiento de la calidad de
la vida de la poblacion, “Para tales efectos, en los
planes y presupuestos de la Nacion y de las enti-
dades territoriales, el gasto publico social tendra
prioridad sobre cualquier otra asignacion.

3.Que de conformidad con el articulo 93 de la Ley
136 de 1994, el Alcalde Municipal para la debida
ejecucion de los acuerdos y para las funciones que
le son propias, dictara decreto, resoluciones y las
ordenes necesarias.

4.Que el articulo 266 del Acuerdo 029 de 2005
faculta al Alcalde Municipal expedir el acto admi-
nistrativo que establezca los descuentos por el
pago anticipado del Impuesto Predial Unificado en
la respectiva vigencia fiscal determinando lo
siguiente.“El contribuyente que opte por cancelar
en forma oportuna o anticipada un Tributo Munici-
pal, tendra derecho a un descuento que sera
determinado en cada vigencia fiscal por el sefior
Alcalde Municipal.

5.mediante Decreto conforme a las condiciones
socio economicas del Municipio y los Contribuyen-

tes”.
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6.Que para dar cumplimiento a lo estipulado en el
articulo 266 del Acuerdo 029 de 2005, se requiere
expedir un acto administrativo, por medio del cual
se establezcan los descuentos por pago anticipado
del Impuesto Predial Unificado para la vigencia
2016 en el Municipio de Barrancabermeja.

En consecuencia de |lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Establézcanse las fechas y
los incentivos para el pago Anticipado del IMPUES-
TO PREDIAL UNIFICADO en el Municipio de
Barrancabermeja para la vigencia 2016 de la
siguiente manera:

Los contribuyentes que cancelen la totalidad del
IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO correspondiente
a la Vigencia Fiscal 2016, entre el 15 de enero
hasta el 29 febrero de 2016, obtendran un descuen-
to del 10%.

Los contribuyentes que cancelen la totalidad del
IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO correspondiente
a la Vigencia Fiscal 2016 entre el 1° y el 31 de
Marzo de 2016, obtendran un descuento del 7%.

Los contribuyentes que cancelen la totalidad del
IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO correspondiente
a la Vigencia Fiscal 2016 entre el 1°y el 30 de abril
de 2016, obtendran un descuento del 5%.

Los contribuyentes que habiendo cancelado el valor
correspondiente al primer semestre del IMPUESTO
PREDIAL UNIFICADO del afio 2016 y cancelen todo
el segundo semestre antes del 30 de JUNIO de 2016,
obtendran un descuento del 5% sobre el valor que
corresponde al segundo semestre del 2016, lo ante-
rior, teniendo en cuenta que no obtuvo beneficio por
el pago del primer semestre.

Los contribuyentes que cancelen la totalidad del
IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO del afio 2016
antes del 30 de Junio de 2016 no se le aplicara inte-
reses moratorios.



ARTICULO SEGUNDO: Para los contribuyentes
propietarios o tenedores de predios cuyos avallos
sea superiores o igual a 1.255 SMLMYV sobre el total
de los predios, no se tendran en cuenta las anterio-
res oportunidades de pago y descuentos, en este
caso obtendran un solo descuento equivalente al
diez por ciento (10%) del IMPUESTO PREDIAL
UNIFICADO para la vigencia 2016, si realizan su
pago antes del dia 29 de febrero de 2016, a partir de
esta fecha el Municipio liquidara intereses moratorios
por cada dia calendario de atraso en el pago con
base en la tasa de interés vigente en el momento del
respectivo pago, calculada de conformidad con el
articulo 141 de la Ley 1607 de 2012.

PUBLIOUESE Y CUMPLASE

a, a los 08 ENE 2016

DARIO ECHEVERRI S ANO
Alcalde Municipal

NOMBRE FUNCIONARIO FIRMA FECHA

Proyecto José Rafael Rohénez Acosta

Reviso Sandra Vanesa Patifio Acevedo

Aprobd Sabex Mancera Rodriguez

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

DECRETO No. 0012

POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA EL
COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL
DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

En ejercicio de sus facultades legales y constitu-
cionales en especial las conferidas por laLey 446
de 1988, el Decreto 1818 de 1998, el Decreto 2511
de 1998, el Decreto 1214 de 2000, el Decreto 1716
de 2009, el Decreto Municipal No. 097 de 2009, el
Decreto Municipal No. 325 de 2009, el Decreto
Municipal 016 del 2012y

CONSIDERANDO
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Que el Comité de Conciliacion es una instancia adminis-
trativa que actlia como sede de estudio, analisis y formu-
lacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico,
y defensa de los intereses de la entidad.

Que laLey 446 de 1998, y demas normas concordantes,
establecen la conciliacion judicial y extrajudicial como
mecanismo de resolucion de conflictos y descongestion
de los despachos judiciales, tendientes a obtener una
mayor eficiencia en la administracion de justicia.

Que el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 establecié que
las entidades y organismos de Derecho Publico del
orden nacional, departamental, distrital y de los munici-
pios capital de departamento y los Entes Descentraliza-
dos de estos mismos niveles, deberan integrar un comité
de conciliacion, conformado por los funcionarios del nivel
directivo que se designen y cumplira las funciones que se
le sefialen.

Que el capitulo 5° de la Ley 640 de 2001 establece
nuevos parametros de la conciliacion contenciosa admi-
nistrativa.

Que el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009 establecié que
asuntos son conciliables, los cuales constituira siempre
requisito de procedibilidad.

Que laley 1437 de 2011 es el nuevo Cadigo de Procedi-
miento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Que el Decreto Municipal No. 097 de 2009, en su articulo
1° designo a los integrantes del Comité de Conciliacion
y Defensa Judicial del Municipio de Barrancabermeja.

Que el Decreto Municipal No. 325 de 2009, derogo el
Decreto Municipal No. 102 de 2008, y modifico el regla-
mento interno del Comité de Conciliacion y Defensa Judi-
cial del Municipio de Barrancabermeja.

Que el articulo 2° del Decreto Municipal No. 325 de 2009
designo por decision discrecional del Sefior Alcalde Muni-
cipal de Barrancabermeja nuevamente a los integrantes
del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Munici-
pio de Barrancabermeja.



Que el articulo 1° del Decreto Municipal No. 016 del 25 de
enero de 2012 designo por decision discrecional del Sefior
Alcalde Municipal de Barrancabermeja nuevamente a los
integrantes del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial
del Municipio de Barrancabermeja.

Que por decision discrecional del Sefior Alcalde Municipal
de Barrancabermeja se hace necesario modificar el articu-
lo 1° del Decreto Municipal No. 016 del 25 de enero de
2012, el cual modificé los integrantes del Comité de Con-
ciliacion y Defensa Judicial del Municipio de Barrancaber-
meja.

En mérito de lo expuesto, el Alcalde Municipal de Barran-
cabermeja, en uso de sus facultades legales,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: El articulo Primero del Decreto
No. 016 del 25 de enero de 2012, quedara asi:

*ARTICULO PRIMERO: INTEGRACION.- De conformi-
dad con el articulo 17 del Decreto 1716 de fecha 14 de
mayo de 2009. El Comité de Conciliacion y Defensa Judi-
cial del Municipio de Barrancabermeja estara conformado
por:

INTEGRANTE
ASESOR DE PROCESOS TECNICOS DE | VOZ Y VOTO
CONTRATACION (Delegado por el Jefe del
Ente territorial)
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA VOZ Y VOTO
SECRETARIO GENERAL (Ordenador del | VOZ Y VOTO
Gasto)
SECRETARIO DE HACIENDA Y DEL|VOZY VOTO
TESORO (Funcionario de direccion o de
confianza)
SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA | VOZ Y VOTO
(Funcionario de direccion o de confianza)
JEFE OFICINA ASESORA CONTROL | VOZ
INTERNO (Funcionario de direccion o de
confianza)
SECRETARIO TECNICO DEL COMITE DE | VOZ
CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL
DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

CALIDAD

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del
presente Decreto Municipal a los integrantes del Comité
de Conciliacion y Defensa Judicial del Municipio de
Barrancabermeja.

Alcaldia de
Barrancabermeja

Dado en Barrancabermeja, 08 ENE 2016

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DARIO ECHEVERRI SERRANO
ALCALDE MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

V°B° Jefe Oficina Asesora Juridica
Proyecto: José Alonso Mendoza Pérez
Profesional Especializado OAJ

DECRETO No. 0015
(Enero 15de 2016)

POR EL CUAL SE DETERMINAN ASPECTOS INHE-
RENTES PARA LA REALIZACION DEL PLAN ANUAL
DE ADQUISICIONES - PA.A.- DELMUNCIPIO DE
BARRANCABERMEJA.

ELALCALDE DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA,
EN USO DE LAS FACULTADES CONSTITUCIONALES
Y LEGALES, EN ESPECIAL LAS LEYES 80 DE 1993 Y
1150 DE 2007, LEY 1474 DE 2011, DECRETO 1082 DE
2015,Y

CONSIDERANDO:

1.Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colom-
bia, preceptia ” la funcion administrativa esta al servicio de
los interesas generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentra-
lizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracién pubiica en todos sus 6rdenes,
tendrd un control interno que se ejercera en los términos
gue sefiale la ley."

2.Que en el Decreto 1082 de 2015, el Gobierno Nacional
reglamento y determino aspectos inherentes sobre el siste-
ma de compras y contratacion publica y sobre el plan anual
de adquisiciones.

3.Que el Gobierno Nacional por medio del Depreto Ley
4170 de 2011, cred la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente,
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como ente rector de la contratacion publica para desarrollar
e impulsar politicaspublicas y herramientas orientadas a
organizar el sistema de compras y contratacion publica.

4.Que el sistema de compras y contratacion ip”blica
cumple una funcion estratégica, toda vez que permite
materializar las paliticas publicas y representa un porcenta-
je considerable del gasto publico.

5.Que el Plan Anual de Adquisiciones - PA.A., es una herra-
mienta que permite a las Entidades Estatales identificar,
registrar, programar y divulgar sus necesidades de bienes,
obras y servicios; asi como disefiar estrategias de contrata-
cion basadas en agregacion de la demanda que permitan
incrementar la eficiencia del proceso de contratacion.

6.Que el principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones -
PAA. es comunicar informacion atil y temprana a los
proveedores potenciales de las Entidades Estatales, para
gue éstos participen de las adquisiciones que hace el
Estado; permitiendo que la Entidad Estatal aumente la
probabilidad de lograr me:ores condiciones de competen-
cia a través de la participacion de un mayor nimero de
operadores econdmicos interesados en los procesos de
seleccién que se van a adelantar durante el afio fiscal y que
ademés el Estado cuente con informacion suficiente para
realizar compras coordinadas.

7.Que el sistema de compras y contratacion publica requie-
re un marco normativo coherente, conciso, facil de enten-
der y aplicar, que responda a la légica del. proceso para
asegurar la optimizacion del uso de los recursos publicos, y
el cumplimiento de los principios aplicables a la contratacion
de las entidades publicas.

8.Que las Entidades Estatales y los servidoras publicos a
través de la contratacion publica deben procurar obtener los
objetivos y metas. de la Entidad Estatal y del Plan Nacional
de Desarrollo o los Planes de Desarrollo Territorial, seguin el
caso.

9.Que teniendo en cuenta la reglamentacion realizada por
Colombia Compra Eficiente como ente rector de la contra-
tacion pablica, es deber del Municipio de Barrancabermeja.
designar y preparar un equipo al interior de la Entidad
Territorial, para que se encargue de coordinar,

elaborar, consolidar, aprobar, actualizar, certificar y publicar
el Plan Anual de Adquisiciones - PAAA,

consolidar, aprobar, actualizar, certificar y publicar el Plan Anual de
Adguisiciones - PA.A.-, el cual debe ser ingresado en la platafor-
ma establecida para el efecto en la pagina del portal Unico de
contratacion hipp/Amwwv.colombiacompra.gov.co, de acuerdo a lo
alii dispuesto.

10.Que el Municipio de Barrancabermeja de acuerdo a lo anterior,
establecera en el presente acto administrativo, el equipo que sera
el responsable de coordinar, elaborar, consolidar, aprobar, actuali-
zax, certificar y publicar el Plan Anual de Adquisiciones -PAA -

11.Que el PAA.- es un documento de naturaleza informativay las
adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser revisadas, cance-
ladas, 0 modificadas. Esta informacion no representa compromi-
SO u obligacion alguna por parte de la Entidad Estatal, ni la
compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefiala-
das.

12.Que de conformidad con lo establecido en el Estatuto Antico-
mupcion - Ley 1474 de 2011, el Plan Anual de Adquisiciones
-PAA.-, debera publicarse antes del 31 de enero de cada ario, €l
cual podra ser objeto de todas las actualizaciones necesarias.

13.Que al interior del Municipio de Barrancabermeja, cada Secre-
taria de Despacho y Oficinas Asesoras, segun el caso, tienen la
responsabilidad de suministrar la informacion, describir la necesk
dad y sefialar los codigos de los bienes, obras y servicios que
haran parte del Plan Anual de Adquisiciones - PA.A.-, y responde-
ran por su pertinencia.

En consecuencia de lo anterior,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: COORDINADOR: Designar al
SECRETARIO GENERAL del Municipio de Barrancabermeja, 0
su delegado, como encargado de coordinar y aprobar el Plan
Anual de Adquisiciones - PAA.- del Municipio de Barrancabermea.

ARTICULO SEGUNDO: SECRETARIA TECNICA: Designar
como Secretaria Técnica, al Aimacenista General de la Secretaria
Generaldel Municipio de Barrancabermeja, quien debera consoli-
dar, actualizar, certificar y publicar el Plan Anual de Adquisiciones -
PAA.-, de acuerdo a los lineamientos sefialados para el efecto
por Colombia Compra Eficiente, o quien haga sus veces, de
conformidad con la ley.

PARAGRAFO: La Secretaria Técnica debe elaborar un crono-
grama de actividades que muestre las etapas de planeacion,



llevara a cabo el diligenciamiento del Plan Anual de
Adquisiciones - P.A.A.-, especificando las activida-
des coordinadas para tal fin y sefialando los tiem-
pos requeridos para cada una de ellas.

Asi mismo, sera el responsable de revisar e incluir
en el Plan Anual de Adquisiciones - P.AA.-, las
modificaciones,  cancelaciones, aclaraciones,
actualizaciones y todo aquello que sea solicitado y
procedente, por parte de los titulares de cada
Secretaria u Oficina Asesora, de acuerdo con sus
necesidades.

Igualmente tendra la responsabilidad de ingresar y
publicar la informacion compilada del Plan Anual de
Adquisiciones - P.A.A. -del Municipio de Barranca-
bermeja en el medio de publicacién que ordena la
ley para esos efectos.

ARTICULO TERCERO: EQUIPO MULTIDISCIPLI-
NARA DE APOYO: Cada Secretario de Despacho o
Jefe de Oficina Asesora, debe designar el funciona-
rio que a su interior realizara la elaboracion, sumi-
nistro de informacion y actualizacion del Plan Anual
de Adquisiciones - P.A.A.- del Municipio de Barran-
cabermeja.

ARTICULO CUARTO: El titular de cada Secretaria
de Despacho u Oficina Asesora, sera el encargado
de suministrar la informacion, describir la necesidad
y sefialar los cédigos de los bienes, obras y servi-
cios que haran parte del Plan Anual de Adquisicio-
nes - P.A.A.-, de su dependencia, y responderan por
su pertinencia. Para apoyar lo anterior, el titular de
cada Secretaria de Despacho u Oficina Asesora,
podra designar un delegado con experiencia y
conocimiento de las necesidades inherentes a la
secretaria u oficina a su cargo.

ARTICULO QUINTO. EIl presente Decreto Deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias,
respecto al Plan Anual de Adquisiciones - P.A.A.-
del Municipio de Barrancabermeja, en especial las
contenidas en los Decretos Municipales 125 del 30
de junio y 146 del 28 de julio de 2015.
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ARTICULO SEXTO: Este Decreto rige a partir de
la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Barrancabermeja a los quince (15) dias
del mes de enero de ¢dqgs mil dieciséis (2016)

DARIO ECHEVERRI
Alcalde
Municipio de Barrancabermeja (santander)

RANO

DECRETA N° 0019

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA TEMPO-
RALMENTE LA JORNADA LABORAL DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE BARRANCA.-
BERMEJA Y SE DECLARA DIA HABIL EL VEIN-
TITRES (23) DE ENERO DE 2016

ELALCALDE MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus atribuciones Constitucionales, y
Legales, especialmente las conferidas en el articulo
315 de l4jIConstitucion Politica de Colombia y la ley
136 de 1994 vy,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en el
articulo 315 define las funciones del Alcalde Munici-
pal como primera autoridad de policia primera autori-
dad administrativa y de gobierno municipal.

Que por expresa disposicion del articulo 315 de la
Constitucion Politica de Colombia, son atribuciones
del Alcalde, como maxima autoridad administrativa
de la entidad territorial, entre otras, regular lo perti-
nente a la jornada laboral de trabajo con fundamento
en las disposiciones legales vigentes.

Que dentro de las atribuciones del Alcalde Municipal
se contemplan las concernientes a la direccion del
recurso humano y generacion de los actos adminis-
trativos que disponen lo pertinente a la prestacion
del servicio publico dentro de su jurisdiccion, con
observancia de lo legalmente establecido.
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Que dando aplicacion a lo indicado en el Decreto
Nacional 1042 de 1978, el Municipio de Barranca-
bermeja como entidad territorial, expidio el Decreto
Municipal N° 079 de 2006 estableciéndose la jorna-
da laboral en la Administracion Municipal, como dias
habiles de Lunes a Viernes.

Que para efectos de realizar las actuaciones que
corresponden al Alcalde Municipal como primera
autoridad administrativa y como primera autoridad
de gobierno municipal y a fin de realizar algunas
actuaciones administrativas en los siguientes despa-
chos: Despacho del Alcalde, Asesora Privada,
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Secretaria
General, Secretaria de Educacién y Oficina Asesora
Juridica, se hace necesario decretar como dia habil
de labores, el dia veintitrés de enero de 2016.

Que por lo anterior,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar de manera tempo-
ral la jornada laboral de la Administracion Municipal
de Barrancabermeja y como consecuencia declarar
dia habil para laboral el dia veintitrés de enero de
2016, los siguientes despachos: Despacho del Alcal-
de, Asesora Privada, Secretaria de Hacienda y Cré-
dito Publico, Secretaria General, Secretaria de Edu-
cacion y Oficina Asesora Juridica.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a los empleados
publicos que sean requeridos en las diferentes
dependencias de la administracion municipal
presentarse a laborar el dia veintitrés de enero de
2016 en el horario de 7:00 de la mafana a 12:00 del
mediodia y de 2:00 de la tarde a 6:00 de la tarde, a
fin de realizar los procedimientos necesarios para la
gestién administrativa.

ARTICULO TERCERO: EIl presente Decreto rige
por el dia veintitrés de enero de 2016 y por tanto al
término des mismo continda la jornada laboral ordi-
naria establecida en el Decreto 079 de 2006 y su
Decreto modificatorio.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barrancaber

DARIO ECHEVERRI SERRANO
Alcalde Municipal

PROYECTO: DIEGO ARMANDO ACOSTA OSORIO
Secretario General

DECRETO N° 0020

POR EL CUAL SE DECLARA UNA URGENCIA
MANIFIESTA EN EL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

En ejercicio de las facultades legales y en especial las
conferidas én los articulo 311, 314 y 315 de la Constitu-
cion Politica de Colombia, articulo 42 de la Ley 80 de
1993, Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012, literal a)
numeral 4 articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, articulo
2.2.1.2.1.4.2. Decreto 1082 de 2015, Decreto 1852 de
2015,

CONSIDERANDO:

1. Que la Secretaria de Educacion del Municipio, segun
informe técnico de fecha 14 de enero de 2016, presenta
el requerimiento del Programa de Alimentacion Escolar
-PAE- dél Municipio de Barrancabermeja para la
presente vigencia escolar, justificando técnica y* juridi-
camente la necesidad y pertinencia dé proceder a aten-
der este requerimiento, con el fin de dar cumplimiento a
una obligacion legal, y de acuerdo a la estrategia estipu-
lada por el - Ministerio de Educaciéon Nacional con el
propésito de garantizar el acceso y permanencia de la
poblacion educativa del ente territorial, de tal manera
gue se debe ejecutar dicho programa a efectos de evitar
la desercion escolar, para lo cual es necesario proceder
arealizar los trdmites precontractuales y contractuales a
gue haya lugar.



2.Que el objetivo general del Programa de Alimentacion
Escolar (PAE) es contribuir al acceso con permanencia
escolar de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes,
registrados en la matricula oficial, fomentando habitos
alimentarios saludables y mejorando su capacidad de
aprendizaje, a través del suministro de un complemento
alimentario.

3. Que el Municipio de Barrancabermeja tiene la obliga-
cion de atender durante el calendario escolar a los nifios,
nifias, adolescentes y jévenes focalizados, registrados
en el Sistema de . Matricula (Simat) como estudiantes
oficiales.

4. Que el articulo 2 de la Constituciéon Politica de Colom-
bia, determina que son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion. Igualmente
sefiala que “Las autoridades de la Republica estan insti-
tuidas para proteger a toda las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes creencias y demas
derechos vy libertades, y para asegurar el cumplimiento
de los deberes sociales del Estado y" de los particulares”

5.Que asi mismo, el articulo 209 de la Constitucion
sefiala que la funcion administrativa esta al servicio de
los intereses generales; y que las autoridades adminis-
trativas deben coordinar sus actuaciones para el adecua-
do cumplimiento de los fines del Estado.

6.Que el articulo 4 de la ley 489 de 1998 sefiala que son
finalidades de la funcién administrativa buscar la satisfac-
cion de las necesidades generales de todos los habitan-
tes, de conformidad con los principios, finalidades y
cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

7. Que por su parte, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, a
la letra dice: “ DE LOS FINES DE LA CONTRATACION
ESTATAL. Los servidores publicos tendran en considera-
cion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los
mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los
fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas
en la consecucion de dichos fines.”

8. Que el articulo 42 de la misma norma reza: “ De la
Urgencia Manifiesta. Existe urgencia manifiesta cuando
la continuidad del servicio exige el suministro de bienes,
0 la prestacion de servicios,
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o la ejecucion de obras en el inmediato futuro, cuando se
presenten situaciones relacionadas con los Estados de
Excepcion; cuando se trate de conjurar situaciones
excepcionales relacionadas con hechos de calamidad o
constitutivos de fuerza mayor o desastre que demanden
actuaciones inmediatas y, en general cuando se trate de
situaciones similares que imposibiliten acudir a los proce-
dimientos de seleccién o concursos publicos.

La urgencia manifiesta se declara mediante acto admi-
nistrativo motivado.

La expresion "Concurso” fue derogada por el art. 32 de la
Ley 1150 de 2007.

Paragrafo.- Con el fin de atender las necesidades y los
gastos propios de la urgencia manifiesta, se podran
hacer los traslados presupuéstales internos que se
requieran dentro , del presupuesto del organismo o
entidad estatal correspondiente. Paragrafo declarado
EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sen-
tencia C 112 de 1998, bajo el entendimiento de que los
traslados presupuéstales internos a que se refiere dicha
norma, se efectlen afectando exclusivamente el aneko
del decreto de liquidacion del Presupuesto.”

9.Que entre las modalidades de seleccion que establece
la Ley 1150 de 2007 en el articulo 2, numeral 4, se
encuentra la de Contratacion Directa, determinando en
su literal a) la Urgencia Manifiesta, como uno de los
casos en que aplica esta modalidad.

10.Que el Decreto 1082 de 2015, preceptia en el articu-
lo 2.2.1.2.1.4.2, que: “Declaracién de urgencia manifies-
ta. Si la causal de contratacion directa es la urgencia
manifiesta, el acto administrativo que la declare hara las
veces del acto administrativo de justificacion, y en este
caso la Entidad Estatal no esta obligada a elaborar estu-
dios y documentos previos.”

11.Que el Decreto 1852 de 2015, establece en su articu-
lo 2.3.10.4.3. “Funciones de las entidades territoriales.
Las entidades territoriales cumpliran las siguientes
funciones en relacion con el Programa de Alimentacion
Escolar PAE: (...)

10. Ejecutar directa o indirectamente el PAE con sujecion
a los lineamientos, estandares y condiciones minimas
sefialadas por el Ministerio de Educacion Nacional. Para
el efecto debe:

a) Administrar y coordinar la ejecucion i de los recursos
de las diferentes fuentes de financiacion para el PAE,
cuando haya cofinanciacion, bajo el esquema de bolsa
comun,
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b) Adelantar los procesos de contratacion a que
haya lugar para ejecutar en forma oportuna el PAE,
ordenar el gasto y el pago de los mismos, ¢) Garanti-
zar la prestacion del servicio de alimentacion desde
el primer dia del calendario escolar y durante la
respectiva vigencia, d) Designar la supervision, y en
caso necesario la interventoria técnica, en los contratos
gue suscriba, para el adecuado seguimiento y verifica-
cion de su ejecucion, asi como adoptar las acciones y
medidas que le otorga la Ley como contratante y orde-
nador del gasto para garantizar el adecuado y oportuno
cumplimiento de los mismos, del programa y de los
lineamientos, condiciones y estandares del Ministerio de
Educacion Nacional para el PAE, en su jurisdiccion. ”
(negrilla para resaltar).

12. Que la Sentencia del consejo de estado, sala de lo
contencioso administrativo, seccion tercera subseccion
C, Consejero ponente: Jaime Orlando Santofimio
Gamboa, Bogota D.C., siete (07) de febrero de dos
mil-once (2011), Radicacion namero:
11001-03-26-000-2007- 00055-00(34425), sefiala:

“la urgencia manifiesta procede en aquéllos eventos en
los cuales puede suscitarse la necesidad de remediar o
evitar males presentes o futuros pero inminentes, provo-
cados bien sea en virtud de los estados de excepcion, o
por la paralizacion de los servicios publicos, o provenien-
tes de situaciones de calamidad o hechos constitutivos
de fuerza mayor o desastres, o cualquier otra circuns-
tancia similar que tampoco dé espera en su solucién, de
tal manera que resulte inconveniente el tramite del
proceso jjcitatorio de seleccion de contratistas reglado
en el estatuto contractual, por cuanto implica el agota-
miento de una serie de etapas que se toman su tiempo
y hacen mas o menos largo el lapso para adjudicar el
respectivo contrato, circunstancia que, frente a una
situacion de urgencia obviamente resulta entorpecedo-
ra, porque la solucion en estas condiciones, puede llegar
tardiamente, cuando ya se haya producido o agravado
el dano”.

13.Que el doctrinante Jorge Pino Ricci, en oficio dirigido
al sefior Alcalde del Municipio de Barrancabermeja,
fechado enero 20 de 2016, emite concepto juridico
sobre la contratacion directa por urgencia manifiesta, y
luego de hacer un debido andlisis juridico "sobre la
modalidad de contratacion directa, concluye, que con
fundamento en lo expuesto, el ente territorial puede
realizar la contratacion

bajo la causal de urgencia manifiesta para cubrir el progra-
ma de alimentacion de las instituciones de educacion
publica. A continuacién se transcribe la parte final del
mismo, que’xa la letra dice: “ (...) En efecto, los programas
de alimentacion y transporte para las instituciones de
educacion publica del municipio son prestaciones de
suma importancia ya que en este caso los destinatarios
son menores de edad quienes tienen una especial protec-
cion por mandato constitucional. Al respecto (sic) Corte
Constitucional se ha pronunciado indicando que en el
marco del derecho fundamental a la educacion de las
nifias y nifos, es obligacion del Estado garantizar los esta-
blecimientos adecuados y el acceso digno al sistema de
educacion, dentro del cual se encuentran los servicios de
restaurante y transporte escolar: Los servicios de restau-
rante escolar, transporte escolar y administrativos genera-
les son necesarios y constituyen condiciones concretas
para permitir y garantizar el acceso material del derecho
fundamental a la educacion de los nifios y nifias, y su
ausencia representa una barrera para poder recibir
educaciéon. (..) Adicionalmente, las prestaciones de
alimentacion y transporte son requeridas en un futuro
inmediato, pues el afio escolar inicio el dia 19 de enero de
2016, fecha para la cual la entidad territorial no ha culmi-
nado el proceso de licitacion publica para la eleccion del
contratista, dada la situacion del cambio de administracion
a partir del 1 de enero de 2016, y sin olvidar que un ,
proceso de licitacion publica puede tener una duracion
aproximada de tres a seis meses segun la jurisprudencia
del Consejo de Estado. En este contexto, y para evitar un
perjuicio a los menores beneficiarios de estos programas,
se recomienda al municipio de Barrancabermeja declarar
la urgencia manifiesta mediante acto administrativo, y
proceder a celebrar directamente los contratos necesarios
para su conjuracion, mientras se surte el proceso de licita-
cion publica para la seleccion del contratista definitivo.
Finalmente, cabe reiterar que necesariamente debe exis-
tir una relacion de causalidad entre los hechos y circuns-
tancias que motivan la urgencia manifiesta, las activida-
des que se contratan, ja oportunidad y el plazo de la
contratacion, y gue el objeto de los contratos debe dirigirse
a conjurar la crisis, evitar la extension de sus efectos v,
adicionalmente, resulta imperativo que se celebren en el
momento oportuno y por un plazo razonable, el cual
corresponde al tiempo de duracién del proceso de la licita-
cion publica. Es importante tener en cuenta que para el
caso en concreto, segun la jurisprudencia del Consejo de
Estado, no es necesario que el Alcalde del Municipio de
Barrancabermeja obtenga ja autorizacion previa del
concejo municipal para efectuar la contratacion directa, de



0S servicios de alimentacion y transporte escolar, pues
dada la situacion de urgencia manifiesta y la necesidad
de tomar medidas de forma inmediata, se puede prescin-
dir de esta. (...)"

14.Que asi mismo, con escrito que data enero 22 de
2016, el jefe de la Oficina Asesora Juridica del Municipio
de Barrancabermeja, mediante escrito OAJ 0073-16,
rinde concepto favorable que ampara juridicamente la
declaratoria de urgencia manifiesta a efectos de dar cum-
plimiento al Programa de Alimentacion Escolar (PAE) en
el municipio, para lo cual ' expone los argumentos juridi-
cos del caso, amparandose en la circular nimero 014 de
junio 1 de 2011 y el fallo de segunda instancia del 22 de
septiembre de 2005, expediente 161-02564 de la Procu-
raduria General de la nacion, asi como en pronuncia-
mentos de la sala de consulta y servicio civil del Consejo
de Estado y de la Corte Constitucional, entre otros,
donde claramente se observa la procedencia de esta
clase de contratacion, para amparar el derecho funda-
mental a la educacion de los nifios, nifias y jovenes bene-
ficiarios del mismo.

15.Que los hechos presentados y que generan la actual
situacion de urgencia manifiesta tienen caracter de
evidentes, en consecuencia son impostergables y por lo
tanto, estan acompafados de unos factores que requie-
ren la continuidad del servicio exigiendo el suministro de
bienes, o la prestacion de servicios, en el inmediato
futuro, que obligan a * actuar de manera urgente, de tal
forma que permita desarrollar intervenciones inmediatas
para evitar la vulneracion de los derechos fundamentales
de los menores en edad escolar.

16.Que la Sala Disciplinaria de la Procuraduria General
de la Nacion en el fallo de Segunda Instancia de 22 de
Septiembre de 2005, Expediente 161-02564, sefiald lo
siguiente:

"Si un hecho es de urgencia manifiesta se impone su
atencion inmediata, prevalece su solucién con el fin de
proteger el interés publico, la sociedad que es o pueda
ser afectada por el mismo, pues lo importante desde el
punto de vista de los fines del Estado a los cuales sirve la
contratacion como instrumento juridicoi es la proteccion
de la comunidad y el logro de la atencion de los servicios
y funciones que a las entidades estatales les correspon-
de legalmente cumplir. Ello justifica y hace necesaria la
urgencia manifiesta.

Para la declaratoria de la urgencia manifiesta es necesa-
ria la existencia de una de las situaciones que en forma
genérica prevé el art. 42, y aunque puede decirse que
esa norma no exige que ella sean imprevistas, por lo cual
podria considerarse que pueden ser conocidas
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previstas, previsibles, venir ocurriendo desde tiempo
atras, lo importante y determinante es que su solucién se
requiera en forma inmediata para garantizar la continui-
dad del servicio en el inmediato futuro, mediante el sumi-
nistro de bienes, la prestacion.de servicios o la ejecucion
de obras. También basta para decretarla urgencia con
gue se presenten situaciones relacionadas con los esta-
dos de excepcion, asi como situaciones excepcionales
de calamidad o de fuerza mayor o de desastre que
demanden actuaciones inmediatas; o bien situaciones
similares a las anteriores que imposibiliten acudir a los
procedimientos de licitacion o concurso publicos, pero en
todas se exige que la contratacion de las soluciones
correspondientes sea inmediata.

Es asi, como, la norma autoriza la contratacion directa de
estos objetos, previa la declaratoria de urgencia corres-
pondiente. La posibilidad de prever es secundaria 'y no se
un requerimiento legal, pues si debiera descartarse la
utilizacién de la figura por esta razon, seria necesario
dejar que ocurriera la paralisis del servicio o el desastre
correspondiente, simplemente porgue ja situacion sé
veia venir, sacrificando los intereses generales por causa
de la inactividad reprochable de los servidores que no
tomaron las medidas oportunamente, cuando por prime-
ra vez la situacién se vio anunciada (...)

Por su puesto si la autoridad administrativa se encuentra
ante la inminente ocurrencia o la presentacion efectiva
del riesgo que, aunque obedece a una situacion previsi-
ble, demanda una actuacion inmediata para evitar graves
dafos al interés general, conforme a los hechos objetiva-
mente sefalados por el art. 42 de la ley 80, es procedente
la declaratoria de urgencia y la actuacion excepcional por
la via de seleccion directa del contratista. En este sentido,
vale decir, del servidor se predica el deber de actuar para
evitar la ocurrencia inmediata del riesgo o para disminuir
la extension de sus efectos dafiinos una vez ocurrido."

17.Que el proceso sefialado por la ley para la adquisicion
de bienes y servicios cuya cuantia supere los 1000
smimv; como en el caso que nos ocupa, implica un térmi-
no minimo de 60 dias (aproximadamente) para la selec-
cion de un contratista iddneo, contados desde la publica-
cion del aviso de convocatoria publica hasta su adjudica-
cion. Proceder a adelantar dicho proceso de seleccién de
contratista para atender el programa de alimentacion
escolar, representaria el incumplimiento del término
sefialado en el Decreto 1852 de 2015 literal ¢) Del articulo
2.3.10.4.3.; esto es “Garantizar la prestacion del servicio
de alimentacion desde el primer dia del calendario esco-
lar y durante la respectiva vigencia".

35
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18.Que el articulo 40 de la Ley 115 de 1994 establece
"que corresponde al Estado, a la Sociedad, y q la familia
velar por la calidad de la educacion y promover el acceso
al servicio publico educativo, y es responsabilidad de la
Nacién y de las entidades territoriales, garantizar su cubri-
miento."

19.Que el numeral 18 del articulo 41 de la Ley 1098 de
2006 consagra entre las obligaciones del Estado, la de:
"Asegurar los medios y condiciones queé les garanticen la
permanencia en el sistema educativo y el cumplimiento
de su ciclo completo deformacion.”

20. Que la Corte Constitucional en Sentencia T-273 de
2014 senala que: " (...) los servicios de restaurante esco-
lar, transporte escolar y administrativos generales son
necesarios y constituyen condiciones concretas para
permitir y garantizar el acceso material del derecho funda-
mental a la educacion de los nifios y nifias, y su ausencia
representa una barrera para poder recibir educacion."
21.Que de acuerdo a la proyeccion de presupuesto oficial
emanado por la Secretaria de Educacién Municipal con el
propdsito de contratar el programa de alimentacion esco-
lar racion preparada en sitio (desayuno y almuerzo) y
racion industrializada (complemento alimenticio) lista
para los estudiantes del sector urbano y rural del Munici-
pio de Barrancabermeja, por una duracion de sesenta
(60) dias calendario escolar, segun Resolucién 1537 del
22 de septiembre de 2015 (por medio de la cual se fija el
calendario académico del afio 2016 para las Instituciones
educativas y centros educativos urbanos y rurales de
caracter oficial del Municipio de Barrancabermeja), lo cual
asciende a una la suma de TRES MIL OCHOCIENTOS
VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS* DIECIO-
CHO MIL. NOVECIENTOS SETENTA'Y DOS PESOS
MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($3.821.418.972 mic).
22.Que la contratacion que se realice para atender el
Programa de Alimentacion Escolar - PAE- , debe contar
con una interventoria integral (técnica, administrativa,
financiera y legal) que asciende a la suma de CIENTO
CUARENTA'Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS CIN-
CUENTA Y CINCO MIL CIENTO VEINTE CUATRO
PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($
147.655.124 mic).

23.Que con fundamento en lo expuesto, es procedente
declarar la Urgencia Manifiesta para dar cumplimiento al
Programa de Alimentacién Escolar (PAE), por un término
de sesenta (60) dias calendario escolar, tiempo en el cual
la Secretaria de Educacion del Municipio de Barranca-
bermeja debera adelantar los procesos contractuales
necesarios, para la atencion de los servicios durante la
vigencia fiscal 2016.

24.Que asi mismo, durante la vigencia de la presente
urgencia manifiesta, la Secretaria de Educacion Munici-
pal, podra hacer los traslados presupuéstales que se
requieran dentro del presupuesto de la entidad, para
garantizar el suministro de bienes o la prestacion de servi-
CIOS necesarios para superar la emergencia que se
presenta.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar la Urgencia Manifiesta
por sesenta (60) dias calendario escolar para la contrata-
cion del Suministro de los? complementos alimentarios
del Programa de Alimentacion Escolar - PAE en el Muni-
cipiol de Barrancabermeja, con el fin de atender la situa-
cion de urgencia, de conformidad con el informe técnico
relacionado en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: Realizar la contratacion nece-
saria que permita atender la urgencia presentada para el
suministro de los complementos alimentarios del Progra-
ma de Alimentacion Escolar - PAE- en el Municipio de
Barrancabérmeja.

ARTICULO TERCERQO: Contratar la respectiva interven-
toria, la cual debe realizarse en forma integral (técnica,
administrativa, financieray legal) al contrato de suministro
de los complementos alimentarios del Programa de
Alimentacion Escolar - PAE-.

ARTICULO CUARTO: Durante la vigencia de la presen-
te urgencia manifiesta, la Secretaria de Educacion Muni-
cipal solicitara a la Secretaria de Hacienda realizar los
traslados presupuéstales que se requieran, para garanti-
zar el suministro de bienes y la prestacion de servicios
necesarios para superar la urgencia.

ARTICULO QUINTO: Durante la vigencia de la presente
urgencia manifiesta, la Secretaria de Educacion Munici-
pal, debera iniciar los tramites necesarios para adelantar
los procesos contractuales necesarios para la atencion
dél servicio Programa de Alimentacion Escolar (PAE) por
el resto de la vigencia fiscal 2016.

ARTICULO SEXTO: Inmediatamente después de cele-
brados los contratos originados en la presente urgencia
manifiesta, éstos y el presente acto administrativo, junto
con el expediente contentivo de los antecedentes admi-
nistrativos de la actuacion y de las pruebas de los hechos,
la Secretaria de Educacién del Municipio de Barrancaber-
meja enviara esta documentacion a la Contraloria Munici-
pal, con el fin de que se ejerza el respectivo control fiscal,



de conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la
ley 80 de 1993.

ARTICULO SEPTIMO: Convocar a las veedurias
ciudadanas para que realicen el respectivo control de la
presente urgencia manifiesta.

ARTICULO OCTAVO: Enviar copia del presente acto
administrativo a la Oficina de Control Interno de la
Entidad, para su conocimiento y fines pertinentes.
ARTICULO NOVENO: El presente Decreto rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barrancabermejq, 23 ENE 2016

DARIO ECHEVERRI S
Alcalde
Municipio de Barrancabermeja

ANO

Reviso y v°. B®: Jesenia Marilyn Jaraba V.
Secretaria de Educacion.

Proyecto: Olga L. Navarro P.

Asesora PTC

DECRETO N° 0030
29 ENE 2016

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA TEMPORAL-

MENTE LA JORNADA LABORAL DE LA ADMINIS-

TRACION MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA Y

SE DECLARA DIA HABIL EL TREINTA (30) DE
ENERO DE 2016

EL ALCALDE MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Lega-
les, especialmente las conferidas en el articulo 315
de la Constitucion Politica de Colombia y ia ley 136
de 1994y,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en el articulo
315 define,las funciones del Alcalde Municipal como
primera autoridad de policia primera autoridad adminis-
trativa y de gobierno municipal.

Que por expresa disposicion del articulo 315 de la Cons-
titucion.Politica de Colombia, son atribuciones del
Alcalde,

Alcaldia de
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,como maxima autoridad administrativa de la entidad
territorial, entre otras, regular lo pertinente a la jornada
laboral de trabajo con fundamento en las disposiciones
legales vigentes.

Que dentro de las atribuciones del Alcalde Municipal se
contemplan las concerientes a la direccion del recurso
humano y generacion de los actos administrativos que
disponen lo pertinente a la prestacion del servicio publico
dentro de su jurisdiccion, con observancia de lo legalmente
establecido.»

Que dando aplicacion a lo indicado en el Decreto Nacional
1042 de 1978, el Municipio de Barrancabermeja como
entidad territorial, expidi6 el Decreto Municipal N° 079 de
2006 estableciendose la jornada laboral en la Administra-
cion Municipal, como dias habiles de Lunes a Viernes.
Que para efectos de realizar las actuaciones gque corres-
ponden al Alcalde Municipal como primera autoridad admi-
nistrativa y como primera autoridad de gobierno municipal
y a fin de realizar algunas actuaciones administrativas en
los siguientes despachos: Despacho del Alcalde, Secreta-
ria de Hacienda y Crédito Publico, Secretaria General,
Secretaria de Educacion, Oficina Asesora de Planeacion
Municipal y Oficina Asesora Juridica, se hace necesario
decretar como dia habil de labores, el dia treinta de enero
de 2016.

Que por lo anterior,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar de manera temporal la
jornada laboral de la Administracion Municipal de Barran-
cabermeja y como consecuencia declarar dia habil para
laboral el dia treinta de Enero de 2016,; los siguientes
despachos: Despacho del Alcalde,’ Secretaria de Hacien-
da y Crédito Publico, Secretaria General, Secretaria de
Educacion, Oficina Asesora de Planeacion Municipal y
Oficina Asesora Juridica.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a los empleados pubili-
cos que sean requeridos en las diferentes dependencias
de la administracion municipal presentarse a laborar el dia
treinta de enero de,2016 en el horario de 7:00 de la
mafiana a 12:00 del mediodia y de 2:00 de la tarde a 6:00
de la tarde, a fin de realizar los procedimientos necesarios
para la gestion administrativa.

ARTICULO TERCERQO: El presente Decreto rige por el
dia treinta de enero de 2016 y



por tanto al termino del mismo, contindia la jornada laboral
ordinaria establecida en el Decreto 079 de 2006 y su
Decreto modificatorio.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barrancabermej

DARIO ECHEVERRI SERRANO
Alcalde Municipal

DECRETO No 033

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN CREDITOS
Y CONTRACREDITOS AL PRESUPUESTO
GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA PARA LA VIGENCIA
FISCAL DE 2016

El Alcalde (E) de Barrancabermeja, en uso de sus atribu-
ciones legales especialmente conferidas por el Estatuto
Orgénico de Presupuesto Nacional, Decreto 111 de
1996, Estatuto de Presupuesto Municipal (Acuerdo 101
de 1997),

y

CONSIDERANDO:

*Que el presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia
fiscal 2016 fue aprobado mediante Acuerdo 011 de 2015.

*Que segun el Articulo 79 del Decreto 111 de 1996,
cuando durante la ejecucion del presupuesto general de la
nacion se hiciere indispensable aumentar el monto de las
apropiaciones para contemplar las insuficiencias, ampliar
los servicios existentes o establecer nuevos servicios
autorizados por la ley, sé debe abrir créditos adicionales
por el congreso o por el gobierno.

*Que el Articulo 109 del Decreto 111 de 1996 establece
gue las entidades territoriales al expedir las hormas orga-
nicas de presupuesto deberan seguir las disposiciones de
la Ley organica de presupuesto, adoptadas a la organiza-
cion, normas constitucionales y condicion de cada entidad
territorial mientras se expiden estas normas se aplicara la
ley organica del presupuesto en la que fuere pertinente.
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*Que con el fin de dar cumplimiento a tales disposicio-
nes se expidié el Acuerdo 101 de 1997, que en su
articulo 96 establece que cuando durante la ejecucion
del presupuesto general del Municipio sea indispensa-
ble aumentar el monto de las apropiaciones, aumentar
las insuficientes, aumentar los servicios existentes o
establecer nuevos servicios autorizados por la Ley, se
pueden abrir créditos adicionales por el Concejo o por el
Alcalde.

*Que el articulo 40 del Acuerdo 011 de 2015, por medio
del cual se aprobs el presupuesto para la vigencia
2016, faculté al Sefior Alcalde Municipal para realizar
Contracréditos y Créditos dentro de los respectivos
programas de cada sector, sin que se afecte el valor
total aprobado por el Concejo Municipal.

*Que de acuerdo al oficio de la Secretaria de Educacién
de fecha 29'de enero de 2016, con radicado de recibido
de la Secretaria de Hacienda y del Tesoro N° 0255 del
29 de enero de 2016, y visado sin recursos suficientes y
prioritarios para ejecutarse en esta anualidad y con los
cuales se da cumplimiento a las metas establecidas en
el Plan de Desarrollo 2012-2015 “Ciudad Futuro”.

* Que la Secretaria de Hacienda y del Tesoro, expidid
certificado de disponibilidad presupuestal el dia 29 de
enero de 2016, para realizar los respectivos traslados
presupuéstales.

Que por lo antes expuesto, el Alcalde del municipio de
Barrancabermeja,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Contracreditese el presupues-
to General de Gastos del municipio de Barrancaberme-
ja, para la vigencia fiscal de 2016, asi:

DETALLE VALOR

CODIGO/FUENTE

2.4.3.01 SECTOR EDUCACION

RECURSOS PROPIOS

303,000,000.00
303,000,000.00

2.4.3.01.01

PROGRAMA EDUCACION INTEGRAL
CON CALIDAD Y EXCELENCIA

SUBPROGRAMA COBERTURA PARA
TODOS

2.4.3.01.01.1 303,000,000.00

2.4.3.01.01.1.1 203,000,000.00

Fortalecimiento del acceso y
permanencia educativa ni un nifio nifia|
iévenes y adultos fuera del aula de|203,000,000.00
clases en el municipio de
Barrancabermeja Santander

2.4.3.01.01.1.1.04

Fortalecimiento del acceso y permanencia)

educativa ni un nifio nifa jovenes y adultos|
2.4.3.01.01.1,1.04.02-01 fuera del aula de clases en el municipio de| 203,000,000.00

Barrancabermeja Santander

SUBPROGRAMA MODERNIZACION E
INSPECCION Y VIGILANCIA

2.4.3.01.01.1.4 100,000,000.00

Proyecto de Modernizacién de la Secretaria
de Educacion y de las Instalaciones 100,000,000.00
Educativas

TOTAL CONTRACREDITO GASTO DE
INVERSION

2.4.3.01.01.1.4.01-01

303,000,000.00

TOTAL CONTRACREDITO
IADMINISTRACION MUNICIPAL

303,000,000.00




ARTICULO SEGUNDO: Créese y acreditese en el
presupuesto General de Alcaldia de Gastos del munici-
pio de Barrancabermeja, para la vigencia fiscal de
2016, asi:

CODIGOFUENTE  |DETALLE VALOR
24301 SECTOR EDUCACION 303,000,000.00
2430101 RECURSOS PROPIOS 303,000,000.00

PROGRAMA EDUCACION INTEGRAL
24.3.01.01.1 CON CALIDAD Y EXCELENCIA 303,000,000.00

SUBPROGRAMA COBERTURA PARA
2.43.01.01.11 TODOS 303,000,000.00

Subsidios escolares para los estudiantes del

2.4.3.01.01.1.1.05-01 sector educativo oficial del municipio del  303,000,000.00
Barrancabermeja

TOTAL CREDITO GASTO DE INVERSION
303,000,000.00

TOTAL CREDITO ADMINISTRACION
MUNICIPAL 303,000,000.00

ARTICULO TERCERO: Facultese a la Secretaria de
Hacienda y del Tesoro que por medio de Resolucién
corrija los errores de sumatoria, codificacion y leyenda
gue pudieran existir en el presente Decreto

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige y surte
efectos fiscales a partir de la fecha de su expedicion.

Barrancabermeja, 2 9 ENE 2016.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Y,

Dr. DIEGO ARMANDO ACOSTA OSORIO

Alcalde Municipal (E)
Decreto M/pal 028 del 27 de enero 2016

Ao s [l 4L

SANDRA VANESSA PATINO ACEVEDO
Secretaria de Hacienday del Tesoro Municipal

Alcaldia de
Barrancabermeja

DECRETO No. 034

POR MEDIO DEL CULA DE MODIFICA U SE AJUSTA
LOS REQUISITOS Y/O PERFILES DE UN CARGO DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL, ESTABLECIDO
EN EL DECRETO MUNICIPAL No. 61 DE 2006

El Alcalde Municipal de Barrancabermeja en ejercicio de
las facultades que le confiere los Articulos 13 y 28 del
Decreto Ley 785 de 2005 y

CONSIDERANDO

1.Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, establece como atribucion del ejecutivo muni-
cipal, la de dirigir la accion administrativa del municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y las presta-
ciones de los servidores a su cargo, al igual que la de
crear, suprimir o fusionar los empleos de su dependen-
cia y sefialarles funciones especiales.

2.Que el literal d del numeral 4 del articulo 91 de la Ley
136 de 1994, la cual fue modificada por el articulo 29 de
la Ley 1551 de 2012, establecio entre otras como funcio-
nes del alcalde: “Crear, suprimir o fusionar los empleos
de sus dependencias, sefialarles funciones especificas y
fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes”.

3.Que segun Decreto No. 785 de 2005, se establece la
nomenclatura, clasificacion y codigo de empleos, asi
como los requisitos minimos y maximos de estudios y de
experiencia para el ejercicio de los empleos de las
entidades territoriales.

4.Que el articulo 32 del Decreto No. 785 de 2005 dispo-
ne que “la adopcion, adicion, modificacion o actualiza-
cion del manual especifico se efectuara mediante acto
administrativo de la autoridad competente con sujecion a
las disposiciones del presente decreto”.

5.Que mediante Decreto Municipal No. 061 de 2006, se
ajusto el Manual Especifico de Funciones y Competen-
cias Laborales para el empleo de Profesional Universita-
rio Grado 02, Cddigo 219, de la planta de personal del
Municipio de Barrancabermeja.
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6.Que en las paginas del 128 al 130 del Decreto Muni-
cipal No. 061 de 2006, se contemplé el hecho que en
los requisitos de estudio del empleo de Profesional
Universitario Grado 02, Cédigo 219 de la planta de
personal del Municipio de Barrancabermeja, el cual se
encuentra en vacancia definitiva y desocupado, por la
renuncia del sefior LUIS FERNANDO VARGAS
CHARRY.

7.Que para el cargo de Profesional Universitario
Grado 02, Cadigo 219 de la planta de personal del
Municipio de Barrancabermeja, se establecio como
requisito de estudios en Titulo Profesional en Ingenie-
ria de Sistemas, Administracion de Empresas, Admi-
nistracion Publica o Archivistica.

8.Que el Decreto 2484 de 2014, por medio del cual se
reglamenté el Decreto Ley 785 de 2005, establecio las
disciplinas académicas que se debe tener en cuenta al
momento de establecer los requisitos de estudios en el
Manual de Funciones.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el empleo de Profe-
sional Universitario Grado 02, Cédigo 219 de la planta
de personal del Municipio de Barrancabermeja, en los
requisitos de estudio el cual quedara de la siguiente
manera:

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo Profesional en Ingenieria de | Seis (06) meses de experiencia
Sistemas del Nlcleo Bésico del | profesional

Conocimiento  en  Ingenieria  de
Sistemas, Telematica y afines.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a
partir de su publicacion, modifica en lo pertinente el
Decreto Municipal No. 061 de 2006 y demas disposi-
ciones que le sean contraidas.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

01 FEB 2016

Dado en Barrancaber

DARIO ECHEVERRI
Alcalde Municipal

ANO

PROYECTO: DIEGO ARMANDO ACOSTA
Secretario General

REVISO: LUZ ELVIRA QUINTERO PEREZ
Jefe Oficina Asesora

DECRETO No. 036

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZAN UNAS DELE-
GACIONES EN EL MUNICIPIO DE BARRANCA-
BERMEJA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial
las conferidas en el articulo 209 y 211 de la Constitucion Politica
Colombiana, el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, el articulo 37 del
Decreto 2150 de 1995, los articulos 9 y 12 de la Ley 489 de 1998,
el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1551
de 2012, Decreto 1082 de 2015, Decreto Municipal 125 de 2015, y

CONSIDERANDO

1.Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 314 de la Consti-
tucion Politica de Colombia, el Alcalde es el Jefe de la Administra-
cion Local y Representante Legal del Municipio, correspondiéndo-
le en consecuencia, la ordenacion del gasto publico municipal.

2.Que el articulo 209 de la Constitucién Politica Colombiana,
establece que la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los princi-
pios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, impar-
cialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracién de funciones.

3.Que de conformidad con el articulo 211 ibidem, se determina
gue la ley fijara las condiciones para que las autoridades adminis-
trativas puedan delegar funciones en sus subalternos o en otras
autoridades. Asi mismo sefiala que la delegacion exime de
responsabilidad al delegante, la cual correspondera exclusivamen-
te al delegatario, cuyos actos o resoluciones podra siempre
reformar o revocar aquel, reasumiendo la responsabilidad consi-
guiente.



4.Que el articulo 9 de la ley 489 de 1998 determina que las autorida-
des administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion
Palitica y de conformidad con la Ley, podran mediante acto de delega-
cion, transferir el gjercicio de funciones a sus colaboradores o a otras
autoridades, con funciones afines o complementarias.

5.Que el articulo 10 de la Ley 489 de 1998 sefiala que en el acto de la
delegacion, que siempre sera escrito, se determina la autoridad
delegataria y las funciones o asuntos especificos cuya atencion y
decision se transfieren.

6.Que el articulo 30 de la Ley 1551 de 2012, sefiala que el Alcalde
podra delegar en las secretarios de la Alcaldia y en los jefes de los
departamentos administrativos las diferentes funciones a su cargo,
excepto aquellas respecto de las cuales exista expresa prohibiciéon
legal; que los actos expedidos por las autoridades delegatarias
estaran sometidos a los mismos requisitos establecidos para su
expedicion por la autoridad o entidad delegante y seran susceptibles
de los recursos procedentes contra los actos de ella y que en lo
referente a la delegacion para celebrar y ejecutar contratos, ésta se
regira conforme a lo reglado en la Ley 489 de 1998 y la Ley 80 de
1993.

7.Que el articulo 11 literal b numeral 3 de la Ley 80 de 1993, establece
la competencia para celebrar contratos estatales a nivel territorial en
cabeza de los Alcaldes del Municipio,

8.Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, reformado por el articulo 21
de la Ley 1150 de 2007, faculta a los jefes y representantes legales de
las entidades para delegar total o parcialmente la competencia para
celebrar contratos y para desconcentrar la realizacion de licitaciones
en los servidores publicos que desempefian cargos del nivel directivo
0 ejecucion en sus equivalentes.

9.Que mediante la misma norma se incorporé un paragrafo al articulo
12 de la Ley 80 de 1993 en el que se establecié que para efectos de
esa Ley, se entiende por desconcentracion la distribucion adecuada
del trabajo que realiza el jefe o representante legal de la entidad, sin
que ello implique autonomia administrativa en el ejercicio. En conse-
cuencia, contra las actividades cumplidas en virtud de la desconcen-
tracion administrativa no procedera ningdn recurso.

10.Que el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995 establece que los
jefes y los representantes legales de las entidades estatales podran
delegar total o parcialmente la competencia para la realizacion de
licitaciones o concursos o para la celebraciéon de contratos, sin consi-
deracion a la naturaleza o cuantia de los mismos, en los servidores
publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o en
sus equivalentes.

11.Que en virtud de los deberes de control y vigilancia de la actividad
precontractual y contractual que le asisten al representante legal de la
entidad, de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007,y en
aras de optimizar el funcionamiento de la administracion al servicio del
interés general, con fundamento en los principios de igualdad, morali-
dad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad median-
te la delegacion y la desconcentracion de funciones
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resulta procedente la redistribucion de las funciones delegadas y la
ordenacion del ejercicio.

12.Que el Gobierno Nacional sefiala los procedimientos a seguir en
materia de contratacion estatal de conformidad al Titulo 1 Contratacion
Estatal de la parte 2 Reglamentaciones del Libro 2 Régimen Regla-
mentario del sector administrativo de Planeacion Nacional del Decreto
1082 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico Regla-
mentario del sector administrativo de Planeacion Nacional.

13.Que el Municipio de Barrancabermeja cuenta con el correspon-
diente Manual de Contratacion, expedido conforme a los lineamientos
establecidos para el efecto.

14.Que en el ejercicio de la delegacion, el delegatario debera dar
cumplimiento al ordenamiento juridico respecto de las disposiciones
gue regulan la contratacién de la administracion publica y los principios
de la funcién administrativa contemplados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica Colombiana.

15.Que los servidores publicos tendran en consideracion que con la
celebraciéon y ejecucion de los contratos, las entidades publicas
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos y
fines de los administrativos que colaboran con ellas en la consecucion
de dichos propaésitos.

16.Que se ha decidido en pro de la eficiencia administrativa, delegar la
facultad de ordenacién del gasto y competencia para celebrar contra-
tos y convenios en las diferentes secretaria y oficina asesoras o
gestoras.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: CAMPO DE APLICACION. El presente
Decreto regula los procedimientos y actuaciones administrativas del
nivel central del Municipio de Barrancabermeja en materia contractual,
en concordancia con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y demas normas reglamentarias y/o complementarias.

ARTICULO SEGUNDO: DELEGACION EN LOS SECRETARIOS
DE DESPACHO Y JEFES DE OFICINA.

a.La competencia de ordenar el gasto para convenios y contratos,
hasta por el valor correspondiente a los procesos de contratacion de
minima cuantia, en el ejercicio de la facultad de seleccionar, adjudicar,
celebrar, ejecutar, modificar, aclarar, generar las 6rdenes de pago,
suspender, terminar y liquidar convenios o contratos a hombre del
Municipio, con personas publicas o privadas, y en general expedir los
correspondientes actos administrativos que se produzcan con motivo
u ocasion de la actividad contractual, que se adelante en cumplimiento
de la mision y funciones propias de cada dependencia, con cargo al
presupuesto de gastos de inversion.

PARAGRAFO PRIMEROQ: La suscripcién de los contratos y conve-
nios, debe previamente contar con el visto bueno del Jefe de la Oficina
Asesora Juridica del Municipio



PARAGRAFO SEGUNDO: El secretario de despacho o jefe de
oficina, respondera por la omision del cumplimiento de requisitos
precontractuales, contractuales y post contractuales inherentes a los
convenios y contratos que se suscriban en desarrollo de las funcio-
nes propias de cada oficina gestora.

b.La competencia de ordenar el gasto correspondiente a los proce-
sos de contratacion de seleccién abreviada, concurso de méritos y
licitaciones publicas, en el ejercicio de la facultad de seleccionar,
adjudicar, celebrar, ejecutar, adicionar, modificar, aclarar, generar las
6rdenes de pago, suspender, reiniciar, terminar y liquidar los contratos
anombre del Municipio, con personas publicas o privadas, y en gene-
ral expedir los correspondientes actos administrativos que se produz-
can con motivo u ocasién de la actividad contractual, que se adelante
en cumplimiento de la misién y funciones propias de cada dependen-
cia, con cargo al presupuesto de gastos de inversion.

PARAGRAFO PRIMERO: Los secretarios y jefes de oficina del
Municipio, deberan de acuerdo con su orbita funcional, realizar todos
los actos administrativos de la etapa precontractual, los cuales seran
revisados previamente a su publicacién en el SECOP, por el Asesor
de Procesos Técnicos de Contratacion, quien debera realizar el
apoyo técnico, juridico y financiero de los procesos de seleccion de
contratistas.

c.La competencia de ordenar el gasto para convenios que superen el
valor establecido para la minima cuantia de la entidad, en el ejercicio
de la facultad de seleccionar, adjudicar, celebrar, ejecutar, adicionar,
modificar, aclarar, generar las érdenes de pago, suspender, reiniciar,
terminar y liquidar los convenios a nombre del Municipio, con perso-
nas publicas o privadas, y en general expedir los correspondientes
actos administrativos que se produzcan con motivo u ocasion de la
actividad contractual, que se adelante en cumplimiento de la misién y
funciones propias de cada dependencia, con cargo al presupuesto de
gastos de inversion.

PARAGRAFO PRIMERO: La suscripcién de los convenios, debe
previamente contar con el visto bueno del Jefe de la Oficina Asesora
Juridica del Municipio.

PARAGRAFO SEGUNDO: El secretario de despacho o jefe de
oficina, respondera por la omision del cumplimiento de requisitos
precontractuales, contractuales y post contractuales inherentes a los
convenios y contratos que se suscriban en desarrollo de las funcio-
nes propias de cada oficina gestora.

ARTICULO TERCERO. DELEGACION ESPECIAL EN EL
SECRETARIO GENERAL:

a.La facultad de celebrar y adicionar los contratos y convenios, cuyo
objeto corresponda al ejercicio propio de sus funciones y al de las
secretarias y jefes de oficinas del Municipio, cuyo pago se efectle
con cargo al presupuesto de gastos de funcionamiento.

b.La facultad de celebrar y adicionar los contratos de prestacion de
servicios, que corresponda a las funciones de las secretarias y jefes
de oficinas del Municipio, cuyo pago se efectlie con cargo al presu-
puesto de gastos de inversion.
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C. La facultad, previo visto bueno del Alcalde, para celebrar los
contratos de comodato, arriendo, donacion y donacion en pago de los
bienes inmuebles propiedad del Municipio. Asi mismo, la suscripcion
de las escrituras que a cualquier titulo entregue o reciba el Municipio.
d.La facultad, previo visto bueno del Alcalde, para celebrar los contra-
tos de comodato y donacién de bienes muebles de propiedad del
municipio.

e.La facultad de celebrar y adicionar los contratos y convenios que se
realicen en desarrollo de la esfera funcional de la Unidad Municipal de
Asistencia Técnica Agropecuaria UMATA, debiendo ésta Unidad
efectuar todos los actos administrativos que componen la etapa
precontractual, contractual y post contractual de los contratos y conve-
nios que de acuerdo con su esfera funcional se requieran. Asi mismo
el jefe de la UMATA sera quien ejerza la supervision de estos contra-
tos y/o convenios.

PARAGRAFO: Las secretarias y jefes de oficina del Municipio, debe-
ran de acuerdo con su Orbita funcional, realizar todos los actos
administrativos de la etapa precontractual de la contratacion que se
realice con cargo al presupuesto de gastos de funcionamiento; asi
como ejercer la supervision de estos contratos y/o convenios.

Asi mismo, tendra la facultad de ejecutar, modificar, aclarar, generar
las 6rdenes de pago, suspender, terminar y liquidar los convenios o
contratos a nombre del Municipio, que se hayan susctrito con perso-
nas publicas o privadas, y en general, expedir los correspondientes
actos administrativos que se produzcan con motivo u ocasion de la
actividad contractual (excepto suscribir y adicionar los contratos o
convenios), que se adelante en cumplimiento de la misién y funciones
propias de su secretaria u oficina gestora.

ARTICULO CUARTO: DELEGACION ESPECIAL EN EL SECRE-
TARIO DE INFRAESTRUCTURA. Delegar la facultad de ordenar el
gasto que se requiera para la celebracion de todos los convenios y
contratos de obra publica y de consultoria que realice el Municipio de
Barrancabermeja; en las modalidades de seleccion abreviada,
concurso de méritos, licitacion publica y contratacion directa. En el
ejercicio de tal facultad deber& seleccionar, adjudicar, celebrar, ejecu-
tar, adicionar, modificar, aclarar, generar las 6rdenes de pago, suspen-
der, terminar y liquidar los convenios o contratos y en general expedir
los actos administrativos que se produzcan con motivo u ocasion de
tal actividad contractual.

ARTICULO QUINTO: COMPETENCIA PARA ADICIONAR Y/O
MODIFICAR CONTRATOS Y CONVENIOS. Delegar la competen-
cia para adicionar y modificar los contratos y convenios, en las secre-
tarias y oficinas gestoras del Municipio que suscribi6 el contrato princi-
pal, sinimportar gue la necesidad del adicional surja en otra secretaria
u oficina gestora. Para el efecto se debera aplicar el siguiente procedi-
miento.

a.Debe haber igualdad o similitud de objeto o unidad de materia o su
actividad este inmersa en el alcance del objeto contractual.

b.Se debe realizar el estudio previo justificativo del adicional o modifi-
catorio debidamente soportado en la secretaria u oficina gestora,
segun corresponda.



c.Se elaborara una minuta contractual del adicional o modificatorio
en la Oficina Asesora Juridica del Municipio, quien visara su pertinen-
cia y la pasara para firma del Secretario o Asesor que suscribio el
contrato o convenio principal.

ARTICULO SEXTO: COMPETENCIA PARA INICIAR PROCE-
SOS CONTRACTUALES. Delegar la competencia para iniciar
procesos contractuales en el secretario de despacho o jefe de oficina
gestora, por fuero de atraccion cuando se dé el siguiente evento:

a.Que dos o mas oficinas gestoras, requieran contratar un objeto
igual, similar o con la misma unidad de materia 0 su actividad esté
inmersa en el alcance de un objeto contractual de otra.

b.Cada oficina gestora, elaborara sus estudios previos y los remitira
a la oficina gestora que tenga el de mayor valor, para que ella los
acumule y adelante un solo proceso hasta su adjudicacion.

c.Una vez se realice la contratacion y se produzca la entrega de su
objeto, la oficina gestora que realiz6 el proceso, debera hacer la
entrega formal a cada oficina gestora que confié su proceso para
efectos de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: EJERCICIO DE LAS DELEGACIONES:
Para el ejercicio de las delegaciones conferidas en el presente decre-
to se observara lo siguiente:

a.Los actos expedidos por las autoridades delegatarias estaran
sometidos a los mismos requisitos establecidos para su expedicion
por la autoridad delegante, y seran susceptibles de los recursos
procedentes contra los actos de ellas.

b.La autoridad delegante podr4 en cualquier tiempo reasumir la
competencia y revisar los actos expedidos por el delegatario, de
conformidad con lo establecido en la Ley 489 de 1998.

¢.Cuando en el gjercicio de una funcion intervengan varios servido-
res publicos, cada uno respondera por las acciones ejecutadas
durante la etapa contractual en la cual ha intervenido.

d.El funcionario en quien se delega la competencia en materia
contractual, debera llevar un registro actualizado de la contratacion
gue realice en desarrollo de su mision.

e.El delegatario debera presentar trimensualmente, un informe
escrito al delegante que conténgalas actuaciones adelantadas en
desarrollo de las delegaciones otorgadas. El informe se radicara
dentro de los primeros cinco (5) dias siguiente en el despacho del
sefior Alcalde.

f.El informe al que se refiere el literal anterior, debera contener el
numero, fecha, valor y objeto del contrato, nombre del contratista,
garantias otorgadas y vigencias de las mismas, plazo de ejecuciony
el estado en gue se encuentra el contrato.

0.El secretario de despacho o jefe de la oficina gestora, sera el
responsable de remitir a la Oficina Asesora Juridica del Municipio
dentro del término legal establecido para ello, todos los documentos
gue en desarrollo de la actividad contractual se realicen y que todos
deban ser publicados en el SECOP y/o en la pagina de la entidad. Su
incumplimiento sera objeto de las sanciones de tipo legal para el
funcionario que omita realizar este tramite.

h.En cumplimiento al Estatuto Anticorrupcion — Ley 1474 de 2011
articulo 83, que establece gue con el fin de proteger la moralidad
administrativa de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de
tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades
publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta
ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor 0 un
interventor, seguin corresponda, cada secretario de despacho o jefe
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de oficina gestora del Municipio, debera designar mediante acto
administrativo, al administrativo, al funcionario que realice la corres-
pondiente supervision a los contratos o convenios que en desarrollo
de su orbita funcional se suscriban.

ARTICULO OCTAVO: El presente Decreto rige a partir de su expedi-
cion y deroga las disposiciones que le sean contraidas, en particular
los Decretos 163 del 14 de agosto de 2015, 304 del 14 de diciembre
de 2015y 309 del 15 de diciembre de 2015.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Barrancabermeja, al 01 dia del mes de febrero de 2016.

DARIO ECHEVERRI SERRANO
Alcalde Municipal de Barrancabermeja

Vo.Bo. LUZ ELVIRA QUINTERO P
Jefe Oficina Asesora Juridica

PROYECTO: OLGA L. NAVARRO
APTC

DECRETO No. 0039

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO
NUMERO 125 DEL 30 DE JUNIO DE 2015, QUE
EXPIDE Y ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION
DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

ELALCALDE DEL MUNICIPO DE BARRANCABERMEJA,

En uso de sus facultades constitucionales en especial

articulos 209, 211 y 315, en concordancia con el articulo

91 de laLey 136 de 1994, Ley 80 de 1993; Decreto muni-
cipal 125 del 2015 y Decreto municipal 146 de 2015; y

CONSIDERANDCO:

1.Que la Constitucion Politica de Colombia establece
como atribucion del ejecutivo municipal dirigir la accion
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de
las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo,
igualmente determina que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales.

2.Que el articulo 2.2.1.2.5.3. del Decreto 1082 de 2015,
establece que las entidades deben contar con un manual
de contratacion, el cual debe cumplir con los lineamientos
gue para el efecto sefiale Colombia Compra Eficiente.
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ARTICULO CUARTO: EIl presente Decreto rige a

partir de su expedicién, y deroga las demas disposi-
ciones que le sean contrarias, en especial el Decreto

3.Que la funcién administrativa debe tener como
pilares fundamentales entre otros, los principios de
moralidad, igualdad, eficacia, economia y celeridad

contemplados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica de Colombia de 1991.

4.Que igualmente la Ley 1437 de 2011, dispone los
principios sobre los cuales se desarrollan las actua-
ciones administrativas, entre los que se encuentras
el de imparcialidad, buena fe, moralidad, participa-
cion, responsabilidad, transparencia, publicidad,
eficacia, economia y celeridad.

5.Que mediante Decreto 125 del 30 de junio de
2015 se expidio y adopto el Manual de Contratacion
del Municipio de Barrancabermeja, estableciendo
en el numeral 4.1. el Comité de Contratacion y el
numeral 4.3. el Comité de Estructuracion; ese
ultimo suspendido mediante Decreto 146 del 28 de
julio de 2015; por medio del cual se precisaron
algunas disposiciones del manual de contratacion
del municipio de Barrancabermeja.

6.Que en aras de realizar los procesos de contrata-
cion en debida forma, evitando dilaciones innece-
sarias, y en aplicacion especialmente al principio de
celeridad de las actuaciones administrativas, se
hace necesario modificar el Decreto nimero 125
del 30 de junio de 2015, suprimiendo los Comités
de Contratacion y de Estructuracion contemplados
en el Manual de Contratacion.

En virtud de lo expusto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Suprimase el numeral “4.1
DEL COMITE DE CONTRATACION” del Decreto
namero 125 de junio 30 de 2015, por medio del cual
se expidié y adopt6 el Manual de Contratacién del
Municipio de Barrancabermeja.

ARTICULO SEGUNDO: Suprimase el numeral “4.3
DEL COMITE DE ESTRUCTURACION” del Decre-
to nimero 125 de junio 30 de 2015, por medio del
cual se expidié y adopt6 el Manual de Contratacion
del Municipio de Barrancabermeja.

ARTICULO TERCERO: Comunicar y notificar el
contenido del presente decreto a las Secretarias de
despacho, Oficinas Asesoras y demas dependen-
cias ejecutoras del Municipio de Barrancabermeja
para los fines legales pertinentes

namero de 146 del 28 de julio de 2015.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Barrancabermeja, a los 04 FEB 2016

DARIO ECHEVERRI SERRANO
ALCALDE MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

V°.B° Luz Elvira Quintero P.
Jefe Oficina Juridica

Proyecto: Olga L. Navarro P.
Asesora Procesos Técnicos de Contratacion

DECRETO 0041

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN CREDI-

TOS Y CONTRACREDITOS AL PRESUPUESTO

GENERAL DE GASTOS DEL MUNIIPIO DE

BARRANCABERMEJA PARA LA VIGENCIA
FISCAL DE 2016

El Alcalde de Barrancabermeja ( e ), en uso de sus
atribuciones legales especialmente conferidas por el
Estatuto Organico de Presupuesto Nacional, Decre-
to 111 de 1996. Estatuto de Presupesto Municipal
(Acuerdo 101 de 1997), Articulo 4°, del Decreto 0020
de 2016,y

CONSIDERANDO:

*Que el presupuesto de Rentas y Gastos para la
vigencia fiscal 2016, fue aprobado mediante Acuer-
do 001 de 2015.

*Que segun el Articulo 79 del Decreto 111 de 1996,
cuando durante la ejecucion del presupuesto gene-
ral de la nacioén se hicieron indispensables aumentar
el monto de las apropiaciones para contemplar las
insuficiencias, ampliar los servicios existentes o
establecer nuevos servicios autorizados por la ley,
se debe abrir créditos adicionales por el congreso o
por el gobierno.



*Que el Articulo 109 del Decreto 111 de 1996 esta-
blece que las entidades territoriales al expedir las
normas organicas de presupuesto deberan seguir
las disposiciones de la Ley organica de presupues-
to, adaptadas a la organizacion, normas constitu-
cionales y condicion de cada entidad territorial
mientras se expiden estas normas se aplicara la
ley organica del presupuesto en la que fuere perti-
nente.

*Que con el fin de dar cumplimiento a tales disposi-
ciones se expidio el Acuerdo 101 de 1997, que en
su articulo 96 establece que cuando durante la
ejecucion del presupuesto general del Municipio
sea indispensable aumentar el monto de las apro-
piaciones, aumentar las insuficientes, aumentar los
servicios existentes o establecer nuevos servicios
autorizados por la Ley, se pueden abrir créditos
adicionales por el Concejo o por el Acalde.

*Que mediante Decreto 0020 de enero 23 de 2016,
el gobierno municipal, declaré una urgencia mani-
fiesta, con el objeto de dar cumplimiento al progra-
ma de Alimentacion Escolar PAE, para lo cual la
Secretaria de Educacion mediante oficio de fecha
febrero 03 de 2016, visado por la Oficina Asesora
de Planeacion, Radicado en la secretaria de
Hacienda, con el nimero 0300, el dia 04 de febrero
de 2016 y en cumplimiento del Articulo cuarto del
citado Decreto solicito la asignacion presupuestal
por el monto de $7.731.470.059.5

*Que la Secretaria de Hacienda y del Tesoro, expi-
di6 certificado de disponibilidad presupuestal el dia
04 de febrero de 2016, para realizar los respectivos
traslados presupuestales.

Que por lo antes expuesto, el Alcalde del municipio
de Barrancabermeja,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Contracreditese el presu-

puesto General de Gastos del municipio de Barran-
cabermeja, por la vigencia fiscal de 2016, asi.
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CODIGOIFUENTE DETALLE VALOR

24310 SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

(SIN INCLUIR PROYECTOS DE VIS) 7.731.470.059.50
24.3.10.01 RECURSOS PROPIOS

7.731.470.059.50

24.310.01.1 PROGRAMA ACCESO A LOS SERVICIOS PUBLICOS DE

CALIDAD Y SATISFACCION DE LOS USUARIOS

7.731.470.059.50

243100111, SUBPROGRAMA SERVICIOS PUBLICOS CON CALIDAD

PARATODOS 281.470.059.50
2.4.3.10.01.1.1,01-01 | Construccion Sistema de Acueductos y sistemas de

alcantarillado Rural Municipio de Barrancabermeja 281.470.059.50
243100112 SUBPROGRAMA AGUA POTABLE Y SAEAMIENTO

BASICO 7.450.000.000,00
2.4.310.01.1.2.01-01 | Adecuacion MINIPTARS del municipio de Barrancabermeja,

departamento de Santander. 600.000.000.00
2.4.310.01.1.2..02-01 | Construccion sistema de Acueductos y sistemas de

alcantarillado Rural Municipio de Barrancabermeja 6.150.000.000.00
2.4.3.10.01.1.2.03-01 | Construccion Sistema de Acueductos y sistemas de

Alcantarillado del corregimiento de San Rafael de Chucuri 700.000.000.00

del Municipio de Barrancahermeja.

TOTAL RECURSOS A CONTRACREDITAR

PRESUPUESTO DE GASTOS DE INVERSION 7.731.470.059.50

ARTICULO SEGUNDO: Acreditese el presupuesto
General de Gastos del municipio de Barrancabermeja,
para la vigencia fiscal de 2016, asi:

CODIGO/FUENTE DETALLE VALOR
243 GASTOS DE INVERSION 7.731.470.059.50
24301 SECTOR EDUCACION 7.731.470.059.50
2.4.301.01 RECURSOS PROPIOS

7.731.470.059.50
PROGRAMA EDUCACION INTEGRAL CON CALIDAD Y
24301.01.1 EXCELENCIA 7.731.470.059.50
24301.01.1.1 SUBPROGRAMA COBERTURA PARA TODOS 7.731.470.059.50
Subsidios escolares para los estudiantes del sector 7.731.470.059.50
2.4.3.01.01.1.1.05-01 | educativo oficial del municipio de Barrancabermeja
TOTAL CREDITOS SECTOR EDUCACION GASTOS DE | 7.731.470.059.50
INVERSION VIGENCIA 2016

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige y
surte efectos fiscales a partir de la fecha de su expedi-
cion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
05 de Febrero de 2016

"

Dr. DIEGO ARMANDO ACOSTA OSORIO
Alcalde Municipal (e)
Decreto 0038 de Febrero 04 de 2016
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DECRETO No0.0043

POR MEDIO DEL CUAL SE REESTRUTURA EL
FUNCIONAMIENTO Y DESIGNACION DE LOS
MIEMBROS DEL COMITE DE CONCILIACION Y
DEFENSA JUDICIAL DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

En ejercicio de sus facultades legales y constituciona-
les en especial las conferidas por la Ley 446 de 1988,
el Decreto 1716 de 2009 y Decreto 1069 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto Municipal No. 325 de 2009,
se modifico el reglamento interno del Comité de Con-
ciliacién y Defensa Judicial del Municipio de Barran-
cabermeja, el cual derogo el Decreto Municipal No.
102 de 2008.

Que el articulo 2° del Decreto Municipal No. 325 de
2009 designo los integrantes del Comité de Concilia-
cion y Defensa Judicial del Municipio de Barrancaber-
meja, los cuales fueron modificados a través de los
Decretos Nos. 016 del 25 de enero de 2012 y 0012
del 08 de enero de 2016.

Que en atencion a la expediciéon de nuevas normas en
nuestro ordenamiento juridico como la Ley 1437 de
2011 por medio del cual se expide el Codigo de Proce-
dimiento Administrativo y de lo Contencioso Adminis-
trativo, el Decreto 4085 de 2011 por la cual se estable-
cen los objetivos y la estructura de la Agencia Nacio-
nal de Defensa Juridica del Estado, la Ley 1564 de
2012 por medio de la cual se expide el Codigo Gene-
ral del Proceso, la cual sefiala en materia de concilia-
cion extrajudicial en los asuntos contencioso adminis-
trativos que no sera necesario agotar el requisito de
procedibilidad en los procesos ejecutivos, cualquiera
gue sea la jurisdiccion en la que se adelanten, como
tampoco en los demas procesos en los que el deman-
dante pida medidas cautelares de caracter patrimonial
o cuando quien demande sea una entidad publica; y
el Decreto 1069 de 2015, por medio del cual se expide
el Decreto Unico reglamentario del sector justicia y del
derecho, se hace necesario reestructurar el funciona-
miento y designacion de los integrantes del Comité de

Conciliacion y Defensa Judicial del Municipio de
Barrancabermeja, ajustandolo a las disposicion que
sobre la materia se han proferido.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: COMITE DE CONCILIA-
CION Y DEFENSA JUDICIAL. El Comité del Munici-
pio de Barrancabermeja, es una instancia administra-
tiva que actla como sede de estudio, analisis y formu-
lacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuri-
dico y defensa de los intereses de la Entidad, ante los
eventuales litigios en su contra. Igualmente decidira,
en cada caso especifico, sobre la procedencia de la
conciliacion o cualquier otro medio alternativo de solu-
cién de conflictos, con sujecion estricta a las normas
juridicas sustantivas, procedimentales y de control
vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico.

PARAGRAFO PRIMERO: La decision de conciliar en
los términos anteriores, por si sola, no dara lugar a
investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio
de acciones de repeticion contra los miembros del
comité, asi mismo, las decisiones acerca de la viabili-
dad de conciliar no constituye ordenacion del gasto.

PARAGRAFO SEGUNDO: El comité de conciliacion
del Municipio de Barrancabermeja, estara conforma-
do y actuara de conformidad con lo establecido en el
Decreto No. 1069 de 2015, la presente resolucion y
demas normas concordantes.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité de Conciliacion
estard integrado por los siguientes funcionarios, quie-
nes tendran la condicion de miembros permanentes y
participaran en el mismo con voz y voto:

+Alcalde Municipal de Barrancabermeja o su delegado.
El Secretario General (Ordenador del Gasto)

*El Jefe de la Oficina Juridica

*El Secretario de Hacienda

*El Tesorero Municipal

PARAGRAFO PRIMERO: La participacion de los
miembros de los miembros permanentes del Comité
de Conciliacion y Defensa Judicial del Municipio de
Barrancabermeja serd INDELEGABLE, con excep-
cion del Sefior Alcalde Municipal de Barrancabermeja.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El Comité de Concilia-
cién y Defensa Judicial del Municipio de Barrancaber-
meja podra sesionar con un minimo de tres de sus
miembros permanentes con voz y voto, y adoptara
las decisiones por mayoria simple.

PARAGRAFO TERCERO: También seran invitados
a participar de las reuniones convocadas por el
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Munici-
pio de Barrancabermeja, con derecho a voz:

El Secretario y/o Jefe de Oficina y/o Director que por
su condicion jerarquica o funcional debe asistir segun
el caso concreto que se trate, siendo OBLIGATORIA
Su asistencia.

*El Jefe la Oficina de Control Interno o quien haga sus
veces.

*El Secretario Técnico del Comité de Conciliacion.

*El abogado de la Oficina Gestora que adelanto el
estudio de las solicitudes de conciliacion u otros
mecanismos alternos de solucion de conflictos.

El abogado que realizé la evaluacion de la proceden-
cia o no de la Accion de Repeticion o Llamamiento
de Garantia con fines de repeticion en los procesos
judiciales de responsabilidad patrimonial.

*El Apoderado del Municipio de Barrancabermeja que
representa los intereses del municipio, para efectos
de surtir.

*Los demas funcionarios o personas que por determi-
nacion del comité deban ser invitados.

ARTICULO TERCERO: SESIONES Y VOTACION.
El Comité de Conciliacidon se reunira de manera ordi-
naria dos veces al mes, y de manera extraordinaria
cuando las circunstancias lo exijan.

Presentada la peticion de conciliacion ante la entidad,
el Comité de Conciliacion cuenta con quince (15) dias
a partir de su recibo para tomar la correspondiente
decision, la cual comunicara en el curso de la audien-
cia de conciliacion, aportando copia auténtica de la
respectiva acta o certificacion en la que consten sus
fundamentos.

PARAGRAFO PRIMERO: Las sesiones de adelanta-
ran por lo menos con tres de sus miembros perma-
nentes, adoptandose la decision por mayoria simple.

Alcaldia de
Barrancabermeja

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES. ElI Comité de
Conciliacion ejercera las siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio
antijuridico.

2. Disefar las politicas generales que orientaran la
defensa de los intereses de la entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan
cursado en contra del ente, para determinar las causas
generadoras de los conflictos; el indice de condenas;
los tipos de dafio por los cuales resulta demandado o
condenado; y las deficiencias en las actuaciones admi-
nistrativas de las entidades, asi como las deficiencias
de las actuaciones procesales por parte de los apode-
rados, con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de
los mecanismos de arreglo directo, tales como la tran-
saccion y la conciliacién, sin perjuicio de su estudio y
decision en cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improce-
dencia de la conciliacion y sefialar la posicion institucio-
nal que fije los pardmetros dentro de los cuales el
representante legal o el apoderado actuard en las
audiencias de conciliacion. Para tal efecto, el Comité de
Conciliacion debera analizar las pautas jurisprudencia-
les consolidadas, de manera que se concilie en aque-
llos casos donde exista identidad de supuestos con la
jurisprudencia reiterada.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en
contra de la entidad con el fin de determinar la proce-
dencia de la accion de repeticion e informar al Coordi-
nador de los agentes del Ministerio Pdblico ante la
Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo las
correspondientes decisiones anexando copia de la
providencia condenatoria, de la prueba de su pago y
sefialando el fundamento de la decision en los casos
en que se decida no instaurar la accion de repeticion.
7. Determinar la procedencia o improcedencia del
llamamiento en garantia con fines de repeticion.

8. Definir los criterios para la seleccion de abogados
externos que garanticen su idoneidad para la defensa
de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre
los procesos a ellos encomendados.

9. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria
Técnica del Comité, preferentemente un profesional del
Derecho.

10. Dictar su propio reglamento.

PARAGRAFO UNICO: Ademas de las funciones
previstas anteriormente, el Comité de Conciliacion del
Municipio de Barrancabermeja, ejercera las siguientes
funciones:
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*Disefiar y proponer estrategias, planes y acciones
para la utilizacion de los mecanismos alternativos de
resolucion de conflictos establecidos en nuestro orde-
namiento juridico, asi como para el cumplimiento de
sentencias, conciliaciones y la recuperacion de dine-
ros publicos por la via de la accién de repeticion.
*Socializar los cambios normativos, jurisprudenciales
de politicas de prevencién y defensa juridica que resul-
ten relevantes entre los servidores publicos y contratis-
tas que intervienen en la defensa juridica del Munici-
pio.

*Elaborar protocolos, manuales o registros para la
adecuada gestion de la defensa juridica del Municipio,
cuando haya lugar a ello, Los protocolos o circulares
gue contemplen los lineamientos para la gestion de la
defensa juridica del Municipio, cuando existan , seran
vinculante para los abogados que ejercen la represen-
tacion judicial, salvo razones justificadas para apartar-
se de los mismos.

*Disefiar y proponer estrategias de seguimiento al
debido ejercicio de la accion de repeticion por parte del
Municipio de Barrancabermeja de conformidad con los
preceptos normativos, asi como, instaurar las accio-
nes de repeticion por pago de sentencias y conciliacio-
nes de caracter indemnizatorio causadas por dolo o
culpa grave de los funcionarios del Municipio.
*Implementacion y formulacion de indicadores e instru-
mentos, que coadyuven a evaluar el resultado e
impacto de las politicas relacionadas de la defensa
juridica del Municipio de Barrancabermeja.

ARTICULO QUINTO: Secretaria Técnica. Son funcio-
nes del Secretario del Comité de Conciliacion las
siguientes:

1. Elaborar las actas de cada sesion del comité. El acta
debera estar debidamente elaborada y suscrita por el
Presidente y el Secretario del Comité que hayan asisti-
do, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la corres-
pondiente sesidn, asi mismo debera organizar y salva-
guardar el archivo correspondiente de los asuntos del
comite.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adopta-
das por el comité.

3. Preparar un informe de la gestién del comité y de la
ejecucion de sus decisiones, que sera entregado al
representante legal del ente y a los miembros del
comité cada seis (6) meses. Una copia del mismo sera
remitida a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado.

4. Proyectar y someter a consideracion del comité la
informacion que este requiera para la formulacion y

disefio de politicas de prevencion del dafio antijuridico
y de defensa de los intereses del ente.

5. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio
Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso Adminis-
trativo acerca de las decisiones que el comité adopte
respecto de la procedencia o no de instaurar acciones
de repeticion.

6. Expedir oportunamente, con destino a los apodera-
dos del Municipio o autoridades competentes que lo
requieran, la copia autentica de la respectiva acta o
certificacion suscrita por el Secretario, donde conste
los fundamentos de la correspondiente decision.

7. Las demas que le sean asignadas por el comité.
Paragrafo. La designacion o el cambio del Secretario
Técnico deberan ser informados inmediatamente a la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

ARTICULO SEXTO: ASUNTOS SUSCEPTIBLES DE
CONCILIACION. El Municipio de Barrancabermeja,
podra conciliar judicial o extrajudicialmente, total o
parcialmente, por conducto de apoderado o directa-
mente el Representante legal, los conflictos de caracter
particular y contenido econdmico de los cuales pueda
conocer la Jurisdiccion de los Contencioso Administra-
tivo o Jurisdiccion Ordinaria, a través de los medios de
control previstos en los Articulos 138, 140 y 141 del
Cdbdigo de Procedimiento Administrativo y de lo Con-
tencioso Administrativo o las hormas que lo sustituyan.

PARAGRAFO UNICO: No son susceptibles de conci-
liacion los siguientes asuntos:

*Los asuntos que versen sobre conflictos de caracter
tributario.

*Los asuntos en los cuales la correspondiente accion
haya caducado.

*Los asuntos que deban tramitarse mediante el proce-
SO ejecutivo.

ARTICULO SEPTIMO: PRESENTACION DE ASUN-
TOS SUJETOS AL COMITE DE CONCILIACION. El
apoderado del Municipio o abogado designado por la
secretaria u oficina gestora de competencia funcional,
en cada asunto de caracter extrajudicial o judicial que
se presente para el estudio analisis y decision del
Comité de Conciliacion del Municipio de Barrancaber-
meja, debera allegar a la Secretaria Técnica del
Comité, la ficha técnica con los siguientes lineamien-
tos:



1.DATOS DEL PROCESO:

1.1. ENTIDAD

1.2. Radicacion o Numero del Expediente

1.3. Nombre del Demandante o Convocante

1.4. Entidad Demandada o Convocada

1.5. Apoderado o Abogado del Municipio de Barran-
cabermeja.

2.DATOS DE LA CONCILIACION:

2.1. Fecha citada para Audiencia de Conciliacion.
2.2. Ente Conciliador o Autoridad Judicial.

2.3. Tipo de Accion.

2.4. Valor o estimacion de la Cuantia.

2.5. Fecha de Presentacion de la solicitud de conci-
liacion, si aplica.

2.6. Fechade los Hechos.

2.7. Estudio de la operacion o no del fenomeno de
la Caducidad o prescripcion.

3.DEMANDA, SI HUBIERA:

3.1. Admision de la Demanda, si hubiera.

3.2. Fecha de la Contestacion de la Demanda.
3.3. Fecha de Sentencias de Primera Instancia
3.4. Fechade la Presentacion de Recursos.

4 RESUMEN DE LOS HECHOS.
5.RESUMEN DE LAS PRETENCIONES.

6.CONTESTACION DE LA SOLICITUD DE CONCI-
LIACION

7.ESTUDIO REALIZADO POR LA OFICINA GES-
TORA O POR EL APODERADAO, CON LOS FUN-
DAMENTOS FACTICOS, PROBATORIOS, LEGA-
LES Y JUSRISPRUDENCIALES QUE SUSTENTEN
LAS RECOMENDACION AL COMITE

El apoderado del Municipio o abogado designado que
hubiese adelantado el estudio y andlisis del asunto,
debera asistir a la reunion del comité de conciliacion,
con la finalidad de fundamentar el concepto emitido y
aportar cualquier informacion o aclaracion adicional
Indispensable para la fijacion de los pardmetros sobre
la materia en el sentido de la procedencia o no de la
conciliacion o cualquier otro medio alternativo de solu-
cion de conflicto.

PARAGRAFO PRIMERO: Los asuntos de conocimien-
to del Comité de Conciliacion del Municipio de Barran-
cabermeja, de caracter extrajudicial de cualquier natu-
raleza ante autoridad convocante o centro de concilia-
cién, seran radicadas en la ventanilla de la correspon-
dencia de la Alcaldia, y seran remitidas a la Secretaria
Técnica del Comité de Conciliacion. En caso de que las
solicitudes sean enviadas o radicadas en alguna oficina
gestora o0 Secretaria de Despacho, deberan ser sujeto
de remisién por competencia de forma inmediata a la
Secretaria Técnica.

PARAGRAFO SEGUNDO: Presentada la Solicitud de
Conciliacién Extrajudicial en la Ventanilla de Correspon-
dencia de la Alcaldia, sera remitida inmediatamente a
la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion, quien
la enviara a la correspondiente oficina gestora o secre-
taria de despacho, para que esta diligenciay presente
la ficha técnica en medio fisico y electronico ante la
Secretaria Técnica en un termin6 de Cuatro dias ante-
riores a la reunion programada por parte del comité de
conciliacion, que no puede ser mayor de quince dias
contados a partir del dia siguiente del traslado previo.

PARAGRAFO TERCERO: Conciliacion Judicial. Una
vez el Juez o Magistrado sefale fechay hora para llevar
a cabo audiencia judicial de conciliacion de que tratan
los articulos 180 y 192 de la Ley 1437 de 2011, Articulo
70 de la Ley 1395 de 2010 y demas normas vigentes
que versen sobre la materia de audiencias especiales
sobre mecanismos alternativos de solucion de conflicto,
el apoderado del Municipio de Barrancabermeja,
debera remitir a la Secretaria Técnica del Comité de
Conciliacion, con la debida antelacion a la fecha sefiala-
da para la audiencia, y por los menos cinco dias habiles
anteriores a la reunion del comité, la ficha técnica debi-
damente sustentada en medio fisico y electronico.

PARAGRAFO CUARTO: Una vez presentada la Ficha
Técnica por parte del abogado designado o apoderado
del Municipio de Barrancabermeja a la Secretaria Téc-
nica del Comité de Conciliacion, esta sera asignada a
un abogado de la Oficina Asesora Juridica para su
tramité, con el fin de ser sometida a su revision, de con-
formidad con los fundamentos facticos, probatorios,
legales, jurisprudenciales y con los parametros estable-
cidos por el Comité de Conciliacion, quien elevara un
documento indicando las recomendaciones haciendo
llegar las mismas el apoderado o abogado que presen-
to la ficha técnica, con el fin de que haga las modifica-
ciones 0 adecuaciones requeridas, para que emita la
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aprobacion de la ficha técnica, requisito indispensable
para su inclusién en el orden del dia de la convocato-
ria del comité de conciliacion.

Una vez se incluya los parametros establecidos en el
comité para cada caso en concreto, los dara a cono-
cer el Secretario Técnico del Comité al apoderado
designado para el caso, mediante copia autentica del
acta o certificacion firmada por el secretario donde
conste la decision tomada por la entidad, en aras de
celeridad y economia de las actuaciones administrati-
vas.

PARAGRAFO QUINTO: Las decisiones adoptadas
por el Comité de Conciliacibn seran de obligatorio
cumplimiento por parte de los apoderados del Munici-
pio de Barrancabermeja, asi mismo, deberan presen-
tar informe al comité para que éste determine la
procedencia del llamamiento en garantia con fines de
repeticion en los procesos judiciales de responsabili-
dad patrimonial.

ARTICULO OCTAVO: ACCION DE REPETICION. El
Comité de Conciliacion del Municipio debera realizar
los estudios pertinentes para determinar la proceden-
cia de la accion de repeticion. Para ello, el Tesorero
Municipal, al dia siguiente del pago total del capital de
una condena, de una conciliacion o de cualquier otro
crédito surgido por concepto de la responsabilidad
patrimonial de la entidad, debera remitir el acto admi-
nistrativo y sus antecedentes al Comité de Concilia-
cion, para que en un término no superior a seis (6)
meses se adopte la decision motivada de iniciar o no
el proceso de repeticion y se presente la correspon-
diente demanda, cuando la misma resulte proceden-
te, dentro de los tres (3) meses siguientes a la deci-
sion.

PARAGRAFO. La Oficina de Control Interno de las
entidades o quien haga sus veces, debera verificar el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en este
articulo

ARTICULO NOVENO: FORMATO UNICO DE GES-
TION DE COMITE DE CONCILIACION. Para efectos
del Desarrollo del Sistema Unico de Gestion e infor-
macioén de la Actividad Litigiosa de la Nacion, el Jefe
de la Oficina Asesor juridico y/o Secretario Técnico
del Comité de Conciliacion, debera presentar en
forma semestral, el informe de gestién del Comité de
Conciliacion.

ARTICULO DIEZ: PUBLICACION. La Alcaldia Munici-
pal publicara en la pagina web institucional las Actas de
Audiencia de Conciliacion con Acuerdo Conciliatorio,
celebrado ante los agentes del Ministerio Publico,
dentro de los Diez dias habiles siguientes a su suscrip-
cion,, en aras de garantizar la publicidad y transparen-
cia de los mismos.

El presente Decreto Municipal debera ser comunicado
a los integrantes del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial del Municipio de Barrancabermeja.

ARTICULO ONCE: El presente Decreto deroga el
Decreto No 325 de 2009, por medio del cual se deroga
el Decreto 102 de 2008, y se modifica el reglamento
interno del comité de conciliacion y defensa judicial del
Municipio de Barrancabermeja, el Decreto No 0012 de
2016 por medio del cual se conforma el Comité de Con-
ciliacion y Defensa Judicial del Municipio de Barranca-
bermeja y demas disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO DOCE: El presente Decreto rige a partir de
su publicacion.

Dado en Barrancabermeja, 10 FEB 2016
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DARIO ECHEVERRI SERRANO
ALCALDE MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

V°B° Luz Elvira Quintero Pérez
Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyecto. Olga L Navarro P.
Asesora Procesos Técnicos de Contratacion



DECRETO No. 0045

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA TEMPO-
RALMENTE LA JORNADA LABORAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL PARA
DECRETAR UN DIA Y UNAS HORAS HABILES
DECLARAR UNA VACANCIA LABORAL Y ORDE-
NAR UNA COMPESACION LABORAL

EL ALCALDE MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y
Legales, especialmente las conferidas en el articulo
315 de la Constitucién Politica de Colombia y la ley
136 de 1994 vy,

CONSIDERANDO

Que por expresa disposicion del articulo 315 de la
Constitucion Politica de Colombia, son atribuciones
del Alcalde, como maxima autoridad administrativa
de la entidad territorial, entre otras, regular lo perti-
nente a la jornada laboral de trabajo con fundamen-
to de las disposiciones legales vigentes.

Que dentro de las atribuciones del Alcalde Munici-
pal se contemplan las concernientes a la adminis-
tracion del recurso humano y generacion de los
actos administrativos que disponen a lo pertinente a
la prestacion del servicio publico dentro de su juris-
diccion, con observancia de lo legalmente estableci-
do.

Que el Decreto 1042 de 19789 al determinar lo con-
cerniente a la jornada laboral en el articulo 33 dispo-
ne: “Dentro del limite maximo fijado en este articulo,
el jefe del respectivo organismo podra establecer el
horario de trabajo y compensar la jornada del
sabado con tiempo diario adicional de labor, sin que
en ningun caso dicho tiempo compensatorio consti-
tuya trabajo suplementario o de horas extras”.

Que en la entidad territorial se expidié el Decreto
Municipal N° 079 de 2006 estableciéndose la jorna-
da laboral en la Administracion Central Municipal
ajustando el horario diario de labores para compen-
sar la jornada del sabado con tiempo diario adicio-
nal de labores, sin que en ningln caso dicho tiempo
compensatorio constituya trabajo suplementario o
de horas extras.

Alcaldia de
ncabermeja

Que los empleados publicos y trabajadores oficiales, han
manifestado su deseo de mantener la tradicion de la

semana santa para disfrutarla en el seno familiar, requirien-
do para ello la vacancia laboral de los dias 22 y 23 de marzo
de 2016.

Que para el calendario del afio 2016, la Semana Santa
registra como dias festivos el 21, 24 y 25 de marzo de 2016,
guedando como dia habil para la Administracién Municipal
el 22 y 23 de marzo de 2016.

Que el Alcalde como primera autoridad administrativa del
Municipio tuvo a bien conceder la vacancia laboral por los
dias 22y 23 de marzo de 2016 a efectos de que el personal
disfrute en familia la semana santa.+

Que para compensar los dias de vacancia laboral y a fin de
evitar los traumatismos que se puedan generar en los
procedimientos de la gestion publica se ha tenido a bien
trabajar en horario adicional para lo cual se declara dia habil
el sdbado 20y el dia sdbado 27 de febrero de 2016.

Que por lo anterior,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Declarar la vacancia laboral por
los dias 22 y 23 de marzo de 2016

ARTICULO SEGUNDO: Para efecto de compensar la
jornada laboral de los dias 22 y 23 de marzo de 2016, se
laborara en jornada adicional para lo cual se declara dia
habil para laborar en la Administracion Central Municipal el
sabado 20 de febrero de 2016 y el sabado 27 de febrero de
2016, quedando la jornada laboral del mes de febrero de
2016 de la siguiente manera:

1.El dia sabado 20 de febrero de 2016 de 7:00 A.M a 4:00
PM

2.El dia sdbado 27 de febrero de 2016 de 7:00 A.M a 4:00
PM

Los demas dias habiles del mes de febrero, corresponden
al horario ordinario de labores

3.El dia 28 de marzo de 2016, se retoma la jornada habitual
de labores.

PARAGRAFO. Las extensiones del horario de la jornada
ordinaria de trabajo considerada en el presente articulo, se
tendran como tiempo compensatorio anticipado por los
dias 22, y 23 de marzo de 2016 y por tanto no se constituye
en jornada extra de labores ni dara lugar al reconocimiento
y pago de horas extras.



ARTICULO TERCERO: Excliyase de lo dispuesto en el
presente Decreto en lo pertinente a la compensacion del
tiempo, a las Inspecciones de Policia y Comisarias de
Familia, para que de manera interna y de comun acuerdo
con el Jefe inmediato, esto es el Secretario de Gobierno
Municipal, organicen lo pertinente a la vacancia laboral a
efectos de cubrir la Prestacion del servicio publico durante
la jornada habitual de labores, para lo cual se concertara
con los empleados que no tengan interés en disfrutar de
la vacancia laboral y en su defecto los que tengan interés
en el beneficio compensen la vacancia laboral.

ARTICULO CUARTO: Exclilyase de lo dispuesto en el
presente Decreto, aquellos empleados publicos o trabaja-
dores oficiales que en razon a la naturaleza de sus funcio-
nes y la necesidad del servicio deben laborar de manera
ininterrumpida en la jornada ordinaria de labores.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige durante
los términos indicados para la declaratoria de los dias
habiles de labores y durante el término de la vacancia
laboral ordenada como compensacion al tiempo labora-
do, por tanto una vez cumplidos los dos eventos contindia
la jornada laboral ordinaria establecida en el Decreto 079
de 2006.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a la ciudadania el
cambio de horario y jornada laboral ordenada con el
presente Decreto, utilizando para ello los mecanismos de
comunicacion de cada dependencia.

ARTICULO SEPTIMO: Notificar a la respectiva Adminis-
tradora de Riesgos Laborales, la presente novedad con el
fin de que se tomen las medidas administrativas pertinen-
tes e igualmente notificar el area de la seguridad y salud
en el trabajo para que se haga lo propio.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barrancabermeja el 16 FEB 2016.

€,
DIEGO AR%O ACOSTA OSORIO
Alcalde Municipal (E)Decreto 0044 de2016

DECRETO No. 0046

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN CREDITOS Y
CONTRACREDITOS AL PRESUPUESTO GENERAL DE
GASTOS DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA
PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2016.

En Barrancabermeja
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El Alcalde de Barrancabermeja, en uso de sus atribuciones
legales especialmente conferidas por el Estatuto Organico de
Presupuesto Nacional, Decreto 111 de 1996. Estatuto de
Presupuesto Municipal (Acuerdo 101 de 1997), Articulo 40 de
Acuerdo 011 de 2015,y

CONSIDERANDO:

*Que el presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia fiscal
2016 fue aprobado mediante Acuerdo 011 de 2015.

*Que segun el Articulo 79 del Decreto 111 de 1996, cuando
durante la ejecucion del presupuesto general de la nacion se
hiciere indispensable aumentar el monto de las apropiaciones
para contemplar las insuficiencias, ampliar los servicios existen-
tes 0 establecer nuevos servicios autorizados por la ley, sé
debe abrir créditos adicionales por el congreso o por el gobier-
no.

*Que el Articulo 109 del Decreto 111 de 1996 establece que las
entidades tenitoriales al expedir las nommas organicas de
presupuesto deberan seguir las dispaosiciones de la Ley organi-
cade presupuesto, adoptadas a la organizacion, normas cons-
titucionales y condicion de cada entidad temitorial mientras se
expiden estas normas se aplicara la ley organica del presu-
puesto en la que fuere pertinente.

*Que con el fin de dar cumplimiento a tales disposiciones se
expidié el Acuerdo 101 de 1997, que en su articulo 96 estable-
ce que cuando durante la ejecucion del presupuesto general
del Municipio sea indispensable aumentar el monto de las
apropiaciones, aumentar las insuficientes, aumentar los servi-
cios existentes o establecer nuevos servicios autorizados por la
Ley, se pueden abrir créditos adicionales por el Concejo o por el
Alcalde.

*Que el articulo 40 del Acuerdo 011 de 2015, por medio del cual
se aprobo el presupuesto para la vigencia 2016, faculto al
Sefior Alcalde Municipal para realizar Contracréditos y Créditos
dentro de los respectivos programas de cada sector sin que
afecte el valor total aprobado por el Concejo Municipal.

*Que de acuerdo al oficio OAP 0184-16, de fecha febrero 12 de
2016, de la Oficina Asesora de Planeacion y oficio SG Secreta-
fia de Gobierno, de fecha febrero 12 de febrero 16, visados por
la Oficina Asesora de Planeacion con radicado de recibido de la
Secretaria de Hacienda y del Tesoro No. 0408 de 15 de febrero
de 2016 y 0399 del 12 de febrero de 2016, respectivamente,
manifiestan que en presupuesto existen proyectos con recur-
sos insuficientes y prioritarios para ejecutarse en esta anualidad
y con los cuales se da cumplimiento a las metas establecidas
en el Plan de Desarrollo 2012-2015 “Ciudad Futuro”, que se
encuentran en concordancia con los lineamientos del plan de
Gobiemo Barrancabermeja Incluyente, Humana y Productiva
2016-2019.
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*Que la Secretaria de Hacienda y del Tesoro, expidié certifica-
do de disponibilidad presupuestal el dia 16 de febrero de
2016, para realizar los respectivos traslados presupuestales.

Que por lo antes expuesto, el Alcalde del municipio de Barran-
cabermeja,

ARTICULO PRIMERO: Contracreditese el presupuesto
General de Gastos del municipio de Barrancabermeja, para
la vigencia fiscal de 2016, asi:

CODIGO/FUENTE DETALLE VALOR
2.4.3.07 SECTOR SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 110.871.830,00
2.43.07.01 RECURSOS PROPIOS 110.871.830,00
24.3.07.01.1 PROGRAMA  FORTALECIMIENTO DE LA 110.871.830,00

SEGURIDAD CIUDADANA
24.3.07.01.1.1 SUBPROGRAMA PLANIFICACION Y 110.871.830,00
DESARROLLO DE LOS LINEAMIENTOS DE
POLITICA SOBRE SEGURIDAD CIUDADANA Y
ACCIONES DE PREVENCION DEL DELITO
2.4.3.07.01.1.1.01-01 | Formulacion e implementacion de un plan de 110.871.830,00
seguridad integral de prevencion y convivencia
en el municipio de Barrancabermeja
243.15 SECTOR PLANEACION Y ORDENACIMIENTO 300.000.000,00
TERRITORIAL
2431501 RECURSOS PROPIOS 300.000.000,00
243.15.01.2 PROGRAMA DE HABITAT PLANEACION Y 300.000.000,00
ORDENAMIENTO TERRITORIAL
243.15.01.2.1 SUBPROGRAMA VIVIENDA DIGNA 300.000.000,00
2.43.15.01.2 Mejoramiento integral de barrios y 300.000.000,00
asentamientos humanos
VALOR TOTAL CONTRACREDITOS GASTOS DE 410.871.830,00
INVERSION
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CODIGO/FUENTE DETALLE VALOR
2.4.3.07 SECTOR SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 110.871.830,00
2.4.3.07.01 RECURSQS PROPIOS 110.871.830,00
24.3.07.01.1 PROGRAMA  FORTALECIMIENTO DE LA 110.871.830,00

SEGURIDAD CIUDADANA
243.07.01.1.3 SUBPROGRAMA CONSTRUCCION DE 110.871.830,00
CIUDADANIA, CULTURA DE LA LEGALIDAD Y LA
CONVIVENCIA
2.4.3.07.01.1.3.01-01 | Implementacion y construccidn de ciudadana, 110.871.830,00
cultura de la legalidad y la convivencia en el
Municipio de Barrancabermeja
24.3.15 SECTOR PLANEACION Y ORDENAMIENTO 300.000.000,00
TERRITORIAL
2.4.3.15.01 RECURSQS PROPIOS 300.000.000,00
2.43.15.01.2 PROGRAMA  HABITAT ~ PLANEACION Y 300.000.000,00
ORDENAMIENTO TERRITORIAL
243.15.01.2.1 SUBPROGRAMA VIVIENDA DIGNA 300.000.000,00
2.43.15.01.2.1.02-01 | Habilitacion para la legalizacion urbanistica de 300.000.000,00
asentamientos humanos en el Municipio de
Barrancabermeja, Santander
VALOR TOTAL CREDITOS GASTOS DE 410.871.830,00
INVERSION

ARTICULO TERCERO. El presente Decreto rige y surte
efectos fiscales a partir de la fecha de su expedicion.

Barrancabermeja, 16 febrero 2016.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dr. DIEGO

Y

Alcalde Municipal (E)
Decreto 044/2016

ARMANDO ACOSTAOSORIO

ARTICULO SEGUNDO: Acreditese en el presupuesto
General de Gastos del municipio de Barrancabermeja, parala
vigencia fiscal de 2016, asi:

Do s fl 4

SANDRA VANESSA PATINO ACEVEDO
Secretaria de Hacienda y del Tesoro Municipal
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DECRETO N°0055

POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRAN REPRESENTAN-
TES AL CONSEJO MUNICIPAL DE PLANEACION, y SE
RATIFICAN UNOS REPRESENTANTES.

EL ALCALDE MUNICIPAL,
en uso de sus funciones constitucionales y legales, y en espe-
cial las conferidas por el articulo 34 de la Ley Organica del Plan
de Desarrollo (152 del 25 de julio de 1994), el articulo 2 del
Acuerdo 003 de 1998, y

CONSIDERANDO:

*Que €l articulo 34 de la Ley 152 de 1994, establece que el
Alcalde Municipal debe designar los representantes del
Consejo Municipal de Planeacion, de conformidad con el
Acuerdo expedido por el Concejo Municipal para tal fin.

*Que el articulo 2 del Acuerdo 003 de 1998 establece que para
integrar el Consejo Territorial de Planeacion, a mas tardar a los
treinta (30) dias de haber asumido su mandato, el Alcalde
convocara a la presentacion de temas a las Instituciones y
sectores con dicho derecho.

*Que el articulo 9 del Acuerdo 003 de 1998 establece que €l
periodo de los Consejeros de Planeacion es de dos periodos
de gobiemo, y se renovara en la mitad de sus miembros, al
cambiar cada gobiemo.

*Que varios Consejeros cumplieron dos periodos de gobiemo,
otros han dejado de representar a su sector, y otros han incum-
plido a las sesiones de trabajo realizadas, de conformidad con
el Oficio remitido por el Consejo de Planeacion, con fecha 22
de enero de 2016.

*Que el 25 de enero de 2016, la secretaria privada del Despa-
cho del Alcalde, convoco a eleccion de temas para designar
representantes al Consejo Municipal de Planeaciéon, que
dispusieron de quince (15) dias para presentarias de conformi-
dad con lo sefialado en el Acuerdo 003 de 1998.

DECRETA

Articulo 1°Reestructirese el Consejo Municipal de Planea-
cion, el cual quedara integrado de la siguiente manera:

Un (1) Representante de la Iglesia Catdlica y uno (1) de las
Iglesias Cristianas Evangélicas debidamente constituidas.

Un (1) Representante de las Juntas Administradoras Locales
(JAL) del sector urbano.

Un (1) Representante de las Juntas Administradoras Locales
(JAL) del sector rural.

Un (1) Representante de los sectores industriales que los agre-
mien y los asocien, diferentes al sector petroquimico.

Uno (1) en Representacion de la industria Petroquimica

Un (1) en representacion del sector Agropecuario

Un (1) Representante de las Organizaciones que agremien a
los transportadores en sus modalidades.

Un (1) en representacion de las organizaciones culturales o
artisticas.

Uno (1) en representacion de las organizaciones ambientales
Uno (1) en representacion de las Cooperativas

Uno (1) en representacion de los trabajadores sindicalizados
Uno (1) en representacion de los trabajadores de la salud

Uno (1) en representacion de las Asociaciones Profesionales
Uno (1) en representacion de las organizaciones de mujeres
Uno (1) en representacion de las Organizaciones Juveniles
Uno (1) en representacion de la Sociedad Colombiana de
Arquitectos (Capitulo Barrancabermeja) y el Gremio de la cons-
truccion

Uno (1) en representacion de las organizaciones de micro
empresarios

Uno (1) en representacion de las Organizaciones Deportivas
Un (1) representante de las Juntas de Acciones Comunales
(JAC) del sector rural

Un (1) representante de las Juntas de Acciones Comunales
(JAC) del sector urbbano

Uno (1) en representacion de los trabajadores informales

Uno (1) en representacion de las Instituciones de Educacion del
nivel superior

Uno (1) en representacion de los estudiantes universitarios

Un (1) representante de las organizaciones no gubemamenta-
les que trabajen por la defensa de los Derechos Humanos y la
paz

Uno (1) en representacion de las Instituciones de Educacion
diferentes al nivel superior.

Uno (1) en representacion de los estudiantes de Educacién
Media

Uno (1) en representacion de los Usuarios de los servicios publi-
cos

Uno (1) en representacion del sector financiero

Uno (1) en representacion de los comerciantes

Un (1) representante de la Industria Hotelera

Un (1) Representante de la Asociacion de periodistas de
Barrancabermeja.

Articulo 2. Némbrese como Consejeros de Planeacion, a las
siguientes personas, considerando su respectivo sector:



ITEM | NOMBRE SECTOR

1 LILIANA NOREZ PERIODISTICO

2 EMIRO HERRERA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL SECTOR RURAL
3 DAMARIS DURAN FINANCIERO

4 CARLOS EDUARDO DiAZ JUNTA DE ACCION COMUNAL SECTOR RURAL

5 MONICA CASTRO MICROEMPRESARIOS

6 ADRIANA LUCIA CABALLERO ESTUDIANTES DE EDUCACION MEDIA

7 JOSE ANTONIO ARIAS COMERCIANTES

8 DORIS FLOREZ SINDICAL

9 ROSSANA CAVADIA INDUSTRIA HOTELERA

10 CAMILO ARRIETA ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

1 JORGE HORMIGA TRANSPORTADORES

12 CARLOS AHUMADA GARCIA PETROQUIMICO

13 JHON JAVIER ROJAS IGLESIAS CRISTIANAS

14 VANESSA SALCEDO JUNTA  ADMINISTRADORA  LOCAL ~ SECTOR

URBANO

15 ASTRID FLOREZ ORGANIZACIONES AMBIENTALES

16 REEMBERTO MORALES ORGANIZACIONES DEPORTIVAS

i DARWIN GONZALO RUIZ JAIMES ORGANIZACIONES JUVENILES

Articulo 3°Ratifiquese como Consejeros de Planeacion, alas
siguientes personas, en representacion de su respectivo
sector:

ITEM | NOMBRE SECTOR

1 JOSE EDUARDO BOLANOS CELIS INDUSTRIAL DIFERENTE AL PETROQUIMICO

2 ARLENIS CALDERON IBANEZ COOPERATIVAS

3 MELBA MARIA RIVERO TRABAJADORES DE LA SALUD

4 LUIS ERNESTO SILVA MONCADA ASOCIACIONES PROFESIONALES

5 CENAIDA SILVA BADILLO ORGANIZACIONES DE MUJERES

6 HERNANDO NAVARRO SOCIEDAD DE ARQUITECTOS

7 ELIZARDO BADILLO JUNTA DE ACCION COMUNAL SECTOR URBANO

8 FERNANDO JOSE MOSQUERA ZUNIGA INSTITUCIONES EDUCATIVAS NIVEL SUPERIOR

9 JOSE PASCUAL SILVA MUNOZ ONG, DERECHOS HUMANOS Y LA PAZ

10 LUZ ENITH RUEDA RODRIGUEZ INSTITUCIONES DE EDUCACION DIFERENTES AL
NIVEL SUPERIOR

11 DANIEL GONZALEZ ALVAREZ USUARIOS DE SERVICIOS PUBLICOS

12 CARLOS ALBERTO SILVA MORENO IGLESIA CATOLICA

13 FABIO HERNANDEZ AGROPECUARIO

14 ARNULFO BASTO ALVAREZ CULTURAL Y ARTISTICO

Articulo 4. Que el Sefior Argemiro Gualdron Ardila, se retird
para ser candidato al concejo de Barrancabermeja en las
pasadas elecciones, por lo tanto el sector de Junta Administra-
dora Local Rural envid una tema de donde se €ligio al Sefior
Emiro Gualdron como representante de la misma.

Articulo 5. El periodo de los consejeros de Planeacion sera
de seis (6) afios, renovable en la mitad de sus miembros,
cada (3) arios, de conformidad con los mecanismos estable-
cidos en el presente Acuerdo

Dado en Barrancabermej
27 DE FEBRERO DE 20

DARIO ECHEVERRI SERRANO
Alcalde Municipal
DECRETO N° 0062
POR MEDIO DEL CUAL SE REORGANIZA EL COMITE

TECNICO DE SOSTENBILIDAD DEL SISTEMA CONTABLE
EN EL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

Alcaldia de
Barrancabermeja

H Alcalde Municpal de Barrancabermeia, en uso de sus atrbudones
constiucionales y legales, en espedil las conferidas por la Ley 446/98,
decreto 1818y 2511 de 1998,y 1214 de 2000,

CONSIDERANDO
1Que la Constitucion Politica en sus articulos 209 y
269, establece le marco general relacionado con la
obligatoriedad de disefiar y aplicar métodos y procedi-
mientos de Control Interno por parte de las entidades
y organismos del sector publico.
2.Que el articulo 3 de la ley 87 de 1993, sefiala que el
Control Interno forma parte integrante de los sistemas
contables, financieros de planeacioén y operaciones
de la respectiva entidad.
3.Que el articulo 7 del Decreto 1914 de 2003, sefiala
que el representante legal y el maximo organismo
colegiado de direccion, segun sea la entidad que se
trate, seran responsables de adelantar las gestiones
necesarias, que conduzcan a garantizar la sostenibili-
dad y permanencia de un sistema contable, que
produzca informacion razonable y oportuna.
4.Que es necesario promover en los funcionarios
publicos, el desarrollo de una cultura de autocontrol,
dado que este es considerado como uno de los
fundamentos del Modelo Estandar de Control Interno-
adoptado mediante Decreto 1599 de 2005.
5.Que el Contador General de la Nacion expidio la
Resolucion 357 del 23 de julio de 2008, por la cual se
adopta el procedimiento de Control Interno Contable
y de Reporte del Informe Anual de Evaluacion a la
Contaduria General de la Nacion.
6.Que de conformidad con el numeral 3.11 del Proce-
dimiento para la Implementacién y Evaluacion del
Control Interno Contable, se recomienda la Integra-
cion de un comité Técnico de sostenibilidad contable
al interior de las entidades publicas.
7.Que el Municipio de Barrancabermeja, como enti-
dad publica del orden municipal se encuentra obliga-
do a dar cumplimiento a lo previsto en la resolucién de
Adopcion del Procedimiento de Control Interno Con-
table y de Reporte del Informe Anual de Evaluacion a
la Contaduria General de la Nacion.
8.Que mediante Decreto No 459 del 15 de diciembre
de 2008 se cre6 integrd y asigno funciones al Comité
Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable en el
Municipio de Barrancabermeja.

DECRETA:
ARTICULO Reorganizar el Comité Técnico de Sos-
tenibilidad clel Sistema Contable del Municipio de
Barrancabermeja.



ARTICULO 2. ElI Comité Técnico de Sostenibilidad
del Sistema Contable del Municipio de Barrancaber-
meja estara integrado por:

Secretaria de Hacienda

Secretaria General

Tesorero Municipal

Almacenista General

Jefe Oficina Asesora Juridica

Profesional Especializado Oficina de Impuestos
Profesional Especializado Forcap

Profesional Universitario Secretaria de Hacienda
Area de Presupuesto

Profesional Especializado de la Unidad de Contabili-
dad

PARAGRAFO 1. Al Comité Técnico de Soéstenibili-
dad del Sistema Contable asistira en calidad de
invitado el jefe de la Unidad Asesora de Control Inter-
no o su delegado quien tendra voz pero no voto en
las deliberaciones y decisiones que se tomen.
PARAGRAFO 2. ElI Comité Técnico de Séstenibili-
dad del Sistema Contable sera presidido por la
Secretaria de Hacienda en calidad *de Presidente, y
en su ausencia lo presidira la Secretaria General.
PARAGRAFO 3. El Profesional Especializado de la
Unidad de Contabilidad o su delegado actuara como
Secretario Técnico del Comité.

PARAGRAFO 4. El presidente del Comité Técnico
de Sostenibilidad del Sistema Contable cuando lo
considere pertinente o a solicitud de uno de los
miembros podra autorizar |a asistencia a la reunion
del comité de cualquier funcionario interno o externo,
o incluso particular en ja calidad de participante, asis-
tente o invitado, quienes concurrirdn con voz pero sin
voto.

ARTICULO 3: El Comité Técnico de Sostenibilidad
del  Sistema

Contable del Municipio de Barrancabermeja, presta-
ra asesoria a los responsables de la informacion
financiera, econdmica, social y ambiental, con el
proposito de garantizar la presentacion de una
informacién contable confiable, relevante y com-
prensible.

ARTICULO 4.ElIComité Técnico de Sostenibilidad
del  Sistema

Contable del Municipio de Barrancabermeja tendra
como alcance:

Asesorar la Unidad Contable corfio responsable de
la informacion financiera, econdmica, social y
ambiental del Municipio de Barrancabermeja, con el
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objetivo de sanear valores que afecten el valor patri-
monial, asi como partidas que representen derechos,
bienes y obligaciones ciertas para la empresa que
ameriten su discusion y decision.

Asesorar al Almacén General del Municipio como
responsable de la informacion relacionada con el
manejo y control de la Propiedad, Planta y Equipo.
Asesorar la Tesoreria como responsable del manejoy
control de la informacion relacionada con los recursos
disponibles y liquidos del Municipio.

Asesorar al Forcap como responsable del manejo y
control de los recursos colocados a traves de créditos
otorgados en los diferentes programas y proyectos
del Municipio.

ARTICULO 5. ElI Comité Técnico de Sostenibilidad
del Sistema Contable del Municipio de Barrancaber-
meja tendra las siguientes funciones:

a.Asesorar al Alcalde Municipal en la adopcion de
politicas para la sostenibilidad contable, tendientes a
garantizar que la informacion financiera y econémica
gue genere la entidad, se registre y revele, acorde
con normas sustantivas dictadas por el Contador
General de la Nacion.

b.Definir los procedimientos y controles que sean
necesarios para llevar a cabo de manera eficiente,
eficaz, econémica e integral el proceso contable por
los responsables directos de la informacion, garanti-
zando con ello la confiajDilidad, razonabilidad y opor-
tunidad permanente de la informacién contable.
c.Formular los instrumentos que sean del caso,
tendientes a promover la cultura del autocontrol por
parte de los ejecutores directos de las actividades
relacionadas con el proceso contable.

d.Proponer al Alcalde Municipal la adopcion de los
elementos basicos de evaluacion y seguimiento conti-
nuo que debe realizar la Oficina Asesora de Control
Interno, respecto de la implementacion del Control
Interno Contable, necesario para mantener la calidad
de la informacion financiera y econémica del Munici-
pio de Barrancabermeja de tal manera que haga sos-
tenlble el proceso de depuraciéon y saneamiento con-
table realizado.

e.Promover la capacitaciéon y actualizacion perma-
nente en materia contable y tecnoldgica de los funcio-
narios responsables directos de la generacion de
informacion contable



f.promover de manera permanente continua la cultu-
ra contable institucional.

g.Recomendar la adopcion de directrices, politicas y
procedimientos dirigidos a la ejecucion, control y
seguimiento de los procesos contables, administrati-
vos y financieros del Municipio de Barrancabermeja.
h.Dictar su propio reglamento,

i.Las demas que correspondan a su naturaleza.

ARTICULO 6. ElI Comité Técnico de Sostenibilidad
del Sistema Contable del Municipio de Barrancaber-
meja, se reunird cada dos meses y en caso de ser
necesario convocara a reuniones extraordinarias.
ARTICULO 7. ElI Comité Técnico de Sostenibilidad
del Sistema Contable del Municipio de Barrancaber-
meja, sesionara validamente con la asistencia de
por lo menos cinco (5) de sus miembros y sus deci-
siones seran tomadas por mayoria simple.
ARTICULO 8. Seran funciones del Secretario del
Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Con-
table del Municipio de Barrancabermeja, las siguien-
tes:

1.Convocar a reuniones del Comité Técnico de Sos-
tenibilidad del Sistema Contable.

2.Elaborar las actas de las reuniones que efectue el
comité y suscribirlas junto con el presidente del
comité en su condicion de secretario del mismo.
3.Citar a reunién del Comité Técnico de Sostenibili-
dad del Sistema Contable a sus miembros e invita-
dos, cuando haya lugar a ello.

4.Preparar la agenda a tratar en las sesiones del
Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Con-
table.

5.Las demas que correspondan a la naturaleza de
esta clase de secretaria.

ARTICULO 9. Los funcionarios responsables de los
procesos adelantaran las acciones administrativas
necesarias, para evitar que la informacion contable
revele algunas de las siguientes situaciones:

ARTICULO 10. Las actuaciones administrativas que
se adelanten para realizar registros contables,
requieren de los documentos soporte necesarios
gue ameriten las acciones tomadas en desarrollo de
estudios técnicos adelantados para sustentar la
depuracion realizada y seran parte del archivo docu-
mental de los registros contables.

Alcaldia de
Barrancal bermeja

ARTICULO 11. El Jefe de la Oficina Asesora de Con-
trol de Interno debera evaluar en forma separada,
independiente y objetiva el cumplimiento de las direc-
trices que al respecto implemente o implementare la
Contaduria General de la Nacion, informando al Alcal-
de del Municipio, sobre las deficiencias o irregularida-
des encontradas.

ARTICULO 12. Deroguese el Decreto 459 del 15 de
Diciembre de 2008 por medio de la cual “Se cred inte-
gré y asigno funciones al Comité Técnico de Sosteni-
bilidad del Sistema Contable en el Municipio de
Barrancabermeja”.

ARTICULO 13. El presente Decreto rige a partir de la
fecha de su expedicion y deroga todos los actos; sus-
critos anteriormente.

Librense los oficios y expensas necesarios para el
cumplimiento de lo contenido en el presente Decreto.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barrancabermegja, a los 04 MAR 2016.

Alcalde Municipal de Barrancabermeja.

DECRETO N° 0069

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA TEMPO-
RALMENTE LA JORNADA LABORAL DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL Y ENTES DES-
CENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE BARRAN-
CABERMEJA”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA
En uso de sus atribuciones Constitucionales y
Legales, especialmente las conferidas en el articulo
315 de la Constitucion Politica de Colombia y la ley
136 de 1994 vy,

CONSIDERANDO

1.Que la Constitucion Politica de Colombia en el
articulo 315 define las funciones del Alcalde Municipal
como primera autoridad de policia, primera autoridad
administrativa y de gobierno municipal.



2.Que por expresa disposicion del articulo 315 de la
Constitucion Politica de Colombia, son atribuciones del
Alcalde, como méaxima autoridad administrativa de la
entidad territorial, entre otras, regular lo pertinente a la
jomada laboral de trabajo con fundamento en las dispo-
siciones legales vigentes.

3.Que dentro de las atribuciones del Alcalde Municipal
se contemplan las concernientes a la direccion del
recurso humano y generacion de los actos administrati-
vos que disponen lo pertinente a la prestacion del servi-
cio publico dentro de su jurisdiccion, con observancia de
lo legalmente establecido.

4.Que, dando aplicaciéon a lo indicado en el Decreto
Nacional 1042 de 1978, el Municipio de Barrancaber-
meja como entidad territorial, expidio el Decreto Munici-
pal # 079 de 2006, estableciendose la jomada laboral en
la Administracion Municipal de lunes a jueves de 7:00
amal2my 2:00 pma 6:00 pmy viernes de 7:00 am a
12 my 2:00 pm a 5:00 pm.

5.Que para efectos de realizar las actuaciones que
corresponden al Alcalde Municipal como primera autori-
dad administrativa y como primera autoridad del Gobier-
no Municipal y a fin de contribuir al ahorro de energia y
mientras que el pais esté en riesgo de "apagon", se
hace necesario decretar un nuevo horario para la
jomada laboral.

Que, por lo anterior,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar de manera temporal
la jomada laboral de la Administracion Municipal de
Barrancabermeja y como consecuencia declarar que a
partir del dia lunes 14 de marzo la jomada laboral
guedara asi: lunes a jueves de 6:00 am a 3:00 pm y
viernes de 6:00 am a 2:00 pm, hasta que disminuya el
riesgo de apagon en el pais.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a los empleados
publicos que apliquen las medidas necesarias para el
ahorro de energia en sus lugares de trabajo y a los.
Directores de entes descentralizados, Secretarios de
despacho, Jefes de oficinas Asesores que lideren y
velen por la implementacion de estrategias encamina-
das al ahorro de energia de su dependencia u oficina a
cargo.
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ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir
del dialunes 14 de marzo de 2016y por lo tanto el término
del mismo sera hasta que disminuya el riesgo de apagon
en el pais.

Dado en Barrancabermeja alos 10 MAR 2016

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO ARMANDO ACOSTA OSORIO
Alcalde (E) Decreto 065 del 7 de marzo de 2016

ACUERDOS
Acuerdos N° 001 de 2016 (enero 29)

POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL
ALCALDE MUNICIPAL PARA SUSCRIBIR CON-
TRATOS Y CONVENIOS EN GENERAL
EL CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA,
en ejercicio de sus atribuciones constituciona-
les y legales, especialmente las previstas en los
articulos 313y 315 de la constitucién politica,
25-11 de laley 80 de 1993, 32-3 de laley 136 de
1994,

CONSIDERANDO:
*Que la Constitucion Politica de Colombia, a! tenor
de su articulo 313 Numero 3, establece que corres-
ponde a ios concejos “Autorizar al alcalde para cele-
brar contratos y ejercer pro tempore precisas funcio-
nes de las que corresponde al concejo".
*Que la con Constitucion Politica de Colombia en su
articulo 209 determine la fundén administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en ios principios de igualdad, mora-
lidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad mediante la descentralizacion, la delega-
cion y desconcentracion de funciones.
*Que el Articulo 32 Numeral 3 de la ley 136 de 1994
“Reglamentar la autorizacion del alcalde para contratar”.
Que el Articulo 25 Numeral 11 inciso 2 de la ley 80 de
1993, estipulo “De conformidad con lo previsto en los
articulos 300 numeral 9 y 313 Numeral 3 de la Constitu-
cion Politica de Colombia, las Asambleas Departamenta-
les dores y alcaldes,



respectivamente para la celebracion de contratos".
*Que la Ley 1150 de 2007 en su articulo 2 numeral 4
literal ¢, regula sobre los contratos interadministrativos.
*Que el Articulo 355 de la Constitucion Politica regla-
mentado por los decretos: 777 de 1992, 1403 de 1992
y 2459 de 1993, establece que “El gobierno, en los
niveles Nacional, Departamental, Distrital y Municipal
podra, con los recursos de los respectivos presupues-
tos, celebrar contratos con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de
impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales
de Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentara la
materia'.

* Que la Ley 489 de 1988 en su articulo 95 establece: “
Las entidades publicas podran asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrati-
vas o0 de prestar conjuntamente servicios que se hallen
a su cargo, mediante la celebracion de convenios
interadministrativos o la conformacién de personas
juridicas sin animo de lucrol”.

*Que igualmente la ley 489 en su articulo 96 establece:
“las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y
orden administrativo podran, con la observancia de los
principios sefialados en el articulo 209 de la constitu-
cion, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenios de asociacion o
la creacion de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacion con los cometidos y
funciones que les asigna aquellas la ley",

*Que por lo anterior, se hace necesario conceder facul-
tades a! sefior alcalde para que suscriba contratos y
convenios requeridos para dar ejecucion al presupues-
to municipal y cumplir con los programas y proyectos
gue demanda el desarrollo del Municipio.

*Que el Municipio de Barrancabermeja viene desarro-
llando un Mega Proyecto vial Junto con la Gobernacion
de Santander y Ecopetrol; donde uno de los compromi-
sos de la Administracion Municipal es la declaracion de
utilidad publica y compra de las viviendas y terrenos
gue se encuentran ubicados donde se esta construyen-
do la Gran Via Yuma.

*Que para efectos de autorizacion para contratar en los
contratos que disponga el Concejo Municipal, se
requiere, de conformidad a lo dispuesto en las senten-
cia c-738 de 2001, que internamente ellos desarrollen
un procedimiento administrativo, el cual debe agotarse
antes de proceder a autorizar los contratos que se
restrinjan para autorizacion en el presente acuerdo.

*En mérito de lo anterior,

Alcaldia de
Barrancabermeja

ACUERDA:
ARTICULO 1o.- Autorizar al sefior Alcalde Municipal de
Barrancabermeja para celebrar contratos y convenios
en general a nombre del municipio de Barrancaberme-
ja, de conformidad con lo establecido para el efecto en
las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios; ley 489 de 1998 articulo 355 de la cons-
titucion nacional, decreto 777 de 1992 y 1403 de 1992y
de mas normas concordantes incluidas las civiles a
partir de la sancion del presente acuerdo hasta el 31 de
Diciembre de 2017.
ARTICULO 2°.- La autorizacion concedida en el Articu-
lo Primero no incluye los siguientes contratos, celebra-
cion de contratacion de empreéstitos, contratos que com-
prometas vigencias futuras, enajenacion y compraven-
tas de inmuebles, enajenacion de activos, acciones y
cuotas partes, concesiones y los demas que determine
la Ley.
ARTICULO 3°.- Autoricese al Alcaide del Municipio e
Barrancabermeja, para que realice la adquisicion de ios
predios que se requieran para la ejecucion de proyectos
gue se realicen en el Municipio de Barrancabermeja,
estas adquisiciones deben realizarse en el marco de la
Ley hasta el 31 de Diciembre de 2016.
ARTICULO 4°.- El presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de su sancion.

Dado en Barrancabermeja a los veintinueve (29) dias
del mes de enero del dos mil dieciséis (2016).

| L,
)4\}{ ;M ft:{: s, ‘" ’
EMEL DARIO HOLMAN JOSE
HARNACHE BUSTAMANTE JIMENEZ MARTINEZ
Presidente del Concejo Municipal Primer vicepresidente
FRANKLIN ANGARITA PEDRO LUIS LOBO
BECERRA SAUCEDO
Segundo vicepresidente Secretaria General
ACUERDO No 002 DE 2016

POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONAN RECURSOS DEL
BALANCE DE PROCESOS EN CURSO AL PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y GASTOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DE
2016 SE CONCEDE FACULTADSE PRECISA Y PRO TEMPO-
RE AL ALCALDE DE BARRANCABERMEJA PARA REALI-
ZAR CREDITOS Y CONTRACREDITOS AL PRESUPUESTO
GENERAL DE GASTOS DE INVERSION DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA, VIGENCIA 2016
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EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA, en uso de sus
facultades Legales y Constitucionales, especialmente las
otorgadas por el Articulo 313 de la Constitucion Nacional y el
Articulo 32 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Articulo
18 de laLey 1551 de 2012 y tas demas normas concordan-
tes,y
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 313 de la Constitucion
Politica es funcion de los Concejos municipales dictar las
normas Organicas del presupuesto y expedir anualmente el

Presupuesto de Rentas y gastos.

Que para tal efecto se expidio el Acuerdo 101 de 1997
(Estatuto Organico del Presupuesto Municipal) que en su
articulo 96, establece que durante la ejecucion del presu-
puesto general del Municipio sea indispensable aumentar el
monto de las apropiaciones, para complementar las insufi-
cientes, ampliar los servicios existentes o establecer nuevos
servicios autorizados por la Ley, se pueden abrir créditos
adicionales por el Concejo o por el Alcalde.

Que el articulo 8 de la Ley 819 de 2003, establece que en
los eventos en que se encuentre en tramite una licitacion,
concurso de méritos o cualquier otro proceso de seleccion
del contratista con todos los requerimientos legales, incluida
la disponibilidad presupuestal, y su perfeccionamiento se
efectlle en la vigencia fiscal siguiente, se atendera con el
presupuesto de esta Ulima vigencia, previo el cumplimiento
de los ajustes presupuéstales correspondientes.

Que de acuerdo a consulta realizada en la del SECOP, a
diciembre 31 de 2015, existen procesos que estan en curso,
con tos, respectivos certificado de disponibilidad presupues-
tal, los cuales ascienden a la suma de DIECISEIS MIL
SETECIENTOS VEINTINUEVE MILLONES OCHO-
CIENTOS CATORCE MIL NOVECIENTOS TREINTA'Y
SIETE PESOS MCTE CON 96/100 MI/CTE,
<$16.729.814.937,96).

Que la dficna de Planeacion Municipal emitié concepto
favorable para la incorporacion de estos recursos al presu-
puesto de inversién de conformidad con lo establecido en el
Art. 68 del Decreto 111/96, estatuto organico de Presupuesto.
Que segun Certificacion expedida por el Tesorero General
del Municipio, los existen los recursos del balance de la
vigencia 2015, que amparan los procesos que estan en
curso en la pagina del SECOP, se encuentran disponibles
por fo tanto se hace necesario adicionar al presupuesto de la
vigencia 2010.

Que de conformidad con el Estatuto Organico del Presu-
puesto Decreto 111/96, el contador del municipio, dio la viabi-
lidad para adicionar los recursos al presupuesto general del

municipio, Segun certificacion de fecha 29 de enero de 2016.

Que mediante Acta No. 005 de fecha, el Comité de Hacienda
Municipal (CONFIS), emitio concepto favorable por unanimidad
a las modificaciones al presupuesto general de Ingresos y
Gastos para la vigencia 2016.

Que de conformidad con el Articulo 313 de la carta Politica
consagra la facultad a los Concejos Municipales,, para autorizar
Pro Tempore al Alcalde Municipal para ejercer precisas funcio-
nes de las que correspondan a los Concejo Municipales

Que teniendo en cuenta que existen saldos en los diferen-
tes programas del Plan de Desarrollo 2012-2015, y que se
hace necesario redistribuirlos para focalizar la inversion y
priorizar recursos en proyectos tendientes a ejecutarse en
la vigencia fiscal 2016, la Administracién Municipal requiere
realizar créditos y contracréditos, en concordancia con el
programa de Gobiemo Barrancabermeja Incluyente,
Humanay Productiva 2016- 2019.

Por lo anteriormente expuesto,

ACUERDA:
ARTICULO 10 .- Adicidnese al presupuesto de ingresos para la
vigencia fiscal 2016, recursos del balance por la suma de DIECI-
SEIS MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CATORCE MIL NOVECIENTOS TREINTA
Y SIEETE PESOS MCTE CON 96100 MICTE,
($16,729.814.937,96), distribuidos asi:

CODIGO/FUENTE DETALLE VALOR
1 PRESUPUESTO DE INGRESOS 16.729.814.937,96
12 RECURSOS DE CAPITAL 16.729.814.937,96

1.2.06 RECURSOS DEL BALANCE
1.2.06.01 PROCES0S EN CURSO CIERRE 2015

16.729.814.937,96
16.729.814.937,96

1.2,05.01.01-30
1.2.06.01.02-61

Crédito Interno
RECURSOS PROPIOS RECURSOS DEL BALANCE
RECURSOS PROPIOS - FONDO DE SEGURIDAD

CIUDADANA - ACUERDO 039/96, 024/2008, 020/2011"

RECURSOS DEL BALANCE

1.2.06.01.03-61
TRANSFERENCIAS ELECTRICAS - RECURSOS DEL
1.2.06.01.04-74 RAL ANCE

SGP - AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO -
RECURSOS DEL BALANCE

RENDIMIENTOS FINANCIEROS SGP- AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO- RECURSOS DEL BALANCE

11.417.409.250,00
132.685.167,00

2.920.798.021,96
434.385.529,99

1.2.06.01.05-71 608.269.484,52

1.2.06.01.06-72
1.2.06.01.07-62
1.2.06.01.08-54

77.505.529,00
1.089.999.734,00
48.762.221,49

RECURSOS FONSET RECURSOS DEL BALANCE
SGP - OTROS SECTORES - RECURSOS DEL BALANCE

TOTAL ADICION PRESUPUESTO DE INGRESOS |
VIGENCIA 2015

16.729.814.937,96

ARTICULO 20.-Adiciénese al presupuesto de Gastos para
la vigencia fiscal 2016, la suma de DIECISEIS MIL SETE-
CIENTOS VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
CATORCE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE
PESOS MCTE CON 96/100 M/CTE,
($16.729.814.937,96), distribuidos asi;



CODIGO/FUENTE

DETALLE

VALOR

243

GASTOS DE INVERSION

16.729.814.937,96

2.4.3.01

SECTOR EDUCACION

9.452.987.100,00

CODIGO/FUENTE

DETALLE

VALOR

24.310.16.1.1.1.

Construccion y Rehabilitacion Red de
Alcantarillado Pluvial y Sanitario en los Barrios
Villanueva y Danubio Municipio de
Barrancabermeja - Santander

202.599,49

2.4.3.10.16.1.1.1.01-54

PROCESO CONTRACTUAL LP-028 DE 201S, CD 15-
05581, PROI - DOC: 2015680810049
CONSTRUCCION ALCANTARILLADO PLUVIAL
BARRIO VILLANUEVA DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA (RAD. 5614)

202.599,49

24311

SECTOR AMBIENTAL

145.820.789,00

24.311.08

RECURSOS PROPIOS RECURSOS DEL BALANCE

97.261.167,00

24.311.08.1

PROGRAMA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL TERRITORIAL

97.261.167,00

24311.08.11

SUBPROGRAMA GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y
URBANA

50.172.069,00

243.11.08.1.1.1

Mantenimiento de cuerpos hidncos y zonas verdes en el
municipio de Barrancabermeja

S0. 172.069,00

243.11.08.1.1.1.01*61

PROCESO CONTRACTUAL MIN - 077 DE 2015, CD
15-06017PROI - DOC: 2012680810040 ALQUILER
DE MAQUINARIA PESADA PARA EL
MANTENIMIENTO DE LA ESCOMBRERA
MUNICIPAL Y LIMPIEZA DE PUNTOS CRITICOS EN
EL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA {RAD.
3263)

50.172.069,00

24311.08.1.2

SUBPROGRAMA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO

47.089.098,00

2431108121

Apoyo para el Plan de Gestion Integral del Riesgo en
el municipio de Barrancabermeja

47.089.098,00

2.4.3.11.08.1.2.1.01-61

PROCESO CONTRACTUAL MIN.078 DE 2015, CD
1506137, PROI-DOC: 2012680810118 ALQUILER
DE CARROTANQUE PARA EL SUMINISTRO DE
AGUA POTABLE PARA LA COMUNIDAD QUE
CARECE DEL SERVICIOS EN EL AREA URBANA Y
RURAL DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA
(RAD.6395)

47.089.098,00

2.4.3.11.09

SGP - OTROS SECTORES - RECURSOS DEL
BALANCE

48.559.622,00

243.11.09.1

PROGRAMA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
TERRITORIAL

48.559.622,00

24.311.09.1.1

SUBPROGRAMA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO

48.559.622,00

24311.00.1.11

Apoyo para el Plan de Gestion Integral del Riesgo en
el municipio de Barrancabermeja

48.559.622,00

24.3.11.09.1.1.1.01-54

PROCESO CONTRACTUAL 079 DE 2015, CD 15-
04524, PROI - DOC: 2012680010118 PRESTACION
DE SERVICIOS PARA DEMOLICION,
CERRAMIENTO Y LIMPIEZA DE SITIOS.
ESPACIOS, VIVIENDA QUE AMENAZAN RUINA EN
EL MUNICIPIO (RAD. 4597)

48.559.622,00

24313

SECTOR EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

1.499,87B.035,00

24313.02

RECURSOS DEL CREDITO

1.499.878.035,00

24313021

PROGRAMA MOVILIDAD Y TRANSPORTE PARA UNA
ACCESIBILIDAD SEGURA Y EFICIENTE

1.499.878.035,00

243130211

SUSPROGRMA RENOVACION Y MEJORAMIENTO URBANO

1.499.878.035,00

24313.02.1.11

Construccion Fase 111 estudio Daniel Villa Zapata del
Municipio de Barrancabermeja Santander

1.199.880.000,00

24.313.02.1.1.1.01-30

PROCESO CONTRACTUAL LP-02B DE 2015, CO
15- 03041 PROI - DOC: 2012680810037 SUMINISTRO E|
INTALACION DE SILLETERIA PARA EL NUEVO
ESTADIO DANIEL VILLA ZAPATA DEL MUNICIPIO
DE BARRANCABERMEJA. PA- 921-15

1.199.880.000,00

Alcaldia de
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ARTICULO 3°.- Facultar al Sefior Alcalde Municipal de
Barrancabermeja, basado en el Articulo 313 numeral 3, de la
Constitucion Politica de Colombia, para realizar créditos y
contra créditos entre los diferentes programas, subprogra-
mas Yy sectores de inversiéon del Presupuesto General de
Gastos para la vigencia 2016, sin afectar el monto total apro-
bado para inversion por el Concejo Municipal.

ARTICULO 4°.- Faclltese al Secretario de Hacienda y del
Tesoro para que corrija los errores de transcripcion, leyenda,
sumatoria y codificacién que pudieran existir el presente
Acuerdo.

ARTICULO 5°.- El presente Acuerdo rige y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de su sancion y publicacion.

Dado en Barrancabermeja a los veintitrés (23) dias del
mes de febrero del dos mil dieciséis (2016).

0t NV
U
EMEL DARIO HOLMAN JOSE
HARNACHE BUSTAMANTE JIMENEZ MARTINEZ
Presidente del Concejo Municipal Primer vicepresidente
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FRANKLIN ANGARITA PEDRO LUIS LOBO
BECERRA SAUCEDO
Segundo vicepresidente Secretaria General
ACUERDO No 003 DE 2016

POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONAN RECURSOS
AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS PARA
LA VIGENCIA FISCAL DE 2016.

El Concejo municipal de Barrancabermeja en uso de

sus facultades legales y constitucionales, Especial-

mente las otorgadas por el Articulo 313 de la Constitu-

cion Nacional y el Articulo 32 de la Ley 136 de 1994

modificado por el Articulo 18 de la Ley 1551 de 2012y
las demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que el Numeral 1 del Articulo 315 de la Constitucion Politica
de Colombia, establece que es atribucién del Alcalde:
"Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la Ley, los decretos
del Gobierno, las ordenanzas y los acuerdos del Concedo
Municipal.

Que de conformidad con el articulo 313 de la Constitucion
Politica es funcion de los Concejos municipales dicta



En Barrancabermeja

ies po ble! yee

\____”

las normas Organicas del presupuesto y expedir anualmen-
te el Presupuesto de Rentas y gastos.

Que para tal efecto se expidio el Acuerdo 101 de 1997
(Estatuto Orgéanico del Presupuesto Municipal) que en su
articulo 96, establece que durante la ejecucion del presu-
puesto general del Municipio sea indispensable aumentar el
monto de las apropiaciones, para complementar las insufi-
cientes, ampliar los servicios existentes o establecer nuevos
servicios autorizados por la Ley, se pueden abrir créditos
adicionales por el Concejo o por el Alcalde.

Que el Articulo 89 del Decreto 111 de 1996, establece que al
cierre de la vigencia fiscal cada 6rgano constituira las reser-
vas presupuéstales con los compromisos que al treinta y
uno (31) de diciembre, no se hayan cumplido, siempre y
cuando estén legalmente contraidas y desarrollen el objeto
de la apropiacion.

Que mediante el Decreto No. 014 del 15 de enero de 2016,
el municipio de Barrancabermeja constituy6 las reservas
presupuéstales de ingresos y gastos de la Administracion
Central al cierre de la vigencia fiscal afio 2015.

Que mediante Acta del Comfis No. 004 de fecha del 28 de
enero de 2016, El Consejo Municipal de Politica Fiscal
COMFIS, se inform6 sobre el monto de las reservas presu-
puéstales con corte 31 de diciembre de 2015 correspon-
dientes a la Administracioén Central, para la incorporacion al
Presupuesto General del Municipio.

Que la Tesorera del Municipio mediante comunicacion de
fecha enero 28 de 2015, certificd las disponibilidad de estos
recursos en las cuentas del municipio los cuales son viables
para de adicionar al Presupuesto General del Municipio en
la presente vigencia fiscal.

Que de conformidad con el Estatuto Organico de Presu-
puesto Decreto 111 de 1996, Articulo 82, la Contadora del
Municipio, emitié viabilidad para adicionar los recursos al
Presupuesto General del Municipio segun certificacion de
fecha 28 de enero de 2016.

Que la Secretaria de Hacienda y del Tesoro del Municipio
certificd que la incorporacion al presupuesto de las reservas
presupuéstalos constituidas mediante Decreto no afecta los
indicadores del Marco Fiscal de Mediano plazo.

Que el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion emitio
concepto favorable para la incorporacion de estos recursos
al presupuesto de inversion de conformidad con lo
establecido en el Articulo 68 del Decreto 111 de 1996 Esta-
tuto Organico del Presupuesto.

Que dentro del total del valor de las reservas presupuésta-
les constituidas, NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
SESENTA 'Y OCHO MILLONES CINCUENTA Y OCHO
MIL NOVECIENTOS SESENTAY OCHO PESOS

CON TRES CENTAVOS

($93,568,058,968.03) M/CTE, corresponde a compromisos
contraidos con crédito publico.

ACUERDA:

ARTICULO 10.Adiciénese al Presupuesto de Ingresos del
Municipio de Barrancabermeja para la vigencia 2016, la
suma de CIENTO DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS
SETENTAY SEIS MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL
QUINCE PESOS CON SlEte  CENTAVOS
($119.376.810.015,07} M/CTE, distribuidos ast:

CODIGOIFUENTE

DESCRIPCION/FUENTE RESERVA

l PRESUPUESTO DE INGRESOS 119376810,015.07

12
RECURSOS DE CAPITALA 1937681001507

1.2.06 RECURSOS DEL BALANCE 119,376,810,015.07

1206.02 RESERVA PRESUPUESTAL (LEY 819/2003) 119.376.810.015.07

1.206.02.01-
20 RECURSOS DEL CREDITO 03,568,058 968.3

120602.00- RENDIMIENTOS FINANCIEROS SGR

ALIMENTACION  ESCOLAR - RECURSOS DEL
91 BALANCE 3,465,953.53
12.06.0203- | SGR - ALIMENTACION ESCOLAR RECURSOS
49 DEL BALANCE 349,366,695.16

1.206.02.04-
61 RECURSOS PROPIOS RECURSOS DEL BALANCE 13.370.96732558

12.06.02.05- RENDIMIENTOS FINANCIEROS SGP

76' o ALIMENTACION ~ ESCOLAR ~ RECURSOS 5 97816554
DEL BALANCE T
RENDIMENTOS ~ FINANCIEROS  SGP - AGUA

12.06.02.06-

7 POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

BECQRSOS ) 54,494,049.54

12060207~ | RENDIMIENTOS
78 SECTORES

FINANCIEROS ~ SGP-OTROS

20,000,00000




CODIGOIFUENTE DESCRIPCION/FUENTE RESERVA
12060208- |RENDIMIENTOS  FINANCIEROS ~ MARGEN  DE
59 COMERCIALIZACION 250000000
12.06.0200- |SGP- OTROS SECTORES - RECURSOS DEL
54 BALANCE 799.18970498
1206.021 0-
I SGP - AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO g
12060211- |RECURSOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION
58 NACIONAL RECURSOS DEL BALANCE 579,005.56391
12060212- |SGP. EDUCACON PRESTACION DE SERVICIOS -
8 CONECTIVIDAD- RECURSOS DEL BALANCE 219,017,09700
1206.02.13-
0 SGP - EDUCACION PRESTACION DE SERVICIOS e
12060214-  |TRANSFERENCIAS ELECTRICAS - RECURSOS DEL
74 BALANCE 915,403,226.01
1206.0215- |SGP ALIMENTACION ESCOLAR RECURSOS DEL
19 BALANCE 3041137 01
1206.02.16- | REGALIAS PRODUCCION Y PUERTO - REC DEL
46 BALANCE 440,229 241.12
12060217~ |SGP CONPES PRIMERA INFANCIA - RECURSOS
75 DEL BALANCE 128142822600
1.206.0216-
i ECOPETROL - RECURSOS DEL BALANCE -
12.0602.19-
i ECOPETROL - CONVENIO 1176/12 ECOPETROL p—
120602.20- | TRANSFERENCIA CORMAGDALENA LEY 161 DE
68 1994 - RECURSOS DEL BALANCE 1462962849 50
12060221- |RECURSOS ~ FONDO  MUNICIPAL  DE
63 REFORESTACION- FONMUR 81,726,880
1205022 | CONVENIO INTERADMINISTRATVO No. 2173-14
2 " |ENTRE COLDEPORTES Y EL MUNICPIO T
DE BARRANCABERMEJA BRI
12060223 |SALDO  CUENTAS ~ MAESTRAS  168-33522-2
8 RECURSOS DEL BALANCE 786, 712,142.00
12060226 | SCP SALUD OFERTA NVEL I {HOSPITALES
61 |CENTROS DE SALUD VINCULADOS) RECURSO -
DEL BALANCE R
L0605, | SGP - APORTES PATRONALES OFERTA NIVEL 1 {
o |HOSPITALES Y CENTROS ~DE  SALUD
VINCULADOS* RECURSOS DEL BALANCE 60,71567300
12.06.02.26-
: SGP SALUD PUBLICA RECURSOS DEL BALANCE y—
12060227- | APROVECHAMIENTO Y  REINTEGRO
08 LIBRE DESTINACION 17,808900.00
1206.02.26-
o COLJUEGOS {ETESA) RECURSOS DEL BALANCE 0000l
12.060229- | SGP - PROPOSITO GENERAL CULTURA RECURSOS
66 DEL BALANCE 268924300
12060230- | ESTAMPILLA  PROCULTURA RECURSOS  DEL
65 BALANCE 2852767200
12060231- | ESTAMPILLA  PROANCIANO RECURSOS  DEL
8 BALANCE 779.92067900
12060232- | TRANSFERENCIAS ESTAMPILLA  PROANCIANO
130 DEPARTAMENTAL 284,904,615,
1.2.0602.33-
& RECURSOS FONSET RECURSOS DEL BALANCE —

Alcaldia de
Barrancabermeja

CODIGO/FUENTE

DESCRIPCION/FUENTE

RESERVA

2016

TOTAL ADICION RESERVAS PRESUPUESTALES
PRESUPUESTO DE INGRESOS VIGENCIA FISCAL

119,376,810,015 07

ARTICULO 20.- Adicidnese al Presupuesto de Gastos de
la presente vigencia la suma de CIENTO DIECINUEVE
MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS DIEZ MIL QUINCE PESOS CON SIETE
CENTAVOS ($119.376.810.015,07) M/CTE, distribuidos

RUBRO/CODIGO DESCRIPCION RESERVA

2 PRESUPUESTO DE GASTOS 119,376,810,015.07

243 GASTOS DE INVERSION 119,376,810,015.07

24318 OTROS SECTORES 119,376,810,015.07

243181 gfggol'\;\}/AS PRESUPUESTALES (Ley 819 119,376,810,015.07

24.3181.01 SECTOR EDUCACION 8,245,953 446.05
RECURSOS PROPIOS RECURSOS DEL

4491083274

24.3.18101.01 R ALANCE 491,083,27450
SGR ! ALIMENTACION

243.181.0102 ESCOLAR RECURSOS DEL BALANCE 349,366,655.16
RENDIMIENTOS FINANCIEROS SGP -

2431810103  |ALIMENTACION  ESCOLAR RECURSOS 26,978,165.54
DEL BALANCE
RENDIMIENTOS  FINANCIEROS  SGR

24.318.1.01.04 ALIMENTACION  ESCOLAR RECURSOS 3,465553.53
DEL BALANCE
RECURSOS DEL MINISTERIO DE

2.4318.1.01.05 EDUCACION NACIONAL RECURSOS DEL 579,005,563.91
BALANCE
SG.P UCACION | DE

24.3.18.1.01.06 8ERVicio8 " NoSESTERD 279,017,097.00
RECURSOS DEL BALANCE
REGAUAS PRODUCCION Y PUERTO -

2.4.318101.07 REC DEL BALANCE 440,229,241.12
SGP ALIMENTACION ESCOLAR

24318.1.01.08 SECURSOS DEL BALANCE 36,041,137.01
SGP CONPES PRIMERA INFANCIA -

24.3181.01.09 ECURSOS Dol BALANGE 1281428,226.00
ECOPETROL RECURSOS DEL

243181011 0| o 99,760569.39
SGP PROPOSITO GENERAL OTROS

24318.101.11 SECTORES 211,411,295.00
SGP - EDUCACION PRESTACION DE

2431810112 SERVICIOS 448 166,667.89

24318102 SECTOR SALUD 1,503,432,994.40

243181021 FONDO LOCAL DE SALUD 1,503,432,994.40

2431810211 SUBCUENTA  ASEGURAMIENTO EN 786.712.142.00

SALUD e
SALDO CUENTAS MAESTRAS 168-33522-

243181021100 | o e BALANCE 786,712,142.00
SUBCUENTA PRESTACION DH

24.318.1.02.1.2 SERVICIOS EN SALUD NO CUBIERTOS 312,403,123.00
CON SUBSIDIOS A LA DEMANDA
SGP SALUD OFERTA NIVEL [

24.31810212.01 (HOSPITALES Y CENTROS DE SALUD 27,738,382.00
VINCULADOS) RECURSOS DEL




En Barrancabermeja

ies po

ble! yee

\_:

RUBROICODIGO DESCRIPCION RESERVA
BALANCE
SGP - APORTES PATRONALES OFERTA
NIVEL | * HOSPITALES Y CENTROS DE

243181021200 |spljn” VINCULADOS* RECURSOS DEL| 07167300
BALANCE
RECURSOS PROPIOS RECURSOS DEL

243161021203 |RECURSC 4394906800
COLIUEGOS (ETESA) RECURSOS DEL

usiiozions | SOLES 180,000,00000
SUBCUENTA _ SALUD __ PUBLICA

a3ty |SROCUEN 35, 119,57040

24 3131001301 | 5GP SALUD PUBLICA RECURSOS DEL| 3410 301
BALANCE
RECURSOS PROPIOS RECURSOS DEL

243181021302 |2 D170437019

Jiatsimie  |SUBCUENTA OTROS GASTOS BN|  gororcrrs
SALUD
RECURSOS PROPIOS RECURSOS DEL

uassLoitn | RECURSE 69, 198 15000

24318103 SECTOR CULTURA 61.716,91500

2431810300 | RECURSOS PROPIOS 30,50000000
SGP - PROPOSTO  GENERAL

2431810302 | o TURA RECURSOS DEL BALANCE 268024300
ESTAMPILLA PROCULTURA RECURSOS

231810303 | ESTAMPILLA | 28527 67200

24318104 SECTOR DEPORTE Y RECREACION 8600521765 14

2431810401 | RECURSOS DEL CREDITO 8731,229704.14
RECURSOS PROPIOS RECURSOS DEL

2431810402
e 6929206100
SECTOR ATENCION A GRUPOS

24318105 |
VULNERABLES- PROVOCON SOCIAL | - 030081800
RECURSOS PROPIOS RECURSOS DEL

MUBIBLOSNL | e 1341932400
SGP_PROPOSITO GENERAL OTROS

st | PO 805620000
ESTAMPLLA_ PROANCIANO RECURSOS

203810503 | 2 Rb A 77992067900
TRANSFERENCIAS ESTAMPILLA
PROANCIANO

243181054 | pEDARTAMENTAL RECURSOS 240451500
DEL BALANCE

24318106 SECTOR DESARROLLO COMUNTARIO 8400000.00
SGP- OTROSSECTORES - RECURSOS DEL

uassioen | 3G O B400000.00

2318107 SECTORSEGURDAD Y CONVIVIENCIA 166948550500
RECURSOS PROPIOSRECURSOS DL

24318107 01 | RECIRSC 01000000
"RECURSOS PROPIOS - TRANSFERENCAS

24318107 (7 | FONDO DE SEGURIDAD CIUDADANA | 135782039400
ACUERDO (30196, 02412008, 02012011
RECURSOS FONSET RECURSOS DEL

gy | RO 283,655, 111,00

24318108 SECTORPROMOCON DEL DESARROLLO | 2481405455800
RECURSOS  PROPIOS RECURSOS DEL

a0 .o | BRSO 05333400

2431810802 | APROVECHAMIENTOY REINTEGRO LIBRE 17 80890000

RUBRO/CODIGO DESCRIPCION RESERVA
DESTINACION

2431810803 RECURSO DEL CREDITO 24734,192,324.00

24318109 SECTOR AGROPECUARIO 20,306,154.00
RECURSOS ~ PROPIOSRECURSOS  DEL

243.181.0901 BALANCE 4,77500000
SGP  PROPOSITO  GENERAL ~ OTROS

2431810902 <ECTORES 15531, 154,00
SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

24318110 BASICO (SIN INCLUIR PROYECTOS DE VIS) 3,505,843295.50
TRANSFERENCIAS ELECTRICAS

24.318.1.1001 RECURSOS, DEL BALANCE 915,403,226 .01
SGP AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

2431811002 BASICO - RECURSOS DEL BALANCE 1330014 7607
RENDIMENTOS ~ FINANCIEROS -SGP AGUA

24318.110.03 POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 54,494,049.54
RECURSOS DEL BALANCE

24.3181.1004 RECURSOS DEL CREQITO 637,297,803.00
RENDIMIENTOS FINANCIEROS SGP-OTROS

24.3.1811005 SECTORES 20,000,000.00
SGP  PROPOSITO GENERAL  OTROS

2431311008 SECTORES RECURSOS DEL BALANCE 24613345538
RENDIMIENTOS FINANCIEROS MARGEN DE

24.3.18.1.10.07 COMERCIALIZACION 2500,000.00

24318111 SECTOR AMBIENTAL 3.382,280,46850
RECURSOS ~ PROPIOS RECURSOS  DEL

24318.1.1101 SALANCE 308,05208300
TRANSFERENCIA CORMAGDALENA LEY 161

2431811102 DE 1994- RECURSOS DEL BALANCE 1462,062843.0
SGP - OTROS SECTORES * RECURSOS DEL

243.18.1.1103 ALANCE 965760000
"RECURSOS ~ PROPIOS FONDO DE

24318.1.11.04 SOLIDARIDAD Y REDISTRIBUCION  DEL 635468, 725,00
INGRESO, ACUERDO 073/99 ASEQ "
RECURSOS FONDO  MUNICIPAL  DE

24.318111.05 REFORESTACION. FONMIUR 81,726,881.00
RECURSOS PROPIOS - TRANSFERENCIAS

2431811106 EONAMB ACUERDO 020/94 884,412,330.00
SECTOR SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES

24318112 A ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO 551,052,705.00
(SIN INCLUIR PROYECTOS DE VIV
ECOPETROL CONVENIO  1176/12

2431811201 ECOPETROL RECURSOS DELO BALANCE 551,052, 705,00
SECTOR EQUIPAMIENTO

24318113  NERAESTRUCTURA 24.195,960,782.03

2431811301 RECURSOS PROPIOS RECURSOS  DEL 80, 134926.43
BALANCE

24.3.181.13.02 RECURSOS DEL CREDITO 24,115825,855.60

24318114 SECTOR TRANSPORTE 39,716,379,639.45

2431811401 RECURSOS ~ PROPIOS RECURSOS  DEL 4782498, 12945
BALANCE

243181.14.02 RECURSOS DEL CREDITO 33,722,988,459.29
CONVENIO  INTERADMINISTRA TIVO  No.

24.3.18114.03 2173-14 ENTRE COLDEPORTES Y EL|  1210893050.70
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

V3L SECTOR PLANEACION Y ce0s71099m

e ORDENAMIENTO TERRITORIAL \

24318.115.01 RECURSOS PROPIOS RECURSOS DEL 61.850,000.00




RUBRO/CODIGO DESCRIPCION RESERVA

BALANCE

2.43.1811502 RECURSOS DEL CREDITO 1,626,524,822.00
SECTOR FORTALECIMIENTO

2.4.3.181.16 INSTITUCIONAL 96,746,147.00
RECURSOS PROPIOS RECURSOS DEL

24.3.18.1.16.01 BALANCE 96,746,147.00
TOTAL ADICION RESERVA
PRESUPUESTAL 2015 AL
PRESUPUESTO DE GASTOS DE 119,376,810,01507
INVERSION VIGENCIA FISCAL 2016

ARTICULO 3°.- Que el monto correspondiente a la reserva de inversion por valor de
$119.376.810.015,07, de detallan en forma individual y por sector, segin Anexo que hace parte integral
del presente Acuerdo.

ARTICULO 40.- Facultese ala Secretaria de Hacienda y del Tesoro Municipal, para que haga las
correcciones de sumatoria y leyenda que pudieran existir en el presente acuerdo.

ARTICULO 5°.- El presente Acuerdo rige y surte efectos fiscales a partir de la fecha de su sancion vy
publicacion.

Dado en Barrancabermeja a los veintitrés (23) dias del mes de febrero del dos mil dieciséis (2016).

BV | I\
EMEL DARIO HOLMAN JOSE
HARNACHE BUSTAMANTE JIMENEZ MARTINEZ
Presidente del Concejo Municipal Primer vicepresidente
g; / |\f(}\\ \ |\§j’ﬂ
FRANKLIN ANGARITA PEDRO LUIS LOBO
BECERRA SAUCEDO
Segundo vicepresidente Secretaria General



