Oficial de Barrancabermeja

Organo Informativo de los Actos Administrativos del Gobierno Municipal
Gaceta N° 264 ENERO de 2019

DECRETO No. 535

POR MEDIO DEL CUAL SE AMPLIAN LOS ASUN-
TOS DEL DECRETO 490 DEL 29 DE NOVIEMBRE
DE 2018 “POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA
A SESIONES EXTRAORDINARIAS AL CONCEJO
MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA”.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus atribuciones legales y en especial de
las consagradas en el Articulo 315 de la Constitucion
Politica, y paragrafo 20 del articulo 23 y 35 y numeral
4 del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificada
por la Ley 1551 de 2012, articulo 29,

CONSIDERANDO

Que segun lo dispone el literal A del articulo 91 de la
Ley 136 de 1998, modificado por el numeral 4 del
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, son funciones del
Alcalde en relacién con el Concejo Municipal, entre
otras, presentar los proyectos de acuerdo que juzgue
convenientes para la buena marcha del municipio y
colaborar con el Concejo Municipal para el buen des-
empefio de sus funciones.

Al respecto, la Ley 136 de 1994 en su articulo 23,
sefala en el paragrafo 2, "... Los alcaldes podran con-
vocarlos a sesiones extraordinarias en oportunidades
diferentes, para que se ocupen exclusivamente de los
asuntos gue se sometan a su consideracion. "

En ese sentido, mediante Decreto 490 del 29 de
Noviembre de 2018, se convoco a sesiones extraordi-
narias al Concejo Municipal, en el periodo del 01 al 31
de Diciembre de 2018, para tratar los proyectos de
acuerdo alli referenciados que se encuentran pen-
dientes por estudio y debate en plenaria.

Que la Administracién Municipal a través del Decreto
501 del 04 de Diciembre de 2018, incluyo el estudio
del Proyecto de Acuerdo

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN FACULTA-
DES AL ALCALDE MUNICIPAL PARA LA ADQUISI-
CION DE PREDIOS RURALES Y/O URBANOS PARA
PROMOVER LA CONSERVACION Y RECUPERA-
CIONDE LASAREAS DE IMPORTANCIA ESTRATEGI-
CA PARA LA CONSERVACION DE RECURSOS
HIDRICOS Y FORESTALES DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA", Que la Administracién Muni-

cipal através del Decreto 528 del 11 de Diciembre de
2018, incluyo los Proyectos de Acuerdo que a conti-
nuacion se relacionan:

« Proyecto de Acuerdo No 021-17 "POR MEDIO DEL
CUAE SE DEROGA EL ARTICULO 2 DEL ACUERDO
MUNICIPAL No. 078 DE 26 DE NOYIEMBRE DE 1979
POR MEDIO DEL CUAL SE CEDIO A LA JUNTA DE
ACCION COMUNAL DEL BARRIO EL CASTILLO UN
LOTE DE TERRENO DESTINADO PARA LA CONS-
TRUCCION DE CANCHAS DEPORTIVAS',

*Proyecto de Acuerdo "POR MEDIO DEL CUAL SE
AUTyORIZA AL SENOR ALCALDE MUNICIPAL, PARA
ASUMIR COMPROMISOS DE VIGENCIAS FUTURAS
ORDINARIAS",

«Proyecto de Acuerdo*POR MEDIO DEL CUAL SE ADI-
CIOKIAN RECURSOS AL PRESUPUESTO DE INGRE-
g(())l%”Y GASTOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DE

Que la presidenta del Concejo Municipal a través del
Oficio No. 9188-18 del 14 de Diciembre de 2018, solicito
“sean incluidos dentro del Decreto de Sesiones Extraordi-
narias los Proyectos de Acuerdo iniciativa de los Honora-
bles Concejales (...).

Que la administracion municipal, de acuerdo con la solici-
tud efectuada por el Concejo Municipal, prevé la necesi-
dad de ampliar los asuntos en el periodo de sesiones
extraordinarios convocados a traves del Decreto 490 del
29 de Noviembre de 2018, para incluir los Proyectos de
Acuerdo gue a continuacion se relacionan:



*Proyecto de Acuerdo No 005-18 "POR MEDIO DEL
CUAL SE INSTITUCIONALIZA EL FESTIVAL GASTRO-
NOMICO Y CULTURAL DEL TAMAL EN EL MUNICIPIO
DE BARRANCABERMEJA"

*Proyecto de Acuerdo No 009-18 "POR MEDIO DEL
CUAL SE CREA UNOS CARGOS Y SE MODIFICA LA
PLANTA DE PERSONAL DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE BARRANCABERMEJA SANTANDER”.

Que, por lo anterior,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ampliar los asuntos establecidos
en el Decreto 490 del 29 de Noviembre de 2018, incluyen-
do los siguientes proyectos de acuerdo:

Proyecto de Acuerdo No 005-18 "POR MEDIO DEL
CUAL SE INSTITUCIONALIZA EL FESTIVAL GASTRO-
NOMICO Y CULTURAL DEL TAMAL EN EL MUNICIPIO
DE BARRANCABERMEJA

*Proyecto de Acuerdo No 009-18 “POR MEDIO DEL
CUAL SE CREA UNOS CARGOS Y SE MODIFICA LA
PLANTA DE PERSONAL DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE BARRANCABERMEJA SANTANDER”.

ARTICULO SEGUNDO: Enviar copia del presente Decre-
to a la Secretaria General del Concejo Municipal de
Barrancabermeja para lo de su competencia.

ARTICULO TERCERO: H presente Decreto rige a partir
de lafecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Para constancia se firma en laAlcaldia Municipal de
Barrancabermeja, el 19 DIC 2018

FERNANDO ENRIQUE ANDRADE NINO

Alcalde municipal (E)
Resolucién No. 00-17659 del 01 de Noviembre de 2018

DECRETO N° 547

POR MEDIO DEL CUAL SE DICTA EL DECRETO DE
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO GENERAL DE
RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA PARA LA VIGENCIA FISCAL
DEL 01 DE ENEROAL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019

EL ALCALDE MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA,
en uso de sus facultades Constitucionales y legales, en
especial las conferidas por el Estatuto Organico de Presu-
puesto Municipal (Acuerdo 101 de 1997)y

CONSIDERANDO:

*Que el Presupuesto General de Rentas y Gastos del
Municipio de Barrancabermeja para la vigencia fiscal 2019
fue aprobado mediante el Acuerdo 007 el cual fue sancio-
nado el tres (03) de diciembre de 2018.

*Que segun el Articulo 73 del Estatuto Organico de Presu-
puesto Municipal, Acuerdo 101 de 1997, le corresponde al
Alcalde dictar el Decreto de Liquidacion del Presupuesto
General del Municipio.

*Que € Articulo 35 del Acuerdo 007 de 2018, establece
gue el Gobierno Municipal en el Decreto de liquidacion
clasificara y definira los ingresos y gastos. Asi mismo,
cuando las partidas se incorporen en numerales rentisti-
cas, secciones y programas que no correspondan a su
objeto o naturaleza, las ubicara en €l sitio que corresponda.

*Que de acuerdo a las facultades de los considerandos
anteriores se hace necesario realizar las respectivas
correcciones en el anexo del Decreto de Liquidacion.

Por lo anterior, el Alcalde del municipio de Barrancabermeja,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dictese la liquidacion del

Presupuesto General de Rentas y Gastos del Municipio

de Barrancabermeja para la vigencia fiscal del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2019.



BARRANCABERMEJA

ES 1 POSIBLE

PRIMERA PARTE VALOR

DETALLE

INGRESOS CORRIENTES 2.260.000.000,00

PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE | 20000000000
CONVENIOS .000.000.000,

CAPlTAL OTRAS TRANSFERENCIAS 60.000.000,00

TRANSFERENCIAS 0

ARTICULO 1. Fijense los computos del Presupuestp — [eeereres ey ot ez °

. . Transferencias Ley 715 de 2001 SG-DEPORTE 0

General de RentaS y ReCUI'SOS de Capltal del MUﬂlClplO Rendimientos Financieros SGP - Deporte Ley 715/01 0

de BARRANCABERMEJA para lavigencia fiscal del 2°. ,

de enero al 31 de diciembre del 2019 en la suma de
QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL TRESCIENTOS

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS PROPIOS INDERBA VIGENCIA 2019 2.260.000.000,00

SETENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS CIN- ;T)GTS\I‘.CTiEZS(l)J;;JESTO DE INGRESOS PROPIOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS 14.008.000.000,00
CUENTA'Y NUEVE MIL TRESCIENTOS DIECISIETE
TOTAL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE 581.372.659.317,25

PESOS CON 25/100, ($581.372.659.317,25) MICTE,

BARRANCABERMEJA VIGENCIA 2019

segun el siguiente detalle:

DETALLE VALOR
PRESUPUESTO DE INGRESOS ALCALDIA MUNICIPAL

INGRESOS CORRIENTES

INGRESOS TRIBUTARIOS

INGRESOS NO TRIBUTARIOS

RECURSOS DEL CAPITAL

RECURSOS DEL CREDITO

RENDIMIENTOS FINANCIEROS

VENTA DE ACTIVOS

REINTEGROS Y APROVECHAMIENTO

RECURSOS DEL BALANCE

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS ADMINISTRACION CENTRAL

PRESUPUESTO DE INGRESOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS
DETALLE VALOR

INSPECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE BARRANCABERMEJA

INGRESOS CORRIENTES
INGRESOS TRIBUTARIOS
INGRESOS NO TRIBUTARIOS

RECURSOS DE CAPITAL
RECURSOS DEL BALANCE
RECUPERACION DE CARTERA
RENDIMIENTO FINANCIERO
VENTA ACTIVOS

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS PROPIOS ITTB

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE
BARRANCABERMEJA EDUBA

INGRESOS CORRIENTES

INGRESOS PROPIOS

INGRESOS POR TRANSFERENCIAS ACUERDO 055 DE 1993 ($13.351.942.627,25)

INGRESOS POR TRANSFERENCIAS PARA TITUU\RIZACION, ACUERDO 085 DE 2000
($474.333.410.33)

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS PROPIOS EDUBA 2019

INSTITUTO PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE DE BARRANCABERMEJA INDERBA

518.993.645.298,17
318.817.578.373,44
200.176.066.924,73
48.371.014.019,08
0

4.223.453.086,19
2.704.000,00
15.486.588.207,83
28.658.268.725,06

567.364.659.317,25

8.500.000.000,00
1.500.000.000,00
7.000.000.000,00
3.223.000.000,00
10.000.000,00
3.200.000.000,00
12.000.000,00
1.000.000,00

11.723.000.000,00

25.000.000,00
25.000.000,00

0

25.000.000,00

SEGUNDA PARTE

ARTICULO 2. Apropiese para atender los gastos de
funcionamiento, inversion y servicio de la deuda publi-
ca del Presupuesto General del Municipio de Barranca-
bermeja durante la vigencia fiscal comprendida entre el
lo. de eneroy el 31 de diciembre del 2019 en la suma
de QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL TRESCIEN-
TOS SETENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS DIECI-
SIETE PESOS CON 25/100, ($581.372.659.317,25)
M/CTE, segun el siguiente detalle:

DETALLE FUENTE VALOR
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 4.740.690.499,31
SECCION 01 CONCEJO MUNICIPAL 4.740.690.499,31
Gastos de Funcionamiento Recursos 4.740.690.499,31
Propios
TOTAL GASTOS CONCEJO MUNICIPAL 4.740.690.499,31
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 3.844.019.521,05
SECCION 02 PERSONERIA MUNICIPAL 3.844.019.521,05
Gastos de Funcionamiento Recursos 3.844.019.521,05
Propios
TOTAL GASTOS PERSONERIA MUNICIPAL 3.844.019.521,05
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 3.053.093.633,95
SECCION 03 CONTRALORIA MUNICIPAL 3.053.093.633,95
Gastos de Funcionamiento Recursos 3.053.093.633,95
Propios

TOTAL GASTOS CONTRALORIA MUNICIPAL

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ORGANISMOS DE
CONTROL

3.053.093.633,95
11.637.803.654,31



'Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

DETALLE FUENTE VALOR
SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL 100.414.
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 100.414.
Recursos Propios Recursos 99.037
Propios
Recursos de Cuotas Partes Pensiénales Recursos de 389.
Cuotas Partes
Pensionales
Transferencias Coljuegos Transferencias 214
Coljueqos
Estampilla Pro- Cultura Estampilla  Pro- 665
Cultura
Cuotas Partes Pensiénales Recursos del Balance Cuotas  Partes 106
Pensiénales
Recursos del
Balance
TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ADMINISTRACION 100.414.
CENTRAL
GASTO DEUDA PUBLICA 35.500.
Servicio de la Deuda Publica Recursos 35.500.
Propios
TOTAL GASTO DEUDA PUBLICA 35.500
GASTOS DE INVERSION 419.812.
SECTOR SALUD 82.013.
PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 82.013.
LINEA ESTRATEGICA BARRANCABERMEJA SALUDABLE 82.013.
FONDO LOCAL DE SALUD 82.013.
SUBCUENTA ASEGURAMIENTO EN SALUD 76.511.
PROGRAMA: ASEGURAMIENTO PARA TODOS Y TODAS 76.511.
SUBPROGRAMA: ASEGURAMIENTO PARA TODOS Y TODAS SGP -  Salud 27.810.
Demanda
SUBPROGRAMA: ASEGURAMIENTO PARA TODOS Y TODAS ADRES sin 39.881
Situacion de
Fondos
SUBPROGRAMA: ASEGURAMIENTO PARA TODOS Y TODAS ADRES PPNA 3.185
Sin Situacién
de Fondos
SUBPROGRAMA: ASEGURAMIENTO PARA TODOS Y TODAS Transferenci 1.700
as Coljuegos
sin Situacién
de Fondos
SUBPROGRAMA: ASEGURAMIENTO PARA TODOS Y TODAS Cofinanciaci 2.881
on
Departament
al -Régimen
SUBPROGRAMA: ASEGURAMIENTO PARA TODOS Y TODAS Recursos 1.000
Propios
SUBPROGRAMA: ASEGURAMIENTO PARA TODOS Y TODAS Rendimiento 53
s Financieros
de la Cuenta
Maestra del
Régimen
SUBCUENTA PRESTACION DE SERVICIOS EN SALUD NO 125
CUBIERTOS CON SUBSIDIOS A LA DEMANDA
PROGRAMA: SALUD HUMANA 125.
{SUBPROGRAMA: SALUD HUMANA SGP salud 62.
oferta
Aportes
DETALLE FUENTE VALOR
SGPSalud
SUBPROGRAMA: SALUD HUMANA Oferta Recursos 63.129.782,91
del Balance
Rendimientos
SUBPROGRAMA: SALUD HUMANA Financieros SGP 327.941,12
Oferta
SUBCUENTA SALUD PUBLICA COLECTIVA 3.131.826.694,62
PROGRAMA: SALUD PUBLICA. VIDA SALUDABLE Y
CONDICIONES NO TRANSMISIBLES 264.610.467,85
SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA. VIDA SALUDABLE  SGP- Salud
Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES Piblica 141.760.467,85
SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA. VIDA SALUDABLE  Recursos
Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES Propics 122:850.000.00
. SALUD  PUBLICA,  GESTION
DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES 570.660.467.85
SUBPROGRAMA:  SALUD  PUBLICA,  GESTION  SGP- Sald
DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES Pabica 141.760.467,85
SUBPROGRAMA: _ SALUD  PUBLICA, GESTION  Recursos
DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES Propios 203.300.000,00
. . Recrsos
SUBPROGRAMA:  SALUD  PUBLICA,  GESTION  Propios 75,600.000,00
DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES Recursos del 600.000,
Balance
5 5N Rendimientos
SUBPROGRAMA:  SALUD  PUBLICA,  GESTION
DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES Finandieros 150.000.000,00
Fondo Comn
PROGRAMA: SALUD PUBLICA- SALUD AMBIENTAL 465.156.978,58
SUBPROGRAMA: ~ SALUD ~PUBLICA - SALUD  SGP- Sad
AVBIENTAL Pt 270.906.978,58
. 9 . SGP- Salud
SUBPROGRAMA: ~ SALUD  PUBLICA SALUD |, o e 3465000000
AMBIENTAL Recur
del Balance
. Recursos
SUBPROGRAMA:  SALUD  PUBLICA - SALUD  Propios
AVBIENTAL Recursos del 55.650.000,00
Balance
SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA - SALUD  Recursos
AMBIENTAL. 103.950.000,00
PROGRAMA:  SALUD PUBLICA,  CONVIVENCIA
SOCIAL Y SALUD MENTAL 351.310.467.85
SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA, CONVIVENCIA  SGP- Salud
SOCIAL Y SALUD MENTAL Pibica 280:360.467.85
SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA, CONVIVENCIA , 5GP Saud
SOCIAL Y SALUD MENTAL ca Recursos 30.000.000,00
del Balance
SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA, CONVIVENCIA  Recursos
SOCIAL Y SALUD MENTAL Propics 40.950.000,00
PROGRAMA:  SALUD PUBLICA,  SEXUALIDAD,
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS. 363.910.467.85
SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA, SEXUALIDAD,  SGP- Salud
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS. Piblica 211.060.467,85
. 0 SGP- Salud
SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA, SEXUALIDAD,
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS. Publea Recursos 30.000.000,00
SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA, SEXUALIDAD,  Recursos
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS. Propios 122.850.000,00
PROGRAMA: SALUD PUBLICA, VIDA SALUDABLE Y
ENFERVEDADES TRANSMISIBLES 661.746.962,48
SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA, VIDA SALUDABLE  SGP- Salud 47.652.663,85

018.
018.
821

617.

185.

587

.806.

018.

000.
000.

000

837.
373.
373.
373.

373.
781.
781.

426.

057.

.315.

000.

409

.000.

.573.

.994.

994.
537.

371,00
371,00
315,42

899,60

152,00

007,28

996,70

371,00

000,00
000,00

000,00
291,94
346,98
346,98
346,98

346,98
926,77
926,77

191,00

650,38

628,39

000,00

111,72

000,00

345,28

867,03

867,03
143,00

DETALLE

SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA,

SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA,

SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA,

SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA,

VIDASGP - Salud
SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

VIDA Rendimientos

FUEN TE VALOR

971.812,23
Publica

Recursos del

2.322.486,40

Financieros
Otros Gastos en
Salud

VIDA Recursos
SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

Propios
Recursos del
Balance

VIDA Recursos

Propios

SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
PROGRAMA: SALUD PUBLICA, SALUD Y AMBITO

LABORAL

SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA, SALUD
AMBITO LABORAL

SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA, SALUD
AMBITO LABORAL

PROGRAMA: SEGURIDAD ALIMENTARIA

NUTRICIONAL SALUD HUMANA
SUBPROGRAMA: SEGURIDAD
NUTRICIONAL SALUD HUMANA
SUBPROGRAMA: SEGURIDAD
NUTRICIONAL SALUD HUMANA

ALIMENTARIA

ALIMENTARIA

SUBPROGRAMA: SEGURIDAD
NUTRICIONAL SALUD HUMANA

ALIMENTARIA

SUBCUEN IA UI ROS GAS 10S EN SALUD

Y

Recursos
Propios

Y SGP - Salud
Publica
Y Rendimientos
Financieros
SGP Salud
PGP - Salud
Publica
Recursos del

<

PROGRAMA: SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y

DESASTRES

SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA EN Breocpulgssos

EMERGENCIAS Y DESASTRES

SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA EN Recursos

EMERGENCIAS Y DESASTRES Propios
Recursos del
Balance

PROGRAMA : ASEGURAMIENTO PARA TODOS Y

TODAS

SUBPROGRAMA : ASEGURAMIENTO PARA TODOS Recursos

Y TODAS

Propios

SUBPROGRAMA : ASEGURAMIENTO PARA TODOS Rendimientos

Y TODAS
PROGRAMA :A! ENCION PRIMARIA EN SALUD

SUBPROGRAMA :ATENCION PRIMARIA EN SALUD

programaisalud humana

SUBPROGRAMA :SALUD HUMANA

SEC TOR PROMOCION DEL DESARROLLO
PILAR SEGURIDAD HUMANA

LINEA ESTRATEGICA EMPLEO
BARRANQUERNOS Y BARRANQUERNAS
PROGRAMA EMPLEO HUMANO,
PRODUCTIVO PARA LOS BARRANQUERNOS
BARRANQUERAS.

SUBPROGRAMA EMPLEO HUMANO,

PARA

BARRANQUERNAS.

DETALLE

SUBPROGRAMA EMPLEO  HUMANO, INCLUYENTE
PRODUCTIVO PARA Los BARRANQUEROS
BARRANQUERNAS.

SUBPROGRAMA EMPLEO  HUMANO, INCLUYENTE
PRODUCTIVO PARA Los BARRANQUERNOS
BARRANQUERNAS

LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO ESTRATEGICO
PROGRAMA EMPRENDERISMO E INNOVACION
SUBPROGRAMA EMPRENDERISMO E INNOVACION

PROGRAMA DESTINO BARRANCABERMEJA
SUBPROGRAMA DESTINO BARRANCABERMEJA

PROGRAMA BARRANCABERMEJA COMPETITIVA
SUBPROGRAMA BARRANCABERMEJA COMPETITIVA

SUBPROGRAMA BARRANCABERMEJA COMPETITIVA

PROGRAMA CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION
SUBPROGRAMA CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION

SUBPROGRAMA CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION

SUBPROGRAMA CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION

SECTOR AMBIENTAL
PILAR DE SEGURIDAD HUMANA

LINEA ESTRATEGICA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Financieros
Coljueqos

Recursos
Propios

Recursos
Propios

LOS

INCLUYENTE Y

Y

INCLUYENTE greCursos
Y PRODUCTIVO PARA LOS BARRANQUENOS Y i

FUENTE VALOR

Y
Recursos del

Y Rendimientos
Y Financieros
Fondo Comun

Rendimientos
Financieros
Fondo Comdn

Recursos
Propios

Recursos
Propios
sGP

General
Sectores

Propé6sito
Otros

Aprovechami

Reintegros
Recursos
Recursos

Propios
Aprovechami

Reintegros
SGP Otros

PROGRAMA GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS

sOLIDOS

SUBPROGRAMA GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS Recursos

SOLIDOS Propios

SUBPROGRAMA GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SGP  Propésito

sOLIDOS General Otros

Sectores

SUBPROGRAMA GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SGP Otros

soLIpos Sectores
Recursos del
balance

FONDO DE SOLIDARIDAD Y REDISTRIBUCION DEL INGRESO,

ACUERDO 073799 ASEO CON SGP SB
SUBPROGRAMA GESTION
SOLIDOS

INTEGRAL DE LOS RESIDUOS

SGP PG Agua
Potable y
Saneamiento
Basico

FONDO DE SOLIDARIDAD Y REDISTRIBUCION DEL INGRESO,

ACUERDO 073/99 ASEO CON RECURSOS PROPIOS

SUBPROGRAMA GESTION
SOLIDOS
PROGRAMA EDUCACION AMBIENTAL

SUBPROGRAMA EDUCACION AMBIENTAL

INTEGRAL DE LOS RESIDUOS Recursos
Propios

Recursos

84.UUU.UUU,UU

226.8UU.UUU,UU
224.7UU.UUU,UU
224.7UU.UUU,UU
224.7UU.UUU,UU
229.73U.862,16
168.6U4.UU7,1 7

7.8U6.46U,48

53.32U.394,51

2.243.769.858,56
59U. 75U.UUU,UU

4U6.UUU.UUU,UU

184.75U.UUU,UU

127.269.858,56
122.85U.UUU,UU

4.419.858,56

1.3UU.UUU.UVUUU
1.3UU.UuUU.UUU,UU

225.75U.UUU,UU
225. 75U.UUU,UU

7.352.U97.899,83
7.352.U97.899,83
4.93U.UUU.UUU,UU

4.93U.UUU.UUU,UU

2.583.939.283,82

1.397.040.740,60

949.019.975,40

2.422.097.899,83
600.000.000,00
600.000.000,00

457.300.000,00
457.300.000,00

743.800.000,00
273.800.000,00

470.000.000,00

620.997.899,83
486.588.207,83

132.000.000,00

2.409.692,00

30.087.689.062,12
30.087.689.062,12
30.087.689.062,12

5.386.489.048,54
350.000.000,00

395.133.479,00

19.621.167,54

3.284.649.047,00

1.337.085.355,00

140.000.000,00
140.000.000,00



DETALLE FUENTE VALOR
Propios
PROGRAMA SALUD Y MEDIO AMBIENTE
SUBPROGRAMA SALUD Y MEDIO AMBIENTE Recursos
Propios
PROGRAMA ADAPATACION AL CAMBIO CLIMATICO Y GESTION
DEL RIESGO
SUBPROGRAMA ADAPATACION AL CAMBIO CLIMATICO Y Recursos
GESTION DEL RIESGO Propios
SUBPROGRAMA ADAPATACION AL CAMBIO CLIMATICO Y Sobretasa
GESTION DEL RIESGO Bomberil
SUBPROGRAMA ADAPATACION AL CAMBIO CLIMATICO Y Sobretasa Bomberil
GESTION DEL RIESGO Recursos del
balance
PROGRAMA GESTION Y CONSERVACION DE LOS ECOSISTEMAS
NATURALES
SUBPROGRAMA GESTION Y CONSERVACION DE Los Recursos
ECOSISTEMAS NATURALES Propios
SUBPROGRAMA GESTION Y CONSERVACION DE  LOSRecursos
ECOSISTEMAS NATURALES Propios
(Fonamb)
SUBPROGRAMA GESTION Y CONSERVACION DE LOS Sobretasa
ECOSISTEMAS NATURALES Ambiental Ley 99
Del 1993 CAS
SUBPROGRAMA GESTION Y CONSERVACION DE LOSRecursos Propios
ECOSISTEMAS NATURALES (Articulo 111 de la Ley 99/93) (Articulo 111)
SUBPROGRAMA  GESTION Y CONSERVACION DE LOSSGP Riberefios
ECOSISTEMAS NATURALES
SUBPROGRAMA  GESTION Y CONSERVACION DE LOSRendimientos
ECOSISTEMAS NATURALES Financieros SGP-
Riberefios
SUBPROGRAMA GESTION Y CONSERVACION DE LOS Fondo Municipal de
ECOSISTEMAS NATURALES Reforestacion
SUBPROGRAMA GESTION Y CONSERVACION DE LOSRendimientos
ECOSISTEMAS NATURALES Financieros Fondo
Comin
SUBPROGRAMA GESTION Y CONSERVACION DE LOSRiberefios Recur
ECOSISTEMAS NATURALES sos del Balance
SECTOR SEGURIDAD Y CONVIVIENCIA
PILAR DE SEGURIDAD HUMANA
LINEA ESTRATEGICA BARRANCABERMEJA SEGURA
PROGRAMA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL POR LA
SEGURIDAD SI ES POSIBLE
SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL POR LAFondo De
SEGURIDAD SI ES POSIBLE Seguridad De Las
Entidades
Territoriales -
FONSET(LEY 1421
de 2010)
SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL POR LARecursos
SEGURIDAD SI ES POSIBLE Propios
SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL POR LARecursos
SEGURIDAD SI ES POSIBLE (Acuerdo 020 De 2011 En El Municipio Propios
De Barrancabermeja)
DETALLE FUENTE VALOR
SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL POR LAiRendi
SEGURIDAD Sl ES POSIBLE Finan
Fondo Comun
SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL POR LAiIFondo de

SEGURIDAD SI ES POSIBLE
Entidades

Territoriales

FONSET

Seguridad de las

(LEY

1421 de 2010)

Recursos

PROGRAMA FORMACION DE CIUDADANIA

SUBPROGRAMA FORMACION DE CIUDADANIA Recursos
Propios

SUBPROGRAMA FORMACION DE CIUDADANIA

Financieros
Fondo Comuin

LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO TERRITORIAL
PROGRAMA ESPACIO PUBLICO INCLUYENTE

SUBPROGRAMA ESPACIO PUBLICO INCLUYENTE Recursos
Propios

PILAR DE CULTURA CIUDADANA

LINEA ESTRATEGICA INCLUSION SOCIAL

PROGRAMA ATENCION A POBLACION INTERNA CARCELARIA

SUBPROGRAMA  ATENCION A POBLACION IN'I'ERNA'-ReCU_"SC’s

CARCELARIA Propios

LINEA ESTRATEGICA ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS

PROGRAMA ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS

SUBPROGRAMA ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS Recursos
Propios

LINEA ESTRATEGICA: POSTCONFLICTO, PAZ, DDHH Y DIH.

PROGRAMA DERECHOS HUMANOS, PAZ, RECONCILIACION Y
POSTCONFLICTO

del

SUBPROGRAMA DERECHOS HUMANOS, PAZ,.Recursos

RECONCILIACION Y POSTCONFLICTO Propios

LINEA ESTRATEGICA: CULTURA CIUDADANA

PROGRAMA CULTURA CIUDADANA

SUBPROGRAMA CULTURA CIUDADANA Recursos
Propios

SUBPROGRAMA CULTURA CIUDADANA Rendimientos
Financiers

os
Fondo Comuin

LINEA ESTRATEGICA: INCLUSION SOCIAL

PROGRAMA: BARRANCABERMEJA EQUITATIVA E
INCLUYENTE

SUBPROGRAMA  BARRANCABERMEJA  EQUITATIVA  ERecursos
INCLUYENTE Propios

SECTOR AGROPECUARIO

PILAR DE SEGURIDAD HUMANA

LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO RURAL

PROGRAMA. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA E.
DESARROLLO RURAL

SUBPROGRAMA. TIERRAS PARA LA PRODUCTIVIDAD Recursos
Propios
PROGRAMA. TIERRAS PARA LA PRODUCTIVIDAD

1.620.000.000,00
1.620.000.000,00

4.624.915.442,40

1.020.000.000,00

3.509.381.090,00

95.534.352,40

18.316.284.571,18

4.026.060.716,18

2.670.388.525,45

7.090.155.992,40

2.670.388.525,45

537.589.305,00

41.839.928,00

153.843.139,84

876.018.438,90

250.000.000,00

21.627.436.918,36
18.579.436.918,36
17.949.436.918,36

14.969.436.918,36

3.611.457.132,86

1.820.000.000,00

5.726.887.356,72

3.761.092.428,78

2.980.000.000,00
2.930.000.000,00

630.000.000,00
630.000.000,00

3.048.000.000,00
30.000.000,00
30.000.000,00

30.000.000,00

1.850.000.000,00

1.850.000.000,00
500.000.000,00
500.000.000,00
500.000.000,00

318.000.000,00
318.000.000,00
268.000.000,00

50.000.000,00
350.000.000,00
350.000.000,00
350.000.000,00

3.311.285.082,70
3.311.285.082,70
2.761.133.992,00

40.000.000,00

40.000.000,00

BARRANCABERMEJA

ES POSIBLE

DETALLE FUENTE VALOR
SUBPROGRAMA. TIERRAS PARA LA PRODUCTIVIDAD Rendimientos 100.000.000,00
Financieros
Fondo Comun
PROGRAMA.  ASISTENCIA  TECNICA INTEGRAL Y 1.000.000.000,00
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
SUBPROGRAMA. ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL Y Rendimientos 220.000.000,00
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Financieros
Fondo Comdin
SUBPROGRAMA. ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL YSGP  Propésito 360.000.000,00
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA General Otros
Sectores
SUBPROGRAMA. ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL Y Recursos 420.000.000,00
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Propios
PROGRAMA. DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO 350.000.000,00
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS RURALES.
SUBPROGRAMA. DESARROLLO Y FORTALECIMIENTOSGP  Propésito 81.133.992,00
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS RURALES. General Otros
Sectores
SUBPROGRAMA. DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO Rendimientos 100.000.000,00
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS RURALES Financieros
Fondo Comun
SUBPROGRAMA DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO Recursos 168.866.008,00
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS RURALES. Propios
PROGRAMA. FORTALECIMIENTO DE LA PESCA 300.000.000,00
SUBPROGRAMA. FORTALECIMIENTO DE LA PESCA SGP  Propésito 100.000.000,00
General Otros
Sectores
SUBPROGRAMA. FORTALECIMIENTO DE LA PESCA Recursos 50.000.000,00
Propios
SUBPROGRAMA. FORTALECIMIENTO DE LA PESCA Rendimientos 150.000.000,00
Financieros
Fondo Comun
PROGRAMA. RED INSTITUCIONAL 300.000.000,00
SUBPROGRAMA. RED INSTIRUCIONAL Rendimientos 300.000.000,00
Financieros
Fondo Comun
PROGRAMA COMERCIALIZACION 671.133.992,00
SUBPROGRAMA COMERCIALIZACION Recursos 671.133.992,00
Propios
LINEA ESTRATEGICA SEGURIDAD ALIMENTARIA 550.151.090,70
PROGRAMA. SEGURIDAD ALIMENTARIA RURAL 550.151.090,70
SUBPROGRAMA. SEGURIDAD ALIMENTARIA RURAL Recursos 200.000.000,00
Propios
SUBPROGRAMA. SEGURIDAD ALIMENTARIA RURAL Rendimientos 216.151.090,70
Financieros
Fondo Comun
SUBPROGRAMA. SEGURIDAD ALIMENTARIA RURAL SGP  Propésito 134.000.000,00
General Otros
Sectores
SECTOR PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 13.165.724.646,80
PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 13.165.724.646,80
LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO TERRITORIAL 10.325.724.646,80
PROGRAMA: INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION 10.325.724.646,80
TERRITORIAL
SUBPROGRAMA: INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Recursos 9.800.000.000,00
TERRITORIAL Propios
SUBPROGRAMA: INSTRUMENTOS DE A PLANIFICACION Tasa 196.560.000,00
TERRITORIAL Contributiva del
Servicio de
FUENTE
E stratificacion
INSTRUMENTOS PLANIFICACION  Tasa 329.164.646,80
contributiva
servicio
estratificacion
Recursos
Balance
LINEA ESTRATEGIA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y 2.840.000.000,00
PLANEACION DE LO PUBLICO .
PROGRAMA: PLAN EACION DE LO PUBLICO 2.840.000.000,00
SUBPROGRAMA: PLANEACION DE LO PUBLICO Recursos 2.840.000.000,00
Propios
SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO (SIN INCLUIR 25.616.261.324,86
PROYECTOS DE VIS)
PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 25.616.261.324,86
LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO TERRITORIAL 25.616.261.324,86
>INCLUYENDO 16.530.700.317,8
DINCLUYENDO  Rendimientos 97.649.170,65
SGP- Agua
Potable y
Saneamiento
DINCLUYENDO  Rendimientos 61.075.412,11
Financieros
Margen de
comercializacién
DINCLUYENDO  Recursos 750.000.000,00
Propios
DINCLUYENDO 1.006.507.328,68
DINCLUYENDO SGP Propésito 1.000.000.000,00
General Otros
DINCLUYENDO Transferencias 6.894.540.000,00
Cormagdalena Ley
161 de 1994
5PUBLICOS DE CALIDAD INCLUYENDO Rendimientos 0.379.720,10
Financieros
SGP-Otros
5PUBLICOS DE CALIDAD INCLUYENDO  Rendimientos 263.144.878,33
financieros -
SGP otros
recursos del
5PUBLICOS DE CALIDAD INCLUYENDO Rendimientos 713.603.957,29
financieros  SGP
agua potable y
saneamiento
basico- recursos del
SPUBLICOS DE CALIDAD INCLUYENDO Transferencia 2.588.402.618,47
Sector Eléctrico
Recursos del
. Balance
SPUBLICOS DE CALIDAD INCLUYENDO SGP- Agua 1.182.149.232,23
potable y

saneamiento
bésico recursos



DETALLE FUENTE
del balance
SUBPROGRAMA SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD Recursos Propios

INCLUYENDO ENERGIA ELECTRICA. Recursos del Balance

PROGRAMA: SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD INCLUYENDO

ENERGIA ELECTRICA.

SUBPROGRAMA:  SERVICIOS  PUBLICOS  DE

INCLUYENDO ENERGIA ELECTRICA.

FONDO DE SOLIDARIDAD Y REDISTRIBUCION DEL INGRESO, Recursos

ACUERDO 073/99 ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO CcON Propios

RECURSOS PROPIOS

SUBPROGRAMA:  SERVICIOS  PUBLICOS  DE

INCLUYENDO ENERGIA ELECTRICA.

FONDO DE SOLIDARIDAD Y REDISTRIBUCION DEL INGRESO, SGP PG Agua Potable

ACUERDO 073/99 ACUEDUCTO CON RECURSOS PROPIOS y Saneamiento
Basico

CALIDAD

CALIDAD

SECTOR SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A ACUEDUCTO
ALCANTARILLADO Y ASEO (SIN INCLUIR PROYECTOS DE
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL)

PILAR DE SEGURIDAD HUMANA
LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO TERRITORIAL

PROGRAMA. SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD INCLUYENDO
ENERGIA ELECTRICA

SUBPROGRAMA.  SERVICIOS  PUBLICOS  DE
INCLUYENDO ENERGIA ELECTRICA

CALIDAD Servicio de
Alumbrado Publico

SUBPROGRAMA.  SERVICIOS  PUBLICOS DE  CALIDAD SGP Proposito
INCLUYENDO ENERGIA ELECTRICA General Otros
Sectores
SUBPROGRAMA.  SERVICIOS  PUBLICOS DE  CALIDAD Recursos
INCLUYENDO ENERGIA ELECTRICA
SECTOR EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA
PILAR DE SEGURIDAD HUMANA
LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO TERRITORIAL
PROGRAMA: DESARROLLO DEL TERRITORIO
SUBPROGRAMA: DESARROLLO DEL TERRITORIO Recursos
‘ropios
SUBPROGRAMA: DESARROLLO DEL TERRITORIO SGP Propésito
General Otros
Sectores
PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA
SUBPROGRAMA: INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA Recursos
“ropios
SECTOR TRANSPORTE
PILAR DE SEGURIDAD HUMANA
LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO TERRITORIAL
PROGRAMA: ARTICULACION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
SUBPROGRAMA: ARTICULACION DE INFRAESTRUCTURA VIAL SGP Propésito
General Otros
Sectores
SUBPROGRAMA: ARTICULACION DE INFRAESTRUCTURA VIAL Recursos
xopios

SUBPROGRAMA: ARTICULACION DE INFRAESTRUCTURA VIAL SGP Otros Sectores

DETALLE
Recursos  del
balance

PROGRAMA: DESARROLLO TERRITORIAL

SUBPROGRAMA DESARROLLO TERRITORIAL Recursos
Propios
Recursos  del
Balance

SECTOR DESARROLLO COMUNITARIO
PILAR DE SEGURIDAD HUMANA

LINEA ESTRATEGIA FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y PLANEACION DE LO PUBLICO
PROGRAMA: PARTICIPACION CIUDADANA
SUBPROGRAMA: PARTICIPACION CIUDADANA

RECURSOS PROPIOS - FONDO DE DESARROLLO Recursos
COMUNITARIO Propios
SECTOR VIVIENDA Y URBANISMO

PILAR DE SEGURIDAD HUMANA

LINEA ES 1RA 1bGICA DE VIVIENDA SALUDABLE
PROGRAMA HABITAT Y VIVIENDA SALUDABLE

Transferencia para vivienda Acuerdo 055/93 Recursos Recursos
Propios Propios
PROGRAMA TITULACION Y LEGALIZACION DE
PREDIOS
Transferencia para

Recursos Propios
SEC 10R FORIALECIMIEN 10 INS 11 IUCIONAL

PILAR DE SEGURIDAD HUMANA

LINEA ESTRATEGIA FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y PLANEACION DE LO PUBLICO

085/2000 Recursos
Propios

titulacion  Acuerdo

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LC Recursos

PUBLICO Propios

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LO Recursos

PUBLICO Propios
Recursos del
Balance

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LO

PUBLICO

RECURSOS PROPIOS MULTAS Recursos

Propios Multas
PROGRAMA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
ASISTENCIA JURIDICA Y DEFENSA JUDICIAL.
SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO Recursos
INSTITUCIONAL, ASISTENCIA JURIDICA Y Propios
DEFENSA JUDICIAL.
PROGRAMA FORTALECIMIENTO
FINANCIERO
SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO
FINANCIERO

FISCAL

Y
FISCAL Y Recursos
Propios
Y

SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO FISCAL Recursos

FINANCIERO Propios
Recursos del
Balance

LINEA _ ES 1IRAI bGICA DESARROLLO

EROGRAMA. GOBIERNO E INFRAESTRUCTURA

TECNOLOGICA
SUBPROGRAMA. GOBIERNO
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

E Recursos
Propios

30.
30.
30.

1.000.
1.000.

586.
586.
586.

586.
586.
586.

13.826.

13.826.

13.351.

13.351.

a74.

474.

11.872.
11.604.

9.434.

w & » o

.819.

819.
819.
819.

.599.

880
880
780
780
330

100
100

853.
853.
853.
853.

850

248.

561,

.463.

.463.

097.

097.

346

346
346
346.

346

000.

000.

000.
000.
000.
000.
000.

000.

000.
000.

776.
776.
776.
776.

000.

.000.

776.

000,00

007,00

773,00

773,00

234,00

234,00

665,00

665,00
665,00
665,00

665,00

000,00

000,00

000,00
000,00
000,00
000,00
000,00

000,00

000,00
000,00

002,64
002,64
002,64
002,64

000,00

000,00

002,64

000.000,00
000.000,00

932.880,42
932.880,42
932.880,42

932.880,42
932.880,42
932.880,42

276.037,58
276.037,58
942.627,25
942.627,25
333.410,33

333.410,33

185.083,31
185.083,31

185.083,10

8.300.000.000,00

1.084.093.675,00

50.091.408,10

400.000.000,00

400.000.000,00

1.770.000.000,21

1.600.000.000,21a

170.000.000,00

136.000.000,00

136.000.000,00

Alcaldia de
Barrancabermeja

DETALLE FUENTE VALOR
PROGRAMA: DEMOCRATIZACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA 132.000.000,00
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.
SUBPROGRAMA: DEMOCRATIZACION DE LAS TECNOLOGIAS DE , 132.000.000,00
LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES. opios
SECTOR EDUCACION 142.671.008.246,10
PILAR CULTURA CIUDADANA 139.856.784.629,02
LINEA ESTRATEGICA EDUCACION PARA LA EQUIDAD Y H. 139.856.784.629,02
PROGRESO
PROGRAMA POTENCIAR LA EDUCACION INICIAL 844.769.202,80
SUBPROGRAMA POTENCIAR LA EDUCACION INICIAL SGP Primera 374.098.110,00
Infancia
SUBPROGRAMA POTENCIAR LA EDUCACION INICIAL SGP Primera 456.332.668,80
Infancia Recurso s
Balance
SUBPROGRAMA POTENCIAR LA EDUCACION INICIAL Rendimientos 14.338.424,00
Financieros
SGP Primera
Infancia
Recursos del
PROGRAMA MANTENER COBERTURA Y PERMANENCIA EN B 124.806.863.242,50
SISTEMA EDUCATIVO.
SUBPROGRAMA MANTENER COBERTURA Y PERMANENCIA EN E. SGP Educacion 90.695.444.835,00
SISTEMA EDUCATIVO.
SUBPROGRAMA MANTENER COBERTURA Y PERMANENCIA EN EL
SISTEMA EDUCATIVO.
SGP Vigencia Futura Acuerdo 006 De 2009 SGP Educacion 1.738.782.720,00
Servicios
SUBPROGRAMA MANTENER COBERTURA Y PERMANENCIA EN EL 15.000.000.000,00
SISTEMA EDUCATIVO.
SUBPROGRAMA MANTENER COBERTURA Y PERMANENCIA EN EL . 4.624.421.040,22
SISTEMA EDUCATIVO. Propios
SUBPROGRAMA MANTENER COBERTURA Y PERMANENCIA EN EL
SISTEMA EDUCATIVO.
Recursos Propios Vigencia Futura Excepcional o cro 12.729.024.118,00
°
0
SUBPROGRAMA MANTENER COBERTURA Y PERMANENCIA EN E. Rendimientos 15.718.676,48
SISTEMA EDUCATIVO. financieros
S.G.P.
Educacion
PROGRAMA CALIDAD EDUCATIVA EN EDUCACION BASICA Y 10.279.912.183,72
MEDIA
SUBPROGRAMA CALIDAD EDUCATIVA EN EDUCACION BASICA Y SGP Educacion 2.518.038.080,00
MEDIA Calidad Matricul a
SUBPROGRAMA CALIDAD EDUCATIVA EN EDUCACION BASICAY  Rendimientos 17.418.302,72
MEDIA financieros
S.G.P.
Educacion
SUBPROGRAMA CALIDAD EDUCATIVA EN EDUCACION BASICA Y 4.433.029.183,00
MEDIA Propios
SUBPROGRAMA CALIDAD EDUCATIVA EN EDUCACION BASICA Y Recursos Propios 600.000.000,00
MEDIA
Balance
SUBPROGRAMA CALIDAD EDUCATIVA EN -EDUCACION BASICA SGP Educacion 2.711.426.618,00
Y MEDIA Calidad Gratuidad
DETALLE FUENTE VALOR
PROGRAMA HERRAMIENTAS PARA PROMOVER EL ACCESO
A LA EDUCACION SUPERIOR Y LA FORMACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO.
SUBPROGRAMA HERRAMIENTAS PARA PROMOVER EL Recursos
ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR Y LA FORMACION Propios
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO.
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL SECTOR EDUCATIVO.
SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL SECTOR Recursos
EDUCATIVO. Propios
LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO ESTRATEGICO 535.996.340,00
PROGRAMA DEMOCRAT1ZACION DE LAS TECNOLOGIAS DE 535.996.340,00
LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
SUBPROGRAMA DEMOCRATIZACION DE LAS TECNOLOGIAS SGP Educacion 535.996.340,00
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES Prestacion de
Servicios
PILAR SEGURIDAD HUMANA 2.278.227.277,08
LINEA ESTRATEGIA SEGURIDAD ALIMENTARIA 2.278.227.277,08
PROGRAMA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIO NAL 2.278.227.277,08
PARA POBLACION VULNERABLE
SUBPROGRAMA  DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y S.G.R. 1.099.525.068,68
NUTRICIONAL PARA POBLACION VULNERABLE Alimentacion
Escolar
SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y Rendimientos 13.336.165,44
NUTRICIONAL PARA POBLACION VULNERABLE Financieros SGP
-Alimentacion
Escolar
SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y Rendimientos 812.884,80
NUTRICIONAL PARA POBLACION VULNERABLE Financieros SGR
Alimentacion
Escolar
SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y SGP 715.598.276,00
NUTRICIONAL PARA POBLACION VULNERABLE Alimentacion
Escolar
SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD  ALIMENTARIA Y SGP 308.665.276,21
NUTRICIONAL PARA POBLACION VULNERABLE Alimentacion
Escolar -
Recursos del
Balance
SUBPROGRAMA  DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y Rendimientos 35.160.512,92
NUTRICIONAL PARA POBLACION VULNERABLE Financieros SGP -
Alimentacion
Escolar Recursos
del Balance
SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y SGR 103.883.757,99
NUTRICIONAL PARA POBLACION VULNERABLE Alimentacion
Escolar
Recursos del
SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y Rendimientos 1.245.335,04

NUTRICIONAL PARA POBLACION VULNERABLE

SECTOR CULTURA

PILAR CULTURA CIUDADANA

LINEA ESTRATEGICA INTEGRACION SOCIAL
PROGRAMA IDENTIDAD CULTURAL
SUBPROGRAMA IDENTIDAD CULTURAL
SUBPROGRAMA IDENTIDAD CULTURAL

Financieros SGR
Recursos del
Balance
11.771.253.656,94

11.771.253.656,94
11.771.253.656,94
11.771.253.656,94
SGP P.G Cultura 364.757.958,00

Estampilla Pro-



DETALLE FUENTE

Cultura

VALOR

SUBPROGRAMA IDENTIDAD CULTURAL Rendimientos
Financieros SGP-
Cultura
Recursos
Propios
Transferencia
del Mincultura
de la
Contribucién
Parafiscal De
Los
Espectéculos
Publicos de las
SGP Cultura
Recursos del
balance
Rendimientos
financieros SGP
Cultura Recursos
del balance
Estampilla Pro-
Cultura - Recursos
del Balance

SUBPROGRAMA IDENTIDAD CULTURAL

SUBPROGRAMA IDENTIDAD CULTURAL

SUBPROGRAMA IDENTIDAD CULTURAL

SUBPROGRAMA IDENTIDAD CULTURAL

SUBPROGRAMA IDENTIDAD CULTURAL

SUBPROGRAMA IDENTIDAD CULTURAL Transferencia  del
Mincultura de la
Contribucién
Parafiscal de los
Espectaculos
Pablicos de las
Artes Recursos del
Balance

SECTOR RECREACION Y DEPORTE
CULTURA CIUDADANA

LINEA ESTRATEGICA INTEGRACION SOCIAL
Inderba, Acuerdo  022/03 Recursos

Transferencia  Funcionamiento

PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL  Propios
Tranferencia Ley 19, Acuerdo 017/92 PROGRAMA
MEJORAMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL Propios

MEJORAMIENTO DE LA GESTION Recursos Propios
Recursos del

Balance

Convenios PROGRAMA
INSTITUCIONAL

Transferencias SGP Propésito General Deporte PROGRAMA SGP PG Deporte
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA

Transferencias Rendimientos Financieros SGP Prop6sito General Rendimientos

Deporte PROGRAMA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y Financieros SGP-
RECREATIVA
Transferencias Ley 19/91, Acuerdo 017/92

PROGRAMA Recursos
P

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA ropios

Convenios PROGRAMA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y Recursos
RECREATIVA Propios
Convenios PROGRAMA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y Recursos Propios
RECREATIVA . Recursos del
Balance
Convenios PROGRAMA DEPORTE PARA TODOS ES POSIBLE N
Propios
DETALLE FUENTE VALOR
Transferencias Ley 19/91, Acuerdo 017/92 PROGRAMA DEPORTE Recursos
PARA TODOS ... ES POSIBLE Propios
Convenios PROGRAMA DEPORTE PARA TODOS ES POSIBLE Recursos Propios
Recursos del
Balance
Convenios PROGRAMA YO CREO(0u2026. EN LA RECREACION  Recursos  Propios
Recursos del
Balance
Transferencias Ley 19/91, Acuerdo 017/92 PROGRAMA YO Recursos
CREO00u2026. EN LA RECREACION Propios
Convenios PROGRAMA DEPORTE Y RECREACION PARA LARecursos Propios
INCLUSION Recursos del
Balance
Transferencias Ley 19/91, Acuerdo 017/92PROGRAMA DEPORTE Recursos
Y RECREACION PARA LA INCLUSION Propios
SECTOR ATENCION A GRUPOS VULNERABLES - PROMOCION
SOCIAL
PILAR CULTURA CIUDADANA
LINEA ESTRATEGICA INCLUSION SOCIAL
PROGRAMA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
SUBPROGRAMA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO Recursos
Propios
PROGRAMA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA Y
FORTALECIMIENTO FAMILIAR
SUBPROGRAMA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y Recursos
ADOLESCENCIA Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR Propios
SUBPROGRAMA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y SGP Propésito
ADOLESCENCIA Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR General otros
Sectores
PROGRAMA JOVENES ACTORES DEL DESARROLLO
SUBPROGRAMA JOVENES ACTORES DEL DESARROLLO sGP Propésito
General otros
Sectores
PROGRAMA ATENCION A LA POBLACION LGTBI
SUBPROGRAMA ATENCION A LA POBLACION LGTBI Recursos
Propios
PROGRAMA ATENCION AL ADULTO MAYOR
SUBPROGRAMA ATENCION AL ADULTO MAYOR Recursos Propios
Recursos del
Balance
SUBPROGRAMA ATENCION AL ADULTO MAYOR Estam pilla Adulto
Mayor
SUBPROGRAMA ATENCION AL ADULTO MAYOR Estam pilla Adulto
Mayor Recursos del
Balance
SUBPROGRAMA ATENCION AL ADULTO MAYOR Recursos
Propios
SUBPROGRAMA ATENCION AL ADULTO MAYOR Transferencias
Estampilla

Proanciano
Departamental
ROGRAMA POBLACION CON DISCAPACIDAD

4.882.928,96

465.100.000,00

2.704.000,00

76.741.633,54

2.574.536,00

7.736.741.328,55

9.746.266,00

9.066.571.764,67

9.066.571.764,67

9.066.571.764,67

1.232.222.321,49

93.663.423,13

40.000.000,00

486.343.945,00

7.228.447,28

2.147.767.852,00"

560.000.000,00

109.600.000,00

440.000.000,00

2.058.545.775,77

368.280.000,00

342.120.000,00

860.800.000,00

140.000.000,00

180.000.000,00

10.291.618.673,64

10.291.618.673,64
10.291.618.673,64
120.000.000,00
120.000.000,00

437.200.000,00

237.200.000,00

200.000.000,00

250.000.000,00

250.000.000,00

60.000.000,00

60.000.000,00

8.946.618.673,64
1.113.600.000,00

4.917.140.066,40

970.678.607,24

245.200.000,00

1.700.000.000,00

80.000.000,00
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FUENTE VALOR

DETALLE

SUBPROGRAMA POBLACION CON DISCAPACIDAD Recursos
Propios

PROGRAMA ATENCION A LA POBLACION ETNICA

SUBPROGRAMA ATENCION A LA POBLACION ETNICA Recursos
Propios

SUBPROGRAMA ATENCION A LA POBLACION ETNICA Recursos
Propios
Recursos del
Balance

SUBPROGRAMA ATENCION A LA POBLACION ETNICA SGP  Propésito
General Otros
Sectores

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL VIGENCIA 2019

ENTES DESCENTRALIZADOS

80.000.000,00

397.800.000,00
261.400.000,00

56.400.000,00

80.000.000,00

567.364.659.317,25

INSPECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE BARRANCABERMEJA

DETALLE FUENTE
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
DEUDA PUBLICA
INVERSION: PROGRAMA MOVILIDAD URBANA
Recursos
PLAN DE MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE (PMUS) Propios
Recursos
SISTEMA INTEGRAL DE CONTROL DE TRAFICO Propios
EQUIPAMENTO URBANO Y LOGISTICO PARA EL Recursos
TRANSPORTE Propios
Recursos
CULTURA DE LA MOVILIDAD SEGURA Propios
Recursos
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA ITTB Propios

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS ITTB VIGENCIA
2.019

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE
BARRANCABERMEJA EDUBA

VALOR
8.832.000.000™00
0,00
2.891.000.000,00

400.000.000.00
481.700.000,00
370.000.000,00
1.082.500.000,00

556.800.000,00
11.723.000.000,00

DETALLE FUENTE VALOR
PRESUPUESTO DE GASTOS 25.000.000,00
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 25.000.000,00
Némina Recursos 25.000.000,00

Propios

Servicios Personales Indirectos 0,00
Contribucion inherentes NOmina Sector Privado 0,00
Contribucién inherentes NOmina Sector Publico 0,00
Adquisicion de Bienes 0,00
AdquisiciOn de Servicios

Impuestos y Multas 0,00
Devoluciones 0,00
PRESUPUESTO DE INVERSION 0,00
LINEA ESTRATEGICA DE VIVIENDA SALUDABLE 0,00
PROGRAMA : HABITAT Y VIVIENDA SALUDABLE 0,00

DETALLE FUENTE VALOR
PROGRAMA TITULACION Y LEGALIZACION DE 0,00
PREDIOS
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS EDUBA 25.000.000,00
VIGENCIA 2U19

INSTITUTO PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE DE BARRANCABERMEJA INDERBA

CONCEPTO FUENTE 2018

PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 0,00
PRESUPUESTO DE GASTOS DE INVERSION 2.260.000.000,00
PROGRAMA:INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y Convenio 219.200.000,00

RECREATIVA

PROGRAMA DEPORTE PARA TODOS ES POSIBLE Transferencias

Ley 1289
Indersantander
PROGRAMA DEPORTE PARA TODOS ES POSIBLE Convenio
PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION Convenio
INSTITUCIONAL
PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION Recursos
INSTITUCIONAL Propios
PROGRAMA YO CREO EN LA RECREACION Convenio
Convenio

PROGRAMA DEPORTE Y RECREACION PARA LA
INCLUSION
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTO INDERBA 2019

60.000.000,00

736.560.000,00

80.000.000,00

200.000.000,00

684.240.000,00

280.000.000,00

2.260.000.000,00



TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL MUNICIPIO
DE BARRANCABERMEJA VIGENCIA 2019

TERCERA PARTE
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 3. Las disposiciones generales del presen-
te Acuerdo son complementarias de las normas organi-
cas de presupuesto y deben aplicarse en armonia con
ellas, las cuales se relacionan a continuacion: Leyes 38
de 1989, 179 de 1994, 225 de 1995, 617 de 2000, 715
de 2001, 819 de 2003, 1483 de 2011 y 1508 de 2012
(articulos 26, 27 y 28 - Asociaciones Publico-Privadas),
1551 de 2012, Acuerdo 101 de 1997, Estatuto Organico
del Presupuesto Municipal.

CAPITULO |
DEL CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 4. Las disposiciones generales rigen para
los 6rganos que conforman el Presupuesto General del
Municipio, Concejo municipal, Personeria Municipal,
Contraloria Municipal, Administracion Central y los Esta-
blecimientos Publicos del orden Municipal y para los
recursos del Municipio asignados a las Empresas
Industriales y Comerciales del Estado y a las Socieda-
des de Economia Mixta con el régimen de aquellas.

Para las personas juridicas publicas del orden Munici-
pal, cuyo patrimonio esté constituido por fondos publi-
cos y no tengan la naturaleza de las antes mencionadas
y que reciban recursos del Presupuesto Municipal,
igualmente las disposiciones presentes les sera aplica-
bles.

Los fondos sin personeria juridica creados por Acuerdo
0 por su autorizacion expresa del Concejo Municipal,
estaran sujetos a las normas y procedimientos estable-
cidos en el acto de creacién o que les da origen y de no
estar precisos atendera el Estatuto Organico de Presu-
puesto, el presente Acuerdo y las demas normas que
reglamenten los 6érganos a los cuales pertenecen.

CAPITULO Il
DE LAS RENTAS Y RECURSOS

ARTICULO 5. De conformidad con el Estatuto Organi-
co de Presupuesto Municipal, el Presupuesto de rentas
contiene la estimacion de los ingresos corrientes que se
espera recaudar durante el afio fiscal, los recursos de
capital, losfondos especiales y los recursos de los esta-
blecimientos publicos del orden Municipal. Dentro de
estos ultimos se incluye el texto del Acuerdo como parti-
da informativa, el valor de los aportes Municipales que
se han programado para éstos 6rganos y estableci-
mientos.

La totalidad de los ingresos recaudados por impuestos,
contribuciones o rentas de destinacion especial y los
recursos de los fondos incluidos en el Presupuesto
Municipal, deberan ser consignados en las respectivas
cuentas bancarias de las entidades financieras autori-
zadas para el recaudo por la Administracion Municipal,
0 en los encargos fiduciarios constituidos para tal fin,
segun sea el caso.

En caso de iliquidez, se podra hacer traslados entre
cuentas corrientes utilizando el crédito interno de teso-
reria, dando cumplimiento a los requisitos establecidos
en la Ley 819 de 2003, para cumplir con cada una de
las obligaciones contraidas por el Municipio, sin viola-
cién del principio de Unidad de Caja, segun el Articulo
13 del Acuerdo 101 de 1997 y la Ley 715 de 2001.

El Alcalde del Municipio de Barrancabermeja en el
Decreto de liquidacion del presupuesto clasificara y
definira los ingresos que conforman el presupuesto
general del Municipio de conformidad con la clasifica-
cion establecida en el Formato Unico Territorial, en
cumplimiento de lo ordenado por el articulo 31 de la ley
962 de 2005.

El presupuesto de rentas y recursos del Municipio de
Barrancabermeja estara integrado por:

INGRESOS CORRIENTES



Son los recursos que recauda el Municipio de forma
regular y permanente por autorizacion de la ley por con-
cepto de aplicacion de impuestos, tasas, multas, contri-
buciones o por la celebracién de contratos o convenios
y también aquellos que corresponden a transferencias
gue son recibidas en razdn a las funciones y competen-
cias de la Administracion Municipal. De acuerdo con su
origen, se clasifican en tributarios y no tributarios.

[.INGRESOS TRIBUTARIOS

Son sumas de dinero que el sujeto pasivo o contribu-
yente debe pagar en forma obligatoria al municipio, sin
gue se genere ningun derecho a percibir, servicio o
beneficio alguno en forma individualizada o inmediata,
ya que el Estado haciendo uso de la potestad impositi-
va, lo recauda para garantizar el funcionamiento de sus
actividades normales. Estas obligaciones deben tener
fundamento legal en una norma expedida con anteriori-
dad a su recaudo.

Los ingresos tributarios tienen el caracter de impuestos
directos o indirectos ycumplen con las siguientes carac-
teristicas:

*Son propiedad del municipio.

*Tienen caracter obligatorio

*Son generales, segun su base gravable, es decir se
cobran indiscriminadamente a quienes se encuentren
dentro del hecho generador y no a un grupo social,
profesional 0 econémico determinado

*No generan contraprestacion alguna, directa o indirecta.
*Son exigidles coactivamente, si es del caso.

Los ingresos corrientes tributarios, se clasifican en
impuestos directos e indirectos.

A.IMPUESTOS DIRECTOS

Son gravamenes que recaen sobre la renta, los ingre-
sos y la riqueza de las personas naturales y juridicas,
consultando su capacidad econémica. Se denominan
directos porque se aplican y recaudan directamente de
las personas poseedoras de los ingresos o el patrimonio
gravados y por tanto, no son trasladables a otros acto-
res econdmicos. Gravan la propiedad y la riqueza en si
misma como tal, y se consideran independientes al
lucro que se obtiene de ellas

BARRANCABERMEJA
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1.IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO:Es un impuesto
anual que grava la propiedad o posesiéon de inmuebles
ubicados dentro de la jurisdiccion del Municipio y su
valor esta dado por la aplicacion de las tarifas sobre el
avallo catastral fijado para cada predio, por el Instituto
Geogréfico Agustin Codazzi. E sujeto pasivo es el
propietario o poseedor de bien inmueble. Las tarifas
oscilan del 5 por mil al 16 por mil, para los predios cons-
truidos y hasta el 33 por mil para los predios no cons-
truido y esté regulado por la Ley 14 de 1983, Ley 44 de
1990, Ley 1450 de 2011, Acuerdos 029 de 2005, 021
de 2011, 009 de 2012 y 032 de 2013

Podra hacerse efectivo con el respectivo predio inde-
pendientemente de quien sea su propietario, de tal
suerte que el Municipio podra perseguir el inmueble
sea quien fuere el que lo posea, y a cualquier titulo que
lo haya adquirido.

2.SOBRETASA CON DESTINO A LAS CORPORA-
CIONES AUTONOMAS REGIONALES: Se causa por
la posesion de un bien inmueble en cabeza de una
persona natural ojuridica en lajurisdiccion de un muni-
cipio que no haya optado por establecer un porcentaje
del total del recaudo del impuesto predial, como sobre-
tasa ambiental con destino a la respectiva corporacion
auténoma regional. Se liquida conjuntamente con el
impuesto predial y la base gravable es el avallo catas-
tral de cada predio. La tarifa oscila entre el 1.5 por mil y
2.5 por mil.

B. IMPUESTOS INDIRECTOS

Son gravamenes que recaen indirectamente sobre las
personas naturales o juridicas que demandan bienes y
servicios con base en las leyes, ordenanzas y acuer-
dos. No estan relacionados con la rigueza de las perso-
nas, sino con el tipo de actividades realizadas, por lo
cual pueden ser trasladados a otros actores econémi-
COS.

1.IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO: Este
impuesto grava la percepcion de ingresos producto de
las actividades comerciales, industriales y de servicios,
incluidos los servicios prestados por las entidades
vigiladas por la superintendencia financiera. Esta regu-
lado por la Ley 14 de 1983, Decreto 1333 de 1986,
Acuerdo 029 de 2005 (Estatuto Tributario del Municipio
de Barrancabermeja), Acuerdos 032 de 2013 y 007 de
2014.



Las tarifas de este impuesto oscilan entre el 4 por mil y
el 7 por mil para actividades industriales; del 4 por mil a
10 por mil para actividades comerciales y de servicios; 5
por mil para entidades financieras.

2.SOBRETASA BOMBERIL: Corresponde a la sobre-
tasa al impuesto de industria y comercio municipales
para financiar la actividad Bomberil, segun lo establecio
el paragrafo del articulo del articulo 20 de la Ley 322 de
1.996, modificada por el articulo 37 de la Ley 1575 de
2.012 y adoptada por los Acuerdos 021 de 2003 y 023
de 2008. La base gravable es la suma total del Impues-
to de Industria y Comercio y complementario de Avisos
y Tableros con una tarifa del 2%.

3.SOBRETASAA LA GASOLINA: Es una contribucion
especial que se causa por el consumo de gasolina
motor extra, corriente, nacional o importado, en lajuris-
diccion del municipio, creada por la Ley 488 de 1998 y
modificada por la Ley 788 de 2002. Se aplica una tarifa
del 18,5% sobre el precio de venta al publico.

4IMPUESTO DE AVISOS Y TABLEROS: Es un
impuesto indirecto de caracter complementario al de
industria y comercio, que grava la colocacion de avisos
vallas y tableros visibles desde el espacio publico, que
se utilizan como propaganda o identificacion de una
actividad, producto o establecimiento publico. Lo regula
las Leyes 97 de 1913, 14 e 1983, Decreto 1333 de
1986. Las entidades del sector financiero también son
sujetos pasivos de este impuesto, de conformidad a lo
establecido en el articulo 78 de la Ley 75 de 1986.

5.PUBLICIDAD EXTERIOR VISUAL Y AVISOS:Este
impuesto grava la utilizacion de Publicidad Exterior
Visual entendida como la utilizacion de mecanismos de
comunicacion destinados a informar o llamar la aten-
cion del publico a través de elementos visuales como
leyendas, inscripciones, dibujos, fotografias, vallas,
pendones, signos, o similares, colocados en las vias de
uso o dominio publico o con vista al publico, bien sean
peatonales o vehiculares, terrestres, fluviales, mariti-
mas o aéreas, que se encuentren montados o adheri-
dos a cualquier Estructura fija o moévil, la cual se integra
fisica, visual, arquitectonica y estructuralmente al
elemento que lo soporta; en zonas urbanas o rurales del
Municipio de Barrancabermeja. Esta reglamentado por
la Ley 140 de 1994 y Acuerdo 029 de 2005

6.ESPECTACULOS PUBLICOS: Este impuesto se
causa por la celebracion presentacion de actos deporti-
vos, ferias artesanales, atracciones mecanicas, peleas
de animales, corridas de toros, carreras hipicas, desfiles

Alcaldia de
Barrancabermeja

de moda y demés similares variedades y su tarifa es el
equivalente al 10% del valor del tiquete o boleteria
cobrada para el ingreso al respectivo evento.

Esta regulado por las leyes 12 de 1932, 33 de 1968,
Decreto 1333 de 1986, 181 de 1995 y Acuerdo 029 de
2005 y demas normas concordantes.

7.ALUMBRADO PUBLICO: Este impuesto se cobra
por la prestacion del servicio publico de energia no
domiciliario que se presta con el objeto de proporcionar
exclusivamente la iluminacion de los bienes de uso
publico y demas espacios de libre circulacion con tran-
sito vehicular o peatonal, dentro del perimetro urbano y
rural del municipio. El servicio de alumbrado publico
comprende las actividades de suministro de energia al
sistema de alumbrado publico, la administracion, ope-
racién, mantenimiento, modernizacion, reposicion y
expansion del sistema de alumbrado publico. El cobro
lo regula la Ley 97 de 1913, el Decreto Nacional 2424
de 2006, la Ley 1753 de 2015 (articulo 191) y el Acuer-
do No. 022 de 2005.

8.EJECUCION PUBLICA DE FONOGRAMAS: Cons-
tituye el pago por la Ejecucion Publica de Fonogramas
a través de cualquier mecanismo de difusion sonora
audible dentro del establecimiento abierto al publico, el
cual se liquida y cobra atodas las actividades comercia-
les o de servicios ejercidas en lajurisdiccion del Munici-
pio de Barrancabermeja siempre y cuando ejecuten
para ello fonogramas o musica.

9.RIFAS Y JUEGOS DE AZAR: Este impuesto se
causa por la venta de objetos mediante el sistema de
rifas en lajurisdiccion municipal. Esta reglamentado por
la Ley 643 de 2001, el Decreto Reglamentario 1968 de
2001 y el Acuerdo 029 de 2005.

10.APUESTAS MUTUAS, PREMIOS Y JUEGOS
PERMITIDOS: Se causa por la realizacion de apuestas
realizadas con ocasién de eventos hipicos, deportivos o
similares, o cualquier otro concurso que dé lugar a la
apuesta con el fin de acertar al ganador, la base grava-
ble es el valor nominal de la apuesta con una tarifa del
10%. Esta regulado por el Decreto - Ley 1333 de 1986,
Ley 643 de 2001 y Acuerdo 029 de 2005.

11.VENTA POR EL SISTEMA DE CLUBES: El hecho
generador de este impuesto lo constituyen las ventas
realizadas por sorteos, periodicos mediante cuotas anti-
cipadas, se cobra a las personas naturales o juridicas
gue llevan a cabo ventas por el sistema de clubes, el
impuesto equivale al 2% del valor de articulos entrega



dos por sorteos. Esta reglamentado por la Ley 33 de
1968, Decreto - Ley 1333 de 1986, Ley 643 de 2001 y
Acuerdo 029 de 2005.

12.DEGUELLO DEL GANADO MENOR: Este impues-
to se causa por el sacrificio expendio y consumo de
ganado porcino, caprino y lanar dentro de la jurisdiccion
Municipal. La base gravable esta dada por cada cabeza
de ganado sacrificado a la Tarifa determinada por el
Concejo Municipal. Se encuentra autorizado por la Ley
20 de 1908, el Decreto 1333 de 1986 y Acuerdo 029 de
2005.

13.DELINEACION URBANA: Este impuesto se causa
por la ejecucion de obras de construccion, ampliacion,
modificacion, adecuacion y reparacion de edificaciones
y urbanizacion de terrenos en el Municipio de Barranca-
bermeja. Lo regula la Ley 97 de 1913, Ley 84 de 1915,
Decreto 1333 de 1986 y Acuerdo 029 de 2005.

14.PESAS Y MEDIDAS: El Gravamen sobre Pesas y
Medidas es un cobro que hace el Municipio de Barran-
cabermeja, a los propietarios de establecimientos
comerciales, industriales o de servicios, que tengan la
necesidad de utilizar instrumentos de medicion, tales
como pesas, balanzas, basculas romanas, medidores
de agua, medidores de energia, medidores para impul-
sos de telefonia, medidores de gas y otros para efecto
de la comercializacion de sus productos.

La tarifa es el dos por ciento (2%), aplicada al valor del
impuesto de industria y comercio, a cargo del contribu-
yente, en el respectivo periodo gravable. Esta regulada
por la Ley 33y 72 de 1905, Ley 84 de 1964 y Acuerdo
029 de 2005.

15.RETENCION EN LA FUENTE INDUSTRIA Y
COMERCIO: Aunque no es un tipo de impuesto, la
retencion en la fuente es un mecanismo de recaudo
anticipado del impuesto de industria y comercio que
tiene lugar siempre que se efectlen pagos o abonos en
cuenta a terceros en virtud de ejecucion de alguno de
los hechos generadores del impuesto, siempre que
tales pagos o abonos en cuenta superen el equivalente
a29 UV.T.

16.FONDO MUNICIPAL DE REFORESTACION: Com-
prende los ingresos recaudados en cumplimiento del
Acuerdo 041 de 1998, constituido por el 0.5% del valor
de los contratos de obras publicas, suministro, interven-
torias y consultarias que celebre la administraciéon Muni-
cipal, las cuales se destinaran a establecer y mantener
la arborizacion en zonas protectoras de abastecimiento
de aguas, cuencas hidricas, lugares de esparcimiento,
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purificacion de aire, lagos artificiales para piscicultura 'y
proteccion del suelo.

17.ESTAMPILLAS MUNICIPALES: Es un impuesto
municipal que cuenta con autorizacion legal especifica
para que el Concejo lo adopte en lajurisdiccion territo-
rial.

171 ESTAMPILLA PRO CULTURA: La emision y
cobro de la Estampilla Pro Cultura en el Municipio de
Barrancabermeja tiene como finalidad la financiacion
del Plan Municipal de Cultura de Barrancabermeja.
Autorizada por la Ley 397 de 1997, Ley 666 de 2001,
Acuerdos 016 de 2005, 058 de 2006 y 016 de 2012.

17.2 ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR. La autorizacion legal de esta estam-
pilla esta definida en las Leyes 687 de y 1276 de 2009
y reglamentada en el municipio de Barrancabermeja
por el Acuerdo 008 de 2009, articulos 1°y ss. La Emi-
sion y cobro de la Estampilla tiene como finalidad la
dotacién funcionamiento y desarrollo de Programas de
Prevenciéon y Promocién de los Centros de Bienestar,
instituciones y Centros de Vida.

18.CONTRIBUCION SOBRE CONTRATOS DE
OBRAS PUBLICAS Corresponde al pago que deben
realizar a favor del Municipio, todas las personas natu-
rales o juridicas que suscriban contratos de obra publi-
ca con la entidad o celebren contratos de adicion al
valor de los existentes, el cual es equivalente al cinco
por ciento 5% del valor total del correspondiente contra-
to o de la respectiva adicion. Esta regulado por las
leyes 104 de 1993, 241 de 1995, 418 de 1997, 548 de
1999, 782 de 2002, 1106 de 2006, 1421 de 2010, 1430
de 2010, 1738 de 2014; Decretos Nacionales 2009 de
1992, 265 de 1993, 3461 de 2007.

19.FERIAS Y EXPOSICIONES: Corresponde a los
ingresos recaudados por el pago por parte del organi-
zador de estos eventos para obtener el derecho a la
realizacion de los mismos.

20.FACTURACION DE IMPUESTOS: Comprende los
recaudos por los contribuyentes por la facturacion
oficial de los impuestos.

21.FORMULARIOS: Lo constituyen los ingresos
provenientes de la venta de formularios y pliegos.

22.REGISTROS DE PATENTES, MARCAS Y HERRE-
TES: Se cobra a las personas que registran marcas,
herretes, o cifras quemadoras como propias y que le



sirven para identificar sus semovientes la base gravable
es cada una de las marcas, patentes o herretes que se
registre y su tarifa es determinada por el Concejo Muni-
cipal. (Actualmente el 10% de un salario minimo legal
mensual vigente).

23.0CUPACION DE VIAS, PLAZAS Y LUGARES
PUBLICOS: Se genera por la ocupacion transitoria de
vias o lugares publicos que hagan los particulares con
materiales de construccion, andamios, campamentos,
escombros, caseta y estacionamiento de vehiculos en
las vias o lugares publicos, la base gravable esta consti-
tuida por el nimero de metros cuadrados que se
ocupen multiplicados por los dias de ocupacion. La
tarifa es el 15% por cada metro cuadrado del impuesto
de delineacion urbana.

IILINGRESOS NO TRIBUTARIOS

Son los que percibe el Municipio por conceptos diferen-
tes a los impuestos. Se originan por el cobro de dere-
chos, prestacion de servicios publicos, explotacion,
produccién y distribucion de bienes y servicios o la parti-
cipacion en los beneficios de bienes o servicios, transfe-
rencias y demas recursos que ingresen periédicamente
al presupuesto municipal.

A.TASAS O DERECHOS

Son los derechos que cobra la entidad territorial a sus
habitantes o Usuarios por la utilizacion de sus bienes o
por la prestacion de servicios. A diferencia del impuesto,
se genera para quien paga el derecho a beneficiarse
individualmente de la prestacion de un servicio en una
proporcion igual al precio pagado por el mismo.

1.TASA DE ALINEAMIENTO: Constituye el pago por la
demarcacion que elabore la Oficina Asesora de Planea-
cion Municipal, sobre la correcta ubicacion de los
inmuebles que colinden con las vias publicas. Regla-
mentado por el Acuerdo 029 de los Articulos 204 y Ss.

2.TASA DE NOMENCLATURA: Constituye el pago por
la asignacion de nomenclatura a bienes raices dentro
de lajurisdicciéon del Municipio de Barrancabermeja. La
nomenclatura de vias y domiciliaria sera asignada y
fijadas por la oficina Asesora de Planeacion Municipal y
ella sera la unica oficialmente utilizable en todas las
actuaciones publicas. Tiene autorizacion legal en las
Leyes 40 de 1932 y 88 de 1947, reglamentado en el
Acuerdo Municipal 029 de 2005 en los articulos 212 y
Ss

3.TASA CONTRIBUTIVA DE ESTRATIFICACION: Es
el cobro de latasa por el servicio de clasificacion de los
inmuebles residenciales a cargo del Municipio con el
apoyo del Comité Permanente de Estratificacion y com-
prende todas las actividades encaminadas a la a la
realizacion, adopcion, actualizacion y suministro de
informacion para la aplicacion de las estratificaciones,
tanto urbana como semiurbana o de centros poblados
y rurales que comprende fincas y viviendas dispersas.
Esta reglamentada por las leyes 505 de 1999, 142 de
1994, 732 de 2002 y Decreto Nacional 07 de 2010.

4.EXPEDICION DE CERTIFICADOS Y PAZ Y
SALVOS: Incluye los ingresos recibidos por certifica-
ciones sobre tramites que se realicen ante la Adminis-
tracion y expedicion de paz y salvos por concepto de
impuestos. Esta definido en el Acuerdo 029 de 2005.

B.CONTRIBUCIONES

Son recursos que se originan en la obligacion de algu-
nas personas que se benefician por una obra o accién
del Estado Es un mecanismo importante para la finan-
ciacion parcial o total de obras de interés de la comuni-
dad

1.CONTRIBUCION ESPECIAL DE SEGURIDAD
(FONMUSECON): Es un gravamen gue recae sobre
los contratos de obra publica para la construccion y
mantenimiento de vias, con el estado. Debe ser des-
contado del valor del anticipo y de cada cuenta que se
cancele al contratista. La base gravable es el valor total
del contrato y su tarifa es el 5%. (segun el FUT son
ingresos tributarios CONTRIBUCION SOBRE CON-
TRATOS DE OBRAS PUBLICAS)

2.CONTRIBUCION DE VALORIZACION: Es un
impuesto que se aplica sobre los bienes inmuebles en
virtud del mayor valor de las propiedades causado por
la ejecucion de obras de interés publico realizadas por
el ente territorial o la entidad delegada por este. Esta
regulado por el Decreto 1333 de 1986 y Acuerdo 029
de 2005.

C.MULTAS Y SANCIONES

Son los recaudos por sanciones pecuniarias generados
por el incumplimiento de normas y que son de obligato-
rio cobro y recaudo por parte del ente municipal Se
clasifican de la siguiente manera:



1.MULTAS DE CONTROL FISCAL. Son los recaudos
por sanciones pecuniarias que se imponen por los orga-
nismos de control fiscal de la respectiva entidad territo-
rial.

2.MULTAS DE CONTROL DISCIPLINARIO. Son los
recaudos por sanciones pecuniarias que se imponen a
quienes infrinjan o incumplan disposiciones disciplina-
rias.

3.MULTAS DE GOBIERNO. Son aquellas multas que
se generan a toda persona que incumple una orden de
la autoridad competente. Esta reglamentada en las
Leyes 294 de 1996, 575 DE 2000, 1801 de 2016 (Codi-
go Nacional de Palicia), Codigo Contencioso Adminis-
trativo; Decreto 3466 de 1982 (normas de proteccion al
consumidor).

4. MULTAS URBANISTICAS. Es una renta pecuniaria
impuesta a quienes incumplan las normas urbanisticas
expedidas por el Municipio. Se fundamenta en las
Leyes 9 de 1989, 388 de 1997, 810 de 2003 y Acuerdo
029 de 2005.

5.MULTAS DEGUELLO GANADO MENOR. Se impo-
nen a las personas que intentan comercializar carne de
ganado menor sin la respectiva licencia. Se regula por el
Acuerdo 209 de 2005.

6.MULTAS DE SALUD. Se imponen a los duefios de
establecimientos publicos que no cumplen con los debi-
dos requisitos sanitarios, de manera tal que puedan
afectar la salud humana. Se fundamenta en las Leyes 9
de 1979 (Cédigo Sanitario Nacional), 715 de 2001, Ley
711 de 2001; Decretos Nacionales: 3075 de 1997,3192
de 1983, 677 de 1995, 1589 de 2007, 1500 de 2007
(Art. 65); Resoluciones Nacionales 2827 de 2006, 5109
de 2005, 3924 de 2005, 604 de 1993, 2263 de 2004,
5059 de 1986, Cdodigo Contencioso Administrativo.

MULTAS COMPARENDO AMBIENTAL. Es un instru-
mento legal y reglamentario que permite la imposicion
de sanciones a las personas naturales y juridicas que
con su accion y omision, causen dafios, degraden o
Impacten el Medio Ambiente, la Calidad de Vida y la
Salud Publica. Se regula por las Leyes 1259 de 2008 y
1466 de 2011.

INTERESES DE MORA: Es el ingreso generado por la
mora presentada en el pago de impuestos y de las
rentas que legalmente lo permitan. Esta regulado por €l
Estatuto Tributario del Municipio, Acuerdo No. 029 de
2005 en concordancia con el Estatuto Tributario Nacional

9.RENTAS CONTRACTUALES: De acuerdo con la
Sentencia C-066 de 2003 de la Corte Constitucional, la
clasificacion de las rentas contractuales esta sujeta a lo
establecido en el
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Estatuto Orgénico del Presupuesto y se sustenta en la
planeacion de las fuentes y la necesidad de financiar
ciertos gastos. Corresponde a ingresos que percibe el
Municipio con el caracter de contraprestacion, como
resultado de un contrato o convenio por concepto de
arrendamiento, alquiler de maquinaria, equipos, entre
otros.

*ARRENDAMIENTOS. Son los ingresos percibidos en
cumplimiento de contratos de arrendamiento de bienes
de propiedad del ente territorial, por un periodo determi-
nado.

D. TRANSFERENCIAS

Se basan en el criterio que la nacion tiene mayor capa-
cidad de recaudo de impuesto, en el marco de la des-
centralizacion de funciones, la brecha fiscal entre ingre-
sos y gastos de los entes territoriales se compensan
con transferencias del nivel nacional, las cuales deben
guardar relacion directa, con el costo de las obligacio-
nes cedidas, las transferencias pueden ser condiciona-
das o incondicionadas. Son recursos que se perciben
de otros niveles del Estado. Segun su origen se clasifi-
can en nacionales, departamentales o municipales; de
acuerdo al tipo de entidad se pueden sub-clasificar en
central, descentralizadas y segun su objeto, en finan-
cieras o no financieras.

1.SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES: Esta
constituido por los recursos que la nacion transfiere por
mandato de los articulos 356 y 357 de la Constitucion
Politica (Modificados por Acto Legislativo No 01 de
2001 y 4 de 2007) a las entidades territoriales, para la
financiacién de los servicios de su competencia. Se
conforma, distribuye y ejecuta de acuerdo a los criterios
definidos en los Actos Legislativos sefalados y las
Leyes 715 de 2001, 1122 de 2007 y 1176 de 2007. Por
lo tanto, cada componente se distribuye segun los crite-
ros previstos y se asignan a las entidades territoriales
segun sus competencias; por tal razon, la destinacién
depende de las disposiciones legales vigentes.

2.SISTEMA GENERAL DE REGALIAS: H sistema
General de Regalias se constituyd mediante el Acto
legislativo 05 de, donde se modifico los Arts. 360 y 361
de la Constitucion politica, y fue regulado por la Ley
1530 del 17 de mayo de 2012. Y el Decreto 1949 del
2012.

3.TRANSFERENCIAS DEL SECTOR ELECTRICO:
Son los recursos transferidos por las empresas genera-
doras de energia eléctrica a los municipios, conforme al
articulo 45 de la Ley 99 de 1993, modificado por el
articulo 222 de la Ley 1450 de 2011, en concordancia



con el articulo 54 de la Ley 143 de 1994. Deben desti-
narse a inversion en proyectos de agua potable, sanea-
miento basico y mejoramiento ambiental. (La ejecucion
de obras de acueductos urbanos y rurales, alcantarilla-
dos, tratamientos de aguas y manejo y disposicién de
desechos liquidos y sdlidos)

4. FOSYGA: Corresponde a los Ingresos que la Nacién
transfiere al municipio por intermedio del Fondo de Soli-
daridad y Garantias, del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, destinados a la financiacion del régi-
men subsidiado, de acuerdo a las directrices del Minis-
terio de la Proteccion Social.

5.CORPORACION AUTONOMA DEL RIO GRANDE
DE LA MAGDALENA CORMAGDALEMA: Esta fuente
de Ingresos esta constituida por los recursos que trans-
fiere dicha entidad en virtud de la Ley 161 de 1994, equi-
vale a 10.000 salarios minimos legales mensuales
vigentes por cada afo para la descontaminacion
ambiental del municipio.

6.COFINANCIACION NACIONAL, DEPARTAMEN-
TAL O MUNICIPAL. Se refieren a los recursos del nivel
nacional o departamental que financian parte de la reali-
zacion de un proyecto municipal, para el cual el munici-
pio deber& aportar una contrapartida, segun convenios
debidamente perfeccionados.

7.CUOTAS PARTES PENSIONALES. Son transferen-
cias en virtud de resoluciones aceptadas y en firme de
pension que establecen cuotas partes a cargo de enti-
dades publicas o privadas, las cuales consignan de
forma mensualizada o en virtud de un acuerdo de pago
un monto de dinero para este fin.

8. TRANSFERENCIAS COLJUEGOS. Son los recursos
transferidos por COLJUEGOS que debe ser destinado
a inversion en salud, de conformidad con las leyes 643
de 2001, 1122 de 2007 y 1151 de 2007.

RECURSOS DE CAPITAL

Son recursos extraordinarios provenientes de operacio-
nes contables y presupuéstales, recuperacion de inver-
siones, variacion del patrimonio, creacién de un pasivo
0 actividades no relacionadas directamente con las
funciones y competencias del ente territorial

De acuerdo con el articulo 31 del Decreto 111 de 1996 y
pronunciamientos de la Corte Constitucional, los recur-
sos de capital tienen caracter ocasional y su cuantia es
indeterminable. Se clasifican en:

*Recursos del balance.

*Recursos del crédito interno y externo, con vencimien-
to mayor a un afio.

*Rendimientos financieros.

*Donaciones.

*Excedentes financieros de los establecimientos publi-
cos del orden municipal o departamental, de las empre-
sas industriales y comerciales de la entidad territorial y
de las sociedades de economia mixta del orden munici-
pal o departamental con el régimen de estas.

1.RECURSOS DEL CREDITO: Son los recursos
provenientes de empréstitos contratados por los entes
territoriales con entidades crediticias nacionales o
extranjeras, cuyo monto debe reembolsar de acuerdo
con el plazo para su pago, en las condiciones estableci-
das para el efecto y tienen vencimiento mayor de un
afno. De acuerdo con su fuente, se clasifican en exter-
nos o internos.

Estos recursos deben ser contratados, considerando
las condiciones de endeudamiento previstas en la Ley
358 de 1997, Decreto Reglamentario 696 de 1998,
modificada por la Ley 795 de 2002, asi como los crite-
rios de la Ley 819 de 2003.

2.RENDIMIENTOS FINANCIEROS:Estan constituidos
por los ingresos provenientes de la colocacion de recur-
sos monetarios en el mercado de capitales o en titulos
valores, o los generados por terceros con recursos del
Municipio (intereses, dividendos y correccion moneta-
ria).

Los rendimientos financieros originados en los recursos
del Sistema General de participaciones mantienen la
destinacion establecida para dichos recursos, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley 715 de 2001.
Son de propiedad del Municipio de Barrancabermeja
los rendimientos financieros que generen los fondos de
recursos propios y los fondos de destinacion especial
gue tengan su origen en los recursos propios del Muni-
cipio.

Cuando en virtud de la ejecucion de un contrato, conve-
nio interadministrativo, alianza publica privada o cual-
quier figura asimilada en los que se ejecuten recursos
publicos se causen rendimientos financieros, estos
deberan ser Reintegrados a la Administracion munici-
pal y no se podra pactar la reinversion de estos recur-
sos en €l proyecto en virtud de cuya ejecucion se cau-
saron tales rendimientos.

Los funcionarios ordenadores de gasto o quienes



hayan recibido delegacion para contratar, deberan velar
por el cumplimiento de la disposicion aqui sefialada.

3.RECURSOS DEL BALANCE:Comprende los ingre-
sos formados por el producto del superdvit fiscal de la
vigencia anterior. Pueden originarse en ingresos no
presupuestados en la vigencia anterior, ingresos presu-
puestados no comprometidos que generaron saldos de
caja, cancelacion de reservas 0 en recuperacion de
cartera.

Es preciso sefialar el concepto del ingreso con el fin de
establecer si es una renta con destinacion especifica,
en cuyo caso se debe mantener dicha destinacion
prevista legalmente, situacion que aplica especialmente
para los recursos del Sistema General de Participacio-
nes.

4 VENTA DE ACTIVOS:Corresponde a los ingresos
recaudados por la venta de bienes muebles e inmue-
bles y valores tales como terrenos, construcciones,
magquinaria, etc., que realiza el ente territorial enforma
ocasional. Se clasifican en venta de activos financieros
y venta de activos no financieros.

La Ley 549 de 1999, en su articulo 2, numeral 7, esta-
blecié6 un porcentaje del 15% de estos recursos con
destino al Fondo Nacional de Pensiones Territoriales
(FONPET), por lo cual es preciso diferenciar en el
presupuesto, los recursos que por venta de activos
tienen destinacion especifica, frente a los de libre desti-
nacion.

5.RECUPERACION DE CARTERA:Corresponde a los
recaudos por concepto de recuperacion de cartera por
todo concepto de ingreso a favor de la entidad territorial,
diferentes a ingresos tributarios.

6.DIVIDENDOS: Son los recursos percibidos por el ente
Municipal por concepto de las utilidades que le corres-
ponden por las acciones que posee en diferentes enti-
dades.

7.APROVECHAMIENTOS Y REINTEGROS. Devolu-
cion de dinero a la entidad territorial originado por la
liguidacién de contratos y/o convenios jnteradministrati-
VOS 0 pagos de mas por bienes o servicios recibidos por
la administracion.

8.DONACIONES. Son ingresos sin contraprestaciones,
otorgados por otros gobiernos o instituciones publicas o
privadas, de caracter nacional o internacional, y dona-
ciones 0 aportes de particulares.
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De acuerdo con el Decreto 111 de 1996, estos recursos
gue tienen caracter no reembolsables, se incorporaran
al presupuesto como donaciones de capital mediante
acto administrativo, previa certificacion de su recaudo
expedido por el receptor y su ejecucion se realizara de
conformidad con lo estipulado en los convenios o
acuerdos que los originen y estaran sometidos a la
vigilancia del correspondiente ente de control.

9.DESAHORRO FONPET. Son ingresos que provie-
nen de la entrega y retiro de recursos del Fondo de
Pensiones de las Entidades Territoriales, autorizados
por los Decretos 4105 de 2004 y 946 de 2006.

10.UTILIDADES Y EXCEDENTES FINANCIEROS.
Corresponde a los recursos de las utilidades de los
establecimientos publicos del orden municipal y de las
empresas industriales y comerciales del municipio que
se giran a la administracion central del municipal.

11.REDUCCION DE CAPITAL DE EMPRESAS. Son
los recursos obtenidos por el ajuste de la estructura
financiara de las empresas donde la entidad territorial
tenga participacion.

12.0TROS RECURSOS DE CAPITAL. Corresponden
a ingresos extraordinarios del municipio que no estan
definidos en las clasificaciones anteriores.

INGRESO CORRIENTE DE LIBRE DESTINACION

Los ingresos corrientes de libre destinacion ICLD son
los ingresos tributarios y no tributarios, excluidas las
rentas de destinacién especifica, es decir, aquellas des-
tinadas por Ley o por Acto Administrativo a un fin deter-
minado (articulo 3 de Ley 617 de 2000).

CAPITULO Il
DE LOS GASTOS

ARTICULO 6. H Presupuesto de gastos o Acuerdo de
Apropiaciones es la autorizacion maxima de gastos
para la vigencia fiscal correspondiente.

El Decreto 111 de 1997 define su composicion y clasifi-
cacion, de acuerdo al cual, el presupuesto de gastos o
de apropiaciones, esta conformado de dos formas:

a) Por secciones:

> Nivel central

Contraloria Municipal
Personeria Municipal
Concejo Municipal
Establecimientos Publicos

vV V V



b) Por concepto de gasto:

> Gastos de funcionamiento
>Servicio de la deuda
>Gastos de inversion

La ejecucion del presupuesto general de gastos se
realizara mediante el sistema de causacion, es decir, de
acuerdo a los compromisos presupuestaos efectuados
mediante el registro correspondiente.

La Ejecucion del Presupuesto se hara con base en el
Programa Anual de Caja, aprobados de conformidad
con las disposiciones establecidas en el estatuto Orgé-
nico de Presupuesto, Acuerdos y sus Decretos regla-
mentarios.

Todos los actos administrativos que afecten las apropia-
ciones presupuéstales deberan contar con certificado
de disponibilidad previos que garantice la existencia de
apropiacion suficiente para atender estos gastos. Igual-
mente estos compromisos deberan contar con el
respectivo registro presupuestal para que los recursos
con el financiados no sean desviados a ningun otro fin
esta operacion es un registro de perfeccionamiento de
estos actos administrativos. Decreto Ley 111 de 1996
art 71; Decreto 568 de 1996 arts. 19y 20 Por lo tanto €l
Despacho del Sefior Alcalde, las Secretarias deberan
solicitarlos a la Secretaria de Hacienda y del Tesoro,
Area de Presupuesto para cualquier gasto, contrato u
orden de trabajo.

La Secretaria General elaborara el programa anual de
compras que requiera para su funcionamiento la Admi-
nistracion Municipal y lo sometera a consideracion del
Secretario de Hacienda, antes del 30 de enero de cada
vigencia.

Los ordenadores del gasto solamente podran autorizar
avances para viaticos, gastos de viaje y gastos urgentes
gue requieran ser cancelados inmediatamente.

Cuando se presente la necesidad de celebrar contratos
gue comprometen mas de una vigencia fiscal, se
debera solicitar autorizacion a Concejo Municipal;
Cuando se trate de autorizaciones para gastos de inver-
sién requiere certificacion de la oficina Asesora de
Planeacion, en la que se indique la inclusion del Proyec-
to a realizarse en el Plan Anual de Inversiones.

La Secretaria General ejercer4d el manejo y control
administrativo de los gastos de funcionamiento (Gastos
Personales, Gastos Generales y las Transferencias).

Alcaldia de
Barrancabermeja

Ningun funcionario podra obligarse a hacer gastos ni
contraer obligaciones con cargo a apropiaciones inexis-
tentes, o que no tenga saldo disponible en el momento
de contraer la obligacién. Cuando se incrementa un
servicio imputable a una partida determinada del
Presupuesto, debera adicionarse simultaneamente la
apropiacion presupuestal correspondiente a un valor
igual que al del nuevo gasto.

El Municipio de Barrancabermeja no sera responsable
de los compromisos que se adquieran a nombre de la
Administracién, si estos no tienen amparo presupues-
tal, por lo tanto el funcionario que actuare sin sujecion a
esta norma, sera responsable personal y pecuniaria-
mente por la obligacion que implique el compromiso o
negociacion gue se realice sin el amparo presupuestal.

ARTICULO 7. PRELACION DE GASTOS

El orden de la prelacion de gastos para la ejecucion de
este Presupuesto sera el siguiente: Servicios Persona-
les, Calamidades Publicas, Deuda Publica, Gastos
Generales, Inversion y Transferencias.

El pago de las transferencias o aportes se haran tenien-
do en cuenta el recaudo efectivo de las rentas que las
originan y estaran sujetas a las prioridades estableci-
das en el Programa mensualizado de caja, por tanto, no
dara lugar al reconocimiento intereses moratorios.

Las apropiaciones de las transferencias de Ley que
resultaren insuficientes, seran acreditadas y/o adiciona-
das en el transcurso de la vigencia, cuando ingresen
NUEVOS recursos.

1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Los Gastos de Funcionamiento son aquellas erogacio-
nes necesarias y recurrentes en que incurre la entidad,
a fin de garantizar el normal funcionamiento de la admi-
nistracion territorial, para el desempefio de sus compe-
tencias asignadas en la Constitucion, la Ley y los
Acuerdos. Constituyen gastos de funcionamiento: los
Servicios Personales, Gastos Generales y Transferen-
cias corrientes.

Los gastos de funcionamiento de las Entidades Territo-
riales deben financiarse con sus ingresos corrientes de
libre Destinacion, de tal manera que estos sean
suficientes para atender sus obligaciones corrientes,
provisionar pasivos, prestacional y pensional; y finan-
ciar, al menos parcialmente, la inversion publica auto-
noma de las mismas.
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A. GASTOS DE PERSONAL

Corresponde a los gastos que debe hacer la entidad
territorial como contraprestacion de los servicios que
recibe, sea por una relacion laboral directa, es decir, de
la planta de personal o indirecta a través de las diferen-
tes formas de contratacion previstas en la ley. Incluye
los sueldos del personal de némina, los gastos de repre-
sentacion, las bonificaciones, los subsidios de alimenta-
cion, los auxilios de transporte, las primas, las horas
extras, las indemnizaciones por vacaciones, los jorna-
les, el personal supernumerario y los honorarios, de
acuerdo con las normas de personal, salariales y pres-
tacionales.

B aumento de las asignaciones civiles, prestaciones
sociales, primas 0 nuevas erogaciones que se adopten
por Acuerdo, solo tendran vigencia una vez queden
incluidas en el Presupuesto las partidas adicionales
para atender el gasto respectivo.

1. SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA
NOMINA. Comprende la remuneracion por concepto de
sueldo y demas factores salariales legalmente estable-
cidos de los Servidores Publicos vinculados a la Planta
de Personal.

a.SUELDO PERSONAL DE NOMINA. El sueldo perso-
nal de nébmina lo constituye: la asignacion basica, para
retribuir la prestacion de los servicios de los empleados
publicos y trabajadores oficiales debidamente posesio-
nados en los cargos de planta. Incluye los incrementos
de dichos conceptos. Esta reglamentado por el articulo
150, numeral 19, literal e de la Constitucion Nacional;
Leyes: 50 de 1990; 136 de 1994 (Art. 2, 4); 223 de 1995;
443 de 1998; Decretos nacionales: 2127 de 1945, 1647
de 1967, 1042 de 1978, 1048 de 2011.

b. SUELDO TRABAJADORES OFICIALES.
Remuneracion establecida como retribucion al servicio
prestado por los trabajadores oficiales. Tiene el funda-
mento legal en la Constitucion Nacional, articulo 150,
numeral 19, literal f; Leyes: 50 de 1190,51 de 1983 ;
Decreto nacionales: 2127 de 1945; 1647 de 1967, Con-
vencion Colectiva de Trabajo vigente

Cc.AUXILIO DE TRANSPORTE. Es un reconocimiento
gue se hace a los empleados publicos que devengan
hasta dos (2) salarios minimos legales mensuales
vigentes ya los trabajadores oficiales que laboren en
localidades expresamente determinadas, segun cuan-
tias y condiciones debidamente establecidas por la Ley
y la Convencién Colectiva de Trabajo vigente. Cuando
el ente territorial suministre el transporte a los servidores
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no habra lugar a este reconocimiento.

B auxilio patronal de transporte se cancelard a los
servidores publicos que devengan hasta dos veces el
salario minimo legal vigente.

d.PRIMA DE SERVICIOS. Es un reconocimiento en
dinero que se efectla en favor de los empleados publi-
cos y equivale a quince (15) dias de remuneracion, que
se pagara en los primeros 15 dias del mes de julio de
cada afo. Al 30 de junio de cada afo el empleado debe
haber laborado en la entidad un afio completo de
acuerdo a lo establecido en el Decreto 2351 de noviem-
bre 20 de 2014; si no se ha laborado el afio completo,
tendra derecho al pago en forma proporcional al tiempo
laborado que exceda de seis meses, a razén de una
doceava parte por cada mes completo de labor, segun
lo establece el articulo 60 del Decreto Ley 1042 de
1978. Se fundamenta en la Constitucion Politica, articu-
lo 150, numeral 19, literales e) y f); Ley 4a de 1992;
Decreto Ley 1042 de 1978 y Decreto Nacional 2351 de
2014.

e.PRIMA DE VACACIONES. Es una prestacion social
a cargo del empleador, con base en la cual se les reco-
noce 15 dias de salario por cada afio de servicio, para
el caso de los empleados publicos y, segun lo contrata-
do a los trabajadores oficiales, cuyo tiempo laborado
exceda de seis meses.Tiene fundamento legal en los
Decretos Nacionales 1045 de 1978, 1919 de 2002y la
Convencion Colectiva de Trabajo vigente.

Los empleados publicos y trabajadores oficiales vincu-
lados a la entidad, que se retiren del servicio sin haber
cumplido el afo de labor, tendran derecho al reconoci-
miento en forma proporcional al tiempo efectivamente
laborado, tal como lo establece el Decreto 404 de 2006.

f.VACACIONES. Es el descanso remunerado al que
tienen derecho los empleados publicos y trabajadores
oficiales, equivalente a 15 dias habiles por cada afio de
servicio, de conformidad al Decreto 1045 de 1978.

En los organismos cuya jornada semanal se desarrolle
entre el lunes y viernes, el sdbado no se computara
como dia habil para efectos de vacaciones.

Solo se podrdn acumular vacaciones hasta por dos
afos por necesidades del servicio y mediante resolu-
cion motivada. Cuando no se hiciese uso de vacacio-
nes en la fecha sefialada, sin que medie autorizacién
de aplazamiento, tendra el derecho de disfrutarlas en
su totalidad.



Decretadas las vacaciones, debera hacerse uso de
ellas y no podran ser compensadas en dinero a excep-
cion de los casos en que mediante solicitud expresa
sean aprobadas por el Alcalde Municipal.

Los empleados publicos que salgan a vacaciones,
tienen derecho al pago anticipado de ellas. Cuando un
empleado publico o trabajador oficial quede retirado del
servicio sin haber hecho uso de sus vacaciones causa-
das, tiene derecho al pago de ellas en dinero y se tendra
como base la compensacion del ultimo sueldo deven-
gado. Tal reconocimiento no implica continuidad en el
Servicio.

Los empleados publicos y trabajadores oficiales que
cesen en sus funciones o hayan terminado sus contra-
tos de trabajo, sin que hubieren causado las vacaciones
por afio cumplido, tendran derecho a que estas se les
reconozcan y compensen en dinero proporcionalmente
por el tiempo efectivamente trabajado, de conformidad
a la Ley 995 de 2005 y el Decreto 404 de 2006.

g.PRIMA DE NAVIDAD. Es una prestacion social a que
tienen derecho los empleados publicos y, segun lo con-
tratado, los trabajadores oficiales, equivalente a un (1)
mes de salario que corresponda al cargo desempefado
atreinta (30) de noviembre de cada afio, que se pagara
en la primera quincena del mes de diciembre. Tiene
fundamento en los Decretos nacionales 1045 de 1978,
1919 de y Convencidn Colectiva de Trabajo vigente.

Cuando el empleado o trabajador oficial no hubiese
servido durante el afio civil completo, tendra derecho a
la Prima de Navidad, en proporcién al tiempo servido
durante el afio, a razén de una doceava parte por cada
mes completo de servicio, que se liquidara con base en
el dltimo salario devengado.

h.HORAS EXTRAS Y DIAS FESTIVOS. Es la remune-
racion que se debe cancelar a los trabajadores oficiales
por el trabajo realizado en horas adicionales a la jorna-
da ordinaria, diurna y/o nocturna y en dias dominicales
y festivos, en razon de la naturaleza del trabajo con las
limitaciones establecidas en las disposiciones legales
vigentes. Estan reglamentadas en el Decreto Nacional
1042 de 1978 y la Convencion Colectiva de Trabajo
vigente.

i.INDEMNIZACION POR VACACIONES. Valor de la
compensacion para los funcionarios publicos vincula-
dos de manera directa quienes por necesidad del servi-
cio no puedan disfrutar el tiempo de las vacaciones cau-
sadas y/o las reconocidas a los empleados publicos que
se desvinculen y no hayan disfrutado el tiempo
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j. DOTACION. Tiene derecho a la dotacion (Calzado
y Vestido de Labor) el trabajador cuya remunera-
cion mensual no exceda dos veces el salario
minimo. Esta se cancelaratres veces durante el afio
(30 de abril, 31 de agosto y 20 de diciembre).

k. AUXILIO DE CESANTIAS. Corresponde a una
suma de dinero que el empleador esta obligado a pagar
al trabajador a razon de un mes de sueldo o jornal por
cada afio de servicio y proporcionalmente por fraccion
de afo, a la finalizacion del contrato de trabajo, con
fundamento en la relaciéon de trabajo

La normativa laboral permite la liquidaciéon y pago del
auxilio de cesantia parcial, antes de la terminacion del
contrato de trabajo, en los siguientes casos:

Para la compra y adquisicion de vivienda, construccion,
reparacion y ampliacion de la misma y liberacion de
gravamenes del inmueble, contraidos por el empleado
0 su conyuge o compariero(a) permanente.

Para adelantar estudios ya sea del empleado, su con-
yuge o compafero(a) permanente, o sus hijos.

Se fundamenta en el Decreto 2755 de 1966, Ley 50 de
1990, Ley 344 de 1996, Ley 1071 de 2006.

I.INTERESES A LAS CESANTIAS. Corresponde a un
interés del 12% anual o proporcional por fraccion, sobre
el saldo de cesantias liquidadas a 31 de diciembre de
cada afio o al retiro del servicio, a cargo del empleador.
Sdlo tienen derecho a intereses de las cesantias los
empleados publicos vinculados con posterioridad al 31
de diciembre de 1996, es decir, del régimen anualizado
y los trabajadores oficiales en los términos de la Con-
vencion Colectiva de Trabajo vigente.

m. BONIFICACION ESPECIAL POR RECREACION.
Es un reconocimiento a los empleados publicos equiva-
lente a dos (2) dias de la asignacion basica mensual,
los cuales se pagaran en el momento de iniciar el disfru-
te del respectivo periodo vacacional. Asi mismo se
reconoce cuando se compensen las vacaciones en
dinero.

Del mismo modo, se le ha dado el tratamiento de una
prestacion social por encontrarse intimamente ligada
con las vacaciones y se reconoce cuando se inicia el
disfrute de éstas. EH empleado que entre a disfrutar de
dos o0 mas periodos, simultaneamente, no perdera el
derecho al reconocimiento de dos dias por cada uno de
estos periodos.
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Los empleados publicos y trabajadores oficiales vincula-
dos a la entidad, que se retiren del servicio sin haber
cumplido el afio de labor, tendran derecho al reconoci-
miento en forma proporcional al tiempo efectivamente
laborado, tal como loestablece el Decreto 404 de 2006.
Tiene sustento legal en los Decretos Nacionales 451 de
1984, 1919 de 2002, Ley 995 de 2005, Decreto 404 de
2006, Circular 13 de 2005 de DAFP

n. BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS.
Reconocimiento que se hace a los empleados publicos,
por cada afio continuo de servicios, equivalente al trein-
ta y cinco por ciento (35%) delvalordelaasignaciénbasi-
ca, que correspondan alempleado en lafecha en que se
cause el derecho a percibirla. Esta reglamentado en el
Decreto Nacional 2418 de 2015.

0.BONIFICACION DE DIRECCION. Es una prestacion
social con base en la cual se le reconoce al sefior Alcal-
de, el equivalente a 4 veces la asignacion basica men-
sual, la cual se cancelara en 3 pagos iguales, en los
dias treinta (30) de abril, treinta (30) de agosto y treinta
(30) de diciembre del respectivo afio. Se reglamenta en
los Decretos Nacionales 1472 de 2001, 4353 de 2004
(Articulo 2), 1390 de 2008 (Articulo 2) y 1048 de 2011
(Articulo 6).

p. BONIFICACION DE GESTION TERRITORIAL. Es
un reconocimiento con caracter de prestacion social,
pagadera anualmente en dos partes iguales en los
meses de junio y diciembre. Esta sera equivalente al
cien por ciento (100%) de la Remuneracién mensual por
concepto de asignacion béasica mensual, conforme al
Decreto 1390 de 2013.

g. SUBSIDIO DE ALIMENTACION. Es un beneficio que
el trabajador recibe como retribucion de la prestacion de
su servicio. Consiste en el pago habitual y periodico de
una suma de dinero destinada a la provision de alimento
del empleado. Es uno de los elementos constitutivos de
salario, de conformidad con el ARTICULO 42 decreto
1042 de 1978. Por Decreto nacional se actualiza anual-
mente el monto de la asignacién y los requisitos mini-
mos para obtenerlo. En el caso de los trabajadores
oficiales se rige por la Convencion Colectiva de Trabajo
vigente.

r. PRESTACIONES SOCIALES EXTRALEGALES.
Son gastos pactados en la Convencion Colectiva de los
trabajadores oficiales y por este concepto se cancelara
prima de servicios, prima de navidad, prima de antigle-
dad, vacaciones, prima vacacional y otras prestaciones
pactadas.
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s. PAGO DE RECARGOS NOCTURNOS, HORAS
EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS para el perso-
nal que labora en las inspecciones de policia y comisa-
rias de familias

Son gastos destinados a atender la contratacion de
personas juridicas y naturales para que presten el
Servicio Calificado o Profesionales, cuando no puedan
ser desarrollados con personal de planta. Incluye la
remuneracion del personal que se vincule en forma
ocasional para desarrollar actividades netamente tem-
porales. No obstante, debe tenerse en cuenta lo
dispuesto en el articulo 18 de la Ley 344 de 1996, sobre
racionalizacion del gasto publico.

a.SUPERNUMERARIOS. Se consideran supernume-
rarios al personal ocasional que la Ley o Acuerdo auto-
rice nombrar, para suplir a los empleados publicos en
caso de licencias o vacaciones, o para desarrollar
actividades netamente transitorias que no se puedan a
tender con empleados de planta, en ningln caso la
vinculacion de este personal debera exceder el tiempo
de tres meses, salvo aquellas autorizadas mediante
Resolucion suscrita por el jefe del respectivo 6rgano.
Por este rubro se pagan prestaciones sociales y trans-
ferencias a que tengan derecho.

b.HONORARIOS. Se cancela honorarios a las perso-
nas naturales ojuridicas, por los servicios profesionales
prestados en forma transitoria o esporadica, para desa-
rrollar actividades relacionadas con la atencion de los
negocios o0 el cumplimiento de funciones a cargo del
Organismo contratante, cuando las mismas no puedan
cumplirse con personal de planta. Asi mismo, se inclu-
ye el pago del sistema de seguridad social y el pago a
los concejales.

c.REMUNERACION POR SERVICIOS TECNICOS.
Se cancela remuneracion por servicios técnicos a las
personas naturales o juridicas, que prestan en forma
continua o0 no, asuntos propios del organismo, que no
pueden ser atendidos por el personal de planta de con-
formidad con el régimen contractual vigente igualmente
incluye el pago del sistema de seguridad social.

d.APRENDICES SENA. Apoyo econOmico que no
constituye salario que reciben los estudiantes del SENA
por parte de la empresa patrocinadora, en este caso €l
Municipio de Barrancabermeja. Entre las normas que
regulan la contratacion De aprendices esta la Ley 789
de 2002 y sus Decretos Reglamentarios 933 y 2585 de
2003, Acuerdo 0015 del 11 de diciembre de 2003 y
Acuerdo 0016 del 11 de diciembre de 2003.



e.INDEMNIZACIONES. Reconocimiento que debe
hacerse al personal desvinculado por procesos de
supresion de cargos, efectuados de conformidad con
las disposiciones legales vigentes. También incluye las
obligaciones y/o liquidaciones de contratos de presta-
cion de servicios y pasivos del personal desvinculado
(diferentes a las relacionadas con Programas de
Saneamiento Fiscal y Financiero).

f.OTROS GASTOS POR SERVICIOS PERSONA-
LES:.Valor de los otros servicios prestados mediante
contratos y/o drdenes de trabajo u otra figura juridica,
para desarrollar actividades distintas de consultoria,
asesoria, servicios calificados y/o profesionales y/o
técnicos, entre otros.

3.CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA

3.1.CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA
AL SECTOR PUBLICO.

Corresponde a las contribuciones legales que debe
hacer el érgano como empleador, que tiene como base
la ndmina del personal de planta, destinadas a entida-
des del sector publico, tales como, Fondo Nacional de
Ahorro, Fondos Administradores de Cesantias y Pen-
siones, Empresas Promotoras de Salud Publicas, asi
como las Administradoras de Riesgos Profesionales
(ARP), del sector publico.

*APORTES PARA SALUD. Incluye las contribuciones
legales que realiza la entidad, como empleador, para el
personal de planta afiliado obligatoriamente al Sistema
de Seguridad Social en Salud, cuyas EPS en las cuales
se encuentran afiliados los servidores, son de caracter
publico.

*APORTES PARA PENSION. Corresponde a las contri-
buciones que realiza la entidad, como empleador, para
el personal de la planta afiliado al Sistema de Seguridad
Social en Pensiones, cuyas Entidades Administradoras
del Régimen de Prima Media, son de caracter publico.

*APORTES ARP. Comprende las contribuciones que
debe hacer la entidad, como empleador, para el perso-
nal de la planta afiliado al Sistema de Riesgos Profesio-
nales, cuyas entidades aseguradoras tienen el caracter
de entidades publicas.

*APORTES PARA CESANTIAS. Contiene los auxilios
de cesantias que se trasladan a favor de los empleados
publicos, del régimen retroactivo y/o anualizado, afilia-
dos a las Administradoras de Fondos de Cesantias que
tienen el caracter de entidades publicas.

3.2. CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA
NOMINAAL SECTOR PRIVADO.

Corresponde a las contribuciones legales que debe
hacer el 6rgano como empleador, que tiene como base
la nébmina del personal de planta, destinadas a entida-
des del sector privado, tales como, Fondos Administra-
dores de Cesantias y Pensiones, Empresas Promoto-
ras de Salud Privadas, asi como las Administradoras de
Riesgos Profesionales (ARP), del sector privado.

*APORTES PARA SALUD. Pago obligatorio que realiza
el Municipio por contribuciones en salud, como emplea-
dor, para el personal de la planta afiliado al Sistema de
Seguridad Social en Salud, cuyas Entidades Promoto-
ras de Salud tienen el caracter de entidades privadas.

« APORTES PARA PENSION. Corresponde a las con-
tribuciones que debe hacer la entidad, como emplea-
dor, para el personal de la planta afiliado al sistema de
seguridad social en pensiones, cuyas Entidades Admi-
nistradoras del Régimen de Ahorro Individual, son de
caracter privado.

*APORTES ARP. Contribuciones que debe hacer la
entidad, como empleador, para el personal de la planta
afiliado al Sistema de Riesgos Profesionales, cuyas
entidades aseguradoras tienen el caracter de entidades
privadas.

*APORTES PARA CESANTIAS. Correspondeal auxilio
de cesantias que se trasladan a favor de los empleados
publicos, del régimen retroactivo y/o anualizado, afilia-
dos a las Administradoras de Fondos de Cesantias que
tienen el caracter de entidades privadas

4. APORTES PARAFISCALES. Corresponde a las
contribuciones legales que debe hacer la entidad como
empleador, al sector publico y privado, cuya finalidad es
contribuir con los sectores, que tiene como base la
némina del personal de planta, destinados al SENA,
ICBF, ESAP, Cajas de compensacion Familiar e Institu-
ciones Técnicas.

*SENA. Corresponde a los aportes del 0,5% del valor
de landmina, que esta obligado a transferir el Municipio
para el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), con-
forme a las Leyes 21 de 1982 y 89 de 1988.

sICBF. Se registran el valor de los aportes del 3% del
valor de la ndmina, que esta obligado a transferir €l
Municipio para el Instituto de Bienestar Familiar (ICBF),
de acuerdo a las Leyes 21 de 1982 y 89 de 1988



*ESAP. Incluye los aportes del 0,5% del valor de la
némina, que esta obligado a transferir el Municipio para
la Escuela Superior de Administracién Publica (ESAP),
con fundamento en la Ley 21 de 1982.

*CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR. Compren-
den los aportes del 4% del valor de la nGmina, que esta
obligado a transferir el Municipio para la Caja de Com-
pensacion Familiar en la que se encuentran afiliados los
empleados de la entidad, de conformidad a Ley 21 de
1982.

*INSTITUTOS TECNICOS. Corresponde a los aportes
del 1% del valor de la némina, que esté obligado a trans-
ferir el Municipio para las Escuelas Industriales e Institu-
tos Técnicos, segun lo establecidos en la Ley 21 de
1982.

B.GASTOS GENERALES

Son los gastos causados por la adquisicion de los
bienes y servicios necesarios para que la entidad
cumpla con las funciones asignadas por la Constitucion,
la Ley las Ordenanzas y los Acuerdos. Se requieren
para apoyar el normal funcionamiento y desarrollo de
las Labores administrativas del Municipio, diferentes a
los originados en la prestacion de servicios personales.

1.ADQUISICION DE BIENES. Valor correspondiente a
la adquisicion de bienes muebles e inmuebles, tangibles
e intangibles, duraderos y de consumo, contratados con
personas naturales y/o juridicas, necesarios para com-
plementar el desarrollo de las funciones de la entidad.

a.COMPRA DE EQUIPO MUEBLES E INMUEBLES.
Por compra de equipo se puede cancelar la adquisicion
de bienes de consumo duradero que deban inventariar-
se y que no estan destinados a la produccién de otros
bienes y servicios. En este Articulo se debe incluir
bienes como Muebles y Enseres, Equipos de Oficina,
Cafeteria, Mecéanico, Automotores y demas que cum-
plan con las caracteristicas de esta definicion.

Las adquisiciones se haran con sujecion al programa
general de compras y demas normas legales.

En el caso de la adquisicion de equipos de computo, se
debe incluir el valor del software.
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bMATERIALES Y SUMINISTROS. Erogaciones causa-
das porla adquisicién de bienes tangibles e intangibles
de consumo final o fungible que no se deben inventariar
ni son objeto de devolucion, como papeleria, Utiles de
oficina, disco compacto para computadores, elementos
de cafeteria, Utiles de limpiezay aseo, tinta, papel, insu-
mos para automotores (con excepcion de repuestos), y
demas elementos requeridos para la normal operacion
del ente territorial.

c.COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES. Por este rubro se
cancelan los gastos por concepto de Gasolina, gas, gas
natural vehicular, ACPM, Aceite, Grasas, Valvuling,
Lavado, Engrase, Cambio de Aceite, Despinche, utiliza-
dos para el funcionamiento de los vehiculos y maquina-
ria de propiedad de la Administracién Municipal.

2.ADQUISICION DE SERVICIOS

Valor correspondiente a la adquisicion de servicios 0
intangibles, necesarios para complementar el desarro-
llo de las funciones de la entidad y/o que permiten man-
tener y proteger los bienes que son de su propiedad o
estan a su cargo.

a.MANTENIMIENTO Y REPARACIONES. Erogacio-
nes destinadas a garantizar la seguridad, conserva-
cion, reparacion y suministro de repuestos de bienes
muebles e inmuebles, correspondientes a sedes inter-
nas o externas que cumplan funciones administrativas
y adecuaciones menores, mantenimiento de licencias
de software adquiridas por el Municipio. Incluye; la
adquisicion de herramientas menores,llantas y acceso-
ros que se requieran para estas finalidades.

b.SERVICIOS PUBLICOS. Son las erogaciones por
concepto de servicio de acueducto, alcantarillado, reco-
leccion de basuras, energia, teléfono y compra de
lineas telefonicas, contribuciones especiales para la
superintendencia de servicios publicos y demas servi-
cios publicos domiciliarios, correspondiente a sedes
internas o externas que cumplan funciones administra-
tivas Incluye la instalacion y traslado de los servicios
publicos domiciliarios y no domiciliarios definidos como
tales en la normatividad vigente.

COMUNICACION Y TRANSPORTE. Apropiacion des-

tinada a cubrir los gastos por concepto de portes
aéreos Y terrestres, empaques, embalajes y acarreos,
servicio de mensajeria, correo postal, correo electroni-
co, provision del servicio de internet, beeper, celular,
intranet, extranet y otros medios de comunicacion y
transporte dentro de la ciudad de los empleados en
cumplimiento de sus funciones.



ARRENDAMIENTOS Y ALQUILERES. Por este con-
cepto se paga los canones de arrendamiento y cuotas
de administracion por el alquiler de bienes muebles e
inmuebles, de las diferentes sedes de la Administracion
Municipal, incluyendo alquiler de garajes, para el ade-
cuado funcionamiento de las dependencias municipa-
les.

Ademas se puede cancelar arrendamiento de paquetes
operacionales (Software) y licencias de funcionamiento
de equipos de telecomunicaciones.

VIATICOS Y GASTOS DE TRANSPORTE Y VIAJE.
Por este rubro se le reconoce a los empleados publicos,
los gastos de alojamiento, manutencion y transporte,
cuando mediante acto administrativo expedido por auto-
ridad competente, sean comisionados para desempenar
sus funciones en lugar diferente a su sede habitual de
trabajo, atender transitoriamente actividades oficiales
distintas a las inherentes al empleo de que es titular,
asistir a reuniones, conferencias o seminarios y realizar
visitas de observacion de interés de la Administracion,
relacionadas con el area en que preste sus servicios €l
empleado publico.Incluye peajes por el desplazamiento
de funcionarios municipales y vehiculos oficiales fuera
de la ciudad.

Podran imputarse a este rubro viaticos y pasajes de con-
tratistas, siempre y cuando se haya estipulado en el
respectivo contrato.

GASTOS FINANCIEROS. Se refiere a los gastos que
se ocasionan por los servicios Bancarios contratados
por el Municipio derivados de operaciones financieras y
los relacionados con el servicio de la Deuda.

IMPRESOS Y PUBLICACIONES. Por este concepto se
puede pagar los gastos por ediciones de formas, escri-
tos, publicaciones, revistas y libros, trabajos tipograficos,
sellos, autenticaciones suscripciones, adquisicion de
revistas y libros, avisos y videos institucionales, elabora-
cion de escarapelas carnés, volantes, cartillas, afiches,
pendones y demas impresos elaborados en\ medios
fisicos o electrénicos y que no cumplan una funcion
diaria en las oficinas. Incluye la suscripcion a periodicos,
revistas y medios virtuales, necesarios para el desarrollo
de la gestion administrativa de cada dependencia.

También se cancelan por este rubro las cuotas por afilia-
cion y sostenimiento a Federaciones, Agencias y Aso-
ciaciones donde laAdministracion Municipal figure como
socio.
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h. PUBLICIDAD Y PROPAGANDA. Rubro destinado a
pago por la promocion en medios masivos de comuni-
cacion, permanentes o temporales, fijos 0 movil, desti-
nada a llamar la atencion de la ciudadania a travées de
leyendas o elementos visuales o auditivos en general,
como dibujos, fotografias, letreros o cualquier otra
forma de imagen y/o sonido, cuyo fin sea posicionar la
imagen institucional de la Alcaldia de Barrancabermeja
0 de un lema o eslogan de la administracion o para la
promocién de grandes eventos de ciudad, siempre y
cuando este tipo de gasto no esté contemplado como
parte integral, accesoria o inherente a los proyectos de
inversion.

i. SEGUROS. Erogaciones por €l costo previsto de la
prima de seguros y franquicias de las polizas para
amparar los inmuebles, maquinaria, vehiculos y equi-
pos de propiedad del municipio y de los establecimien-
tos publicos, incluyendo ademas, las polizas a emplea-
dos de manejo, ordenadores y cuentadantes que con-
forme a las disposiciones legales vigentes, deben ser
concordantes a la responsabilidad al manejo de los
recursos.

También incluye los gastos correspondientes a la adqui-
sicion de polizas anuales de seguros de vida a cargo de
la entidad, para los empleados publicos que establecen
las normas vigentes.

J. INHUMACION DE CADAVERES. Se puede cancelar
por inhumacion de cadaveres de pobre solemnidad, es
decir de escasos recursos economicos.

k. ORGANIZACION DE EVENTOS. Corresponden a
los gastos ocasionados por actos oficiales que realice la
Administracion Municipal.

. GASTOS ELECTORALES. Erogaciones causadas
por la cooperacion logistica que se debe prestar a la
Registraduria del Estado Civil, por la organizacion y
realizacion de comicios electorales en el Municipio, de
conformidad con lo establecido en el régimen electoral.

m. IMPREVISTOS. Se pueden cancelar las erogacio-
nes excepcionales de caracter eventual o fortuito, de
inaplazable e impredecible realizacién para el funciona-
miento de la entidad.

No podran imputarse a este rubro gastos suntuarios o
correspondientes a conceptos ya definidos, a erogacio-
nes periddicas o permanentes, ni utilizarse para com-
pletar partidas insuficientes.
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n. LICENCIAS Y SALVO CONDUCTOS. Se pagara por
este concepto las licencias, pases de conduccion,
salvos conductos, municiones, permisos.

0. GASTOS NOTARIALES REGISTROS Y PERITAZ-
GOS. Corresponde a los pagos por concepto degastos
notariales, registro y peritazgos que se generen por €l
registro de los bienes adquiridos por el Municipio.

p. FOTOCOPIAS. Por este rubro se cancelara el sumi-
nistro de fotocopias, heliografias, empastes, encuader-
nacion, escaneado, reproduccion, graficas, fotograba-
do.

g. CAPACITACION PERSONAL ADMINISTRATIVO.
Rubro destinado a promover el desarrollo integral del
recurso humano, elevar el nivel de compromiso de los
empleados, fortalecer la capacidad de aportar conoci-
mientos, habilidades y actitudes para el mejor desem-
pefio laboral, facilitar la preparacion permanente de los
empleados y para contribuir al mejoramiento institucio-
nal. Se cancelan los gastos por la adquisicion de servi-
cios para la capacitacion profesional, técnica, formal o
no formal, para actualizar y/o mejorar el rendimiento del
personal de planta en las labores inherentes a su cargo.

r. IMPUESTOS, TASAS, MULTAS Y SANCIONES.
Involucra el pago de Impuestos Nacionales, Territoriales
y los correspondientes a la Corporacion Autbnoma
Regional de Santander que por mandato legal se deban
atender, cualquiera que sea el afio de causacion. Inclu-
ye el pago de impuestos e intereses, multas, tasas y
sanciones.

s. SERVICIO DE VIGILANCIA. Corresponde a gastos
causados por la prestacion del servicio de vigilancia,
contratado con las Compafias de Vigilancia, para las
sedes internas o externas donde el Municipio cumpla
sus funciones administrativas.

t. SERVICIO DE ASEO. Comprende laserogaciones
por la prestacion del servicio de aseo, contratado con
personas juridicas, para las sedes internas o externas
donde el Municipio cumpla sus funciones administrati-
vas.

U.GASTOS DE BIENESTAR SOCIAL Y SALUD Y
SEGURIDAD LABORAL.

Corresponde a los pagosque tengan por objeto atender
las necesidades de bienestar social, salud ocupacional
y estimulos que autoricen las normas legales vigentes,
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones
del nivel de vida de los servidores publicos, incluido la
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Educacién Superior y la ejecucion del Plan de Incenti-
vos que ordena la ley para reconocer los desempefios
de los funcionarios de carrera, individuales y por equi-
pos.

v. OTROS GASTOS GENERALES. Se cancelan aque-
llos gastos que no pueden ser clasificados dentro de las
definiciones anteriores, autorizados por la norma legal
vigente.

C.TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Son los gastos causados por los aportes que por dispo-
sicion legal la entidad territorial esta obligada a transfe-
rir a otras entidades oficiales. Asi mismo incluye las
apropiaciones destinadas a instituciones publicas o
privadas por cuotas patronales de salud, pensiones,
cesantias, siempre y cuando sean originadas en una
accion legal. Las transferencias no implican contrapres-
tacion de servicios personales o en bienes y servicio y
se clasifican en los siguientes rubros:

1. TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO

a.TRANSFERENCIAS FORCAP. Son las transferen-
cias para el funcionamiento del Fondo que se realizan
en cumplimiento al Acuerdo 045 de 1999, por el cual se
crea el Fondo Rotativo de Fomento, Capacitacion y
Crédito, FORCAP, para la generacion de empresas y
empleo del Municipio de Barrancabermeja y se otorgan
unas facultades al Sefior Alcalde.

b.TRANSFERENCIAS FONPET. Son los pagos
correspondientes a las transferencias realizadas, con
fundamento en el articulo 2 de La Ley 549 de 1999, por
el Municipio a favor de la Cuenta Individual de Ahorro
de la Entidad en el FONPET, equivalente al 15% de las
ventas de los activos.

2.TRANSFERENCIAS DE PREVISION Y SEGURI-
DAD SOCIAL

a.MESADAS PENSIONALES. Son los pagos por con-
cepto de pension por vejez, invalidez y/o sustitucion,
gue estan en su totalidad a cargo de la entidad, en los
términos sefialados en las normas vigentes.

b.CUOTAS PARTES DE MESADA PENSIONAL.
Corresponde a las proporciones de mesadas pensiona-
les, transferidas a entidades publicas o privadas que
reconocen pension, donde concurre el Municipio con
una cuota parte a prorrata del tiempo servido por el
ex-servidor publico beneficiario de la prestacion econd-
mica.

23|



c.CAPITALIZACION DE PATRIMONIOS AUTONO-
MOS PARA PROVISION DE PENSIONES. Transferen-
cias realizadas al patrimonio autbnomo, para respaldar
el pasivo pensional (calculo actuarial) de la entidad.

d.PAGO DE BONOS PENSIONALES Y CUOTAS
PARTES DE BONO PENSIONAL. Se realizan los
pagos de Bonos Pensionales o cuota parte de Bono
Pensional a cargo del Municipio, a las entidades de
Prevision Social en los casos previstos en las normas
correspondientes.

e.INDEMNIZACION SUSTITUTIVA. Es un pago o pres-
tacion econdmica a la que tiene derecho la persona que
cumplio con el requisito de edad para pensionarse por
vejez, pero que no cumplié con el requisito de las sema-
nas minimas requeridas y que la entidad para la que
laboraba no lo afilio o no cotizé al sistema de seguridad
social, por el periodo laborado.

3.0TRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES

a. SENTENCIAS Y CONCILIACIONES. Se refiere a los
pagos que debe hacer la entidad en acatamiento de un
fallo Judicial, de un mandamiento ejecutivo y/o una
Conciliacion para resarcir el derecho de un tercero,
Igualmente Los gastos conexos a los procesos judicia-
les y extrajudiciales fallados se pagaran por este rubro
gue se pagua la sentencia, laudo, etc., asi como las
tarifas por la utilizacién de los Centros de Arbitraje.
b.PACTOS CONVENCIONALES. Gastos extralegales
acordados por Convencién Colectiva de los Trabajado-
res Oficiales, previa liquidacion de la Secretaria Gene-
ral. Por este concepto se cancelaran las UPC, aportes
de salud de pensionados, los aportes del trabajador
oficial de salud y pensién y las demas pactadas en la
Convencion Colectiva de Trabajo vigente.

c.ACUERDO LABORAL. Por este concepto se cance-
lardn los gastos extralegales acordados por Acuerdo
Laboral suscrito entre los sindicatos de empleados
publicos y laAlcaldia Municipal, previa liquidacion de la
Qor'rotaria

d. TRANSFERENCIA CUERPO DE BOMBEROS. Por
este rubro se realizan las transferencias para el Cuerpo
de Bomberos por el recaudo de la sobretasa bomberil
de que trata las Leyes 322 de 1.996, 1575 de 2.012 y
Acuerdos 021 de 2001 y 023 de 2008.

e.PAGO DEFICIT DE FUNCIONAMIENTO. Este con-
cepto corresponde a los pagos efectivos del déficit de
vigencias anteriores, generado en compromisos de
gastos de funcionamiento. Corresponde al concepto de
vigencias expiradas del Estatuto Organico de Presu-
puesto
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2.SERVICIO A LA DEUDA PUBLICA

El presupuesto del Servicio de la Deuda comprende las
erogaciones por concepto de amortizacion, intereses,
comisiones y gastos para cubrir las obligaciones a
mediano y largo plazo, pendientes de las entidades
financieras publicas y privadas con caracter nacional.
Incluye gastos en que se incurre al amortizar el capital
y los intereses y comisiones que deben cubrirse con
base en los contratos perfeccionados.

Para el servicio a la Deuda Publica se haran apropia-
ciones por el monto de los respectivos vencimientos. H
Alcalde en coordinacion con el Secretario de Hacienda
tendran plenas facultades para realizar todas las ope-
raciones de manejo de la deuda publica y operaciones
conexas de que tratan los Articulos 5y 6 del Decreto
2681 de 1993.

INVERSION.

Los gastos de inversion son gastos productivos que
generan riqueza, o contribuyen a mejorar el bienestar
general y a satisfacer las necesidades de las personas,
0 a constituir capital humano, desde el punto de vista
de la inversion social, conforme a las finalidades del
Estado. Se caracterizan por su retorno en término de
beneficio econdmico o social inmediato y futuro.

Propician el aumento de la disponibilidad del capital fijo,
por lo cual se conciben como erogaciones econémica-
mente productivas o que tengan cuerpo de bienes de
utilizacién perdurable, es decir, bienes de capital, o bien
aquellos gastos destinados a crear infraestructura
social.

Estos gastos se detallan en el Plan Operativo Anual de
Inversiones, POAI, y provienen del Plan de Inversiones
del Plan de Desarrollo definido en forma plurianual para
cada periodo

De gobierno. Por ello, los gastos de inversion se com-
ponen de los programas o proyectos sectoriales, apro-
bados previamente en el POAI Municipal e inscritos en
el Banco de Programas y Proyectos de Inversion,
cuyas apropiaciones obedecen a la programacion
fisico - financiera de los mismos, que busca darle cum-
plimiento al Plan de Desarrollo vigente.

En el proyecto de Presupuesto de inversion del Munici-
pio se deberan incluir los proyectos contenidos en el
Plan Operativo Anual de Inversiones, clasificados por
Capitulos, Programas y Subprogramas con su respec-
tiva financiacion, siguiendo las prioridades establecidas
por la Oficina Asesora de Planeacién Municipal.



ARTICULO 7. Las afectaciones al Presupuesto se
haran teniendo en cuenta la prestacion principal origina-
da en los compromisos que se adquieran y con cargo a
este rubro se cubrirdn los demés costos inherentes o
accesorios.

Con cargo a las apropiaciones de cada rubro presu-
puestal, que sean afectadas con los compromisos
iniciales, se atenderan las obligaciones derivadas de
estos compromisos, tales como, los costos imprevistos,
ajustes y revision de valores e intereses moratorios y
gastos de legalizacion.

PARAGRAFO 1o. Prohibase tramitar actos administra-
tivos u obligaciones que afecten el Presupuesto de
gastos cuando no retnan los requisitos legales.
PARAGRAFO 2°. B Representante Legal y el ordena-
dor del gasto o en quienes estos hayan delegado,
responderan disciplinarla, fiscal y penalmente por
incumplir lo establecido en esta norma.

ARTICULO 8. Los compromisos Y las obligaciones de
los érganos que sean una seccion del Presupuesto
General del Municipio correspondientes a las apropia-
ciones financiadas con rentas provenientes de contra-
tos o convenios, s6lo podran ser asumidos cuando
estos se hayan perfeccionado, igual tratamiento se dara
a los recursos provenientes de Cormagdalena y otros.

ARTICULO 9. No podra efectuarse gasto alguno
cuando de Inversion se trate si el proyecto no se
encuentra previamente registrado en el Banco de
Programas y Proyectos de inversion municipal.

ARTICULO 10. Certificado del Banco de Programas y
Proyectos. En la solicitud del CDP. Las solicitudes de
Certificados de Disponibilidad Presupuestal que afecten
el programa de inversion deben acompafarse de la
constancia de registro del banco de programas y
proyectos de inversion municipal certificando que hacen
parte del Plan de Desarrollo.

CAPITULO IV

LAS RESERVAS PRESUPUESTALES Y CUENTAS
POR PAGAR

ARTICULO 11. El régimen de reservas de caracter
presupuestal se regira por lo establecido en la ley 819
de 2003, las normas complementarias y aquellas que se
expidan con objeto reglamentario.
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ARTICULO 12. Las cuentas por pagar de los 6rganos
gue conforman el Presupuesto General del Municipio,
correspondientes al afio 2018, deberan constituirse a
mas tardar el primero de febrero de 2019. Seran consti-
tuidas por el ordenador del gasto y el tesorero de cada
organo. Igual procedimiento sera aplicable a los Esta-
blecimientos publicos del orden Municipal, Empresas
industriales y comerciales del estado, sociedades de
economia mixta con el régimen de aquellas. Unicamen-
te en casos excepcionales se podran efectuar correc-
ciones a la informacién suministrada respecto de las
cuentas por pagar.

Estas correcciones se podran efectuar hasta el 30 de
junio de 2019. Los casos excepcionales referidos seran
evaluados y calificados por la Secretaria de Hacienda y
del Tesoro - Unidad de Presupuesto Municipal.

ARTICULO 13. Constituidas las cuentas por pagar de
la vigencia fiscal de 2018, los dineros sobrantes seran
reintegrados al Presupuesto de 2019 en el rubro rentis-
tico denominado recursos del balance y asignado de
acuerdo a las necesidades de gasto existente por parte
del Concejo Municipal, en caso de existir excedentes
fiscales al cierre de la operacion presupuestal por parte
de las entidades descentralizadas, éstos deberan ser
consignados en la Tesoreria Municipal y el ordenador
del gasto dispondra de ellos como recursos propios de
la administracion central.

ARTICULO 14. Los recursos incorporados en el Presu-
puesto General del Municipio con destino a los Estable-
cimientos Pudblicos del Orden Municipal, Empresas
Industriales y Comerciales del Estado y a las Socieda-
des de Economia Mixta con el régimen de aquellas,
gue no hayan sido comprometidos o ejecutados a 31
diciembre de 2018, deberan ser reintegrados por éstas
a la Division del Tesoro Municipal a mas tardar el 30 de
enero del afo 2019.

ARTICULO 15. Para la cancelacion de las obligaciones
gue constituyen el déficit se deberé tener en cuenta la
legalidad de estas y la prestacion a satisfaccion del
servicio, para aquellos servicios contratados y que
constituyan pago de anticipos, se buscara principio de
economia que rige la Administracion publica.

La Secretaria de Hacienda-Presupuesto velara por la
correcta ejecucion presupuestal del Déficit fiscal.

ARTICULO 16. Las obligaciones contractuales que
conforman el Déficit fiscal seran canceladas con los
recursos que financian dicha apropiacion en el Presu-
puesto de la vigencia fiscal de 2019.



CAPITULO V
DE LAS VIGENCIAS FUTURAS

ARTICULO 17. H establecimiento de Vigencias Futu-
ras serd tramitado en cumplimiento del Estatuto Organi-
co de Presupuesto, la ley 819 de 2003, la Ley 1483 de
2011 y demas normas que regulen la materia para las
entidades territoriales.

ARTICULO 18. Las solicitudes para comprometer
recursos del Municipio, que afecten vigencias fiscales
futuras de los Establecimientos publicos del Orden
Municipal, Empresas Industriales y Comerciales del
Estado o Sociedades de Economia Mixta con régimen
de aquellas, deberan tramitarse a través de la Secreta-
ria de Hacienda Municipal.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 19. Las obligaciones por concepto de servi-
cios medico-asistenciales, servicios de urgencias del
sector salud vigencia 2018, servicios publicos domicilia-
ros, comunicaciones, transporte y contribuciones inhe-
rentes a la nébmina, causados en los dos ultimos meses
del afio 2018, se pueden pagar con cargo a las apropia-
ciones de la vigencia fiscal de 2019.

ARTICULO 20. Para proveer empleos vacantes se
requerira del certificado de Disponibilidad Presupuestal
por la vigencia fiscal de 2019. Por medio de éste, el
Secretario de Hacienda y del Tesoro garantizara la exis-
tencia de los recursos del 10 de enero al 31 de diciem-
bre de 2019, por todo concepto de gastos de personal,
salvo que el nombramiento sea en reemplazo de un
cargo provisto o creado durante lavigencia, para lo cual
se debera expedir el certificado de disponibilidad presu-
puestal para lo que resta del afio fiscal.

Toda provision de empleos de los servidores publicos
debera corresponder a los previstos en la planta de
personal, incluyendo las vinculaciones de los trabajado-
res oficiales.

La vinculacion de supernumerarios, por periodos supe-
riores a tres meses, deberd ser autorizada mediante
resolucion suscrita por el jefe del respectivo 6rgano.

ARTICULO 21. Previo al reconocimiento de la Prima
Técnica se expedird el certificado de disponibilidad
presupuestal. Por medio de éste se debera garantizar la
existencia de recursos del 1o de enero al 31 de diciem-
bre de 2019.
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ARTICULO 22. La solicitud de modificacién a las plan-
tas de personal requerira para su consideracion y trami-
te, por parte de la Secretaria de Hacienda y del Tesoro
- Area de Presupuesto Municipal, los siguientes requisi-
tos:

a.Exposicion de motivos con toda la sustentacion legal
ajustada a los criterios de la ley de carrera administrati-
va y codigo sustantivo del trabajo.

b.Costos y gastos comparativos de las plantas vigente
y propuesta .

c.Efecto sobre los gastos generales.

d.Concepto de Planeacion Municipal si se afectan los
gastos de Inversion.

e.Y las demas que la Secretaria de Hacienda y del
Tesoro - Area de Presupuesto considere pertinentes

ARTICULO 23. Los recursos destinados a programas
de capacitacion y bienestar social no pueden tener por
objeto crear o incrementar salarios, bonificaciones,
sobresueldos, primas, prestaciones sociales, remune-
raciones extralegales o estimulos pecuniarios ocasio-
nales que la ley no haya establecido para los servidores
publicos, ni servir para otorgar beneficios directos en
dinero o en especie.

Los programas de capacitacion podran comprender los
costos de matriculas de los funcionarios, que se giraran
directamente a los establecimientos educativos. Sin
embargo, su otorgamiento se hara en virtud de la regla-
mentacion interna del 6rgano respectivo.

PARAGRAFO. Los costos de los programas de bienes-
tar social y capacitacion, que autoricen las disposicio-
nes legales, incluirdn los elementos necesarios para
llevarlos a cabo.

ARTICULO 24. La adquisicion de los bienes que nece-
siten los 6rganos que hacen parte del Presupuesto
General del Municipio para su funcionamiento y organi-
zacion requieren de un Plan de Compras.

Este plan debera aprobarse por cada 6rgano acorde
con las apropiaciones autorizadas en el Presupuesto
General del Municipio y se modificara cuando las apro-
piaciones que la respaldan sean modificadas.

Cuando los 6rganos de que trata el articulo 40 del
presente Acuerdo requieran adquirir vehiculos, debe-
ran obtener autorizacion previa del Ordenador del
gasto o su Delegado. Para ello se debera incluir una
justificacion en que se detalle el inventario de vehiculos
y su programa de reposicion. Exceptuense los que se
adquieran con recursos propios del ente o empresa.
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ARTICULO 25. Las modificaciones, al anexo del Decre-
to de liguidacion que no modifiqguen en cada seccion
presupuestal, el monto total de sus apropiaciones de
funcionamiento, servicio de la deuda o los subprogra-
mas de inversion aprobados por el Concejo se haran
mediante Decreto expedido por el Alcalde Municipal. En
el caso de los establecimientos publicos del orden Muni-
cipal estas modificaciones al anexo del Decreto de liqui-
dacion se haran por Resolucion o por el Comité de
Hacienda Municipal o quien este delegue previa presen-
tacion a las Juntas o Consejos Directivos (Decreto
568/96 Art. 734).

ARTICULO 26. H representante legal y el Tesorero o
pagador de los 6rganos que conforman el Presupuesto
General del Municipio deberan cumplir prioritariamente
con la atencién de los sueldos de personal, la Deuda
Publica, prestaciones sociales, servicios publicos, segu-
ros, sentencias, pensiones y transferencias asociadas a
la nébmina.

El incumplimiento de esta disposicion es causal de mala
conducta del representante legal y del ordenador del
gasto.

ARTICULO 27. Los 6rganos de que trata el Articulo 40
del presente Acuerdo podran pactar anticipos Unica-
mente cuando cuenten con un Programa Anual Men-
sualizado de Caja- PAC aprobado.

ARTICULO 28. La politica de Gasto Publico Municipal
sera aplicada con estricta sujecion a la ley 617 de 2000
y las normas relativas a la racionalizacion y control del
gasto publico que establezca el Gobierno Nacional y las
propias Municipales.

ARTICULO 29. Cuando por cualquier motivo se solicite
un traslado, modificacion o reduccion al Presupuesto
relacionado con la inversion debera estar acompafnado
del respectivo concepto favorable, por parte de la Ofici-
na Asesora de Planeacién Municipal, previa solicitud de
la oficina gestora.

ARTICULO 30. En el manejo presupuestal, de tesoreria
y administrativo, se autoriza la realizacion de las
siguientes operaciones:

a.Cuando exista apropiacion presupuestal en el servicio
de la deuda publica podran efectuarse anticipos en el
pago de los contratos de empréstito.
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b.Podra atenderse con cargo a la vigencia en curso las
del servicio de la deuda publica correspondiente al mes
de diciembre del afio 2018, podran igualmente cance-
larse por este rubro presupuestal los gastos por comi-
siones y erogaciones que tengan por fin dar cumpli-
miento al servicio de la deuda publica del municipio.
c.La ordenacioén del gasto del Presupuesto correspon-
dera al Alcalde de Barrancabermeja, a los Secretarios
de Despacho mediante delegacion expresa.

d.La Secretaria General fijara los cupos de consumo de
combustible a los vehiculos de la Administracion Muni-
cipal y en ningln caso podra exceder del cupo fijado
por el mismo.

e.La Secretaria de Desarrollo Econdmico y Desarrollo
Social, llevara los registros sobre Ingresos y Egresos
del fondo rotatorio. Con tal fin los funcionarios encarga-
dos de su direccion y manejo estan en la obligacion de
informar en los primeros diez (10) dias de cada mes
sobre el movimiento ocurridos en sus respectivos
fondos al area de contabilidad. Dicho informe debe con-
tener el balance, las relaciones de ingresos, egresos y
los estados de Tesoreria.

f.Queda facultado el Secretario de Desarrollo Econémi-
co y Social para reglamentar el funcionamiento del
Fondo Rotatorio.

g.Los funcionarios del orden Municipal que tengan
obligaciones con el municipio de Barrancabermeja, por
concepto de impuestos, podran cancelarlos através de
descuentos mensuales en su respectiva nébmina, auto-
rizados por libranzas que debera firmarse dentro del
primer trimestre del afio y cuyo término no debera exce-
der del 31 de diciembre de 2018. La cancelacion que se
haga por vigencia actual no llevaré el pago de intereses
moratorias.

h.Afin de sanar las cuentas por pagar que los organis-
mos y Entidades que conformar el Presupuesto Gene-
ral del Municipio tienen con las Entidades Municipales,
podra hacerse cruce de cuentas en las condiciones que
establezca la Secretaria de Hacienda y del Tesoro. La
Secretaria de Hacienda y del Tesoro velara por el usos
eficiente y oportuno de los recursos publicos y hara
cumplir las normas legales y reglamentarias sobre
gasto publico, para lo cual podra solicitar la presenta-
cion de libros, comprobantes, informes de Caja, y
Bancos, Reservas Estados Financieros y demés infor-
macion que considere conveniente; el no suministro de
esta informacién dara lugar a la investigacion disciplina-
ria y administrativa correspondiente.

I.LEn el Ejercicio de control de las actividades presu-
puéstales, la Secretaria de Hacienda y del Tesoro
podra ordenar visitas de control y solicitar informacion a
las Entidades que reciban aportes del Presupuesto
Municipal.



j- La Secretaria de Hacienday del Tesoro por intermedio
de Presupuesto har4 mediante Decreto las operaciones
gue en igual sentido se requieran durante el transcurso
de la vigencia. Cuando se trate del Presupuesto de
gastos de inversion requerira del concepto previo favo-
rable de la Oficina Asesora de Planeacion Municipal.

ARTICULO 31. La Secretaria de Hacienda y del Tesoro
- Area Presupuesto, por medio de oficio o a peticion del
Jefe del 6rgano respectivo, hara por resolucion las acla-
raciones y correcciones de leyenda necesarias para
enmendar los errores de trascripcion, codificacion y
aritméticos que figuren en el Presupuesto General del
Municipio para la vigencia fiscal de 2019.

ARTICULO 32. E Tesorero Municipal fijara los criterios
técnicos para el manejo de los excedentes de liquidez
del Tesoro publico Municipal acorde con los objetivos
monetarios, cambiarios y de tasa de interés a corto y
largo plazo.

ARTICULO 33. Los rendimientos financieros originados
con recursos del Municipio, incluidos los negocios fidu-
ciarios, deben ser consignados en la Division de Tesore-
ria Municipal en el mes siguiente de su recaudo,

ARTICULO 34. H Secretario de Hacienda Municipal
podra abstenerse de adelantar los tramites de cualquier
operacion presupuestal de las entidades sefialadas en
el articulo 40 del presente Acuerdo que incumplan los
objetivos y metas trazados en el Plan Financiero, en la
Programacion Econdémica del Gobierno Municipal y en
el Programa Anual de Caja. Para tal efecto, los érganos
y entidades enviaran a la Unidad de Presupuesto Muni-
cipal informes mensuales sobre la ejecucion de ingre-
sos Yy gastos, dentro de los cinco (5) primeros dias del
mes siguiente.

ARTICULO 35. El Gobierno Municipal en el Decreto de
Liquidacion clasificard y definird los ingresos y gastos.
Asi mismo, cuando las partidas se incorporen en nume-
rales rentisticas, secciones y programas que no corres-
pondan a su objeto o naturaleza, las ubicara en el sitio
gue corresponda.

ARTICULO 36. La Secretaria de Hacienda y del Tesoro
- Presupuesto, por medio de oficio o a peticion del Jefe
del 6rgano respectivo, hara por resolucion las aclaracio-
nes y correcciones de leyenda necesarias para enmen-
dar los errores de trascripcion, codificacion y aritméticos
gue figuren en el Presupuesto General del Municipio
para la vigencia fiscal de 2019.

Alcaldia de
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ARTICULO 37. La disponibilidad de los ingresos del
municipio para abrir créditos adicionales al presupuesto
sera certificada por el Contador de la administracion
municipal, asi mismo sera responsable de la certifica-
cion de que trata la ley 358 de 1997.

ARTICULO 38. H servidor publico que reciba una
orden de embargo sobre los recursos incorporados en
el Presupuesto General del Municipio, incluidas las
transferencias que hace el Municipio a los Entidades
Descentralizados, esté obligado a efectuar los tramites
Correspondientes para que se solicite por quien corres-
ponda la constancia sobre la naturaleza de estos recur-
sos a la Unidad de Presupuesto Municipal, con el fin de
llevar a cabo el desembargo.

ARTICULO 39. Los 6rganos a que se refiere el articulo
4° del presente Acuerdo cancelaran los fallos y senten-
cias sobre procesos legales con cargo al rubro que
corresponda a la naturaleza del negocio fallado.

Para cancelarlas, en primera instancia se deberan
efectuar los traslados presupuéstales requeridos, con
cargo a los saldos de apropiacién disponibles durante
la vigencia fiscal en curso. Los Establecimientos publi-
cos deberan atender las providencias que se profieran
en su contra, en primer lugar, con recursos propios.

ARTICULO 40. Los establecimientos publicos del
orden Municipal podran pagar con sus ingresos propios
obligaciones financiadas con recursos del Municipio
mientras la Division de Tesoreria transfiere los dineros
respectivos.

ARTICULO 41. Los gastos que sean necesarios para
la administracion, consecucion y servicio de las opera-
ciones de crédito publico, las asimiladas a ellas, las
propias del manejo de la deuda, las operaciones
conexas y las demas relacionadas con los recursos del
Credito seran atendidos con cargo a las apropiaciones
del Servicio de la Deuda Publica.

ARTICULO 42. Autoricese al ejecutivo Municipal
basado en el articulo 313 numeral 3 de la Constitucion
Politica de Colombia hasta el 30 de junio de 2019, para
gue en cumplimiento del régimen de reservas estable-
cidas en la ley 819 de 2003, mediante Decreto se
adicione al Presupuesto 2019 los recursos correspon-
dientes a las reservas presupuestaos constituidas a
diciembre 31 de 2018 y los procesos licitatorios, con-
curso de méritos o cualquier otro proceso de seleccion
de contratistas con todos los requerimientos legales,
incluidas las disponibilidades presupuéstales y su
perfeccionamiento se efectle en la vigencia fiscal 2019.
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ARTICULO 43. Autoricese a ejecutivo Municipal
basado en el articulo 313 numeral 3 de la Constitucion
Politica de Colombia hasta el 30 de diciembre de 2019,
para que mediante decreto adicione al Presupuesto de
la vigencia fiscal 2019, los pasivos de vigencias expira-
das que cuenten con los recursos en la Tesoreria Muni-
cipal de la vigencia fiscal en que se efectuo el contrato.

ARTICULO 44. Autoricese al sefior alcalde Municipal
durante la vigencia fiscal 2019, para realizar créditos y
contracréditos del servicio de la deuda, gastos de
funcionamiento e inversion. Asi mismo dentro de los
diferentes sectores programas y subprogramas del
presupuesto de inversion, sin que afecte el valor total
del Presupuesto aprobado por el Concejo Municipal.

ARTICULO 45. Los Recursos del Crédito que a 31 de
diciembre estén sin desembolsar y que respalden com-
promisos de Reservas Presupuestaos y los Procesos
en Curso, se reflejaran en los Ingresos del Presupuesto
solo al momento de su ejecuciéon y/o cancelacion en
Tesoreria.

ARTICULO 46. Autoricese al Alcalde Municipal para
gue incorpore por Decreto al presupuesto de la vigencia
fiscal 2019, los recursos provenientes de los Recursos
de Crédito que hayan sido previamente autorizados por
el Concejo Municipal y que a 31 Diciembre de 2018 no
se encuentran comprometidos estando libres de afecta-
cion presupuestal.

ARTICULO 47. Autoricese al Presidente del Concejo de
Barrancabermeja, al Contralor Municipal, al Personero
Municipal y los Gerentes y Directores de los Estableci-
mientos Publicos, previa aprobacion de sus consejos y
juntas directivas que forman parte integral del Presu-
puesto General del Municipio de Barrancabermeja, para
ajustar las asignaciones civiles de las plantas de perso-
nal de sus entidades, correspondientes a la vigencia
fiscal del afio 2019, acorde a la disponibilidad presu-
puestal, sin que implique modificacion alguna de su
estructura orgénica, de lo cual debera enviar copia a la
comision de Hacienda y Crédito Publico para su respec-
tivo conocimiento.

ARTICULO 48. Autoricese a los Establecimientos Publi-
cos en cumplimiento al régimen de Reservas estableci-
do en la Ley 819 se adicione por Resolucion los recur-
sos correspondientes a las reservas presupuéstales
constituidas a diciembre 31 de 2018 y los procesos
licitatorios, concurso de méritos o cualquier otro proceso
de seleccién de contratistas con todos los requerimien-
tos legales, incluidas las disponibilidades presupuésta-
les y su perfeccionamiento se efectie en la vigencia
fiscal 2019.

BARRANCABERMEJA

ES APOSIBLE

ARTICULO 49. H presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de su sancion y surte efectos fiscales a partir del
1o de enero de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: H presente Decreto se acom-
pafa de un anexo que contiene el detalle del ingreso y
gastos para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2019.

ARTICULO TERCERO: H presente Decreto rige y
surte efectos fiscales a partir del 01 de enero de 2019.

DECRETO No. 548

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN CREDITOS

Y CONTRACREDITOS AL PRESUPUESTO GENE-

RAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE BARRANCA-
BERMEJA PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2018

El Alcalde de Barrancabermeja, en uso de sus atribu-
ciones legales especialmente conferidas por el Estatuto
Orgénico de Presupuesto Nacional, Decreto 111 de
1996. Estatuto de Presupuesto Municipal (Acuerdo 101
de 1997), Acuerdo 038 de 2017 (Aprobacion del Presu-
puesto de rentas y Gastos para la vigencia 2018) y

CONSIDERANDO:

*Que el Presupuesto de Rentas y Gastos para la vigen-
cia fiscal 2018, fue aprobado mediante Acuerdo 038 de
2017.

*Que segun el Articulo 79 del Decreto 111 de 1996,
cuando durante la ejecucion del presupuesto general
de la nacion se hiciere indispensable aumentar el
monto de las apropiaciones para contemplar las insufi-
ciencias, ampliar los servicios existentes o establecer
nuevos servicios autorizados por la ley, sé debe abrir
créditos adicionales por el congreso o por el gobierno.
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*Que el Articulo 109 del Decreto 111 de 1996 establece
que las entidades territoriales al expedir las normas
organicas de presupuesto deberan seguir las disposi-
ciones de la Ley organica de presupuesto, adoptadas a
la organizacion, normas constitucionales y condicion de
cada entidad territorial mientras se expiden estas
normas se aplicara la ley organica del presupuesto en la
gue fuere pertinente.

*Que con el fin de dar cumplimiento a tales disposicio-
nes se expidio el Acuerdo 101 de 1997, que en su
articulo 96 establece que cuando durante la ejecucién
del presupuesto general del Municipio sea indispensa-
ble aumentar el monto de las apropiaciones, aumentar
las insuficientes, aumentar los servicios existentes o
establecer nuevos servicios autorizados por la Ley, se
pueden abrir créditos adicionales por el Concejo o por €l
Alcalde.

Que, la corte constitucional con ponencia del magistra-
do FABIO MORON DIAZ, sentencia C-772 del 10 de
diciembre de 1998, dijo:

“Ese tipo de traslados internos que solo afectan el Anexo del Decre-
to de liquidacion del presupuesto el cual como se dijo es el que
contiene el presupuesto de cada entidad (seccién), no modifican o
alteran el monto total de sus apropiaciones de funcionamiento,
inversion y servicio de la deuda de la respectiva entidad, por lo que
habilitar a las autoridades administrativas de las mismas para
efectuarlos, tal como lo hizo el legislador a través de la norma
impugnada, en nada contraria el ordenamiento superior.
Adicionalmente, tal como lo sefiala expresamente el Articulo 34 del
Decreto 568 de 1996, reglamentario el Estatuto Organico de presu-
puesto:

“Articulo 34. Las modificaciones al anexo del Decreto de liquidacion
gue no modifiguen en cada seccién presupuestal el monto total de
sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de la deuda o los
subprogramas de inversién aprobados por el congreso se haran
mediante resoluciones expedidas por el Jefe del Organo respecti-
vo. En el caso de los establecimientos publicos del orden nacional.
Estas modificaciones al anexo del Decreto de liquidacion se haran
por resolucién o acuerdo de las Juntas o congresos directivos.

Es decir, que de acuerdo con la regulacion organica de presupues-
to, contenida en el correspondiente Estatuto y sus normas regla-
mentarias, cuando se trata de traslados presupuéstales internos,
esto es de operaciones a través de las cuales. “Simplemente sé
varia la destinacion del gasto entre numerales de una misma
seccion (rubros presupuéstales de una misma entidad). El jefe del
organismo o lajunta o consejo directivos si se trata de un estableci-
miento publico del orden nacional, autorizados para hacerlo
mediante resolucién o acuerdo respectivamente.

Alcaldia de
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*Que se hace necesario realizar traslados presupuésta-
les que modifican Unicamente el Anexo al Decreto de
Liquidacion No.582 de 2017, porque en el presupuesto
existen numerales insuficientes para el trdmite normal
de funcionamiento de la Administracion Municipal,
teniendo en cuenta el oficio de la Secretaria General de
fecha 20 de diciembre de 2018 con radicado de recibi-
do en la Secretaria de Hacienda y del Tesoro No.5775.

*Que el articulo 44 del Acuerdo 038 del 2017 "Por
medio del cual se Aprueba el Presupuesto General de
Rentas y Recursos de Capital y el Acuerdo de Apropia-
ciones del Municipio de Barrancabermeja para la
Vigencia Fiscal del 1 de Enero al 31 de Diciembre del
2018 autoriza al Sefior Alcalde Municipal durante la
Vigencia Fiscal 2018, para realizar créditos y contracre-
ditos del servicio de la deuda, gastos de funcionamiento
e inversiéon. Asi mismo dentro los diferentes sectores y
programas aprobados por el Concejo Municipal.

*Que segun oficios expedidos por la Secretaria de Edu-
cacion con radicado de recibido de la Secretaria de
Hacienda y del Tesoro 5765 y 5766 de fechas 19 de
diciembre de 2018 visados por la Oficina Asesora de
Planeacion Municipal, donde se solicita acreditar recur-
sos de Inversion con los cuales se da cumplimiento al
Plan de Desarrollo “BARRANCABERMEJA INCLU-
YENTE, HUMANAY PRODUCTIVA 2016-2019”

*Que en el Sector Educacion quieren modificar la asig-
nacion de un proyecto de Inversion en el Programa
CALIDAD EDUCATIVA EN EDUCACION BASICA Y
MEDIA.

*Que la Secretaria de Hacienda y del Tesoro, expidio
certificado de disponibilidad presupuestal el dia 20 de
Diciembre del 2018, para realizar los respectivos trasla-
dos presupuéstales.

Que por lo antes expuesto, el Alcalde del Municipio de
Barrancabermeja,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Contracreditese el presupues-

to General de Gastos del Municipio de Barrancaberme-
ja, para la vigencia fiscal de 2018, asi:



BARRANCABERMEJA
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CODIGO / FUENTE DETALLE FUENTE VALOR CODIGO / FUENTE DETALLE FUENTE VALOR

PRESUPUESTO DE GASTOS 1.530.521.302,00 243171131 SUBPROGRAMA JOVENES ACTORES DEL 270.000.000,00

24

241

2411
24111
241111
2411111

2.4.1.111101-01

24.1.111112-01

24.1111119-01

241112
2411122

2.4.1.1.1.2.2.03-01

24113

241132
2411321

2.4.1.13.21.01-01

2.41.1.3.2.1.02-01

243
24310
243101

2431011

24310111

243101111

2.4.310.1.1.1.1.3.02-01

CODIGO / FUENTE
2.43.10.1.1.1.16.01-61

SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

RECURSOS PROPIOS
ALCALDIA MUNICIPAL
GASTOS DE PERSONAL
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA

NOMINA
Sueldos de personal de nomina Recursos
Propios
Bonificacion de Direccion Recursos
Propios
6 6 i Recursos
Bonificacion de Gestion Territorial (Decreto Sropios
1390/2013)
GASTOS GENERALES
ADQUISICION DE SERVICIOS
i Recursos
Gastos de Bienestar Social y Salud Bropios
Ocupacional
SECRETARIA FONDO LOCAL DE SALUD
GASTOS GENERALES
ADQUISICION DE SERVICIOS
itaci in Recursos
Capacitacion Personal Administrativo Propios
Gastos de Bienestar Social y Salud Ramee
Ocupacional
TOTAL CONTRACREDITO
FUNCIONAMIENTO
GASTOS DE INVERSION
SECTOR TRANSPORTE
PILAR DE SEGURIDAD HUMANA
LINEA ESTRATEGICA
DESARROLLO
TERRITORIAL
PROGRAMA:
ARTICULACION DE INFRAESTRUCTURA
VIAL
SUBPROGRAMA: ARTICULACION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL
Pavimentacion y mejoramiento de vias R,;Colgsogs
vehiculares en los diferentes sectores en el
municipio de Barrancabermeja, Santander
Centro Oriente
DETALLE FUENTE

Reconstruccion puente vehicular sobre la Recursos  Propios
quebrada pozo siete en el municipio de RECUrSOS del

Balance
Barranca bermeja Santander
24313 SECTOR FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL
243131 PILAR DE SEGURIDAD HUMANA
2431311 LINEA ESTRATEGIA FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y PLANEACION DE LO
PUBLICO
24313111 PROGRAMA:
FORTALECIMIENTO DE LO PUBLICO
243131111 SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE
LO PUBLICO
2.43.13.1.1.1.1.1.01-01 y Recursos
Propios
continuo de los procesos integrales que
forman parte de la gestion administrativa de
la Alcaldia Municipal de Barrancabermeja
24314 SECTOR EDUCACION
243141 PILAR CULTURA CIUDADANA
2431411 LINEA ESTRATEGICA EDUCACION PARA LA
EQUIDAD Y EL PROGRESO
24314113 PROGRAMA CALIDAD ~EDUCATIVA EN
EDUCACION BASICA Y MEDIA
243141131 SUBPROGRAMA CALIDAD EDUCATIVA EN
EDUCACION BASICA Y MEDIA
24.314.1.13.1.1.01-13  Formacion de docentes y directivos docentes SGP Educacion
Calidad

2.4.3.14.1.1.3.1.1.02-36

24317

243171

2431711

24317113

de los establecimientos educativos oficiales
del Municipio de Barrancabermeja.

Formacion de docentes y directivos docentes _ Rendimientos
Financieros S.G.P.

de los establecimientos educativos oficiales :
Educacién Calidad

del Municipio de Barrancabermeja.
SECTOR ATENCION A GRUPOS
VULNERABLES - PROMOCION SOCIAL
PILAR CULTURA CIUDADANA

LINEA ESTRATEGICA INCLUSION SOCIAL

PROGRAMA  JOVENES ACTORES  DEL
DESARROLLO

1.530.521.302,00

157.000.000,00

157.000.000,00
91.000.000,00
81.000.000,00
81.000.000,00

65.000.000,00

13.000.000,00

3.000.000,00

10.000.000,00
10.000.000,00

10.000.000,00

66.000.000,00

66.000.000,00
66.000.000,00

28.000.000,00

38.000.000,00

157.000.000,00

1.373.521.302,00

430.000.000,00

430.000.000,00

430.000.000,00

430.000.000,00

430.000.000,00

200.000.000,00

VALOR
230.000.000,00

500.000.000,00

500.000.000,00

500.000.000,00

500.000.000,00

500.000.000,00

500.000.000,00

173.521.302,00

173.521.302,00

173.521.302,00

173.521.302,00

173.521.302,00

164.015.772,00

9.505.530,00

270.000.000,00

270.000.000,00

270.000.000,00

270.000.000,00

2.4.3.17.1.1.3.1.1.01-97

2.4.3.17.1.1.3.1.2.01-97

CODIGO / FUENTE

241

2.4.1.1
24111
241111
2411111

24.1.1.11.1.16-01

2411112

2.4.1.1.1.1.2.08

2.4.1.1.1.1.2.08.01-01

QODIGD/ RUENTE

DESARROLLO

Proyecto. Apoyo a la creacion /Rendimientos

. Financieros  Fondo
funcionamiento del centro juvenil piloto del(:mm,m

pio de Bar

Centro

Proyecto. Implementacién de un programa Rendimientos
" Financieros  Fondo
rumba segura y responsable dirigidos a .
Coman
jévenes del municipio de Barrancabermeja

Santander Centro

TOTAL CONTRACREDITO GASTOS DE
INVERSION

TOTAL CONTRACREDITO
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

DETALLE FUENTE
PRESUPUESTO DE GASTOS

SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

RECURSOS PROPIOS
ALCALDIA MUNICIPAL
GASTOS DE PERSONAL

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA

NOMINA

Cesantias pardales Recursos
Propios

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS
PASIVOS DE VIGENCIAS EXPIRADAS

JAIME VILLAREAL NORBEY, Nit 91434457,
RP #16-00981, CONTRATO

N0.20160203,CD16-00562, Prestacion de
Servicios de apoyo a la gestion para
adelantar labores juridicas y Administrativas

de la Documentacion que se requiere en la
. Recursos
Secretaria de Gobierno desde la Oficina Bropios
Asesora de Paz y Convivencia del Municipio

de Barrancabermeja

“E VILLAREAL NCREEY, N't 91434457,
#16-06664 Contrato No.20161300, (D

ME VILLAREAL. NORBEY, Nit 91434457,
#16-03817 Contrato Nb.20161300, D
PROI- DOC:NA Prestadén
de Senvidos de apoyo a la gestion para
adelantar labores juridicas y Adinistraiivas
de la Doouentadén e e recpiere en la
Secretaria de Gobleno desde la Ofidna
Asesora de Paz y Conviverda ddl Municipio
de Bararcabemgia.

GASTOS CE INVERSION
SECTCR EDUCACICN
PILAR CLLTURA CIUDADANA

LINEA ESTRATEGICA EDUCACION PARA
EQUIDAD Y B PROGRESO

PROGRAVA  CALIDAD  EDUCATIVA
EDUCACION BASICAY VEDIA

SUBPROGRAVA CALIDAD  EDUCATIVA
EDUCACION BASICAY VEDIA

Acreducto, Alcantarillado Y Aseo

170.000.000,00

100.000.000,00

1.373.521.302,00

1.530.521.302,00

ARTICULO SEGUNDO: Créese y Acreditese en el
presupuesto General de Gastos del Municipio de
Barrancabermeja, para la vigencia fiscal de 2018, asi:

VALOR
1.530.521.302,00

1.530.521.302,00

157.000.000,00

157.000.000,00
157.000.000,00
157.000.000,00

137.050.000,00

137.050.000,00

19.950.000,00

19.950.000,00

7.000.000,00



CODIGO / FUENTE DETALLE FUENTE VALOR

2.43.14.1.1.3.1.2.06-36  acyeducto, Alcantarillado Y Aseo 2.087.673,00

2.43.14.1.1.3.1.2.07-01  acyeducto, Alcantarillado Y Aseo 200.000.000,00

2.4.3.14.1.1.3.1.2.08-01 ‘nergia Recursos 500.000.000,00
2.4.3.14.1.1.3.1.2.09-61 ‘nergia Recursos 230.000.000,00

2.4.3.14.1.1.3.1.2.10-97 ‘nergia 270.000.000,00

2.4.3.14.1.1.3.1.2.11-36  Otros 7.417.857,00

TOTAL CREDITO GASTOS DE INVERSION 1.373.521.302,00

TOTAL CREDITO 1.530.521.302,00

ADMINISTRACION
MUNICIPAL

ARTICULO TERCERO. Faclltese al Secretario de
Hacienda y del Tesoro para que corrija errores de codifi-
cacion, transcripcion, leyenda y sumatoria que pudieran
existir en el presente Decreto.

ARTICULO CUARTO. HE presente Decreto rige y surte
efectos fiscales a partir de lafecha de su expedicion.

Barrancabermeja, a los 20 DIC 2018

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

DR. FERNANDO ANDRADE NINO

/ Alcalde Municipal
Resolucién Departamental Noj_Zij6iTd¢ Yvide Noviembre de 2018

DRA. DEYZI SAN TAIMARIA JAIMES
Secretaria de Hdcienda y del Tesoro (E)
Decreto M/pél No. 403 del 26-10-18

DECRETO N°550

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LOS
DESCUENTOS POR PRONTO PAGO DEL
IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO PARA LA
VIGENCIA 2019

El ALCALDE MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA
en uso de sus Atribuciones Constitucionales y legales,
en especial las conferidas por el articulo 315 de la Cons-
titucion Politica, los articulos 91 y 93 de la Ley 136 de
1994, el articulo 266 Acuerdo 029 de 2005y,

Alcaldia de
Barrancabermeja

CONSIDERANDO

1.Que el numeral 3 del articulo 315 de la Constitucion
Politica consagra como una funcion del Alcalde Munici-
pal la de dirigir la accion administrativa del Municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y de la pres-
tacion de servicios a su cargo.

2.Que el articulo 366 de la Constitucion Politica esta-
blece como finalidades sociales del estado el bienestar
social y el mejoramiento de la calidad de la vida de la
poblacion, "Para tales efectos, en los planes y presu-
puestos de la Nacion y de las entidades territoriales, €l
gasto publico social tendra prioridad sobre cualquier
otra asignacion.

3.Que de conformidad con el articulo 93 de la Ley 136
de 1994, el Alcalde Municipal para la debida ejecuciéon
de los Acuerdos y para las funciones que le son
propias, dictara decreto, resoluciones y las 6rdenes
necesarias.

4.Que el articulo 266 del Acuerdo 029 de 2005 faculta
al Alcalde Municipal expedir el acto administrativo que
establezca los descuentos por el pago anticipado del
Impuesto Predial Unificado en la respectiva vigencia
fiscal determinando lo siguiente. "El contribuyente que
opte por cancelar en forma oportuna o anticipada un
Tributo Municipal, tendra derecho a un descuento que
sera determinado en cada vigencia fiscal por el sefior
Alcalde Municipal.

5.Que atendiendo las condiciones Socioeconémicas
del Municipio y los Contribuyentes la Administracién
Municipal, considera conveniente y necesario estimular
el cumplimiento de la obligacion sustancial a cargo de
los Contribuyentes del Impuesto Predial Unificado.

6. Que para dar cumplimiento a lo estipulado en el
articulo 266 del Acuerdo 029 de 2005, se requiere
expedir un Acto Administrativo, por medio del cual se
establezcan los descuentos por pago anticipado del
Impuesto Predial Unificado para la vigencia 2019 en el
Municipio de Barrancabermeja.

En consecuencia de lo anteriormente expuesto,

DECRETA
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ARTICULO PRIMERO: Establézcanse las fechas y los
incentivos para el pago Anticipado del IMPUESTO
PREDIAL UNIFICADO en el Municipio de Barrancaber-
meja para la vigencia 2019 de la siguiente manera:

Los contribuyentes que cancelen la totalidad del
IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO correspondiente a
la Vigencia Fiscal 2019, entre el 15 de Enero y el 31
Marzo de 2019 obtendran un descuento del 10%.

Los contribuyentes que cancelen la totalidad del
IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO correspondiente a
la Vigencia Fiscal 2019 entre el 10y el 30 de Abril de
2019, obtendran un descuento del 7%.

Los contribuyentes que habiendo cancelado el valor
correspondiente al primer semestre del IMPUESTO
PREDIAL UNIFICADO del afio 2019 y cancelen todo el
segundo Semestre antes del 30 de JUNIO de 2019,
obtendran un descuento del 5% sobre el valor que
corresponde al segundo semestre del 2019, lo anterior,
teniendo en cuenta que no obtuvo beneficio por el pago
del primer semestre.

Los contribuyentes que cancelen la totalidad del
IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO del afio 2019 antes
del 30 de Junio de 2019 no se le aplicaran intereses
moratorios.

ARTICULO SEGUNDO: Para los contribuyentes
propietarios o tenedores de predios cuyos avallos sea
superiores o igual a 1.255 SMLMV sobre el total de los
predios, no se tendran en cuenta las anteriores oportu-
nidades de pago y descuentos, en este caso obtendran
un solo descuento equivalente al diez por ciento (10%)
del IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO para la vigencia
2019, si realizan su pago antes del dia 29 de febrero de
2019, a partir de esta fecha el Municipio liquidara intere-
ses moratorios por cada dia calendario de atraso en el
pago con base en la tasa de interés vigente en el
momento del respectivo pago, calculada de conformi-
dad con el articulo 141 de la Ley 1607 de 2012

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

? 0 DIC 20fff

Dado en Barrancabermeja, a los Dias del mes de Diciembre de 2018

FERNANDO ANDRADE NINO
Alcalde Encargado del Municipio de Barrancabermeja
Resolucién 00-17659 del 01 de Noviembre de 2018

BARRANCABERMEJA

ES UPOSIBLE

DECRETO No. 553

POR EL CUAL SE ADOPTA LA PLANTA DE CARGO
TEMPORAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA PARA LA EXCELENCIA DOCENTE Y
ACADEMICA, “TODOS A APRENDER” DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE BARRANCA-
BERMEJA, VIGENCIA 2019.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE BARRANCABERME-
JA, En uso de sus facultades Constitucionales y Lega-
les, y en especial las que le confiere el numeral 5.18 del
Articulo 5 de la ley 715 de 2001, el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion Nro. 1075, Decre-
to 1083 de 2015, el Articulo 21 de la ley 909 de 2004 vy,

CONSIDERANDO:

Que el Municipio de Barrancabermeja, se encuentra
certificado para la Administracion de la Educacion,
segun Resolucion No. 2988 del 18 de Diciembre de
2002 y cuenta con una planta de cargos de docentes,
directivos docentes y administrativos viabilizada por el
Ministerio de Educacién Nacional y establecida
mediante Decreto No. 121 del 23 de junio de 2015.

Que el Ministerio de Educacién Nacional ha disefiado el
Programa de Transformacion de la Calidad Educativa
en desarrollo de las politicas educativas definidas en el
Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia -
Pacto por la Equidad 2018 - 2022” a través de la estra-
tegia “Educacion de calidad para un futuro con oportu-
nidades para todos” como linea estratégica para avan-
zar hacia la universalizacion de la educaciéon preesco-
lar, superar las disparidades en cobertura y calidad
educativa entre zonas urbanas y rurales y el rezago de
la educacion media. Para este fin gestionara la conse-
cucion de las siguientes metas: Consolidar una sola
ruta de formacion empleando los aprendizajes de las
rutas anteriores: Pioneros, Media y PTA 2.0, Ampliar
gradualmente los grados atendidos: desde preescolar
hasta secundaria, asi como los colegios focalizados,
Fortalecer el acompafiamiento situado mediante la con-
solidacién de herramientas que permitan la reflexion
pedagdgica, Apoyar la formacion mediante el uso de
plataformas tecnoldgicas especializadas, Trabajar con-
juntamente en las Escuelas Normales Superiores,
Ampliar el Programa a otras Secretarias de Educacion
y Continuar fortaleciendo la atencién a las aulas multi-
grado e incluir acciones de involucramiento de la fami-
lia.
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Bl Ministerio de Educacion Nacional, en cumplimiento
de la politica de mejoramiento de la Calidad educativa,
ha implementado el Programa para la Excelencia
Docente y Académica "Todos a Aprender”, para que,
con el apoyo de las entidades territoriales certificadas se
lleve a cabo estas metas y se gestionaran en 87 Secre-
tarias y 4.380 establecimientos educativos focalizados
por el Programa en el 2019, para lo cual se requiere la
vinculacion y asignacion de 4 500 tutores a nivel Nacio-
nal.

Que segun oficio No. 2018-EE-181825, del 29 de
noviembre de 2018, la Direccion de Fortalecimiento a la
Gestion Territorial del Ministerio de Educacion Nacional
informa que el Programa Todos a Aprender continuara y
se fortalecerAd acorde con los retos en materia de
calidad educativa, entre los cuales se destacan ampliar
el equipo de maestros, vincular mas Entidades Territo-
riales Certificadas e incrementar gradualmente otros
niveles educativos.

Que para funcionamiento del programa en la vigencia
2013, se emitid concepto técnico de planta de cargos
temporales desde la Direccién de Fortalecimiento a la
Gestion Territorial, que permitié la creacion de los
cargos requeridos en su momento, los cuales se finan-
cian con recursos del Sistema General de Participacio-
nes y han contado con prorrogas anuales hasta la
fecha.

Que para dar continuidad a la ejecucion de programa en
la vigencia 2019, la Oficina Asesora de Planeacion y
Finanzas de este Ministerio mediante oficio de fecha 26
de noviembre de 2018, radicado 2018-1E-054322,
emiti6 viabilidad financiera para la prorroga y modifica-
cion de la planta de cargos temporales del MUNICIPIO
DE BARRANCABERMEJA

Por lo anterior, se hace necesario la prorroga y modifica-
cién de la planta actual, de tal forma que para la vigencia
2019, se cuente con una planta de 20 cargos tempora-
les, los cuales deberan seguir siendo financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones, para
el periodo que comprende desde el 1 de enero hasta el
31 de diciembre de 2019.

Los cargos de la planta de cargos temporales deben ser
utilizados por la administracion territorial para reempla-
zar en €l aula a los docentes que mediante comision de
servicios se desempefiaran como tutores (mientras
ejerzan dicha funcion) y/o para vincular mediante nhom-
bramiento en planta temporal docentes que no cuentan
con nombramiento en propiedad, y que también se des

Alcaldia de
Barrancal bermeja

empefiaran como tutores del Programa Todos a Apren-
der.

Decreto 648 de 2017, por el cual se modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica en el ARTICULO 2.2.5.3.5
"Provision de empleos temporales”. Para la provision
de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de
2004, los nominadores deberan solicitar las listas de
elegibles a la Comisién Nacional del Servicio Civil
teniendo en cuenta las listas que hagan parte del
Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspon-
dan a un empleo de la misma denominacién, cédigo y
asignacion basica del empleo a proveer.

Que en caso de ausencia de lista de elegibles, los
empleos temporales se deberan proveer mediante la
figura del encargo con empleados de carrera de la
respectiva entidad que cumplan con los requisitos y
competencias exigidos para su desempefio. Para tal
fin, la entidad podrd adelantar un proceso de evalua-
cion de las capacidades y competencia de los candida-
tos y otros factores directamente relacionados con la
funcion a desarrollar.

Que en caso de ausencia de personal de carrera, con
una antelacion no inferior a diez (10) dias a la provision
de los empleos temporales, la respectiva entidad
debera garantizar la libre concurrencia en el proceso a
través de la publicacién de una convocatoria para la
provision del empleo temporal en la pagina web de la
entidad. Para la valoraciéon de las capacidades y com-
petencias de los candidatos la entidad establecera
criterios objetivos.

Que el término de duracién del nombramiento en el
empleo de caracter temporal sera por el tiempo definido
en el estudio técnico y de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal, el cual se debera definir en el acto de
nombramiento.

Con base en lo dispuesto en el articulo 21 de la ley 909
de 2004, la planta de cargos temporales definida para
gue la entidad territorial Municipio de Barrancabermeja
implemente el Programa para la Excelencia Docente y
Académica "Todos a Aprender" en la vigencia 2019, es
de 20 cargos, financiados con recursos del Sistema
General de Patrticipaciones desde el 1 de enero hasta
el 31 de diciembre de 2019.



Que dentro de los requerimientos para participar en el
programa de transformacion de la calidad Educativa, se
encuentra caracterizados como parte del programa
PTA, el destinar mediante comisién de servicios, hom-
bramientos temporales y/o encargos de docentes inscri-
tos en carrera de las areas de matematicas, Humanida-
des y lengua Castellana y transicion como docentes
tutores.

El nombramiento debera efectuarse mediante acto
administrativo en el que se indicara el término de su
duracion, al vencimiento de ese lapso quién lo ocupe
guedarda retirado del servicio autométicamente, dando
cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.4 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto
DECRETA

ARTICULO 1:Adoptar la planta de cargos temporales
vigencia 2019, los siguientes empleos de caracter tem-
poral o transitorio para la implementacion del Programa
para la Excelencia docente y académica, "Todos Apren-
der”, asi:

NUVERO BVRLECS THVRFCRALES DENOMINACION CH. BVALEO THVPCRAL
20 DOCENTES CEAULA

PARAGRAFO 1. La provision de los anteriores
empleos observara lo dispuesto en el numeral 30 del
articulo 21 de la ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 2. H costo de los empleos temporales
creados en el presente Decreto se encuentra soportado
por la viabilidad financiera sefialada en el concepto
técnico del Ministerio de Educacion Nacional - Oficina
Asesora de Planeacion y Finanzas, vigencia 2019, des-
tinados a prestacion del servicio educativo.

ARTICULO 2. H presente Decreto rige a partir de la
fecha de su publicacion y tiene vigencia desde el 1 de
enero hasta el 31 de diciembre de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

FERNANDO ANDRADE NINO

BARRANCABERMEJA

ES POSIBLE

DECRETO N°554

POR MEDIO DEL CUAL SE LIQUIDA EL ACUERDO
013 DE 2018

El Alcalde Municipal de Barrancabermeja en uso de sus
atribuciones legales, especialmente las otorgadas por
el Articulo 73 del Acuerdo 101 de 1997, (Estatuto Orga-
nico de Presupuesto Municipal) y

CONSIDERANDO:

*Que el Acuerdo N° 013 de 2018 sancionado el 26 de
diciembre de 2018, realizd adicién de recursos del
Sistema General de Patrticipaciones Educacion, Coljue-
gos sin situacion de fondos y Transferencia régimen
subsidiado del Departamento al presupuesto aprobado
para la vigencia Fiscal 2018.

*Que para su ejecucion se requiere codificar y detallar
por Programas y Proyectos en cada uno de sus compo-
nentes aprobados en el Acuerdo 013 de 2018.

*Que el Articulo 35 del Acuerdo 038 de 2017 (Por medio
del cual se aprob6 el Presupuesto para la vigencia
fiscal 2018), establece que el Gobierno Municipal en el
Decreto de Liquidacion clasificara y definira los ingre-
s0s y gastos. Asi mismo, cuando las partidas se incor-
poren en numerales rentisticos, secciones, programas
y subprogramas que no correspondan a su objeto o
naturaleza, las ubicara en el sitio que corresponda.

Que por lo antes expuesto, el Alcalde del municipio de
Barrancabermeja,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Liquidese, detéllese, crease y
codifiquese las adiciones aprobadas al Presupuesto de
Ingresos en el Articulo Primero del Acuerdo 013 de
2018, aprobado por el Concejo Municipal, asi:

CODIGO / FUENTE DETALLE FUENTE VALOR

1 PRESUPUESTO DE INGRESOS 1.502.135.449,86

11 INGRESOS CORRIENTES 1.502.135.449,86

1.1.02 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1.502.135.449,86

1.1.02.02 TRANSFERENCIAS 1.502.135.449,86

1.1.02.02.02 TRANSFERENCIAS PARA INVERSION 1.502.135.449,86

1.1.02.02.02.01 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 1.221.076.809,00

1.1.02.02.02.01.02 SISTEMA GENERAL DE 1.221.076.809,00

PARTICIPACIONES
EDUCACION
S. G. P. Educacion - Prestacion de Servicios

1.1.02.02.02.01.02.01-12 Educacion

Prestacion de

1.111.076.809,00

1.1.02.02.02.01.02.04-12 S. G. P. Educacién - Aportes Docentes sin Educacion 110.000.000,00

situacién de Fondos



CODIGO / FUENTE DETALLE FUENTE VALOR

1.1.02.02.02.02 OTRAS TRANSFERENCIAS PARA EL FONDO 281.058.640,86

OCAL DE SALUD
1.1.02.02.02.02.03-27 Colijuegos - Sin situacion de Colivegos 90.160.408,18
Fondos

Transferencia régimen subsidiado Cofinanciacion

del departamento Departamental -

1.1.02.02.02.02.04-29 190.898.232,68

Subsidiado

TOTAL ADICION PRESUPUESTO DE 1.502.135.449,86

NGRESOS ADMINISTRACION  CENTRAL
MUNICIPAL VIGENCIA 2018

ARTICULO SEGUNDO: Liquidese, detéllese, crease y
codifiquese las adiciones a Presupuesto de gastos,
aprobadas en el Articulo Segundo del Acuerdo 013 de
2018, aprobado por el Concejo Municipal, asi:

CODIGO / FUENTE DETALLE FUENTE VALOR
2 PRESUPUESTO DE GASTOS 1.502.135.449,86
2.4 SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL 1.502.135.449,86
243 GASTOS DE INVERSION 1.502.135.449,86
2.43.01 SECTOR SALUD 281.058.640,86
2.43.011 PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 281.058.640,86
2.4301.1.1 IINEA ESTRATEGICA 281.058.640,86

BARRANCABERMEJA
SALUDABLE
2.4.3.01.1.1.1 ONDOLOCAL DE SALUD 281.058.640,86

243011111 SUBCUENTA

ASEGURAMIENTO EN SALUD

281.058.640,86

2.4.3.011.1.1.11 PROGRAMA: 281.058.640,86
ASEGURAMIENTO PARA TODOS Y
TODAS

SUBPROGRAMA: ASEGURAMIENTO

PARA TODOS Y TODAS

24301111111 281.058.640,86

2.4.3.01.1.1.1.1.1.1.1 FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD 281.058.640,86

SANITARIA DEL ASEGURAMIENTO EN
SALUD, EN EL  MUNICIPIO DE
BARRANCABE

2.4.3.01.1.1.1.1.1.1.1.06-27 Afiliaci6én Régimen Subsidiado

Coijuegos Sin
Situacion de
ondos

90.160.408,18

Cofinanciacion
Departamental -

2.4.3.01.1.1.1.1.1.1.1.07-29 Afiliacion Régimen Subsidiado 190.898.232,68

Régimen
Subsidiado
2.4.3.14 SECTOR EDUCACION 1.221.076.809,00
2.43.14.1 PILAR CULTURA CIUDADANA 1.221.076.809,00
2431411 IINEA ESTRATEGICA EDUCACION PARA 1.221.076.809,00
A EQUIDAD Y EL PROGRESO
CODIGO / FUENTE DETALLE FUENTE VALOR
2.4.3.14.1.1.2 PROGRAMA MANTENER COBERTURA Y 1.221.076.809,00
PERMANENCIA EN  EL  SISTEMA
EDUCATIVO.
243141121 SUBPROGRAMA MANTENER COBERTURA 1.221.076.809,00
Y PERMANENCIA EN EL SISTEMA
EDUCATIVO
2431411211 Mantenimiento del pago de némina de 1.221.076.809,00
sersonal docente, directivos docentes y
administrativos  de los  establecimientos
educativos  oficiales del Municipio de
Barrancabermeja Santander.
2.4.3.14.1.1.2.1.1.02-12 Personal Docente con situacion de fondos  Educacion 1.111.076.809,00
Prestacion  de
Servicios

2.4.3.14.1.1.2.1.1.14-12 Aportes Docentes - Sin situacién de fondos Educacion 86.000.000,00
Prestacion  de

Docentes
Servicios

2.4.3.14.1.1.2.1.1.15-12 Aportes Docentes - Sin situacion de fondos Educacion 24.000.000,00
Prestacion  de

Directivos Docentes
Servicios

TOTAL ADICION PRESUPUESTO DE 1.502.135.449,86
GASTOS  ADMINISTRACION CENTRAL
MUNICIPAL VIGENCIA 2018

ARTICULO TERCERO: Faclltese al Secretario (a) de
Hacienda Municipal para que haga las correcciones de
suma, transcripcion, leyenda, y codificacion que pudie-
ran existir en el presente Decreto.

ARTICULO CUARTO: H presente Decreto rige a partir
de la fecha de su expedicion.

Dado en Barrancabermeja, a los 27 DIC 2018

DECRETO No. 555

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN CREDITOS
Y CONTRACREDITOS AL PRESUPUESTO
GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA PARA LA VIGENCIA
FISCAL DE 2018

El Alcalde de Barrancabermeja, en uso de sus atribu-
ciones legales especialmente conferidas por el Estatuto
Organico de Presupuesto Nacional, Decreto 111 de
1996. Estatuto de Presupuesto Municipal (Acuerdo 101
de 1997), Acuerdo 038 de 2017 (Aprobacion del Presu-
puesto de rentas y Gastos para la vigencia 2018) y

CONSIDERANDO:

*Que el Presupuesto de Rentas y Gastos para la vigen-
cia fiscal 2018, fue aprobado mediante Acuerdo 038 de
2017.

*Que segun el Articulo 79 del Decreto 111 de 1996,
cuando durante la ejecuciéon del presupuesto general
de la nacion se hiciere indispensable aumentar el
monto de las apropiaciones para contemplar las insufi-
ciencias, ampliar los servicios existentes o establecer
nuevos servicios autorizados por la ley, sé debe abrir
créditos adicionales por el congreso o por el gobierno.
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*Que el Articulo 109 del Decreto 111 de 1996 establece
gue las entidades territoriales al expedir las normas
organicas de presupuesto deberan seguir las disposi-
ciones de la Ley organica de presupuesto, adoptadas a
la organizaciéon, normas constitucionales y condicion de
cada entidad territorial mientras se expiden estas
normas se aplicara la ley organica del presupuesto en la
gue fuere pertinente.

*Que con el fin de dar cumplimiento a tales disposicio-
nes se expidid el Acuerdo 101 de 1997, que en su
articulo 96 establece que cuando durante la ejecucion
del presupuesto general del Municipio sea indispensa-
ble aumentar el monto de las apropiaciones, aumentar
las insuficientes, aumentar los servicios existentes o
establecer nuevos servicios autorizados por la Ley, se
pueden abrir créditos adicionales por el Concejo o por €l
Alcalde.

Que, la corte constitucional con ponencia del magistra-
do FABIO MORON DIAZ, sentencia C-772 del 10 de
diciembre de 1998, dijo:

“Ese tipo de traslados internos que solo afectan el Anexo del Decre-
to de liquidacion del presupuesto el cual como se dijo es el que
contiene el presupuesto de cada entidad (seccién), no modifican o
alteran el monto total de sus apropiaciones de funcionamiento,
inversion y servicio de la deuda de la respectiva entidad, por lo que
habilitar a las autoridades administrativas de las mismas para
efectuarlos, tal como lo hizo el legislador a través de la norma
impugnada, en nada contraria el ordenamiento superior.

Adicionalmente, tal como lo sefala expresamente el Articulo 34 del
Decreto 568 de 1996, reglamentario el Estatuto Organico de presu-
puesto:

“Articulo 34. Las modificaciones al anexo del Decreto de liquidacion
gue no modifiquen en cada seccién presupuestal el monto total de
sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de la deuda o los
subprogramas de inversion aprobados por el congreso se haran
mediante resoluciones expedidas por el Jefe del Organo respecti-
vo. En el caso de los establecimientos publicos del orden nacional.
Estas modificaciones al anexo del Decreto de liquidacién se haran
por resolucion o acuerdo de las Juntas o congresos directivos.

Es decir, que de acuerdo con la regulacion organica de presupues-
to, contenida en el correspondiente Estatuto y sus normas regla-
mentarias, cuando se trata de traslados presupuéstales internos,
esto es de operaciones a través de las cuales. “Simplemente sé
varia la destinacion del gasto entre numerales de una misma
seccion (rubros presupuéstales de una misma entidad). El jefe del
organismo o lajunta o consejo directivos si se trata de un estableci-
miento publico del orden nacional, autorizados para hacerlo
mediante resolucién o acuerdo respectivamente.

BARRANCABERMEJA

ES APOSIBLE

*Que se hace necesario realizar traslados presupuésta-
les que modifican Unicamente el Anexo al Decreto de
Liquidacion No.582 de 2017, porque en el presupuesto
existen numerales insuficientes para el tramite normal
de funcionamiento de la Administraciéon Municipal,
teniendo en cuenta el oficio de la Secretaria General de
fecha 26 de diciembre de 2018 con radicado de recibi-
do en la Secretaria de Hacienda y del Tesoro No. 5824

*Que el articulo 44 del Acuerdo 038 del 2017 “Por
medio del cual se Aprueba el Presupuesto General de
Rentas y Recursos de Capital y el Acuerdo de Apropia-
ciones del Municipio de Barrancabermeja para la
Vigencia Fiscal del 1 de Enero al 31 de Diciembre del
2018 autoriza al Sefior Alcalde Municipal durante la
Vigencia Fiscal 2018, para realizar créditos y contracre-
ditos del servicio de la deuda, gastos de funcionamiento
e inversion. Asi mismo dentro los diferentes sectores y
programas aprobados por el Concejo Municipal.

*Que segun oficios expedidos por las Secretaria de
Gobierno y Secretaria Educacion con radicados de
recibidos de la Secretaria de Hacienda y del Tesoro
5779 y 5843 de fechas 20 y 27 de diciembre de 2018
respectivamente, visados por la Oficina Asesora de
Planeacion Municipal, donde se solicita acreditar recur-
sos de Inversion con los cuales se da cumplimiento al
Plan de Desarrollo “BARRANCABERMEJA INCLU-
YENTE, HUMANAY PRODUCTIVA 2016-2019"

*Que en los Sectores Seguridad y Convivencia Ciuda-
dana y Educacién requieren modificar la asignacion de
un proyecto de Inversion en los Programas Fortaleci-
miento institucional por la seguridad si es posible; Man-
tener cobertura y permanencia en el sistema educativo;
Fortalecimiento del sector educativo.

*Que la Secretaria de Hacienda y del Tesoro, expidié
certificado de disponibilidad presupuestal el dia 27 de
diciembre del 2018, para realizar los respectivos trasla-
dos presupuéstales.

Que por lo antes expuesto, el Alcalde del Municipio de
Barrancabermeja,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Contracreditese el presupues-
to General de Gastos del Municipio de Barrancaberme-
ja, para la vigencia fiscal de 2018, asi:



CODIGO / FUENTE

2.4.1

2411
24111
241111
2411111

2.4.1.1.1.1.1.02-01

2.4.1.1.1.1.1.06-01

24111111501

24111.11.17-01

241112
241.11.22
2.41.1.1.2.2.06-01

2.4.11.1.22.18-01

24111222101

2.4.11.1.22.22-01

241113

2411133

2.4.1.1.1.3.3.04-01

2.4.1.1.1.3.3.05-01

24112
241121
2411211

2.4.11.211.01-01

2.4.11.21.1.02-01

2.4.1.1.2.1.1.03-01

241122
2411221
2.41.1.2.21.01-01

QCDIGOD / RUENTE
24112210801

241131
2411311

241131101-01

24113110201

24113110301
24113110501
24113111201

241132
2411321
241.1321.01-01

24113210201

24113210401

24113210801

243041

430411

24304111

243041111

24304.1.1.1.1.29.02-01

243131

2431311

DETALLE
PRESUPUESTO DE GASTOS

SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

RECURSOS PROPIOS
ALCALDIA MUNICIPAL
GASTOS DE PERSONAL

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA
NOMINA
Sueldo trabajadores oficiales

Prima de Navidad
Dotaci6n de personal
Cesantias definitivas e Intereses a las Cesantias

GASTOS GENERALES
ADQUISICION DE SERVICIOS
Energia

Imprevistos

Gastos, Notariales, Registros, Peritazgos y
curadurias

Impuestos, tasas, multas y sanciones

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES

c de

Bonificacion Guardianes

SECRETARIA DE EDUCACION
GASTOS DE PERSONAL

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA
NOMINA
Sueldos de personal de nomina

Bonificacion por Servicios Prestados
Vacaciones

GASTOS GENERALES
ADQUISICION DE SERVICIOS

Capacitacion Personal Administrativo

Midtioos y Gestos de Transporte y de Vigjie
SECRETARIAFONDO LOCAL DE SALLD

GASTOS DE PERSONAL
SERVICICS PERSONALES ASCCIADCS A LA
NOMINA

Steldos de persordl de romira
Borificacion por Servicios Prestacos
Vacadiones
Prime Vacadoral
Qesartias definitives e Intereses a las Cesantias

GASTOS GENERALES
ADQUISICION DE SERVICICS
Capecitacion Personal Adinistrativo

Gestos de Bienestar Sodal y Salud Coupadiorel

Midtioos y Gastos de Transporte y de Vigjie

GASTOS CE INVERSION
SECTOR SEGURIDAD Y QCONMIVIENCIA

PILAR DE SEGURIDAD HUVANA

PROGRAVA FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL POR LASEGLRIDAD SI BS
POBIBLE

SUBPROGRAVA FCRTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL POR LASEGLRIDAD SI BS
FOSIBLE

Corstruccion de la Escuelay Secle de la Defersa.

Quil Fese 11 de Barancabermreja (AcLerco G20

ce 2011 en d munidipio de Barancabereja))

SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCICNAL

PILAR DE SEGURIDAD HUVANA

LINEA ESTRATEGIA FORTALECIMENTO
INSTITUCIONAL Y

FUENTE VALOR
1.892.486.807,28
1.892.486.807,28

100.000.000,00
100.000.000,00
62.700.000,00
21.400.000,00
21.400.000,00
1.000.000,00
Propios
Recursos 11.400.000,00
Propios
Recursos 1.000.000,00
Propios
Recursos 8.000.000,00
Propios
33.000.000,00
33.000.000,00
Recursos 20.000.000,00
Propios
3.000.000,00
Propios
5.000.000,00
Propios
Recursos 5.000.000,00
Propios
8.300.000,00
8.300.000,00
Recursos 1.000.000,00
Propios
7.300.000,00
Propios
12.200.000,00
5.200.000,00
5.200.000,00
Recursos 2.400.000,00
Propios
Recursos 1.800.000,00
Propios
Recursos 1.000.000,00
Propios
7.000.000,00
7.000.000,00
Recursos 4.000.000,00
Propios
3,000.000,00
25.100.000,00
15.700.000,00
15.700.000,00
2.900.000,00
2000.000,00
3.600.000,00
2500.000,00
4.700.000,00
9.400.000,00
9.400.000,00
2000.000,00
2,000.000,00
2000.000,00
3.400.000,00
100.000.000,00
1702.486.807,28

30D.048.000,00
3D.048.000.00
30.048.000.00
30D.048.000,00
30.048.000,00
30.048.000,00

38

CODIGO / FUENTE

2.4.313.1.1.1

243131111

2.4.3.13.1.1.1.1.11.01-01

24314
243141

2431411

24314112

2431411211

114.1.1.2.1.1.01-12

24.3.14.1.1.2.1.1.04-12

24.3.14.1.1.2.1.1.07-12

2431411214

2.4.3.14.1.1.2.1.4.01-12

CODIGO / FUENTE

2.4.3.14.1.1.2.1.4.02-50

2.4.3.14.1.1.2.1.4.04-50

24314115

243141151

2.4.3.14.1.1.5.1.1.01-12

Alcaldia de
Barrancabermeja

DETALLE :UENTE VALOR
PLARE ACION DE LO PUBLICO
PROGRAMA: 624.835.723,28
FORTALECIMIENTO DE LO PUBLICO
SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LO 624.835.723,28
PUBLICO
Fortalecimiento  del sistema de  gestion "}f:;{j:s 624.835.723,28
documental para archivos de gestiony de fondos
acumulados de la administracion municipal de
Barrancabermeja Santander Centro Oriente
SECTOR EDUCACION 1.137.603.084,00
PILAR CULTURA CIUDADANA 1.137.603.084,00
INEA ESTRATEGICA EDUCACION PARA LA 1.137.603.084,00
EQUIDAD Y EL PROGRESO
PROGRAMA ~ MANTENER ~ COBERTURA Y 1.067.307.454,00
PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO
SUBPROGRAMA MANTENER COBERTURA Y 1.067.307.454,00
PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO
Mantenimiento del pago de némina del persona 562.240.350,00
docente, directivos docentes y administrativos
de los establecimientos educativos oficiales del
Municipio de Barrancabermeja Santander.
Personal Administrativo Educacion 497.500.000,00
Prestacion  de
Servicios
Capacitacién, Bienestar Social y estimulos Educacién 23.990.350,00
Prestacion  de
Administrativos
Servicios
Aportes parafiscales personal Administrativo ~ Educacion 40.750.000,00
Prestacion  de
Servicios
Aplicacién para el pago de deudas laborales 505.067.104,00
personal docente y directivo docente de los
establecimientos  educativos  oficiales  de
municipio de Barrancabermeja
Provision Ascenso en el Escalafon Docente  Educacion 405.006.717,00
Prestacion  de
Servidos
DETALLE {UENTE VALOR
Provision Ascenso en el Escalafon Docente sGP - 77.684.672,00
Educacion
Prestacion  de
Servicios -
Recursos  de
Balance
Bonificacién por zonas de dificil acceso SGP - 22.375.715,00
Educacion
Prestacion  de
Servicios -
Recursos  de
Balance

PROGRAMA

FORTALECIMIENTO DEL SECTOR
EDUCATIVO.

SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL
SECTOR EDUCATIVO.

For enla y uso de los

Prestacion  de

‘ecursos fisicos, humanos y financieros de la _ oo
Servicios

Secretaria de Educacion del municipio de
Barrancabermeja- Santander.

TOTAL CONTRACREDITO GASTOS DE 1.792.486.807,28
INVERSION
TOTAL CONTRACREDITO GASTOS DE LA

ADMINISTRACION MUNICIPAL

1.892.486.807,28

70.295.630,00

70.295.630,00

70.295.630,00



ARTICULO SEGUNDO: Créese y Acreditese en el
presupuesto General de Gastos del

Municipio de

Barrancabermeja, para la vigencia fiscal de 2018, asi:

CODIGO / FUENTE

241

24.1.1
2.4.1.1.1
241111

2411111

2.4.1.1.1.1.1.01-01

24.1.1.1.3

24.1.1.133

2.4.1.1.1.3.3.02-01

CODIGO / FUENTE
243
2.43.04

243041

2430411

24304111

243041111

2.4.3.04.1.1.1.1.18.01-01

2.4.3.04.1.1.1.1.29.01-01

24314
243141
2431411

24314112

243141121

2431411211

2.43141121.1.02-12

2.43141121.1.03-12

2.43141121.105-12

2.4314.1.1.21.1.06-12

CODIGO | FUENTE

24.3.14.1.121.1.08-12

24.3.14.1.1.21.1.09-12

24.314.112.1.1.17-50

DETALLE FUENTE
PRESUPUESTO DE GASTOS

SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

RECURSOS PROPIOS
ALCALDIA MUNICIPAL

GASTOS DE PERSONAL

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA
NOMINA
Sueldos de personal de nomina Recursos
Propios

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Pactos Convencionales( Trabajadores Oficiales) ~ ReCUrsos
Propios
TOTAL CREDITO GASTOS DE

FUNCIONAMIENTO

GASTOS DE INVERSION
SECTOR SEGURIDAD Y CONVIVIENCIA

PILAR DE SEGURIDAD HUMANA

LINEA ESTRATEGICA
BARRANCABERMEJA
SEGURA,
PROGRAMA FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL POR LA SEGURIDAD SI ES
POSIBLE

SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL POR LA SEGURIDAD SI ES
POSIBLE

Apoyo a la Cruz Roja y Bomberos Voluntarios
del Municipio de Barrancabermeja. (Acuerdo
020 De 2011 En H Municipio De
Barrancabermeja)

Construccién de la Escuela y Sede de la Defensa
Givil Fase II de Barrancabermeja.

SECTOR EDUCACION
PILAR CULTURA CIUDADANA

LINEA ESTRATEGICA EDUCACION PARA 1|
EQUIDAD Y EL PROGRESO

PROGRAMA  MANTENER  COBERTURA Y
PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

SUBPROGRAMA MANTENER COBERTURA Y
PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

Mantenimiento del pago de nomina del personal
docente, directivos docentes y administrativos
de los establecimientos educativos oficiales del
Municipio de Barrancabermeja Santander.

Personal Docente con situacion de fondos

Aportes de prevision Social Administrativos

Aportes de Cesantias Administrativos

DETALLE FUENTE

Aportes parafiscales personal Docente Educacion
Prestacion

de

Servicios

Aportes  parafiscales  personal  Directivos Educacion
Docente Prestacion
de

Servicios

Personal Docente con situacién de fondos SGP -
Educacion

Prestacion

de

Senvicios -

Recursos

del Balance

TOTAL CREDITO GASTOS DE INVERSION

TOTAL CREDITO GASTOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL

VALOR
1.892.486.807,28

1.892.486.807,28

100.000.000,00

100.000.000,00
100.000.000,00
1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

99.000.000,00

99.000.000,00

99.000.000,00

100.000.000,00

1.792.486.807,28
654.883.723,28

654.883.723,28

654.883.723,28

654.883.723,28

654.883.723,28

30.048.000,00

624.835.723,28

1.137.603.084,00
1.137.603.084,00
1.137.603.084,00

1.137.603.084,00

1.137.603.084,00

1.137.603.084,00

417.902.697,00,

146.500.000,00

17.630.000,00

253.760.000,00

VALOR

180.000.000,00

21.750.000,00

100.060.387,00

1.792.486.807,28

1.892.486.807,28

BARRANCABERMEJA

ES POSIBLE

ARTICULO TERCERO. Faclltese al Secretario de
Hacienda y del Tesoro para que corrija errores de codifi-
cacion, transcripcion, leyenda y sumatoria que pudie-
ran existir en el presente Decreto.

ARTICULO CUARTO. H presente Decreto rige y surte
efectos fiscales a partir de la fecha de su expedicion

Barrancabermeja, a los 2 7 DIC 2018

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

DR. FERNANDO ENRIQUE ANDRADE NINO

Alcalde Municipal
Resolucion Departamental No 1jflffcttel 1 <te nwwiembre de 2018

ORA. DEYZ1 SAttfAMARtA JAIMES
Secretoria de hacienda y dei Tesoro (E}
Ducalo Mfpai No 403 dei 20 de oclubro <k« 211fl

DECRETO N°558

“POR EL CUAL SE DECLARA LOS SABADOS
COMO DIA HABIL CONTRACTUALMENTE”
EL ALCALDE MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA

En uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por el articulo 315 de la Constituciéon Politica
y €l articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, y

CONSIDERANDO.

Que la Constitucion Politica de Colombia en el articulo
315 define las atribuciones del Alcalde Municipal como
primera autoridad de policia, de gobierno municipal, y
como maxima autoridad administrativa de la entidad
territorial, entre otras, tiene regular lo pertinente a la
jornada laboral de trabajo con fundamento en las dispo-
siciones legales vigentes.

Que dentro de las atribuciones del Alcalde Municipal se
contemplan las concernientes a la direccion del recurso
humano y generacion de los actos administrativos que
disponen lo pertinente a la prestacion del servicio publi-
co dentro de lajurisdiccion, con observancia de lo legal-
mente establecido.

Que el literal d) del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012,
sefiala que dentro de las atribuciones del Sefior Alcalde



est&: "Dirigir la accion administrativa del Municipio, ase-
gurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo; representado judicial y extra-
judicialmente”.

Que dando aplicacion a lo indicado en el Decreto Nacio-
nal 1042 de 1978, el Municipio de Barrancabermeja
como entidad territorial, expidié el Decreto Municipal No.
213 de 2016 estableciéndose la jornada laboral en la
Administracion Municipal, como dias habiles de lunes a
viernes.

Que de acuerdo con el oficio radicado en el despacho
del alcalde, por parte de los secretarios de despacho,
donde sefialan: “Con el fin de adelantar los procesos de
seleccidn de contratista para la vigencia 2019 y generar
continuidad de los mismos en las diferentes modalida-
des que establece la norma, solicitamos de manera
respetuosa se habilite a partir de la fecha y durante toda
la anualidad 2019, el dia sdbado, como habil contrac-
tualmente"; se procede habilitar como dias habiles con-
tractualmente todos los sabados a partir de la fecha
hasta el 31 de Diciembre de 2019

Que los sdbados no seran dias habiles laboralmente,
por ende, no se abrira al pablico los diferentes centros
de trabajo de la administracion municipal, si ho Unica-
mente estaran dispuestos para los temas referidos en el
presente acto administrativo.

Que, por lo anterior,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar como dias habiles
contractualmente en la Administracion Central Munici-
pal de Barrancabermeja, todos los sabados a partir de la
fecha hasta el 31 de Diciembre de 2019, con el objetivo
de continuar con los procesos de seleccion de contratis-
tas realizados por la Administracién Municipal.

PARAGRAFO PRIMERO: Los sabados festivos en €l
calendario, quedaran exceptuados de la presente
disposicion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los dias sdbados no seran
habiles para los servidores publicos de la Administra-
cion central entendidos estos como empleados publicos
y trabajadores oficiales.

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de publicidad,
difundir el presente acto administrativo a través

Alcaldia de
Barrancal bermeja

de los diferentes medios de comunicacion de que
dispone laAdministracion Municipal y en particular en la
correspondiente pagina del SECOP de cada proceso.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto deroga
cualquier disposiciéon que le sea contraria.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barrancabermeja, 2 8 DIC 2018

FERNANDO ENRIQUE ANDRADE NINO
ALCALDE MUNICIPAL (E)
Resolucion No. 00-17659 del 01 de Noviembre de 2018

DECRETO N° 559

POR MEDIO DEL CUAL SE ANULAN NUMEROS

DE RADICACION DEL LIBRO DE DECRETOS DE

LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE BARRAN-
CABERMEJA, ANO 2018

La Alcaldesa de Barrancabermeja Encargada, en uso
de sus facultades Constitucionales y legales, especial-
mente las conferidas en el articulo 315 de la Constitu-
cion Politica, la ley 136 de 1994, 1551 de 2012y la ley
80 de 1989, 489 de 1998 y 594 de 2000 y

CONSIDERANDO

Que en la Ley 80 de 1989, se establecen las funciones
del Archivo General de la Nacién, entre ellas la de fijar
politicas y establecer los reglamentos necesarios,
adoptados mediante Acuerdo 07 de 29 de junio de
1994, del Reglamento General de Archivos, como
norma reguladora del que hacer archivistico.

Que la Ley 594 de 2000 tiene por objeto, establecer las
reglas y principios generales que regulan la funcion
archivistica del Estado, por intermedio del Archivo
General de la Nacion.



expedido por el Archivo General de la Nacion, “La
numeracion de los actos administrativos debe ser con-
secutiva y las oficinas encargadas de dicha actividad, se
encargaran de llevar los controles, atender las consultas
y los reportes necesarios y seran responsables de que
no se reserven, tachen o enmienden numeros, no se
numeren los actos administrativos que no estén debida-
mente firmados y se cumplan todas las disposiciones
establecidas para el efecto. Si se presentan errores en
la numeracion, se dejara constancia por escrito, con la
firma del Jefe de la dependencia a la cual esta asignada
la funcion de numerar los actos administrativos”.

Que dentro de las funciones de la Secretaria Privada del
Despacho, se encuentran las de proyectar, recibir, revi-
sary radicar los Decretos que se expidan por parte de la
Administracion Municipal.

Que de la revision efectuada al libro de decretos, se
evidencio que algunos numeros de radicados se
encuentran sin utilizar, por lo tanto, se procedera a
anular tales radicados, de conformidad con la normativi-
dad anteriormente mencionada.

Que por lo anteriormente expuesto
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Anular los nimeros de radica-
cion 029, 064, 069, 115, 116, 176, 213, 219, 301, 317y
377 del Libro de Decretos de la Administracion Munici-
pal, vigencia 2018, de conformidad a lo enunciado a la
parte motiva de este decreto.

ARTICULO SEGUNDO: E presente decreto rige a
partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

En Barrancabermeja a los, 28 DIC 2018

FERNANDO ENRIQUE ANDRADE NINO
Alcalde Municipal Encargado
Res. 00 - 17659 del 01 de noviembre de 2018
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BARRANCABERMEJA

ES | POSIBLE

DECRETO No. 560

POR MEDIO DEL CUAL SE REDUCE EL PRESU-

PUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL

MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA, PARA LA
VIGENCIA FISCAL DE 2018

QUE EL ALCALDE MUNICIPAL DE BARRANCA-
BERMEJA, EN USO DE SUS FACULTADES CONS-
TITUCIONALES Y LEGALES ESPECIALMENTE
LAS CONFERIDAS POR EL ARTICULO 91 DEL
ACUERDO 101 DE 1997 ESTATUTO ORGANICO DE
PRESUPUESTO MUNICIPALY,

CONSIDERANDO:

*Que el Articulo 76 del Decreto 111 de 1996 establece,
gue “En cualquier mes del afio fiscal el gobierno nacio-
nal, previo concepto del Ministro, podra reducir o apla-
zar total o parcialmente, las apropiaciones presupués-
tales, en caso de ocurrir uno de los siguientes eventos:
gue el ministro de Hacienda y Crédito Publico estimaré
gue los recaudos del afio puedan ser inferiores al total
de los gastos y obligaciones contraidas que deban
pagarse con cargo a tales recursos; o que no fueron
aprobados los nuevos recursos por el Congreso o que
los aprobados los nuevos recursos por el Congreso
fueron insuficientes para atender los gastos a que se
refiere el articulo 347 de la Constitucién Politica Colom-
biana; o que no se perfeccionen los recursos del crédito
autorizados; o que la coherencia macroeconémica asi
lo exija. En tales casos el gobierno podra prohibir o
someter a condiciones especiales la asuncion de
nuevos compromisos y obligaciones”.

*Que la Corte Constitucional mediante sentencia 192
de 1997 declar6 exeqwble el articulo 76 del Decreto
111 de, 1996, con el siguiente pronunciamiento: el
enten(? 80 de que Ia reduccion 0 a Iazamlento tot Io
arC|a C?61861 ropl CIOHGS res estales 0|m

modificacion P gSU ESt >/ ue e erno
e g €JE ?r esa faculta azon gresu
uesta! de asoras ramas e er entl a aut
omas, en 1o tgrmlnos e 10S nume les 9y 14
parte motlva a de esta sentencia’.

*Que el articulo 91 del Acuerdo 101 de 1997 Estatuto
Organico de Presupuesto Municipal establece que en
cualquier mes del afio fiscal, el Alcalde previo concepto
del Consejo de Gobierno podra reducir o aplazar total o
parcialmente las apropiaciones presupuéstales



*Que el Consejo de Gobierno mediante Acta 008 del 28
de diciembre del 2018, emitid concepto para reducir €l
presupuesto de la presente vigencia en la suma de
VEINTINUEVE MIL CIENTO SETENTAY UN MILLO-
NES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHO-
CIENTOS SETENTAY CINCO PESOS CON UN CEN-
TAVOS ($29.171.273.875,01) M/CTE, teniendo en
cuenta las consideraciones siguientes:

a.Que segun oficio de la Secretaria de Salud, solicita
gue se ajuste el valor definitivo del presupuesto de la
vigencia 2018 de lafuente ADRES, segun el valor de la
matriz de continuidad (régimen subsidiado) del Ministe-
rio de Salud, el cual debe quedar como valor definitivo
de $39.824.799.844,00, por lotanto se debe reducir del
presupuesto el valor de $7.276.733.875,01

b.Que los recursos de Cormagdalena segun el Articulo
17 de la Ley 161 de 1994, a lafecha no han sido girados
al municipio, que por lo tanto se hace necesario reducir-
se del presupuesto de la vigencia 2018, la suma de
$6.894.540.000,00

c.Que los recursos por retiro de los excedentes del
Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades territo-
riales FONPET, sobre la actualizacion de los calculos
Aduanales, esperados para la vigencia 2018 que eran
de $15.000.000.000,00, no fueron consignados al muni-
cipio, que por lo tanto se hace necesario reducirlo del
presupuesto de la vigencia 2018.

Que por lo antes expuesto, el Alcalde de Barrancaber-
meja,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Redlzcase, el Presupuesto de
Ingresos aprobado para la vigencia fiscal 2018, en la
suma de VEINTINUEVE MIL CIENTO SETENTAY UN
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS SETENTAY CINCO PESOS CON UN
CENTAVOS ($29.171.273.875,01) M/CTE, distribuidos
asi:
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ARTICULO SEGUNDO: Redlzcase, el Presupuesto
de Gastos aprobado para la vigencia fiscal 2018, en la
suma de VEINTINUEVE MIL CIENTO SETENTAY UN
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS CON
UN CENTAVOS ($29.171.273.875,01) M/CTE, distri-
buidos asi:

CODIGO / FUENTE DETALLE FUENTE VALOR

2 PRESUPUESTO DE GASTOS 29.171.273.875,01

2.4 SECCION 04 29.171.273.875,01

MUNICIPAL
GASTOS DE INVERSION

ALCALDIA

29.171.273.875,01,

CODIGO / FUENTE CETALLE flate VALOR
24301 SECTORSALLD 7 276 7R ET5AL
243011 PILAR DE SEGURIDAD HUVANA 7.276.733875,01L
LINEA ESTRATEGICA
24301111 FONDO LOCAL CE SALLD 7 276 733 875,01
SUBCUENTA
ASEGURAMIENTO EN SALUD
PROGRAVIA
ASEGURAMIENTO PARA TODCS Y TODAS
24301111111 SUBPROGRAVA: ASEGURAMIENTO PARA
TODOS Y TODAS
243011111111 FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD
SANITARIA DEL. ASEGURAMIENTO EN
SALUD, BN B. MUNICIPIO DE BARRANCABE
2430111111110226 0.4%6Inspeccion, Vigilanda Y Contral -
Superintendencia De Salud fE~
24301111111103-26 Afiliacion Régimren Subsidiado
sssss
2430111111110426 Afiliacion Régiren Subsidiado
£E.
SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO (SIN INCLUIR PROYECTCS DEVIS)
243071 PILAR DE SEGURIDAD HUVANA 6 894540000,00
LINEA ESTRATEGICA
DESARROLLO
TERRITORIAL
PROGRAVA SERVICICS PUBLICOS CE
CALIDAD INCLUYENDO ENERGIA|
ELECTRICA.
SUBPROGRAVA SERVICICS PUBLICOS CE
CALIDAD INCLUYENDO ENERGIA
ELECTRICA.
24.307.1.1.1.1.9.01-68 Construccion colectores Munidipio de Trarsfe re
Barrancabereja, Santander
Comregch lera.
243 14 SECTOR EDUCACION 15.000.000.000,00
243141 PILAR CULTURA CIUDADANA 15,000.000.000,00
2431411 LINEA ESTRATEGICA- 15,000.000.°00,00/
} CODIGO / FUENTE
DETAILE FUENTE VALOR
EDUCACION PARA LA
EQUIDAD Y EL PROGRESO
PROGRAMA MANTENER
COBERTURA Y

2.4.3.14.1.1.2
15.000,000.000,00

PERMANENCIA EN EL
SISTEMA EDUCIirrvn
SUB(J!(Oi;RAMA mantener
COBERTURA Y
PERMANENCIA EN EL
SISTEMA EDUCATIVO.
Adecuacion y mejoramiento de
los establedmientps educativos
de] sector oficial del municipio
de Bacanalbermeja
Santander.

TOTAL reduccién
PRESUPUESTO DE GASTOS
ADMINISTRACION
CENTRAL MUNICIPAL
VIGENCIA 2018

2.43.14.11.21
15.000.000.000,00

2.43.14.1.1.2.1.10.02-134

FONPET 15.000.000.000,00

29.171.273,875,01



ARTICULO TERCERO. Facliltese A la Secretaria de
Hacienda y del Tesoro Municipal para que corrija errores
de codificacion, transcripcion, leyenda y sumatoria que
pudieran existir en el presente Decreto.

ARTICULO CUARTO: H presente Decreto rige y surte
efectos fiscales a partir de la fecha de su expedicion.

Barrancabermeja, 2 8 DIC 2018

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DR. FERNANDO ENRIQUE ANDRADE NINO

Alcalde Municipal
Resolucién D/partamental No. 00"u£0!¢,9 del 01 de noviembre de 2018

DRA. DEVZIlIrpiTAMARIA JAIMES

Secretaria de Hacienda y de! Tesoro Municipal (E)
Decreto M/pal No 403 dé! 26 de octubre de 2018

ACUERDOS

ACUERDO N° 011 DE 2018 (20 DICIEMBRE)

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL
PORCENTAJE DE SUBSIDIOS Y CONTRIBUCIONES
EN ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO CON
DESTINO AL FONDO CUENTA DE SOLIDARIDAD Y

REDISTRIBUCION DEL INGRESO PARA LA

VIGENCIA 2019

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA,

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales,
y en especial las conferidas por la Ley 136 de 1994, Ley
142 de 1994, Decreto 565 de 1996, Ley 632 de 2000,
Decretos 1013 de 2005, 4784 de 2005 y Ley 1450 de
2011,

BARRANCABERMEJA

ES POSIBLE

CONSIDERANDO:

*Que el Paragrafo 1 del Articulo 32 de la Ley 136 de
1994 y del Articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, consa-
gra que los Concejos Municipales mediante Acuerdo a
iniciativa del Alcalde, estableceran la forma y los
medios como los municipios puedan otorgar los benefi-
cios establecidos en el inciso final del Articulo 13, 46 y
368 de la Constitucion Nacional.

*Que el numeral 6, literal A, articulo 91 de la Ley 136 de
1994, modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de
2012, consagra como una de las funciones del Alcalde
la de reglamentar los acuerdos municipales.

*Que la Ley 142 de 1994, en los capitulos Il 'y lll de los
articulos 89, 99y 100 establece el régimen de los servi-
cios publicos domiciliarios y la aplicacion de los criterios
de solidaridad y redistribucién de ingresos, de los subsi-
dios y presupuesto y fuentes de los subsidios.

*Que la Ley 565 de 1996, reglamenta la Ley 142 de
1994, en relacion con los fondos de solidaridad y redis-
tribucion de ingresos del orden departamental, munici-
pal y distrital para los servicios de acueducto, alcantari-
llado y aseo.

*Que el articulo 2 de la Ley 632 de 2000, sefialé que la
contribucion de solidaridad que se aplica a los estratos
5y 6y a los industriales y comerciales para los servicios
de acueducto, alcantarillado y aseo, se debe ajustar al
porcentaje necesario para asegurar que el monto de las
contribuciones sea suficiente para cubrir los subsidios
gue se apliquen, de acuerdo con los limites estableci-
dos en la ley 142 de 1994 y se mantenga el equilibrio
segun la metodologia establecida por el Gobierno
Nacional.

*Que el articulo 125 de la Ley 1450 de 2011, sefiala que
para efectos de lo dispuesto en el numeral 6 del articulo
99 de la ley 142 de 1994, para los servicios de acue-
ducto, alcantarillado y aseo, los subsidios en ningin
caso seran superiores al setenta (70%) por ciento del
costo de suministro para el estrato 1, cuarenta (40%)
por ciento para el estrato 2 y quince (15%) por ciento
para el estrato 3 y que los factores de aporte solidario
para los servicios publicos de acueducto, alcantarillado
y aseo a que hace referencia el articulo 2 de la ley 632
de 2000 seran como minimo los siguientes: suscripto-
res residenciales de estrato 5 cincuenta (50%) por
ciento; suscriptores residenciales de estrato 6 sesenta
(60%) por ciento; suscriptores comerciales cincuenta
(50%) por ciento; suscriptores industriales treinta (30%)
por ciento.



*Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto 1013 de
2005, mediante el cual establecio la metodologia para la
determinacion del equilibrio entre los subsidios y las
contribuciones de los Servicios Publicos Domiciliarios
de Acueducto, Alcantarillado y Aseo.

*Que el numeral 2, articulo 2 del Decreto 1013 de 2005
establece que: "Las personas prestadoras de cada uno
de los servicios de que trata el presente Decreto, de
acuerdo con la estructura tarifaria vigente y con los
porcentajes de subsidios otorgados para el afio respec-
tivo por el municipio o el distrito, estimaran cada afio los
montos totales de la siguiente vigencia correspondien-
tes a la suma de los subsidios necesarios a otorgar por
estrato y para cada servicio”.

*Que el numeral 3 del articulo 2 del Decreto 1013 de
2005 establece que una vez obtenida la informacion de
gue trata el numeral 2 del mismo articulo, las personas
gue presten cada uno de los servicios referidos en el
decreto 1013 de 2005 estableceran el valor de la dife-
rencia entre el monto total de subsidios requeridos para
cada servicio y la suma de los aportes solidarios a factu-
rar, cuyo resultado representara el monto total de los
recursos necesarios para obtener el equilibrio.

*Que el numeral 4 del articulo 2 del Decreto 1013 de
2005 establece que con base en el resultado de que
trata el considerando anterior, las personas prestadoras
de los servicios presentaran la solicitud del monto
requerido para cada servicio al Alcalde Municipal.

*Que el Comité para la Administracion y Vigilancia del
Fondo de Solidaridad y Redistribucion de Ingresos de
Orden Municipal para los Servicios de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo, acordé mediante acta 001 del 01
de octubre de 2018, presentar al Concejo Municipal un
Proyecto de Acuerdo para establecer el porcentaje de
subsidios y sobreprecios en acueducto, alcantarillado y
aseo con destino al Fondo de Solidaridad y Redistribu-
cion del Ingreso para la vigencia 2019.

*Que las empresas prestadoras del servicio publico de
Acueducto Aguas de Barrancabermeja S.AE.S.P.; La
empresa prestadora de servicio de Aseo REDIBA
S.AE.S.P.; La empresa prestadora de servicio de aseo
en el Corregimiento E Centro MUCAF S.AES.P, y la
empresa prestadora del servicio de aseo BIOTA presen-
taron los escenarios, los cuales se detallan en el acta
001 del 01 de octubre de 2018, del Comité para laAdmi-
nistracion y Vigilancia del Fondo de Solidaridad y Redis-
tribucion de Ingresos de Orden Municipal para los Servi

cios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo, en cumpli-
miento a la Resolucién 2101 del 03 de octubre de 2005

*Que una vez recibida la comunicacién por parte del
Alcalde, es su deber presentar un Proyecto de Acuerdo
sobre el particular para ser sometido a discusion y apro-
bacion del Concejo Municipal, quien definira el porcen-
taje de aporte solidario necesario, de conformidad con
lo establecido en el Paragrafo 1, articulo 32 de la Ley
136 de 1994, Paragrafo 1 del Articulo 18 de la Ley 1551
de 2012 y el numeral 5, articulo 2 del Decreto 1013 de
2005.

ACUERDA:

ARTICULO 1. Las Entidades que presten los Servicios
Publicos Domiciliarios de Acueducto, Alcantarillado y
Aseo en el Municipio de Barrancabermeja, aplicaran los
siguientes factores de subsidios a las tarifas de 2019,
de conformidad con lo establecido en el numeral 99.6
del articulo 99 de la Ley 142 de 1994 vy el Articulo 125
de la Ley 1450 de 2011, para el Servicio de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo. Los subsidios en ningln caso
seran superiores al 70% en el Estrato 1, 40% Estrato 2
y 15% para el Estrato 3.

ESTRATO ACUEDUCTO

CARGO

ALCANTARILLADO
CARGO CONSUMO
BASICO

ASEO
CONSUMO

BASICO

FIJO FIJO

ESTRATO 1 60% 60% 60% 60% 50%
ESTRATO 2 35% 35% 35% 35% 30%

ESTRATO 3 15% 15% 15% 15% 15%

ARTICULO 2. Las Entidades que presten los Servicios
Publicos Domiciliarios de Acueducto, Alcantarillado y
Aseo en el Municipio de Barrancabermeja, aplicaran en
el afio 2019 los siguientes sobreprecios a las tarifas de
conformidad con lo establecido en las Leyes 142 de
1994 y el articulo 125 de la Ley 1450 de 2011.

ESTRATO ACUEDUCTO ALCANTARILLADO ASEO

CARGO CONSuUMO CARGO CONSUMO

BASICO BASICO

F1JO F1JO

ESTRATO 6 60% 60% 60% 60% 60%
ESTRATO 5 50% 50% 50% 50% 50%
COMERCIAL 50% 50% 50% 50% 50%

INDUSTRIAL 30% 30% 30% 30% 30%
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ARTICULO 3. H presente Acuerdo rige a partir del
primero (01) de enero de 2019 y deroga el Acuerdo 044
sancionado el dia 30 de diciembre de 2017

ACUERDO N° 012 DE 2018 (22 DICIEMBRE)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN LOS
ACUERDOS MUNICIPALES No. 016 DE 1998 Y 008
DE 2001 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES DE

ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA, En uso de sus atribuciones
legales y en especial las conferidas por el Articulo 313
de la Constitucién Politica de Colombia, Ley 136 de
1994y la Ley 1551 del 2012, el Articulo 13 de la Ley 434
de 1998 y el Decreto Ley Numero 885 del 26 de Mayo
de 2017.

CONSIDERANDO:

1.Que es politica del Estado Colombiano el estableci-
miento de mecanismos legales que faciliten el logro de
la Paz en el territorio Nacional, asegurando la imple-
mentacion y desarrollo normativo del acuerdo final para
la terminacion del conflicto y la construccion de una paz
estable y duradera en los territorios.

BARRANCABERMEJA

ES APOSIBLE

2.Que mediante Decreto Ley 885 de 2017, se realiza-
ron modificaciones parciales, en cuanto al encabezado
y €l literal d), y se adicionaron los literales g) y h) del
Articulo 20 de la Ley 434 de 1998, los cuales quedaran
asi:

"Articulo 20. De los principios rectores. La politica de
paz, reconciliacion, convivencia del Estado que desa-
rrollaran las autoridades de la Republica, el Consejo
Territorial de Paz, Reconciliacion y Convivencia se
orientara por los siguientes Principios Rectores:

a)Integralidad. Para la consecucion y mantenimiento de
la verdadera paz no es suficiente la sola eliminacion de
la guerra; se requiere simultaneamente de un conjunto
de medidas integrales de caracter socio-econémico,
cultural y politico que combatan eficazmente las causas
de la violencia.

b)Solidaridad. La paz no es sélo el producto del enten-
dimiento y comprension de los seres humanos sino
también el resultado de su solidaridad y reciprocidad.

c)Responsabilidad. Como la consecucion de la paz es
una finalidad del Estado y a la cabeza de éste esta el
Presidente de la Republica, seré él quien responda por
los resultados; en los términos de la presente ley,
responderan igualmente las Comisiones y los Comités
gue aqui se crean, y los gobernadores y los alcaldes en
lo departamental y municipal respectivamente.

d)Participacion. Alcanzar y mantener la paz exige la
participacion democrética de los ciudadanos, el com-
promiso solidario de la sociedad y la concertacién de
las politicas y estrategias para su consecucion; tenien-
do en cuenta el pluralismo politico, el debate democrati-
co Yy la participacion especial de las mujeres, jovenes y
demas sectores excluidos de la politica, y en general,
del debate democratico.

e)Negociacion. La consecucion de la paz implica la
utilizacion prioritaria del recurso del dialogo y la nego-
ciacion como procedimientos expeditos para la desmili-
tarizacion de los conflictos sociales y politicos naciona-
les y territoriales.

f)Gradualidad. Una paz sélida solo se construye en un
proceso continuo y gradual de soluciones integrales,
solidarias, responsables, participativas y negociadas.

g)Enfoque Territorial: Se propendera porque las politi-
cas de paz incorporen un reconocimiento a la diversi-
dad y a las caracteristicas territoriales y poblacionales,
las necesidades y particularidades



econdmicas, culturales y sociales de los territorios y las
comunidades; una, comprension diferenciada de los
impactos del conflicto armado interno en los territorios,
de sus conflictividades y sus visiones de paz.

h)Enfoque diferencial: Se propendera por que las politi-
cas de paz cuenten con un enfoque diferencial de
género, mujer, edad, grupos étnicos, comunidad cam-
pesina, victimas, diversidad sexual, condicién de disca-
pacidad. Las politicas de paz tendran especial énfasis
en la situacion de mujeres, nifio, nifias y adolescentes”.

3.Que la Ley 434 de 1998, en su Articulo 13 autoriza a
los Municipios para crear los Consejos Municipales de
Paz y el Decreto Ley 885 de 2017, en su articulo 10.
"Articulo 13. Consejos Regionales. Las asambleas
Departamentales y Concejos Municipales estan autori-
zados para crear, a iniciativas del respectivo Goberna-
dor o Alcalde los Consejos Departamentales o Munici-
pales de Paz".

4.Que ademas el Decreto Ley 885 de 2017, en su
articulo 10, adiciona en el paragrafo 2., "para todos los
efectos, los Consejos Departamentales y Municipales
de Paz seran también denominados como Concejo
Territorial de Paz, Reconciliacion y Convivencia”.

5.Que mediante Acuerdo No. 016 de 1998, se creb en
el Municipio de Barrancabermeja el Consejo Municipal
de Paz, como organismo que discute, evalla y propone
alternativas concretas para la consecucion de la Paz
local. Entendiendo la importancia geopolitica de la
Municipalidad, en el contexto de la dinAmica del desa-
rrollo econémico y social de nuestro pais, se requieren
instituciones y espacios de reflexion permanente que
les permita a los habitantes de este Municipio, encon-
trar luces y acompafiamiento en el ejercicio de su activi-
dad cotidiana, en un clima de concordia, seguridad y
estimulo personal y social.

6.Que mediante Acuerdo No. 008 de 2001, se realiza-
ron modificaciones parciales al Acuerdo No. 016 de
1998.

7.Que se hace necesario reestructurar el Consejo
Municipal de Paz, toda vez que se requiere ampliar la
participacion de la Sociedad Civil en este importante
escenario, generar nuevas dinamicas de accion que
respondan al contexto actual y acorde a los lineamien-
tos trazados en el Decreto Ley 885 del 26 de mayo de
2017, modificatorio de la ley 434 de 1998.

Alcaldia de
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8.Que segun lo dispuesto por el Decreto Ley 885 del 26
de mayo de 2017, en su articulo 10°, paragrafos 1y 2,
se debe denominar Consejo Territorial de Paz, Recon-
ciliacion y convivencia, con el fin de asesorar, facilitar y
acompanar a las autoridades locales en la implementa-
cion en materia de reconciliacion, convivencia, como
tema transversal en la implementacion y desarrollo del
acuerdo final para la terminacién del conflicto y la cons-
truccion de una paz, estable y duradera en el territorio.

9.Que el Consejo Territorial de Paz, Reconciliacion y
Convivencia debera entrar en funcionamiento a la
mayor brevedad posible con el fin de convertirse en un
actor fundamental para poner en conocimiento de la
sociedad civil los avances en la implementacion, para
contribuir al adecuado desarrollo del Acuerdo a través
de sus recomendaciones en materia de reconciliacion,
convivencia, y asi asegurar la estabilidad del fin del
conflicto.

En consecuencia, de lo anteriormente expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modifiquiese el Articulo 1o, €l
Paragrafo 1o, y Adicionese el Paragrafo 2 del Acuerdo
016 de 1998, el cual quedara asi:

“ARTICULO 1o. CREACION Y NATURALEZA
Créase el Consejo Territorial de Paz, Reconciliacion y
convivencia conforme a lo dispuesto en el Articulo 13
de laley 434 de 1998y el Decreto Ley 885 de 2017, con
participacion de la Sociedad Civil como érgano asesor
y Consultivo del Gobierno Municipal.

Su misién sera la de promover el logro de la paz esta-
ble, duradera y plena desde un ejercicio de participa-
cion territorial incluyente, con enfoque diferencial y con
perspectiva de género que contribuya a generar y man-
tener escenarios permanentes de dialogo, que dinami-
ce los procesos de transicion social, politica y econémi-
ca, fundamentando la concertacion social en torno a
problemas estructurales generadores de conflicto que
propicie la implementacion de la busqueda de una
cultura de paz, convivencia, no violencia y reconcilia-
cion.

El desarrollo de su mision estara circunscrito en las
funciones atribuidas por el Decreto Ley 885 de 2017,
para materializar el enfoque territorial en la politica
nacional de reconciliacion y convivencia, en el marco
de la implementacién y desarrollo del acuerdo final para
la terminacion del conflicto y de construccién de una
paz estable y duradera en el territorio.
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PARAGRAFO 1o: El Consejo Territorial de Paz, Recon-
ciliacion y Convivencia sera un organismo dinamizador
de la Politica Publica de Derechos Humanos, Paz y
Convivencia del Municipio de Barrancabermeja, siendo
un facilitador del cumplimiento de principios rectores
contemplados en la Politica Publica y de la evaluacion y
seguimiento, en temas relacionados con la Paz, Convi-
vencia y los conflictos sociales y comunitarios que afec-
ten la convivencia y la paz en el Municipio. Asi como un
enfoque territorial en la implementacion de politicas
nacionales de reconciliacion y convivencia.

PARAGRAFO 20: Los ejes Tematicos que seran anali-
zados por Consejo Territorial de Paz, Reconciliacion y
Convivencia son los contemplados en la Politica Publica
de Derechos Humanos, Paz y Convivencia; asi como
un enfoque territorial en la implementacion de politicas
nacionales de reconciliacion y convivencia:

1.DERECHOS CIVILES Y POLITICOS: Vida, integri-
dad, libertades

2.DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES, CULTU-
RALES Y AMBIENTALES: Vivienda, salud, educacion,
trabajo digno y demas derechos sociales y colectivos.
3.EDUCACION Y CULTURA DE PAZ: Instrumentos de
pedagogia y fomento de paz y No Violencia.

4. ACCESO A LA JUSTICIA: Mecanismos de exigibili-
dad y oferta institucional.

5.TRANSFORMACIONES SOCIALES E INSTITUCIO-
NALES PARA LA PAZ: Cambios requeridos para supe-
rar las causas y consecuencias del conflicto armado.
Incluye derechos de las victimas, difusion del DIH,
procesos de desmovilizacion, desarme y reintegracion y
cambios institucionales para la paz.

Reconciliacion, Convivencia y No estigmatizacion como
tema transversal del desarrollo del punto 2 sobre partici-
pacion politica, del punto 3 sobre fin del conflicto y el
punto 5 sobre victimas, con la implementacion y desa-
rrollo del acuerdo final para la terminacion del conflicto y
la constitucion de una paz estable y duradera en €l terri-
torio.

6.IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION: Medidas de
enfoque diferencial, mujeres, grupos étnicos, LGBTI,
nifios, nifias, adolescentes y jovenes, personas en con-
dicion de discapacidad y en condicién de calle."

ARTICULO SEGUNDO: Modifiquese el articulo 20 del
Acuerdo 016 de 1998 modificado por el articulo 10 del
Acuerdo 008 de 2001, el cual quedara asi:

BARRANCABERMEJA

ES POSIBLE

“ARTICULO 20. JURISDICCION. El Consejo Territo-
rial de Paz desarrollara toda su actividad dentro del
area urbana y rural del Municipio de Barrancabermeja y
podra mediante los mecanismos legales vigentes, esta-
blecer convenios o acuerdos con los Consejos Territo-
riales de Paz de los Municipios circunvecinos para la
elaboracion y presentacién de propuestas conjuntas
ante el Consejo Nacional de Paz en la consecucion de
una paz integral en la region.

ARTICULO TERCERO: Modifiquese el articulo 30 del
Acuerdo 016 de 1998 modificado por €l articulo 1o del
Acuerdo 008 de 2001, el cual quedara asi:

“ARTICULO 30. COMPOSICION. El Consejo Territo-
rial de Paz, Reconciliacion y Convivencia, estara con-
formado de la siguiente manera:

El Alcalde Municipal es quien lo presidira.
a.POR LA RAMA EJECUTIVA DEL PODER PUBLICO

*El Secretario (a) de Gobierno.

«Jefe Oficina de Paz y Convivencia.

«Coordinador del Centro Regional de Atencion Integral
a Victimas - CRAIV.

*El Director Regional Magdalena Medio de la Unidad de
Atencion para la Reparacion Integral a Victimas.

*Un Delegado de Prosperidad Social

El Director Territorial de Unidad Administrativa Espe-
cial de Restitucion de Tierras Despojadas

*El Coordinador Territorial Magdalena Medio de la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
(ARN).

«Jefe de la Oficina de Planeacién Municipal.
*Secretaria (0) de Hacienda.

sSecretaria (0) de Educacion.

slgualmente, para el tratamiento de los asuntos de
indole militar y policial, el Alcalde podra invitar a miem-
bros de la fuerza publica.

b.POR LAS CORPORACIONES DE ELECCION
POPULAR:

*Tres (3) Representantes del Concejo Municipal.
Teniendo en cuenta que uno de ellos sea de algun parti-
do politico declarado en oposicién y que uno de ellos
sea muijer.

*Dos (2) Representantes de las Juntas Administradoras
Locales - jA I, Uno (1) del sector Urbano y Uno (1) del
sector Rural.

*Dos (2) Representantes de las Juntas de Accion
Comunal, Uno (1) del sector Urbano y Uno (1) del
sector Rural.



c.POR LOS ORGANOS DE CONTROL DEL ESTADO:

El Procurador Provincial de Barrancabermeja.
*El Defensor del Pueblo del Magdalena Medio.
*El Personero Municipal.

d.POR LA SOCIEDAD CIVIL REPRESENTADA EN:

*Uno (1) representante de la Diocesis de Barrancaber-
meja.

*Uno (1) Representante de la organizacion de Iglesias
no catolicas.

*Dos (2) Representantes elegidos por las confederacio-
nes de sindicatos de

Trabajadores, uno de ellos del Sector Petrolero.

*Dos (2) en representacion de los sectores econdémicos
escogidos por las asociaciones nacionales que agre-
mien a los empresarios del sector comercial y de servi-
Cios.

*Dos (2) en representacion de los sectores econdémicos
escogidos por las asociaciones nacionales que agre-
mien a los empresarios de los sectores industrial y agro-
pecuario.

*Dos (02) Representantes del Sector Solidario de la
Economia.

*Dos (02) Representantes del sector empresarial inde-
pendiente: Micro, Pequefios y Medianos Empresarios.
*Dos (02) Representantes del sector de productores
agropecuarios independientes: Micro, Pequefios Yy
Medianos Empresarios.

*Dos (02) Representantes de Organizaciones Campesi-
nas Municipales.

*Tres (03) Representantes de Organizaciones Indige-
nas.

*Dos (02) Representantes de las Organizaciones de las
comunidades Afrocolombianas, Negras, Palenqueras y
Raizales.

*Dos (02) Representantes del pueblo Rom.

*Tres (03) Representantes elegidas por las Organizacio-
nes cuyo objeto sea la proteccién y defensa de los dere-
chos de la mujer.

*Tres (03) Representantes por las Organizaciones NO
gubernamentales que trabajan por la promocion y
defensa de los derechos humanos.

*Dos (02) Representantes elegidos por las Organizacio-
nes cuyo objeto sea la proteccion y defensa de los dere-
chos del nifio.

*Dos (02) Representantes por las organizaciones que
trabajan por el logro de la paz.

*Dos (02) Representantes de las plataformas municipa-
les de accion por la paz.

*Dos (02) Representantes de las Universidades y esta-
blecimientos de educacion superior, Uno (1) del sector
Oficial y Uno (1) del sector Privado.
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*Dos (02) Representantes elegidos por las organizacio-
nes juridicamente reconocidas que agrupen a los
miembros desmovilizados de movimientos guerrilleros
gue hayan suscrito acuerdos finales de paz con el
Gobierno Nacional.

*Dos (02) Representantes de organizaciones de
excombatiente, reincorporados y/o desmovilizado.
*Tres (03) Representantes de victimas de conflicto
armado.

*Dos (02) Representantes de Organizaciones acompa-
Aantes de victimas.

*Dos (02) Representantes de poblacion en condicién de
discapacidad.

*Dos (02) Representantes del sector LGBTI.

*Dos (02) Representantes de Organizaciones juveniles.
*Dos (02) Representantes Ambientalistas.

*Uno (01) Representante de medios de comunicacion.
*Dos (02) Representantes de Movimiento Estudiantil.
*Dos (02) Representantes de Organizaciones de jueces
y funcionarios judiciales.

*Dos (02) Representantes de la Organizacion de Accion
Comunal.

*Dos (02) Representantes elegidos por las organizacio-
nes de oficiales y suboficiales en retiro de la fuerza
publica.

*Dos (02) Representantes del sector arte y cultura.
*Dos (02) Representantes de movimientos socio politi-
COS.

*Dos (02) Representantes de los partidos y movimien-
tos politicos con personeria juridica.

*Uno (01) Representantes del partido o movimiento
politico que surja del transito de las FARC-EP a la activi-
dad politica legal.

*Uno (01) Representante de los usuarios de servicios
publicos.

*Dos (02) Representantes elegidos por las asociacio-
nes de vivienda juridicamente reconocidas.

*Uno (01) Representante elegido por las asociaciones
de desempleados juridicamente reconocidas.

PARAGRAFO 1lo. El Consejo Territorial de Paz, Recon-
ciliacion y Convivencia podra empezar a sesionar
cuando hayan sido elegidos o designados las dos
terceras partes de sus miembros. Quienes hayan sido
elegidos como miembros del Consejo Territorial de Paz
terminaran su periodo de manera normal. En caso de
controversia acerca de la elecciéon de algin miembro de
la sociedad civil, el Consejo Territorial de Paz, Reconci-
liacion y Convivencia podra nombrar hasta por un perio-
do de seis (6) meses a su representante. El Gobierno
Municipal reglamentara los mecanismos de eleccion
del Consejo Territorial de Paz, Reconciliacion y Convi-
vencia, garantizando la autonomia de los sectores y
organizaciones en la eleccion de sus representantes.
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PARAGRAFO 2°. Con €l fin de dar representacion a
otros sectores de la sociedad civil, cuya participacion
pueda ser fundamental para el proceso de paz, el Con-
sejo Territorial de Paz, Reconciliacion y Convivencia
podr4 ampliarse como lo estime conveniente.

PARAGRAFO 3o. Para el tratamiento de asuntos espe-
cializados, el Consejo Territorial de Paz, Reconciliaciéon
y Convivencia podra invitar a los funcionarios del Estado
gue considere pertinentes, asi como a los miembros de
organizaciones y sectores de la sociedad civil y repre-
sentantes o voceros de la comunidad internacional.

PARAGRAFO 4o. La participacion de los miembros de
la sociedad civil en el presente Consejo, no impide su
participacion en otras instancias de trabajo por la paz.

PARAGRAFO 50. La asistencia al Consejo Territorial de
Paz, Reconciliacion y Convivencia; y a los Comités
Territoriales de Paz es indelegable.

PARAGRAFO 60. La calidad de Consejo Territorial de
Paz, Reconciliacion y Convivencia se pierde por muerte,
renuncia o por incumplimiento en sus funciones segun
lo establezca el reglamento interno.

PARAGRAFO 70. En los diez (10) dias siguientes de
haberse sancionado el presente Acuerdo, el Alcalde
notificar4 a todas las Organizaciones y Entidades que
integran el Consejo Territorial de Paz, Reconciliacion y
Convivencia, para que en un plazo no mayor de treinta
(30) dias después de su notificacion designe su repre-
sentante. Si transcurrido este término no han sido elegi-
dos o designados la totalidad de sus miembros el Alcal-
de como Presidente del Consejo Territorial de Paz,
Reconciliacion y Convivencia, podra designar sus repre-
sentantes. Las actas respectivas deberan enviarse a la
secretaria técnica del Consejo Territorial de Paz, Recon-
ciliacion y Convivencia.

ARTICULO CUARTO: Modifiquiese el articulo 4o del
Acuerdo 016 de 1998, el cual quedara asi:

"ARTICULO 40. PERIODO. Los servidores publicos
seran miembros del Consejo Territorial de Paz, Reconci-
liaciébn y Convivencia mientras ocupen sus respectivos
cargos. Los miembros de la sociedad civil o seran hasta
tanto sean reemplazados por las organizaciones que
representan y en todo caso no podran permanecer mas
de cuatro (4) afios en este cargo”.

BARRANCABERMEJA
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ARTICULO QUINTO: Modifiquiese el articulo 50 del
Acuerdo 016 de 1998, el cual quedara asi:

“ARTICULO 50, FUNCIONAMIENTO. El Consejo Terri-
torial de Paz, Reconciliaciéon y Convivencia se reunira
cadatres (3) meses, sin perjuicio de que el Alcalde Muni-
cipal, la Secretaria Técnica o el 40% de los miembros
gue conforman el Consejo lo convoque a reuniones
extraordinarias, cuando las circunstancias lo aconsejen,
o la conveniencia publica lo exija.

La inasistencia sin justa causa a las reuniones del Con-
sejo, sera causal de mala conducta para los funcionarios
gue la integren”.

ARTICULO SEXTO: Modifiqiiese el articulo 60 del
Acuerdo 016 de 1998, el cual quedara asi:

“ARTICULO 60. FUNCIONES. El Consejo Territorial de
Paz, Reconciliacion y Convivencia tendra las siguientes
funciones:

1.Como asesor y consultor del Gobierno Municipal:

a)Asesorar de manera permanente al Gobierno Munici-
pal en materias relacionadas con la consecucion de la
paz.

b)Elaborar propuestas para el Gobierno Municipal
acerca de soluciones negociadas al conflicto politico
armado interno, el respeto, promocion y defensa de los
derechos humanos, la aplicacion efectiva del Derecho
Internacional Humanitario, la disminucion de la intensi-
dad o el cese de las hostilidades, la reincorporacion a la
vida civil de los miembros de los grupos guerrilleros, la
reconciliacion entre los colombianos, la consolidacion de
la democracia, y la creacion de condiciones que garanti-
cen un orden politico, econémico y social justo, en el
marco de las delegaciones y competencias que el
Gobierno Nacional asigne a los municipios.

c)Disefiar los anteproyectos de politicas estratégicas,
planes, programas y proyectos orientados a garantizar
una paz integral.

d)Sugerir a las distintas entidades y organismos de la
Administracion Central y Descentralizadas, modificacio-
nes en sus planes, programas y proyectos, para asegu-
rar la ejecucion de las politicas y estrategias. Las suge-
rencias deben ser evaluadas por las entidades y orga-
nismos correspondientes.

e)Solicitar a la autoridad competente su intervencion o la
realizacion de las investigaciones correspondientes, con
el fin de hacer efectiva la debida aplicacion y respeto de
las normas relacionadas con los derechos humanos y el
derecho internacional humanitario.
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f)Proponer al Gobierno Municipal mecanismos de patrtici-
pacion de la sociedad civil en los procesos de dialogo y
negociacion con los grupos guerrilleros.

g)Promover, difundiry establecer estrategias para que se
respeten los derechos humanos y el Derecho Internacio-
nal Humanitario.

h)Presentar sugerencias ante las autoridades competen-
tes debidamente sustentadas, en materia de organiza-
cion territorial 'y competencia Municipal de Servicios
Publicos en plena concordancia con las politicas, planes
y estrategias de Paz concebidas. Las sugerencias son de
obligatoria evaluacién por parte de las autoridades, a
excepcion del 6rgano legislativo.

i)Motivar a la ciudadania para presentar iniciativas en
materia de paz, transmitir al Gobierno Municipal las
propuestas de paz formuladas por la sociedad civil y
promover en todo el Municipio la cultura y la formacion
educativa de la paz.

]) Asesorar a Gobierno Municipal en el disefio de las
modalidades de accion y participacion internacional, a
partir de la colaboracion de gobiernos extranjeros y
entidades y organismos internacionales.

k) Proponer a Gobierno Municipal mecanismos de
incentivos con el fin de propiciar inversion del sector
privado en programas, politicas y planes de paz en las
zonas de conflicto.

I) Establecer estrategias para que se implementen
programas curriculares de Derechos Humanos y el Dere-
cho Internacional Humanitario, en todos los Centros Edu-
cativos del Municipio, en formacion y pedagogia para la
paz

2.Como facilitador de la colaboracion arménica de
las entidades y 6rganos del Estado:

a)Disefiar los anteproyectos de politicas, estrategias,
planes, programas y proyectos orientados a garantizar
una paz integral.

b)Sugerir a las distintas entidades y organismos de la
administracion central y descentralizada, modificaciones
en sus planes, programas y proyectos, para asegurar la
ejecucion de las politicas y estrategias del literal anterior.
Las sugerencias deben ser evaluadas por las entidades
y organismos correspondientes.

c)Promover la creacion de los Consejos Departamenta-
les y Municipales de Paz, y coordinar sus actividades.
d)Evaluar las actuales politicas y programas de reinser-
cion y proponer las modificaciones y ampliaciones que
permitan atender las necesidades futuras derivadas de
un proceso de reconciliacion nacional.

e)Solicitar a la autoridad competente su intervencion o la
realizacion de las investigaciones correspondientes, con
el fin de hacer efectiva la debida aplicacién y respeto de
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las normas relacionadas con los derechos humanos y el
Derecho Internacional Humanitario.

f)Elaborar el mapa del conflicto del pais e identificar un
orden de prioridades para la implementacion de la politi-
ca social y las inversiones para posibilitar la paz y el
desarrollo en esas regiones.

g)Ser el espacio central donde convergen en el nivel
territorial todos los comités, mesas, instancias y meca-
nismos de participacion en asuntos de paz, reconcilia-
cion, convivencia y no estigmatizacion. Los Consejos
Territoriales de Paz, Reconciliacién y Convivencia propi-
ciaran un ambiente favorable para la articulacion de
estos mecanismos, al crear visiones estratégicas,
encontrar puntos de conexion y falencias entre las accio-
nes implementadas.

3.Como asesory colaborador del Gobierno en:

a)El disefio y ejecucion de un programa de reconcilia-
cion, convivencia y prevencion de la estigmatizacion,
con la participacion de las entidades territoriales.

b)La promocién del respeto por la diferencia, la critica 'y
la oposicién poalitica.

c)La promocién del respeto por la labor que realizan en
pro de la construccion de la paz y la reconciliacion,
diferentes movimientos y organizaciones politicas y
sociales.

d)La promocién del respeto por la labor que realizan las
organizaciones sociales y de derechos humanos, en
particular aquellas que fiscalizan la gestion del gobierno
y las que se opongan a sus politicas.

e)La promocién de la no estigmatizacion a grupos en
condiciones de vulnerabilidad o discriminados como las
muijeres, los pueblos y comunidades étnicas, poblacion
LGBTI, losjovenes, nifios y nifias y adultos mayores, las
personas en condicion de discapacidad, las minorias
politicas y las minorias religiosas.

f)lLa puesta en marcha de programas de capacitacion
para funcionarios publicos y lideres de las organizacio-
nes y movimientos sociales para garantizar la no estig-
matizacion.

0)El impulso de programas de formacion y comunicacion
para la apropiacion del Acuerdo Final del 24 de noviem-
bre de 2016, en especial sobre los disefios de participa-
cion politica y social alli contenidos.

h)La creacion de un programa especial de difusion del
Acuerdo Final para que se implemente en todos los nive-
les del sistema de educacion publica y privada.

i)El disefio y ejecucion de campafias de divulgacion
masiva de una cultura de paz, reconciliacion, pluralismo
y debate libre de jdeas en desarrollo de la democracia.
j) La promocién de la reconciliacion, la convivencia y la
tolerancia, especialmente en las poblaciones mas afec-
tadas por el conflicto, teniendo en cuenta el impacto



desproporcionado del conflicto sobre las mujeres.

K) La capacitacion a organizaciones y movimientos
sociales, asi como a funcionarios publicos en cargos de
direccion, en los niveles nacional, departamental y muni-
cipal, en el tratamiento y resolucién de conflictos.

[) La creacion de una catedra de cultura politica para la
reconciliacion y la paz. m) Constituir los PDET en instru-
mentos de reconciliacion y convivencia en los territorios.

n) Fortalecer las relaciones de confianza, solidaridad y
convivencia, y la reconciliaciéon al interior de las comuni-
dades, en el marco de desarrollo del Programa Nacional
Integral de Sustitucion de Cultivos de Uso ilicito, 0) La
promocion de un Pacto Politico Nacional que busque la
reconciliacién nacional y la convivencia pacifica entre los
colombianos, p) Hacerse parte de la Comision de Segui-
miento, Impulso y Verificacion a la Implementacion del
Acuerdo Final (CSIVI) ampliada, cuando asi lo solicite
dicha Comision.

4.Presentar un informe anual publico al Concejo
Municipal de Barrancabermeja sobre las acciones
desarrolladas en el marco de sus funciones, el cual
debera socializarse con la sociedad civil.

5.Dictarse su propio reglamento”.

ARTICULO SEPTIMO: Modifiqiese el articulo 70 del
Acuerdo 016 de 1998, el cual quedara asi:

"ARTICULO 70. COMITE TERRITORIAL DE PAZ
PARA LA RECONCILIACION Y LA CONVIVENCIA. El
Consejo Territorial de Paz para la Reconciliacion y la
Convivencia, designara un Comité Territorial de Paz,
Reconciliacion y Convivencia de entre sus propios miem-
bros, compuesto por trece (13) de ellos de los cuales al
menos siete (7) seran representantes de las organizacio-
nes de la sociedad civil, tres (3) de los organismos del
Estado, y los tres (3) restantes de libre escogencia de
quienes integran el Consejo Territorial de Paz, Reconci-
liacion y Convivencia. Se debe garantizar la participacion
de las mujeres.

La elecciéon del Comité quedara establecida en el regla-
mento del que habla el articulo anterior.

En el ejercicio de las funciones propias del Comité, los
particulares estaran sometidos al control del ministerio
publico."

ARTICULO OCTAVO: Modifiqiiese el articulo 8o del
Acuerdo 016 de 1998 el cual quedara asi:

BARRANCABERMEJA
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"ARTICULO 80. SECRETARIA TECNICA. La Secreta-
ria Técnica del Consejo Territorial de Paz, Reconciliacion
y Convivencia sera ejercida por dos representantes del
mismo, de los cuales uno serd el Secretario (a) de
Gobierno o quien haga sus veces y el otro un represen-
tante de la sociedad civil, elegido por el comité en los
términos que el reglamento del Consejo determine.

Son funciones de la Secretaria Técnica entre otras las
siguientes:

a)Coordinar, canalizar y acompafar el desarrollo e
implementacién de los acuerdos, disposiciones, proyec-
tos y sugerencias que emanen del Consejo Territorial de
Paz, Reconciliacion y Convivencia.

b)Desarrollar y promover la coordinacion interinstitucio-
nal.

c)Las demas que le asigne el Consejo Territorial de Paz,
Reconciliacion y Convivencia”.

ARTICULO NOVENO: Modifiquiese el articulo 90 del
Acuerdo 016 de 1998 y adicionese el Paragrafo 10, el
cual quedara asi:

ARTICULO 90. RECURSOS. El Consejo Territorial de
Paz, Reconciliacion y Convivencia, sera un érgano dina-
mizador y facilitador de los planes, programas y proyec-
tos contemplados en los ejes articuladores de la politica
publica de Derechos Humanos, Paz, y Convivencia
implementada por el Municipio de Barrancabermeja, asi
como de las politicas nacionales de reconciliacion y
convivencia en el marco de la implementacion y desarro-
llo del acuerdo final para la terminacion del conflicto en el
territorio.

El Municipio de Barrancabermeja a través de la Secreta-
ria de Gobierno presentara el proyecto de inversion
correspondiente para apoyar las actividades desempe-
Aadas por el Consejo Territorial de Paz, Reconciliacion y
Convivencia y sus mesas de trabajo.

PARAGRAFO 1o: H presupuesto del funcionamiento y
operatividad del Consejo Territorial de Paz, Reconcilia-
cion y Convivencia, sera incluido dentro del Plan Opera-
tivo Anual de Inversion, segun la disponibilidad de recur-
sos definidos para tal efecto.

ARTICULO DECIMO: Adiciénese el articulo 10° del
Acuerdo 016 de 1998, el cual quedara asi:

ACLARACION. Sustitilyase para todos los efectos lega-
les y reglamentarios la expresion "Consejo



Municipal de Paz" contenidas en los Acuerdos Municipa-
les 016 de 1998y 008 de 2001 por la expresion "Consejo
Territorial de Paz, Reconciliacion y Convivencia”.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Adiciénese el articulo
110 al Acuerdo 016 de 1998, el cual quedara asi:

El presente ACUERDO rige a partir de la fecha de su
sancion y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias.

ACUERDO N° 013 DE 2018 (26 DICIEMBRE)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONAN RECURSOS
AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2018

Bl Concejo municipal de Barrancabermeja en uso de sus
facultades legales y constitucionales, Especialmente las
otorgadas por el Articulo 313 de la Constitucion Nacional
y el Articulo 32 de la Ley 136 de 1994 modificado por el
Articulo 18 de la Ley 1551 de 2012 y las deméas normas
concordantes, y

CONSIDERANDO:

*Que de conformidad con el articulo 313 de la Constitu-
cion Politica es funcién de los Concejos Municipales
dictar las normas Organicas del Presupuesto y expedir
anualmente el Presupuesto de Rentas y Gastos.

*Que para tal efecto se expidio el Acuerdo 101 de 1997
(Estatuto Organico del Presupuesto Municipal), que en
su articulo 96 establece que durante la ejecucion del
Presupuesto General del Municipio sea indispensable
aumentar el monto de las apropiaciones, para completar
las insuficientes, ampliar los servicios existentes o esta-
blecer nuevos servicios autorizados por la Ley, se
pueden abrir créditos adicionales por el Concejo o por €l
Alcalde.

*Que segun el Articulo 79 del Decreto 111 de 1996,
cuando durante la ejecucion del presupuesto general de
la nacién se hiciere indispensable aumentar el monto de
las apropiaciones para contemplar las insuficiencias,
ampliar los servicios existentes o establecer nuevos
servicios autorizados por la ley, sé debe abrir créditos
adicionales por el congreso o por el gobierno.

*Que de acuerdo al Articulo 17 de la Ley 715 de 2001, la
nacion realizara la transferencia de ios recursos de la
participacion de educacion SGP directamente a los
municipios certificados.

*Que el municipio de Barrancabermeja fue certificado
con la Resolucién del Ministerio de Educacion 2988 del
18 de diciembre de 2002.

*Que en aplicacion a lo dispuesto en el paragrafo 1 del
articulo 18 de la Ley 715 de 2001, los aportes patronales
y del servidor para la seguridad social de los docentes y
directivos docentes afiliados al Fondo Nacional de Pres-
taciones Sociales del Magisterio (FOMAG) se descuen-
tan directamente por la Nacion del giro mensual. La
entidad territorial debe incorporar y registrar la ejecucion
de estos recursos en sus presupuestos de Ingresos y
Gastos sin situacion de fondos, asi mismo, debera
conciliar periédicamente la informacion con la fiduciaria
administradora de los recursos del Fondo para garanti-
zar gque los descuentos efectuados correspondan con
los aportes efectivamente causados y realizar los ajustes
correspondientes durante la respectiva vigencia.

*Que por ajuste del documento de distribucién (Antiguo
CONPES) SGP-32 de fecha 22 de noviembre de 2018
COMPLEMENTO FINAL A LAASIGNACION POBLA-
CION ATENDIDA (PRESTACION DEL SERVICIO EDU-
CATIVO), se hace necesario adicionar al presupuesto de
rentas y gastos de la vigencia 2018, los recursos de la
participacion de educacion SGP con situacion de fondos
por valor de $1.111.076.809 y sin situacion de fondos por
valor de $110.000.000, que son el resultado de las
diferencias entre los valores ajustados por documentos
de distribucion (antiguo CONPES) incorporados a
presupuesto de la vigencia 2018 y el ultimo documento



de distribuciéon SGP-32

*Que segun certificacion dada por la Contadora Munici-
pal, los recursos del SGP Educacion Prestacion del
Servicio, que son asignados al municipio de Barranca-
bermeja por poblacion atendida segin documento de
distribucion SGP CONPES, un porcentaje los gira la
nacion a la fiducia del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio (FOMAG) segun lo establecido
en el Paragrafo 1 del Articulo 18 de la Ley 715 de 2001,
por lo cual se incorporan al presupuesto de Rentas y
Gastos de la vigencia 2018 como recursos sin situacion
de fondos.

*Que teniendo en cuenta el oficio de la Secretaria de
Educacion Municipal 2018EE2934 de fecha 16 de
diciembre de 2018, con radicado de recibido en la Secre-
taria de Hacienda y del Tesoro No. 5595 de fecha 07 de
diciembre de 2018, se hace necesario modificar los
recursos a adicionar al presupuesto de rentas y gastos
de lavigencia 2018 de los recursos de la participacion de
educacion SGP sin situacion de fondos de $110.000.000
y con situacion de fondos de $1.111.076.809, esto debido
a los ajustes de los documentos de distribucion SGP 24,
SGP 30, SGP 31 y SGP 32 de la vigencia 2018.

*Que segun documentos de distribucion SGP 24, SGP
30, SGP 31 y SGP 32 de lavigencia 2018, se hace nece-
sario ajustar los recursos del SGP Poblacion Atendida y
Poblacién por Atender, con lo presupuestado en la
presente vigencia, como se explica a continuacion:

CONPES SGP 32
CONPESSGP24 o\ oec a5y CONPES SGP 3L~ 0 e Pl o sumatoria Presupuesto

; Adici6
Doceava parcial oo 500 Y Doceava 2018 018 conpes el icion
2018 complemento PS
Complemento PS
81.423.867.646 546.789.260 10576.124.074  1.909.471.300  94.456.252.280 93235175471 1.221.076.809,00

*Que segun matriz del Ministerio de Salud relacionado
con el régimen subsidiado, se hace necesario adicionar
por ajuste los recursos del régimen subsidiado fuente
Coljuegos, en $90.160.408,18, correspondiente al mes
de diciembre de 2018.

*Que segun Matriz del Ministerio de Salud relacionado
con el régimen subsidiado, se hace necesario adicionar
por ajuste los recursos del régimen subsidiado fuente
Transferencia régimen subsidiado del departamento, en
$ 190.898.232,68, correspondiente al mes de diciembre
de 2018.

ACUERDA:

BARRANCABERMEJA

ES POSIBLE

ARTICULO PRIMERO: Créase y Adiciénese al presu-
puesto General de Ingresos del Municipio de Barranca-
bermeja, para la vigencia fiscal de 2018, la suma de MIL
QUINIENTOS DOS MILLONES CIENTO TREINTA'Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTAY NUEVE
PESOS CON OCHENTA Y SEIS CENTAVOS
($1.502.135.449,86) MCTE, distribuidos asi:

DETALLE FUENTE VALOR
PRESUPUESTO DE INGRESOS 1.502.135.449,86
INGRESOS CORRIENTES 1.502.135.449,86
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1.502.135.449,86
TRANSFERENCIAS 1.502.135.449,86
TRANSFERENCIAS PARA INVERSION 1.502.135.449,86
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 1.221.076.809,00
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - EDUCACION 1.221.076.809,00
S. G. P. Educacién - Prestacién de Servicios Educacion 1.111.076.809,00
Prestacién de
Servicios
S. G. P. Educacién - Aportes Docentes sin situacién de Fondos Educacion 110.000.000,00
Prestacion de
Servicios
OTRAS TRANSFERENCIAS PARA EL FONDO LOCAL DE SALUD 281.058.640,86
Coljuegos - Sin situacién de Fondos Coljuegos 90.160.408,18

Transferencia régimen subsidiado del departamento 190.898.232,68

Cofinanciacién
Departamental -
Régimen
Subsidiado

TOTAL, ADICION PRESUPUESTO DE INGRESOS 1.502.135.449,86

ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL VIGENCIA 2018

ARTICULO SEGUNDO: Créese y Adicionese en el
presupuesto General de Gastos de la vigencia 2018, la
suma de MIL QUINIENTOS DOS MILLONES CIENTO
TREINTAY CINCO MIL CUATROCIENTOS CUAREN-
TAY NUEVE PESOS CON OCHENTAY SEIS CENTA-
VOS ($1.502.135.449,86) MCTE, distribuidos asi:

DETALLE FUENTE VALOR

PRESUPUESTO DE GASTOS 1.502.135.449,86

SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL 1.502.135.449,86

GASTOS DE INVERSION 1.502.135.449,86

SECTOR SALUD 281.058.640,86

PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 281.058.640,86

LINEA ESTRATEGICA BARRANCABERMEJA SALUDABLE 281.058.640,86

FONDO LOCAL DE SALUD 281.058.640,86

SUBCUENTA ASEGURAMIENTO EN SALUD 281.058.640,86

DETALLE FUENTE VALOR

PROGRAMA: ASEGURAMIENTO PARA TODOS Y TODAS 281.058.640,86

SUBPROGRAMA: ASEGURAMIENTO PARA TODOS Y TODAS Coljuegos Sin 90.160.408,18
Situacion de

fondos

SUBPROGRAMA: ASEGURAMIENTO PARA TODOS Y TODAS Cofinanciacié 190.898.232,68
n
Departamental -
Régimen
Subsidiado

SECTOR EDUCACION 1.221.076.809,00

PILAR CULTURA CIUDADANA 1.221.076.809,00

LINEA ESTRATEGICA EDUCACION PARA LA EQUIDAD Y EL PROGRESO 1.221.076.809,00

PROGRAMA MANTENER COBERTURA Y PERMANENCIA EN EL SISTEMA 1.221.076.809,00
EDUCATIVO.

SUBPROGRAMA MANTENER COBERTURA Y PERMANENCIA EN EL SISTEMA 1.221.076.809,00
EDUCATIVO.

Educacion
Prestacién de
Servicios

TOTAL, ADICION PRESUPUESTO DE GASTOS ADMINISTRACION CENTRAL 1.502.135.449,86

MUNICIPAL VIGENCIA 2018

E S



ARTICULO TERCERO. Faclltese a la Secretaria de
Hacienda y del Tesoro Municipal para que corrija errores
de codificacion, transcripcion, leyenda y sumatoria que
pudieran existir en el presente acuerdo.

ARTICULO CUARTO. Hl presente acuerdo rige y surte
efectos fiscales a partir de lafecha de su sancion.

Dado en Barrancabermeja a los Veintiséis (26) Dias del
mes de Diciembre del Dos Mil Dieciocho (2018).

EL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTES Y EL SECRETARIO GENERAL DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA.

CERTIFICAN:

Que el presente acuerdo fue presentado, debatido y aprobado en la Comisién de
Hacienda y Crédito Publico y en sesién plenaria de conformidad con la ley 136 de
1994.

ACUERDO N° 014 DE 2018 (26 DICIEMBRE)

POR MEDIO DEL CUAL SEAUTORIZAAL ALCALDE
MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA SANTAN-
DER, PARAASUMIR COMPROMISOS DE VIGEN-

CIAS FUTURAS ORDINARIAS Y EXCEPCIONALES

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA,
en uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales,
especialmente las conferidas en el articulo 313 de la
Constitucién Politica, la Ley 136 de 1994 modificada por
la Ley 1551 de 2012, Ley 819 de 2003y,

CONSIDERANDO

Alcaldia de
Barrancabermeja

1.Que el numeral 3 del Articulo 313 de la Constitucion
Politica establece autorizar a alcalde para celebrar
contratos y ejercer pro tempore precisas funciones de
las que corresponden al Concejo.

2.Que el Consejo de Gobierno acta 007 de fecha 10 de
diciembre de 2018, aprobd que los proyectos que se
relacionan a continuacion, requieren vigencias futuras
ordinarias.

_ PROYECTO
identificacion y adquisicion Ottareas de importancia esiraiegica pata la conservacion dje recursos hidncos
que surten de agua al acueducto municipal en el municipio de Barrancabermeja

Fortalecimiento a organismos de seguridad pertenecientes al fondo territorial de segundad y convivencia
Ciudadana FONSET. en el Municipio de Barrancabermeja.
Desarropo de campabas de prevencién contra el consumo de drogas, sustancias pscoactivas abuso
sexuai violencia jntrafamiiar y explotacion sexual comercial a mAos. nifias y adolescentes de
Barrancabermeja

Fortalecimiento al organismo de segundad y convivencia ciudadana CTI| perteneciente alFonset. en el
municipio de Barrancabermeja

Apoyo a los organismo de segundad y convivencia policia nacional Defensa civil e mpec del municipio de
Barrancabermeja (Acuerdo 020 de 2011 en el municipio de Barrancabermeja)
Apoyo Para El Fortalecimiento De Las Dos (2) Comisarias Oe Familia y Diez (10> Inspecciones de Policia
Del Municipio de Barrancabermeja

Desarrollo de actividades de emprendimiento con podlaaén carcelaria y sus familiares en el municipio de
Barrancabermeja
Construccion Alcantarillado Sanitario lase Il del Municipio de Barrancabermeja Santander Centro Oriente
Rehabilitacion de la pisaria olimpica del parque recaeaoonal de Barrancabermeja

Pavimentacion y mejoramiento de vias vehiculares en los diferentes sectores en el municipio de
Barrancabermeja, Santander Centro Oriente
Suministro de Herramientas y M aterial« para Atencion de Obras Menores de Mejoramiento de
Infraestructura'y Equipamiento Urbano y Rural del Municipio Barrancabermeja

3.Que la administracién Municipal en cumplimiento de
su obligacion de realizar una adecuada gestion fiscal,
tiende a hacer efectivos los principios de lafuncién admi-
nistrativa establecida en el articulo 209 de la Constitu-
cion Politica, entre los cuales se destaca la eficiencia en
la destinacion de los recursos y la eficacia en el logro de
los resultados, através de la utilizacion del instrumento
presupuestal conocido como vigencias futuras.

4.Que en el Decreto 111 de 1996 Estatuto Organico de
Presupuesto, determina en su articulo 23 los mecanis-
mos y requerimientos de la ley para que se puedan com-
prometer recursos de vigencias futuras y autorizaciones
mediante Acuerdos Municipales. En ese mismo sentido
se prevén las leyes 819 de 2003.

5.Que el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
mediante Circular 043 de 2008, ha sefialado que,
aungue la intencion del ejecutor no fuese "afectar €l
presupuesto de las vigencias futuras porgque considera
pagar la totalidad del compromiso con cargo al presu-
puesto de lavigencia en curso, si dicho compromiso esta
destinado a ser ejecutado total o parcialmente en la
vigencia siguiente, se requiere igualmente la autoriza-
cion previa de las instancias competentes (COMFIS y
Concejo Municipal”.

6.Que las entidades territoriales con el fin de agilizar la
obtencion de las autorizaciones correspondientes para
comprometer vigencias futuras se precisan que los
concejos municipales y



las asambleas departamentales pueden otorgar faculta-
des precisas y pro tempore a los respectivos alcaldes y
gobernadores para que autoricen el compromiso de
vigencias futuras. Tal posibilidad se materializa con la
necesaria expedicion del correspondiente acuerdo u
ordenanza delegando tal autorizacion.

7.Que la Secretaria de Hacienda y del Tesoro, certifica
gue dentro del presupuesto de rentas y gastos de la
vigencia 2018, existen recurso para financiar los proyec-
tos mencionados.

8.Que el Consejo Municipal de Politica Fiscal COMFIS,
mediante Acta No. 014 de fecha 11 de diciembre de
2018, emiti6 concepto favorable al Proyecto de Acuerdo
para tramitar vigencias futuras ordinarias y que cuentan
con el recurso en lavigencia 2018, pero que su ejecucion
cubre periodo de tiempo de la vigencia 2019.

9.Que el Concejo Municipal es la autoridad territorial
competente para autorizar al Sefior alcalde para cumplir
con lo establecido en la Ley 819 de 2003, el Decreto 111
de 1996y el Estatuto Organico de Presupuesto Municipal
Acuerdo 101 de 1997.

10.Que en el Articulo 1de la Ley 1483 de 2011, establece
gue el Concejo Municipal, podran autorizar la asuncién
de obligaciones que afecten presupuestos de vigencias
futuras sin apropiacion en el presupuesto del afio en que
se concede la autorizacion, siempre y cuando se cum-
plan los siguientes requisitos: a). Las vigencias futuras
excepcionales solo podran ser autorizadas para proyec-
tos de infraestructura, energia, comunicaciones, y en
gasto publico social en los sectores de educacion, salud,
agua potable y saneamiento basico, que se encuentren
debidamente inscritos y viabilizados en los respectivos
bancos de proyectos, b). El monto maximo de vigencias
futuras, plazo y las condiciones de las mismas deben
consultar las metas plurianuales del Marco Fiscal de
Mediano Plazo de que trata el articulo 5° de la Ley 819 de
2003. ¢). Se cuente con aprobacion previa del COMFIS
territorial o el 6rgano que haga sus veces..

11.Que el Consejo de Gobierno con acta 007 de fecha 10
de diciembre de 2018, aprobd que el proyecto "Construc-
cion Plan de Saneamiento Basico - Disefio, Construccion
y Operacion del sistema de tratamiento de aguas
residuales San Silvestre Barrancabermeja Santander
Centro Oriente", se le va adicionar recursos para garanti-
zar €l cierre financiero de la ejecucion del proyecto en
mencién con recursos del crédito pablico, de los cuales
en el presupuesto

BARRANCABERMEJA

ES POSIBLE

de lavigencia 2018, no existe recursos ni hay obligacion,
por lo tanto se requiere la asuncién de vigencias futuras
excepcionales para la vigencia 2019, 2020, 2021 por
CINCUENTA MIL MILLONES DE  PESOS
($50.000.000.000,00) M/CTE.

12.Que el COMFIS Municipal mediante Acta N° 016 del
19 de diciembre del 2018, aprob6 la Asuncion de Vigen-
cias Futuras Excepcionales para la vigencia 2019, 2020
y 2021 por la suma de CINCUENTA MIL MILLONES DE
PESOS ($50.000.000.000,00) M/CTE.

13.Que el proyecto "Construccion Plan de Saneamiento
Basico - Disefio, Construccion y Operacion del sistema
de tratamiento de aguas residuales San Silvestre
Barrancabermeja Santander Centro Oriente" es un
gasto publico social del sector Agua Potable y Sanea-
miento Basico, segun lo establecido en el Articulo 366 de
la Constitucion Politica de Colombiana, el cual se
encuentra debidamente inscrito y viabilizado en el banco
de proyecto de la Oficina Asesora de Planeacion Munici-
pal, y la asuncion de la obligacion afectara el presupues-
to de vigencia futura 2019, 2020 y 2021 sin apropiacion
en el presupuesto del afio en que se concede la autori-
zacion, tal como lo dispone los fundamentos normativos
esta soportado en el Articulo 24 del Decreto 111 de 1996
(Estatuto Orgéanico de Presupuesto Nacional), el Acuer-
do 101 de 1997, articulo 1 del Acuerdo 005 del 2009, el
Articulo 11 de laley 819 de 2003y los incisos a, by c del
Articulo 1 de la Ley 1483 de 2011, el Decreto 2767 de
2012 vy el Articulo 366 de la Constitucion Politica de
Colombia.

14.Que en el pilar Seguridad Humana, en la linea estra-
tégica Desarrollo Territorial, en el Programa Servicios
Publicos de Calidad Incluyendo Energia Eléctrica; se
contempla el proyecto Construccion Plan de Sanea-
miento Basico - Disefio, Construccion y Operacion del
sistema de tratamiento de aguas residuales San Silves-
tre Barrancabermeja Santander Centro Oriente, con un
costo total del proyecto de CIENTO OCHENTA'Y UN
MIL OCHOCIENTOS NOVENTA'Y OCHO MILLONES
CIENTO CINCUENTA' Y CINCO MIL CIENTO CUA-
RENTA Y UN PESOS CON DIEZ CENTAVOS
($181.898.155.141,10) MICTE, y que de acuerdo a lo
establecido en el Otro Si nimero 3 del convenio de cola-
boracion DHS 157-09/999-09, suscrito entre el municipio
de Barrancabermeja, Ecopetrol y Aguas de Barranca-
bermeja, en su clausula primera se dispuso que "El
MUNICIPIO, se compromete a realizar el aporte de la
totalidad de los recursos adicionales que se requieran
para garantizar la construccion total del proyecto, asi
como a realizar el aporte de latotalidad de los recursos
gue se requieran para las fases de operacion y
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mantenimiento y que por lotanto se va adicionar la suma rrovECTO WAy PN
de CINCUENTA MIL MILLONES DE PESOS Forsleciriertoa

($50.000.000.000,00) para garantizar el cierre financiero o o

para la ejecucion del proyecto el cual tiene un plazo de o= EEERT e o
ejecucion de 4 afios y que en el presupuesto de la vigen- etz

cia 2018, no hay requerimientos u obligaciones para ser oo

financiadas con la fuente recursos del crédito, y que por o

pertenecientes a Fortaleci

lo tanto se requiere la asuncion de vigencias futuras — e “ssnEn® s ®
excepcionales para la vigencia 2019, 2020 Y 2021 por & Mo
CINCUENTA MIL  MILLONES DE  PESOS
($50.000.000.000,00) M/CTE. T suminsro

pertenecientesd  de motory
e R 151.000.000 0,00

15.Que, segun certificacion expedida por el Jefe de la e
Oficina Asesora de Planeacion, el proyecto a financiar

con vigencia futuras excepcionales esta contenidos en el e DTl
Plan de Desarrollo Municipal "Barrancabermeja Incluyen- _
te, Humana y Productiva" 2016 - 2019. I iy

900.000.000 900.000.000 0,00

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Autoricese al Sefior Alcalde — o SESEDL evaamenc 280000 2000000
Municipal, para asumir obligaciones con cargo a vigen- B
cias futuras ordinarias para atender lo establecido en el ool
Parrafo 2 del Articulo 8 de la Ley 819 de 2003, con el fin  cmwe  cierapien
de atender aquellos gastos que su ejecucion sobrepase o de

la vigencia 2018 sin afectar presupuestos futuros, con €l

PROYECTO ANO 2018 (AUTORIZA

fin de garantizar el cumplimiento de las funciones admi- guromzmeion " ciony

Barrancabermeja

nistrativas a su cargo y el Plan de Desarrollo "Barranca- (hcuerto 020 ce

2011 en el municipio

bermeja Incluyente, Humanay Productiva 2016-2019". de Banancabernela

Apoyo a los
PROYECTO ANO 2018 ANO 2019 organismo de
(AUTORIZACION) (AUTORIZA seguridad y

CION) convivencia policia

nacional Defensa
civil e inpec del

451.433.878 U,00
municipio de
Identificacién y Barrancabermeja
adquisicion de areas (Acuerdo 020 de
de importancia 2011 en el municipio
) de Barrancabermeja
estratégica para la .
conservacion de 2.311.548.295 Recursos 2.311.548.295 0,00
recursos hidricos que Propios
surten de agua al Apoyo a los
acueducto municipal organismo de
en el municipio de seguridad y
Barrancabermeja. convivencia policia
nacional Defensa  Fortaleci
civil e inpec del miento 292.210.997,00 0.00
municipio de Tecnologi
Fortalecimiento a Barrancabermeja
organismos de (Acuerdo 020 de
seguridad 2011 en el municipio
de Barrancabermeja
pertenecientes al y
fondo territorial de 17,846,350 0.00
seguridad y
convivencia Apoyo Para El
ciudadana FONSET, Fortalecimiento De Rendimient
en el Municipio de Las Dos (2) Fortaleci
Barrancabermeja Comisarias De miento )
! Familiay Diez (10)  Tecnologi Financieros 0.00
Inspecciones de Comin
Fortalecimiento a Policia Del Municipio
organismos de de Barrancabermeja.
seguridad
pertenecientes al Fonset Desarrollo de Fortaleci
fondo territorial de actividades de miento
seguridad y 2.692.846.350 Recursos del 1:300.000.000 0.00 emprendimiento con empresari al
convivencia Balance poblacion carcelaria 100.000.000 0,00
ciudadana FONSET y sus familiares en el poblacion
: municipio de carcelaria y
en el Municipio de Barrancabermeja  sus familias
Barrancabermeja. 120.000.000
Desarrollo de Fortaleci
actividades de miento Rendimient
Fortalecimiento a emprendimiento con empresari al
organismos de poblacién carcelaria Financieros 0,00
y sus familiares en el poblacién
seguridad municipio de carcelaria y Comin
pertenecientes al Fonset Barrancabermeja  sus familias
fondo territorial de
cequridad y Recursos del 490.000.000 0,00 Construccion
convivencia intendenci Balance Alcantarillado Transieren cias
Agua Potable  Sanitario fase Il del :
ciudadana FONSET, a y Saneamie Municipio de 3.366.524457 Eléctricas - 2.309.287.835 0,00
en el Municipio de nto Basico Barrancabermeja Recursos Del
Barrancabermeja. Santander Centro Balance

Oriente



Sector PROYECTO
Construcdion
A cantarillado
Agua Potable  Saritario fase Il gl
y Sanearrie Muridipio de
no Basico  Barrancabenrgia
‘Santander Certro

‘Construccion
Al cantarillado
Agua Polable  Sanitario fase Il dd

o Bésico

Rehabilitacion de la
Baupamie  Hosima dinpica dd

Infraestruc:

Trarsport

Transport

de Codra, p

del Munidipio de

Sector PROYECTO

Educacion potacion de Equipos

de Cocina,
Utensilios,

Menaje para los
Restaurantes
Escolares en los
Establecimientos
Educativos Oficiales
del Municipio de
Barrancabermeja

Educacién potacién de Equipos

de Cocina,
Utensilios,

Menaje para los
Restaurantes
Escolares en los
Establecimientos
Educativos Oficiales
del Municipio de
Barrancabermeja.

Educacion potacién de Equipos

de Cocina,
Utensilios,

Menaije para los
Restaurantes
Escolares en los
Establecimientos
Educativos Oficiales
del Municipio de
Barrancabermeja.

Educacion potacion de Equipos
de Cocina,

Utensilios,

Menaje para los
Restaurantes
Escolares en los
Establecimientos
Educativos Oficiales
del Municipio de
Barrancabermeja

TOTAL

ACCION

3.078.784.773

16.921.215.227

129.533.412,00

519.648.344

ACCION VALOR

ARO2018
(AUTORIZAQION)

263.144.878

713.603.957

80.487.787

Qédito

sgis 3.078.784.773

Qedito

e 16.921.215.227

o 120.533.412,00

104.564.139
Ley 1450 De

FUENTE ARO 2018

(AUTORIZACION)

SGR -
Alimentacio

79.811.190,00

n Escolar -
Recursos
Del Balance

Rendimient 35.160.512,00
os

Financieros -

SGP

Alimentacio

n Escolar

Recursos

Del Balance

Rendimient 1.245.335,00
os

Financieros

SGR -

Alimentaci6

n Escolar -

Recursos

Del Balance

sGP 298.867.168,00
Alimentaci6

n Escolar

Recursos

Del Balance

31.043.141.441

ANO 2019
(AUTORIZA
aay

000

ANO 2019
(AUTORIZA
CION)

BARRANCABERMEJA

ES POSIBLE

ARTICULO SEGUNDO: Autoricese a Sefior Alcalde
Municipal, para comprometer Vigencias Futuras Ordina-
rias de aquellos contratos suscritos y que su ejecucion
superan la vigencia 2018 sin afectar presupuesto futu-

ros:

NUMERO DEL
CONTRATO/
OBJETO DEL
CONTRATO

Contrato 2390-18,
Construccion,
Mantenimiento Y
Mejoras Para El
Alojamiento Del
Personal De La Unidad
Tactica (Alojamientos
Bateria Albardon) Y El
Comedor De Soldados
Y Area De Lavaplatos
Batallén Bada N” 2, En
El Municipio De
Barrancabermeja

Contrato 2379-18,
Interventoria
técnica,
administrativa y
financiera para la
construccion,
mantenimiento y
mejoras para el
alojamiento del personal
de la unidad tactica
(alojamientos bateria
albardon) y el comedor
de soldados y area de
lavaplatos batallén bada
n° 2, en el municipio de
Barrancabermeja

Contrato 1417-18,
Construccion,
Mantenimiento Y
Mejoras Para El
Alojamiento Del
Personal De La Unidad
Tactica (Alojamiento
Regulares E Instruccion)
Bagra Fase |, Segin
Ley 1421 De 2010
Fonset En EI Municipi!
De Barrancabermeja

Contrato 2224-18,
Construccion,
Mantenimiento Y
Mejoras Para El
Alojamiento Del
Personal De La Unidad
Tactica (Alojamiento
Regulares E Instruccién)
Bagra Fase |, Segin
Ley 1421 De 2010
Fonset En El
De Barranca

VALOR DEL
CONTRATO

1.330.698.779,00

132.078.100,00

714.627.169,70

65.093.285,60

Fondo De
Seguridad De
Las Entidades
Territoriale s -
Fonset (Ley
1421 De 2010)

Fondo De
Seguridad De
Las Entidades
Territoriale s -
Fonset (Ley
1421 De 2010)

Fonset
Recursos

Fonset
Recursos

ANO 2019
ANO 2018 (AUTORIZA
(AUTORIZACION) ~ CION)
0,00
1.330.698.779,00
0,00
132.078.100,00
0,00
714.627.169,70
0,00

65.093.285,60



ARTICULO TERCERO: Autoricese al Sefior Alcalde
Municipal, para comprometer Vigencias Futuras Excep-
cionales para la vigencia fiscal 2019, 2020 Y 2021 hasta
por e monto de CINCUENTA MIL MILLONES
($50.000.000.000,00) M/CTE, con cargo a los ingresos
gue reciba el Municipio de Barrancabermeja, en lavigen-
cia fiscal 2019, 2020 y 2021 en la cuantia detallada por
proyecto y fuente de financiacién asi:

VALOR A FUENTE

ADICIONAR AL
PROYECTO

ANO 2018
AUTORIZACI
ON

AN02021
VIGENCIA
FUTURA

ARN02020
VIGENCIA
FUTURA

AR02019
VIGENCIA
FUTURA

SECTOR

PROYECTO
FINANCIA

CION

50.000.000.000,00 ¢ 7.000.000.000,00 20.000.000.000,00 23.000.000.000,00

Vigencias Futuras 2019 Recursos Crédito Ptiblico

Vigencias Futuras 2020 Recursos Crédito Publico 20.000.000.000,00

RESUMEN FINANCIERO VIGENCIAS FUTURAS

EXCEPCIONALES Vigencias Futuras 2021 Recursos Crédito Ptiblico

iotal Vigencias Futuras 2U19 - 202U - 2U21 50.000.000.000,00

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Hacienda y del
Tesoro Municipal, incluira en los presupuestos de ingre-
Sos y gastos de cada vigencia, las asignaciones necesa-
rias para dar cumplimiento al presente Acuerdo.

ARTICULO QUINTO: H presente acuerdo rige a partir
de lafecha de su sancion y publicacion.

Dado en Barrancabermeja a los Veintiséis (26) Dias del
mes de Diciembre del Dos Mil Dieciocho (2018).

ACUERDO N° 015 DE 2018 (24 DICIEMBRE)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSTITUCIONALIZAN
LAS FERIAS Y FIESTAS DEL RETORNO DE LOS
COMEMANGOS, Y EL ANIVERSARIO DEL CORRE-
GIMIENTO EL CENTRO DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA -
SANTANDER.

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA, DEPARTAMENTO DE SAN-
TANDER, en uso de sus atribuciones Constitucionales y
Legalesy en especial las conferidas en el articulo 313 de
la Constitucion Nacional y articulo 32 de la Ley 136 de
1994 modificada por la Ley 1551 de 2012, la Ley 397 de
1997, v.

CONSIDERANDO:

1.Que, en el marco de los Principios fundamentales de la
Constitucion Politica de Colombia, el articulo 8o estable-
ce que es obligacion del Estado y las Personas proteger
las riguezas Culturales y Naturales de la Nacion.

2.Que €l articulo 313 numeral 9 de la Constitucion Politi-
ca establece: "Corresponde a los Concejos Municipales
dictar las normas necesarias para el control para preser-
vacion y defensa del patrimonio ecolégico y cultural del
Municipio”.

3.Que el articulo 70 de la Constitucidon Nacional, estable-
ce que; "El Estado tiene el deber de promover y fomentar
el acceso a la cultura de todos los colombianos en igual-
dad de oportunidades, por medio de la educacion
permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artisticay
profesional en todas las etapas del proceso de creacién
de la entidad nacional. La cultura en sus diversas mani-
festaciones es fundamento de la nacionalidad... .

4.Que conforme a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley
1551 de 2012 que modifico el articulo 3o de la ley 136 de
1994, corresponde a los Municipios, "... 5. Promover la
participacion comunitaria, la cultura de Derechos Huma-
nos y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes.
Bl fomento de la cultura sera prioridad de los municipios
y los recursos publicos invertidos en actividades cultura-
les tendrén, para todos los efectos legales, €l caracter de
gasto publico social de conformidad con el articulo 1o,
numeral 8 de la Ley 397 de 1997 11 Promover €l
mejoramiento econdémico y social de los habitantes del
respectivo municipio, fomentando la industria nacional,
el comercio y el consumo interno en sus territorios de
conformidad con la legislacion vigente para estas mate-
rias...



5.Que la Ley 1551 de 2012, por la cual se dictan normas
para modernizar la organizacion y el funcionamiento de
los municipios, establece en el articulo 18: "El articulo 32
de laley 136 de 1994 quedara asi: Atribuciones. Ademas
de las funciones que se le sefialan en la Constituciéon y la
ley, son atribuciones de los Concejos las siguientes. 7.
Velar por la preservacion y defensa del patrimonio cultu-
ral.”.

6.Que el Corregimiento El Centro del Municipio de
Barrancabermeja, celebra en cada vigencia festividades
tradicionales entre ellas, las Ferias y Fiestas del RETOR-
NO DE LOS COMEMANGOS que convocan a disfrutar a
propios Yy turistas de una gran variedad de eventos cultu-
rales (exposicion artesanal), turisticos, artisticos, recreati-
VoS Y deportivos entre otras actividades.

7.Que las Fiestas y Ferias del RETORNO DE LOS
COMEMANGOS, se han constituido en un importante
valor popular, cultural y turistico de caracter intangible,
basadas en la tradicion del Corregimiento el Centro, las
cuales se deben proteger y conservar.

8.Que, a través de las Fiestas y Ferias del RETORNO
DE LOS COMEMANGOS, se ha venido fortaleciendo la
idiosincrasia, la riqueza cultural, ecolégica y turistica del
corregimiento El Centro, asi como la comercializacion de
los productos que de ella se derivan, otorgandole un
dinamismo positivo a la economia local y a nuestra identi-
dad cultural y geogréfica.

9.Que se hace necesario promocionar las Fiestas y
Ferias del RETORNO DE LOS COMEMANGOS, como
una fortaleza cultural, ecoldgica y turistica del Corregi-
miento B Centro, con lafinalidad de proteger la identidad
de la comunidad, fomentar el turismo, exaltar su flora y
fauna, mantener los lazos de union, solidaridad y convi-
vencia ciudadana.

10.Que €l articulo 1o de la Ley 1185 de 2008, mediante la
cual se mOdIfICO eI artlculo 453 de la L y 397 de0 997
dlsponeq ? fiquese el art|fu|o4 ela
e[}{ c?e 197 cua que 3, asl: El Patrmonio

Cultural de la Nacion estg consfituido” por toc?os 0S
bienes ma enales as man| estaclo es Inmateriales, los
product os%| a}s represe C|ones e fa cultyra que’son
ex resion de la n C|ona ldad co b|ana fales como la
g gua,c seIIana as lenguas ecto 'de fas comunf-
adesin ena ras crele tra icion, eIconcim-
Huento an estra e cult ural as C0S umbres

b os asl co ? nes ateriales de natur eza
mueble e inmyehle a los que se es atrby P/e entre otros,
especial interés historico, artistico, clentifico, estetico o
simbolico en ambitos como el plastico, arquitectonico,
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11.Que igualmente dispone el referido articulo 10 de la
Ley 1185 de 2008 en su literal @), que "Articulo 1°. Modifi-
guese el articulo 4° de la Ley 397 de 1997 el cual queda-
r4, asi: a) Objetivos de la politica estatal. La politica esta-
tal en lo referente a Patrimonio Cultural de la Nacion
tendra como objetivos principales la salvaguardia,
proteccion, recuperacion, conservacion, sostenibilidad y
divulgacion del mismo, con el proposito de que sirva de
testimonio de la identidad cultural nacional, tanto en el
presente como en el futuro. ”

12.Que el Patrimonio Cultural inmaterial esta constituido,
entre otros, por las manifestaciones, practicas, usos,
representaciones, expresiones, conocimientos, técnicas
y espacios culturales que las comunidades y los grupos
reconocen como parte integrante de su patrimonio cultu-
ral. Este patrimonio genera sentimientos de identidad y
establece vinculos con la memoria colectiva, es transmi-
tido y recreado a lo largo del tiempo en funcion de su
entorno, su interaccion con la naturaleza y su historia y
contribuye a promover el respeto de la diversidad cultu-
ral y la creatividad humana.

En mérito de lo expuesto.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Institucionalizar la celebracion
de las FERIAS Y FIESTAS DEL RETORNO DE LOS
COMEMANGOS en el Corregimiento El Centro, en cuyo
desarrollo se organizan diversos eventos culturales,
deportivos, ludicos y agroindustriales, certamen ferial
gue tendra lugar anualmente durante la segunda
semana del mes de agosto.

PARAGRAFO. En el marco de las FERIAS Y FIESTAS
DEL RETORNO DE LOS COMEMANGOS, se organi-
zaran actividades relacionadas con exposicion artesanal
y agroindustrial entre otros.

ARTICULO SEGUNDO: Establézcase el dia veintinue-
ve (29) de abril de cada anualidad, como fecha para la
celebracion del Aniversario del Corregimiento EL
CENTRO.

PARAGRAFO 1 H dia del aniversario del Corregimiento
EL CENTRO las diferentes Entidades Publicas del Muni-
cipio se vincularan con actividades que resalten los valo-
res, la identidad y la idiosincrasia de la comunidad
COMEMANGO.



PARAGRAFO 2. Durante el aniversario, las instituciones
educativas del Corregimiento EL CENTRO, desarrollaran
actividades con la participacion de la comunidad escolar
encaminadas a difundir la historia del corregimiento y la
promocion del sentido de pertenencia e identidad
COMEMANGO.

ARTICULO TERCERO. H presente Acuerdo rige a partir
de la fecha de su sancion y publicacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Barrancabermeja a los Veinticuatro (24) Dias
del mes de Diciembre del Dos Mil Dieciocho (2018).

EL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTES Y EL SECRETARIO GENERAL DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA.

CERTIFICAN:

Que el presente acuerdo fue presentado, debatido y aprobado en la Comision
Tercera o de Obras Publicas y en sesion plenaria de conformidad con la ley 136 de
1994.

ACUERDO N 016 DE 2018 (28 DICIEMBRE)

POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN FACULTA-
DES AL ALCALDE MUNICIPAL PARA LA
ADQUISICION O ENAJENACION DE UN BIEN
INMUEBLE PARA LA CONSTRUCCION DE LA
PLANTA FISICA DE LAS UNIDAES TECNOLOGICAS
DE SANTANDER.

EL HONORABLE CONCEJO DE BARRANCABER-
MEJA, en uso de sus atribuciones legales y constitucio-
nales, en especial las conferidas en el articulo 313 de la
Constitucion Palitica, la Ley 136 de 1994 modificado por
la Ley 1551 de 2012, y el reglamento interno del Concejo

CONSIDERANDO:

1.Que le articulo 2a de la Constitucion politica establece
gue: “Son fines esenciales del estado, servir a lacomuni-
dad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consa-
grados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econOmica, politica, administrativa y cultural de la
nacién, defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la conciencia pacifica y la
vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Repu-
blica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias y demés derechos y libertades y para asegu-
rar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y
de los particulares".

2.Que el articulo 365 de la Constitucion Politica dispone
gue, "los servicios publicos son inherentes a la finalidad
social del estado. Es deber del estado asegurar su pres-
tacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacio-
nal.

3.Que el articulo 311 de la carta magna dispone: "Al
municipio como entidad fundamental de la division politi-
co administrativa del estado le corresponde prestar los
servicios publicos que determine la Ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desa-
rrollo de su territorio, promover la participacion comunita-
fia, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demas funciones que le asignen la constitu-
ciony las Leyes.”.

4.Que en €l articulo 60 de la Ley 1551 de 2012, modifica-
torio del articulo 3o de la Ley 136 de 1994 se de descri-
ben las funciones de los municipios asi: "Funciones de
los municipios. Corresponde a municipio entre otras'. ...
7 Procurar la solucion de las necesidades basicas insa-
tisfechas de los habitantes del municipio, en los que sea
de su competencia, con especial énfasis en los nifios, las
nifias, los adolescentes, las mujeres cabeza de familia,
las personas de latercera edad, las personas en condi-
cion de discapacidad y los demas sujetos de especial
proteccion constitucional.

5.Que ademas de las funciones de los alcaldes descritas
en el articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por €l
articulo 29 de la ley 1551 de 2012 se tendran las siguien-
tes: a) En relacion con el Concejo: 1 Presentar los
proyectos de acuerdo que juzgue convenientes para la
buena marcha del municipio.”. 1 E articulo 32 de la Ley
136 de 1994 modificado por el 18 de la Ley 1551 de
2012 se tiene lo que sigue: "Atribuciones. Ademas de las



Funciones que se le sefialan en la Constitucion y la Ley,
son atribuciones de los concejos los siguientes: ... Paréa-
grafo 4° De conformidad con el numeral 30 del articulo
313 de la Constitucion Politica, el Concejo Municipal o
distrital debera decidir sobre la autorizacion al alcalde
para contrataren los siguientes casos. ...3. Enajenacion y
compraventa de inmuebles”.

6.Que la Ley 136 de 1994 en su Articulo 72°. expresa,
“Todo proyecto de acuerdo debe referirse a una misma
materia y serén inadmisibles las disposiciones o modifi-
caciones gue no se relacionen con ella”.

7.Que concordante con lo anterior, el Concejo Municipal
expidi6 el Acuerdo No 026 del 29 dejulio de 2017, el Con-
cejo Municipal, aprobd y autorizo al Acalde Municipal de
Barrancabermeja el contrato correspondiente para la
adquisicion del bien inmueble, conforme a los preceptos
legales, asi como especificaciones técnicas, para la
construccion de la sede de la UTS, contemplado en el
Plan de Desarrollo Municipal, 2016-2019.

8.Que, para efectos de cumplir el presente acuerdo, el
honorable Concejo municipal, establecié facultades
hasta el 31 de diciembre de 2018.

9.Que el tramite para adquirir el bien, no se ha finiquitado
por procesos administrativos requeridos, para la viabili-
dad de adquisicién de bienes inmuebles, que se deben
adelantar y que son necesarios en este tipo de proyectos
constructivos.

10.Considerando lo anterior, acudimos nuevamente ante
la Corporacion Publica, ya que el término concedido
expira el 31 de diciembre de 2018, y se hace conveniente
ampliar las facultades concedidas al Alcalde Municipal,
en cumplimiento de los fines esenciales del estado, los
principios de lafuncion publica, concordante con la ejecu-
cion de los programas y proyectos que componen el Plan
de Desarrollo municipal de Barrancabermeja.

11.Que en aras de garantizar la adquisicion y/o enajena-
cion del predio que cumpla con las especificaciones
técnicas, el municipio viene desarrollando un estudio
predial para determinar de los predios de propiedad del
municipio a cuél puede ser objeto de donacion para ade-
lantar el proceso constructivo de la sede de las UTS.

12. Considerando lo anterior, acudimos nuevamente
ante la corporacién publica, ya que el término concedido
expira el 31 de diciembre de 2018 y se hace conveniente
y necesario ampliar las facultades concedidas al alcalde
municipal.

BARRANCABERMEJA
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Facliltese al alcalde municipal
para la suscripcion del contrato correspondiente a la
adquisicion o enajenacion de un bien inmueble para la
construccion de la sede de las Unidades Tecnoldgicas
de Santander UTS contemplado en el Plan de Desarrollo
Municipal Barrancabermeja incluyente, humana vy
productiva.

ARTICULO SEGUNDO. Modificar el articulo segundo
del acuerdo No. 026 de 2017, el cual quedara asi:

ARTICULO 2o0. La presente facultad se establece hasta
el 31 de diciembre de 2019.

ARTICULO TERCERO. Las demés disposiciones del
acuerdo No. 026 de 2017 contindian vigentes y no sufren
modificacion alguna.

ARTICULO CUARTO. HE presente acuerdo rige a partir
de la fecha de su sancion y publicacion.



DECRETOS

DECRETO No 032

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTAN UNAS
RENUNCIAS Y SE REALIZAN NOMBRAMIENTOS
EN LA PLANTA DE PERSONAL DEL NIVEL CEN-
TRAL DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

ELALCALDE (I% MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA

En uso de sus facultades Constitucionales, Legales y
Reglamentarias, especialmente las conferidas por el
Articulo 315 de la constitucién Politica de Colombia, el
Articulo 91 de la ley 136 de 1994, Ley 909 de 2004, Ley
1551 de 2012Yy.

CONSIDERANDO

Que por expresa disposicion del Articulo 315 numeral
tercero de la Constitucién Politica de Colombia, son
atribuciones del alcalde entre otras, "Dirigir la accién
administrativa del municipio: asegurar el cumplimiento de
las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo:
representarlo judicialmente y extrajudicialmente, y nom-
brar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y
a los gerentes o directores de los establecimientos publi-
cos y las Empresas Industriales o Comerciales de carac-
ter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes."
Que la Constitucion Politica de Colombia en el articulo
125, hace referencia a los empleos publicos de libre nom-
bramiento y remocion, estableciendo para ellos una
situacion diferente a la de los empleados de carrera
administrativa, pues para éstos la vinculacion laboral,
permanencia y retiro de sus cargos depende de la volun-
tad del empleador, quien goza de cierta discrecionalidad
en mérito de la confianza para decidir libremente sobre €l
ingreso y permanencia de este personal siempre que no
incurra en arbitrariedad por desviacion de poder.

Que a diferencia de los empleos de carrera administrati-
va, para los de libre nombramiento y remocion el emplea-
dor tiene libertad para proveerlos designando a personas
gue considera idoneas para la realizacion de ciertas
funciones que considera de interés para cumplir con los
fines del Estado, el plan de desarrollo y su programa de
gobierno, de acuerdo con los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, y por esta circunstancia igualmente la norma
autoriza al empleador para reemplazarlos por otras

personas cuya capacidad, idoneidad y eficiencia se ade-
clien a los requerimientos institucionales.

Que en la Ley 136 de 1994, en su Articulo 91 dispone
gue son atribuciones del Alcalde Municipal: "Nombrar y
remover los funcionarios bajo su dependencia y a los
gerentes y directores de los establecimientos publicos y
las empresas industriales comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes”.

Que la Ley 909 de 2004 en el articulo 23, establece que
los empleos de libre nombramiento y remocion seran
provistos por nombramiento ordinario, previo el cumpli-
miento de los requisitos exigidos para el desempefio del
empleo

Que el Decreto No 1950 de 1973 en su Articulo 110, 113
y 114 dispone "Todo el que sirva un empleo de voluntaria
aceptacion puede renunciarlo libremente’una vez
Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad
competente se producird por escrito y en la providencia
correspondencia debera determinarse la fecha en que
se hara efectiva, que no podra ser posterior a treinta (30)
dias de su presentaciony por otra parte "la competencia
para aceptar renuncias corresponde a la autoridad nomi-
nadora”.

Que mediante Decreto No. 0002 del 01 de enero de
2016, fue nombrado como empleado publico a ALBER-
TO ELOY CARRILLO VARGAS, identificado con
cédula de ciudadania No. 13.854.247 expedida en
Barrancabermeja, en el cargo de Secretario de las TICS
Caodigo 020 Grado 02 del Nivel Directivo, cuya naturale-
za es de Libre Nombramiento y Remocion.

Que mediante Decreto No. 454 del 08 de noviembre de
2017, fue nombrado como empleado publico a RENE
MAURICIO DAVILA MORENGO, identificado con cédula
de ciudadania No. 91.445.224 expedida en Barranca-
bermeja, en el cargo de Secretario de Medio Ambiente
Cadigo 020 Grado 02 del Nivel Directivo, cuya naturale-
za es de Libre Nombramiento y Remocion.

Que mediante Decreto No. 304 del 13 de agosto de
2018, fue nombrada como empleada publica a CATALI-
NA DURAN RIVERA, identificada con cédula de ciuda-
dania No. 28.483.760 expedida en Barrancabermeja, en
el cargo de Profesional Especializado Codigo 222 Grado
03 asignado a Despacho Alcalde, cuya naturaleza es de
Libre Nombramiento y Remocién.

Que €l dia 25 de enero de 2019, los empleados publicos
gue se relacionan a continuacion presentaron renuncia
voluntaria a sus cargos de Libre Nombramiento y Remo-
cion:



*ALBERTO ELOY CARRILLO VARGAS, identificado
con cédula de ciudadania No. 13.854.247 expedida en
Barrancabermeja, presentd renuncia voluntaria al cargo
de Secretario de las TICS Cédigo 020 Grado 02 del Nivel
Directivo, cuya naturaleza es de Libre Nombramiento y
Remocion.

*RENE MAURICIO DAVILA MORENO, identificado con
cédula de ciudadania No. 91.445.224 expedida en
Barrancabermeja, presentd renuncia voluntaria al cargo
de Secretario de Medio Ambiente Cédigo 020 Grado 02
del Nivel Directivo, cuya naturaleza es de Libre Nombra-
miento y Remocion.

*CATALINA DURAN RIVERA, identificada con cédula
de ciudadania No. 28.483.760 expedida en Barran-
cabermeja, presentd renuncia voluntaria al cargo de
Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 03 asigna-
do a Despacho Alcalde, cuya naturaleza es de Libre
Nombramiento y Remocion.

Que la Administracion Municipal previo estudio de la
situacion considera procedente aceptar la renuncia a los
cargos de Libre Nombramiento y Remocién presentada
por los funcionarios ALBERTO ELOY CARRILLO
VARGAS, RENE MAURICIO DAVILA MORENO vy
CATALINA DURAN RIVERA, a partir de la fecha de
expedicion del presente Decreto.

Que en la planta de personal del Municipio de Barranca-
bermeja se presentan las siguientes vacantes de los
cargos de libre nombramiento y remocién: Secretario de
las TICS Cadigo 020 Grado 02 del Nivel Directivo, Secre-
tario de Medio Ambiente Cddigo 020 Grado 02 del Nivel
Directivo y Profesional Especializado Cédigo 222 Grado
03 asignado a Despacho Alcalde

Que en consecuencia se hace necesario conformar €l
equipo de trabajo del ejecutivo municipal el cual estara
conformado por personas de amplia trayectoria profesio-
nal y laboral.

Que se considera que BRAYHER GOMEZ REYES,
identificado con la C.C. No. 72.202.092 expedida en
Barranquilla, retne los requisitos y tiene el perfil que se
requiere para desempenfar en el cargo de Secretario de
las TICS Codigo 020 Grado 02 del Nivel Directivo, cuya
naturaleza es de Libre Nombramiento y Remocion.

Que se considera que MARIBEL LOPEZ QUINTERO,
identificada con la C.C. No. 63.483.452 expedida en
Bucaramanga, reune los requisitos y tiene el perfil que se
requiere para desempefiar en el cargo de Secretario de
Medio Ambiente Codigo 020 Grado 02 del Nivel Directi-
VO, cuya naturaleza es de Libre Nombramiento y Remo-
cion.

BARRANCABERMEJA
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Que se considera que RENE MAURICIO DAVILA
MORENQO, identificado con cédula de ciudadania No.
91.445.224 expedida en Barrancabermeja, reune los
requisitos y tiene el perfil que se requiere para desempe-
Aar en el cargo de Profesional Especializado Codigo 222
Grado 03 asignado a Despacho Alcalde, cuya naturale-
za es de Libre Nombramiento y Remocion.

En mérito de lo expuesto.
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR a partir de la fecha
de expedicion del presente Decreto, las renuncias
presentadas por los Empleados Publicos de Libre Nom-
bramiento que se relacionan a continuacion:

*ALBERTO ELOY CARRILLO VARGAS, identificado
con cédula de ciudadania No. 13.854.247 expedida en
Barrancabermeja, como Secretario de las TICS Cdbdigo
020 Grado 02 del Nivel Directivo, cuya naturaleza es de
Libre Nombramiento y Remocion.

*RENE MAURICIO DAVILA MORENQO, identificado con
cédula de ciudadania No. 91.445.224 expedida en
Barrancabermeja, como Secretario de Medio Ambiente
Cadigo 020 Grado 02 del Nivel Directivo, cuya naturale-
za es de Libre Nombramiento y Remocion.

*CATALINA DURAN RIVERA, identificada con cédula
de ciudadania No. 28.483.760 expedida en
Barrancabermeja, como Profesional Especializado
Cadigo 222 Grado 03 asignado a Despacho Alcalde,
cuya naturaleza es de Libre Nombramiento y Remocion.

ARTICULO SEGUNDO: NOMBRAR a partir de lafecha
de expedicion del presente Decreto, a las siguientes
personas para gue integren el Gabinete de Gobierno,
desempefiandose en los siguientes cargos de Libre
Nombramiento y Remocion del Nivel Directivo y Profe-
sional, en su orden:

SECRETARIOS DE DESPACHO

*Secretario de las TICS Cdédigo 020 Grado 02 al Ing.
BRAYHER GOMEZ REYES, identificado con la C.C. No.
72.202.092 expedida en Barranquilla

*Secretario de Medio Ambiente Codigo 020 Grado 02 a
la Dra. MARIBEL LOPEZ QUINTERO, identificada con
la C.C. No. 63.483.452 expedida en Bucaramanga



PROFESIONAL

Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 03 asigna-
do a Despacho Alcalde al Ing. RENE MAURICIO
DAVILA MORENGO, identificado con cédula de ciudada-
nia No. 91.445.224 expedida en Barrancabermeja.

ARTICULO TERCERO: H presente Decreto, rige a
partir de su expedicion y genera efectos fiscales a partir
de la posesion, previa aceptacion del nombramiento 'y en
cumplimiento de los requisitos legales para acceder a los
empleos publicos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, dado en Barrancaber-
meja, alos 28 ENE 2019

FERNAN .
Alcalde Municipal (E)
Resoluciéon 00-17659 de 2018 de la Gobernaciéon de Santander




