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1. MARCO LEGAL

Articulo 20. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural
de la Nacién; defender la independencia nacicnal, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
paclfica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la RepUblica estan instituidas para proteger a todas
fas perscnas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, vy
para asegurar el cumplimiento de |os deberes sociales del Estado y de los particulares.

Las entidades plblicas colombianas tienen un régimen de contratacién reglado, es decir que para la celebracion
y ejecucion de los confratos se deben observar los principios, procedimientos y disposiciones legales
. establecidas en la normatividad, en el caso nuestro estan sefialadas en la Ley 80 de 1993 “Estatuto General

de Confratacién de la Administracion Publica”, modificada por la Ley 1150 de 2007 y demas decretos
reglamentarios.

“Los contratos que en desarrollo de lo dispuesto en el segundo inciso del articulo 355 de la Constitucion Politica
celebren la Nacidén, Departamentos, Distritos y Municipios con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconoccida idoneidad con el propésito de impulsar programas y actividades de interés plblico, deberan costar
por escrito y se sujetaran a los requisitos y formalidades que exige la ley para la contratacién entre los
particulares.”

La Ley 80 de 1993 dispaone que “Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones
gue celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en
disposiciones especiales, o derivados del gfercicio de la autonomia de la voluntad’. Las entidades podran
celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los
fines estatales. Actualmente el manejo de los convenios en las entidades estatales reviste una gran importancia,
ya que a fravés de estos se consolidan alianzas con particulares u otras entidades publicas que les permiten a
aquellas cumplir sus funciones y alcanzar los fines para los cuales fueron constituidas.

De acuerdo con el Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 en sus numerales 7 y 12, los ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
PREVIOS, estaran conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la contratacién, el
. Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1., establece los elementos minimos que debe contener los
) estudios y documentos previos para los procesos de contratacion.

El articulo 355 de la Constitucion Politica, sefiala:

"Ninguna de las ramas u drganos del poder piblico podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas
naturales o juridicas de derecho privado.

El Gobiemo, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podré, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad con el
fin de impuisar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y fos planes seccionales
de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la maferia”.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con Io dispuesto
en el arficulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se determinard con precision su objeto, término,
obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquetlos aspectos que se consideren pertinentes.

La Ley 489 de 1998, en su articulo 96 establecié los convenios de asociacion, en los siguientes términaos; “las
entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrdn, con la observacion de los
principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares,
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mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrolfo
conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley” .

Por remisién expresa del articulo 96 ibidem los convenios de asociacién a que se refiere dicha disposicion se
deben celebrar de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, y en ellos se debe
determinar con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos
aspectos que se consideren pertinentes.

Iquatmente, en el articulo ibidem se dispuso que en todo caso, en el correspondiente acto constitutive que de
origen a una perscona juridica se dispendra sobre |0s siguientes aspectos:

"a. Los objetivos y actividades a cargo, con precision de la conexidad con los objetivos, funciones y confroles
propios de las entidades piiblicas participantes;

b. Los compromisos o aportes iniciales de las entidades asociadas y su naturaleza y forma de pago, con
Sujecion a las disposiciones presupuestales y fiscales, para el caso de las publicas;

. ¢. La participacion de las entidades asociadas en el sostenimiento y funcionarmiento de la entidad;

d. La integracién de los 6rganos de direccion y administracién, en los cuales deben pariicipar representantes
de las entidades pdblicas y de los particulares;

e. La duracién de la asociacion y las causales de disolucion”:

La presente contratacion se realizara bajo la modalidad de contratacién directa de acuerdo a lo dispuesto en
los articulos 95 y 96 de la Ley 489 de 1998, en aras del cumplimiento de los fines del estado y del debido
ejercicio de la funcién administrativa.

Articulo 2. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin @nimo de lucro y de reconocida
idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno Nacional, Departamental, Distrital y Municipal pueden
contratar con Entidades Privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del
articuio 355 de la Constitucion Politica y del presento decreto, siempre que el Proceso de Contratacién re(ina
{as siguientes condiciones. :

a. Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas vy actividades de interés publico previsto

en el Plan Nacicnal ¢ seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta
. busque exciusivamente promover los derechos de personas en situaciones de debilidad manifiesta o
indefensién, los derechos de las minorias, et derecho a |la educacién, el derecho a la paz, las manifestaciones
artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana;

b. Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor
de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del
contrato; y

¢. Que no exista oferta en ef mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y pofitica
del plan de desarroffo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privados sin dnimo
de fucro; o que, s existe, fa contratacion con entidades privadas sin animo de lucro represente la optimizacion
de los recursos puablicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demés
eventos, la Entidad Estatal debera aplicar 1a Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrata bajo esta modalidad
deberé indicar expresamente en los Documentos del Proceso, como el Proceso de Contratacion cumple con
fas condiciones establecidas en el presente articuio y justificar la contrataciéon con estas enfidades en términos
de eficiencia, eficacia, economia y manejo def Riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animao de lucro de reconocida idoneidad
en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su representante legal para cada conirato
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en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad. El representante legal de la Entidad
Estatal no podra delegar la funcion de otorgar esta autorizacion.

La Entidad Estatai debera acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion respectiva.

Articulo 3. Reconocida idoneidad. La entidad sin animc de lucro es de reconccida idoneidad cuando es
adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Procesc de Contratacion y cuenta
con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin dnimo de lucro
le debe permitir a esta desarroflar el objeto del Proceso de Contratacion que adelantara la Entidad Estatal def
Gobierno nacional, deparfamental, distrital y municipal.

La Entidad Lstatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracleristicas que deben acreditar la
entidad sin animo de lucro. Para tal efecto, deberd tomar en consideracion las pautas y criterios establecidos
en la guia que expida la Agencia Nacional de Contratacion Piblica— Colombia Compra Eficiente, la cual debera
tener en cuenta las normas de fransparencia y acceso a la informacion aplicable a las entidades privadas sin
animo de lucro que contratan con cargo a recursos de origen piblico y las mejores prdcticas en maleria de
prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades y confiiclo de intereses.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para
el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una
Enlidad Estatal, en una proporcion no infetior al 30% del valor lotal del convenio, la Entidad Estatal debe
seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacién son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estén
regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decrelo.

Articulo 4. Del decreto 092 de 2017 nos define que el Proceso competitivo de seleccidon cuando existe mas de
una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno Nacional,
departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin
animo de |ucro contratista, cuando en la etapa de planeacién identifique que el programa o actividad de interés
publico que requiere desarroliar es ofrecido por més de una Entidad sin animo de iucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicién y publicacion de
los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios
de ponderacién para comparar las ofertas: (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas
. son animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que

acrediten su idoneidad, y (iii} evaluacién de las ofertas por parte de ia Entidad Estatal teniendo en cuenta los
criterios definidos para el efecto.

Las Entidades Estatales no estan obligadas a adetantar el proceso competitive previsto en este articulo cuando
el objeto del Proceso de Contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de
promocion de ia diversidad étnica coclombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas naturales o
juridicas, condicién que debe justificarse en los estudios y documentos previos.
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la Constitucién Nacional expresa fa funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
la delegacion y la desconcentracién de funciones.

lLa funcién a

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. La administracién pablica en todos sus 6rdenes, tendra un control interno que se ejerceré en los
términos que seflale la ey (...) tiene como actividad concreta y practica , desarrollar por Parte del Estado para
la inmediata obtencién de sus cometidos , un objeto perfectamente definido . Realizar concretamente
determinadas tareas que el derecho ha puesto a cargo de las entidades estatales, con el fin de traducir en
hechos los mandalos confenidos en las normas cuando necesitan ejectcion material.
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Es asf como el articulo 311 de fa Carta Politica consagra al Municipio como entidad fundamental de [a division
politica administrativa del estado fe corresponde prestar servicios pablicos que determine la ley, construir fas
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su fterrtorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las demas funciones que le asignen
la constitucion vy las leyes de la repablica.

En este sentido, las entidades territoriales deben observar y cumplir los fines del estade conforme lo consagra
el articulo 2 de la Constitucién Politica Nacional de Colombia:

Articulo 2° C.N: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural
de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad ferritorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

Ef mercado laboral colombiano se rige por la constitucion, la jurisprudencia que en esta materia ha proferido la
Corte Constitucional, las leyes y los decretos que dan los lineamientos para su funcionamiento y regulacién. El
Caodigo Sustantivo del Trabajo es el marco normativo del mercado de frabajo y las relaciones laborales en

Colombia. A este codigo se le han hecho algunas modificaciones en respuesta a las necesidades de cambio
. propias del mercado laboral. La reforma mds significativa esfa consignada en la Ley 789 de 2002, por la cual
se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la proteccién social y se modifican algunos atticulos del
Coédigo Sustantivo de Trabajo.

DECRETO 1444 DEL 2014: Por medio de este decreto, se asiructura la red nacional de obsarvatorios
regionales de mercado de trabajo- RED ORMET

Articulo 5 - Objetivos: Los objetivos de la Red Nacional de Observatorios Regionales del Mercado de
Trabajo -Red ORMET son:

1. Promover el intercambio, generacion y fortalecimiento del conocimiento sobre el mercado de trabajo en el
pals y sus regiones, para que los actores que participan en dicho mercado tomen decisiones pertinentes.

2. Promover el perfeccionamiento y la aplicacién de nuevas herramientas’ de analisis del mercado de trabajo.
3. Proponer y gestionar la realizacién de investigaciones y estudios cuantitativos y cualitativos especificos que
permitan profundizar sobre el mercado de trabajo y sus condiciones en las diferentes regiones del pais.

4. Promover debates técnicos y académicos sobre metodologias de analisis e investigacién de las distintas
dimensiones del mercado de trabajo.

5. Propender por el levantamiento de informacion relevante para la caracterizacion social, laboral y econémica
nacional, departamental y municipal. .’

6. Desarroliar estrategias de difusién a nivel local y nacional de la informacion generada por los ORMET, a
través de diferentes medios que pueden ser: i} Escritos: boletines, libros, plegables, entre otros; ii) virtuales:
. tales como plataforma web u otras herramientas tecnolégicas; iii) Foros, seminarics u otros eventos de
socializacion.

7. Estimuiar el rigor técnico para el monitoreo, andlisis y prospectiva del mercado de trabajo de cada region.
Para esto es necesario promover continuamente espacios de capacitacion, transferencia de nuevas
metodologias,

Los observatorios regionales de mercado de trabajo es construir informacion sectorial para monitorear el
mercado faboral, las politicas y programas de empleo de cada regién. Un propdésito de la politica pablica ha
sido la conformacion de la Red de Observatorios de Mercado de Trabajo — ORMET, la cual esta integrada por
un nodo central y por nodos regionales (22 observatorios en funcionamiento en 21 departamentos y 4 en
proceso de creacion). Dicha red es un espacio de intercambio, generacion y fortalecimiento del conocimiento
sobre el mercado laboral del pais y sus regiones. Esta red brinda capacidades para que los gobiernos locales
tengan a mano anéalisis oportunos para la toma de decisiones y para mejorar su rol en la formulacién y
evaluacion de politicas en materia de empleo y generacion de ingresos.

El Municipio de Barrancabermeja ha venido afrontando dificultades en su economia durante los Gltimos afios
debido a diversos factores:

s | a baja diversificacién industrial y comercial del municipio.
+ Los problemas que atraviesa la industria petrolera a nivel global han generado el incremento de los
indices de desempleo, incluso sobre la media nacional y regional.
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El municipic de Barrancabermeja desde el afio 2008 cuenta con Politica Publica de emplec en la que se reza
los lineamientos a seguir por las administraciones municipales y demds entidades locales frente al tema de
empleo como una necesidad de interés publico, sin embargo esta politica requiere actualizarse ya que las
condiciones que dieron a su origen han variado en el transcurso de los dltimos afios.

El problema central en el municipio de Barrancabermeja es el alto indice de la tasa de desempleo y disminucion
en la calidad del mercado laboral a nivel local en comparacion con las demas regiones dei pais, por lo que a
nivel municipal con respecto a los indicadores y media nacional ha sido una preocupacion latente para el
gobierno municipat.

Hasta el momento se han adelantado estudios regionales del comportamiento del empleo, pero es necesario el
desarrollo de una serie de politicas que conlleven al mejoramiento de las condiciones de empleabilidad local,
asl como también los indices de empleo mediante la generacion de este Ghimo.

Las causas que se han venido presentando en el municipio de Barrancabermeja, son:

* Falta de estudios relacionados con la calidad del mercado laboral focal.
» Falta de Politicas publicas de trabajo acorde con la situacion social local.

. » Falta de personal capacitado para desarrollar labores en diferentes canflpos laborales a nivel local.
+ Ausencia de empresas locales para la cooperacién de estudios que permitan la medicién de la calidad
del empleo.

Falta de interés administrativo de los entes territoriales.
» Bajos niveles de escolaridad en Ia poblacion vuinerable.

Dichas causas mencionadas anteriormente, han generado las siguientes consecuencias:

¢ Incremento de la tasa de desempleo.
+ Retraso en |la dinAmica econdmica local.

Por lo tanto, se busca establecer una alianza estrategica para fortalecer la Red de Observatorio Regional de
Mercado de Trabajo (ORMET), mediante documentos de medicién de calidad de ia oferta de empleo local , con
el fin de crear, implementar y actualizar la politica piblica de empleo en Barrancabermeja, que responda a la
normatividad actual vigente y las condiciones socio- econémicas y productivas, asi como a las proyecciones
del municipio, para disminuir el indice de la tasa de desempleo, mejorar la calidad del mercado laboral para
cubrir las necesidades de empleo que incluyaala POBLACION VULNERABLE, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, durante el cuatrienio.

. De conformidad con las anteriores consideraciones y con soporte en los fundamentos constitucionales y legales
descritos, la Secretaria de Desarrollo Econémico y Social , observa la necesidad que existe para el Municipio
de Barrancabermeja de celebrar el presente convenio de asociacidn para el fortalecimiento de la empleabilidad
para la gestion de informacion de politicas publicas de ia poblacién vulnerable en el municipio de
Barrancabermeja, actividad esta que se encuentran enmarcadas dentro del proyecto de inversién denominado:
“FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE MONITOREO DE LA EMPLEABILIDAD, POLITICA
PUBLICA DE EMPLEO E INCLUSION LABORAL DE LA POBLACION VULNERABLE EN EL MUNICIPIO
DE BARRANCABERMEJA” Pilar: SEGURIDAD HUMANA Linea Estratégica: EMPLEQ PARA LOS
BARRANQUENOS Y BARRANQUENAS Programa: EMPLEC HUMANO, INCLUYENTE Y PRODUCTIVO
PARA LOS BARRANQUEROS Y BARRANQUERNAS el cual se encuentra registrado en el banco de Programas
y Proyectos bajo el No. BPIM 20190680810028 y BPIN 2019680810025 Rubro presupuestal:
2.43.02.1.1.1.1.2.01-01, Fuente de financiacidon: Recursos propios tal como consta en la certificacion
expedida por la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn Municipal.

En consecuencia, ia administraciéon municipal a través de la Secretaria de Desarrollo Econdémico y Social, se
debe presentar propuesta técnica y econdmica para fortalecer la empleabilidad e inclusidn social laboral de la
poblacion vulnerable, para lo cual tendrd como objeto contractual *CONVENIO DE ASOCIACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD E INCLUSION LABORAL DE LA POBLACION
VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA”

3.0 ”"ETOACONT'::: TAR, ALCANCEY ESPECIFICACIONES TECNICAS
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31 OBJETO:

“CONVENIO DE ASOCIACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD E INCLUSION
LABORAL DE LA POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA”

3.2ALCANCE DEL OBJETO: En desarrollo del objeto del presente proceso, la entidad asociada debera realizar
las siguientes actividades:

1. Presentar un acuerdo de voluntades entre el municipio de Barrancabermeja y el Observatorio Regional

de Mercado de Trabajo Magdaiena Medio (ORMET MM) para la actuaiizacion de la politica publica.

Formuiar analisis de indicadores de empleabilidad en el municipio de Barrancabermeja.

Valorar los resultados de la actual Politica Piblica de Empleo (2008 - 2018)

Examinar la normatividad nacional actual en materia de empleo

Fortalecer la Red de Observatorico Regional de Mercado de Trabajo (ORMET), a través de alianzas

estratégicas

Analizar las proyecciones de la ciudad desde lo econémico, productivo y demografico

Actualizar |a Politica Publica de Empleo conforme alas necesidades del municipio de Barrancabermeja.

Plantear un andlisis de contexto productivo asociado con el grupe de poblacidén vulnerable en el

municipio de Barrancabermeja.

. 9. Desarrollar caracterizacidn de la oferta laboral del grupe de poblacién vulnerable del municipio de
Barrancabermeja.

10. Realizar un analisis de la demanda laboral y oferta de formacién disponible asociado con las
caracteristicas del grupo poblacional priorizada en el municipio de Barrancabermeja.

11. Consclidar documento de analisis con la identificacién de las necesidades de la poblacion vulnerable,
oferta de formacion y las consideraciones de politica publica.

12. implementar revisién y ajuste ortotipografica en el documento final del proyecto.

13. Administracién y coordinacién  del proyecto de acuerdo inicial 2019 en el municipio de
Barrancabermeja.

14. Realizar actividades de tele-mercadeo y comunicacion interna en relacién con la gestion de informacion
de las actividades que incluye el proyecto.

15. Cumplir con la mano de obra calificada y no calificada, segin especificaciones técnicas.

16. Cumplir con cada uno de Ios componentes y/o condiciones establecidas en el presupuesto, segun
especificaciones técnicas.

17. Las demaés que indique el supervisor, para la ejecucién del objeto contractual.

;mhwh

@ N,

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS.

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE MONITOREO DE LA EMPLEABILIDAD,
POLITICA PUBLICA DE EMPLEOQ E INCLUSION LABORAL DE POBLACION VULNERABLE EN EL
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

. OBJETIVO ESPECIFICO: Establecer una alianza estratégica para fortalecer la Red de
Observatorio Regionai de Mercado de Trabajo {ORMET)

PRODUCTO: Namere de reportes

TIEMPO
ITE DETALLE UNIDAD {cuando canT. | DEDICA
M . CION
aplique)

ACTIVIDAD 1. Consolidar un acuerdo de voluntades entre Barrancabermeja y el Observatorio
Regional de Mercado de Trabajo Magdalena Medio (ORMET MM)

Profesionai de investigacion o
1.1 (economista) Mes 1 1,00 100%
1.2 [ Materiales y papeleria Mes 1 1,00 N/A
1.3 | Comunicaciones Mes 1 1,00 N/A
Asesoria elaboracién de acuerdo de ;
1.4 voluntades Unidad 1 1.00 N/A

ACTIVIDAD 2. Realizar analisis de indicadores de empleabilidad en e! municipio
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Profesicnal de investigacion
(economista)
Asistente investigacion (Tecndlogo en Mes 3 100 100%

2.1 Mes 3 1,00 50%

2.2 areas administrativas o contables) '

2.3 | Materiales y papeleria Mes 3 1,00 N/A

2.4 | Comunicaciones Mes 3 1,00 N/A

2.5 | Movilidad para gestion de informacién | Mes 3 1,00 N/A

26 Recursos tecnoldgicos (software, Unidad 5 100 N/A
video beam, Pc, etc.)

57 Revision ortotipografica de boletines Unidad 2 1.00 N/A

de dinamica laboral

OBJETIVO ESPECIFICO: Construir una propuesta de actualizacion de la Politica Publica de
Empleo (PPE) de Barrancabermeja que responda a la normatividad actual vigente, las
condiciones econdémicas y productivas actuales, asi como a las proyecciones del municipio.

.” PRODUCTO: Nimero de documentos

ACTIVIDAD 3. Evaluar los resultados de la actual Politica Piblica de Empleo {2008 - 2018)

3 1 Elr]c;?cs;c;r)\al de investigacion (Pollticas Mes . 5 1,00 100%
3.2 | Materiales y papeleria Mes 2 1,00 N/A
3.3 | Comunicaciones Mes 2 1,00 N/A
3.4 | Movilidad para gestion de informacion | Mes 2 1,00 N/A
35 igggrzgzrﬁfcgg'°e§f§’s (software,  ynigad 1 1,00 N/A
3.6 | fevision ortotipografica de Unidad 1 1,00 N/A

ACTIVIDAD 4. Analizar la normatividad nacional actual en materia de empleo

. Profesional de investigacion

41 (Profesional en derecho con

" | especializacion en areas
relacicnadas con Politicas Publicas)
Asesoria legal y normativa

4.2 | {Profesional en Derecho con Unidad 1 1,00 100%
especializacidon en derecho laboral)
ACTIVIDAD 5. Analizar las proyecciones de la ciudad desde lo econémico, productive y
demografico

Mes 1 1,00 100%

Asesoria en prospectiva territorial
5.1 | (Profesional en areas Econémicas ¢ { Unidad 1 1,00 100%
del derecho)

Logistica talleres {lugar + silleteria +
5.2 | equipos audiovisuales + hidratacién + | Talier 1 1,00 N/A
personal operativo)

Experto en moderacion (Tecndlogo
en areas de comunicacién social)

5.3 Taller 1 1,00 100%

ACTIVIDAD 6. Ajustar la Politica Publica de Empleo del municipio

Experto en moderacion (Tecndlogo

A oo !
6 en areas de comunicacion social)

Taller 2 1,00 100%
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Asistente investigacién (Tecnologo en o
6.2 areas administrativas o contables) Mes ! 1,00 100%
6.3 Pr’of_e5|onal de investigacion (Politicas Mes 1 1,00 100%

Publicas)

Logistica talleres (iugar + silleteria +
6.4 | equipos audiovisuales + hidratacion + | Taller 2 1,00 N/A

ersonal operative)

6.5 | Materiales y papeleria Mes 1 1,00 N/A
6.6 | Comunicaciones Mes 1 1,00 N/A
6.7 Revision ortotipografica de Unidad ’ 100 N/A

documento final

OBJETIVO ESPECIFICO: Alianza puablico privada para cubrir las necesidades de empleo que
incluya a la poblacion vulnerable, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, durante el cuatrienio.

PRODUCTO: Namero de acciones de proemocion y/o divulgacion

vulnerable seleccionado.

ACTIVIDAD 7. Desarrollar un analisis de contexto productivo asociado con el grupo de poblacion

Asistente investigacion (Tecndlogo en

9,
7 areas administrativas o contables) Mes ! 1,00 100%
7.2 | Comunicaciones Mes 1 1,00 N/A
7.3 | Materiales y papeleria Mes 1 1,00 N/A
7.4 | Movilidad para gestion de informacién | Mes 1 1,00 N/A

ACTIVIDAD 8. Realizar caracterizacion

de la oferta laboral

del grupo de p

oblacién vulnerable.

Profesional de investigacion

supervisor (asistente)

Q
8.1 (economista) Mes 1 1,00 50%
Asistente investigacion (Tecnologo en o
8.2 | sreas administrativas o contables) Mes ! 1,00 100%
Personal para la recoleccion de o
8.3 linformacien (Auxiliar administrativo) Mes ! 4.00 100%
8.4 | Materiales y papeleria Mes 1 1,00 N/A
Equipos e implementos para la
8.5 | recoleccion (Chalecos, tablas, Mes 1 5,00 N/A
computadores, etfc.)
8.6 | Comunicaciones Mes 1 2,00 N/A
Movilidad para la recoleccion de
8.7 | informacion por encuestador y Unidad 1 5,00 N/A

ACTIVIDAD 9. Realizar un analisis de la demanda laboral y oferta de formacidn disponible

asociado con las caracteristicas del grupo poblacional priorizado.

Profesional de investigacion

9.1 (economista) Mes 1 1,00 50%
0 Cenaedy ™ Wes 1
9.3 | Comunicaciones Mes 1 1,00 N/A
9.4 | Materiales y papeleria Mes 1 1,00 N/A
9.5 | Movilidad para gestién de informacién | Mes 1 1,00 N/A
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ACTIVIDAD 10. Consolidar documento de analisis con la identificacién de las necesidades y
oferta de formacidn y las consideraciones de politica pablica.

10. Profesior)al de investigacion Mes 1 1.00 50%
1 [{economista)

10. | Asistente investigacion (Tecndlogo en o

2 | areas administrativas o contables) Mes 1 1,00 100%
10. Lpgistifza taller_de validgci{bn (lugar + Taller 1 1.00 N/A

3 |silleteria + equipos audiovisuales)

12’ Comunicaciones Mes 1 1,00 N/A
150' Materiales y papeleria Mes 1 1,00 N/A
12‘ Movilidad para gestién de informacion | Mes 1 1,00 N/A

ACTIVIDAD 11. Coordinacién y administracién del proyecto

. Coordinacion técnica del proyecto
11. (Profespnal en areas adm:mstratlvgs, Mes 4 1,00 50%

1 lecondmicas o sociales con maestria
en paliticas pubiicas)

Asistente administrativa Mes 4 1,00 50%

11.

1. Apoyo financiero y cantable Mes 4 1,00 50%

11. | Oficina con mobiliario y servicios para

4 |equipo de trabajo Mes 4 1,00 N/A

NOTA 1 - Movilidad para Gestién de Informacion: Servicio de alquiler de vehiculo fipo pick up para el
transporte y movilizacién del personal y materiales necesarios para el desarrollo de las actividades del proyecto.

NOTA 2 - Materiales y papeleria: Insumos y materiales de papeleria para la elaboracién de informes,
documentos oficiales y no oficiales, impresiones, tonners y demas consumibles para impresoras. (Resmas
tamafio carta, Resmas tamafio oficio, Boligrafos, Marcadores, Resaltadores, Cartulina en diferentes tamarios,
. Tonner y consumibles de equipos de impresion)

NOTA 3- Comunicaciones: Servicios telefonicos para las llamadas a las convocatorias, telefonia celular,
recargas a celular, paquetes de mensaje de texto para el relacionamiento e invitacion a los grupos de interés
de! proyecto a reuniones y comités para el desarrollo del proyecto.

5. CLASIFICACION UNSPSC.

Los servicios objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en el siguiente cuadro:

CODIFICACION DEL SERVICIO EN EL SISTEMA UNSPSC

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
80111600 Servicio de personal temporal
80161507 Servicios Audiovisuales
82131603 Servicios de reproduccién de video
44120000 Suministro de oficina
12352310 Siliconas
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60120000 Equipos accesorios y suministro de arte manualidades
50202301 Agua
56111500 Sitios de Trabajo y pagquetes para la oficina
78140000 Servicios de Transporte

6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

a) OBLIGACIONES DEL ASOCIADO: El Asociado se obliga en desarrollo del objeto contractual a:

1. Realizar aportes de recurses en dinero, l0s cuales, seran destinades para coadyuvar en [a reatizacion
del evento, a través de actividades que permitan generar mayor impacto a ia poblacion beneficiada,
para el desarrollo de las actividades y acciones en cumplimiento del objeto convencional. Estos
recursos en dinero, se invertiran en las actividades relacionadas en la propuesta y que corresponden
directamente al proyecto. Asi mismo, el Municipioc de Barrancabermeja, a través de la Secretaria de
Desarrollo Economico y Social, pedira soporte que justifique la inversidn, 1a cual se debera ver reflejado

. en &l informe financiero.

2. En caso de realizar aportes en especie, debera la ESAL, especificar dentro de su propuesta técnica,
las acciones a desarrollar.

3. Invertir la totalidad de los aportes que el Municipio de Barrancabermeja, a través de la Secretaria de
Desarrollc Econdmico y Social desembolsara en la ejecucion de las acciones del objeto convencional.

4. Disponer del personal que se requiera de acuerdo con lo establecido en las acciones a desarrollar, o
de colaboradores permanentes o eventuales para el desarrollo de las actividades a ejecutar.

5. Disponer de los equipos tecneldgicos, e infraestructura fisica de operacién (sede u oficina donde se
adelanten las gestiones administrativas del objeto social)

6. Presentar evidencia fotografica de cada una de las actividades desarrolladas. Presentar informe de
indicadores de gestion e impacto social resultantes del objeto contractual.

7. Incluir las imagenes institucionales del Municipio de Barrancabermeja, en las actividades que se vayan
a realizar. _

8. Certificar encontrarse al dia en el pago de los aportes a seguridad social durante la vigencia del
contrato. En caso de contratar personal, soportar la afiliacion y pago de sus integrantes.

9. Asumir a su costo el valor de las estampillas, impuestos, contribuciones o permisos que se generen
con a suscripcion del convenio.

10. Recibir solo aquellos emolumentos expresamente convenidos sin que se genere relacion laboral ni
prestaciones sociales por motivo de la presente orden ni con la ESAL, ni con quien este emplee para

el cumplimiento de! objeto de la misma.

. 11. No podra ceder los derechos y obligaciones que adquiere por la presente orden, salvo autorizacion
previa y escrita de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Social.

12. Cumplir con las obligaciones y gozara de los derechos de que trata el artfculo 5° de 1a Ley 80 de 1993.

b) OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. El asociado se compromete a ejecutar todas las actividades convenidas y serdn de su exclusiva
responsabilidad los soportes, planillas, pagos que se requieran para lograr el buen desarrollo del
convenio.

2. La entidad asociada respondera por adecuar los espacios necesarios para desarrollar a cabalidad el
objeto del convenio a contratar, asi como también el manejo def personal que requiere para el
desarrollo del mismo.

¢) OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Designar un supervisor ai convenio de Asociacién para que verifique su cumplimiento.

2. Suministrar informacion, datos, documentos y demas que sean requeridos para el desarrollo del objeto
contractual.

3. Destinar el aporte de los recursos de que trata el presente Convenio de Asociacion.

4. Cancelar ef valor del aporte a la ESAL, en torno al desarrollo de las actividades objeto del convenic, en
el tiempo estipulado.

5. Solicitar soporte y verificar, la inversion del porcentaje de recursos en dinero, realizados como aporte por
parte de la ESAL.
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6. Las demas que se requieran para el cabal cumplimiento de! objeto de este Convenio de Asociacion.

d) OBLIGACIONES COMUNES:

1. Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente el
aporte establecido en el presente convenio.

2. Hacer los desembolsos en forma oportuna de conformidad a la clausula cuarta del presente convenio.

3. Brindar la informacion y apoyo necesario para la ejecucion del convenio.

4. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente convenio.

5. Ejercer supervision en el desarrollo de las actividades establecidas para el cumplimiento def objeto y el

alcance del presente convenio
e) EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Por la indole de ejecucion del presente convenio, no se
generara ningun tipo de relacién laboral entre las paites incluyendo las demas empresas que
participen en la ejecucién del convenio a las cuales se les hara extensivas [as obligaciones estipuladas
en el presente convenio.
. 7. PLAZO DE EJE_CUCI(')N Y VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio tendra un plazo de ejecucion de CUATRO (04) MESES CALENDARIO, contados a partir
de la fecha del acta de inicio, previo cumplimento de los requisitos de perfeccionamiento y aprobacion de la
garantia por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica del Municipio de Barrancabermeja. La vigencia del convenio
sera el plazo del convenio y cuatro (4) meses mas. En todo caso el plazo de ejecucion se entiende pactado
como maximo hasta el 31 de diciembre de la presente vigencia fiscal 2013, en cumplimiento del principio de
anualidad de que trata la Ley 819 de 2003, salvo que exista aprobacién de vigencias futuras.

8. LUGAR DE EJECUCION

El desarrollo del objeto y alcance del convenio se realizara en el Municipic de Barrancabermeja.

9. PRESUPUESTO OFICIAL

presupuesto oficial:

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LOS PRDCESDS DE MDNITOREQ DE LA EMPLEABILIDAD, POLITICA PUBLICA DE EMPLEO E INCLUSION LABORAL DE
POBLACION YULNERABLE EN EL MUNICIPID DE BARRANCABERMEJA

QBJETIVO ESPECIFICO: Establecer una alianza estratégica para fortalecer la Red de Observatorlo Regional de Mercado de Trabajo (ORMET)

PRODUCTO: Nimero de reportes

TIEMPC FUENTES DE FINANCIACION

ITEM DETALLE UNIDAD {cuando CANT. DE%ﬁAC Ux#;ﬁ% VALOR PARCIAL
aplique}

MUNICIPIO ASDCIADO

ACTIVIDAD 1. Consclidar un acuerde de voluntades entre Barrancabermeja y el Chservatorio Regional de Mersado de Trabajo Magdalena Medic (ORMET MM

Profesional de

11 investigacién Mes 1 1,00 100% $3.50D.000,0 | § 3.500000 $3.500.000 $ -
{economista)

1.2 | Maferiales y papeleria Mes 1 1.00 N/A $ 2500000 | § 250.000 $ 250,000 $ -

1.3 | Comunicaciones Mes 1 1,00 NiA $ 250.0000) $ 250.000 $ 250,000 s -

Asesaria elaboracion
1.4 | de acuerdo de Unidad 1 1,00 NiA $1.000.000D | § 1.0D0.000
voluntades

§ 1000000
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Total Actividad 1 $ 5.000.000 $4.000.000 $ 1.000.000
ACTIVIDAD 2. Realizar analisis de indicadores de empleabilidad en el municipic
Profesional de 5
21 investigacion Mes 3 1,00 50% $ 3.500.000 | § 5.250.000 $5.250.000 C

{economista)

Asislente investigacién

{Tacndloge en areas o, 5
22 Administrativas o Mas 3 1.00 100% $ 2.000.000 $ 6.000.000 $6.000.000 .
contables})
2.3 | Materialas y papeieria Mes 3 1,00 NiA $ 250000( ¥ 750.000 % 750.000 75
2.4 Comunicacicnes Mes 3 1,00 N/A $ 250000 $ 750.000 % 750.000 _$
Movilidad para gestion $
25 de informacian Mas 3 1,00 NiA $ 1.000.000 | $ 2.000.000 $3.000.000 A
Recursos lecnolégicos 5
26 | (software, video beam, | Unidad 2 1,00 N/A $ 1000000 | § 2.000.000 B $ 2.000.000
Pc, elc) -
. Revisién ortolipografica $
27 de bolelines de Unidad 2 1,00 N/A $ 500.000 | % 1.000.000 R % 1.000.000
dindmica laberal
Total Actividad 2 18.750.000 15.750.000 $ 3.000.000
Velor Totsl Objetivo Espacifico No, 1 I23.750.000 $ 4.000.000

19,760,000

OBJETIVQO ESPECIFICD: Construir una propuesta de actualizacién de la Politica Pablica de Empleo (PPE) de Barrancabermeja que responda a la normatividad
actual vigente, las condiciones econémicas y productivas actuaies, asl como a las proyecciones del municipio.

PRODUCTO: Numerc de documentos

ACTIVIDAD 3. Evaiuar los resuitados de 1a actual Poiitica Prbiica de Empieo (2008 - 2018)

Profesional de s
31 investigacion (Politicas | Mes 2 1,00 100% $ 3.500.000 | § 7.000.000 $ 7.000.000 _
Plblicag)
3.2 Materigies y papeleria Mas 2 1,00 N/A % 250000 | & 500.000 § 500.000 _5
. 3.3 | Comunicacicnes Mes 2 1.00 NA $ 250000 ( $ 500000 $ 500.000 75
Movilidad para gestién 3
3.4 de informacion Mes 2 1,00 NfA $ 1.000.000 | $ 2,000.000 $2.000.000 B
Recursos lecnotogicos 5
3.5 (softwara, video beam, Unidad 1 1,00 N/A % 1.000.000 | § 1.000.000 $ 1.000.000
Pe, ste.) -
Revisidn ortotipografica . $
36 de documerte final Unidad 1 1,00 N/A % 1.000.000 | § 1.000000 - $ 1.000.000
Total Actividad 3 $12.000.000 10.000.000 $ 2.000.000
ACTIVIDAD 4. Anaiizar ia normatividad nacional actual en materia de emplec
Profesicnal de
investigacion
(Profesional en derecho 3
41 ¢on especidlizacién en Mes 1 1,00 100% $ 3.500.000 | $2.500.000 $£3.500.000 B
&ress relacionadas con
Politicas Puablicas)
Asesoria legal y
nofmativa (Profesional s
42 an Derecho con Unidad 1 1,00 100% $ 4.0D0D0D | $ 4.000.000 4.0D0.000
especializacion en S "
derscho laborai)
Total Actividad 4 $ 7.500.000 7.500.000 $ -

ACTIVIDAD 5, Analizar las proysccionss dz ja ciudad desde lo ecendmico, productive y demegrafice
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Asesoria en
prospectiva territorial
54 (Profesional en areas Unidad
Econémicas o del
derecho)

Loglstica talleres {lugar
+ silleteria + equipes 3
5.2 | audiovisuales + Taller 1 1,00 N/A $ 2.500000 [ § 2.500.000 2.500.000
hidratacion + personal
operativo)

g

100% $ 8.000.000 $ 8.000.000 $6.000.000 $2.000.000

Experto &n moderacién 3
53 {Tecndlogo en dreas de | Taller 1 1,00 100% $ 1.000.000 | § 1.000.000 4.000.000
comunicacion social)

Total Actividad & 11.500.000 9.500.000 $ 2.000.000

ACTIVIDAD 6. Ajustar la Politica Publica de Empieo de! municipio

Experto en moderacién $
6.1 (Tecndioge en areas de | Taiier 2 1,00 100% $ 1.000.000 $2.000.000 $2.000.000
comunicacion social}

Asistente invastigacion

(Tecnclogo enreas | mas 1 1.00 100% § 2.000.000 | $2.000.000 szoo0000 | B

contables)

6.2

Profesional de g
' 83 invesligacion {Poiiticas | Mes 1 1,00 100% $ 3.500.000 | § 3,500,000 $3.500.000

Plblicas)
Logistica taileres (iugar
+ silleteria + equipos s
G4 audiovisuales + Taller 2 1,00 NiA $ 2500000 ( & 5.000.000 $5.000.000
hidratacién + personal
operativo)

65 | Maleriaies y papeleria Mes i 1,00 N/A $ 300000 & 300000 $ 300000

6.6 | Comunicaciones Mes 1 1,00 N/A § 200000 |8 200.000 $ 200.000 $

Revision ortolipografica 1) .oy 1 1,00 NiA $ 1.000.000 | § 1.000.000

$
6.7 de documento finai - 1.000.000

Total Actividad 6 14,000,000 13.000.000 $ 1.000.000

Vi "L 45,000,000

‘Total Objetivo Espacifice No. 2 " $5.000,000

OBJETIVO ESPECIFICO: Altanza publico privada para cubrir ias necesidades de emplao que incluya a la poblacion vulnerable, teniendo en cuenta el enfogua
diferenclal, durante el cuatrienio.

I PRODUCTO: Nimero de acciones de promocién y/o divuigacion
ACTIVIDAD 7. Desarroliar un andlisis de contexto preductivo asociado con ei grupo de pobiacién vulnerable seieccionade.
Asistente nvestigacion
{Tecndlogo en dreas o 3
71 administrativas o Mes 1 1,00 100% $ 2.000.000 | $ 2000000 $2.000.000 B
contablas)
7.2 Comunicacicnes Mes 1 1,00 NiA $ 250000| § 250.000 § 250.000 _$
7.2 | Materiales y papeleria Mas 1 1,00 N{A § 250000| § 250.000 $250.000 _$
Movilicad para gestion 3
7.4 de informacitn Mes 1 1,00 NiA $ 1.000.000 | $ 1.000.000 $1.000.000 B
Total Actividad 7 £3.500.000 £3.500.000 $ -
ACTIVIDAD 8. Realizar caracterizacion de la oferta laboral del grupe de poblacién vulnerable.
Profesional de 3
8.1 investigacién Mes 1 1,00 50% $ 3.500.000 | § 1.750.000 $1.750.000 _
{acenomista)
Asistente investigacion
(Tacndloga en #reas §
8.2 administrativas o Mes 1 1,00 100% § 2.000.000 { $& 2.000.000 $2.000.000 A
contabies)
Personzl para la
recoleccion de 5 $
8.3 infarmacion (Auxiliar Mes 1 4,00 100% $ 1.350000 | § 5.400.000 $5.400.000 _
administrativo)
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8.4 Materiatas y papeleria Mes 1 1,00 N/A $ 500000 $ 500000 $ 500.000

Equipos e implementos

para la recoleccion $
85 (Chalgcos, tablas, Mes 1 5.00 N/A § 150000 | % 730,000 B $ 750.000

computadores, etc.)

;353 Comunicaciones Mes 1 2,00 NIA $ 250000 | $ 500000 $ 500.000 _$
Movilidad para la
recoleccidn de s
87 | informacién por Unidad 1 5,00 N/A $ 250000 [ § 1.250.000 $1.250.000 A
encuestador y
suparvisor (asistente}
Total Actividad 8 $12.150.000 11.400,000 $ 750.000

ACTIVIDAD 9. Realizar un analisis de la demanda iaboral y oferta de formacién disponible asociado con ias caracteristicas del grupo pobfacional priorizado,

Profesional de 5
9.1 investigacion Mes 1 1,00 50% $ 3.500.000 [ & 1.750.000 $1.750.000 A
(economista)
Asistente investigacisn
gp |(Tecndlogaendreas )y 1 1,00 100% §2.000000 | § 2.000.000 $2.000.000 N
agministrativas o -
contables)
9.3 Comunicaciones Mes 1 1,00 NFA $ 250000 | $ 250.000 $ 250.000 _$
9.4 | Materiales y papeleria Mes 1 1,00 N/A $ 250000 § 250.000 § 250.000 -$
Movilidad para gestion $
9.5 de informacion Mes 1 1,00 N/A $ 1.000.000 | $§ 1.000.000 $1.000,000 A
Total Actividad 9 $ 5.250.000 $5.250.000 s -

ACTIWIDAD 10. Consolidar documente de andlisis con la identificacidén de las necesidades y oferta de formacion y las consideraciones de politica pubtica.

Profesional de s
10.1 | investigacion Mes 1 1.00 50% § 3500000 | $ 1.750.000 $1.750.000
{economista)

Agsistents invastigacidn

{Tecndlogo en areas o,
administrativas o Mes 1 1.00 100% § 2.000.000 | § 2.000.000 §2.000.000 B

contabies)
Logistica talier de

validacidn (iugar +
10.3 silieteria + equipos Taller 1 1,00 N/A §$ 2500000 | § 2.500.000 $2.500.000 |

. audiovisuales)

10.4 | Comunicacienes Mes 1 1,00 NIA ¥ 95000 | § §5.000 $  85.000

10.2

10.5 | Materieles y papeleria Mes 1 1,00 NIA $ 100000 § 100000 § 100.000

Moviidad para gestidn | .o 1 100 A $ 500000| $ 500000 § 500,000

106 de informacion ’ -

Total Actividad 10 $ 6.945.000 6.945,000 $ -

ACTIVIDAD 11. Coordinacion y administracion dei proyecto

GCoordinacion téonica
de! prayecto
{Profesional en 4rgas $
11.1 | administrativas, Mes 4 1,00 50% $ 4000.000 | § 8000.000
econdmicas ¢ sociales
con maestria en
peliticas priblicas)

$ 6.000.000

. N $
11.2 | Asistenta administrativa | Mas 4 1,00 50% $ 1.400.000 | $ 2.800.000 3.800.000 N

11.3 | Aoy finandiero y Mes 4 1,00 50% $ 3.000.000 | § 6.000.000

contable 000, . $ 6.000.000

QGficina con mobiliario v
11.4 | servicios para equipo Mes 4 1,00 NA $ 1.000.000 | $ 4.000.000
de trabajo

$ 4.000.000
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Total Actividad 11 $20.800.000 18,000,000

2.800.000

48 645.000

* ¥ 'Valof Total Objetive Especifica No. 3 18.750.000

TOTAL PROYECTO VIGENCIA 2019 117.395.000 | 89.645.000 $ 27.750.000

Para cumplir con este compromiso la Secretaria de Hacienda Municipal expidio el siguiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal:
» Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 19-01555 del 22 de marzo del 2019

Rubros presupuestales No. 2.4.3.02.1.1.1.1.2.01-01 Fuente Financiacion Recursos Propios, por concepto de
“FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE MONITOREO DE LA EMPLEABILIDAD, POLITICA
PUBLICA DE EMPLEO E INCLUSION LABORAL DE LA POBLACION VULNERABLE EN EL MUNICIPIO
DE BARRANCABERMEJA”, VIGENCIA FISCAL 2019.

Y el respectivo Plan Anual de Adquisiciones:
. » Certificado del Plan Anual de Adquisiciones CEPAA No. 1103 del 18 de marzo del 2019.

Teniendo en cuenta el presupuesto del presente convenio el mismo se fundamenta en los precios del mercado,
en las necesidades, requerimientos gue garanticen el normal desarrollo del convenio y proyectado segun los
gastos historicos, los precios de mercado, el valor de los gastos de legalizacién, descuentos aplicables y
cotizaciones realizadas, es pertinente, asi mismo, establecer que los desembolsos del aporte del Municipio son
requeridos en los términos sefialados en los Estudios.

10. VALOR Y FORMA DE DESEMBOLSO DE £ 0S APORTES

El presente convenio de asociacion el rﬁunicipio de Barrancabermeja aporta en dinero la suma de: OCHENTA
Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($89.645.000 COP)

NOTA: En el valor se entienden incluidos todos los costos directos e indirectos ¢ue ocasione la ejecucion del
convenio.

10.1 FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES
. El Municipio de Barrancabermeja, cancelara a la enfidad el valor del convenio de la siguiente forma:

El Municipic de Barrancabermeja consignara a la entidad, mediante Tres (03) desembolsos:

1} Un primer desembolso equivalente al 30% del aporte correspondiente a la suma de VEINTISEIS
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE
($26.893.500) PREVIA LEGALIZACION DEL PRESENTE CONVENIO CON LA APROBACION DE
GARANTIAS, REGISTRO PRESUPUESTAL, SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y
PRESENTACION DE LOS SOPORTES DE LOS PAGOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL, APORTES PARAFISCALES 2) Un segundo desembolso equivalente al 30% del aporte
correspondiente a la suma de VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($26.893.500), a los dos (2) meses de ejecucion de
convenio después de firmada el acta de inicio y previa presentacién del informe parcial de
ejecucién de actividades, con sus soportes tecnicos, administrativos, financieros y contables;
Y PRESENTACION DE LOS SOPORTES DE LOS PAGOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL, APORTES PARAFISCALES. 3} Un desembolso Final equivalente al 40% del aporte
correspondiente a la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MIL PESCS MONEDA CORRIENTE ($35.858.000) ¢l cual se entregara, previa presentacion del
informe final de ejecucidn de actividades, con sus soportes técnicos, financieros, contables, y previa
presentacidn de |0s soportes de los pagos al sistema general de seguridad social, aportes parafiscales,
visto bueno del supervisor y suscripcion del acta final de actividades y de liquidacion.
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PARAGRAFO: Previa autorizacion del SUPERVISOR, el desembolso ser4 realizado por medio de la tesoreria
municipal de Barrancabermeja a través de la consignacién en cuenta corriente o de ahorros de |a cual sea titular
el asociado favorecido con la adjudicacion, EL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA efectuara las
deducciones a que haya lugar sobre el pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente sobre
la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al programa anual de caja (PAC), de la
entidad. Que seran representados en efectivo para las acciones establecidas en el presupuesto oficial del
presente convenio.

11. ANALISIS DE LA DEMANDA Y ANALIS!S DE PRECIOS
11.1  ANALISIS DE LA DEMANDA

El proceso contractual gue adelanta la Administracion Municipal tiene como objeto: “CONVENIO DE
ASOCIACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD E INCLUSION LABORAL DE LA
POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA” segun la necesidad descrita en el
presente documento y de acuerdo con los siguientes antecedentes contractuales:

. 11.1.2 ANALISIS DE PRECIOS

Para estimar el valor del mercado y con el fin de obtener un precio ajustado a las condiciones del mercado, se
realizé el siguiente procedimiento; primero se soficitaron algunas cotizaciones de los servicios requeridos a
empresas reconocidas, una vez recibida la informacién se procedié agrupar por categerias los diferentes
servicios. Seguidamente, se procedid a comparar los diferentes valores cotizados por los diferentes
proponentes, cuyos valores unitarios incluyen IVA, deducciones y contribuciones aplicables por la Alcaldia
Municipal. De esta forma se determinaron los precios promedio, los cuales se tomaran como referencia para la
estimacion del precio final.

Los soportes que determinaron en presupuesto oficial, se encuentran debidamente integrados en proyecto
identificado con los nimeros: 20190680810028 y 2019680810025, del banco de programas y proyecto de
inversion municipal, segin certificacién expedida ef 06 de marzo del 2019, por la Jefe de |a Oficina Asesora de
Planeacion Municipal.

11.1.3 ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO.

Se comparan las cotizaciones presentadas por los oferentes y se calctla el precio promedio en el mercado del
servicio requerido.
Aspectos Tributarios y Otros Gastos:

a) Industria y Comercio: Para este tipo de convenio, por ser de naturaleza servicios generales, se grava con
el 0.8x1000.

b) Estampillas: En el presente estudio se tienen en cuenta el pago de los siguientes aspectos, referidos
sobre el valor del convenio sin incluir el IVA,

Estampilla pro - cultura: 1.5%., Estampilla pro-Hospital: 2%, Estampilla pro- Ancianos: 2%, , Estampilla PRO-
UIS: 2%, Decreto 005/06SYC: 0,4% Y Retencion IMPTO IND Y CIO; 0,6%

12. LIQUIDACION DEL CONVENIC

La liquidacion del convenio se harg siguiente a la terminacion del mismo, o en su defecto se aplicara lo
establecido en fa ley 80 de 1993 y 1150 de 2007; y demas normas complementarias.

13. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIéN_

Fundamentado en el articulo 355 de la Constitucion Politica Nacional que reza "E! Gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y Municipal podra, con recursos de los respectivos prestpuestos, celebraran
contratos con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas
y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarroflo” la Ley
489 de 1998, en sus articulos 96 incorpora ef concepto de asociacion y apoyados en el mismo, adoptan una
serie de figuras, tipificando diversas modalidades de unién y de organizacion de nuevas personas juridicas por
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parte de entidades publicas ya existentes, que se pueden Hlevar a cabo con ef fin de ejecutar las actividades
atribuidas a las entidades estatales.

Articulo 2. Procedencia de fa contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.
Las Entidades Estatales de! Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la
Constitucién Politica y del presento decreto, siempre que el Proceso de Contratacion redna las siguientes
condiciones.

a. Que el objeto de! contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés publico previsto
en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta
busque exclusivamente promover los derechos de personas en situaciones de debilidad manifiesta o
indefension, los derechos de las minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones
artisticas, culturales, deportivas y de promocién de la diversidad étnica colombiana,

b. Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor
de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del
contrato; y

. c. Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica
del plan de desarrolio objeto de la contratacion, distinta de |a oferta que hacen las entidades privados sin animo
de lucro; 0 que, si existe, la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro represente la optimizacion
de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demas
eventos, 'a Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrata bajo esta modalidad
debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, como el Proceso de Contratacién cumple con
las condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la contratacion con estas entidades en términos
de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.

Estas Entidades Estatales. pueden contratar con entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad
en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su representante legal para cada contrato
en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad. El representante legal de la Entidad
Estatal no podra delegar la funcion de otorgar esta autorizacion.

La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion respectiva.

Decreto 092 de 2017 - Articulo 3. Reconocida idoneidad. La entidad sin animo lucro es de reconocida idoneidad

cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacion
. y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de entidad sin animo
de lucro le debera permitir a esta desarrollar ef objeto del proceso de Contratacion que adelantara la Entidad
Estatal del Gobierno nacicnal, departamental, distrital y municipal.

Articulo 4. Proceso competitive de seleccién cuando existe més de una entidad sin animo de lucro de reconocida
idoneidad, La Entidad Estatal del Gobierno Nacional, departamental, distrital y municipal deberd adelantar un
proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en |a efapa de planeacion
identifique que el programa o achividad de interés publico gue requiere desarrollar es ofrecide por mas de una
Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir tas siguientes fases: (i} definicién y publicacion de
los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios
de ponderacion para comparar las ofertas: (i) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas
son animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que
acrediten su idoneidad, v (iii) evaluacion de las ofertas por parte de !a Entidad Estatal teniendo en cuenta los
criterics definidos para el efecto.

Las Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo cuando
el objeto del Proceso de Contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de
promocion de la diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas naturales o
juridicas, condicion que debe justificarse en los estudios y documentos previos.
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Con la realizacion del presente convenio de asociacién, se busca contribuir al fortalecimiento del empleo e
inclusién laboral de la poblacién vuinerable del municipio de Barrancabermeja.

El Municipio de Barrancabermeja tendra en cuenta la experiencia e idoneidad de la entidad sin &nimo de lucro
en la ejecucion de programas que conlleven el desarollo de la finalidad que busca la Administracion
Municipal, la cual tendra que ser acreditada.

Asi mismo, la entidad sin animo de lucro se comprometera a realizar en el término establecido todo lo necesario
para llevar a cabo el presente convenio, cuyo objeto es: “CONVENIO DE ASOCIACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD E INCLUSION LABORAL DE LA POBLACION
VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA”.

14. SUPERVISION

La supervisién del contrato resultante del presente proceso de seleccién sera |la designada por fa  Secretaria
de Desarrolio Econdémico y Sccial o quien haga sus veces.

. 15. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO CONTRACTUAL

El convenio en mencion debera estar amparado, porque durante la ejecucién del mismo se pueden presentar
algunos riesgos que deben ser previstos por la Entidad contratante y asumidos por La Entidad Ejecutora, por
ello se deben establecer las garantias que permitan amparar el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato, para ello se exigira una poliza expedida por una compafiia de seguros legalmente autorizada por la
Superintendencia Financiera, que ampare los siguientes riesgos:

1) CUMPLIMIENTO: Equivalente al diez por ciento (10%) sobre el valor total del contrato, y su vigencia
sera igual al término de duracién del contrato y seis (6) meses mas.

2) DE BUEN MANEJO Y CCRRECTA INVERSION DEL DESEMBOLSO, se debe asegurar el
equivalente al 100% del aporte realizado en el primer desembolso por el MUNICIPIO al convenio y
restitucidn de los mismos, en el evento que por cualquier motivo, no se ejecuten completamente las
actividades que determinaron su aporte, vigente durante el término de ejecucién del convenio y seis
(6) meses mas.

3} PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORES: Por una
cuantia igual al 10% scbre el valor total del contrato, por el términc de duracion del mismo y tres (3)

. afios mas.

4) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Para cubrir la responsabilidad civil frente a
terceros derivada de la ejecucion del presente convenio, se constituira un amparo auténomo contenido
en poliza anexa; con el objeto de proteger al MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA, contra
reclamaciones por dafios y perjuicios, lesiones personales, muerte que puedan surgir por causa de la
ejecucion del objeto del presente contrato, equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
convenio; con una vigencia igual al tiempo de duracion del presente Contrato y seis (6) meses mas.

5) CALIDAD DEL SERVICIO. Por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, y su vigencia serd igual al tiempo de [a gjecucién del contrato y seis (6) meses mas.

16. ASPECTOS JURIDICOS DE LA PROPUESTA DE ASOCIACION Y DOCUMENTOS
REQUERIDOS PARA LA FIRMA DEL CONVENIO

El asociado debera presentar:
CARTA DE INTERES EN CELEBRAR EL CONVENIO

Debera enviar propuesta dirigida a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Social del convenio, en el que
manifestara la intencion de suscribir el convenio de asociacién, acogiéndose al clausulado descrito en fa
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presente invitacion, y declarando que conoce fa totalidad de acciones y gestiones que deberd ejecutar para el
cabal cumplimiento del objeto y alcance del convenio.

ACREDITACION DE SU NATURALEZA DE ENTIDAD:

Debera acreditar, ya sea con el certificado de existencia y representacién si es del caso, o con cualquier otro
documento o acto la naturaleza de Entidad, cuyo objeto social incluya las siguientes actividades:

CAPACIDAD PARA CONTRATAR:

En caso que el Representante legal de la Entidad tenga alguna limitante de cuantia para contratar, y el monto
del convenio a suscribir supere esta cuantia, debera anexar el acta de la Junta por medio de la cual le otorguen
la facultad para suscribir el mismo.

CERTIFICADO CONTRALORIA GENERAL - BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES:

Debera presentar de conformidad con la Ley 610 de 2000, el certificado de no inclusion en el Boletin de
Responsabilidad Fiscal, emitido por la Contraloria Delegada para Investigaciones, Juicios Fiscales y
Jurisdiccion Coactiva de la Contraloria General de la Republica del representante legal y del revisor fiscal de

. la Entidad.

El certificado debera tener fecha de expedicidn no superior a SESENTA (60) DIAS calendario a la fecha de la
presentacion de la propuesta.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:

Debera presentar el CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS del representante legal y del
revisor fiscal de la Entidad, expedido por la Procuraduria General de la Nacion, con fecha de expedicion no
superior a SESENTA (60) DIAS calendario a la fecha de |a presentacion de la propuesta.

CONSULTA DE ANTECEDENTES JUDICIALES:

Debera presentar copia del certificado de antecedentes judiciales vigente expedido por el Departamento
Nacicnal de Policla del representante legal y del revisor fiscal de la Entidad.

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES:

En cumplimiento con lo previsto por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Entidad debera aliegar el

comprebante de pago al dia de los aportes a los sistemas de Salud y Pension, o la afiliacion en caso de ser
. primera vez. La informacién presentada en desarrollo del presente numeral, se entiende suministrada bajo la
gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad. Si la constancia estd suscrita por un contador,
quien ejerce |a funcion de revisor fiscal, debera adjuntarse copia simple de la cedula de ciudadania y su tarjeta
profesional.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO:

Debera aportar copia del Registro unico tributario RUT de la entidad y del revisor fiscal,

DECLARACIONES DE RENTA:

La Entidad debera presentar las declaraciones de renta de los Uitimos tres (3) afios.

CEDULA DE CIUDADANIA:

Debera anexarse copia del documento de identidad (Cedula de ciudadania) del representante legal de Ia
Entidad sin animo de lucro y del revisor fiscal. Asi mismo, RUT de la entidad asociada y del revisor fiscal.
EXPERIENCIA Y FORMA DE ACREDITARLA:

Con el objeto de garantizar |a suficiente capacidad técnica, administrativa y operacional, se exigira que el
Asociado acredite experiencia con tres (3) contratos ejecutados vy finalizados cuyos objetos se encuentre
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relacionado con el objeto del presente convenio con entidades del estado y/o privadas, dentro de los tltimos
cinco (5) afios contados a partir de la fecha de invitacién a presentar la propuesta.

La experiencia deberd soportarse presentando copia simple del contrato o su respectiva acta de liquidacién o
certificacién.

ACREDITACION DE APORTES: El Municipio de Barrancabermeja previo a la suscripcién del convenio de
asociacion verificara que la Entidad presente documentacién que permita soportar lo siguiente;

1. Que la entidad ejecutora realice aportes ya sea con recursos econémicos o en especie {bienes y
servicios), que permitan apoyar la ejecucién del convenio. Para soportar los recursos economicos,
debera aportar original del certificado de disponihilidad presupuestal que refrende la existencia de los
recursaos a aportar. Para soportar el aporte en especie (bienes y/o servicios) deberd aportar la
contrapartida, es decir, el documento a través del cual se identifican y valoran en forma detallada los
referidos aportes.

2. Que tenga como experiencia minima requerida. La cual debera soportar presentando copia simple
del contrato o convenio, o su respectiva acta de liquidacian- Certificacion

17. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

Ver anexo No. 01.

18. [f_I:\{D__ICAC[(')N S| EL CONVENIO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO INTERNAC[ONAL (o]

UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO

La presente contratacion no se encuentra cobljada por ningln Acuerdo Internacional o Tratado de
Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano.

JEFE DEPENDENCIA: FIRMA:

DAILING IVONNE CORTES QUINTERO — Secretaria de
. Desarrollo Econémico y Social
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Proyecté aspectos juridicos: Diana teres Cogollo
Abogada Ext, SDES

Revisé Aspectos juridicos: Luis Alberto Sierra Ballesten
Abogado Ext. SDES \
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