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CONVOCATORIA PUBLICA
PROCESO DE SELECCION ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
CONV- No. 002 DEL 2019

El Municipioc de Barrancabermeja, a través de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Social, en cumplimiento de los articulos 2, 3, y 4 del Decreto 092 de 2017, se permite
convocar a las Entidades sin animo de lucro, interesadas en asociarse para desarrollar el
programa que se detalla a continuacion, a postularse siempre y cuando cumpla los
requisitos contenidos en la presente convocatoria:

1. BREVE DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

L a funcién administrativa contenida en el articulo 209 de la Constitucion Nacional expresa
la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrofla con

. fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celferidad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, [la delegacion y Ia
desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica en fodos sus ordenes,
tendra un controf interno que se gjerceré en los términos que sefiale laley (...) tiene como
actividad concreta y practica, desarrollar por Parte del Estado para la inmediata obtencion
de sus cometidos , un objefo perfectamente definido . Realizar concretamente
deferminadas tareas que el derecho ha puesto a cargo de las entidades estatales, con el
fin de traducir en hechos los mandatos contenidos en las normas cuando necesitan
gjecucion material.

Es asi como el articulo 311 de la Carta Politica consagra al Municipio como entidad

fundamental de la divisién politica administrativa del estado le corresponde prestar servicios

publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar

el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social

y cultural de sus asociados y cumplir fas demas funciones que le asignen la constitucion y
. las leyes de la republica.

En este sentido, las entidades territoriales deben observar y cumplir los fines del estado
conforme lo consagra el articulo 2 de la Constitucion Politica Nacional de Colombia:

Articulo 2° C.N: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cuftural de fa Nacién; defender Ia
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica
y la vigencia de un orden justo.

El mercado laboral colombiano se rige por la constitucion, Ia jurisprudencia que en esta
materia ha proferido la Corte Constitucional, las leyes y los decretos que dan los
lineamientos para su funcionamiento y regufacion. El Cédigo Sustantivo del Trabajo es el
marco normativo del mercado de frabajo y las relaciones laborales en Colombia. A este
cédigo se le han hecho algunas modificaciones en respuesta a las necesidades de cambio
propias del mercado laboral. La reforma mas significativa esta consignada en la Ley 789 de
2002, por la cual se dictan normas para apoyar el emplec y ampliar la proteccién social y
se modifican algunos artictilos del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
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DECRETO 1444 DEL 2014: Por medio de este decreto, se estructura la red nacional de

observatorios regionales de mercado de trabajo- RED ORMET

Articulo 5 — Objetivos: Los objetivos de la Red Nacional de Observatorios Regionales del

Mercado de Trabajo -Red ORMET son:

1. Promover el intercambio, generacién y fortalecimiento del conocimiento sobre el mercado de

trabajo en el pais y sus regiones, para gue los actores que participan en dicho mercado tomen

decisiones pertinentes.

2. Promover el perfeccionamiento y la aplicaciéon de nuevas herramientas’ de analisis dei mercado

de trabajo. .

3. Proponer y gestionar la realizacion de investigaciones y estudios cuantitativos y cualitativos

especificos que permitan profundizar sobre el mercado de trabajo y sus condiciones en las

diferentes regiones del pais.

4. Promover debates técnicos y académicos sobre metodologias de analisis e investigacion de las

distintas dimensiones dei mercado de trabajo.

5. Propender por el levantamiento de informacion relevante para la caracterizacion social, laboral y

econamica nacional, departamental y municipal. .

6. Desarrollar estrategias de difusion a nivel local y nacional de la informacién generada por los

ORMET, a través de diferentes medios que pueden ser: i) Escritos: boletines, libros, plegables,

entre otros; i) virtuales: tales como plataforma web u otras herramientas tecnoldgicas; ii) Foros,
. seminarios u otros eventos de socializacion.

7. Estimular el rigor técnico para el monitoreo, analisis y prospectiva del mercade de trabajo de

cada region. Para esto es necesario promover continuamente espacios de capacitacion,

transferencia de nuevas metodologias,

Los observatorios regionales de mercado de trabajo es construir informacién sectorial para
moniforear el mercado laboral, fas politicas y programas de emplec de cada region. Un propésifo de
fa politica piblica ha sido fa conformacion de la Red de Observatorios de Mercado de Trabajo —
ORMET, la cual esta integrada por un nodo central y por nodos regionales (22 observatorios en
funcionamiento en 21 departamentos y 4 en proceso de creacion). Dicha red es un espacio de
intercambio, generacion y fortalecimiento del conocimiento sobre el mercado laboral del pais y sus
regiones. Esta red brinda capacidades para que los gobiernos locales tengan a mano anafisis
oportunos para la toma de decisiones y para mejorar su rol en la formulacién y evaluacion de politicas
en materia de empleo y generacion de ingresos.

El Municipio de Barrancabermeja ha venido afrontando dificultades en su economia durante
los Ultimos arfios debido a diversos factores:

¢ La baja diversificacion industrial y comercial del municipio.
. e Los problemas que atraviesa la industria petrolera a nivel global han generado ei
incremento de los indices de desempleo, incluso sobre la media nacional y regional.

El municipio de Barrancabermeja desde el afio 2008 cuenta con Politica Publica de empieo
en la que se reza los lineamientos a seguir por las administraciones municipales y demas
entidades locales frente al tema de empleo como una necesidad de interés publico, sin
embargo esta politica requiere actualizarse ya que las condiciones que dieron a su origen
han variado en el transcurso de los Uitimos afios.

El problema central en el municipio de Barrancabermeja es el alto indice de la tasa de
desempleo y disminucion en la calidad de! mercado laboral a nivel local en comparacion
con las demas regiones del pais, por lo que a nivel municipal con respecto alos indicadores
y media nacional ha sido una preocupacion latente para el gobierno municipal.

Hasta el momento se han adelantado estudios regionales del comportamiento del empleo,
pero es necesario e! desarrollo de una serie de politicas que conlleven al mejoramiento de
las condiciones de empleabilidad local, asi como también los indices de empleo mediante
la generacion de este Ultimo.
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Las causas que se han venido presentando en el municipio de Barrancabermeia, son:

s Falta de estudios relacionados con la calidad del mercado laboral local.

Falta de Politicas publicas de trabajo acorde con la situacion social local.

Falta de personal capacitado para desarrollar labores en diferentes campos laborales
a nivel local.

» Ausencia de empresas locales para la cooperacion de estudios que permitan la
medicion de ia calidad del empleo.

Falta de interés administrativo de los entes territoriales.

» Bajos niveles de escolaridad en la poblacion vulnerable.

Dichas causas mencionadas anteriormente, han generado las siguientes consecuencias:

¢ Incremento de la tasa de desempleo.
s Retraso en la dindmica econdmica local.

. Por lo tanto, se busca establecer una alianza estratégica para fortalecer la Red de
Observatorio Regional de Mercado de Trabajo (ORMET), mediante documentos de
medicion de caiidad de la oferta de empleo local , con el fin de crear, implementar y
actualizar la politica plablica de empleo en Barrancabermeja, que responda a la
normatividad actual vigente y las condiciones socio- econdmicas y productivas, asi como a
las proyecciones del municipio, para disminuir el indice de la tasa de desempleo, mejorar
la calidad del mercado laboral para cubrir [as necesidades de empleo que incluya a la
POBLACION VULNERABLE, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, durante el
cuatrienio.

2. OBJETO, ALCANCE, PRESUPUESTO Y OBLIGACIONES

2.1 OBJETO: CONVENIO DE ASOCIACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
EMPLEABILIDAD E INCLUSION LABORAL DE LA POBLACION VULNERABLE DEL
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

) 2.2 ALCANCE DEL OBJETO: En desarrollo del objeto del presente proceso, la entidad
ascciada debera realizar las siguientes actividades:

1. Presentar un acuerdo de voluntades entre el municipio de Barrancabermeja y el
Observatorio Regional de Mercado de Trabajo Magdalena Medio (ORMET MM) para
la actualizacion de ia politica pUblica.

2. Formular andlisis de indicadores de empleabilidad en el municipio de
Barrancabermeja.

3. Valorar los resultados de la actuai Politica Publica de Empleo (2008 - 2018)

4. Examinar la normatividad nacional actual en materia de empleo

5. Fortalecer ia Red de Observatorio Regional de Mercado de Trabajo (ORMET), a través de
alianzas estratégicas

6. Analizar las proyecciones de la ciudad desde lo econémico, productivo y demografico

7. Adecuar ia Politica Publica de Empleo conforme a las necesidades del municipio de
Barrancabermeija.

8. Plantear un analisis de contexto productivo asociado con el grupo de poblacion

vulnerable en el municipio de Barrancabermeja.
9. Desarrollar caracterizacion de la oferta laboral del grupo de poblacion vuinerabie del
municipio de Barrancabermeja.
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10. Realizar un andlisis de la demanda laboral y oferta de formacién disponible asociado
con las caracteristicas del grupo poblacional priorizada en el municipio de
Barrancabermeja.

11. Consolidar documento de analisis con la identificacién de las necesidades de la
poblacion vulnerable, oferta de formacion y las consideraciones de politica publica.

12. Implementar revision y ajuste ortotipografica en el documento final del proyecto.

13. Administracidon y coordinacidn del proyecto de acuerdo inicial 2019 en el municipio
de Barrancabermeja.

14. Realizar actividades de tele-mercadeo y comunicacion interna en relacion con la
gestién de infermacion de las actividades que incluye el proyecto.

15. Cumplir con la mano de obra calificada y no calificada, segun especificaciones
técnicas.

16. Cumplir con cada uno de los componentes y/o condiciones establecidas en el
presupuesto, segun especificaciones técnicas.

17. Las demas que indique el supervisor, para la ejecucion del objeto contractual.

2.3 PRESUPUESTO OFICIAL

. PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE MONITOREO DE LA EMPLEABILIDAD,
POLITICA PUBLICA DE EMPLEO E INCLUSION LABORAL DE POBLACION VULNERABLE EN EL
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

OBJETIVO ESPECIFICO: Establecer una alianza estratégica para fortalecer la Red de
Observatorio Regional de Mercado de Trabajo (ORMET)

PRODUCTO: Nimero de reportes

TIEMPO
ITE DETALLE UNIDAD (cuando canT., | DEDICA
M : CION
aplique)

ACTIVIDAD 1. Consoclidar un acuerdo de voluntades entre Barrancabermeja y el Observatorio
Regional de Mercado de Trabajo Magdalena Medio (ORMET MM)

Profesional de investigacion
11 (economista) Mes 1 1,00 100%
1.2 | Materiales y papeleria Mes 1 1,00 N/A
. 1.3 | Comunicaciones Mes 1 1,00 N/A
Asesoria elaboracion de acuerdo de .
14 voluntades Unidad 1 1,00 N/A

ACTIVIDAD 2. Realizar andlisis de indicadores de empleabilidad en el municipio

Profesional de investigacién

2.1 (economista) Mes 3 1,00 50%
Asistente investigacién (Tecndlogo

2.2 | en areas administrativas o Mes 3 1,00 100%
contables)

2.3 | Materiales y papeleria Mes 3 1,00 N/A

2.4 | Comunicaciones Mes 3 1,00 N/A
Movilidad para gestion de

2.5 informacion Mes 3 1,00 N/A
Recursos tecnoldgicos (software, .

26 video beam, Pc, etc.) Unidad 2 1,00 N/A
Revision ortotipegrafica de boletines .

2.1 de dinamica laboral Unidad 2 1,00 N/A
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OBJETIVO ESPECIFICO: Construir una propuesta de actualizacién de la Politica Publica de
Empleo (PPE) de Barrancabermeja que responda a la normatividad actual vigente, las
condiciones econdmicas y productivas actuales, asi como a las proyecciones del municipio.

PRODUCTOQ: Niimero de documentos

ACTIVIDAD 3. Evaluar los resultados de la actual Politica Publica de Empleo (2008 - 2018)

Profesional de investigacién

Q0

31| (Polticas Publicas) Mes 2 1.00 100%
3.2 |Materiales y papeleria Mes 2 1,00 N/A
3.3 | Comunicaciones Mes 2 1,00 N/A
34 Movi!idaq'para gestion de Mes 5 1,00 N/A

informacion

Recursos tecnologicos (software, .
35 video beam, Pc, etc.) Unidad 1 1,00 N/A

. 3 |Revision ortotipografica de Unidad y 1,00 NJ/A

documento final

ACTIVIDAD 4, Analizar la normatividad nacional actual en materia de empleo

Profesional de investigacion
{Profesional en derecho con
especializacion en areas
relacionadas con Politicas Publicas)
Asesoria legal y normativa

4.2 | (Profesional en Derecho con Unidad 1 1,00 100%
especializacion en derecho laboral)
ACTIVIDAD 5. Analizar las proyecciones de la ciudad desde lo econémico, productivo y
demografico

41 Mes 1 1,00 100%

Asesoria en prospectiva territorial
5.1 | {Profesional en areas Economicas o | Unidad 1 1,00 100%
del derecho)

Logistica talleres (lugar + silleteria +

5.2 |equipos audiovisuales + hidratacion | Taller 1 1,00 N/A
+ personal operativo)
’ 53 Experto en moderacion {Tecnologo Taller 1 1.00 100%

en areas de comunicacion social)

ACTIVIDAD 6. Ajustar la Politica Piiblica de Empleo del municipio

6.1 Experto en moderacion {Tecndlogo

[+]
en areas de comunicacion social) Taller 2 1,00 100%
Asistente investigacion {Tecnélogo
6.2 [en areas administrativas o Mes 1 1,00 100%
contables)
63 Profesionatl de investigacién Mes 1 1,00 100%

(Politicas Publicas)

Logistica talleres (lugar + silleteria +
6.4 |equipos audiovisuales + hidratacion | Taller 2 1,00 N/A
+ personal operativo)

6.5 |Materiales y papeleria Mes 1 1,00 N/A

6.6 | Comunicaciones Mes 1 1,00 N/A

Revision ortotipografica de

6.7 documento final

Unidad 1 1,00 N/A
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OBJETiVO ESPECIFICO: Alianza publico privada para cubrir las necesidades de empleo que
incluya a la poblacién vulnerable, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, durante el cuatrienio.

PRODUCTO: Niimero de acciones de promocidn y/o divulgacién

ACTIVIDAD 7. Desarrollar un analisis de contexto productivo asociado con el grupo de poblacién
vulnerabhle seleccionado.

Asistente investigacion (Tecndlogo

7.1 |en areas administrativas o Mes 1 1,00 100%
contables)

7.2 | Comunicaciones Mes 1 1,00 N/A

7.3 |Materiales y papeleria Mes 1 1,00 N/A

Movilidad para gestion de

7.4 |. -,
informacion

Mes 1 1,00 N/A

ACTIVIDAD 8. Realizar caracterizacion de la oferta laboral del grupo de poblacién vulnerable.

Profesional de investigacion

8.1 . Mes 1 1,00 50%
. (economista)
Asistente investigacion (Tecnologo
8.2 | en areas administrativas o Mes 1 1,00 100%
contables)

Personal para la recoleccion de

0,
8.3 informacion (Auxiliar administrative) Mes ! 4,00 100%
8.4 | Materiales y papeleria Mes 1 1,00 N/A
Equipos e implementos para la
8.5 |recoleccion (Chalecos, tablas, Mes 1 5,00 N/A
computadores, etc.)
8.6 | Comunicacicnes Mes 1 2,00 N/A

Movilidad para la recoleccién de
8.7 |informacion por encuestador y Unidad 1 5,00 N/A
supervisor (asistente)

ACTIVIDAD 9. Realizar un andlisis de [a demanda laboral y oferta de formacién disponible
asociado con las caracteristicas del grupo poblacional priorizado.

. Profesional de investigacion o

91 (economista) Mes 1 1,00 50%
Asistente investigacion (Tecndlogo

9.2 |en areas administrativas o Mes 1 1,00 100%
contables)

9.3 | Comunicaciones Mes 1 1,00 N/A

9.4 | Materiales y papeleria Mes 1 1,00 N/A
Movilidad para gestion de

95 informacion Mes 1 1,00 N/A

ACTIVIDAD 10. Consolidar documento de andlisis con la identificacion de las necesidades y
oferta de formacién y las consideraciones de politica publica.

Profesional de investigacion
(economista)

Asistente investigacion (Tecnologo
10.2 | en areas administrativas o Mes 1 1,00 100%
contables)

Logistica taller de validacion (lugar +
silleteria + equipos audiovisuales)

101 Mes 1 1.00 50%

10.3 Taller 1 1,060 N/A
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10.4 | Comunicaciones Mes 1 1,00 N/A
10.5 | Materiales y papeleria Mes 1 1,00 N/A

Movilidad para gestion de

108 informacion

Mes 1 1,00 N/A

ACTIVIDAD 11. Coordinacién y administracion del proyecto

Coordinacion técnica del proyecto
(Profesional en areas

11.1 | administrativas, econémicas o Mes 4 1,00 50%
sociales con maestria en politicas
plblicas}
11.2 | Asistenie administrativa Mes 4 1,00 50%
11.3 { Apoyo financiero y contable Mes 4 1,00 50%
11.4 Oficina con mobillariq ¥ servicios Mes 4 1.00 N/A
. para equipo de trabajo

2.4 APORTE DEL MUNICIPIO.

En el presente convenio el municipio de Barrancabermeja aporta en dinero la suma de:
OCHENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE ($89.645.000 COP)

2.5 OBLIGACIONES

A) OBLIGACIONES DEL ASOCIADO: El Asociado se obliga en desarrollo del objeto
contractual a:

1. Realizar aportes de recursos en dinero, los cuales, seran destinados para coadyuvar
en la realizacién del evento, a través de actividades que permitan generar mayor
impacto a la poblacién beneficiada, para el desarrollo de las actividades y acciones

. en cumplimiento del objeto convencional. Estos recursos en dinero, se invertiran en
tas actividades relacionadas en la propuesta y que corresponden directamente al
proyecto. Asi mismo, el Municipio de Barrancabermeja, a través de la Secretaria de
Desarrolio Econdmico y Social, pedira soporte que justifique la inversién, la cual se
debera ver reflejado en el informe financiero.

2. En caso de realizar aportes en especie, debera la ESAL, especificar dentro de su
propuesta técnica, ias acciones a desarroliar.

3. Invertir [a totalidad de los aportes que el Municipio de Barrancabermeja, a través de
la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Social desembolsara en la gjecucién de las
acciones del objeto convencional.

4. Disponer del personal que se requiera de acuerdo con lo establecido en las acciones
a desarrollar, o de colaboradores permanentes o eventuales para el desarrolic de
las actividades a ejecutar.

5. Disponer de los equipos tecnoldgicos, e infraestructura fisica de operacién (sede u
oficina donde se adelanten {as gestiones administrativas del objeto social)

6. Presentar evidencia fotografica de cada una de las actividades desarrolladas.
Presentar informe de indicadores de gestién e impacto social resultantes del objeto
contractual.

7. Incluir las imagenes institucionales del Municipio de Barrancabermeja, en las
actividades que se vayan a realizar.
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8. Certificar encontrarse al dia en el pago de los aportes a seguridad social durante ia
vigencia del contrato. En caso de contratar personal, soportar la afiliacion y pago de
sus integrantes.

9. Asumir a su costo el valor de las estampillas, impuestos, contribuciones o permisos
que se generen con la suscripcion del convenio.

10. Recibir solo aquellos emolumentos expresamente convenidos sin que se genere
relacion laboral ni prestaciones sociales por motivo de la presente orden ni con la
ESAL, ni con quien este emplee para el cumplimiento del objeto de la misma.

11. No podré ceder los derechos y obligaciones que adquiere por la presente orden,
salvo autorizacién previa y escrita de la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Social.

12. Cumplir con las obligaciones y gozara de los derechos de que trata el articulo 5° de
ia Ley 80 de 1993.

B) OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Designar un supervisor al convenio de Asociacion para que verifiqgue su cumplimiento.
. 2. Suministrar informacion, datos, documentos y demas que sean requeridos para el
desarrollo del objeto contractual.

3. Destinar el aporte de los recursos de que trata el presente Convenio de Asociacion.
4. Cancelar el valor del aporte a la ESAL, en torno al desarrollo de las actividades objeto
del convenio, en el tiempo estipulado.

5. Solicitar soporte y verificar, [a inversion del porcentaje de recursos en dinero,
realizados como aporte por parte de la ESAL.

6. Las demas que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto de este Convenio
de Asociacion.

C) OBLIGACIONES COMUNES:

1. Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para
cumplir cabalmente el aporte establecido en el presente convenio.

2. Hacer los desembolsos en forma oportuna de conformidad a la clausula cuarta del

presente convenio.

Brindar la informacién y apoyo necesario para la ejecucion del convenio.

Cumpilir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente convenio.

Ejercer supervision en el desarrollo de las actividades establecidas para el

cumplimiento del objeto y el alcance del presente convenio

w W

EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Por la indole de gjecucién del presente convenio,
no se generara ningun tipo de relacién laboral entre las partes incluyendo las demas
empresas que participen en la ejecucion del convenio a las cuales se les hara extensivas
las obligaciones estipuladas en el presente convenio.

2.6. PLAZO

El plazo estimado por el Instituto parala ejecucion del convenio es de CUATRO (04) meses,
contados a partir de ia suscripcién del Acta de inicio, previa legalizacion del convenio,
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3. REQUISITOS HABILITANTES

El Municipio de Barrancabermeja, a través de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Social, conviene con la Entidad sin animo de lucro la celebracion del respectivo convenio
de asociacion, como [o indica el articulo 209 y 355 de la Constitucion Politica, el articulo 5
del Decreto 092 de 2017 y el articulo 96 de la ley 489 de 1998, con el objeto de que esta
asociacion represente un beneficio para la comunidad en cuanto a las necesidades
expuestas. Asi las cosas, para el cumplimiento de los requisitos habilitantes, la Entidad sin
Animo de Lucro debera acreditar lo siguiente:

3.1. CAPACIDAD JURIDICA.

Entidad sin &nimo de lucro que cuente con idoneidad, capacidad y experiencia para
desarrollar el convenio a celebrar, cuyo objeto social desarrolle: Fomentar, promocionar o
difundir las actividades artisticas y culturales; a través de exposiciones o exhibiciones en el

. area artistica y cultural. Autorizada legalmente para ejercer su cbjeto social, siempre y
cuando no se hallen incursas en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar a que se refiere la Constitucidn Politica de Colombia, y la Ley.

3.2 DOCUMENTOS JURIDICOS

CARTA DE INTERES EN CELEBRAR EL CONVENIO

Debera enviar propuesta dirigida a la Secretaria de Desarrolio Econdémico y Social del
convenio, en el que manifestara la intencién de suscribir el convenio de asociacion,
acogiéndose al clausulado descrito en la presente invitacion, y declarando que conoce la
totalidad de acciones y gestiones que debera ejecutar para el cabal cumplimiento del objeto
y alcance del convenio.

ACREDITACION DE SU NATURALEZA DE ENTIDAD:

Debera acreditar, ya sea con el certificado de existencia y representacion si es del caso, o
. con cualquier otro documento o acto la naturaleza de Entidad, cuyo objeto social incluya las
siguientes actividades:

CAPACIDAD PARA CONTRATAR:

En caso que el Representante legal de la Entidad tenga alguna limitante de cuantia para
contratar, y el monto del convenio a suscribir supere esta cuantia, debera anexar el acta de
la Junta por medio de ia cual le otorguen la facultad para suscribir el mismo.

CERTIFICADO CONTRALORIA GENERAL - BOLETIN DE RESPONSABLES
FISCALES:

Debera presentar de conformidad con la Ley 610 de 2000, e! certificado de no inclusién en

el Boletin de Responsabilidad Fiscal, emitido por la Contraloria Delegada para
Investigaciones, Juicios Fiscales y Jurisdiccidn Coactiva de la Contraloria General de la
Republica del representante legal y del revisor fiscal de la Entidad.

El certificado debera tener fecha de expedicién no superior a SESENTA (60) DIAS
calendario a la fecha de la presentacion de la propuesta.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:

Debera presentar el CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS del
representante legal y del revisor fiscal de la Entidad, expedido por la Procuraduria General
de la Nacién, con fecha de expedicién no superior a SESENTA (60) DIAS calendario a la
fecha de la presentacidn de ia propuesta.

CONSULTA DE ANTECEDENTES JUDICIALES:

Debera presentar copia del certificado de antecedentes judiciales vigente expedido por el
Departamento Nacional de Policia del representante iegal y del revisor fiscal de ia Entidad.

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES:

En cumplimiento con lo previsto por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Entidad debera
allegar el comprobante de pago a! dia de los aportes a los sistemas de Salud y Pension, o
la afiliacion en caso de ser primera vez. La informacion presentada en desarrolio del
presente numeral, se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su
fidelidad y veracidad. Si la constancia estd suscrita por un contador, quien ejerce la funcion
de revisor fiscal, debera adjuntarse copia simple de la cedula de ciudadania y su tarjeta
profesional.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO:

Debera aportar copia del Registro Unico tributario RUT de la entidad y del revisor fiscal.
DECLARACIONES DE RENTA:

La Entidad debera presentar las declaraciones de renta de ios ultimos tres (3) afios.
CEDULA DE CIUDADANIA:

Debera anexarse copia del documento de identidad (Cedula de ciudadania) del
representante legal de la Entidad sin animo de lucro y del revisor fiscal. Asi mismo, RUT de
la entidad asociada y del revisor fiscal.

ACREDITACION DE APORTES.

El Municipioc de Barrancabermeja previo a la suscripcidn del convenio de asociacion
verificara que la Entidad presente documentacion que permita soportar lo siguiente:

1. Que la entidad ejecutora realice aportes ya sea con recursos econdémicos o en especie
(bienes y servicios), que permitan apoyar la ejecucion del convenio. Para soportar los
recursos econoémicos, debera aportar original del certificado de disponibilidad
presupuestal que refrende la existencia de los recursos a aportar. Para soportar el aporte
en especie {bienes y/o servicios) debera aportar la contrapartida, es decir, el documento
através de! cual se identifican y valoran en forma detallada los referidos aportes.

2. Que tenga como experiencia minima requerida. La cual debera soportar presentando
copia simple del contrato o convenio, o su respectiva acta de liquidacion- Certificacién

3.3. EXPERIENCIA.

Teniendo en cuenta que para la celebracién de convenio de asociacion con entidad sin
animo de lucro de que trata el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, se requiere que la entidad
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sea idénea y cuente con amplia experiencia, en tal sentido, se requiere que la entidad
invitada acredite experiencia con tres (3) contratos ejecutados vy finalizados cuyos objetos
se encuentre relacionado con el objeto del presente convenio con entidades del estado y/o
privadas, dentro de los ultimos cinco (5) afiocs contados a partir de 1a fecha de invitacién a
presentar fa propuesta

La experiencia debera soportarse presentando copia simple del contrato o su respectiva
acta de liquidacién o certificacién.

3.4. PROPUESTA ECONOCMICA

La Entidad sin animo de lucro, debera presentar propuesta econémica, en la cual se
evidencie los aportes en dinero a realizar, y en la cual detalle las acciones que va a asumir
con los recursos en dinero que se compromete a aportar. As{ mismo si [a ESAL, debera
indicar cuales serian las acciones adicionales a las establecidas por el Municipio de
Barancabermeja. El valor total del presupuesto establecido por el Municipio incluye todos

. los valores de legalizacion del convenio, en tal sentido, de presentarse mayor valor en la
propuesta sera para asumir mas acciones para desarrollar en cumplimiento del objeto
convencional.

4, EVALUACION JURIDICA:

La evaluacion juridica no otorga puntaje, se realizara para verificar el cumplimiento de los
requisitos habilitantes y [a documentacién presentada por el oferente, se ajuste a lo exigido
en el numeral 3 de la presente convocatoria. El comité juridico emitira el concepto respectivo
sobre el cumplimiento de los requisitos habilitantes para contratar.

En caso, que se realicen requerimientos por parte det Municipio de Barrancabermeja, v el
oferente no subsane en el plazo solicitado, la oferta sera rechazada.

Entre las propuestas que resulten habilitadas, se procedera a realizar la evaluacién de los
criterios de seleccion que se estipulan en el numeral 9, de la presente convocatoria,
. otorgando puntaje con el fin de seleccionar la oferta mas favorable.

5. PRESENTANCION DE LAS PROPUESTAS

La propuesta, se presentara en un (1) sobre cerrado (contiene propuesta técnica y
econdmica), & identificado con el nimero de invitacion, nombre de la entidad y objeto. Los
documentos se presentaran legajados, foliados, escritos en idioma castellano. Todos los
documentos exigidos se incluiran en el original.

Seran de cargo de la entidad todos los costos asociados a la preparacién y presentacion
de su propuesta, y el Municipio de Barrancabermeja, en ningun caso, sera responsable de
los mismos.

Las propuestas deberan entregarse dentro de la fecha y antes de la hora establecida como
plazo final para la entrega, y en la Secretaria de Desarrollo Econémico y Social, ubicada en
la Calle 49 No. 3-62 Sector Comercial.
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No se aceptaran propuestas enviadas por correo, fax, medio magnético.

El presente proceso se declarard cerrado y en consecuencia solo se podran presentar
propuestas hasta la hora legal colombiana indicada en la presente convocatoria,

6. MODALIDAD DE SELECCION

E! Municipio de Barrancabermeja, a través de la Secretaria de Desarrollo Economico y
Social, seleccionara a la entidad sin animo de lucro que cumpia con los requisitos aqui
establecidos con el fin de celebrar Convenio de Asociacion, de conformidad con el Decreto
092 de 2017.

A su vez el articulo 96 de la ley 489 de 1998, permite a las Entidades Estatales asociarse

con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacién o

la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con
. los cometidos y funciones que les asigna a agquéllas la ley.

“Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebrarén de
conformidad con lo dispuesto en ef articulo 355 de fa Constitucion Politica, en ellos se
determinaréd con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes. Cuando en virtud
de lo dispuesto en el presente articulo, surjan personas juridicas sin animo de lucro, éstas
se sujetaran a las disposiciones previstas en el Codigo Civil para las asociaciones civiles
de utilidad comurr’.

Frente a esta normativa, la metodologia del convenio de asociacién, tiene como supuesto
que los ciudadanos, organizados en persconas juridicas sin animo de lucro, y la
administracion aunen esfuerzos para sacar adelante un proyecto yfo desarrollar
conjuntamente actividades en relacidn con los cometidos y funciones que les asigna a
aquelias la Ley.

. Eilo implicaria igualmente un papel activo de la Administracién, pero también un papel mas
activo de parte de los ciudadanos en la medida que aportan sus conocimientos, recursos,
experiencias y sabiduria a un proposito comun de la colectividad.

Teniendo en cuenta que se trata de celebrar negocios juridicos con entidades sin animo de
lucro, para cumplir funciones estatales, la modalidad para seleccionar la oferta mas
favorable, es la convocatoria de que trata el Decreto 092 de 2017, con el fin de suscribir
convenio de asociacion.

7. REGIMEN LEGAL APLICABLE

Constitucién Nacional articulo 355; articulo 96 Ley 489 de 1998, Decreto 092 de 2017
articulo 5.
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8. GARANTIAS

De acuerdo con el Decreto No. 1082 de 2015, la garantia de cumplimiento de las
obligaciones legales o contractuales El asociado prestara garantias Unicas a favor del
Municipio, que avalara el cumplimiento de las obligaciones, surgidas del presente Convenio,
en una compania de seguros legalmente autorizada contra los siguientes eventos y
cuantias.

1) CUMPLIMIENTO: Equivalente al diez por ciento (10%) sobre el valor total del contrato,
y su vigencia sera igual al término de duracién del contrato y seis (6) meses mas.

2) DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL DESEMBOLSO, se debe
asegurar el equivalente al 100% del aporte realizado en el primer desembolso por el
MUNICIPIO al convenio y restitucién de los mismos, en el evento que por cualquier
motivo, no se ejecuten completamente las actividades que determinaron su aporte,
vigente durante el término de ejecucién del convenio y seis (6) meses mas.

. 3) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
' LABORES: Por una cuantia igual al 10% sobre el valor total dei contrato, por el término
de duracion del mismo y tres {3} afios mas.

4) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Para cubrir la responsabilidad
civil frente a terceros derivada de la ejecucién dei presente convenio, se constituira un
amparo autonomo contenido en péliza anexa; con el objeto de proteger al MUNICIPIO
DE BARRANCABERMEJA, contra reclamaciones por dafios y perjuicios, lesiones
personales, muerte que puedan surgir por causa de la ejecucion del objeto del presente
contrato, equivalente al diez por ciento (10%) de! valor total del convenio; con una
vigencia igual al tiempo de duracién del presente Contrato y seis (6) meses mas.

5) CALIDAD DEL SERVICIO. Por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del contrato, y su vigencia sera igual al tiempo de la ejecucion del contrato
y seis (6) meses mas.

9. CRITERIOS DE SELECCION.

Entre las propuestas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes, y resulten como
habilitadas en la evaluacién juridica, se realizara la ponderacion, para seleccionar la oferta
mas favorable, y se otorgara puntaje maximo de 100 puntos a la ESAL que cumpla con los
criterios que se describen a continuacién, siendo el ganador quien obtenga la mayor
puntuacion.

9.1. Experiencia especifica de la Entidad Sin Animo de Lucro.

Se asignara hasta 70 puntos a la ESAL que acredite la ejecucion de minimo 3 contratos,
convenios o proyectos, ejecutados con entidades publicas o privadas, y que cuyo objeto o
alcances tenga directa relacion con actividades fortalecimiento de la empleabilidad e
inclusion laboral. Para evaluar este criterio, la ESAL debera aportar copia del contrato,
convenio yfo proyecto, o certificacion debidamente expedida por el responsable de la
entidad contratante, donde conste el objeto, valor y plazo de ejecucion.
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CRITERIO PUNTAJE A ASIGNAR
Tres (3) o mas contratos, convenios o proyectos 70
acreditados
Hasta Dos (2} contratos, convenios o proyectos 40
acreditados

9.2. Mayor porcentaje del aporte a realizar la ESAL.

En este criterio, se asignara hasta 30 puntos a cada propuesta de la ESAL que manifieste
aportar recursos en dinero. Ahora bien, para evaluar este criterio la ESAL, debera aportar
manifestacion escrita donde se comprometa a aportar recursos en dinero, y relacionar el
destino de los recursos, su impacto social, y en qué acciones adicionales, seran invertidos.
De igual manera, debera allegar certificado bancario o extracto donde se evidencie que
cuenta con saldo suficiente para realizar el aporte econdmico al proyecto.

CRITERIO PUNTAJE A ASIGNAR
Aporte en dinero mayor del 30% del valor total dei 30
proyecto
Aportes en dinero entre el 10% vy el 29% 25
Aporte hasta el 10% 15

10. REGLAS DE DESEMPATE.

En caso de empate, se resolvera seleccionando a la propuesta que primero haya sido
recibida en la Secretaria de Desarrolio Econémico y Social, segun el registro del formato de
entrega de propuesta.

11. CAUSALES QUE GENERAN RECHAZO DE LA OFERTA

Se procedera al rechazo de la (s) propuesta(s) ante la ocurrencia de una o mas de las
siguientes eventualidades:

< No incluir el objeto social de la sociedad actividades relacionadas con el objeto del
presente proceso y con la duracién exigida al momento dei cierre del presente
proceso.

<+ Cuando el proponente se encuentre incurs¢ en las causales de inhabilidades o
incompatibilidad fijadas por [a constitucion y la Ley

# Cuando estén incompletas en cuanto omitan la inclusién de informacion o de alguno
de los documentos necesarios para la comparacion objetiva de las propuestas, o
solicitadas las aclaraciones, estos no cumplan los requisitos establecidos en la
Convocatoria Publica.

< Cuando la propuesta se reciba con postericridad a la fecha y hora fijada para el cierre
del proceso o en una dependencia de la entidad distinta a la establecida en la presente
invitacién publica para ia recepcion de la misma.

% Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier
condicion o modalidad o no cumpia con los requerimientos de tipo técnico
establecidos en ia presente Convocatoria Piblica

4 Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién
y/o liquidacion de sociedades.
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< Cuando la ESAL no manifieste realizar aportes en dinero para la ejecucion del
convenio.

< Cuando el proponente se encuentre reportado en el boletin de responsables fiscales
de la Contraloria General de la Republica.

% Cuando el proponente no atienda oportunamente los requerimientos hechos por la
Entidad, o incumpla cualquiera de los requisitos sefialados en la invitacidn a ofertar.

% Incorporar a la propuesta documentos que contengan informacion que no
corresponda a la realidad.

% Cuando no se presente la propuesta en forma fisica como se estipula en la Invitacion

Publicas, (En original escrita, en castellano, sin enmendaduras, tachones, ni

borrones, debidamente foliados y marcando claramente el objeto, el nombre y ia

direccién del proponente.

12. ACLARACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

‘ lLas solicitudes de aciaracion de la Convocatoria Pablica y observaciones de fas propuestas
dentro de este proceso, deben ser enviadas UNICAMENTE por escrito, dentro de los
términos estipulados en el cronograma del proceso, en la recepcién de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Social

13. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR

Publicacién de la Convocatoria 20 mayo 2019 www.barrancabermeja.gov.co

Presentacién de abservaciones o | Desde la publicacion hasta las 21 | Secretaria de Desarrollo

aclaraciones de mayo de 2019 hasta las 5:00 | Econdmico y Social — Calle 49 No,
p.m. 3-62

Respuesta a ohservaciones 22 de mayao de 2019 a las 10:00 | www.barrancabermeja.gov.co
a.m.

Presentacion de ofertas 22 de mayo de 2019 hasta las | Secretaria de Desarrollo
3:00 p.m. Econémico y Social — Calle 49 Ne.

3-62

Publicaciéon informe

de elegibilidad

evaluacian de las Ofertas y orden

23 de mayo de 2019

www.colombiacompra.gov.co

Suscripcion del convenio

Dentro de los dos dias habiles a
fa publicacién del informe de
evaluacion

Oficina Juridica de la Alcaldia
Municipal de Barrancabermeja —
carrera 5 No. 50-43

Atentamente,

DAILIN IVONN

UINTERO

Secretaria de Desarrollo Ecendmico y Social

Proyecto y Reviso; Luis Alberto Sier

Abogado SDES 3 ‘
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