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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA PROVEER EN ENCARGO UN
CARGO DE CARRERA ADMINISTRATIVA: PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
CODIGO 219, GRADO 02
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Este estudio se realiza con el &nimo de respetar el derecho preferencia de encargo que It.es
asiste a todos los empleados de Carrera Administrativa en condicién de: lranspa_rer_rc'la,
imparcialidad, igualdad, mérito, eficacia, economla y publicidad y en espeCI'aI {os pflnC{pIOS
de la funcién administrativa contemplados en el articulo 209 de la Constriccién Politica y
articulo 3 de la Ley 489 de 1998.

En atencién a lo estipulado en el articulo 24 de la ley 909 de 2004 “.. los emploados de
carera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para
Su ejercicio, posee las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo ario y su dltima evaluacién del desempefio sea sobresaliente.
El término de esta situacién no podra ser superior a seis (6) meses. El encargo debera
recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior
que exista en la planta de personal de la entidad, siempre Y cuando retina las condiciones
y requisitos previstos en la norma de no acreditarlos, se deberd encargar al empleado que
acreditandolos desemperie el cargo inmediatamenie inferior y asi sucesivamente...” Las
entidades publicas, en uso de sus facultades legales para la provisién transitoria de
vacancias en empleos de carrera administrativa, pueden disefiar etapas o procedimientos
que faciliten la labor de las Unidades de Personal al momento de verificar el cumplimiento
de requisitos para el otorgamiento de encargos, siempre y cuando se sometan a los
parametros establecidos por la Ley 909 de 2004, en su articulo 24.

En este aspecto se revisan y analizan los hojas de vida y se procede a determinar en quien
recae el derecho preferencial del emplead

0 pablico de carrera administrativa que cumpla

coii los requisitos de no haber sido sancionado en el afio inmediatamente anterior, su ultima
luacio aliente, cumplir con el requisito de estudio y
experiencia relacionada en el Manual de Funciones requisitos Y competencias laborales y

tiemp~: de servicio en el desemperio de funciones en cargos en la administracién Distrital,

MARCO LEGAL

- Constitucién Politica de Colombia Articulo 125. “Los empleos en los 6rganos y

Xceptuan los de eleccién popular, los de
libre nombramiento Yy remocién, los de i ici.

Decreto Ley 760 de 2005. ‘Por el cual se establece e/ procedimiento que debe
Surtirse ante y por Ig Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de
sus funciones.* Articulo 18.

- Decreto 1227 de 2005. “Articulo 8-, Mientras se surte e/ Proceso de seleccién
convocado para la provisién de los empleos, estos podrén ser provistos mediante

onformidad con lo establecido en la Ley 909
de 2004."
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Decreto 1083 de 2015 pPor medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica.

Titulo 2, Capitulo 3: Factores y estudios para la delerminacién de los requisitos.
Titulo 2, Capitulo 4: Requisitos generales para el ejercicio de los empleos.

Acuerdo 560 de 2015 de la Comisién Nacional del Servicio Civil: Por el cual se

reglamenta la atencién del Derecho de Peticién, las Quejas y las Reclamaciones de
competencia de la CNSC.

Circular No. 002 de 2016 de la Comisién Nacional del Servicio Civil: Instrucciones
para el tramite de reclamaciones ante la Comisién de Personal y la Comisién
Nacional del Servicio Civil - Sistema General de Carrera.

Dennminacién del empleo a proveer: Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02.

Vacancia: Temporal

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Requisitos: Requisitos: Titulo Profesional en Administracién de
Empresas, Economia, Administracién Publica, Ingenieria
Industrial o Gestor Empresarial.

Experiencia: Seis (6) meses de experiencia profesional.

Aptitudes y habilidades:

Plan de Desarrollo Municipal

Anélisis estadistico poblacional: Barrancabermeja en
Cifras

Interventorias de proyectos y convenios.

4. Metodologias para la elaboracién de proyectos de
inversién publica.

5. Técnicas para la elaboracion de informes.

6. Manejo de sistemas de herramientas basicas como
Excel, Word y Ofimética
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PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar los procesos de planeacion administrativos, organizacional y funcional para el

mejoramiento de la capacidad administrativa y el desemperio institucional del Municipio
de Barrancabermeja

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

Para el desemperio en el empleo sobre el cual se realiza el estudio, el funcionario a ocupar dicha
plaza debera desempenar las siguientes funciones:

OFICINA ASESORA DE PLANEACION MUNICIPAL - DESARROLLO ADMINISTRATIVO

1. Actualizar las estadisticas de los diferentes sectores del municipio, a través de la publicacion
de la Revista Barrancabermeja en Cifras.

2. Apoyar la formulacién, diseiio, evaluacion y seguimiento del Plan de Desarrollo Municipal y
Plan de Accién de la Oficina Asesora de Planeacion.

3. Prepara y presentar los informes de gestion y planes de trabajo dirigidos al Jefe de Oficina
Asesora de Planeacion, Alcalde Municipal y organismos de control.

4. Elaborar los programas y proyectos que en materia de desarrollo administrativo se adelanten
en la Oficina Asesora de Planeacion Municipal.
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5. Apoyar y orientar a las diferentes dependencias en la formulacion de pollhin:é,gi!g?fzgﬂfé

técnicas y mecanismos de cardcter administrativo, organizacional 'y [u
Administracion Municipal.

6. Adelantar investigaciones para identificar las necesidades de cap
desemperio institucional de la Administracion Municipq/‘.

7. Apoyar en la preparacion de proyectos de actos administra
organizacional y funcional. ) ,

8. D;geﬁar y estat})//ecer en coordinacién con las diferentes dependencias dg la Algalgrgae,rl’zz
criterios e indicadores de eficiencia y de productividad para evaluar la gestion y prop
medidas preventivas y/o correctivas del caso. ) )

9. Realizar supervisiones e interventorias a los proyectos o convenios que le
enmarcadas dentro su competencia. ) : .

10. Ejercer el autocontrol de sus funciones, buscando la gal/qad en la prestac:énddel gir\éllcg?‘./ o

11. Ejercer las demds funciones asignadas por el superior mmed:ato, dg acuerlo c ‘ ,
naturaleza y el area de desemperio del empleo con la profesién del titular del cargo.

12.

acidad administrativa y de

tivos de carécter administrativo,

sean asignadas

NECESIDAD DE PROVISION DE LA VACANTE

Teniendo en cuenta que, en la Planta Global del Distrito de Barrancabermeja, faXIste la vapan;::a
temporal en el cargo de Profesional Universitario, Cédigo 219, grado 2, del Nivel Profesional, y
ante la falta temporal de su titular y basados en la necesidad de dar continuidad a la presta'cr_on
del servicio, se hace necesario proveerlo para suplir las funciones que corresponden a la misién
institucional.

METODOLOGIA UTILIZADA EN EL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS
PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS

Tal y como lo describe la Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC - el encargoes (. . .)
Una situacion administrativa en la que se encuentra un servidor titular de derechos de
carrera, cuando por derecho preferencial a en defecto de este, por decisién potestativa del
nominador, expresada a través de acta administrativo, se le designa para asumir total o
parcialmente las funciones de otro empleo de cairera de condicion jerdrquica supericr,
vacante de manera temporal o definitiva."

Para la provision de empleos de carrera, el encargo esta previsto como un derecho
preferencial a favor de los funcionarios que cumplan los requisitos que sefiala la ley. Por
ello, el nombramiento provisional solo sera procedente cuando no haya en la entidad un
empleado de carrera con derecho preferencial al encargo.

En este sentido, los funcionarios con nombramiento provisional 0 con nombramiento
temporal, NO pueden ser sujeto de encargo.

El derecho al encargo se hara efectivo en orden descendente por niveles Jjerarquicos y
grados de los empleos de los cuales sean titulares los empleados de carrera.

1. Estudio de Empleados con Derecho Preferencial de Encargo, siguiendo el
orden jerarquico de empleos.

De conformidad a lo establecido en la Ley 909 de 2004 y 1960 de 2019 y ajustandonos a
los criterios de la Comision Nacional del Servicio se analizaron las Historias Laborales de
los empleados en Carrera Administrativa con grados inferiores al cargo de Profesional
Universitario, Cédigo 219, grado 2, del Nivel Profesional, con el fin de determinar si hay
servidores publicos que retnan las condiciones para ser encargados en el cargo objeto del
presente estudio y encontramos a tres (3) profesionales Universitarios, codigo 219, grado
1: Cantillo Jiménez Liliana Andrea, Sierra Quintero Olivia y el empleado Mendoza Saad
Bladimir con titulo profesional de Médico Veterinario y las dos primeras con titulo
Profesional de Contaduria publica.

Como podemos notar los profesionales antes mencionados no retnen los requisitos para
ser encargados en el cargo objeto del estudio, toda vez, que no cumplen con el requisito
del titulo profesional, dado que uno es Médico Veterinario y respecto a las empleadas con
titulo profesional en Contaduria tampoco, teniendo en cuenta que la profesion de
Contaduria es un nicleo bésico del conocimiento independiente, que aunque tiene
asociado areas de conocimiento tales como Economia, Administracién, Contaduria y afines,

J4 agaov.cQ

Calle 49 #3 - 61, Sector Comercial (7) 611 5555 Fxt, 1303 - 1304 - 1305
Escaneado con CamScanner



todo. \ 4@
Barrancaberme]a ’
coureniio ourrmiraD) l
ala naturaleza de las

nto, deben ser sertinentes
’ a ocupar 10S

es estén llamados
ssito del cargo €s el de apoyar los
Iy funcional para el mojorgrplento

institucional del Municipio  d€

los Niicleos Bdsicos del Conaocimie
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respectivos empleos, tomando en cuenta que el prop
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de la capacidad administrativa 'y el desempefio

Barrancabermeja.
Al no existir empleado que reuna las condiciones Yy requisitos en eS¢ orden jerérqufco,
| grado 1 a la empleada:

continuamos descendiendo al nivel técnico y encontramos ene

NOMBRES ESTUDIOS

Titulo Profesional: Administrador Junio 07 de 2012

de Empresas .
Titulo de Posgrado: Especialista

en Gerencia Integral de Pro ectos.

Yepes Espinosa Karina

Maria

une los requisitos de titulo

ncionaria Yepes Espinosa Karina Maria re equis {
lizacién en areas

Se evidencia que la fu .
n la modalidad de especla

profesional y del titulo de postgrado €
relacionadas con las funciones del empleo.

udes para desempenar el empleo a encargar.

2. Que posean habilidades y aptit
con fundamento éen el Manual

imiento se realizo
te, por lo que S€ constata que la

El anélisis y valoracion de su cumpl!

Especifico de Funciones 'y Competencias Laborales vigen :
empleada Yepes Espinosa Karina Maria reune el requisito. Para evaluar las aptitudes y

habilidades del empleado publico de Carrera Administrativa que cumple con los requisitos
de estudio, el Area de Talento Humano s€ apoyo en la metodologia establecida por el
Departamento Administrativo de la Funcion Puablica, qué nos permite determinar cuél(es)
de los empleados con derecho de carrera retinen las condiciones para desempeiiar el

emnpleo que sera provisto.
de Especialista en Gerencia Integral de

La funcionaria ostenta un titulo de posgrado
fesional, lo que le da las competencias

Proyectos y poseé la experiencia laboral y pro
exigidas para ocupar el cargo vacante.

3. Que no tenga sanciones disciplinarias en el dltimo ano.

No podrén participar en este proceso, los funcionarios que cuenten con un fallo
debidamente ejecutoriado, proferido por una sutoridad competente y para €l cual se ha
emitido una decision sancionatoria de:

- Destitucion.

. Suspension entre 1Y 12 meses.

. Multa entre 10y 180 dias del salario basico mensual devengado al momento de la
Comisién de la falta.

« Amonestacion escrita

Teniendo en cuenta que el empleado de carrera administrativa no debe tener sanciones
elantadas por la autoridad competente, en el marco del

disciplinarias egjecutoriadas, ad
Codigo Disciplinario Unico dentro del afio anterior a la designacién del encargo, sé reviso
sa Karina Maria, y se observa que 1o

|a Historia Laboral de Ia empleada Yepes Espino
registra actos administrativos donde  sé evidencie que haya sido sancionada

disciptinariamente.

4. Que la dltima evaluacién de desempeiio laboral sea sobresaliente

evaluacion corresponde a |a ordinaria y definitiva, que incluye el periodo
del ario anterior y el 31 de enero del afio siguiente, y

comprendido entre el 1° de febrero
[ «Sobresaliente”. Como quiera que las evaluaciones

que haya obtenido una calificacion
parciales semestrales hacen referencia a un porcentaje de avance frente a los compromisos
deberén ser sumadas para obtener asi el resultado

concertados al inicio del periodo que
definitivo de la evaluacion. Esta evaluacion debera reposar €n la historia laboral del

empleado.
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En este punto, se realizé la verificacién del consolidado de la evaluacion de dpsompeﬂp en
definitiva ordinaria, s decir del

la historia laboral, correspondiente al periodo de evaluacion

1° de febrero de 2020 al 31 de enero de 2021 de la funcionaria en el proceso de encargo
para proveer la vacante definitiva del cargo de Profesional Universitario, codigo 219, grado
2 de acuerdo con lo sefalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y Ley 1960 de 2019
y se pudo determinar que la empleada Yepes Espinosa Karina Marla tiene una calificacién

de 95.54% (Sobresaliente).

RESULTADO DEL ESTUDIO

En el entendido de que el concepto empleo no es solo como la denominacién. el grado y
el cédigo que se asignan para su identificacion, sino como el conjunto de funciones,

tareas y responsabilidades que se asignan a una personay Jas competencias requeridas
para llevarias a cabo, con el propésito de satisfacer el cumplimiento de los p/fanes de
desarrollo y los fines del Estado, y una vez terminada la verificacion de requisitos para
proveer en encargo el cargo de carrera Profesional Universitario, cédigo 219, grado 2,

del nivel Profesional, se pudo establecer que el “Derecho Preferencial” al encargo recae
a con cedula de

sobre la empleada YEPES ESPINOSA KARINA MARIA identificad

ciudadania N° 28.483.627 titular del cargo de Técnico Operativo, cédigo 314, grado 1,
quien acredita los requisitos para su ejercicio, no ha sido sancionada disciplinariamente
en el dltimo afio y su dltima evaluacion del desempeiio es sobresaliente.

o de cinco (5) dias habiles, en la cartelera

Publicidad: Este estudio se publicara por el términ
to Humano y en la péagina Web de la

institucional dispuesta en la Secretaria de Talen
Alcaldia.

Durante el tiempo de publicacién de este aviso, los servidores publicos que consideren que
de este, podran presentar su reclamacion, durante el

se ven afectados con el resultado
tiempo de publicacion, para que esta dependencia, con base en las pruebas y argumentos
idor ptblico, revise el estudio. Estas reclamaciones seran atendidas

presentados por el servi
en un término no mayor a cinco (5) dias hébiles después de la fecha de radicacién.

Una vez el resultado adquiera el caréacter de definitivo, el nominador podré adelantar las
acciones tendientes a concretar la provisién transitoria por encargo, para jo cual el
empleado que ostenta el “NDerecho Preferencial” debera manifestar su aceptacion al

nombramiento.

Barrancabermeja,

~
JOSE AGU

Secreld
SECRETARIA D TALENTO HUMANO NOMBRE DEL FUNCIONARIO FIRMN FECHA
Proyecté: Arelis Calao Castafieda- Técnico Operativo 2 b . Abril 2021
v
Revis6 y Aprobd Lider de grupo Maria Eliana Villa Belluci- Profesional Especializado 3 r\ Abril 2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos Tevisado el documento y lo encontramos ajustado a ! disposiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr mos para firma.
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