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i L RESOLUCION No. 0 8 g 7 s :3 ‘

P POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION Y SE g, /icddiade
| CONCEDE EL RECURSO DE APELACION EN ACCION ADMINISTRATIVA

| El Secretario General del Municipio de Barrancabermeja, en uso de la facultades legales,
|
; Y

CONSIDERANDO

[ ! Que el Municipio de Barroncabermeja cuenta con una planta global de personal conformada
! por cargos del nivel directivo, del nivel profesional, del nivel técnico y del nivel asistencial.

! ‘ Que el Secretario General en uso de las facultades legales y disponiendo del lus Variandi,
ordeno la reubicacién de algunos funcionarios que considero necesarios para la
optimizaciéon de la prestacion del servncno a fin de garantizar los fines del Estado
Colombiano.

. : - Que la legislacién vigente permite en las plantas globales de personal hacer fos
. movimientos necesarios para el adecuado funcionamiento de la administracién municipal,
actuacion que se produce como efecto del ius variandi, que ha sido claramente interpretado
por ta Corte Constitucional, que lo ha definido como una de las manifestaciones del poder
subordinante que ejerce el empleador sobre 'sus empleados, y que se concreta en la
variacion que se hace sobre las condiciones en que el funcionario realiza la prestacion

personal del servicio, tales como el lugar, el tiempo y el modo de trabajo.

Que en sentencia T 715 de 1996, la Corte Constitucional, considero que la adopcién de las
plantas de personal global y fliexible al interior de las entidades colombianas, no afectaban
por si mismas el derecho al trabajo, sino que suponian la armonia que debe existir entre
las necesidades del servicio publico y el interés general y al respecto dispuso: “Con
todo, prima facie no se'observa una evidente contradiccion entre el establecimiento
de las plantas globales y la normativa constitucional. La planta de personal global y
flexible tiene por fin garantizarle a la administracion publica mayor capacidad de
manejo de su planta de funcionarios, con el objeto de atender las cambiantes
necesidades del servicio y de cumplir de manera mds eficient> con las funciones que
le corresponden. Este es, pues, un punto en el que existe tensién entre el interés
general y los deberes del Estado, y los derechos de los trabajadores. Sin embargo,
no es claro que el establecimiento de una planta global afecte el niicleo esencial de
la estabilidad y los derechos de los trabajadores, ya que éstos siguen gozando de
ellos, pero en una forma tal que se armomzan con el interés de elevar la eftc:enc:a de
la administracién.”. : : :

Que asi mismo en sentencia T-1498 de 2000, la Corte al examinar un caso de traslado
manifesto lo siguiente: “El empleador, ya sed privado o publico, tiene, en principio, la
atribucién de ordenar el traslado de sus trabajadores cuando las necesidades del
servicio asi lo requieran, suempr‘e y cuando con ello - ‘no_se desmejoren las
condiciones del empleado” :

Que de igual manera, la Corte Constitucional ha sefialado que en el sector publico existen
ciertas entidades que en razén de las funciones que les corresponde cumplir, necesitan una
planta de personal global y fiexible y, por lo tanto, reguieren de un mayor grado de
discrecionalidad en materia de reubicaciones y traslad(%

Diego Armando Acosta Osorio i
Secretario General ‘ En Barrancabermeja-
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Que mediante Resolucién 1948 del dia 7 de noviembre de 2014, la Fiscalia General De La
Nacion creo el Centro De Atencién Penal Integral a Victimas (CAPIV) e igualmente (a
Fiscalia General de la Naci6n cred la Direccién Nacional de Seccionales y de Seguridad

leaid
Ciudadana y que la mencionada Direccion Nacional De Seccionales cuenta con la Bar?a?lacallwaa:gsja

Subdireccién Nacional de Atencién a Victimas y Usuarios y las Direcciones Seccionales,
dependiendo de estas Ultimas las Subdirecciones Seccionales de Atencién a Victimas y
Usuarios. 5

',:
Que mediante Resolucién 051 del dia 13 de julio de 20185, |a Direccién Seccional Magdalena
Medio adopta el modelo de Centro de Atencién Penal Integral a Victimas-CAPIV- en la
Seccional Magdalena Medio, conformada por un Fiscal Delegado ante los Jueces Penales
del Circuito, un Fiscal Delegado ante los Jueces Penales Municipales y Promiscuos, un
Fiscal de Filtro y Alertas Tempranas, tres Asistentes de Fiscal, un Orientador, dos
Receptores de Denuncias, Oficina de Asignaciones, Investigadores de Policia Judicial CTI
y “SWIN®, contando con Apoyo interinstitucional de parte del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, Comisaria de Familia, Defensoria de! Pueblo, Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses-Regional, un Equipo de Trabajadores Sociales y
psicologos, delegados de la personeria y procuraduria, y un representante del Municipio de
Barrancabermeja, que sera enlace con la Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud,
Gestora Social y Hogares de Paso.

. Que teniendo presente que la Comisaria de Familia se encuentra incluida en la
conformacion del “CAPIV”, la Administracién Municipal de Barrancabermeja tomo la
decisioén de ubicar una Comisaria de Familia con un equipo de trabajo en el Palacio de
Justicia a fin de brindar el apoyo para la materializacién de ta justicia familiar, por cuanto la
Constitucién Politica en su articulo 209, pardgrafo 2, establece: “Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines de! Estado” y porque sumado a lo anterior €l articulo 6 de la Ley 489 de 1998, en
aplicacién de los principlos de coordinacién y colaboracion, ordena a las autoridades
administrativas colaborar en los fines y cometidos estatales.

Que dentro de! personal que conforma el grupo de apoyo al “CAPIV”, por parte de la
Administracién Central Municipal se requiere de la presencia de una Secretaria de la
Administracion Municipal de Barrancabermeja para que realice las funciones propias del
cargo en las instalaciones del Palacio de Justicia de esta ciudad.

Que mediante Resolucién 0685 del dia 30 de marzo de 2016 el Secretario General del
Municipio de Barrancabermeja ordeno la reubicacién de la empleada publica MARIA
ARGENIS CUELLAR AVILA, identificada con cedula de ciudadania 37.919.562 de
Barrancabermeja, quien’ hace parte de planta global de personal del Municipio de
Barrancabermeja como titular del cargo Auxiliar de Servicios Generales desempenéndose
en encargo como Secretaria Ejecutwa :

Que la orden de reubicacién de la empleada publica ARGELIS CUELLAR AVILA, obedece
a la necesidad de fortalecer el grupo que estd laborando con el “CAPIV" en el Palacio de
Justicia de la ciudad ,de Barrancabermeja y por tanto no se configura en un
desmejoramiento para la servidora piblica, pues continuara devengando el mismo salario
y prestaciones sociales y tendra las mismas labores que realiza en cualquier dependencia
de la entidad territorial comg Seggretaria Ejecutiva, con la misma jornada laboral y en un
sitio digno para su desempeﬁ% ' ' o

? 4
Diego Armando Acosla Osorio
Secretario General . En Barrancabermeja
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b, Que tal como lo indica |4 norma, una planta de personal de caracter Global contiene Ia
‘ relacion detallada de los empleos requeridos para el cumplimiento de las funciones de una
entidad, sin identificar su ubicacién en las areas de trabajo de la organizacion interna de la

. . . Alcaldia de
. institucién. Barrancabermeja

Que la planta globalizada permite al representante legal y/o al nominador distribuir los
empleos en las diferentes dependencias con las que cuenta su estructura organica y ubica
el personal, de acuerdo con los perfiles requeridos para el ejercicio de las funciones, la
organizacion interna, las, necesidades del servicio y los planes, programas y proyectos
trazados por la entidad. |,

! Que para tomar la decisidén de hacer los movimientos de la planta de personal, desde la

i Secretaria General se identificaron las debilidades y fortalezas en las actividades laborales
y en la gestion publica en general, encontrando necesario el fortaIemmnento de ciertas areas
de trabajo como la de apoyo al “CAPIV".

Que una vez identificadas las necesidades de fortalecimiento de las dreas de trabajo, se

analizaron las historias laborales de los empleados publicos de la Administracién Central

Municipal a efectos de identificar el grado de conocimientos, destrezas y habilidades de los

funcionarios, a fin de seleccionar el personal con las condiciones necesarias para el
. cumplimiento de las expectativas del gobierno municipal en cada area de trabajo.

Que con la actuacnén del Secretario General al ordenar la reubicacion de la empleada
publica, MARIA ARGENIS CUELLAR AVILA, para'que desempefie las funciones del cargo
en otro lugar, no se vulneran sus derechos constitucionales ni legales ni se incurre en un
acoso laboral en los términos de la Ley 1010 de 2006. '

Que por corresponder a una facultad. del Secretario General, y por no vulnerase los
derechos Constitucionales y Legales de la empleada piblica MARIA ARGENIS CUELLAR
AVILA, con la decisidn contenida en la Resolucién No. 0685 del 2016, se mantendra la
orden de reubicacién para que la servidora publica desempefie las funciones del cargo en
apoyo al “CAPIV' , y se le insta a cumplir con sus deberes y obligaciones y muy
especialmente a trabajar de la mano del presente gobierno municipal que no tiene otra
intencion diferente a la de tener una gestion puablica digna de la comumdad de
Barrancabermeja.

Que no siendo procedente lo solicitado en el recurso de reposicion de la accion
administrativa presentada por la empleada ptblica MARIA ARGENIS CUELLAR AVILA,
segun escrito con radicado GRL-EXE 20163350 del dia siete {07) de abril de 2016, se
resolvera por parte de |a primera instancia representada para estos efectos por el Secretario
General del Municipio de Barrancabermeja, de manera negativa y se concederé en recurso
de alzada la apelacion solicitada para que esta se surta en el Despacho del Sefior Alcalde
Municipal.

Por lo expuest% .

Diego Armando Acosta Osorio

Secretario General o : En Barrancaﬁermeja
3188296225 | |

diaracos@hotmail.com' - ' : |e5 DOSib|€!
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Barranc3hermeja

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: No reponer la decisién contenida en la Resolucién No. 0685 del
dia 30 de marzo de 2016.

ARTICULO SEGUNDO: Conceder el recurso de apelacién presentado por la recurrente,
para que en mérito de alzada y en los términos del articulo 76 de la Ley 1437 de 2011
(CPACA), se resuelva lo pertinente al recurso de apelacion de la accion administrativa,
presentada por la empleada piblica MARIA ARGENIS CUELLAR AVILA.

ARTICULO TERCERO: Remitanse el escrito contentivo de .la impugnacion y los

documentos presentados por la accionante a la Oficina Asesora Juridica para que se surta
el recurso de apelacion.

. Notifiquese y Cimplase

Dado en Barrancabermeja, 7 § ABR

DIEGO ARMANDO ACOSTA OSORIO

H Secretano General
NOMBRE FUNCIONARIO FIRMA + | FECHA
Proyect6: Esperanza Peha ,,'F“///r D) /3 Abril 20 de 2016
Elaboré: /
Revisé-Aprobd:
Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
|_legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para finna.

‘ Sello Notificader j

; Zn Bamancabermeja 3 los 2.2 Yias del mes de H&-\IO
) da ZOfé.se presento el (a) Sefior (a
.
7

que se identifica conta C.C No. S22

- /Zw/ﬁ’f

 para No“™7arse PIrser: v e

. . . . .:_.—_:»—'-—____t i-"""'-
se {e Advirtié au2 conlr s . T e cemrm————

Procade {05 reoyursos de la via uom mat

Diego Armarido Acosta Osorio

Secretario General Enw-ga‘rfaﬁtgﬁéffﬁ'éjﬁ""" *
3188296225

diaracos@hotmail.com ies pOSibI@!
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Barrancabermeja 08 de abrit de 2016

Doctor

DIEGO ARMANDO ACOSTA OSORIO
‘SECRETARIO GNERAL

ALCALDIA MUNICIPAL
BARRANCABERMEJA

CORDIAL SALUDO

DA MUN
mfm"fo%" GRL-EXE20163387

FECHA Y HORA oRIDARDI6 Bit2:05

REWITENTE EXILRNA - MARIA AXOLMI CUELLAR AVRA
CESTMATARKY
ANEZOS

FOLIDS z

SLORLTARL (2 VLRAL  EBPLRARZAPLNA

ICLPAL DE BARRANCASERMEJA

e

-

£n-el-dia de ayer-en horas-de{a mafiana radique 2-oficios-con sus-respectivos anexos-en-esa -
dependencia (derecho de peticién y recurso de reposicién en susidio de apelacién), los
cuales fueron radicados como GRL EXE 20163349 Y GRL EXE 20163350 /07/04/2016. En los
oficios mencionados el nimero de mi cedula esta errado, fa persona que los elaboro
cometié un error involuntario. Me di cuenta después.de haberlos entregado, por eso mando
esta comunicacion y anexo fa fotocopia de mi cedula para corregir ef error.

ATENTAMENTE

MARIP/QRGENIS CUELLAR AVHLA

CC: 37.919.562 DE BARRANCABERMEJA
FUNCIONARIA PUBLICA ALCALDIA MUNICIPAL
BARRANCABERMEJA

-



-REPUBLIC‘A DE COLOMBIA" - -

~DENTIFICACIONPERSONAL - .~ .
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‘ CUELLAR_AVI_U.‘
MARIA ARGENIS
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ALCALDIA MUNIGIPAL DE a.namcu' nms/ 7
RADKADO GRL-EXE20163350 ¢ 8

. N @ FECHA Y HORA 0TI0M/2016 10:51:49
, , :E:WW LATERMA - samIA 4008 WF CUCLLAM AVEA
. ) H FNAT AR HLCRE 1 AR OLvas - FLEMANDO S, V4
Barrancabermeja, abril 06 de 2016 : ANEXOS T
FoLios 1%

Doctor

DIEGO ARMANDO ACOSTA OSORIO

Secretario General Alcaldia Municipal de Barrancabermeja.
E.S.D.

Atento saludo,

Referencia: RECURSO DE REPOSICION EN SUBSIDIO DE APELACION SOBRE LA DECISION
TOMADA CON EL ACTO ADMINISTRATIVO 5G- 0685 DEL 30 MARZO DE 2016

Basada en el articulo 74 y subsiguientes de la Ley 1437 de 2011 interpongo recurso de
Repaosicion en subsidio de apelacidn contra la el acto administrativo numero SG-0685 DE 2016
REFERENTE A REUBICAR POR ROTACION DEL PERSONAL A MARIA ARGENIS CUELLAR AVILA.

MARIA ARGENIS CUELLAR AVILA empleada publica, en cargo de secretaria ejecutiva, codigo
425, grado 05, nivel Asistencial de la planta Global del Municipio de Barrancabermeja,
interpongo recurso de Reposicién en subsidio de apelacién sobre la resclucién numero 0685
fecha 30 de marzo en donde se me traslada para el CAPIV, DONDE FUNCIONA LA COMISARIA
DEFAMIILIA, por los argumentos expuestos a continuacién,

ARGUMENTOS DEL RECURSO

1- Tengo de 22 afos de venir laborando en diferente dependencia en la
administracidon municipal, destacdndome como una funcionaria cumplidora
de mis funciones.

2- Tengo un hijo con una enfermedad conocida como sindrome convulsivo y
crisis de ausencia caso por el cual medicina Laboral de la Nueva E.P.S. lo
declaro con discapacidad para Laborar y el cual requiere de tratamiento
constantemente y que siempre ha necesitado del cuidado de una personay
en este caso lo debo atender soy yo, ya que soy una mujer cabeza de familia
y madre de 4 hijos.

3- Hamedida que ha pasado el tiempo he venido también sufriendo quebranto
de salud con enfermedad de ARTROSIS DEGENERATIVA que me impiden
estar subiendo y bajando escaleras o hacer ejercicios repetitivos que influyen
en aumentar la enfermedad.

. 4- Fui notificada de resolucién 0685 de fecha 30 de marzo, de traslado o
reubicacién el dia 31 del mismo mes

5- Con Resolucién No 0636 de fecha 17 de marzo fui programada para el
disfrute de vacaciones

.



PRUEBAS

Diagnésticos RX RODILLA- RX RODILLAS COMPARATIVAS DE FECHA 28 DE MAYO DE
2014,

RM-RODILLA IZQUIERDA DE FECHA 30 DE JULIO DE 2014
RM- COLUMNA LUMBOSACRA DE FECHA 31 DE OCTUBRE DE 2015. Y
CERTIFICACION DE DISCAPACIDADA SINDROME EPILECTICOS GENERALIZADOS

ESPEDIDA POR LA E.P.S. DE MI HJO ROSEMBERG MISAEL CUELLAR AVILA
PETICIONES

Solicito respetuosamente revocar |a decision tomada en [z resolucién 0685 de 30
de marzo de 2016.

Tener en cuenta mi problema de salud para realizar cualquier traslade para otra
dependencia.

Solicito Si persiste el traslado o reubicacién para otra dependencia tener en cuenta
mi estado de salud, segun las prescripciones médicas donde se han venido
agravando por subir escaleras o gradas.

FUNDAMENTO DE DERECHO.

Articulo 74 Y subsiguientes de la Ley 1437 de 2016
Articulo 53 Constitucion Politica de Colombia de 1991,

SENTENCIA 715 DE 1996 la HONORASBLE CORTE CONSTITUCIONAL EN LA
POTESTAD DEL IUS VARIANDI EN SU JURISPRUDENCIA LA CORTE CONCLUYE EN
5US CONSIDERACIONES EN SU NUMERAL 11- sobre traslados se deduce que la
administracién goza de discrecionalidad para decidir sobre la reubicacién de su
personal. No obstante, esta libertad se ve limitada de la siguiente manera: a) el
traslado debe efectuarse a un cargo de la misma categoria y con funciones afines; b)
para ka concesion o la orden de traslado debe atenderse a las cansecuencias que €l
pucde producir para la salud del funcionario; y c) en circunstancias muy especiales
la administracién debe consultar también los efectos que la reubicacidon del
funcionario pucde tener sobre el entorno del mismao.

Anexos: doce copias (12)

MARIA ARGENIS CUELLAR AVILA
Funclonaria Pablica Alcaldia Municipal Barrancabermeja
C.C. No 37.348.376 de Barrancabermeja.



~ Alianza

DiagroSticasia

Ciudad y fecha: Barrancabermeja, 28/05/2014 05:36:31

Entidad y/o Dr. que remite: NUEVA EPS

Estudio: RX. RODILLA - RX. RODILLAS COMPARATIVAS
Paciente: MARIA ARGENIS CUELLAR AViLA

EDAD: 54 afios

Informe Radiolégico

Se evalla estudio radiolégico de ambas Rodillas, en proyecciones AP vy Lateral,
observandose:

Obliteracion  del espacio articular femorotibial hacia el compartimiento medio
bilateralmente.

Prominencia de las espinas tibiales.

Minimos osteofitos marginales en superficies articulares de ambos condilos laterales,
borde inferior de ambas patelas.

No se visualizan lesiones liticas, osteoblasticas, ni trazos de fractura.

No hay calcificaciones intra ni periarticulares.

CONCLUSION
LEVES CAMBIOS OSTEOQARTROSICOS DEGENERATIVOS COMO DESCRITOS.

PROBABLE MENISCOPATIA HACIA EL COMPARTIMIENTO MEDIO BILATERAL

R L PR

Dra. Adriana Martinez

MD RADIOLOGO

www.alianzadiagnastica.com
Catle 45 N® 23A - 78 Barrio El Recrep Teléfono: 6022505
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B88205901E
Fecha:  30/07/2014 13:10:27 Sede: BUCARAMANGA
Paciente: MARIA ARGENIS CUELLAR AVILA Estudio: 34828556 882059
Examen: RM RODILLA IZQUIERDA, Documento: 37919562
Empresa: NUEVA EPS S A Edad: 55a0m10d

DATOS CLINICOS: Descartar lesion ligamentaria. Trauma hace 2 meses. Limitacién funcional.

TECNICA: En equipo de 1.5 T se realiza estudio con secuencias SE, FSE, IR, secuencias sensibles
al liquido, con informacion en T1, T2 y densidad proténica.

HALLAZGOS: ..

Ligamento cruzado anterior, cruzado \poslerior, tendon del cuadriceps, tendén rotuliano, complejo
ligamentario colateral lateral y retinaculos patelares de morfologia e intensidad de sefial normal.

Engrosamiento de las fibras del complejo ligamentario colateral medial en su tercio medio en su
insercion proximal, asi como aumento de la intensidad de sefal de las mismas por lesion parcial
. grado Il de ésta estructura que se acompana de edema de tejidos blandos periligamentarios.

En el menisco externo no se identifican alteraciones de su intensidad de sefal que sugieran ruptura.
No hay alteraciones en la intensidad de sefal del menisco medial que sugieran signos de ruptura.

Escasa cantidad de liquido laminar en la bursa suprapatelar.

Edema de los tejidos prepalelares.

condilos femorales y platilios tibiales por enfermedad articular degenerativa fémorotibial, con
adelgazamiento del espesor del cartilago articular en el aspecto anterior de los condilos femorales,
asi como lesién osteocondral en el aspecto anterior del condilo femoral lateral, de origen traumatico

Disminucién del espacio articular patelofemoral con osteofito en el aspecto lateral y medial de la
patela y en el aspecto anterior de los condilos femorales por enfermedad articular degeneraliva.

. Lesiones osteocondrales en la superficie lateral de )a patela y cambios condromalacicos rotulianos
grado |V.

Discreta inclinacion lateral de la patela con hiperpresion patelofemoral externa.

Bogola (1} 542 1110, Pereira (6) 325 4200. Manizalez (5) 8867191, Cucuta (7) 572 1055, Ibagué (8) 264 1639. Girardot (B} 835 0528.
Bucaramanga (7) 645 9990, Zipaquird (1) 851 0493. Chiquinquird (8) 851 0493,
www.idime.com.co
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Fecha: 30/07/2014 13:10:27
Paciente: MARIA ARGENIS CUELLAR AVILA

Examen: RM RODILLA IZQUIERDA
Empresa: NUEVA EPS S.A

e

4888205901E
Sede: BUCARAMANGA

Estudio: 34828556 882059
Bocumento: 37919582
Edad: 55a0m10d

OPINION:

T A

- CONDROMALACIA ROTULIANA GRADO Iv.

. ENFERMEDAD ARTICULAR DEGEN
LESIONES OSTEOCONDRALES EN LA

ERATIVA P

ATELOFEMORAL Y FEMOROTIBIAL CON

) FACETA LATERAL DE LA PATELA Y EN EL ASPECTO
ANTERIOR DEL CONDILO FIEMORAL EXTERNO COMO SE DESCRIBIO.

- NO HAY SIGNOS DE DESGARRO MENISCAL EN EL. PRESENTE ESTUDIO.

. QUISTE DE BAKER,

. VER DESCRIPCION.

Alentamente,

ERIKSON MORENO CHAGON
M.D. RADIOLOGO

R.M. 91500295

C.C. 91500295

Transcrito pof: CASJOH1

Bogota (1) 542 1110. Pereira (6) 325 4200. Manizalez {5) 8867191,
Bucaramanga (7) 645 9990, Zipaquira (1

Impreso 31/07/2014 15:50;56

wwwvidime.com.co
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Fecha: 3110/20150841:10am. Sede:; BUCARAMANGA
Paciente: MARIA ARGENIS CUELLAR AVILA Estudio: 39348376 4353337
Examen: RM COLUMNA LUMBOSACRA Documento: 37919562
Empresa; NUEVAEPS §.A ' Edad: 66a3m1i6d

£l examen se practicé en secuencias sagitales y axiales da T1y T2 y sagital con supresion grasa.
Haltazgos: .

La altura de los cuerpos vertebrales esta conservada. Disminucion de la altura de los espacios’
intervertebrales L2-1.3, L3-L4 y L4-LS con disminucion de la intensided de la sefial de los discos por
discopatia dorsolumbar.

En L3-L4 hay hermnia o formacién osteofitica discat posterolateral y foraminal izquierda que despleza
las raices L3 y L4 izquierdas. Ligeros cambios artrésicos apofisiarios.

En L4-L5 hay abombamiento de! disco intervertebral y cambios artrosicos apofisiarios con
componente inflamatorio que causan disminucién parcial de la amplitud de los recesos laterales y
agujeros de conjuncién, mayor en el lado derecho.

En L5-S1 hay abombamiento del disco intervertebral y cambios artrésicos apofisiarios con
disminucion leve de la ampiitud de los recesas laterales y del agujero de conjuncion darecho.

En los demés segmentos hay abombamiento no compresivo de los discos intervertebrales.
La médula espinal distal ttene morfologia e inténsidad de sefial conservada. No hay lesiones focales.
CONCLUSION: |

Discopatia dorsolumbar.

Cambios artrosicos apofisiarios lumbares inferiores con leve componente inflamatorio en L4-15,

En L3-L4 hay hernia o formacion osteofitica discal posterolateral y foraminal izquierde que desplaza
las rafces L3 y L4 izquierdas. .

En L4-L5 hay disminucion parcial de la amplitud de los recesos laterales y agujeros de conjunclén,
mayor en e} lado derecho.

En L5-S1 hay disminucitn leve de la amplitud de los recesos iaterales y del agujero de conjuncién.
derecho.

Bogoth (3) 542 1230 Pareira (6) 325 4200. Manizalez (5) 8867191, Cocuta (7) 572 3055. Ibagué (8) 264 1639. Girurdot (8) 835 0528,
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. RESOLUCION N2 A rr o

POR LA CUAL SE PRORROGA UN ENCARGO EN EL NIVEL ASISTENCIAL DE LA PLANTA DE
PERSONAL DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA DE BARRANCABERMEIA,
£n uso de sus facultades legales y en especial las conferidas mediante Decreto N2 195 de 2008 y

CONSIDERANDO:

Que el empleado publico MARIA ARGENIS CUELLAR AVILA, identificado con C.C. N°® 37.919.562 fue
encargado como Secretario Ejecutive grado 05 cddigo 425, mediante Resolucidn N° 2673del 11 de
octubre de 2013 y tomd posesion mediante Acta N° 0211de fa misma fecha, teniendo como ultima
prérrogo la Resolucion N° 0746 del 08 de abril de 2015. Empleo perteneciente en carrera
administrativa al empleado publico Eli Victoria Husbands Serpa, quien se encuéntra encargada
como Profesional Universitario cédigo 219 grado 01.

Que el articulo segundo de la Resolucién N¢ 0746 del 08 de abril de 2015, establece que el encargo
. del empleado publico tiene una duracién no superior a'seis (6} meses, esto es, hasta el 10 de
octubre de 2015, o si antes de este periodo, regresa el titular def cargo o se toma otra decision
administrativa al respecto, situacién que no se ha presentado.
, .
Que el articulo 24 de lo Ley-909 de 2004 establece que mientras se surte el proceso de seleccion
para proveer empleos de carrera administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, fos
empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y hobilidades para su desempedio, no han sido
sancionados disciplinariomente en el ultimo afio .y su ultima evaluacion del desempefio seo
sobresaliente. El término de ésto situacién no podrd ser superior a seis (6) meses. £l encargo
deberé recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente
inferior que exista en la planta de personal de lo entidad, siempre y cuando reuna las condiciones y
requisitos previos o la norma. De no acreditarlos, se deberd encargar al empleado gue
acrediténdolos desempedie el cargo inmediatamente inferior, y asi, sucesivamente.

Que segun Decreto N° 4968 de 2007 en su articulo 1°, que modificé el articulo 8 del Decreto N°
1227 de 2005 y deroga el Decreto Nt 1937 de 2007, Pardgrafo transitorio establece que: La CNSC

. podrd autorizar encargos © nombromientos provisionales, sin previg convocatoria @ CONCurso,
cuando por rozones de reestructuracion, fusion, transformacion o liquidacion de la entidad o por
razones de estricta necesided del servicio lo justifique el jefe de lo entidad. En estos casos el
término de duracion del encargo o del nombramiento provisional no podrdn exceder de seis {6}
meses, plozo dentro del cual se deberd convocar ef empleo a concurso. Cuando circunstancias
especiales impidan la realizocion de la convocatoria a concurso en el término sedalado, la CNSC
podrd autorizor la prorroga de los encargos y de los nombramientos provisionales hasto cuando
esto pueda ser realizada. £l nombramiento provisional procederd de manera excepcional siempre
que no haya empleados de carrera que cumplan con los requisitos y el perfil para ser encargados y
no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada. No se requerird autorizocion de fa
Comision Nacional del Servicio Civil para proveer vacancios temporales de empleos de carrera,
tales como vacaciones, licencias, comisiones, encargos 0 suspension ‘en el ejercicio del corgo.
Tampoco se requeriré de autorizacion si el empleo a proveer se encuentra convocado a concurso
por porte del citado organismo.

Que el CONSEJO DE ESTADO mediante AUTO de fecha 5 de Mayo de 2014, suspendic opartes del
Decreto 4968 del 2007 y la Circular No. 005 de 2012 de la CNSC. Es asi como fo CNSC, expidio lo
Circular No. 004 del 11 de Junio de 2014, en la manifiesta que en cumplimiento a lo ordenado por
el CONSEIO DE ESTADO, o partir del 12 de Junio de 2014, NO OTORGARA AUTORIZACIONES PARA
PROVEER TRANSITORIAMENTE LOS EMPLEOS DE CARRERA A TRAVES DE ENCARGO O
NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD, MIENTRAS LA SUSPENSION PROVISIONAL ORDENADA
POR EL CONSEIO DE ESTADQO CONTINUE VIGENTE”.
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Que por necesidad del servicio y revisado los procesos y actividades que adelanta lo empleado
publica MARIA ARGENIS CUELLAR AVILA, la Administracion Central considera viable continuar su
nombramiento en encargo

Por lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar el encargo como Secretario Ejecutivo grado 05 codigo 425, nivel
asistenciol en la Planta Global con una asignacion mensual de $1.933.468, ol empleado publico
MARIA ARGENIS CUELLAR AVILA, identificado con C.C. N° 37.919.562.

El presente encargo tiene duracién no superior a seis (6) meses, es decir, del 11 DE OCTUBRE DE

2015 AL 10 DE ABRIL DE 2016 o si antes de este periodo, regresa el titulor del carge o se toma otro
decisién administrativa al respecto.

. ARTICULO TERCERO: Al término del encargo el empleado deberd reintegrorse a las funciones del
empleo que desempefiaba antes de ser encargado.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

En Barroncabermejo a los, _&3 QCT 2015

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUAN CARLOS ESPINQPSA VARGAS
Secretario Ganeral
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