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I. INTRODUCCION 

 

El siguiente informe se elabora con el fin de presentar ante el Concejo Municipal de 
Barrancabermeja la gestión de la Oficina de Control Disciplinario Interno dentro del lapso 
comprendido entre el mes de Febrero/2019 a Mayo/2019, dando cumplimiento al Acuerdo 
059 de 2005.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

II. GENERALIDADES 

 
La Oficina de Control Disciplinario Interno está creada como una oficina de alto nivel 

jerárquico que ejerce su función de control preventivo y sancionatorio a través de la titularidad 
de la acción disciplinaria que se ejerce frente a la responsabilidad que tienen los servidores 
públicos del Municipio de Barrancabermeja. 
 
Dentro de la función disciplinaria sancionatoria, esta Dependencia inicia, adelanta y falla en 
primera instancia las investigaciones que por faltas disciplinarias se adelanten contra los 
servidores públicos de la Alcaldía Municipal de Barrancabermeja, de conformidad con lo 
establecido en el Código Único Disciplinario, Ley 734 de 2002. 
 

Con el acompañamiento y vigilancia administrativa que nos brinda la Procuraduría Provincial 
y la Personería Municipal con el fin de garantizar el cumplimiento normativo y proteger los 
derechos al disciplinado y al operador disciplinario. 
 

Así mismo, es pertinente recordar que la competencia, misión, visión de esta Oficina se 
encuentran enmarcadas en el Acuerdo Municipal 014 de 2004, que dispone: 
 
 

 COMPETENCIA 
 
 
La Oficina de Control Disciplinario Interno de la Alcaldía Municipal de Barrancabermeja es 
competente para ejercer las investigaciones disciplinarias que se inicien contra funcionarios 
de la Alcaldía Municipal de Barrancabermeja, con excepción del señor Alcalde Municipal, los 
Secretarios de Despacho y los Jefes de Oficinas Asesoras. 
 
 

 MISIÓN 

 
La MISIÓN de la Oficina de Control Disciplinario Interno de la Alcaldía Municipal de 

Barrancabermeja es contribuir al desarrollo armónico y eficiente de los procesos en la Alcaldía 
Municipal, mediante la vigilancia y cumplimiento de la Constitución Nacional, la Ley y la 
aplicación del Código Único Disciplinario para logar un mejoramiento continuo en el Ente 
Municipal. 
 
 
 
 



 

 VISIÓN 
 
La VISIÓN de la Oficina de Control Disciplinario Interno de la Alcaldía Municipal de 

Barrancabermeja es llegar a ser una Dependencia que velará por el respeto a la Constitución 
Nacional, el orden Disciplinario Interno y a los Valores institucionales generando la cultura del 
auto control como consecuencia de las acciones correctivas y necesarias para tal fin. 
 
 

 FUNCIONES 
 
 

 Adelantar la indagación preliminar, la investigación formal y fallo de primera instancia 
respecto de los procesos disciplinarios contra funcionarios de la Alcaldía, con 
excepción del señor Alcalde, Secretarios de Despacho y Jefes de Oficinas Asesoras, 
según la Ley 136 de 1994, Ley 734 de 2002 y Decreto 262 de 2000, la segunda 
instancia será competencia del nominador, salvo disposición legal en contrario. 

 
 Elaborar las resoluciones sancionatorias o absolutoria que se deriven de los procesos 

disciplinarios. 
 

 Remitir al despacho del Alcalde los recursos de apelación que se presenten contra las 
resoluciones sancionatorias o inhibitorias para que se agote la segunda instancia. 

 
 Recopilar y mantener actualizada las normas legales relacionadas con el Control 

Disciplinario Interno. 
 

 Atender y dar trámite a las peticiones y reclamos que se presenten sobre funcionarios 
de la entidad. 
 

 Notificar los autos y fallos que se profieran dentro de los procesos disciplinarios 
adelantados contra los funcionarios de la administración central. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

III. CONFORMACION DE LA OFICINA 

 

 

La organización interna de la Oficina de Control Disciplinario Interno del Municipio de 
Barrancabermeja dentro del lapso comprendido entre Febrero/2019 a Mayo/2019, contó con 
el siguiente personal:  

 

 

 FEBRERO/2019 – MAYO/2019  

 

Dentro del lapso señalado se contó con el siguiente personal de planta : 

 

i) Servidores Públicos  

Abogado:    Provisionalidad uno (1) 

Auxiliar Administrativo:    Carrera Administrativa una (1) 

Secretaria:    Provisionalidad una (1) 

 

Personal que permite a esta Oficina el desarrollo de sus funciones en la aplicación del Código 
Único Disciplinario – Ley 734 de 2002, así como llevar a cabo las labores de archivo 
determinantes para una adecuada gestión de la información y documentación manejada.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

IV. ESTADO DE LOS PROCESOS ACTIVOS - PERIODO 
COMPREDIDO ENTRE FEBRERO DE 2019 A MAYO DE 2019 
 

A continuación, se presenta la relación de los procesos activos bajo el trámite ordinario con 
corte 31 de mayo de 2019, de acuerdo a su estado actual: 
 

A. INDAGACIONES PRELIMINARES 
 

 

No. RAD. DESCRIPCIÓN DE LA CONDUCTA 

1 0004-2015 Incumplimiento de Deberes – Falta de respeto 

2 
0019-2015 

Incumplimiento de Deberes - Presunta no atención oportuna de los 
asuntos a su cargo 

3 0007-2016 Incumplimiento de Deberes – No obedece a su superior 

4 0009-2016 Incumplimiento de Deberes -  Irregularidad en sus funciones 

5 0021-2016 Incumplimiento de Deberes – Irregularidad en sus funciones 

6 0024-2016 Incumplimiento de Deberes - Presunta falta de respeto 

7 0033-2016 Incumplimiento de Deberes - Presunta falta de respeto 

8 
0035-2016 

Extralimitación de Funciones – Presunto cobro por carnet 

estudiantil 

9 
036-2016 

Incumplimiento de Deberes - Presunto incumplimiento de 

funciones, horario y falta de respeto 

10 
0042-2016 

Incumplimiento de Deberes - Establecer o descartar una presunta 
omisión en sus funciones 

11 
0043-2016 

Incumplimiento de Deberes – Presunta no entrega boletines de 
notas 

12 
0050-2016 

Incumplimiento de Deberes - Presunto no trámite oportuno a 

querella por perturbación 

13 
0068-2016 

Incumplimiento de Deberes - Establecer o descartar la presunta no 

entrega oportuna del plan de mejoramiento  

14 
0070-2016 

 Incumplimiento de Deberes - Establecer o descartar una presunta 
falta de respeto 

15 
0073-2016 

Incumplimiento de Deberes - Establecer o descartar la presunta no 
respuesta a solicitudes presentadas 

16 0012-2017 Incumplimiento de Deberes - Presunta falta de respeto 

17 
0015-2017 

Incumplimiento de Deberes - Por no darle tramite a un proceso a su 
cargo 

18 0016-2017 Incumplimiento de Deberes – Falta de respeto 

19 
0017-2017 

Incumplimiento de Deberes - Presuntas irregularidades en un 
proceso a su cargo 

20 
0029-2017 

Incumplimiento de Deberes - Presuntas ausencias injustificadas de 
sus puestos de trabajo 

21 0030-2017 Incumplimiento de Deberes – Por no darle tramite a una querella 

22 0036-2017 Incumplimiento de Deberes – Por no atender publico 

23 
0037-2017 

Incumplimiento de Deberes - Al no desempeñar sus funciones 

según su cargo 

24 0040-2017 Incumplimiento de Deberes  

25 0044-2017 Incumplimiento de Deberes - Presunta omisión de sus funciones 

26 0045-2017 Extralimitación de sus funciones 

27 0047-2017 Extralimitación en sus funciones 

28 0051-2017 Incumplimiento de Deberes – Irregularidad en proceso a su cargo 

29 0054-2017 Incumplimiento de Deberes – Falta de respecto 

30 0057-2017 Incumplimiento de Deberes – Falta de Respeto 

31 0072-2017 Incumplimiento de Deberes – Informe Auditoria 



 

32 
0022-2018 

Incumplimiento de Deberes – Presunta transgresión al debido 
proceso 

33 
0029-2018 

Incumplimiento de Deberes – Morosidad no darle tramite a una 
querella 

34 0031-2018 Incumplimiento de Deberes 

35 0032-2018 Incumplimiento de Deberes – Informe de Auditoria 

36 
0034-2018 

Incumplimiento de Deberes – No dar trámite a un proceso a su 

cargo 

37 
0035-2018 

Incumplimiento de Deberes - Incumplimiento en lo ordenado en 

fallo 

38 
0045-2018 

Incumplimiento de Deberes - No dar respuesta a un derecho de 
petición 

39 0046-2018 Incumplimiento de Deberes – No cumplir lo ordenado en fallo 

40 
0047-2018 

Incumplimiento de Deberes - Presunta irregularidad en el ejercicio 
de sus funciones al no acatar órdenes de su superior 

41 
0048-2018 

Incumplimiento de Deberes - Presunta falta de celeridad de las 
actuaciones procesales. 

42 
0049-2018 

Prohibición - No permitirle a sus compañeros de trabajo cumplir con 
sus funciones  

43 
0053-2018 

Incumplimiento de Deberes - Presunto incumplimiento de deberes 

en el ejercicio de sus funciones 

44 0055-2018 Incumplimiento de Deberes 

45 
0056-2018 

Incumplimiento de Deberes – Presunta ausencia laboral sin 

justificación 

46 0057-2018 Extralimitación en sus funciones 

47 0058-2018 Extralimitación en el ejercicio funciones 

48 0059-2018 Incumplimiento de Deberes – Irregularidad en sus funciones 

49 
0064-2018 

Incumplimiento de Deberes – Presunta ausencia laboral sin 

justificación 

50 
0065-2018 

Incumplimiento de Deberes - Presuntas irregularidades en el 

ejercicio de sus funciones 

51 0066-2018 Extralimitación de Funciones 

52 0067-2018 Extralimitación de Funciones 

53 0068-2018 Presunto Incumplimiento de Deberes 

54 
0069-2018 

Incumplimiento De Deberes – Presunta Omisión Al No Guardar Y 

Proteger Bienes A Su Cargo 

55 0070-2018 Incumplimiento de Deberes – al no realizar el descuento respectivo 

56 0001-2019 Incumplimiento de deberes 

57 0002-2019 Incumplimiento de Deberes 

58 0004-2019 Incumplimiento de Deberes 

59 0005-2019 Incumplimiento de Deberes y Prohibiciones 

60 0006-2019 Incumplimiento de Deberes 

61 0007-2019 Incumplimiento de Deberes 

62 0008-2019 Incumplimiento de Deberes 

63 0009-2019 Incumplimiento de Deberes 

64 0010-2019 Incumplimiento de Deberes 

65 0011-2019 Incumplimiento de Deberes 

 
B. INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS 
 

No. RAD. DESCRIPCIÓN DE LA CONDUCTA 
 

1 0007-2015 Incumplimiento de Deberes - Presunta ausencia laboral 

2 0015-2015 Incumplimiento de Deberes – Omisión en sus funciones 

3 0017-2015 Incumplimiento de Deberes - Presunto conducta en contra del reglamento 

4 
0021-2015 

Incumplimiento de Deberes - Presuntas falta de respeto por parte de la 
docente hacia los estudiantes 

5 0022-2015 Incumplimiento de Deberes - Presunto abandono del cargo 

6 0024-2015 Incumplimiento de Deberes – Presunta falta de respeto 



 

7 0030-2015 Incumplimiento de Deberes - No presentarse a laborar 

8 
0031-2015 

Incumplimiento de Deberes - Presunta irregularidades en el ejercicio de sus 

funciones 

9 0033-2015 Incumplimiento de Deberes – Conducta contraria al manual de funciones 

10 0035-2015 Incumplimiento de Deberes - Presunta no asistencia a laborar 

11 0004-2016 Incumplimiento de Deberes – Auditoria 

12 0005-2016 Incumplimiento de Deberes – Omisión en sus funciones 

13 0011-2016 Incumplimiento de Deberes – No darle tramite a un proceso a su cargo 

14 
0013-2016 

Prohibiciones- Presuntamente desplegó una conducta prohibida a todo 
servidor público. 

15 0016-2016  Incumplimiento de Deberes - Inasistencia a laborar 

16 0018-2016 Incumplimiento de Deberes - Presunta no asistencia a laborar 

17 0029-2016 Incumplimiento de Deberes - Presuntas irregularidades en sus funciones 

18 
0031-2016 

Incumplimiento de Deberes - Presunta irregularidad en la utilización de un 

bien para lo cual había sido destinado 

19 0032-2016 Incumplimiento de Deberes - Presunta no asistencia a laborar 

20 0034-2016 Incumplimiento de deberes 

21 0038-2016 Incumplimiento de deberes 

22 0039-2016 Incumplimiento de Deberes – Omisión de sus funciones 

23 0041-2016 Incumplimiento de Deberes – Irregularidad en sus funciones 

24 0045-2016 Incumplimiento de Deberes - Presunto abandono del cargo 

25 0047-2016 Incumplimiento de Deberes  

26 0051-2016 Incumplimiento de Deberes  

27 0056-2016 Incumplimiento de Deberes  

28 0060-2016 Incumplimiento de Deberes - Presunto incumplimiento del horario laboral 

29 0061-2016 Incumplimiento de Deberes  

30 
0063-2016 

Incumplimiento de Deberes - Establecer o descartar el presunto 
incumplimiento de despachos comisorios 

31 0074-2016 Incumplimiento de Deberes – Irregularidad en el ejercicio de sus funciones 

32 0075-2016 Incumplimiento de funciones 

33 
0076-2016 

Incumplimiento de Deberes - Presuntas irregularidades en el ejercicio de sus 

funciones 

34 0077-2016 Incumplimiento de Deberes – Falta de respeto 

35 0001-2017 Incumplimiento de Deberes – Irregularidad en el ejercicio de sus funciones 

36 0003-2017 Incumplimiento de Deberes – Omisión en sus funciones 

37 0004-2017 Incumplimiento de Deberes – Irregularidad en el ejercicio de sus funciones 

38 0005-2017 Incumplimiento de Deberes - Irregularidad en el ejercicio de sus funciones 

39 0006-2017 Incumplimiento de Deberes  

40 0010-2017 Incumplimiento de Deberes – No atención publico 

41 
0019-2017 

Incumplimiento de Deberes - Presunto ausencia laboral sin justificación 
 

 

42 
0021-2017 

Incumplimiento de Deberes - Presuntas irregularidades en el trámite de una 
diligencia a su cargo 

43 0022-2017 Presunto Incumplimiento de Deberes – Falta de respeto 

44 0023-2017 Presunto Incumplimiento de Deberes 

45 0024-2017 Incumplimiento de Deberes  

46 0025-2017 Incumplimiento de Deberes  

47 0027-2017 Incumplimiento de Deberes  

48 0028-2017 Incumplimiento de Deberes - Irregularidad en el ejercicio de sus funciones 

49 0031-2017 Incumplimiento de Deberes – No darle tramite a un proceso a su cargo 

50 0032-2017 Incumplimiento de Deberes - No darle tramite a un proceso a su cargo 

51 0033-2017 Incumplimiento de Deberes – Irregularidades en el trámite de una querella 

52 0034-2017 Incumplimiento de Deberes – Presunta falta de respeto 

53 0035-2017 . Incumplimiento de Deberes – Irregularidad procesal en diligencia a su cargo 

54 0043-2017 Incumplimiento de Deberes - Irregularidad en el ejercicio de sus funciones 

55 0046-2017 Incumplimiento de Deberes – No darle tramite a proceso a su cargo 

56 0049-2017 Incumplimiento de Deberes  



 

57 0052-2017 Incumplimiento de Deberes  

58 0058-2017 Extralimitación en el ejercicio de sus funciones 

59 0060-2017 Incumplimiento de Deberes – Irregularidad procesal en querella a su cargo 

60 0062-2017 Incumplimiento de Deberes – Irregularidad procesal en proceso a su cargo 

61 0064-2017 Incumplimiento de Deberes – Informe Auditoria 

62 0067-2017 Incumplimiento de Deberes – Irregularidad procesal en querella a su cargo 

63 0070-2017 Incumplimiento de Deberes – Presunta irregularidad en proceso a su cargo 

64 0071-2017 Incumplimiento de Deberes – Irregularidad en diligencia a su cargo 

65 0073-2017 Incumplimiento de Deberes  

66 0002-2018 Incumplimiento de Deberes – Omisión de sus funciones 

67 0003-2018 Incumplimiento de Deberes 

68 0004-2018 Incumplimiento de Deberes – presunta no  respuesta derecho de petición 

69 0005-2018 Incumplimiento de Deberes  

70 0007-2018 Incumplimiento de Deberes – Informe Auditoria 

71 0008-2018 Incumplimiento de Deberes – No darle cumplimiento a una orden judicial 

72 0019-2018 Incumplimiento de deberes  

73 0021-2018 Incumplimiento de deberes  

74 0024-2018 Incumplimiento de deberes  

75 0027-2018 Incumplimiento de deberes 

76 0028-2018 Incumplimiento de deberes 

77 0030-2018 Incumplimiento de deberes 

78 0038-2018 Incumplimiento de Deberes – No atender diligencia a su cargo 

79 0044-2018 Incumplimiento de Deberes – presunta ausencia laboral sin justificación 

80 0050-2018 Incumplimiento de Deberes - Por conducta en contra del reglamento 

81 0051-2018 Incumplimiento de Deberes  

82 0054-2018 Incumplimiento de Deberes – No dar cumplimiento a un acto administrativo 

 

C. INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS CON CIERRE   

 
No. RAD. DESCRIPCIÓN DE LA CONDUCTA 

1 0011-2014 Incumplimiento de Deberes - Irregularidades en el ejercicio de sus funciones 

2 0012-2014  Incumplimiento de Deberes - No dar cumplimiento a un acto administrativo 

3 
0019-2014 

Prohibiciones- Presuntamente desplegó una conducta prohibida a todo 

servidor publico 

4 0028-2014 Incumplimiento de Deberes - Irregularidad en el trámite de una querella 

5 0029-2014 Incumplimiento de Deberes - Irregularidad en atención a publico 

6 0003-2015 Incumplimiento de Deberes - Inasistencia a laborar sin justificación 

7 0010-2015 Incumplimiento de Deberes -  Presunta no asistencia a laborar 

8 0012-2015 Incumplimiento de Deberes - Presunta falta de respeto 

9 0013-2015 Incumplimiento de Deberes - No respuesta a derecho de petición 

10 
0016-2015 

Prohibiciones- Presuntamente desplegó una conducta prohibida a todo 
servidor publico 

11 0018-2015  Incumplimiento de Deberes - Irregularidad en el ejercicio de sus funciones 

12 0029-2015 Incumplimiento de Deberes - Irregularidad en trámite a su cargo 

13 0032-2015 Incumplimiento de Deberes - Presunta omisión en sus funciones 

14 0020-2016 Incumplimiento de Deberes - Presunto no trámite la querella 

15 0023-2016 Incumplimiento de Deberes - Presunta falta de respeto 

16 0027-2016 Incumplimiento de Deberes  

17 0052-2016 Incumplimiento de Deberes -  Presunto caso omiso a un requerimiento 

18 0053-2016 Incumplimiento de Deberes - Presunta falta de respeto 

19 
0055-2016 

Incumplimiento de Deberes - Presunta irregularidad procesal en diligencia a 
su cargo 

20 
0067-2016 

Incumplimiento de Deberes – presunta irregularidad en desarrollo de la 

audiencia 

21 0014-2017 Incumplimiento de Funciones 

22 0014-2018 Incumplimiento de Deberes – presunta no atención al publico 

23 0015-2018 Extralimitación de funciones 



 

24 0016-2018  Incumplimiento de Deberes 

25 0025-2018 Incumplimiento de deberes 

26 0041-2018 Incumplimiento de Deberes - Irregularidad en audiencia a su cargo 

27 
0043-2018 

Incumplimiento de Deberes - Presuntamente no se realizó diligencia a su 

cargo 

28 0062-2018 Incumplimiento de Deberes 

29 0063-2018 Incumplimiento de Deberes 

D. PROCESOS EN DESCARGOS 

 
No. RAD. DESCRIPCION DE LA CONDUCTA 

1 0048-2016 Incumplimiento de Deberes 

2 0002-2017 Incumplimiento de Deberes 

3 0006-2018 Incumplimiento de Deberes 

 

E. PROCESOS EN ALEGATOS DE CONCLUSION  

 
No. RAD. DESCRIPCION DE LA CONDUCTA 

1 0022/2014 Incumplimiento de deberes 

2 0003/2016  Incumplimiento de deberes 

3 0006/2016 Incumplimiento de deberes 

4 0002-2016 Incumplimiento de Deberes 

 

F. PROCESOS DISCIPLINARIOS EN TRÁMITE DECISIÓN DE IMPEDIMENTO 

 
No. RAD. DESCRIPCIÓN DE LA CONDUCTA 

1 0010-2016 Incumplimiento de Deberes – presunta falta de respeto 

2 0012-2016 Incumplimiento De Deberes - Presunta no atención a la usuaria 

3 0025-2016 
Incumplimiento de Deberes - presunta irregularidad en la entrega del 

cargo 

4 0026-2016 
Incumplimiento de Deberes – presunta vulneración del debido 

proceso 

5 0037-2016 Incumplimiento De Deberes – presunta no atención al usuario 

6 0065-2016 Incumplimiento de Deberes 

7 0009-2017 Incumplimiento de Deberes 

8 
 

0013-2017 

Incumplimiento de Deberes – presunta ausencia laboral sin 

justificación 

 

G. PROCESOS DISCIPLINARIOS VERBALES  

 

Bajo el trámite del proceso verbal se adelanta un proceso, así:  

 

No. RAD. DESCRIPCIÓN DE LA CONDUCTA ESTADO ACTUAL 

1 0002-2016 Incumplimiento de deberes - Presunto abandono de cargo Pruebas 



 

 
 

V. GRÁFICAS 
 
 
A continuación, se presentan las gráficas que permiten visualizar a través de cifras las 
conductas que se presentan en la Alcaldía Municipal de Barrancabermeja por sectoriales, 
hechos frecuentes de investigación y las etapas procesales en las que se encuentran tales 
investigaciones.  Igualmente, se presentan en cifras las diligencias realizadas, decisiones y 
actuaciones llevadas a cabo  

 
 

A. CONSOLIDADO DE LOS PROCESOS ACTIVOS A FEBRERO/2019 A MAYO/2019 
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B. CONDUCTAS EN QUE INCURREN LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACIÓN 
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C. DILIGENCIAS REALIZADAS DE FEBRERO /2019 A MAYO/2019 
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D. DISCRIMINACIÓN DE PROCESOS POR SECRETARÍAS 
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E. DECISIONES PROFERIDAS DISCRIMINADAS POR MES – FEBRERO 2019 -
MAYO DE 2019   

 
  

i. MES FEBRERO 2019  

 

 

 

ii. MES DE MARZO 2019  
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iii. MES DE ABRIL 2019 

 

 

 
iv. MES DE MAYO 2019 
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i. CONSOLIDADO FEBRERO -MAYO 2019 

 
 
 

 
 
 

F. PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS RECIBIDAS DE FEBRERO – MAYO 2019   
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