ALCALDIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA
B/\RRANC/\BERMEJ

FORMATO ACTA EMPALME

SECTORIAL: OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

SECRETARIO O LIDER DEL PROCESQ: LUZ ELVIRA QUINTERO PEREZ

FECHA EMPALME: NOVIEMBRE 21 DE 2019

LUGAR: AUDITORIO CAM

1. DATOS GENERALES:

d.

Nombre del servidor responsable que entrega: LUZ ELVIRA QUINTERO
PEREZ

Cargo: Jefe Oficina Asesora
Dependencia: Oficina Asesora de Control Interno

Tema de entrega: Proceso de Empalme realizacién de mesas sectonales
de gestion 2016-2019

Ciudad y fecha de suscripcion: Barrancabermeja, 21 de noviembre de 2019

Lista de nivel directivo de la dependencia - tema:

MARIA SMITH ROJAS DIAZ Profesional Universitario
OLIVA RUGELES FORERO : Profesional Universitario
LILIA REBECA TORRES NIZ Profesional Especializado
ISOLINA TIRADO SILVA Profesional Externo
LEIDY JOHANNA LOPEZ CHACON  Profesional Externo
SABINA PULIDO SANDOVAL Profesional Externo

Nombre del delegado del mandatario electo que recibe: CARLOS ANDRES
HERNANDEZ CARDENAS

Nombre del delegado de la Oficina de Control Interno para la dependencia -
tema (cuando haya): LUZ ELVIRA QUINTERO PEREZ.

(Seria interesante que estuviera un representante del CTP o un ciudadano
de alguna instancia de participacion relacionada con el sector).
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2. ASUNTOS CONSIDERADOS EN LA SESION DE EMPALME

En esta acta se hace constar que la dependencia Control Interno realizo el proceso
de empalme con el ciudadano CARLOS ANDRES HERNANDEZ CARDENAS,

identificado con C.C. No. 91.446.988 de Barrancabermeja, designado por gl
gobernante electo para este proceso. En dicha sesion se informé y entrego

informacién sobre los siguientes aspectos:

» Aspectos estratégicos: La relacién de los asuntos de extrema urgencia
(solucion en menos de dos semanas de iniciado el nuevo gobierno) y urgencia
moderada (solucién en menos de un mes de iniciado el nuevo gobierno) que
requieren una atencion prioritaria por el nuevo directivo en ejercicio; procesos de
gestion adelantados que no se lograron culminar y juntas o instancias a las que

deba asistir en los primeros dias de 2020, entre otros.

La rendicion de cuenta que se realiza a la Contraloria Municipal de Barrancabermeja
de la vigencia 2019, se debe realizar a 15 de febrero de 2020 y queda a cargo de

cada sectorial que tienen asignados formatos.

La rendicion de cuenta que se realiza a Contaduria General de la Nacion de la
vigencia 2019, se debe realizar a 27 de febrero de 2020 y queda a cargo su

consolidacion por parte de control interno.

La rendicion del informe a la Direccion Nacional de Derechos de Autor de la vigencia
2019, se debe realizar en marzo de 2020 y queda a cargo su consolidacion por parte

de control interno.

» Aspectos técnicos misionales: Logros en su gestion con especial énfasis en
los resultados del plan de desarrollo, esto debe ser a partir del informe de gestion

elaborado por su dependencia; gestion realizada en materia de proyectos
estratégicos, en caso de que existan e informe del cumplimiento de las

disposiciones legales a su cargo y procesos legales en curso.
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Metas Plan de Desarrollo

Fortalecimiento Fortalecimiento
institucional de lo Publico

Calle 71 27—08 piso 4
Berrio La Libertad,
Telelono: 6! |"555<2r1 2103

Sistema MECI

NUmero de procesos
actualizados

_:'actua!izado en un 10%

Incrementar
0% la _.
en urll. : n 2 Sistema
thlua |z:nC|c;n] MEC!
Eet' d © edu actualizado 0 100 100 0
e
SeAneRl enun 10%
Control
Interno.
Actualizar los 18
Numero de
procesos & rocesos
calidad, en el P 100 100 100
. actualizados
cuatrienio

€ Decrato 543 de 2014, establesio su miructura del MECL aal: Madule de Contral de Iy
Plaraacion ¢ Gestidn v da Conwral de Evaluacldn y Segulmiante y un (1] Eja Transvenal de
Infermacidn v Comuricatidn, 1a eual astuva vigenta nasta 41 2016.

Lz medicién del MECI vigancia 2016 pasé del 86% en 2015 al 94% en 2016,
rango de Implementazién satisfactoria.

El Decreto 1495 de 2017, articuld el Sistema de Gestidn v el Sistema de
Control Interno, mediante una verslén actualizada del Modelo Integrado de
Planeacidn y Gestldn —MIPG

Sa realizarcn suditorias Internas a los 19 procesos definidos en el Mapa de
Procesos da |z entidad, con el fin de veriicar el cumplimiento de los requisitas
del Sistema de calidad. En esa sentide, se establecid la necasidad de 2
actualizacidn de |os procesos, bajo la responsabilldad de caca dependencia.

La Oficina Asesara de Control Interno acompané a cada una de las sectorlzles
an |3 actuslizacion de los procesos, en donde se reallaaron ajustes a los
documentas Iniclales, se disefiaron ruevos documentos y se definieron
subprocesos para una mejor operacldn al Interior de cada sectorial.
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'[Procesa o entldad S Hallazgos

Cumpllmlento =
|Contratacion: (Educacxon, D E S

0

llnfraestructura, Umata, Tic). = 1005
| Policia: (Gobierno y. Contabihdad) 5 80%
;Gestlon Contable (Forcap) G 2 35%
‘Defensa Civil
| a Civi {Goblemo ySecretarla 40%
General) ; ,
Banco Provectos Secretarla

i 4 100%
Planeacion Munlmpa] |
||nStItUC[Dn san Marcos EI Llamto ; 5 80%
Gestlon Admlnlstratlva Y Fmancuara

1
4

= Secretana de Educac:on ¥ 2 100%

o Aspectos administrativos: Presentacion de la dependencia respecto de su
organizacion, responsabilidades, recursos y manuales, usuarios y claves de
acceso a los sistemas de informacion o aplicativos que se manejan en la
dependencia y listado de informes que la dependencia/ tema debe rendir a
entidades de control y de otra indole con sus respectivas fechas; Existencia y
ubicacion de las bases de datos y aplicativos informaticos, archivo impreso y
biblioteca, archivo magnético e inventario, como preparacion de la entrega fisica
de la dependencia.

Antes existian formatos y procedimientos con vigencia de expedicion del 2008,
muchos de ellos estaban desactualizados.

No existia un sistema integrado de gestion que permitiera la unificacidn de criterios,
la estandarizacion de formatos y procedimientos y el seguimiento en plataforma
digital de los diferentes procesos que se adelantan en la oficina de control interno.

Durante las vigencias 2018 y 2019, se construy6 el Sistema Integrado de Gestion
de la Oficina de Control Interno, en el que se crearon formatos, procedimientos,
actualizacion de los procesos de las sectoriales, las guias de auditorias, los puntos
de control de auditorias, las caracterizaciones de procesos, entre otros.

Conforme al Decreto Municipal 479 de 2008, la Oficina Asesora de Control Interno
tiene como mision: “Coadyuvar en la implementacion y desarrollo del Sistema de
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Control Interno, encausado, de acuerdo con la orientacion del Ejecutivo Municipal a
promover la cultura del autocontrol, como mecanismo para propiciar el adecuado
ejercicio del control en el desarrollo de las operaciones de la Administracion Central,
con base en la asesoria y en desarrollo de proyectos orientados a sensibilizar y
comprometer a los funcionarios como componentes primarios del sistema de control
interno en la Entidad, frente a la responsabilidad que tienen en el gjercicio de sus

funciones.”

A partir del 2018, se dio inicio a la implementacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién MIPG, que opera a través de la puesta en marcha de siete
dimensiones, en el que Control Interno se integra, a traves del MECI, como la
SEPTIMA DIMENSION DEL MODELO, TERCERA LINEA DE DEFENSA,
constituyéndose en el factor fundamental para garantizar de manera razonable el
cumplimiento de los objetivos institucionales, a traves de Ila evaluacion vy
seguimiento a los compromisos y responsabilidades adquiridas por la 1°
y 22linea de defensa, las cuales corresponden a los Gerentes Publicos y Jefes de

Planeacién respectivamente.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Cantict mincr; W NE]

. ESTRUCTURA =
ORGANIZACIONAL B =
Monitoren o J2 Gestion por AT

Proceso

ROLES OFICINA DE CONTROL INTERNO

A. LIDERAZGO ESTRATEGICO: Canales de comunicacion, seguimiento continuo,
rendicion de informes estratégicos e interaccion efectiva con el Comité de
Coordinacion.

Durante el presente cuatrienio se presentaron diferentes informes al alcalde, equipo
directivo y lideres de procesos, presentando informacion estratégica, observaciones

Calle 71 27-08, pisc 4
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y recomendaciones para la mejora continua de los procesos. En el mismo sentido,
se expidieron circulares con alertas tempranas sobre cambios normativos que
afecten el cumplimiento de las metas y objetivos del Municipio.

Se elabord documento con actualizacion de la Politica de Riesgos alineado a MIPG,

el cual se presento al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno para
su aprobacion.

Comités de Control Interno

Comite Institucional de Coordinacion de Control Interno: Es el drgano asesor e
instancia decisoria en los asuntos de control internc y esta integrado por el Alcalde
Municipal, el jefe de la Secretaria de Planeacion, de Hacienda, General y el jefe de
la Oficina Asesora Juridica.

Funciones

v Evaluar el estado del Sistema de Control Interno

v Apraobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de control
interno.

v Aprobar el Estatuto de auditoria y el Codigo de Etica del auditor

v" Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad

v Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del
ejercicio de auditoria interna

v" Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la
auditoria

v" Someter a aprobacién del representante legal la politica de administracién del
riesgo y hacer seguimiento, en especial a la prevencion y deteccion de fraude y
mala conducta.

v" Las demas asignadas por el Representante Legal de la Entidad

Comité Municipal de Control Interno: Mediante Resolucién 2038 de 2018, se
adoptd y reglamenté el Comité Municipal de Control Interno, en cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 648 de 2017. Esta conformado por los siguientes
miembros: Jefe de la Oficina Asesora de Control; Jefes de Control Interno de
INDERBA, la ESE y EDUBA: Jefe de Control y Gestién de Aguas de
Barrancabermeja; Asesores de Control Interno de la Inspecciéon de Transito y
Transporte, el Concejo Municipal y la Personeria Municipal.
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Funciones

v Acompafar y apoyar a las entidades que io soliciten en las auditorias que
requieran conocimientos especializados _

v Efectuar seguimiento a las auditorias que se adelanten en los temas prioritarios
sefialados por el Gobierno Municipal.

v Proponer a los jefes de control interno del correspondiente sector administrativo
las actividades prioritarias que deben adelantar en sus auditorias y hacer
seguimiento a las mismas.

v Analizar mejores practicas y casos exitosos para el desarrollo y cumplimiento de
los roles de las oficinas de control interno o de quienes desarrollen las
competencias asignadas a éstas y proponer su adopcion.

v Canalizar las necesidades de capacitacién de los auditores internos de las
entidades pertenecientes al sector administrativo vy presentarlas al comité
sectorial de desarrollo administrativo, para que se tomen las acciones a que haya
lugar.

B. ENFOQUE HACIA LA PREVENCION: Recomendaciones preventivas, de
mejoramiento institucional, herramientas de autoevaluacion y actividades de
asesoria y acompafiamiento. Al respecto se realizaron las siguientes actividades:

v Socializacién para la actualizacion del mapa de riesgos y plan anticorrupcion

v Acomparniamiento a los comités técnicos de sostenibilidad del sistema contable

v Acompanamiento a los comités de cesantias, en la medida que se hace invitacion
por parte de Secretaria General.

v Se presté asesoria y acompafiamiento a las diferentes sectoriales en la
actualizacién de los mapas de riesgos por proceso y de corrupcion.

v Se realizd socializacion de la nueva Guia para la Administracion del Riesgo y
mesas de trabajo con las sectoriales para el seguimiento del Mapa de Riesgo de
Corrupcion y actualizacién del mapa de Riesgos por procesos.

‘ v Asesoria y acompafiamiento a las diferentes sectoriales en el diligenciamiento de

| los formatos PQRSD vy definicion de los términos de ley establecidos para las
oportunas respuestas a las diferentes peticiones.

Para fortalecer la cultura del Control se disefiaron campafas en las diferentes
vigencias que consistié en boletin interno y plegable sobre el Autocontrol, los cuales
fueron dadas a conocer a los servidores ptblicos mediante correo electronico, fondo
de pantalla de los equipos de computo, afiches y pagina web.
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C. EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO: La Oficina de Control Interno
evalia de forma independiente el Sistema de Control Interno de la Alcaldia, la
gestion desarrollada y los resultados alcanzados, para fortalecer la gestion y el
desempefio de la entidad.

La politica de riesgo ha presentado dos actualizaciones, la primera la realizé la
Oficina Asesora de Planeacion en el 2017, teniendo como objetivo definir los
lineamientos para la administracion de los riesgos de corrupcion.

La Oficina Asesora de Control Interno con base en la politica existente, asumié en
el afio 2019 otra actualizacion para ajustarla a los parametros del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestidn-MIPG, teniendo en cuenta el tratamiento y manejo de los
riesgos, responsables de los riesgos de acuerdo a las lineas de defensas, el mapa
de riesgo institucional de corrupcion y por proceso, discriminando la valoracion de
las zonas de riesgos, niveles de aceptacion y sus controles. Dicha actualizacion se
presentd al Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno el dia 13 de
agosto del 2019, para su revision y aprobacion.

La Administracion Municipal de Barrancabermeja, implemento la metodologia y la
guia 2015 version 3 de administracion de riesgos basada en el Modelo Estandar de
Control Interno MECI, con el propésito de apoyar con el cumplimiento de la mision,
vision, objetivos, metas y proyectos de inversion y de igual manera, estar
preparados para enfrentar cualquier eventualidad, que pueda afectar el logro de los
objetivos propuestos.

A partir del 2019, en la actualizacién de los mapas de riesgo por procesos se ha
aplicado una nueva metodologia con base en MIPG donde se integra el MECl y la
nueva version de la Guia de la Administracion de Riesgo y el Disefic de Controles
en Entidades Publicas Version 4, donde se aclara el compromiso de cada linea de
defensa frente a los riesgo y la responsabilidad de aplicar controles por parte de la
Alta Direccién, lideres de procesos y equipos de trabajos.

Mapa de Riesgos Institucional 2019: Los mapas de Riesgos Institucionales son el

resultado de los riesgos clasificados en las zonas de riesgos mas altas del mapa de
riesgo por procesos.

Mapa de Riesgos Corrupcién: Es un componente del Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano.
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D. EVALUACION Y SEGUIMIENTO: La Oficina de Control Interno evalia de forma
independiente la definicion y gestion de los riesgos de la entidad; asi como la
pertinencia y efectividad de los controles establecidos, de acuerdo con los objetivos
de los procesos.

El seguimiento y evaluacion al Sistema de Control Interno de la Alcaldia de
Barrancabermeja, se realizd a través de las auditorias internas, con el propésito de
identificar las oportunidades de mejora a la gestion y contribuir al logro de los
objetivos de la Entidad.

Como elemento de control que contribuye a la retroalimentacion del Sistema de
Control Interno, la Oficina Asesora realizé durante el cuatrienio, los seguimientos y
actividades previstas en la norma y en el Programa Anual de Auditorias.

Auditorias Internas: El control interno se desarrolla a través del Modelo Estandar
de Control Interno MECI, el cual fue actualizado en funcion de la articulacion de los
sistemas de gestion y de control interno que se establece en el Articulo 133 de la
Ley 1753 de 2015, se adopto el nuevo modelo para la realizacion de las auditorias

internas.

El porcentaje (%) de avance en el desarrollo de las Auditorias a noviembre 19 de
2019 es del 87%.

Durante la vigencia 2016-2019, se realizaron 53 auditorias, de igual forma, en la
presente vigencia se llevaron a cabo 20 auditorias de las cuales se ejecutaron 13
como auditorias nuevas dentro del programa aprobado por el Comité.

AUDITORIAS INTERNAS REALIZADAS

"13 Celogic J.F.KENNEDY

Gaslion Conlabla

No. 2016 2017 2018 2013
1 Zomboros Velunlaros Bomberas Veluntarics |Bembaies Valuntarlzs Bambaras Yoluntarios
2 Cruz Roja |Infarme Acdilora Cruz Roja Cruz Roja Calomkiana Cruz Roja Colomblana
3 almacon liunicipel Goston de Calidad Defensa Clal Dolensa Civil
APoiziaNosonal _ [PoliciaNoconal |Sodealodo Trabsjadomy OICRIY.......... Policla Nacion3|
5 Ingec Delansa Civil Saeretdna ge Educacion Singicala da Travajadaras Ofiziales
6 Dcfensa Cial Gesusn Contatle ___ |Policia Nacienal . o ....|cosuen Contaclual
7 Gusuen Cantable Smlramunicipal Innstluckén Educatva Cnsto Ray Caja Monor
__8FondeCemunon 1BCCY  [Conimiazion | nstituzién Educativa sl Costile____|Gaston Contoble R
9 Sofnvare Irmpuests Prediol Cologio Camila Torros Insliucion Educativa Los Laureles Rocurso (isicg y ACguiniZionos
10/Centratocion |Colegla Ciudacola Edueativa  |Instiwidn Educativa San Marcos el Lianio Seguimienta al fortaleeimeento de 13 Meritecratia
11 CASD Colegio Jos0 Antonic Galan Instituc: lva Celogio Scgundad ¥ Salud an ¢l trabaje
12 Cologie NTECOBA  |CologioRoslgotares | [Planeacion Munlcipal ;Bonce de Ppreyocter. ... Gasdén Documantal

Plan do Dosarrollo

15 Ceologic La Fortuna

17 Gelogio San Marcos - El Llaniio

20

 1djnsiuckn Educata26deMarza 1

16/ Insiituto Técnica supedior du Comarcio

_._|Gestion Pro-Con y posteoniractual

Gesllen Ampiental

Gostion intogral a las Tie

Codigo Ganoral Disetplinarie
Scguimicnio a la Evaluazion del Doscmpania
Soguimicnlo o Prayoctos de lnve reisn

Soguimicnia a 1 Ejecucién Presupuestal de la Entidad
Soguimiento  1as Funclones dol Gomits do Consihacloncs

[TOTAL AUDITORIAS |

53

|
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Sequimiento planes de mejoramiento por procesos: Durante el cuatrienio se
realizd seguimiento al cumplimiento de los planes de mejoramiento suscritos en
cada vigencia, producto de las auditorias internas realizadas.

Los hallazgos gque se encuentran con 0% cumplimiento, se debe a que los planes
de mejoramiento fueron suscritos en el segundo semestre de 2019, para hacer

seguimiento en el 2020.

Evaluacion Gestién por Dependencias: Conforme al rol evaluador de la Oficina
de Control Interno y en acatamiento a la Circular N° 004 de 2005, que establece la
obligatoriedad de la Evaluacién Institucional por dependencias, en cumplimiento de
la Ley 909 de 2004, se realizé la Evaluacién de Gestion por Dependencias en las
vigencias 2016, 2017 y 2018.

Informes de sequimiento: Conforme a su rol de seguimiento la Oficina Asesora de
Control Interno debe realizar seguimientos periédicos a la gestion institucional.

En cumplimiento al articulo 73 de la Ley 1474 del 2011, le corresponde a la Oficina
Asesora de Control Interno realizar la verificacion y el control de las acciones
establecidas en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano-PAAC, que se
elaborara 3 veces al ano con corte a 30 de abril, 31 de agosto y 31 de diciembre de
los respectivos anos. El informe de los avances se debera consolidar y publicar en
el término improrrogable maximo de 10 dias habiles desde de cada corte.

La Oficina Asesora de Control Interno para dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley 1474 del 2011, rinde informes semestrales al sefior Alcalde y a la Ciudadania
en lo referente al seguimiento y evaluacion al tratamiento a las peticiones, quejas,

reclamos y denuncias interpuestas.

La Oficina Asesora de Control Interno, durante el periodo comprendido entre el 2016
al 2019 realizo las siguientes actividades de seguimiento:
« Acompafamiento y asesoria a las diferentes sectoriales en relacion con los tipos

de peticiones

o Circulares emitidas por la oficina a las diferentes sectoriales explicando las
generalidades de las peticiones y los tiempos de respuestas.

 Circulares emitidas por la Oficina explicando las prérrogas de las peticiones

e Socializacién a los diferentes sectoriales de los resultados de los informes de las
PQRSD.

e Informes realizados semestralmente y subldos a la pagina web de la Alcaldia
Municipal.

Calle 71 27-08, piso 4
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e Se remitieron recomendaciones a las diferentes sectoriales para el mejoramiento
continuo en la oportunidad de respuestas de las peticiones y atencion al
ciudadano de acuerdo con los resultados de los informes semestrales.

E. RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL: Se realizé durante el
cuatrienio el seguimiento y consolidacion de informacion requerida por la
Contraloria General, Contraloria Municipal, Procuraduria Provincial y DNP y demas
entidades externas que lo requieren para el desarrollo de sus funciones en atencion
a denuncias, auditorias, entre otras.

De igual forma, se atendieron con las sectoriales vinculadas las visitas efectuadas
por los entes de control con fines de auditoria, recoleccion de informacion y
evidencias para atender y tramitar todo lo relacionado con los recursos publicos.

La Administracion Central en CUMPLIMIENTO a la normatividad vigente, cumplié
con la Rendicién de Cuenta Electronica a través del Sistema Integral de Auditoria -
SIA correspondiente a las vigencias 2016, 2017 y 2018.

Contraloria Municipal de Barrancabermeja: Para el periodo 2016 y 2017 la
Administraciéon Central rindio la informacion en 53 formatos y en la vigencia 2018 en
54 formatos

La Alcaldia Municipal de Barrancabermeja en atencion a la Resolucion 7350 de
2013, cumplié con la Rendicion Electronica de Cuenta e Informes — SIRECI ANUAL
(SGP); MENSUAL Y TRIMESTRAL (REGALIAS) correspondiente a las vigencias
2016, 2017 y 2018.

Para el periodo 2016, 2017 y 2018 la Alcaldia Municipal de Barrancabermeja rindié
la informacién mensual en 2 formatos y la trimestral en 3 formatos, el responsable
del diligenciamiento de los formatos es la Secretaria de Planeacion y el responsable
de reportar dicha informacién a la plataforma SIRECI es la Secretaria TIC.

Se precisa que la rendicion de cuenta de los planes de mejoramiento suscritos con
la Contraloria General de la Nacion con respecto a los avances de cumplimiento es
semestral y se debe presentar a través de la plataforma SIRECI en el mes de julio
y enero de cada vigencia.

Fechas de Presentacion del SIRECI anual, mensual y trimestral

Cul!z 71 27-08, piso 4
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Anual: La Rendicion del Sistema General de Participaciones a 31 de diciembre de
las vigencias 2016, 2017 y 2018 fue rendida en los primeros dias del mes de marzo,
cumpliendo los plazos establecidos por el érgano de control en la plataforma
SIRECI.

Mensual: La rendicion del Informe de Regalias mensual en las vigencias 2016,
2017, 2018 y hasta el mes de julio de 2019 se presenta dentro del quinto dia habil
del mes siguiente del periodo a reportar, cumpliendo con la resoluciéon mencionada.

Trimestral: La rendicion del Informe de Regalias trimestral en las vigencias 2016,
2017, 2018 y hasta el mes de junio de 2019 se presenta dentro del sexto dia habil
del mes siguiente del periodo a reportar, cumpliendo con la resolucion mencionada.

Contaduria General de la Nacion: La Alcaldia Municipal de Barrancabermeja en
atencién a las Resolucién 193 de 2016, cumplio con la Evaluacion del Control
Interno Contable Consolidado con los entes autonomos (Concejo, Personeria,
Contraloria, FORCAP e Instituciones Educativas) a través del Sistema Consolidador
de Hacienda e Informacion Publica — CHIP correspondiente a las vigencias 2016,
2017 y 2018.

La Evaluacian del Control Interno Contable a 31 de diciembre de las vigencias 2016,
2017 y 2018 fue rendida en el mes de febrero de las respectivas vigencias,
cumpliendo con los plazos establecidos por el ente de control externo, cuyo plazo
maximo es hasta el 27 de febrero de cada afio.

Direccion Nacional de Derecho de Autor: La Alcaldia Municipal de
Barrancabermeja, cumplié con la remision de la informacion relacionada con la
verificacion, recomendaciones y resultados sobre el cumplimiento de las normas en
materia de Derecho de Autor sobre software, el cual fue cargado al aplicativo
requerido por la Direccién Nacional de Derecho de correspondiente a las vigencias
2016, 2017 y 2018.

Departamento Nacional de Planeacién: De acuerdo a la Ley 1530 de 2012, el
DNP realizd visita integral durante el cuatrienio al balance de los recursos
destinados al fortalecimiento de la Secretaria Técnica del Organo Colegial de
Administracion y Decisién -OCAD- del municipio de Barrancabermeja, y de la
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Secretaria de Planeacion, vigencias 2012 a 2018, como beneficiaria de los recursos
del Sistema General de Regalias.

Sequimiento a Planes de mejoramiento: La Oficina Asesora de Control Interno
efectud durante la vigencia 2016 a 2019 el proceso de suscripcion de los planes de
mejoramiento de acuerdo a cada sectorial y a los resultados de cada auditoria
realizada por los entes de control. Por otra parte, se realizd el respectivo
seguimiento a los planes de mejoramiento. Se implementé como autocontrol el
seguimiento bimensual con sus evidencias de cumplimiento. '

El resultado sobre el proceso de seguimiento realizado por la OACI al Plan de
Mejoramiento, con corte a 30 de junio de 2019, presenta avance de cumplimiento
del 89%. Ademas, presenta un No Cumplimiento del hallazgo numero 2 con un
50% de acciones cumplidas, un No cumplimiento del hallazgo numero 6 con un
74% de acciones cumplidas y un No Cumplimiento del hallazgo namero 8 con
43% de acciones cumplidas y el Cumplimiento de 9 hallazgos con un 100% de
acciones cumplidas. Lo anterior, sin perjuicio de la evaluacion que realice la
Contraloria General de la Republica conforme al articulo 23 de la Resolucion
Organica 7350 de 2013.

Las acciones de mejoramiento pendiente para las Secretarias de Educacion y de
Hacienda se encuentran vencidas desde el 31 de diciembre de 2018. El plan de
mejoramiento sigue abierto debido a las siguientes actividades que se encuentran
pendientes por cumplir:

Secretaria de Educacion: Hallazgo numero 6 con el 74% de ejecucion. Por
ejecutar 5 seguimientos a Instituciones Educativas. Hallazgo numero 8 con el 43%
de ejecucion. Por ejecutar 24 auditorias a Instituciones Educativas.

Secretaria de Hacienda: Hallazgo nimero 2 con un porcentaje de ejecucion
equivalente al 50%.

Archivo General de la Nacién: El Archivo General de la Nacion con fundamento
en los procedimientos del decreto 1080 de 2015 realizo visita de inspeccion,
vigilancia y control a las instalaciones de la Alcaldia Municipal de Barrancabermeja
durante los dias del 3 al 6 de diciembre de 2018, con el fin de verificar el
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cumplimiento de la ley 594 de 2000, ley 397 de 1997 modificada por la ley 185 de
2008, ley 1712 de 2014 y demas normatividad existente.

Se presentaron un total de 13 hallazgos, 13 acciones y 46 actividades o tareas, para
superar o avanzar porcentualmente por trimestres. De acuerdo a los tiempos
establecidos para cada hallazgo, a 6 mayo de 2019 registra un nivel de
cumplimiento del 15% de las actividades propuestas, a 6 agosto de 2019 se registra
un nivel de cumplimiento del 43% de las actividades propuestas, a 6 noviembre de
2019 registra run nivel de cumplimiento del 58% de las actividades propuestas.

A 6 febrero de 2020 debe registrar un nivel de cumplimiento del 85% de las
actividades propuestas, desde el 7 de febrero hasta 31 diciembre de 2020
debe registrar un nivel de cumplimiento del 100% de las actividades
propuestas; mitigando de esta manera los hallazgos y se dara cumplimiento
a la totalidad de los compromisos o actividades propuestas en el Plan.

La Oficina Asesora de Control Interno realiza sequimiento trimestral de avance
de cumplimiento a los planes de mejoramiento suscrito con dicho ente de
control, con cortes a 31 de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y 31 de diciembre
de 2019.

Durante las vigencias 2016 y lo corrido del 2019 la Alcaldia del Municipio de
Barrancabermeja, recibié por parte de la Contraloria Municipal cerca de 22 visitas
en sus diferentes modalidades de auditoria, formulando un total de 309 hallazgos.

FUNCION DE ADVERTENCIA

Este es un nuevo rol segun la Sentencia de la Corte Constitucional C-103/15 en el
numeral 22 "mecanismos de control interno, de naturaleza previa y administrativa”...
y la circular 01 del 2015, en la que se establece que las oficinas de control interno
tienen el rol de advertir sobre las distintas situaciones generadoras de riesgos que
comprometan el patrimonio publico en beneficio de la Entidad en emitir alertas
oportunas.

Se realiza a través de circulares cuando llegan requerimientos de los entes de
control, dirigidos a cualquiera de las sectoriales que conforman la administracion
municipal.
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI' Y MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

A través del Decreto 1499 de 2017, se establecio la articulacién del Sistema de
Gestion y el Sistema de Control Interno, mediante una version actualizada del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el cual debe ser adoptado por
los organismos y entidades de los 6rdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva
del Poder Publico.

La medicion del Modelo al finalizar la vigencia 2016 presenté avances respecto al
ano inmediatamente anterior, al pasar del 86% en 2015 al 94% en 2016, que ubica

la entidad en el rango de implementacion satisfactoria, producto acciones
realizadas dentro del proceso de mejora continua en los Elementos de Control del
MECI. El modelo contempla 16 politicas asi:

Planeacidon Institucional

Gestidn Presupuestal y eficiencia del gasto publico
Talento Humano

Integridad

Transparencia, acceso a la informacién publica

y lucha contra la corrupcion

Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos
Servicio al ciudadano

Participacion ciudadana en la gestion publica
Racionalizacién de tramites

Gestién documental

Gobiernc Digital, antes Gobiernc en Linea

Seguridad Digital
Defensa juridica
Gestian del conocimiento y la innovacioén

Control Intermo
Seguimiento y evaluacion del desempenfo institucional

Y cuenta con 7 dimensiones definidas asi:

. Talento Humano

. Direccionamiento estratégico y planeacion
. Gestion con valores para resultados

. Evaluacion de resultados

. Informacion y comunicacion

. Gestién del conocimiento y la innovacion

. Control Interno
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Resultados del FURAG Il ano 2018

De acuerdo a la medicién con la matriz de autodiagnéstico para las politicas e
Instrumento de Gestion que la implementaron, los aspectos en los que se obtuvo
mejores resultados fueron en su orden Defensa Juridica y Gestion Presupuestal y
Eficiencia del Gasto publico, mientras que los puntajes mas bajos fueron para
Integridad y Gestion Estratégica del Talento Humano

Lineas de Defensa

Se ha establecido un esquema de asignacion de responsabilidades y roles para la
gestion del riesgo y el control, distribuido en los siguientes servidores de la entidad:

OPERATIVIDAD DE LAS TRES LINEAS DE DEFENSA

T LINEAESTRATEGICA

Define el marco general para la gestién del riesgo y el control
A cargo de la Alta direccion y Comiteé Institucional de Coordinacion de Control Interno

1® Linea de Defensa 2% Linea de Defensa 37 Linea de Defensa

Gerentes publicos y Lideres de | A cargo de servidores con | A cargo de la Oficina de Control
procesos O gerentes operativos | responsabilldades de monitoreo | Interno, Auditorfa Interna o quién
de programas y prayeclos de la | y evaluacion de controles y | haga sus veces

entidad riesgos. Jefes de planeacion,

supervisores, interventores, | Proporciona Informacién sobre la
La geslion operacional se | coorcdinadores de otros sistemas. | efectividad del SCI., la operacion
encarga del mantenimiento de la 1* y 2" Linea de defensa

efectivo de controles Internos, | Asegura que los contrcles y | con un enfoque basado en
ejecutar pracedimientos de | procesos de gestidn del riesgo | riesgos

resgo y el control sobre una | de la 1° Linea de Defensa sean
base del dia a difa. La gestiéon | apropiados y funcionen
operacional identifica, evalia, | correctamente

controla y mitiga los riesgos.

La medicion de esta politica mediante la aplicacion de la matriz de autodiagnostico,
presenté el resultado que se muestra en el siguiente grafico, en donde se observa
que las calificaciones de sus componentes oscilaron entre 67,6 y 77,4, siendo el
Monitoreo o supervision continua el mas alto y el Ambiente de Control el mas bajo,
afectado por la categoria Responsabilidades de los servidores encargados del
monitoreo y evaluacion de controles y gestion del riesgo (segunda linea de defensa).

SISTEMA INTEGRADOQ DE GESTION

En mayo de 2018, se dio inicio a la construccion e implementacion del Sistema
Integrado de Gestion - SIG de la Oficina Asesora de Control Interno, en aras de
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articular los procesos que lidera la dependencia. A la fecha de entrega de este
informe, la implementacién del Sistema se encuentra en un 75% de avance.

3. CONCLUSIONES

Se presentd en el cuatrienio conforme a las normas y fechas establecidas la
rendicién de cuentas anuales a los siguientes entes de control:

v Contraloria Municipal de Barrancabermeja

v" Contraloria General de la Republica

v Contaduria General de la Nacion

v" Direccion Nacional de Derechos de Autor

o, INforme=s
proﬂentndoa

1TEMM Inftorme Focha Aeniro doe Tos
PpPresentacion TErminos
S & orainee . I . — S .l estanlecigaos
1 Austerndad y Eciencia =n ol GSasio FPublico Trimez=tral 3 =
=2 MTorma 3o curmplimicnto ol plan do ) Trirrmesiel =
PR r MO T D3 vz cs
= Tnformao co (Saastiom (P romantado al CCencoejo CCiamatrimm=teal | =
-3 isieios (il Oerade dol SonIrdl intorna Cumtrirmoxerzal <3
sz e G A TR rane e, Y%P T S S
= S nte al Plan A ATicorrupeion i =
M ozal cciuedzacdinrnic (Qrlass o bl .ac_;c_no Cuszatrirmiczstraal o}
v cdiesicarvibsres
& Tlormiao Soguirmilnto al Moapa doe RiesSoos 2or S oeno=oroal | =
P roaano
rd IO rrne Soeguimionts O o Lay do Cuatrmamocstral | =

TranDparencia ¥ ASSono o la I rocrnaacics e
. Eoitalicas

a Frotlciones. usiss, Rosla
Dearm e zanE (FPEORS0)
lr\'nrmrv X s ‘—;-‘.amult'rll-‘«!ntn Do
Joicaapynsia
Evalus

eil Sumorondlas v || SSmoswal

N WE N

Azl

PAG clanlcy a O 3 (e TTTAAUSI
FATFCE FLIFRAGE - ANF‘(‘)F‘ Mr‘ ANPUIAL. Dk
. | ecoaNTROL INTERNO B U -
1z Irfcerrrids < i Ceomtral’ Irtormo ot lc>l-<ur Arvoazind )
T3 TP T rin O S wgiarsmiaamies o las prialaliciciadd e o 1o e
B sl TR dr SrMare da caddn mno daz 3 (NP Al

I stitucsiesna los Yy osntratdgicoa:s
2. Fraosaplaosto ) N S

] Nfaermmo do Soguimsia TS o Sisroaa Sorharal T E
Cer FPamarlicipacican — SOER - Contralaria Gaenaral Azl |
cder lis Flesgsiabalicz:a S i
S5 Tl rine e Fomaicion ao Cuaniazm - SiA - Azl | ]
Conuralarisa Mosiepsal B ) o i .
1G I formme o Soagulrmicnto o Conco3ionos T S
(Aleamabrana INsLtucIon it Azl I
ol dsae Fraancince St A H
: O TAL INFORMES PRESEMNTADOS, NUALMENTE . )
O TAL INFORMES PRESENTADOS Er EL A TRIENIG T e g

Durante la vigencia 2016-2019, se realizaron 53 auditorias, de igual forma, en la
presente vigencia se llevaron a cabo 20 auditorias de las cuales se ejecutaron 13
como auditorias nuevas dentro del programa aprobado por el Comité.

Durante el cuatrienio, se hizo el seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos
con los diferentes entes de control y los establecidos por las diferentes sectoriales,
como resultado de las auditorias internas realizadas por la Oficina Asesora de
Control Interno.
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AUDITORIAS INTERNAS DE GESTION

Gestion contable (IV trimestre 2019, | y Il trimestre de

e HOER DEPROCESOES,

2020 Alcaldia Municipal; Forcap con corte a 31 de Hacienda Publica Secretaria Hacienda
diciembre 2019

Caja Menor Direccionamiento Estratégico Secretaria Privada
Gestion Contractual Gestidn de Contratacion Oficina Asesora Juridica
Bomberos voluntarios - Gobernancia y Convivencia Secretaria de Gobierno
Cruz Roja Gobernancia y Convivencia Secretaria de Gobierno
Policia Nacional Gobernancia y Convivencia Secretaria de Gobierno
Defensa Civil Gobernancia y Convivencia Secretaria de Gahierno
Convencidn colectiva de trabajo, articulo 18 Talento Humano Secretaria General
Modelo integrado de procesos de gestién juridica Gestion Juridica Oficina Asesora Juridica
Cinco (5) Establecimientos educativos oficiales del Educacion Cada Institucion
Municipio de Barrancabermeja ) Educativa auditada

INFORMES POR REQUERIMIENTO LEGAL

[ NOMBRE DEL INFORME B | RESPONSABLE  LIDER DE PROCESO

nforme de Austeridad enelGastoTRIMESTRAL | Control | Secretaria General
|Seguimiento al plan de mejoramiento Sistema General de participacién - |
:SGP y Regalias Contraloria General de la Republica - Semestral (Los Control Interno |, Area de Coritrol Interno i

primeros 15 dias habiles al cierre del semestre) ;

Informe Plan Mejoramiento - carte 31 diciembre a la Contralorfa ‘ ~ Todas las dependencias |
: m - | Control Interno !
‘Municipal - Anual — Fecha presentacidn 15 de febrero !

;lnforme sobre las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias
{(PQRSD) - SEMESTRAL ]
Informe de evaluacién a la Gestidn Institucional por dependencias (POA- | ..
| i Control Interno  Secretaria de Planeacion
ILey 909/04) ANUAL B i

iSeguimiento al Plan Anticorrupcién y atencion al ciudadano y mapa de ,
jriesgos de corrupcidn (cortes en abril, agosto y diciembre) 1 Control Interno | Secretaria de Planeacion
|CUATRIMESTRAL i |

Control Interno | Todas las dependencias
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| RESPONSABLE | LIDER DE PROCESO
|Control Interno  [Todas las dependencias

NOMBRE DEL INFORME
Informe Segunrmento al Mapa de Rlesgos por proceso
Seguimiento a la Ley de Transparencia y Acceso ala Informacnon i |
Control Interno  [Control Interno
Publlca Cuatr:mestral i i
Madelo Integrado de F’Ianeacmn yGestlon MIPG FURAG II -

INFORME ANUAL DE CONTROL INTERNO — ANUAL

|

lControI Interna  |Control Interno

iSecretaria de Hacienda-

Infarme de Control Interno Contable - ANUAL ! -
:_Contabllldad

|Control Interno

/Informe Pormenorizado del Sistema Integrado de Gestién - Ley
.1474/11 CUATRIMESTRAL
Informe Derechaos de Autor Sof‘tware Directiva Presidencial No. 02

|Control Interno &Controt Interno

Secretaria TIC Secretaria

de 2002 -ANUAL

!
Informe de cumplimiento del plan de mejoramiento archivistico |
H

fTrimestral

IControl Interno

Control Interno

INFORMES INTERNQOS

NOMBRE DEL INFORME RESPONSABLE

Seguimiento al fortalecimiento de la meritocracia en la

Administracién Municipal de Barrancabermeja, OPEC,

Control Interno

SIGEP, Plan Anual de Vacantes y Declaracién de bienesy

rentas. Anual

Seguimiento a la Ejecucion Presupuestal de la Entidad A

Control Interno

CRITERIO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. - ANUAL

Seguimiento a la Evaluacidn del Desempefio

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
Informe de gestidn al Concejo Municipal

Seguimiento Plan de desarrollo

Seguimiento a proyectos de Inversion - Anual

Control Interno
Control Interno
Control Interno
Control Interno
Caontrol Interno

Seguimiento a la publicacién en la web al 31 de enero de

cada afio de: 1. Planes institucionales y estratégicos 2.

|Presupuesto

Control Interno
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NOMBRE DEL INFORME - - RESPONSABLE ~ LIDER DE FI‘ROCESO
. . » Secretaria de
Seguimiento a la implementacion del MIPG Control Interno
Planeacion
Seguimiento Secop Control Interno Oficina Asesora Juridica
Seguimiento planes de mejoramiento internos  Control Interno Todas las sectoriales
Seguimiento a las funciones del Comité de - .
Control Interno Oficina Asesora Juridica

Conciliaciones

ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO

i . ... NOMBREDELAACTIVIDAD . . i NORMA QUE LO REGLAMENTA | RESPONSABLE
Seguimiento a la presentacion del Informe SIRECl a la Resolucion-Organica 7350 del
Contraloria General. MENSUAL - REGALIAS 2013 CGR - Resolucidn 033 de

2019

Mesas de trabajo a todas las sectoriales sobre PQRSD

Maesas de trabzjo mapa de riesgos y plan anticorrupcién a

todas las sectoriales

Mesas de trabajo seguimiento al cumplimiento planes de Componente enfoque hacia la

mejoramiento Contraloria Municipal y Contraloria Prevencién - Guia Rol Oficina Control Interno
General Asescra de Control Interno

Acompafiamiento en Auditorfas de la CGR

Formulacién planes de mejoramiento externos e internos

fomento de la cultura del control Decreto 648 de 2017

Asesorias y acompafiamientas solicitadas por las
y acomps : Decreto 648 de 2017
dependencias en diferentes temas
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OTRAS ACTIVIDADES

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD NORMA QUE LO RESPONSABLE
REGLAMENTA
Implementacion Sistema Integrado de Gestian |Proyecto aprobacion ~ |Control Interno
Realizacidn del Comité Institucional de Decreto 648 de Control Interno
Coardinacion de Control Internc 2017
Realizacion del Comité Municipal de Control Decreto 648 de Control Interno
Interno 2017

4. SECCION DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS

- ¢Qué hallazgos disciplinarios, penales y fiscales se han determinado en el
convenio con FUNDESOCOL de Cooperacion para el fortalecimiento de la
historia y | identidad cultural de Barrancabermeja, mejor conocido como
“NINOS FANTASMA”?

La contraloria hizo 2 auditorias 2017 0 hallazgos, 2018 un hallazgo penal,
disciplinario y fiscal, se pidié revocatoria por parte de la alcaldia, se aceptd por parte
de la contraloria, en la contraloria de Bucaramanga se esta revisando si se requiere
otra auditoria o revision de ese contrato.

- ;Quién custodia y maneja la informacién de OACI?
El jefe de la oficina con apoyo de la secretaria, quien recibe la informacion de
auditorias que se remiten. Hay un archivo para guardar la informacidn.

- ¢ En qué estado de implementacion esta MIPG, quienes son los responsables
de cada area y cuales son las recomendaciones?

Esta en etapa inicial (autodiagnéstico), la responsabilidad es de todas las sectoriales
en cabeza del Alcalde, Planeacion Municipal es la encargada de coordinar a todas
las sectoriales para la implementacion. El decreto para la implementacion se
entrega anexo a esta acta, contiene los responsables y las funciones. Las
recomendaciones son continuar con el proceso, realizar capacitaciones al personal
para involucrarlos en el proceso, se debe realizar la socializacion del modelo con el
secretario de despacho.
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- ¢Cual es el tiempo de seguimiento de los 6 planes de mejoramiento de la
Alcaldia Municipal.?

Se realiza seguimientos bimensuales al cumplimiento de los planes, para solucionar
los hallazgos el tiempo lo determina la sectorial de acuerdo a la naturaleza del
hallazgo y las actividades a realizar para subsanario.

- ¢Cual es el estado de cierre de las auditorias y cuantos hallazgos en la
actualidad se encuentran pendientes?

Esta en las dipositivas.

- ¢ Cuantas auditorias quedaron pendientes para el 20207

En el comité de control interno se expresé que no se van a realizar tantas auditorias
como este afo, teniendo en cuenta que inicia un nueve gobierno y deben elaborar
el nuevo plan de desarrollo, y realizar los ajustes para iniciar su gestion. En la
presente acta se encuentra contemplada esta informacion.

- ¢Cuantas auditorias se le hicieron a los proyectos de infraestructura y en
qué estado se encuentran actualmente?

En los proyectos de infraestructura, por ejemplo, regalias, se hace un rol de
seguimiento a lo que audita el DNP. No se hace seguimiento a través de auditorias
desde control interno, ya que lo realiza el DNP, si se presentan hallazgos se hace
seguimiento a los planes de mejoramiento. '

- :Qué hallazgos relevantes tiene la oficina de control interno en los planes de
anticorrupcion implementados en las diferentes secretarias de la alcaldia?

Se encuentran en las diapositivas.

- ¢Cuales fueron las metas de plan de desarrollo que no se ejecutaron y por

qué motivo no se ejecutaron? _
Avance de un 89%. Aproximadamente Las que no se ejecutaron fue por falta de

presupuesto y/o dificultades presentadas.

- ;Qué tipo de sancion administrativa y disciplinaria tiene la administracion
saliente?

Ninguna. Las sanciones que determine el ente de control son aplicables al
ordenador del gasto o secretario de despacho de |a sectorial auditada

Calle 71 27-08, piso 4
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- Ex_is_te' algin hallazgo referente a los contratos de arrendamiento del
municipio celebrados en el cuatrienio?

Dentro de las auditorias de la contraloria no tengo competencia, control interno
dentro del ejercicio tiene facultad de revisar cualquier situacion que se ponga en

conocim_iento para compulsar copia a la entidad competente, en caso de ser
necesario.

- ¢Cuadles son los resultados del FURAG 2017-20187

Esta en la diapositiva 128

- ¢Qué implementaciéon o recomendaciones tiene la oficina administrativa de
control interno en la transicién de Barrancabermeja a distrito especial?

Con respecto al tema de Barrancabermeja como distrito. Hay una linea especial
para la regulacion de los distritos el nuevo gobierno tiene la tarea de contratar el
estudio para presentar al concejo municipal el acuerdo y se tiene un ano para esto,
para determinar la organizacion territorial y administrativo.

Como control interno no tenemos competencia, la autoridad competente del
cumplimiento de los plazos es del senor Alcalde.

- ¢En valor monetario, que costo tiene la implementacion de MIPG para el
municipio y cuanto recurso humano requiere?

La implementacion no tiene costo como tal depende de todos los que hacemos parte
del modelo integrado, se debe hacer una cultura de capacitacion y trabajar
armonizadamente .

En cuanto al recurso humano depende del gobernante, en el momento de base
tenemos 11 contratistas, y dependiendo la auditoria se hace la contratacion.

Solicitud de informacion:

- Se solicitan las auditorias internas durante la vigencia 2016 a 2019.
- Se solicita la relacion de las auditorias realizadas por los entes de control,
identificando los hallazgos fiscales, disciplinarios y penales.

%llg E’ | l ig?-()c%, piso 4 :
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- Se solicita la resolucion de la creacion o modificacion del comité institucional de
coordinacién de control interno del municipio de Barrancabermeja.

5. RECOMENDACIONES

v Presentar dentro de las fechas establecidas la rendicion de cuentas a los
siguientes entes de control: Contraloria Municipal de Barrancabermeja,
Contraloria General de la Republica, Contaduria General de la Nacion y Direccién
Nacional de Derechos de Autor, conforme a los normas vigentes.

v Presentar los informes de ley, acorde con el cronograma descrito en el
subproceso de evaluacion y seguimiento.

v' Hacer seguimiento a las diferentes sectoriales para el cumplimiento de los planes
de mejoramiento suscritos con los entes de control, dentro de los. términos
definidos.

v" Dar cumplimiento con el programa anual de auditorias internas aprobado por el
Comité Institucional de Coordinacién de Control interno.

v" Programar la realizacion de una exposicién de las responsabilidades inherentes
con el Control Interno, rendiciones, relacién con entes de control, planes de
mejoramiento y demas, a los nuevos secretarios y jefes del despacho, por cuanto
se constituyen, junto con el Alcalde en la primera linea de defensa del nuevo
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

v" El Sistema de Integrado de Gestion, es una herramienta, muy atil que permite
realizar un seguimiento adecuado y oportuno a todas las actividades propias de
las Oficinas, a la fecha solo lo han implementado la Oficina Asesora Juridica y
de Control Interno y ha empezado su implementacion la Secretaria de Planeacion
Municipal; este sistema, permite ubicar la informacién de una forma facil, veraz y
organizada, apoya en un 100% la politica de cero papel y permite que la
informacion permanezca en la memoria institucional.

v Es necesario mejorar las condiciones técnicas y tecnoldgicas (tales como
mejores equipos, mejorar la banda ancha de internet del Municipio de
Barrancabermeja, ampliar la capacidad de almacenamiento del drive, toda vez
gue en el CAM, existen problemas con el internet, dificultando el buen
desempefio. .

v Asi mismo, optimizar la contratacién de personal que coadyuve en la OACI, pues
son muchos los asuntos por atender y poco el personal que lo conforma: por
cuanto solo se cuenta con tres funcionarias profesionales y una secretaria de
carrera administrativa.

v Verificar los avances gestionados al interior de cada una de las dependencias
organizacionales con respecto a las acciones establecidas en el plan de

Calle 71 27-08, piso 4
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mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la Republica, con corte a 31
de diciembre de 2019.

v Presentar la cuenta anual de los Planes de Mejoramiento suscritos con la
Contraloria General de la Republica ante la plataforma SIRECI.

v" Verificar los avances gestionados al interior de cada una de las dependencias
organizacionales con respecto a las acciones establecidas en el plan de
mejoramiento suscrito con el Archivo General de la Nacion, con corte a 6 de
noviembre de 2019.

v" Presentar la tercera cuenta trimestral de avance de cumplimiento del plan de
mejoramiento suscrito con el AGN, el 25 de noviembre de 2019.

v’ Verificar los avances gestionados al interior de cada una de las dependencias
organizacionales con respecto a las acciones establecidas en el plan de
mejoramiento suscrito con la Contraloria Municipal, con corte a 31 de diciembre
de 2019.

v Presentar la cuenta anual de los Planes de Mejoramiento suscritos con la
Contraloria Municipal ante la plataforma SIA.

v’ Presentacion y aprobacion programa anual de auditorias e informes 2020;
aprobado en comité institucional de coordinacién de control interno del 31 de
octubre de 2019. |

v' Subsanar los hallazgos (10) realizados por la Contraloria Municipal de la
Secretaria de Hacienda, que quedan pendientes para la vigencia 2020.

Estos aspectos deben ser soportados con documentos impresos o en forma
magnética o virtual considerando los insumos realizados para el informe de gestion
de la dependencia - tema, por lo tanto, hacen parte de esta acta.

El nuevo directivo del equipo del mandatario entrante cuenta con 30 dias habiles
para realizar objeciones, llamados de atencion, denuncias ante organismos
competentes y demas acciones relacionadas con la conformidad o inconformidad
de los asuntos recibidos de la administracion saliente, segun la normatividad
vigente.

Esta Acta Parcial forma parte integral del Acta general que suscribiran los
mandatarios saliente y entrante y es parte de la informacién que deberan remitir a
los diversos organismos de control.

6. APROVECHAMIENTO Y USO DE LA INFORMACION DE EMPALME
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El mandatario entrante se compromete a que el titular de la dependencia/ tema en
su gobierno, analice, utilice y mantenga (en lo pertinente) la informacion del informe
de gestion recibido de la administracion saliente con el fin de garantizar la
continuidad y sostenibilidad de la gestion administrativa y de aguellos asuntos de
competencia misional que por su relevancia y apropiacion social lo ameriten, de
acuerdo con los lineamientos e indicaciones de las autoridades nacionales

competentes.

7. FORMALIZACION

Los abajo firmantes manifiestan su pleno conocimiento de lo manifestado en los
numerales anteriores y, asi mismo, de haberse surtido de forma cabal y
transparente el proceso de empalme establecido en la normativa y los lineamientos
de las autoridades nacionales.

Se adjunta asistencia de la mesa de trabajo de empalme tanto del gobierno entrante
como del actual gobierno.

sty M

bernante Electo

NOMBRE: “su
Delegado del

FIRMAY ccq(\q%mgfﬁK

NOMBRE:
e Control Interno Prgfesional de Apoyo
ve6—_ %MA y CC

APOYO SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL
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NOMBRE:/& /mf ﬂyy)a/;@? NOMBRE: Maira Esther Duark V.

/Z/U"Y &maz'm EOJ‘d—rb Mad €. DuackV”

FIRMAy CC QB'ZQZ z// FIRMAy CC €3 433323

Nota aclaratoria: Recuerde que el Acta de Informe de Gestion debe contener los
puntos establecidos en la Ley 951 de 2005; asi que este formato le puede servir de
base para elaborar el Acta de Informe de Gestion, pero debe agregar todo los demas
requerimientos legales.
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Apuntes de Mesa técnica de Empalme'

Lugar Oficina Asesora de Fecha 21 de noviembre de 2019
Control Interno

Hora 8:00 a.m. Temédtica: | Informe de gestion empalme

En la ciudad/municipio de Barrancabermeja el dia 21 del mes de noviembre de 2019 se
realizo la mesa técnica de empalme en la cual se hizo la presentacion al equipo de Gobierno
entrante.

El propodsito de la mesa es dar a conocer la situacion, logros y dificultades en materia de la
gestion realizada durante el presente cuatrienio por parte de la Oficina Asesora de Control

Interno.
En esta mesa se presentaron temas de:

v Resultado Cumplimiento de metas Plan de Desarrollo
v" Estructura Organizacional
v Roles de la Oficina de Control Interno

Liderazgo estratégico

Enfoque hacia la prevencién

Evaluacion de la gestion del riesgo

Evaluacion y seguimiento

Relacidn con entes externos de control
v" Modelo Estandar de Control Interno - MECI y Modelo Integrado de Planeacion y

Gestion - MIPG
v Sistema Integrado de Gestion

Frente a los cuales se entregd la siguiente informacion y documentacion:

v" Informe de gestion en medio magnético
v" Decreto de implementacién de MIPG
v Informe de ejecucion presupuestal del cuatrienio
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v" Diapositivas de la presentacién
v Acta de reunién de empalme
v Planilla de asistencia

Finalmente, se establecieron los siguientes compromisos:

1.

WM

Nueva fecha de mesa de trabajo: Por definir por parte de las dos coordinadoras
generales del empalme.

Informacion por revisar: N/A

Documentos por entregar en la siguiente reunién: N/A

Firma del Acta correspondiente al tema/sector: Oficina Asesora de Control Interno

Se adjunta al presente formato de asistencia de la mesa de trabajo de empalme.

Esta copia reposara en el archivo de la dependencia y se dara una copia al equipo del
gobierno entrante que asistio a la mesa de trabajo.
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