SECRETARIA GENERAL

Eficacia en la administracion de recursos humanos y fisicos.



METODOLOGIA'Y AGENDA DE LA MESA DE EMPALME DE LA SECRETARIA GENERAL

m Actividad Responsable

8:00 a 8:30 a.m. Presentacion de los coordinadores generales y de los integrante de los Secretaria General
dos equipos de empalme

8:30a10:30 a.m. Presentacion del informe de gestion de la secretaria general Secretaria General
10:30a 11:30a.m. Receso para analisis y elaboracion de preguntas y/o aclaraciones por Equipo de
parte del equipo de empalme del alcalde electo Empalme
11:30a 12:30 m. Sesion de respuesta y/o aclaraciones por parte de la secretaria general  Secretaria General
12.30 a2 2:00 p.m. Almuerzo
2:00a 2:45 p.m. Sustentacion del informe de la secretaria tic Secretaria de las
TIC
2:45a 3:45 p.m. Sustentacion del informe de |a oficina asesora de prensa protocolo Jefe de Prensay
comunicaciones protocolo
3:45 a3 4:45 p.m. Sustentacion de informe de almacén Jefe de Almacén
4:45 a 5:15 p.m. Receso para analisis y elaboracion de preguntas y/o aclaraciones por Equipo de
parte del equipo de empalme del alcalde electo Empalme
5:15a6:00 p.m Sesidn de respuesta a las observaciones hecha por equipo de empalme  Todos los
a las tres dependencias anteriores secretarios

6:00 a 6:30 p.m. Firma de actas por parte de los equipos Todo el equipo



INTRODUCCION

En el desarrollo del informe se presenta el avance de los indicadores de las actividades que
generan un mayor impacto que aportaron al cumplimiento de la misién de la Secretaria
General que es ser la entidad estratégica, articuladora, y lider del Sector Gestion Publica
bajo el objeto de elevar la efectividad de una Administracion Publica moderna que requiere
contar con un recurso humano capacitado, idoneo y formado garantizando que desde
cualquier area del municipio, el trabajo realizado sea de calidad y promover la

transparencia para mejorar el bienestar y calidad de vida de la ciudadania.
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FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL

Ejecutar la politica definida por la Administracidn de personal, desarrollando los procesos de reclutamiento,
seleccidn, vinculacion, registro y control, remuneracion y retiro de acuerdo con las normas legales vigentes y los
criterios modernos de administracion.

Coordinar con el Despacho del Alcalde y las entidades del sector central y descentralizado de la Administracion
Municipal, las politicas generales sobre la administracion y desarrollo del talento humano al servicio de la
administracioén, disefiando e implementando el respectivo sistema.

Proponer politicas, elaborar, coordinar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de bienestar, capacitacién, promocion y
desarrollo para el recurso humano al servicio de la Administracidon del Municipio, a partir del diagndstico permanente
sobre el desempefio laboral colectivo e individual y articularlo con los lineamientos y estrategias formuladas por el
Departamento Administrativo de la funcion Publica.

Disefiar, proponer y ejecutar las acciones para el mejoramiento y mantenimiento de un adecuado clima
organizacional que facilite el desarrollo de una cultura institucional orientada al mejoramiento continuo y la calidad
de los servicios.

Coordinar y ejecutar los sistemas de evaluacién y calificacidon del desempeio del recurso humano, efectuar
seguimiento, analisis sobre los resultados obtenidos y proponer las acciones o correctivos necesarios que
contribuyan al desarrollo integral de los servidores y al mejoramiento y calidad de la gestion.

BARRANCABERMEJA
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FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL

» Desarrollar en coordinacidn con la Oficina Asesora de Control Interno la formulacién y aplicaciéon de indicadores
de calidad del servicio, basados en las estadisticas de quejas y reclamos y las evaluaciones de desempefio por
dependencia e individuales, para disefiar estrategias orientadas a superar las debilidades o incrementar los
niveles de desempeno.

* Elaborar y mantener actualizado el Manual de Funciones Generales y Especificos y de requisitos, conforme al
desarrollo y mejoramiento continuo de los procesos y procedimientos que se susciten en la actitud de
modernizacion y actualizacidon de la Administracion.

* Llevar el registro unico de las situaciones administrativas y novedades del personal de las diferentes
dependencias de la Administracion Municipal, coordinar la respectiva informacién con cada dependencia y
entidad, remitirla ante las instancias administrativas competentes y expedir los certificados y constancias que
estén dentro del limite de las competencias de la Oficina, custodiar y mantener actualizado y sistematizado el
archivo de hojas de vida del personal de la entidad.

BARRANCABERMEJA
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Sector
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Pilar: Seguridad Humana

, . . Fortalecimiento Institucional y Planeacién de lo publico
Linea Estrategica:

Objetivos Estratégicos: Lograr una estructura organizacional eficiente y eficaz, que
responda a los retos que exige una administracion moderna
que se refleje en beneficio de la comunidad.

Programa: Fortalecimiento de lo Publico
13

Metas:
89.70%

Avance Fisico:

Avance Financiero: $41.828.444.602,33 B/\RRANC/\BERMEJ/\




Meta de Producto en el Plan de
Plan de Gobierno
desarrollo

Actualizar e implementar dos (2)
Manuales de ética y Buen gobierno,
durante el cuatrienio

Formular e implementar el Manual de
Convivencia laboral durante el
cuatrienio.

Actualizar e implementar el programa
de Bienestar Social y Estimulos de los
Servidores Publicos, durante el
cuatrienio

Implementar el plan institucional de
capacitacion, durante el cuatrienio.

ERMEJA

Alcaldia de
Barrancabermeja



META PLAN DE GOBIERNO Meta de Producto en el Plan de desarrollo

Desarrollar un programa para el fortalecimiento y apoyo la
gestion administrativa e institucional relacionada con las
areas de planeacion, presupuestacion, contratacion,
evaluacion, seguimiento y control, durante el cuatrienio.
Modernizar y optimizar durante el cuatrienio la estructura
administrativa, sus procesos y procedimientos, mediante el
fortalecimiento del recurso humano y tecnolégico que
permita prestar un servicio oportuno y de calidad durante el
cuatrienio.

Crear e implementar durante el cuatrienio, un (1) sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo para los servidores
publicos, durante el cuatrienio.

Fortalecer y mejorar el sistema de Gestion Documental de la
Administracion Central durante el cuatrenio.

Elaborar y actualizar el inventario de bienes inmuebles del
Municipio de Barrancabermeja

CABERMEJA
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Alcaldi




0
1%

Alcaldia de ] e Ie
Barrancabermeja & SECRETARIA GENERAL

O‘I Actualizar e Implementar dos (2)
manuales: de eética y buen gobierno,
durante el cuatrienio.

En el 2017 se invirtieron $10.500.000 para el disefio de la cartilla del Codigo de Etica y se actualiz6 el Cédigo
de Buen Gobierno, en cuanto a la politica interna de conflicto de intereses y el procedimiento de demandas,
alcanzando asi el cumplimiento de meta en su totalidad, en ese afio.

534 funcionarios sensibilizados con respecto a la mision, vision, principios, valores y Politica de conflicto de
intereses del Codigo de Etica y Buen Gobierno

Inversion 2016: $33.100.000
Inversion 2017: $10.500.000
Cumplimiento de Meta: 100%
% AVANCE | % AVANCE % AVANCE

META DE PRODUCTO INDICADOR % AVANCE 2016| % AVANCE 2017 2018 2019 CUATRIENIO INVERSION
Actualizar e Implementar dos (2) NuUmero de manuales
manuales: de ética y buen gobierno, actualizados e
durante el cuatrienio. implementados. EJA
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02 Formular e implementar el manual de
convivencia laboral durante el cuatrienio.

Alcaldia de _
Barrancabermeja

. PR'NCP En el 2017 se firmo la Resolucion No. 2669 del 4 de octubre de 2017, del Municipio de

Barrancabermeja.

Se realizaron elecciones para la conformacion del Comité de Convivencia Laboral
periodos 2017 — 2019, 2019 — 2021.

Se sensibilizaron sobre temas de convivencia laboral (acoso laboral) a la totalidad de
los funcionarios que hacen parte de la Administracion Municipal

i | 19 . 16 Valor de la Inversion: $15.333.333
Bl S R R Poblacion beneficiada: 536 Empleados de Planta
% AVANCE | % AVANCE % AVANCE [% AVANCE | % AVANCE
META DE PRODUCTO INDICADOR 2016 2017 2018 2019 CUATRIENIO INVERSION
Formular e implementar el manual de convivencia Manual de convivencia
laboral durante el cuatrienio. formulado e implementado
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Modernizar y optimizar durante el cuatrienio

BARRANCABE RMEJA mizar di
la estructura administrativa, sus procesos y

@ OS B |_ E 03 procedimientos, mediante el fortalecimiento

Alcaldia de
Barrancabermeja

del recurso humano y tecnolégico que
permita prestar un servicio oportuno y de
calidad durante el cuatrienio.

ECRETARIA GENERAL |

» Se realizo la unificacion del acto administrativo de la planta de cargos del municipio de Barrancabermeja.

« Se unifico el manual de funciones de la Administracion Municipal ajustado a las disposiciones de la
Funcion Publica.

» Se transformo la Oficina Asesora de Planeacion en la Secretaria de Planeacion.

« Se presentd el proyecto de acuerdo al Concejo Municipal, con el fin de lograr la aprobacién de la
estructura de la Administracion Municipal, lo cual contiene la creacion de la Secretaria de la Mujer y
Equidad de Género, Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, la Secretaria de Cultura, Turismo y
Patrimonio, cambio de denominacion de la Secretaria de Gobierno a Secretaria del Interior y creacion de
la Direccion Municipal de Gestion del Riesgo.

» Se integro el Sistema de Gestion de Calidad al Modelo Integrado de Gestion y Desempeiio, MIPYG, el
cual permitié alinear la organizacion a los estandares definidos por el Gobierno Nacional

' ' ' % AVANCE
% AVANCE | % AVANCE | % AVANCE | % AVANCE INVERSIO
META DE PRODUCTO INDICADOR 2016 2017 2018 2019 CUA‘BRIENI N

Modernizar y optimizar durante el cuatrienio
la estructura administrativa, sus procesos y dmini o icipal

rocedimientos, mediante el fortalecimiento A m|n|s_traC|on Municipa
P : or Modernizada y 60,00% 72,50%
del recurso humano y tecnoldgico que fortalecida MEJA
permita prestar un servicio oportuno y de
calidad durante el cuatrienio. '.
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ALCALDIA DE BARRANCABERMEIJA

B

Decreto 4709 de 2008
Decreto 21 de 2013
Decreto 132 de 2016
Ley 1080 de 2006

Le 11 de 1986
Decreto xx de 2019
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ORGANIGRAMA DE LA SECRETARIA GENERAL

ORGANIGRAMA
DESPACHO SECRETARIA GENERAL
ALCALDIA DE BARRANCABERMEJA
I - -1 I3
[GESTIDH JURIDICA RECEPCION
GESTION ADMINISTRATIVA,
CONTRACTUAL Y PRESUPUESTAL
GESTION DE r
—I —| SGSST ] SISTEMA INTERNO RECURSOS ]
TALENTO HUMANO | [ DE GESTION - FisSICOS
= . |
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. — [
—[ SIGEP ] ARCHIVO ] [ HISTORIAS ] [ PARQUE )
CENTRAL LABORALES AUTOMOTOR
= NOMINA PUBLICO OFICIALES |
SUPERNUMERARIOS SENA Y PENSIONADOS SERVICIOS
L PUBLICOS )

—[ SEGURIDAD SDCIAL]

| BONOS PENSIONALES Y CUOTAS ]

PARTES PENSIONALES L : BARRANCABERMEJA
s e / Lo ) bIPOSIBLE

Alcaldia de
Barrancabsrmeja




Fortalecimiento de la Estructura Administrativa y
actualizacion e Unificacion Manual de Funciones y Planta
de Cargos

I\/Iangal de 16 1
Funciones
Planta de Cargos 39 1

TOTAL 85

B/\RR/\NC/\BERMEJ/\




34 ‘?ZS' #4
y
0'0'

o

Proceso oé DIRFFUDN{\I\I‘IIFNIO - %
~ T i ESTRATEGICO .
estrateglco C %
J COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS ™ i
Satisfaccion de los
grupos de interés y

-
i £ '
[ grupos de valor,

SALIDAS

Derechos, problemas o

y necesidades de los ~
grupos de Interés y Ly
grupos de valor s

ENTRADAS

RECURSOS GESTIEN TALENTO
DOCUMENTAL  WUMAND

Procesos de B
apoyo A, | SO ey |
CONTROL NTEINQ DE J rocesos de
evaluacion

LA GESTION PUBLICA |
—




MAPA DE PROCESOS
SECRETARIA GENERAL
ALCALDIA DE BARRANCABERMEJA

ENTRADA R PROCESO DE APOYO D
TTING, MUNICIPIO DE SALIDA
BARRANCABERMEJA

TALENTO GESTION RECURSOS
HUMANO DOCUMENTAL Fisicos
SUB-PROCESO
SGSST

SUB-PROCESO SISTEMA
INTERNO DE GESTION

SATISFACCION DE LOS
GRUPOS DE INTERES Y
GRUPOS DE VALOR

DERECHOS Y NECESIDADES, GRUPOS
DEVALORY GRUPOS DE INTER

BARRANCABERME JA
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Desarrollar un programa para el

fortalecimiento y apoyo a la gestion
04 administrativa e institucional relacionada

con las areas de la planeacion,
presupuestacioéon, contratacion,
evaluacion, seguimiento y control,
durante el cuatrienio.

En esta meta se formuld el proyecto para el fortalecimiento de la entidad, mediante capacidad de respuesta
institucional de las diferentes dependencias, direcciones y oficinas asesoras que conforman la Administracion
Central de la Alcaldia Municipal.

Se vincularon 2 magister, 234 especialistas, 1531 profesionales, 354 técnicos, 258 tecndlogos y 1823
bachiller, durante el cuatrienio, minimizando el impacto laboral en el Municipio de Barrancabermeja.

Con una inversion de $ 22.879.625.635,70

% AVANCE
9 9 9
META DE PRODUCTO INDICADOR % AVANCE 2016 % Agé?gCE % Az\giglCE % Az\giglCE CUATRIENI{ INVERSION
o

Desarrollar un programa para el fortalecimiento y apoyo a
la gestion administrativa e institucional relacionada con las
areas de la planeacion, presupuestacion, contratacion,
evaluacion, seguimiento y control, durante el cuatrienio.

Programa desarrollado

BARRANCABERMEJA
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FORTALECIMIENTO DEL
RECURSO HUMANO

La Administracion Municipal durante el cuatrienio, con el fin
de fortalecer el recurso humano y tecnoldgico que permitiera
prestar un servicio oportuno y de calidad, contrato personal
de apoyo y profesional para las diferentes sectoriales:

v" Primer Empleo. CAFABA: 35 (5 meses)
26.600 Horas

v’ Personal Temporal: 131 (10 meses)
_ . 235.800 Horas
v’ Practicantes SENA (etapa Electiva): 54 (6 meses) $4.127.579.108

52.840 horas
$196.358.549
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05 Implementar el plan institucional de
capacitacion, durante el cuatrienio.

Alcaldia de
Barrancabermeja

Este plan ha permitido brindar herramientas de capacitacion vy
formacion, que despierten habilidades, destrezas, capacidades, -
sentido de pertenencia, cambios de actitud y compromiso hacia la Talento Humano
entidad, en aras de brindar un mejor servicio a la comunidad en
general. Asi mismo el fortalecimiento de competencias laborales, con /~

\.

el fin mejorar los niveles de desempefio del personal de planta. | Seguridad y Salud en el Trabajo

Se brindd capacitacion en temas que permitieron la actualizacién de
los funcionarios publicos como son: Nuevo Cdédigo Disciplinario, Ley de
archivo como apoyo a la Gestion documental, Nueva metodologia de

las Evaluaciones de desempefio para los servidores publicos de
carrera administrativa, Estabilidad laboral reforzada.

Plan Estratégico y Seguridad Vial

Implementar el plan institucional de capacitacion, Plan institucional de
urante el cuatrienio. apacitaciones implementado

57.00%




bienestar social y estimulos de los
servidores publicos, durante el
cuatrienio.

06 Actualizar e implementar el programa de

Elaborar el Plan de Estimulos para los trabajadores del Municipio de
Barrancabermeja como estrategia para mejorar la calidad de vida generando
espacios de esparcimiento e integracion a través de actividades deportivas,

—— recreativas, de formacién y de esparcimiento que fomenten el desarrollo integral del

trabajador.

e Deportivos, recreativos y Vacacionales —

Las actividades que se destacan en el programa de bienestar durante el cuatrienio

fueron:

programas de Vivienda. » Participacion en las olimpiadas municipales.

« Caminatas Ecologica al Campus Universitario de la Paz.

» Festival de talentos para promover las habilidades en canto, danza, teatro y
pintura entre otros, a fin de despertar la sensibilidad y la apreciacion artistica, de
funcionarios del Municipio de Barrancabermeja.

» Celebracion del dia del servidor publico, asistencial dia de la mujer y del hombre.

Seguridad Social Integral — Promacion

Programas de Bienestar de calidad de vida
laboral

ctualizar e implementar el programa de bienestar
ocial y estimulos de los servidores publicos, durante el
uatrienio.

Programa de estimulos

0,
ctualizado e implementado 70.00%

BARRANCABERMEJA




Crear e implementar durante el cuatrienio, un
07 (1) sistema de Gestion de seguridad y salud
en el trabajo para los servidores publicos,
durante el cuatrienio.

Se consoliddé mejores herramientas de trabajo en los Centros de Trabajo con equipos de emergencia.

Documentar e implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para dar cumplimiento al
decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1, ademas de sequir las diferentes fases que indica el decreto 052 del 12
de enero de 2017, para todos los empleadores publicos y privados.

- Dia mundial de seguridad y salud en el trabajo SST.

- Se mejoraron las condiciones laborales de los funcionarios de la Secretaria de Planeacion, Sisbén, mas
familias en accién, Oficina de Politica Rural, oficina de procesos técnicos, Secretaria de Medio ambiente, Oficina
de Control Interno Administrativo y Disciplinario, Inspecciones Urbanas, Secretaria de Gobierno, Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Social, Archivo Central del Municipio, las cuales fueron reubicadas en diferentes _ Gestion del
sectores de la ciudad. e

Seguridad
Industrial

Crear e implementar durante el cuatrienio, un (1)
istema de Gestién de seguridad y salud en el
rabajo para los servidores publicos, durante el
uatrienio.

Sistema de gestion creado e
implementado

70.00%




MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA FISICA DE LAS
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SEDES
Beneficio para la

Ofrecen los servicios:
e Certificado de territorialidad
e Tramites para sector agricola en la UMATA

e Informacién sobre Inhumacion, Osarios y exhumaciones.

* Tres inspecciones Urbanas, entre otros

Ademas funcionan oficinas de:

e Secretaria de Medio Ambiente

e Control Interno Administrativo

* Control Interno disciplinario

e Oficina de Gestidn atencion y gestion de Riesgo.

Su infraestructura cuenta con:

* Ascensor para discapacitados

e Sala de atencidn al ciudadano

e Ventanilla de atencidn al ciudadano

IMPORTANTE ..
INFORMACION

- /
A toda la comunidad Cﬂ._M

A partir del
les 26 de diciembre, ="

elingreso al nuevo
{Centro Administrativo Municipal )} sera:

Calle 48 # 21A-1¢
barrio Colombia

frente alasedede laClinica &
Primero de Mayo.




Ubicado en la Calle 49 No. 3-63, la cual posee una ubicacion estratégica que facilitan los trdmites y beneficios
de la poblacién vulnerable.

Funcionan oficinas como:

e SISBEN

e Secretaria de Desarrollo econdmico
e Secretaria de Gobierno

* Forcap

* Programa Mas familias en Accién

Copetr
Calle 52 Barran
_’\\T o
o :'i e 51 Establecimiento . .
, . Carcelario de... Ventajas Comparativas:
ransporte @
:abermeja , . . .
e * Cuenta con una cercania con otras dependencias de tipo social.
@ Paraue santander o @ e Posicidn estratégica en la ciudad (accesibilidad)
B EXTRA RAPIDO : * Sala de atenciodn al ciudadano.
ane Q LOS MOTILONES... ., . .
Parque Bolivar £ e * Acceso a poblacién con discapacidad.
SRR CAS Galle 47 * Ventanilla de atencion al ciudadano.
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\ Mejoramiento condiciones laborales

Centro administrativo Municipal:

62 funcionarios (22 de la secretaria de Medio Ambiente,
12 de la UMATA, 8 Control Interno Disciplinario, 5 de
Control interno administrativa y 15 funcionarios de las
Inspecciones)

Centro de Atencidn Social:

36 Funcionarios ( 4 Sisben, 2 Forcap, 8 Secretaria de
Gobierno, 6 Familias en Accion y 16 de Desarrollo
Econdmico)

Instalaciones del Barrio La Libertad:

26 funcionarios (23 de la secretaria de Planeacion, 2 Oficina de politica Rural y 1 de Procesos
técnicos de contratacion)

Archivo y Almacén Municipal: 7 funcionarios ( 4 en Almacén Municipal y 3 en Archivo Central)




Fortalecer y mejorar el sistema de gestion
08 documental de la administracién central
durante el cuatrienio.

Actualizacion de los procedimientos de Archivos de Gestion, Central e historicos, y sobre cada uno de ellos se han realizado
actividades encaminadas a la Organizacion de archivos de gestion, - Atencion de solicitudes de documentos al Archivo
Central- Capacitacion en Gestion Documental.

Cumplimiento de las normas archivisticas, cuya observancia redunda en la adecuada organizacion, conservacion, uso y
acceso de la informacion.

Los resultados mas relevantes han sido:

» Puesta en funcionamiento del software documental DOZZIER.

» Actualizacion de tablas de retencion documental. TRD.

» Consolidacion del archivo de historias laborales.

» Adicionalmente, vale la pena destacar:

» Consolidacion del espacio fisico del archivo centra del municipio.

» Desarrollo de dos eventos regionales en asocio con el Archivo General de la Nacion, convirtiéendonos en referentes en la
region en temas de gestion documental.

e Elaboracion de instrumentos documentales como el PINAR, el PGD, SGD

Sistema de gestiéon
documental fortalecido y
mejorado

Fortalecer y mejorar el sistema de gestién documental
de la administracion central durante el cuatrienio.

60.00%
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FORTALECER Y MEJORAR EL SISTEMA DE GESTION
DOCUMENTAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

Uno de los mayores retos de la Administracion Municipal es poder contar con un Sistema de
Gestion Documental que propenda por |la preservacion y conservacion de los archivos de la
Alcaldia de Barrancabermeja

e Traslado del Archivo Central a unas
instalaciones que las albergaran todas y asi
facilitar la custodia de estos, por eso en este
momento se cuenta con unas instalaciones
gue cumplen con los estandares minimos
para archivo, Esta sede cuenta con un area

de 1.340 metros cuadrados y tiene una

capacidad de almacenar 23.616 carpetas.



Con una Inversion de:
S 2.000.000.000

Puesta en funcionamiento del software documental DOZZIER.
Apertura de una oficina de atencion al ciudadano y ventanilla Unica de
correspondencia.
Actualizacion de tablas de retencién documental.
Diagnostico actual del sistema de gestion documental.
Elaboracion del Plan Institucional de Archivo — Pinar.

Elaboracion del documento Sistema Integrado de Conservacion

Digitalizacion de 1.800.000 imagenes.
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Elaborar y actualizar el inventario de
09 bienes inmuebles del Municipio de
Barrancabermeja, en el cuatrienio.

Se depuro el Inventario de Bienes Inmuebles de Propiedad del Municipio, en un 80%

Con una inversion total de $2.096.984.600 se identificaron 1.500 predios, es decir con hojas de vida
inmobiliarias compuestas por:

Estudio de titulo juridico catastral

Georreferenciacion planimétrica (Levantamiento topografico)

Avalluo comercial (Registro fotografico)

Soportes (Titulo de adquisicion y folio de matricula inmobiliaria)

Organizacion administrativa para la toma de decisiones en la parte contable y Financiera, sobre la
cuantificacion de los activos fijos de propiedad del Municipio.

Elaborar y actualizar el inventario de bienes inmuebles dellnventario de bienes inmuebles
Municipio de Barrancabermeja, en el cuatrienio. laborado y actualizado
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DEPURACION DEL INVENTARIO DE
BIENES INMUEBLES

En el afo 2016, la Administraciéon Municipal contaba con los siguiente informacidn en el tema de Bienes

Inmuebles, segun las diferentes bases de datos:

e Supernotariado y Registro Publicos: 1.762 Predios

e Bases de datos Propias: 3.950 Predios

Estado actual del Inventario de Bienes Inmuebles:

1.500 Predios cuentan con:

- Estudio de titulo juridico catastral

- Georreferenciacion planimétrica (Levantamiento topografico)

- Avalio comercial (Registro fotografico)

- Soportes (Titulo de adquisicidon y folio de matricula inmobiliaria)

372 Predios no pertenecen a la Administracién Municipal.
598 Predios pendientes de hacer cruces con Eduba.
l 1.480 Predios estan din depurar de los cuales 897 son del CPC
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CONTRATOS DE COMODATOS DE VEHICULOS

15 camionetas
4 camionetas Diesel 4x4 full equipo para rescate animal.

¥ 3 camionetas Diesel 4x4 doble cabina
@ 3 Automoviles sedan
14 motocicletas urbanas Yamaha.

2 Ambulancias

| 1 Camioneta Toyota
tipo TAB

I Land Cruiser
2 Motocicletas.
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CONTRATOS DE COMODATOS DE VEHICULOS

E 3 camionetas Disel
4 x 4 doble cabina

FISCALIA

GENERAL DE LA NACION

B/\RR/\NC/\BERMEJ/\




Donacion de Predios

1. Predio denominado la_india _identificado con numero de matricula inmobilaria 303-76368,
con un area de noventa y dos (92) hectareas y seiscientos noventa y cinco (695) metros
cuadrados, el cual fue entregado al INPEC con el fin de que se realice a la construccion de
la carcel en el municipio de Barrancabermeja.

2. Predio denominado escuela plan 82 identificado con numero de matricula inmobiliaria 303-
84793, con un area de treinta y dos mil doscientos treinta y seis coma seis (32.236,6) metros
cuadrados, el cual fue entregado a las Unidades tecnologicas de Santander para la
construccion de la sede de esta universidad en Barrancabermeja.

3. Predio denominado el matadero_identificado con matricula inmobiliaria 303-81654, con un
area de seis (6) hectareas setecientos cincuenta y cinco (755) metros cuadrados, entregado
a la gobernacién de Santander para la construccion de la Megaludoteca.
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CONTRATOS DE COMODATOS DE
BIENES INMUEBLES

Se recibieron 6 Comodatos: 1 Se liquido por vencimiento de tiempo (etapa precontractual)
1 Por deterioro de infraestructura.
1 Terminacion anticipada

Actualmente existen 10 contrato de comodatos vigentes y debidamente legalizados.
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