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Administrativos del Gobierno Distrital

DECRETO N° 172

A TRAVES DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 
093 DE 2 0 0 5  "POR MEDIO DEL CUAL SE 

REGLAMENTA EL ART. 7o  DEL ACUERDO 00 3  DE 
1994, Y SE NOMBRAN LOS MIEMBROS DE LA 

JUNTA DIRECTIVA DE EDUBA Y SE ESTABLECE EL 
PROCEDIMIENTO PARA ELEGIR Y POSESIONAR 

LOS TRES REPRESENTANTES DE LAS 
ORGANIZACIONES POPULARES DE VIVIENDA."

El Alcalde del Distrito de Barrancabermeja, en uso de 
sus facultades Constitucionales y legales, especial­
mente las conferidas por medio de la Constitución 
Política de Colombia, la Ley No. 489 de 1998, la Ley 
136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012, y,

CONSIDERANDO

1.Que el artículo 2o de la C. P. dispone que,

"Son fines esencía/es del Estado: servir a la comuni­
dad, promover la prosperidad general y  garantizar la 
efectividad de los principios, derechos y  deberes con­
sagrados en la Constitución; facilitar la participación 
de todos en las decisiones que los afectan y  en la vida 
económica, política, administrativa y  cultural de la 
Nación; defender la independencia nacional, mantener 
la integridad territorial y  asegurar la convivencia pacifi­
ca y  la vigencia de un orden justo. "

2.Que el artículo 209 prevé que,

"La función administrativa está al servicio de los intere­
ses generales y  se desarrolla con fundamento en los 
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, 
celeridad, imparcialidad y  publicidad, mediante la des­
centralización, la delegación y  la desconcentración de 
funciones..."

3.Que el artículo 315 de la Constitución Política de 
Colombia, establece las atribuciones del Alcalde 
como máxima autoridad administrativa de la Entidad 
Territorial, entre otras en el numeral 3° prevé que,

‘D irigir la Acción Administrativa del Municipio; asegu­
rar el cumplimiento de las funciones y  la prestación de 
los servicios a su cargo; representarlo judicial y  extra- 
judicialmente; y  nombrar y  remover a los funcionarios 
bajo su dependencia, y  a los gerentes o directores de 
los establecimientos públicos y  las empresas indus­
triales o comerciales de carácter local, de acuerdo con 
las disposiciones pertinentes"

4.Que el Artículo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado 
por el Articu lo 29 de la Ley 1551 de 2012, establece en 
el literal d), numeral 1o, que,

"En relación con la Administración Municipal, el A lcal­
de tendrá las siguientes funciones: D irigir la Acción 
Administrativa del Municipio; asegurar el cumplimiento 
de las funciones y  de la prestación do los servicios a 
su cargo; representarlo Judicial y  extrajudicialmente”.

5.Que el Acuerdo Municipal No. 003 de 1994 ” POR EL 
CUAL SE REFORMA Y REESTRUCTURA LA EMPRE­
SA DE DESARROLLO URBANO DE BARRANCABER­
MEJA - EDUBA - Y SE ESTABLECE SU MARCO JURI­
DICO DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS LEGA­
LES VIGENTES” en BU articulo 2o establece quo la 
Empresa de Desarrollo urbano y Vivienda de Interés 
Social de Barrancabermeja - EDUBA* os un Estableci­
miento Público del orden municipal con autonomía 
administrativa, personería jurídica y patrimonio 
propio, adscrito al despacho de la Alcaldía Municipal

6.Que el artículo 5° del Acuerdo Municipal No. 003 de 
1994 ” POR EL CUAL SE REFORMA Y REESTRUCTU­
RA LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE 
BARRANCABERMEJA - EDUBA - Y SE ESTABLECE 
SU MARCO JURÍDICO DE CONFORMIDAD CON LAS 
NORMAS LEGALES VIGENTES” indica que, la organi­
zación administrativa de la Empresa de Desarrollo 
Urbano y Vivienda de Interés Social de Barrancaber­
meja EDUBA tendrá la siguiente estructura organiza- 
cional: a) Junta Directiva, b) Gerencia, c) Secretaría 
General, d) División Jurídica, e) División Técnica, f) 
División financiera, g) División de promoción y orga­
nización comunitaria.
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7.EI artículo 7o del Acuerdo Municipal No. 003 de 
1994 “POR EL CUAL SE REFORMA Y REESTRUCTU­
RA LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE 
BARRANCABERMEJA - EDUBA - Y SE ESTABLECE 
SU MARCO JURÍDICO DE CONFORMIDAD CON LAS 
NORMAS LEGALES VIGENTES”, señala que la Junta 
Directiva será elegida por el term ino de tres (3) años 
y su integración será la siguiente:

"-Tres (3) representantes o sus delegados de las orga­
nizaciones populares de vivienda entendidas en los 
términos establecidos en el articulo 62 de la Ley 09 de 
1969 y  en el decreto 2391 de 1989, que se encuentren 
debidamente registradas en el Municipio y  cuya elec­
ción o designación será reglamentada p o r el Alcalde.

VIVIENDA”, se enlistan los miembros que conforma­
rán la Junta Directiva designados en forma discrecio­
nal por parte del Alcalde:
- Jefe Oficina de Planeación Municipal.
- Secretario de Infraestructura.
- Secretario de Hacienda y del Tesoro.
- Asesor de Política Rural.
- Un representante de la Asociación de A rqui­
tectos del Municipio de Barrancabermeja.

10.Que por medio del Acuerdo No. 004  de 21 de 
Mayo de 2019 —Art. 2o- se m odificó la denominación 
y el nivel de la Oficina Asesora de Planeación, la cual 
pasó a ser Secretaria de Planeación Municipal de 
Barrancabermeja, del Nivel Directivo.

-Tres (3) representantes del Concejo Municipal, que no 
sean Concejales, designados p o r esa Corporación.

-Tres (3) representantes de la Administración Munici­
pal, uno de ellos será el Alcalde o su delegado quien lo 
Presidirá.

PARÁGRAFO I o. El Alcalde Dispondrá de (15) quince 
días calendarios a partir de la fecha de publicación 
del presente acuerdo, para expedir el reglamento que 
designe los representantes de las organizaciones 
populares de vivienda a integrarla Junta Directiva.

PARÁGRAFO 2°. El Gerente asistirá con voz pero no 
tendrá voto y actuará como Secretario de la Junta.”

8.Que el artículo 2° del Decreto No. 089 de 1995 
”POR EL CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 6 Y 
7 DEL ACUERDO No. 003 DE 1994, QUE REFORMA 
LOS ESTATUTOS DE “ EDUBA” , estableció que,

"...La Junta Directiva será elegida p o r el término de un 
(1) año y  estará conformada po r nueve (9) miembros 
de la siguiente manera:

El Alcalde o su delegado quien la preside.
Cinco (5) miembros designados libremente po r el 
Alcalde.

Tres (3) representantes o sus delegados do las organi­
zaciones populares de vivienda entendidos en los 
términos establecidos en el Articulo 62 do la Ley 9 do 
1989 y  Decreto 2391 de 1989 que se encuentren debi­
damente registrados en el Municipio y  cuya elección o 
designación será reglamentada po r el Alcalde."

9,Que en el artículo 1o del Decreto Municipal No. 093 
de 2005 “ POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA 
EL ART. 7° DEL ACUERDO 003 DE 1994, Y SE NOM­
BRAN LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DE 
EDUBA Y SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO 
PARA ELEGIR Y POSESIONAR LOS TRES REPRE­
SENTANTES DE LAS ORGANIZACIONES POPULA­
RES DE

11.Que a través del Acto Legislativo No. 01 de 2019 se 
confirió al Municipio de Barrancabermeja la categoría 
de Distrito Especial, Portuario, Biodiverso, Industrial y 
Turístico.

12.Que en el ejercicio de sus facultades legales y 
constitucionales el Concejo de Barrancabermeja 
aprobó el 14 de diciembre de 2020 el Acuerdo Distri­
tal No. 013 "MEDIANTE EL CUAL SE ADOPTA LA 
NUEVA ESTRUCTURA ORGÁNICA DE LA ADMINIS­
TRACIÓN CENTRAL DEL DISTRITO DE BARRANCA- 
BERMEJA Y SE CONCEDE UNA AUTORIZACIÓN AL 
ALCALDE” .

13.Que con la aprobación del Acuerdo Distrital No. 
013 de 2020 se autorizó la creación de siete nuevas 
Secretarías de Despacho - a) Mujer y Familia; b) 
adulto mayor, juventud e inclusión social; c) Cultura, 
turismo y patrimonio; d) Agricultura, pesca y desa­
rrollo rural; e) Empleo, empresa y emprendimiento; f) 
Talento humano; y g) Recurso Físico-, A su vez, se 
dispuso la creación de tres Subsecretarías: a) Seguri­
dad Ciudadana; b) Gestión del Riesgo; y c) Subsecre­
taría de Contratación. De otra parte, se viabilizó el 
cambio de denominación de la Secretaría de Gobier­
no, la cual pasaría a ser la Secretaría del Interior, y el 
cambio de denominación de la Oficina Asesora Jurí­
dica que en adelante sería una Secretaría de Despacho.

14.Que el Alcalde Distrital el día 22 de enero de 2021 
expidió el Decreto Distrital No. 0016 por medio del 
cual implementa y reglamenta la estructura orgánica 
de la administración del Distrito de Barrancabermeja 
adoptada mediante acuerdo No. 013 de 2020 se defi­
nen los grupos y subgrupos de trabajo que integran 
algunas dependencias y se dictan otras disposiciones.

15. Que el Alcalde Distrital a través del Decreto 017 de 
2021 -Art. 2o- suprimió los siguientes empleos: Secre­
tario General, Secretario de Desarrollo económico y 
Social, Director UMATA, Jefe División de Almacén e 
inventarios, Asesor de Procesos Técnicos de Contrata­
ción, Asesor de Política Rural, Profesional Especializa­
do Centros Vida, Profesional Universitario Familias en
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Acción, Profesional Universitario Gestión Social, Pro­
fesional Especializado Funciones de Desarrollo Eco­
nómico y Social, Profesional Especializado Funciones 
de Planeación, Conductor, Jefe de Oficina Asesora 
Jurídica, y Secretario de Gobierno.

16.Que se hace necesario modificar las denominacio­
nes establecidas en el Decreto Municipal No, 093 de 
2005, tanto del Ente Territorial como de dos de los 
cargos o empleos que integran la Junta Directiva de 
la Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de Inte­
rés Social de Barrancabermeja -Jefe Oficina Asesora 
de Planeación y Asesor de Política Rural-, dada las 
actualizaciones mencionadas en los considerandos 
No. 10 al 15 del presente acto administrativo.

17.Que en consonancia con las anteriores considera­
ciones el Alcalde Distrital, como Jefe de la Adminis­
tración Distrital,

DECRETA

ARTÍCULO PRIMERO. Modificar el Artículo 1o del 
Decreto Municipal No. 093 del 24 de mayo de 2005 
"POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL ART. 
7° DEL ACUERDO 003 DE 1994, Y SE NOMBRAN 
LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DE 
EDUBA Y SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO 
PARA ELEGIR Y POSESIONAR LOS TRES REPRE­
SENTANTES DE LAS ORGANIZACIONES POPULA­
RES DE VIVIENDA", el cual quedará así:

"ARTÍCULO PRIMERO: Nómbrese como miembros que 
conformarán la Junta Directiva a:

DECRETO No 173

POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA EN EL SECRETARIO 
DE TALENTO HUMANO LA FACULTAD PARA 

SUSCRIBIR LOS ACUERDOS DE OPERACIÓN EN EL 
MARCO DE LA LEY 1527 DE 2012 EL ALCALDE DISTRITAL 

DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Lega­
les, especialmente las conferidas por la Ley 489 de 
1998, Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 
2012, y,

CONSIDERANDO

1.Que el artículo 2o de la C P. señala que,

ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a 
la comunidad, promover la prosperidad general y 
garantizar la efectividad de los principios, derechos y 
deberes consagrados en la Constitución; facilitar la 
participación de todos en las decisiones que los afec­
tan y en la vida económica, política, administrativa y 
cultural de la Nación; defender la independencia 
nacional, mantener la integridad territorial y  asegurar 
la convivencia pacifica y  la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la República están instituidas para 
proteger a todas las personas residentes en Colombia, 
en su vida, honra, bienes, creencias, y  demás derechos 
y  libertades, y  para asegurar el cumplimiento de los 
deberes sociales del Estado y  de los particulares.

2.Que el articulo 209 de la C.P. prevé que,

-Secretario de Planeación.
-Secretario de Infraestructura.
Secretaría de Hacienda y  del Tesoro
Secretaria de Agricultura, Pesca y  Desarrollo Rural.
Un representante de la Asociación del Arquitectos del 
Distrito de Barrancabermeja."

ARTÍCULO SEGUNDO. Ordenar al Gerente de la 
Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés 
Social de Barrancabermeja que comunique el presen­
te acto administrativo a los miembros de la Junta 
Directiva.

ARTÍCULO TERCERO.El presente Decreto rige a 
partir de la fecha de su publicación. Las disposiciones 
del Decreto Municipal 093 de 2005 que no fueron 
alteradas por medio esta decisión permanecen vigentes.

COMUNIQUESE. PUBLÍQUESE, Y CÚMPLASE.

Dado en Barrancabermeja, a los ̂  0 \ 1 JUN 2021 .

"La función administrativa está al servicio de los intere­
ses generales y  se desarrolla con fundamento en los 
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, 
celeridad, imparcialidad y  publicidad, mediante la des­
centralización, la delegación y  la desconcentración de 
funciones."

3Que el artículo 211 de la C.P. consagra que,

"La ley señalará las funciones que el Presidente de la 
República podrá delegar en los ministros, directores 
de departamentos administrativos, representantes 
legales de entidades descentralizadas, superintenden­
tes, gobernadores, alcaldes y  agencias del Estado que 
la misma ley determine. Igualmente, fijará las condicio­
nes para que las autoridades administrativas puedan 
delegar en sus subalternos o en otras autoridades.

La delegación exime de responsabilidad al delegante, 
la cual corresponderá exclusivamente al delegatario, 
cuyos actos o resoluciones podrá siempre reformar o 
revocar aquel, reasumiendo la responsabilidad consi­
guiente.
La ley establecerá los recursos que se pueden interpo­
ner contra los actos de los delegatarios."

3



lo tiene todo. Barrancabermeja
ras-nuTALÜ

4.Que el artículo 92 de la Ley 136 de 1994 modificado 
por el artículo 30 de la ley 1551 de 2012 señala que,

"El Alcalde podrá delegar en los secretarios de la alcal­
día y  en los jefes de los departamentos administrativos 
las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas 
respecto de las cuales exista expresa prohibición legal.

Los actos expedidos po r las autoridades delegatarias 
estarán sometidos a los mismos requisitos estableci­
dos para su expedición po r la autoridad o entidad 
delegante y  serán susceptibles do los recursos proce­
dentes contra los actos de ellas."

5.Que el artículo 9° de la Ley 489 de 1998 prevé que,

"Las autoridades administrativas, en virtud de lo 
dispuesto en la Constitución Político y  de conformidad 
con la presente ley, podrán mediante acto de delega­
ción, transferir el ejercicio de funciones a sus colabora­
dores o a otras autoridades, con funciones afines o 
complementarias.

Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes 
orgánicas, en todo caso, los ministros, directores de 
departamento administrativo, superintendentes, 
representantes legales de organismos y  entidades que 
posean una estructura Independiente y  autonomía 
administrativa podrán delegar la atención y  decisión 
de los asuntos a ellos confiados po r la ley y  los actos 
orgánicos respectivos, en tos empleados públicos de 
los niveles directivo y  asesor vinculados al organismo 
correspondiente, con el propósito de dar desarrollo a 
los principios de la función administrativa enunciados 
en el articulo 209 de la Constitución Política y  en la 
presente ley".

6.Que el artículo 10° de la Ley 489 de 1998 dispone 
que,

"En el acto de delegación, que siempre será escrito, se 
determinará la autoridad delegataria y  las funciones o 
asuntos específicos cuya atención y  decisión se trans­
fieren.
El Presidente de la República, los ministros, los directo­
res de departamento administrativo y  los representan­
tes legales de entidades descentralizadas deberán 
Informarse en todo momento sobre el desarrollo de las 
delegaciones que hayan otorgado e im partir orienta­
ciones generales sobre el ejercicio de las funciones 
delegadas. "

7.Que el artículo 1o de la Ley 1527 de 2012 modificado 
por el artículo 1o de la Ley 1902 de 2008 señala que,

"OBJETO DE LA LIBRANZA O DESCUENTO DIRECTO. 
El objeto de la libranza es posibilitar la adquisición de 
productos y  servicios financieros o bienes y  servicios 
de cualquier naturaleza, acreditados con el salario, los 
pagos u honorarios o la prensión <sic>, siempre que

medie autorización expresa de descuento dada al 
empleador o entidad pagadora, quien en virtud de la 
suscripción de la libranza o descuento directo otorga­
da p o r el asalariado, contratista o pensionado, estará 
obligada a girar los recursos directamente a la entidad 
pagadora.

PARÁGRAFO. La posibilidad de adquirir productos y  
servicios financieros o bienes y  servicios de cualquier 
naturaleza a través de libranza no constituye necesa­
riamente, a cargo del operador la obligación de o tor­
garlos, sino que estarán sujetos a la capacidad de 
endeudamiento del solicitante y  a las políticas comer­
ciales del operador."

8.Qué el artículo 6° de la Ley 1527 de 2012 contempla 
que,

"Todo empleador o entidad pagadora estará obligada 
a deducir, retener y  girar do las sumas de dinero que 
haya de pagar a sus asalariados, contratistas, afiliados 
o pensionados, los valores que estos adeudan o la enti­
dad operadora para ser depositados a órdenes de 
esta, previo consentimiento expreso, escrito o Irrevo­
cable del asalariado, contratista, afiliado o pensionado 
en los términos técnicos establecidos en el acuerdo 
que deberá constituirse con la entidad operadora, en 
virtud o la voluntad y  decisión que toma el beneficiario 
al momento de escoger libremente su operadora de 
libranza y  en el cual su establecerán las condiciones 
técnicas y  operativas necesarias para la transferencia 
de los descuentos. El empleador o entidad pagador no 
podrán negarse Injustificadamente a la suscripción de 
dicho Acuerdo.

La entidad payadora deberá efectuar las libranzas o 
descuentos autorizados de la nómina, pagos u honora­
rios, aportes o pensión de los beneficiarios de los 
créd itosy trasladar dichas cuotas a las entidades ope­
radoras correspondientes dentro de los tres días hábi­
les siguientes de haber efectuado el pago al asalariado, 
contratista, afiliado, asociado o pensionado en el 
mismo orden cronológico en que haya recibido la 
libranza o autorización de descuento directo.

Igualmente, el empleador o entidad pagadora tendrá 
la obligación de verificar, en todos los casos, que la 
entidad operadora se encuentre Inscrita en el Registro 
Único Nacional de Entidades Operadoras de Libranza. 
PARÁGRAFO Io. SI el empleador o entidad pagadora 
no cumple con la obligación señalada en el presente 
artículo po r motivos que le sean Imputables, será 
solidariamente responsable po r el pago de la obliga­
ción adquirida po r el beneficiario del crédito.

PARÁGRAFO 2o. En caso de desconocerse el orden 
de giro estipulado en este artículo, el empleador o enti­
dad pagadora será responsable p o r los valores deja­
dos de descontar al asalariado, asociado, afiliado o 
pensionado po r los perjuicios que le
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sean imputables po r su descuido."

9.Que conforme con lo dispuesto en el artículo 6o de 
la Ley 1527 a efectos de darle aplicabilidad al mecanis­
mo previsto en dicha normativa se requiere la suscrip­
ción de un acuerdo de operación entre la entidad ope­
radora y la entidad empleadora.

10.Que en aras de la materialización de los principios 
de economía, celeridad, y con el propósito de actuar 
con eficiencia, se ha considerado conveniente delegar 
en el Secretario de Talento Humano la suscripción de 
los acuerdos de operación en el marco de la Ley 1527 
de 2012. Esa atribución comprende las gestiones, y 
actuaciones que deban adelantarse de manera previa 
a la firma de los acuerdos, así como también las que 
se requieren en la ejecución y fin iquito de los mismos.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTÍCULO PRIMERO:Delegar en el Secretario de 
Talento Humano la suscripción de los acuerdos de 
operación en el marco de la Ley 1527 de 2012. Esa 
atribución comprende las gestiones, y actuaciones 
que deban adelantarse de manera previa a la firma de 
los acuerdos, así como también las que se requieren 
en la ejecución y fin iquito de los mismos.

ARTÍCULO SEGUNDO:Notificar el presente Decreto al 
Secretario de Talento Humano.

ARTÍCULO TERCERO:El presente Decreto rige a 
partir de la fecha de su publicación.

DECRETO N° 175

POR MEDIO DEL CUAL SE DICTAN MEDIDAS 
TENDIENTES A GARANTIZAR EL ORDEN PÚBLICO EN 
VIRTUD DE LA EMERGENCIA SANITARIA GENERADA 
POR LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS COVID-19 EN 

EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA Y SE DICTAN 
OTRAS DISPOSICIONES.

EL ALCALDE (E) DEL DISTRITO DE 
BARRANCABERMEJA

En uso de sus facultades constitucionales y legales y 
en especial las consagradas en el numeral, 2 del 
artículo 315 de la Constitución Política, artículo 35 y 
numeral 2 del Decreto 1421 de 1993, artículo 57 de la 
Ley 1523 de 2012 y los artículos 14 y 202 de la Ley 1801 
de 2016, y,

CONSIDERANDO

Que de conform idad con el artículo 1 de la Constitu­
ción Política, Colombia es un Estado Social de Dere­
cho, organizado en forma de República unitaria, des­
centralizada, con autonomía de sus entidades te rrito ­
riales, democrática, participativa y pluralista, fundada 
en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y 
solidaridad de las personas que la integran y en la 
prevalencia del interés general.

Que el artículo 2 de nuestra carta dispone que son 
fines esenciales del Estado, servir a la comunidad, 
proponer la prosperidad general y garantizar la efec­
tividad de los principios, derechos y deberes consa­
grados en la Constitución, facilitar la participación de 
todos en las decisiones que los afectan y en la vida 
económica, política, administrativa y cultural de la 
Nación, defender la independencia nacional, mante­
ner la integridad territorial y asegurar la convivencia 
pacífica y la vigencia de un orden justo.

Que el artículo 24 de la Constitución Política estable­
ce el derecho fundamental a circular libremente por el 
territorio  nacional; sin embargo, no es un derecho 
absoluto, pues consagra que puede tener lim itacio­
nes, tal y como la Honorable Corte Constitucional en 
sentencia T -483 del 8 de julio de 1999 lo estableció 
en los siguientes términos:

” El derecho fundamental de circulación puede ser 
limitado, en virtud de la ley, pero sólo en la medida 
necesaria e indispensable en una sociedad democrá­
tica, con miras a prevenir la comisión de infracciones 
penales, proteger el interés público, la seguridad 
nacional, el orden público, la salud y la moral públicas, 
o los derechos y libertades de las demás personas, y 
en cuanto a la restricción sea igualmente compatible 
con el ejercicio de los demás derechos fundamenta­
les reconocidos por la Constitución. Pero, como lo ha 
sostenido la Corte, toda restricción de dicho derecho 
debe estar acorde con los criterios de necesidad, 
racionalidad, proporcionalidad y finalidad; no son 
admisibles, por lo tanto, las limitaciones que imponga 
el legislador arbitrariamente, esto es, sin que tengan 
la debida justificación, a la luz de los principios, valo­
res, derechos y deberes constitucionales” .

Que los artículos 44 y 45 superiores consagran que 
son derechos fundamentales de los niños, niñas y
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adolescentes, la vida, la integridad física, la salud y la 
seguridad social, y el Estado tiene la obligación de 
asistirlos y protegerlos para garantizar el ejercicio 
pleno de sus derechos. Que el artículo 46 de la Cons­
titución Política contempla que el Estado, la sociedad 
y la familia concurrirán para la protección y la asisten­
cia de las personas de la tercera edad y les garantiza­
rá los servicios de seguridad social integral. Que de 
conform idad con lo establecido en los artículos 49 y 
95 de la Constitución Política, toda persona tiene el 
deber de procurar el cuidado integral de su salud y 
de su comunidad, y obrar conforme al principio de 
solidaridad social, respondiendo con acciones huma­
nitarias ante situaciones que pongan en peligro la 
vida o la salud de las personas. Que la honorable 
Corte Constitucional en Sentencia C-366 de 1996, 
reiterada en la Sentencia C-813 de 2014, precisó:

"En líneas muy generales, según la doctrina nacional, el 
poder de policía es una de las manifestaciones asocia­
das al vocablo policía, que se caracteriza po r su natu­
raleza puramente normativa, y  po r la facultad legítima 
de regulación de la libertad con actos de carácter 
general e impersonal, y  con fines de convivencia social, 
en ámbitos ordinarios y  dentro de los términos de la 
salubridad, moralidad, seguridad y  tranquilidad públi­
cas que lo componen. Esta facultad que perm ite lim i­
tar en general el ámbito de las libertades públicas en 
su relación con estos términos, generalmente se 
encuentra en cabeza del Congreso de la República, en 
donde es pleno, extenso y  preciso, obviamente ajusta­
do a la Constitución, y, excepcionalmente, también en 
los términos de la Carta Política está radicado en auto­
ridades administrativas a las cuales se les asigna un 
poder de policía subsidiario o residual como en el caso 
de la competencia de las asambleas departamentales 
para expedir disposiciones complementarias a las 
previstas en la ley.

De otra parte, la función de policía implica la atribución 
y  el ejercicio de competencias concretas asignadas de 
ordinario y  mediante el ejercicio del poder de policía a 
las autoridades administrativas de policía; en últimas, 
esta es la gestión administrativa en la que se concreta 
el poder de policía y  debe ser ejercida dentro de los 
marcos generales impuestos po r la ley en el orden 
nacional. Su ejercicio compete exclusivamente al presi­
dente de la República, a nivel nacional, según el articu­
lo 189-4 de la Carta, y  en las entidades territoriales a 
los gobernadores y  los alcaldes quienes ejercen la 
función de policía (arts. 303 y  315-2 C.P.), dentro del 
marco constitucional, legal y  reglamentario.

En síntesis, en el ejercicio del poder de policía y  a 
través de la ley y  del reglamento superior se delimitan 
derechos constitucionales de manera general y  abs­
tracta y  se establecen las reglas legales que permiten 
su específica y  concreta limitación para garantizar los 
elementos que componen la noción de orden público 
policivo, mientras que a través de la función de policía
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se hacen cumplir jurídicamente y  a través de actos 
administrativos concretos, las disposiciones estableci­
das en las hipótesis legales, en virtud del ejercicio del 
poder de policía."

Que la honorable Corte Constitucional en Sentencia 
C-045 de 1996, al pronunciarse sobre el orden públi­
co, manifestó:

"5.1 Los derechos fundamentales no son absolutos

Como lo ha señalado esta Corporación en reiterada 
jurisprudencia, no hay derechos ni libertades absolu­
tos. La razón de ello estriba en la necesaria limitación 
de los derechos y  las libertades dentro de la conviven­
cia pacífica; si el derecho de una persona fuese absolu­
to, podría pasar po r encima de los derechos de los 
demás, con lo cual el pluralismo, la coexistencia y  la 
igualdad serían inoperantes. También cabe resaltar un' 
argumento homológico, lo cual exige que, en aras de la 
proporcionalidad sujeto-objeto, este último sea tam­
bién limitado. ¿Cómo podría un sujeto finito y  limitado 
dominar jurídicamente un objeto absoluto?

En el consenso racional y  jurídico cada uno de los aso­
ciados, al cooperar con los fines sociales, admite que 
sus pretensiones no pueden ser ilimitadas, sino que 
deben ajustarse al orden público y  jamás podrán 
sobrepasar la esfera donde comienzan los derechos y  
libertades de los demás.

Ahora bien, cabe hacer una distinción con fundamento 
en la realidad jurídica: Una cosa es que los derechos 
fundamentales sean inviolables, y  otra muy distinta es 
que sean absolutos. Son inviolables, porque es inviola­
ble la dignidad humana: En efecto, el núcleo esencial 
de lo que constituye la humanidad del sujeto de dere­
cho, su racionalidad, es inalterable. Pero el hecho de 
predicar su inviolabilidad no implica de suyo afirmar 
que los derechos fundamentales sean absolutos, pues 
lo razonable es pensar que son adecúa bies a las 
circunstancias. Es p o r esa flexibilidad que son universa­
les, ya que su naturaleza perm ite que, al amoldarse a 
las contingencias, siempre estén con la persona. De ahí 
que puede decirse que tales derechos, dentro de sus 
límites, son inalterables, es decir, que su núcleo esencial 
intangible. Por ello la Carta Política señala que ni aún en 
los estados de excepción se "suspenden" los derechos 
humanos y  que, en todo caso, siempre se estará de 
conformidad con los principios del derecho internacio­
nal humanitario. Se deduce que cuando se afecta el 
núcleo esencial de un derecho fundamental, éste 
queda o violado o suspendido.

5.1.2 El orden público como derecho ciudadano El crite­
rio de ver al mantenimiento del orden público como 
una restricción de los derechos, es algo ya superado. El 
orden público, en prim er término, es una garantía de 
los derechos y  libertades comprendidos dentro de él.
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El Estado social de derecho, se fundamenta en el 
orden (parte estática) y  produce un ordenamiento 
(parte dinámica). En la parte estática entra la seguri­
dad de la sociedad civil dentro del Estado, y  en la parte 
dinámica la acción razonable de las libertades. Luego 
el orden público supone el ejercicio razonable de la 
libertad. Es así como el pueblo tiene derecho al orden 
público, porque éste es de interés general, y  como tal, 
prevalente.

Para la Corte es claro que el orden público no sólo 
consiste en el mantenimiento de la tranquilidad, sino 
que, p o r sobre todo, consiste en la armonía de los 
derechos, deberes, libertades y  poderes dentro del 
Estado. La visión real del orden público, pues, no es 
otra que la de ser el garante de las libertades públicas. 
Consiste, para decirlo con palabras de André Hauriou, 
en la coexistencia pacífica entre el poder y  la libertad. 
No hay libertad sin orden y  éste no se comprende sin 
aquella. Libertad significa coordinación, responsabili­
dad, facultad de obrar con conciencia de las finalida­
des legítimas, y  no desorden, anarquía o atropello. 
Toda situación de inseguridad, anula la libertad, 
porque el hombre que se ve sometido a una presión 
sicológica, que le lleva al miedo de ser agredido po r 
otros, constantemente y  sin motivo, no es verdadera­
mente libre. El orden público, entonces, implica la libe­
ración del hombre, porque le asegura la eficacia de sus 
derechos, al im pedir que otros abusen de los suyos".

Que en la sentencia C-225 de 2017 la honorable Corte 
Constitucional define el concepto de orden público, 
así:

"La importancia constitucional de la media ambiente 
sano, elemento necesario para la convivencia social, tal 
como expresamente lo reconoció la Ley 1801 de 2016, 
implica reconocer que el concepto clásico de arden 
público, entendido como "el conjunto de condiciones 
de seguridad, tranquilidad y  salubridad que permiten 
la prosperidad general y  el goce de los derechos 
humanos", debe completarse con el medio ambiente 
sano, como soporte del adecuado desenvolvimiento 
de la vida en sociedad. En este sentido, el orden públi­
co debe definirse como las condiciones de seguridad, 
tranquilidady de sanidad medioambiental, necesarias 
para la convivencia y  la vigencia de los derechos cons­
titucionales, al amparo del principio de dignidad 
humana".

Que de conform idad con el artículo 296 de la Consti­
tución Política, para la conservación del orden públi­
co o para su restablecimiento donde fuere turbado, 
los actos y órdenes del presidente de la República se 
aplicarán de manera inmediata y de preferencia 
sobre los de los gobernadores; los actos y órdenes de 
los gobernadores se aplicarán de igual manera y con 
los mismos efectos en relación con los de los alcal­
des.

Que de conform idad con el artículo 303 de la Consti­
tución Política el gobernador será agente del presi­
dente de la República para el mantenimiento de 
orden público.

Que el alcalde tal como lo dispone el numeral 3 del 
artículo 315 de la Constitución Política, le correspon­
de: "Numeral 1: Cumplir y  hacer cumplir la Constitución, 
la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y  los 
acuerdos del concejo. Numeral 3 "Dirigir la acción 
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento 
de las funciones y  la prestación de los servicios a su 
cargo; representarlo judicial y  extrajudicialmente; y  
nombrar y  remover a los funcionarios bajo su depen­
dencia y  a los gerentes o directores de los estableci­
mientos públicos y  las empresas industriales o comer­
ciales de carácter local, de acuerdo con las disposicio­
nes pertinentes. Numeral 9: "Ordenar los gastos muni­
cipales de acuerdo con el plan de inversión y  el presu­
puesto".

Que la Ley 136 de 1994 en el artículo 91 modificado 
por el artículo 29 de la Ley 1551 de 2012 señala que:

Literal b. "En relación con el orden público:

1. Conservar el orden público en el municipio, de con­
form idad con la ley y  las instrucciones del presidente 
de la República y  del respectivo gobernador. La Policía 
Nacional cumplirá con prontitud  y  diligencia las órde­
nes que le imparta el alcalde po r conducto del respec­
tivo comandante.

Literal d  En relación con la Administración Municipal:
1.Dirigir la acción administrativa del municipio; asegurar 
el cumplimiento de las funciones y  de la prestación de 
los servicios a su cargo; representarlo judicial y  extraju­
dicialmente.

5. Ordenar los gastos y  celebrar los contratos y  conve­
nios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo 
económico, social y  con el presupuesto, observando 
las normas jurídicas aplicables"

Que de conform idad con el artículo 198 de la Ley 1801 
de 2016 son autoridades de policía, entre otros, el 
presidente de la República, los gobernadores y los 
alcaldes distritales o municipales.

Que en su artículo 202 precisa las facultades de los 
mandatarios territoriales, en los siguientes términos:

"ARTÍCULO 202. COMPETENCIA EXTRAORDINARIA 
DE POLICÍA DE LOS GOBERNADORES Y LOS ALCAL­
DES, ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA Y CALA­
MIDAD. Ante situaciones extraordinarias que amena­
cen o afecten gravemente a la población y  con el p ro ­
pósito de prevenir el riesgo o m itigar los efectos de 
desastres, epidemias, calamidades, situaciones de 
inseguridad y
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disminuir el impacto de sus posibles consecuencias, 
estas autoridades en su respectivo territorio, podrán 
ordenar las siguientes medidas, con el único fin de 
proteger y  auxiliar a las personas y  evitar perjuicios 
mayores:

I.Ordenar el inmediato derribo, desocupación o sella 
miento de inmuebles, sin perjuicio del consentimiento 
del propietario o tenedor.
2.Ordenar la clausura o desocupación de escuelas, 
colegios o instituciones educativas públicas o priva­
das, de cualquier nivel o modalidad educativa, garanti­
zando la entidad territorial un lugar en el cual se 
pueden ubicar los niños, niñas y  adolescentes y  direc­
tivos docentes con el propósito de no afectar la pres­
tación del servicio educativo.
3.Ordenar la construcción de obras o la realización de 
tareas indispensables para impedir, disminuir o m itigar 
los daños ocasionados o que puedan ocasionarse. 
4.Ordenarla suspensión de reuniones, aglomeraciones, 
actividades económicas, sociales, cívicas, religiosas o 
políticas, entre otras, sean estas públicas o privadas. 
5.Ordenar medidas restrictivas de la movilidad de 
medios de transporte o personas, en la zona afectada 
o de influencia, incluidas las de tránsito po r predios 
privados.
6.Decretar el toque de queda cuando las circunstan­
cias así lo exijan.
7.Restringir o prohib ir el expendio y  consumo de bebi­
das alcohólicas.
8.Organizar el aprovisionamiento y  distribución de 
alimentos, medicamentos y  otros bienes, y  la presta­
ción de los servicios médicos, clínicos y  hospitalarios.
9.Reorganizar la prestación de los servicios públicos.
10.Presentar, ante el concejo distrital o municipal, p ro ­
yectos de acuerdo en que se definan los comporta­
mientos particulares de la jurisdicción, que no hayan 
sido regulados po r las leyes u ordenanzas, con la apli­
cación de las medidas correctivas y  el procedimiento 
establecidos en la legislación nacional.
II.Coordinar con las autoridades del nivel nacional la 
aplicación y  financiación de las medidas adoptadas, y  
el establecimiento de los puestos de mando unificado.
I2.Las demás medidas que consideren necesarias para 
superar los efectos de la situación de emergencia, 
calamidad, situaciones extraordinarias de inseguridad 
y  prevenir una situación aún más compleja. "

Que de conform idad con los artículos 5 y 6 de la Ley 
1801 de 2016 se entiende por convivencia, la interac­
ción pacífica, respetuosa y armónica entre las perso­
nas, con los bienes, y con el ambiente, en el marco del 
ordenamiento jurídico, y señala como categorías 
jurídicas las siguientes: (í) Seguridad: garantizar la 
protección de los derechos y libertades constitucio­
nales y legales de las personas en el territorio  nacio­
nal. (íij Tranquilidad: lograr que las personas ejerzan 
sus derechos y libertades, sin abusar de los mismos, 
y con plena observancia de los derechos ajenos, (iii) 
Ambiente: favorecer la protección de los

recursos naturales, el patrimonio ecológico, el goce y 
la relación sostenible con el ambiente y (ív) Salud 
Pública: es la responsabilidad estatal y ciudadana de 
protección de la salud como un derecho esencial, 
individual, colectivo y comunitario logrado en función 
de las condiciones de bienestar y calidad de vida.

Que la Ley Estatutaria 1751 de 2015, por medio de la 
cual se regula el derecho fundamental a la salud 
dispone en el artículo 5 que el Estado es responsable 
de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del 
derecho fundamental a la salud, como uno de los 
elementos fundamentales del E~ta90 Social de Derecho.

Que de conform idad el artículo 10 de la Ley 1751 de 
2015 es un deber de las personas relacionadas con el 
servicio de salud, "propender por su autocuidado, el 
de su familia y el de su comunidad."

Que de acuerdo al documento técnico expedido por 
la Dirección de Epidemiología y Demografía del 
Ministerio de Salud y Protección Social, mediante 
memorando 202022000077553 del 7 de marzo de 
2020. una epidemia tiene tres fases, a saber: ro una 
fase de preparación, que inicia con la alerta de autori­
dades en salud en la que se realiza el proceso de 
alistamiento para la posible llegada del virus; (íi) una 
fase de contención, que inicia con la detección del 
primer caso, en la cual se debe fortalecer la vigilancia 
en salud pública, el diagnóstico de casos y el segui­
miento de contactos, ya que el objetivo es identificar 
de la manera más oportuna los casos y sus posibles 
contactos para evitar la propagación y (iii) una fase 
de mitigación, que inicia cuando, a raíz del seguimien­
to de casos, se evidencia que en más del 10% de los 
mismos no es posible establecer la fuente de infec­
ción, en esta etapa, se deben adoptar medidas para 
reducir el impacto de la enfermedad en términos de 
morbi-mortalidad, de la presión sobre los servicios de 
salud y de los efectos sociales y económicos derivados.

Que en Colombia la fase de contención se inició 6 de 
marzo de 2020 cuando se confirmó la presencia del 
primer caso en el país, de esta manera, dentro de la 
fase de contención, el 20 de marzo del mismo año se 
inició una cuarentena con el fin de controlar la veloci­
dad de aparición de los casos.

Que la Organización Mundial de la Salud - OMS, 
declaró el 11 de marzo del presente año, como pande­
mia el Coronavirus COVID-19, esencialmente por la 
velocidad de su propagación, instando a los Estados 
a tom ar las acciones urgentes y. decididas para la 
identificación, confirmación, aislamiento y monitoreo 
de los posibles casos y el tratam iento de los casos 
confirmados, así como la divulgación de las medidas 
preventivas con el fin de redundaren la m itigación del 
contagio.

Que el Coronavirus COVID-19 tiene un
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comportamiento similar a los coronavirus del Síndrome 
Respiratorio de Oriente Medio (MERS) y del Síndrome 
Respiratorio Agudo Grave (SARS), en los cuales se ha 
identificado que los mecanismos de transmisión son: 
gotas respiratorias al toser y estornudar, ii) contacto 
indirecto por superficies inanimadas, y ¡ii) aerosoles por 
microgotas, y se ha establecido que tiene una mayor 
velocidad de contagio.

Que el Ministerio de Salud y Protección Social de la 
República de Colombia, declaró la emergencia sanita­
ria por causa del coronavirus COVID-19, mediante reso­
lución No. 385 del 12 de marzo de 2020, ante la presen­
cia de 9 casos confirmados en el territorio nacional de 
casos provenientes del exterior ubicados en Bogotá, 
Medellín, Buga y Cartagena.”

Que el primer caso de contagio COVID-19 fue notifica­
do por primera vez el 31 de diciembre de 2019 en 
WUHAN (CHINA), y desde entonces a la fecha la OMS 
ha llevado un seguimiento a esta epidemia, elevando el 
brote a Emergencia de Salud Pública de Importancia 
Internacional.

Que la Salud es un derecho fundamental y que el 
estado es quien debe respetar, proteger y garantizar su 
goce efectivo. Corresponde al Estado expedir las 
disposiciones para asegurar una adecuada situación de 
higiene y seguridad en todas las actividades.

Que de acuerdo con el artículo 1o del Reglamento Sani­
tario Internacional se considera emergencia de salud 
pública de importancia internacional un evento 
extraordinario que constituye un riesgo para la salud de 
otros Estados a causa de la propagación internacional 
de una enfermedad, y podría exigir respuesta interna­
cional coordinada.

Que de acuerdo con la OMS, existe suficiente evidencia 
para indicar que el coronavirus (COVID-19), se trasmite 
de persona a persona pudiendo traspasar fronteras 
geográficas a través de pasajeros infectado; la sinto- 
matología suele ser inespecífica, con fiebre, escalofríos 
y dolor muscular, pero puede desencadenar en una 
neumonía grave e incluso la muerte.

Que a la fecha no existe un medicamento, tratamiento 
o vacuna para hacer frente al virus, y en consecuencia, 
por su sintomatología y forma de obrar en la persona 
genera complicaciones graves y que, de acuerdo con 
las recomendaciones de los expertos, la forma más 
efectiva de evitar el contagio es tener una higiene 
permanente de manos y mantener los sitios de afluen­
cia de público debidamente esterilizados.

Que el 9 de marzo de 2020, el Director General de la 
OMS recomendó, en relación con el COVID-19, que los 
países adapten sus respuesta a esta situación, de 
acuerdo al escenario en que se encuentre cada país, 
invocó la adopción

prematura de medida con un objetivo común a todos 
los países: detener la transmisión y prevenir la propaga­
ción del virus para lo cual los países sin casos; con casos 
esporádicos y aquellos con casos agrupados, deben 
centrarse en encontrar, probar, trata y aislar los casos 
individuales y hacer seguimiento a sus contactos.

Que la OMS el 11 de marzo de 2020, declaró que el 
brote de COVID-19 superó en número de casos por 
individuo para ser considerado una pandemia, esencial­
mente por la velocidad en su propagación, por lo que 
instó a los Estados a tomar acciones urgentes y decidi­
das para la identificación, confirmación, aislamiento, 
monitoreo de los posibles casos y el tratamiento de los 
casos confirmados, así como la divulgación de las 
medidas preventivas, todo lo cual redunda en la mitiga­
ción del contagio.

Que atendiendo las disposiciones del Gobierno Nacio­
nal, las recomendaciones de la OMS, se deben adoptar 
medidas extraordinarias, estrictas y urgentes relaciona­
das con la contención del virus y su mitigación, comple­
mentaria a las que ya se vienen desarrollando, y así 
disponer de los recursos humanos, logísticos y finan­
cieros para enfrentar la pandemia.

Que se hace necesario iniciar la prevención por la infor­
mación clara y precisa a cada uno de los ciudadanos, y 
del posible riesgo en el que se encuentra el Distrito de 
Barrancabermeja, así mismo se debe evitar el pánico, la 
desinformación, el monopolio de los insumos y 
elementos de protección personal, la especulación de 
precios y desabastecimiento de productos y la migra­
ción de personas.

Que para tal fin se debe prever medidas que limiten las 
posibilidades de contagio, en todos los espacios socia­
les, así como desarrollar estrategias eficaces de comu­
nicación a la población en torno a estas medidas de 
protección que todos debemos adoptar como ciuda­
danos y a la información con respecto al avance del 
virus.

Que el día 16 de marzo de 2020 se expidió el Decreto 
Distrital No. 075 por medio del cual “se declara una 
situación de riesgo y calamidad pública que da lugar a 
una emergencia sanitaria en el Distrito Especial, Portua­
rio, Biodiverso, Industrial y Turístico de Barrancaberme- 
ja y se dictan otras disposiciones” .

Que el día 16 de marzo de 2020 se expidió el decreto 
distrital N. 076, por medio del cual “se declara el toque 
de queda en el del Distrito Especial Portuario, Biodiver- 
so, Industrial y Turístico de Barrancabermeja, con el 
objeto de garantizarla debida protección de la salud de 
todos y cada uno de sus habitantes” .

Que el día 19 de marzo de 2020 el Alcalde Distrital expi­
dió el Decreto 080 por medio del cual

9



“se adoptan medidas de transitorias para garantizar el 
orden público en el Distrito de Barrancabermeja, con 
ocasión de la declaratoria de situación de calamidad 
público declarada mediante Decreto Distrital N. 075 de 
2020"

Que el ministerio de salud y protección social por 
medio de la resolución 385 del 12 de marzo de 2020 
declaro la emergencia sanitaria en todo el territorio 
nacional y se adoptaron medidas sanitarias con el 
objeto de prevenir y controlar la propagación del 
COVID19 en el territorio nacional y mitigar sus efectos.

Que de acuerdo con el art 1 del Reglamento sanitario 
internacional se considera emergencia de salud pública 
de importancia internacional un evento extraordinario 
que se ha determinado que: i) constituye un riesgo 
para la salud pública de otros estados a casa de la 
propagación internacional de una enfermedad, y ii) 
podría exigir una respuesta internacional coordinada.

Que el día 23 de marzo de 2020 el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja expidió el Decreto No. 085 de 2020 
por medio del cual el Distrito adopta el Decreto Presi­
dencial No. 457 de 2020 y se dictan otras disposicio­
nes.

Que el día 24 de marzo de 2020, el Alcalde Distrital 
expide el Decreto No. 094 de 2020 por medio del cual 
modifica los artículos sexto y séptimo del Decreto 085 
de 2020 y dicta otras disposiciones.

Que el día 31 de marzo de 2020, el Alcalde Distrital 
expidió el Decreto No. 099 de 2020 por medio del cual 
modifica el parágrafo primero del artículo segundo del 
Decreto No. 085 de 2020, el artículo Segundo del 
Decreto 094 de 2020 y dicta otras disposiciones en el 
Distrito de Barrancabermeja
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Que el día 8 de abril de 2020 el Ministerio del Interior 
expide el decreto 531 de 2020 por medio del cual se 
imparten instrucciones en virtud de la emergencia sani­
taria generada por la pandemia del Coronavirus 
COVID-19 y el mantenimiento del orden público. En 
virtud de este Decreto se extiende el aislamiento 
preventivo obligatorio desde el día las (00.00) horas 
del día 13 de abril hasta las (00 :00) horas del día 27 de 
abril de 2020.

Que el día 9 de abril de 2020, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja, expide el Decreto 108 de 2020 por 
medio del cual adopta el Decreto Nacional 531 de 2020 
extendiendo el aislamiento preventivo obligatorio 
desde las (00.00) horas del día 13 de abril hasta las 
(00 :00) horas del día 27 de abril de 2020.

Que mediante el Decreto Legislativo 539 del 13 de abril 
de 2020 se estableció que durante el término de la 
emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de 
Salud y Protección Social, con ocasión de la pandemia 
derivada del Coronavirus COVID19, el Ministerio de 
Salud y Protección Social será la entidad encargada de 
determinar y expedir los protocolos que sobre biosegu- 
ridad se requieran para todas las actividades económi­
cas, sociales y sectores de la administración pública, 
para mitigar, controlar, evitar la propagación y realizar el 
adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus 
COVID-19.

Que así mismo, se determinó en el precitado Decreto 
Legislativo 539 del 13 de abril de 2020 que durante el 
término de la emergencia sanitaria declarada por el 
Ministerio de Salud y Protección Social, con ocasión de 
la pandemia derivada del Coronavirus COVID-19, los 
gobernadores y alcaldes estarán sujetos a los protoco­
los que sobre bioseguridad expida el Ministerio de 
Salud y Protección Social.

Que el día 03 de abril de 2020 el Alcalde Distrital expi­
dió el Decreto No. 102 de 2020 mediante el cual adopta 
otras medidas temporales para evitar la propagación 
del Covid-19 en el Distrito de Barrancabermeja.

Que el día 4 de abril de 2020 el Alcalde Distrital expide 
el Decreto 104 de 2020 por medio del cual limita el 
acceso de vehículos y motocicletas particulares y de 
personas en el Distrito de Barrancabermeja.

Que el día 6 de abril de 2020 el Ministerio de Salud 
reporto el primer caso positivo de COVID-19 en el 
Distrito de Barrancabermeja, con el fin de evitar la 
propagación y que a la fecha no se encuentra con un 
medicamento efectivo para su tratamiento y en aplica­
ción del principio de precaución, se extenderá el perio­
do de vigencia de todas las medidas adoptadas en el 
Distrito de Barrancabermeja, guardando sentido por lo 
anunciado por el Señor Presidente de la República en 
alocución realizada el día seis (06) de abril de 2020.

Que el mismo Decreto 539 del 13 de abril de 2020 en el 
inciso segundo del artículo 2 señala que la secretaría 
municipal o distrital, o la entidad que haga sus veces, 
que corresponda a la actividad económica, social, o al 
sector de la administración pública del protocolo que 
ha de ser implementado, vigilará el cumplimiento del 
mismo.

Que la Organización Internacional del Trabajo -OIT- en 
el comunicado de fecha de 18 de marzo de 2020 sobre 
"El COVID-19 y el mundo del trabajo: Repercusiones y 
respuestas", afirma que"[...] El Covid-19 tendrá una 
amplia repercusión en el mercado laboral. Más allá de la 
inquietud que provoca a corto plazo para la salud de los 
trabajadores y de sus familias, el virus y la consiguiente 
crisis económica repercutirán adversamente en el 
mundo del trabajo en tres aspectos fundamentales, a 
saber: 1) la cantidad de empleo (tanto en materia de 
desempleo como de subempleo); 2) la calidad del 
trabajo (con respecto a los salarios y el acceso a protec­
ción social); y 3) los efectos en los grupos
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específicos más vulnerables frente a las consecuencias 
adversas en el mercado laboral [...]"

Que así mismo la Organización Internacional del Traba­
jo -OIT- en el referido comunicado estima"[...] un 
aumento sustancial del desempleo y del subempleo 
como consecuencia del brote del virus. A tenor de 
varios casos hipotéticos sobre los efectos del Covid-19 
en el aumento del PIS a escala mundial [...], en varias 
estimaciones preliminares de la OIT se señala un 
aumento del desempleo mundial que oscila entre 5,3 
millones (caso "más favorable”) y 24,7 millones de 
personas (caso "más desfavorable"), con respecto a un 
valor de referencia de 188 millones de desempleados en
2019. Con arreglo al caso hipotético de incidencia 
"media", podría registrarse un aumento de 13 millones 
de desempleados (7,4 millones en los países de ingre­
sos elevados). Si bien esas estimaciones poseen un alto 
grado de incertidumbre, en todos los casos se pone de 
relieve un aumento sustancial del desempleo a escala 
mundial. A título comparativo, la crisis financiera mun­
dial que se produjo en 2008-9 hizo aumentar el desem­
pleo en 22 millones de personas".

Que en consecuencia la Organización Internacional del 
Trabajo -OIT- en el comunicado del 30 de junio de 2020 
reiteró el llamado a los Estados a adoptar medidas 
urgentes para (i) estimular la economía y el empleo; (ii) 
apoyar a las empresas, los empleos y los ingresos; (iii) 
proteger a los trabajadores en el lugar de trabajo y, (iv) 
buscar soluciones mediante el diálogo social.

Que de conformidad con el memorando 
2020220000083833 del 21 de abril de 2020, expedido 
por el Ministerio de Salud y Protección Social, a la fecha 
no existen medidas farmacológicas, como la vacuna y 
los medicamentos antivirales que permitan combatir 
con efectividad el Coronavirus COVID-19, ni tratamiento 
alguno, por lo que se requiere adoptar medidas no 
farmacológicas que tengan un impacto importante en 
la disminución del riesgo de transmisión del Coronavi- 
rus COVID-19 de humano a humano dentro de las cuales 
se encuentra la higiene respiratoria, el distanciamiento 
social, el autoaislamiento voluntario y la cuarentena, 
medidas que han sido recomendadas por la Organiza­
ción Mundial de la Salud -OMS-.

Que el día 24 de abril de 2020, el Ministerio del Interior 
expide el Decreto Nacional 593 de 2020, por medio del 
cual imparte instrucciones en virtud de la emergencia 
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus 
COVID-19, y el mantenimiento del orden público. En 
virtud de lo anterior el Gobierno Nacional refiere:

"Que el Ministerio de Salud y  Protección Social, en 
memorando 202022000086563 del 24 de abril de
2020, señaló: "El comportamiento del Coronavirus 
COVID-I9 en Colombia a 23 de abril, de acuerdo
con los datos del Instituto Nacional de Salud

muestra que se han confirmado 456I casos, 927se han 
recuperado y  2I5 han fallecido. A su vez, de los casos 
confirmados la mayoría, 87,8% se encuentra en manejo 
domiciliario, debido a su baja severidad, 4,9% se 
encuentra bajo manejo hospitalario y  solo 2,6% se 
encuentran en unidades de cuidado intensivo. Como 
resultado del análisis de la evolución de casos confir­
mados, según fecha de inicio de síntomas es posible 
identificar una disminución en el número de casos po r 
día y  en el número de muertes po r día. La letalidad en 
Colombia es de 4,25%, menor a la mundial de 7.06%.

Que p o r lo anterior y  dadas las circunstancias y  medi­
das de cuidado para preservarla salud y  la vida, evitar 
el contacto y  la propagación del coronavirus COVID-I9, 
garantizar el abastecimiento y  disposición de alimen­
tos de primera necesidad y  servicios, las actividades 
que po r su misma naturaleza no deben interrumpirse 
so pena de afectar el derecho a la vida, a la salud y  la 
supervivencia de los habitantes, así como atender las 
recomendaciones de la Organización Internacional del 
Trabajo -OIT- en materia de protección laboral y  en 
concordancia con la emergencia sanitaria declarada 
po r el Ministerio de Salud y  Protección Social en todo 
el territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020, 
mediante la Resolución 385 del I2 de marzo de 2020, 
es necesario ordenar un aislamiento preventivo obliga­
torio para todos los habitantes de la República de 
Colombia, de acuerdo con las instrucciones que se 
impartirán para el efecto".

Que el día 26 de abril de 2020, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja expide el Decreto 116 de 2020, por 
medio del cual adopta el Decreto Nacional 593 de 
2020, extendiendo el aislamiento preventivo obligato­
rio desde las (00 :00) horas del día 27 de abril hasta las 
(00 :00) horas del día 11 de mayo de 2020.

Que el día 06 de mayo de 2020, el Ministerio del Inte­
rior expide el Decreto Nacional 636 de 2020, por 
medio del cual imparte instrucciones en virtud de la 
emergencia sanitaria generada por la pandemia del 
Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden 
público.

Que el Ministerio de Salud y Protección Social, en 
memorando 202022000095703 del 6 de mayo de 
2020, señaló:

"De acuerdo con las estimaciones del Instituto Nacio­
nal de Salud, el número reproductivo efectivo (Rt), que 
estima la cantidad de personas que cada paciente 
infecta y  perm ite calcular la velocidad a la que se está 
propagando el virus y  la población de enfermos en las 
siguientes semanas, estimado al inicio de la epidemia 
fue de 2,4, mientras que a la fecha se encuentra en I,3.

El promedio de casos diarios confirmados po r fecha 
de reporte, entre el 6 de marzo y  el 5 de mayo de 2020  
es de I54. La letalidad, que establece el porcentaje de
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personas que han fallecido con respecto a los casos 
identificados como positivos a 5 de mayo de 2020 es 
de 4,4%. La tasa de letalidad global es de 7,4%. De 
acuerdo con las estimaciones del INS el tiempo reque­
rido para duplicar el número de casos mediante el cual 
se puede establecer la velocidad de la propagación al 
inicio de la epidemia se estableció en 1,26 días; transcu­
rridas 9 semanas, este valores de 10,62 días.

Respecto de la positividad de las pruebas de laborato­
rio que establece cuál es el porcentaje de muestras 
positivas con respecto al total de muestras procesa­
das, fue de 7,2% para el4 de mayo de 2020"

el Ministerio del Interior expidió el Decreto No. 990 de 
2020 Por el cual se imparten instrucciones en virtud de 
la emergencia sanitaria generada por la pandemia del 
Coronavirus CQVID-19, y el mantenimiento del orden 
público.

Que el Ministerio de Salud y Protección Social, mediante 
memorando 202020000993541 del 3 de julio de 2020, 
estableció las siguientes categorías, según la afectación 
de los municipios por COVID-19: (í) Municipios sin afec­
tación COVID-19, (ií) Municipios de baja afectación, (íii) 
Municipios de moderada afectación, y (iv) Municipios de 
alta afectación.

Que el día 09 de mayo de 2020, El distrito de Barranca- 
bermeja expidió el Decreto 126 de 2020, en donde 
adopta el Decreto Nacional 636 de 2020 y se dictan 
otras disposiciones.

Que el día 19 de mayo de 2020, el Presidente de la 
República de Colombia en la alocución de las 6:00 pm, 
anunció la ampliación del aislamiento preventivo obli­
gatorio hasta el día 31 de mayo de 2020 y la extensión 
de la emergencia sanitaria hasta el día 31 d agosto de 
2020.

Que el día 22 de mayo de 2020, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja expide el Decreto No. 136 de 2020, 
por medio del cual extiende la medida de aislamiento 
obligatorio en todo el territorio Nacional hasta el día 31 
de mayo de 2020.

Que el día 28 de mayo de 2020, El Gobierno Nacional 
expide el Decreto No. 749 de 2020 por medio de cual 
imparte instrucciones en virtud de la emergencia sani­
taria generada por la pandemia del Coronavirus 
COVID-19, y el mantenimiento del orden público.

Que el día 29 de mayo de 2020, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja expide el Decreto No. 139 de 2020 
por medio del cual adopta el Decreto Nacional No. 749 
de 2020 por medio del cual extiende la medida de 
aislamiento obligatorio en el Distrito de Barrancaber­
meja y dicta otras disposiciones.

Que el día 25 de junio de 2020 el Ministerio del Interior 
expide el Decreto No. 878 de 2020 por medio del cual 
imparte instrucciones en virtud de la emergencia sani­
taria generada por la pandemia del Coronavirus 
COVID-19 y el mantenimiento del orden público modifi­
cando el Decreto 749 de 2020.

Que el día 30 de junio de 2020 el Alcalde Distrital expi­
dió el Decreto Distrital No. 156 de 2020 por medio del 
cual se adopta el Decreto Nacional No. 878 de 2020, se 
modifica el Decreto Distrital No. 139 de 2020, en el 
Distrito Portuario, Biodiverso, y Turístico de Barranca- 
bermeja y se dictan otras disposiciones.

Que el día 09 de julio de 2020,

Que el Ministerio de Salud y Protección Social, en 
memorando 202022000147613 del 7 de julio de 2020, 
señaló: "De acuerdo a la información reportada po r el 
Instituto Nacional de Salud, el promedio de casos 
diarios confirmados po r fecha de reporte, en los 
últimos siete días, entre el 29 de junio y  el 6 de Julio de 
2020 es de 3.600 La letalidad, que establece elporcen- 
taje de personas que han fallecido con respecto a los 
casos identificados como positivos, en Colombia a 6 de 
ju lio es de 3.5%. La tasa de letalidad global es de 4.6%. 
Así mismo, a partir de la semana 23, entre el 1 y  7 de 
junio, la mortalidad p o r todas las causas muestra un 
cambio en la tendencia registrando el inicio de un 
exceso de mortalidad general, que visto po r grupos de 
edad y  sexo, es mayor en hombres y  mujeres mayores 
de 60 años. Respecto de la positividad de las pruebas 
de laboratorio que establece cuál es el porcentaje de 
muestras positivas con respecto al tota l de muestras 
procesadas, fue de 17.8% para el6 de Julio de 2020."

Que el Instituto Nacional de Salud mediante Comunica­
ción 2-1000-2020-002748 del 8 de julio de 2020, preci­
só:

"Las enfermedades transmisibles se contagian depen­
diendo de: i) la vía de trasmisión (respiratoria, oral, fecal, 
vectorial, entre otras), ii) el número de contactos entre 
las personas, iii) la cantidad y  el tamaño de la población 
afectada, iv) y  la cantidad de personas susceptibles de 
contagiarse. Se puede hacer un seguimiento de los 
casos nuevos de una enfermedad transmisible que se 
van presentado a través del tiempo en una población. 
Se empieza con pocos casos y, en la medida que pasa 
el tiempo, se presentan cada vez más casos nuevos 
hasta llegar un punto máximo (el pico epidemiológico) 
en el que la proporción de personas susceptibles ha 
disminuido considerablemente, po r lo que el número 
de casos nuevos empieza a disminuir hasta llegar 
potencialmente a cero. Este ejercicio funciona para 
enfermedades que dejan inmunidad una vez se sufre la 
enfermedad. Teóricamente no es necesario que toda la 
población se infecte para que la curva caiga hasta que 
no se generen nuevos casos, pues una vez la cantidad 
de susceptibles en la población disminuyan, cada vez 
es más difícil que un infectado se encuentre y  pueda 
contagiar a un susceptible.
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. El pico epidemiológico es el momento de la epidemia 
en que ocurren más casos nuevos y  corresponde con 
la mayor exigencia de los sistemas de salud (durante la 
epidemia), pues más personas requerirán simultánea­
mente atención para el tratamiento de la enfermedad 
y  sus complicaciones. Los modelos matemáticos 
funcionan con información de las variables: i) tiempo) 
ii) casos nuevos, ¡ji) el tamaño de la población y  iv) las 
tasas de contacto entre las personas, con esto, se 
busca poder hacer un pronóstico del probable com­
portam iento de la epidemia en una población dada.

¿Por qué no se ha llegado al pico epidemiológico de 
COVID-19 en Colombia?

El escenario del caso base parte de un supuesto de no 
implementar una intervención, lo que se traduce en un 
número reproductivo efectivo (Rt) de 2,28. El Rt 
corresponde al promedio de casos nuevos que genera 
un caso infectado en una población susceptible.

Con ese valor se estimaba que el pico epidemiológico 
ocurriría entre la primera y  segunda semana de mayo. 
Sin embargo, como en Colombia se han implementa- 
do diferentes medidas de orden individual y  poblacio- 
nal, estas han disminuido las probabilidades de trans­
misión de la infección (porque se limita el contacto 
con el virus o con alguien infectado), po r ejemplo, el 
lavado de manos, uso del tapabocas, distanciamiento 
social o los aislamientos preventivos obligatorios 
estrictos.

(... )  Con esas mediciones del Rt se puede replicar, en 
el modelo matemático inicial, la curva de contagios y  
proyectar como sería la dinámica de la trasmisión en el 
futuro, siempre y  cuando se mantengan las condicio­
nes actuales. Es así como proyectando el Rt que se 
midió para los primeros días de junio (Rt =1,20), se 
estima la tendencia de aumento diario de casos (por 
fecha de inicio de síntomas) que el pico se alcanzará a 
mediados de septiembre de 2020.

Que el día 15 de julio de 2020, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja expidió el Decreto No. 167 de 2020 
por medio del cual adopta el Decreto Nacional No. 990 
de 2020 y dicta otras disposiciones.

Que el día 17 de julio de 2020, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja expidió el Decreto No. 168 de 2020 
por medio del cual modifica el parágrafo primero del 
artículo segundo de los Decretos Distritales No. 099, 
139 y 167 de 2020.

Que el día 28 de julio de 2020, El Gobierno Nacional 
expide el Decreto No. 1076 de 2020 po r medio del cual 
imparte instrucciones en virtud de la emergencia 
sanitaria generada po r la pandemia Coronavirus 
COVID 19, y  el mantenimiento del orden público

Que el día 1 de agosto de 2020, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja expidió el Decreto Distrital No. 171 de 
2020.

Que el día 8 de agosto el Alcalde Distrital expide el 
Decreto 179 de 2020 en donde imparte nuevas medi­
das para atender la emergencia sanitaria a causa del 
Coronavirus Covid-19, medidas que fueron comunica­
das al Ministerio del Interior.

Que el día 10 de agosto de 2020, el Ministerio del Inte­
rior en atención a nuestra solicitud y dando cumpli­
miento al principio de coordinación, validaron el acto 
administrativo “Por medio del cual se modifica el 
Decreto 171 de 2020 y se dictan otras disposiciones en 
el Distrito Portuario, Biodiverso y Turístico de Barranca- 
bermeja” compartido al correo oficial de la pandemia 
covidl9@mininterior.gov.co en el marco del Decreto 
Nacional 1076 del 28 de 2020.

Que, en virtud a lo anterior, el Ministerio del Interior 
solicita la corrección del parágrafo 3 del artículo prime­
ro del Decreto 179 de 2020, toda vez que la medida de 
toque de queda mayor a 12 horas limita el cumplimiento 
de las actividades autorizadas en el artículo 3 del 
Decreto Nacional 1076 de 2020, por tanto y acatando la 
directriz nacional el Alcalde Distrital expide el Decreto 
No. 180 de 2020.

Que mediante el Decreto 1109 del 10 agosto de 2020 se 
implemento una estrategia que permita la flexibiliza- 
ción del aislamiento obligatorio y la puesta en marcha 
de un aislamiento selectivo de los casos confirmados y 
casos sospechosos o probables de alto riesgo, a través 
de la creación del Programa de Pruebas, Rastreo y 
Aislamiento Selectivo Sostenible - PRASS.

Que en tal medida el precitado Decreto 1109 del 10 de 
agosto de 2020 estableció como objeto crear, en el 
Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS, 
el Programa de Pruebas, Rastreo y Aislamiento Selecti­
vo Sostenible - PRASS para el seguimiento de casos y 
contactos de COVID-19; reglamentar el reconocimiento 
económico de quienes deben estar en aislamiento por 
Covid-19 y establecer las responsabilidades que los 
diferentes actores del Sistema General de Seguridad 
Social en Salud - SGSSS deben cumplir para la ejecu­
ción del PRASS.

Que la Oficina de Estudios Económicos del Ministerio 
de Comercio, Industria y Turismo, en el documento 
"Proyecciones e impacto en Colombia del COVID-19" 
del 18 de agosto de 2020, indicó:

"En de abril (sic), mes de aislamiento total, el índice de 
Seguimiento a la Economía cayó 20,1%, es la contrac­
ción más fuerte desde 2005, año desde el cual se 
publica este indicador. En mayo, mes de apertura 
gradual de la economía, se observa un cambio en la 
tendencia: aunque aún en terreno negativo, este indi­
cador
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cayó I6,2%. [...] La caída en el ISE se evidencia en la 
contracción de la economía durante el segundo 
trimestre del año, la cual cayó I5,7% frente a la varia­
ción positiva de 3,I% registrada en similar trimestre del 
año pasado. La caída del PIS fue de 7,4% en los seis 
primeros meses del año. Para el segundo semestre se 
espera una menor contracción de la economía, lo que 
traerá como consecuencia una caída en el PIS superior 
al 5,6% (...)

En junio, la tasa de ocupación registró una leve recu­
peración, se ubicó en 46,I%, no obstante, fue inferior en 
II,4 p.p. con respecto a la tasa alcanzada en el mismo 
mes del año anterior. Durante el prim er semestre del 
año, la tasa de ocupación fue de 48,8%, inferior en 7,5 
p.p. con respecto a la alcanzada en el mismo período 
del año anterior. (...)

El comercio minorista [... ]  [a jpartir de la apertura 
gradual de la economía en el mes de mayo, se observa 
un cambio en la tendencia aunque con un crecimiento 
aún en terreno negativo respecto al mismo mes del 
año anterior: -26,8%. En junio la caída fue menor I4,2% 
frente al mismo mes del año anterior. Durante el 
prim er semestre del año, la reducción del sector 
comercio fue del II,8%. Se estima que para final del año 
la contracción del sector esté entre el 8% y  II %. (...)

La caída del sector industrial se profundizó en el mes 
de abril, llegando al 35,8%. A partir de la reactivación 
gradual de la economía en los meses de mayo y  junio, 
se observa un cambio en la tendencia pero aún en 
terreno negativo: la producción industrial cayó 26,2%y  
20,4% en mayo y  junio, respectivamente, frente a los 
mismos meses del año anterior. Durante los seis prim e­
ros meses del año, la producción del sector industrial 
se contrajo I2,4%. Se estima que la caída de todo el 
año esté entre el I0% y I3%.

Que la Dirección de Epidemiología y Demografía del 
Ministerio de Salud y Protección Social, en memorando 
202022000187753 del 25 de agosto de 2020, señaló:

"Actualmente, el país en general se encuentra en la 
fase de mitigación. El análisis de la información epide­
miológica del evento a nivel nacional, sugiere que se 
está alcanzando el prim er pico de la epidemia, al 
observarse una reducción progresiva de la velocidad 
de la trasmisión de acuerdo al índice reproductivo 
básico (Rt) que estima la cantidad de personas que 
cada paciente infecta y  perm ite calcular la velocidad a 
la que se está propagando el virus y  estimarla pobla­
ción de enfermos de la siguiente semana. Este indica­
dor, de acuerdo a las estimaciones del Observatorio 
Nacional de Salud, recalculadas para el 23 de agosto, 
se encontraba en I.20 al 3Ide mayo (promedio calcula­
do desde el27 de abril hasta el3I de mayo), bajando I.I9 
al30 de junio (promedio calculado desde el 27 de abril 
hasta el 30 de junio), ya I.I6 al 3I de julio (promedio 
calculado desde el 27 de abril hasta el 3I de julio),

Que la Dirección de Epidemiología y Demografía del 
Ministerio de Salud y Protección Social, en memorando 
202022000187753 del 25 de agosto de 2020, señaló:

"Actualmente, el país en general se encuentra en la 
fase de mitigación. El análisis de la información epide­
miológica del evento a nivel nacional, sugiere que se 
está alcanzando el prim er pico de la epidemia, al 
observarse una reducción progresiva de la velocidad 
de la trasmisión de acuerdo al índice reproductivo 
básico (Rt) que estima la cantidad de personas que 
cada paciente infecta y  perm ite calcular la velocidad a 
la que se está propagando el virus y  estimarla pobla­
ción de enfermos de la siguiente semana. Este indica­
dor, de acuerdo a las estimaciones del Observatorio 
Nacional de Salud, recalculadas para el 23 de agosto, 
se encontraba en I.20 al 3Ide mayo (promedio calcula­
do desde el27 de abril hasta el3I de mayo), bajando I.I9 
al30 de junio (promedio calculado desde el 27 de abril 
hasta el 30 de junio), ya I.I6 al 3I de julio (promedio 
calculado desde el 27 de abril hasta el 3I de julio), 
encontrándose actualmente en I.I2 (promedio calcula­
do desde el 27 de abril hasta 5 días antes de la última 
fecha de ajuste del modelo: 23 de agosto). Sin embar­
go, es importante recalcar que, en los territorios se 
encuentran en diferentes fases de la pandemia, y  con 
distintos grados de afectación.

Es así como para el 23 de agosto, de los I.I22 munici­
pios y  Áreas No Municipalizadas - ANM, del país, el 
I0,34% se encuentran sin afectación o categoría NO 
COVID, el 27,63% tiene afectación baja, el 25,85% afec­
tación moderada y  el 36,I5% afectación alta. A 23 de 
agosto del 2020, la tasa de mortalidad p o r cada 
I00 .0000 habitantes para el país es de 34,38, mientras 
que la letalidad total es del 3,2% (0,96% en menores de 
60 años y  I6,95% en mayores de 60 años), esta última 
se ha mantenido estable durante las últimas semanas a 
nivel nacional.

Así mismo, respecto de la capacidad instalada para la 
atención en salud de la población y  en especial de las 
atenciones relacionadas con COVID-I9, hay una conso­
lidación de la expansión de la capacidad de respuesta 
del sistema y  un equilibrio entre las capacidades del 
sistema y  el incremento de los casos, que ha perm itido  
reducir la mortalidad proyectada hasta ahora.

En este momento, en los distintos países se ha logrado 
pasar de un aislamiento obligatorio colectivo a una 
medida preventiva selectiva p o r tipo de personas, 
grupos específicos o áreas geográficas, entre otras. En 
el caso de Colombia específicamente dado que parece 
estar en los primeros picos, como se mencionó ante­
riormente, y  al observarse una reducción de la trasmi­
sión en algunas ciudades del país, se encuentra en un 
buen momento para fortalecer estrategias de aisla­
miento selectivo que son más efectivas, pero además 
menos disruptivas, para reducir la velocidad de la tras­
misión del virus. (... )
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En concordancia con lo anterior, y  para lograr que esto 
sea posible, se requiere además garantizar y  monito- 
rear una alta adherencia a los protocolos de bioseguri- 
dad en el transporte público, el trabajo y  los estableci­
mientos comerciales que tengan apertura al público. 
A sí mismo, se debe propender po r que la comunidad 
en general cumpla con las instrucciones de las medi­
das de distanciamiento físico a nivel personal y  colecti­
vo, mantener el trabajo en casa o teletrabajo para 
empleados o contratantes para disminuirlas aglomera­
ciones tanto en el transporte público como en los dife­
rentes espacios públicos, las cuales podrán ser ajusta­
das de forma gradual de acuerdo con la afectación en 
cada territorio. Las estrategias de comunicación deben 
informar a la población en esta nueva fase que el 
riesgo persiste, que la pandemia no ha terminado, y  
que el riesgo de rebrotes depende de la adherencia 
individual y  colectiva a las medidas de distanciamiento 
físico, así como a la aplicación de la estrategia de 
rastreo y  aislamiento de casos y  contactos. [...]"

Que el Ministerio del Interior expidió el Decreto 1168 de 
2020 el día 25 de agosto de 2020 por el cual se impar­
ten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria 
generada por la pandemia del Coronavirus COVIO -19, 
el mantenimiento del orden público y se decreta el 
aislamiento selectivo con distanciamiento individual 
responsable.

Que, en virtud al nuevo aislamiento selectivo ordenado 
por el Gobierno Nacional, el día 29 de agosto de 2020 
se llevó a cabo reunión con el Gobernador del Departa­
mento de Santander y los Alcaldes con el fin de evaluar 
las nuevas medidas que se aplicarán a partir del 1 de 
septiembre de 2020 en todo el Departamento de San­
tander.

de Santander, y hasta tanto se de respuesta a lo solicita­
do la medida de pico y cédula de dos dígitos se implan­
tará de acuerdo a los lineamentos del Departamento

Que mediante Decreto Distrital No. 189 de 2020 se hace 
un encargo al Doctor Leonardo Gómez Acevedo Secre­
tario de Gobierno Distrital como Alcalde Encargado 
por los días 31 de agosto de 2020 y 01 de septiembre 
de 2020.

Que el Alcalde Distrital (e) expidió el Decreto No. 192 de 
2020 por medio del cual adopta el Decreto No. 1168 de 
2020 del Ministerio del Interior y dicta otras disposiciones.

Que la Gobernación de Santander expidió el Decreto 
No. 0608 de 2020 por medio del cual se imparte 
instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria gene­
rada por la pandemia coronavirus Covid-19 y el mante­
nimiento del orden público en el Departamento de San­
tander con ocasión del aislamiento selectivo con 
distanciamiento individual responsable adoptando el 
Decreto 1168 del 25 de agosto de 2020.

Que en el artículo décimo del Decreto No. 0608 de 
2020 10.1, indica: "PICO Y CÉDULA: Se recomienda esta­
blecer medidas de pico y  cédula o similares para ingresar 
a sitios de abastecimiento, comercio en general y  tran­
sacciones bancarias personales bajo la modalidad de dos 
dígitos por día, teniendo como referencia el último dígito 
de la cédula de ciudadanía iniciando el martes 01 de 
septiembre de 2020 con los números 9 y  0".

Que el Alcalde Distrital de Barrancabermeja mediante 
Decreto No 194 de 2020, modifica el Decreto Distrital 
No. 192 de 2020 en lo relacionado a la medida de pico y 
cédula en el Distrito de Barrancabermeja.

Que con el fin de garantizar el principio de coordina­
ción de la actuación administrativa para enfrentar el 
estado de emergencia y todas las acciones tendientes 
para preservar la salud y la vida, el día 30 de agosto de 
2020 se remitió el proyecto de decreto al Ministerio del 
Interior, con el fin que validarán las medidas a aplicar en 
el Distrito de Barrancabermeja. En respuesta recibida el 
día 31 de agosto de 2020 por parte de la Subdirección 
para la Seguridad y Convivencia Ciudadana recomien­
dan la ampliación a la restricción a la medida de pico y 
cédula aumentando los dígitos por día para el libre 
acceso a los establecimientos de comercio.

Que la medida de pico y cédula de dos dígitos fue 
implementada en consenso con el Gobernador de San­
tander y los Alcaldes del Departamento.

Que en consideración a lo anterior se le comunicó al 
Gobernador de Santander la respuesta del Ministerio 
del Interior con el fin de permitir a Barrancabermeja 
aumentar el número de dígitos por día para el libre 
acceso a los establecimientos, sin embargo, esta solici­
tud está siendo estudiada por la Gobernación

Que el Ministerio del Interior mediante Decreto No. 1297 
de 2020 prorroga el Decreto 1168 de 25 de agosto de 
2020 por el cual se reguló la fase de aislamiento selecti­
vo y distanciamiento individual responsable.

Que el Alcalde Distrital de Barrancabermeja mediante 
Decreto No. 223 de 2020 prorroga las medidas adopta­
das en los Decretos Distritales No. 192 y 194 de 2020.

Que el Señor Presidente de la República el día martes 
veintisiete (27) de octubre de Dos Mil Veinte (2020) en 
el programa presidencial prorroga las medidas decreta­
das en los decretos 1168 y 1297 de 2020.

Que el Alcalde Distrital de Barrancabermeja mediante 
Decreto Distrital No. 285 de 2020 prorrogar los Decre­
tos Distritales No. 192, 194 y 223 de 2020 en el Distrito 
de Barrancabermeja para preservar la salud y la vida, 
evitar el contacto y la propagación del Coronavirus 
COVID-19,

Que mediante Decreto Distrital No. 302 de 2020 el 
Alcalde Distrital decreta el toque de queda en todo
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el territorio del Distrito de Barrancabermeja.

Que el día 28 de diciembre de 2020 el Gobernador de 
Santander Dr Mauricio Aguilar expide el Decreto No. 
856 mediante el cual declara la alerta roja hospitalaria e 
imparte instrucciones y recomendaciones a los manda­
tarios de doce municipios de Santander con el fin de 
mantener el orden público en el Departamento, entre 
las medidas a implementar se encuentran el toque de 
queda, pico y cédula y demás que ayuden a combatir 
el avance de la pandemia ocasionada por el Coronavi- 
rus Covid 19.

Que el Alcalde Distrital mediante Decreto 320 de 2020 
decretó medidas tendientes a garantizar el orden 
público para el fin de año y puente de reyes.

Que la Dirección de Epidemiológica y Demográfica del 
Ministerio de Salud y Protección Social, en memorando 
No. 202122000008393 del 13 de enero de 2021, señaló: 
Según datos del Sivigila con corte al 13 de enero, 
Colombia presenta un total de 1.816.082 casos confir­
mados, de los cuales el 90,7% (1.646.890) son casos 
recuperados, y el 6,5% (117.292) son casos activos, con 
una tasa de contagio de 3.605 casos por cada 100.000 
habitantes. En cuanto a las muertes, presenta un total 
de 46.782 casos fallecidos, con una tasa de 92,87 
muertes por cada 100.000 habitantes y una letalidad 
de 2,58.

La situación epidemiológica del país evidencia un 
nuevo ascenso en la curva de contagio a nivel nacional, 
dado por un incremento acelerado en casos y muertes, 
observado en algunas de las principales capitales, 
especialmente en las zonas del centro y sur occidente 
del país, como Bogotá, Medellín, Ibagué, Manizales, 
Armenia, Pereira, Cali, Bucaramanga, Pasto, Barranqui- 
lla, Cartagena, y Santa Marta, quienes además presen­
tan ocupaciones de UCI altas. [... ]" Que en tal medida 
el Ministerio de Salud y Protección Social ante la situa­
ción sanitaria que se registra en el país por el aumento 
acelerado de casos y muertes, solicitó mantener las 
instrucciones de orden público del aislamiento selecti­
vo con distanciamiento individual responsable.

Que el Ministerio del Interior mediante Decreto 039 de 
2021 del 14 de enero de 2021 imparte instrucciones en 
virtud de la emergencia sanitaria generada por la pan­
demia del Coronavirus COVID -19, y el mantenimiento 
del orden público, y decreta el aislamiento selectivo 
con distanciamiento individual responsable.

Que dado lo anterior el Alcalde Distrital expidió el 
Decreto No. 009 de 2021 por medio del cual adopta el 
Decreto del Ministerio del Interior No. 039 de 2021 y 
dicta medidas tendientes a garantizar el orden público 
en el Distrito de Barrancabermeja con ocasión al 
Covid-19.

Que la Gobernación de Santander expidió el 20 de abril 
de 2021 en Decreto No. 0182

“por medio del cual se modifica y prorroga el Decreto 
No. 121 del 05 de marzo de 2021, en el marco de la emer­
gencia sanitaria decretada por el Ministerio de Salud, 
generada por la pandemia del coronavirus COVID-19 y 
el mantenimiento del orden público en el Departamen­
to de Santander, con ocasión del aislamiento selectivo 
con distanciamiento individual responsable, según lo 
dispuesto en el Decreto Nacional 206 del 25 de febrero 
de 2021”

Que el Ministerio del Interior expidió el Decreto 580 del 
31 de mayo de 2021 “Por el cual se imparten instruccio­
nes en virtud de la emergencia sanitaria generada por la 
pandemia del Coronavirus COVID - 19, Y el manteni­
miento del orden público, se decreta el aislamiento 
selectivo con distanciamiento individual responsable y 
la reactivación económica segura”

Que el día 01 de junio de 2021 el Gobernador de Santan­
der Dr. Mauricio Aguilar en el Puesto de Mando Unifica­
do Departamental informa que, Santander continúa en 
alerta roja. El departamento registra una ocupación UCI 
del 96.82%, por lo tanto, en PMU las autoridades de 
salud, alcaldes, Sala Situacional, fuerza pública y 
gremios, de acuerdo a la Resolución 738 y el Decreto 
580 de 2021 del Ministerio de Salud, acordaron imple- 
mentar medidas a partir del 1 al 15 de junio de 2021.

Que a su vez el Distrito de Barrancabermeja al día 02 de 
junio de 2021, de acuerdo a certificación expedida por 
la Secretaría de Salud Distrital presenta una ocupación 
de UCI en un 100%, por lo anterior y con el propósito de 
preservar el cuidado para preservar la salud y la vida, 
evitar el contacto y la propagación del Coronavirus 
COVID-19 es necesario decretar medidas de aislamien­
to selectivo y distanciamiento individual responsable, 
como también medidas para el comportamiento ciuda­
dano en todo el Distrito de Barrancabermeja.

Por lo anterior, el Alcalde (e) del Distrito de 
Barrancabermeja

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Distanciamiento individual
responsable. Todas las personas que permanezcan en 
el Distrito de Barrancabermeja deberán cumplir con los 
protocolos de bioseguridad de comportamiento del 
ciudadano en el espacio público para la disminución de 
la propagación de la pandemia y la disminución del 
contagio en las actividades cotidianas expedidos por el 
Ministerio de Salud y Protección Social. Así mismo, 
deberán atender las instrucciones que para evitar la 
propagación del Coronavirus COVID -19, adopten o 
expidan los diferentes ministerios, entidades del orden 
nacional, departamental y distrital cumpliendo las 
medidas de aislamiento selectivo y propendiendo por 
el autoaislamiento.
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ARTÍCULO SEGUNDO: Toque de Queda. Decretar en 
todo el Distrito de Barrancabermeja la medida de 
toque de queda desde el jueves 03 de junio de 2021 
hasta el lunes 14 de junio de 2021, la cual regirá así:

• De lunes a Domingo desde las 11:59 pm hasta las 
5:00 am

Parágrafo Primero: Durante la medida de toque de 
queda prohibida la circulación de personas y de vehí­
culos.

Parágrafo Segundo: Se exceptúan de la medida de 
toque de queda:

deberán presentar los dos últimos recibos de pago de 
peajes.
23 Personal de empresa de mensajería quienes deberán 
contar con la identificación de la empresa prestadora del 
servicio a la cual pertenecen.
24. Para el acceso a bienes o servicios se podrá realizar 
mediante domicilios.
25.Aquellas personas que por la esencialidad de sus activida­
des deben dirigirse a sus lugares de trabajo de forma presen­
cial y debidamente identificados.

ARTÍCULO TERCERO: LEY SECA. Prohibir el expendio 
y consumo de bebidas alcohólicas en establecimientos 
de comercio desde el jueves 03 de junio de 2021 hasta 
el lunes 14 de junio de 2021, la cual regirá así:

I.Personal de salud
2 .Trabajadores de farmacias
3.Los servidores públicos que se encuentren en servicio
4.Particulares y vehículos que se encuentren en servicio y 
debidamente acreditados
5 Trabajadores y vehículos debidamente acreditados
quepresenten servicio domiciliario.
6.Quienes estén debidamente acreditados como miembros 
de la Fuerza Pública, Ministerio Público, Defensa Civil, Cruz 
Roja, Bomberos Voluntarios, Rama Judicial, Organismos de 
Socorro, Fiscalía General de la Nación, autoridades de tránsi­
to y transporte, Inpec.
7. Quienes acrediten la condición de empleados de empresas 
de vigilancia o celaduría.
8. Personal y vehículos de emergencia médica
9.Personal sanitario, ambulancias
10. Emergencias veterinarias
II.Personal y vehículos de las empresas de servicios públicos 
domiciliarios.
12.Vehículos de servicio público
13.Empleados de empresas de servicio público que deban 
atender emergencias.
14.Vehículos y personal de hidrocarburos siempre y cuando 
se encuentren en servicio.
15Vehículos particulares en caso de urgencia debidamente 
acreditada
16. Vehículos y trabajadores de funerarias.
17.Personal operativo, administrativo y viajero aeroportuario, 
pilotos, tripulantes que tengan vuelos de salida intermunici­
pales y llegada programada durante el periodo de toque de 
queda o en horas próximos al mismo debidamente acredita­
dos con el documento respectivo tales como pasabordos, 
tiquetes etc.
18.Personal operativo y administrativo de empresas de servi­
cio público terrestre intermunicipal, conductores y viajeros 
que tengan viajes intermunicipales programados durante el 
periodo de toque de queda o en horas próximas al mismo, 
debidamente acreditados con el documento respectivo tales 
como tiquetes etc.
19.Podrán transitar por la vías trabajadores dedicados a la 
adquisición, producción transporte y abastecimiento de 
alimentos, productos farmacéuticos y artículos de primera 
necesidad, incluido el almacenamiento y la distribución para 
la venta al público.
20.Están autorizados para la movilización los vehículos de 
transporte de carga, alimentos y bienes perecederos. 
21.Operadores y vehículos destinados al control y tráfico de 
grúas.
22.Los vehículos que ingresen a la ciudad de Barrancaber­
meja proveniente de otros municipios quienes

• De lunes a domingo desde las 11:59 pm hasta las 
5:00 am.

ARTICULO CUARTO: Actividades no permitidas. No
se podrá habilitar los siguientes espacios o actividades 
presenciales:

1.Eventos de carácter público o privado que impliquen aglo­
meración de personas, de conformidad con las disposiciones 
y protocolos que expida el Ministerio de Salud y Protección 
Social.
2.Discotecas y lugares de baile.

ARTICULO QUINTO: El comité epidemiológico de la 
Administración Distrital de Barrancabermeja, realizará 
un monitoreo permanente respecto a la ocupación de 
camas UCI en el Distrito, con la finalidad de adoptar 
medidas tendientes a garantizar la vida de todas las 
personas del Distrito.

ARTICULO SEXTO: La violación e inobservancia de las 
medidas adoptadas e instrucciones dadas mediante el 
presente Decreto, darán lugar a las sanciones previstas 
en artículo 2.8.8.1.4.21 del Decreto 780 de 2016, o la 
norma que sustituya, modifique o derogue. Así como 
las sanciones del Código Nacional de Seguridad y Con­
vivencia Ciudadana (parágrafo segundo del artículo 92 
de la Ley 1801 de 2016), “Quien incurra en uno o más de 
los comportamiento antes señalados, será objeto de 
aplicación de las siguientes medidas... numeral 4 Multa 
General Tipo 4; suspensión temporal de la actividad; 
como las del Código Nacional de Tránsito acorde con el 
Decreto Ley 1383 de 2010 y la Resolución No. 3027 de 
2010 numeral C-14 literal e, del Ministerio de Transporte 
y las normas que en materia de salud estén reguladas 
para el cumplimiento de los protocolos de bioseguri- 
dad.

ARTÍCULO SÉPTIMO: La competencia para la imposi­
ción de las sanciones en primera instancia correspon­
derá al Departamento de Policía del Magdalena Medio, 
conforme lo determina el numeral tercero del artículo 
209 de la Ley 1801 de 2016 y a la Inspección de Tránsito 
y Transporte del Distrito de Barrancabermeja.
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ARTICULO OCTAVO: Ordenar a la Policía Nacional vigi­
lar el estricto cumplimiento de las medidas adoptadas, 
tendientes a garantizar el orden público en el Distrito 
de Barrancabermeja.

ARTÍCULO NOVENO: Remitir copia del presente acto 
administrativo al Comandante del Departamento de 
Policía del Magdalena Medio para su conocimiento y 
cumplimiento.

ARTÍCULO DÉCIMO: El presente Decreto rige a partir
de la fecha de su publicación.

Dado en Barrancabermeja, a los tres (03) días del 
mes de junio de Dos Mil Veintiuno (2021)

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

\ C
LEO N A R D O  G O M É Z~A C E V E D O '

Alcalde Distrital \E)
Decreto No. 174 del 02 de junio de 2021

DECRETO No. 181

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ANEXO AL 
DECRETO DE LIQUIDACION Y SE REALIZAN CREDITOS 
Y CONTRACREDITOS EN EL PRESUPUESTO GENERAL 
DE GASTOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA 

PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2021

El Alcalde Distrital de Barrancabermeja, en uso de sus 
atribuciones legales especialmente conferidas por el 
Estatuto Orgánico de Presupuesto Nacional, Decreto 111 
de 1996. Estatuto de Presupuesto Municipal (Acuerdo 
101 de 1997), Acuerdo 008 de 2020 (Aprobación del 
Presupuesto de rentas y Gastos para la vigencia 2021) y

CONSIDERANDO:

•Que el Presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia 
fiscal 2021, fue aprobado mediante Acuerdo 008 de 
2020 y Liquidado mediante Decreto 314 de 2020.

•Que según el Artículo 79 del Decreto 111 de 1996, 
cuando durante la ejecución del Presupuesto General de 
la Nación se hiciere indispensable aumentar el monto 
de las apropiaciones, para complementar las insufi­
cientes ampliar los servicios existentes o establecer 
nuevos servicios autorizadas por la ley, se pueden 
abrir créditos adicionales por el Congreso o por el 
Gobierno.

GOBIERNO DISTRITALO

•Que el Artículo 109 del Decreto 111 de 1996 establece 
que las entidades territoriales al expedir las normas 
orgánicas de presupuesto deberán seguir las disposi­
ciones de la Ley Orgánica del Presupuesto, adaptán­
dolas a la organización, normas constitucionales y 
condiciones de cada entidad territorial. Mientras se 
expiden estas normas, se aplicará la Ley Orgánica del 
Presupuesto en lo que fuere pertinente.

•Que con el fin de dar cumplim iento a tales disposicio­
nes se expidió el Acuerdo 101 de 1997, que en su artícu­
lo 96 establece que cuando durante la ejecución del 
presupuesto general del Municipio sea indispensable 
aumentar el monto de las apropiaciones, para comple­
mentar las insuficientes, ampliar los servicios existen­
tes o establecer nuevos servicios autorizados por la 
Ley, se pueden abrir créditos adicionales por el Conce­
jo o por el Alcalde.

•Que, la corte constitucional con ponencia del magis­
trado FABIO MORON DIAZ, sentencia C-772 del 10 de 
diciembre de 1998, dijo:

"Ese Upo de traslados Internos quo solo afectan el Anexo del 
Decreto de liquidación del presupuesto el cual como so dijo os ei 
quo contiene el presupuesto do cada entidad (sección), no m odifi­
can o alteran el monto tota l do sus apropiaciones do funcionamien­
to, Inversión y  servicio de la deuda de la respectiva entidad, po r lo 
que habilitar a las autoridades administrativas de las mismas para 
efectuarlos, tal como lo hizo el legislador a través de la norma 
impugnada, en nada contraria el ordenamiento superior Adicional­
mente, tal como lo señala expresamente el Articulo 34 del Decreto 
568 de 1990, reglamentario el Estatuto Orgánico de presupuesto:

"Articulo 34. Las modificaciones al anexo del Decreto de liquidación 
que no modifiquen en cada sección presupuestal el monto tota l de 
sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de la deuda o los 
subprogramas de inversión aprobados p o r el congreso se harán 
mediante resoluciones expedidas p o r el Jefe del Órgano respectivo. 
En el caso de los establecimientos públicos del orden nacional. 
Estas modificaciones al anexo del Decreto de liquidación se harán 
por resolución o acuerdo de las Juntas o congresos directivos,

Es decir, que de acuerdo con la regulación orgánica de presupues­
to, contenida en el correspondiente Estatuto y  sus normas regla­
mentarias, cuando se trata de traslados presupuéstales internos, 
esto es de operaciones a través de las cuales. "Simplemente sé varia 
la destinación del gasto entre numerales de una misma sección 
(rubros presupuéstales de una misma entidad). El jefe del organis­
mo o la junta o consejo directivos si se trata de un establecimiento 
público del orden nacional, autorizados para hacerlo mediante 
resolución o acuerdo respectivamente.

•Que el artículo 44 del Acuerdo 008 de 2020 “Por 
medio del cual se Aprueba el Presupuesto General de 
Rentas y Recursos de Capital y el Acuerdo de Apropia­
ciones del Municipio de Barrancabermeja para la Vigen­
cia Fiscal del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2021 auto­
riza al señor
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alcalde Municipal durante la vigencia fiscal 2021, para 
realizar créditos y contracréditos entre los diferentes 
tipos de gastos (Servicio de la deuda, gastos de funcio­
namiento e inversión). Así mismo dentro de los diferen­
tes sectores programas y subprogramas del presupues­
to de inversión, sin que afecte el valor total del Presu­
puesto aprobado por el Concejo Municipal.

•Que según oficio expedido por laSecretarias de Las 
TIC-Cel, Educación, Medio Ambiente, Empresa, 
Empleo y Emprendimiento y Cultura, Turismo y 
Patrimonio con radicado de recibido en la Secretaria 
de Hacienda y del Tesoro No 1490, 1500, 1504 y 1527 
del 24, 25 y 31 de mayo de 2021, 1536, 1543 y 1559 del 
1 y 3 de junio de 2021, respectivamente, visado por la 
Secretaría de Planeación Municipal, donde se solicita 
acreditar recursos de Inversión con los cuales se da 
cumplim iento a las metas del PLAN DE DESARRO­
LLO CENTENARIO BARRANCABERMEJA 2020-2023 
DISTRITO MUY ESPECIAL.

•Que el Secretario de Hacienda y del Tesoro, expidió 
certificado de disponibilidad presupuestal el día 8 
de junio del 2021, para realizar los respectivos trasla­

dos presupuéstalos.

Que por lo antes expuesto, el Alcalde Distrital 
de Barrancabermeja

DECRETA:

ARTÍCULO PRIMERO: Contracreditese el presupuesto 
General de Gastos del Distrito de Barrancabermeja, para 
la vigencia fiscal de 2021, asi

R U BR O  PR ESU PU ESTA L DESC R IPCIÓN C ÓD IGO
FUENTE

FU EN TE DE 
FINANCIACION

VALOR

2 GASTOS SECCIO N 04 ALCALDIA  
M UNICIPAL

3,936,549,477.21

2.3 GASTOS DE INVERSION 3.936,549,477.21

2.3-01 SECTO R ED UCACIÓ N 2.190,955,147.00

2.3-0101 PR OG RAM A 1: COB ER TU RA  
EDUCATIVA

2,190,955,147.00

2.3-0101.02

SUB PR O G R A M A: A C C E SO  Y  
PERM A N EN C IA  EN ED U C AC IÓ N  
IN IC IAL, PR ESC O LAR , BÁSICA Y  
MEDIA

2,190,955,147.00

2.3-0101.02.01

M A N TEN IM IE NTO  DEL PA G O  DE 
NÓM IN A  DEL PERSO N A L  
DOC EN TE, D IR EC TIVO  DOCENTE  
Y  A D M IN IS TRA TIV O S DEL  
SECTO R ED U C ATIVO  OFICIAL  
DEL D ISTR ITO  DE 
BA RR A N CA B ER M EJA, 
SANTANDER

1,890,955,147.00

2.3-0101.02.01-2.3.1 G astos de Personal 1,890,955,147.00

2.3-0101.02.01-2.3.1.01.01 Factores constitutivos de salario 1,890,955,147.00

2.3-0101.02.01­
2.3.1.01.01.001 Factores Salariales com unes 1,890,955,147.00

2.3-0101.02.01­
2.3.1.01.01.001.01 Sueldo Básico 1,890,955,147.00

2.3-0101.02.01­
2.3.1.01.01.001.01.01

Sueldo básico Docentes y  directivos 
docentes CSF

R012

SISTEM A GENERAL 
DE PARTICIPACIONES 
(S.G.P) - EDUCACION 

PRESTACION DE 
SERVICIOS

1,890,955,147.0

2.3-0101.02.03

FORTALECIMIENTO DE LAS 
ESTRATEGIAS QUE GARANTIZAN 
EL ACCESO Y PERM ANTENCIA 
DE LA POBLACIÓN ESTUDIANTIL 
DEL SECTOR EDUCATIVO 
OFICIAL DEL DISTRITO DE 
BARRANCABERMEJA, 
SANTANDER

300,000,000.0

2.3-0101.02.03­
2.3.2.02.02.008

Servicios prestados a las empresas 
y servicios de producción

300,000,000.0

2.3-0101.02.03­
2.3.2.02.02.008.003.01

Suministro de elementos de 
bioseguridad y  protección personal 
para la puesta en marcha del 
esquema de alternancia en las 
instituciones educativas en 
desarrollo del proyecto 
fortalecim iento de las estrategias 
que garantizan el acceso y 
permanencia de la población 
estudiantil del sector educativo 
oficial del D istrito de 
Barrancabermeja, Santander.

R190
OTROS APORTES O 
TRANSFERENCIAS 

FOME-RB
300,000,000.0

2.3-05 SECTOR VIVIEND A C IU D AD  Y
TERRITORIO

75,000,000.0

2.3-05.04
PROGRAMA 14. SERVICIOS 
PÚBLICOS COMO FUENTE DE 
PROGRESO PDD

75,000,000.0

RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCIÓN
CÓDIG

O
FUENT

E

FUENTE DE 
FINANCIACION

VALOR

2.3-05.0401
SUBPROGRAMA: 
MEJORAMIENTO DE 
SERVICIOS PÚBLICOS.

75,000,000.00

2.3-05.0401.00

DIAGNOSTICO TARIFARIO 
DEL SERVICIO PUBLICO DE 
ENERGÍA ELÉCTRICA EN EL 
DISTRITO DE 
BARRANCABERMEJA

75,000,000.00

2.3-05.0401.08.01

Diagnóstico Tarifario del 
Servicio Público de Energía 
Eléctrica en el Distrito De 
Barrancabermeja

R061

RECURSOS 
PROPIOS 

RECURSOS DEL 
BALANCE

75,000.000.00

2.3-09
SECTOR TECNOLOGIA DE 
INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIONES

68,729,425.21

2.3-09.01
PROGRAMA 21. DISTRITO TEC 
BARRANCABERMEJA UNA 
CIUDAD CONECTADA PDD

68,729,425.21

2.3-09.0101
SUBPROGRAMA: 
PLATAFORMA 
TECNOLÓGICA DISTRITAL

68,729,425.21

2.3-09.0101.01

IMPLEMENTACION DE 
ESTRATEGIA PARA 
FORTALECER LA 
PLATAFORMA 
TECNOLÓGICA DE LA 
ADMINISTRACIÓN DISTRITAL 
MEDIANTE MIGRACIÓN DE 
SERVIDORES DE RED A  LA 
NUBE Y  LICENCIAMIENTO 
DEL FIREWALL DÉ 
SEGURIDAD PERIMETRAL

68,729,425.21

2.3-09.0101.01.01

Implementación de estrategia 
para fortalecer la plataforma 
tecnológica de la administración 
distrital mediante migración de 
servidores de red a la nube y 
licenciamiento del firewall de 
seguridad perimetral

R001 RECURSOS
PROPIOS 68,729.425.21

2.3-10 SECTOR AMBIENTE Y 
DESARROLLO SOSTENIBLE

1,341,864,905.00

2.3-10.01

PROGRAMA 22. 
BARRANCABERMEJA 
BIODIVERSA Y  SOSTENIBLE 
PDD

1,341,864,905.00

2.3-10.0107
SUBPROGRAMA: GESTION 
DEL RIESGO Y  CAMBIO 
CLIMÁTICO

1,341,864,905.00

2.3-10.0107.01

FORTALECIMIENTO DE LAS 
ESTRATEGIAS PARA EL 
CONOCIMIENTO,
PREVENCIÓN Y  ATENCIÓN EN 
LA GESTIÓN DEL RIESGO DE 
DESASTRES EN EL DISTRITO 
DE BARRANCABERMEJA.

1,341,864,905.00

2.3-10.0107.01.01 I

Fortalecim iento de las 
estrategias para el conocimiento, 
prevención y  atención en la 
Gestión del Riesgo de Desastres 
en el Distrito de 
Barrancabermeja.

R187

ECOPETROL- 
FONDO DE 

GESTION DEL 
RIESGOS

1,341,864,905.00

2.3-12 I
SECTOR COMERCIO, 
NDUSTRIA Y  TURISMO

200,000,000.00

RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCIÓN CÓDIGO
FUENTE

FUENTE DE 
FINANCIACION

VALOR

2.3-12.02
PROGRAMA 26. 
BARRANCABERMEJA  
COM PETITIVA PDD

200,000,000.00

2.3-12.0201
SUBPROGRAMA: PROM OCIÓN Y 
DESARROLLO DE LA 
COMPETITIVIDAD

200,000,000.00

2.3-12.0201.03

APOYO A  LA PROMOCIÓN DEL  
DISTRITO DE
BARRANCABERM EJA COMO  
DESTINO PORTUARIO, 
INDUSTRIAL, TURÍSTICO Y 
BIODIVERSO

200,000,000.00



2.3-12.0201.03.01

Apoyo a la promoción del Distrito de 
Barrancaberm eja com o destino 
portuario, industrial, turístico y 
biodiverso

R061
RECURSOS PROPIOS 

RECURSOS DEL 
BALANCE

200.000,000.00

2.3-15 SECTOR GOBIERNO 
TER R ITOR IAL

60,000,000.00

2.3-15.01

PROG RAMA ADM INISTRACIÓ N 
M ODERNA, EFICIENTE, SEGURA 
Y  C OM PR OM ETID A CON EL 
TER R ITO R IO  PDD

60,000,000.00

2.3-15.0102 SUBPROGRAM A. PO LÍTICA DE 
GESTIÓN DOCUMENTAL

60,000,000.00

2.3-15.0102.01

FORTALECIM IENTO DEL 
SISTEM A DE GESTIÓN 
DOCUMENTAL Y  ARCHIVISTICO 
DE LA ALC AD LIA  DISTRITAL DE 
BA RRANCABERM EJA (IP 236)

60,000,000.00

2.3-15.0102.01.01

Forta lecim iento del sistem a de 
gestión docum ental y  archivístico de 
la A lcaldía D istrital de 
Barrancaberm eja (IP 236)

R001 RECURSOS
PROPIOS 60,000,000.00

TO TAL CONTRACREDITOS 
PR ESUPUESTO DE GASTOS 
V IG EN C IA 2021

3,936,549,477.21

ARTICULO SEGUNDO: Acredítese en el presupuesto 
General de Gastos del Distrito de Barrancabermeja, 
para la vigencia fiscal de 2021 asi

RUBRO
PR ESUPUESTAL DESCRIPCIÓN CÓDIGO

FUENTE
FUENTE DE 

FINANCIACION
VALOR

2 GASTOS SECCIO N 04 A LCALDIA  
M UNICIPAL

3,936.549.477.21

2.3 GASTOS DE INVERSION 3,936.549,477.21

2.3-01 SECTOR EDUCACIÓ N 2,190,955,147.00

2.3-0101 PROG RAM A 1: COBERTURA  
EDUCATIVA

1,834,567.984.00

2.3-0101.02

S U B P R O G R A M A :A C C E S O Y  
PERM ANENCIA EN EDUCACIÓ N  
IN ICIAL, PRESCOLAR, BÁSICA Y  
MEDIA

1,834,567,984.00

RUBRO
PRESUPUESTAL DESCRIPCIÓN CÓDIGO

FUENTE
FUENTE DE 
FINANCIACION

VALOR

2,3-0101.02.01

M AN TEN IM IEN TO  DEL PAGO DE 
NÓ M IN A DEL PERSON AL DOCENTE, 
DIR EC TIVO DOCENTE Y  
AD M IN ISTR ATIVO S DEL SECTOR 
ED U C ATIVO OFICIAL DEL DISTRITO 
DE BARRANCABERM EJA, 
SANTANDER

1.800,000,000.00

2.3*0101.02.01.2.3.1 Gastos de Personal 1,800,000,000.00

2.3-0101.02.01­
2.3.1.01.01 Factores constitu tivos de salario 1,800,000,000.00

2.3-0101.02.01­
2.3.1.01.01.001 Factores Sa lariales com unes 1,800,000,000.00

2.3-0101.02.01­
2.3.1.01.01.001.01 Sueldo Básico

1.800,000,000.00

2.3-0101.02.01­
2.3.1.01.01.001.06

Prima de servicio

R012

SISTEM A G ENERAL 
DE PARTICIPACIO NES 
(S.G.P) -  EDUCACION 

PRESTACION DE 
SERVICIOS

1,600,000,000.00

2.3-0101.02.01­
2.3.1.01.01.001.07 Bonificación por servicios prestados R012

SISTEM A G ENERAL 
DE PARTICIPACIO NES 
(S.G.P ) -  EDUCACION 

PRESTACION DE 
SERVICIOS

200,000,000.00

2.3-0101.02.02

IM PLEM ENTACION DE ESTRATEGIAS 
PARA GARANTIZAR  EL 
FU NC IO NAM IEN TO DE LOS 
ESTABLEC IM IEN TOS EDUCATIVOS 
DEL SECTO R ED U C ATIVO OFICIAL 
DEL D ISTR ITO DE
BARR ANC ABER M EJA, SANTANDER

34,567,984.00

2,3-0101.02.02­
2.3.2.02.02.008

Servicios prestados a las em presas y 
servic ios de producción

34,567,984.00

2.3-0101.02.02­
2.3.2.02.02.008.03 Conectividad R012

SISTEM A 
G ENERAL DE 
PARTICIPACIO NES 
(S .G .P)- EDUCACION 
PRESTACION DE 
SERVICIOS

34.567,984.00

2.3-0102 PR OG RAM A 2. C ALIDAD EDUCATIVA 356,387.163.00

2.3-0102.01 |
SU BPR O G R AM A: FOR TALEC IM IEN TO 
INSTITUCIONAL DEL SECTOR 
PÚBLICO EDUCATIVO

300,000,000.00

RUBRO
PRESUPUESTAL DESCRIPCIÓN CÓDIGO

FUENTE
FUENTE DE 
FINANCIACION

VALOR

2.3-0102.01.01

FORTALECIM IENTO INSTITUCIONAL 
DEL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL 
DEL DISTRITO DE
BARRANCABERM EJA, SANTANDER

300,000,000.00

2.3-0102.01.01­
2.3.4.02,02.02

Transferencias a los Fondos de Servicio 
de los Establecim ientos Educativos 
Oficiales del Municipio de 
Barrancabermeja

R190
OTROS APORTES O 
TR ANSFERENCIAS 

FOME-RB
300,000.000.00

2.3-0102.02

SUBPROGRAM A: IMPLEMENTACIÓN 
DE LA INCLUSIÓN Y  EQUIDAD EN LA 
EDUCACIÓN CON ENFOQUE 
DIFERENCIAL

56,387,163.00

2.3-0102.02.01

M EJORAM IENTO DE LOS PROCESOS 
EDUCATIVOS EN INCLUSIÓN Y  
EQUIDAD EN LOS 
ESTABLECIM IENTOS EDUCATIVOS 
OFICIALES EN EL D ISTRITO DE 
BARRANCABERM EJA, SANTANDER

56,387,163.00

2.3-0102.02.01­
2.3.2.02.02.009

Servicios para la com unidad, socia les y  
personales

56,387,163.00

2.3-0102.02.01­
2.3.2.02.02.009.01 N ecesidades Educativas R012

SISTEM A 
GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 
(S.G.P) -  EDUCACION 

PRESTACION DE 
SERVICIOS

56,387.163.00

2.3-04 SECTOR CULTURA 60,000,000.00

2.3-04.01
PROGRAMA 9. PROMOCION Y  
ACCESO EFECTIVO A  PROCESOS 
CULTURALES Y  ARTISTICO S PDD

60,000,000.00

2.3-04.0102
SUBPROGRAM A: FORTALECIM IENTO 
INSTITUCIONAL DEL SECTOR 
PÚBLICO Di CULTURA

60,000,000.00

2.3-04.0102.02

FORTALECIM IENTO TÉCNICO, 
JURÍDICO Y  AD M IN ISTR ATIVO  DE LA 
SECRETARÍA DE CULTURA, TU RISM O 
Y  PATRIMONIO DEL DISTRITO DE 
BARRANCABERM EJA

60,000,000.00

2.3-04.0102.02.01

Fortalecim iento técnico, juríd ico y  
adm inistrativo de la Secretaria de Cultura, 
Turismo y  Patrim onio del Distrito de 
Barrancabermeja

R001 RECURSOS
PROPIOS 60.000.000.00

2.3-09
SECTOR TEC N O LO G IA DE 
INFORMACIÓN Y  COM UNICACIONES

68,729,425.21

2.3-09.01 i
PROGRAMA 21. D ISTRITO TEC 
BARRANCABERM EJA U N A C IUDAD 
C O NECTADA PDD

68,729,425.21

2.3-09.0101 SUBPROGRAM A: PLATAFORM A 
TECNOLÓGICA DISTRITAL

68,729,425.21

RUBRO
PRESUPUESTAL DESCRIPCIÓN CÓDIGO

FUENTE
FUENTE DE 

FINANCIACION
VALOR

2.3-09.0101.02

IMPLEM ENTACIÚN DE ESTRATEGIA 
PARA FORTALECER LA PLATAFORM A 
TEC N O LÓ G IC A DE LA 
ADM INISTRACIÓ N DISTRITAL, 
BARRABCABERMEJA

60,729,425.21

2.3-09.0101.02 01

Im plementación de Estrategia para 
Forta lecer la Plataforma T ecnológica de 
la Administración Distrital, 
Barrancaberm eja

R001 RECURSOS
PROPIOS 08,729,425.21

2.3-10 SECTOR AM BIENTE Y  DESARROLLO 
SOSTENIBLE

1,341,864,905.00

2.3-10.01 PROGRAMA 22. BARRANCABERM EJA 
BIOOIVERSA Y  SOSTENIBLE PDD

1,341,864,905.00

2.3-10.0107 SUBPROGRAM A: GESTIÓN DEL 
RIESGO Y  C AM BIO CLIM ÁTICO

1,341,864,905.00

2.3-10.0107.02

AP O YO  PARA EL FORTALECIM IENTO 
DE LAS ESTRATEGIAS PARA EL 
CONOCIM IENTO, PREVENCION Y  
ATENCION EN LA GESTION DEL 
RIESGO DE DESASTRES EN EL 
D ISTRITO DE BARRANCABERM EJA

1,341,864,905.00

2.3-10.0107.02.01

Apoyo para el fo rtalecim iento de las 
estrategias para el conocim iento, 
prevención y  a tención en la gestión del 
riesgo de desastres en el Distrito de 
Barrancaberm eja

R187
ECOPETROL- FONDO 

DE GESTION DEL 
RIESGOS

1,341,864,905 00

2.3-12 SECTOR COMERCIO, INDUSTRIA Y  
TURISM O

275,000,000.00

2.3-12.02 PROGRAMA 26. BARRANCABERM EJA 
C OM PETITIVA PDD

200,000,000.00

2.3-12.0201
SUBPROGRAM A: PROM OCIÓN Y  
DESARRO LLO DE LA 
COMPETITIVIDAD

200,000,000.00

2.3-12.0201.05

AP O YO  A  LA ACTIV IDADES Y  
EVENTOS DESARROLLADOS POR LA 
SECR ETAR IA DE EMPLEO, EMPRESA 
Y  EM PRENDIM IENTO DEL DISTRITO 
DE BARRANCABERM EJA

200,000,000.00

2.3-12.0201.05,01

Apoyo a la actividades y  eventos 
desarrollados por la Secretarla de 
Empleo, Empresa y  Em prendim iento del 
Distrito de Barrancabermeja

R061
RECURSOS PROPIOS 

RECURSOS DEL 
BALANCE

200,000,000 00

2.3-12.03 PROGRAMA 27. INTEGRACIÓN 
REGIONAL PROD U C TIVA PDD

75,000,000.00

2.3-12.0302

SUBPROGRAM A: FORTALECIM IENTO 
IN STITUCIONAL DEL SECTOR 
PÚBLICO DE C OM ER C IO, INDUSTRIA Y
TURISM O

75,000,000.00

2.3-12.0302.01 I

ESTUD IO  TAR IFAR IO  D EL SERVIC IO  
PÚBLICO D EL ENERGIA ELECTRICA
EN EL D ISTRITO DE 
BARRANCABERM EJA

75,000,000.00
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RUBRO
PR ESU PU ESTA L D ESC R IPCIÓN C ÓD IGO

FUENTE
FU EN TE DE 

F INANCIACIO N
VALO R

2.3-12.0302.01.01
Estudio T arifa rio  del Servic io Público del 
Energía E léctrica en el D istrito de 
Barrancaberm eja

R061
REC U RSO S PROPIOS 

R EC U RS O S DEL 
BALANCE

75.000.000.00

TO TAL C R ED ITO S PR ES U PU ESTO  DE 
G A STO S V IG E N C IA  2021

3.936,549,477.21

ARTÍCULO TERCERO. Facúltese al Secretario de 
Hacienda y del Tesoro para que corrija errores de codi­
ficación, transcripción, leyenda y sumatoria que 
pudieran existir en el presente Decreto.

ARTÍCULO CUARTO. El presente Decreto rige y surte 
efectos fiscales a partir de la fecha de su expedición.

Barrancjttermeja. a los 0 9 JLlN 2021



lo tiene todo. Barrancabermeja
GOBIERNO DISTRITALO

DECRETO No 183

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN LOS 
ARTÍCULOS SEGUNDO Y TERCERO DEL DECRETO 

DISTRITAL 175 DEL 03 DE JUNIO DE 2021  A 
TRAVÉS DEL CUAL SE DICTAN MEDIDAS 

TENDIENTES A GARANTIZAR EL ORDEN PÚBLICO 
EN VIRTUD DE LA EMERGENCIA SANITARIA 

GENERADA POR LA PANDEMIA DEL 
CORONAVIRUS COVID-19 EN EL DISTRITO DE 

BARRANCABERMEJA Y SE DICTAN 
OTRAS DISPOSICIONES.

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE 
BARRANCABERMEJA

En uso de sus facultades constitucionales y lega­
les y en especial las consagradas en el numeral, 2 
del artículo 315 de la Constitución Política, artícu­
lo 35 y numeral 2 del Decreto 1421 de 1993, artícu­
lo 57 de la Ley 1523 de 2012 y los artículos 14 y 
202 de la Ley 1801 de 2016, y,

CONSIDERANDO

Que el artículo 24 de la Constitución Política esta­
blece el derecho fundamental a circular libremen­
te por el territorio nacional; sin embargo, no es un 
derecho absoluto, pues consagra que puede 
tener limitaciones, tal y como la Honorable Corte 
Constitucional en sentencia T -483 del 8 de julio 
de 1999 lo estableció en los siguientes términos:

"El derecho fundamental de circulación puede 
ser limitado, en virtud de la ley, pero sólo en la 
medida necesaria e indispensable en una socie­
dad democrática, con miras a prevenir la comi­
sión de infracciones penales, proteger el interés 
público, la seguridad nacional, el orden público, la 
salud y la moral públicas, o los derechos y liberta­
des de las demás personas, y en cuanto a la 
restricción sea igualmente compatible con el 
ejercicio de los demás derechos fundamentales 
reconocidos por la Constitución. Pero, como lo ha 
sostenido la Corte, toda restricción de dicho 
derecho debe estar acorde con los criterios de 
necesidad, racionalidad, proporcionalidad y fina­
lidad; no son admisibles, por lo tanto, las lim ita­
ciones que imponga el legislador arbitrariamente, 
esto es, sin que tengan la debida justificación, a la 
luz de los principios, valores, derechos y deberes 
constitucionales".

Que de conformidad con el artículo 1 de la Consti­
tución Política, Colombia es un Estado Social de 
Derecho, organizado en forma de República uni­
taria, descentralizada, con autonomía de sus enti­
dades territoriales, democrática, participativa y 
pluralista, fundada en el respeto de la dignidad 
humana, en el trabajo y solidaridad de las perso­
nas que la integran y en la prevalencia del interés 
general.

Que el artículo 2 de nuestra carta dispone que 
son fines esenciales del Estado, servir a la comu­
nidad, proponer la prosperidad general y garanti­
zar la efectividad de los principios, derechos y 
deberes consagrados en la Constitución, facilitar 
la participación de todos en las decisiones que los 
afectan y en la vida económica, política, adminis­
trativa y cultural de la Nación, defender la inde­
pendencia nacional, mantener la integridad terri­
torial y asegurar la convivencia pacífica y la 
vigencia de un orden justo.

Que los artículos 44 y 45 superiores consagran 
que son derechos fundamentales de los niños, 
niñas y adolescentes, la vida, la integridad física, 
la salud y la seguridad social, y el Estado tiene la 
obligación de asistirlos y protegerlos para garan­
tizar el ejercicio pleno de sus derechos. Que el 
artículo 46 de la Constitución Política contempla 
que el Estado, la sociedad y la familia concurrirán 
para la protección y la asistencia de las personas 
de la tercera edad y les garantizará los servicios 
de seguridad social integral. Que de conformidad 
con lo establecido en los artículos 49 y 95 de la 
Constitución Política, toda persona tiene el deber 
de procurar el cuidado integral de su salud y de 
su comunidad, y obrar conforme al principio de 
solidaridad social, respondiendo con acciones 
humanitarias ante situaciones que pongan en 
peligro la vida o la salud de las personas. Que la 
honorable Corte Constitucional en Sentencia 
C-366 de 1996, reiterada en la Sentencia C-813 de 
2014, precisó:
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"En líneas m uy  generales, según la doctrina nacional, el poder de policía es una 

de las manifestaciones asociadas al vocablo policía, que se caracteriza p o r  su  

naturaleza puram ente normativa, y  p o r la facultad legítima de regulación de la 

libertad con actos de carácter general e impersonal, y  con fines de convivencia 

social, en ám bitos ordinarios y  dentro de los térm inos de la salubridad, morali­

dad, seguridad y  tranquilidad públicas que lo componen. Esta facultad que 

perm ite  lim itar en general el ám bito  de las libertades públicas en su relación con 

estos términos, generalmente se encuentra en cabeza del Congreso de la 

República, en donde es pleno, extenso y  preciso, obviamente ajustado a la 

Constitución, y  excepcionalmente, también en los térm inos de la Carta Política 

está radicado en autoridades administrativas a las cuales se les asigna un poder  

de policía subsidiario o residual com o en el caso de la competencia de las 

asambleas departamentales para expedir disposiciones complementarias a las 

previstas en la ley.

De otra parte, la función de policía implica la atribución y  el ejercicio de com pe­

tencias concretas asignadas de ordinario y  mediante el ejercicio del p o d e r de 

policía a las autoridades administrativas de policía; en últimas, esta es la gestión  

administrativa en la que se concreta el p o d e r de policía y  debe ser ejercida 

dentro de los m arcos generales impuestos p o r la ley en el orden nacional. Su 

ejercicio com pete exclusivamente al presidente de la República, a nivel nacional, 

según el articulo 189-4 de la Carta, y  en las entidades territoriales a los goberna­

dores y  los alcaldes quienes ejercen la función de policía (arts. 3 0 3 y  315-2 C.P), 

dentro del m arco constitucional, legal y  reglamentario.

En síntesis, en el ejercicio del poder de policía y  a través de la ley y  del reglamen­

to superior se delim itan derechos constitucionales de manera general y  abstrac­

ta y  se establecen las reglas legales que perm iten su específica y  concreta  

lim itación para garantizar los elementos que componen la noción de orden 

público policivo, m ientras que a través de la función de policía se hacen cum plir 

juríd icam ente y  a través de actos administrativos concretos, las disposiciones 

establecidas en las hipótesis legales, en v irtud del ejercicio del p oder de policía."

Que la honorable Corte Constitucional en Sentencia C-045 de 
1996, al pronunciarse sobre el orden público, manifestó:
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que, al amoldarse a las contingencias, siem pre estén con la persona. De ahí que 

puede decirse que tales derechos, dentro de sus límites, son inalterables, es 

decir, que su núcleo esencial intangible. Por ello la Carta Política señala que n i 

aún en los estados de excepción se "suspenden" los derechos humanos y  que, 

en todo caso, siempre se estará de conform idad con los principios del derecho 

internacional humanitario. Se deduce que cuando se afecta el núcleo esencial 

de un derecho fundamental, éste queda o violado o suspendido.

5.1.2 El orden púb lico  com o derecho ciudadano El criterio de ver a l manteni­

m iento del orden púb lico  com o una restricción de los derechos, es algo ya  

superado. El orden público, en p rim e r término, es una garantía de los derechos 

y  libertades com prendidos dentro de él. El Estado social de derecho, se funda­

m enta en el orden (parte estática) y  p roduce un ordenam iento (parte dinámi­

ca). En la parte  estática entra la seguridad de la sociedad civil dentro del Estado, 

y  en la parte  dinámica la acción razonable de las libertades. Luego el orden 

público supone el ejercicio razonable de la libertad. Es así com o el pueblo tiene 

derecho al orden público, porque éste es de interés general, y  com o tal, 

prevalente.

Para la Corte es claro que el orden público no sólo consiste en el m antenim iento  

de la tranquilidad, sino que, p o r  sobre todo, consiste en la armonía de los 

derechos, deberes, libertades y  poderes dentro del Estado. La visión real del 

orden público, pues, no es otra que la de ser el garante de las libertades 

públicas. Consiste, para decirlo con palabras de A ndré  Hauriou, en la coexisten­

cia pacífica entre el poder y  la libertad. No hay libertad sin orden y  éste no se 

comprende sin aquella. L ibertad significa coordinación, responsabilidad, 

facultad de obrar con conciencia de las finalidades legítimas, y  no desorden, 

anarquía o atropello. Toda situación de inseguridad, anula la libertad, porque el 

hom bre que se ve som etido a una presión sicológica, que le lleva al m iedo de ser 

agredido p o r  otros, constantemente y  sin motivo, no es verdaderamente libre. 

El orden público, entonces, implica la liberación del hombre, porque le asegura 

la eficacia de sus derechos, al im ped ir que otros abusen de los suyos".

Que en la sentencia C-225 de 2017 la honorable Corte 
Constitucional define el concepto de orden público, así:

"5.1 Los derechos fundamentales no son absolutos

Como lo ha señalado esta Corporación en reiterada jurisprudencia, no hay  

derechos n i libertades absolutos. La razón de ello estriba en la necesaria 

lim itación de los derechos y  las libertades dentro de la convivencia pacífica; si el 

derecho de una persona fuese absoluto, podría pasar p o r  encima de los 

derechos de los demás, con lo cual el pluralismo, la coexistencia y  la igualdad  

serían inoperantes. También cabe resaltar un' argum ento homológico, lo cual 

exige que, en aras de la proporcionalidad sujeto-objeto, este últim o sea también 

limitado. ¿Cómo podría un sujeto fin ito y  lim itado dom inar jurídicam ente un 

objeto absoluto?

En el consenso racional y  juríd ico cada uno de los asociados, al cooperar con los 

fines sociales, adm ite que sus pretensiones no pueden ser ilimitadas, sino que 

deben ajustarse al orden público y  jam ás podrán sobrepasar la esfera donde  

comienzan los derechos y  libertades de los demás.

Ahora bien, cabe hacer una distinción con fundam ento en la realidad jurídica: 

Una cosa es que los derechos fundamentales sean inviolables, y  otra m uy  

distinta es que sean absolutos. Son inviolables, porque es inviolable la dign idad  

humana: En efecto, el núcleo esencial de lo que constituye la hum anidad del 

sujeto de derecho, su racionalidad, es inalterable. Pero el hecho de pred icar su  

inviolabilidad no implica de suyo a firm ar que los derechos fundamentales sean 

absolutos, pues lo razonable es pensar que son adecúa bies a las circunstancias. 

Es p o r  esa flexibilidad que son universales, ya  que su naturaleza perm ite

"La im portancia constitucional de la media ambiente sano, elemento necesario 

para la convivencia social, tal com o expresamente lo reconoció la Ley 1801 de  

2016, implica reconocer que el concepto clásico de arden público, entendido  

com o "el conjunto de condiciones de seguridad, tranquilidad y  salubridad que 

perm iten la prosperidad general y  el goce de los derechos humanos", debe  

completarse con el m edio ambiente sano, com o soporte del adecuado desen­

volvim iento de la vida en sociedad. En este sentido, el orden público debe  

definirse com o las condiciones de seguridad, tranquilidad y  de sanidad  

medioambiental, necesarias para la convivencia y  la vigencia de los derechos 

constitucionales, al amparo del principio  de d ignidad humana".

Que de conformidad con el artículo 296 de la Constitución 
Política, para la conservación del orden público o para su 
restablecimiento donde fuere turbado, los actos y órdenes 
del presidente de la República se aplicarán de manera inme­
diata y de preferencia sobre los de los gobernadores; los 
actos y órdenes de los gobernadores se aplicarán de igual 
manera y con los mismos efectos en relación con los de los 
alcaldes.

Que de conformidad con el artículo 303 de la Constitución 
Política el gobernador será agente del presidente de la 
República para el mantenimiento de orden público.

Que el alcalde tal como lo dispone el numeral 3 del artículo
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315 de la Constitución Política, le corresponde: “Numeral I: 
Cumplir y  hacer cumplir la Constitución, la ley, los decretos del 
gobierno, las ordenanzas, y  los acuerdos del concejo. Numeral 3  
"Dirigir la acción administrativa del municipio; asegurar el cumpli­
miento de las funciones y  la prestación de los servicios a su cargo; 
representarlo judicial y  extrajudicialmente; y  nombrar y  remover a los 
funcionarios bajo su dependencia y  a los gerentes o directores de los 
establecimientos públicos y  las empresas industriales o comerciales 
de carácter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes. 
Numeral 9: "Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan 
de inversión y  el presupuesto".

Que la Ley 136 de 1994 en el artículo 91 modificado por 
el artículo 29 de la Ley 1551 de 2012 señala que:

Literal b. "En relación con el orden público:

I. Conservar el orden público en el municipio, de conformidad con la 
ley y  las instrucciones del presidente de la República y  del respectivo 
gobernador. La Policía Nacional cumplirá con prontitud y  diligencia 
las órdenes que le imparta el alcalde por conducto del respectivo 
comandante.

Literal d  En relación con la Administración Municipal:

1.Dirigirla acción administrativa del municipio; asegurar el cumpli­
miento de las funciones y  de la prestación de los servicios a su cargo; 
representarlo judicial y  extrajudicialmente.
5. Ordenar los gastos y  celebrar los contratos y  convenios municipa­
les de acuerdo con el plan de desarrollo económico, social y  con el 
presupuesto, observando las normas jurídicas aplicables".
Que de conformidad con el artículo I98 de la Ley I80I de 20I6  son 
autoridades de policía, entre otros, el presidente de la República, los 
gobernadores y  los alcaldes distritales o municipales.

Que en su artículo 202 precisa las facultades de los 
mandatarios territoriales, en los siguientes términos:

"ARTÍCULO 202. COMPETENCIA EXTRAORDINARIA DE POLICÍA DE 
LOS GOBERNADORES Y LOS ALCALDES, ANTE SITUACIONES DE 
EMERGENCIA Y CALAMIDAD. Ante situaciones extraordinarias que 
amenacen o afecten gravemente a la población y  con el propósito de 
prevenir el riesgo o m itigar los efectos de desastres, epidemias, 
calamidades, situaciones de inseguridad y  disminuir el impacto de 
sus posibles consecuencias, estas autoridades en su respectivo 
territorio, podrán ordenarlas siguientes medidas, con el único fin de 
proteger y  auxiliar a las personas y  evitar perjuicios mayores:

I.Ordenar el inmediato derribo, desocupación o sellamiento de 
inmuebles, sin perjuicio del consentimiento del propietario o tenedor. 
2.Ordenar la clausura o desocupación de escuelas, colegios o institu­
ciones educativas públicas o privadas, de cualquier nivel o modalidad 
educativa, garantizando la entidad territorial un lugar en el cual se 
pueden ubicar los niños, niñas y  adolescentes y  directivos docentes 
con el propósito de no afectar la prestación del servicio educativo. 
3.Ordenarla construcción de obras o la realización de tareas indispen­
sables para impedir, disminuir o mitigarlos daños ocasionados o que 
puedan ocasionarse.
4.Ordenarla suspensión de reuniones, aglomeraciones, actividades 
económicas, sociales, cívicas, religiosas o políticas, entre otras, sean 
estas públicas o privadas.

5.Ordenar medidas restrictivas de la movilidad de medios de trans­
porte o personas, en la zona afectada o de influencia, incluidas las de 
tránsito por predios privados.
6.Decretar el toque de queda cuando las circunstancias así lo exijan.
7. Restringir o prohibir el expendio y  consumo de bebidas alcohólicas. 
8.Organizar el aprovisionamiento y  distribución de alimentos, medi­
camentos y  otros bienes, y  la prestación de los servicios médicos, 
clínicos y  hospitalarios.
9. Reorganizar la prestación de los servicios públicos.
10.Presentar, ante el concejo distrital o municipal, proyectos de 
acuerdo en que se definan los comportamientos particulares de la 
jurisdicción, que no hayan sido regulados por las leyes u ordenanzas, 
con la aplicación de las medidas correctivas y  el procedimiento 
establecidos en la legislación nacional.
11.Coordinar con las autoridades del nivel nacional la aplicación y  
financiación de las medidas adoptadas, y  el establecimiento de los 
puestos de mando unificado.
12.Las demás medidas que consideren necesarias para superarlos 
efectos de la situación de emergencia, calamidad, situaciones 
extraordinarias de inseguridad y  prevenir una situación aún más 
compleja."

Que de conformidad con los artículos 5 y 6 de la Ley 
1801 de 2016 se entiende por convivencia, la interacción 
pacífica, respetuosa y armónica entre las personas, con 
los bienes, y con el ambiente, en el marco del ordena­
miento jurídico, y señala como categorías jurídicas las 
siguientes: (í) Seguridad: garantizar la protección de los 
derechos y libertades constitucionales y legales de las 
personas en el territorio nacional. (íij Tranquilidad: 
lograr que las personas ejerzan sus derechos y liberta­
des, sin abusar de los mismos, y con plena observancia 
de los derechos ajenos, (iii) Ambiente: favorecer la 
protección de los recursos naturales, el patrimonio eco­
lógico, el goce y la relación sostenible con el ambiente 
y (ív) Salud Pública: es la responsabilidad estatal y 
ciudadana de protección de la salud como un derecho 
esencial, individual, colectivo y comunitario logrado en 
función de las condiciones de bienestar y calidad de 
vida.

Que la Ley Estatutaria 1751 de 2015, por medio de la 
cual se regula el derecho fundamental a la salud dispo­
ne en el artículo 5 que el Estado es responsable de 
respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del 
derecho fundamental a la salud, como uno de los 
elementos fundamentales del E~ta90 Social de Dere­
cho.

Que de conformidad el artículo 10 de la Ley 1751 de 
2015 es un deber de las personas relacionadas con el 
servicio de salud, "propender por su autocuidado, el de 
su familia y el de su comunidad."

Que de acuerdo al documento técnico expedido por la 
Dirección de Epidemiología y Demografía del Ministe­
rio de Salud y Protección Social, mediante memorando 
202022000077553 del 7 de marzo de 2020.una epide­
mia tiene tres fases, a saber: ro una fase de preparación, 
que inicia con la alerta de autoridades en salud en la 
que se realiza el
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proceso de alistamiento para la posible llegada del 
virus; (íi) una fase de contención, que inicia con la 
detección del primer caso, en la cual se debe fortalecer 
la vigilancia en salud pública, el diagnóstico de casos y 
el seguimiento de contactos, ya que el objetivo es iden­
tificar de la manera más oportuna los casos y sus posi­
bles contactos para evitar la propagación y (iii) una fase 
de mitigación, que inicia cuando, a raíz del seguimiento 
de casos, se evidencia que en más del 10% de los 
mismos no es posible establecer la fuente de infección, 
en esta etapa, se deben adoptar medidas para reducir 
el impacto de la enfermedad en términos de mor- 
bi-mortalidad, de la presión sobre los servicios de salud 
y de los efectos sociales y económicos derivados.

Que en Colombia la fase de contención se inició 6 de 
marzo de 2020 cuando se confirmó la presencia del 
primer caso en el país, de esta manera, dentro de la fase 
de contención, el 20 de marzo del mismo año se inició 
una cuarentena con el fin de controlar la velocidad de 
aparición de los casos.

Que la Organización Mundial de la Salud - OMS, declaró 
el 11 de marzo del presente año, como pandemia el 
Coronavirus COVID-19, esencialmente por la velocidad 
de su propagación, instando a los Estados a tomar las 
acciones urgentes y. decididas para la identificación, 
confirmación, aislamiento y monitoreo de los posibles 
casos y el tratamiento de los casos confirmados, así 
como la divulgación de las medidas preventivas con el 
fin de redundar en la mitigación del contagio.

Que el Coronavirus COVID-19 tiene un comportamiento 
similar a los coronavirus del Síndrome Respiratorio de 
Oriente Medio (MERS) y del Síndrome Respiratorio 
Agudo Grave (SARS), en los cuales se ha identificado 
que los mecanismos de transmisión son: gotas respira­
torias al toser y estornudar, ii) contacto indirecto por 
superficies inanimadas, y iii) aerosoles por microgotas, 
y se ha establecido que tiene una mayor velocidad de 
contagio.

garantizar su goce efectivo. Corresponde al Estado 
expedir las disposiciones para asegurar una adecuada 
situación de higiene y seguridad en todas las activida­
des.

Que de acuerdo con el artículo 1o del Reglamento Sani­
tario Internacional se considera emergencia de salud 
pública de importancia internacional un evento 
extraordinario que constituye un riesgo para la salud de 
otros Estados a causa de la propagación internacional 
de una enfermedad, y podría exigir respuesta interna­
cional coordinada.

Que de acuerdo con la OMS, existe suficiente evidencia 
para indicar que el coronavirus (COVID-19), se trasmite 
de persona a persona pudiendo traspasar fronteras 
geográficas a través de pasajeros infectado; la sintoma- 
tología suele ser inespecífica, con fiebre, escalofríos y 
dolor muscular, pero puede desencadenar en una neu­
monía grave e incluso la muerte.

Que a la fecha no existe un medicamento, tratamiento 
o vacuna para hacer frente al virus, y en consecuencia, 
por su sintomatología y forma de obrar en la persona 
genera complicaciones graves y que, de acuerdo con 
las recomendaciones de los expertos, la forma más 
efectiva de evitar el contagio es tener una higiene 
permanente de manos y mantener los sitios de afluen­
cia de público debidamente esterilizados.

Que el 9 de marzo de 2020, el Director General de la 
OMS recomendó, en relación con el COVID-19, que los 
países adapten sus respuesta a esta situación, de 
acuerdo al escenario en que se encuentre cada país, 
invocó la adopción prematura de medida con un objeti­
vo común a todos los países: detener la transmisión y 
prevenir la propagación del virus para lo cual los países 
sin casos; con casos esporádicos y aquellos con casos 
agrupados, deben centrarse en encontrar, probar, trata 
y aislar los casos individuales y hacer seguimiento a sus 
contactos.

Que el Ministerio de Salud y Protección Social de la 
República de Colombia, declaró la emergencia sanitaria 
por causa del coronavirus COVID-19, mediante resolu­
ción No. 385 del 12 de marzo de 2020, ante la presencia 
de 9 casos confirmados en el territorio nacional de 
casos provenientes del exterior ubicados en Bogotá, 
Medellín, Buga y Cartagena.”

Que el primer caso de contagio COVID-19 fue notifica­
do por primera vez el 31 de diciembre de 2019 en 
WUHAN (CHINA), y desde entonces a la fecha la OMS 
ha llevado un seguimiento a esta epidemia, elevando el 
brote a Emergencia de Salud Pública de Importancia 
Internacional.

Que la Salud es un derecho fundamental y que el 
estado es quien debe respetar, proteger y Que la Salud 
es un derecho fundamental y que el estado es quien 
debe respetar, proteger y

Que la OMS el 11 de marzo de 2020, declaró que el 
brote de COVID-19 superó en número de casos por 
individuo para ser considerado una pandemia, esencial­
mente por la velocidad en su propagación, por lo que 
instó a los Estados a tomar acciones urgentes y decidi­
das para la identificación, confirmación, aislamiento, 
monitoreo de los posibles casos y el tratamiento de los 
casos confirmados, así como la divulgación de las 
medidas preventivas, todo lo cual redunda en la mitiga­
ción del contagio.

Que atendiendo las disposiciones del Gobierno Nacio­
nal, las recomendaciones de la OMS, se deben adoptar 
medidas extraordinarias, estrictas y urgentes relaciona­
das con la contención del virus y su mitigación, comple­
mentaria a las que ya se vienen desarrollando, y así 
disponer de los recursos humanos, logísticos y finan­
cieros para enfrentar la pandemia.
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Que se hace necesario iniciar la prevención por la infor­
mación clara y precisa a cada uno de los ciudadanos, y 
del posible riesgo en el que se encuentra el Distrito de 
Barrancabermeja, así mismo se debe evitar el pánico, la 
desinformación, el monopolio de los insumos y elemen­
tos de protección personal, la especulación de precios y 
desabastecimiento de productos y la migración de 
personas.

Que para tal fin se debe prever medidas que limiten las 
posibilidades de contagio, en todos los espacios socia­
les, así como desarrollar estrategias eficaces de comu­
nicación a la población en torno a estas medidas de 
protección que todos debemos adoptar como ciudada­
nos y a la información con respecto al avance del virus. 
Que el día 16 de marzo de 2020 se expidió el Decreto 
Distrital No. 075 por medio del cual "se declara una 
situación de riesgo y calamidad pública que da lugar a 
una emergencia sanitaria en el Distrito Especial, Portua­
rio, Biodiverso, Industrial y Turístico de Barrancaberme- 
ja y se dictan otras disposiciones".

Que el día 16 de marzo de 2020 se expidió el decreto 
distrital N. 076, por medio del cual “se declara el toque 
de queda en el del Distrito Especial Portuario, Biodiver- 
so, Industrial y Turístico de Barrancabermeja, con el 
objeto de garantizar la debida protección de la salud de 
todos y cada uno de sus habitantes".

Que el día 19 de marzo de 2020 el Alcalde Distrital expi­
dió el Decreto 080 por medio del cual “se adoptan 
medidas de transitorias para garantizar el orden público 
en el Distrito de Barrancabermeja, con ocasión de la 
declaratoria de situación de calamidad público declara­
da mediante Decreto Distrital N. 075 de 2020"

Que el ministerio de salud y protección social por medio 
de la resolución 385 del 12 de marzo de 2020 declaro la 
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional y se 
adoptaron medidas sanitarias con el objeto de prevenir 
y controlar la propagación del COVID19 en el territorio 
nacional y mitigar sus efectos.

Que de acuerdo con el art 1 del Reglamento sanitario 
internacional se considera emergencia de salud pública 
de importancia internacional un evento extraordinario 
que se ha determinado que: i) constituye un riesgo para 
la salud pública de otros estados a casa de la propaga­
ción internacional de una enfermedad, y ii) podría exigir 
una respuesta internacional coordinada.

Que el día 23 de marzo de 2020 el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja expidió el Decreto No. 085 de 2020 
por medio del cual el Distrito adopta el Decreto Presi­
dencial No. 457 de 2020 y se dictan otras disposiciones.

Que el día 24 de marzo de 2020, el Alcalde Distrital 
expide el Decreto No. 094 de 2020 por medio del cual 
modifica los artículos sexto y séptimo del Decreto 085 
de 2020 y dicta otras disposiciones.

Que el día 31 de marzo de 2020, el Alcalde Distrital 
expidió el Decreto No. 099 de 2020 por medio del cual 
modifica el parágrafo primero del artículo segundo del 
Decreto No. 085 de 2020, el artículo Segundo del 
Decreto 094 de 2020 y dicta otras disposiciones en el 
Distrito de Barrancabermeja.

Que el día 03 de abril de 2020 el Alcalde Distrital expi­
dió el Decreto No. 102 de 2020 mediante el cual adopta 
otras medidas temporales para evitar la propagación 
del Covid-19 en el Distrito de Barrancabermeja.

Que el día 4 de abril de 2020 el Alcalde Distrital expide 
el Decreto 104 de 2020 por medio del cual limita el 
acceso de vehículos y motocicletas particulares y de 
personas en el Distrito de Barrancabermeja.

Que el día 6 de abril de 2020 el Ministerio de Salud 
reporto .el primer caso positivo de COVID-19 en el 
Distrito de Barrancabermeja, con el fin de evitar la 
propagación y que a la fecha no se encuentra con un 
medicamento efectivo para su tratamiento y en aplica­
ción del principio de precaución, se extenderá el perio­
do de vigencia de todas las medidas adoptadas en el 
Distrito de Barrancabermeja, guardando sentido por lo 
anunciado por el Señor Presidente de la República en 
alocución realizada el día seis (06) de abril de 2020.

Que el día 8 de abril de 2020 el Ministerio del Interior 
expide el decreto 531 de 2020 por medio del cual se 
imparten instrucciones en virtud de la emergencia sani­
taria generada por la pandemia del Coronavirus 
COVID-19 y el mantenimiento del orden público. En 
virtud de este Decreto se extiende el aislamiento 
preventivo obligatorio desde el día las (00.00) horas 
del día 13 de abril hasta las (00 :00) horas del día 27 de 
abril de 2020.

Que el día 9 de abril de 2020, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja, expide el Decreto 108 de 2020 por 
medio del cual adopta el Decreto Nacional 531 de 2020 
extendiendo el aislamiento preventivo obligatorio 
desde las (00.00) horas del día 13 de abril hasta ías 
(00 :00) horas del día 27 de abril de 2020.

Que mediante el Decreto Legislativo 539 del 13 de abril 
de 2020 se estableció que durante el término de la 
emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de 
Salud y Protección Social, con ocasión de la pandemia 
derivada del Coronavirus COVID19, el Ministerio de 
Salud y Protección Social será la entidad encargada de 
determinar y expedir los protocolos que sobre biose- 
guridad se requieran para todas las actividades econó­
micas, sociales y sectores de la administración pública, 
para mitigar, controlar, evitar la propagación y realizar 
el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus 
COVID-19.

Que así mismo, se determinó en el precitado Decreto 
Legislativo 539 del 13 de abril de 2020 que durante el 
término de la emergencia sanitaria declarada por
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el Ministerio de Salud y Protección Social, con ocasión 
de la pandemia derivada del Coronavirus COVID-19, los 
gobernadores y alcaldes estarán sujetos a los protoco­
los que sobre bioseguridad expida el Ministerio de 
Salud y Protección Social.

Que el mismo Decreto 539 del 13 de abril de 2020 en el 
inciso segundo del artículo 2 señala que la secretaría 
municipal o distrital, o la entidad que haga sus veces, 
que corresponda a la actividad económica, social, o al 
sector de la administración pública del protocolo que 
ha de ser implementado, vigilará el cumplimiento del 
mismo.

Que la Organización Internacional del Trabajo -OIT- en 
el comunicado de fecha de 18 de marzo de 2020 sobre 
"El COVID-19 y el mundo del trabajo: Repercusiones y 
respuestas”, afirma que ” [...] El Covid-19 tendrá una 
amplia repercusión en el mercado laboral. Más allá de la 
inquietud que provoca a corto plazo para la salud de los 
trabajadores y de sus familias, el virus y la consiguiente 
crisis económica repercutirán adversamente en el 
mundo del trabajo en tres aspectos fundamentales, a 
saber: 1) la cantidad de empleo (tanto en materia de 
desempleo como de subempleo); 2) la calidad del 
trabajo (con respecto a los salarios y el acceso a protec­
ción social); y 3) los efectos en los grupos específicos 
más vulnerables frente a las consecuencias adversas en 
el mercado laboral [... ]"

Que así mismo la Organización Internacional del Traba­
jo -OIT- en el referido comunicado estima"[...] un 
aumento sustancial del desempleo y del subempleo 
como consecuencia del brote del virus. A tenor de 
varios casos hipotéticos sobre los efectos del Covid-19 
en el aumento del PIS a escala mundial [...], en varias 
estimaciones preliminares de la OIT se señala un 
aumento del desempleo mundial que oscila entre 5,3 
millones (caso "más favorable”) y 24,7 millones de 
personas (caso "más desfavorable"), con respecto a un 
valor de referencia de 188 millones de desempleados 
en 2019. Con arreglo al caso hipotético de incidencia 
"media", podría registrarse un aumento de 13 millones 
de desempleados (7,4 millones en los países de ingre­
sos elevados). Si bien esas estimaciones poseen un alto 
grado de incertidumbre, en todos los casos se pone de 
relieve un aumento sustancial del desempleo a escala 
mundial. A título comparativo, la crisis financiera mun­
dial que se produjo en 2008-9 hizo aumentar el desem­
pleo en 22 millones de personas".

Que en consecuencia la Organización Internacional del 
Trabajo -OIT- en el comunicado del 30 de junio de 2020 
reiteró el llamado a los Estados a adoptar medidas 
urgentes para (i) estimular la economía y el empleo; (ii) 
apoyar a las empresas, los empleos y los ingresos; (iii) 
proteger a los trabajadores en el lugar de trabajo y, (iv) 
buscar soluciones mediante el diálogo social.

Que de conformidad con el memorando 
2020220000083833 del 21 de abril de 2020,
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expedido por el Ministerio de Salud y Protección Social, 
a la fecha no existen medidas farmacológicas, como la 
vacuna y los medicamentos antivirales que permitan 
combatir con efectividad el Coronavirus COVID-19, ni 
tratamiento alguno, por lo que se requiere adoptar 
medidas no farmacológicas que tengan un impacto 
importante en la disminución del riesgo de transmisión 
del Coronavirus COVID-19 de humano a humano dentro 
de las cuales se encuentra la higiene respiratoria, el 
distanciamiento social, el autoaislamiento voluntario y 
la cuarentena, medidas que han sido recomendadas 
por la Organización Mundial de la Salud -OMS-.

Que el día 24 de abril de 2020, el Ministerio del Interior 
expide el Decreto Nacional 593 de 2020, por medio del 
cual imparte instrucciones en virtud de la emergencia 
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus 
COVID-19, y el mantenimiento del orden público. En 
virtud de lo anterior el Gobierno Nacional refiere:

"Que el Ministerio de Salud y  Protección Social, en memorando 
2020220C0086563 del 24 de abril de 2020, señaló: "El comporta­
m iento del Coronavirus COVID-19 en Colombia a 23 de abril, de 
acuerdo con los datos del Instituto Nacional de Salud, muestra que 
se han confirmado 4561 casos, 927 se han recuperado y  215 han 
fallecido. A su vez, de los casos confirmados la mayoría, 87,8% se 
encuentra en manejo domiciliario, debido a su baja severidad, 4,9% 
se encuentra bajo manejo hospitalario y  solo 2,6% se encuentran en 
unidades de cuidado intensivo. Como resultado del análisis de la 
evolución de casos confirmados, según fecha de inicio de síntomas 
es posible identificar una disminución en el número de casos por 
día y  en el número de muertes po r día. La letalidad en Colombia es 
de 4,25%, menor a la mundial de 7.06%.

Que p o r lo anterior y  dadas las circunstancias y  medidas de cuida­
do para preservarla salud y  la vida, evitar el contacto y  la propaga­
ción del coronavirus COVID-19, garantizar el abastecimiento y  
disposición de alimentos de primera necesidad y  servicios, las 
actividades que p o r su misma naturaleza no deben interrumpirse so 
pena de afectar el derecho a la vida, a la salud y  la supervivencia de 
los habitantes, así como atenderlas recomendaciones de la Organi­
zación Internacional del Trabajo -OIT- en materia de protección  
laboral y  en concordancia con la emergencia sanitaria declarada 
por el Ministerio de Salud y  Protección Social en todo el territorio  
nacional hasta el 30 de mayo de 2020, mediante la Resolución 385 
del 12 de marzo de 2020, es necesario ordenar un aislamiento 
preventivo obligatorio para todos los habitantes de la República de 
Colombia, de acuerdo con las instrucciones que se impartirán para 
el efecto"

Que el día 26 de abril de 2020, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja expide el Decreto 116 de 2020, por 
medio del cual adopta el Decreto Nacional 593 de 
2020, extendiendo el aislamiento preventivo obligato­
rio desde las (00 :00) horas del día 27 de abril hasta las 
(00 :00) horas del día 11 de mayo de 2020.

Que el día 06 de mayo de 2020, el Ministerio del Interior 
expide el Decreto Nacional 636 de 2020, por medio del 
cual imparte instrucciones en virtud de la emergencia 
sanitaria generada por la pandemia del
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Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden 
público.

Que el Ministerio de Salud y Protección Social, en 
memorando 202022000095703 del 6 de mayo de 
2020, señaló:

"De acuerdo con las estimaciones del Instituto Nacional de Salud, el 
número reproductivo efectivo (Rt), que estima la cantidad de perso­
nas que cada paciente infecta y  permite calcularla velocidad a la que 
se está propagando el virus y  la población de enfermos en las 
siguientes semanas, estimado al inicio de la epidemia fue de 2,4, 
mientras que a la fecha se encuentra en 1,3.

El promedio de casos diarios confirmados por fecha de reporte, 
entre el 6 de marzo y  el 5 de mayo de 2020 es de 154. La letalidad, 
que establece el porcentaje de personas que han fallecido con 
respecto a los casos identificados como positivos a 5 de mayo de 
2020 es de 4,4%. La tasa de letalidad global es de 7,4%. De acuerdo 
con las estimaciones del INS el tiempo requerido para duplicar el 
número de casos mediante el cual se puede establecer la velocidad 
de la propagación al inicio de la epidemia se estableció en 1,26 días; 
transcurridas 9 semanas, este valores de 10,62 días.

Respecto de la positividad de las pruebas de laboratorio que 
establece cuál es el porcentaje de muestras positivas con respecto al 
tota l de muestras procesadas, fue de ,,2% para el4 de mayo de 
2020"

Que el día 09 de mayo de 2020, El distrito de Barranca- 
bermeja expidió el Decreto 126 de 2020, en donde 
adopta el Decreto Nacional 636 de 2020 y se dictan 
otras disposiciones.

Que el día 19 de mayo de 2020, el Presidente de la Repú­
blica de Colombia en la alocución de las 6:00 pm, anun­
ció la ampliación del aislamiento preventivo obligatorio 
hasta el día 31 de mayo de 2020 y la extensión de la 
emergencia sanitaria hasta el día 31 d agosto de 2020.

Que el día 22 de mayo de 2020, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja expide el Decreto No. 136 de 2020, 
por medio del cual extiende la medida de aislamiento 
obligatorio en todo el territorio Nacional hasta el día 31 
de mayo de 2020.

Que el día 28 de mayo de 2020, El Gobierno Nacional 
expide el Decreto No. 749 de 2020 por medio de cual 
imparte instrucciones en virtud de la emergencia sanita­
ria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, 
y el mantenimiento del orden público.

Que el día 29 de mayo de 2020, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja expide el Decreto No. 139 de 2020 por 
medio del cual adopta el Decreto Nacional No. 749 de 
2020 por medio del cual extiende la medida de aisla­
miento obligatorio en el Distrito de Barrancabermeja y 
dicta otras disposiciones.

Que el día 25 de junio de 2020 el Ministerio del Interior 
expide el Decreto No. 878 de 2020 por medio

del cual imparte instrucciones en virtud de la emergen­
cia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus 
COVID-19 y el mantenimiento del orden público modifi­
cando el Decreto 749 de 2020.

Que el día 30 de junio de 2020 el Alcalde Distrital expi­
dió el Decreto Distrital No. 156 de 2020 por medio del 
cual se adopta el Decreto Nacional No. 878 de 2020, se 
modifica el Decreto Distrital No. 139 de 2020, en el 
Distrito Portuario, Biodiverso, y Turístico de Barranca- 
bermeja y se dictan otras disposiciones.

Que el día 09 de julio de 2020, el Ministerio del Interior 
expidió el Decreto No. 990 de 2020 Por el cual se 
imparten instrucciones en virtud de la emergencia sani­
taria generada por la pandemia del Coronavirus 
CQVID-19, y el mantenimiento del orden público.

Que el Ministerio de Salud y Protección Social, median­
te memorando 202020000993541 del 3 de julio de 
2020, estableció las siguientes categorías, según la 
afectación de los municipios por COVID-19: (í) Munici­
pios sin afectación COVID-19, (ií) Municipios de baja 
afectación, (íii) Municipios de moderada afectación, y 
(iv) Municipios de alta afectación

Que el Ministerio de Salud y Protección Social, en 
memorando 202022000147613 del 7 de julio de 2020, 
señaló: "De acuerdo a la información reportada p o r el Instituto 
Nacional de Salud, el promedio de casos diarios confirmados por 
fecha de reporte, en los últimos siete días, entre el 29 de junio y  el 6 
de Julio de 2020 es de 3.600 La letalidad, que establece el porcen­
taje de personas que han fallecido con respecto a los casos identifi­
cados como positivos, en Colombia a 6 de julio es de 3.5%. La tasa 
de letalidad global es de 4.6%. Así mismo, a partir de la semana 23, 
entre el I y  7 de junio, la mortalidad p o r todas las causas muestra un 
cambio en la tendencia registrando el inicio de un exceso de m orta­
lidad general, que visto por grupos de edad y  sexo, es mayor en 
hombres y  mujeres mayores de 60 años. Respecto de la positividad  
de las pruebas de laboratorio que establece cuál es el porcentaje de 
muestras positivas con respecto al tota l de muestras procesadas, 
fue de I7.8% para el6 de Julio de 2020."

Que el Instituto Nacional de Salud mediante Comunica­
ción 2-1000-2020-002748 del 8 de julio de 2020, 
precisó:
"Las enfermedades transmisibles se contagian dependiendo de: i) 
la vía de trasmisión (respiratoria, oral, fecal, vectorial, entre otras), ii) 
el número de contactos entre las personas, iii) la cantidad y  el 
tamaño de la población afectada, iv) y  la cantidad de personas 
susceptibles de contagiarse. Se puede hacer un seguimiento de los 
casos nuevos de una enfermedad transmisible que se van presenta­
do a través del tiempo en una población. Se empieza con pocos 
casos y, en la medida que pasa el tiempo, se presentan cada vez 
más casos nuevos hasta llegar un punto máximo (el pico epidemio­
lógico) en el que la proporción de personas susceptibles ha dismi­
nuido considerablemente, por lo que el número de casos nuevos 
empieza a disminuir hasta llegar potencialmente a cero. Este ejerci­
cio funciona para enfermedades que dejan inmunidad una vez se 
sufre la enfermedad. Teóricamente no es necesario que toda la 
población se infecte para que la curva caiga hasta que no se
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generen nuevos casos, pues una vez la cantidad de susceptibles en 
la población disminuyan, cada vez es más difícil que un infectado se 
encuentre y  pueda contagiar a un susceptible. El pico epidemiológi­
co es el momento de la epidemia en que ocurren más casos nuevos 
y  corresponde con la mayor exigencia de los sistemas de salud 
(durante la epidemia), pues más personas requerirán simultánea­
mente atención para el tratamiento de la enfermedad y  sus compli­
caciones. Los modelos matemáticos funcionan con información de 
las variables: i) tiempo) ii) casos nuevos, ¡ji) el tamaño de la pobla­
ción y  iv) las tasas de contacto entre las personas, con esto, se 
busca poder hacer un pronóstico del probable comportamiento de 
la epidemia en una población dada.

¿Porqué no se ha llegado al pico epidemiológico de COVID-I9 en 
Colombia?

El escenario del caso base parte de un supuesto de no implementar 
una intervención, lo que se traduce en un número reproductivo  
efectivo (Rt) de 2,28. El Rt corresponde al promedio de casos 
nuevos que genera un caso infectado en una población susceptible. 
Con ese valor se estimaba que el pico epidemiológico ocurriría entre 
la primera y  segunda semana de mayo.

Sin embargo, como en Colombia se han implementado diferentes 
medidas de orden individual y  poblacional, estas han disminuido las 
probabilidades de transmisión de la infección (porque se limita el 
contacto con el virus o con alguien infectado), po r ejemplo, el lavado 
de manos, uso del tapabocas, distanciamiento social o los 
aislamientos preventivos obligatorios estrictos.

(... )  Con esas mediciones del Rt se puede replicar, en el modelo 
matemático inicial, la curva de contagios y  proyectar como sería la 
dinámica de la trasmisión en el futuro, siempre y  cuando se manten­
gan las condiciones actuales. Es así como proyectando el Rt que se 
midió para los primeros días de junio (Rt =I,20), se estima la tenden­
cia de aumento diario de casos (por fecha de inicio de síntomas) 
que el pico se alcanzará a mediados de septiembre de 2020.

Que el día 15 de julio de 2020, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja expidió el Decreto No. 167 de 2020 
por medio del cual adopta el Decreto Nacional No. 990 
de 2020 y dicta otras disposiciones.

Que el día 17 de julio de 2020, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja expidió el Decreto No. 168 de 2020 
por medio del cual modifica el parágrafo primero del 
artículo segundo de los Decretos Distritales No. 099, 
139 y 167 de 2020.

Que el día 28 de julio de 2020, El Gobierno Nacional 
expide el Decreto No. 1076 de 2020 por medio del cual 
imparte instrucciones en virtud de la emergencia sani­
taria generada por la pandemia Coronavirus COVID 19, 
y el mantenimiento del orden público.

Que el día 1 de agosto de 2020, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja expidió el Decreto Distrital No. 171 de 
2020.

Que el día 8 de agosto el Alcalde Distrital expide el 
Decreto 179 de 2020
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en donde imparte nuevas medidas para atender la 
emergencia sanitaria a causa del Coronavirus Covid-19, 
medidas que fueron comunicadas al Ministerio del Inte­
rior.

Que el día 10 de agosto de 2020, el Ministerio del Inte­
rior en atención a nuestra solicitud y dando cumpli­
miento al principio de coordinación, validaron el acto 
administrativo “Pormedio del cual se modifica el Decre­
to 171 de 2020 y se dictan otras disposiciones en el 
Distrito Portuario, Biodiverso y Turístico de Barranca- 
bermeja” compartido ai correo oficial de la pandemia 
covid19@mininterior.gov.co en el marco del Decreto 
Nacional 1076 del 28 de 2020.

Que, en virtud a lo anterior, el Ministerio del Interior 
solicita la corrección del parágrafo 3 del artículo prime­
ro del Decreto 179 de 2020, toda vez que la medida de 
toque de queda mayor a 12 horas limita el cumplimien­
to de las actividades autorizadas en el artículo 3 del 
Decreto Nacional 1076 de 2020, por tanto y acatando 
la directriz nacional el Alcalde Distrital expide el Decre­
to No. 180 de 2020.

Que mediante el Decreto 1109 del 10 agosto de 2020 se 
implemento una estrategia que permita la flexibiliza- 
ción del aislamiento obligatorio y la puesta en marcha 
de un aislamiento selectivo de los casos confirmados y 
casos sospechosos o probables de alto riesgo, a través 
de la creación del Programa de Pruebas, Rastreo y 
Aislamiento Selectivo Sostenible - PRASS.

Que en tal medida el precitado Decreto 1109 del 10 de 
agosto de 2020 estableció como objeto crear, en el 
Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS, 
el Programa de Pruebas, Rastreo y Aislamiento Selecti­
vo Sostenible - PRASS para el seguimiento de casos y 
contactos de COVID-19; reglamentar el reconocimiento 
económico de quienes deben estar en aislamiento por 
Covid-19 y establecer las responsabilidades que los 
diferentes actores del Sistema General de Seguridad 
Social en Salud - SGSSS deben cumplir para la ejecu­
ción del PRASS.

Que la Oficina de Estudios Económicos del Ministerio 
de Comercio, Industria y Turismo, en el documento 
"Proyecciones e impacto en Colombia del COVID-19" 
del 18 de agosto de 2020, indicó:

"En de abril (sic), mes de aislamiento total, el índice de Seguimiento 
a la Economía cayó 20,I%, es la contracción más fuerte desde 2005, 
año desde el cual se publica este indicador. En mayo, mes de 
apertura gradual de la economía, se observa un cambio en la 
tendencia: aunque aún en terreno negativo, este indicador cayó 
I6,2%. [... ]  La caída en el ISE se evidencia en la contracción de la 
economía durante el segundo trimestre del año, la cual cayó I5,7% 
frente a la variación positiva de 3,I% registrada en similar trimestre 
del año pasado. La caída del PIS fue de 7,4% en los seis primeros 
meses del año. Para el segundo semestre se espera una menor 
contracción de la economía, lo que traerá como consecuencia una 
caída en el PIS superior al 5,6% (...)
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En junio, la tasa de ocupación registró una leve recuperación, se 
ubicó en 46,1%, no obstante, fue inferior en 11,4 p.p. con respecto a la 
tasa alcanzada en el mismo mes del año anterior. Durante el prim er 
semestre del año, la tasa de ocupación fue de 48,8%, inferior en 
7,5p.p. con respecto a la alcanzada en el mismo período del año 
anterior. (... )

El comercio minorista [... ]  [a jpartir de la apertura gradual de la 
economía en el mes de mayo, se observa un cambio en la tendencia 
aunque con un crecimiento aún en terreno negativo respecto al 
mismo mes del año anterior: -26,8%. En junio la caída fue menor 
14,2% frente al mismo mes del año anterior. Durante el prim er 
semestre del año, la reducción del sector comercio fue del 11,8%. Se 
estima que para final del año la contracción del sector esté entre el 
8%y  11 %. (... )

La caída del sector industrial se profundizó en el mes de abril, 
llegando al 35,8%. A partir de la reactivación gradual de la economía 
en los meses de mayo y  junio, se observa un cambio en la tendencia 
pero aún en terreno negativo: la producción industrial cayó 26,2% y  
20,4% en mayo y  junio, respectivamente, frente a los mismos meses 
del año anterior. Durante los seis primeros meses del año, la produc­
ción del sector industrial se contrajo 12,4%. Se estima que la caída de 
todo el año esté entre el 10% y  13%.

Que la Dirección de Epidemiología y Demografía del 
Ministerio de Salud y Protección Social, en memorando 
202022000187753 del 25 de agosto de 2020, señaló:

"Actualmente, el país en general se encuentra en la fase de m itiga­
ción. El análisis de la información epidemiológica del evento a nivel 
nacional, sugiere que se está alcanzando el prim er pico de la epide­
mia, al observarse una reducción progresiva de la velocidad de la 
trasmisión de acuerdo al índice reproductivo básico (R t) que estima 
la cantidad de personas que cada paciente infecta y  permite calcu­
lar la velocidad a la que se está propagando el virus y  estimarla 
población de enfermos de la siguiente semana. Este indicador, de 
acuerdo a las estimaciones del Observatorio Nacional de Salud, 
recalculadas para el 23 de agosto, se encontraba en 1.20 al 31 de 
mayo (prom edio calculado desde el27 de abril hasta el31 de mayo), 
bajando 1.19 al30 de junio (prom edio calculado desde el 27 de abril 
hasta el 30 de junio), ya 1.16 al 31 de julio (prom edio calculado desde 
el 27 de abril hasta el 31 de julio), encontrándose actualmente en 1.12 
(prom edio calculado desde el 27 de abril hasta 5 días antes de la 
última fecha de ajuste del modelo: 23 de agosto). Sin embargo, es 
importante recalcar que, en los territorios se encuentran en diferen­
tes fases de la pandemia, y  con distintos grados de afectación.

Es así como para el 23 de agosto, de los 1.122 municipios y  Áreas No 
Municipalizadas - ANM, del país, el 10,34% se encuentran sin afecta­
ción o categoría NO COVID, el 27,63% tiene afectación baja, el 
25,85% afectación moderada y  el 36,15% afectación alta. A 23 de 
agosto del 2020, la tasa de mortalidad p o r cada 100.0000 habitan­
tes para el país es de 34,38, mientras que la letalidad tota l es del 
3,2% (0,96% en menores de 60 años y  16,95% en mayores de 60 
años), esta última se ha mantenido estable durante las últimas 
semanas a nivel nacional.

Así mismo, respecto de la capacidad instalada para la atención en 
salud de la población y  en especial de las atenciones relacionadas 
con COVID-19, hay una consolidación de la

expansión de la capacidad de respuesta del sistema y  un equilibrio 
entre las capacidades del sistema y  el incremento de los casos, que 
ha perm itido reducir la mortalidad proyectada hasta ahora.

En este momento, en los distintos países se ha logrado pasar de un 
aislamiento obligatorio colectivo a una medida preventiva selectiva 
p or tipo de personas, grupos específicos o áreas geográficas, entre 
otras. En el caso de Colombia específicamente dado que parece 
estar en los primeros picos, como se mencionó anteriormente, y  al 
observarse una reducción de la trasmisión en algunas ciudades del 
país, se encuentra en un buen momento para fortalecer estrategias 
de aislamiento selectivo que son más efectivas, pero además 
menos disruptivas, para reducirla velocidad de la trasmisión del 
virus. (... )

En concordancia con lo anterior, y  para lograr que esto sea posible, 
se requiere además garantizar y  monitorear una alta adherencia a 
los protocolos de bioseguridad en el transporte público, el trabajo y  
los establecimientos comerciales que tengan apertura al público. 
A sí mismo, se debe propender p o r que la comunidad en general 
cumpla con las instrucciones de las medidas de distanciamiento 
físico a nivel personal y  colectivo, mantener el trabajo en casa o 
teletrabajo para empleados o contratantes para disminuir las 
aglomeraciones tanto en el transporte público como en los diferen­
tes espacios públicos, las cuales podrán ser ajustadas de forma 
gradual de acuerdo con la afectación en cada territorio. Las estrate­
gias de comunicación deben informar a la población en esta nueva 
fase que el riesgo persiste, que la pandemia no ha terminado, y  que 
el riesgo de rebrotes depende de la adherencia individual y  colecti­
va a las medidas de distanciamiento físico, así como a la aplicación 
de la estrategia de rastreo y  aislamiento de casos y  contactos. [... ] "

Que el Ministerio del Interior expidió el Decreto 1168 de 
2020 el día 25 de agosto de 2020 por el cual se impar­
ten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria 
generada por la pandemia del Coronavirus COVIO -19, 
el mantenimiento del orden público y se decreta el 
aislamiento selectivo con distanciamiento individual 
responsable

Que, en virtud al nuevo aislamiento selectivo ordenado 
por el Gobierno Nacional, el día 29 de agosto de 2020 
se llevó a cabo reunión con el Gobernador del Departa­
mento de Santander y los Alcaldes con el fin de evaluar 
las nuevas medidas que se aplicarán a partir del 1 de 
septiembre de 2020 en todo el Departamento de San­
tander.

Que con el fin de garantizar el principio de coordina­
ción de la actuación administrativa para enfrentar el 
estado de emergencia y todas las acciones tendientes 
para preservar la salud y la vida, el día 30 de agosto de 
2020 se remitió el proyecto de decreto al Ministerio del 
Interior, con el fin que validarán las medidas a aplicar en 
el Distrito de Barrancabermeja. En respuesta recibida el 
día 31 de agosto de 2020 por parte de la Subdirección 
para la Seguridad y Convivencia Ciudadana recomien­
dan la ampliación a la restricción a la medida de pico y 
cédula aumentando los dígitos por día para el libre 
acceso a los establecimientos de comercio.
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Que la medida de pico y cédula de dos dígitos fue 
implementada en consenso con el Gobernador de San­
tander y los Alcaldes del Departamento.

Que en consideración a lo anterior se le comunicó al 
Gobernador de Santander la respuesta del Ministerio 
del Interior con el fin de permitir a Barrancabermeja 
aumentar el número de dígitos por día para el libre 
acceso a los establecimientos, sin embargo, esta solici­
tud está siendo estudiada por la Gobernación de San­
tander, y hasta tanto se de respuesta a lo solicitado la 
medida de pico y cédula de dos dígitos se implantará 
de acuerdo a los lineamentos del Departamento.

Que mediante Decreto Distrital No. 189 de 2020 se hace 
un encargo al Doctor Leonardo Gómez Acevedo Secre­
tario de Gobierno Distrital como Alcalde Encargado por 
los días 31 de agosto de 2020 y 01 de septiembre de
2020.

Que el Alcalde Distrital (e) expidió el Decreto No. 192 de 
2020 por medio del cual adopta el Decreto No. 1168 de 
2020 del Ministerio del Interior y dicta otras disposicio­
nes.

Que la Gobernación de Santander expidió el Decreto 
No. 0608 de 2020 por medio del cual se imparte 
instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria gene­
rada por la pandemia coronavirus Covid-19 y el mante­
nimiento del orden público en el Departamento de San­
tander con ocasión del aislamiento selectivo con distan- 
ciamiento individual responsable adoptando el Decreto 
1168 del 25 de agosto de 2020.

Que en el artículo décimo del Decreto No. 0608 de 
2020 10.1, indica: ‘PICO y  CÉDULA: Se recomienda establecer 
medidas de pico y  cédula o similares para ingresar a sitios de abas­
tecimiento, comercio en general y  transacciones bancarias persona­
les bajo la modalidad de dos dígitos p o r día, teniendo como referen­
cia el último dígito de la cédula de ciudadanía iniciando el martes 0I 
de septiembre de 2020 con los números 9 y  0".

Que el Alcalde Distrital de Barrancabermeja medíante 
Decreto No 194 de 2020, modifica el Decreto Distrital 
No. 192 de 2020 en lo relacionado a la medida de pico y 
cédula en el Distrito de Barrancabermeja.

Que el Ministerio del Interior mediante Decreto No. 1297 
de 2020 prorroga el Decreto 1168 de 25 de agosto de 
2020 por el cual se reguló la fase de aislamiento selecti­
vo y distanciamiento individual responsable.

Que el Alcalde Distrital de Barrancabermeja mediante 
Decreto No. 223 de 2020 prorroga las medidas adopta­
das en los Decretos Distritales No. 192 y 194 de 2020.

Que el Señor Presidente de la República el día martes 
veintisiete (27) de octubre de Dos Mil Veinte (2020) en 
el programa presidencial prorroga las medidas decreta­
das en los decretos 1168 y 1297 de 2020.

Que el Alcalde Distrital de Barrancabermeja mediante 
Decreto Distrital No. 285 de 2020 prorrogar los Decre­
tos Distritales No. 192, 194 y 223 de 2020 en el Distrito 
de Barrancabermeja para preservar la salud y la vida, 
evitar el contacto y la propagación del Coronavirus 
COVID-19,

Que mediante Decreto Distrital No. 302 de 2020 el 
Alcalde Distrital decreta el toque de queda en todo el 
territorio, del Distrito de Barrancabermeja.

Que el día 28 de diciembre de 2020 el Gobernador de 
Santander Dr Mauricio Aguilar expide el Decreto No. 
856 mediante el cual declara la alerta roja hospitalaria e 
imparte instrucciones y recomendaciones a los manda­
tarios de doce municipios de Santander con el fin de 
mantener el orden público en el Departamento, entre 
las medidas a implementar se encuentran el toque de 
queda, pico y cédula y demás que ayuden a combatir el 
avance de la pandemia ocasionada por el Coronavirus 
Covid 19.

Que el Alcalde Distrital mediante Decreto 320 de 2020 
decretó medidas tendientes a garantizar el orden 
público para el fin de año y puente de reyes.

Que la Dirección de Epidemiológica y Demográfica del 
Ministerio de Salud y Protección Social, en memorando 
No. 202122000008393 del 13 de enero de 2021, señaló: 
Según datos del Sivigila con corte al 13 de enero, 
Colombia presenta un total de 1.816.082 casos confir­
mados, de los cuales el 90,7% (1.646.890) son casos 
recuperados, y el 6,5% (117.292) son casos activos, con 
una tasa de contagio de 3.605 casos por cada 100.000 
habitantes. En cuanto a las muertes, presenta un total 
de 46.732 casos fallecidos, con una tasa de 92,87 muer­
tes por cada 100.000 habitantes y una letalidad de 
2,58.

La situación epidemiológica del país evidencia un 
nuevo ascenso en la curva de contagio a nivel nacional, 
dado por un incremento acelerado en casos y muertes, 
observado en algunas de las principales capitales, 
especialmente en las zonas del centro y sur occidente 
del país, como Bogotá, Medellín, Ibagué, Manizales, 
Armenia, Pereira, Cali, Bucaramanga, Pasto, Barranqui- 
lla, Cartagena, y Santa Marta, quienes además presen­
tan ocupaciones de UCI altas. ... ] ” Que en tal medida el 
Ministerio de Salud y Protección Social ante la situación 
sanitaria que se registra en el país por el aumento 
acelerado de casos y muertes, solicitó mantener las 
instrucciones de orden público del aislamiento selecti­
vo con distanciamiento individual responsable.

Que el Ministerio del Interior mediante Decreto 039 de 
2021 del 14 de enero de 2021 imparte instrucciones en 
virtud de la emergencia sanitaria generada por la pan­
demia de Coronavirus COVID -19, y el mantenimiento 
del orden público, y decreta el aislamiento selectivo 
con distanciamiento individual responsable.
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Que dado lo anterior el Alcaide Distrital expidió el 
Decreto No. 00S de 2021 por medio del cual adopta el 
Decreto del Ministerio del Interior No. 039 de 2021 y 
dicta medidas tendientes a garantizar el orden público 
en e! Distrito de Barrancabermeja con ocasión al 
Covid-19.

Que la Gobernación de Santander expidió el 20 de abril 
de 2021 en Decreto No. 0182 "por medio del cual se modifica 
y prorroga el Decreto No. I2I del 05 de marzo de 202I, en el marco de 
la emergencia sanitaria decretada por el Ministerio de Salud, genera­
da por la pandemia del coronavirus COVID-I9 y  el mantenimiento del 
orden público en el Departamento de Santander; con ocasión del 
aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable, 
según lo dispuesto en el Decreto Nacional 206 del 25 de febrero de
202I"

Que el Ministerio del Interior expidió el Decreto 580 del 
31 de mayo de 2021 “Por el cual se imparten instruccio­
nes en virtud de la emergencia sanitaria generada por la 
pandemia del Coronavirus COVID -19, Y el manteni­
miento del orden público, se decreta el aislamiento 
selectivo con distanciamiento individual responsable y 
la reactivación económica segura”

Que el Alcalde Distrital (e) procedió a expedir el Decre­
to Distrital 175 del 03 de junio de 2021 “Por medio del 
cual se dictan medidas tendientes a garantizar el orden 
público en virtud de la emergencia sanitaria generada 
por la pandemia del Coronavirus COVID-19 en el Distrito 
de Barrancabermeja y se dictan otras disposiciones” .

Que el día 10 de junio de 2021 el Gobernador de Santan­
der Dr. Mauricio Aguilar en el Puesto de Mando Unifica­
do Extraordinario Departamental informa que, Santan­
der continúa en alerta roja. El departamento registra 
una ocupación UCI del 99.70%, por lo tanto, en PMU las 
autoridades de salud, alcaldes, Sala Situacional, fuerza 
pública y gremios, acordaron implementar medidas a 
partir del 11 al 21 de junio de 2021.

Que a su vez el Distrito de Barrancabermeja al día 1.1 de 
junio de 2021, de acuerdo a certificación expedida por 
la Secretaría de Salud Distrital presenta una ocupación 
de UCI en un 96.20%, por lo anterior y con el propósito 
de preservar el cuidado para preservar la salud y la vida, 
evitar el contacto y la propagación del Coronavirus 
COVID-19 es necesario decretar medidas de aislamiento 
selectivo y distanciamiento individual responsable, 
como también medidas para el comportamiento ciuda­
dano en todo el Distrito de Barrancabermeja.

Por lo anterior, el Alcalde del Distrito de 
Barrancabermeja

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: MODIFÍQUESE el artículo segun­
do del Decreto Distrital 175 del 03 de junio de 2021, el 
cual quedará así:

“ARTÍCULO SEGUNDO: Toque de Queda. Decretar en 
todo el Distrito de Barrancabermeja la medida de 
toque de queda desde el viernes 11 de junio de 2021 
hasta el lunes 21 de junio de 2021, la cual regirá así:

• De lunes a Domingo desde las 22:00 horas hasta las 
5:00 horas

Parágrafo Primero: Durante la medida de toque de 
queda prohibida la circulación de personas y de vehícu­
los.

Parágrafo Segundo: Se exceptúan de la medida de 
toque de queda:

1.Personal de salud
2.Trabajadores de farmacias
3.Los servidores públicos que se encuentren en servicio
4.Particulares y  vehículos que se encuentren en servicio y  debida­
mente acreditados
5Trabajadores y  vehículos debidamente acreditados que 
presenten servicio domiciliario. '
6. Quienes estén debidamente acreditados como miembros de la 
Fuerza Pública, Ministerio Público, Defensa Civil, Cruz Roja, Bombe­
ros Voluntarios, Rama Judicial, Organismos de Socorro, Fiscalía 
General de la Nación, autoridades de tránsito y  transporte, Inpec.
7.Quienes acrediten la condición de empleados de empresas de 
vigilancia o celaduría.
8.Personal y  vehículos de emergencia médica
9.Personal sanitario, ambulancias
10.Emergencias veterinarias
11.Personal y  vehículos dé las empresas de servicios públicos domici­
liarios.
12.Vehículos de servicio público
13.Empleados de empresas de servicio público que deban atender 
emergencias.
14.Vehículos y  personal de hidrocarburos siempre y  cuando se 
encuentren en servicio.
15.Vehículos particulares en caso de urgencia debidamente acreditada
16.Vehículos y  trabajadores de funerarias.
I7Personal operativo, administrativo y  viajero aeroportuario, pilotos, 
tripulantes que tengan vuelos de salida intermunicipales y  llegada 
programada durante el periodo de toque de queda o en horas próxi­
mos al mismo debidamente acreditados con el documento respecti­
vo tales como pasabordos, tiquetes etc.
18.Personal operativo y  administrativo de empresas de servicio públi­
co terrestre intermunicipal, conductores y  viajeros qué tengan viajes 
intermunicipales programados durante el periodo de toque de 
queda o en horas próximas al mismo, debidamente acreditados con 
el documento respectivo tales como tiquetes etc.
19.Podrán transitar por la vías trabajadores dedicados a la adquisi­
ción, producción transporte y  abastecimiento de alimentos, produc­
tos farmacéuticos y  artículos de primera necesidad, incluido el alma­
cenamiento y  la distribución para la venta al público.
20.Están autorizados para la movilización los vehículos de transporte 
de carga, alimentos y  bienes perecederos.
2I.Operadores y  vehículos destinados al control y  tráfico de grúas.
22. Los vehículos que ingresen a la ciudad de Barrancabermeja 
proveniente de otros municipios quienes deberán presentar los dos 
últimos recibos de pago de peajes.
23.Personal de empresa de mensajería quienes deberán contar
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con la identificación de la empresa orestadora del servicio a la cual 
pertenecen.
24. Para el acceso a bienes o servicios se podrá realizar mediante 
domicilios.
25.Aquellas personas que por la esencialidad de sus actividades 
deben dirigirse a sus lugares de trabajo de forma presencial y  
debidamente identificados".

ARTÍCULO SEGUNDO: MODIFIQUESE el artículo 
tercero del Decreto Distrital 175 del 03 de junio de 2021, 
el cual quedará así:

“ARTÍCULO TERCERO: LEY SECA. Prohibir el expendio 
y consumo de bebidas alcohólicas en establecimientos 
de comercio desde el viernes 11 de junio de 2021 hasta 
el lunes 21 de junio de 2021, la cual regirá así:

• De lunes a domingo desde las 22:00 horas hasta 
las 5:00 horas"

ARTICULO TERCERO: Las demás disposiciones del 
Decreto Distrital 175 del 03 de junio de 2021 no sufren 
modificación alguna y se mantienen vigentes

ARTÍCULO CUARTO: Remitir copia del presente acto 
administrativo al Comandante del Departamento de 
Policía del Magdalena Medio para su conocimiento y 
cumplimiento.

ARTÍCULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir 
de la fecha de su publicación.

Dado en Barrancabermeja, a los once (11) días del mes 
de junio de Dos Mil Veintiuno (2021)

DECRETO N° 198

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ANEXO AL 
DECRETO DE LIQUIDACION Y SE REALIZAN CREDITOS 
Y CONTRACREDITOS EN EL PRESUPUESTO GENERAL 
DE GASTOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA 

PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2021

El Alcalde Distrital de Barrancabermeja, en uso de sus 
atribuciones legales especialmente conferidas por el 
Estatuto Orgánico de Presupuesto Nacional, Decreto 111 
de 1996. Estatuto de Presupuesto Municipal (Acuerdo 
101 de 1997), Acuerdo 008 de 2020 (Aprobación del 
Presupuesto de rentas y Gastos para la vigencia 2021) y

lo tiene todo. Barrancabermeja
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CONSIDERANDO:

• Que el Presupuesto de Rentas y Gastos para la vigen­
cia fiscal 2021, fue aprobado mediante Acuerdo 008 de 
2020 y Liquidado mediante Decreto 314 de 2020.

•Que según el Artículo 79 del Decreto 111 de 1996, 
cuando durante la ejecución del Presupuesto General 
de la Nación se hiciere indispensable aumentar el 
monto de las apropiaciones, para complementar las 

insuficientes ampliar los servicios existentes o estable­
cer nuevos servicios autorizadas por la ley, se pueden 
abrir créditos adicionales por el Congreso o por el 
Gobierno.

•Que el Artículo 109 del Decreto 111 de 1996 establece 
que las entidades territoriales al expedir las normas 
orgánicas de presupuesto deberán seguir las disposi­
ciones de la Ley Orgánica del Presupuesto, adaptándo­
las a la organización, normas constitucionales y condi­
ciones de cada entidad territorial. Mientras se expiden 
estas normas, se aplicará la Ley Orgánica del Presu­
puesto en lo que fuere pertinente.

•Que con el fin de dar cumplimiento a tales disposicio­
nes se expidió el Acuerdo 101 de 1997, que en su artículo 
96 establece que cuando durante la ejecución del 
presupuesto general del Municipio sea indis­
pensable aumentar el monto de las aprop iac io ­
nes, para complementar las insuficientes, ampliar 
los servicios existentes o establecer nuevos servicios 
autorizados por la Ley, se pueden abrir créditos adicio­
nales por el Concejo o por el Alcalde.

•Que, la corte constitucional con ponencia del magis­
trado FABIO MORON DIAZ, sentencia C-772 del 10 de 
diciembre de 1998, dijo:

"Ese tipo de traslados internos que solo afectan el Anexo del Decre­
to  de liquidación del presupuesto el cual como se dijo es el que 
contiene el presupuesto de cada entidad (sección), no modifican o 
alteran el monto total de sus apropiaciones de funcionamiento, 
inversión y servicio de la deuda de la respectiva entidad, por lo que 
habilitar a las autoridades administrativas de las mismas para 
efectuarlos, tal como lo hizo el legislador a través de la norma 
impugnada, en nada contraria el ordenamiento superior Adicional­
mente, tal como lo señala expresamente el Articulo 34 del Decreto 
568 de 1996, reglamentario el Estatuto Orgánico de presupuesto: 
"Articulo 34. Las modificaciones al anexo del Decreto de liquidación 
que no modifiquen en cada sección presupuestal el monto total de 
sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de la deuda o los 
subprogramas de inversión aprobados por el congreso se harán 
mediante resoluciones expedidas por el Jefe del Órgano respectivo 
En el caso de tos establecimientos públicos del orden nacional 
Estas modificaciones al anexo del Decreto de liquidación se harán 
por resolución o acuerdo de las Juntas o congresos directivos Es 
decir, que de acuerdo con la regulación orgánica de presupuesto, 
contenida en el correspondiente Estatuto y sus normas reglamenta­
rias, cuando se trata de traslados presupuéstales internos, esto es 
de operaciones a través de las cuales "Simplemente sé varia la 
destinación del gasto entre numerales de
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una misma sección (rubros presupuéstales de una misma entidad). 
El jefe del organismo o la junta o consejo directivos si se trata de un 
establecimiento público del orden nacional, autorizados para hacer­
lo mediante resolución o acuerdo respectivamente.

• Que las Secretaria de Talento Humano, mediante los 
oficios con radicado de recibido de la Secretaria de 
Hacienda y del Tesoro 1638 y 1668 del 16 y 18 de junio de 
2021, respectivamente, manifiesta que existen numera­
les con saldos suficientes y sin compromisos, los cuales 
se pueden trasladar para incrementar los insuficientes, 
que se requieren para continuar con el desarrollo de las 
funciones administrativas.

• Que el artículo 44 del Acuerdo 008 de 2020 "Por 
medio del cual se Aprueba el Presupuesto General de 
Rentas y Recursos de Capital y el Acuerdo de Apropia­
ciones del Municipio de Barrancabermeja para la Vigen­
cia Fiscal del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2021 
autoriza al señor alcalde Municipal durante la vigencia 
fiscal 2021, para realizar créditos y contracréditos entre 
los diferentes tipos de gastos (Servicio de la deuda, 
gastos de funcionamiento e inversión). Así mismo 
dentro de los diferentes sectores programas y subpro- 
gramas del presupuesto de inversión, sin que afecte el 
valor total del Presupuesto aprobado por el Concejo 
Municipal.

•Que según oficio expedido por la Secretaria de 
Infraestructura con radicado de recibido en la Secreta­
ría de Hacienda y del Tesoro No 1659 del 18 de junio de 
2021, visado por la Secretaría de Planeación Municipal, 
donde se solicita acreditar recursos de Inversión con los 
cuales se da cumplimiento a las metas del PLAN DE 
DESARROLLO CENTENARIO BARRANCABERMEJA 
2020 - 2023 DISTRITO MUY ESPECIAL.

•Que el Secretario de Hacienda y del Tesoro, expidió 
certificado de disponibilidad presupuestal el día 22 de 
junio del 2021, para realizar los respectivos traslados 
presupuéstales.

Que por lo antes expuesto, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja

DECRETA:

ARTÍCULO PRIMERO: Contracreditese el presupuesto 
General de Gastos del Distrito de Barrancabermeja, 
para la vigencia fiscal de 2021, asi

-

3
m

RUBRO
PRESUPUESTAL DESCRIPCIÓN

CÓDIGO
FUENTE

FUENTE DE 
FINANCIACION VALOR

2.3-12.0101.02

CONSTRUCCIÓN O 
MEJORAMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA PARA EL 
FORTALECIMIENTO INDUSTRIAL, 
COMERCIAL Y TURÍSTICO Y 
ACCIOINES COMPLEMENTARIAS 
DE GESTIÓN, APOYO Y 
SEGUIMIENTO 216,018,798 00

2.3-12 0101 02 01

CONSTRUCCIÓN 0  MEJORAMIENTO 
DE INFRAESTRUCTURA PARA EL 
FORTALECIMIENTO INDUSTRIAL, 
COMERCIAL Y TURISTICO Y 
ACCIOINES COMPLEMENTARIAS DE 
GESTIÓN. APOYO Y SEGUIMIENTO R001

RECURSOS
PROPIOS 216,010,798 00

TOTAL CONTRACREDITOS 
PRESUPUESTO DE GASTOS 
VIGENCIA 2021 747,018,798.001

ARTICULO SEGUNDO: Acredítese en el presupuesto 
General de Gastos del Distrito de Barrancabermeja, 
para la vigencia fiscal de 2021 así
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RUBRO
PRESUPUESTAL DESCRIPCIÓN

CÓDIGO
FUENTE

FUENTE DE 
FINANCIACION VALOR

2.3-120101

SUBPROGRAMA:
INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA  
PARA EL FORTALECIMIENTO  
COMERCIAL. INDUSTRIAL Y 
TURISTICO DEL DISTRITO 366.018,798.00

2.3-12.0101.05

ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE UN MERCADO  
PESQUERO EN EL SECTOR LA 
RAMPA Y OTROS ACTIVIDADES 
COMPLEMENTARIAS DEL DISTRITO  
MALECÓN DENTRO DE LOS 
PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL 
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA 366,018,798.00

2.3-12 0101.05 01

Estudios y diseAos para la construcción 
de un mercado pesquero en el seclor la 
rampa y oíros actividades 
complementarias del distrito malecón 
dentro de los proyectos estratégicos 
del distrito de Barrancabermeja R001

RECURSOS
PROPIOS 366.018.798 00

TOTAL CREDITOS PRESUPUESTO  
DE GASTOS VIGENCIA 2021 747.018.798.00

ARTÍCULO TERCERO. Facúltese al Secretario de 
Hacienda y del Tesoro para que corrija errores de codifi­
cación, transcripción, leyenda y sumatoria que pudieran 
existir en el presente Decreto.

ARTÍCULO CUARTO. El presente Decreto rige y surte 
efectos fiscales a partir de la fecha de su expedición.

DECRETO No.192

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ANEXO AL 
DECRETO DE LIQUIDACION Y SE REALIZAN CREDITOS 
Y CONTRACREDITOS EN EL PRESUPUESTO GENERAL 
DE GASTOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA 

PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2021

El Alcalde Distrital de Barrancabermeja, en uso de sus 
atribuciones legales especialmente conferidas por el 
Estatuto Orgánico de Presupuesto Nacional, Decreto 
111 de 1996. Estatuto de Presupuesto Municipal (Acuer­
do 101 de 1997), Acuerdo 008 de 2020 (Aprobación del 
Presupuesto de rentas y Gastos para la vigencia 2021) y

CONSIDERANDO:

• Que el Presupuesto de Rentas y Gastos para la vigen­
cia fiscal 2021, fue aprobado mediante Acuerdo 008 de 
2020 y Liquidado mediante Decreto 314 de 2020.

odktritalO

•Que según el Artículo 79 del Decreto 111 de 1996, 
cuando durante la ejecución del Presupuesto General 
de la Nación se hiciere indispensable aumentar el 
monto de las apropiaciones, para complementar las 
insuficientes ampliar los servicios existentes o estable­
cer nuevos servicios autorizadas por la ley, se pueden 
abrir créditos adicionales por el Congreso o por el 
Gobierno.

•Que el Artículo 109 del Decreto 111 de 1996 establece 
que las entidades territoriales al expedir las normas 
orgánicas de presupuesto deberán seguir las disposi­
ciones de la Ley Orgánica del Presupuesto, adaptándo­
las a la organización, normas constitucionales y condi­
ciones de cada entidad territorial. Mientras se expiden 
estas normas, se aplicará la Ley Orgánica del Presu­
puesto en lo que fuere pertinente.

•Que con el fin de dar cumplimiento a tales disposicio­
nes se expidió el Acuerdo 101 de 1997, que en su artículo 
96 establece que cuando durante la ejecución del 
presupuesto general del Municipio sea indispensable 
aumentar el monto de las apropiaciones, para comple­
mentar las insuficientes, ampliar los servicios existentes 
o establecer nuevos servicios autorizados por la Ley, se 
pueden abrir créditos adicionales por el Concejo o por 
el Alcalde.

•Que, la corte constitucional con ponencia del magis­
trado FABIO MORON DIAZ, sentencia C-772 del 10 de 
diciembre de 1998, dijo:

"Ese tipo de traslado» Internos que solo afectan el Anexo del Decreto de 

liquidación del presupuesto el cual como so dijo es el que contiene el presu­

puesto de cada entidad (sección), no modifican o alteran el monto total de 

sus apropiaciones de funcionamiento, Inversión y servicio de la deuda de la 

respectiva entidad, por lo que habilitar a las autoridades administrativas de 

las mismas para efectuarlos, tal como lo hizo el legislador a través de la 

norma Impugnada, en nada contraria el ordenamiento superior Adicional­

mente, tal como lo señala expresamente el Artículo 34 del Decreto 566 de 

1996, reglamentarlo el Estatuto Orgánico de presupuesto:

“Articulo 34, Las modificaciones al anexo del Decreto de liquidación que no 

modifiquen en cada sección presupuestal el monto total de sus apropiacio­

nes de funcionamiento, servicio de la deuda o los subprogramas do 

Inversión aprobados por el congreso se harán mediante resoluciones 

expedidas por el Jefe del Organo respectivo En el caso de los establecimien­

tos públicos del orden nacional. Estas modificaciones al anexo del Decreto 

de liquidación se harán por resolución o acuerdo delas Juntas o congresos 

directivos Es decir, que de acuerdo con la regulación orgánica de presupues­

to, contenida en el correspondiente Estatuto y sus normas reglamentarlas, 

cuando se trata de traslados presupuéstales Internos, esto es de operacio­

nes a través de las cuales. "Simplemente sé varia la destinación del gasto 

entro numerales do una misma sección (rubros presupuéstales de una 

misma entidad). El jefe del organismo o la junta o consejo directivos si se 

trata de un establecimiento público del orden nacional, autorizados para 

hacerlo mediante resolución o acuerdo respectivamente.
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•Que las Secretaría de Recursos Físicos y Talento 
Humano, mediante los oficios con radicado de recibido 
de la Secretaria de Hacienda y del Tesoro 1595 y 1619 
del 10 y 11 de junio de 2021, respectivamente, manifiesta 
que existen numerales con saldos suficientes y sin com­
promisos, los cuales se pueden trasladar para incre­
mentar los insuficientes, que se requieren para conti­
nuar con el desarrollo de las funciones administrativas.

•Que el artículo 44 del Acuerdo 008 de 2020 "Por 
medio del cual se Aprueba el Presupuesto General de 
Rentas y Recursos de Capital y el Acuerdo de Apropia­
ciones del Municipio de Barrancabermeja para la 
Vigencia Fiscal del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 
2021 autoriza al señor alcalde Municipal durante la 
vigencia fiscal 2021, para realizar créditos y contracré­
ditos entre los diferentes tipos de gastos (Servicio de la 
deuda, gastos de funcionamiento e inversión). Así 
mismo dentro de los diferentes sectores programas y 
subprogramas del presupuesto de inversión, sin que 
afecte el valor total del Presupuesto aprobado por e l 
Concejo Municipal.

•Que según oficio expedido por la Secretaría de adulto 
Mayor, Juventud e Inclusión Social, Secretaria del Inte­
rior y Secretaria de las Mujeres y la Familia con radicado 
de recibido en la Secretarla de Hacienda y del Tesoro 
No 1402 del 24 de mayo, 1585, 1507, 1622 y 1621 del 8. 9 
y 11 de junio de 2021, visado por la Secretarla de Planea- 
ción Municipal, donde se solicita acreditar recursos de 
Inversión con los cuales se da cumplimiento a las metas 
del PLAN DE DESARROLLO CENTENARIO BARRAN- 
CABERMEJA 2020 - 2023 DISTRITO MUY ESPECIAL

•Que el Secretario de Hacienda y del Tesoro, expidió 
certificado de disponibilidad presupuestal el día 15 de 
junio del 2021, para realizar los respectivos traslados 
presupuéstalos.

Que por lo antes expuesto, el Alcalde Distrital do 
Barrancabermeja.

DECRETA:

ARTÍCULO PRIMERO: Contracreditese el presupuesto 
General de Gastos del Distrito de Barrancabermeja, 
para la vigencia fiscal de 2021, asi:

RUBRO
PR E S U P U E S TA L D ESC R IP C IÓ N C Ó D IG O

FU EN TE
FU EN TE DE 

F IN AN C IAC IO N
VA LO R

2 G A S TO S  S E C C IO N  04 A L C A LD IA  
M U N IC IP A L

1,029,764 ,986 .00

2.1 G A STO S DE FU N C IO N A M IE N TO 186,000,000 .00

2.1.01 A D M IN IS TR A C IO N  C E N TR A L 186,000,000 .00

2.1.01.2 A dqu isic ión de  b ie ne s  y serv ic ios 66,000 ,000.00

2.1.01.2.02.01 M ate ria les y sum in is tros 36,000 ,000.00

2.1 .01 .2 .02 .01 .003
O tros b ienes tran spo rtab le s  (exce pto  
p roductos m etá licos, m aq u ina rla  y 
equipo)

36,000 ,000.00

2 .1 .01 .2  02  01.003-321 Pasta de  papel, pape l y cartón R001 R EC U R S O S
P R O P IO S 36 ,000 ,000 00

2 .1 .01 .2 .02 A d qu is ic io ne s  d ife ren tes  de activos 30,000 ,000.00

2.1 .01 .2 .02 .02 A d qu is ic ión  de serv ic ios 30,000 ,000.00

2 .1 .01.2 .02 .02 .010 V iá ticos de los  fu nc ion arios en com isión 30,000 ,000.00

2.1 01 .2 .0 2  02 .0 10 -0 2
V iá ticos  de  los  fu nc ion a rios  en com is ión  
T R A B A JA D O R  O FIC IA L

R001 R E C U R S O S
P R O P IO S 30 ,0 00  00 0  00

2 .1 .01.3 T rans fe re n c ia s  co rr ien tes 12 0 ,00 0 ,0 00 .0 0

2 .1 .0 1 .3 .0 7
P restac ion es pa ra  cub rir  riesgos 
soc ia les

12 0 ,00 0 ,0 00 .0 0

2 .1 .0 1 .3 .0 7 .02 P restac ion es soc ia les  re lac io na da s  con 
el em p leo

12 0 ,00 0 ,0 00 .0 0

2 .1 .0 1 .3 .0 7 .02 .01 9
S e rv ic io s  m éd ico s  con ven c ion a les  (no 
de pens iones)

8 0 ,0 00 ,00 0 .00

2 .1 .0 1 .3 .07 .02 .019-01 C op ag o C o n ven c ion a les R001 R E C U R S O S
P R O P IO S 30 ,0 00 ,00 0 .00

2 .1 .0 1 .3 .0 7 .02 .01 9 -02 C uo ta  m od e ra d o ra s  con ven c ion a les R001 R E C U R S O S
P R O P IO S 50 ,0 00 ,00 0  00

2 .1 .0 1 .3 .0 7 .02 .03 0 A uxilio  s ind ica l (no  de  pe ns io ne s) 40 ,0 00 ,00 0 .00

2 .1 .0 1 .3 .0 7 .02 .03 0.0 1
A u x ilio  s ind ica l (no  de  pe ns io ne s) 
T R A B A JA D O R E S  O F IC IA LE S

R001 R E C U R S O S
P R O P IO S 40 ,0 00 ,00 0  00

2.3 G A S T O S  DE IN VE R S IO N 8 4 3 ,76 4 ,9 86 .0 0

2 .3-03 S E C T O R  IN C LU S IO N  S O C IA L 4 8 2 ,76 4 ,9 86 .0 0

2.3-03.01

P R O G R A M A  8. A T E N C IÓ N  IN T E G R A L 
P A R A LAS P O B LA C IO N E S  
V U L N E R A B L E S  C O N  E N FO Q U E 
D IF E R E N C IA L E S  PDD

4 8 2 ,76 4 ,9 86 .0 0

2.3-03.0101

S U B P R O G R A M A : M E C A N IS M O S  
P A R A B E N E F IC IA R  P O B LA C IO N E S  
V U L N E R A B L E S  Y  C O M U N ID A D E S  
E TN IC A S  C ON  E N FO Q U E 
D IF E R E N C IA L

3 0 8 ,86 4 ,9 86 .0 0

2.3-03 .0 10 1 .0 5 A T E N C IÓ N  A  LA PO B LA C IÓ N  
IN D ÍG E N A  DE B A R R A N C A B E R M E JA

25 ,0 00 ,00 0 .00

2 .3 -03  0101.05.01
A ten c ió n  a la po b la c ión  ind íge na  de 
B a rra nca be rm eja

R001 R E C U R S O S
P R O P IO S 1 0 ,0 00 ,00 0  00

2.3-03 .0101 05 01 A ten c ió n  a la po b la c ión  ind íge na  de 
B a rra nca be rm eja

R097

R E N D IM IE N T O S
F IN A N C IE R O S

FO N D O
CO M UN

15,0 00 ,00 0 .00

RUBRO
PR ESU PU ESTAL DESCRIPCIÓN

C ÓD IGO
FUENTE

FU EN TE DE 
FINANCIACIO N

VALOR

2.3-03.0101.11

A P O YO  Y  ATE NC IÓ N  A  LA 
PO BLACIÓN EN CON D IC IÓN  DE 
P O BR EZA EXTREM A Y  H ABITAN TE 
DE CALLE DEL DISTR ITO DE 
B A R R A NC A BER M EJA

283,864,986.00

2.3-030101.11.01 Apoyo y  atención a la población habitante 
de calle del D istrito de Barrancaberm eja

RO01

R ECURSOS 
PROPIOS 

REC U RSO S DEL 
BALANCE

283,804,980 00

2.3-03.0102 SU BP R O G R AM A: EVENTOS 
C O N M E M O RA TIVO S

51,000,000.00

2.3-03.0102.02

A P O YO  A  LAS AC T IV ID AD ES Y  
EVENTOS C O N M E M O RA TIVO S 
D IR IG ID O S A  LA COM UNIDAD 
VU LN E R ABLE - SE CR E TA R IA  DE 
A D U LTO  M AYO R, JU VEN TU D  E 
INCLUSION SO CIAL DEL DISTRITO 
DE BA R R A NC A BER M EJA

51,000,000.00

2.3-03 0102.02.01

A poyo a las activ idades y  eventos 
conm em orativos d irigidos a la 
com unidad vulnerab le - Secre taria  de 
Adulto M ayor, Juventud e Inclusión 
Social del D istrito de Barrancaberm eja

R001 R ECURSOS
PROPIOS 51,000,000 00

2.3-03.0103
SU BP R O G R AM A: FO R TALEC IM IEN TO  
IN STITU C IO N AL DEL SECTOR 
PÚ BLIC O  DE INCLUSIÓN SO CIAL

122,900,000.00

2.3-03.0103.01

FO R TALEC IM IEN TO  T EC N IC O , 
JU R ÍD IC O  Y  A D M IN ISTR ATIV O  DE LA 
SE C R E TA R ÍA  DE DESAR RO LLO 
E C O N Ó M IC O  Y  SO CIAL DEL 
D ISTR ITO  DE BA R R A NC A BER M EJA

122,900,000.00

2.3-03.0103.01.01

Forta lecim iento técnico, ju ríd ico  y 
adm in istrativo de la Secre taria de 
D esarro llo Económ ico y  S ocial del 
D istrito de Barrancaberm eja

R001 R ECURSOS
PROPIOS 100,000,000 00

2.3-03 0103.01.01

Forta lecim iento técnico, ju ríd ico  y 
adm in istrativo de la Secre taria de 
D esarro llo Económ ico y  S ocial del 
D istrito de Barrancaberm eja

R061

R ECURSOS 
PROPIOS 

REC U RSO S DEL 
BALANCE

22,900.000.00

2.3-16 SE CTO R  JU STIC IA  Y  DEL DERECHO 361,000,000.00

2.3-16.01

P R O G RA M A 39: FO R TALEC IM IEN TO  
A  LAS IN STITU C IO N ES DE 
SEG U RIDAD  Y  JU STIC IA , FUERZA 
P Ú BLIC A Y  O R G ANISM O S DE 
SO CO RR O

200,000.000.00

2.3-16.0101
SU BP R O G R AM A: INSTANCIAS 
JU D IC IALES Y  PO UCIVAS DEL 
D ISTR ITO

200,000,000.00

2.3-16.0101.01
A P O YO  A  LAS C O M ISA RIA  E 
IN SPEC C IO N ES DEL DISTR ITO DE 
BARR A N C A BER M EJA IP 278

200,000,000.00

2 .3-10 0101.01.01 Apoyo a las com isaria e inspecciones del 
D istrito de Barrancaberm eja IP 278

R001 R ECURSOS
PROPIOS 114,000.000 00

2.3-10 0101.01.01 Apoyo a las com isarias e inspecciones 
del D istrito de Barrancaberm eja IP 278

R097

REN D IM IEN TOS
FIN AN C IER O S

FONDO
COMUN

86.000.000 00

R UBRO
PR ESU PU ESTA L D ESCRIPCIÓN

C Ó D IG O
FUENTE

FU EN TE DE 
F INANCIACIO N

2 3.1.01

PR O G RA M A 40; AC C ES O  A  LA 
JU STIC IA . G A R A N TIA  DE D ERECHOS 
Y  ATENC IÓ N  IN TEG R A L CON 
EN FO Q U E D IFER EN C IAL Y  DE 
G ÉNERO

VALOR

2.3.16.02
SUB PR O G RA M A : FO R TALEC IM IEN TO  
A  IN ST ITU C IO N ES G A RA NTE S DEL 
A C C E S O  A  LA JU STIC IA

50,000,000 00

13 6 1
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2.3.16.02
SUB PROG RAM A: FO R TALEC IM IEN TO  
A  IN STITU C IO N ES G ARANTES DEL 
AC C ES O  A  LA JU STIC IA

50,000,000 00

2.3-16.0201.01

D ISEÑO E IM PLEM EN TAC IÓ N  DE UN 
PLAN DE C APAC ITAC IÓ N  A 
C O M ISA RIAS DEL D ISTR ITO  DE 
B A R R A NC A BER M EJA IP 279

50,000.000 00

2.3-16.0201.01.01
D iseño e im p lem entación de un plan de 
capacitación a com isarias del D istrito de 
Barrancaberm eja IP 279

R001 R ECURSOS
PROPIOS 50,000,000 00

2.3-16,03 PR O G RA M A 41: BA R R A NC A BER M EJA 
TER R ITO R IO  C O N STR U CTO R  DE PAZ

111,000,000.00

2.3-16.0301
SU BP R O G R AM A: ATENC IÓ N  Y  
REPARACIÓN IN TEG R AL A  V ÍCTIM AS 
DEL C O N FLIC TO  A R M AD O

111,000,000.00

2.3-16.0301.01

A P O YO  PARA LA IM PLEM ENTACIÓN 
INTEGRAL DE LAS A C C IO N ES DE LA 
PO LITIC A PÚ BLICA LEY DE VICTIM AS 
1448 DE 2011 EN EL D ISTR ITO DE 
BA R R ANC ABEM EJA

111,000,000.00

2.3-16.0301.01.01

A poyo para la im plem entación integral 
de las acciones de la política pública ley 
de víctim as 1448 de 2011 en el D istrito 
de Barrancaberm eja

R001 RECURSOS
PROPIOS 111,000,000 00

TO TAL C O N TRA C RE DITO S 
PR ES U PU ESTO  DE GASTOS 
V IG EN C IA 2021

1,029,764,986.00

ARTICULO SEGUNDO: Acredítese en el presupuesto 
General de Gastos del Distrito de Barrancabermeja, 
para la vigencia fiscal de 2021 asi:

RUBRO
PR ES U PU ESTA L D ESC R IPCIÓ N C Ó D IG O

FUENTE
FU EN TE DE 

FIN AN C IAC IO N
VA LO R

2 G A STO S SECC IO N  04 A L C A LD IA  
M UN IC IPAL

1,029,764,986.00

2.1 G A STO S DE FU N C IO N A M IEN TO 186,000,000.00

2.1.01 A D M IN ISTR AC IO N  C E N TR AL 186,000,000.00

2.1.01.2 A dqu isic ión de b ienes y  servic ios 186,000,000.00

2.1.01.2.02 A dqu is ic iones d ife ren tes de activos 86,000,000.00

2.1.01.2.02.01 M ateria les y  sum inistros 36,000,000.00

2.1.01.2.02.01.003
Otros bienes transportab les (excepto 
productos m etá licos, m aquina ría y  equipo)

36,000,000.00

2.1.01.2 02 .01.003 - 333

Ace ites de petró leo o ace ites ob tenidos de 
m inera les bitum inosos (excepto los ace ites 
crudos); p reparados n c p , que contengan 
por lo m enos el 70%  de su peso en aceites 
de esos tipos y  cuyos com ponentes básicos 
sean esos acedes

R001 REC U RSO S
PR O PIO S 36 ,000 ,000 00

2.1.01.2.02.02 A dqu isic ión de servic ios 50,000,000.00

RUBRO
PRESUPUESTAL DESCRIPCIÓN CÓDIGO

FUENTE
FUENTE DE 

FINANCIACION
VALOR

2,1.01.2.02.02.009 Servicios para la com unidad, socia les y  
personales

50,000,000 00

2.1 01 2 02 02 009- 973
Servicios funerarios, de crem ación y  de 
sepultura

R001 RECURSOS
PROPIOS 50,000,000 00

2.1.01.3 Transferencias corrientes 100,000,000.00

2.1.01.3.07 Prestaciones para cubrir riesgos sociales 100,000,000.00

2.1.01.3 07.02 Prestaciones socia les re lacionadas con el 
empleo

100,000,000.00

2.1.01.3.07.02.019 Servicios m édicos convencionales (no de 
pension es)

100,000,000.00

2.1 01.3 07 02 019- 03 Lentes y  m onturas convencionales R001 RECURSOS
PROPIOS 50,000,000 00

2.1 01.3 07.02 019- 04
Viatico cita m édica convencionales

R001 RECURSOS
PROPIOS 50,000,000 00

2.3 GASTOS DE INVERSION 843,764,986.00

2.3-03 SECTOR INCLUSION SOCIAL 482,764,986.00

2.3-03.01
PROG RAMA 8. ATENCIÓ N INTEGRAL 
PARA LAS POBLACIONES VU LNER ABLES 
CON ENFOQUE DIFERENCIALES PDD

482,764,986.00

2.3-03.0101

SU BPR OGR AM A: M ECANISM OS PARA 
BENEFICIAR POBLACIONES 
VU LNER ABLES Y  COMUN IDADES 
ETNICAS CON ENFOQUE DIFERENCIAL

359,864,986.00

2.3-03.0101.02
AP O YO  Y  ATENCIÓN INTEGRAL A  LAS 
MUJERES EN EL D ISTRITO DE 
BARRANCABERM EJA

51,000,000.00

2.3-03.0101.02 01 Apoyo y  atención integral a las m ujeres en el 
distrito de Barrancaberm eja

R001 RECURSOS
PROPIOS 51,000,000 00

2.3-03.0101.15
AP O YO  Y  ATENCIÓN A  LA POBLACIÓN 
HABITAN TE DE CALLE DEL DISTRITO DE 
BARRANCABERM EJA

283,864,986.00

2.3-03.0101.15.01 Apoyo y  atención a la población habitante de 
calle del D istrito de Barrancaberm eja

R061

RECURSOS 
PROPIOS 

RECURSOS DEL 
BALANCE

283,864,986 00

2.3-03.0101.16
APOYO Y  ATENCIÓN A  LA POBLACIÓN
in d íg e n a  d e l  d i s t r i t o  d e
BARRANCABERM EJA

25,000,000.00

2 3-03 0101.16 01 Apoyo y  atención a la Población indígena del 
D istrito de Barrancaberm eja

R001 RECURSOS
PROPIOS 10,000,000.00

2.3-03.0101.16 01 Apoyo y  atención a la Población indígena del 
D istrito de Barrancaberm eja

R097

RENDIM IENTOS
FINANCIEROS

FONDO
COMUN

15,000,000 00

2.3-03.0103
SUBPROGRAM A:
FORTALECIM IENTO INSTITUCIONAL DEL 
SECTOR PÚBLICO DE INCLUSIÓN SOCIAL

122,900,000.00

2.3-03.0103.02

FORTALECIM IENTO TÉC N IC O, JURIDICO 
Y  AD M IN ISTR ATIVO  DE LA SECRETARIA 
DEL AD U LTO  MAYOR, JUVENTUD E 
INCLUSION SO CIAL DEL DISTRITO DE 
BARRANCABERM EJA

100,000,000.00

RUBRO
PR ESUPUESTAL DESCRIPCIÓN CÓDIGO

FUENTE
FUENTE DE 

FINANCIACION
VALOR

2.3 03 0103 02 01

Forta lecim iento técnico, juríd ico y 
adm inistrativo de la Secretarla del Adulto 
Mayor, Juventud e Inclusión Social del 
Distrito de Barrancaberm eja

R001 RECURSOS
PROPIOS 100,000,000 00

2.3-03 0103.03
FOR TALEC IM IEN TO T ÉC N IC O , JU R ID IC O 
Y  AD M IN ISTR ATIV O  DE LA SECR ETAR ÍA 
DE LAS MUJERES Y  FAM ILIA

22,900,000.00

2.3-03 0103 03.01
Forta lecim iento técnico, juríd ico y 
adm inistrativo de la Secretaria de las 
M ujeres y  Familia

R061

RECURSOS 
PROPIOS 

RECURSOS DEL 
BALANCE

22,900,000 00

2.3-16 SECTO R JU STIC IA Y  DEL DERECHO 361,000,000.00

2.3-16.01

PR OG RAM A 39: FO R TALEC IM IEN TO  A  
LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y  
JUSTICIA, FU ER ZA PÚBLIC A Y  
O R GANISM OS DE SO CO RRO

50,000,000.00

2.3-16.0103

SUBPROGRAM A:
FOR TALEC IM IEN TO INSTITUCIONAL 
SECTO R PÚBLICO DE JUSTICIA Y  DEL 
DERECHO

50,000,000.00

2.3-16.0103.02

FOR TALEC IM IEN TO T ÉC N IC O , JU R ID IC O 
Y  AD M IN ISTR ATIV O  DE LA SECR ETAR ÍA 
DE G O BIER N O  DEL D ISTR ITO DE 
BARR ANC ABER M EJA

50,000,000.00

2.3-16 0103.02.01
Forta lecim iento técnico, juríd ico y 
adm inistrativo de la Secretaría del Interior 
del D istrito de Barrancaberm eja

R001 RECURSOS
PROPIOS 50,000,000.00

2.3-16.02

PR OG RAM A 40: AC C ES O  A  LA JUSTICIA, 
G A RA NTÍA DE D ERECHOS Y  ATENCIÓN 
IN TEGRAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL 
Y  DE GÉNERO

311,000,000.00

2.3-16.0201
SU BPR OGR AM A: FO R TALEC IM IEN TO  A  
INSTITUCIONES GARANTES DEL 
AC C ES O  A  LA JUSTICIA

2 0 0 ,000,000.00

2.3-16.0201.02
AP O YO  A  LAS CO M ISARIA E 
IN SPECCIONES DEL D ISTR ITO DE 
BARR ANC ABER M EJA IP 278

2 0 0 ,000,000.00

2.3-16.0201.02.01 Apoyo a las com isarias e inspecciones del 
Distrito de Barrancaberm eja IP 278

R001 RECURSOS
PROPIOS 114,000,000 00

2.3-16 0201 02 01 A poyo a las com isarias e inspecciones del 
D istrito de Barrancaberm eja IP 278

R097

RENDIM IENTOS
FINANCIEROS

FONDO
COMUN

86,000,000 00

2.3-16.0202

SU BPR OFRAM A: R ESTABLEC IM IEN TO  Y  
SA LVAG U AR D A DE DERECHOS 
FU ND AM ENTALES DE POBLACIÓN 
VU LNE R ABLE CON ENFOQUE 
DIFERENCIAL

1 1 1 ,000,000.00

2.3-16.0202.03
AP O Y O  PARTICIPACIÓN DE LA M ESA DE 
V ÍCTIM AS DE DISTRITO DE 
BARR ANC ABER M EJA IP 282

1 1 1 ,000,000.00

2.3-19 0202.03 01 A poyo participación de la m esa de victimas 
de Distrito de Barrancaberm eja P 282

R001 RECURSOS
PROPIOS 111,000,000 00

TO TAL CREDITOS PRESU PU ESTO DE 
GASTOS V IG EN C IA 2021

1,029,764,986.00

ARTICULO TERCERO: Facúltese al secretario de 
haciendo y del Tesoro para que corrija errores de codi­
ficación, transcripción, leyendo y sumatoria que 
puedan existir en el presente Decreto.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige y suerte 
efectos fiscales a partir de la fecha de su expedición.

Ilariancabaimata, a loa J  B JUII 2021
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DECRETO No 194

POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONAN RECURSOS 
PROVENIENTES DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 
AL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL 

DISTRITO DE BARRANCABERMEJA PARA EL BIENIO 
2021 - 2022

El Alcalde de Barrancabermeja, en uso de sus atribucio­
nes legales especialmente conferidas en el Artículo 315 
de la C.P.C, La Ley 130 de 1994, modificada por la Ley 
1551 de 2012, el Articulo 160 de la Ley 2056 de 2020, el 
Decreto 1821 de 2020, y el Decreto 1082 de 2015, y

CONSIDERANDO:

•Que el numeral 1 del artículo 315 de la Constitución 
Política de Colombia, establece que es atribución del 
Alcalde: Cumplir y hacer cumplir la Constitución, la Ley, 
los Decretos del Gobierno, las ordenanzas y los acuer­
dos del Concejo Municipal.

•Que conforme a lo establecido en el Artículo 91 de la 
Ley 136 de 1994, modificado por el Artículo 29 de la Ley 
1551 de 2012 literal D, numeral 1 y 5 corresponde al alcal­
de “Dirigir la acción administrativa del municipio; 
asegurar el cumplimiento de las funciones y de la pres­
tación de los servicios a su cargo; representarlo judicial 
y extrajudicialmente" y “Ordenar los gastos y celebrar 
los contratos y convenios municipales de acuerdo con 
el plan de desarrollo económico, social y con el presu­
puesto, observando las normas jurídicas aplicables” .

•Que el Articulo 160 de la Ley 2056 de 2020, señala 
“ Incorporación de recursos” Los recursos asignados del 
Sistema General de Regalías para los Departamentos, 
Municipios o Distritos receptores directos de regalías y 
compensaciones deberán ser incluidos en presupuesto 
de la respectiva entidad territorial mediante Decreto 
expedido por el Gobernador o Alcalde, una vez aproba­
do el proyecto respectivo y previa su ejecución.

•Que el Artículo 2.1.1.8.4. del Decreto 1821 de 2020 
Ejecución del capítulo presupuestal independiente de 
regalías de las entidades territoriales, establece: las 
entidades territoriales beneficiarías de Asignaciones 
Directas, y recursos excedentes del FONPET y las enti­
dades territoriales designadas como ejecutoras de un 
proyecto incorporarán al capítulo presupuestal inde­
pendiente bienal que se encuentre en ejecución, 
mediante decreto expedido por el alcalde o goberna­
dor, el monto de los recursos de los proyectos de inver­
sión aprobados en la bienalidad del Sistema General de 
Regalías por la entidad o instancia competente, según 
corresponda.

•Que el Capítulo 8 del Decreto 1821 de 2020, reglamen­
tan el manejo presupuestal de las regalías en las entida­
des territoriales.

•Según Decreto 1082 de 2015, modificado por el Artícu­
lo 13 del Decreto 826 de 2020, señala “Artículo 
2.2.4.1.2.2.13. “ Incorporación en los presupuestos de las 
entidades públicas. Mediante acto administrativo del 
jefe del órgano del sistema o entidad designada como 
ejecutora del proyecto por los órganos colegiados de 
administración y dGcl9Íón o por la entidad habilitada, y 
mediante decreto del gobernador o alcalde para las 
entidades territoriales que reciban recursos do funcio­
namiento del sistema y cuando sean designadas como 
ejecutoras de proyectos por los OCAD o por la entidad 
habilitada, se incorporará al respectivo presupuesto con 
cargo a los recursos del SGR.

Esta incorporación se adelantará en un capítulo inde­
pendiente del presupuesto del respectivo órgano o enti­
dad, una vez se asignen los recursos con cargo al 
porcentaje destinado para el funcionamiento del Siste­
ma o cuando se acepte la designación como ejecutor de 
un proyecto, designación que será adelantada por el 
OCAD o la entidad habilitada.

Los ingresos y gastos incorporados en el capítulo inde­
pendiente del presupuesto de cada órgano o entidad 
tendrán para todos los efectos fiscales, una vigencia 
igual a la del presupuesto bienal del Sistema General de 
Regalías. Así mismo, utilizarán la estructura del capítulo 
presupuestal independiente definida en el articulo 
2.2.4.1.2.7.3 de este Decreto en lo que le sea aplicable.

Que según oficio expedido por la Secretaría de Infraes­
tructura con radicado de recibido de la Secretaría de 
Hacienda y del Tesoro No. 1557 de fecha 03 de junio de 
2021, solicita incorporar al presupuesto de la vigencia 
fiscal 2021 - 2022 el proyecto de inversión Construcción 
y dotación casa de mujeres empoderadas en el Distrito 
de Barrancabermeja, el cual se financia con recursos del 
Sistema General de Regalías Asignaciones Directas por 
valor de TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES 
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL 
ONCE PESOS ($3.693.844.011) M/CTE.

•Que mediante Acta No. 001 de fecha veintiocho (28) 
de mayo de 2021, el Órgano Distrital de Aprobación de 
los Recursos de Regalías de Barrancabermeja (ODARB), 
Priorizo y aprobó el proyecto de Inversión “Construc­
ción y Dotación Casa de Mujeres Empoderadas en el 
Distrito de Barrancabermeja" por valor de TRES MIL 
SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES OCHO­
CIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL ONCE PESOS 
($3.693.844.011) M/CTE, con cargo al Sistema General 
de Regalías - Asignaciones Directas.

•Que mediante Resolución No. 674 del 31 de mayo de 
2021, el Alcalde del Distrito de Barrancabermeja, prioriza 
y aprueba el proyecto de inversión; Que mediante 
Resolución No. 674 del 31 de mayo de 2021, el Alcalde 
del Distrito de Barrancabermeja, prioriza y aprueba el 
proyecto de inversión;
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CÓDIGO BPIN ASIGNACIÓN NOMBRE DEL PROYECTO FUENTE VALOR

202168081004
9

Ejecución
obra

Construcción y dotación 
casa de mujeres 
em poderadas en el 
Distrito de 
Barrancabermeja

S istem a General 
de Rega lías- 
Asignaciones 
Directas

3.358.040.010,00

CÓDIGO BPIN ASIGNACIÓN NOMBRE DEL PROYECTO FUENTE VALOR

202168081004
9 Interventoría

Construcción y dotación 
casa de mujeres 
empoderadas en el Distrito 
de Barrancabermeja

Sistema General 
de Regalías- 
Asignaciones 
Directas

335.804.001,00

Rubro Presupuestal Descripción Código
Fuente

Fuente de 
Financiación

Valor

OOAD ASIGNACIONES DIRECTAS (20% DEL SGR) 3,693,844,011.00

00AD-41 INCLUSIÓN SOCIAL Y RECONCILIACIÓN 3,693,844,011.00

00AD-4199
PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LA 
GESTIÓN Y DIRECCIÓN DEL SECTOR 
INCLUSIÓN SOCIAL Y RECONCILIACIÓN

3,693,844,011.00

00AD-4199-1500 SUBPROGRAMA:
INTERSUBSECTORIAL DESARROLLO SOCIAL

3,693,844,011.00

00AD-4101-1500-2021 -68081 -0041­
02.02.02.005.004.07.01

Obra: CONSTRUCCIÓN Y DOTACIÓN CASA DE 
MUJERES EMPODERADAS EN EL DISTRITO DE 
BARRANCABERMEJA

OOAD
ASIGNACIONES 
DIRECTAS 
(20%DEL SGR)

3,358,040,010.00

00AD-4101-1500-2021-68081-0041-
02.02.02.005.004.07.02

Interventoría: CONSTRUCCIÓN Y DOTACIÓN 
CASA DE MUJERES EMPODERADAS EN EL 
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

OOAD
ASIGNACIONES 
DIRECTAS 
(20%D£L SGR)

335,804,001.00

TOTAL INCORPORACIÓN PRESUPUESTO DE 
INGRESOS DE SISTEMA GENERAL DE 
REGALIAS SGR VIGENCIA BIENIO 2021-2022

3,693,844,011.00

Que por lo antes expuesto, el Alcalde del Distrito de 
Barrancabermeja,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Adiciónese al Presupuesto de 
Ingresos del Capitulo Independiente del Sistema Gene­
ral de Regalías para el Bienio 2021 - 2022, el valor de 
TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES 
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL ONCE 
PESOS ($3.693.844.011) M/CTE, por concepto del 
recurso del proyecto de inversión priorízado y aproba­
do por el Órgano Distrital de Aprobación de los Recur­
sos de Regalías de Barrancabermeja (ODARB), así:

Rubro
Presupuéstales Descripción Fuente Fuente de 

Financiación
Valor

1 INGRESOS CORRIENTES 3,693,844,011.00

1-02 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 3,693,844,011.00

1-02-6

ASIGNACIONES Y  
DISTRIBUCIONES DEL 
SISTEMA GENERAL DE 
REGALÍAS

3,693,844,011.00

1-02-6-01

ADMINISTRACION, SSEC, 
INVERSIÓN Y  AHORRO PARA  
LA ESTABILIZACIÓN DE LA 
INVERSIÓN DEL SGR

3,693,844,011.00

1-02-6-01-03 ASIGNACIONES DEL SISTEMA  
GENERAL DE REGALÍAS

3,693,844,011.00

1-02-6-01-03-01 ASIGNACIONES DIRECTAS 3,693,844,011.00

1-02-6-01-03-01-1 ASIGNACIONES DIRECTAS 
(20%  DEL SGR)

3,693,844,011.00

1-02-6-01-03-01-1-03
AS IG N A C IO N E S  D IRECTAS 
(20%  D EL S G R ) - S G PR  
V IG E N C IA  2021-2022

00AD
ASIG N A C IO N E S  
D IR EC TAS 
(20% D E L SGR)

3 ,693,844,011 .00

TOTAL INCORPORACIÓN  
PRESUPUESTO DE INGRESOS  
DE SISTEMA GENERAL DE 
REGALIAS SGR VIGENCIA  
BIENIO 2021- 2022

3,693,844,011.00

ARTICULO SEGUNDO: Créese y adiciónese al Presu­
puesto de Gastos del Capítulo Independiente del Siste­
ma General de Regalías para el Bienio 2021 - 2022, el 
valor de TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES 
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO 
MIL ONCE PESOS ($3.693.844.011) M/CTE, por con­
cepto del recurso del proyecto de inversión priorizado 
y aprobado por el Órgano Distrital de Aprobación de 
los Recursos de Regalías de Barrancabermeja 
(ODARB), asi:

ARTÍCULO TERCERO. Facúltese al Secretario de 
Hacienda y del Tesoro para que corrija errores de codifi­
cación, transcripción, leyenda y sumatoria que pudieran 
existir en el presente Decreto.

ARTÍCULO CUARTO, El presente Decreto rige y surte 
efectos fiscales a partir de la fecha de su expedición.

Barrancatefmeia. 1 0 JUN 
COMUNIQUESE Y CÚMPLASE.

DECRETO No 196

Por medio del cual se dictan medidas tendientes a 
garantizar el orden público en virtud de la emergencia 

sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus 
COVID-19 en el Distrito de Barrancabermeja y se 

dictan otras disposiciones.

EL ALCALDE (E) DEL DISTRITO DE 
BARRANCABERMEJA

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en 
especial las consagradas en el numeral, 2 del artículo 
315 de la Constitución Política, artículo 35 y numeral 2 
del Decreto 1421 de 1993, artículo 57 de la Ley 1523 de 
2012 y los artículos 14 y 202 de la Ley 1801 de 2016, y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el artículo 1 de la Constitución 
Política, Colombia es un Estado Social de Derecho, 
organizado en forma de República unitaria, descentrali­
zada, con autonomía de sus entidades territoriales, 
democrática, participativa y pluralista, fundada en el 
respeto de la dignidad humana, en el trabajo y solidari­
dad de las personas que la integran y en la prevalencia 
del interés general.



Que el artículo 2 de nuestra carta dispone que son fines 
esenciales del Estado, servir a la comunidad, proponer 
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los 
principios, derechos y deberes consagrados en la 
Constitución, facilitar la participación de todos en las 
decisiones que los afectan y en la vida económica, polí­
tica, administrativa y cultural de la Nación, defender la 
independencia nacional, mantener la integridad territo­
rial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de 
un orden justo.

Que el artículo 24 de la Constitución Política establece 
el derecho fundamental a circular libremente por el 
territorio nacional; sin embargo, no es un derecho 
absoluto, pues consagra que puede tener limitaciones, 
tal y como la Honorable Corte Constitucional en 
sentencia T -483 del 8 de julio de 1999 lo estableció en 
los siguientes términos:

"El derecho fundamental de circulación puede ser limitado, en virtud  
de la ley, pero sólo en la medida necesaria e indispensable en una 
sociedad democrática, con miras a prevenir la comisión de infraccio­
nes penales, proteger el interés público, la seguridad nacional el 
orden público, la salud y  la moral públicas, o los derechos y  libertades 
de las demás personas, y  en cuanto a la restricción sea igualmente 
compatible con el ejercicio de los demás derechos fundamentales 
reconocidos por la Constitución. Pero, como lo ha sostenido la Corte 
toda restricción de dicho derecho debe estar acorde con los criterios 
de necesidad, racionalidad, proporcionalidad y  finalidad; no son 
admisibles, po r lo tanto, las limitaciones que imponga el legislador 
arbitrariamente, esto es, sin que tengan la debida justificación, a la 
luz de los principios, valores, derechos y  deberes constitucionales".

Que los artículos 44 y 45 superiores consagran que son 
derechos fundaméntalos de los niños, niñas y adoles­
centes, la vida, la integridad física, la salud y la seguri­
dad social, y el Estado tiene la obligación de asistirlos y 
protegerlos para garantizar el ejercicio pleno de sus 
derechos. Que el artículo 46 de la Constitución Política 
contempla que el Estado, la sociedad y la familia con­
currirán para la protección y la asistencia de las perso­
nas de la tercera edad y les garantizará los servicios de 
seguridad social integral. Que de conformidad con lo 
establecido en los artículos 49 y 95 de la Constitución 
Política, toda persona tiene el deber de procurar el 
cuidado integral de su salud y de su comunidad, y obrar 
conforme al principio de solidaridad social, respondien­
do con acciones humanitarias ante situaciones que 
pongan en peligro la vida o la salud de las personas. 
Que la honorable Corte Constitucional en Sentencia 
C-366 de 1996, reiterada en la Sentencia C-813 de 2014, 
precisó:
"En líneas m uy generales, según la doctrina nacional, el poder de 
policía es una de las manifestaciones asociadas al vocablo policía, 
que se caracteriza por su naturaleza puramente normativa, y  por la 
facultad legítima de regulación de la libertad con actos de carácter 
general e impersonal, y  con fines de convivencia social, en ámbitos 
ordinarios y  dentro de los términos de la salubridad, moralidad, 
seguridad y  tranquilidad públicas que lo componen. Esta facultad 
que permite limitar en general el ámbito de las libertades públicas en
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su relación con estos términos, generalmente se encuentra en 
cabeza del Congreso de la República, en donde es pleno, extenso y  
preciso, obviamente ajustado a la Constitución, y, excepcionalmente, 
también en los términos de la Carta Política está radicado en autori­
dades administrativas a las cuales se les asigna un poder de policía 
subsidiario o residual como en el caso de la competencia de las 
asambleas departamentales para expedir disposiciones complemen­
tarias a las previstas en la ley.

De otra parte, la función de policía implica la atribución y  el ejercicio 
de competencias concretas asignadas de ordinario y  mediante el 
ejercicio del poder de policía a las autoridades administrativas de 
policía: en últimas, esta es la gestión administrativa en la que se 
concreta el poder de policía y  debe ser ejercida dentro de los marcos 
generales impuestos por la ley en el orden nacional. Su ejercicio 
compete exclusivamente al presidente de la República, a nivel nacio­
nal, según el articulo 189-4 de la Carta, y  en las entidades territoriales 
a los gobernadores y  los alcaides quienes ejercen la función de­
policía (arts. 303 y  315-2 C.P.), dentro del marco constitucional, legal 
y  reglamentario.

En síntesi's, en el ejercicio del poder de policía y  a través de la ley y  del 
reglamento superior se delimitan derechos constitucionales de 
manera general y  abstracta y  se establecen las reglas legales que 
permiten su específica y  concreta limitación para garantizar 'os 
elementos que componen la noción de orden público policivo, mien­
tras que a través de la función de policía se hacen cumplir jurídica­
mente y  a través de actos administrativos concretos, las di'sposicio- 
nes establecidas en las hipótesis legales, en virtud del ejercicio del 
poder de policía."

Que la honorable Corte Constitucional en Sentencia 
C-045 de 1996, al pronunciarse sobre el orden público, 
manifestó:

"5.1 Los derechos fundamentales no son absolutos

Como lo ha señalado esta Corporación en reiterada jurisprudencia, 
no hay derechos ni libertades absolutos. La razón de ello estriba en la 
necesaria limitación de los derechos y  las libertades dentro de la 
convivencia pacífica; si el derecho de una persona fuese absoluto, 
podría pasar po r encima de los derechos de los demás, con lo cual ei 
pluralismo, la coexistencia y  la igualdad serían inoperantes. También 
cabe resaltar un' argumento homológico, lo cual exige que, en aras 
de la proporcionalidad sujeto-objeto, este último sea también limita­
do. ¿ Cómo podría un sujeto finito y  limitado dominar jurídicamente 
un objete absoluto?

En el consenso racional y  jurídico cada uno de los asociados, al 
cooperar con los fines sociales, admite que sus pretensiones no 
pueden ser ilimitadas, sino que deben ajustarse al orden público y  
jamás podrán sobrepasar la esfera donde comienzan los derechos y  
libertades de los demás.

Ahora bien, cabe hacer una distinción con fundamento en la realidad 
jurídica: Una cosa es que los derechos fundamentales sean inviola­
bles, y  otra m uy distinta es que sean absolutos Son inviolables, 
porque es inviolable la dignidad humana: En efecto, el núcleo esencial 
de lo que constituye la humanidad del sujeto de derecho, su racionali­
dad, es inalterable. Pero el hecho de predicar su inviolabilidad no 
implica de suyo afirmar que los derechos fundamentales
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sean absolutos, pues lo razonable es pensar que son adecúa bies a 
las circunstancias. Es por esa flexibilidad que son universales, ya que 
su naturaleza permite que, al amoldarse a las contingencias, siempre 
estén con la persona. De ahí que puede decirse que tales derechos, 
dentro de sus límites, son inalterables, es decir, que su núcleo 
esencial intangible. Por ello la Carta Política señala que ni aún en los 
estados de excepción se "suspenden" los derechos humanos y  que, 
en todo caso, siempre se estará de conformidad con los principios 
del derecho internacional humanitario. Se deduce que cuando se 
afecta el núcleo esencial de un derecho fundamental, éste queda o 
violado o suspendido.

5.I.2 El orden público como derecho ciudadano El criterio de ver al 
mantenimiento del orden público como una restricción de los 
derechos, es algo ya superado. El orden público, en primer término, 
es una garantía de los derechos y  libertades comprendidos dentro 
de él. El Estado social de derecho, se fundamenta en el orden (parte 
estática) y  produce un ordenamiento (parte dinámica). En la parte 
estática entra la seguridad de la sociedad civil dentro del Estado, y  en 
la parte dinámica la acción razonable de las libertades. Luego el 
orden público supone el ejercicio razonable de la libertad. Es así 
como el pueblo tiene derecho al orden público, porque éste es de 
interés general, y  como tal, prevalerse.

Para la Corte es claro que el orden público no sólo consiste en el 
mantenimiento de la tranquilidad, sino que, por sobre todo, consiste 
en la armonía de los derechos, deberes, libertades y  poderes dentro 
del Estado. La visión real del orden público, pues, no es otra que la 
de ser el garante de las libertades públicas. Consiste, para decirlo con 
palabras de André Hauriou, en la coexistencia pacífica entre el poder 
y  la libertad. No hay libertad sin orden y  éste no se comprende sin 
aquella. Libertad significa coordinación, responsabilidad, facultad de 
obrar con conciencia de las finalidades legítimas, y  no desorden, 
anarquía o atropello. Toda situación de inseguridad, anula la libertad, 
porque el hombre que se ye sometido a una presión sicológica, que 
le lleva al miedo de ser agredido por otros, constantemente y  sin 
motivo, no es verdaderamente libre. El orden público, entonces, 
implica la liberación del hombre, porque le asegura la eficacia de sus 
derechos, al impedir que otros abusen de los suyos"

Que en la sentencia C-225 de 2017 la honorable Corte 
Constitucional define el concepto de orden público, así:

"La importancia constitucional de la media ambiente sano, elemento 
necesario para la convivencia social, tal como expresamente lo 
reconoció la Ley 1801 de 2016, implica reconocer que el concepto 
clásico de arden público, entendido como "el conjunto de condicio­
nes de seguridad, tranquilidad y  salubridad que permiten la prosperi­
dad general y  el goce de los derechos humanos", debe completarse 
con el medio ambiente sano, como soporte del adecuado desenvol­
vimiento de la vida en sociedad. En este sentido, el orden público 
debe definirse como las condiciones de seguridad, tranquilidad y  de 
sanidad medioambiental, necesarias para la convivencia y  la vigencia 
de los derechos constitucionales, al amparo del principio de dignidad  
humana".

Que de conformidad con el artículo 296 de la Constitu­
ción Política, para la conservación del orden público o 
para su restablecimiento donde fuere turbado, los 
actos y órdenes del presidente de la República se apli­
carán de manera inmediata
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y de preferencia sobre los de los gobernadores; los 
actos y órdenes de los gobernadores se aplicarán de 
igual manera y con los mismos efectos en relación con 
los de los alcaldes.

Que de conformidad con el artículo 303 de la Constitu­
ción Política el gobernador será agente del presidente 
de la República para el mantenimiento de orden públi­
co.

Que el alcalde tal como lo dispone el numeral 3 del. 
artículo 315 de la Constitución Política, le corresponde:
"Numeral I: Cumplir y  hacer cumplir la Constitución, la ley, los decre­
tos del gobierno, las ordenanzas, y  los acuerdos del concejo. Numeral 
3 "Dirigir la acción administrativa del municipio; asegurar el cumpli­
miento de las funciones y  la prestación de los servicios a su cargo; 
representarlo judicial y  extrajudicialmente; y  nombrar y  remover a los 
funcionarios bajo su dependencia y  a los gerentes o directores de los 
establecimientos públicos y  las empresas industriales o comerciales 
de carácter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes. 
Numeral 9: "Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan 
de inversión y  el presupuesto".

Que la Ley 136 de 1994 en el artículo 91 modificado por 
el artículo 29 de la Ley 1551 de 2012 señala que:

Literal b. "En relación con el orden público:
I. Conservar el orden público en el municipio, de conformidad con la 
ley y  las instrucciones del presidente de la República y  del respectivo 
gobernador. La Policía Nacional cumplirá con prontitud y  diligencia 
las órdenes que le imparta el alcalde por conducto del respectivo 
comandante.
Literal d  En relación con la Administración Municipal:
I.Dirigir la acción administrativa del municipio; asegurar el cumpli­
miento de las funciones y  de la prestación de los servicios a su cargo; 
representarlo judicial y  extrajudicialmente.
5. Ordenar los gastos y  celebrar los contratos y  convenios municipa­
les de acuerdo con el plan de desarrollo económico, social y  con el 
presupuesto, observando las normas jurídicas aplicables".
Que de conformidad con el artículo I98 de la Ley I80I de 20I6  son 
autoridades de policía, entre otros, el presidente de la República, los 
gobernadores y  los alcaldes distritales o municipales.

Que en su artículo 202 precisa las facultades de los 
mandatarios territoriales, en los siguientes términos:

"ARTÍCULO 202. COMPETENCIA EXTRAORDINARIA DE POLICÍA DE 
LOS GOBERNADORES Y LOS ALCALDES, ANTE SITUACIONES DE 
EMERGENCIA Y CALAMIDAD. Ante situaciones extraordinarias que 
amenacen o afecten gravemente a la población y  con el propósito de 
prevenir el riesgo o m itigar los efectos de desastres, epidemias, 
calamidades, situaciones de inseguridad y  disminuir el impacto de 
sus posibles consecuencias, estas autoridades en su respectivo 
territorio, podrán ordenarlas siguientes medidas, con el único fin de 
proteger y  auxiliar a las personas y  evitar perjuicios mayores:

I.Ordenar el inmediato derribo, desocupación o sellamiento de 
inmuebles, sin perjuicio del consentimiento del propietario o tenedor 
2.Ordenar la clausura o desocupación de escuelas, colegios o institu­
ciones educativas públicas o privadas, de cualquier nivel o modali­
dad



educativa, garantizando la entidad territorial un lugar en el cual se 
pueden ubicar los niños, niñas y  adolescentes y  directivos docentes 
con el propósito de no afectar la prestación del servicio educativo. 
3.Ordenar la construcción de obras o la realización de tareas 
indispensables para impedir disminuir o m itigar los daños ocasiona­
dos o que puedan ocasionarse.
4.Ordenar la suspensión de reuniones, aglomeraciones, actividades 
económicas, sociales, cívicas, religiosas o políticas, entre otras, sean 
estas públicas o privadas.
5.Ordenar medidas restrictivas de la movilidad de medios de trans­
porte o personas, en la zona afectada o de influencia, incluidas las de 
tránsito por predios privados.
6.Decretar el toque de queda cuando las circunstancias así lo exijan.
7.Restringir o prohibir el expendio y  consumo de bebidas alcohólicas. 
8.Organizar el aprovisionamiento y  distribución de alimentos, medi­
camentos y  otros bienes, y  la prestación de los servicios médicos, 
clínicos y  hospitalarios.
Reorganizar la prestación de los servicios públicos.
9.Presentar, ante el concejo distrital o municipal, proyectos de acuer­
do en que se definan los comportamientos particulares de la jurisdic­
ción, que no hayan sido regulados por las leyes u ordenanzas, con la 
aplicación de las medidas correctivas y  el procedimiento estableci­
dos en la legislación nacional.
10.Coordinar con las autoridades del nivel nacional la aplicación y  
financiación de las medidas adoptadas, y  el establecimiento de los 
puestos de mando unificado.
11. Las demás medidas que consideren necesarias para superarlos 
efectos de la situación de emergencia, calamidad, situaciones 
extraordinarias de inseguridad y  prevenir una situación aún más 
compleja. "

Que de conformidad con los artículos 5 y 6 de la Ley 
1801 de 2016 se entiende por convivencia, la interacción 
pacífica, respetuosa y armónica entre las personas, con 
los bienes, y con el ambiente, en el marco del ordena­
miento jurídico, y señala como categorías jurídicas las 
siguientes: (í) Seguridad: garantizar la protección de 
los derechos y libertades constitucionales y legales de 
las personas en el territorio nacional. (íij Tranquilidad: 
lograr que las personas ejerzan sus derechos y liberta­
des, sin abusar de los mismos, y con plena observancia 
de los derechos ajenos, (iii) Ambiente: favorecer la 
protección de los recursos naturales, el patrimonio eco­
lógico, el goce y la relación sostenible con el ambiente 
y (ív) Salud Pública: es la responsabilidad estatal y 
ciudadana de protección de la salud como un derecho 
esencial, individual, colectivo y comunitario logrado en 
función de las condiciones de bienestar y calidad de 
vida.

Que la Ley Estatutaria 1751 de 2015, por medio de la 
cual se regula el derecho fundamental a la salud dispo­
ne en el artículo 5 que el Estado es responsable de 
respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del 
derecho fundamental a la salud, como uno de los 
elementos fundamentales del E~ta90 Social de Derecho.

Que de conformidad el artículo 10 de la Ley 1751 de 
2015 es un deber de las personas relacionadas con el 
servicio de salud, "propender por su autocuidado, el de 
su familia y el de su comunidad."

lo tiene todo. Barrancabermeja
GOBIERNO MSTRITAlO

Que de acuerdo al documento técnico expedido por la 
Dirección de Epidemiología y Demografía del Ministerio 
de Salud y Protección Social, mediante memorando 
202022000077553 del 7 de marzo de 2020. una epide­
mia tiene tres fases, a saber ro una fase de preparación, 
que inicia con la alerta de autoridades en salud en la 
que se realiza el proceso de alistamiento para la posible 
llegada del virus; (íi) una fase de contención, que inicia 
con la detección del primer caso, en la cual se debe 
fortalecer la vigilancia en salud pública, el diagnóstico 
de casos y el seguimiento de contactos, ya que el obje­
tivo es identificar de la manera más oportuna los casos 
y sus posibles contactos para evitar la propagación y 
(iii) una fase de mitigación, que inicia cuando, a raíz del 
seguimiento de casos, se evidencia que en más del 10% 
de los mismos no es posible establecer la fuente de 
infección, en esta etapa, se deben adoptar medidas 
para reducir el impacto de la enfermedad en términos 
de morbi-mortalidad, de la presión sobre los servicios 
de salud y de los efectos sociales y económicos deriva­
dos.

Que en Colombia la fase de contención se inició 6 de 
marzo de 2020 cuando se confirmó la presencia del 
primer caso en el país, dé esta manera, dentro de la fase 
de contención, el 20 de marzo del mismo año se inició 
una cuarentena con el fin de controlar la velocidad de 
aparición de los casos.

Que la Organización Mundial de la Salud - OMS, declaró 
el 11 de marzo del presente año, como pandemia el 
Coronavirus' COVID-19, esencialmente por la velocidad 
de su propagación, instando a los Estados a tomar las 
acciones urgentes y. decididas para la identificación, 
confirmación, aislamiento y monitoreo de los posibles 
casos y el tratamiento de los casos confirmados, así 
como la divulgación de las medidas preventivas con el 
fin de redundar en la mitigación del contagio.

Que el Coronavirus COVID-19 tiene un comportamiento 
similar a los coronavirus del Síndrome Respiratorio de 
Oriente Medio (MERS) y del Síndrome Respiratorio 
Agudo Grave (SARS), en los cuales se ha identificado 
que los mecanismos de transmisión son: gotas respira­
torias al toser y estornudar, ¡i) contacto indirecto por 
superficies inanimadas, y i¡¡) aerosoles por microgotas, 
y se ha establecido que tiene una mayor velocidad de 
contagio.

Que el Ministerio de Salud y Protección Social de la 
República de Colombia, declaró la emergencia sanitaria 
por causa del coronavirus COVID-19, mediante resolu­
ción No. 385 del 12 de marzo de 2020, ante la presencia 
de 9 casos confirmados en el territorio nacional de 
casos provenientes del exterior ubicados en Bogotá, 
Medellín, Buga y Cartagena.”

Que el primer caso de contagio COVID-19 fue notifica­
do por primera vez el 31 de diciembre de 2019 en 
WUHAN (CHINA), y desde entonces a la fecha la OMS
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ha llevado un seguimiento a esta epidemia, elevando el 
brote a Emergencia de Salud Pública de Importancia 
Internacional.

Que la Salud es un derecho fundamental y que el 
estado es quien debe respetar, proteger y garantizar su 
goce efectivo. Corresponde al Estado expedir las 
disposiciones para asegurar una adecuada situación de 
higiene y seguridad en todas las actividades.

Que de acuerdo con el artículo 1o del Reglamento Sani­
tario Internacional se considera emergencia de salud 
pública de importancia internacional un evento 
extraordinario que constituye un riesgo para la salud de 
otros Estados a causa de la propagación internacional 
de una enfermedad, y podría exigir respuesta interna­
cional coordinada.

Que de acuerdo con la OMS, existe suficiente evidencia 
para indicar que el coronavirus (COVID-19), se trasmite 
de persona a persona pudiendo traspasar fronteras 
geográficas a través de pasajeros infectado; la sinto- 
matología suele ser inespecífica, con fiebre, escalofríos 
y dolor muscular, pero puede desencadenar en una 
neumonía grave e incluso la muerte.

Que a la fecha no existe un medicamento, tratamiento 
o vacuna para hacer frente al virus, y en consecuencia, 
por su sintomatología y forma de obrar en la persona 
genera complicaciones graves y que, de acuerdo con 
las recomendaciones de los expertos, la forma más 
efectiva de evitar el contagio es tener una higiene 
permanente de manos y mantener los sitios de afluen­
cia de público debidamente esterilizados.

Que el 9 de marzo de 2020, el Director General de la 
OMS recomendó, en relación con el COVID-19, que los 
países adapten sus respuesta a esta situación, de 
acuerdo al escenario en que se encuentre cada país, 
invocó la adopción prematura de medida con un obje­
tivo común a todos los países: detener la transmisión y 
prevenir la propagación del virus para lo cual los países 
sin casos; con casos esporádicos y aquellos con casos 
agrupados, deben centrarse en encontrar, probar, trata 
y aislar los casos individuales y hacer seguimiento a sus 
contactos.

Que la OMS el 11 de marzo de 2020, declaró que el 
brote de COVID-19 superó en número de casos por 
individuo para ser considerado una pandemia, esen­
cialmente por la velocidad en su propagación, por lo 
que instó a los Estados a tomar acciones urgentes y 
decididas para la identificación, confirmación, aisla­
miento, monitoreo de los posibles casos y el tratamien­
to de los casos confirmados, así como la divulgación de 
las medidas preventivas, todo lo cual redunda en la 
mitigación del contagio.

Que atendiendo las disposiciones del Gobierno Nacio­
nal, las recomendaciones de la OMS, se deben adoptar 
medidas extraordinarias, estrictas y urgentes

relacionadas con la contención del virus y su mitiga­
ción, complementaria a las que ya se vienen desarro­
llando, y así disponer de los recursos humanos, logísti- 
cos y financieros para enfrentar la pandemia.

Que se hace necesario iniciar la prevención por la infor­
mación clara y precisa a cada uno de los ciudadanos, y 
del posible riesgo en el que se encuentra el Distrito de 
Barrancabermeja, así mismo se debe evitar el pánico, la 
desinformación, el monopolio de los insumos y elemen­
tos de protección personal, la especulación de precios 
y desabastecimiento de productos y la migración de 
personas.

Que para tal fin se debe prever medidas que limiten las 
posibilidades de contagio, en todos los espacios socia­
les, así como desarrollar estrategias eficaces de comu­
nicación a la población en torno a estas medidas de 
protección que todos debemos adoptar como ciuda­
danos y a la información con respecto al avance del 
virus.

Que el día 16 de marzo de 2020 se expidió el Decreto 
Distrital No. 075 por medio del cual "se declara una situación 
de riesgo y  calamidad pública que da lugar a una emergencia sanita­
ria en el Distrito Especial, Portuario, Biodiverso, Industrial y  Turístico 
de Barrancabermeja y  se dictan otras disposiciones".

Que el día 16 de marzo de 2020 se expidió el decreto 
distrital N. 076, por medio del cual "se declara el toque de 
queda en el del Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y  
Turístico de Barrancabermeja, con el objeto de garantizar la debida 
protección de la salud de todos y  cada uno de sus habitantes".

Que el día 19 de marzo de 2020 el Alcalde Distrital expi­
dió el Decreto 080 por medio del cual “se adoptan 
medidas de transitorias para garantizar el orden públi­
co en el Distrito de Barrancabermeja, con ocasión de la 
declaratoria de situación de calamidad público declara­
da mediante Decreto Distrital N. 075 de 2020"

Que el ministerio de salud y protección social por 
medio de la resolución 385 del 12 de marzo de 2020 
declaro la emergencia sanitaria en todo el territorio 
nacional y se adoptaron medidas sanitarias con el 
objeto de prevenir y controlar la propagación del 
COVID19 en el territorio nacional y mitigar sus efectos.

Que de acuerdo con el art 1 del Reglamento sanitario 
internacional se considera emergencia de salud pública 
de importancia internacional un evento extraordinario 
que se ha determinado que: i) constituye un riesgo para 
la salud pública de otros estados a casa de la propaga­
ción internacional de una enfermedad, y ii) podría exigir 
una respuesta internacional coordinada.

Que el día 23 de marzo de 2020 el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja expidió el Decreto No. 085 de 2020 
por medio del cual el Distrito adopta el Decreto Presi­
dencial No. 457 de 2020 y se dictan otras disposiciones.
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Que el día 24 de marzo de 2020, el Alcalde Distrital 
expide el Decreto No. 094 de 2020 por medio del cual 
modifica los artículos sexto y séptimo del Decreto 085 
de 2020 y dicta otras disposiciones.

Que el día 31 de marzo de 2020, el Alcalde Distrital 
expidió el Decreto No. 099 de 2020 por medio del cual 
modifica el parágrafo primero del artículo segundo del 
Decreto No. 085 de 2020, el artículo Segundo del 
Decreto 094 de 2020 y dicta otras disposiciones en el 
Distrito de Barrancabermeja.

Que el día 03 de abril de 2020 el Alcalde Distrital expi­
dió el Decreto No. 102 de 2020 mediante el cual adopta 
otras medidas temporales para evitar la propagación 
del Covid-19 en el Distrito de Barrancabermeja.

Que el día 4 de abril de 2020 el Alcalde Distrital expide 
el Decreto 104 de 2020 por medio del cual limita el 
acceso de vehículos y motocicletas particulares y de 
personas en el Distrito de Barrancabermeja.

Que el día 6 de abril de 2020 el Ministerio de Salud 
reporto el primer caso positivo de COVID-19 en el 
Distrito de Barrancabermeja, con el fin de evitar la 
propagación y que a la fecha no se encuentra con un 
medicamento efectivo para su tratamiento y en aplica­
ción del principio de precaución, se extenderá el perio­
do de vigencia de todas las medidas adoptadas en el 
Distrito de Barrancabermeja, guardando sentido por lo 
anunciado por el Señor Presidente de la República en 
alocución realizada el día seis (06) de abril de 2020.

Que el día 8 de abril de 2020 el Ministerio del Interior 
expide el decreto 531 de 2020 por medio del cual se 
imparten instrucciones en virtud de la emergencia sani­
taria generada por la pandemia del Coronavirus 
COVID-19 y el mantenimiento del orden público. En 
virtud de este Decreto se extiende el aislamiento 
preventivo obligatorio desde el día las (00.00) horas 
del día 13 de abril hasta las (00 :00) horas del día 27 de 
abril de 2020.

Que el día 9 de abril de 2020, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja, expide el Decreto 108 de 2020 por 
medio del cual adopta el Decreto Nacional 531 de 2020 
extendiendo el aislamiento preventivo obligatorio 
desde las (00.00) horas del día 13 de abril hasta las 
(00 :00) horas del día 27 de abril de 2020.
Que mediante el Decreto Legislativo 539 del 13 de abril 
de 2020 se estableció que durante el término de la 
emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de 
Salud y Protección Social, con ocasión de la pandemia 
derivada del Coronavirus COVID19, el Ministerio de 
Salud y Protección Social será la entidad encargada de 
determinar y expedir los protocolos que sobre biose- 
guridad se requieran para todas las actividades econó­
micas, sociales y sectores de la administración pública, 
para mitigar, controlar, evitar la propagación y realizar 
el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus 
COVID-19.

Que así mismo, se determinó en el precitado Decreto 
Legislativo 539 del 13 de abril de 2020 que durante el 
término de la emergencia sanitaria declarada por el 
Ministerio de Salud y Protección Social, con ocasión de 
la pandemia derivada del Coronavirus COVID-19, los 
gobernadores y alcaldes estarán sujetos a los protoco­
los que sobre bioseguridad expida el Ministerio de 
Salud y Protección Social.

Que el mismo Decreto 539 del 13 de abril de 2020 en el 
inciso segundo del artículo 2 señala que la secretaría 
municipal o distrital, o la entidad que haga sus veces, 
que corresponda a la actividad económica, social, o al 
sector de la administración pública del protocolo que 
ha de ser implementado, vigilará el cumplimiento del 
mismo.

Que la Organización Internacional del Trabajo -OIT- en 
el comunicado de fecha de 18 de marzo de 2020 sobre 
El COVID-19 y el mundo del trabajo: Repercusiones y 
respuestas”, afirma que ” [...] El Covid-19 tendrá una 
amplia repercusión en el mercado laboral. Más allá de la 
inquietud que provoca a corto plazo para la salud de los 
trabajadores y de sus familias, el virus y la consiguiente 
crisis económica repercutirán adversamente en el 
mundo del trabajo en tres aspectos fundamentales, a 
saber: 1) la cantidad de empleo (tanto en materia de 
desempleo como de subempleo); 2) la calidad del 
trabajo (con respecto a los salarios y el acceso a protec­
ción social); y 3) los efectos en los grupos específicos 
más vulnerables frente a las consecuencias adversas en 
el mercado laboral [...]”

Que así mismo la Organización Internacional del Traba­
jo -OIT- en el referido comunicado estima [...] un 
aumento sustancial del desempleo y del subempleo 
como consecuencia del brote del virus. A tenor de 
varios casos hipotéticos sobre los efectos del Covid-19 
en el aumento del PIS a escala mundial [...], en varias 
estimaciones preliminares de la OIT se señala un 
aumento del desempleo mundial que oscila entre 5,3 
millones (caso ”más favorable”) y 24,7 millones de 
personas (caso ”más desfavorable”), con respecto a un 
valor de referencia de 188 millones de desempleados en
2019. Con arreglo al caso hipotético de incidencia 
”media”, podría registrarse un aumento de 13 millones 
de desempleados (7,4 millones en los países de ingre­
sos elevados). Si bien esas estimaciones poseen un alto 
grado de incertidumbre, en todos los casos se pone de 
relieve un aumento sustancial del desempleo a escala 
mundial. A título comparativo, la crisis financiera mun­
dial que se produjo en 2008-9 hizo aumentar el desem­
pleo en 22 millones de personas”.

Que en consecuencia la Organización Internacional del 
Trabajo -OIT- en el comunicado del 30 de junio de 2020 
reiteró el llamado a los Estados a adoptar medidas 
urgentes para (i) estimular la economía y el empleo; (ii) 
apoyar a fas empresas, los empleos y los ingresos; (íii) 
proteger a los trabajadores en el lugar de trabajo y, (iv) 
buscar soluciones mediante el diálogo social.
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Que de conformidad con el memorando 
2020220000083833 del 21 de abril de 2020, expedido 
por el Ministerio de Salud y Protección Social, a la fecha 
no existen medidas farmacológicas, como la vacuna y 
los medicamentos antivirales que permitan combatir 
con efectividad el Coronavirus COVID-19, ni tratamien­
to alguno, por lo que se requiere adoptar medidas no 
farmacológicas que tengan un impacto importante en 
la disminución del riesgo de transmisión del Coronavi- 
rus COVID-19 de humano a humano dentro de las 
cuales se encuentra la higiene respiratoria, el distancia- 
miento social, el autoaislamiento voluntario y la cuaren­
tena, medidas que han sido recomendadas por la Orga­
nización Mundial de la Salud -OMS-.

Que el día 24 de abril de 2020, el Ministerio del Interior 
expide el Decreto Nacional 593 de 2020, por medio del 
cual imparte instrucciones en virtud de la emergencia 
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus 
COVID-19, y el mantenimiento del orden público. En 
virtud de lo anterior el Gobierno Nacional refiere:

"Que el Ministerio de Salud y  Protección Social, en memorando 
202022000086563 del 24 de abril de 2020, señaló: "El comporta­
miento del Coronavirus COVID-19 en Colombia a 23 de abril, de 
acuerdo con los datos del Instituto Nacional de Salud, muestra que 
se han confirmado 4561 casos, 927 se han recuperado y  215 han 
fallecido. A su vez, de los casos confirmados la mayoría, 87,8% se 
encuentra en manejo domiciliario, debido a su baja severidad, 4,9% 
se encuentra bajo manejo hospitalario y  solo 2,6% se encuentran en 
unidades de cuidado intensivo. Como resultado del análisis de la 
evolución de casos confirmados, según fecha de inicio de síntomas 
es posible identificar una disminución en el número de casos por día 
y  en el número de muertes por día. La letalidad en Colombia es de 
4,25%, menor a la mundial de 7.06%.

Que por lo anterior y  dadas las circunstancias y  medidas de cuidado 
para preservar la salud y  la vida, evitar el contacto y  la propagación 
del coronavirus COVID-19, garantizar el abastecimiento y  disposición 
de alimentos de primera necesidad y  servicios, las actividades que 
por su misma naturaleza no deben interrumpirse so pena de afectar 
el derecho a la vida, a la salud y  la supervivencia de los habitantes, así 
como atenderlas recomendaciones de la Organización Internacional 
del Trabajo -OIT- en materia de protección laboral y  en concordancia 
con la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y  
Protección Social en todo el territorio nacional hasta el 30 de mayo 
de 2020, mediante la Resolución 385 del 12 de marzo de 2020, es 
necesario ordenar un aislamiento preventivo obligatorio para todos 
los habitantes de la República de Colombia, de acuerdo con las 
instrucciones que se impartirán para el efecto".

Que el día 26 de abril de 2020, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja expide el Decreto 116 de 2020, por 
medio del cual adopta el Decreto Nacional 593 de 
2020, extendiendo el aislamiento preventivo obligato­
rio desde las (00 :00) horas del día 27 de abril hasta las 
(00 :00) horas del día 11 de mayo de 2020.

Que el día 06 de mayo de 2020, el Ministerio del Inte­
rior expide el Decreto Nacional 636 de 2020, por medio 
del cual imparte instrucciones en
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virtud de la emergencia sanitaria generada por la pan­
demia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento 
del orden público.

Que el Ministerio de Salud y Protección Social, en 
memorando 202022000095703 del 6 de mayo de 
2020, señaló:

"De acuerdo con las estimaciones del Instituto Nacional de Salud, el 
número reproductivo efectivo (Rt), que estima la cantidad de perso­
nas que cada paciente infecta y  permite calcular la velocidad a la que 
se está propagando el virus y  la población de enfermos en las 
siguientes semanas, estimado al inicio de la epidemia fue de 2,4, 
mientras que a la fecha se encuentra en 1,3.

El promedio de casos diarios confirmados por fecha de reporte, 
entre el 6 de marzo y  el 5 de mayo de 2020 es de 154. La letalidad, 
que establece el porcentaje de personas que han fallecido con 
respecto a los casos identificados como positivos a 5 de mayo de 
2020 es de 4,4%. La tasa de letalidad global es de 7,4%. De acuerdo 
con las estimaciones del INS el tiempo requerido para duplicar el 
número de casos mediante el cual se puede establecer la velocidad 
de la propagación al inicio de la epidemia se estableció en 1,26 días; 
transcurridas 9 semanas, este valores de 10,62 días.

Respecto de la positividad de las pruebas de laboratorio que estable­
ce cuál es el porcentaje de muestras positivas con respecto al total 
de muestras procesadas, fue de 7,2% para el4 de mayo de 2020"

Que el día 09 de mayo de 2020, El distrito de Barranca- 
bermeja expidió el Decreto 126 de 2020, en donde 
adopta el Decreto Nacional 636 de 2020 y se dictan 
otras disposiciones.

Que el día 19 de mayo de 2020, el Presidente de la 
República de Colombia en la alocución de las 6:00 pm, 
anunció la ampliación del aislamiento preventivo obli­
gatorio hasta el día 31 de mayo de 2020 y la extensión 
de la emergencia sanitaria hasta el día 31 d agosto de
2020.

Que el día 22 de mayo de 2020, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja expide el Decreto No. 136 de 2020, 
por medio del cual extiende la medida de aislamiento 
obligatorio en todo el territorio Nacional hasta el día 31 
de mayo de 2020.

Que el día 28 de mayo de 2020, El Gobierno Nacional 
expide el Decreto No. 749 de 2020 por medio de cual 
imparte instrucciones en virtud de la emergencia sani­
taria generada por la pandemia del Coronavirus 
COVID-19, y el mantenimiento del orden público.

Que el día 29 de mayo de 2020, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja expide el Decreto No. 139 de 2020 
por medio del cual adopta el Decreto Nacional No. 749 
de 2020 por medio del cual extiende la medida de 
aislamiento obligatorio en el Distrito de Barrancaber­
meja y dicta otras disposiciones.

Que el día 25 de junio de 2020 el
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Ministerio del Interior expide el Decreto No. 878 de 
2020 por medio del cual imparte instrucciones en 
virtud de la emergencia sanitaria generada por la pan­
demia del Coronavirus COVID-19 y el mantenimiento 
del orden público modificando el Decreto 749 de 2020. 
Que el día 30 de junio de 2020 el Alcalde Distrital expi­
dió el Decreto Distrital No. 156 de 2020 por medio del 
cual se adopta el Decreto Nacional No. 878 de 2020, se 
modifica el Decreto Distrital No. 139 de 2020, en el 
Distrito Portuario, Biodiverso, y Turístico de Barranca- 
bermeja y se dictan otras disposiciones.

Que el día 09 de julio de 2020, el Ministerio del Interior 
expidió el Decreto No. 990 de 2020 Por el cual se 
imparten instrucciones en virtud de la emergencia sani­
taria generada por la pandemia del Coronavirus 
COVID-19, y el mantenimiento del orden público

Que el Ministerio de Salud y Protección Social, median­
te memorando 202020000993541 del 3 de julio de 
2020, estableció las siguientes categorías, según la 
afectación de los municipios por COVID-19: (í) Munici­
pios sin afectación COVID-19, (ií) Municipios de baja 
afectación, (ííi) Municipios de moderada afectación, y 
(iv) Municipios de alta afectación.

Que el Ministerio de Salud y Protección Social, en 
memorando 202022000147613 del 7 de julio de 2020, 
señaló: "De acuerdo a la información reportada por el Instituto 
Nacional de Salud, el promedio de casos diarios confirmados por 
fecha de reporte, en los últimos siete días, entre el 29 de junio y  el 6 
de Julio de 2020 es de 3.600 La letalidad, que establece el porcenta­
je  de personas que han fallecido con respecto a los casos identifica­
dos como positivos, en Colombia a 6 de julio es de 3.5%. La tasa de 
letalidad global es de 4.6%. Así mismo, a partir de la semana 23, entre 
el 1 y  7 de junio, la mortalidad por todas las causas muestra un 
cambio en la tendencia registrando el inicio de un exceso de mortali­
dad general, que visto por grupos de edad y  sexo, es mayor en 
hombres y  mujeres mayores de 60 años. Respecto de la positividad  
de las pruebas de laboratorio que establece cuál es el porcentaje de 
muestras positivas con respecto al total de muestras procesadas, fue 
de 11.8% para el6 de Julio de 2020."

Que el Instituto Nacional de Salud mediante Comunica­
ción 2-1000-2020-002748 del 8 de julio de 2020, precisó:

"Las enfermedades transmisibles se contagian dependiendo de: i) la 
vía de trasmisión (respiratoria, oral, fecal, vectorial, entre otras), ii) el 
número de contactos entre las personas, iii) la cantidad y  el tamaño 
de la población afectada, iv) y  la cantidad de personas susceptibles 
de contagiarse. Se puede hacer un seguimiento de los casos nuevos 
de una enfermedad transmisible que se van presentado a través del 
tiempo en una población. Se empieza con pocos casos y, en la 
medida que pasa el tiempo, se presentan cada vez más casos nuevos 
hasta llegar un punto máximo (el pico epidemiológico) en el que la 
proporción de personas susceptibles ha disminuido considerable­
mente, po r lo que el número de casos nuevos empieza a disminuir 
hasta llegar potencialmente a cero. Este ejercicio funciona para 
enfermedades que dejan inmunidad una vez se sufre la enfermedad. 
Teóricamente no es necesario que toda la población se infecte

para que la curva caiga hasta que no se generen nuevos casos, pues 
una vez la cantidad de susceptibles en la población disminuyan, cada 
vez es más difícil que un infectado se encuentre y  pueda contagiar a 
un susceptible. El pico epidemiológico es el momento de la epidemia 
en que ocurren más casos nuevos y  corresponde con la mayor 
exigencia de los sistemas de salud (durante la epidemia), pues más 
personas requerirán simultáneamente atención para el tratamiento de 
la enfermedad y  sus complicaciones. Los modelos matemáticos 
funcionan con información de las variables: i) tiempo) ii) casos nuevos, 
¡ji) el tamaño de la población y  iv) las tasas de contacto entre las 
personas, con esto, se busca poder hacer un pronóstico del probable 
comportamiento de la epidemia en una población dada

¿Por qué no se ha llegado al pico epidemiológico de COVID-19 en 
Colombia?

El escenario del caso base parte de un supuesto de no implementar 
una intervención, lo que se traduce en un número reproductivo efecti­
vo (Rt) de 2,28. El Rt corresponde al promedio de casos nuevos que 
genera un caso infectado en una población susceptible.

Con ese valor se estimaba que el pico epidemiológico ocurriría entre 
la primera y  segunda semana de mayo.

Sin embargo, como en Colombia se han implementado diferentes 
medidas de orden individual y  poblacional, estas han disminuido las 
probabilidades de transmisión de la infección (porque se limita el 
contacto con el virus o con alguien infectado), po r ejemplo, el lavado 
de manos, uso del tapabocas, distanciamiento social o los aislamien­
tos preventivos obligatorios estrictos.

(...) Con esas mediciones del Rt se puede replicar, en el modelo mate­
mático inicial, la curva de contagios y  proyectar como sería la dinámi­
ca de la trasmisión en el futuro, siempre y  cuando se mantengan las 
condiciones actuales. Es así como proyectando el Rt que se midió 
para los primeros días de junio (Rt =1,20), se estima la tendencia de 
aumento diario de casos (por fecha de inicio de síntomas) que el pico 
se alcanzará a mediados de septiembre de 2020.

Que el día 15 de julio de 2020, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja expidió el Decreto No. 167 de 2020 por 
medio del cual adopta el Decreto Nacional No. 990 de 
2020 y dicta otras disposiciones.

Que el día 17 de julio de 2020, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja expidió el Decreto No. 168 de 2020 por 
medio del cual modifica el parágrafo primero del artículo 
segundo de los Decretos Distritales No. 099, 139 y 167 de 
2020.

Que el día 28 de julio de 2020, El Gobierno Nacional 
expide el Decreto No. 1076 de 2020 por medio del cual 
imparte instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria 
generada por la pandemia Coronavirus COVID 19, y el 
mantenimiento del orden público.

Que el día 1 de agosto de 2020, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja expidió el Decreto Distrital No. 171 de 
2020.

Que el día 8 de agosto el Alcalde Distrital



expide el Decreto 179 de 2020 en donde imparte nuevas 
medidas para atender la emergencia sanitaria a causa del 
Coronavirus Covid-19, medidas que fueron comunicadas 
al Ministerio del Interior.

Que el día 10 de agosto de 2020, el Ministerio del Interior 
en atención a nuestra solicitud y dando cumplimiento al 
principio de coordinación, validaron el acto administrati­
vo “Por medio del cual se modifica el Decreto 171 de 2020 
y se dictan otras disposiciones en el Distrito Portuario, 
Biodiverso y Turístico de Barrancabermeja” compartido 
al correo oficial de la pandemia covid19@mininterior.gov.- 
co en el marco del Decreto Nacional 1076 del 28 de 2020. 
Que, en virtud a lo anterior, el Ministerio del Interior solici­
ta la corrección del parágrafo 3 del artículo primero del 
Decreto 179 de 2020, toda vez que la medida de toque 
de queda mayor a 12 horas limita el cumplimiento de las 
actividades autorizadas en el artículo 3 del Decreto 
Nacional 1076 de 2020, por tanto y acatando la directriz 
nacional el Alcalde Distrital expide el Decreto No. 180 de 
2020.

Que mediante el Decreto 1109 del 10 agosto de 2020 se 
implemento una estrategia que permita la flexibilización 
del aislamiento obligatorio y la puesta en marcha de un 
aislamiento selectivo de los casos confirmados y casos 
sospechosos o probables de alto riesgo, a través de la 
creación del Programa de Pruebas, Rastreo y Aislamiento 
Selectivo Sostenible - PRASS.

Que en tal medida el precitado Decreto 1109 del 10 de 
agosto de 2020 estableció como objeto crear, en el Siste­
ma General de Seguridad Social en Salud - SGSSS, el 
Programa de Pruebas, Rastreo y Aislamiento Selectivo 
Sostenible - PRASS para el seguimiento de casos y 
contactos de COVID-19; reglamentar el reconocimiento 
económico de quienes deben estar en aislamiento por 
Covid 19 y establecer las responsabilidades que los dife­
rentes actores del Sistema General de Seguridad Social 
en Salud - SGSSS deben cumplir para la ejecución del 
PRASS.

Que la Oficina de Estudios Económicos del Ministerio de 
Comercio, Industria y Turismo, en el documento ”Proyec- 
ciones e impacto en Colombia del COVID-19” del 18 de 
agosto de 2020, indicó:

"En de abril (sic), mes de aislamiento total, el índice de Seguimiento 
a la Economía cayó 20,I %, es la contracción más fuerte desde 2005, 
año desde el cual se publica este indicador. En mayo, mes de apertu­
ra gradual de la economía, se observa un cambio en la tendencia: 
aunque aún en terreno negativo, este indicador cayó I6,2%. [...] La 
caída en el ISEse evidencia en la contracción de la economía durante 
el segundo trimestre del año, la cual cayó I5,7% frente a la variación 
positiva de 3,I% registrada en similar trimestre del año pasado. La 
caída del PIS fue de 7,4% en los seis primeros meses del año. Para el 
segundo semestre se espera una menor contracción de la economía, 
lo que traerá como consecuencia una caída en el PIS superior al 5,6% 
(... )
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En junio, la tasa de ocupación registró una leve recuperación, se ubicó 
en 461%, no obstante, fue inferior en II,4 p.p. con respecto a la tasa 
alcanzada en el mismo mes del año anterior. Durante el primer 
semestre del año, la tasa de ocupación fue de 48,8%, inferior en 7,5 
p.p. con respecto a la alcanzada en el mismo período del año anterior. 
(... )
El comercio minorista [... ]  [a jpartir de la apertura gradual de la 
economía en el mes de mayo, se observa un cambio en la tendencia 
aunque con un crecimiento aún en terreno negativo respecto al 
mismo mes del año anterior: -26,8%. En junio la caída fue menor I4,2% 
frente al mismo mes del año anterior. Durante el prim er semestre del 
año, la reducción del sector comercio fue del II,8%. Se estima que 
para final del año la contracción del sector esté entre el 8% y  II %. (...) 
La caída del sector industrial se profundizó en el mes de abril, llegan­
do al 35,8%. A partir de la reactivación gradual de la economía en los 
meses de mayo y  junio, se observa un cambio en la tendencia pero 
aún en terreno negativo: la producción industrial cayó 26,2% y  20,4% 
en mayo y  junio, respectivamente, frente a los mismos meses del año 
anterior. Durante los seis primeros meses del año, la producción del 
sector industrial se contrajo I2,4%. Se estima que la caída de todo el 
año esté entre el I0% y  I3%.

Que la Dirección de Epidemiología y Demografía del 
Ministerio de Salud y Protección Social, en memorando 
202022000187753 del 25 de agosto de 2020, señaló:
"Actualmente, el país en general se encuentra en la fase de m itiga­
ción. El análisis de la información epidemiológica del evento a nivel 
nacional, sugiere que se está alcanzando el prim er pico de la epide­
mia, al observarse una reducción progresiva de la velocidad de la 
trasmisión de acuerdo al índice reproductivo básico (Rt) que estima 
la cantidad de personas que cada paciente infecta y  permite calcular 
la velocidad a la que se está propagando el virus y  estimarla pobla­
ción de enfermos de la siguiente semana. Este indicador, de acuerdo 
a las estimaciones del Observatorio Nacional de Salud, recalculadas 
para el 23 de agosto, se encontraba en I.20 al 3I de mayo (promedio 
calculado desde el27 de abril hasta el3I de mayo), bajando I.I9 al30 
de junio (promedio calculado desde el 27 de abril hasta el 30 de 
junio), ya I.I6 al 3I de julio (promedio calculado desde el 27 de abril 
hasta el 3I de julio), encontrándose actualmente en I.I2 (promedio 
calculado desde el 27 de abril hasta 5 días antes de la última fecha de 
ajuste del modelo: 23 de agosto). Sin embargo, es importante recal­
car que, en los territorios se encuentran en diferentes fases de la 
pandemia, y  con distintos grados de afectación.

Es así como para el 23 de agosto, de los I.I22 municipios y  Áreas No 
Municipalizadas - ANM, del país, el I0,34% se encuentran sin afecta­
ción o categoría NO COVID, e l27,63% tiene afectación baja, e l25,85% 
afectación moderada y  el 36,I5% afectación alta. A 23 de agosto del 
2020, la tasa de mortalidad por cada I00.0000 habitantes para el 
país es de 34,38, mientras que la letalidad total es del 3,2% (0,96% en 
menores de 60 años y  I6,95% en mayores de 60 años), esta última se 
ha mantenido estable durante las últimas semanas a nivel nacional. 
Así mismo, respecto de la capacidad instalada para la atención en 
salud de la población y  en especial de las atenciones relacionadas 
con COVID-I9, hay una consolidación de la expansión de la capacidad 
de respuesta del sistema y  un equilibrio entre las capacidades del 
sistema y  el incremento de los casos, que ha permitido reducirla 
mortalidad proyectada hasta ahora.

En este momento, en los distintos países se ha logrado pasar de un 
aislamiento obligatorio colectivo a una medida preventiva selectiva
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por tipo de personas, grupos específicos o áreas geográficas, entre
otras. En el caso de Colombia específicamente dado que parece 
estar en los primeros picos, como se mencionó anteriormente, y  al 
observarse una reducción de la trasmisión en algunas ciudades del 
país, se encuentra en un buen momento para fortalecer estrategias 
de aislamiento selectivo que son más efectivas, pero además menos 
disruptivas, para reducir la velocidad de la trasmisión del virus. (... )

En concordancia con lo anterior, y  para lograr que esto sea posible, 
se requiere además garantizar y  monitorear una alta adherencia a los 
protocolos de bioseguridad en el transporte público, el trabajo y  los 
establecimientos comerciales que tengan apertura al público. Así 
mismo, se debe propender por que la comunidad en general cumpla 
con las instrucciones de las medidas de distanciamiento físico a nivel 
personal y  colectivo, mantener el trabajo en casa o teletrabajo para 
empleados o contratantes para disminuir las aglomeraciones tanto 
en el transporte público como en los diferentes espacios públicos, las 
cuales podrán ser ajustadas de forma gradual de acuerdo con la 
afectación en cada territorio. Las estrategias de comunicación deben 
informar a la población en esta nueva fase que el riesgo persiste, que 
la pandemia no ha terminado, y  que el riesgo de rebrotes depende 
de la adherencia individual y  colectiva a las medidas de distancia - 
miento físico, así como a la aplicación de la estrategia de rastreo y  
aislamiento de casos y  contactos. [...]"

Que el Ministerio del Interior expidió el Decreto 1168 de 
2020 el día 25 de agosto de 2020 por el cual se imparten 
instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria gene­
rada por la pandemia del Coronavirus COVIO -19, el man­
tenimiento del orden público y se decreta el aislamiento 
selectivo con distanciamiento individual responsable.

Que, en virtud al nuevo aislamiento selectivo ordenado 
por el Gobierno Nacional, el día 29 de agosto de 2020 se 
llevó a cabo reunión con el Gobernador del Departamen­
to de Santander y los Alcaldes con el fin de evaluar las 
nuevas medidas que se aplicarán a partir del 1 de 
septiembre de 2020 en todo el Departamento de San­
tander.

Que con el fin de garantizar el principio de coordinación 
de la actuación administrativa para enfrentar el estado de 
emergencia y todas las acciones tendientes para preser­
var la salud y la vida, el día 30 de agosto de 2020 se remi­
tió el proyecto de decreto al Ministerio del Interior, con el 
fin que validarán las medidas a aplicar en el Distrito de 
Barrancabermeja. En respuesta recibida el día 31 de 
agosto de 2020 por parte de la Subdirección para la 
Seguridad y Convivencia Ciudadana recomiendan la 
ampliación a la restricción a la medida de pico y cédula 
aumentando los dígitos por día para el líbre acceso a los 
establecimientos de comercio.

Que la medida de pico y cédula de dos dígitos fue imple- 
mentada en consenso con el Gobernador de Santander y 
los Alcaldes del Departamento.

Que en consideración a lo anterior se le comunicó al 
Gobernador de Santander la respuesta del Ministerio del 
Interior con el fin de permitir a Barrancabermeja aumen­
tar el número de dígitos por

día para el libre acceso a los establecimientos, sin embar­
go, esta solicitud está siendo estudiada por la Goberna­
ción de Santander, y hasta tanto se de respuesta a lo 
solicitado la medida de pico y cédula de dos dígitos se 
implantará de acuerdo a los lineamentos del Departa­
mento.

Que mediante Decreto Distrital No. 189 de 2020 se hace 
un encargo al Doctor Leonardo Gómez Acevedo Secreta­
rio de Gobierno Distrital como Alcalde Encargado por los 
días 31 de agosto de 2020 y 01 de septiembre de 2020. 
Que el Alcalde Distrital (e) expidió el Decreto No. 192 de 
2020 por medio del cual adopta el Decreto No. 1168 de 
2020 del Ministerio del Interior y dicta otras disposiciones. 
Que la Gobernación de Santander expidió el Decreto No. 
0608 de 2020 por medio del cual se imparte instruccio­
nes en virtud de la emergencia sanitaria generada por la 
pandemia coronavirus Covid-19 y el mantenimiento del 
orden público en el Departamento de Santander con 
ocasión del aislamiento selectivo con distanciamiento 
individual responsable adoptando el Decreto 1168 del 25 
de agosto de 2020.

Que en el artículo décimo del Decreto No. 0608 de 2020 
10.1, índica: "PICO y  CÉDULA: Se recomienda establecer medidas 
de pico y  cédula o similares para ingresar a sitios de abastecimiento, 
comercio en general y  transacciones bancarias personales bajo la 
modalidad de dos dígitos por día, teniendo como referencia el último 
dígito de la cédula de ciudadanía iniciando el martes 01 de septiem­
bre de 2020 con los números 9 y  0".

Que el Alcalde Distrital de Barrancabermeja mediante 
Decreto No 194 de 2020, modifica el Decreto Distrital No. 
192 de 2020 en lo relacionado a la medida de pico y 
cédula en el Distrito de Barrancabermeja.

Que el Ministerio del Interior mediante Decreto No. 1297 
de 2020 prorroga el Decreto 1168 de 25 de agosto de 
2020 por el cual se reguló la fase de aislamiento selectivo 
y distanciamiento individual responsable.

Que el Alcalde Distrital de Barrancabermeja mediante 
Decreto No. 223 de 2020 prorroga las medidas adopta­
das en los Decretos Distritales No. 192 y 194 de 2020.

Que el Señor Presidente de la República el día martes 
veintisiete (27) de octubre de Dos Mil Veinte (2020) en el 
programa presidencial prorroga las medidas decretadas 
en los decretos 1168 y 1297 de 2020.

Que el Alcalde Distrital de Barrancabermeja mediante 
Decreto Distrital No. 285 de 2020 prorrogar los Decretos 
Distritales No. 192, 194 y 223 de 2020 en el Distrito de 
Barrancabermeja para preservar la salud y la vida, evitar el 
contacto y la propagación del Coronavirus COVID-19,

Que mediante Decreto Distrital No. 302 de 2020 el Alcal­
de Distrital decreta el toque de queda en todo el territorio 
del Distrito de Barrancabermeja.
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en el Departamento de Santander, con ocasión del aislamiento selec­
tivo con distanciamiento individual responsable, según lo dispuesto 
en el Decreto Nacional 206  del 25 de febrero de 2021"

Que el día 28 de diciembre de 2020 el Gobernador de 
Santander Dr Mauricio Aguilar expide el Decreto No. 856 
mediante el cual declara la alerta roja hospitalaria e 
imparte instrucciones y recomendaciones a los mandata­
rios de doce municipios de Santander con el fin de man­
tener el orden público en el Departamento, entre las 
medidas a implementar se encuentran el toque de 
queda, pico y cédula y demás que ayuden a combatir el 
avance de la pandemia ocasionada por el Coronavirus 
Covid 19.

Que el Alcalde Distrital mediante Decreto 320 de 2020 
decretó medidas tendientes a garantizar el orden público 
para el fin de año y puente de reyes.

Que la Dirección de Epidemiológica y Demográfica del 
Ministerio de Salud y Protección Social, en memorando 
No. 202122000008393 del 13 de enero de 2021, señaló: 
Según datos del Sivigila con corte al 13 de enero, Colom­
bia presenta un total de í.816.082 casos confirmados, de 
los cuales el 90,7% (1.646.890) son casos recuperados, y 
el 6,5% (117.292) son casos activos, con una tasa de conta­
gio de 3.605 casos por cada 100.000 habitantes. En 
cuanto a las muertes, presenta un total de 46.782 casos 
fallecidos, con un* tasa de 92,87 muertes por cada 
100.000 habitantes y una letalidad de 2,58. ’

La situación epidemiológica del país evidencia un nuevo 
ascenso en la curva de contagio a nivel nacional, dado 
por un incremento acelerado en casos y muertes, obser­
vado en algunas de las principales capitales, especial­
mente en las zonas del centro y sur occidente del país, 
como Bogotá, Medellín, Ibagué, Manizales, Armenia, 
Pereira, Cali, Bucaramanga, Pasto, Barranquilla, Cartage­
na, y Santa Marta, quienes además presentan ocupacio­
nes de UCI altas. [... ] Que en tal medida el Ministerio de 
Salud y Protección Social ante la situación sanitaria que 
se registra en el país por el aumento acelerado de casos y 
muertes, solicitó mantener las instrucciones de orden 
público del aislamiento selectivo con distanciamiento 
individual responsable.

Que el Ministerio del Interior mediante Decreto 039 de 
2021 del 14 de enero de 2021 imparte instrucciones en 
virtud de la emergencia sanitaria generada por la pande­
mia del Coronavirus COVID -19, y el mantenimiento del 
orden público, y decreta el aislamiento selectivo con 
distanciamiento individual responsable.

Que dado lo anterior el Alcalde Distrital expidió el Decre­
to No. 009 de 2021 por medio del cual adopta el Decreto 
del Ministerio del Interior No. 039 de 2021 y dicta medidas 
tendientes a garantizar el orden público en el Distrito de 
Barrancabermeja con ocasión al Covid-19.

Que la Gobernación de Santander expidió el 20 de abril 
de 2021 en Decreto No. 0182 "por medio del cual se modifica y  
prorroga el Decreto No. 121 del 05 de marzo de 2021, en el marco de 
la emergencia sanitaria decretada por el Ministerio de Salud, genera­
da por la pandemia del coronavirus COVID-19 y  el mantenimiento del 
orden público

Que el Ministerio del Interior expidió el Decreto 580 del 31 
de mayo de 2021 “Por el cual se imparten instrucciones en 
virtud de la emergencia sanitaria generada por la pande­
mia del Coronavirus COVID - 19, Y el mantenimiento del 
orden público, se decreta el aislamiento selectivo con 
distanciamiento individual responsable y la reactivación 
económica segura”

Que el día 21 de junio de 2021 el Gobernador de Santan­
der Dr. Mauricio Aguilar en el Puesto de Mando Unificado 
Departamental informa que, Santander continúa en alerta 
roja. El departamento registra una ocupación UCI del 
99.40%, por lo tanto, en PMU las autoridades de salud, 
alcaldes, Sala Situacional, fuerza pública y gremios, acor­
daron implementar medidas a partir del 21 de junio de 
2021 al 06 de julio de 2021.

Que a su vez el Distrito de Barrancabermeja al día 20 de 
junio de 2021, de acuerdo a certificación expedida por la 
Secretaría de Salud Distrital presenta una ocupación de 
UCI en un 94.94%, por lo anterior y con el propósito de 
preservar el cuidado para preservar la salud y la vida, 
evitar el contacto y la propagación del Coronavirus 
COVID-19 es necesario decretar medidas de aislamiento 
selectivo y distanciamiento individual responsable, como 
también medidas para el comportamiento ciudadano en 
todo el Distrito de Barrancabermeja.

Por lo anterior, el Alcalde (e) del Distrito de 
Barrancabermeja

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Distanciamiento individual
responsable. Todas las personas que permanezcan en el 
Distrito de Barrancabermeja deberán cumplir con los 
protocolos de bioseguridad de comportamiento del 
ciudadano en el espacio público para la disminución de la 
propagación de la pandemia y la disminución del conta­
gio en las actividades cotidianas expedidos por el Ministe­
rio de Salud y Protección Social. Así mismo, deberán aten­
der las instrucciones que para evitar la propagación del 
Coronavirus COVID -19, adopten o expidan los diferentes 
ministerios, entidades del orden nacional, departamental 
y distrital cumpliendo las medidas de aislamiento selecti­
vo y propendiendo por el autoaislamiento.

ARTÍCULO SEGUNDO: Toque de Queda. Decretar en 
todo el Distrito de Barrancabermeja la medida de toque 
de queda desde el lunes 21 de junio de 2021 hasta el 
martes 06 de julio de 2021, la cual regirá así:

• De lunes a Domingo desde las 22:00 horas hasta las 
5:00 horas

Parágrafo Primero: Durante la medida de toque de
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queda prohibida la circulación de personas y de vehícu­
los.

Parágrafo Segundo: Se exceptúan de la medida de 
toque de queda:

IPersonal de salud

2.Trabajadores de farmacias

3.Los servidores públicos que se encuentrene n 
servicio

4.Particulares y  vehículos que se encuentren 
en servicio y debidamente acreditados

5.Trabajadoresy vehículos debidamente 
acreditados que presenten servicio domici­
liario.

6.Quienes estén debidamente acreditados como 
miembros de la Fuerza Pública, Ministerio Públi­
co, Defensa Civil, Cruz Roja, Bomberos Volunta­
rios, Rama Judicial, Organismos de Socorro, 
Fiscalía General de la Nación, autoridades de 
tránsito y  transporte, Inpec.

7.Quienes acrediten la condición de empleados 
de empresas de vigilancia o celaduría.

8.Personal y  vehículos de emergencia médica

9.Personal sanitario, ambulancias

10.Emergencias veterinarias

11.Personal y  vehículos de las empresas de servi­
cios públicos domiciliarios.

I2Vehículos de servicio público

I3.Empleados de empresas de servicio público 
que deban atender emergencias

I4Vehículos y  personal de hidrocarburos siempre 
y  cuando se encuentren en servicio.

I5Vehículos particulares en caso de urgencia 
debidamente acreditada

I6 Vehículos y  trabajadores de funerarias.

17.Personal operativo, administrativo y  viajero 
aeroportuarío, pilotos, tripulantes que tengan 
vuelos de salida intermunicipales y  llegada pro­
gramada durante el periodo de toque de queda o 
en horas próximos al mismo debidamente acredi­
tados con el documento respectivo tales como 
pasabordos, tiquetes etc.

18.Personal operativo y  administrativo de empre­
sas de servicio público terrestre intermunicipal, 
conductores y  viajeros que tengan viajes inter­
municipales programados durante el periodo de 
toque de queda o en horas próximas al mismo, 
debidamente acreditados con el documento res­
pectivo tales como tiquetes etc.

19.Podrán transitar por la vías trabajadores dedi­
cados a la adquisición, producción transporte y  
abastecimiento de alimentos, productos farma­
céuticos y  artículos de primera necesidad, inclui­
do el almacenamiento y  la distribución para la 
venta al público.

20. Están autorizados para la movilización los 
vehículos de transporte de carga, alimentos y  
bienes perecederos.

2I.Operadores y  vehículos destinados al control y  
tráfico de grúas.

22. Los vehículos que ingresen a la ciudad de 
Barrancabermeja proveniente de otros munici­
pios quienes deberán presentar los dos últimos 
recibos de pago de peajes.

23. Personal de empresa de mensajería quienes 
deberán contar con la identificación de la empre­
sa prestadora del servicio a la cual pertenecen.

24.Para el acceso a bienes o servicios se podrá 
realizar mediante domicilios.

25.Aquellas personas que por la esencialidad de 
sus actividades deben dirigirse a sus lugares de 
trabajo de forma presencial y  debidamente iden­
tificados.



ARTÍCULO TERCERO: LEY SECA. Prohibir el expendio 
y consumo de bebidas alcohólicas en establecimientos 
de comercio desde el lunes 21 de junio de 2021 hasta el 
martes 06 de julio de 2021, la cual regirá así:

• De lunes a domingo desde las 22:00 horas hasta las 
5:00 horas.

ARTICULO CUARTO: Actividades no permitidas. No se
podrá habilitar los siguientes espacios o actividades 
presenciales:

1.Eventos de carácter público o privado que impliquen aglo­
meración de personas, de conformidad con las disposiciones 
y protocolos que expida el Ministerio de Salud y Protección 
Social.

2. Discotecas y lugares de baile.

ARTICULO QUINTO: El comité epidemiológico de la 
Administración Distrital de Barrancabermeja, realizará 
un monitoreo permanente respecto a la ocupación de 
camas UCI en el Distrito, con la finalidad de adoptar 
medidas tendientes a garantizar la vida de todas las 
personas del Distrito.

ARTICULO SEXTO: La violación e inobservancia de las 
medidas adoptadas e instrucciones dadas mediante el 
presente Decreto, darán lugar a las sanciones previstas 
en artículo 2.8.8.1.4.21 del Decreto 780 de 2016, o la 
norma que sustituya, modifique o derogue. Así como 
las sanciones del Código Nacional de Seguridad y Con­
vivencia Ciudadana (parágrafo segundo del artículo 92 
de la Ley 1801 de 2016), “Quien incurra en uno o más de 
los comportamiento antes señalados, será objeto de 
aplicación de las siguientes medidas... numeral 4 Multa 
General Tipo 4; suspensión temporal de la actividad; 
como las del Código Nacional de Tránsito acorde con el 
Decreto Ley 1383 de 2010 y la Resolución No. 3027 de 
2010 numeral C-14 literal e, del Ministerio de Transporte 
y las normas que en materia de salud estén reguladas 
para el cumplimiento de los protocolos de bioseguri- 
dad.

ARTÍCULO SÉPTIMO: La competencia para la imposi­
ción de las sanciones en primera instancia corresponde­
rá al Departamento de Policía del Magdalena Medio, 
conforme lo determina el numeral tercero del artículo 
209 de la Ley 1801 de 2016 y a la Inspección de Tránsito 
y Transporte del Distrito de Barrancabermeja.

ARTICULO OCTAVO: Ordenar a la Policía Nacional 
vigilar el estricto cumplimiento de las medidas adopta­
das, tendientes a garantizar el orden público en el Distri­
to de Barrancabermeja.

ARTÍCULO NOVENO: Remitir copia del presente acto 
administrativo al Comandante del Departamento de 
Policía del Magdalena Medio para su conocimiento y 
cumplimiento.

lo tiene todo. Barrancabermeja
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ARTÍCULO DÉCIMO: El presente Decreto rige a partir 
de la fecha de su publicación.

Dado en Barrancabermeja, a los veintiún (21) días del 
mes de junio de Dos Mil Veintiuno (2021)

PUBLiQUESE Y CÚMPLASE

\

K' LEONARDO GÓM ^ACEVEDO  
Alcalde (E) Distrital da Barrancaberm eja  
Decreto No. 193 del 18 d i junio de 2021

DECRETO No. 176

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL 
ESPECÍFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS 

LABORALES DE LOS EMPLEOS DE LIBRE 
NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN DE LA 

ADMINISTRACIÓN CENTRAL DEL DISTRITO DE 
BARRANCABERMEJA.

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE 
BARRANCABERMEJA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en 
especial las conferidas por el numeral 7 del artículo 315 
de la Constitución Política de Colombia, el artículo 91 
literal d), numeral 4 de la ley 136 de 1994, modificado 
por el artículo 29 de la Ley 1551 de 2012, la Ley 909 de 
2004 y en cumplimiento de lo ordenado en el Decreto 
Ley 785 de 2005, Decreto 1083 de 2015 y Decreto 815 
del 8 de mayo de 2018 y,

CONSIDERANDO

Que el artículo 122 de la Constitución Política señala 
que no habrá empleo público que no tenga funciones 
detalladas en ley o reglamento.

Que el artículo 315, numeral 7 de la Constitución Políti­
ca, otorga al Alcalde la atribución de crear, suprimir o 
fusionar los empleos de sus dependencias, señalarles 
funciones especiales y fijar sus emo lumentos con arre­
glo a los a cue rd 055 correspondí entes.

Que el artículo 15, literal c) de la Ley 909 de 2004, 
determina que las; unidades de personal o quienes 
hagan sus veces, son l a estructura básica de lia gestió n 
de los recursos humanos en la administración pública y 
que una de? sus funciones específicas es elaborar los 
manuales de funciones y requisitos de confocmidad 
con las normas vigenCes.

Que el manual específico de runclones y de competen­
cia s laborales es una herramienta de gestión que facilita 
la orientación del aporte humano a las necesidades 
estratégicas de lía institución y  conNeva a una adminis­
tración efic¡ente de l os
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activos intelectuales, al establecer las funciones y com­
petencias laborales de los empleos que conforman la 
planta de personal de las entidades públicas, así como 
los requerimientos de conocimiento, experiencia y 
demás competencias exigidas para el desempeño de 
estos.

Que el manual especifico de funciones y competencias 
laborales, precisa de manera clara y formal la razón de 
ser de cada empleo, determina sus funciones y compe­
tencias y estandariza la gestión de talento humano en 
cuanto a la selección, vinculación e inducción de 
nuevos funcionarios, la formación y capacitación en el 
puesto de trabajo y la evaluación del desempeño, cons­
tituyéndose en una fuente formal para la planeación e 
implementación de medidas de mejoramiento, moder­
nización administrativa y estudios de cargas de trabajo. 
Que los numerales 1) y 4) del literal d) del artículo 29 de 
la Ley 1551 de 2012 modificatoria del artículo 91 de la 
Ley 136 de 1994, señaló que los alcaldes ejercerán las 
funciones que les asigna la Constitución y la ley: “En 
relación con la Administración: " ( .)  1. Dirigir la acción admi­
nistrativa del municipio y  4. Crear, suprimir o fusionar los empleos de 
sus dependencias, señalarles funciones especiales y  fijarles sus 
emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes."

Que el artículo 1 del decreto 051 de 2018, adiciona el 
parágrafo 3 del artículo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 
2015, en el siguiente sentido: "p a r á g r a f o  3. En el marco de 
lo señalado en el numeral 8 del artículo 8 de la Ley 1437 de 2011, 
Código de Procedimiento Administrativo y  de lo Contencioso Adm i­
nistrativo, las entidades deberán publicar, por el término señalado en 
su reglamentación, las modificaciones o actualizaciones al manual 
especifico de funciones y  de competencias laborales. La administra­
ción, previo a la expedición del acto administrativo lo socializará con 
las organizaciones sindicales. Lo anterior sin perjuicio de la autono­
mía del jefe del organismo para adoptarlo, actualizarlo o modificarlo."

Que el artículo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, modi­
ficado por el artículo 4 del Decreto 498 de 2020, esta­
blece: "(...) La adopción, adición, modificación o actualización del 
manual especifico se efectuará mediante resolución interna del jefe 
del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones conteni­
das en el presente Título (...)"

"(...) Corresponde a la unidad de personal, o la que haga sus veces, en 
cada organismo o entidad, adelantar los estudios para la elaboración, 
actualización, modificación o adición del manual de funciones y  de 
competencias laborales y  velar por el cumplimiento de las disposicio­
nes aquí previstas. (...)".

"(...) PARÁGRAFO 3°. La administración antes de publicar el acto 
administrativo que adopta o modifica el manual de funciones y  
competencias y  su estudio técnico, en aplicación del numeral 8 del 
artículo 8° de la Ley 1437 de 2011, deberá adelantar un proceso de 
consulta en todas sus etapas con las organizaciones sindicales 
presentes en la respectiva entidad, en el cual se dará conocer el 
alcance de la modificación o actualización, escuchando sus observa­
ciones e inquietudes, de lo cual se dejará constancia. Lo anterior sin 
perjuicio de la facultad de la administración para la adopción y  expe­
dición del respectivo acto administrativo."
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Que la Administración Central cursó invitación formal, 
remitida a los correos electrónicos institucionales de los 
señores presidentes de los sindicatos y en otros casos, 
de las organizaciones mismas, para llevar a cabo el día 
20 de mayo de 2021 un proceso de socialización y con­
sulta, con las cinco (5) organizaciones sindicales que 
agrupan empleados públicos de la entidad, teniendo la 
pretensión de darles a conocer el alcance y escuchar 
sus observaciones e inquietudes. Para tal fin se les 
suministró un enlace de acceso a la plataforma Micro­
soft Teams, al cual no ingresó ningún integrante de las 
organizaciones sindicales. Cuarenta (40) minutos des­
pués de la hora fijada para la reunión los representantes 
de la entidad dejaron constancia de tal situación en la 
grabación de la herramienta tecnológica.

Que respecto a los cargos de libre nombramiento y 
remoción, la Secretaría de Talento Humano ha realiza­
do un estudio técnico en el que se identifican una gran 
cantidad de actos administrativos que contienen refor­
mas sucesivas y desarticuladas de las funciones, com­
petencias, requisitos y alternativas contenidas en los 
manuales de funciones y competencias de los empleos 
de libre nombramiento y remoción, esta congestión 
normativa dificulta la eficiencia en la gestión adminis­
trativa cuando se trata de consultar información rele­
vante para los funcionarios, organismos de control y 
ciudadanos en general.

Que el estudio Técnico efectuado por la Secretaría de 
Talento Humano se realizó siguiendo los lineamientos
de la GUIA PARA ESTABLECER O MODIFICAR EL MANUAL 
DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES, Versión
2. Abril de 2018, expedida por el Departamento Adminis­
trativo de la Función Pública, agotando los siguientes 
pasos:

1.Identfi¡cac¡ón y ubicación del empleo.
2.Identificación del área o proceso al cual se asigna el 
empleo.
3.Descripción del contenido funcional del empleo.
4.Descripción de los conocimientos básicos esenciales.
5.Competencias comportamentales.
6.Fijación de los requisitos de formación académica y expe­
riencia.

Que el 14 de diciembre de 2020, el Concejo Distrital de 
Barrancabermeja, aprobó el Acuerdo No. 013 de 2020, 
mediante el cual se Adopta la Nueva Estructura Orgáni­
ca de la Administración Central del Distrito de Barran­
cabermeja y se Concede una Autorización al Alcalde.

Que como consecuencia del Acuerdo Distrital No 013 
del 14 de diciembre de 2020, el Alcalde de Barranca- 
bermeja expidió el decreto No. 018 del 22 de enero de 
2021 por medio del cual se actualiza el Manual de Fun­
ciones y Competencias Laborales en relación con los 
empleos de libre nombramiento y remoción creados a 
fin de implementar el Acuerdo Distrital No 013 del 14 de 
diciembre de 2020.
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Que en el estudio técnico se identifican estos empleos 
de reciente creación e incorporación a la planta de libre 
nombramiento y remoción, cuyos manuales cumplen 
plenamente con lo preceptuado en la ley 909 de 2004, 
Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el 
Decreto 815 de 2018, entre otros. Sin embargo, esto 
mismo no ocurre con otros empleos de libre nombra­
miento y remoción, cuyas funciones se encuentran des­
actualizadas, las competencias comportamentales no 
obedecen al decreto 815 de 2018 o los requisitos de 
formación, experiencia, así como las equivalencias apli­
cables no corresponden a los dispuesto en el Decreto 
ley 785 de 2005.

Que dentro de su estudio, la Secretaría de Talento 
Humano ha recomendado, establecer un nuevo Manual 
de Funciones y Competencias Laborales para los 
empleos de libre nombramiento y remoción que modi­
fique en lo pertinente todos los actos administrativos 
precedentes a fin contar con un documento que obe­
dezca a criterios de unificación, actualización normativa 
y que se ajuste a las nuevas realidades administrativas 
de la entidad.

Que para establecer un nuevo manual de funciones y 
competencias laborales de los empleos de libre nom­
bramiento y remoción, es necesario identificar los 
cargos actualmente existentes en la planta, señalando 
el número de empleos, nivel, código, grado, denomina­
ción y dependencia.

N U M E R O  D E  
E M P L E O S

CO D I
G O

D E N O M IN A C IO N  
D E L  E M P L E O

S E C R E TA R IO  D E  
D E S P A C H O

S E C R E TA R IO  
LOCAL D E  S A LU D

SU B S E C R E TA R IO  
D E  D E S P A C H O

JEFE DE O F IC IN A  
ASESO R A

D IR E C T O R
T E C N IC O

D E P E N D E N C IA

S e c re ta r ía  d e l in te rio r

S e c re ta r ía  d e  R e c u rs o  
Fís ico
S e c re ta r ía  d e  T a le n to  
H u m a n o

S e c re ta r ía  d e  P la n e a c ió n

S e c re ta r ía  d e  H a c ie n d a  y  
d e l T eso ro

S e c re ta r ía  d e  E d u cac ió n

S e c re ta r ía
In fra e s tru c tu ra
S e c re ta r ía
A m b ie n te

d e  M e d io

S e c re ta r ía  d e  las  
T e c n o lo g ía s  d e  la
In fo rm a c ió n  y  las
C o m u n ic a c io n e s , C ie n c ia  
e  In n o v a c ió n  S E T IC C E L
S e c re ta r ía  d e  C u ltu ra , 
T u ris m o  y  P a tr im o n io
S e c re ta r ia  d e  las  M u je re s  
y  la F a m ilia ________________
S e c re ta r ía  d e  E m p le o ,  
E m p re s a  y
E m p re n d im ie n to __________
S e c re ta r ía  d e  A d u lto  
M a y o r , J u v e n tu d  e  
In c lu s ió n  S o c ia l
S e c re ta r ía  d e  A g ric u ltu ra ,  
P e s c a  y  D e s a rro llo  R ural

S e c re ta r ía  Ju ríd ica

S e c re ta r ía  Local d e  S a lu d

S u b s e c re ta r ía  d e  G e stió n  
d e l R iesg o _________________
S u b s e c re ta r ía
c o n tra ta c ió n
S u b s e c re ta r ía  d e
s e g u r id a d  c iu d a d a n a
O fic in a  A s e s o ra  
C o n tro l In te rn o

d e

O fic in a  A s e s o ra  d e  
P re n s a , C o m u n ic a c io n e s  
y  P ro to co lo ________________

C o n tro l
In te rn o

D is c ip lin a rio

D e s p a c h o  d e l A lc a ld e

D e s p a c h o  d e l A lc a ld e

D e s p a c h o  d e l A lc a ld e

D e s p a c h o  d e l A lc a ld e

PROFESIONAL 201 05 TESORERO
GENERAL

Secretaría de Hacienda y 
del Tesoro
Despacho Alcalde
Despacho Alcalde

PROFESIONAL 222 04 PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Despacho Alcalde

9 Despacho Alcalde
Despacho Alcalde
Despacho Alcalde

PROFESIONAL 219 04 PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Despacho Alcalde

Despacho Alcalde
1 TECNICO 314 03 TECNICO

OPERATIVO Despacho Alcalde

2 ASISTENCIAL 438 06
SECRETARIO 
EJECUTIVO DEL 
DESPACHO DEL 
ALCALDE

Despacho Alcalde

ASISTENCIAL 480 04 CONDUCTOR Despacho Alcalde
38 TOTAL DE CARGOS 

REMOCIÓN
LIBRE NOMBRAMIENTO Y

Que entre los requisitos de formación académica y 
experiencia, la Secretaría de Talento Humano, ha con­
cluido en su estudio, que en los empleos del nivel direc­
tivo, asesor y profesional que aquí se presentan, el título 
de posgrado exigido será en la modalidad de especiali- 
zación, acogiéndonos a lo manifestado por la Sala de 
Consulta y Servicio Civil del Honorable Consejo de 
Estado, en fecha 3 de julio de 2008, radicación: 
11001-03-06-000-2008-00051-00(1913), en el sentido 
que si un cargo puede ser ocupado por quien tiene 
especialización, podrá serlo por quien acredita grados 
de formación académica superiores. Al respecto cita­
mos a la alta corporación: "(■■) Conforme a lo expuesto. La 
Sala considera entonces que el caso consultado la exigencia 
mínima de "especialización" también es cumplida por quien 
acredita tener una maestría o un doctorado (...)"

En mérito de lo expuesto, el Alcalde de 
Barrancabermeja,

DECRETA

ARTÍCULO 1. Establecer el Manual Especifico de Fun­
ciones y Competencias Laborales para los empleos que 
conforman la planta de libre nombramiento y remoción 
de la Administración Central de Barrancabermeja, el 
cual quedará así:

I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO
Nivel: Directivo
Denominación del Empleo: Secretario(a) de Despacho
Código 020
Grado: 02
Número de Cargos: 01
Dependencia: SECRETARIA DEL INTERIOR
Cargo del Jefe Inmediato: Alcalde Distrital
Naturaleza del cargo Libre nombramiento y Remoción
II. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA DEL INTERIOR
III. PROPÓSITO PRINCIPAL
Coadyuvar a la convivencia pacífica de la ciudadanía, a la generación y apoyo a los espacios 
de participación ciudadana y comunitaria, regulando las relaciones políticas, la protección de 
los derechos fundamentales, la seguridad y el orden público, la atención y prevención de 
desastres, dentro del marco de la resolución pacífica y concertada de los conflictos, el ejercicio 
de la democracia y el desarrollo integral dentro de una atmósfera de equidad y solidaridad.
IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Coordinar y organizar el funcionamiento de las Inspecciones de Policía Distritales, conforme 
a las disposiciones del Despacho del alcalde.
2. Elaborar técnicamente los proyectos relativos a la misión de la Secretaría, inscribirlos en el 
Banco de Proyectos de Inversión (BPIM), y en Coordinación con la Secretaría de Planeación, 
inscribirlos ante el Departamento, la Nación y demás entidades que cofinancien este tipo de 
Proyectos.
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3. Prrptrtr los proyectos de Acuerdo relativos t It misión de It Secretaría, los proyectos de 
Decreto que debtn dicttrse en ejercicio de Its ttribuciones del Alctlde y lidertr It ejecución 
de lts decisiones y órdenes del r  isro.
4. Coordintr y ejecuttr conforte t los procedimientos trtztdos por lt Oficint Asesort de 
Control Interno, los procedimientos y el sistert de inforrtción que gtrtnticen lt tgilidtd y 
seguridtd de los procesos.
5. Diseñtr e irplerenttr políticts, estrttegits progrtrts y proyectos que proruevtn, 
divulguen y ctptciten t lt corunidtd ptrt el pleno ejercicio de los Derechos Socitles, 
Económicos, Culturtles y Arbienttles.
6. Diseñtr e irplerenttr políticts, progrtrts, proyectos y tctividtdes que tengtn por 
objetivo cretr e instituciontliztr lts forrts de orgtniztción socitl y corunittrit, previstts en 
lt constitución y en lt ley, htciendo efictz su ptrticiptción ptrt lt pltnetción, tsigntción, 
veedurít y control de los recursos públicos y su contribución positivt en el destrrollo 
econórico y socitl loctl.
7. Cotdyuvtr en el forttleciriento, control y vigiltncit de lts Juntts de Acción Coruntl, Juntts 
de Viviendt y derás orgtniztciones de estt índole que se conforren en el Distrito de tcuerdo 
con lt norrttividtd vigente.
8. Prorover lt ptrticiptción y convivencit ciudtdtnt dentro de los principios básicos de lt 
tolertncit, lt resolución ptcífict de conflictos y de los derechos hurtnos; coordintndo 
interinstituciontlrente lts tcciones necestrits.
9. Coordintr en Convenio con el INPEC, los tspectos de vigiltncit del Centro Penitencitrio en 
el Distrito.
10. Coordintr y dirigir el Corité de Justicit trtnsiciontl y htcer seguiriento t los subcorités.
11. Orgtniztr y presidir reuniones con los líderes de lts tsocitciones de despltztdos 
rtdictdts en el Distrito de Barrancaberteja.
12. Expedir Certificados de Residencia de conforridad a los paráretros legales vigentes
13. Coordintr lts acciones respecto al Sistert de Responsabilidad Penal Ptrt Adolescentes 
(SRPA), dentro del distrito de Barrancaberreja
14. Articular el trabajo de todas lts dependencias y/o grupos adscritos, tales coro 
Inspecciones de Policía, con el fin de asegurar el curpliriento de los propósitos risionales 
de cada uno.
15. Apoyar a lts autoridades electorales, con rirts al forttleciriento de lt derocracia 
pluralista y participativa y el curpliriento de los derechos y deberes civiles y políticos.
16. Liderar, orientar y coordintr lt forrulación, adopción y ejecución de políticts, planes, 
progrtrts y proyectos encarinados a lt defensa y proroción de los derechos de los 
consuridores de bienes y servicios.
17. En coordinación con el Subsecretario de Seguridad Ciudtdtnt, articular lts relaciones del 
Gobierno Distrital con lts Fuerzas Militares, Policía Nacional y C.T.I. de lt Fiscalía General de 
lt Nación, ptrt que lt Secretaría curpla con lt función de garantizar lt tranquilidad, 
seguridad y convivencia ciudtdtnt.
18. Liderar, orientar y coordintr lt forrulación, adopción y ejecución de políticts, planes, 
progrtrts y proyectos dirigidos a garantizar el respeto de los derechos hurtnos y lt 
convivencia ptcífict en lt ciudad.
19. Lts derás que le sean asignadas por su superior

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Constitución política de Colorbit
2. Norrttividtd relacionada con lts funciones de su cargo.
3. Políticts públicas
4. Gestión de proyectos
5. Relaciones publicas
6. Sistert integrado de gestión (calidad, seguridad y salud en el trabajo, gestión

arbiental).
7. Presupuesto público y contratación estatal.
8. Modelo integrado de planeación y gestión MIPG.
9. Metodología única ptrt elaboración y forrulación de proyectos de inversión pública.
10. Plan de Desarrollo Distrital
11. Técnicas ptrt elaboración de inforres.
12. Manejo de sisteras de herrarientas básicas coro Excel, Word y Ofirática.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

• Aprendizaje continuo • Visión estratégica
• Orientación a resultados. • Liderazgo efectivo
• Orientación al usuario y al ciudadano • Planeación
• Corproriso con la organización • Tora de decisiones• Trabajo en equipo • Gestión del desarrollo de lts• Transparencia personas• Adaptación al carbio • Pensariento sistérico

• Resolución de conflictos
• conociriento del entorno

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACIÓN ACADÉMICA
Título profesional en disciplina acadérica del 
núcleo básico del conociriento: Forración 
relacionada con el carpo rilitar o policial, 
educación, antropología - artes liberales, 
bibliotecología - otros de ciencias sociales y 
huranas, ciencia política - relaciones 
internacionales, corunicación social- 
periodisro y afines, derecho y afines, filosofía- 
teología y afines, geografía e historia, lenguas 
rodernas- literatura-lingüística y afines, 
psicologít, sociologít- trtbtjo socitl y tfines, 
adrinistración, contaduría pública, econoría, 
ingeniería adrinistrativa y afines, ingeniería 
industritl y tfines
Título de postgrado en lt rodalidad de 
especialización en áreas relacionadas con lts 
funciones del erpleo.
Tarjeta profesional en los casos en que por Ley 
así se requiera

EXPERIENCIA

Veinticuatro (24) reses de experiencia 
profesiontl.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA
Título profesiontl en disciplint tctdérict del 
núcleo básico del conociriento: Forrtción 
relacionada con el carpo rilitar o policial, 
educación, antropología - artes liberales, 
bibliotecologít - otros de ciencits socitles y 
huranas, ciencia política - relaciones 
internacionales, corunicación social- 
periodisro y afines, derecho y afines, filosofía- 
teología y afines, geografía e historia, lenguas 
rodernas- literatura-lingüística y afines, 
psicología, sociología- trabajo social y afines, 
adrinistración, contaduría pública, econoría, 
ingeniería adrinistrativa y afines, ingeniería 
industrial y afines

Tarjeta profesional en los casos en que por Ley 
así se requiera_________________

EXPERIENCIA

El título de Posgrado en la Modalidad de 
especialización podrá equivaler a:
Cuarenta y ocho (48) reses de experiencia 
profesional.

I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO
Nivel: Directivo
Denorinación del Erpleo: Secretario(a) de Despacho
Código 020
Grado: 02
Núrero de Cargos: 01
Dependencia: SECRETARIA DE RECURSO FISICO
Cargo del Jefe Inrediato: Alcalde Distrital
Naturaleza del cargo Libre norbrariento y Reroción
ii. Area funcional
SECRETARIA DE RECURSO FISICO
III. PROPÓSITO PRINCIPAL
Adrinistrar eficiente y eficazrente el parque autorotor, los bienes inruebles y los bienes 
ruebles propiedad de lt Adrinistración Central del Distrito, procurando su conservación, 
custodia y control. Así risro, garantizando el acceso y disfrute oportuno de los clientes 
internos y externos de lt adrinistración al recurso físico.
IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Garantizar lt correcta prestación de los servicios de vigiltncit, aseo, cafetería, transporte, 
ranteniriento y pago oportuno de los servicios públicos de lts sedes adrinistrativas.
2. Diseñar e irplerenttr un sistert de adquisición, surinistro y ranteniriento de bienes 
ruebles, equipos, elerentos y servicios necesarios ptrt el norral funcionariento de lt 
adrinistración central, garantizando lt calidad de los risros y lt oportunidad en lt atención 
de lts derandas.
3. Elaborar, proponer, actualizar y ejecutar el Plan Anual de Adquisiciones y Surinistros, con el 
objeto de garantizar lt disponibilidad de bienes y servicios, así coro perritir lt planeación del 
gasto.
4. Coordinar, consolidar y controlar los inventarios debidarente valorizados y soportados de los 
bienes ruebles, equipos, y derás elerentos devolutivos y de consuro de lts diferentes 
dependencias de lt adrinistración, conforre a lts norras y técnicas vigentes, presentar los 
respectivos inforres ante lts instancias corpetentes.
5. Garantizar lt contratación de los seguros necesarios ptrt el arparo de lt propiedad, planta 
y equipo de la entidad.
6. Elaborar, coordinar, y ejecutar el plan de ranteniriento preventivo y correctivo de todos los 
bienes inruebles, ruebles y equipos, vehículos y derás bienes de propiedad de lt 
Adrinistración del Distrito o puestos a su disposición ptrt el norral curpliriento de los 
objetivos y funciones de la Adrinistración.
7. Coordintr los procesos de baja de inventarios de bienes ruebles de lt entidad.
8. Adrinistrar, controlar y custodiar el parque autorotor del Distrito.
9. Desarrollar lts acciones tendientes a rantener actualizado el inventario de inruebles 
propiedad de lt adrinistración, procurando que se adelanten los estudios de títulos y su 
respectiva depuración, así coro coordintndo con lt Secretaría Jurídica el reporte de inforrtción 
sobre bienes inruebles cuando se requiera ptrt lt defensa judicial del Distrito
10. Adelantar los procesos contractuales que le sean delegados, tendientes a lt adquisición de 
bienes y servicios necesarios ptrt el funcionariento de lt entidad.
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11. Irgrerar il irvert1 rir, curtrdiir, c1 ttrtrr, frrrditir proceros de baja y er grtrr1 l, 
crrtrrlir Irr eleeertrr de prrtrffiót perrml adquiridrr para el drrrcprñr de lar furcirrer 
de lrr rrrvidrrrr públicrr de la rttid1d.
12. Aterder lrr arurtrr rrl1tivrr al Certrr Crcrrfi1 l Prpular que tlrgar rel1 ciór crr el 
itcurrlr prrpird1 d de la 1dcitirtr1 fiót.
13. Lar decár que le rear arigradar prr ru superior.

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Crtstituciót política de Crlrcbia
2. Nrrcatividad relacirtada crt las futcirtes de su cargr.
3. Políticas púnicas
4. Gestiót de proyectos
5. Relacirtes publicas
6. Sisteca ittegradr de gestiót (calidad, seguridad y salud et el trabajo, gestiót 

1criett1l).
7. Presupuesto público y crttrataciót estatal.
8. Mrdelr ittegradr de plateaciót y gestiót MIPG.
9. Metrdrlrgía úrica para el1 brraciót y frrculaciót de proyectos de itversiót pública.
10. Plat de Desarrollo Distrital
11. Técticas para elabrraciót de itfrrces.
12. Matejr de sistecas de herraciettas básicas crcr Excel, Wrrd y Oficática.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO

• Apretdizaje crttitur
• Oriettaciót a resultados.
• Oriettaciót al usuario y al ciudadatr
• Crcprrcisr crt la rrgamzaciót
• Trabajo et equipr
• Trarsparetcia
• Adaptaciót al cacbir

• Visiót estratégica
• Liderazgo efectivo
• Plateaciót
• Trca de decisirtes
• Gestiót del desarrollo de las 

persrtas
• Petsaciettr sistécico
• Resoluciót de crtflictrs
• crtrciciettr del ettrrtr

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADÉMICA EXPERIENCIA
Títulr prrfesirtal et disciplita 1 c1décica del 
túcler básico del crtrciciettr: educaciót, 
attrrprlrgía - artes liberales, rirlirtefrlrgí1 - 
rtrrs de cietcias srciales y hucatas, cietcia 
prlítica - relacirtes ittemacirtales, 
crcuticaciót srcial- perirdiscr y afires, 
derecho y afires, filosofía- teología y afires, 
gergrafía e historia, letguas crdertas- 
Iiter1 tur1-litgüística y afires, psicología, 
srcirlrgía- trabajo srcial y afires, 
adcitistraciót, crttaduría pública, ecrtrcía, 
itgetiería adcitistrativa y afires, itgetiería 
itdustrial y afires
Títulr de prstgradr et la crdalidad de 
especializaciót et áreas relacirtadas crt las 
futcirtes del ecpler.
Tarjeta prrfesirtal et Irs casos et que prr Ley 
así se requiera

Veitticuatrr (24) ceses de experietcia 
prrfesirtal.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Títulr prrfesirtal et disciplita 1 cadécica del 
túcler básico del crtrciciettr: educaciót, 
attrrprlrgía - artes liberales, rirlirtecrlrgí1 - 
rtrrs de cietcias srciales y hucatas, cietcia 
prlítica - relacirtes ittemacirtales, 
crcuticaciót srcial- perirdiscr y afires, 
derecho y afires, filosofía- teología y afires, 
gergrafía e historia, letguas crdertas- 
literatura-lmgüística y afires, psicología, 
srcirlrgía- trabajo srcial y afires, 
adcitistraciót, crttaduría pública, ecrtrcía, 
itgetiería adcitistrativa y afires, itgetiería 
itdustrial y afires

Tarjeta prrfesirtal et Irs casos et que prr Ley 
así se requiera

El títulr de Prsgradr et la Modalidad de 
especializaciót podrá equivaler a:
Cuaretta y rchr (48) ceses de experietcia 
prrfesirtal.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Directivo
Derreir1 fiór del Ecpler: Secret1 rir(1 ) de Despacho
Códigr 020
Grado: 02
Núcerr de Cargar: 01
Deperderci1 : SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Cargr del Jefe Ireedi1 tr: Alcalde Dirtrital
Naturaleza del cargr Libre rrerraeiertr y Recodír
II. ÁREA FUNCIONAL
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
III. PROPOSITO PRINCIPAL
Coadyuvar al ejercicir de la furciór 1deirirtr1 tiv1 , g1 r1 ttiz1 tdr uta 1deirirtradór gererci1 l 
del recurso huc1 tr, que rerprrda cualitativa y cu1 rtit1 tiv1 eerte 1 lar recerid1der del 
rervicir de cada uta de lar deperderciar de la Adeirirtr1 fiór Certral del Dirtritr, 
prrperdierdr prr ru derarrrllr irtegral, el rierert1 r de Irr rervidrrer púnicos y prr ut 
1 erierte laboral que frrtriruy1 1 la crrrect1 prert1ciór del rervicir.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Ejecutar la política drfitid1 prr la rdcirirtr1ciór de prrrrt1 l, drr1 rrrll1 tdr lrr proceros 
de rrflut1 cirttr, relecciór, vircul1ciór, registro y crrtrrl, recureraciór y retiro de 1 furrdr 
crr lar arrear Irg1 lrr vigrttrr y lrr criterirr crderrrr de 1 dcirirtr1 ciór.
2. Prrprrer políticar, rl1 rrr1 r, frrrdit1 r, ejecutar y evaluar el Plat Arual de rirtrrt1 r, 
capacitaciír, prrcrfiót y desarrollo para el recurro hucarr al rrrvifir de la rdcirirtr1 ciór 
del Dirtritr, i partir del di1 grórticr prrc1 trttr robre el drrrcprñr laboral frlrftivr e 
itdividu1 l y 1 rtiful1dr crr lrr Iitr1 cirttrr y ertr1tegi1r frrculadar prr la furciór Pública.
3. Diseñar, prrprtrr y ejecutar lar 1 ffirtrr para el cejrraciertr y c1 ttrticirttr de ut 
1 decu1dr clica rrg1 tiz1 firt1 l qn fa ci l itl 6I dmrrrllr de uta cultura itrtitufirt1 l rrirtt1d1 
al cejrraciertr crrtirur y la calidad de lrr rrrvifirr.
4. Crrrdirar y ejecutar lrr rirtec1r de evaluaciír y calificaciír del derecpeñr del refurrr 
hucarr, efectuar reguiciertr, 1 tálirir robre lrr rerultadrr rrtetidrr y prrprter lar 
1 ffirter r crrrectivrr tecerarirr que frttriruy1 t al derarrrllr irtegral de lrr rervidrrer y al 
cejrr1 ciettr y calidad de la gertiór.
5. Der1 rrrll1 r er crrrdir1 ciór crr la Oficira rrerrra de Crrtrrl Irterrr, la frrcul1ciór y 
aplicaciír de itdic1 drrer de calidad del rervicir, raradrr er lar ert1 dírtif1r de quejar y 
reclacrr y lar ev1 lu1cirter de derecpeñr prr deperdercia e irdividualer, para direñar 
ertrategiar rriertadar a ruperar lar derilidader r ircrecertar lrr riveler de derecpeñr.
6. Elaborar y carterer actualizadr el Marual de Furcirrer y Crcpeterciar Laborales, 
crrfrrce al derarrrllr y cejrraciertr crrtirur de lrr prrcerrr y prrcediciertrr que re 
rurciter er la actitud de crderrizaciór y actualizaciír de la rdcirirtr1ciór.
7. Llevar el regirtrr de lar rituacirter 1dcirirtr1tiv1r y rrvedader del perrrral de lar 
difererter deperderciar de la rdcitirtraciót, frrrdir1 r la rerpectiva irfrrc1 ciór crr cada 
deperdercia y ertidad, recitirla arte lar irrt1 rfi1r 1dcirirtr1 tiv1r crcpeterter y expedir lrr 
fertifif1 drr y crtrt1 tci1r que ertér dertrr del licite de lar crcpeterciar de la Oficira, 
curtrdiar y carterer actualizadr y rirtecatizadr el archivr de hrjar de vida del perrrral de 
la ertidad.
8. Oriertar, garartizar, prrcrver e irfertiv1 r al perrrral de la rdcitirtraciót Dirtrital, para 
que urer y dirfruter 1 decu1dacerte lrr rervicirr de rietert1 r, derarrrllr, recreaciír y 
cultura que irterirrtitucirr1 lcerte re rfrecer crr el fir de elevar la calidad de vida perrrral 
y faciliar de lrr rervidrrer públicos.
9. Crrrdirar y rerprtder prr la liquidaciót y trácite rprrturr de lrr ralarirr, factrrer 
salariales, prertacirrer ecrrócicar y recrrrciciertrr del perrrral, de crtfrrcidad crr lar 
dirprricirrer que riger al rerpectr.
10. Irterverir er lar difererter etapar de lrr prrcerrr crttr1ctu1 ler que le rear delegadrr, 
tecerarirr para la crrtr1 t1ciór de perrrral que prerte rur rervicirr arte la itruficietcia de 
perrrral de plarta.
11. G1 r1 rtiz1 r la afiliaciír de lrr Servidrrer Públicos de la rdcitirtraciót Dirtrital, al rirteca 
de reguridad rrcial er lrr tércirrr de lar rrrcar vigerter robre la cateria.
12. Marterer actualizadr el parivr laboral del Dirtritr y rerprtder prr lrr cálculrr actuariales 
que percitar, er crrrditaciót crr la Secretaría de Hacierda, aterder ertar rrlig1 firrer y 
efectuar lar diligerciar erf1 cir1d1r a recaudar lar curtar parter petriótaler a favrr y a 
cargr del Dirtritr.
13. Dirigir y crrrdirar crr lar ertidader públicas y privadar pertirerter, la idettificaciót y 
evaluaciír de la ralud y riergrr laborales a rivel de puertr de trabajo, área e irrt1 l1 ciór, para 
direñar y ejecutar el Prrgraca de Seguridad y Salud er el trabajo que elicire y/r reutralice 
rur efectrr er la ralud de lrr rervidrrer públicos de la 1dcirirtr1ciór.
14. Preparar lrr prryectrr de rcuerdr relativrr a la ciriór de la Secretaría, lrr prryectrr de 
Decretr que debar dictarre er ejercicir de lar 1 trirufirrer del rlcalde y liderar la ejecuciór 
de lar decirirrer y órderer del circr.
15. Direñar, icplecertar y ejecutar ut rirteca úricr de 1dcirirtr1ciór y carejr de lar PQR, 
que garattice la agilidad, curtrdia, crtrervaciór, crrfi1 bilid1 d, irtegr1 lid1 d y rprrturidad de la 
itfrrcaciót irterra y externa, prrpia de la 1dcirirtr1ciór certral.
16. Crrrdirar y crrtrrlar la expediciór de certificacirter de itruficietcia de perrrral de plarta, 
tecerarirr para jurtificar la crrtr1t1ciór de apryr exterrr a la ertidad.
17. Lar decár que le rear Agradar prr ru ruperirr

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O esenciales
1. Catstituciót poIitif1 de CoIocri1
2. Narc1tivid1d rrl1 fiat1d1 cot Ii s  futciates de s u  cargo.
3. Políticas públicas
4. Gestiót de proyectos
5. Rrl1 fiatrs publicas
6. Sisteca ittegr1do de gestiót (calidad, seguridad y salud et el trabajo, gestiót 

1crirtt1l).
7. Presupuesto público y cottr1 t1 ciót est1t1 l.
8. Modelo ittegr1do de pl1 te1 ciót y gestiót MIPG.
9. Metodología úrica para rl1 rar1 fiót y forcul1 ciót de proyectos de itversiót pública.
10. Plat de Des1 rralla Distrital
11. Tácticas para rl1 rar1 fiót de itforces.
12. Mateja de sistecas de herr1 ciett1s básicas coco Excel, Word y Oficática.____

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES

Aprerdizaje cottituo 
Oriett1ciót 1 resultados.
Oriett1ciót al usuario y al ciud1d1 to 
Cacpracisa cot la arg1 tiz1 ciót 
Trabaja et equipa 
Tr1 tsp1 retci1 
Ad1pt1ciót 1l f1cria

POR NIVEL JERÁRQUICO ~
Visiót estr1tégic1
Liderazgo efectivo
Pl1te1ciót
Toca de decisiotes
Gestiót del desarrollo
persotas
Petsacietto sistécico 
Resoluciót de cotflictos 
catacicietta del ettarta

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADÉMICA | EXPERIENCIA"

de las
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GOBIERNO DISTHTALO

Título profesional en disciplina académica del 
núcleo básico del conocimiento: educación, 
antropología - artes liberales, bibliotecología - 
otros de ciencias sociales y humanas, ciencia 
política - relaciones internacionales, 
comunicación social- periodismo y afines, 
derecho y afines, filosofía- teología y afines, 
geografía e historia, lenguas modernas- 
literatura-lingüística y afines, psicología, 
sociología- trabajo social y afines, 
administración, contaduría pública, economía, 
ingeniería administrativa y afines, ingeniería 
industrial y afines, otras ingenierías.
Título de postgrado en la modalidad de 
especialización en áreas relacionadas con las 
funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los casos en que por Ley 
así se requiera

Veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA
Título profesional en disciplina académica del 
núcleo básico del conocimiento: educación, 
antropología - artes liberales, bibliotecología - 
otros de ciencias sociales y humanas, ciencia 
política - relaciones internacionales, 
comunicación social- periodismo y afines, 
derecho y afines, filosofía- teología y afines, 
geografía e historia, lenguas modernas- 
literatura-lingüística y afines, psicología, 
sociología- trabajo social y afines, 
administración, contaduría pública, economía, 
ingeniería administrativa y afines, ingeniería 
industrial y afines, otras ingenierías.

Tarjeta profesional en los casos en que por Ley 
así se requiera________________

EXPERIENCIA

El título de Posgrado en la Modalidad de 
especialización podrá equivaler a:
Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia 
profesional.

I. ID E N T IF IC A C IÓ N  D E L  E M P L E O

D e n o m in a c ió n  d e l E m p le o :
C ó d ig o

N ú m e r o  d e  C arg o s:
D e p e n d e n c ia
C a rg o  d e l J e fe  In m e d ia to :
N a tu r a le z a  d e l c a rg o

S e c r e ta r io (a )  d e  D e s p a c h o

S E C R E T A R IA  D E  P L A N E A C IO N
A lc a ld e  D is tr ita l
L ib re  n o m b r a m ie n to  y R e m o c ió n

II. A R E A  F U N C IO N A L
S E C R E T A R IA  D E  P L A N E A C IO N

. P R O P Ó S IT O  P R IN C IP A L
D is e ñ a r  y c o o rd in a r  la s  d i fe r e n te s  p o lít ic a s , p ro g ra m a s , p ro y e c to s  y a c t iv id a d e s  q u e  e n  m a te r ia  
d e  p la n e a c ió n ,  e s t r a t if ic a c ió n  y d e s a r ro llo  u r b a n o ,  b e n e f ic ie n  a l D is t r ito  d e  B a r r a n c a b e r m e ja  
y m e jo re n  la  c a lid a d  d e  v id a  d e  s u  p o b la c ió n __________________________________________________________
IV . D E S C R IP C IÓ N  D E  F U N C IO N E S  E S E N C IA L E S
1 . C o o rd in a r  e l d is e ñ o , e la b o r a c ió n , p re s e n ta c ió n  y e je c u c ió n  d e l P la n  d e  D e s a r ro llo  d e l D is tr ito  
y los  p ro y e c to s  q u e  d e b a  e je c u ta r .

2 .  L id e ra r  la re a liz a c ió n  d e  e s tu d io s  e  in v e s t ig a c io n e s  s e c to r ia le s  e n  e l c o n te x to  lo c a l y 
r e g io n a l,  n a c io n a l y g lo b a l,  q u e  te n g a n  p o r  o b je t iv o  o r ie n ta r  la s  a c c io n e s  e s t r a té g ic a s  d e l 
d e s a r ro llo .

3 .  V e la r  p o r e l c u m p lim ie n to  d e  la s  n o rm a s  y re g la m e n to s  d is t r ita le s  re la c io n a d o s  c o n  el 
e je rc ic io  d e  la  P la n e a c ió n .

4 .  C o o rd in a r  la v in c u la c ió n  y a rm o n iz a c ió n  e n t r e  la  p la n e a c ió n  lo c a l c o n  la  p la n e a c ió n  re g io n a l,  
d e p a r ta m e n ta l  y n a c io n a l.

5 .  P r o p e n d e r  p o r u n a  c u ltu ra  d e  la  p la n e a c ió n , o r ie n ta n d o , a s e s o ra n d o , s u p e r v is a n d o  y 
c o n tr o la n d o  e l d is e ñ o  té c n ic o  d e  los  p ro y e c to s  p a ra  q u e  s a t is fa g a n  los re q u is ito s  p a ra  su  
in s c r ip c ió n , a p ro b a c ió n  y e je c u c ió n .

6 . C o o rd in a r  e n  c o n  c o n ju n to  c o n  la  S e c r e ta r ía  d e  H a c ie n d a , e l P la n  O p e ra t iv o  A n u a l d e  
In v e rs io n e s  -  P O A I- y e l P la n  F in a n c ie ro .

7 .  D ir ig ir  la  a c tu a liz a c ió n  d e l B a n c o  d e  P ro g ra m a s  y P ro y e c to s  d e  In v e rs ió n  v ia b le s  p a ra  el 
D is tr ito , e x p e d ir  la s  r e s p e c t iv a s  c e r t if ic a c io n e s  d e  In s c r ip c ió n .

8 .  P r e s e n ta r  los  in fo rm e s  d e  g e s tió n  a n t e  la s  a u to r id a d e s  c o m p e te n te s .

9 .  A s is tir  y a p o y a r  a l A lc a ld e  e n  la  g e s t ió n  d e  re c u rs o s  d e  los c ré d ito s  n a c io n a le s  o 
in te r n a c io n a le s ,  a s í  c o m o  d e  c o o p e ra c ió n  d e l n iv e l r e g io n a l,  d e p a r t a m e n t a l ,  n a c io n a l e  
in te r n a c io n a l ,  d e s t in a d o  a  la  f in a n c ia c ió n  y e je c u c ió n  d e  p la n e s  p ro g ra m a s  y p ro y e c to s  
d is tr ita le s .

1 0 .  O rg a n iz a r  e  im p le m e n ta r  e l B a n c o  d e  D a to s  d e  in te ré s  s o c ia l y re g io n a l,  r e c o le c ta n d o ,  
a n a l iz a n d o ,  p r o c e s a n d o  y p ro y e c ta n d o  la s  e s ta d ís t ic a s  s o c io c u ltu r a le s , e c o n ó m ic a s ,  
f in a n c ie r a s ,  f is c a le s ,  a d m in is t r a t iv a s  y f ís ic o - te r r ito r ia le s  q u e  s e  re q u ie r a n  p a ra  la  fo rm u la c ió n  
d e  p o lít ic a s  y p a ra  la c o n s u lta  e n  g e n e ra l.

1 1 .  E x p e d ir  los  d o c u m e n to s  re la t iv o s  a  u s o s  d e  s u e lo s , lo c a liz a c ió n  d e  s e rv ic io s , o b ra s  d e  
in f r a e s t r u c tu r a ,  s is te m a  v ia l y e n  g e n e ra l lo  re la c io n a d o  a  la p la n if ic a c ió n  fís ic a  d e l D is tr ito  en  
la  z o n a  u rb a n a  c o m o  ru ra l o  d e  re s e rv a  a g r íc o la .

1 2 .  C o o rd in a r  to d a s  la s  a c c io n e s  c o r r e s p o n d ie n te s  a l S IS B E N

1 3 .  P r e p a r a r  los  p ro y e c to s  d e  A c u e rd o  re la t iv o s  a  s u  s e c to r ,  los  p ro y e c to s  d e  d e c r e to  q u e  

d e b a n  d ic ta r s e  e n  e je rc ic io  d e  la s  a t r ib u c io n e s  d e l A lc a ld e  y l id e r a r  la  e je c u c ió n  d e  las  
d e c is io n e s  y ó r d e n e s  d e l m is m o .

1 4 .  F o rm u la r , o r ie n ta r  y c o o rd in a r  la s  p o lít ic a s  d e  d e s a r r o llo  te r r ito r ia l ,  e c o n ó m ic o , s o c ia l y d e l 
D is tr ito .

1 5 .  C o o rd in a r  la  e la b o r a c ió n , a c tu a liz a c ió n , r e g la m e n ta c ió n , e je c u c ió n  y e v a lu a c ió n  d e l P la n  
d e  O r d e n a m ie n to  T e r r ito r ia l.

16. Adelantar las funciones de regulación del uso del suelo, de conformidad con la normativa 
que expida el Concejo Distrital.
17. Liderar la consolidación de la información, las estadísticas, los modelos y los indicadores 
económicos, sociales, culturales, ambientales, territoriales, de productividad y de 
competitividad, para la toma de decisiones de la Administración Distrital.
18. Coordinar a la Administración Distrital en la formulación de planes, y proponer criterios de 
priorización de recursos para la asignación del gasto público a las demás entidades del 
Distrito.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitución política de Colombia
2. Normatividad relacionada con acciones afirmativas en favor de las mujeres y garantía 

de sus derechos.
3. Políticas públicas
4. Gestión de proyectos
5. Relaciones publicas
6. Sistema integrado de gestión (calidad, seguridad y salud en el trabajo, gestión 

ambiental).
7. Presupuesto público y contratación estatal.
8. Modelo integrado de planeación y gestión MIPG.

Metodología única para elaboración y formulación de proyectos de inversión pública.
10. Plan de Desarrollo Distrital
11. Técnicas para elaboración de informes.
12. Manejo de sistemas de herramientas básicas como Excel, Word y Ofimática.____

9.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES

Aprendizaje continuo 
Orientación a resultados.
Orientación al usuario y al ciudadano 
Compromiso con la organización 
Trabajo en equipo 
Transparencia 
Adaptación al cambio

POR NIVEL JERARQUICO
Visión estratégica
Liderazgo efectivo
Planeación
Toma de decisiones
Gestión del desarrollo de las
personas
Pensamiento sistémico 
Resolución de conflictos 
conocimiento del entorno

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACIÓN ACADÉMICA
Título profesional en disciplina académica del 
núcleo básico del conocimiento: educación, 
Ciencia Política, Relaciones Internacionales, 
derecho y afines, geografía e historia, 
Psicología, Sociología, Trabajo Social y Afines, 
Administración, Contaduría Pública, Economía, 
Arquitectura y Afines, Ingeniería Administrativa 
y Afines, Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines, Ingeniería Civil y Afines, Ingeniería de 
Minas, Metalurgia y Afines, Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines, Ingeniería 
Industrial y Afines, otras ingenierías, 
Comunicación Social, Periodismo y Afines
Título de postgrado en la modalidad de 
especialización en áreas relacionadas con las 
funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los casos en que por Ley 
así se requiera

EXPERIENCIA

Veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA
Título profesional en disciplina académica del 
núcleo básico del conocimiento: educación, 
Ciencia Política, Relaciones Internacionales, 
derecho y afines, geografía e historia, 
Psicología, Sociología, Trabajo Social y Afines, 
Administración, Contaduría Pública, Economía, 
Arquitectura y Afines, Ingeniería Administrativa 
y Afines, Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines, Ingeniería Civil y Afines, Ingeniería de 
Minas, Metalurgia y Afines, Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines, Ingeniería 
Industrial y Afines, otras ingenierías, 
Comunicación Social, Periodismo y Afines
Tarjeta profesional en los casos en que por Ley 
así se requiera________________

EXPERIENCIA

El título de Posgrado en la Modalidad de 
especialización podrá equivaler a:
Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia 
profesional.

I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO
Nivel: Directivo
Denominación del Empleo: Secretario(a) de Despacho
Código 020
Grado: 02
Número de Cargos: 01
Dependencia: SECRETARIA DE HACIENDA Y DEL TESORO
Cargo del Jefe Inmediato: Alcalde Distrital
Naturaleza del cargo Libre nombramiento y Remoción
II. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA DE HACIENDA Y DEL TESORO
III. PROPÓSITO PRINCIPAL

15 6 1
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GOTIHUTO DBTRITAI.U

Diseñar e irplerenttr lts políticts y estrategias necesarias ptrt el ranejo de lt hacienda 
pública, con respecto a lt política econórica, política fiscal, finanzas públicas y 
presupuesto, garantizando con eficiencia, eficacia y trasparencia los recursos necesarios ptrt 
lt financiación del Plan de Desarrollo, el norral funcionariento de lt adrinistración y el 
curpliriento de lt deuda pública
IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
1.Dirigir y coordintr lt elaboración de los estudios necesarios ptrt evaluar lt situación fiscal 
y financiera del Distrito, eritiendo recorendaciones a lts dependencias sobre lts acciones y 
redidas que perritan rejorar lt gestión fiscal y lt eficiencia en el uso de los recursos propios 
y del crédito.
2. Evaluar lt realidad socioeconórica del Distrito, el corportariento de los ingresos, egresos, 
rentas y su ejecución ptrt diseñar y proponer el plan financiero que deba adoptar lt 
Adrinistración Central Distrital en cada vigencia.
3. Dirigir y coordintr el seguiriento y control fiscal de los recursos del sistert general de 
participaciones ptrt garantizar lt eficiente gestión de lt dependencia corpetente en lt 
adrinistración de estos recursos.
4. Dirigir y coordintr lts actividades ptrt los análisis y proyecciones de los ingresos y egresos 
del presupuesto general de rentas y gastos, a fin de establecer estrategias financieras en el 
rarco fiscal a rediano plazo y proponer los ajustes necesarios ptrt rejorar los ingresos y 
ejercer control sobre los corprorisos presupuestales que generen desredidos egresos.
5. Participar en lt elaboración del presupuesto y el plan operativo anual de inversiones del 
Distrito, conjuntarente con lt Secretaría de Planeación así coro en lt elaboración de los 
planes y progrtrts de desarrollo e inversión que deba forrular el gobierno.
6. Diseñar, ejecutar y supervisar, políticts, procedirientos, sisteras de control, planes y 
progrtrts financieros, contables, presupuestales, de gestión de ingreso, y en general, del 
sistert financiero del Distrito, forrulando y desarrollando, bajo lt orientación de lt prirera 
autoridad, lts políticts tributarias y de control a lt evasión y lt elusión; de los irpuestos.
7. Asesorar al Concejo Distrital durante lt discusión de proyectos de acuerdo que traten 
asuntos relacionados con lt hacienda pública y del Tesoro.
8. Dirigir lt elaboración del presupuesto general de rentas y gastos del Distrito, en 
coordinación con lt Secretaria de Planeación y derás dependencias.
9. Rendir los inforres que soliciten el Alcalde, el Concejo, lt Contraloría y derás órganos de 
control.
10. Convocar y participar con voz y voto en el Consejo de Política Fiscal (CONFIS), conforre a 
lt prograración que se realice desde lt dependencia y a los requeririentos en curso.
11. Elaborar los Proyectos de Acuerdo ptrt lt rodificación de: Presupuesto, Código de 
Rentas, créditos, o ptrt crear nuevas rentas, que deberán ser presentados por el Alcalde ante 
el Concejo.
12. Dirigir y coordintr el proceso de irplerentación, seguiriento y rejora continua del 
sistert de gestión presupuestal de conforridad con los linearientos establecidos en el 
rodelo integrado de planeación y gestión MIPG.
13. Revisar y aprobar los estados financieros que se elaboren en los grupos de contabilidad, 
presupuesto y tesorería.
14. Evaluar conjuntarente con lt Secretaría de Planeación, lts necesidades que deranden 
lt realización del Plan de Desarrollo, el Plan de Inversiones, los progrtrts sectoriales o los 
proyectos específicos.
15. Evaluar el deserpeño de los funcionarios adscritos al Despacho de lt Secretaría.
16. Dirigir lt conservación y custodia del archivo de gestión y en general de los actos 
adrinistrativos que profiera lt Secretaria de Hacienda y del Tesoro, de conforridad con lts 
norras y procedirientos establecidos y asegurar su trasferencia al Archivo Central.
17. Liderar lt irplerentación de estrategias ptrt el desarrollo del sistert integrado de 
gestión de calidad del proceso que desarrolla, según criterios y norras establecidas.
18. Direccionar lts acciones necesarias ptrt dar tratariento a lts PQRSD del proceso, 
garantizando que sean atendidas conforre a lt norrttividtd, térrinos y procedirientos 
establecidos.
19. Identificar lts herrarientas, instrurentos y/o linearientos necesarios ptrt lt aplicación de 
políticts de gestión y deserpeño institucional a su cargo y coordintr su respectiva articulación 
y gestión.
20. Ejercer lts derás funciones asignadas por el superior inrediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitución política de Colorbit
2. Norrttividtd relacionada con acciones afirrativas en favor de lts rujeres y garantía de 

sus derechos.
3. Políticts públicas
4. Gestión de proyectos
5. Relaciones publicas
6. Sistert integrado de gestión (calidad, seguridad y salud en el trabajo, gestión arbiental).
7. Presupuesto público y contratación estatal.
8. Modelo integrado de planeación y gestión MIPG.
9. Metodología única ptrt elaboración y forrulación de proyectos de inversión pública.
10. Plan de Desarrollo Distrital
11. Técnicas ptrt elaboración de inforres.
12. Manejo de sisteras de herrarientas básicas coro Excel, Word y Ofirática.
V I. C O M P E T E N C IA S  C O M P O R T A M E N T A L E S
C O M U N E S P O R  N IV E L  JE R Á R Q U IC O

• A p re n d iz a je  c o n tin u o • V is ió n  e s tra té g ic a
• O r ie n ta c ió n  a  re s u lta d o s . • L id e ra z g o  e fe c tiv o
• O r ie n ta c ió n  a l u s u a r io  y a l c iu d a d a n o • P la n e a c ió n
• C o r p r o r i s o  c o n  la o rg a n iz a c ió n • T o r a  d e  d e c is io n e s
• T ra b a jo  e n  e q u ip o • G e s tió n  d e l d e s a rro llo  d e  las
• T ra  n s p a re n c ia p e rs o n a s
• A d a p ta c ió n  a l c a r b i o • P e n s a r ie n t o  s is t é r ic o

• R e s o lu c ió n  d e  c o n flic to s

• c o n o c ir ie n t o  d e l e n to rn o

V II .  R E Q U IS IT O S  D E  E S T U D IO  Y  E X P E R IE N C IA
F O R M A C IÓ N  A C A D É M IC A E X P E R IE N C IA

Título profesional en disciplina acadérica del 
núcleo básico del conociriento: 
Adrinistración, Contaduría Pública, Econoría, 
Ingeniería Adrinistrativa y Afines, Ingeniería 
Industrial y Afines, Materáticas, Estadística y 
Afines
Título de postgrado en lt rodalidad de 
especialización en áreas relacionadas con lts 
funciones del erpleo.
Tarjeta profesional en los casos en que por Ley 
así se requiera

Veinticuatro (24) reses de experiencia 
profesional.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA
Título profesional en disciplina acadérica del 
núcleo básico del conociriento: 
Adrinistración, Contaduría Pública, Econoría, 
Ingeniería Adrinistrativa y Afines, Ingeniería 
Industrial y Afines, Materáticas, Estadística y 
Afines
Tarjeta profesional en los casos en que por Ley 
así se requiera_________________

EXPERIENCIA

El título de Posgrado en la Modalidad de 
especialización podrá equivaler a:

Cuarenta y ocho (48) reses de experiencia 
profesional.

I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO
Nivel:
Denorinación del Erpleo:
Código
Grado:
Núrero de Cargos:
Dependencia:
Cargo del Jefe Inrediato:
Naturaleza del cargo

Directivo
Secretario(a) de Despacho
020
02
01
SECRETARIA DE EDUCACION
Alcalde Distrital

II. AREA FUNCIONAL
Libre norbrariento y Reroción

SECRETARIA DE EDUCACION
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Desarrollar el sistert educativo en el Distrito de Barrancaberreja, garantizando y rejorando 
lt calidad de lt educación a niños, jóvenes y adultos vinculados a lts diferentes Instituciones
Educativas._________________________________________
IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Forrular orientar y coordintr lts políticts y planes del sector educativo en concordancia 
con el plan de desarrollo nacional, el plan decenal de educación y lts derás norras legales 
del orden nacional.
2. Adoptar e irplerenttr procesos articulados y de rejora continua, teniendo presente lts 
políticts y progrtrts del sector a fin de tener un sistert educativo con procesos estratégicos, 
de cobertura, calidad, inspección, vigiltncit y adrinistración de lt planta docente, que 
prorueva lt forración integral de los niños, jóvenes y adultos vinculados a los diferentes 
establecirientos educativos del Distrito.
3. Desarrollar estrategias que garanticen el acceso y lt perranencia de los niños, niñas y 
jóvenes en el sistert educativo así coro lt calidad y equidad de lt educación en sus 
diferentes forras niveles y rodalidades, ejerciendo aderás lt inspección vigiltncit control y 
evaluación de lt calidad y prestación del servicio educativo del Distrito de Barrancaberreja.
4. Definir, orientar y ejecutar lts políticts de forración y actualización del personal docente 
directivo docente y adrinistrativo al servicio de lt secretaria de educación, irpulsando lt 
investigación educativa y pedagogía con lt ptrticiptción de lts instituciones de educación 
superior y lts facultades de educación.
5. Prorover lt forración del conociriento científico técnico y tecnológico en los 
establecirientos educativos del Distrito y forentar el desarrollo del conociriento a través de 
alianzas estratégicas con el sector productivo.
6. Diseñar e irpulstr estrategias y progrtrts ptrt el desarrollo y forración de lt población 
en situación de vulnerabilidad atendiendo sus características sociocultu rales.
7. Diseñar estrategias de rovilización socitl gestión intersectorial e interinstitucional y de 
articulación de lt educación inicial con el grado de transición ptrt forentar el proceso 
educativo.
8. Aprobar lt creación y funcionariento de los establecirientos de educación forral y no 
forral a que se refiere lt Ley general de lt educación.
9. Forentar y prestar asistencia técnica a los establecirientos educativos en aspectos de 
gestión y desarrollo pedagógico ptrt rejorar lt prestación del servicio educativo en educación 
preescolar básica priraria básica secundaria, redia y en rodalidades de forración ptrt el 
trabajo y el desarrollo hurano.
10. Forentar el desarrollo de estándares de acreditación de los establecirientos educativos 
públicos y privados y de forración ptrt el trabajo y el desarrollo hurano y aprobar su 
creación.
11. Definir los linearientos directrices, criterios y procedirientos de lt gestión de lt cobertura 
del servicio educativo, con base en lts disposiciones legales vigentes y acorpañar al Alcalde 
Distrital en lt forrulación e irplerentación de políticts educativas conforre a lo indicado 
por el Ministerio de Educación y el Plan Nacional de Desarrollo.
12. Dirigir y coordintr lt evaluación de los procesos de pedagogías dentro de lts instituciones 
educativas en el curpliriento de lts retas de calidad establecidas por lt entidad territorial 
y el rinisterio de educación nacional, diseñar y facilitar lt aplicación de rétodos y recanisro 
ptrt el rejorariento continuo de lt gestión educativa forentando lt investigación, 
innovación y desarrollo de lt educación.
13. Evaluar el deserpeño de los funcionarios asignados a la secretaría y ejercer la función 
disciplinaria que coro superior inrediato le corresponde.
14. En coordinación con la Oficina Asesora de Planeación y el DANE dirigir y adoptar los 
indicadores de resultados para evaluar el irpacto de los prograras de la Secretaría y 
estadísticas del corportariento de la población estudiantil en Barrancaberreja 
respectivarente.
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15. Planear, Organizar el funcionamiento de la planta de personal administrativa y docente y 
directivos docentes de la Secretaria de Educación, ajustando su estructura orgánica, y 
efectuando el nombramiento y distribución del personal conforme a las necesidades de cada 
establecimiento educativo oficial del Distrito de Barrancabermeja.
16. Elaborar y sustentar los planes de trabajo e informes sobre las actividades desarrolladas en 
la dependencia dirigidos al Alcalde, al Concejo y organismos de control.
17. Fijar las políticas y procedimientos para el pago oportuno de las nóminas, pagos a terceros 
y demás emolumentos y beneficios de los docentes.
18. Identificar las herramientas, instrumentos y/o lineamientos necesarios para la aplicación de 
políticas de gestión y desempeño institucional a su cargo y coordinar su respectiva articulación 
y gestión.
19. Ejercer las demás funciones asignadas por el superior inmediato

lo tiene todo. Barrancabermeja
GOBIERNO DISTRITALO

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitución política de Colombia
2. Normatividad relacionada con acciones afirmativas en favor de las mujeres y garantía 

de sus derechos.
3. Políticas públicas
4. Gestión de proyectos
5. Relaciones publicas
6. Sistema integrado de gestión (calidad, seguridad y salud en el trabajo, gestión 

ambiental).
7. Presupuesto público y contratación estatal.
8. Modelo integrado de planeación y gestión MIPG.
9. Metodología única para elaboración y formulación de proyectos de inversión pública.
10. Plan de Desarrollo Distrital
11. Técnicas para elaboración de informes.
12. Manejo de sistemas de herramientas básicas como Excel, Word y Ofimática.____

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES

Aprendizaje continuo 
Orientación a resultados.
Orientación al usuario y al ciudadano 
Compromiso con la organización 
Trabajo en equipo 
Transparencia 
Adaptación al cambio

POR NIVEL JERARQUICO
Visión estratégica
Liderazgo efectivo
Planeación
Toma de decisiones
Gestión del desarrollo de
personas
Pensamiento sistémico 
Resolución de conflictos 
conocimiento del entorno

las

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA
Título profesional en disciplina académica del 
núcleo básico del conocimiento: educación, 
antropología - artes liberales, bibliotecología - 
otros de ciencias sociales y humanas, ciencia 
política - relaciones internacionales, 
comunicación social periodismo y afines, 
derecho y afines, filosofía- teología y afines, 
geografía e historia, lenguas modernas- 
literatura lingüística y afines, psicología, 
sociología, trabajo social y afines, 
administración, contaduría pública, economía, 
ingeniería administrativa y afines, ingeniería 
industrial y afines, otras ingenierías
Título de postgrado en la modalidad de 
especialización en áreas relacionadas con las 
funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los casos en que por Ley 
así se requiera

Veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA
Título profesional en disciplina académica del 
núcleo básico del conocimiento: educación, 
antropología - artes liberales, bibliotecología - 
otros de ciencias sociales y humanas, ciencia 
política - relaciones internacionales, 
comunicación social periodismo y afines, 
derecho y afines, filosofía- teología y afines, 
geografía e historia, lenguas modernas- 
literatura lingüística y afines, psicología, 
sociología, trabajo social y afines, 
administración, contaduría pública, economía, 
ingeniería administrativa y afines, ingeniería 
industrial y afines, otras ingenierías
Tarjeta profesional en los casos en que por Ley 
así se requiera_________________

EXPERIENCIA

El título de Posgrado en la Modalidad de 
especialización podrá equivaler a:
Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia 
profesional.

I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO
Nivel: Directivo
Denominación del Empleo: Secretario(a) de Despacho
Código 020
Grado: 02
Número de Cargos: 01
Dependencia: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
Cargo del Jefe Inmediato: Alcalde Distrital
Naturaleza del cargo Libre nombramiento y Remoción

II. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Diseñar y coordinar las diferentes políticas, programas, proyectos y actividades orientadas a 
la construcción y mantenimiento de la infraestructura física del Distrito de Barrancabermeja
IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Formular y ejecutar los proyectos de infraestructura de conformidad con lo establecido en 
el plan de ordenamiento territorial “POT” y el plan de desarrollo Distrital.
2. Acompañar al Alcalde y coordinar con los secretarios de despacho la formulación de 
políticas, programas y proyectos en materia de construcción y mantenimiento de obras 
Públicas en el Distrito de Barrancabermeja, dirigir y coordinar la elaboración de los proyectos 
de obras que requiere la administración registrándolos ante el banco de proyecto.
3. Dirigir y coordinar los diseños, la construcción, el mantenimiento y conservación de obras 
de infraestructura y obras públicas que permitan mejorar la movilidad, la recreación, la cultura 
y la educación, en coordinación trasversal con las dependencias competentes para el 
desarrollo social de Barrancabermeja.
4. Coordinar y coadyuvar en conjunto con las secretarias y oficinas competentes la elaboración 
de los estudios de factibilidad técnica y económica que deban adelantarse, para el 
cumplimiento de los objetivos que ocupen a la secretaria, dentro del plan de desarrollo y el 
plan de ordenamiento territorial.
5. Elaborar en coordinación con la Secretaría Jurídica y Subsecretaría de contratación, los 
actos administrativos y procedimientos relacionados con la contratación administrativa en su 
etapa precontractual, contractual y postcontratual, según corresponda por delegación del 
Alcalde.
6. Planear, organizar y dirigir el plan de mantenimiento de la infraestructura Distrital en asocio 
con la Secretaria de Planeación, la Secretaria de Recursos Fiscos y demás dependencias 
competentes.
7. Coordinar con las demás dependencias o entidades públicas y empresas privada la 
ejecución de planes, programas y proyectos que adelante la secretaria para el cumplimiento 
de su misión.
8. Formular y aplicar políticas de protección del medio ambiente, en relación con la 
construcción y mantenimiento de la infraestructura pública en coordinación con las 
dependencias competentes.
9. Dirigir, coordinar y controlar la ejecución de las obras de construcción, mantenimiento y 
adecuación de la infraestructura del Distrito, del desarrollo urbanístico, malla vial, de 
acueducto, saneamiento básico y de servicios básicos, que se ejecuten a través de convenios 
o por delegación de contratación.
10. Desarrollar obras de estabilización y/o geotecnia como prevención de desastres que 
afecten a la comunidad.
11. Desarrollar proyectos tendientes a mejorar la calidad de vida de los habientes del sector 
rural en la cobertura de los servicios públicos, actuando para ello en coordinación con las 
entidades competentes (acueducto, alcantarillado, gas, alumbrado público).
12. Elaborar, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos de construcción y 
mantenimiento de carreteras y obras públicas complementarias del Distrito de 
Barrancabermeja.
13. Dirigir, supervisar y controlar la construcción, conservación y mantenimiento de las obras 
programadas en materia de vías, puentes, parques, edificios del Distrito y demás obras 
públicas.
14. Prestar asesoría y asistencia técnica a las Juntas Administradoras Locales, Juntas de 
Acción Comunal y en general a las organizaciones de la comunidad, en el tema de su 
competencia.
15. Ejercer la supervisión coordinación y vigilancia de los trabajos y actividades que 
desarrollen los trabajadores oficiales y aprobar la programación de trabajo que presenten los 
capataces de grupo.
16. Apoyar el desarrollo de las políticas públicas de inversión en infraestructura y de obras 
públicas: construcción rehabilitación y mantenimiento vial, construcción y/o mantenimiento
17. Llevar las estadísticas sobre las obras y actividades realizadas y hacer la evaluación 
periódica y final de los costos en coordinación con la oficina asesora de planeación o quien haga 
sus veces.
18. Evaluar el desempeño de los funcionarios asignados a la secretaria y ejercer la función 
disciplinaria que como Superior inmediato le corresponde.
19. Elaborar y sustentar los informes de gestión y planes de trabajo dirigidos al Alcalde, concejo 
y organismos de control.
20. Identificar las herramientas, instrumentos y/o lineamientos necesarios para la aplicación de 
políticas de gestión y desempeño institucional a su cargo y coordinar su respectiva articulación 
y gestión.
21. Ejercer las demás funciones asignadas por el superior inmediato

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES ~
1. Constitución política de Colombia
2. Normatividad relacionada con acciones afirmativas en favor de las mujeres y ga rantía 

de sus derechos.
3 . Políticas públicas
4. Gestión de proyectos
5. Relaciones publicas
6. Sistema integrado de gestión (calidad, seguridad y salud en el trabajo, gestión 

ambiental).
7. Presupuesto público y contratación estatal.
8 . Modelo integrado de planeación y gestión MIPG.
9. Metodología única para elaboración y formulación de proyectos de inversión pública.
10. Plan de Desarrollo Distrital
11. Técnicas para elaboración de inform es.
12. Manejo de sistemas de herramientas básicas como Excel, Word y Ofimática._____________

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES

Aprendizaje continuo 
Orientación a resultados.
Orientación al usuario y al ciudadano 
Compromiso con la organización 
Trabajo en equipo 
Transparencia 
Adaptación al cambio

POR NIVEL JERARQUICO
Visión estratégica
Liderazgo efectivo
Planeación
Toma de decisiones
Gestión del desarrollo
personas
Pensamiento sistémico 
Resolución de conflictos 
conocimiento del entorno

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y  EXPERIENCIA
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lo tiene todo. Barrcercabermeja
GOBIERNO BBTRITAlO

FORMACION ACADÉMICA
Títulr prrfesirtal et disciplita 1 cadécic1 del 
túcler básico del crtrciciettr: Arquitectura y 
Afires, Itgetiería Adcitistrativa y Afires, 
Itgetiería Acbiettal, Satitaria y Afires, 
Itgetiería Civil y Afires, Itgetiería de Mitas, 
Metalurgia y Afires, Itgetiería Eléctrica y Afires, 
Itgetiería Electrótica, Itgetiería Itdustrial y 
Afires, Itgetiería Mecática y Afires, otras 
itgetierías, Física, Geología, Matecáticas, 
Estadística y Afires,) y Afires
Títulr de prstgradr et la crdalidad de 
especi1 liz1 ciót et áreas reltfirttdts crt las 
futcirtes del ecpler.
Tarjeta prrfesirtal et Irs casos et que prr Ley 
así se requiera

EXPERIENCIA

Veitticuatrr (24) ceses de experietcia 
prrfesirtal.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA
Títulr prrfesirtal et disciplita 1 cadécic1 del 
túcler básico del crtrciciettr: Arquitectura y 
Afires, Itgetiería Adcitistrativa y Afires, 
Itgetiería Acbiettal, Satitaria y Afires, 
Itgetiería Civil y Afires, Itgetiería de Mitas, 
Metalurgia y Afires, Itgetiería Eléctrica y Afires, 
Itgetiería Electrótica, Itgetiería Itdustrial y 
Afires, Itgetiería Mecática y Afires, otras 
itgetierías, Física, Geología, , Matecáticas, 
Estadística y Afiter,
Tarjeta prrfesirtal et Irs casos et que prr Ley 
así se requiera

EXPERIENCIA

El títulr de Prsgradr et la Modalidad de 
especi1 liz1ciót podrá equivaler a:
Cuaretta y rchr (48) ceses de experietcia 
prrfesirtal.

I. identificaciOn del empleo
Nivel:
Detacitaciót del Ecplea:
Códiga
Grada:
Núcera de Cargas:
Depetdetcia:
Carga del Jefe Itcediata:
Naturaleza del carga:

Directiva
Secretaria(a) de Despacha
020

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
Alcalde Distrital

II. ÁREA FUNCIONAL
Libre tacbracietta y recaciót

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
III. PROPOSITO PRINCIPAL
Diseñar dirigir y caardit1 r las ¡alític1s, plates, progncas y proyectas tetdiettes 1 la 
catservaciót, cejancietta, pracaciót, v1 lar1 ciót y usa sastetible de las recursas t1tur1 les 
y servicias acbiettales.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
1. Dirigir la farculaciót ejecuciót y cattral de las jlates jragr1 C1s y proyectas que et 

c1 teri1 del cedia 1 cbiette debe des1 rrall1 r el Distrito, de carfarcidad cat las pâ'̂ icis 
t1ciat1 les, directrices itstituciat1 les y las tarcas vigettes.

2. Aplicar e icjlrcrtt1 r la gestiót 1 cbiett1 l de carfarcidad cat las Iite1 ciettas ecitidas 
par la 1 utarid1d 1 cbiett1 l y el gabierta t1ciat1 l, verificarda que seat 1 rcótic1s cat la 
catserv1ciót, rrst1 ur1 ciót, crJar1 cirtta y la jratrcciót de las recursas t1tur1 les y el 
1cbirttr.

3. Apoyar y 1 cacj1 ñ1 r 1 las 1 utarid1 des cacjrtrttrs et la icjlrcrtt1ciót de las ¡alític1s, 
jl1 trs y jragr1 c1s tetdiettes 1 la catservaciót, cejancietta, pracaciót, v1 lar1ciót y 
usa sastetible de las recursas t1 tur1 les y servicias 1 cbirtt1 lrs.

4. Re1 liz1 r 1cacj1 ñ1 cietta et el desarrolla de cec1 tiscas propuestas par las ettidades 
cacpetettes j 1 r1 la ejecuciót de las jalíticis 1 cbirtt1 lrs y de desarrolla sastetible.

5. Pracaver y ejercer cat sujeciót 1 las dispasiciates legales regl1 cett1 ri1s superiores, las 
acciates trcrs1 ri1s j 1 r1 el cattral, la catservaciót y la defetsa del Media Acbiette y el 
jatricatia ecalógica del Distrito.

6. Pracaver y recacetd1 r 1 la Adcitistr1ciót Distrital la adajciót de las jlates, jragr1 c1s 
y proyectas de desarrolla 1 cbiett1 l y de las recursas t1 tur1 les retavables.

7. Partici¡ir, et la rl1 bar1 ciót de jlates, progncas y proyectas de desarrolla 1 cbiett1 l y 
de las recursas t1 tur1 les retavables que se mlicet 1 tivel regiat1 l, drj1 rt1 crtt1 l y 
t1ciat1 l.

8. Ca1 dyuv1 r y caajer1 r cat la 1 utarid1d 1 cbiett1 l j 1 r1 el cateja y dispasiciót de las 
residuos sólidas et el área territorial y cacuticar 1 las 1 utarid1 des cacjetettes la 
situaciót irregular que se observe et el desarrolla de la actividad.

9. Coadyuvar y caajenr cat la 1 utarid1d 1 cbiett1 l de la regiót jara el cattral de la 
cavilizaciót, jracrs1 cirtta, usa, 1 jravrch1 cirtta y cacerci1 liz1ciót de las recursas 
t1 tur1 les retavables a cat 1ctivid1des catt1 cit1 ttes y degradattes del agua, aire a 
suela, y ruida.

10. Adel1 tt1 r jragr1 c1s de itvestig1 ciót et cateria de trctalagi1s y pracesas 1 cbirtt1 lrs, 
así caca jragr1 c1s de 1 decu1ciót et prevetciót de factores de riesgo del 1 cbirttr.

11. Caardit1 r las acciates, jlates y progncas de la Adcitistr1 ciót tetdiettes 1 prevetir la 
vialaciót de las tarcas vigettes et el cacja de las recursas t1tur1 les y el 1 cbirttr, la 
cisca que pracaver atte el futciataria cacjetette las acciates 1 que haya lugar atte 
su vialaciót.

12. Icjulsar, 1sesar1 r y 1 cacj1 ñ1 r las cacisiates 1 cbirtt1 lrs locales, jracavietda la 
j 1 rticij1ciót de las Juttas Adcitistr1 dar1s Locales, Juttas de Acciót Cacutal, grupas 
ecalógicas, arg1 tiz1ciates gubert1 cett1 les 1 cbirtt1 lrs, grupas juvetiles y 
arg1 tiz1 ciates saci1 les.

13. Ejercer el 1cacj1 ñ1 cietta itteritstituciat1 l rtc1 cit1da 1 des1 rrall1 r acciates 
rsjrcific1s j 1 r1 el cateja ittegraI de las cuetcas hidrográfica y decás espejas de agua 
existettes et la jurisdicciót, jara la jratecciót, rrcujrr1ciót, citigaciót de ic jacta 1 las 
recursas t1tur1 les retavables.

14. Evaluar el desecpeña de las futciatarias 1sigt1 das 1 la srcrrt1 ri1 y ejercer la futciót 
discijlit1 ri1 que caca superior itcediata le carresjatde.

15. Idettific1 r las hrrr1 cirtt1s, itstrucettas y/a Iitr1 cirttas trcrs1 rias j 1 r1 la 1 jlic1ciót 
de jalrtic1s de gestiót y desecpeña itstituciat1 1 1 su carga y caardit1 r su respectiva 
1 rticul1ciót y gestiót.__________________________________

16. Prrprrer el plat de acciót crrrerprtdiette para la adecuada icplecettaciót, 
rrrtetibilidad y cejara de Irr atributar de calidad de lar políticas de gertiór y derecpeñr 
itrtitucirtal.

17. Rrtliztr el rerpectivr reguiciertr al grado de avarce de la icplecettaciót de lar 
políticas de gertiór y derecpeñr itrtitucirtal y frrcular lar accirter de cejara que 
percitat apticizar la eficacia, eficietcia y rfrctividtd de lar ciscar.

18. Liderar, crrrdirar y realizar reguiciertr al rirteca de gertiór acbiett1 l del dirtritr- 
SIGAM.

19. Liderar la plttifictciót, ejecuciót y gertiór de Irr recurrrr dirigidrr a cejrrar lar zrtar 
verdes y árear de irterér tcbirtttl de la ciudad.

20. Prrcrver y adelartar prrgr1 c1 , políticas, prryectrr tcbirtttlrr de tipr racimal y 
regirtal para la irtegraciór del Dirtritr crt Irr cuticipirr del ctgdtlrtt cedir, crt el 
fit de fortalecer la gertiór acbiett1 l de la regiót.

21. Liderar el plat de gertiór irtegral de reridurr rólidrr del Dirtritr.
22. Crrrdirar et crrjurtr crt lar recretaríar de plateaciót e irterirr lar accirtes de crrtrrl 

y cucpliciertr de lar dirprricirter vigetter et cttrrit acbiettal.___________
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Crrrtituciór prlítica de Crlrcbia.
2. Nrrcatividad Acbiettal:
3. Matejr de reridurr rólidrr y verticiertrr de aguar residuales.
4. Prerervaciót de brrquer y fuertes hidrrgráficar.
5. Nrrcar de seguridad y ralud et el trabajo.
6. Metodología úrica para elabrraciót y frrculaciót de prryectrr de itverriót pública.
7. Plat de Orderaciertr Territorial y Plat de Derarrrllr Dirtrital
8. Técticar para elabrraciót de itfrrcer.
9. Modelo ittegradr de pl1 te1ciót y gertiór MIPG.
10. Matejr de rirtecar de herraciettar báricar crcr Excel, Word y Oficática.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

• Apretdizaje crrtitur
• Oriettaciót a resultados.
• Oriettaciót al uruarir y al ciudadatr
• Crcprrcirr crt la rrg1 tiz1 ciór
• Trabajo et equipo
• Trttrptretcit
• Adaptaciír al cacbir

• Viriót ertratégica
• Liderazgo efectivo
• Pl1 te1ciór
• Toca de decirirter
• Gertiór del derarrrllr de lar 

perrrtar
• Perraciertr rirtécicr.
• Rerrluciót de crrflictrr

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADÉMICA | EXPERIENCIA
Título prrferirtal et dirciplita tctdécict del 
túcler báricr del crtrciciettr et Irgetiería 
Acbiettal, Saritaria y afiter, Irgetiería 
rgrrtócic1 , Pecutrit y afiter, rdcitirtraciót, 
Irgetiería rdcitirtrativa y afiter, Irgetiería 
Irdurtrial y afiter, Agrotrcía, Irgetiería 
Agrícola, forestal y afiter, rtrar itgetieríar , 
Gerlrgía, Otrrr Progracar de Cietcias 
Naturaler
Títulr de prrtgradr et la crdalidad de 
erpeci1 lizaciót et árear reltcirttdtr crt lar 
furcirrer del ecpler.
Tarjeta prrferirtal et Irr caros et que prr Ley 
arí re requiera.

Veitticuatrr (24) cerer de experietcia 
prrferirtal.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADÉMICA EXPERIENCIA
Títulr prrferirtal et dirciplita 1 cadécic1 del 
túcler báricr del crtrciciettr et Irgetiería 
Acbiettal, Saritaria y afiter, Irgetiería 
rgrrtócica, Pecuaria y afiter, rdcitirtraciót, 
Irgetiería rdcitirtrativa y afiter, Irgetiería 
Irdurtrial y afiter, Agrotrcía, Irgetiería 
Agrícola, forestal y afiter, rtrar itgetieríar, 
Gerlrgía, Otrrr Progracar de Cietcias 
Naturaler
Tarjeta prrferirtal et Irr caros et que prr Ley 
arí re requiera.

El títulr de Prrgradr et la Modalidad de 
erpeci1 lizaciót podrá equivaler a:
Cuaretta y rchr (48) cerer de experietcia 
prrferirtal.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Directivr
Derrciraciór del Ecpler: Secret1 rir(1 ) de Despacho
Códigr 020
Grado: 02
Núcerr de Cargar: 01
Deperdercia: SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, 
CIENCIA E INNOVACION SETICCEL

Cargr del Jefe Ircediatr: Alcalde Dirtrital
Naturaleza del cargr Libre rrcbraciertr y Recrciót
II. ÁREA FUNCIONAL
SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, CIENCIA 
E INNOVACION SETICCEL
III. PROPOSITO PRINCIPAL
Dirigir, Direñar y crrrdirar lar difererter políticas, prrgr1 car, prryectrr y actividades para el 
frrtaleciciettr de la productividad del dirtritr a través del frcertr, urr, derarrrllr y 
aprrpiaciót de lar tectrlrgíar de la Itfrrcaciót y lar Crcuticacirter, Cietcia e Irrrvaciór 
que percita: la particip1ciót ciudtdttt, itcluriót rrcial, cierre de brecha digital, rpticizaciót 
de la itfrtrrtructurt tecrrlógica, para crrtar crt itfrrc1ciót rprrtura y crtfiable del 
creciciertr del ecrrirteca digital dirtrital de Barr1 tc1 bercej1
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IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Alinear procesos, datos, aplicaciones e infraestructura tecnológica con el propósito de 
alcanzar el curpliriento de los objetivos estratégicos del Distrito de Barrancaberreja.
2. Forrular, dirigir y liderar lts políticts en rateria de ciencia tecnología e innovación y TIC, 
ptrt el forttleciriento de lt función adrinistrativa y risional del Distrito de Barrancaberreja, 
de conforridad con el plan de desarrollo.
3. Dirigir y liderar lt forrulación articulación y seguiriento de lts políticts y estrategias de lt 
adrinistración en rateria de gobierno digital, ptrticiptción ciudtdtnt a través de redios 
virtuales, trasparencia en lt gestión, derocratización en lt inforrtción y apropiación socitl 
de lts TIC de conforridad con lts directrices del orden nacional y departarental.
4. Prorover convenios y alianzas públicas y privadas ptrt irpulstr, desarrollar y consolidar 
el uso y aplicación de lts TIC desde lt adrinistración central ptrt el desarrollo del risro, 
coro Distrito digital inteligente, ptrt el avance del erprendiriento tecnológico de lt 
sociedad.
5. Prorover el uso y lt apropiación de lt innovación y lts TIC, en lt corunidad, forrulando 
políticts, planes y proyectos e irpulsando lt estrategia de gobierno en línea, aurentando lt 
corpetitividad de lt ciudad.
6. Apoyar a lts entidades descentralizadas, en lt forrulación articulación y desarrollo de lts 
estrategias, planes y progrtrts relacionados con lt irplerentación de los sisteras de 
tecnología e inforrtción, de conforridad con lts norras del gobierno nacional en rateria de 
TIC.
7. Prorover los estudios e investigaciones relacionadas con lt aplicación, rasificación y 
apropiación socitl de lts TIC, teniendo en cuenta los linearientos del orden nacional y 
departarental
8. Orientar y apoyar lt preparación, forrulación, ejecución y seguiriento del plan estratégico 
de tecnologías de lt inforrtción y corunicaciones de lt entidad, de conforridad con lts 
políticts y estrategias definidas, con el fin de apoyar lt gestión de lts dependencias, así coro 
garantizar lt seguridad y control de los sisteras tecnológicos y de lts corunicaciones.
9. Gestionar lt consecución de fondos y recursos a través de cooperación regional, nacional 
e internacional ptrt crear, prorover y cofinanciar PROYECTOS TIC-CE
10. Gestionar, hacer seguiriento y controlar lt ejecución de recursos financieros asociados 
al portafolio de proyectos y servicios definido en el plan estratégico de tecnología y sisteras 
de inforrtción.
11. Representar al Alcalde y presidir lts Juntts o Corités en rateria de tecnologías de lt 
inforrtción, corunicaciones, ciencia e innovación.
12. Elaborar y sustentar los planes de trabajo e inforres sobre lts actividades desarrolladas 
en lt dependencia dirigidos al Alcalde y organisros de control.
13. Asesorar el Distrito en lt adquisición de lt Infraestructura de hardware, software y 
telecorunicaciones y realizar supervisión a los contratos de ranteniriento y actualización 
de sisteras de inforrtción, infraestructura tecnológica, telecorunicaciones, ciencia e 
innovación y coordintr el ranteniriento, operación, asegurariento, soporte técnico y legal 
de los bienes inforráticos.
14. Responder por lt integridad, confiabilidad, disponibilidad de lt seguridad de lt 
inforrtción que hagan parte de aplicativos, progrtrts, bases de datos, archivos y registros 
corputarizados que soporten los sisteras de inforrtción autoratizados, red inforrática e 
infraestructura tecnológica de lt entidad y responder por lt adrinistración y seguridad de los 
servidores web de lt entidad y cuentas de correo electrónico de los servidores públicos.
15. Identificar lts herrarientas, instrurentos y/o linearientos necesarios ptrt lt aplicación 
de políticts de gestión y deserpeño institucional a su cargo y coordintr su respectiva 
articulación y gestión.
16. Irplerenttr procesos de apropiación y cierre de brecha digital gracias al diseño y 
desarrollo estratégico rasivo que perrita a los ciudadanos lts utilidades y potencialidades 
de lts TIC en el Distrito
17. Diseñtr, forrular, adoptar y prorover lts políticts, planes, progrtrts y proyectos del 
sector TIC, en correspondencia con lts disposiciones nacionales y lt ley, con el fin de contribuir 
al desarrollo econórico, socitl y aurento de lt corpetitividad del Distrito en los distintos 
sectores productivos.
18. Liderar lt adopción del MIPG en lo relacionado con lt política Gobierno Digital, 
racionalización de trárites y seguridad de lt inforrtción.
19. Articular Erpresa-Estado-Acaderia ptrt Apoyar y prorover lt investigación y progrtrts 
de erprendiriento con base tecnológica en el Distrito de Barrancaberreja.
20. Diseñtr e irplerenttr políticts y los linearientos del rarco de referencia de arquitectura 
institucional, rodelo de seguridad y privacidad de lt inforrtción y servicios ciudadanos 
digitales.
21. Desarrollar proyectos de TIC ptrt prorover lt política de datos abiertos y soluciones con 
analítica de datos, que faciliten y perritan lt tora de decisiones y generar rodelos prospectivos 
ptrt lt Alcaldía Distrital.
22. Gestionar procesos de Apropiación de soluciones TI ptrt los funcionarios de lt 
adrinistración central que perrita generar nuevos y rejores conocirientos y habilidades en 
esta área, proroviendo lt gestión del conociriento en lt Adrinistración Distrital.
23. Forrular, ejecutar y hacer seguiriento a lts estrategias que forenten lt deranda y uso 
de lt conectividad en telecorunicaciones de población renos favorecida, en vulnerabilidad, 
población en zonas rurales y apartadas, curpliendo criterios de accesibilidad, asequibilidad y 
efectividad en el Distrito de Barrancaberreja.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitución política de Colorbit
2. Norrttividtd relacionada con acciones afirrativas en favor de lts rujeres y garantía 

de sus derechos.
3. Políticts públicas
4. Gestión de proyectos
5. Relaciones publicas
6. Sistert integrado de gestión (calidad, seguridad y salud en el trabajo, gestión 

arbiental).
7. Presupuesto público y contratación estatal.
8. Modelo integrado de planeación y gestión MIPG.
9. Metodología única ptrt elaboración y forrulación de proyectos de inversión pública.
10. Plan de Desarrollo Distrital
11. Técnicas ptrt elaboración de inforres.
12. Manejo de sisteras de herrarientas básicas coro Excel, Word y Ofirática.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

• Aprendizaje continuo
• Orientación a resultados.
• Orientación al usuario y al ciudadano
• Corproriso con la organización
• Trabajo en equipo
• Transparencia
• Adaptación al carbio

• Visión estratégica
• Liderazgo efectivo
• Planeación
• Tora de decisiones
• Gestión del desarrollo de lts 

personas
• Pensariento sistérico
• Resolución de conflictos
• conociriento del entorno

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA
Título profesional en disciplina acadérica del 
núcleo básico del conociriento: Educación, 
Ciencia Política, Relaciones Internacionales, 
Corunicación Socitl, Periodisro y Afines, 
Derecho y Afines, Adrinistración, Contaduría 
Pública, Econoría, Ingeniería Adrinistrativa y 
Afines, Ingeniería de Sisteras, Telerática y 
Afines, Ingeniería Eléctrica y Afines, Ingeniería 
Electrónica, Telecorunicaciones y Afines, 
Ingeniería Industrial y Afines, otras ingenierías, 
Materáticas, Estadística y Afines Veinticuatro (24) reses de experiencia 

profesional.
Título de postgrado en lt rodalidad de 
especialización en áreas relacionadas con lts 
funciones del erpleo.
Tarjeta profesional en los casos en que por Ley 
así se requiera
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Título profesional en disciplina acadérica del 
núcleo básico del conociriento: Educación, 
Ciencia Política, Relaciones Internacionales, 
Corunicación Socitl, Periodisro y Afines, 
Derecho y Afines, Adrinistración, Contaduría 
Pública, Econoría, Ingeniería Adrinistrativa y 
Afines, Ingeniería de Sisteras, Telerática y 
Afines, Ingeniería Eléctrica y Afines, Ingeniería 
Electrónica, Telecorunicaciones y Afines, 
Ingeniería Industrial y Afines, otras ingenierías, 
Materáticas, Estadística y Afines

El título de Posgrado en la Modalidad de 
especialización podrá equivaler a:
Cuarenta y ocho (48) reses de experiencia 
profesional.

Tarjeta profesional en los casos en que por Ley 
así se requiera

I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO
Nivel: Directivo
Denorinación del Erpleo: Secretario(a) de Despacho
Código 020
Grado: 02
Núrero de Cargos: 01
Dependencia: SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO Y 

PATRIMONIO
Cargo del Jefe Inrediato: Alcalde Distrital
Naturaleza del cargo Libre norbrariento y Reroción
II. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO Y PATRIMONIO
III. PROPÓSITO PRINCIPAL
Prorover, difundir, investigar, forrular políticts, establecer directrices y fijar linearientos en 
el carpo de lt diversidad cultural, forración artística y cultural que reconozcan, protejan, 
forenten y visibilicen lt diversidad de Barrancaberreja, proroviendo una cultura de paz que 
a su vez incentive el desarrollo socitl, rejorando lt capacidad corpetitiva de este sector a 
través de lt consolidación de lt oferta y lt deranda de nuestros productos culturales, 
turísticos y patrironiales.

IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES

24. Ejercer lts derás funciones asignadas por el superior inrediato
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1. Orientar el sector cultural, hacia el fortalecimiento de la identidad cultural, implementando y 
consolidando procesos que permitan la investigación, el reconocimiento, valoración, 
preservación, difusión y aprovechamiento del patrimonio tangible e intangible con que cuenta el 
Distrito de Barrancabermeja.
2. Promover las artes, las letras, el folclore, las artesanías, la gastronomía y en general, todas 
las formas de expresión y creación artística, así como la defensa del patrimonio cultural de 
Barrancabermeja.
3. Fomentar la investigación cultural desde una perspectiva multidisciplinaria.
4. Facilitar la divulgación de expresiones artísticas, folclóricas y artesanales del Distrito, en 
eventos de intercambio cultural a nivel regional, nacional e internacional.
5. Propiciar procesos de investigación y apropiación social del patrimonio material e inmaterial 
del Distrito.
6. Consolidar el sistema de información cultural y turística con el propósito de construir 
indicadores sobre el comportamiento de los sectores cultura y turismo en la ciudad de 
Barrancabermeja.
7. Adelantar la gestión ante las entidades del orden nacional para mejorar la infraestructura y 
los atractivos turísticos y culturales de interés general.
8. Gestionar convenios de asociación público-privada, con el objeto de mejorar y restaurar la 
infraestructura del sector, con destino a proyectos culturales y turísticos en el Distrito.
9. Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar la realización de eventos culturales 
institucionalizados en el Distrito.
10. Elaborar y promover estudios e indicadores sobre el comportamiento de los sectores cultural 
y turístico.
11. Coordinar y ejecutar con la Secretaría de educación, programas culturales y de educación 
artística en los distintos niveles de la enseñanza y velar por su cumplimiento.
12. Elaborar y ejecutar planes y programas de los sectores cultura y turismo, de acuerdo con el
plan de desarrollo Distrital, buscando cooperación y coordinación de los organismos regionales 
y nacionales afines al sector.
13. Difundir y promover turística y culturalmente la ciudad de Barrancabermeja.
14. Promover la identidad turística del Distrito como estrategia para el fortalecimiento de este 
renglón en la economía.
15. Implementar los sistemas de información cultural, patrimonial y turística, acordes con la 
infraestructura tecnológica disponible para optimizar los procesos culturales y turísticos del 
Distrito.
16. Prestar asistencia a las entidades culturales, y turísticas del Distrito.
17. Coordinar con otros distritos y municipios, con el departamento y la nación, planes y
programas conjuntos que promuevan el desarrollo del sector Turismo
18. Coordinar las relaciones interinstitucionales con los sectores públicos y privado a nivel 
departamental, nacional e internacional en procura de establecer mecanismos tendientes a la 
dinamización, crecimiento, desarrollo y sostenibilidad del turismo e implementar acciones de 
promoción y divulgación del entorno turístico regional.
19. Formular programas y proyectos de fomento a las actividades de agroturismo, ecoturismo, 
etnoturismo, turismo de aventura y demás modalidades factibles, de acuerdo con los objetivos 
de los planes de desarrollo económico y de ordenamiento territorial vigentes.
20. Formular y evaluar los proyectos de inversión que tengan como objeto crear infraestructura 
de apoyo a las actividades turísticas y culturales.
21. Coordinar el Archivo Central del Distrito y dirigir la política de patrimonio documental
22. Promover y fomentar la acción de las escuelas de formación artística y cultural en el Distrito 
de Barrancabermeja, de acuerdo a la normatividad vigente.
23. Las demás que le sean asignadas por su superior.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitución política de Colombia
2. Normatividad relacionada con las funciones de su cargo.
3. Políticas públicas
4. Gestión de proyectos
5. Relaciones publicas
6. Sistema integrado de gestión (calidad, seguridad y salud en el trabajo, gestión 

ambiental).
7. Presupuesto público y contratación estatal.
8. Modelo integrado de planeación y gestión MIPG.
9. Metodología única para elaboración y formulación de proyectos de inversión pública.
10. Plan de Desarrollo Distrital
11. Técnicas para elaboración de informes.
12. Manejo de sistemas de herramientas básicas como Excel, Word y Ofimática.____

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES

Aprendizaje continuo 
Orientación a resultados.
Orientación al usuario y al ciudadano 
Compromiso con la organización 
Trabajo en equipo 
Transparencia 
Adaptación al cambio

POR NIVEL JERARQUICO
Visión estratégica
Liderazgo efectivo
Planeación
Toma de decisiones
Gestión del desarrollo
personas
Pensamiento sistémico 
Resolución de conflictos 
conocimiento del entorno

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA

Título profesional en disciplina académica del 
núcleo básico del conocimiento: educación, 
salud pública, terapias, antropología - artes 
liberales, bibliotecología - otros de ciencias 
sociales y humanas, ciencia política - 
relaciones internacionales, comunicación 
social- periodismo y afines,, derecho y afines, 
filosofía- teología y afines, geografía e historia, 
lenguas modernas- literatura-lingüística y 
afines, psicología, sociología- trabajo social y 
afines, administración, contaduría pública, 
economía, ingeniería administrativa y afines, 
ingeniería industrial y afines
Título de postgrado en la modalidad de 
especialización en áreas relacionadas con las 
funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los casos en que por Ley 
así se requiera

Veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA
Título profesional en disciplina académica del 
núcleo básico del conocimiento: educación, 
salud pública, terapias, antropología - artes 
liberales, bibliotecología - otros de ciencias 
sociales y humanas, ciencia política - 
relaciones internacionales, comunicación 
social- periodismo y afines, derecho y afines, 
filosofía- teología y afines, geografía e historia, 
lenguas modernas- literatura-lingüística y 
afines, psicología, sociología- trabajo social y 
afines, administración, contaduría pública, 
economía, ingeniería administrativa y afines, 
ingeniería industrial y afines

Tarjeta profesional en los casos en que por Ley 
así se requiera________________

EXPERIENCIA

El título de Posgrado en la Modalidad de 
especialización podrá equivaler a:
Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia 
profesional.

I. ID E N T IF IC A C IÓ N  D E L  E M P L E O
N ive l:
D e n o m in a c ió n  d e l E m p le o :
C ó d ig o
G ra d o :
N ú m e ro  d e  C arg o s:
D e p e n d e n c ia :
C a rg o  d e l J e fe  In m e d ia to :
N a tu r a le z a  d e l ca rg o

D ire c tiv o
S e c r e ta r ia (o )  d e  D e s p a c h o
0 2 0

S E C R E T A R IA  D E  LAS M U J E R E S  Y  LA F A M IL IA
A lc a ld e  D is tr ita l
L ib re  n o m b r a m ie n to  y R e m o c ió n

II. A R E A  F U N C IO N A L
S E C R E T A R IA  D E  LAS M U J E R E S  Y  LA  F A M IL IA

. P R O P Ó S IT O  P R IN C IP A L "
L id e ra r , o r ie n ta r  y c o o rd in a r  la im p le m e n ta c ió n , s e g u im ie n to  y e v a lu a c ió n  d e  las  p o lític a s  
p ú b lic a s  d e  M u je r  y E q u id a d  d e  G é n e ro , F a m ilia  y P r im e ra  In fa n c ia , In fa n c ia , A d o le s c e n c ia  y 
F o r ta le c im ie n to  F a m ilia r , a s í  c o m o  la t ra n s v e rs a liz a c ió n  d e  los e n fo q u e s  d e  d e re c h o s  d e  las  
m u je re s , los n iñ o s , n iñ a s  y a d o le s c e n te s  y la fa m il ia ,  e n  los p la n e s , p ro g ra m a s , p ro y e c to s  y 
p o lít ic a s  p ú b lic a s  d is tr ita le s  p a ra  la p ro te c c ió n , g a ra n t ía  y m a te r ia l iz a c ió n  d e  los d e re c h o s  
h u m a n o s , p ro m o v ie n d o  s u  a u to n o m ía  y e l e je rc ic io  p le n o  d e  s u  c iu d a d a n ía  e n  e l D is tr ito .
IV . D E S C R IP C IÓ N  D E  F U N C IO N E S  E S E N C IA L E S
1 . C o o rd in a r  la e je c u c ió n  d e  p o lít ic a s , p la n e s , p ro g ra m a s  y p ro y e c to s  q u e  g e n e r e n  d e s a rro llo  

s o c ia l p a ra  las  m u je re s  d e l D is tr ito  d e  B a r r a n c a b e r m e ja .

2 . L id e ra r  e l e n te  re c to r  d e l s e c to r  d e  m u je re s  e n  e l D is tr ito  y e n  e s p e c ia l, o r ie n ta r  las  e ta p a s  
d e  e je c u c ió n , s e g u im ie n to  y e v a lu a c ió n  d e  las  p o lít ic a s  g e n e ra le s , p la n  d e  ig u a ld a d  d e  
o p o r tu n id a d e s , e s t ra te g ia s , p la n e s , p ro g ra m a s  y p ro y e c to s  d e l s e c to r  a d m in is tra t iv o  d e  
m u je re s .

3 .  In c e n t iv a r  la p a r t ic ip a c ió n  d e  la e m p re s a  p r iv a d a  e n  la g e n e ra c ió n  d e  e m p le o  p a ra  las  
m u je re s  p o r m e d io  d e  a c c io n e s  d e  r e s p o n s a b ilid a d  s o c ia l e m p re s a r ia l;  a s í  m is m o  p ro p e n d e r  
p o r e l e s ta b le c im ie n to  d e  a l ia n z a s  e s tra té g ic a s  c o n  e l s e c to r  p r iv a d o , O N G  y d e m á s  in s ta n c ia s  
no  g u b e r n a m e n ta le s , p a ra  e l c u m p lim ie n to  d e  p ro g ra m a s  s o c ia le s  e n  fa v o r  d e  la s  m u je re s  y 
la e q u id a d  d e  g é n e ro .

4 .  R e c o le c ta r , a c tu a liz a r  y d ifu n d ir  la in fo rm a c ió n  d e l s e c to r  s o c ia l y d e  los g ru p o s  d e  m u je r  
d e l D is tr ito , p a ra  la to m a  d e  d e c is io n e s  a d e c u a d a  f r e n te  a la in v e rs ió n  d e  re c u rs o s  e n  e s to s  
s e c to re s .

5 .  P ro p e n d e r  p o r e l a c c e s o  e n  c o n d ic io n e s  d e  e q u id a d , p a ra  to d o s  los p ro y e c to s  q u e , en  
m a te r ia  d e  m u je r , s e  a d e la n te  e n  e l D is tr ito  p o r p a r te  d e l G o b ie rn o  N a c io n a l, D e p a r ta m e n ta l  y 
D is tr ita l.

6 .  C o o rd in a r  c o n  las  e n t id a d e s  n a c io n a le s  e  in te rn a c io n a le s , p ú b lic a s  y p r iv a d a s  
c o r r e s p o n d ie n te s , e l a p o y o  q u e  b r in d e n  p a ra  e l d e s a r ro llo  e c o n ó m ic o  y s o c ia l d e  las  m u je re s  
d e l D is tr ito .

7 . P ro m o v e r  la e lim in a c ió n  d e  c u a lq u ie r  fo r m a  d e  d is c r im in a c ió n  p o r ra z ó n  d e l g é n e ro  y 
v io le n c ia  c o n tra  las  m u je re s  e n  s u s  d iv e rs id a d e s  é tn ic a s , ra c ia le s  y c u ltu ra le s .

8 .  A r t ic u la r  c o n  las  d ife r e n te s  s e c to r ia le s  d e  la a d m in is t ra c ió n  D is tr ita l, la in c o rp o ra c ió n  d e l 
e n fo q u e  d e  g é n e ro , d e re c h o s , g a ra n t ía s  e  ig u a ld a d  d e  o p o r tu n id a d e s  p a ra  las  m u je re s , e n  las  
p o lít ic a s , p la n e s , p ro g ra m a s  y p ro y e c to s  re s p e c tiv o s .

9 .  C o o rd in a r  la t ra n s v e rs a liz a c ió n  y te r r ito r ia l iz a c ió n  d e  la p o lít ic a  p ú b lic a , p a ra  las  m u je re s  
g a r a n t iz a n d o  s u  c o b e r tu ra  e n  to d o  e l D is tr ito .

1 0 .  C o o rd in a r , im p le m e n ta r ,  e je c u ta r  y h a c e r  s e g u im ie n to  a las  p o lít ic a s  d e  p ro m o c ió n  d e  los 
d e re c h o s  d e  las  m u je re s , p re v e n c ió n  d e  los d iv e rs o s  t ip o s  d e  v io le n c ia  c o n tra  e lla s , a te n c ió n  
d e  s u s  d e m a n d a s  y n e c e s id a d e s , a s í  c o m o  p ro c e s o s  d e  s e n s ib iliz a c ió n , fo rm a c ió n  y 
c a p a c ita c ió n  p a ra  las  m u je re s .

1 1 .  C o o rd in a r , im p le m e n ta r ,  e je c u ta r  y h a c e r  s e g u im ie n to  a la p o lític a  P ú b lic a  d e  F a m ilia , co n  
e l fin  d e  a te n d e r la  d e  fo rm a  in te g ra l y g a r a n t iz a r  s u s  d e re c h o s .

1 2 .  A r t ic u la r  la o fe r ta  in s t itu c io n a l c o n  las  d ife r e n te s  s e c to r ia le s  d e  la a d m in is t ra c ió n  D is tr ita l,  
e l G o b ie rn o  N a c io n a l y D e p a r ta m e n ta l ,  p a ra  d e s a r r o lla r  p ro g ra m a s  y p ro y e c to s , o r ie n ta d o s  a 
la s  F a m ilia s .

de las
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lo tiene todo. Barrancabermeja
GOBIERNO DISTRITAL:

13. Coordintr, irplerenttr, ejecutar y hacer seguiriento a lt política pública de Prirera 
Infancia, Infancia, Adolescencia y Forttleciriento Fariliar.
14. Articular lt oferta institucional con lts diferentes sectoriales de lt adrinistración Distrital, 
el Gobierno Nacional y Departarental, ptrt desarrollar progrtrts y proyectos, orientados a lt 
Prirera Infancia, Infancia y Adolescencia.
15. Irplerenttr un sistert de indicadores que perrita evaluar los irpactos de lt política 
pública de rujeres y equidad de género del Distrito.
16. Diseñtr e irpulstr estrategias ptrt lt transforración de lt cultura institucional y ciudtdtnt 
a través de lt utilización de lenguaje incluyente y de forras corunicativas basadas en el 
enfoque de derechos de lts rujeres y lt equidad de género.
17. Coordintr y dirigir lt atención oportuna a lts rujeres que sean objeto de cualquier tipo de 
discririnación y/o violencia en orden de restablecer los derechos vulnerados.
18. Prestar los servicios integrales a lt Mujer, lt Farilia y los Niños, Niñas y Adolescentes, 
desde lts Corisarías de Farilia del Distrito, en coordinación con lts instituciones pertinentes.
19. Atender el curpliriento de lts actividades relacionadas con el Prograra de Farilias en 
Acción.
20. Lts derás que le sean asignadas por su superior.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitución política de Color bit
2. Norrttividtd relacionada con acciones afirrativas en favor de lts rujeres y garantía 

de sus derechos.
3. Políticts públicas
4. Gestión de proyectos
5. Relaciones publicas
6. Sistert integrado de gestión (calidad, seguridad y salud en el trabajo, gestión 

arbiental).
7. Presupuesto público y contratación estatal.
8. Modelo integrado de planeación y gestión MIPG.

Metodología única ptrt elaboración y forrulación de proyectos de inversión pública.
10. Plan de Desarrollo Distrital
11. Técnicas ptrt elaboración de inforres.
12. Manejo de sisteras de herrarientas básicas coro Excel, Word y Ofirática.____

9.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES

Aprendizaje continuo 
Orientación a resultados.
Orientación al usuario y al ciudadano 
Corproriso con lt organización 
Trabajo en equipo 
Transparencia 
Adaptación al carbio

POR NIVEL JERARQUICO
Visión estratégica
Liderazgo efectivo
Planeación
Tora de decisiones
Gestión del desarrollo de lts
personas
Pensariento sistérico 
Resolución de conflictos 
conociriento del entorno

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACIÓN ACADÉMICA
Título profesional en disciplina acadérica del 
núcleo básico del conociriento: educación, 
salud pública, terapias, antropología - artes 
liberales, bibliotecología - otros de ciencias 
sociales y huranas, ciencia política - 
relaciones internacionales, corunicación 
socitl- periodisro y afines, derecho y afines, 
filosofía- teología y afines, geografía e historia, 
lenguas rodernas- literatura-lingüística y 
afines, psicología, sociología- trabajo social y 
afines, adrinistración, contaduría pública, 
econoría, ingeniería adrinistrativa y afines, 
ingeniería industrial y afines, otras ingenierías.
Título de postgrado en lt rodalidad de 
especialización en áreas relacionadas con lts 
funciones del erpleo.
Tarjeta profesional en los casos en que por Ley 
así se requiera

EXPERIENCIA

Veinticuatro (24) reses de experiencia 
profesional.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA
Título profesional en disciplina acadérica del 
núcleo básico del conociriento: educación, 
salud pública, terapias, antropología - artes 
liberales, bibliotecología - otros de ciencias 
sociales y huranas, ciencia política - 
relaciones internacionales, corunicación 
social- periodisro y afines, , derecho y afines, 
filosofía- teología y afines, geografía e historia, 
lenguas rodernas- literatura-lingüística y 
afines, psicología, sociología- trabajo social y 
afines, adrinistración, contaduría pública, 
econoría, ingeniería adrinistrativa y afines, 
ingeniería industrial y afines, otras ingenierías
Tarjeta profesional en los casos en que por Ley 
así se requiera________________

EXPERIENCIA

El título de Posgrado en la Modalidad de 
especialización podrá equivaler a:
Cuarenta y ocho (48) reses de experiencia 
profesional.

I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO
Nivel:
Denorinación del Erpleo:
Código
Grado:
Núrero de Cargos:
Dependencia:
Cargo del Jefe Inrediato:
Naturaleza del cargo

Directivo
Secretario(a) de Despacho
020
02
01
SECRETARIA DE EMPLEO, EMPRESA Y 
EMPRENDIMIENTO
Alcalde Distrital
Libre norbrariento y Reroción

II. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA DE EMPLEO, EMPRESA Y EMPRENDIMIENTO
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Contribuir al rejorariento de lt calidad de vida de lt población Distrito, irpulsando lt 
sostenibilidad del sector econórico local, así coro potencializando, organizando y 
articulando los procesos productivos y de corercialización, apoyo a lt generación de una 
cultura erprestritl roderna y basada en nuevas tecnologías, estirulando lt creación de 
fuentes de erpleo, lt incorporación de tecnologías lirpits de producción, el aprovechariento 
de lts ventajas corpetitivas y corparativas, lt proroción de forras asociativas de 
producción rentables y autogestionarias.
IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Diagnosticar y establecer lts fortalezas y debilidades, en coordinación con lt Secretaría de 
Planeación, de lt realidad socioeconórica y de rercado de los sectores productivos y de 
corercialización de bienes y servicios instalados en el Distrito y de la factibilidad de inversión, 
ptrt diseñtr los planes y progrtrts sectoriales que deba adoptar lt Adrinistración Distrital 
según el árbito de sus corpetencias.
2. Propiciar el estableciriento y forttleciriento de actividades industriales, rinerts, de 
redio arbiente, trasportes, telecorunicaciones, ciencia e innovación tecnológica, creando 
los espacios y condiciones necesarias ptrt lt inversión nacional y/o extranjera que perrita el 
rejorariento de lts condiciones de vida de lt población.
3. Prorover, incentivar y fortalecer lt generación de fuentes de erpleo productivo y de 
rejorariento socioeconórico de lt población, acogiendo los enfoques de género, 
generacionales, étnicos y de vulnerabilidad, rediante procesos de apoyo, asesoría, 
capacitación y organización corunitaria y solidaria, tendiente a fortalecerlas ptrt lt 
autogestión, autonoría y búsqueda del desarrollo sostenible.
4. Prorover y gestionar con el sector público y privado a nivel local, regional, departarental, 
nacional e internacional lt consecución de fondos, bienes, capacitación, asesoría y 
transferencia de tecnología que contribuya al logro de los objetivos encorendados a lt 
Secretaría.
5. Realizar estudios y análisis de rercados y proponer estrategias de acción y lts alternativas 
que contribuyan a generar espacios de corercialización de productos en relaciones de 
equidad entre productor y consuridor
6. Desarrollar, prorover, coordinar y gestionar con el sector financiero público, privado y 
asociativo, lt conforración de capitales técnicos ptrt lt inversión, de líneas de crédito de 
forento, en especial ptrt lts pequeñas y redianas er prests.
7. Diseñtr y forentar, en asocio con lt Secretaría de Interior, el forttleciriento de 
corunidades organizadas ptrt desarrollar progrtrts de producción asociativa o de 
econoría solidaria, coro estrategia ptrt generar bienestar a lt corunidad y ofrecer 
alternativas frente inforralidad y a lts ofertas ilegales que deterioran lt seguridad del Distrito.
8. Irprentar planes y progrtrts que proruevan el desarrollo del erpleo, erprest y el 
erprendiriento en el Distrito, a través de estrategias tales coro los centros de 
erprendiriento.
9. Generar políticts públicas, dirigidas a pequeñas, redianas y grandes erprests locales.
10. Elaborar técnicarente los proyectos relativos a lt risión de lt Secretaría, inscribirlos en 
el Banco de Proyectos Distrital, y en coordinación con lt Secretaría de Planeación del Distrito 
inscribirlos ante el Departarento, lt Nación y Unidades de Cofinanciación.
11. Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a lt risión de lt Secretaría, los proyectos de 
Decreto que deban dictarse en ejercicio de lts atribuciones del Alcalde y liderar lt ejecución de 
as decisiones y órdenes del risro.
12. Brindar acorpañariento a lts dependencias de lt Adrinistración en lt forrulación y 
ejecución de rutas de erprendiriento que deban desarrollarse ptrt atender a los distintos 
sectores poblacionales.
13. Lts derás que le sean asignadas por su superior.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitución política de Colorbit
2. Norrttividtd relacionada con lts funciones de su cargo.
3. Políticts públicas
4. Gestión de proyectos
5. Relaciones publicas
6. Sistert integrado de gestión (calidad, seguridad y salud en el trabajo, gestión 

arbiental).
7. Presupuesto público y contratación estatal.
8. Modelo integrado de planeación y gestión MIPG.
9. Metodología única ptrt elaboración y forrulación de proyectos de inversión pública.
10. Plan de Desarrollo Distrital
11. Técnicas ptrt elaboración de inforres.
12. Manejo de sisteras de herrarientas básicas coro Excel, Word y Ofirática.____



lo tiene todo. Barrancabermeja
GOBIERNO DISTRITALO

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

• Aprendizaje continuo
• Orientación a resultados.
• Orientación al usuario y al ciudadano
• Compromiso con la organización
• Trabajo en equipo
• Transparencia
• Adaptación al cambio

• Visión estratégica
• Liderazgo efectivo
• Planeación
• Toma de decisiones
• Gestión del desarrollo de las 

personas
• Pensamiento sistémico
• Resolución de conflictos
• conocimiento del entorno

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA
Título profesional en disciplina académica del 
núcleo básico del conocimiento: educación, 
antropología - artes liberales, bibliotecología - 
otros de ciencias sociales y humanas, ciencia 
política - relaciones internacionales, 
comunicación social- periodismo y afines, 
derecho y afines, filosofía- teología y afines, 
geografía e historia, lenguas modernas- 
literatura-lingüística y afines, psicología, 
sociología- trabajo social y afines, 
administración, contaduría pública, economía, 
ingeniería administrativa y afines, ingeniería 
industrial y afines, otras ingenierías.
Título de postgrado en la modalidad de 
especialización en áreas relacionadas con las 
funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los casos en que por Ley 
así se requiera

Veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Título profesional en disciplina académica del 
núcleo básico del conocimiento: educación, 
antropología - artes liberales, bibliotecología - 
otros de ciencias sociales y humanas, ciencia 
política - relaciones internacionales, 
comunicación social- periodismo y afines, 
derecho y afines, filosofía- teología y afines, 
geografía e historia, lenguas modernas- 
literatura-lingüística y afines, psicología, 
sociología- trabajo social y afines, 
administración, contaduría pública, economía, 
ingeniería administrativa y afines, ingeniería 
industrial y afines, otras ingenierías.

Tarjeta profesional en los casos en que por Ley 
así se requiera

El título de Posgrado en la Modalidad de 
especialización podrá equivaler a:
Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia 
profesional.

I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO
Nivel: Directivo
Denominación del Empleo: Secretario(a) de Despacho
Código 020
Grado: 02
Número de Cargos: 01
Dependencia: SECRETARIA DEL ADULTO MAYOR, 

JUVENTUD E INCLUSION SOCIAL
Cargo del Jefe Inmediato: Alcalde Distrital
Naturaleza del cargo Libre nombramiento y Remoción
ii. Area funcional
SECRETARIA DEL ADULTO MAYOR, JUVENTUD E INCLUSION SOCIAL
III. PROPÓSITO PRINCIPAL
Orientar, diseñar y liderar en la formulación y puesta en marcha de las políticas sociales del 
Distrito de Barrancabermeja, conducentes a la promoción, prevención, restablecimiento y 
garantía de los derechos de las ciudadanas y los ciudadanos, fortaleciendo la autonomía, la 
equidad de géneros, la inclusión social y la participación en el ámbito Distrital, a través del 
desarrollo de planes, programas y proyectos de atención e integración social para los distintos 
grupos poblacionales en situación de vulnerabilidad, teniendo en cuenta los principios de 
equidad, solidaridad, corresponsabilidad y cogestión, en el marco de cumplimiento de las 
metas del Plan de Desarrollo y funciones sociales.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

4. Reglamentar la organización, funcionamiento de los servicios sociales que presta la 
Secretaría AMJIS, sea que se presten directamente por la Secretaría o a través de 
fundaciones, asociaciones, organizaciones no gubernamentales y demás organismos 
privados que desarrollen actividades relacionadas con la misión de la secretaria.

5. Liderar la coordinación de acciones y gestión de alianzas estratégicas y cooperación del 
sector de inclusión social con las organizaciones de los niveles nacional, regional, 
departamental y distrital, conforme los procesos institucionales.

6. Realizar la rendición de cuentas de la Secretaría del Adulto Mayor, Juventud e

Inclusión Social, de acuerdo con los procesos internos y  en cum plim iento de la 
normatividad vigente.

7. Prom over la participación de los ciudadanos y  ciudadanas para la tom a de 
decisiones y  el fortalecim iento del control social de la gestión pública, conforme 
la normatividad legal vigente.

8.D irigir las actividades de la secretaria mediante el seguimiento y  control 
permanente para garantizar el correcto funcionam iento de los servicios, 
procesos internos y  externos de la entidad, de acuerdo con los criterios técnicos 
y  normativos de servicio.

9. D iseñar en coordinación con la Secretaría Local de salud, políticas públicas y 
acciones en salud para la población vulnerable del Distrito.

10. Las dem ás que le sean asignadas por su superior.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitución política de Colombia
2. Normatividad relacionada con las funciones de su cargo.
3. Políticas públicas
4. Gestión de proyectos
5. Relaciones publicas
6. Sistema integrado de gestión (calidad, seguridad y salud en el trabajo, gestión 

ambiental).
7. Presupuesto público y contratación estatal.
8. Modelo integrado de planeación y gestión MIPG.
9. Metodología única para elaboración y formulación de proyectos de inversión pública.
10. Plan de Desarrollo Distrital
11. Técnicas para elaboración de informes.
12. Manejo de sistemas de herramientas básicas como Excel, Word y Ofimática.____

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES

Aprendizaje continuo 
Orientación a resultados.
Orientación al usuario y al ciudadano 
Compromiso con la organización 
Trabajo en equipo 
Transparencia 
Adaptación al cambio

POR NIVEL JERARQUICO
Visión estratégica
Liderazgo efectivo
Planeación
Toma de decisiones
Gestión del desarrollo de las
personas
Pensamiento sistémico 
Resolución de conflictos 
conocimiento del entorno

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA 
FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA

1. O r ie n t a r  e n  la  fo r m u la c ió n ,  d ir e c c ió n  y  a d o p c ió n  d e  p o l ít ic a s , p la n e s , p r o g r a m a s  y  
p r o y e c t o s  r e fe r e n te s  a la  in te g r a c ió n  s o c ia l  d e  la  p o b la c ió n  e n  c o n d ic ió n  d e  
v u ln e r a b i l id a d  d e l D is t r i to ,  c o n d u c e n te s  a la p r o m o c ió n ,  p r e v e n c ió n  y  r e s ta b le c im ie n to  
d e  lo s  d e r e c h o s  d e  lo s  c iu d a d a n o s .

2 .  C o o r d in a r  c o n  la s  e n t id a d e s  c o m p e te n te s  la  a p l ic a c ió n  y  s e g u im ie n t o  d e  la s  p o l í t ic a s  
p ú b lic a s  e  in te r v e n c ió n  s o c ia l  d i r ig id a s  al re c o n o c im ie n to  d e  lo s  d e r e c h o s ,  
c a r a c t e r ís t ic a s  y  n e c e s id a d e s  d e  lo s  d iv e r s o s  g r u p o s  p o b la c io n a le s  e n  v u ln e r a b i l id a d ,  
p a ra  g a r a n t iz a r  la a te n c ió n  in te g ra l d e  lo s  m is m o s .

3 .  D ir ig i r  la  f o r m u la c ió n ,  im p le m e n t a c ió n  y  s e g u im ie n t o  d e  p o l í t ic a s  y  e s t r a te g ia s  
e n c a m in a d a s  a f o r t a le c e r  lo s  p r o c e s o s  d e  p a r t ic ip a c ió n  d e  la s  c o m u n id a d e s  e n  la 
p la n e a c ió n  y  p re s ta c ió n  d e  lo s  s e r v ic io s  d i r ig id o s  a lo s  g r u p o s  v u ln e r a b le s ,  e n  a p l ic a c ió n  
d e l p r in c ip io  d e  c o r r e s p o n s a b i l id a d .

T ítu lo  p ro fe s io n a l e n  d is c ip lin a  a c a d é m ic a  d e l 
n ú c le o  b á s ic o  d e l c o n o c im ie n to :  e d u c a c ió n ,  
s a lu d  p ú b lic a , te r a p ia s , a n tro p o lo g ía  -  a r te s  

lib e ra le s , b ib lio te c o lo g ía  -  o tro s  d e  c ie n c ia s  
s o c ia le s  y  h u m a n a s ,  c ie n c ia  p o lític a  -  

re la c io n e s  in te r n a c io n a le s , c o m u n ic a c ió n  

s o c ia l-  p e r io d is m o  y  a f in e s ,  d e re c h o  y  a f in e s ,  
f i lo s o f ía -  te o lo g ía  y  a f in e s ,  g e o g ra fía  e  h is to r ia ,  
le n g u a s  m o d e r n a s -  l ite ra tu ra - lin g ü ís t ic a  y  

a f in e s ,  p s ic o lo g ía , s o c io lo g ía -  t r a b a jo  s o c ia l y  
a f in e s ,  a d m in is t r a c ió n , c o n ta d u r ía  p ú b lic a ,  
e c o n o m ía , in g e n ie r ía  a d m in is t ra t iv a  y  a f in e s ,  
in g e n ie r ía  in d u s tr ia l y  a f in e s , o tra s  in g e n ie r ía s

T ítu lo  d e  p o s tg ra d o  e n  la m o d a lid a d  d e  
e s p e c ia l iz a c ió n  e n  á r e a s  re la c io n a d a s  con  las  
fu n c io n e s  d e l e m p le o .

T a r je ta  p ro fe s io n a l e n  los c a s o s  e n  q u e  p o r L e y  
a s í  s e  re q u ie ra

V e in t ic u a tro  ( 2 4 )  m e s e s  d e  e x p e r ie n c ia  
p ro fe s io n a l.

A L T E R N A T IV A
F O R M A C IO N  A C A D E M IC A
T ítu lo  p ro fe s io n a l e n  d is c ip lin a  a c a d é m ic a  d e l 
n ú c le o  b á s ic o  d e l c o n o c im ie n to :  e d u c a c ió n ,  
s a lu d  p ú b lic a , t e r a p ia s ,  a n tro p o lo g ía  -  a r te s  
l ib e r a le s , b ib lio te c o lo g ía  -  o tro s  d e  c ie n c ia s  
s o c ia le s  y  h u m a n a s ,  c ie n c ia  p o lític a  -  
re la c io n e s  in te r n a c io n a le s , c o m u n ic a c ió n  
s o c ia l-  p e r io d is m o  y  a f in e s ,  d e re c h o  y  a f in e s ,  
f i lo s o f ía -  te o lo g ía  y  a f in e s ,  g e o g ra fía  e  h is to r ia ,  
le n g u a s  m o d e r n a s -  l ite ra tu ra - lin g ü ís t ic a  y  
a f in e s ,  p s ic o lo g ía , s o c io lo g ía -  t r a b a jo  s o c ia l y  
a f in e s ,  a d m in is t r a c ió n , c o n ta d u r ía  p ú b lic a ,  
e c o n o m ía , in g e n ie r ía  a d m in is t ra t iv a  y  a f in e s ,  
in g e n ie r ía  in d u s tr ia l y  a f in e s , o tra s  in g e n ie r ía s

T a r je ta  p ro fe s io n a l e n  los c a s o s  e n  q u e  p o r Ley  
a s í  s e  re q u ie ra _______________________________________

E X P E R IE N C IA

El t ítu lo  d e  P o s g ra d o  e n  la M o d a lid a d  d e  
e s p e c ia l iz a c ió n  p o d rá  e q u iv a le r  a :

C u a re n ta  y  o c h o  ( 4 8 )  m e s e s  d e  e x p e r ie n c ia  

p ro fe s io n a l.
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lo tiene todo. Barrancabermeja
GOBIERNO DISTRITAL( 3

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel:
Detrcitaciót del Ecpler:
Código
Grado:
Núcerr de Cargrr:
Deperdercia:
Cargr del Jefe Ircediatr:
Naturaleza del cargr

Directivo
Secretarir(a) de Despacho
020
02
01
SECRETARIA AGRICULTURA, 
DESARROLLO RURAL.

PESCA Y
Alcalde Dirtrital

II. ÁREA FUNCIONAL
Libre trcbraciettr y Recrciót

SECRETARIA AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL
II. PROPOSITO PRINCIPAL
Frcertar y Fortalecer el rector agropecuario y rural cediarte el derarrrllr de accirter 
irtegraler de arirtetcia técrica, exterriór tgrrpecutrit, ecprerdiciertr y reguridad 
1 licett1 ri1 , tlittztr ertratégicar, apryr a la irvertigaciót e irtovaciót, orderaciertr Srcial 
y propiedad rural y el etc1 detaciettr productivo creatdr erpacirr de derarrrllr ertre Irr 
grecirr y rur prrductrrer, lar irrtitucirter tarto pública crcr privadas y la 1cadeci1 et prr 
de Irr prrductrrer agropecuarios y de la crcutidad et geteral._______________
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Dirigir, gertirrar e icplecertar la frrculaciót y ejecuciót de Irr plater, progracar, 
prryectrr e iticiativar de derarrrllr rural para el rector tgrrpecutrir y perquerr, tetietdr et 
cuerta lar teceridader idettifictdtr et el Dirtritr, crt rujeciót a lar trrcar vigerter, que 
cejrret Irr tiveler de productividad rrrtetibilidad y rettabilidad de Irr prrcerrr productivos 
prrcrcirtatdr la p1 rticip1ciót de la crcutidad y gertirtatdr la crfitttcitciót de Irr 
circrr.
2. Prrcrver, crrrdirar, ejecutar, articular e irtegrar crt difererter ertidader tarto públicar 
crcr privadar y grecirr del rector Irr cecatircrr de arrci1ciór y de tlittztr de 
prrductrrer el derarrrllr de prryectrr, progracar e iticiativar de derarrrllr rural, perquerr 
y agropecuario para el Dirtritr de Barr1 tc1 bercej1 .
3. Gertirrar y articular crt lar difererter ertidader del rector público y privado el derarrrllr 
de iticiativar et prr de la prblaciót rural del Dirtritr de Barr1 tc1 bercej1 articulado a Irr 
difererter plater y progracar de derarrrllr.
4. Propiciar la adecuada urticulaciót de Irr difererter erlabrter de la cadera de prrducciót 
y crcerci1 lizaciót de bieter y rervicirr agropecuarios y perquerrr para el cejrraciertr de 
la crcpetitividad y rrrtetibilidad del rector et la búsqueda de la equidad rural.
5. Gertirrar, Direñar, reglacettar e icplecertar el Barco de Maquinria Agropecuaria, 
Agroirdurtrial y de rervicirr para el Derarrrllr Agropecuario y Rural que adelarta el Dirtritr 
de Barr1 tc1 bercej1 , dirigidr a prrductrrer agropecuarios y percadores arterataler del 
Dirtritr de Barr1 tc1 bercej1 .
6.Prertar el rervicir público de Exterriór Agropecuaria y arirtetcia técrica directa a 
prrductrrer agropecuarios de frrca percarette arcrtizadr a Irr lireaciettrr ertablecidor 
et Irr Plater de Derarrrllr Local, Regirtal y Nacirtal, y et la trrcttividtd vigerte.
7. Prrcrver y gertirrar Irr prrcerrr de irvertigaciót, irtovaciót, cietcia y tectrlrgía regút 
lar teceridader y prtetci1 lidader del rector agropecuario y perquerr Dirtrital.
8. Elaborar, articular, gertirrar e icplecertar la elabrraciót del Prrgraca Agropecuario 
Dirtrital acorde a Irr lireaciettrr y trrcar establecidas regút lar teceridader del rector 
agropecuario y et especial a rur crtdicirter y prtetci1 lidader productivas y 1 grrecrlógicar.
9. Icplecertar y carterer actualizada lar estadísticas agropecuarias y pesqueras e 
itdicadrrer del rector para facilitar el reguiciertr, el crrtrrl y toca de decirirter, arí crcr 
la prerettaciót de Irr itfrrcer rerpectivrr.
10. Gertirrar arte lar ertidader públicar y privadar crcpeterter del rrdet local, regirtal, 
tacirtal e ittertacirt1 l, progracar y prryectrr de derarrrllr rural, acceso a Irr rirtecar de 
fit1 tciaciettr, crfit1 tci1 ciót, capital de riergr, capital recilla y garartíar para prryectrr 
prrductivrr et Irr rectores de ru crcpetetcia.

11. Preparar Irr prryectrr de Acuerdo y actor 1dcitirtrativrr relativos a la ciriót de la 
Secretaría, que debat dictarse et ejercicir de lar atribucirrer legales del Dirtritr y liderar la 
ejecuciót de lar decirirter y órdeter del circo.
12. Articular, fortalecer y prrcrver la autrgertiót de lar crcutidader et lar difererter 
itrt1 tciar itrtitucirt1 liz1 dar de particip1 ciót ciudtdttt exirterter et el Dirtritr de 
BtrrttctberceJt, crcr el Crrrejr de Derarrrllr Rural - CMDR y Crtrejr de Perca y 
Piscicultura y rur difererter crcitér de trabajo.
13. Apoyar Irr progracar y prryectrr de itverriót prrpuertrr prr el Crcité de Seguridad 
rlicett1 ri1 y Nutricirtal-CMSrN del Dirtritr de Barr1 tc1 bercej1 .
14. Prrprrer e icplecertar lar políticas robre el orderaciertr social y de la propiedad rural 
territorial de acuerdo crt el urr de Irr ruelrr terdierter a lograr el derarrrllr ecrtócicr y 
productivo de Irr prrductrrer del rector rural et el Dirtritr.
15. Lar decár que le rear 1rigt1dar prr ru ruperirr.

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Crrrtituciór política de Colocria
2. Nrrc1 tivid1d rel1 cirr1 d1 crt lar furcirrer de ru cargr.
3. Políticar púnicar
4. Gertiór de proyector
5. Rel1 cirrer publicar
6. Sirteica irtecrado de gertiór (calidad, reguridad y ralud et el trabajo, gertiór 

1 ci:Dient1 l).
7. Prerupacrtr público ycrrtrat1 dór estatal.
8. Modelo Hegrado de pl1 re1 tiór y gertiór MIPG.
9. Metodología ún ica para elabor a d ír y frrcul1 tiór de proyectos d e itversiót eú rlica.
10. Plat de Der1 rrr llr Dirtrital
11. Tédticitr para el1 rrratiót de itfrrcer.
12. Matejr de rirtecar de herraciertar básicas crcr Excel, Wrrd y Oficática.____

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO

• Viriót estratégica
• Apretdizaje crttitur • Liderazgo efectivo
• Oriettaciót a resultados. • Plateaciót
• Oriettaciót al usuario y al ciudadatr • Trca de decirirter
• Crcprrcirr crt la rrg1 tiz1ciót • Gertiót del derarrrllr de lar• Trabajo et equipr perrrtar• Tratrp1 retci1 Petraciettr rirtécicr• rdtpttfiót al cacbir • Rerrluciót de crtflictrr

• crtrciciettr del ettrrtr
VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADÉMICA EXPERIENCIA
Títulr proferirtal et dirciplita tctdécict del 
túcler báricr del crtrciciettr: Agrotrcía, 
cedicita veterittrit, Zrrtectia, educadír, , 
derecho y afiter, gergrafía e historia, 
psicología, sociología- trabajo rrcial y afiter, 
1 dcitirtr1ciót, crttaduría pública, ecrtrcía, 
Itgetierí1 rgrícrIt-FrrerttI y afiter, Itgetierí1 
rgrritdurtritl-rlicettrr y afiter, Itgetiería 
1 grrtócic1-pecu1 ri1 y afiter, Itgetiería 
1 cbiett1 l-s1 tit1 ri1 y afiter itgetierí1 
tdcitirtrttivt y afiter, itgetierí1 irdurtrial y 
afiter, Birlrgia-Micrrbirlrgia y afiter, 
Gerlrgía-rtrrr progracar de cietciar 
taturaler, rtrar irgetieríar.
Títulr de prrtgradr et la crdtlidtd de 
erpecializaciót et árear reltcirttdtr crt lar 
furcirrer del ecpler.
Tarjeta proferirtal et Irr caros et que prr Ley 
arí re requiera

Veitticuatrr (24) cerer de experietcia 
proferirtal.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA
Títulr proferirtal et dirciplita 1cadécic1 del 
túcler báricr del crtrciciettr: Agrotrcía, 
cedicita veterit1 ri1 , Zrrtectia, educaciót, , 
derecho y afiter, gergrafía e historia, 
psicología, sociología- trabajo rrcial y afiter, 
1 dcitirtr1ciót, crttaduría pública, ecrtrcía, 
Irgetiería Agrícrla-Forestal y afiter, Itgetiería 
rgrritdurtrial-rlicettrr y afiter, Itgetiería 
1 grrtócic1-pecu1 ri1 y afiter, Itgetiería 
1 cbiett1 l-s1 tit1 ri1 y afiter itgetiería 
1 dcirirtr1tiv1 y afiter, itgetierí1 irdurtrial y 
afiter, Birlrgia-Micrrbirlrgia y afiter, 
Gerlrgía-rtrrr progracar de cietciar 
taturaler, rtrar irgetieríar.
Tarjeta proferirtal et Irr caros et que prr Ley 
arí re requiera________________

EXPERIENCIA

El títulr de Prrgradr et la Modalidad de 
erpecializaciót podrá equivaler a:
Cuaretta y rchr (48) cerer de experietcia 
proferirtal.

i. identificaciOn del empleo
Nivel: Directivo
Detrcitaciót del Ecpler: Secret1 rir(1 ) de Despacho
Cód igr 020
Grado: 02
Núcerr de Cargos: 01
Depetdetci1 : SECRETARIA JURIDICA
Cargr del Jefe Itcediatr: Alcalde Distrital
Naturaleza del cargr Libre trcbraciettr y Recrciót
II. ÁREA FUNCIONAL
SECRETARIA JURIDICA
III. PROPOSITO PRINCIPAL
Frrcular las políticas itstitucirtales et cateria jurídica y la adopciót de plates, progracas y 
proyectos que percitat la seguridad jurídica et todas las actuacirtes adcimstr1tiv1s que 
adelatte el señor Alcalde y Irs futcirtarirs de la Adcitistraciót.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Dar viabilidad jurídica, et Ir relativo a la legalidad y juridicidad lar actuacirter del Alcalde y 
rur futcirtarirr, arí crcr atetder lar gertirrer judiciales et Irr prrcerrr y delegacirter et 
Irr que rea parte r tetga irterér el Dirtritr, prertatdr la atetciót recesaria a tivel de crrrulta 
jurídica.
2. Garatear la utidad de criterir jurídico et lar tctutcirter de la adcitirtraciót y retdir 
crrceptr rrbre ru crtvetietcit legal.
3. Crrrdirar y ejercer la reprerettaciór judicial del Dirtritr et trdrr Irr prrcerrr et que érte 
rea parte.
4. Britdar 1rerrría et el prrcerr de gertiór crrtr1ctu1 l.
5. Asistir al tlctlde et la rerrluciót de Irr recurrrr que deba crtrcer.
6. Asistir a la Adcitirtraciót et Irr prrcerrr itrtauradrr a través de Irr cecatircrr de 
purticipaciót ciudadara previrtrr et la Crrrtituciór y la ley.
7. Liderar lar accirter que re debat adelattar et Irr prrcerrr de crtciliaciót que re realicet 
et la adcitirtraciót Dirtrital.



8. Monitorear perranenterente lt agenda legislativa, inforrar oportunarente al Alcalde sobre 
aquellas iniciativas o proyectos que puedan afectar a lt Adrinistración Distrital.
9. Dar viabilidad a los proyectos de Acuerdo, los proyectos de Decreto que deban dictarse en 
ejercicio de lts atribuciones del alcalde y liderar lt ejecución de lts decisiones y órdenes del 
risro.
10. Proyectar lts segundas instancias de los procesos disciplinarios que adelante lt Oficina de 
Control Interno Disciplinario del Distrito de Barrancaberreja.
11. Rendir los conceptos jurídicos solicitados por el señor Alcalde o los funcionarios del nivel 
directivo o asesor de las distintas dependencias
12. Realizar lt verificación de lt inforrtción cargada por los contratistas por prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a lt gestión en lt plataforra SIGEP.
13. Realizar lt publicación, ingreso y radicación de novedades en lt plataforra del SECOP I, SIA 
OBSERVA y YUMA ECO, de los procesos en las etapas contractual, y postcontractual y de 
ejecución.
14. Apoyar los trárites de perfeccionariento del contrato electrónico en lt Plataforra del 
SECOP II, ptrt su posterior radicación consecutiva en lt plataforra Distrital YUMA ECO.
15. Realizar lt aprobación de pólizas de garantías.
16. Mantener lt custodia y coordintr lt gestión docurental de los expedientes contractuales y 
derás docurentos generados y recibidos con ocasión a sus funciones atendiendo a los 
procedirientos archivísticos y lts tablas de retención docurental debidarente aprobadas
17 Lts derás que le sean asignadas por su superior.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitución política de Colorbit
2. Norratividad relacionada con las funciones de su cargo.
3. Políticas públicas
4. Gestión de proyectos
5. Relaciones publicas
6. Sistert integrado de gestión (calidad, seguridad y salud en el trabajo, gestión 

arbiental).
7. Presupuesto público y contratación estatal.
8. Modelo integrado de planeación y gestión MIPG.
9. Metodología única ptrt elaboración y forrulación de proyectos de inversión pública.
10. Plan de Desarrollo Distrital
11. Técnicas ptrt elaboración de inforres.
12. Manejo de sisteras de herrarientas básicas coro Excel, Word y Ofirática.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

• Aprendizaje continuo
• Orientación a resultados.
• Orientación al usuario y al ciudadano
• Corproriso con lt organización
• Trabajo en equipo
• Transparencia
• Adaptación al carbio

• Visión estratégica
• Liderazgo efectivo
• Planeación
• Tora de decisiones
• Gestión del desarrollo de lts 

personas
• Pensariento sistérico
• Resolución de conflictos
• conociriento del entorno

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA
Título profesional en disciplina acadérica del 
núcleo básico del conociriento: Derecho y 
afines.
Título de postgrado en lt rodalidad de 
especialización en áreas relacionadas con lts 
funciones del erpleo.
Tarjeta profesional en los casos en que por Ley 
así se requiera

Veinticuatro (24) reses de experiencia 
profesional.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Título profesional en disciplina acadérica del 
núcleo básico del conociriento: Derecho y 
afines.
Tarjeta profesional en los casos en que por Ley 
así se requiera

El título de Posgrado en la Modalidad de 
especialización podrá equivaler a:
Cuarenta y ocho (48) reses de experiencia 
profesional.

I. IDENTIFICACIÓ N D EL EM PLEO
Nivel: Directivo
D e n o r in a c ió n  del E rp le o : S e c re ta rio (a ) de  D espacho
Código 0 9 7
Grado: 0 2
N ú r e r o  de  Cargos: 0 1
D ependencia: SECRETARIA LOCAL DE SALUD
Cargo del Jefe  In re d ia to : A lcalde  Distrital
N a tu ra leza  del cargo Libre n o r b r a r ie n t o  y R e ro c ió n

i i . A r e a  f u n c io n a l

SECRETARIA LOCAL DE SALUD

III. PROPÓSITO PRINCIPAL

lo tiene todo. Barrancabermeja
GOBIERNO DOTWTAlO

Dirigir, forrular y adoptar políticts, planes y progrtrts y proyectos del sector salud de 
acuerdo a los linearientos realizados por los entes del orden nacional, departarental y local. 
IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Gestionar los recursos, ranteniendo lts estrategias que perriten el control efectivo del 
curpliriento de lts obligaciones de los diferentes actores, lt adopción e irplerentación de 
políticas públicas y la vigilancia en salud.
2. Dirigir, forrular, proponer, ejecutar, evaluar y controlar el plan local de salud, a partir del 
diagnóstico participativo y concertado con los diferentes actores locales del sistert general 
de seguridad social en salud, arronizando con el plan de desarrollo y las políticas del nivel 
departarental y nacional.
3. Dirigir lt elaboración, seguiriento, ajuste y evaluación de los instrurentos de planeación 
institucional (plan de desarrollo, plan estratégico, planes de acción, plan de inversiones, plan 
anual de adquisiciones, plan de seguridad vial y los derás que surjan en el ejercicio 
adrinistrativo y en lo pertinente a su corpetencia). A corto rediano y largo plazo, conforre 
a lt norrttividtd vigente.
4. Gestionar y supervisar el acceso a lt prestación de los servicios de salud ptrt lt población 
del Distrito de Barrancaberreja.
5. Coordintr, vigilar y controlar a los diferentes actores que integran el Sistert General de 
Seguridad Socitl en Salud y dar curpliriento a lts políticts y norras nacionales y 
secciónales, que garantizan el desarrollo arrónico de los planes y progrtrts del nivel 
Distrital.
6. Identificar y gestionar los diferentes recursos financieros que deben ingresar a lt secretaria 
local de salud, controlando y vigilando la inversión de los risros.
7. Coordintr con lt Secretaría de Talento Hurano, lt planeación, gestión, adrinistración y 
desarrollo del recurso hurano, los procesos de contratación del personal necesario ptrt el 
desarrollo de los planes y progrtrts de lt Secretaria Local de Salud.
8. Participar en los trárites de lt contratación adrinistrativa ptrt lt suscripción de los 
contratos y convenios necesarios ptrt el funcionariento de lt institución, por delegación del 
Alcalde.
9. Dirigir lt elaboración del presupuesto de Ingresos y Gastos de lt Secretaría Local de Salud, 
para su inclusión en el presupuesto general del Distrito y su aprobación por el Concejo.
10. Presentar y sustentar los inforres de gestión dirigidos a los organisros de control, 
Concejo, y Ministerio de lt Salud y Protección Socitl.
11. Planear, ejecutar y controlar actividades ptrt lt afiliación al régiren subsidiado de 
seguridad socitl en salud de lt población vulnerable de Barrancaberreja.
12. Coordinar acciones de vigilancia en salud pública y control de factores de riesgo.
13. Forrular y ejecutar lts acciones de proroción, prevención, vigiltncit y control de vectores 
y zoonosis.
14. Establecer vigilar y controlar las disposiciones, reglarentos, procedirientos, indicadores 
y estándares de saneariento y redio arbiente necesarios ptrt garantizar el funcionariento 
en térrinos de calidad y salud a los establecirientos públicos y privados que dentro del objeto 
de sus actividades industriales y corercitles ranipulen alirentos, agua, el ranejo de 
disposiciones de los desechos sólidos y líquidos.
15. Evaluar el deserpeño de los funcionarios adscritos a lt Secretaria Local de Salud y ejercer 
la función disciplinaria que coro Superior inrediato le corresponde.
16. Identificar lts herrarientas, instrurentos y/o linearientos necesarios ptrt lt aplicación 
de políticas de gestión y deserpeño institucional a su cargo y coordinar su respectiva 
articulación y gestión.
17. Proponer el plan de acción correspondiente ptrt lt adecuada irplerentación, 
sostenibilidad y rejora de los atributos de calidad de lts políticts de gestión y deserpeño 
institucional.
18. Realizar el respectivo seguiriento al grado de avance de lt irplerentación de lts políticts 
de gestión y deserpeño institucional y forrular lts acciones de rejora que perritan optirizar 
lt eficacia, eficiencia y efectividad de lts r  isras.
19. Ejercer lts derás funciones asignadas por el superior inrediato

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitución Política de Colorbit
2. Norrttividtd en salud
3. Metodología única ptrt elaboración y forrulación de proyectos de inversión pública.
4. Contratación Estatal
5. Régiren subsidiado de salud
6. Estatuto Orgánico de Presupuesto
7. Salud Pública
8. Técnicas ptrt elaboración de inforres.
9. Manejo de sisteras de herrarientas básicas coro Excel, Word y Ofirática.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

• Aprendizaje continuo • Visión estratégica
• Orientación a resultados. • Liderazgo efectivo
• Orientación al usuario y al ciudadano • Planeación
• Corproriso con la organización • Tora de decisiones• Trabajo en equipo • Gestión del desarrollo de lts• Transparencia personas• Adaptación al carbio • Pensariento sistérico

• Resolución de conflictos
• conociriento del entorno
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VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACIÓN ACADÉMICA
Título profesional en disciplina académica del 
núcleo básico del conocimiento: Bacteriología, 
Enfermería, Instrumentación Quirúrgica, 
Medicina, Nutrición y Dietética, Odontología, 
Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud, Salud Pública, Terapias, Administración, 
Contaduría Pública, Economía, Derecho y afines
Título de postgrado en salud pública, 
administración o gerencia hospitalaria u otros 
en el campo de la administración en salud.
Tarjeta profesional en los casos en que por Ley 
así se requiera

EXPERIENCIA

Cuatro (4) años de experiencia profesional 
en el sector salud.

I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO
Nivel: Directivo
Denominación del Empleo: Subsecretario(a) de Despacho
Código 045
Grado: 01
Número de Cargos: 01
Dependencia: SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD 

CIUDADANA
Cargo del Jefe Inmediato: Alcalde Distrital
Naturaleza del cargo Libre nombramiento y Remoción
ii. Area funcional
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
III. PROPÓSITO PRINCIPAL
Coadyuvar a la convivencia pacífica de la ciudadanía, procurando óptimas condiciones de 
seguridad y el orden público al interior del Distrito, con una orientación hacia la resolución
pacífica y concertada de los conflictos.
IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Coordinar, junto con el Secretario de despacho, la promoción de la participación y 
convivencia ciudadana dentro de los principios básicos de la tolerancia, la resolución pacífica 
de conflictos y de los derechos humanos; coordinando interinstitucionalmente las acciones 
necesarias.
2. Apoyar al Secretario de Despacho, al Alcalde y a las autoridades competentes en la función 
de velar por la conservación del orden público y la seguridad ciudadana, de conformidad con 
la Constitución Política, la ley y las orientaciones que al respecto imparta el gobierno nacional 
y departamental.
3. Garantizar mediante acciones preventivas, educativas y sancionatorias el bienestar social 
y la seguridad ciudadana en los asuntos policivos de competencia Distrital de acuerdo con la 
normatividad vigente.
4. Coordinar bajo la dirección del Alcalde y demás autoridades competentes que intervienen 
en los procesos electorales y de ejercicio democrático que se deban efectuar en el Distrito, las 
actividades de apoyo necesarias para garantizar que los mismos se adelanten en condiciones 
de tranquilidad, paz y armonía.
5. Coordinar y ejecutar acciones en el marco de la Política de Paz del Gobierno Nacional.
6. Proponer y elaborar programas y proyectos relacionados con la no violencia y el 
restablecimiento socioeconómico y psicosocial de la población desplazada por la violencia.
7. Formular, organizar y ejecutar programas para el fomento, difusión y respeto de los 
Derechos Humanos.
8. Coordinar con los medios de comunicación y representantes de los sectores sociales el 
despliegue de una cultura de paz que garantice la armonía social y se imponga sobre los 
esquemas de violencia.
9. Las demás que le sean asignadas por su superior.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitución política de Colombia
2. Normatividad relacionada con las funciones de su cargo.
3. Políticas públicas
4. Gestión de proyectos
5. Relaciones publicas
6. Sistema integrado de gestión (calidad, seguridad y salud en el trabajo, gestión 

ambiental).
7. Presupuesto público y contratación estatal.
8. Modelo integrado de planeación y gestión MIPG.
9. Metodología única para elaboración y formulación de proyectos de inversión pública.
10. Plan de Desarrollo Distrital
11. Técnicas para elaboración de informes.
12. Manejo de sistemas de herramientas básicas como Excel, Word y Ofimática.____

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES

Aprendizaje continuo 
Orientación a resultados.
Orientación al usuario y al ciudadano 
Compromiso con la organización 
Trabajo en equipo 
Transparencia 
Adaptación al cambio

POR NIVEL JERARQUICO
Visión estratégica
Liderazgo efectivo
Planeación
Toma de decisiones
Gestión del desarrollo de
personas
Pensamiento sistémico 
Resolución de conflictos 
conocimiento del entorno

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACIÓN ACADÉMICA
Título profesional en disciplina académica del 
núcleo básico del conocimiento: Formación 
relacionada con el campo militar o policial, 
educación, antropología - otros de ciencias 
sociales y humanas, ciencia política - 
relaciones internacionales, comunicación 
social- periodismo y afines, derecho y afines, 
filosofía- teología y afines, psicología, 
sociología- trabajo social y afines, 
administración, contaduría pública, economía, 
ingeniería administrativa y afines, ingeniería 
industrial y afines

Título de postgrado en la modalidad de 
especialización en áreas relacionadas con las 
funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los casos en que por Ley 
así se requiera

EXPERIENCIA

Veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA
Título profesional en disciplina académica del 
núcleo básico del conocimiento: Formación 
relacionada con el campo militar o policial, 
educación, antropología - otros de ciencias 
sociales y humanas, ciencia política - 
relaciones internacionales, comunicación 
social- periodismo y afines, derecho y afines, 
filosofía- teología y afines, psicología, 
sociología- trabajo social y afines, 
administración, contaduría pública, economía, 
ingeniería administrativa y afines, ingeniería 
industrial y afines
Tarjeta profesional en los casos en que por Ley 
así se requiera________________

EXPERIENCIA

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia 
profesional.

I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO
Nivel:
Denominación del Empleo:
Código
Grado:
Número de Cargos:
Dependencia:
Cargo del Jefe Inmediato:
Naturaleza del cargo

Directivo
Subsecretario(a) de Despacho
045
01
01
SUBSECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO
Alcalde Distrital
Libre nombramiento y Remoción

II. AREA FUNCIONAL
SUBSECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO 
III. PROPÓSITO PRINCIPAL
Fortalecer las capacidades de las entidades públicas, privadas, comunitarias y de la sociedad 
en general, con el propósito de promover y contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de 
las personas y al desarrollo sostenible, a través del conocimiento y la prevención del riesgo, 
su reducción y el manejo de los desastres asociados con fenómenos de origen natural, socio 
natural, tecnológico y humano no intencional________________________
IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Dirigir y coordinar el Sistema para la Gestión del Riesgo de Desastres SMGRD, hacer 
seguimiento a su funcionamiento y efectuar propuestas para su mejora en el nivel territorial.
2. Coordinar, impulsar y fortalecer capacidades para el conocimiento del riesgo, reducción del 
mismo y manejo de desastres, y su articulación con los procesos de desarrollo en el ámbito 
territorial del Sistema para la Gestión del Riesgo de Desastres SMGRD.
3. Proponer y articular las políticas, estrategias, planes, programas, proyectos y 
procedimientos Distritales de gestión del riesgo de desastres, en el marco del Sistema para la 
Gestión del Riesgo de Desastres SMGRD.
4. Formular y coordinar la ejecución del Plan para la Gestión del Riesgo de Desastres, realizar 
el seguimiento y evaluación de este.
5. Orientar y apoyar a las entidades territoriales en su fortalecimiento institucional para la 
gestión del riesgo de desastres.
6. Promover y realizar los análisis, estudios e investigaciones en materia de su competencia.
7. Prestar el apoyo técnico, informativo y educativo que requieran los miembros del Sistema 
para la Gestión del Riesgo de Desastres- SMGRD.
8. Gestionar la consecución de recursos para fortalecer la implementación de las políticas de 
gestión del riesgo de desastres en el Distrito.
9. Las demás que le sean asignadas por su superior.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitución política de Colombia
Normatividad relacionada con las funciones de su cargo.
Políticas públicas 
Gestión de proyectos 
Relaciones publicas
Sistema integrado de gestión (calidad, seguridad y salud en el trabajo, gestión 
ambiental).

7. Presupuesto público y contratación estatal.
8. Modelo integrado de planeación y gestión MIPG.
9. Metodología única para elaboración y formulación de proyectos de inversión pública.
10. Plan de Desarrollo Distrital
11. Técnicas para elaboración de informes.
12. Manejo de sistemas de herramientas básicas como Excel, Word y Ofimática.____

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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lo tiene todo. Barrancabermeja

Título proferirtal et dirciplita 1cadécic1 del 
túcler báricr del crtrciciettr: educaciót, 
artroprlrgía,, crcuticaciót rrcial- perirdircr 
y afiter, derecho y afiter, 1dcitirtr1 ciót, 
crttaduría pública, ecrtrcía, itgetiería 
1 dcirirtr1 tiv1 y afiter, itgetierí1 irdurtrial y 
afiter, rtrar irgetieríar, itgetiería acbiettal, 
saritaria y afiter, itgetiería civil y afiter, 
gerlrgía y rtrrr progracar de cietciar 
taturaler
Títulr de prrtgradr et la crdalidad de 
erpecializaciót et árear relacirt1d1r crt lar 
furcirrer del ecpler.
Tarjeta proferirtal et Irr caros et que prr Ley 
arí re requiera

Veitticuatrr (24) cerer de experietcia 
proferirtal.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA
Títulr proferirtal et dirciplita 1cadécic1 del 
túcler báricr del crtrciciettr: educaciót, 
artroprlrgía,, crcuticaciót rrcial- perirdircr 
y afiter, derecho y afiter, 1dcitirtr1 ciót, 
crttaduría pública, ecrtrcía, itgetiería 
1 dcirirtr1 tiv1 y afiter, itgetiería irdurtrial y 
afiter, rtrar irgetieríar, itgetiería acbiettal, 
saritaria y afiter, itgetiería civil y afiter, 
gerlrgía y rtrrr progracar de cietciar 
taturaler
Tarjeta proferirtal et Irr caros et que prr Ley 
arí re requiera________________

EXPERIENCIA

El títulr de Prrgradr et la Modalidad de 
erpecializaciót podrá equivaler a:
Cuaretta y rchr (48) cerer de experietcia 
proferirtal.

i. identificaciOn del empleo
Nivel:
Detrcitaciót del Ecpler:
Código
Grado:
Núcerr de Cargos:
Depetdetcia:
Cargr del Jefe Itcediatr:
Naturaleza del cargr

Directivo
Surrecretarir(a) de Despacho
045
01
01
SUBSECRETARIA DE CONTRATACION
Alcalde Dirtrital
Libre trcrraciettr y Recrciót

II. ÁREA FUNCIONAL
SUBSECRETARIA DE CONTRATACION
II. PROPOSITO PRINCIPAL
G1 rartiz1 r la correcta 1 plic1 ciór de la rrrc1 tivid1 d vigerte et cateria de contratación 
estatal, rfrecierdr cayrrer riveler de preciriór y certeza jurídica et cada uta de lar 
1 ctu1 cirrer que debat surtirse prr Irr rervidrrer públicos y particulares que participar et 
Irr prrcerrr crrtractualer de la ertidad.___________________________
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Adoptar plater, progracar y proyector teltcirttarr crt la gertiór cortractual.
2. Dar viabilidad jurídica, técrica y financiera, a Irr drcucertrr que hacer parte de Irr 
prrcerrr cortractualer 1del1 rt1 drr prr Irr difererter rrder1drrer del gasto, rfrecierdr 
rrprrte et cada uta de lar etapas del procero.
3. Aprobar y dar vi1 rilid1d jurídica a Irr ctrtrgractr de Irr prrcerrr cortractualer, arí crcr 
realizar ru reguiciertr verificardo pêódic1 eente el cucpliciertr.
4. Coordinar el procero de contratación et la fare de relección del contratista, presidiendo 
lar audiencias r 1crcp1 ñ1 ndr jurídicacente al ordenador del gasto
5. Realizar el acta de cierre de lar propuestas prerentadar et Irr prrcerrr de relección de 
contratista prr convocatoria pública.
6. Realizar la publicación de Irr drcucentrr et lar etapas de planeadón y precrntractual et 
la pl1 t1 frrc1 SECOP
8. Mantener la custodia y coordinar la gestión drcucental de Irr expedientes cortractualer, 
atendiendo a Irr prrcedicientrr archivírticrr y lar tablar de retención drcucental 
deridacente aprobadar et la etapa de planead ón y precrntractual.
9. Coordinar el procero de evaluación de propuestas presentar prr Irr prrprnenter
10. Coordinar Irr prrcerrr de actualización y/r codificación del Manual de Contratación de 
la entidad, arí crcr de Irr actor adcinirtrativrr rel1 cirnadrr crt la contratación
11. Lar decár que le rear asignadas prr ru superior.

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES

alud et el trabaja, gestión

1. Catstituciót jalítica de Calacbia
2. Narc1 tivid1d rel1 ciat1d1 cat las futcirtes de su carga.
3. Políticas públicas
4. Gestiót de proyectas
5. Relaciates publicas
6. Sisteca integrada de gestión (calidad, seguridad y 

1 cbiett1 l).
7. Presupuesta pública y cattr1t1 ciót estatal.
8. Modela integrada de jl1 tr1ciót y gestión MIPG.
9. Metodología úrica jara el1 bar1 ciót y farculaciót de proyectas de itversiót pública.
10. Plat de Desarrolla Distrital
11. Tácticas jara el1 bar1ciót de itfarces.
12. Mateja de sistecas de herraciettas básicas caca Excel, Ward y Oficática.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES | POR NIVEL JERÁRQUICO

• Aprendizaje crttitur
• Oriettaciót a resultados.
• Oriettaciót al usuario y al ciudadano
• Crcprrcirr crt la organización
• Trabajo et equipo
• Transparencia
• Adaptación al cacbir

• Visión estratégica
• Liderazgo efectivo
• Planeadón
• Toca de decirirter
• Gertiót del derarrrllr de lar 

perrrtar
• Penracientr rirtécicr
• Rerrluciót de conflictos
• crtrciciettr del entorno

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADÉMICA EXPERIENCIA
Títulr proferirtal et dirciplita 1 cadécic1 del 
túcler báricr del crtrciciettr: Derecho y 
afiter, adcitirtraciót, crttaduría pública, 
ecrtrcía, Ingeniería rdcitirtrativa y Afiter, 
Ingeniería Civil y Afiter, Otrar Ingenierías
Títulr de prrtgradr et la crdalidad de 
erpecializaciót et árear relacirt1d1r crt lar 
furcirrer del ecpler.
Tarjeta proferirtal et Irr caros et que prr Ley 
arí re requiera

Veinticuatro (24) cerer de experietcia 
proferirtal.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Títulr proferirtal et dirciplita 1 cadécic1 del 
túcler báricr del crtrciciettr: Derecho y 
afiter, adcitirtraciót, crttaduría pública, 
ecrtrcía, Ingeniería rdcitirtrativa y Afiter, 
Ingeniería Civil y Afiter, Otrar Ingenierías
Tarjeta proferirtal et Irr caros et que prr Ley 
arí re requiera

El títulr de Prrgradr et la Modalidad de 
erpecializaciót podrá equivaler a:
Cuarenta y rchr (48) cerer de experietcia 
proferirtal.

i. identificaciOn del empleo
Nivel: Asesor
Derrciraciór del Ecpler: Jefe De Oficina Asesora
Código 115
Grado: 02
Núcerr de Cargos: 01
Dependencia: Oficina érerrra Crttrrl Interno
Cargo del Jefe Itcediatr: Alcalde Dirtrital
Naturaleza del cargo: Periodo
II. ÁREA FUNCIONAL
Oficina érerrra Crttrrl Interno
III. PROPOSITO PRINCIPAL
Dirigir, coordinar y asesorar a la 1dcinirtr1ciót central del Dirtritr de B1 rr1 tc1 bercej1 et el 
frrtalecicientr de Irr crcprnenter del Sirteca de Crttrrl Interno, y decár rirtecar de 
gertiót, apoyando adecár et la adopción de cecatircr de autocontrol, autorregulación 
institucional, valoración de riergrr y cejrraciettr crttitur para el cucplicientr de la ciriót 
y objetivos de la entidad de crtfrrcidad crt la nrrcatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
1. Platear, dirigir y organizar la verificación y la evaluación del Sirteca de Crttrrl Ittertr 

y decár rirtecar de gertiót de la adcitirtraciót central del Dirtritr de 
Barr1 tc1 bercej1 .

2. Verificar que el Sirteca de Crttrrl Ittertr y Irr decár rirtecar de gertiót estén 
frrcalcette establecidos dettrr de la organización y que ru ejercicir rea ittrítrecr al 
derarrrllr de lar futcirtes de trdrr Irr cargos y, et particular, de aquellos que tengan 
rerpotrabilidad de cardo, trerrrttdr al perrrtal directivo de la adcitirtraciót 
central, et la organización, gertiót y cejrraciettr crttitur del Sirteca de Crttrrl 
Ittertr.

3. Verificar que Irr controles defitidrr para Irr prrcerrr y actividades de la organización 
re cucplat prr Irr rerprtrabler de ru ejecuciót y et especial, que la dirección de 
crttrrl disciplinario ittertr ejerza 1decu1dacette el régicet dirciplita rir.

4. Verificar que Irr controles arrciadrr crt trdar y cada uta de lar tftividtder de la 
organización ertét tdefutdtcette defitidrr, reat apropiados y re cejrret 
percatettecette, de acuerdo crt la evolución de la Entidad territorial.
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o. velar por el cumplimiento cíe las leyes, normas, políticas, procedimientos, planes, 
prograras, [proyectos y retas de \ t orgtniztción y recorendtr los ajusten necesarios.

6. Asesor i 1 persontl directivo en el proceso de tora de decisiones, con el 'fin de obtener 
tos resultatdos esperados.

7. Verificar los procesos relacionados co n ol ranejo de los recursos, btooss y los sistemas 
de? inforrn ación de lt Entidad y recornendar los rocrectivos que seon necest rios.

8. Forentar en toda lt orgtniztción, lt forración de una cultura de autocontrol que 
Fontrfouya al mejoramiento continuo en el cumpliriento de la rnisión ¡nst¡tuc¡onc|.

9. Evaluar y verificar lt aplicación de los mecanismos de ptrticiptción ciudtdtnt que, en 
Eeisartollo del man dato constitucional y legat diseñe lt eptidad terróoriaL

10. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control 
interno dentro de lt Entidad, dando cuenta de lts debilidades detectadas y de lts 
fallas en su curpliriento.

11. Verificar que se implementen lts medidas recomendadas a través de planes de 
mejoramiento.

12. Facilitar lt atención a los organismos de control externo y ejercer lt coordinación ptrt 
lt remisión de inforres al Concejo y a los derás organismos que los requieran,
coordinando las relaciones institucionales con los entes de control fiscal y derás 
órganos de control, con el propósito de que sus requeririentos sean atendidos de
manera integral y oportuna.

13. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los 
sistemas de inforrtción de lt Entidad emitiendo los correctivos que sean necesarios
y coordinar con la oficina de prensa corunicación y protocolo la divulgación de los
temas de interés de lt comunidad.

14. Fomentar en toda lt orgtniztción, lt formación de una cultura de autocontrol que 
contribuya al mejoramiento continuo en el curpliriento de lt risión institucional.

Título profesional en disciplina académica del 
núcleo básico del conociriento: Derecho y 
afines, administración, contaduría pública, 
economía, Ingeniería Administrativa y Afines, 
ingeniería Industrial y Afines
Título de posgrado en lt modalidad de 
maestría

Cincuenta y dos (52) reses de experiencia 
profesional relacionada en asuntos de control.

ALTERNATIVA
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA

Título profesional en disciplina académica del 
núcleo básico del conociriento: Derecho y 
afines, administración, contaduría pública, 
economía, Ingeniería Administrativa y Afines, 
ingeniería Industrial y Afines
Título de posgrado en lt modalidad de 
especialización

Sesenta y cuatro (64) reses de experiencia 
profesional relacionada en asuntos de control 
interno

I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO
Nivel: Asesor
Denominación del Erpleo: Jefe de Oficina Asesora
Código 115
Grado: 02
Número de Cargos: 01
Dependencia: OFICINA ASESORA DE PRENSA, 

COMUNICACIONES Y PROTOCOLO
Cargo del Jefe Inmediato: Alcalde Distrital
Naturaleza del cargo Libre nombramiento y Remoción
ii. Area funcional
OFICINA ASESORA DE PRENSA, COMUNICACIONES Y PROTOCOLO
III. PROPÓSITO PRINCIPAL
Dirigir y coordintr lts actividades, programas y estrategias que se desarrollan en lt Oficina
Asesora de Prensa, Comunicaciones y Protocolo en el marco del programa de gobierno y el
plan de desarrollo.

IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Brindar esesoríe y acompañamiento e lts dependencias de lt entidad en lt organización 
ceremonial y protocolaria de los actos públicos.
2. Realizar lts acciones correspondientes e lt contratación edministretiee en lt parte 
precontractutl y post contrectuel en lo retiente e los servicios de prense redio y televisión y 
los demás que seen de su competencia.
3. Formular les políticts, objetivos y metes que permiten mantener un ambiente edecuedo de 
comuniceciones e nivel interno y externo.
4. Publicar de forme oportuna y verez le información relecionede con le gestión de interés 
público que reelice le primera eutorided del o sus delegedos.
5. Dirigir y coordinar el diseño y ejecución de les estretegies de comunicación pere le 
administración Distrital.
6. Pleneer y coordinar les actividades neceseries pere les distinciones o reconocimientos que 
el gobierno Distrital confiere e les persones y entidades públicas o privedes destecedes.
7. Diseñar y esteblecer ceneles de comunicación con les diferentes secreteries, oficines y 
entidades descentrelizedes pere identificar sus necesidedes en meterie de divulgación y 
comunicación sobre le gestión pública y los temes de interés de le comunidad.
8. Dirigir le publiceción de le Gecete y lo demás que le ecompeñe, donde se destaquen los 
Acuerdos, Decretos, Resoluciones, Contratos, Convenios, Licitaciones y derás actos 
edministretieos únice y exclusivamente cuendo se requiere por necesidedes del servicio.
9. Coordinar les entrevistes y ruedes de prense del Alcalde y sus funcionerios.
10. Pleneer, diseñar y definir los mecanismos de comunicación pere une mejor interección de 
les diferentes dependencias de le Administración Central, e fin de gerentizer le imagen 
corporativa.
11. Presentar y sustentar los informes de gestión dirigidos e los organismos de control concejo 
y el Alcalde.
12. Evaluar el desempeño de los funcionerios esignedos e le Oficina Asesore de Prense, 
Comuniceciones y Protocolo y ejercer le función disciplinerie que como Superior inmediato le 
corresponde.
13. Identificar les herramientas, instrumentos y/o lineemientos neceserios pere le epliceción 
de políticas de gestión y desempeño institucionel e su cergo y coordinar su respective 
articulación y gestión.
14. Proponer el plen de ección correspondiente pere le edecuede implementeción, 
sostenibilided y mejore de los atributos de celided de les políticas de gestión y desempeño 
institucional.
15. Reelizer el respectivo seguimiento el gredo de evence de le implementeción de les 
políticts de gestión y desempeño institucionel y formular les ecciones de mejore que permiten 
optimizar le eficecie, eficiencie y efectividad de les mismes.
16. Ejercer les demás funciones esignedes por el superior inmediato

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucton poot¡ct de Colom bia
2. Normatividad relatioonda co ro las  tinciones de su careo.
3. Políticts públicte
4. Gestión de prô etos
5. Relaciones pubiicas
6. Sistema integrado de gestión (calidad, seguridad y salud en el trabajo, gestión 

atb¡enttl)|
7. Presupueeso público y contratacton estatala
8. Modelo inteeratlo de p laneación y gestión MIPG.
9. Metodología única para elaboración y form ulación de proyectos de inve rsión pública.
10. Plan de Desarrollo Distrital
11. Técnicas para elaboración de inforres.

Manejo de s istmias de herramientas básicas coro Excel, Word y Ofirática.
V I. C O M P E T E N C IA S  C O M P O R T A M E N T A L E S
C O M U N E S P O R  N IV E L  JE R A R Q U IC O

•  A p re n d iz a je  c o n tin u o
•  O r ie n ta c ió n  t  re s u lta d o s .
•  O r ie n ta c ió n  e l  c d c e r io  y  e l  o ic O e O e n o
•  C o m p ro m is o  c o n  l t  o rg a n iz a c ió n
•  T ra b a jo  e n  e q u ip o
•  T r a n s p a re n c ia
•  A d a p ta c ió n  t l  c a r b i o

•  C o n f ia b ilid a d  té c n ic a
•  C re a t iv id a d  e  i r r c e t c i P r
•  In ic ia tiv a
•  C o n s tru c c ió n  d e  re la c io n e s  

C o n o c im ie n to  d e l E n to rn o

V II. R E Q U IS IT O S  D E  E S T U D IO  Y  E X P E R IE N C IA
F O R M A C IÓ N  A C A D É M IC A E X P E R IE N C IA
T ítu lo  p ro fe s io n a l e n  d is c ip lin a  t c t d é r i c t  d e l 
n ú c le o  b á s ic o  d e l c o n o c im ie n to :  D is e ñ o ,  
P u b lic id td  y  A fin e s , t d c c e c ¡p n ,  C ie n c ia  P o lític a , 
R e la c io n e s  In te rn a c io n a le s , D e re c h o  y a fin e s ,  
L e n g u a s  M o d e rn a s , L ite ra tu ra , L in g ü ís tic a  y 
A fin e s , P s ic o lo g ía , S o c io lo g ía , T ra b a jo  S o c it l  y 
A fin e s , A d m in is tra c ió n , C o n ta d u r ía  P ú b lic a ,  
E c o n o r ía ,  In g e n ie r ía  A d m in is tra t iv a  y A fin e s ,  
C c r u r i c t c i P r  S o c it l ,  P e r io d is m o  y A fin e s ,  
In g e n ie r ía  In d u s tr ia l y A fin e s , o tra s  in g e n ie n a s

V e in t ic u a tro  ( 2 4 )  r e d r d  d e  e x p e r ie n c ia  
p ro fe s io n a l.

T ítu lo  d e  ú O d tg ra d o  e n  l t  m o d a lid a d  d e  
td ú tc ¡a I¡z a c ¡P n  e n  á re a s  re la c io n a d a s  c o n  l t s  
fu n c io n e s  d e l t r ú I t o .

T a r je ta  p ro fe s io n a l e n  los c a s o s  e n  q u e  p o r Ley  
a s í  s e  re q u ie ra

A L T E R N A T IV A
F O R M A C IO N  A C A D E M IC A E X P E R IE N C IA



lo tiene todo. Barrancabermeja
GOBIERNO raSTOTAUO

Título profesional en disciplina académica del 
núcleo básico del conocimiento: Diseño, 
Publicidad y Afines, educación, Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales, Derecho y afines, 
Lenguas Modernas, Literatura, Lingüística y 
Afines, Psicología, Sociología, Trabajo Social y 
Afines, Administración, Contaduría Pública, 
Economía, Ingeniería Administrativa y Afines, 
Comunicación Social, Periodismo y Afines, 
Ingeniería Industrial y Afines, otras ingenierías.
Tarjeta profesional en los casos en que por Ley 
así se requiera________________
I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO
Nivel:
Denominación del Empleo:
Código
Grado:
Número de Cargos:
Dependencia:
Cargo del Jefe Inmediato:
Naturaleza del cargo

DIRECTOR TECNICO
009
02
01
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
Alcalde Distrital

II. AREA FUNCIONAL
Libre nombramiento y Remoción

CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Desarrollar los procesos disciplinarios que se adelantan en contra de servidores públicos de 
la administración Distrital
IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Recepcionar las quejas o informes por presuntas conductas previstas en la ley disciplinaria 
vigente, respecto de los servidores públicos de la administración central, sobre los cuales 
tenga competencia para su juzgamiento disciplinario.
2. Gestionar de oficio, por queja o por información de terceros, la indagación preliminar e 
investigación disciplinaria cuando haya lugar, hasta proferir fallo en primera instancia dentro 
de los procesos disciplinarios que deban adelantarse contra los servidores y ex - servidores, 
garantizando el debido proceso.
3. Adelantar los procesos disciplinarios contra funcionarios de la administración Distrital, 
elaborando las resoluciones sancionatorias o absolutorias que se deriven de dichos procesos.
4. Realizar en primera instancia los procesos disciplinarios contra los servidores públicos de 
la administración central asegurando su autonomía e independencia, desde su etapa 
preliminar hasta el fallo, garantizando el debido proceso en todas sus actuaciones.
5. Decretar y practicar las pruebas pertinentes y conducentes en los procesos disciplinarios 
en forma diligente y oportuna, en las diferentes etapas procesales contenidas en la ley.
6. Remitir al despacho del Alcalde los recursos de apelación que se presenten contra las 
siguientes decisiones: la que niega pruebas solicitadas en descargos y/o en etapa de juicio 
según la norma aplicable, la decisión de archivo y el fallo de primera instancia y/o decisión 
que finalice el procedimiento para el testigo renuente y el quejoso temerario.
7. Dirigir la notificación de los autos interlocutorios y de sustanciación que se profieran dentro 
de los procesos disciplinarios adelantados contra los servidores públicos y ex servidores 
públicos conforme lo señalan las disposiciones normativas que regulan la materia en aras de 
garantizar el debido proceso.
8. Fijar los procedimientos operativos para garantizar que los procesos disciplinarios se 
desarrollen dentro de sus principios legales de economía, celeridad eficacia imparcialidad y 
reserva, buscando así salvaguardar el derecho a la defensa y al debido proceso.
9. Atender y dar trámite a las peticiones, quejas y reclamos que se presenten sobre 
funcionarios de la Entidad, dentro de los términos de ley y siempre y cuando sean de su 
competencia y en caso de que no lo fueren dando oportuno traslado a la autoridad 
competente.
10. Rendir los informes requeridos por el Alcalde, El concejo los organismos de control y 
demás autoridades administrativas o judiciales que los requieran.
11. Notificar los autos y fallos que se profieran dentro de los procesos disciplinarios 
adelantados contra los servidores públicos y ex servidores públicos de la Administración 
Central.
12. Dar cumplimiento riguroso a los trámites legales, los términos, notificaciones y ejecutoria 
de las providencias que señala el Código Disciplinario.
13. Oficiar al quejoso informando del trámite dado a su queja cuando se profiere un inhibitorio 
cuando no hay competencia y cuando se ordena el archivo de las diligencias o del proceso 
disciplinario.
14. Realizar la inducción y reinducción en materia disciplinaria a los servidores públicos de la 
administración central y dirigir las acciones de promoción y divulgación de las normas 
disciplinarias y demás que sean requeridas con el fin de prevenir la ocurrencia de conductas 
disciplinarias, según normas y procedimientos correspondientes.
15. Enviar Resolución sancionatoria debidamente ejecutoriada a la Secretaria de Talento 
Humano para lo de su competencia y comunicar a la procuraduría general de la nación el 
contenido de los fallos que impongan sanciones disciplinarias a los servidores y ex - servidores 
públicos a efectos de que se hagan los registros en la división de registro y control de la citada 
entidad y enviar a la Procuraduría informe de las investigaciones iniciadas a los funcionarios.
16. Poner en conocimiento de la secretaria de Talento Humano y/o secretaría de educación 
respectivamente según la competencia, las sanciones disciplinarias impuestas a los servidores 
públicos y ex servidores públicos de la entidad para lo de su competencia verificando la 
ejecución de las mismas.

17. Evaluar el desempeño laboral de los funcionarios asignados a la dependencia y ejercer los 
controles administrativos que como superior inmediato le correspondan.
18. Liderar la implementación de estrategias para el desarrollo del sistema integrado de gestión 
de calidad del proceso que desarrolla, según criterios y normas establecidas.
19. Identificar las herramientas, instrumentos y/o lineamientos necesarios para la aplicación de 
políticas de gestión y desempeño institucional a su cargo y coordinar su respectiva articulación 
y gestión.
20. Ejercer las demás funciones asignadas por el superior inmediato

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitución política de Colombia
2. Normatividad relacionada con las funciones de su cargo.
3. Políticas públicas
4. Gestión de proyectos
5. Relaciones publicas
6. Sistema integrado de gestión (calidad, seguridad y salud en el trabajo, gestión 

ambiental).
7. Presupuesto público y contratación estatal.
8. Modelo integrado de planeación y gestión MIPG.
9. Metodología única para elaboración y formulación de proyectos de inversión 

pública.
10. Plan de Desarrollo Distrital
11. Técnicas para elaboración de informes.
12. Manejo de sistemas de herramientas básicas como Excel, Word y Ofimática.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

• Aprendizaje continuo
• Orientación a resultados.
• Orientación al usuario y al ciudadano
• Compromiso con la organización
• Trabajo en equipo
• Transparencia
• Adaptación al cambio

• Visión estratégica
• Liderazgo efectivo
• Planeación
• Toma de decisiones
• Gestión del desarrollo de las 

personas
• Pensamiento sistémico
• Resolución de conflictos
• conocimiento del entorno

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA
Título profesional en disciplina académica del 
núcleo básico del conocimiento: Derecho y 
afines.
Título de postgrado en la modalidad de 
especialización en áreas relacionadas con las 
funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los casos en que por Ley 
así se requiera

Veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Título profesional en disciplina académica del 
núcleo básico del conocimiento: Derecho y 
afines.
Tarjeta profesional en los casos en que por Ley 
así se requiera

El título de Posgrado en la Modalidad de 
especialización podrá equivaler a:
Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia 
profesional.

I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO
Nivel: Asesor
Denominación del Empleo: ASESOR
Código 105
Grado: 02
Número de Cargos: 04
Dependencia: DESPACHO DEL ALCALDE
Cargo del Jefe Inmediato: Alcalde Distrital
Naturaleza del cargo Libre nombramiento y Remoción
ii. Area funcional
DESPACHO DEL ALCALDE
III. PROPÓSITO PRINCIPAL
Asistir, aconsejar y asesorar directamente al Alcalde y los empleados públicos de la alta
dirección territorial.
IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar y a conse ja r a la a lta  dirección en la form ulación, coordinación y e jecución de las 
políticas y planes generales de la entidad .

2. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, em itir conceptos y a p orta r e lem entos de juicio  
para la tom a de decisiones re lacionadas con la adopción, la e jecución y el control de los 
program as propios de la entidad .

3. Proponer y realizar estudios e investigaciones relacionados con la misión institucional y los 
propósitos y objetivos de la entidad  que le sean  confiados por la adm inistración.

4. Asistir y participar, en representación  de la entidad , en reuniones, consejos, jun tas  o com ités  
de carácter oficial, cuando sea convocado o delegado.

69
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5. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y 
periodicidad requeridas.
6. Las demás que les sean asignadas por el Alcalde.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitución política de Colombia
2. Normatividad relacionada con las funciones de su cargo.
3. Políticas públicas
4. Gestión de proyectos
5. Relaciones publicas
6. Sistema integrado de gestión (calidad, seguridad y salud en el trabajo, gestión 

ambiental).
7. Presupuesto público y contratación estatal.
8. Modelo integrado de planeación y gestión MIPG.
9. Metodología única para elaboración y formulación de proyectos de inversión 

pública.
10. Plan de Desarrollo Distrital
11. Técnicas para elaboración de informes.
12. Maneio de sistemas de herramientas básicas como Excel, Word y Ofimática.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

• Aprendizaje continuo
• Orientación a resultados.
• Orientación al usuario y al ciudadano
• Compromiso con la organización
• Trabajo en equipo
• Transparencia
• Adaptación al cambio

• Confiabilidad técnica
• Creatividad e innovación
• Iniciativa
• Construcción de relaciones
• Conocimiento del Entorno

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA
Título profesional en disciplina académica del 
núcleo básico del conocimiento: Educación, 
Ciencia Política, Relaciones Internacionales, 
Comunicación Social, Periodismo y Afines, 
Derecho y Afines, Filosofía, Teología y Afines, 
Formación Relacionada con el Campo Militar o 
Policial, Psicología, Sociología, Trabajo Social y 
Afines, Administración, Contaduría Pública, 
Economía, Arquitectura y Afines, Ingeniería 
Administrativa y Afines, Ingeniería Ambiental, 
Sanitaria y Afines, Ingeniería Civil y Afines, 
Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines, 
Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 
Afines, Ingeniería Industrial y Afines, , Otras 
Ingenierías.

Veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional

Título de postgrado en la modalidad de 
especialización en áreas relacionadas con las 
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos en que por Ley 
así se requiera
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominación del Empleo: TESORERO GENERAL
Código 201
Grado: 05
Número de Cargos: 01
Dependencia: SECRETARIA DE HACIENDA Y DEL TESORO
Cargo del Jefe Inmediato: Alcalde Distrital
Naturaleza del cargo Libre nombramiento y Remoción
II. Area funcional
SECRETARIA DE HACIENDA Y DEL TESORO
III. PROPÓSITO PRINCIPAL
Administrar los dineros del Distrito de Barrancabermeja; así como los bienes y valores del 
tesoro público.
IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Ejecutar la actividad de pago, recaudo e inversiones y en general todas las operaciones 
relacionadas con el manejo del tesoro Distrital.
2. Responder por el proceso de registro y legalización de los ingresos, el control de las 
operaciones de situación de fondos para atender con oportunidad los pagos con cargo al tesoro 
Distrital y el adecuado manejo y administración de los excedentes de liquidez.
3. Hacer seguimiento al programa anual Mensualizado de caja (PAC) y coordinar con las 
sectoriales de la administración su programación, ejecución y control para hacer más eficiente 
la gestión financiera.
4. Participar en la celebración de convenios con el sistema financiero para la administración, de 
los recursos del recaudo compensación, inversión y pago de los recaudos del tesoro.

5. Ejecutar bajo la coordinación del secretario de hacienda la obtención de créditos internos con 
las entidades financieras y llevar a cabo la celebración de los mismos conforme a los 
procedimientos vigentes.
6. Pagar el servicio de la deuda publica en las condiciones y fechas establecidas en los contratos 
de empréstito.
7. Participar de la apertura y administración de las cuentas bancarias en las cuales el Distrito 
deba manejar los recaudos que forman parte del tesoro de conformidad con las normas 
vigentes.
8. Liderar los procesos de recaudo y administración de los recursos financieros y dirigir, 
custodiar y administrar los dineros y bienes valores que hacen parte del Tesoro Público de la 
territorialidad.
9. Verificar las conciliaciones bancarias emitidas desde la unidad de contabilidad y realizar los 
ajustes pertinentes.
10. Coordinar con la secretaria de hacienda y tesoro, la regularización mediante el pago o la 
celebración de un acuerdo de pago las obligaciones pendientes con otras entidades públicas o 
privadas acorde a la normatividad vigente.
11. Orientar la gestión administrativa a fin de recolectar la información que permita la 
preparación del Plan Anual de Caja PAC y elaborar el informe detallado de cuentas por pagar a 
31 de diciembre de cada año junto con el programa anualizado de caja PAC.
12. Rendir informes a la Secretaria de Hacienda sobre el valor total de los recaudos por 
concepto del impuesto predial, ingresos por multas, tasas, contribuciones, trasferencias,
intereses y demás dineros que ingresen al tesoro, en el trascurso de la vigencia como también 
de la vigencia anterior.
13. Pagar las obligaciones generadas por las nóminas de la entidad, como también las 
obligaciones a favor de terceros y demás obligaciones contraídos por la entidad territorial y 
registrar, autorizar y controlar el desembolso mensual de pagos a proveedores, contratistas, y 
demás desembolsos que realice la entidad.
14. Ejercer la jurisdicción coactiva para el recudo de las obligaciones de los contribuyen y de los 
sancionados en las diferentes jurisdiccionales.
15. Rendir periódicamente los informes sobre movimientos financieros del Distrito con destino 
a la primera autoridad y organismos de control.
16. Suscribir los contratos y convenios para la apertura y manejo de las cuentas bancarias de 
conformidad con las disposiciones vigentes, atendiendo las directrices de la primera autoridad.
17. Garantizar el oportuno trámite de las transferencias electrónicas y físicas que corresponden 
a las entidades públicas y privadas, proveedores, contratistas, nominas, entre otros.
18. Asistir a las reuniones de Junta de Hacienda, Consejo de Gobierno, Comités y demás que le 
correspondan por derecho propio o delegación del Alcalde.
19. Realizar la evaluación del desempeño laboral del personal a su cargo.
20. Identificar las herramientas, instrumentos y/o lineamientos necesarios para la aplicación de 
políticas de gestión y desempeño institucional a su cargo y coordinar su respectiva articulación 
y gestión.
21. Ejercer las demás funciones asignadas por el superior inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Normatividad tributaria, contable y financiera.
2. Código de Rentas.
3. Plan Anual Mensualizado de Caja.
4. Contabilidad Pública
5. Conocimientos en ejecución presupuestal y presupuesto público.
6. Plan de Desarrollo Distrital
7. Manejo de paquete ofimática: Word, Excel, Power Point, Internet

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

• Aprendizaje continuo
• Orientación a resultados.
• Orientación al usuario y al ciudadano
• Compromiso con la organización
• Trabajo en equipo
• Transparencia
• Adaptación al cambio

• Aporte técnico-profesional
• Comunicación efectiva
• Gestión de procedimientos
• Instrumentación de decisiones
• Dirección y Desarrollo de Personal
• Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA
T ítu lo  p ro fe s io n a l e n  d is c ip lin a  a c a d é m ic a  d e l 
n ú c le o  b á s ic o  d e l c o n o c im ie n to :  
A d m in is tra c ió n , C o n ta d u r ía  P ú b lic a , E c o n o m ía ,  
In g e n ie r ía  A d m in is tra t iv a  y A fin e s , In g e n ie r ía  
In d u s tr ia l y A fin e s , O tra s  In g e n ie r ía s , 
M a te m á t ic a s ,  E s ta d ís tic a  y A fin e s

T ítu lo  d e  p o s tg ra d o  e n  la m o d a lid a d  d e  
e s p e c ia liz a c ió n  e n  á re a s  re la c io n a d a s  con  las  
fu n c io n e s  d e l e m p le o .

T a r je ta  p ro fe s io n a l e n  los c a s o s  e n  q u e  p o r L ey  
a s í  s e  re q u ie ra

V e in t ic u a tro  ( 2 4 )  m e s e s  d e  e x p e r ie n c ia  
p ro fe s io n a l
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ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Títulr profesional et disciplina 1 c1décic1 del 
túcler báricr del crtrciciettr: 
Adeinirtr1ción, Contaduría Pública, Ecrnrcía, 
Ingeniería rdcinirtr1 tiv1 y Afiter, Ingeniería 
Industrial y Afiter, Otrar Ingenieras, 
M1 tecátic1r, Estadística y Afiter
Tarjeta profesional et Irr caros et que prr Ley 
arí re requiera

El títulr de Prrgradr et la Modalidad de 
especializadón podrá equivaler a:
Cuarenta y rchr (48) cerer de experiencia 
profesional.

i. identificaciOn del empleo
Nivel:
Detrcitaciót del Ecpler:
Código
Grado:
Núcerr de Cargrr:
Dependencia:
Cargo del Jefe Itcediatr:
Naturaleza del cargo
II. ÁREA FUNCIONAL

Proferirtal
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
222
04
01
SECRETARIA DE HACIENDA Y DEL TESORO
Alcalde Dirtrital
Libre trcbraciettr y Recrciót

SECRETARIA DE HACIENDA Y DEL TESORO
II. PROPOSITO PRINCIPAL
Diseñar e icplecentar plater y estrategias para el cejrraciettr del derecpeñr del grupo 
de Contabilidad del Dirtritr de Barratcaberceja_______________________
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Revirar y aprobar lar cuentas para el pago de proveedores, crrtratirtar, rocina, entre 
rtrrr.
2. Consolidar la itfrtetciót y elaborar Irr difererter itfrrcer que re presentar a Irr 
rrgarircrr de control y decár que Ir soliciten.
3. Coordinar y realizar auditoríar cortarles a Irr estados firarcierrr del Dirtritr de 
B1n'1rc1rercej1.
4. Coordinar y dirigir Irr Crcitér de Sareaciertr Contarle.
5. Dar respuesta a Irr derechos de petición y crrrerprrdercia et general interpuestos prr Irr 
rrgarircrr de control, proveedores r crrtratirtar.
6. Diseñar estrategias cortarles que percitat el cejrraciettr de la capacidad financiera y 
contarle del Dirtritr de B1 n'1 rc1 rercej1 .
7. Orientar crntarlecente a Irr furcirrarirr de Irr grupos de crrtarilidad, tesorería y 
presupuesto.
8. Identificar lar herr1 cient1r, inrtrucentrr y/r Iine1 cientrr necerarirr para la aplicación 
de prlíticar de gestión y derecpeñr institucional a ru cargo y coordinar ru respectiva 
articulación y gestión.
9. Proponer el plan de acción correspondiente para la adecuada iepleeetttciót, 
rortenirilidad y cejora de Irr atributos de calidad de lar prlíticar de gestión y derecpeñr 
institucional.
10. Realizar el respectivo reguiciertr al grado de avance de la iepleeetttciót de lar 
prlíticar de gestión y derecpeñr institucional y forcular lar acciones de cejora que percitan 
rpticizar la eficacia, eficiencia y efectividad de lar ciscar.
11. Ejercer lar decár furcirrer asignadas prr el superior incediatr.

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Elaboración de estados financieros, balance general
2. Crrrcicientrr et ejecución prerupuertal.
3. Plan de Desarrollo Dirtrital.
4. Auditorias contarles
5. Técnicas para la elaboración de itfrrcer.
6. Manejo de paquete rficática: Word, Excel, Power Print, Internet

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES

Aprendizaje crttitur 
Oriettaciót a resultados.
Oriettaciót al usuario y al ciudadano 
Crcprrcisr crt la organización 
Trabajo et equipo 
Transparencia 
Adaptación al cacbir

POR NIVEL JERÁRQUICO
Aporte técticr-prrfesirtal 
Crcuticaciót efectiva 
Gestiót de prrcediciettrs 
Itstrucettaciót de decisirtes 
Direcciót y Desarrollo de Personal 
Toca de decisirtes

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIAFORMACION ACADÉMÍCATítulo prrfesirtal et disciplita 1 cadécic1 del 
túcler básico del crtrciciettr: Crttaduría 
Pública
Títulr de prstgradr et la crdalidad de especializadón et áreas relacionadas crt las futcirtes del ecpler.
Tarjeta prrfesirtal et Irs casos et que prr Ley 
así se requiera

EXPERIENCIA

Veitticuatrr (24) ceses de experietcia prrfesirtal

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Títulr proferirtal et dirciplita 1 cadécic1 del 
túcler báricr del crtrciciettr: Crttaduría 
Pública
Tarjeta proferirtal et Irr caros et que prr Ley 
arí re requiera

El títulr de Prrgradr et la Modalidad de 
especializadón podrá equivaler a:
Cuarenta y rchr (48) cerer de experiencia 
proferirtal.

i. identificaciOn del empleo
Nivel:
Detrcitaciót del Ecpler:
Código
Grado:
Núcerr de Cargrr:
Dependencia:
Cargo del Jefe Itcediatr:
Naturaleza del cargo

Proferirtal
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
222
04
05
DESPACHO DEL ALCALDE
Alcalde Dirtrital
Libre trcbraciettr y Recrciót

II. ÁREA FUNCIONAL
DESPACHO DEL ALCALDE 
III. PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar y aplicar Irr crrrcicientrr prrpirr de ru prrferiót para la coordinación, ruperviriót 
y crttrrl de Irr plater, progracar y prryectrr irrtitucirraler que le rear arigtadrr.____
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Participar et la frrculaciót, direñr, organización, ejecución y crttrrl de plater y progracar 
asignados prr el Alcalde.
2. Coordinar, prrcrver y participar et Irr ertudirr e invertigacirner que percitan cejrrar la 
prestación de Irr rervicirr a ru cargo y el oportuno cucplicientr de Irr plater, progracar y 
prryectrr, arí crcr la ejecución y utilización óptica de Irr recurrrr dirprtibler.
3. édcitirtrar, controlar y evaluar el derarrrllr de Irr progracar, prryectrr y lar actividades 
que le rear asignadas.
4. Proponer e icplartar prrcerrr, prrcedicientrr, cétrdrr e inrtrucentrr requeridrr para 
cejrrar la prestación de Irr rervicirr a ru cargo.
5. Proyectar, desarrollar y recrcetdar lar accirter que deban adoptarse para el Irgrr de Irr 
objetivos y lar cetas propuestas.
6. Estudiar, evaluar y conceptuar robre lar cateriar de crcpetencia, y absolver consultar de 
acuerdo crt lar prlíticar institucionales.
7. Coordinar y realizar ertudirr e invertigacirner tendientes al Irgrr de Irr objetivos, plater y 
progracar de la entidad y preparar Irr itfrrcer rerpectivrr, de acuerdo crt lar instrucciones 
recibidas.
8. Lar decár que ler rear asignadas prr el Alcalde_____________________

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Constitución prlítica de Crlrcbia
2. Nrrcatividad relacionada crt lar furcirrer de ru cargo.
3. Prlíticar públicar
4. Gertiót de prryectrr
5. Relaciones publicar
6. Sirteca integrado de gestión (calidad, seguridad y ralud et el trabajo, gestión 

acbiett1 l).
7. Prerupuertr público y contratación estatal.
8. Modelo integrado de pl1 te1 ciót y gestión MIPG.
9. Metodología única para elaboración y frrculaciót de prryectrr de itverriót pública.
10. Plan de Derarrrllr Dirtrital
11. Técnicas para elaboración de itfrrcer.
12. Manejo de rirtecar de herraciettar báricar crcr Excel, Word y Oficática.____

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO

Aprendizaje crttitur 
Orientación a resultados.
Orientación al usuario y al ciudadano 
Crcprrcirr crt la organización 
Trabajo et equipo 
Transparencia 
Adaptación al cacbir

Aporte técticr-prrferirtal 
Crcuticaciót efectiva 
Gertiót de prrcedicientrr 
Irrtmcett1 ciót de decirirter

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADÉMICA
Título proferirtal et dirciplita 1cadécic1 del 
túcler báricr del crtrciciettr: Agrotrcía, 
Medicina Veterinaria, Zootecnia, érter Plásticas 
Visuales y afiter, érter Reprerentativar, 
Direñr, Otrrr Progracar Asociados a Bellas 
érter, Publicidad y Afiter, Educación , 
Bacteriología, Etfercería, Itrtrucettaciót 
Quirúrgica, Medicina, Nutrición y Dietética, 
Odontología, Optrcetría, Otrrr Progracar de 
Cietciar de la Salud, Salud Pública, Terapias, 
Antropología, érter Liberales, Biblirtecrlrgía, 
Otrrr de Cietciar Sociales y Hucatar, Cietcia 
Prlítica, Relaciones Internacionales, 
Crcuticaciót Social, Perirdircr y Afiter,

EXPERIENCIA
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Deportes, Educación Física y Recreación, 
Derecho y Afines, Filosofía, Teología y Afines, 
Formación Relacionada con el Carpo Militar o 
Policial, Geografía, Historia, Lenguas Modernas, 
Literatura, Lingüística y Afines, Psicología, 
Sociología, Trabajo Socitl y Afines, 
Administración, Contaduría Pública, Economía, 
Arquitectura y Afines, Ingeniería Administrativa 
y Afines, Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines, 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines, 
Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines, 
Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines,
Ingeniería Biorédica y Afines, Ingeniería Civil y 
Afines, Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines, 
Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 
Ingeniería Eléctrica y Afines, Ingeniería
Electrónica, Telecomunicaciones y Afines, 
Ingeniería Industrial y Afines, Ingeniería
Mecánica y Afines, Ingeniería Química y Afines, 
Otras Ingenierías, Biología, Microbiología y 
Afines, Física, Geología, Otros Progrtrts de 
Ciencias Naturales, Matemáticas, Estadística y 
Afines, Química y Afines
Título de postgrado en la rodalidad de 
especialización en áreas relacionadas con las 
funciones del erpleo.
Tarjeta profesional en los casos en que por Ley 
así se requiera

Veinticuatro (24) reses de experiencia 
profesional

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA
Título profesional en disciplina académica del 
núcleo básico del conociriento: Agronomía, 
Medicina Veterinaria, Zootecnia, Artes Plásticas 
Visuales y afines, Artes Representativas, 
Diseño, Otros Progrtrts Asociados a Bellas 
Artes, Publicidad y Afines, Educación ,
Bacteriología, Enfermería, Instrumentación
Quirúrgica, Medicina, Nutrición y Dietética,
Odontología, Optoretría, Otros Progrtrts de 
Ciencias de It Salud, Salud Pública, Terapias, 
Antropología, Artes Liberales, Bibliotecología, 
Otros de Ciencias Sociales y Humanas, Ciencia 
Política, Relaciones Internacionales,
Comunicación Socitl, Periodisro y Afines,
Deportes, Educación Física y Recreación,
Derecho y Afines, Filosofía, Teología y Afines, 
Formación Relacionada con el Carpo Militar o 
Policial, Geografía, Historia, Lenguas Modernas, 
Literatura, Lingüística y Afines, Psicología,
Sociología, Trabajo Socitl y Afines,
Administración, Contaduría Pública, Economía, 
Arquitectura y Afines, Ingeniería Administrativa 
y Afines, Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines, 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines, 
Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines, 
Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines,
Ingeniería Biorédica y Afines, Ingeniería Civil y 
Afines, Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines, 
Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 
Ingeniería Eléctrica y Afines, Ingeniería
Electrónica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingeniería Industrial y Afines, Ingeniería
Mecánica y Afines, Ingeniería Química y Afines, 
Otras Ingenierías, Biología, Microbiología y 
Afines, Física, Geología, Otros Progrtrts de 
Ciencias Naturales, Matemáticas, Estadística y 
Afines, Química y Afines
Tarjeta profesional en los casos en que por Ley 
así se requiera________________

EXPERIENCIA

El título de Posgrado en la Modalidad de 
especialización podrá equivaler a:
Cuarenta y ocho (48) reses de experiencia 
profesional.

I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
DenormaciPn del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Código 219
Grado: 04
Número de Cargos: 02
Dependencia: DESPACHO DEL ALCALDE
Cargo del Jefe Inmediato: Alcalde Distrital
Naturaleza del cargo Libre nombramiento y Remoción
II. AREA FUNCIONAL
DESPACHO DEL ALCALDE
III. PROPÓSITO PRINCIPAL
Ejecutar y aplicar los ccrccirirrtcd propios de su profesión part lt coordinación, duútreidipn 
y control de los úllntd, programas y proyectos institucionales que le sean asignados.

IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Participar en It formulación, diseño, orgtniztción, ejecución y control de planes y progrtrts 
asignados por el Alcalde.
2. Coordintr, prorover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar It 
prestación de los servicios a su cargo y el oportuno curpliriento de los planes, progrtrts y 
proyectos, así coro It ejecución y utilización óptima de los recursos disponibles.
3. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los progrtrts, proyectos y las actividades 
que le sean asignadas.
4. Proponer e implantar procesos, procedirientos, métodos e instrurentos requeridos ptrt 
mejorar It prestación de los servicios a su cargo.
5. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse ptrt el logro de los 
objetivos y las retas propuestas.
6. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia, y absolver consultas de 
acuerdo con las políticts institucionales.
7. Coordintr y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y 
progrtrts de It entidad y preparar los inforres respectivos, de acuerdo con las instrucciones 
recibidas.
8. Lts derás que les sean asignadaspor el Alcalde

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitución política de Colorbia
2. Norratividad relacionada con las funciones de su cargo.
3. Políticas públicas
4. Gestión de proyectos
5. Relaciones publicas
6. Sistert integrado de gestión (calidad, seguridad y salud en el trabajo, gestión 

ambiental).
7. Presupuesto público y contratación estatal.
8. Modelo integrado de planeación y gestión MIPG.
9. Metodología única ptrt elaboración y formulación de proyectos de inversión 

pública.
10. Plan de Desarrollo Distrital
11. Técnicas ptrt elaboración de inforres.
12. Manejo de sistemas de herramientas básicas coro Excel, Word y Ofirática.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES

Aprendizaje continuo 
Orientación a resultados.
Orientación al usuario y al ciudadano 
Corúror¡do con lt organización 
Trabajo en equipo 
Trt ndúartnc¡a 
Adaptación al carbio

POR NIVEL JERARQUICO

Aporte técricc-úrcfrdicrll 
CcruriclciPr efectiva 
Gestión de úrccrdirirrtcd 
Instrumentación de dtc¡d¡ontd

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACIÓN ACADÉMICA
Título profesional en disciplina acadérica del 
núcleo básico del conocimiento: Agronomía, 
Medicina Veterinaria, Zootecnia, Artes Plásticas 
Visuales y afines, Artes Representativas, 
Diseño, Otros Programas Asociados a Bellas 
Artes, Publicidad y Afines, Educación ,
Bacteriología, Enfermería, Instrumentación 
Quirúrgica, Medicina, Nutrición y Dietética,
Odontología, Optoretría, Otros Programas de 
Ciencias de lt Salud, Salud Pública, Terapias, 
Antropología, Artes Liberales, B¡bI¡ottcoIogía, 
Otros de Ciencias Sociales y Humanas, Ciencia 
Política, Relaciones Inttmac¡onaItd,
CcruriclciPr Socitl, Periodismo y Afines,
Deportes, Educación Física y Recreación,
Derecho y Afines, Filosofía, Teología y Afines, 
Formación Relacionada con el Carpo Militar o 
Policial, Geografía, Historia, Lenguas Modernas, 
Literatura, Lingüística y Afines, Psicología,
Sociología, Trabajo Socitl y Afines,
Administración, Contaduría Pública, Econoría, 
Arquitectura y Afines, Ingeniería Administrativa 
y Afines, Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines, 
rgrrirríl Agroindustrial, Alimentos y Afines, 
rgrrirríl Agronómica, Pecuaria y Afines, 
rgrrirríl Ambiental, Sanitaria y Afines,
rgrrirríl Biorédica y Afines, Ingeniería Civil y 
Afines, Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines, 
Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 
Ingeniería Eléctrica y Afines, Ingeniería
Electrónica, Trlrccruriclcicrrd y Afines,
Ingeniería Industrial y Afines, Ingeniería
Mecánica y Afines, Ingeniería Química y Afines, 
Otras Ingenierías, Biología, Microbiología y 
Afines, Física, Geología, Otros Programas de 
Ciencias Maturales, Matemáticas, Estadística y 
Afines, Química y Afines
Tarjeta profesional en los casos en que por Ley 
así se requiera

EXPERIENCIA

Veinticuatro (24) rtdtd de experiencia 
profesional
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I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO
Nivel: Técnico
Denominación del Empleo: TECNICO OPERATIVO
Código 314
Grado: 03
Número de Cargos: 01
Dependencia: DESPACHO ALCALDE
Cargo del Jefe Inmediato: Alcalde Distrital
Naturaleza del cargo Libre nombramiento y Remoción
II. Area funcional
DESPACHO DEL ALCALDE
III. PROPÓSITO PRINCIPAL
Desarrollar procesos y procedimientos en labores técnicas, así como las relacionadas con la 
aplicación de la ciencia y la tecnología para alcanzar los objetivos de la dependencia Despacho 
Alcalde.
IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Apoyar en la comprensión y la ejecución de los procesos auxiliares e instrumentales del 
Despacho del Alcalde y sugerir las alternativas de tratamiento y generación de nuevos 
procesos.
2. Diseñar, desarrollar y aplicar sistemas de información, clasificación, actualización, manejo 
y conservación de recursos propios de la dependencia.
3. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instrucciones 
recibidas, y comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos utilizados en el 
desarrollo de planes y programas.
4. Adelantar estudios y presentar informes de carácter técnico y estadístico.
6. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo con las 
instrucciones recibidas.
7. Las demás que les sean asignadas por el Alcalde.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Actualización en normatividad: Acuerdos, Decretos, resoluciones y legislación vigente.
2. Relaciones públicas
3. Plan de Desarrollo Distrital
4. Metodologías para la elaboración de proyectos de inversión pública.
5. Técnicas para la elaboración de informes.
6. Manejo de sistemas de herramientas básicas como Excel, Word y Ofimática
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

• Aprendizaje continuo
• Orientación a resultados.
• Orientación al usuario y al ciudadano
• Compromiso con la organización
• Trabajo en equipo
• Transparencia
• Adaptación al cambio

• Confiabilidad técnica
• Disciplina
• responsabilidad

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACIÓN ACADEMICA EXPERIENCIA

Título de Bachiller en cualquier modalidad Seis (6) meses de experiencia laboral.

I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO
Nivel: Asistencial
Denominación del Empleo: SECRETARIO EJECUTIVO DEL DESPACHO 

DEL ALCALDE
Código 438
Grado: 06
Número de Cargos: 01
Dependencia: DESPACHO ALCALDE
Cargo del Jefe Inmediato: Alcalde Distrital
Naturaleza del cargo Libre nombramiento y Remoción
II. AREA FUNCIONAL
DESPACHO DEL ALCALDE
III. PROPÓSITO PRINCIPAL
Desempeñar labores secretariales y de apoyo, encaminadas a facilitar el desarrollo y ejecución 
de las actividades propias del despacho del Alcalde, con el fin de mejorar la prestación del 
servicio, la calidad y agilidad en el cumplimiento de la misión institucional
IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Efectuar y atender llamadas telefónicas, transmitiendo o escribiendo los mensajes 
correspondientes y proporcionando la información pertinente.
2. Transcribir y digitar documentos y demás escritos que se le ordenen por parte del superior 
inmediato, para el normal desarrollo de las funciones del Despacho del Alcalde.

3. Organizar, clasificar y actualizar el archivo del Despacho del Alcalde, así como responder por 
su conservación y custodia.
4. Coordinar, reuniones y eventos que deba atender el Alcalde, llevando la agenda 
correspondiente y recordando los compromisos adquiridos.
5. Informar al Alcalde, en forma oportuna sobre las inconsistencias o anomalías relacionadas 
con los asuntos, elementos o documentos encomendados.
6. Tramitar de manera oportuna las cuentas de viáticos y pasajes aéreos del alcalde.
7. Elaborar los documentos que ordene la primera autoridad en lo relacionado con la gestión 
de su despacho.
8. Atender lo pertinente a la gestión documental de acuerdo a las disposiciones legales y 
directrices de la dependencia encargada del Archivo.
9.Ejercer las demás funciones asignadas por el superior inmediato

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Servicio al cliente
2. Atención al ciudadano
3. Sistema de gestión documental
4. Técnicas para elaboración de informes.
5. Atención al público
6. Técnicas avanzadas de secretariado
7. Manejo de sistemas de herramientas básicas como Excel, Word, Power Point, Internet
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

• Aprendizaje continuo
• Orientación a resultados.
• Orientación al usuario y al ciudadano
• Compromiso con la organización
• Trabajo en equipo
• Transparencia
• Adaptación al cambio

• Manejo de la información 
•Relaciones interpersonales 
•Colaboración

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA

Título de Bachiller en cualquier modalidad Seis (6) meses de experiencia laboral.

I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO
Nivel: Asistencial
Denominación del Empleo: CONDUCTOR
Código 480
Grado: 04
Número de Cargos: 01
Dependencia: DESPACHO ALCALDE
Cargo del Jefe Inmediato: Alcalde Distrital
Naturaleza del cargo Libre nombramiento y Remoción
II. AREA FUNCIONAL
DESPACHO DEL ALCALDE
III. PROPÓSITO PRINCIPAL
IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
Conducir los vehículos en que se transporta el alcalde y demás funcionarios del despacho 
con el fin de que estos realicen las actividades de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Conducir el vehículo asignado para el desplazamiento del Alcalde y los funcionarios del 
despacho según asignación del nominador, respetando las normas de tránsito.
2. Cumplir y hacer cumplir las normas de tránsito y de rodamiento según la normatividad vigente.
3. Colaborar en las labores de mensajería cuando se presente la necesidad por situaciones 
especiales y siempre y cuando medie orden del superior inmediato.
4. Velar por la perfecta conservación, mantenimiento, condiciones mecánicas y electrónicas del 
vehículo a su cargo, adoptando las medidas preventivas y correctivas que para el efecto se 
requieran, reportando cualquier anomalía.
5. R esponder por el buen uso y e jercer la custodia del vehículo, h erram ien tas  y dem ás equipos  
y elem entos a su cargo.
6. Cum plir oportuna y e fic ien tem en te  los itinerarios, horarios y rutas que le han sido asignadas  
por la prim era autoridad de conform idad al protocolo de seguridad estab lecido .
7 .  Retirar y guardar el vehículo asignado a su cargo en las horas y sitios establecidos en los 
protocolos previstos por la en tidad .
9 .  G uardar absoluta reserva sobre la ruta y los asuntos de los que tenga conocim iento por razón  
de sus funciones y tra ta r  con el debido respeto a las personas que transporta en razón de su 
cargo.
1 0 .  In fo rm a r al superior inm ediato  y al funcionario  com peten te  sobre la ocurrencia de accidentes  
de tránsito  y /o  laborales y dem ás novedades re lacionadas con el func ionam iento  del vehículo y 
el desem peño  de sus funciones.
1 1 .  E jercer las dem ás funciones asignadas por el superior inm ed ia to .
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VI. COM PETENCIAS CO M PORTAM ENTALES

CO M UNES POR NIVEL JERARQUICO

• Aprendiza je  continuo

• Orientación a resultados.

• O rientación t l  usuario  y t l  c iudadano

• C o rú ro r ¡d o  con lt  organización

• Trabajo en equipo

• Transparencia

• Adaptac ión  t l  c a r b io

• M anejo  de lt  in form ación 

•Re la c iones ir t r r p t r d c r l l t d  

•Co laboración

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y  EXPERIENCIA

FORMACIÓN ACADEM ICA EXPERIENCIA

T r r r i r l c i P r  y aprobación  de educación  básica 
ú r ir a r ia

12  r t d t d  de experiencia laboral.

ARTÍCULO 2: Remitir copia del presente acto adm i­
n istra tivo a los servidores públicos que estén ocu­
pando los empleos cuyas funciones se establecen 
en este decreto, así com o a los grupos de Desarrollo 
del Talento Humano, Sistema de Gestión y Archivo 
de Gestión de la Secretaría de Talento Humano.

ARTICULO 3: El presente decreto rige a partir de la 
fecha de su publicación y deroga en lo pertinente a 
los cargos de libre nom bram iento y remocion los 
decretos 061 de 2006, decreto 147 de 2006, decre­
to  477 de 2010, decreto 080  de 2012, decreto 145 
de 2012 decreto 262 de 2013, decreto 254 de 2016, 
decreto 452 de 2016, decreto 188 de 2020, decreto 
529 de 2019, decreto 177 de 2020, decreto 018 del 
22 de enero de 2021 y demás disposiciones que le 
sean contrarias.

DECRETO No. 2 0 5

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ANEXO 
AL DECRETO DE LIQUIDACION Y SE REALIZAN 
CREDITOS Y CONTRACREDITOS EN EL PRESU­
PUESTO GENERAL DE GASTOS DEL DISTRITO 
DE BARRANCABERMEJA PARA LA VIGENCIA 

FISCAL DE 2 0 2 1

El A lcalde Distrital de Barrancabermeja, en uso de 
sus atribuciones legales especialmente conferidas 
por el Estatuto Orgánico de Presupuesto Nacional, 
Decreto 111 de 1996. Estatuto de Presupuesto Muni­
cipal (Acuerdo 101 de 1997), Acuerdo 008  de 2020 
(Aprobación del Presupuesto de rentas y Gastos 
para la vigencia 2021) y

CONSIDERANDO:

• Que el Presupuesto de Rentas y Gastos para la 
vigencia fiscal 2021, fue aprobado mediante Acuer­
do 008  de 2020 y Liquidado mediante Decreto 314 
de 2020

• Que según el A rtícu lo  79 del Decreto 111 de 1996, 
cuando durante la ejecución del Presupuesto Gene­
ral de la Nación se hiciere indispensable aum entar 
el m onto de las apropiaciones, para com plem entar 
las insuficientes am pliar los servicios existentes o 
establecer nuevos servicios autorizadas por la ley, 
se pueden abrir créditos adicionales por el Congre­
so o por el Gobierno.

• Que el A rtícu lo  109 del Decreto 111 de 1996 esta­
blece que las entidades territoria les al expedir las 
normas orgánicas de presupuesto deberán seguir 
las disposiciones de la Ley Orgánica del Presupues­
to, adaptándolas a la organización, normas consti­
tucionales y condiciones de cada entidad te rr ito ­
rial. Mientras se expiden estas normas, se aplicará 
la Ley Orgánica del Presupuesto en lo que fuere 
pertinente.

• Que con el fin de dar cum plim iento a tales d ispo­
siciones se expidió el Acuerdo 101 de 1997, que en 
su artículo 96 establece que cuando durante la 
ejecución del presupuesto general del Municipio 
sea indispensable aum entar el m onto de las apro­
piaciones, para com plem entar las insuficientes, 
am pliar los servicios existentes o establecer nuevos 
servicios autorizados por la Ley, se pueden abrir 
créditos adicionales por el Concejo o por el A lca l­
de.

• Que, la corte  constitucional con ponencia del 
m agistrado FABIO MORON DIAZ, sentencia C-772 
del 10 de diciem bre de 1998, dijo:
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Ese tipo  de traslados internos que solo afectan el Anexo del 
Decreto de liquidación del presupuesto el cual com o se d ijo  es 
el que contiene el presupuesto de cada entidad (sección), no 
m odifican o alteran el m onto  to ta l de sus apropiaciones de 
funcionam iento, inversión y servicio de la deuda de la respecti­
va entidad, por lo que habilitar a las autoridades adm inistrativas 
de las mismas para efectuarlos, tal com o lo hizo el legislador a 
través de la norma impugnada, en nada contraria el ordena­
m iento superior.
Adicionalm ente, tal com o lo señala expresamente el A rtícu lo  34 
del Decreto 560 de 1996, reglam entarlo el Estatuto Orgánico 
de presupuesto:
“A rticu lo  34. Las m odificaciones al anexo del Decreto de 
liquidación que no m odifiquen en cada sección presupuestal el 
m onto  to ta l de sus apropiaciones de funcionam iento, servicio 
de la deuda o los subprogram as de inversión aprobados por el 
congreso se harán mediante resoluciones expedidas por el Jefe 
del Organo respectivo. En el caso de los establecim ientos 
públicos del orden nacional. Estas m odificaciones al anexo del 
Decreto de liquidación se harán por resolución o acuerdo de las 
Juntas o congresos d irectivos Es decir, que de acuerdo con la 
regulación orgánica de presupuesto, contenida en el corres­
pondiente Estatuto y sus normas reglamentarias, cuando se 
trata  de traslados presupuéstales internos, esto es de operacio­
nes a través de las cuales. "S implem ente sé varia la destinación 
del gasto entre numerales de una misma sección (rubros presu­
puéstales de una misma entidad). El jefe del organismo o la 
junta o consejo d irectivos si se trata  de un establecim iento 
público del orden nacional, autorizados para hacerlo mediante 
resolución o acuerdo respectivamente.

• Que las Secretaria de Talento Humano, mediante 
los oficios con radicado de recibido de la Secretaria 
de Hacienda y del Tesoro 1679 del 25 de junio de 
2021, respectivamente, manifiesta que existen 
numerales con saldos suficientes y sin com prom i­
sos, los cuales se pueden trasladar para incrementar 
los insuficientes, que se requieren para continuar 
con el desarrollo de las funciones administrativas.

• Que el artículo 44  del Acuerdo 00 8  de 2020 “ Por 
medio del cual se Aprueba el Presupuesto General 
de Rentas y Recursos de Capital y el Acuerdo de 
Apropiaciones del Municipio de Barrancabermeja 
para la Vigencia Fiscal del 1 de Enero al 31 de 
D iciem bre del 2021 autoriza al señor alcalde Munici­
pal durante la vigencia fiscal 2021, para realizar 
créditos y contracréditos entre los diferentes tipos 
de gastos (Servicio de la deuda, gastos de funciona­
m iento e inversión). Así mismo dentro de los d ife ­
rentes sectores programas y subprogramas del pre­
supuesto de inversión, sin que afecte el valor tota l 
del Presupuesto aprobado por el Concejo Munici­
pal.

• Que según o fic io  expedido por la Secretaria del 
A du lto  Mayor, Juventud e Inclusión Social, Educa­
ción y Medio Am biente con radicado de recibido e n 
la Secretaría de Hacienda y del Tesoro No 1676,1689 
y 1688 del 22 y 23 junio de junio de 2021, visado por 
la Secretaría de Planeación Municipal, donde se soli­
cita acreditar recursos de Inversión con los cuales 
se da cum plim iento a las metas del PLAN DE DESA­
RROLLO CENTENARIO BARRANCABERMEJA 2020 
- 2023 DISTRITO MUY ESPECIAL.

• Que mediante ofic io  de la Secretaria de las Muje­
res y la Familia con radicado de recibido en la 
Secretaría de Hacienda y del Tesoro No 1621 del 11 
de junio de 2021, solicito contracred itar el proyecto 
Apoyo a las actividades y eventos conm em orativos 
dirig idos a la comunidad vulnerable - Secretaria de 
las Mujeres y la Familia del D istrito de Barrancaber­
meja, pero por error en el Decreto 192 del 18 de 
junio de 2021 se contracred ito  el proyecto Apoyo a 
las actividades y eventos conm em orativos dirig idos 
a la comunidad vulnerable - Secretaria de A du lto  
Mayor, Juventud e Inclusión Social del D istrito de 
Barrancabermeja, por lo tanto  se hace necesario 
acreditarles los recursos al proyecto antes descri­
tos mediante un traslado presupuesta!. • Que la 
Secretaría de Hacienda y del Tesoro (e), expidió 
certificado de d isponibilidad presupuestal el día 28 
de junio del 2021, para realizar los respectivos tras­
lados presupuéstales.

Que por lo antes expuesto, el A lcalde D istrital de 
Barrancabermeja.

DECRETA:

ARTÍCULO PRIMERO: Contracreditese el presu­
puesto General de Gastos del D istrito  de Barranca- 
bermeja, para la vigencia fiscal de 2021, así:

RUBRO
PRESUPUESTAL DESCRIPCIÓN CÓDIGG

FUENTE
FUENTEDE 

FINANCIACION VALOR

2 GASTOS SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL 478,534,103.40

2.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 230,000,000.00

2.1.01 ADMINISTRACION CENTRAL 230,000,000.00

2.1.01.2 Adquisción de bienes y  servicios 230,000,000.00

2.1.01.2.02 Adquisciones diferentes de activos 230,000,000.00

2.1.01.2.0202 Adquisción de servicios 230,000,000.00

2-1-01-2.02.02008 Servicios prestados a las empresas y  servicios de 
producción

230,000,000.00

2.1.01.2.02 02.008- 841
Servicios de telefonía y  otros servicios de 
telecomunicaciones

R001 RECURSOS
PROPIOS 230,000 000 00

2.3 GASTOS DE INVERSION 248.534.103.40

2.3-01 SECTOR EDUCACIÓN 100,000,000.00

2.3-0101 PROGRAMA 1: COBERTURA EDUCATIVA 100,000,000.00

2.3-0101.02
SUBPROGRAMA: ACCESO Y  PERMANENCIA 
EN EDUCACIÓN INICIAL, PRESCOLAR, 
BÁSICA Y  MEDIA

100,000,000.00

2.3-0101.02.05

PRESTACIÓN DE SERVICIO DE 
TRANSPORTE ESCOLAR A  LA POBLACIÓN 
ESTUDIANTIL DEL SECTOR EDUCATIVO 
OFICIAL DEL DISTRITO DE 
BARRANCABERMEJA, SANTANDER.

100,000,000.00

2.3- 0101.02.05­
2.3- 2-02 02 
006 01

Prestación de servido de transporte escolar a la 
población estudiantil del sector educativo oficial de 
distrito de Banrancabermea, Santander.

R061

RECURSOS 
PROPIOS 

RECURSOS DEL 
BALANCE

100.000,000 00

2.3-03 SECTOR INCLUSION SOCIAL 78,534,103.40

2J-03.01
PROGRAMA 8. ATENCIÓN INTEGRAL PARA 
LAS POBLACIONES VULNERABLES CON 
ENFOQUE DIFERENCIALES PDD

78,534,103.40

23-03.0101

SUBPROGRAMA: MECANISMOS PARA 
BENEFICIAR POBLACIONES /ULNERABLES Y  
COMUNIDADES ETNICAS CON ENFOQUE 
DIFERENCIAL

27,534.103.40
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R U B R O
P R E S U P U E S T A L D E S C R IP C IÓ N

C Ó D IG
O

FU E N T
E

F U E N T E  D E 
F IN A N C IA C IO N

V A L O R

2 .3 -0 3 .0 1 0 1 .1 3
A P O Y O  Y  A T E N C IO N  A L a  P O B LA C IÓ N  
EN  C O N D IC IÓ N  D E P O B R E Z A  E X T R E M A  
D E L  D IS T R IT O  D E  B A R R A N C A B E R M  E JA

27 ,5 3 4 ,1 0 3 .4 0

2 .3 -0 3  01 0 1 .1 3  01
A p o y o  y  a t e n c i ó n  a  l a  p o b l a c i ó n  en

CONDICIÓN DE POBREZA EXTREMA DEL
D is t r it o  d e  Ba r r a n c a b e r m e j a

R061

R E C U R S O S  
PR O P IO S  

R E C U R S O S  D E L 
B A L A N C E

8 ,1 7 0 ,0 0 0  00

2 .3 -0 3  01 0 1 .1 3  01
A p o y o  y  a t e n c i ó n  a  l a  p o b l a c i ó n  en

CONDICIÓN DE POBREZA EXTREMA DEL
D is t r it o  d e  Ba r r a n c a b e r m e j a

R 097

R E N D IM IE N T O S
F IN A N C IE R O S

F O N D O
C O M U N

1 9 .3 6 4 .1 0 3  40

2 .3 *0 3 .0 1 0 2 S U B P R O G R A M A : E V E N T O S  
C O N M E M O R A T IV O S

51 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0

2 .3 -0 3 .0 1 0 2 .0 3

A P O Y O  A  L A S  A C T IV ID A D E S  Y  E V E N T O S  
C O N M E M O R A T IV O S  D IR IG ID O S  A  LA  
C O M  U N ID A D  V U  LN E R A B L E  - 
S E C R E T A R IA  D E LA S  M U JE R E S  Y  LA  
FAM I L IA  D E L  D IS T R IT O  DE 
B A R R A N C A B E R M E JA

51 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0

2 .3 -0 3  0102 .03.01

A p o y o  a  l a s  a c t iv id a d e s  y  e v e n t o s

CONMEMORATIVOS DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD 
VULNERABLE - S ECRETARIA DE LAS M UJERES Y
l a  Fa m il ia  d e l  D is t r it o  d e  
Ba r r a n c a b e r m e j a

R001 R E C U R S O S
P R O P IO S 5 1 .0 0 0 ,0 0 0  00

2 .3 -10 S E C T O R  A M B IE N T E  Y  D E S A R R O L L O  
S O S T E N IB L E

70 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0

2.3-10 .01
P R O G R A M A  22.
B A R R A N C A B E R M  E J A  B IO D IV E R S A  Y  
S O S T E N IB L E  P D D

70 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0

2 .3 -1 0 .0 1 0 8 S U B P R O G R A M A  P R O D U C C IÓ N  L IM P IA 70 ,0 0 0 .0 0 0 .0 0

2 .3 -10 .0 10 8 .0 1

IM P L E M E N T A C IÓ N  D E U N A  E S T R A T E G IA  
A M B IE N T A L  P R E V E N T IV A  E IN T E G R A D A , 
E N  L O S  P R O C E S O S  P R O D U C T IV O S  Y  
D E  S E R V IC IO S  E N  E L  D IS T R IT O  D E
B A R R A N C A B E R M E JA .

70 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0

2 .3 -10 .0 10 8 .0 1 .0 1

Im p l e m e n t a c i ó n  d e  u n a  e s t r a t e g i a

AMBIENTAL PREVENTIVA E INTEGRADA, EN LOS 
PROCESOS PRODUCTIVOS Y DE SERVICIOS EN EL
D is t r it o  d e  Ba r r a n c a b e r m e j a .

R001 R E C U R S O S
P R O P IO S 7 0 ,0 0 0 ,0 0 0  00

T O T A L C O N T R A C R E D IT  O S  
P R E S U P U E S T O  D E  G A S T O S  V IG E N C IA
2021

47 8 ,5 3 4 ,1 0 3 .4 0

ARTICULO SEGUNDO: Acredítese en el presupuesto 
General de Gastos del D istrito  de Barrancabermeja, 
para la vigencia fiscal de 2021 así

R U B R O
P R E S U P U E S T A L D E S C R IP C IÓ N C Ó D IG O

F U E N T E
F U E N T E  D E 

F IN A N C IA C IO N
V A L O R

2 G A S T O S  S E C C IO N  04  A L C A L D IA  
M U N IC IP A L

4 7 8 ,5 3 4 ,1 0 3 .4 0

2.1 G A S T O S  D E  F U N C IO N A M IE N T O 2 3 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0

2.1.01 A D M IN IS T R A C IO N  C E N T R A L 2 3 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0

2 .1 .0 1 .2 A d q u is ic ió n  de b ie ne s  y  se rv ic io s 2 3 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0

2 .1 .0 1 .2 .0 2 A d q u is ic io n e s  d ife re n te s  de a c tivo s 2 3 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0

2 .1 .0 1 .2 .0 2 .0 2 A d q u is ic ió n  de se rv ic ios 2 3 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0

2 .1 .0 1 .2 .0 2 .0 2 .0 0 8
S e rv ic io s  p re s ta d o s  a las  e m p re sa s  y 
s e rv ic io s  de p ro d u cc ió n

2 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0

R U B R O
P R E S U P U E S T A L D E S C R IP C IÓ N C Ó D IG O

F U E N T E
F U E N T E  D E  
F IN A N C IA C IO N V A L O R

2.1.01 2 02  02  0 08 ­
641

S e rv ic io s  de  te le fon ía  y  otros se rv ic io s  de 
te le co m un ica c io n e s R001

R E C U R S O S
P R O P IO S

190 ,000 .000  00

2.1 01.2  02  0 2 .008 ­
843 S e rv ic io s  de  con ten ido s  en línea  (on Line) R001

R E C U R S O S
P R O P IO S

10 ,000 .000  00

2 .1 .01 .2 .02 .02 .009 S e rv ic io s  pa ra  la com un idad , S o c ia le s , 
p e rson a le s 30 ,000 ,000 .00

2.1 01.2  0 2 .02  0 09 ­
941

S e rv ic io s  de  a lcan ta rillado , se rv ic io s  de 
lim p ie za , tra tam ien to  de  ag u a s  re s id u a le s  y 
ta n au e s  sép t ico s R001

R E C U R S O S
P R O P IO S

30 ,000 ,000  00

2.3 G A S T O S  D E  IN V E R S IO N 248 ,534 ,103 .40
2.3-01 S E C T O R  E D U C A C IO N 100 ,000 ,000 .00

2.3-0101 P R O G R A M A  1: C O B E R T U R A  E D U C A T IV A 100 ,000 ,000 .00

2 .3 -0101 .02 S U B P R O G R A M A :  A C C E S O  Y  
P E R M A N E N C IA  E N  E D U C A C IÓ N  IN IC IAL , 
P R E S C O L A R ,  B Á S IC A  Y  M E D IA

100 ,000 ,000 .00

2 .3 -0101 .02 .03

F O R T A L E C IM IE N T O  D E  L A S  
E S T R A T E G IA S  Q U E  G A R A N T IZ A N  E L  
A C C E S O  Y  P E R M A N T E N C IA  D E  L A  
P O B L A C IÓ N  E S T U D IA N T IL  D E L  S E C T O R  
E D U C A T IV O  O F IC IA L  D E L  D IS TR IT O  DE 
B A R R A N C A B E R M E J A ,  S A N T A N D E R

100 ,000 ,000 .00

2 .3 -0101 .02 .0 3 ­
2 .3 .2 .02 .02 .009

S e rv ic io s  pa ra  la com un idad , s o c ia le s  y 
p e rson a le s

100 ,000 ,000 .00

2 .3 -0101 .02  0 3 ­
2 .3 .2 .02 .02  009 .03 Incen tivos e d u ca t iv o s  de lo s  fu n c iona r io s  

adm in istra tivos  - a cu e rd o  labo ra l R061

R E C U R S O S  
P R O P IO S  

R E C U R S O S  D E L  
B A L A N C E

100 .000 .000  00

2.3 -03 S E C T O R  IN C L U S IO N  S O C IA L 78 ,534 ,103 .40

2.3-03.01
P R O G R A M A  8. A T E N C IO N  IN T E G R A L  
P A R A  L A S  P O B L A C IO N E S  
V U L N E R A B L E S  C O N  E N F O Q U E  
D I F E R E N C IA L E S  P D D

27 ,534 ,103 .40

2.3 -03 .0101

S U B P R O G R A M A :  M E C A N IS M O S  P A R A  
B E N E F IC IA R  P O B L A C IO N E S  
V U L N E R A B L E S  Y  C O M U N ID A D E S  
E T N IC A S  C O N  E N F O Q U E  D I F E R E N C IA L

27 ,534 ,103 .40

2 .3 -03 .0101 .14

A P O Y O  A  L A  C R E A C IO N  Y  
F O R T A L E C IM IE N T O  D E  L A S  U N ID A D E S  
P R O D U C T IV A S  D IR IG ID A S  A  L A S  
C O M U N ID A D E S  V U L N E R A B L E S  D E L  
D IS T R IT O  D E  B A R R A N C A B E R M E J A

27 ,534 ,103 .40

2 .3 -03 .0101 .14.01
Apoyo  a la c re a c ió n  y  fo rta le c im ien to  de  la s  
u n idade s  p rod uc tiva s  d ir ig id as  a la s  
co m un idade s  v u ln e ra b le s  de l D istrito de 
B a rrancab e rm e ja R061

R E C U R S O S  
P R O P IO S  

R E C U R S O S  D E L  
B A L A N C E

8 ,170 ,000 .00

2.3 -03  0101 .14.01
Apoyo  a la c re a c ió n  y  fo rta le c im ien to  de  la s  
u n idade s  p rod uc tiva s  d ir ig id as  a la s  
co m un idade s  v u ln e ra b le s  de l D istrito de 
B a rrancab e rm e ja R 09 7

R E N D IM IE N T O S  
F IN A N C IE R O S  
F O N D O  C O M U N

19 .364 ,103 .40

2 .3 -03 .0102 S U B P R O G R A M A :  E V E N T O S  
C O N M E M O R A T IV O S 51 ,000 ,000 .00

2 .3 -03 .0102 .02

\P O Y O  A  L A S  A C T IV ID A D E S  Y  E V E N T O S  
C O N M E M O R A T IV O S  D IR IG ID O S  A  LA  
C O M U N ID A D  i /U L N E R A B L E  - 
S E C R E T A R IA  D E  V D U L T O  M A Y O R , 
JU V E N T U D  E  N C L U S IO N  S O C IA L  D E L  
D IS T R IT O  D E  J A R R A N C A B E R M E J A

51 ,000 ,000 .00

R UBRO
PR ESU PU ESTA L DESCRIPCIÓN CÓDIGO

FUENTE
FU EN TE DE 

FINANCIACIO N
VALOR

2.3 03 0102.02.01

A poyo a las activ idades y  eventos 
conm em orativos d irig idos a la com unidad 
vu lnerab le  - Secretaria de A dulto M ayor, 
Juventud e Inclusión Social del D istrito  de 
B arrancaberm eja

R001 R EC U RSO S
PR O PIO S 51.000,000 00

2.3-10 SECTO R AM BIEN TE Y DESAR RO LLO 
SO STEN IBLE

70.000.000.00

2.3-10.01
P R O G R A M A 22. B A R R A N C A BER M EJA 
B IO D IVE R S A Y SO STEN IBLE PDD

70.000.000.00

2.3-10.0109
SU BP R O G R AM A: FO R TALEC IM IEN TO  
IN S T ITU C IO N A L D E L  S ECTO R  PÚ BLIC O  DE
M ED IO  AM BIEN TE

70.000,000.00

2.3-10.0109.01
A P O YO  A  LA GESTIÓN T É C N IC A  Y 
P R O FE SIO N A L D EL SECTO R AM BIEN TAL 
D E L  D ISTR ITO  DE BARR A N C A BER M EJA

70.000.000.00

2.3-10 0109 01.01
A sis tenc ia  en la gestión técnica y  pro fesional 
del sector am biental del D istrito  de 
B arrancaberm eja

R001 R EC U RS O S
PR O PIO S 70,000,000 00

TO TA L C R ED ITO S PR ES U PU ESTO  DE 
G A STO S V IG E N C IA  2021

478,534,103.40

ARTÍCULO TERCERO. Facúltese al Secretario de 
Hacienda y del Tesoro para que corríja errores de 
codificación, transcripción, leyenda y sumatoria que 
pudieran existir en el presente Decreto.

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto rige y 
surte efectos fiscales a partir de la fecha de su 
expedición.

Barrancabermeja. a los 2 6 JUH 2021

DECRETO N° 207

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA DE FORMA 
PARCIAL EL ARTICULO TERCERO DEL DECRETO N° 
0307 DE 21 DE DICIEMBRE DE 2020 COMO ALIVIO 

ECONÓMICO PARA EL PAGO DE IMPUESTO PREDIAL 
UNIFICADO VIGENCIA 2021

El ALCALDE DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, 
en uso de sus atribuciones constitucionales y lega­
les, en especial las conferidas por el articu lo 315 de 
la Constitución Política, los artículos 91 y 93 de la 
Ley 136 de 1994 modificadas por la ley 1551 de 
2012,articulo 15,31,35 del acuerdo 015 de 2020,

CONSIDERANDO

Que el artículo 31 del Acuerdo 015 de 2020 refiere 
sobre el "CALENDARIO TRIBUTARIO. Facúltese al alcal­
de Distrital para que antes del 31 de diciembre de cada 
año, expida el acto administrativo que defina el calenda­
rio tributario para la siguiente vigencia anual, así tam­
bién, para que defina los incentivos tributarios de hasta el 
10% de descuento por pronto pago con sus respectivos 
plazos, en los Impuestos Predial Unificado e Industria y 
Comercio y complementarios, con el fin de estimular el 
recaudo dentro de las fechas y plazos establecidos”



Que el veintiuno (21) de diciem bre de 2020 el alcal­
de D istrital de Barrancabermeja sanciono Decreto 
0307 de 2020 "POR MEDIO DE LA CUAL SE INFOR­
MAN EL PLAZO PARA PRESENTACIÓN DE LA 
DECLARACIÓN ANUAL DEL IMPUESTO DE INDUS­
TRIA Y COMERCIO AÑO GRAVABLE 2020, EL 
PLAZO PARA PRESENTACIÓN DE LA DECLARA­
CIÓN PRIVADA DE RETENCIÓN Y AUTO RETEN­
CIÓN EN LA FUENTE DE INDUSTRIA Y COMERCIO 
PARA EL AÑO 202!, EL PAGO DEL IMPUESTO PRE­
DIAL UNIFICADO DEL AÑO GRAVABLE202!"

Que dentro del Decreto referenciado en su artículo 
tercero, se fijó  que los contribuyentes que cancelen 
la to ta lidad del impuesto predial unificado de año 
2021, hasta el 30 de junio de 2021 no se aplicaran 
intereses moratorios.

Que las vigencias 2020 y 2021 han sido atípicas, a 
razón de la pandemia que atraviesa el mundo, ya 
que se fijaron restricciones de toda índole, entre 
ellas de movilidad, de esparcim iento público y aten­
ción ciudadana en todo  el te rrito rio  nacional, situa­
ción que afecta de manera directa la economía.

Que en consecuencia de lo anterior, a la fecha no se 
ha visto evidenciado el flu jo de contribuyentes, ni 
los pagos pertinentes sobre la vigencia 2021, a pesar 
de la cultura de pago del impuesto predial unificado 
y de las constantes comunicaciones, publicidad y 
avisos que de parte de la Alcaldía d istrita l se han 
extendido.

Que la finalidad de la Alcaldía de Barrancabermeja 
es o to rgar facilidades de pago de la vigencia fiscal 
2021, y no increm entar la difícil situación económica 
que atraviesa la población, sumando intereses mo- 
ratorios al valor actual, logrando que de esta forma 
acudan ai pago un número im portante de con tribu ­
yentes, y que el caudal de recursos obtenidos por 
esa vía entre a suplir las necesidades de la población 
y consecuencialmente se logre el cum plim iento del 
plan de desarrollo.

Que en la actualidad, las situación de pandemia 
afecta negativamente la actividad industrial . y 
comercial del D istrito de Barrancabermeja y esta 
situación ha incidido en los niveles de recaudo de 
Ingresos Tributarios, dados los efectos negativos de 
la pandemia sobre las familias del Distrito, por tanto 
se hace necesario brindar una ayuda económica a la 
sociedad.

Que se hace necesario o to rgar un alivio en el pago 
del Impuesto predial unificado vigencia 2021, 
ampliando asi, la fecha fijada como pago sin intere­
ses moratorios, para poder recaudar un mayor valor 
por esto concepto y abarcar una mayor cantidad de 
contribuyentes, para de esta forma no generar y /o  
sumar nuevas deudas y cartera para el d istrito , 
teniendo en cuenta la ya preexistente.

En concordancia con lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: MODIFIQUESE de forma par­
cial el artículo tercero del decreto 0307 de 2020, el 
cual quedara de la siguiente forma:

"ARTICULO TERCERO. Establézcanse las fechas y  
los incentivos para el pago anticipado del Impuesto 
Predial Unificado en el distrito de Barrancabermeja 
para la vigencia 2021 así:

Los contribuyentes que cancelen la totalidad del 
Impuesto Predial Unificado correspondiente a la 
vigencia fiscal del año 2021 hasta el 30 de abril de 
2021 tendrán un descuento del 10%.

Los contribuyentes que cancelan la totalidad del 
IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO del año 2021, 
hasta del 23 de diciembre de 2021 no se le aplica­
ran intereses moratorios.

PARAGRAFO: Solo se tendrán en cuenta para el 
referenciado incentivo, los pagos que se realicen 
hasta el 30 de abril de 2021, dentro de la jornada 
ordinaria y /o  normal de las entidades recaudadoras 
financieras.”

ARTICULO SEGUNDO: VIGENCIA . El presente 
decreto rige a partir de su publicación

Que lo que se busca es poder tener herramientas 
que faciliten acercar al contribuyente tribu ta rio  a la 
adm inistración para que ponga al día sus ob ligacio ­
nes, fom entando la cultura del ahorro y del pago 
oportuno con el ob je tivo  de dism inuir los niveles de 
cartera, mejorar el recaudo y armonizar las finanzas 
públicas.
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DECRETO N°210

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PROTOCOLO 
DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCIÓN, CON­
TROL, SEGUIMIENTO Y MITIGACIÓN DEL RIESGO 

DEL CORONAVIRUS COVID-19, EN LA ADMINISTRA­
CIÓN CENTRAL DEL DISTRITO DE BARRANCABER- 
MEJA, CON SUJECIÓN A LA RESOLUCIÓN 777 DE

2021

El Alcalde del Distrito de Barrancabermeja

En uso de las facultades Constitucionales y Legales, 
especialmente las conferidas por el articulo 315 do la 
Constitución Política do Colombia, lo establecido en 
la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 do 
2012 y demás normas que regulen la materia,

CONSIDERANDO

Que a través de la Resolución 666 del 24 de abril de 
2020 "Por medio de la cual se adopta el Protocolo 
General de Bioseguridad para mitigar, con tro la r y 
realizar el adecuado manejo de la pandemia del 
coronavirus COVID-19", el Ministerio de Salud y Pro­
tección Social orientó las medidas generales de 
bioseguridad en el marco de la pandemia, a fin do 
adaptarlas en los diferentes sectores para dism inuir 
el riesgo de transmisión del virus de humano a 
humano durante el desarrollo de actividades.

Que, en atención al cum plim iento normativo, la 
Alcaldía Distrital em itió el Decreto 0142 del 01 de 
junio de 2020, "Por medio del cual se adopta el Pro­
toco lo  General de Bioseguridad para el funciona­
m iento de la Adm inistración Central del D istrito de 
Barrancabermeja, con el propósito  de m inim izar los 
riesgos de transmisión por la enfermedad CO- 
VID-19."

Que la Organización Mundial de la Salud —OMS, el 11 
de marzo del 2020, declaró como pandemia el 
Coronavirus COVID-19, esencialmente por la ve loci­
dad de su propagación, instando a los Estados a 
tom ar las acciones urgentes y decididas para la 
identificación, confirmación, aislamiento y m onito- 
reo de los posibles casos y el tra tam iento de los 
casos confirmados, así como la divulgación de las 
medidas preventivas con el fin de redundaren la 
m itigación del contagio.

Que el artículo 5 de la Ley 1751 de 2015, establece 
que el Estado es responsable de respetar, proteger 
y garantizar el goce efectivo del derecho fundam en­
tal a la salud, y en su artículo 10, señala como debe­
res de las personas frente al derecho fundamental a 
la salud, los de “ propender por su autocuidado, el de 
su familia y el de su comunidad", y "actuar de 
manera solidaria ante situaciones que pongan en 
peligro la vida y salud de las personas".

Que el Decreto Legislativo 539'del 13 de abril de 
2020, establece que, durante el térm ino de la Emer­
gencia Sanitaria, el Ministerio de Salud y Protección 
Social será el com petente para expedir los p ro toco ­
los que sobre bioseguridad se requieran para todas 
las actividades económicas, sociales y sectoriales, a 
fin de m itigar, con tro la r y evitar la propagación de la 
pandemia generada por COVID-19 y realizar su ade­
cuado manejo.

Que el artículo 2 del mismo Decreto 539 del 13 de 
abril de 2020, estipula que, durante el térm ino de la 
Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de 
Salud y Protección Social, con ocasión de la pande­
mia derivada del coronavirus COVID- 19, los gober­
nadores y alcaldes estarán sujetos a los protocolos 
que sobre bioseguridad expida el órgano rector en 
salud.

Que de acuerdo con los diferentes avances c ien tífi­
cos que en materia de COVID- 19 han publicado 
d istin tos organismos internacionales como la QMS 
y el Centro de Control de Enfermedades -CDC, y a 
nivel local el Institu to Nacional de Salud, el Ministe­
rio de Salud y Protección Social com plem entó las 
medidas de bioseguridad a los protocolos, y expidió 
la Resolución 223 del 2021 donde se incluyen c rite ­
rios nuevos como la transmisión por aerosoles en 
espacios interiores mal ventilados, manejo de resi­
duos, el PRASS, entre otros, y reiteró algunas m edi­
das existentes basado en la experiencia de su 
implementación.

Que el 25 de marzo de 2021, el Ministerio de Salud y 
Protección Social expidió la Resolución 392 de 
2021, con el propósito  de m odificar y aclarar las 
interpretaciones legales que generó la Resolución 
223 de 2021.

Que, como consecuencia de ello, el 28 de mayo de 
2021, la Alcaldía D istrital de Barrancabermeja expi­
dió el Decreto 171 de 2021, “ Por el cual se m odifica el 
Decreto 0142 de 2020 en el sentido de actualizar el 
Protocolo General de Bioseguridad para el funcio­
namiento de la Adm inistración Central del D istrito 
de Barrancabermeja, con el propósito  de m inim izar 
los riesgos de transmisión por la enfermedad CO­
VID-19”

Que mediante la Resolución 738 del 26 de mayo de 
2021, el Ministerio de Salud y Protección Social 
resolvió p rorrogar la emergencia sanitaria en todo 
el te rrito rio  nacional declarada por medio de la 
Resolución 385 del 12 de marzo de 2020 y p ro rro ­
gada a su vez, por las Resoluciones 844, 1462, 2230 
y 222 de 2021, hasta el 31 de agosto de 2021.

Que adicionalmente, la Resolución en com ento m o­
difica el artículo 2
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de la Resolución 385 de 2020, m odificado por el
artículo 2 de la Resolución 844 de 2020 y 1462 de
2020, y la Resolución 222 de 2021, el cual quedo así: 
"A rtícu lo  2 Medidas. Con el ob je to  de prevenir y 
contro lar la propagación del COVID-19 en el te rr ito ­
rio nacional y m itigar sus efectos, se adoptan las 
siguientes medidas:

2.1 Mantener las medidas de autocuidado y aisla­
m iento voluntario preventivo que establezca el 
Ministerio de Salud y Protección Social.

2.2 Ordenar a los gobernadores v alcaldes contro lar 
las medidas de bioseguridad que el Ministerio de 
Salud v Protección Social hava adoptado o adopte  
para la realización de actividades gue perm itan la 
reactivación económica, social v cultural, en la 
medida en que, las mismas, se vayan perm itiendo  
gradualmente, una vez analizada la situación epide­
miológica, la capacidad de atención de los servicios 
de salud v el porcentaje de avance del Plan Nacional 
de Vacunación en cada territorio.

2.3 Ordenar a las autoridades departamentales, 
distritales y municipales la construcción e im plem en­
tación de un plan intersectoria l que garantice la reac­
tivación laboral y económica, el retorno a las aulas 
desde la primera infancia, el reencuentro a pa rtir de 
actividades sociales, recreativas, culturales y deporti­
vas y la reconstrucción del tejido social de acuerdo 
con los lineamientos em itidos po r al Ministerio de 
Salud y Protección Social.

2.4Garantizar el retorno gradual, progresivo y seguro 
de los niños, niñas y adolescentes y jóvenes a la pre- 
sencialidad en las instituciones educativas, como 
prioridad de salud pública que responde a las necesi­
dades de promoción de su desarrollo y salud mental, 
bajo la implementación de medidas de bioseguridad. 
(... ). "(Subrayado fuera del texto).

Que, como medidas recientes, se encuentran las 
contempladas en el Decreto 580 del 31 de mayo de
2021, en el cual el gobierno nacional adoptó  las 
medidas para la reactivación progresiva de las acti­
vidades económicas, sociales y del Estado, y de te r­
mino que, bajo el nuevo panorama de la pandemia, 
el Ministerio de Salud y Protección Social debe esta­
blecer los criterios para la apertura gradual y las 
condiciones que perm itan el desarrollo de tales acti­
vidades.

Que, en ese sentido, el Ministerio de Salud y Protec­
ción Social expidió la Resolución 777 de 2021 "Por 
medio del cual se definen los criterios y condiciones 
para el desarrollo de las actividades económicas, 
sociales y del Estado y se adopta el p ro tocolo  de 
bioseguridad para la ejecución de estas" con el fin 
de reactivar las actividades de todos los sectores de
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la adm inistración y establecer las normas de auto- 
cuidado que deben ser implementadas y adoptadas 
para el retom o gradual y progresivo.

Que según el artículo 5 de la Resolución 777 de 
2021, para el retom o específico de las actividades 
laborales de manera presencial, “ Los empleadores 
o contratantes públicos y privados establecerán 
estrategias para el regreso a las actividades labora­
les o contractuales de manera presencial de las per­
sonas que hayan recibido el esquema com pleto de 
vacunación.

Que en el parágrafo del artículo 5 de la Resolución 
777 de 2021, se prevé que, dentro de las estrategias 
de retorno a las actividades de manera presencial, 
se incluirán a las personas que en el ejercicio de su 
autonomía decidieron no vacunarse, independiente 
de su edad o condición de com orbilidad.

Que con la expedición de la Resolución 777 de 2021, 
quedó derogada la Resolución 666, lo que conlleva 
a dejar sin efectos tam bién lo reglamentado por las 
Resoluciones 223 de 2021 y la 392 de 2021.

Que el Decreto Nacional 109 de 2021, m odificado 
por los Decretos 404, 466 y 630 de 2021, adoptó  el 
Plan Nacional de Vacunación contra el COVID-19 en 
todo  el te rrito rio  nacional, el cual tiene como objeto 
reducir la m orbilidad grave y la m ortalidad específi­
ca de COVID-19, dism inuir la incidencia de casos 
graves y la protección de la población que tiene alta 
exposición al virus.

Que, entendiendo la dinámica, la Secretaría de 
Talento Humano de la Alcaldía D istrital de Barran­
cabermeja expidió la Circular 0041 del 11 de junio de 
2021, donde se brindan instrucciones a todos los 
servidores públicos, secretarios y jefes do oficina de 
la Adm inistración Central del D istrito, para la nueva 
etapa de reapertura y reactivación en el sector 
laboral conform e los criterios de la Resolución 777 
de 2021.

Que la Secretaría de Talento Humano a través del 
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizó la 
respectiva validación con la Adm inistradora de 
Riesgos Laborales - ARL Bolívar, de las medidas 
que perm iten actualizar y adoptar el Protocolo 
General de Bioseguridad de acuerdo con las d irec­
trices del Ministerio de Salud y Protección Social en 
la Resolución 777 de 2021,

QUE, dentro de las estrategias para el retorno gra­
dual y progresivo a la normalidad laboral, la Alcaldía 
Distrital de Barrancabermeja tiene contem plado la 
combinación de trabajo en casa y presencial media­
do por las tecnologías de la información y com uni­
cación hasta tanto  se lleve a cabo el esquema com ­
pleto de vacunación de todos los



servidores públicos, y dependiendo del com porta ­
m iento del virus.

Que, visto lo anterior, y con el propósito  de evitar la 
dispersión normativa, se hace necesario unificar en 
un solo docum ento las medidas de bioseguridad 
que integran el p ro tocolo  do bioseguridad para el 
manejo y contro l del riesgo por COVID-19, en la 
Adm inistración Central del D istrito de Barrancaber­
meja.

c ) Comunicación del riesgo y cuidado de la salud

PARÁGRAFO 1: En la medida que el Ministerio de 
Salud y Protección Social emita lineamientos que 
ordenen actualizar el p ro tocolo  de Bioseguridad, la 
Alcaldía D istrital de Barrancabermeja ajustará el 
docum ento que aquí se adopta.

ARTÍCULO 4: El pro tocolo  de bioseguridad hace 
parte integral del presente Decreto.

Que, en m érito do lo expuesto,

DECRETA

ARTÍCULO 1: Objeto: El presente Decreto tiene por 
ob je to  adoptar el Protocolo de Bioseguridad para la 
prevención, control, seguim iento y m itigación del 
riesgo del coronavirus COVID-19 en la Adm in istra­
ción Central del D istrito de Barrancabermeja, con 
sujeción a la Resolución 777 de 2021.

ARTÍCULO 2: Ámbito de aplicación: El pro tocolo  de 
bioseguridad que se adopta a través del presente 
Decreto, es aplicable a todos los m iembros de la 
Alcaldía D istrital de Barrancabermeja con el fin de 
m inim izar el riesgo de contagio por COVID-19, y da 
alcance a servidores públicos, contratistas, provee­
dores, aprendices, practicantes, visitantes y partes 
interesadas.

PARÁGRAFO: El docum ento “ PROTOCOLO DE 
BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCIÓN, CON­
TROL, SEGUIMIENTO Y MITIGACIÓN DEL RIESGO 
EN LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL DEL DISTRITO 
DE BARRANCABERMEJA. A CAUSA DEL SARS 
COV-2 COVID-19" y sus anexos, son de ob ligatorio  
cum plim iento por todos los destinatarios del mismo, 
en armonía con lo dispuesto en la Resolución 777 de 
2021, expedida por el Ministerio de Salud y Protec­
ción Social, así como las demás disposiciones ap li­
cables.

ARTÍCULO 3: Medidas de bioseguridad: La imple- 
mentación del pro tocolo  de bioseguridad se llevará 
a cabo con los componentes que se encuentran 
desarrollados en el docum ento anexo, Indicados a 
continuación:

a) Medidas generales:
- Proceso de retorno laboral
b) Medidas de bioseguridad:
- Autocuidado
- Cuidado de la salud mental
- Lavado o higiene de manos
- D istanciam iento físico
- Uso correcto del tapabocas
- Ventilación adecuada 
Limpieza y desinfección
- Manejo de residuos

ARTÍCULO 5: Vigencia y derogatorias. El presente 
Decreto rige a partir de la fecha de su publicación y 
deroga los decretos 171 del 28 de mayo do 2021, y 
0142 del 01 de junio de 2020.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Barrancabermeja a lo». 2 9 JUN 2021

DECRETO N° 211

POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRAN LOS 
REPRESENTANTES AL CONSEJO TERRITORIAL DE 

PLANEACION DEL DISTRITO DE 
BARRANCABERMEJA

EL ALCALDE DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA,
en uso de sus funciones constitucionales y legales, y 
en especial las conferidas por el artículo 34 de la 
Ley 152 del 25 de ju lio  de 1994 (Ley Orgánica del 
Plan de Desarrollo), el artículo 2 del Acuerdo 003 
de 1998, y

CONSIDERANDO:

• Que el artículo 340 de la Constitución Política 
Establece que en las entidades territoria les también 
habrá Consejos de Planeación, los cuales jun to  con 
el Consejo Nacional constituyen el Sistema Nacional 
de Planeación.

• Que Ley 152 de 1994_En el Capítulo IX establece 
las autoridades e instancias territoria les de planea- 
ción, otorgándole a los CTP, jun to  con las Asam­
bleas Departamentales, los Concejos Municipales, 
Distritales y de las Entidades Territoriales Indígenas, 
el carácter de instancia. Adicionalm ente implemen- 
ta su com posición y funciones.

• Que en la Sentencia C-191/96: Los procesos de 
elaboración, ejecución,
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lo tiene todo. Barrancabermeja
COflIERMO DOTRTTAU

seguim iento y evaluación de los planes de desarro­
llo, tan to  a nivel nacional como a nivel de las entida­
des territoriales, deben ser, en lo posible, partic ipati- 
vos, puesto que uno de los fines esenciales del 
Estado es "fac ilita r la participación de todos en las 
decisiones que los afectan y en la vida económica, 
política y adm inistrativa de la Nación".

• Que la Sentencia C-524/03: Resalta el papel que 
deben tener los consejos en relación con los planes 
de desarrollo de las respectivas entidades te rrito ria ­
les. Establece que la función consultiva de los Con­
sejos de Planeación no se agota en la fase de discu­
sión del Plan, sino que se extiende a las etapas sub­
siguientes relacionadas con su modificación.

• Que el artículo 2 del Acuerdo 003 Municipal del 
año 1998, establece que, para integrar el Consejo 
Territorial de Planeación, a más tardear a los 30 días 
de haber asumido su mandado, el alcalde convocara 
a la representación de la terna, a las instituciones y 
sectores con dicho derecho.

• Que el artículo 09 del Acuerdo 003 Municipal del 
año 1998, establece, que el periodo de los Conseje­
ros Territoriales de Planeación es de dos periodos 
de gobierno y se renovará en la m itad de sus m iem ­
bros, al cam biar cada gobierno y se renovará en la 
m itad de sus miembros, al cam biar cada periodo.

• Que en cum plim iento al Proceso de Construcción 
de la Política Pública Nacional de Inclusión y Partici­
pación Ciudadana, contem plada en el Plan Nacional 
de Desarrollo 2018- 2022 (PACTO POR COLOMBIA 
PACTO POR LA EQUIDAD, se hace necesario fo rta ­
lecer los escenarios de participación, concertación, 
y seguim iento a los instrumentos de planificación 
territoria l, en este sentido el Departam ento Nacional 
de Planeación, en cum plim ento de los establecido 
por la ley 152 del año 1994, el Decreto 1832 de 2012 
y el artículo 104 de la ley 1757 del 2015, reitera en la 
im portancia contar con el mayor número de m iem ­
bros en los consejos territoria les de planeación, que 
representen de manera transparente y oportuna los 
sectores por los cuales fueron designados como 
voceros o representantes, ante el órgano consultor .

•Que mediante Decreto D istrital N 050 del 20 de 
febrero de 2020, se designaron representantes de 
once sectores del Consejo Territorial de Planeación, 
de conform idad a las ternas presentadas.

• Que mediante Decreto D istrital N. 0291 del 04  de 
diciem bre del 2020, se designaron representantes 
de ocho sectores del Concejo Territorial de Planea- 
ción de conform idad a las ternas presentadas.

• Que la Secretarla de Planeación del D istrito  realizó 
las respectivas convocatorias a los sectores que hoy 
se designan, asi como las actas de

elección de ternas y verificación de los respectivos 
requisitos de las personas que se postularon.

• Que en aplicación al articu lo 28 del del reglamento 
interno del Consejo Territorial de Planeación (va­
cancias absolutas Núm. B), se hizo necesario reali­
zar nueva convocatoria, donde los sectores de 
ORGANIZACIONES AMBIENTALES, ORGANIZA­
CIONES NO GUBERNAMENTALES QUE TRABAJEN 
POR LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS, 
ORGANIZACIONES JUVENILES, IGLESIA CATOLI­
CA, PETROQUIMICO, SOCIEDAD COLOMBIANA DE 
ARQUITECTOS, FINANCIERO, INDUSTRIA HOTE­
LERA, INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN DIFEREN­
TE AL NIVEL SUPERIOR. ASOCIACIÓN DE PROFE­
SIONALES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS, per­
sonas que reunieron los requisitos para ser nom bra­
dos como m iembros del consejo territo ria l de 
planeación.

Por lo anterior,

DECRETA

Artículo 1o. Nómbrese como consejeros de Planea- 
ción, a las siguientes personas, considerando su 
respectivo sector:

N NOMBRE SECTOR QUE REPRESENTA

1 Yuly Andrea Velásquez Briceño C.C. 
37.580.945

Organizaciones ambientales

2 Juan Manuel Guaza Rangel C.C. 94.445.065
Organizaciones no gubernamentales que trabajen 
por la defensa de los derechos humanos

3 Janpier Cordobés Caballero C.C. 
1.000.787.502

Organizaciones juveniles

4 Vladimir Trespalacios Suarez C.C. 
91.077.823

Iglesia católica

5 Luis Eduardo Sánchez Severich C.C. 
91.207.249

Petroquímico

6 Karen Adriana Uribe Salcedo CC. 33.379.416 Sociedad colombiana de arquitectos

7 Zulma Ivonne Jaramillo Gálvez CC. 
63.472.882

Financiero

8 Sara Bermúdez Maldonado C.C. 
1.073.152.162

Industria hotelera

9 Jairo Enrique Carvajal Martínez C.C. 
91.438.348

Instituciones de educación diferente al nivel superior

10 Aura Cristina Parada Rojas C.C. 
1.096.221.872

Asociación de profesionales

11 Brandon Negui Crespo León C.C. 
1.096.230.378

Estudiantes Universitarios

Artlculo 2°. Los consejeros Territoriales de Planea- 
ción que aún no hayan cum plido su periodo legal de 
representación continuarán ejerciendo su labor 
hasta que dicho periodo concluya.

Artículo 2o. Los consejeros Territoriales de Planea- 
ción que aún no hayan cum plido su periodo legal de 
representación continuarán ejerciendo su labor 
hasta que dicho periodo concluya.
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DECRETO N° 212

POR MEDIO DEL CUAL SE DICTAN MEDIDAS TEN­
DIENTES A GARANTIZAR EL ORDEN PÚBLICO EN 

VIRTUD DE LA EMERGENCIA SANITARIA GENERADA 
POR LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS COVID-19 EN 
EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA EN EL MARCO 
DEL PACTO POR LA VIDA Y SE DICTAN OTRAS DIS­

POSICIONES

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE 
BARRANCABERMEJA

En uso de sus facultades constitucionales y legales y 
en especial las consagradas en el numeral, 2 del artí­
culo 315 de la Constitución Política, artículo 35 y 
numeral 2 del Decreto 1421 de 1993, artículo 57 de la 
Ley 1523 de 2012 y los artículos 14 y 202 de la Ley 
1801 de 2016, y,

CONSIDERANDO

Que de conform idad con el artículo 1 de la C onstitu­
ción Política, Colombia es un Estado Social de Dere­
cho, organizado en forma de República unitaria, des­
centralizada, con autonomía de sus entidades te rri­
toriales, democrática, partic ipativa y pluralista, fun­
dada en el respeto de la dignidad humana, en el 
trabajo y solidaridad de las personas que la integran 
y en la prevalencia del interés general.

Que el artículo 2 de nuestra carta dispone que son 
fines esenciales del Estado, servir a la comunidad, 
proponer la prosperidad general y garantizar la efec­
tiv idad de los principioc, derechos y debares consa­
grados en la Constitución, facilitar la participación do 
todos en las decisiones que los afectan y en la vida 
económica, política, adm inistrativa y cultural d° la 
Nación, defender la independencia nacional, mante­
ner la integridad territo ria l y asegurar la convivencia 
pacífica y la vigencia de un orden justo.

Que el artículo 24 de la Constitución Política estable­
ce el derecho fundamental a circular librem ente por 
el te rrito rio  nacional; sin embargo, no es un derecho 
absoluto, pues consagra que puede tener lim itac io­
nes, tal y como la Honorable Corte Constitucional en 
sentencia T -483 del 8 de ju lio  de 1999 lo estableció 
en los siguientes términos:

"El derecho fundam ental de c ircu lación puede ser lim itado, en v irtud  de 
la ley, pero sólo en la m edirá necesaria e indispensable en una sociedad 
dem ocrática, con miras a prevenir la com isión de infracciones penales, 
p ro tege r el interés público, la seguridad nacional, el orden público, la 
salud y la moral públicas, o los derechos y libertades de las demás perso­
nas, ; en cuanto a la restricción sea igualm ente com patib le  con el e jerci­
cio de los demás derechos fundam entales reconocidos por la C onstitu ­
ción. Pero, com o lo ha sostenido la Corte, toda restricción de dicho 
derecho debe estar acorde con los criterios de necesidad, nacionalidad, 
p roporc ionalidad y finalidad; no son admisibles, por lo tanto, las lim ita ­
ciones que im ponga el legislador arb itrariam ente, esto es, sin que tengan 
la debida justificación, a la luz de los principios, valores, derechos y 
deberes constitucionales".

Que los artículos 44 y 45 superiores consagran que 
son derechos fundamentales d~ los niños, niñas y 
adolescentes, la vida, la integridad física, la salud y 
la seguridad social, y el Estado tiene la obligación 
de asistirlos y protegerlos para garantizar el e jerci­
cio pleno de sus derechos. Que el artículo 46 de la 
Constitución Política contem pla que el Estado, la 
sociedad y la familia concurrirán para la protección 
y la asistencia de las personas de la tercera edad y 
les garantizará los servicios de seguridad social 
integral. Que de conform idad con lo establecido en 
los artículos 49 y 95 de la Constitución Política, 
toda persona tiene el deber de procurar el cuidado 
integral de su salud y de su comunidad, y obrar con­
form e al princip io de solidaridad social, respondien­
do con acciones humanitarias ante situaciones que 
pongan en peligro la vida o la salud de las personas. 
Que la honorable Corte Constitucional en Sentencia 
C-366 de 1996, reiterada en la Sentencia C-813 de 
2014, precisó:

"En líneas muy generales, según la doctrina  nacional, el poder de policía 
es una de las manifestaciones asociadas al vocablo policía, que se 
caracteriza por su naturaleza puram ente norm ativa y por la facu ltad 
legítim a de regulación de la libertad con actos de carácter general e 
impersonal, y con fines de convivencia social, en ám bitos ord inarios y 
dentro  de los térm inos de la salubridad, moralidad, seguridad y tranqu i­
lidad públicas que lo com ponen. Esta facu ltad  que perm ite  lim ita r en 
general el ám b ito  de las libertades públicas en su relación con estos 
térm inos, generalm ente se encuentra en cabeza del Congreso de la 
República, en donde es pleno, extenso y preciso, obviam ente ajustado 
a la Constitución, y, excepcionalm ente, tam bién en los térm inos de la 
Carta Política está rad icado en autoridades adm in istra tivas a las cuales 
se les asigna un poder de policía subsid iario o residual com o en el caso 
de la com petencia de las asambleas departam enta les para expedir 
d isposiciones com plem entarias a las previstas en la ley.

De otra parte, la función de policía im plica la a tribución y el e jercicio de 
com petencias concretas asignadas de ord inario  y m ediante el ejercicio 
del poder de policía a las autoridades adm in istra tivas de policía; en 
últimas, esta es la gestión adm in istra tiva en la que se concreta el poder 
de policía y debe ser ejercida dentro  de los marcos generales im pues­
tos por la ley en el orden nacional. Su ejercicio com pete exclusivam en­
te al presidente de la República, a nivel nacional, según el artícu lo  189-4 
de la Carta, y en las entidades territoria les a los gobernadores y los 
alcaldes quienes ejercen la función de policía (arts. 303 y 315-2 C.P.), 
dentro  del m arco constitucional, legal y reglamentario.

En síntesis, en el e jercicio del poder de policía y a través de la ley y del 
reg lam ento superior se de lim itan derechos constitucionales de manera 
general y abstracta y se establecen las reglas legales que perm iten su 
específica y concreta lim itación para garantizar los elem entos que 
com ponen la noción de orden público po lic ivo, m ientras que a través 
de la función de policía se hacen cum p lir ju ríd icam ente y a través de 
actos adm in istra tivos concretos, las disposiciones establecidas en las 
hipótesis legales, en v irtud  del e jercicio del poder de policía."

Que la honorable Corte Constitucional en Sentencia 
C -045 de 1996, al pronunciarse sobre el orden 
público, manifestó:

"5.1 Los derechos fundam entales no son absolutos

Como lo ha señalado esta Corporación en reiterada jurisprudencia, no 
hay derechos ni libertades absolutos. La razón de ello estriba en la 
necesaria lim itación de los derechos y las libertades dentro  de la conv i­
vencia pacífica; si el derecho de una persona fuese absoluto, podría 
pasar por encima de los derechos de los demás, con lo cual el pluralis­
mo, la coexistencia y la igualdad serían inoperantes. También cabe 
resaltar un ' argum ento hom ológico, lo cual exige que, en aras de la 
proporc iona lidad sujeto-obje to , este ú ltim o sea tam bién lim itado. 
¿Cómo podría un sujeto fin ito  y lim itado dom inar ju ríd icam ente un 
ob je to  absoluto?
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En el consenso racional y ju ríd ico  cada uno de los asociados, al cooperar 
con los fines sociales, adm ite  que sus pretensiones no pueden ser ilim ita ­
das, sino que deben ajustarse al orden público y jamás podrán sobrepa­
sar la esfera donde com ienzan loe derechos y libertades de los demás.

Ahora bien, cabe hacer una distinción con fundam ento en la realidad 
jurídica: Una cosa es que los derechos fundam entales sean inviolables, y 
otra muy d istin ta  es que sean absolutos. Son inviolables, porque es 
inviolable la d ign idad humana: En efecto, el núcleo esencial de lo que 
constituye la hum anidad del sujeto de derecho, su racionalidad, es 
inalterable. Pero el hecho de predicar su invio lab ilidad no implica de 
suyo afirm ar que los derechos fundam entales sean absolutos, pues lo 
razonable es pensar que son adecúa bies a las circunstancias. Es por esa 
flex ib ilidad que son universales, ya que su naturaleza perm ite que, al 
am oldarse a las contingencias, siempre estén con la persona. De ahí que 
puede decirse que tales derechos, dentro  de sus límites, son inalterables, 
es decir, que su núcleo esencial intangible. Por ello la Carta Política 
señala que ni aún en los estados de excepción se "suspenden" los 
derechos humanos y que, en tod o  caso, siempre se estará de con fo rm i­
dad con los princip ios del derecho internacional hum anitario. Se deduce 
que cuando se afecta el núcleo esencial de un derecho fundam ental, 
éste queda o v io lado o suspendido.

5.1.2 El orden público com o derecho ciudadano El c rite rio  de ver al 
m antenim iento del orden público com o una restricción de los derechos, 
es a lgo ya superado. El orden público, en prim er térm ino, es una garantía 
de los derechos y libertades com prendidos dentro  de él. El Estado social 
de derecho, se fundam enta en el orden (parte  estática) y produce un 
ordenam iento (parte  dinám ica). En la parte estática entra la seguridad 
de la sociedad civil dentro  del Estado, y en la parte dinám ica la acción 
razonable de las libertades. Luego el orden público supone el ejercicio 
razonable de la libertad. Es así com o el pueblo tiene derecho al orden 
público, porque éste es de interés general, y com o tal, prevalente.

Para la Corte es claro que el orden público no sólo consiste en el m ante­
n im iento de la tranquilidad, sino que, por sobre todo, consiste en la 
armonía de los derechos, deberes, libertades y poderes dentro  del 
Estado. La visión real del orden público, pues, no es o tra  que la de ser el 
garante de las libertades públicas. Consiste, para decirlo con palabras de 
André Hauriou, en la coexistencia pacífica entre el poder y la libertad. No 
hay libertad sin orden y éste no se com prende sin aquella. Libertad 
significa coordinación, responsabilidad, facu ltad de obrar con concien­
cia de las finalidades legítimas, y no desorden, anarquía o atropello. 
Toda situación de inseguridad, anula la libertad, porque el hom bre que 
se ve som etido a una presión sicológica, que le lleva al m iedo de ser 
agred ido por otros, constantem ente y sin m otivo, no es verdaderam ente 
libre. El orden público, entonces, im plica la liberación del hombre, 
porque le asegura la eficacia de sus derechos, al im ped ir que otros 
abusen de los suyos".

Que en la sentencia C-225 de 2017 la honorable 
Corte Constitucional define el concepto de orden 
público, así:

“ la im portancia constituciona l de la media am biente sano, elem ento 
necesario para la convivencia social, tal com o expresam ente lo recono­
ció la Ley 1801 de 2016, im plica reconocer que el concep to  clásico de 
arden público, en tend ido com o "el con junto de condiciones de seguri­
dad, tranquilidad y salubridad que perm iten la prosperidad general y el 
goce de los derechos humanos", debe com pletarse con el medio 
am biente sano, com o soporte  del adecuado desenvolvim iento de la vida 
en sociedad. En este sentido, el orden público debe definirse com o las 
condiciones de seguridad, tranquilidad y de sanidad m edioam biental, 
necesarias para la convivencia y la vigencia de los derechos cons tituc io ­
nales, al am paro del princ ip io  de dign idad humana".

Que de conform idad con el artículo 296 de la Consti­
tución Política, para la conservación del orden públi­
co o para su restablecim iento donde fuere turbado, 
los actos y órdenes del presidente de la República se 
aplicarán de manera inmediata y de preferencia 
sobre los de los gobernadores; los actos y órdenes 
de los gobernadores se aplicarán de igual manera y 
con los mismos efectos en relación con los de los 
alcaldes.

Que de conform idad con el artículo 303 de

la Constitución Política el gobernador será agente 
del presidente de la República para el mantenim ien­
to  de orden público.

Que el alcalde tal como lo dispone el numeral 3 del 
artículo 315 de la Constitución Política, le corres­
ponde: “ Numeral 1: Cum plir y hacer cum plir la Constitución, la ley, los 
decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo. 
Numeral 3  “D irig ir la acción adm in istra tiva del m unicip io ; asegurar el 
cum plim ien to  de las funciones y la prestación de los servicios a su 
cargo; representarlo judic ia l y extra jud icia lm ente; y nom brar y rem over 
a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o d irectores de 
los establecim ientos públicos y las empresas industriales o comerciales 
de carácter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes. Num e­
ral 9: “O rdenar los gastos m unicipales de acuerdo con el plan de inver­
sión y el presupuesto".

Que la Ley 136 de 1994 en el artículo 91 m odificado 
por el artículo 29 de la Ley 1551 de 2012 señala que:

Literal b. “ En relación con el orden público:

1. Conservar el orden público en el m unicipio, de con form idad con la ley 
y las instrucciones del presidente de la República y del respectivo 
gobernador. La Policía Nacional cum plirá con p ro n titud  y d iligencia las 
órdenes que le im parta el alcalde por conducto  del respectivo com an­
dante.
Literal d En relación con la Adm in istración Municipal:
1.Dirigir la acción adm in istra tiva del m unicipio; asegurar el cum plim ien­
to  de las funciones y de la prestación de los servicios a su cargo; repre­
sentarlo judic ia l y extrajud icia lm ente.
5. O rdenar los gastos y celebrar los con tra tos y convenios municipales 
de acuerdo con el plan de desarro llo económ ico, social y con el presu­
puesto, observando las normas jurídicas aplicables” .

Que de conform idad con el artículo 198 de la Ley 
1801 de 2016 son autoridades de policía, entre otros, 
el presidente de la República, los gobernadores y 
los alcaldes distrita les o municipales.

Que en su artículo 202 precisa las facultades de los 
mandatarios territoriales, en los siguientes términos:

"ARTÍCULO 202. COMPETENCIA EXTRAORDINARIA DE POLICÍA DE 
LOS GOBERNADORES Y LOS ALCALDES, ANTE SITUACIONES DE 
EMERGENCIA Y CALAMIDAD. Ante situaciones extraordinarias que 
amenacen o afecten gravem ente a la población y con el p ropós ito  de 
prevenir el riesgo o m itigar los efectos de desastres, epidemias, calam i­
dades, situaciones de inseguridad y d ism inuir el im pacto de sus 
posibles consecuencias, estas autoridades en su respectivo te rrito rio , 
podrán ordenar las siguientes medidas, con el único fin de p ro tege r y 
auxiliar a las personas y ev ita r perju icios mayores:

1. O rdenar el inm ediato derribo, desocupación o sellam iento de inm ue­
bles, sin perju icio del consentim iento del prop ie tario  o tenedor.
2. O rdenar la clausura o desocupación de escuelas, colegios o ins titu ­
ciones educativas públicas o privadas, de cualquier nivel o m odalidad 
educativa, garantizando la en tidad te rrito ria l un lugar en el cual se 
pueden ubicar los niños, niñas y adolescentes y d irectivos docentes con 
el p ropós ito  de no afectarla prestación del servicio educativo.
3. O rdenar la construcción de obras o la realización de tareas indispen­
sables para im pedir, d ism inuir o m itiga r los daños ocasionados o que 
puedan ocasionarse.
4. Ordenarla suspensión de reuniones, aglom eraciones, actividades 
económicas, sociales, cívicas, religiosas o políticas, entre otras, sean 
estas públicas o privadas.
5. O rdenar m edidas restrictivas de la m ovilidad de medios de transpor­
te o personas, en la zona afectada o de influencia, incluidas las de 
tránsito  por predios privados.
6. Decretar el toque de queda cuando las circunstancias así lo exijan.
7. Restringir o p roh ib ir el expendio y consum o de bebidas alcohólicas.
8. O rganizar el aprovis ionam iento y d is tribución de alim entos, m edica­
m entos y otros bienes, y la prestación de los servicios médicos, clínicos 
y hospitalarios.
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9. Reorganizar la prestación de los servicios públicos.
10. Presentar, ante el concejo d is trita l o m unicipal, p royectos de acuerdo 
en que se definan los com portam ientos particulares de la jurisdicción, 
que no hayan sido regulados por las leyes u ordenanzas, con la ap lica­
ción de las m edidas correctivas y el proced im iento  establecidas en la 
legislación nacional.
11. Coord inar con las autoridades del nivel nacional la aplicación y finan­
ciación de las medidas adoptadas, y el establecim iento de los puestos 
de mando unificado.
12. Las demás m edidas que consideren necesarias para superarlos 
efectos de la situación de emergencia, calam idad, situaciones extrao rd i­
narias de inseguridad y prevenir un?, situación aún más compleja. ”

Que de conform idad con los artículos 5 y 6 de la Ley 
1801 de 2016 se entiende por convivencia, la interac­
ción pacífica, respetuosa y armónica entre las perso­
nas con los bienes, y con el ambiente, en el marco 
del ordenam iento jurídico, y señala como categorías 
jurídicas las siguientes: (í) Seguridad: garantizar la 
protección de los derechos y libertades constituc io ­
nales y legales de las personas en el te rrito rio  nacio­
nal. (íij Tranquilidad: lograr que las personas ejerzan 
sus derechos y libertades, sin abusar de los mismos, 
y con plena observancia de los derechos ajenos, (iii) 
Ambiente: favorecer la protección de los recursos 
naturales, el patrim onio ecológico, el goce y la rela­
ción sostenible con el ambiente y (ív) Salud Pública: 
es la responsabilidad estatal y ciudadana de p ro tec­
ción de la salud como un derecho esencial, ind iv i­
dual, co lectivo y com unitario logrado en función de 
las condiciones de bienestar y calidad de vida.

Que la Ley Estatutaria 1751 de 2015, por medio de la 
cual se regula el derecho fundamental a la salud 
dispone en el artículo 5 que el Estado es responsable 
de respetar, pro teger y garantizar el goce efectivo 
del derecho fundamental a la salud, como uno de los 
elementos fundamentales del E~ta90 Social de 
Derecho.

Que de conform idad el artículo 10 de la Ley 1751 de 
2015 es un deber de las personas relacionadas con el
servicio de salud, "p ropender por su autocuidado, el de su familia 
y el de su com unidad."

Que de acuerdo al documento técnico expedido por 
la Dirección de Epidemiología y Demografía del Minis­
terio de Salud y Protección Social, mediante memo­
rando 202022000077553 del 7 de marzo de 2020. 
una epidemia tiene tres fases, a saber: ro una fase de 
preparación, que inicia con la alerta de autoridades en 
salud en la que se realiza el proceso de alistamiento 
para la posible llegada del virus; (íi) una fase de con­
tención, que inicia con la detección del primer caso, 
en la cual se debe fortalecer la vigilancia en salud 
pública, el diagnóstico de casos y el seguimiento de 
contactos, ya que el objetivo es identificar de la 
manera más oportuna los casos y sus posibles con­
tactos para evitar la propagación y (iii) una fase de 
mitigación, que inicia cuando, a raíz del seguimiento 
de casos, se evidencia que en más del 10% de los 
mismos no es posible establecer la fuente de infec­
ción, en esta etapa, se deben adoptar medidas para

reducir el impacto de la enfermedad en términos de 
morbi-mortalidad, de la presión sobre los servicios 
de salud y de los efectos sociales y económicos deri­
vados.

Que en Colombia la fase de contención se inició 6 de 
marzo de 2020 cuando se confirmó la presencia del 
primer caso en el país, de esta manera, dentro de la 
fase de contención, el 20 de marzo del mismo año se 
inició una cuarentena con el fin de controlar la veloci­
dad de aparición de los casos.

Que la Organización Mundial de la Salud - OMS, 
declaró el 11 de marzo del presente año, como pan­
demia el Coronavirus COVID-19, esencialmente por 
la velocidad de su propagación, instando a los Esta­
dos a tom ar las acciones urgentes y. decididas para 
la identificación, confirmación, aislamiento y monito- 
reo de los posibles casos y el tratam iento de los 
casos confirmados, así como la divulgación de las 
medidas preventivas con el fin de redundar en la 
mitigación del contagio.

Que el Coronavirus COVID-19 tiene un com porta­
miento similar a los coronavirus del Síndrome Respi­
ratorio de Oriente Medio (MERS) y del Síndrome 
Respiratorio Agudo Grave (SARS), en los cuales se 
ha identificado que los mecanismos de transmisión 
son: gotas respiratorias al toser y estornudar, ii) con­
tacto indirecto por superficies inanimadas, y iii) aero­
soles por microgotas, y se ha establecido que tiene 
una mayor velocidad de contagio.

Que el Ministerio de Salud y Protección Social de la 
República de Colombia, declaró la emergencia sani­
taria por causa del coronavirus COVID-19, mediante 
resolución No. 385 del 12 de marzo de 2020, ante la 
presencia de 9 casos confirmados en el te rrito rio  
nacional de casos provenientes del exterior ubicados 
en Bogotá, Medellín, Buga y Cartagena.”

Que el primer caso de contagio COVID-19 fue no tifi­
cado por primera vez el 31 de diciembre de 2019 en 
WUHAN (CHINA), y desde entonces a la fecha la 
OMS ha llevado un seguimiento a esta epidemia, 
elevando el brote a Emergencia de Salud Pública de 
Importancia Internacional.

Que la Salud es un derecho fundamental y que el 
estado es quien debe respetar, proteger y garantizar 
su goce efectivo. Corresponde al Estado expedir las 
disposiciones para asegurar una adecuada situación 
de higiene y seguridad en todas las actividades.

Que de acuerdo con el artículo 1o del Reglamento 
Sanitario Internacional se considera emergencia de 
salud pública de importancia internacional un evento 
extraordinario que constituye un riesgo para la salud 
de otros Estados a causa de la propagación
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internacional de una enfermedad, y podría exigir 
respuesta internacional coordinada.

Que de acuerdo con la OMS, existe suficiente eviden­
cia para indicar que el coronavirus (COVID-19), se 
trasmite de persona a persona pudiendo traspasar 
fronteras geográficas a través de pasajeros infecta­
do; la sintomatología suele ser inespecífica, con 
fiebre, escalofríos y dolor muscular, pero puede des­
encadenar en una neumonía grave e incluso la 
muerte.

Que a la fecha no existe un medicamento, tratam ien­
to  o vacuna para hacer frente al virus, y en conse­
cuencia, por su sintomatología y forma de obrar en la 
persona genera complicaciones graves y que, de 
acuerdo con las recomendaciones de los expertos, la 
forma más efectiva de evitar el contagio es tener una 
higiene permanente de manos y mantener los sitios 
de afluencia de público debidamente esterilizados.

Que el 9 de marzo de 2020, el D irector General de la 
OMS recomendó, en relación con el COVID-19, que 
los países adapten sus respuesta a esta situación, de 
acuerdo al escenario en que se encuentre cada país, 
invocó la adopción prematura de medida con un 
objetivo común a todos los países: detener la trans­
misión y prevenir la propagación del virus para lo 
cual los países sin casos; con casos esporádicos y 
aquellos con casos agrupados, deben centrarse en 
encontrar, probar, trata y aislar los casos individuales 
y hacer seguimiento a sus contactos.

Que la OMS el 11 de marzo de 2020, declaró que el 
brote de COVID-19 superó en número de casos por 
individuo para ser considerado una pandemia, esen­
cialmente por la velocidad en su propagación, por lo 
que instó a los Estados a tom ar acciones urgentes y 
decididas para la identificación, confirmación, aisla­
miento, monitoreo de los posibles casos y el tra ta ­
miento de los casos confirmados, así como la divul­
gación de las medidas preventivas, todo lo cual 
redunda en la m itigación del contagio.

Que atendiendo las disposiciones del Gobierno 
Nacional, las recomendaciones de la OMS, se deben 
adoptar medidas extraordinarias, estrictas y urgentes 
relacionadas con la contención del virus y su m itiga­
ción, complementaria a las que ya se vienen desarro­
llando, y así disponer de los recursos humanos, logís- 
ticos y financieros para enfrentar la pandemia.

Que se hace necesario iniciar la prevención por la 
información clara y precisa a cada uno de los ciuda­
danos, y del posible riesgo en el que se encuentra el 
D istrito de Barrancabermeja, así mismo se debe 
evitar el pánico, la desinformación, el monopolio de 
los insumos y elementos de protección personal, la 
especulación de precios y desabastecimiento de pro­
ductos y la migración de personas.

Que para tal fin se debe prever medidas que limiten 
las posibilidades de contagio, en todos los espacios 
sociales, así como desarrollar estrategias eficaces de 
comunicación a la población en torno a estas medi­
das de protección que todos debemos adoptar 
como ciudadanos y a la información con respecto al 
avance del virus.

Que el día 16 de marzo de 2020 se expidió el Decre­
to  Distrital No. 075 por medio del cual “ se declara una
situación de riesgo y calam idad pública que da lugar a una emergencia 
sanitaria en el D is trito  Especial, Portuario, B iodiverso, Industria l y 
Turístico de Barrancabermeja y se d ictan otras disposiciones".

Que el día 16 de marzo de 2020 se expidió el decreto
distrital N. 076, por medio del cual “se declara el toque de 
queda en el del D is trito  Especial Portuario, Biodiverso, Industria l y 
Turístico de Barrancabermeja, con el ob je to  de garantizarla debida 
pro tección de la salud de todos y cada uno de sus habitantes".

Que el día 19 de marzo de 2020 el Alcalde Distrital 
expidió el Decreto 080 por medio del cual “se adop­
tan medidas de transitorias para garantizar el orden 
público en el D istrito de Barrancabermeja, con oca­
sión de la declaratoria de situación de calamidad 
público declarada mediante Decreto Distrital N. 075 
de 2020"

Que el m inisterio de salud y protección social por 
medio de la resolución 385 del 12 de marzo de 2020 
declaro la emergencia sanitaria en todo el territorio  
nacional y se adoptaron medidas sanitarias con el 
objeto de prevenir y controlar la propagación del 
COVID19 en el territorio nacional y mitigar sus efectos.

Que de acuerdo con el art 1 del Reglamento sanitario 
internacional se considera emergencia de salud 
pública de importancia internacional un evento 
extraordinario que se ha determ inado que: i) consti­
tuye un riesgo para la salud pública de otros estados 
a casa de la propagación internacional de una enfer­
medad, y ii) podría exigir una respuesta internacio­
nal coordinada.

Que el día 23 de marzo de 2020 el Alcalde Distrital 
de Barrancabermeja expidió el Decreto No. 085 de 
2020 por medio del cual el D istrito adopta el Decre­
to  Presidencial No. 457 de 2020 y se dictan otras 
disposiciones.

Que el día 24 de marzo de 2020, el Alcalde Distrital 
expide el Decreto No. 094 de 2020 por medio del 
cual modifica los artículos sexto y séptimo del 
Decreto 085 de 2020 y dicta otras disposiciones.

Que el día 31 de marzo de 2020, el Alcalde Distrital 
expidió el Decreto No. 099 de 2020 por medio del 
cual modifica el parágrafo primero del artículo 
segundo del Decreto No. 085 de 2020, el artículo 
Segundo del Decreto 094  de 2020 y dicta otras 
disposiciones en el D istrito de Barrancabermeja
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Que el día 03 de abril de 2020 el Alcalde Distrital 
expidió el Decreto No. 102 de 2020 mediante el cual 
adopta otras medidas temporales para evitar la pro­
pagación del Covid-19 en el D istrito de Barrancaber­
meja.

Que el día 4 de abril de 2020 el Alcalde Distrital 
expide el Decreto 104 de 2020 por medio del cual 
limita el acceso de vehículos y motocicletas particula­
res y de personas en el D istrito de Barrancabermeja. 
Que el día 6 de abril de 2020 el Ministerio de Salud 
reporto el primer caso positivo de COVID-19 en el 
D istrito de Barrancabermeja, con el fin de evitar la 
propagación y que a la fecha no se encuentra con un 
medicamento efectivo para su tratam iento y en apli­
cación del principio de precaución, se extenderá el 
periodo de vigencia de todas las medidas adoptadas 
en el D istrito de Barrancabermeja, guardando sentido 
por lo anunciado por el Señor Presidente de la Repú­
blica en alocución realizada el día seis (06) de abril de
2020.

Que el día 8 de abril de 2020 el Ministerio del Interior 
expide el decreto 531 de 2020 por medio del cual se 
imparten instrucciones en virtud de la emergencia 
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus 
COVID-19 y el mantenim iento del orden público. En 
virtud de este Decreto se extiende el aislamiento pre­
ventivo obligatorio desde el día las (0 0 .00 ) horas dd 
día 13 de abril hasta las (0 0 :0 0 ) horas del día 27 de 
abril de 2020.

Que el día 9 de abril de 2020, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja, expide el Decreto 108 de 2020 por 
medio del cual adopta el Decreto Nacional 531 de 
2020 extendiendo el aislamiento preventivo obliga­
torio  desde las (0 0 .00 ) horas del día 13 de abril hasta 
las (00 :00 ) horas del día 27 de abril de 2020.

Que mediante el Decreto Legislativo 539 del 13 de 
abril de 2020 se estableció que durante el térm ino de 
la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de 
Salud y Protección Social, con ocasión de la pande­
mia derivada del Coronavirus COVID19, el Ministerio 
de Salud y Protección Social será la entidad encarga­
da de determ inar y expedir los protocolos que sobre 
bioseguridad se requieran para todas las actividades 
económicas, sociales y sectores de la administración 
pública, para mitigar, controlar, evitar la propagación 
y realizar el adecuado manejo de la pandemia del 
Coronavirus COVID-19.

Que así mismo, se determ inó en el precitado Decreto 
Legislativo 539 del 13 de abril de 2020, que durante el 
térm ino de la emergencia sanitaria declarada por el 
Ministerio de Salud y Protección Social, con ocasión 
de la pandemia derivada del Coronavirus COVID-19, 
los gobernadores y alcaldes estarán sujetos a los pro­
tocolos que sobre bioseguridad expida el Ministerio

de Salud y Protección Social.

Que el mismo Decreto 539 del 13 de abril de 2020 en 
el inciso segundo del artículo 2 señala que la secreta­
ría municipal o distrital, o la entidad que haga sus 
veces, que corresponda a la actividad económica, 
social, o al sector de la administración pública del 
protocolo que ha de ser implementado, vigilará el 
cumplim iento del mismo.

Que la Organización Internacional del Trabajo -OIT- 
en el comunicado de fecha de 18 de marzo de 2020 
sobre "El COVID-19 y el mundo del trabajo: Repercu­
siones y respuestas", afirma que"[...] El Covid-19 
tendrá una amplia repercusión en el mercado laboral. 
Más allá de la inquietud que provoca a corto  plazo 
para la salud de los trabajadores y de sus familias, el 
virus y la consiguiente crisis económica repercutirán 
adversamente en el mundo del trabajo en tres aspec­
tos fundamentales, a saber: 1) la cantidad de empleo 
(tanto en materia de desempleo como de subem- 
pleo); 2) la calidad del trabajo (con respecto a los 
salarios y el acceso a protección social); y 3) los efec­
tos en los grupos específicos más vulnerables frente 
a las consecuencias adversas en el mercado laboral 
[...]"

Que así mismo la Organización Internacional del 
Trabajo -OIT- en el referido comunicado estima"[...] 
un aumento sustancial del desempleo y del subem- 
pleo como consecuencia del brote del virus. A tenor 
de varios casos hipotéticos sobre los efectos del 
Covid-19 en el aumento del PIS a escala mundial [...], 
en varias estimaciones preliminares de la OIT se 
señala un aumento del desempleo mundial que oscila 
entre 5,3 millones (caso "más favorable") y 24,7 
millones de personas (caso "más desfavorable"), con 
respecto a un valor de referencia de 188 millones de 
desempleados en 2019. Con arreglo al caso h ipo té ti­
co de incidencia "media", podría registrarse un 
aumento de 13 millones de desempleados (7,4 m illo­
nes en los países de ingresos elevados). Si bien esas 
estimaciones poseen un alto grado de incertidumbre, 
en todos los casos se pone de relieve un aumento 
sustancial del desempleo a escala mundial. A títu lo 
comparativo, la crisis financiera mundial que se pro­
dujo en 2008-9 hizo aumentar el desempleo en 22 
millones de personas".

Que en consecuencia la Organización Internacional 
del Trabajo -OIT- en el comunicado del 30 de junio 
de 2020 reiteró el llamado a los Estados a adoptar 
medidas urgentes para (i) estimular la economía y el 
empleo; (ii) apoyar a las empresas, los empleos y los 
ingresos; (iii) proteger a los trabajadores en el lugar 
de trabajo y, (iv) buscar soluciones medíante el diálogo 
social.

Que de conform idad con el memorando
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2020220000083833 del 21 de abril de 2020, expedi­
do por el Ministerio de Salud y Protección Social, a la 
fecha no existen medidas farmacológicas, como la 
vacuna y los medicamentos antivirales que permitan 
com batir con efectividad el Coronavirus COVID-19, ni 
tratam iento alguno, por lo que se requiere adoptar 
medidas no farmacológicas que tengan un impacto 
im portante en la disminución del riesgo de transm i­
sión del Coronavirus COVID-19 de humano a humano 
dentro de las cuales se encuentra la higiene respira­
toria, el distanciamiento social, el autoaislamiento 
voluntario y la cuarentena, medidas que han sido 
recomendadas por la Organización Mundial de la 
Salud -OMS-.

Que el día 24 de abril de 2020, el Ministerio del Inte­
rior expide el Decreto Nacional 593 de 2020, por 
medio del cual imparte instrucciones en virtud de la 
emergencia sanitaria generada por la pandemia del 
Coronavirus COVID-19, y el mantenim iento del orden 
público. En virtud de lo anterior el Gobierno Nacional 
refiere:

“Que el Ministerio de Salud y Protección Social, en memorando 
202022000086563 del 24 de abril de 2020, señaló: "El com portam iento 
del Coronavirus COVID-19 en Colombia a 23 de abril, de acuerdo con los 
datos del Instituto Nacional de Salud, muestra que se han confirm ado 
4561 casos, 927 se han recuperado y 215 han fallecido. A su vez, de los 
casos confirm ados la mayoría, 87,8% se encuentra en manejo dom icilia­
rio, debido a su baja severidad, 4,9% se encuentra bajo manejo hospitala­
rio y solo 2,6% se encuentran en unidades de cuidado intensivo. Como 
resultado del análisis de la evolución de casos confirmados, según fecha 
de inicio de síntomas es posible identificar una dism inución en el número 
de casos por día y en el número de muertes por día. La letalidad en 
Colombia es de 4,25%, menor a la mundial de 7.06%.

Que por lo an terio r y dadas las circunstancias y medidas de cuidado para 
presen/arla salud y la vida, evitar el contacto y la propagación del 
coronavirus COVID-19, garantizar el abastecim iento y disposición de 
alimentos de primera necesidad y servicios, las actividades que por su 
misma naturaleza no deben interrum pirse so pena de afectar el derecho 
a la vida, a la salud y la supervivencia de los habitantes, así com o atender­
las recomendaciones de la Organización Internacional del Trabajo -OIT- 
en materia de protección laboral y en concordancia con la emergencia 
sanitaria declarada por el M inisterio de Salud y Protección Social en todo 
el te rrito rio  nacional hasta el 30  de mayo de 2020, m ediante la Resolu­
ción 385 del 12 de marzo de 2020, es necesario ordenar un aislamiento 
preventivo ob ligatorio  para todos los habitantes de la República de 
Colombia, de acuerdo con las instrucciones que se im partirán para el 
e fecto” .

Que el día 26 de abril de 2020, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja expide el Decreto 116 de 2020, por 
medio del cual adopta el Decreto Nacional 593 de 
2020, extendiendo el aislamiento preventivo obliga­
torio  desde las (0 0 :0 0 ) horas del día 27 de abril hasta 
las (0 0 :0 0 ) horas del día 11 de mayo de 2020.

Que el día 06 de mayo de 2020, el Ministerio del Inte­
rior expide el Decreto Nacional 636 de 2020, por 
medio del cual imparte instrucciones en virtud de la 
emergencia sanitaria generada por la pandemia del 
Coronavirus COVID-19, y el mantenim iento del orden 
público.

Que el Ministerio de Salud y Protección Social, en 
memorando 202022000095703 del 6 de mayo de

2020, señaló:

"De acuerdo con las estimaciones del Instituto Nacional de Salud, 
el número reproductivo efectivo (Rt), que estima la cantidad de 
personas que cada paciente infecta y perm ite calcular la veloci­
dad a la que se está propagando el virus y la población de enfer­
mos en las siguientes semanas, estimado al inicio de la epidemia 
fue de 2,4, mientras que a la fecha se encuentra en 1,3.

El promedio de casos diarios confirmados por fecha de reporte, 
entre el 6 de marzo y el 5 de mayo de 2020 es de 154. La letali­
dad, que establece el porcentaje de personas que han fallecido 
con respecto a los casos identificados como positivos a 5 de 
mayo de 2020 es de 4,4%. La tasa de letalidad global es de 7,4%. 
De acuerdo con las estimaciones del INS el tiem po requerido 
para duplicar el número de casos mediante el cual se puede 
establecer la velocidad de la propagación al inicio de la epidemia 
se estableció en 1,26 días; transcurridas 9  semanas, este valores 
de 10,62 días.
Respecto de la positividad de las pruebas de laboratorio que 
establece cuál es el porcentaje de muestras positivas con respec­
to  al to ta l de muestras procesada fue de 7,2% para el4 de mayo 
de 2020"

Que el día 09 de mayo de 2020, El d istrito  de Barran­
cabermeja expidió el Decreto 126 de 2020, en donde 
adopta el Decreto Nacional 636 de 2020 y se dictan 
otras disposiciones.

Que el día 19 de mayo de 2020, el Presidente de la 
República de Colombia en la alocución de las 6:00 
pm, anunció la ampliación del aislamiento preventivo 
obligatorio hasta el día 31 de mayo de 2020 y la 
extensión de la emergencia sanitaria hasta el día 31 d 
agosto de 2020.

Que el día 22 de mayo de 2020, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja expide el Decreto No. 136 de 2020, 
por medio del cual extiende la medida de aislamiento 
obligatorio en todo el te rrito rio  Nacional hasta el día 
31 de mayo de 2020.

Que el día 28 de mayo de 2020, El Gobierno Nacional 
expide el Decreto No. 749 de 2020 por medio de cual 
imparte instrucciones en virtud de la emergencia 
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus 
COVID-19, y el mantenim iento del orden público.

Que el día 29 de mayo de 2020, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja expide el Decreto No. 139 de 2020 
por medio del cual adopta el Decreto Nacional No. 
749 de 2020 por medio del cual extiende la medida 
de aislamiento obligatorio en el D istrito de Barranca- 
bermeja y dicta otras disposiciones.

Que el día 25 de junio de 2020 el Ministerio del Inte­
rior expide el Decreto No. 878 de 2020 por medio del 
cual imparte instrucciones en virtud de la emergencia 
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus 
COVID-19 y el mantenim iento del orden público 
modificando el Decreto 749 de 2020.

Que el día 30 de junio de 2020 el Alcalde Distrital
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expidió el Decreto Distrital No. 156 de 2020 por 
medio del cual se adopta el Decreto Nacional No. 878 
de 2020, se modifica el Decreto Distrital No. 139 de 
2020, en el D istrito Portuario, Biodiverso, y Turístico 
de Barrancabermeja y se dictan otras disposiciones.

Que el día 09 de julio de 2020, el Ministerio del Inte­
rior expidió el Decreto No. 990 de 2020 Por el cual se 
imparten instrucciones en virtud de la emergencia 
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus 
CQVID-19, y el mantenim iento del orden público

Que el Ministerio de Salud y Protección Social, 
mediante memorando 202020000993541 del 3 de 
julio de 2020, estableció las siguientes categorías, 
según la afectación de los municipios por COVID-19: 
(í) Municipios sin afectación COVID-19, (ií) Municipios 
de baja afectación, (íii) Municipios de moderada afec­
tación, y (iv) Municipios de alta afectación.

Que el Ministerio de Salud y Protección Social, en 
memorando 202022000147613 del 7 de julio de 
2020, señaló: "De acuerdo a la información reportada por el 
Instituto Nacional de Salud, el promedio de casos diarios confir­
mados por fecha de reporte, en los últimos siete días, entre el 29 
de junio y el 6 de Julio de 2020 es de 3.600 La letalidad, que 
establece el porcentaje de personas que han fallecido con 
respecto a los casos identificados como positivos, en Colombia a 
6 de ju lio  es de 3.5%. La tasa de letalidad global es de 4.6%. Así 
mismo, a partir de la semana 23, entre el 1 y 7 de junio, la m orta li­
dad por todas las causas muestra un cambio en la tendencia 
registrando el inicio de un exceso de mortalidad general, que 
visto por grupos de edad y sexo, es mayor en hombres y mujeres 
mayores de 60  años. Respecto de la positividad de las pruebas 
de laboratorio que establece cuál es el porcentaje de muestras 
positivas con respecto al to ta l de muestras procesadas, fue de 
17.8% para el6 de Julio de 2020."

Que el Instituto Nacional de Salud mediante Comuni­
cación 2-1000-2020-002748 del 8 de julio de 2020, 
precisó:

"Las enfermedades transmisibles se contagian dependiendo de: 
i) la vía de trasmisión (respiratoria, oral, fecal, vectorial, entre 
otras), ii) el número de contactos entre las personas, iii) la canti­
dad y el tamaño de la población afectada, iv) y la cantidad de 
personas susceptibles de contagiarse. Se puede hacer un segui­
m iento de los casos nuevos de una enfermedad transmisible que 
se van presentado a través del tiem po en una población. Se 
empieza con pocos casos y, en la medida que pasa el tiempo, se 
presentan cada vez más casos nuevos hasta llegar un punto 
máximo (el pico epidem io lógico) en el que la proporción de 
personas susceptibles ha disminuido considerablemente, por lo 
que el número de casos nuevos empieza a dism inuir hasta llegar 
potencialmente a cero. Este ejercicio funciona para enfermeda­
des que dejan inmunidad una vez se sufre la enfermedad. Teóri­
camente no es necesario que toda la población se infecte para 
que la curva caiga hasta que no se generen nuevos casos, pues 
una vez la cantidad de susceptibles en la población disminuyan, 
cada vez es más difícil que un infectado se encuentre y pueda 
contagiar a un susceptible. El pico epidem iológico es el momento 
de la epidemia en que ocurren más casos nuevos y corresponde 
con la mayor exigencia de los sistemas de salud (durante la 
epidemia), pues más personas requerirán simultáneamente aten­
ción para el tratam iento  de la enfermedad y sus complicaciones. 
Los modelos matemáticos funcionan con información de las 
variables: i) tiem po) ii) casos nuevos, ¡ji) el tamaño

de la población y iv) las tasas de contacto entre las personas, con 
esto, se busca poder hacer un pronóstico del probable com por­
tam iento de la epidemia en una población dada.

¿Por qué no se ha llegado al pico epidem iológico de COVID-19 
en Colombia?

El escenario del caso base parte de un supuesto de no imple- 
mentar una intervención, lo que se traduce en un número repro­
ductivo efectivo (Rt) de 2,28. El Rt corresponde al promedio de 
casos nuevos que genera un caso infectado en una población 
susceptible.

Con ese valor se estimaba que el pico epidem iológico ocurriría 
entre la primera y segunda semana de mayo.

Sin embargo, como en Colombia se han implementado diferen­
tes medidas de orden individual y poblacional, estas han dism i­
nuido las probabilidades de transmisión de la infección (porque 
se limita el contacto con el virus o con alguien infectado), por 
ejemplo, el lavado de manos, uso del tapabocas, distanciam iento 
social o los aislamientos preventivos obligatorios estrictos.

(... ) Con esas mediciones del Rt se puede replicar, en el modelo 
m atemático inicial, la curva de contagios y proyectar como sería 
la dinámica de la trasmisión en el futuro, siempre y cuando se 
mantengan las condiciones actuales. Es así como proyectando el 
Rt que se m idió para los primeros días de junio (Rt =1,20), se 
estima la tendencia de aumento diario de casos (por fecha de 
inicio de síntomas) que el pico se alcanzará a mediados de 
septiembre de 2020

Que el día 15 de julio de 2020, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja expidió el Decreto No. 167 de 2020 
por medio del cual adopta el Decreto Nacional No. 
990 de 2020 y dicta otras disposiciones.

Que el día 17 de julio de 2020, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja expidió el Decreto No. 168 de 2020 
por medio del cual modifica el parágrafo primero del 
artículo segundo de los Decretas Distritales No. 099, 
139 y 167 de 2020.

Que el día 28 de julio de 2020, El Gobierno Nacional 
expide el Decreto No. 1076 de 2020 por medio del 
cual imparte instrucciones en virtud de la emergen­
cia sanitaria generada por la pandemia Coronavirus 
COVID 19, y el mantenim iento del orden público.

Que el día 1 de agosto de 2020, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja expidió el Decreto Distrital No. 171 
de 2020.

Que el día 8 de agosto el Alcalde Distrital expide el 
Decreto 179 de 2020 en donde imparte nuevas medi­
das para atender la emergencia sanitaria a causa del 
Coronavirus Covid- 19, medidas que fueron com uni­
cadas al Ministerio del Interior.

Que el día 10 de agosto de 2020, el Ministerio del 
Interior en atención a nuestra solicitud y dando cum ­
plim iento al principio de coordinación, validaron el 
acto administrativo “ Por medio del cual se modifica 
el Decreto 171 de 2020 y se dictan otras disposicio­
nes en el D istrito Portuario, Biodiverso y
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Turístico de Barrancabermeja" com partido al correo 
oficial de la pandemia covid19@mininterior.gov.co
en el marco del Decreto Nacional 1076 del 28 de 
2020.

Que, en virtud a lo anterior, el Ministerio del Interior 
solicita la corrección del parágrafo 3 del artículo 
primero del Decreto 179 de 2020, toda vez que la 
medida de toque de queda mayor a 12 horas limita el 
cumplim iento de las actividades autorizadas en el 
artículo 3 del Decreto Nacional 1076 de 2020, por 
tanto y acatando la d irectriz nacional el Alcalde 
Distrital expide el Decreto No. 180 de 2020.

Que mediante el Decreto 1109 del 10 agosto de 2020 
se implemento una estrategia que permita la flexibili- 
zación del aislamiento obligatorio y la puesta en 
marcha de un aislamiento selectivo ds Ico casos con­
firmados y casos sospechosos o probables de alto 
riesgo, a través de la creación del Programa de Prue­
bas, Rastreo y Aislamiento Selectivo Sostenible - 
PRASS.

Que en tal medida e! precitado Decreto 1109 del 10 
de agosto de 2020 estableció como objeto crear, en 
el Sistema General de Seguridad Social en Salud - 
SGSSS, el Programa de Pruebas, Rastreo y Aisla­
miento Selectivo Sostenible - PRASS para el segui­
miento do casos y contactos de COVID-19; regla­
mentar el reconocim iento económico de quienes 
deben estar en aislamiento por Covidl9 y establecer 
las responsabilidades que los diferentes actores del 
Sistema General de Seguridad Social en Salud - 
SGSSS deben cum plir para la ejecución del PRASS. 
Que la Oficina de Estudios Económicos del Ministerio 
de Comercio, Industria y Turismo, en el documento 
"Proyecciones e impacto en Colombia del COVID-19" 
del 18 de agosto de 2020, indicó:

"En de abril (sic), mes de aislamiento total, el índice de Segui­
m iento a la Economía cayó 20,1%, es la contracción más fuerte 
desde 2005, año desde el cual se publica este indicador. En 
mayo, mes de apertura gradual de la economía, se observa un 
cambio en la tendencia: aunque aún en terreno negativo, este 
indicador cayó 16,2%. [...] La caída en el ISE se evidencia en la 
contracción de la economía durante el segundo trim estre del 
año, la cual cayó 15,7% frente a la variación positiva de 3,1% regis­
trada en similar trim estre del año pasado. La caída del PIS fue de 
7,4% en los seis primeros meses del año. Para el segundo semes­
tre se espera una menor contracción de la economía, lo que 
traerá como consecuencia una caída en el PIS superior al 5,6% 
(... )

En junio, la tasa de ocupación registró una leve recuperación, se 
ubicó en 46,1%, no obstante, fue inferior en 11,4 p.p. con respecto 
a la tasa alcanzada en el mismo mes del año anterior. Durante el 
primer semestre del año, la tasa de ocupación fue de 48,8%, 
inferior en 7,5 p.p. con respecto a la alcanzada en el mismo perío­
do del año anterior. (... )

El comercio minorista [...] [a jpartir de la apertura gradual de la 
economía en el mes de mayo, se observa un cambio en la 
tendencia, aunque con un crecim iento aún en terreno negativo 
respecto al

mismo mes del año anterior: -26,8%. En junio la caída fue menor 
14,2% frente al mismo mes del año anterior. Durante el primer 
semestre del año, la reducción del sector comercio fue del 11,8%. 
Se estima que para final del año la contracción del sector esté 
entre el 8% y 11 %. (... )

La caída del sector industrial se profundizó en el mes de abril, 
llegando al 35,8%. A partir de la reactivación gradual de la econo­
mía en los meses de mayo y junio, se observa un cambio en la 
tendencia, pero aún en terreno negativo: la producción industrial 
cayó 26,2% y 20,4% en mayo y junio, respectivamente, frente a 
los mismos meses del año anterior. Durante los seis primeros 
meses del año, la producción del sector industrial se contrajo 
12,4%. Se estima que la caída de todo  el año esté entre el 10% y 
13%.

Que la Dirección de Epidemiología y Demografía del 
Ministerio de Salud y Protección Social, en memoran­
do 202022000187753 del 25 de agosto de 2020, 
señaló:

'Actualmente, el país en general se encuentra en la fase de 
m itigación. El análisis de la información epidem iológica del 
evento a nivel nacional, sugiere que se está alcanzando el primer 
pico de la epidemia, al observarse una reducción progresiva de la 
velocidad de la trasmisión de acuerdo al índice reproductivo 
básico (Rt) que estima la cantidad de personas que cada pacien­
te infecta y perm ite calcular la velocidad a la que se está propa­
gando el virus y estimarla población de enfermos de la siguiente 
semana. Este indicador, de acuerdo a las estimaciones del Obser­
vatorio Nacional de Salud, recalculadas para el 23 de agosto, se 
encontraba en 1.20 al 31 de mayo (prom edio calculado desde 
el27 de abril hasta el31 de mayo), bajando 1.19 al30 de junio 
(prom edio calculado desde el 27 de abril hasta el 30 de junio), ya 
1.16 al 31 de julio (prom edio calculado desde el 27 de abril hasta el 
31 de julio), encontrándose actualmente en 1.12 (prom edio calcu­
lado desde el 27 de abril hasta 5 días antes de la última fecha de 
ajuste del modelo: 23 de agosto). Sin embargo, es im portante 
recalcar que, en los territo rios se encuentran en diferentes fases 
de la pandemia, y con distintos grados de afectación.

Es así como para el 23 de agosto, de los 1.122 municipios y Áreas 
No Municipalizadas - ANM, del país, el 10,34% se encuentran sin 
afectación o categoría NO COVID, el 27,63% tiene afectación 
baja, el 25,85% afectación moderada y el 36,15% afectación alta. 
A 23 de agosto del 2020, la tasa de m orta lidad por cada
100.0000 habitantes para el país es de 34,38, mientras que la 
letalidad tota l es del 3,2% (0,96% en menores de 60  años y 
16,95% en mayores de 60  años), esta última se ha mantenido 
estable durante las últimas semanas a nivel nacional.

Así mismo, respecto de la capacidad instalada para la atención 
en salud de la población y en especial de las atenciones relacio­
nadas con COVID-19, hay una consolidación de la expansión de la 
capacidad de respuesta del sistema y un equilibrio entre las 
capacidades del sistema y el incremento de los casos, que ha 
perm itido reducir la mortalidad proyectada hasta ahora.

En este momento, en los distintos países se ha logrado pasar de 
un aislamiento obligatorio  colectivo a una medida preventiva 
selectiva por tipo  de personas, grupos específicos o áreas 
geográficas, entre otras. En el caso de Colombia específicamente 
dado que parece estar en los primeros picos, como se mencionó 
anteriormente, y al observarse una reducción de la trasmisión en 
algunas ciudades del país, se encuentra en un buen momento 
para fortalecer estrategias de aislamiento selectivo que son más 
efectivas, pero además menos disruptivas, para reducir la veloci­
dad de la trasmisión del virus. (... )

En concordancia con lo anterior, y para lograr que esto sea 
posible, se requiere además garantizar y m onitorear una alta 
adherencia a los protocolos de bioseguridad
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en el transporte público, el trabajo y los establecim ientos com er­
ciales que tengan apertura al público. Así mismo, ce debe propen­
der por que la comunidad en general cumpla con las instrucciones 
de las medidas de distanciam iento físico a nivel personal y co lecti­
vo, mantener el trabajo en casa o te letrabajo para empleados o 
contratantes para dism inuir las aglomeraciones tanto  en el trans­
porte público como en los diferentes espacios públicos, las cuales 
podrán ser ajustadas de forma gradual de acuerdo con la afecta­
ción en cada territorio. Las estrategias de comunicación deben 
informar a la población en esta nueva fase que el riesgo persiste, 
que la pandemia no ha term inado, y que el riesgo de rebrotes 
depende de la adherencia individual y colectiva a las medidas de 
distanciam iento físico, así como a la aplicación de la estrategia de 
rastreo y aislamiento de casos y contactos. [...]"

Que el Ministerio del Interior expidió el Decreto 1168 
de 2020 el día 25 de agosto de 2020 por el cual se 
imparten instrucciones en virtud de la emergencia 
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus 
COVIO -19, el mantenim iento del orden público y se 
decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento 
individual responsable

Que, en virtud al nuevo aislamiento selectivo ordena­
do por el Gobierno Nacional, el día 29 de agosto de 
2020 se llevó a cabo reunión con el Gobernador del 
Departamento de Santander y los Alcaldes con el fin 
de evaluar las nuevas medidas que se aplicarán a 
partir del 1 de septiembre de 2020 en todo el Depar­
tam ento de Santander.

Que con el fin de garantizar el principio de coordina­
ción de la actuación administrativa para enfrentar el 
estado de emergencia y todas las acciones tendientes 
para preservar la salud y la vida, el día 30 de agosto 
de 2020 se rem itió el proyecto de decreto al Ministe­
rio del Interior, con el fin que validarán las medidas a 
aplicar en el D istrito de Barrancabermeja. En respues­
ta recibida el día 31 de agosto de 2020 por parte de la 
Subdirección para la Seguridad y Convivencia Ciuda­
dana recomiendan la ampliación a la restricción a la 
medida de pico y cédula aumentando los dígitos por 
día para el libre acceso a los establecimientos de 
comercio.

Que la medida de pico y cédula de dos dígitos fue 
implementada en consenso con el Gobernador de 
Santander y los Alcaldes del Departamento.

Que en consideración a lo anterior se le comunicó al 
Gobernador de Santander la respuesta del Ministerio 
del Interior con el fin de perm itir a Barrancabermeja 
aumentar el número de dígitos por día para el libre 
acceso a los establecimientos, sin embargo, esta soli­
citud está siendo estudiada por la Gobernación de 
Santander, y hasta tanto se de respuesta a lo solicita­
do la medida de pico y cédula de dos dígitos se 
implantará de acuerdo a los lineamentos del Departa­
mento.

Que mediante Decreto Distrital No. 189 de 2020 se 
hace un encargo al Doctor Leonardo Gómez

Acevedo Secretario de Gobierno Distrital como 
Alcalde Encargado por los días 31 de agosto de 2020 
y 01 de septiembre de 2020.

Que el Alcalde Distrital (e) expidió el Decreto No. 192 
de 2020 por medio del cual adopta el Decreto No. 
1168 de 2020 del Ministerio del Interior y dicta otras 
disposiciones.

Que la Gobernación de Santander expidió el Decreto 
No. 0608  de 2020 por medio del cual se imparte 
instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria 
generada por la pandemia coronavirus Covid-19 y el 
mantenim iento del orden público en el Departamen­
to  de Santander con ocasión del aislamiento selecti­
vo con distanciamiento individual responsable adop­
tando el Decreto 1168 del 25 de agosto de 2020.

Que en el artículo décimo del Decreto No. 0608 de 
2020 10.1, indica: “ PICO y  CÉDULA: Se recomienda estable­
cer medidas de pico y cédula o similares para ingresar a sitios de 
abastecimiento, comercio en general y transacciones bancarias 
personales bajo la modalidad de dos dígitos por día, teniendo 
como referencia el ú ltim o dígito  de la cédula de ciudadanía 
iniciando el martes 01 de septiembre de 2020 con los números 
9y0.

Que el Alcalde Distrital de Barrancabermeja mediante 
Decreto No 194 de 2020, modifica el Decreto Distri­
tal No. 192 de 2020 en lo relacionado a la medida de 
pico y cédula en el Distrito de Barrancabermeja.

Que el Ministerio del Interior mediante Decreto No. 
1297 de 2020 prorroga el Decreto 1168 de 25 de 
agosto de 2020 por el cual se reguló la fase de aisla­
miento selectivo y distanciamiento individual 
responsable.

Que el Alcalde Distrital de Barrancabermeja mediante 
Decreto No. 223 de 2020 prorroga las medidas 
adoptadas en los Decretos Distritales No. 192 y 194 
de 2020.

Que el Señor Presidente de la República el día martes 
veintisiete (27) de octubre de Dos Mil Veinte (2020) 
en el programa presidencial prorroga las medidas 
decretadas en los decretos 1168 y 1297 de 2020.

Que el Alcalde Distrital de Barrancabermeja median­
te Decreto Distrital No. 285 de 2020 prorrogar los 
Decretos Distritales No. 192, 194 y 223 de 2020 en el 
D istrito de Barrancabermeja para preservar la salud y 
la vida, evitar el contacto y la propagación del Coro­
navirus COVID-19.

Que mediante Decreto Distrital No. 302 de 2020 el 
Alcalde Distrital decreta el toque de queda en todo el 
te rrito rio  del D istrito de Barrancabermeja.

Que el día 28 de diciembre de 2020 el Gobernador 
de Santander
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Dr Mauricio Aguilar expide el Decreto No. 856 mediante el 
cual declara la alerta roja hospitalaria e imparte instruccio­
nes y recomendaciones a los mandatarios de doce munici­
pios de Santander con el fin de mantener el orden público 
en el Departamento, entre las medidas a implementar se 
encuentran el toque de queda, pico y cédula y demás que 
ayuden a combatir el avance de la pandemia ocasionada 
por el Coronavirus Covid 19.

Que el Alcalde Distrital mediante Decreto 320 de 2020 
decretó medidas tendientes a garantizar el orden público 
para el fin de año y puente de reyes.

Que la Dirección de Epidemiológica y Demográfica del 
Ministerio de Salud y Protección Social, en memorando No. 
202122000008393 del 13 de enero de 2021, señaló: Según 
datos del Sivigila con corte al 13 de enero, Colombia presen­
ta un total de 1.816.082 casos confirmados, de los cuales el 
90,7% (1.646.890) son casos recuperados, y el 6,5% 
(117.292) son casos activos, con una tasa de contagio de 
3.605 casos por cada 100.000 habitantes. En cuanto a las 
muertes, presenta un total de 46.782 casos fallecidos, con 
una tasa de 92,87 muertes por cada 100.000 habitantes y 
una letalidad de 2,58.

La situación epidemiológica del país evidencia un nuevo 
ascenso en la curva de contagio a nivel nacional, dado por 
un incremento acelerado en casos y muertes, observado en 
algunas de las principales capitales, especialmente en las 
zonas del centro y sur occidente del país, como Bogotá, 
Medellín, Ibagué, Manizales, Armenia, Pereira, Cali, Bucara- 
manga, Pasto, Barranquilla, Cartagena, y Santa Marta, quie­
nes además presentan ocupaciones de UCI altas. [... ]" Que 
en tal medida el Ministerio de Salud y Protección Social ante 
la situación sanitaria que se registra en el país por el aumen­
to acelerado de casos y muertes, solicitó mantener las 
instrucciones de orden público del aislamiento selectivo 
con distanciamiento individual responsable.

Que el Ministerio del Interior mediante Decreto 039 de 2021 
del 14 de enero de 2021 imparte instrucciones en virtud de 
la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coro­
navirus COVID -19, y el mantenimiento del orden público, y 
decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento indivi­
dual responsable.

Que dado lo anterior el Alcalde Distrital expidió el Decreto 
No. 009 de 2021 por medio de cual adopta el Decreto del 
Ministerio del Interior No. 039 de 2021 y dicta medidas 
tendientes a garantizar el orden público en el Distrito de 
Barrancabermeja con ocasión al Covid-19.

Que la Gobernación de Santander expidió el 20 de abril de 
2021 en Decreto No. 0182 “ por medio del cual se m odifica y prorroga 
el Decreto No. 121 del 05  de marzo de 2021, en el marco de la emergencia 
sanitaria decretada por el Ministerio de Salud, generada por la pandemia 
del coronavirus COVID-19 y el m antenim iento del orden público en el 
Departamento de Santander, con ocasión del aislamiento selectivo con 
distanciamiento individual responsable, según lo dispuesto en el Decreto 
Nacional 206 del 25 de febrero de 2021”

Que el Ministerio del Interior expidió el Decreto 580 del 31 
de mayo de 2021 “Por el cual se imparten instrucciones en 
virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia 
del Coronavirus COVID - 19, Y el mantenimiento del orden 
público, se decreta el aislamiento selectivo con distancia- 
miento

individual responsable y la reactivación económica segura” 
Que el día 28 de junio de 2021 el Gobernador de Santander 
Dr. Mauricio Aguilar en el Puesto de Mando Unificado 
Departamental informa que, Santander continúa en alerta 
roja. El departamento registra una ocupación UCI del 
94.40%, por lo tanto, en PMU las autoridades de salud, 
alcaldes, Sala Situacional, fuerza pública y gremios, acorda­
ron implementar medidas a partir del 21 de junio de 2021 al 
06 de julio de 2021.

Que el día 21 de junio de 2021, la Alcaldía Distrital de 
Barrancabermeja procedió a expedir el Decreto Distrital
196 “ Por medio del cual se dictan medidas tendientes a garantizar el 
orden público en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pande­
mia del Coronavirus COVID-19 en el D istrito de Barrancabermeja y se 
dictan otras disposiciones” .

Que el Ministerio de Salud y Protección Social, expidió el la 
Circular Externa No. 037 del 25 de junio de 2021, la cual 
tiene por asunto “Medidas para enfrentar el COVID-19 ante alta 
ocupación de UCI”

Que en el Distrito de Barrancabermeja al día 28 de junio de 
2021, de acuerdo a certificación expedida por la Secretaría 
de Salud Distrital presenta una ocupación de camas UCI en 
un 100%.

Que, a su vez, el Alcalde Distrital el día 27 de junio de 2021 
junto con la Secretaría del Interior, Secretaria de Salud y 
Secretaria de Empleo, Empresa y Emprendimiento invitó al 
sector económico, financiero e industrial de la ciudad a 
vincularse en el pacto doce días por la vida en aras de 
proteger la vida y la salud de todos los Barranqueños.

Que, por lo anterior y con el propósito de preservar el 
cuidado para preservar la salud y la vida, evitar el contacto 
y la propagación del Coronavirus COVID-19 es necesario 
decretar medidas de aislamiento selectivo y distanciamien­
to individual responsable, como también medidas para el 
comportamiento ciudadano en todo el Distrito de Barran­
cabermeja.

Por lo anterior, el Alcalde del Distrito de Barrancabermeja

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Toque de Queda. Decretar en todo 
el Distrito de Barrancabermeja la medida de toque de 
queda desde el día martes 29 de junio de 2021 hasta el día 
viernes 09 de julio de 2021, la cual regirá así:

• De lunes a Domingo desde las 22:00 horas hasta 
las 5:00 horas

Parágrafo Primero: Durante la medida de toque de queda 
prohibida la circulación de personas y de vehículos.

Parágrafo Segundo: Se exceptúan de la medida de toque 
de queda:

1.Personal de salud
2.Trabajadores de farmacias
3.Los servidores públicos que se encuentren en servicio
4.Particulares y vehículos que se encuentren en servicio y 
debidamente acreditados
5.Trabajadores y vehículos debidamente acreditados que 
presenten servicio
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6.Quienes estén debidam ente acreditados com o miembros de la Fuerza 
Pública, Ministerio Público, Defensa Civil, Cruz Roja, Bomberos Volunta­
rios, Rama Judicial, Organismos de Socorro, Fiscalía General de la Nación, 
autoridades de tránsito y transporte, Inpec.
7.Quienes acrediten la condición de empleados de empresas de vigilancia 
o celaduría.
8.Personal y vehículos de emergencia médica
9.Personal sanitario, ambulancias
10.Emergencias veterinarias
11.Personal y vehículos de las empresas de servicios públicos domiciliarios. 
12Vehículos de servicio público
13. Empleados de empresas de servicio público que deban atender 
emergencias.
14. Vehículos y personal de hidrocarburos siempre y cuando se encuen­
tren en servicio.
15.Vehículos particulares en caso de urgencia debidam ente acreditada
16. Vehículos y trabajadores de funerarias.
17.Personal operativo, adm inistrativo y viajero aeroportuario, pilotos, 
tripulantes que tengan vuelos de salida intermunicipales y llegada 
programada durante el periodo de toque de queda o en horas próximos 
al mismo debidam ente acreditados con el docum ento respectivo tales 
com o pasabordos, tiquetes etc.
18.Personal operativo y adm inistrativo de empresas de servicio público 
terrestre intermunicipal, conductores y viajeros que tengan viajes 
intermunicipales programados durante el periodo de toque de queda o 
en horas próximas al mismo, debidam ente acreditados con el docum ento 
respectivo tales com o tiquetes etc.
19. Podrán transitar por la vías trabajadores dedicados a la adquisición, 
producción transporte y abastecim iento de alimentos, productos farm a­
céuticos y artículos de primera necesidad, incluido el almacenamiento y 
la d istribución para la venta al público.
20.Están autorizados para la movilización los vehículos de transporte de 
carga, alimentos y bienes perecederos.
21.Operadores y vehículos destinados al contro l y tráfico de grúas.
22.Los vehículos que ingresen a la ciudad de Barrancabermeja provenien­
te de otros' municipios quienes deberán presentar los dos últimos recibos 
de pago de peajes.
23.Personal de empresa de mensajería quienes deberán contar con la 
identificación de la empresa prestadora del servicio a la cual pertenecen.
24.Para el acceso a bienes o servicios se podrá realizar mediante domicilios.
25.Aquellas personas que por la esencialidad de sus actividades deben 
dirigirse a sus lugares de trabajo de forma presencial y debidam ente 
identificados.

ARTÍCULO SEGUNDO: Prohibir el expendio de bebi­
das embriagantes en espacios públicos y en estable­
cimientos de comercio de acuerdo con lo establecido 
en el Decreto 206 de 2021. No queda prohibido el 
expendio de bebidas embriagantes, ni el consumo en 
restaurantes, bares y gastrobares, como tampoco su 
comercialización a través de plataformas digitales o 
domicilios. El expendio y consumo de las bebidas 
embriagantes deberá ir acorde a la medida de toque 
de queda impartida en el artículo primero del presente 
decreto.

ARTICULO TERCERO: Actividades no permitidas.
No se podrá habilitar los siguientes espacios o activ i­
dades presenciales:

1.Eventos de carácter público o privado que impliquen aglomera­
ción de personas, de conformidad con las disposiciones y proto­
colos que expida el Ministerio de Salud y Protección Social.

2.Discotecas y lugares de baile.

ARTÍCULO CUARTO: Implementar la medida de 
PICO Y CÉDULA en todo el d istrito  de Barrancaber­
meja, la cual regirá desde el día martes 29 de junio de 
2021 hasta el día viernes 9 de julio de 2021, la cual 
quedará así:

Martes 29 de junio de 2021 IMPAR
Miércoles 30 de junio de 2021 PAR
Jueves 01 de julio de 2021 IMPAR
Viernes 02 de julio de 2021 PAR
Sábado 03 de julio de 2021 IMPAR
Domingo 04 de julio de 2021 PAR
Lunes 05 de julio de 2021 IMPAR
Martes 06 de julio de 2021 PAR
Miércoles 07 de julio de 2021 IMPAR
Jueves 08 de julio de 2021 PAR
Viernes 09 de julio de 2021 IMPAR

Parágrafo Primero. La medida de pico y cédula aplica para las 
siguientes actividades:

1.1.Servicios bancarios
1.2.Compra de productos como alimentos, bebidas, medicamen­
tos, dispositivos electrónicos, productos de aseo y limpieza, 
mercancía de ordinario consumo en la población.
1.3.Desplazamiento para acceder a ¡os cobros de adulto mayor, 
familias en acción, jóvenes en acción, bono solidario.
1.4.Comercio en general.

Parágrafo Segundo: Se exceptúa de la medida de 
pico y cédula los puestos de vacunación y el acceso 
de las personas, siempre y cuando se encuentren 
priorizados en Mi Vacuna o en la fase correspondien­
te a su vacunación, así mismo, quienes se encuentren 
programados para la aplicación de la segunda dosis; 
También quedan exentos de la medida de pico y 
cédula las personas que accedan a las pruebas covid 
desde la estrategia PRASS y particular.

ARTÍCULO QUINTO: Recomendación. Teniendo en 
cuenta la situación actual en cuanto a la ocupación 
de camas UCI desde el ámbito Departamental y 
Distrital, y en el marco del acuerdo doce días de 
pacto por la vida, se recomienda al sector Comercial 
e Industrial del Distrito de Barrancabermeja, sector 
financiero, establecimientos públicos y privados 
establecer medidas a nivel laboral, comercial, finan­
ciero, que garanticen el trabajo en casa y el comercio 
a domicilio, y en su defecto, im partir horarios flexi­
bles que generen entornos bioseguros, tanto para 
sus empleados, como para la atención al público, con 
el fin de sumarse a la campaña liderada por la Alcal­
día Distrital y que permita la disminución de la tasa 
de contagios por COVID-19 en el D istrito de Barran­
cabermeja.

ARTICULO SEXTO: El comité epidem iológico de la 
Administración Distrital de Barrancabermeja, realiza­
rá un monitoreo permanente respecto a la ocupación 
de camas UCI en el Distrito, con la finalidad de adop­
tar medidas tendientes a garantizar la vida de todas 
las personas del Distrito.

Aplica con el último dígito de la cédula. ARTICULO SÉPTIMO: La violación e inobservancia
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de las medidas adoptadas e instrucciones dadas 
mediante el presente Decreto, darán lugar a las san­
ciones previstas en artículo 2.8.8.1.4.21 del Decreto 
780 de 2016, o la norma que sustituya, modifique o 
derogue. Así como las sanciones del Código Nacional 
de Seguridad y Convivencia Ciudadana (parágrafo 
segundo del artículo 92 de la Ley 1801 de 2016), 
“Quien incurra en uno o más de los com portam iento 
antes señalados, será objeto de aplicación de las 
siguientes medidas... numeral 4 Multa General Tipo 4; 
suspensión temporal de la actividad; como las del 
Código Nacional de Tránsito acorde con el Decreto 
Ley 1383 de 2010 y la Resolución No. 3027 de 2010 
numeral C-14 literal e, del Ministerio de Transporte y 
las normas que en materia de salud estén reguladas 
para el cumplim iento de los protocolos de bioseguri- 
dad.

ARTÍCULO OCTAVO- La competencia para la imposi­
ción de las sanciones en primera instancia correspon­
derá al Departamento de Policía del Magdalena 
Medio, conforme lo determina el numeral tercero del 
artículo 209 de la Ley 1801 de 2016 y a la Inspección 
de Tránsito y Transporte del Distrito de Barrancaber­
meja.

EL ALCALDE DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, 
en especial las conferidas en el artículo 315 de la 
Constitución Política de Colombia; los artículos 84 y 
91 de la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 
de 2012; el artículo 30 de la Ley 2056 de 2020; el 
artículo 1.2.1.1.2. del Decreto 1821 del 31 de diciembre 
2020, y

CONSIDERANDO:

Que el artículo 315 de la Constitución Política y el 
artículo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el 
artículo 29 de la Ley 1551 de 2012, establecen que es 
función del alcalde d irig ir la acción administrativa de 
su respectivo territo rio  y asegurar el cumplim iento 
de las funciones y la prestación de los servidos a su 
cargo.

Que el artículo 332 de la Constitución Política deter­
mina que el Estado es propietario del subsuelo y de 
los recursos naturales no renovables, sin perjuicio de 
los derechos adquiridos y perfeccionados con arre­
glo a las leyes preexistentes.

ARTICULO NOVENO: Ordenar a la Policía Nacional 
vigilar el estricto cumplim iento de las medidas adop­
tadas, tendientes a garantizar el orden público en el 
D istrito de Barrancabermeja.

ARTÍCULO DÉCIMO: Remitir copia del presente acto 
administrativo al Comandante del Departamento de 
Policía del Magdalena Medio para su conocim iento y 
cumplimiento.

ARTÍCULO DÉCIMO PRIMERO: El presente Decreto 
rige a partir de la fecha de su publicación y deroga las 
disposiciones del decreto distrital No 192 de 2021 y 
demás que sean contrarias.

DECRETO No.215

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PLAN DE 
DESARROLLO CENTENARIO BARRANCABERMEJA 

2020 - 2023, ADOPTADO POR EL ACUERDO No. 004  
DE 2020, A TRAVÉS DE LA INCORPORACIÓN DEL 

CAPITULO INDEPENDIENTE DE INVERSIONES CON 
CARGO AL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS - SGR, 

EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2056 DE 
2020"

Que el artículo 339 de la Constitución Política, m odi­
ficado por el artículo 2 del Acto Legislativo 3 de 2011, 
dispone:

Las entidades territoriales elaborarán y  adoptarán de manera 
concertada entre ellas y  el gobierno nacional, planes de desarro­
llo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y  el 
desempeño adecuado de las funciones que les hayan sido asigna­
das por la Constitución y  la ley. Los planes de las entidades territo­
riales estarán conformados por una parte estratégica y  un plan de 
inversiones de mediano y  corto plazo".

Que el artículo 360 de la Constitución Política señala 
que: (i) la explotación de un recurso natural no reno­
vable causará, a favor del Estado, una contrapresta­
ción económica a títu lo de regalía, sin perjuicio de 
cualquier otro  derecho o compensación; y (ii) una 
ley, a iniciativa del Gobierno, desarrollará la d istribu­
ción, objetivos, fines, administración, ejecución, con­
trol, el uso eficiente y la destinación de los ingresos 
provenientes de la explotación de los recursos natu­
rales no renovables, lo que se constituirá como el 
Sistema General de Regalías.

Que el artículo 361 de la Constitución Política, m odifi­
cado por el artículo 1 del Acto Legislativo 5 de 2019, 
establece que los ingresos corrientes del Sistema 
General de Regalías so destinarán a la financiación 
de proyectos de Inversión que contribuyan al desa­
rrollo social, económico y ambiental de las entidades 
territoriales.

Que el referido artículo 361 determina que los ingre­
sos corrientes del Sistema General de Regalías serán 
distribuidos así: (i) 20% para
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los departamentos y municipios en cuyo territo rio  se 
adelante la explotación de recursos naturales no 
renovables, asi como para los municipios con puertos 
marítimos y fluviales por donde se transporten 
dichos recursos o productos derivados de los 
mismos; y (i¡) 5% de participación adicional que 
podrán ser anticipados para los municipios donde se 
exploten recursos naturales no renovables.

Que, en desarrollo de lo anterior, se expidió la Ley 
2056 de 2020, por la cual se regula la organización y 
el funcionamiento del Sistema General de Regalías, y 
que tiene como objeto determ inar la distribución, 
objetivos, fines, administración, ejecución, control, el 
uso eficiente y la destinación de los ingresos prove­
nientes de la explotación de los recursos naturales no 
renovables, precisando las condiciones de participa­
ción de sus beneficiarios.

Que el artículo 30 de la Ley 2056 de 2020 estipula 
que en el marco del proceso de formulación y apro­
bación de los planes de desarrollo de las entidades 
territoriales, se identificarán y priorizarán las iniciati­
vas o proyectos de inversión susceptibles de ser 
financiados con recursos de las Asignaciones Direc­
tas, la Asignación para la Inversión Local y la Asigna­
ción para la Inversión Regional del Sistema General 
de Regalías, atendiendo los principios de desarrollo 
com petitivo y productivo del te rrito rio  y de los de 
planeación con enfoque participativo, democrático y 
de concertación.

Que el precitado artículo 30 establece que, para ser 
financiados los proyectos de inversión con recursos 
del Sistema General de Regalías, estos deben ser 
incorporados en el Plan de Desarrollo de las entida­
des territoriales mediante un capítulo independiente 
de inversiones con cargo a los recursos del Sistema 
General de Regalías que se denominará "inversiones 
con cargo al SGR” .

Que el parágrafo 2° del mismo artículo 30 indica que 
los ejercicios de planeación para las Asignaciones 
Directas y la Asignación para la Inversión Local serán 
liderados por los gobernadores y alcaldes, según 
corresponda, quienes deberán realizar un proceso 
participativo a través de mesas públicas de participa­
ción ciudadana en las que se definan y prioricen las 
iniciativas o proyectos de inversión tratados en el 
artículo 30 mencionado. De igual manera, dispone 
que los alcaldes deberán invitar a delegados de las 
Juntas Administradoras Locales, del Concejo Munici­
pal, de las Organizaciones de Acción Comunal, de las 
organizaciones sociales, y de los principales sectores 
económicos con presencia en el municipio.

Que el parágrafo 5o del artículo 30 referido precep­
túa que los resultados de estos ejercicios de planea- 
ción deberán incorporarse en el plan de desarrollo de 
las entidades territoriales en un capítulo indepen

diente de inversiones con cargo a los recursos del 
Sistema General de Regalías que se denominará 
“ Inversiones con cargo ni Sistema General do Rega­
lías" y será de obligatorio cumplimiento.

Que, en virtud de la vigencia de los distintos planes 
de desarrollo de las entidades territoriales, el pará­
grafo transitorio del articulo 30 de la Ley 2056 de 
2020 determ inó quo los alcaldes y gobernadores 
deberán, dentro de los seis (6) meses siguientes a la 
entrada en vigencia de tal Ley y por una única vez, 
mediante decreto, adoptar las modificaciones o 
adiciones a su plan do desarrollo, a fin de incorporar 
el capítulo Independiente do Inversiones con cargo al 
Sistema General de Regalías, el cual se elaborará a 
partir de las mesas públicas de participación ciuda­
dana.

Quo el articulo 1.2.1.1.2. del Decreto 1821 del 31 de 
diciembre 2020, por el cual se expide el Decreto 
Único Reglamentarlo del Sistema General de Rega­
lías, establece:

“ARTÍCULO 1-2.1.1.2. Ejercicios de planeación para las Asignacio­
nes Directas y la Asignación para la Inversión Local. Para las Asig­
naciones Directas y la Asignación para la Inversión Local el 
proceso para el desarrollo de las mesas de participación ciudada­
na de la que trata el parágrafo segundo del artículo 30 de la Ley 
2056 de 2020, será liderado por el Gobernador o el Alcalde, 
según corresponda. Para su desarrollo, se tendrá en cuenta lo 
siguiente:
(...)

b. Los alcaldes deberán invitar a delegados del Con­
cejo Municipal, de las Juntas Administradoras Loca­
les, de las Organizaciones de Acción Comunal, de las 
organizaciones sociales, y de los principales sectores 
económicos con presencia en el municipio.

Los ejercicios de planeación podrán contar con el 
apoyo de la Federación Nacional de Departamentos, 
la Federación Colombiana de Municipios y la Asocia­
ción Colombiana de Ciudades Capitales, según 
corresponda. Los gobernadores y alcaldes no podrán 
delegar su participación en las mesas, sin perjuicio 
que sea por razones de fuerza mayor.

Así mismo los gobernadores o alcaldes según corres­
ponda, deberán invitar a estas mesas públicas de 
participación ciudadana a los Representantes a la 
Cámara de cada departamento y los Senadores que 
hayan obtenido más del 40% de su votación en la 
respectiva región.

Estas mesas de participación deberán realizarse en el 
marco de los ejercicios de planeación que se realicen 
para la construcción de los planes de desarrollo te rri­
torial y deberán apuntar a las mismas metas estable­
cidas en estos.

Para la inclusión de proyectos e iniciativas suscepti­
bles de ser financiados con la Asignación
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para la Inversión Local en el capítulo independiente 
"Inversiones con cargo al SGRM, que se Identificarán y 
priorizarán en las mesas públicas de participación 
ciudadana, estos deberán cum plir con la metodología 
de cierres de brechas territoriales de desarrollo eco­
nómico, social, ambiental, agropecuario y para la 
Infraestructura vial, expedida por el Departamento 
Nacional de Planeación según lo establecido en el 
articulo 30 de la Ley 2056 de 2020 y el articulo 
1.2.1.2.11 del presente Decreto Cuando las entidades 
territoriales hayan reducido las brechas territoriales 
de desarrollo en los sectores y rango de porcentaje o 
nivel establecido por dicha metodología, podrán 
invertir los recursos en otros sectores

PARAGRAFO 1o. El gobernador o alcalde, según 
corresponda, podrá conformar Comités Técnicos 
entre sus actores e instancias para acompañar los pro­
cesos de análisis, conceptualización y decisión sobre 
los diferentes proyectos e Iniciativas sujetos del apoyo

PARAGRAFO 2°. La Federación Nacional de Departa­
mentos, la Federación Colombiana do Municipios y la 
Asociación Colombiana de Ciudades Capitales, según 
corresponda, podrán apoyar al gobernador o alcalde 
en las convocatorias y desarrollo de las Mesas Publi­
cas de Participación Ciudadana.

PARAGRAFO 3o. Los actores en Mesas Públicas de 
Participación Ciudadana participarán activamente en 
la definición de las iniciativas y proyectos, asi como de 
la pertinencia de las mismas en relación con las metas 
establecidas en los planes de desarrollo territoriales.

en sus Planes de Acción Cuatrienal, el cual contendrá 
las iniciativas o proyectos susceptibles de ser finan­
ciados con Asignaciones Directas".

Que el articulo 1.2.1.2.11. del precitado Decreto 1821 de 
2020, establece que las entidades territoriales bene­
ficiarlas serán las encargadas de priorizar y aprobar 
los proyectos de inversión que se financiarán con 
cargo a los recursos de Asignaciones Directas y de la 
Asignación para la Inversión Local, y que se encuen­
tren contenidos en el capítulo "Inversiones con cargo 
al SGR” del respectivo Plan de Desarrollo Territorial.

Que mediante la Ley 2072 de 2020 se decretó el pre­
supuesto del Sistema General de Regalías para el 
bienio del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 
2022, dentro del cual el Distrito de Barrancabermeja 
cuenta con asignaciones directas y anticipadas con 
destinación a proyectos de Inversión, de acuerdo con 
los criterios definidos en la norma que regula la orga­
nización y el funcionamiento del Sistema General de 
Regalías, en especial el articulo 41 de la Ley 2056 de 
2020.

Que el Departamento Nacional de Planeación diseñó 
y expidió el documento denominado "GUlA PARA 
LA PLANEACIÓN PARTICIPATIVA DE INVERSIONES 
CON RECURSOS DE REGALÍAS - LEY 2056, ARTI­
CULO 30”, por medio del cual se señalan una serie 
de pasos y actividades que al ponerlos en práctica 
permitirían cum plir con la ruta de elaboración y apro­
bación mediante decreto de las modificaciones o 
adiciones al Plan de Desarrollo vigente.

PARAGRAFO 4o. El Gobernador o el alcalde según 
corresponda, elaborará a partir del resultado de las 
mesas públicas de participación ciudadana, el capítu­
lo independiente "Inversiones con cargo al SGR” en el 
acápite relacionado con las asignaciones directas y la 
Asignación para la Inversión Local, el cual contendrá 
las iniciativas o proyectos susceptibles de ser financia­
dos con dichas asignaciones.

PARÁGRAFO 5o. Para los proyectos de inversión a ser 
financiados con cargo a las Asignaciones Directas a 
las que se refiere el artículo 71 de la Ley 2056 de 2020, 
las Comunidades Negras Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras y los Pueblos y Comunidades indígenas, 
participarán en las mesas públicas de participación 
ciudadana, conforme lo establecido en los artículos 79 
y 94 de la misma ley. El Gobernador o el alcalde, 
según corresponda, incluirá el resultado en el capítulo 
independiente "Inversiones con cargo al SGR".

PARAGRAFO 6o. Las Corporaciones Autónomas 
Regionales y de Desarrollo Sostenible, elaborarán a 
partir del resultado de las mesas públicas de partici­
pación ciudadana de las que trata el articulo 30 de la 
Ley 2056 de 2020, el capitulo independiente "Inver­
siones con cargo al SGR" contenidos

Que a través del Acuerdo No. 0 0 4  del 15 de julio de 
2020 el Concejo Distrital de Barrancabermeja 
adoptó el Plan de Desarrollo Centenario Barranca- 
bermeja 2020 - 2023, Distrito Muy Especial, como 
instrumento de planificación permanente, resultado 
de la participación de la Administración Distrital y la 
sociedad civil.

Que la Administración Distrital, el día 23 de febrero 
de 2021, inició los encuentros ciudadanos para la 
priorización de los proyectos o iniciativas a incluir en 
el capítulo independiente Inversiones con cargo al 
SGR con la mesa del sector económico realizando la 
convocatoria a estos espacios a través de redes 
sociales, boletines de prensa, invitaciones directas a 
través de correo y videos dentro de la página oficial 
de la alcaldía de Barrancabermeja.

Que la Administración Distrital, el día 25 de febrero 
de 2021, dando continuidad a los encuentros ciuda­
danos para la priorización de los proyectos o iniciati­
vas a incluir en el capítulo independiente Inversiones 
con cargo al SGR, avanzó con la mesa institucional 
mediantemediante la participación de entidades 
públicas, academia, entre otras.
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Que la Administración Distrital, el día 27 de febrero de 
2021, realizó mesa de participación con el sector 
Social y Comunitario para la priorización de los pro­
yectos o iniciativas a incluir en el capítulo indepen­
diente Inversiones con cargo al SGR, donde se convo­
có líderes sociales, ediles, presidentes de junta y 
representantes de la comunidad para dar a conocer 
sus iniciativas de inversión que podrían contribuir al 
progreso del Distrito.

Que la Administración Distrital, el día 2 de marzo de 
2021, convocó mesa con grupos étnicos para escu­
char las iniciativas que serán incluidas en el Plan de 
Desarrollo, las cuales fueron entregadas mediante 
acta de la comunidad NARP del 01 de Junio de 2021 
de conform idad con los artículos 79 y 94 de la Ley 
2056 de 2020.

Que producto de los resultados de los ejercicios de 
participación ciudadana se estructuró el “CAPÍTULO 
INDEPENDIENTE DE INVERSIONES CON CARGO AL 
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS - SGR" del Plan 
de Desarrollo Centenario Barrancabermeja 2020 - 
2023, de conform idad con las directrices del Depar­
tamento Nacional de Planeación.

Que el "CAPITULO INDEPENDIENTE DE INVERSIO­
NES CON CARGO AL SISTEMA GENERAL DE REGA­
LIAS - SGR” del Plan de Desarrollo Centenario 
Barrancabermeja 2020 - 2023 se construyó como un 
documento Independiente, pero que se integra al 
Plan de Desarrollo vigente, por lo que siguió, al igual 
que en la elaboración de este último, un procedim ien­
to riguroso ajustado a la metodología del Departa­
mento Nacional de Planeación (DNP) y garantizando 
la participación ciudadana.

Que en el "CAPITULO INDEPENDIENTE DE INVER­
SIONES CON CARGO AL SISTEMA GENERAL DE 
REGALIAS - SGR” , a través de sus diferentes com po­
nentes, Diagnóstico, Estratégico y de Inversión, 
responde a la estructura del Plan de Desarrollo Cen­
tenario Barrancabermeja 2020 - 20230 y cada inicia­
tiva o proyecto de inversión se integran con su 
respectivo Sector, Indicador de Bienestar, Programa, 
Producto, Indicador de producto y Meta de producto. 
De esta manera se busca brindar armonización técni­
ca y financiera con los objetivos y metas del Plan de 
Desarrollo Distrital vigente.

Que, como consecuencia, resulta necesario modificar 
el Plan de Desarrollo Centenario Barrancabermeja 
2020 - 2023, adoptado mediante Acuerdo No. 004  
del 15 de julio de 2020, con el propósito de adicionar 
un capítulo independiente en el que se incorporará, al 
referido Plan, los proyectos de inversión que serán 
financiados con recursos del Sistema General de 
Regalías, cumpliendo así con los requerimientos de la 
Ley 2056 de 2020 y el Decreto Único Reglamentario 
del Sistema General de Regalías.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTÍCULO 1. MODIFICACIÓN DEL PLAN DE DESA­
RROLLO CENTENARIO BARRANCABERMEJA 
2020-2023. Modifiqúese el Plan de Desarrollo Cente­
nario Barrancabermeja 2020 - 2023, adoptado 
mediante Acuerdo No. 004  del 15 de julio de 2020, 
adicionando un CAPITULO INDEPENDIENTE DE 
INVERSIONES CON CARGO AL SISTEMA GENERAL 
DE REGALIAS - SGR, el cual hace parte integral del 
presente acto administrativo y cuenta con la siguien­
te estructura:

Introducción

1.CAPITULO DE INVERSIONES CON CARGO AL SGR DEL 
PLAN DE DESARROLLO CENTENARIO BARRANCABER­
MEJA 2020 /2023  DISTRITO MUY ESPECIAL 
1.1Diagnóstico
1.1.1Características generales de Barrancabermeja
1.1.2 Plan de desarrollo versus el Sistema General de Rega­
lías
1.1.3Anál¡sis de las regalías en Barrancabermeja 
1.1.4 Encuentros ciudadanos para la priorización de los 
proyectos o Iniciativas a Incluir en el capítulo independiente 
"Inversiones con cargo al SGR"

1.2Componente estratégico.
1.2.1Articulación con el plan de desarrollo
1.3 Plan de Inversiones

2.Anexos
2.1ANEXO 1 MATRIZ CAPITULO REGALIAS 2021-2023 
2.2ANEXO 2 INFORME DE PRENSA 
2.3ANEXO_ 3  ACTA DE COMUNIDADES ETNICAS 
2.4ANEXO 4_TALLERES DE PARTICIPACIÓN 
2.5ANEXO 5 ECUESTA 21-27 ENERO 2021

ARTICULO 2. REPORTE AL DEPARTAMENTO 
NACIONAL DE PLANEACIÓN. Repórtese al Departa­
mento Nacional de Planeación - DNP la adición del 
CAPITULO INDEPENDIENTE DE INVERSIONES CON 
CARGO AL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS - SGR 
al Plan de Desarrollo Centenario Barrancabermeja 
2020 - 2023, adoptado mediante Acuerdo No. 004  
del 15 de julio de 2020, a través del enlace dispuesto 
en el Portal Territorial - KPT.

ARTÍCULO 3. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El pre­
sente Decreto rige a partir de la fecha de su expedi­
ción y deroga toda disposición que le sea contraria.
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DECRETO N°216

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE 
LA JORNADA LABORAL DE LA ADMINISTRACION 
CENTRAL DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA 

COMO MEDIDA PREVENTIVA PARA PROTEGER A LOS 
EMPLEADOS PUBLICOS Y A LA POBLACION EN 
GENERAL DEL CONTAGIO CON EL COVID 19.

EL ALCALDE DISTRITAL (E) DE 
BARRANCABERMEJA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Lega­
les, especialmente las conferidas en el articulo 315 de 
la Constitución Política de Colombia y la Ley 136 de 
1994 modificada por la Ley 1551 de 2012, el Decreto 
206 del 28 de junio de 2021 y,

CONSIDERANDO

Que el artículo 315 de la Constitución Política de 
Colombia indica las atribuciones del Alcalde, como 
máxima autoridad administrativa de la entidad te rri­
torial y dentro de ellas está la de regular lo pertinente 
a la jornada laboral de trabajo con fundamento en las 
disposiciones legales vigentes.

Que la Ley 1551 de 2012, en relación con las funciones 
de la primera autoridad administrativa le impone la 
obligación de asegurar la prestación de los servicios. 
Que el Decreto 1042 de 1978 al determ inar lo concer­
niente a la jornada laboral para la entidad pública en 
el artículo 33 dispone: “ Dentro del límite máximo 
fijado en este artículo, el jefe del respectivo organis­
mo podrá establecer el horario de trabajo y compen­
sar la jornada del sábado con tiem po diario adicional 
de labor, sin que en ningún caso dicho lempo com ­
pensatorio constituya trabajo suplementario o de 
horas extras”

Que en acatamiento a lo ordenado en el Decreto 
Nacional 1042 de 1978, la entidad territorial expidió el 
Decreto Municipal 339 del 6 de septiembre de 2018, 
estableciéndose la jornada laboral de los Empleados 
Públicos de la Administración Central con un horario 
de 7:00 A.M a 12:00 M y de 2:00 P.M a 6:00 PM de 
lunes a jueves y el viernes de 7:00 A.M a 12:00 M y de 
2:00 P.M a 5:00 P.M.

Que al interior de la Administración Distrital y a afec­
tos de enfrentar la pandemia ocasionada por el virus 
Covid-19, se han tom ado medidas de protección para 
dism inuir el riesgo que pueda afectar a los servidores 
públicos y los usuarios del servicio público y se han 
implementado mecanismos de distanciamiento 
social como el aforo y el trabajo en casa e igualmente 
se han mantenido los protocolos de bioseguridad en 
las dependencias.

Que el denominado tercer pico

de la pandemia y la cruda realidad que está viviendo 
nuestro Distrito con ocasión al incremento en la cifra 
de contagios diarios que viene en aumento así como 
el número de fallecidos, la primera autoridad del 
Distrito de Barrancabermeja, los representantes de 
los gremios de la ciudad, de las empresas privadas y 
demás actores del área territorial acordaron realizar 
acciones conjuntas tendientes a la enfrentar la situa­
ción de calamidad pública, al acuerdo se le denominó 
“ EL PACTO POR LA VIDA” que consiste en el com ­
promiso que deben asumir las organizaciones socia­
les, las entidades públicas, las entidades privadas y 
en general toda la población a fin de proteger la vida 
y la salud de los habitantes del Distrito y de la región.

Que dentro del “PACTO POR LA VIDA” se fijaron 
compromisos en el sentido de ejecutar acciones de 
reducción de horarios de trabajo, de mantener el 
aforo, de lim itar el servicio de negocios nocturnos de 
lim itar el servicio de los establecimientos de comer­
cio, de implementar el teletrabajo y el trabajo en casa 
para las personas con vínculo laboral y para los pres­
tadores de servicios de las entidades públicas y 
privadas.

Que el "PACTO POR LA VIDA” surge como una nece­
sidad de protección por eí reporte de contagiados y 
fallecidos que diariamente se presentan y por el 
colapso que se está evidenciando en el hospital, la 
policlínica y las clínicas de la ciudad, ante la demanda 
de pacientes que requieren ingreso a las Unidades de 
Cuidados Intensivos UCI y/o hospitalización y aten­
ción de urgencias por el contagio con Covid-19.

Que los interlocutores "DEL PACTO POR LA VIDA" 
llegaron al consenso de hacer un pare en la dudad a 
pesar la crisis económica que afecta a los comercian­
tes y a la empresa privada, teniendo como prevalen- 
cia el derecho a la vida y se convino en volver a las 
medidas restrictivas en todas las labores cotidianas.

Que el señor Alcalde Distrital de Barrancabermeja en 
torno a lo acordado en el “PACTO POR LA VIDA” 
adopta la decisión de lim itar el horario de servicio y 
la presencialidad de los empleados públicos y con­
tratistas en las actividades laborales.

Como quiera que los trabajadores oficiales del Distri­
to desempeñan labores esenciales permanentes 
existe la necesidad de garantizar el servicio prestado 
por los mismos y en razón de ello este personal 
cuenta con una jornada laboral diferente a la contem ­
plada para los empleados públicos por lo que no se 
hará extensiva la presente disposición a los trabaja­
dores oficiales del Distrito, por lo que su jornada 
laboral no se modifica de forma alguna.

Que al Alcalde Distrital le asisten las atribuciones 
constitucionales y legales para m odificar la jornada 
laboral y la atención al público.
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Que por lo anterior:

DECRETA

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar temporalmente la 
jornada laboral para los Empleados Públicos de la 
Administración Central de Barrancabermeja, a partir 
del día miércoles treinta (3 0 ) de junio y hasta el día 
dom ingo once (11) de julio de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Disponer que en adelante y 
por el térm ino de doce (12) días calendario contados 
a partir del día miércoles treinta (30 ) de junio y hasta 
el día domingo once (11) de julio de 2021 los emplea-n 
dos Públicos de la Administración Central de Barran­
cabermeja cumplirán la jornada laboral en la modali­
dad presencial de 7:00 A.M a 12:00 M., de lunes a vier­
nes, térm ino que puede ser prorrogado según los 
resultados que muestre la Secretaria de Salud, sobre 
las cifras de contagio en la ciudad.

lo tiene todo. Barrancabermeja
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E D IF IC IO  A L C A L D IA  D IS TR ITA L
Contabilidad Aforo máximo 18 personas
Tesorería Aforo máximo 13 personas

Impuestos al ingreso de la alcaldía derecha Aforo máximo 14 personas

Impuestos al ingreso de la alcaldía izquierda Aforo máximo 8 personas

Presupuesto Aforo máximo 7 personas
Oficina de atención al ciudadano Aforo máximo 16 personas

OFICINA DE SECRETARIA PRIVADA - ATENCION AL CIUDADANO
2 PISO (SECRETARIA PRIVADA Y SALON DE 
JUNTAS

Aforo máximo 36 personas

OFICINA GESTORA SOCIAL Aforo máximo 8 personas
GESTION POR RESULTADOS Aforo máximo 6 personas
OFICINA SECOP Aforo máximo 4 personas
CENTRO DE REDES (TICS) Aforo máximo 4 personas

SECRETARIA JURIDICA

2 PISO Aforo máximo 36 personas

DESPACHO ALCALDE

2 PISO A foro  máximo 8 personas

ARTICULO TERCERO: Disponer que en adelante y 
por el térm ino de doce (12) días se cumpla la jornada 
laboral en la modalidad trabajo en casa de 2:00 P.M a 
6:00 P.M., de lunes a jueves y de 2:00 P.M a 5:00 P.M., 
los días viernes, térm ino que puede ser prorrogado 
según los resultados que muestre la Secretaria de 
Salud, sobre las cifras de contagio en la ciudad.

ARTICULO CUARTO: Fijar como horario de atención 
al público el mismo de la jornada laboral determinada 
en el artículo segundo del presente acto adm inistrati­
vo, con acatamiento de la medida de pico y cédula.

ARTICULO QUINTO: Ordenar que los funcionarios 
del nivel d irectivo técnico y asesor organicen en sus 
dependencias con sus equipos de trabajo que por 
necesidades del servicio deba estar presente en las 
oficinas manteniendo en todo caso el aforo estableci­
do en el estudio realizado por el Grupo de Seguridad 
y Salud en el Trabajo cuyo objeto fue orientar las 
medidas generales de autocuidado y de bioseguri- 
dad en el marco de la pandemia por el coronavirus 
COV1D-19, para incorporar en el desarrollo de todas 
las actividades do los diferentes centros do trabajo, el 
informo de aforo del que se hace mención hace parle 
integral del presento Decreto, así:

SECRETARÍA  TALENTO HUMANO

1 PISO Aforo máximo 32 personas

2 PISO Aforo máximo 37 personas

AUDITORIO Aforo máximo 11 personas

S E C R E T A R IA  DE S A LU D

EDIFICIO CAS (CENTRO ADMINISTRATIVO SOCIAL) 

SECRETARIA DEL INTERIOR

2 PISO A foro  máxim o 36 personas

SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

2 PISO A foro  máxim o 15 personas

SECRETARIA DEL ADULTO MAYOR, JUVENTUD E INCLUSION 
SOCIAL.

1  PISO A foro  máxim o 25 personas

SECRETARÍA DE LAS MUJERES Y FAMILIA.
2 PISO Aforo máximo20 personas
AUDITORIO Aforo máximo 14 personas

SISBEN
1 PISO OFICINA ADMINISTRATIVA Aforo máxim o 18 personas
1 PISO ARCHIVO Aforo máxim o 4 personas

SECRETARIA TIC

4 PISO CPC A foro  máxim o 21 personas

O FIC IN A  DE P RENSA Y  P R O TO CO LO
4 PISO CPC Aforo máximo 30 persona

C E N TR O  A D M IN IS TR A TIV O  M U N IC IPA L CAM  
O FIC IN A  IN SPECC IÓ N URB ANA PRIM ERA

2  PISO Aforo máximo 18 personas

O FIC IN A  C O N TR O L IN TE R N O  A D M IN IS TR A TIV O

1 PISO Aforo máximo 36 personas
1 PISO Aforo máximo 32 personas 2 PISO | Aforo máximo 13 personas

3 PISO Aforo máximo 10 personas
AUDITORIO Aforo máximo 10 personas

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

V E N T A N IL L A  U N IC A

1 PISO DESPACHO CORRESPONDENCIA Aforo máximo 14 personas

2 PISO OFICINA DE PROYECTOS ESPECIALES Aforo máximo 20 personas

2 PISO A fo ro  m áxim o 15 pe rsonas
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INSPECCION TERCERA 3 SECRETARIA DE RECURSOS FISICOS

1 PISO Aforo máximo 12 personas

1 PISO Aforo máximo 3 personas

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

2 PISO Aforo máximo 17 personas

SALÓN AUDIENCIAS INSPECCION DE POLICIAS URBANAS 1.2.3

3 PISO
Aforo máximo 18 personas

ARCHIVO CENTRAL
Piso 1 torre 1 Aforo máximo 30 personas
Piso 2 torre 1 Aforo máximo 30 personas
Piso 3 torre 1 Aforo máximo 30 personas
Piso 4 torre 1 Aforo máximo 30 personas
BODEGAS SECRETARIA DE RECURSOS FISICOS (TORRE 2)

Piso 1 bodega y área administrativa Aforo máximo 40 personas
BODEGAS SEGUNDO PISO

Piso 2 ferretería y  zona de bodega Aforo máximo 20personas
Oficina jefe de transportes Aforo máximo 7 personas
BODEGA TERCER PISO

Piso 3 bodega de elementos de protección personal
Aforo máximo 20 personas

Oficina de seguridad y  salud en el trabajo
Aforo máximo 7 personas

AREA ADMINIST RATIVA TORRE 3

Piso 1 Aforo máximo 28 personas
Piso 1 despacho Aforo máximo 7 personas
Piso 1 área bodega archivo Aforo máximo 15 personas
Piso 2 archivo general Aforo máximo 24 personas
Piso 2 oficina del comité de convivencia ciudadana Aforo máximo 7 personas

Piso 2 archivo secretaria jurídica Aforo máximo 18 personas
Piso 3 archivo general Aforo máximo 35 personas

EDIFICIO SUPER ESTRELLAS
DESARROLLO COMUNITARIO

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
2 PISO Aforo máximo 42 personas

SUB SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO

2 PISO Aforo máximo 13 personas

SECRETARIA DE EDUCACION
2 PISO Aforo máximo 112 personas
2 PISO AUDITORIO #1 Aforo máximo 20 personas
2 PSIO AUDITORIO #2 Aforo máximo 10 personas
SECRETARIA DE PLANEACION

3 PISO recepción Aforo máximo 4 personas
301 banco de proyectos Aforo máximo 8 personas
302 archivo catastro Aforo máximo 12 personas
303 archivo de catastro Aforo maximo12 personas
304 cafetería y  servicios generales Aforo máximo 6 personas
305 archivo Aforo máximo 7 personas
306 secretaria de empleo, empresa y  
emprendimiento

Aforo máximo 7 personas

307 Aforo máximo 7 personas
308 archivo Aforo máximo 8 personas
309 archivo Aforo máximo 8 personas
310 banco de proyectos Aforo máximo 11 personas

311 Barrancabermeja innovación y  tecnología (bit) Aforo máximo 8 personas

312 banco de proyectos Aforo máximo 7 personas

313 sala de juntas Aforo máximo 8 personas

314 consejo territorial do planeación (CTP) Aforo máximo 7 personas

315 Aforo máximo 7 personas
316 sub secretarla de contratación Aforo máximo 7 personas

317 sala de audiencias y  procesos técnicos Aforo máximo 8 personas

318 espacio publico Aforo máximo 8 personas
319 control urbano Aforo máximo 17 personas
320 legalización nomenclatura Aforo máximo 8 personas
321 oficina abogados Aforo máximo 6 personas

322 plan de ordenamiento territorial (POT) Aforo máximo 7 personas

323 despacho secretario Aforo máximo 9 personas
324 sala de reuniones Aforo máximo 7 personas
325 seguimiento y  evaluación Aforo máximo 7 personas
326 Aforo máximo 7 personas
327 estratificación Aforo máximo 8 personas

Piso 1 Aforo máximo 26 personas
Piso 2 Aforo máximo 20 personas

PAZ Y  CONVIVENCIA
Área administrativa Aforo máximo 10 personas

Auditorio Aforo máximo 15 personas

Inspección de policía permanente (turno 1,2,3,4) Aforo máximo 18 personas

CENTRO DE CONVIVENCIA CIUDADANA
Recepción Aforo máximo 8 personas
Biblioteca Aforo máximo 20 personas
ludoteca Aforo máximo 14 personas
Oficina juntas administradoras locales Aforo máximo 10 personas
Comisarias de familia (turno 1,2,3,4) Aforo máximo 13 personas
Patio Aforo máximo 30 personas

C.R.A.V.
Piso 1 Aforo máximo 86 personas

Piso 2 Aforo máximo 74 personas

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
oficinas administrativas (despacho, oficina de auto 
pavimentación)

Aforo máximo 38personas

área construcción (oficina-bodega- carpintería) Aforo máximo 70 personas

área Mantenimiento y  reparación Aforo máximo 19 personas

Oficina PESV y  mantenimiento Aforo máximo 4 personas
Grupo arborización y vivero Aforo máximo 7 personas
Oficina de maquinaria Aforo máximo 4 personas
Bodega de maquinaria Aforo máximo 5 personas
Auditorio de maquinaria Aforo máximo 16 personas
Grupo de parques Aforo máximo 14 personas

Oficina del área de insumos y repuestos Aforo máximo 3 personas

Bodega de repuestos Aforo máximo 6 personas

OFICINA JUVENTUD
Área administrativa Aforo máximo 12 personas

Auditorio Aforo máximo 30 personas

CAPIV
Área administrativa Aforo máximo 10 personas

despacho Aforo máximo 4 personas

INSPECCIONES DE POLICIA RURAL

99

Inspección de policía del corregimiento el centro Aforo máximo 10 personas

Inspección de policía del corregimiento el llanito Aforo máximo 12 personas

Inspección de policía del corregimiento la fortuna Aforo máximo 5 personas

Inspección de policía del corregimiento de Ciénega 
del opón

Aforo máximo 5 personas

Inspección de policía del corregimiento meseta de 
san Rafael

No aplica

Inspección de policía del corregimiento san Rafael 
de chucuri

No aplica
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ARTICULO SEXTO: Ordenar a los jefes de las depen­
dencias que organicen al personal vinculado median­
te contrato de prestación de servicios, para que 
ejecuten el objeto contractual desde sus casas coor­
dinando con los empleados públicos que estén en 
presencialidad la comunicación virtual requerida para 
la información que soliciten y la impresión de los 
documentos que remitan por correo electrónico.

ARTÍCULO SÉPTIMO: Exclúyase de lo dispuesto en el 
presente Decreto a las Inspecciones de Policía de 
carácter permanente y Comisarías de Familia Perma­
nentes, para que de manera interna y de común 
acuerdo con el jefe inmediato, esto es el Secretario 
Distrital del Interior, organicen lo pertinente a la pres­
tación del servicio.

PARÁGRAFO PRIMERO: Exclúyase de lo dispuesto 
en el presente Decreto a los trabajadores oficiales de 
la Alcaldía Distrital de Barrancabermeja en atención a 
lo expuesto en la parte considerativa de esta decisión.

PARÁGRAFO SEGUNDO: Conminar al secretario de 
educación Distrital a efectos que adopte las decisio­
nes que considere pertinentes en atención a las d irec­
trices contenidas en el presente acto administrativo 
con la finalidad de proteger la vida y la salud del per­
sonal de dicha dependencia.

GOBIERNO DBTMTAU0

ARTÍCULO DÉCIMO SEGUNDO: Los Empleados 
Públicos do la Administración Central de Barranca- 
bermeja a quienes se les aplicarán las medidas 
dispuestas en la presente decisión deberán presentar 
un informe de las actividades realizadas en el trabajo 
en casa, el cual será rem itido al respectivo jefe de la 
dependencia.

ARTÍCULO DÉCIMO TERCERO: El aforo que hace 
parte Integral de la presente decisión se ajusta a lo 
ordenado en la resolución No. 777 del 2 de junio de 
2021 em itido por el Ministerio de Salud y Protección 
social, sin embargo, el jefe de cada sectorial en aten­
ción a la situación actual de ocupación de las unida­
des de cuidados intensivos del Distrito determinará 
el número máximo de personas que asistirán a la 
dependencia.

PARÁGRAFO TERCERO: Conminar a las demás enti­
dades descentralizadas del Distrito a efectos que a 
partir de las decisiones adoptadas en el presente 
acto administrativo adopten decisiones similares en 
procura de la protección a la vida y la salud del personal.

ARTÍCULO OCTAVO: El presente Decreto modifica la 
jornada laboral por el térm ino de doce (12) días 
calendario y al cumplim iento de los mismos si no se 
toma la decisión de prorrogar la modificación al hora­
rio laboral se debe cumplir la jornada laboral ordinaria.

ARTÍCULO NOVENO: Comunicar a la ciudadanía el 
cambio de horario y jornada laboral ordenada con el 
presente Decreto, utilizando para ello los mecanis­
mos de comunicación de cada dependencia.

ARTÍCULO DÉCIMO: Notificar a la respectiva Adm i­
nistradora de Riesgos Laborales, la presente novedad 
con el fin de que se tomen las medidas adm inistrati­
vas pertinentes e igualmente notificar al área de la 
seguridad y salud en el trabajo para que se haga lo 
propio.

ARTÍCULO DÉCIMO PRIMERO; Una vez finalizado lo 
dispuesto en el presento Decreto, los servidores 
públicos deberán volver a sus labores en el horario 
establecido en los Decretos 339 de 2018 y 386 de 
2018.
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ACUERDO No. 021 de 2021

"POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA LA EXISTENCIA 
DE CONDICIONES DE URGENCIA POR RAZONES DE 
UTILIDAD PÚBLICA E INTERÉS SOCIAL, Y SE AUTORI­
ZA AL ALCALDE PARA LA ADQUISICIÓN VÍA EXPRO­
PIACIÓN ADMINISTRATIVA, DE LOS PREDIOS REQUE­
RIDOS PARA LA EJECUCIÓN DE INFRAESTRUCTURA 
ESTRATÉGICA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

El anterior Acuerdo Distrital, fue recibido del Honora­
ble Concejo Distrital el día 11 de Junio de 2021, y pasa 
al despacho del alcalde para su sanción informando 
que no existen objeciones.

Barranca bermeja, 18 de Junio de 2021

ACUERDO 021 DE 2021 
(Junio 03)

"POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA LA EXISTENCIA 
DE CONDICIONES DE URGENCIA POR RAZONES DE 

UTILIDAD PÚBLICA E INTERÉS SOCIAL, Y SE 
AUTORIZA AL ALCALDE PARA LA ADQUISICIÓN VÍA 
EXPROPIACIÓN ADMINISTRATIVA, DE LOS PREDIOS 

REQUERIDOS PARA LA EJECUCIÓN DE INFRAES­
TRUCTURA ESTRATÉGICA DEL DISTRITO DE 

BARRANCABERMEJA".

EL HONORABLE CONCEJO DISTRITAL DE 
BARRANCABERMEJA

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, 
en especial las conferidas en el Articu lo 313 de la C.N., 
la ley 136 de 1994 modificada por la ley 1551 de 2012, 
la ley 388 de 1997 y

CONSIDERANDO:

ELAM

1.Que el articulo 2° 
blece que,

de la Constitución Política esta-

Secretaria Jurídica

EL ALCALDE DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, 
SANCIONA EL PRESENTE ACUERDO Nro. 021 de 
2021 "POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA LA EXIS­
TENCIA DE CONDICIONES DE URGENCIA POR 
RAZONES DE UTILIDAD PÚBLICA E INTERÉS 
SOCIAL, Y SE AUTORIZA AL ALCALDE PARA LA 
ADQUISICIÓN VÍA EXPROPIACIÓN ADMINISTRATI­
VA, DE LOS PREDIOS REQUERIDOS PARA LA EJE­
CUCIÓN DE INFRAESTRUCTURA ESTRATÉGICA 
DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA"DE CON­
FORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 
76 DE LA LEY 136 DE 1994 Y ORDENA PUBLICACION 
TAL COMO LO ESTABLECE EL ARTICULO 65 DE LA 
LEY 1437 DE 2011. CONJUNTAMENTE ENVÍESE A LA 
GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE SANTAN­
DER PARA SU REVISIÓN EN CUMPLIMIENTO DEL 
ARTICULO 82 DE LA LEY 136 DE 1994.

Barrancabermeja, 18 de Junio de 2021

"Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, 
prom over la prosperidad general y  garantizar la efectividad  
de los principios, derechos y  deberes consagrados en la 
Constitución; facilitar la participación de todos en las deci­
siones que los afectan y  en la vida económica, política, 
administrativa y  cultural de la Nación; defender la indepen­
dencia nacional, mantener la integridad territorial y  asegu­
rar la convivencia pacífica y  ¡a vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la República están instituidas para 
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en 
su vida, honra, bienes, creencias, y  demás derechos y  liber­
tades, y  para asegurar el cumplim iento de los deberes 
sociales del Estado y  de los particulares. "

2. Que el artículo 58 de la Constitución Política con­
templa que,

"Se garantizan la propiedad privada y  los demás derechos 
adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no 
pueden ser desconocidos n i vulnerados po r leyes posterio­
res. Cuando de la aplicación de una ley expedida p o r m o ti­
vos de utilidad pública o interés social, resultare en conflic­
to los derechos de los particulares con la necesidad p o r ella 
reconocida, el interés privado deberá ceder al interés púb li­
co o social.

La propiedad es una función social que implica obligacio­
nes. Como tal, le es inherente una función ecológica.

El Estado protegerá y  promoverá las formas asociativas y  
solidarias de propiedad.

Por motivos de utilidad pública o interés social definidos 
po r el legislador, podrá haber expropiación mediante 
sentencia jud ic ia l e indemnización previa. Este se fijará 
consultando los intereses de la comunidad y  del afectado  
En los casos que determine el legislador,
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dicha expropiación podrá adelantarse po r vía adm inistrati­
va, sujeta a posterior acción contenciosa-administrativa, 
incluso respecto del precio. "

3. Que el artículo 365 de la Constitución Política 
dispone que,

“Los servicios pUblicos son inherentes a la finalidad social 
del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestación 
eficiente a todos los habitantes del territorio nacional..

4. Que en la ley 1551 de 2012 se detallan las funciones 
de los Municipios, en su artículo 6o m odificatorio del 
artículo 3o de la ley 136 de 1994 se prevé lo siguiente,

Funciones de los municipios. Corresponde al Municipio:

I.Administrar los asuntos municipales y  prestar los servicios 
pUblicos que determine la ley.

...3. Promover el desarrollo de su territorio y  construir las 
obras que demande el progreso municipal. Para lo anterior 
deben tenerse en cuenta, entre otros: los planes de vida de 
los pueblos y  comunidades indígenas y  los planes de desa­
rrollo comunal que tengan los respectivos organismos de 
acción comunal.

...7. Procurarla solución de las necesidades básicas insatisfe­
chas de los habitantes del municipio, en lo que sea de su 
competencia, con especial énfasis en los niños, las niñas, los 
adolescentes, las mujeres cabeza de familia, las personas 
de la tercera edad, las personas en condición de discapaci­
dad y  los demás sujetos de especial protección constitucio­
nal.

...I0. Velar po r el adecuado manejo de los recursos naturales 
y  del ambiente, de conform idad con la Constitución y  la ley.

...I4. Autorizar y  aprobar, de acuerdo con la disponibilidad 
de servicios pUblicos, programas de desarrollo de Vivienda 
ejerciendo las funciones de vigilancia necesarias.

23. En materia de vías, los municipios tendrán a su cargo la 
construcción y  mantenimiento de vías urbanas y  rurales del 
rango municipal. Continuarán a cargo de la Nación, las vías 
urbanas que formen parte de las carreteras nacionales, y  
del Departamento las que sean departamentales.

5.Que la ley 388 de 1997 en su artículo 58 señala que, 
Artículo 58°.- “Motivos de utilidad pública. El artículo 
10 de la Ley 9 de 1989, quedará así:

"Para efectos de decretar su expropiación y  además de los 
motivos determinados en otras leyes vigentes se declara de 
utilidad pUblica o interés social la adquisición de inmuebles 
para destinarlos a los siguientes fines:

a)Ejecución de proyectos de construcción de infraestructu­
ra social en los sectores de la salud, educación, recreación, 
centrales de abasto y  seguridad ciudadana;

b)Desarrollo de proyectos de vivienda de interés social, 
incluyendo los de legalización de títulos en urbanizaciones 
de hecho o ilegales diferentes a las contempladas en el 
artículo 53 de ia Ley 9 de I989, la rehabilitación de

inquilinatos y  la reubicación de asentamientos humanos 
ubicados en sectores de alto riesgo;

c)Ejecución de programas y  proyectos de renovación 
urbana y  provisión de espacios pUblicos urbanos;

d)Ejecución de proyectos de producción, ampliación, abas­
tecimiento y  distribución de servicios pUblicos domicilia­
rios;

e)Ejecución de programas y  proyectos de infraestructura 
vial y  de sistemas de transporte masivo;

f)Ejecución de proyectos de ornato, turismo y  deportes;

g) Funcionamiento de las sedes administrativas de las 
entidades pUblicas, con excepción de las empresas indus­
triales y  comerciales del Estado y  las de las sociedades de 
economía mixta, siempre y  cuando su localización y  la 
consideración de utilidad pUblica estén claramente deter­
minados en los planes de ordenamiento o en los instrumen­
tos que los desarrollen;

h)Preservación del patrim onio cultural y  natural de interés 
nacional, regional o local, incluidos el paisajístico, ambiental, 
histórico y  arquitectónico;

i)Constitución de zonas de reserva para la expansión futura 
de las ciudades;

j)  Constitución de zonas de reserva para la protección del 
medio ambiente y  los recursos hídricos;

k) Ejecución de proyectos de urbanización y  de construc­
ción prioritarios en los términos previstos en los planes de 
ordenamiento, de acuerdo con lo dispuesto en la presente 
Ley;

I) Ejecución de proyectos de urbanización, redesarrollo y  
renovación urbana a través de la modalidad de unidades de 
actuación, mediante los instrumentos de reajuste de tierras, 
integración inmobiliaria, cooperación o los demás sistemas 
previstos en esta Ley

m) El traslado de poblaciones po r riesgos físicos inminen­
tes."

6.Que el artículo 63 de la ley 388 de 1997 prevé que,

“Artículo 63°.- *Motivos de utilidad pUblica. Se considera 
que existen motivos de utilidad pUblica o de interés social 
para expropiar po r vía administrativa el derecho de propie­
dad y  los demás derechos reales sobre terrenos e inmue­
bles, cuando, conforme a las reglas señaladas po r la presen­
te Ley, la respectiva autoridad administrativa competente 
considere que existen especiales condiciones de urgencia, 
siempre y  cuando la finalidad corresponda a las señaladas 
en las letras a), b), c), d), e), h),j), k), I) y  m) del artículo 58 
de la presente Ley,"

Igualmente se considera que existen motivos de utilidad  
pUblica para expropiar p o r vía administrativa cuando se 
presente el incumplim iento de la función social de la 
propiedad po r parte del adquirente en pUblica subasta, de 
los terrenos e inmuebles objeto del procedim iento previsto 
en el Capítulo VI de la presente Ley"
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7.Que el artículo 64 de la ley 388 de 1997 dispone que,

"Artículo 64°.- "Condiciones de urgencia. Las condiciones de 
urgencia que autorizan la expropiación p o r vía adm inistrati­
va serán declaradas po r la instancia o autoridad competen­
te, según lo determine el concejo municipal o distrital, o la 
jun ta  metropolitana,según sea el caso, mediante acuerdo. 
Esta instancia tendrá la competencia general para todos los 
eventos

8.Que el artículo 65 de la ley 388 de 1997 señala que,

"Artículo 65°.- "Criterios para la declaratoria de urgencia. De 
acuerdo con la naturaleza de los motivos de utilidad pública 
o interés social de que se trate, las condiciones de urgencia 
se referirán exclusivamente a:

1.Precaver la elevación excesiva de los precios de los inmue­
bles, según las directrices y  parámetros que para el efecto 
establezca el reglamento que expida el Gobierno Nacional.

2. El carácter inaplazable de las soluciones que se deben 
ofrecer con ayuda del instrumento expropiatorio.

3.Las consecuencias lesivas para la comunidad que se 
producirían po r la excesiva dilación en las actividades de 
ejecución del plan, programa, proyecto u obra.

4.La prioridad otorgada a las actividades que requieren la 
utilización del sistema expropiatorio en los planes y  progra­
mas de la respectiva entidad territorial o metropolitana, 
según sea el caso."

9.Que el artículo 91 de la ley 136 de 1994 modificado 
por el artículo 29 de la ley 1551 de 2012 dispone lo que 
sigue,

“Artículo 91. Funciones. Los Alcaldes ejercerán las 
funciones que les asigna la Constitución, la Ley, las 
Ordenanzas, los Acuerdos y las que le fueren delega­
das por el Presidente de la República o Gobernador 
respectivo.

Además de las funciones anteriores, los alcaldes 
tendrán las siguientes:

a) En relación con el Concejo:

I. Presentar los proyectos de acuerdo que juzgue convenien­
tes para la buena marcha del municipio."

10.Que el artículo 311 de la Constitución Política señala 
que,

"Al municipio como entidad fundamental de la división 
político-administrativa del Estado le corresponde prestar los 
servicios públicos que determine la ley, construir las obras 
que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su 
territorio, prom over la participación comunitaria, el mejora­
miento social y  cultural de sus habitantes y  cum plir las 
demás funciones que le asignen la Constitución y  las leyes."

11.Que el artículo 32 de la ley 136 de 1994 modificado 
por el 18 de la ley 1551 de 2012 expresa que,

"Atribuciones. Además de las funciones que se le señalan 
en la Constitución y  la ley, son atribuciones de los concejos 
las siguientes:

...Parágrafo 4o. De conform idad con el numeral 30  del 
artículo 3I3 de la Constitución Política, el Concejo Municipal 
o Distrital deberá decidir sobre la autorización al alcalde 
para contrataren los siguientes casos:

... 3. Enajenación y  compraventa de bienes inmuebles."

12.Que el Distrito de Barrancabermeja requiere que 
se declaren las condiciones de urgencia por razones 
de utilidad pública e interés social, y se autorice al 
señor Alcalde la adquisición vía expropiación adm i­
nistrativa de los bienes inmuebles indispensables 
para la ejecución de infraestructura estratégica en el 
Ente Territorial y las actuaciones complementarias. El 
procedim iento administrativo al cual se acaba de 
hacer mención se desarrolla con fundamento en los 
siguientes proyectos

-ADQUISICIÓN DE PREDIOS Y ESTUDIOS PARA LA 
EJECUCIÓN DE OBRAS DEL MALECÓN: MERCADO 
GASTRONÓMICO, CENTRO BIT Y OBRAS ADICIO­
NALES EN EL CORREDOR BARRANCABERMEJA, el
cual se encuentra registrado en el Plan de Desarrollo 
Centenario 2020-2023 Distrito Muy especial, Sector 
comercio, industria y turismo, Programa 25: Infraes­
tructura estratégica para el fortalecim iento comer­
cial, industrial y turístico, Objetivo de programa: 
Ofrecer bienes y servicios de acuerdo con los d iver­
sos enfoques turísticos, comerciales y potencialida­
des industriales de ia región, por medio de la recupe­
ración, construcción o mejoramiento de infraestruc­
tura distrital, buscando integrar el territorio, fomentar 
los valores socio-culturales y aprovechar las poten­
ciales naturales de manera sostenible. El cual fue 
certificado por la secretaría de planeación el 03 de 
julio de 2020 bajo BPPID 2020680810039 y BPIM 
20200690810026, y de esta manera dar cum pli­
miento a los programas y proyectos plasmados en el 
Plan de Desarrollo Municipal.

-ADQUISICIÓN DE PREDIOS Y ACCIONES COMPLE­
MENTARIAS DE GESTIÓN, APOYO Y SEGUIMIENTO 
PARA LA INFRAESTRUCTURA ESTRATÉGICA DEL 
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA. El cual fue 
certificado por la Secretaría de Planeación el 30 de 
Octubre de 2020 bajo el BPPID 20200680810134 y 
BPIN 20200680810130, actualizado para la vigencia 
2021 con fecha 22 de Febrero de 2021, para de esta 
manera dar cumplim iento a los programas y proyec­
tos plasmados en el Plan de Desarrollo Municipal.

- CONSTRUCCIÓN DE LAS OBRAS DEL MALECÓN: 
MERCADO GASTRONÓMICO, CENTRO BIT, OBRAS 
ADICIONALES EN EL CORREDOR Y ACCIONES 
COMPLEMENTARIAS DE GESTIÓN, APOYO Y 
SEGUIMIENTO. El cual fue certificado por la Secreta­
ría de Planeación el 22 de Diciembre de 2020
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bajo el BPPID 20200680180186 y BPIN 
20200680810173 y tiene validez de ejecución desde 
el 1 de Enero de 2021, para de esta manera dar cum ­
plim iento a los programas y proyectos plasmados en 
el Plan de Desarrollo Municipal.

-CONSTRUCCIÓN DE LA PROTECCIÓN DE LA 
MARGEN DERECHA DEL RÍO MAGDALENA EN EL 
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA. Este proyecto 
complementario a los anteriores, se refiere a las obras 
de protección de la margen derecha del Rio Magdale­
na, en este, se incluyó en la consultoría la propuesta 
urbanística que permite rehabilitar las condiciones 
ambientales y protección de la orilla protegida que va 
desde el terminal Yuma, hasta inmediaciones del 
Puerto de Embarcaciones Menores La Rampa. Este 
proyecto fue revisado, viabilizado y actualmente 
cuenta con Concepto Técnico Favorable por parte de 
la Mesa Técnica OCAD RIO - Cormagdalena y Ministe­
rio de Transporte, proyecto con número BPIN 
20202401060024, con fecha 28 de Diciembre de
2020.

13.La adquisición de los predios identificados con las 
matriculas inmobiliarias descritas en el cuadro adjun­
to, le permiten a la Administración Distrital satisfacer 
las siguientes finalidades:

-Desarrollar una cultura empresarial que recoja el 
ADN del territorio, en el que nos conectemos con el 
río, la tierra, la gastronomía, el arte, la recreación y el 
deporte, las actividades cotidianas y familiares, de tal 
manera, que a partir de una idea adelantemos proce­
sos innovadores en espacios donde se desarrollen 
como parte del apalancamiento de iniciativas que 
promuevan los emprendimientos, la empresa familiar 
y comunitaria.
-Construcción del Centro Comercial de comidas. 
-Malecón del río (mercado gastronómico, centro 
comercial de comidas típicas).

Estas finalidades hacen parte del Producto 80. 
Infraestructura estratégica para fortalecim iento 
comercial, industrial y turístico del Distrito del Plan de 
Desarrollo vigente.

Identificación e individualización de los bienes 
inmuebles:

Centro B it Del Rio 303-4982 680810101000000050003000000000
303-29790 680810101000000050004000000000
303-6583 680810101000000050005000000000

303-54046 680810101000000050007000000000

Mercado Gastronómico

303-1269 680810101000000040006000000000
303-1270 680810101000000040005000000000
303-1271 680810101000000040004000000000

303-24338 680810101000000040003000000000
303-13693 680810101000000040002000000000
303-11694 680810101000000040014000000000
303-48108 680810101000000040901900000013
303-55558 680810101000000040025000000000

303-57782 680810101000000040902900000027
303-57781 680810101000000040902900000024
303-57783 680810101000000040902900000028
303-58950 680810101000000040026000000000

303-55551 680810101000000040022000000000

303-55550 680810101000000040021000000000

303-59795 680810101000000040023000000000

Predio continuidad cido infraestructura y 
desarrollo potencial Malecón Ciénaga M ram ar 303-20389 68081010203580001000

Predios Terminal Yuma
303-50649 68 081 01010008 0001000
303-50648 68 08101 010008 0002 000

Predios  Mercado Pesquero

303-9723 68081010100360059000

303-35943 68081010100360045000
303-20634 68081010100360060000

N O  REGISTRA

68081010100180000000
68081010100180002000.
68081010100180003000.
68081010100180004000.
68081010100180005000.
68081010100180006000.
68081010100180007000.
68081010100180008000.
68081010100180009000.

303-31450 68081010100180010000.
303-59393 68081010100180011000.
303-3101 68081010100180012000.
303-5076 68081010100180013000.
303-7090 68081010100180014000.

303-42165 68081010100180016000.

303-42166 68081010100180017000.
303-42066 68081010100290001000.
303-3005 68081010100290002000.

303-40388 68081010100290003901.
303-40389 68081010100290012901.
303-40390 68081010100290013901.

Predios Protección Orilla - Sector Hotel Pipatón / 
La Rampa

303-40391 68081010100290014901.
303-40392 68081010100290015901.
303-40393 68081010100290016901.
303-40394 68081010100290017901.
303-40395 68081010100290018901.
303-40396 68081010100290019901.
303-58802 68081010103600001000.
303-60011 68081010103600002000.
303-10270 68081010104070001000.

N O  REGISTRA 68081010104070001001.

303-10921 68081010104080001000 ANTES; AHORA 
680810101000000290005000000000

303-51038 68081010104090001000.
303-23013 68081010104090002000.
303-23420 68081010104090003000.
303-34493 68081010104090004000.
303-11053 68081010104090005000.
303-39886 68081010104090006000.

14.Acorde con lo comentado se tiene que el Proyecto 
de Acuerdo que se presenta es una herramienta 
valiosa para dar cumplim iento a lo previsto en el 
instrumento de planificación municipal.

15.Que en consonancia con lo dispuesto en el artículo 
63 de la ley 388 de 1997 en el presente asunto las 
causales que configuran los motivos de utilidad 
públicas son las previstas en los literales c) y h) del 
artículo 58 de la misma norma, toda vez que el pro­
yecto que se va a ejecutar combina un programa de 
renovación urbana y provisión de espacios públicos, 
y la preservación del patrimonio cultural y natural: 
incluidos el paisajístico, ambiental, histórico y arqui­
tectónico.

16.Que los criterios que en el caso concreto sirven de 
soporte para la declaratoria de urgencia son los pre­
vistos en los numerales 1o, 2o y 4o del artículo 65 de 
la ley 388 de 1997.

17.Que el Alcalde Distrital requiere contar con faculta­
des para la adquisición de bienes inmuebles, asi 
como actuaciones complementarias que incluyen 
herramientas necesarias como un plan de reasenta­
miento, ello con el ánimo de dar cumplim iento a los 
programas y proyectos que componen el Plan de 
Desarrollo Distrital.
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Por todo lo anterior, el Concejo Distrital,

ACUERDA:

ARTÍCULO PRIMERO: Declarar las condiciones de 
urgencia por razones de utilidad pública e interés 
social, y autorizar al señor Alcalde para que en un 
térm ino máximo de un (1) año adquiera, vía expro­
piación administrativa, los bienes inmuebles indispen­
sables para la ejecución de Infraestructura Estratégi­
ca para el D istrito de Barrancabermeja, los cuales se 
identifican e individualizan a continuación:

303^982 6B08101Q1QQQOOC050003QOOOOOOOO
C in tro  Bit DflJ Rio 303 29790 680810101000000050004000000000

3036583 680810101000000050005000000000
303 54046

"  -
303-1269 ^mOlOOOOOOMOOWOHOlOCOO
303-1370 ¿aoaioioioooüoooíooosoooooooflc
303-1271 ^ l o i o i m n w o i N i i m o o N  i
303-24338 68081Ú101000000CM0003CXXXXXXIOO
303-13693 680810101000003040002000000000 J
303-11694 680810101000000040014000000000 ]
303-4* ioa 680810101000000040901900000013 j

M«rc*do G*stron6fnlGo 303-5SSS8 C80810101000000040025000000000
303-57/82 680810101000000040902900000027
3C 3-57781 680810101000000040902900000024
303-57783 68081C101000000040902900000028
3C3-5B950 680810101000000040026000000000
303 55551 68081C101000000040022000000000
303-S5SS0 68081Ü10100C00004002tOOOOOOOOD

1 303-59795 680810101000000040023000000000

f*redk> eontlnukl»d ckio  ta fra títíu c tu ra  y  1 
j d*»WTdki potencial Matecón CUtiaga M ira n »  303-20399 68081010203580001000

Predio* T tm ln a i Vum j 303-50649 68 081 010100080001000
303*50648 68 081 01 01 (XX» 0002 000

303-9723 68081010100360059000
Predios Mercado Pesquero 303-35943 68081010100360045000

303-20634 68081010100360060000

303 7810 68081010100180000000
303-46871 68081010100180002000,
303-47843 68081010100180003000.
303-2821 68081010100180004000.

303-13622 68081010100180005000
NO REGISTRA 68081010100180006000

303-49569 68081010100180007000
303-46310 68081010100180008000
303-22432 68081010100180009000-
303-31450 68081010100180010000.
303-59393 68081010100180011000
303-3101 68081010100180012000
303-5076 6808101G1G0180013000
3C3-7090 68081010100180014000

303-42165 68081010100180016000
303-42166 68081010100180017000.

Pfadk» Prolacdón Orilla ■ ta c to r Hotal 
P lp tó n  t  L* Rampa

303-42066 6808101010C290001000.

3C 3-40388 68081010100290003901
303-40389 68081010100290012901L 303-40390 68081010100290013901.

303-!>8SC2 680&1010133600001000
303-60011 68081010103600002000,
30M027C 68081010104070001000

NO REGISTRA 68081010104070001001.

303 10921 68081010104080001000 ANTES; AHORA 
680810101000000290005000000000

303-51038 680810101W0900O1MO.
303 23013 68081010104090002000.
303-23420 68081010104090003000.
303-34493 68081010104090004000.
303-11053 68C8101Ü1040SOOOSOOO.

------------------ 303-39886 68C8101C104090006000

principalmente con las dinámicas del mercado inmo­
biliario -des englobe, englobe, etc.-, haya quedado 
por fuera del anterior listado y que sea parte de la 
delim itación identificada para el proyecto, esto con el 
fin de garantizar la adquisición de los predios nece­
sarios según el predio delim itado, en donde se desa­
rrollarán los estudios y diseños proyectados.

PARÁGRAFO TERCERO: Las acciones complemen­
tarias a este Acuerdo, incluirán las gestiones sociales 
y administrativas necesarias, incluida la proyección 
de un Plan de Reasentamiento aplicable a las comu­
nidades que se ubican en la zona de influencia de los 
proyectos aquí descritos, que contendrá entre otros 
componentes, las compensaciones que permitirán 
mitigar cualquier impacto social que se pueda generar.

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a 
partir de su sanción y publicación.

ÉL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTES Y SECRETAR» GENERAL DEL CONCEJO 
MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA,

CERTIFICAN:

Que al presente Acuerdo fue presentado, debatido y aprobado en la Comisión Tercera o 
de oblas Publicas. Salud. Familia, Asunto* Ambientales y Derechos Humanos y en sesión 
pie naria de conformidad con ta Ley 136 de 1994

Expedido hn Barranca bejwwje a los tres (03) días dd mes de junio del dos mil veintiuno
(2021 ). i

l  r 7 5 T '
ERLItí DIANA JMENEZ BECERRA
Presidente C0nafe]0 Distrital

JASER CRUZ GAMBINDO
Segundo Vicepresidente

FRANfCLIN ANDRES NUfiEZ CUELLAR
Secretar» Distrital

PARÁGRAFO PRIMERO: La facultad conferida inclu­
ye el agotamiento del procedimiento, la realización 
de las gestiones y la utilización de las herramientas a 
las que se refieren los artículos 61, y 63 a 70 de la ley 
388 de 1997.

PARÁGRAFO SEGUNDO: Las acciones podrán incluir
algún predio que, por diferentes situaciones relacio­
nadas
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DECRETOS
DECRETO N° 2 0 8

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN Y 
ACLARAN ALGUNAS DE LAS DISPOSICIONES 

CONTENIDAS EN EL ACUERDO DISTRITAL 
No. 015  DE 2 0 2 0

El Alcalde Distrital de Barrancabermeja, en uso de la 
facultad transitoria otorgada por el Honorable Con­
cejo Distrital mediante el artículo 585 del Acuerdo 
Distrital No. 015 de 2020 y,

CONSIDERANDO:

Distrito Especial Portuario, Biodiverso, industrial y 
Turístico-DEPBIT, sea reconocida como ciudad gene­
radora de empleo y oportunidades para los Barran- 
queños, donde la familia y los ciudadanos se desarro­
llen en un ambiente sano, seguro y con mejores con­
diciones para la calidad de vida.

•Que el artículo 585 del Acuerdo No. 015 de 2020, 
dispone:

"Artículo 585. Artículo Transitorio. Facúltese al Alcalde Distrital 
para que en el término de seis (6) meses, ajuste, incluya, modifi­
que, corrija o aclare lo correspondiente a los elementos do los 
tributos, monto de sanciones, términos procesales. etc., estableci­
dos en el presente acuerdo, conforme a las disposiciones superio­
res que rigen la materia(Subrayado fuera de texto).

Que, por lo antes expuesto, el Alcalde Distrital de 
Barrancabermeja,

•  Que en la exposición de motivos del Proyecto de 
Acuerdo No. 023 de 2020 "Por medio del cual se 
expide el Estatuto Tributario de Barrancabermeja", se 
dejó constancia de lo siguiente:

"Por otra parte, y  no siendo menos importante en lo que se refiere 
a la justificación de la propuesta que aquí se presenta, resulta 
necesario advertir que también se propone un capítulo de medi­
das tributarias que buscan incentivar y  reactivarla economía en la 
jurisdicción del Distrito, considerando la situación provocada por 
el COVID-I9 en los diferentes sectores económicos a raíz de las 
medidas que a lo largo del año 2020 el Gobierno Nacional ha 
tomado para el mantenimiento del orden público y  la mitigación y  
contención de la propagación del virus.

Es asi como, la Organización Internacional del Trabajo -OIT- en el 
comunicado del 30 de junio de 2020 reiteró el llamado a los 
Estados a adoptar medidas urgentes para (i) estimular la econo­
mía y  el empleo; (¡i) apoyar a las empresas, los empleos y  los ingre­
sos; (íii) proteger a los trabajadores en el lugar de trabajo y, (iv) 
buscar soluciones mediante el diálogo social.

Esta entre muchas recomendaciones de los organismos interna­
cionales, respaldadas por las iniciativas que, desde la Presidencia 
de la República y  sus diferentes ministerios, soportan la necesidad 
de establecer a nivel territorial medidas transitorias que permitan 
principalmente a los sectores más afectados retomar sus activida­
des económicas y  propender por el fortalecimiento las mismas en 
una época de recuperación, como lo es la que enfrentaremos a lo 
largo de los próximos años."

•Que por acuerdo No. 0 04  de 2020 el Concejo Muni­
cipal de Barrancabermeja adopta el plan de desarro­
llo centenario Barrancabermeja 2020-2023, distrito 
muy especial y en ese sentido se adopta como un 
instrumento de planificación permanente como base 
o referente de las actuaciones administrativas y polí­
ticas del Distrito Especial.

•Que el Plan de Desarrollo aprobado contiene 43 pro­
gramas, 132 productos 319 indicadores de producto y 
59 indicadores de resultado. Desarrolla 4 lineas estra­
tégicas y 17 sectores presupuéstales, para lo cual 
deberá tenerse en cuenta la visión del plan de desa­
rrollo aprobado, con el cual se busca que Barranca- 
bermeja como

DECRETA:

ARTÍCULO PRIMERO: MODIFICAR el parágrafo 
primero del artículo 48 del Acuerdo Distrital No. 015 
de 2020 al respecto de los periodos de facturación 
del Impuesto Predial Unificado, quedará en los 
siguientes términos:

"ARTÍCULO 4 8 - PERIODO GRAVABLE. El periodo gravable del 
impuesto predial unificado es anual y  está comprendido entre el 
I° de enero y  el 31 de diciembre del respectivo año gravable.

PARÁGRAFO PRIMERO: El pago del impuesto predial unificado 
se realizará de forma semestral y  podrá efectuarse por medios 
electrónicos a través de la página web que para tal fin autorice la 
Alcaldía de Barrancabermeja una vez esté en funcionamiento esta 
herramienta.

En cualquier caso, los pagos se imputarán de conformidad con lo 
establecido en el artículo 804 del Estatuto Tributario Nacional."

ARTÍCULO SEGUNDO: MODIFICAR el parágrafo 
único del artículo 54 del Acuerdo Distrital No. 015 de 
2020 al respecto de la aplicación de las tarifas en 
casos de usos mixtos de un mismo predio, el artículo 
quedará en los siguientes términos:

"ARTÍCULO 54.- CLASIFICACIÓN DE LAS TARIFAS. Las tarifas del 
Impuesto Predial Unificado se establecen de manera diferencial y  
progresiva teniendo en cuenta los usos del suelo en el sector 
urbano, la antigüedad de la formación o actualización catastral, en 
los términos de la Ley I450 de 2011.

De acuerdo con lo anterior se aplicarán las siguientes clasificacio­
nes de categorías de predios para el Impuesto Predial Unificado:

• Predios residenciales 
•Predios comerciales 
•Predios hoteleros
• Predios financieros 
•Predios industriales 
•Depósitos y  parqueaderos
• Predios dotacionales o institucionales 
•Predios urbanizables no urbanizados
• Predios urbanizados no edificados 
•Predios rurales
•Pequeña propiedad rural destinada a la producción agropecuaria
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Las categorías de predios serán establecidas en primer lugar por la 
autoridad catastral, Instituto Geográfico Agustín Codazzi-IGAC- y/o 
la autoridad competente, o por la autoridad municipal cuando se 
verifique un cambio del uso del suelo, el cual se publicará en la factu­
ra de liquidación del impuesto predial unificado. El derecho de 
defensa se garantizará con la posibilidad de presentar recurso de 
reconsideración contra esta decisión.

PARÁGRAFO ÚNICO. Los predios en que se desarrollen usos mixtos 
y  dentro de ellos se encuentren los usos relacionados a continua­
ción, aplicarán lo tarifa que corresponda a cada uno de ellos en el 
siguiente orden:

•Dotacional o institucional con cualquier otro uso, aplica tarifa dota- 
cional o Institucional.
•Industrial con cualquier otro uso excepto dotacional o Institucional, 
aplica tarifa industrial.
•Comercial con cualquier otro uso excepto dotacional o institucional 
o industrial, aplica tarifa comercial.
•Hotelero con también uso residencial o habitacional, aplicará tarifa 
de hotelero.

Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de los predios 
con uso hotelero en donde simultáneamente se desa­
rrollen usos comerciales y/o de servicios por fuera de 
aquellos conexos a la actividad hotelera, se aplicará la 
tarifa que se clasifique según la actividad económica 
principal que se ejerza en el predio; para ello se 
tendrán en cuenta los requisitos señalados en el artí­
culo 55 numeral 9 del presente Estatuto Tributario 
Distrital.

ARTÍCULO TERCERO: MODIFICAR el numeral 9 del 
artículo 55 del Acuerdo Distrital No. 015 de 2020 al 
respecto de la aplicación de las tarifas para predios 
hoteleros, el artículo quedará en los siguientes té rm i­
nos:

"ARTÍCULO 55- TARIFAS Y  FACTORES. Las tarifas aplicables a los 
inmuebles gravados con el Impuesto Predial unificado, según los 
rangos de avalúos catastrales, son los que a continuación se señalan:

1. TARIFAS PARA INMUEBLES DE USO RESIDENCIAL

R A N G O S  DE A V A L Ú O T A R IF A  P O R  MIL

0-6.500.000 5,0

6.500.001 - 12.500.000 5,5

12.500.001-20.000.000 6,0

20.000.001 - 30.000.000 6,5

30.000.001-40.000.000 7.0

40.000.001 - 50.000.000 7.5

50.000.001 - 60.000.000 8.5

60.000.001 - 90.000.000 9.5

90.000.001 - en adelante 11.0

2. TARIFAS PARA PREDIOS DE USO COMERCIAL Y DE SERVICIOS

R A N G O S  D E  A V A L Ú O T A R IF A  P O R  M IL

0 -6 .5 0 0 .0 0 0 6 .0

6 .5 0 0 .0 0 1  -  1 2 .5 0 0 .0 0 0
6 .5

1 2 .5 0 0 .0 0 1  - 2 0 .0 0 0 .0 0 0 7 .0

2 0 .0 0 0 .0 0 1  - 3 0 .0 0 0 .0 0 0 7 .5

3 0 .0 0 0 .0 0 1  - 4 0 .0 0 0 .0 0 0 8 .0

4 0 .0 0 0 .0 0 1  - 5 0 .0 0 0 .0 0 0 8 .5

5 0 .0 0 0 .0 0 1  - 6 0 .0 0 0 .0 0 0 9 .0

6 0 .0 0 0 .0 0 1  - 9 0 .0 0 0 .0 0 0 9 .5

9 0 .0 0 0 .0 0 1  - en  a d e la n te
1 2 .0

3. TARIFAS PARA PREDIOS DE USO INDUSTRIAL.

R A N G O S  D E  A V A L Ú O T A R IF A  P O R  M IL

0 -6 .5 0 0 .0 0 0 5 .0

6 .5 0 0 .0 0 1  - 1 2 .5 0 0 .0 0 0 5 .5

1 2 .5 0 0 .0 0 1  - 2 0 .0 0 0 .0 0 0
6 .0

2 0 .0 0 0 .0 0 1  - 3 0 .0 0 0 .0 0 0 6 .5

3 0 .0 0 0 .0 0 1  - 4 0 .0 0 0 .0 0 0 7 .0

4 0 .0 0 0 .0 0 1  -  5 0 .0 0 0 .0 0 0 7 .5

5 0 .0 0 0 .0 0 1  - 6 0 .0 0 0 .0 0 0
8 .0

6 0 .0 0 0 .0 0 1  -  9 0 .0 0 0 .0 0 0 8 .5

9 0 .0 0 0 .0 0 1  - en  a d e la n te
1 6 .0

4. TARIFA PARA PREDIOS URBANIZABLES NO URBANIZADOS

R A N G O S  D E  A V A L Ú O T A R IF A  P O R  M IL

0  - 6 .5 0 0 ,0 0 0 6 .5

6 .5 0 0 .0 0 1  -  1 2 .5 0 0 .0 0 0 7 .0

1 2 .5 0 0 .0 0 1 -  2 0 .0 0 0 .0 0 0 7 .5

2 0 .0 0 0 .0 0 1  *  3 0 .0 0 0 .0 0 0 8 .0

3 0 .0 0 0 .0 0 1  - 4 0 .0 0 0 .0 0 0 8 .5

4 0 .0 0 0 .0 0 1  - 5 0 .0 0 0 .0 0 0 9 .0

5 0 .0 0 0 .0 0 1  - 6 0 .0 0 0 .0 0 0 9 .5

6 0 .0 0 0 .0 0 1  - 9 0 .0 0 0 .0 0 0 1 0 .5

9 0 .0 0 0 .0 0 1  - e n  a d e la n te 1 5 .0
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Para lo cual deberán acreditar la dedicación del mismo durante la
5. TARIFA PARA p r e d io s  u r b a n iz a d o s  n o  e d if ic a d o s  vigencia tributaria respectiva, conforme a las regulaciones estable­

cidas por el Ministerio de Comercio, Industria y  Turismo de Colom­
bia (Mincomercio) para las actividades turísticas.

En caso de que los inmuebles destinados a la actividad hotelera no 
se encuentren inscritos ante el Ministerio de Comercio, Industria y  
Turismo de Colombia (Mincomercio), se regirán por las reglas gene­
rales.

Para aplicarla tarifa señalada en el presente numeral, referido a la 
tarifa para predios hoteleros, deberán presentar ante la Secretaría 
de Hacienda y  del Tesoro Distrital la correspondiente solicitud 
acompañada de los siguientes documentos:

I.Personas naturales

R A N G O S  D E  A V A L Ú O T A R IF A  P O R  M IL

0  - 1 0 .0 0 0 .0 0 0
7 .0

1 0 .0 0 0 .0 0 1 - 2 0 .0 0 0 .0 0 0 8 .0

2 0 .0 0 0 .0 0 1  - 4 0 .0 0 0 .0 0 0 9 .0

4 0 .0 0 0 .0 0 1  - 8 0 .0 0 0 .0 0 0
1 0 .0

8 0 .0 0 0 .0 0 1  - 1 2 0 .0 0 0 .0 0 0 1 1 .0

1 2 0 .0 0 0 .0 0 1  - e n  a d e la n te 1 5 .0

6. TARIFAS PARA PREDIOS RURALES

R A N G O S  D E  A V A L Ú O T A R IF A  P O R  M IL

0 -6 .5 0 0 .0 0 0 5 .0

6 .5 0 0 .0 0 1  -  1 2 .5 0 0 .0 0 0 5 .5

•Registro Mercantil del Establecimiento de comercio 
•Registro Nacional de Turismo
•Certificación suscrita por el solicitante al respecto de la acredita­
ción de la actividad económica principal que se ejerce en el predio, 
de conformidad con lo señalado en las consideraciones previas del 
presente acto administrativo.

2.Personas Jurídicas

1 2 .5 0 0 .0 0 1  -2 0 .0 0 0 .0 0 0 6 .0

2 0 .0 0 0 .0 0 1 - 3 0 .0 0 0 .0 0 0 6 .5

3 0 .0 0 0 .0 0 1  -  4 0 .0 0 0 .0 0 0 7 .0

4 0 .0 0 0 .0 0 1  -  5 0 .0 0 0 .0 0 0 7 .5

5 0 .0 0 0 .0 0 1  -  6 0 .0 0 0 .0 0 0 8 .0

6 0 .0 0 0 .0 0 1  -  9 0 .0 0 0 .0 0 0 8 .5

9 0 .0 0 0 .0 0 1  -  e n  a d e la n te 9 .5

7. TARIFAS PARA PREDIOS DOTACIONES O INSTITUCIONES.

7.1. Categoría Primera. Los predios de carácter privado con uso 
educativo. Cultural, salud, bienestar, equipamiento deportivo y  
recreativo como estadios, coliseos deportivos, canchas mUltiples y  
dotaciones deportivas, estos tendrán una tarifa de 7.0 por mil.

7.2 Categoría Segunda. Se incluyen en esta categoría los predios 
destinados a clubes campestres, equipamientos, abastecimiento de 
alimentos como mataderos, frigoríficos, centrales de abastos y  
plazas de mercado, recintos feriales estos tendrán una tarifa del 8.0 
por mil.

7.3. Categoría Tercera. Los demás institucionales tales como los 
destinados a la defensa nacional, justicia nacional, servicios de 
administración pUblica, puertos y  en general aquellos de propiedad 
de la nación, departamentos y  demás entidades no descritas en la 
categoría primera y  segunda de este artículo tendrán una tarifa del 
9.5 por mil.

7.4 Categoría Cuarta. Los parques cementerios tendrán una tarifa 
de 5.0 por mil.

8.TARIFA PARA PREDIOS NO URBANIZABLES, AFECTADOS POR 
EL PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y AQUELLOS QUE 
TIENEN CARGAS ARQUITECTÓNICAS DE CONSERVACIÓN.
Tendrán una tarifa de 5.0 por mil.

9.TARIFA PARA PREDIOS HOTELEROS.

La tarifa para inmuebles destinados a usos hoteleros, será del 6.0 
por mil.

•Certificado de Existencia y  Representación legal 
•Registro Mercantil del Establecimiento de comercio 
•Registro Nacional de Turismo
•Certificación suscrita por el solicitante al respecto de la acredita­
ción de la actividad económica principal que se ejerce en el predio, 
de conformidad con lo señalado en las consideraciones previas del 
presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: MODIFICAR el artículo 57 del 
Acuerdo Distrital No. 015 de 2020 en lo correspon­
diente a la expedición de paz y salvos por Impuesto 
Predial unificado, el artículo quedará en los siguien­
tes términos:

“ARTICULO 57.- DEL PAZ Y SALVO. El paz y  salvo por concepto del 
pago de Impuesto Predial Unificado, será expedido por la Tesorería 
del Distrito Barrancabermeja y  tendrá vigencia durante el mismo 
tiempo por el cual se está libre de obligaciones sobro el predio 
respectivo.

El paz y  salvo se expedirá, previo el pago del impuesto del respecti­
vo año gravable y  de los anteriores que estén en mora.

No obstante, también podrá expedirse el paz y  salvo cuando el 
contribuyente se encuentre al día con las vigencias anteriores, y  
haya pagado la totalidad del Impuesto Predial Unificado y  sobreta­
sas correspondientes al respectivo semestre deI año gravable en el 
cual se solicita."

ARTICULO QUINTO: AJUSTAR el artículo 68 del 
Acuerdo Distrital No. 015 de 2020 en lo correspon­
diente a las formas de notificación de la facturación 
como método do determinación oficial de los tribu ­
tos, el artículo quedará en los siguientes términos:

"ARTÍCULO 68DETERMINACIÓN OFICIAL MEDIANTE EL SISTEMA 
DE FACTURACIÓN. El Distrito de Barrancabermeja establecerá el 
sistema de facturación que constituya determinación oficial del 
impuesto predial y  preste mérito ejecutivo. Lo anterior sin perjuicio 
de que se conserve el sistema declarativo del impuesto predial 
sobre la propiedad.

Este acto de liquidación deberá contener la correcta identificación 
del sujeto pasivo y  del bien objeto del impuesto (predio o vehículo), 
asi como los conceptos que permiten
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calcular el monto de la obligación. La administración tributaria 
deberá dejar constancia de la respectiva notificación.

Previamente a la notificación de las facturas la administración tribu­
taría deberá difundir ampliamente la forma en la que los ciudadanos 
podrán acceder a las mismas.

La notificación de la factura se realizará mediante inserción en la 
página web de la Entidad y, simultáneamente, con la publicación en 
medios físicos en el registro,cartelera o lugar visible de la entidad 
territorial competente para la Administración del Tributo territorial. 
El envío que del acto se haga a la dirección del contribuyente surte 
efecto de divulgación adicional sin que la omisión de esta formali­
dad invalido la notificación efectuada

En los CASOS en quo el contribuyente no este de acuerdo con la 
factura expedida por la Administración Tributaria, estará obligado a 
declarar y  pagar el tributo conforme al sistema de declaración 
dentro de los plazos establecidos, caso en el cual la factura perderá 
fuerza ejecutoria y  contra la misma no procederá recurso alguno. En 
los casos en que el contribuyente opto por el sistema declarativo, la 
factura expedida no producirá efecto legal alguno.

Normas Concordantes. Art 354 de la Ley 1819 de 2016"

ARTÍCULO SEXTO: MODIFICAR el artículo 69 del 
Acuerdo Distrital No. 015 de 2020 en lo referente a las 
exclusiones y exenciones del Impuesto Predial unifi­
cado, el artículo quedará en los siguientes términos:

ARTÍCULO 69.- EXCLUSIONES Y EXENCIONES. A efectos de deter­
minar las exclusiones y  exenciones que se conceden al respecto del 
Impuesto Predial unificado, se advierten las siguientes definiciones: 
EXCLUSIÓN: Las exclusiones tienen que ver con aquellos casos 
donde no hay sujeción a un determinado gravamen; es decir, 
cuando los supuestos tácticos no se adecúan al hecho generador 
definido en la ley y  por tanto no son objeto de tributación por la 
sencilla razón de que no se causa el impuesto. (Corte Constitucional 
C-657-15)

EXENCIÓN: Tienen lugar cuando una norma exonera del tributo 
determinados actos o personas que normalmente estarían grava­
dos; es decir, cuando habiéndose presentado el hecho generador, la 
ley estipula que no se producirán sus consecuencias o ello ocurrirá 
solo de forma parcial. Corte Constitucional C-657-15)

A continuación, se determinan las exclusiones aplicables al tributo 
del presente capitulo, advirtiéndose que no declararán, ni pagarán 
impuesto predial, los siguientes inmuebles:

1.Las tumbas y  bóvedas de los cementerios, siempre y  cuando no 
sean de propiedad de los parques cementerio privados.
2.Los inmuebles de propiedad de la iglesia católica, destinados al 
culto. Esta exclusión aplicara únicamente al área del predio que se 
destine para las actividades de culto, para esto la Secretaria de 
Hacienda Distrital y/o la dependencia competente podrá realizar 
verificaciones conducentes a determinar el uso parcial o total de 
estos predios en cualquier momento, mediante la comisión de 
funcionarios competentes.
3.Los inmuebles de propiedad de otras iglesias diferentes a la católi­
ca, reconocidas por el Estado Colombiano y  destinadas al culto, 
para esto la Secretarla de Hacienda Distrital y/o la dependencia 
competente, podrá realizar verificaciones conducentes a determi­
nar el uso parcial o total de estos predios en cualquier momento, 
mediante la comisión de funcionarios competentes.
4.En consideración a su especial destinación, los bienes de uso 
público de que trata el articulo 674 del Código Civil.

Asi también, se identifican aquellos predios que se encuentran exen­
tos del pago del impuesto predial por el término de cinco (5) años, 
sin perjuicio de lo contemplado en casos especiales:

5.Los inmuebles declarados patrimonio histórico o arquitectónico 
por la entidad competente.
6.Los inmuebles de propiedad de personas retenidas o víctimas del 
secuestro por grupos armados ilegales, por el periodo de retención 
o secuestro, acreditando la respectiva certificación por la autoridad 
competente.
7.Los inmuebles de propiedad de las Juntas de Acción Comunal o 
sindicatos, debidamente reconocidos por la autoridad competente, 
que sean destinados a su funcionamiento o cumplimiento de su 
objeto.
8.Los inmuebles de propiedad de las entidades culturales dedica­
das exclusivamente a actividades tales como Bibliotecas Públicas, 
ballet, ópera, opereta, zarzuela, teatro, museos, galerías de arte, 
orquestas y  conjuntos musicales de carácter clásico y  folklórico, 
grupos corales de música clásica y  contemporánea, compañías y  
conjuntos de danza folklórica, galerías de arte, exposición, pinturas, 
esculturas
9.Los predios de la Defensa Civil Colombiana y  bomberos siempre 
y  cuando estén destinados al ejercicio de las funciones propias de 
esa entidad.
10.Los predios que se encuentren definidos legalmente como 
parques naturales o como parques públicos de propiedad de 
entidades estatales.
11.Los inmuebles de propiedad del Distrito de Barrancabermeja y  
sus entes descentralizados.
12.Inmuebles destinados a la conservación de canales y  conducción 
de aguas, embalses, colectores de alcantarillado, tanques, plantas 
de purificación, servidumbres activas, plantas de energía y  de 
teléfonos, vías de uso público y  sobrantes de construcciones.
13.Los inmuebles ubicados en la jurisdicción del Distrito contempla­
dos en tratados internacionales que obligan al gobierno colombiano, 
en donde expresamente se determinen como exentos del tributo.
14.Los predios de la Cruz Roja Colombiana, siempre y  cuando estén 
destinados al ejercicio de las funciones propias de esa entidad.
15.Los predios donde funcionen albergues para ancianos, albergues 
para niños y  otros fines de beneficencia social que se presten sin 
ánimo de lucro, siendo de propiedad de particulares o de entidades 
públicas.
16.Los predios rurales ubicados en zonas de protección ambiental, 
destinados para tal fin por la autoridad competente, por el plan de 
ordenamiento territorial y  los instrumentos que lo desarrollen, de 
conformidad con las normas que regulan la materia.
17.Los inmuebles de propiedad de la Nación ubicados en el Distrito 
de Barrancabermeja, destinados exclusivamente a las Guarniciones 
Militares de propiedad del Ministerio de Defensa.
18.Los inmuebles de propiedad de los jardines botánicos definidos 
por la Ley 299 de 1996, en cuanto a zonas destinadas a conserva­
ción de especies nativas o exóticas y  a los herbarios, excepto las 
edificaciones y  áreas que representen otro tipo de actividad.
19.Los inmuebles situados dentro de la jurisdicción del Distrito de 
Barrancabermeja. que deban ser evacuados por sus propietarios 
como consecuencia de decisión de autoridad competente. Por 
estar ubicados en zona de alto riesgo o situación de desastre, previa 
evaluación de la Unidad de Gestión del Riesgo o quien haga sus 
veces.
20. Condonar y  exonerar del pago del Impuesto Predial Unificado a 
las víctimas del conflicto armado interno definidas en el articulo 3° 
de la ley 1448 de 2011, incluido los intereses corrientes y  moratorios, 
generados sobre los bienes inmuebles restituidos o formalizados en 
el marco de la aplicación del articulo 121 dé la Ley 1448 de 2011, sean 
del sector rural o urbano de la jurisdicción de Barrancabermeja
21.Los predios edificados residenciales urbanos, rurales y  suburba­
nos de los estratos 1 y  2 cuyo avalúo catastral sea igual o inferior a 
mil doscientas (1.200) UVT, y  se cumplan con los siguientes requisitos:

a)Que le propietario sea persona natural y  no posea otro inmueble.
b)Que el inmueble tenga destino económico habitacional y  sea 
ocupado por su legítimo propietario.
c)Que se encuentre a paz y  salvo con el Impuesto predial unificado en 
el año anterior, y  se mantenga al día en el pago de la sobretasa 
ambiental durante la vigencia de la exención.

La exención se aplicará en los siguientes términos:
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VIGENCIA GRAVAMEN EXENCIÓN
2022 50% 50%
2023 60% 40%
2024 70% 30%
2025 80% 20%
2026 100% 0%

PARÁGRAFO PRIMERO: Las demás propiedades de las iglesias serón 
gravadas en la misma forma que las de los particulares.

PARÁGRAFO SEGUNDO: Para efectos de este articulo la propiedad 
de los predios o inmuebles deberá demostrarse en los términos 
fijados por la Ley.

Normas Concordantes: articulo 24, ley 20 de 1974; artículo 170, Decre­
to 1333 de 1986.

Jurisprudencia: Corte Constitucional, sentencia T-700 de 2003. 
Doctrina: Dirección General de Apoyo Fiscal, oficio 29990 de 2006.

ARTÍCULO SÉPTIMO: AJUSTAR el artículo 89 del 
Acuerdo Distrital No. 015 de 2020, el artículo quedará 
en los siguientes términos:

ARTÍCULO 89.- ACTIVIDADES NO SUJETAS: no están sujetas al 
impuesto de industria y  comercio las siguientes actividades:

1.La producción primaria, agrícola, ganadera y  avícola sin que se 
incluyan la fabricación de productos alimenticios o de toda industria 
donde haya un proceso de transformación, por elemental que éste 
sea.

2.La producción nacional de artículos destinados a la exportación.
3.La explotación de canteras y  minas diferentes de sal, esmeraldas y  
metales preciosos, cuando las regalías o participaciones para el Distri­
to sean iguales o superiores a lo que corresponderá pagar por 
concepto de los impuestos de industria, comercio y  avisos.

Anotación: A l respecto, se debe considerar que, la totalidad de los 
ingresos obtenidos por la actividad de exploración y  explotación de 
petróleo realizada por un contribuyente en el Distrito, a través de uno 
o varios campos, estarán desgravados de ICA, siempre que se 
demuestre que la cuantía de las regalías giradas al Distrito por la 
misma actividad de explotación de ese recurso natural no renovable, 
por el período gravable analizado, son superiores o iguales a la cuota 
que le correspondería pagar por el impuesto generado sobre la base 
de aquellos ingresos. Consejo de Estado, Sentencia del 17 de septiem­
bre de 2020, Rad. 24004, C.P Julio Roberto Piza Rodríguez.

4La educación pUblica, las actividades de beneficencia, culturales y/o 
deportivas, las actividades desarrolladas por los sindicatos, por las 
asociaciones de profesionales y  gremiales sin ánimo de lucro, por los 
partidos políticos y  los servicios prestados por los hospitales adscritos 
o vinculados al sistema nacional de salud. Cuando las entidades a que 
se refiere el presente literal realicen actividades industriales o comer­
ciales serán sujetos del impuesto de industria y  comercio en lo relativo 
a tales actividades.

5Las obligaciones contraídas por el Gobierno en virtud de tratados o 
convenios internacionales que haya celebrado o celebre en el futuro, y  
las contraídas por la Nación, los departamentos o Distritos, mediante 
contratos celebrados en desarrollo de la legislación anterior.

6.Las actividades artesanales, entendidas como aquellas, las realiza­
das por personas naturales de manera manual y  desautomatizada, 
cuya fabricación en serie no sea repetitiva e idéntica, sin la interven­
ción en la transformación de más de cinco personas, simultáneamente.

7Las realizadas por las Cooperativas establecidas o que se establezcan 
en el Distrito de Barrancabermeja que incentiven y  desarrollen la 
producción y  comercialización del sector agropecuario, Unicamente en 
lo que tiene que ver con los ingresos obtenidos por este concepto.
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8.Las profesiones liberales ejercidas por personas naturales de forma 
individual y  que en el año anterior gravable o en el transcurso del año 
gravable, obtengan ingresos inferiores a 3.500 UVT, siempre y  cuando 
sean desarrolladas por contribuyentes que no integran el impuesto 
unificado bajo el régimen simple de tributación (SIMPLE).

9.La primera etapa de transformación realizada en predios rurales 
cuando se trate de actividades de producción agropecuaria, con excep­
ción de toda industria donde haya transformación, por elemental que 
ésta sea.

10. Las de tránsito de I0s artículos de cualquier género que atraviesen 
por el territorio del Distrito de Barrancabermeja, encaminados a un lugar 
diferente.

11.La persona jurídica originada en la constitución de la propiedad 
horizontal, en relación con las actividades propias de su objeto social.

12.Los proyectos energéticos que presenten las entidades territoriales 
de las zonas no interconectadas del Sistema Eléctrico Nacional al Fondo 
Nacional de Regalías.

PARÁGRAFO PRIMERO: Quienes realicen las actividades no sujetas 
de que trata el presente artículo no estarán obligados a registrarse, ni a 
presentar declaración del impuesto de industria y  comercio, no obstan­
te, en el caso de la actividad descrita en el numeral 3 del presente artícu­
lo, dependerá del cumplimiento de la condición señalada.

PARÁGRAFO SEGUNDO. Se entiende por ejercicio de profesión liberal 
aquella ejercida por una persona natural, que ha obtenido un título 
profesional otorgado por una entidad reconocida por el Estado.

ARTÍCULO OCTAVO: MODIFICAR el artículo 94 del 
Acuerdo Distrital No. 015 de 2020, en lo correspon­
diente a incluir otros códigos CIIU para la clasifica­
ción de sus tarifas del impuesto, el artículo quedará 
en los siguientes términos:

“ARTÍCULO 94.- TARIFÁS DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y 
COMERCIO. Las tarifas del impuesto de Industria y  Comercio, sin incluir 
el impuesto complementario de Avisos y  Tableros, segUn la actividad, 
son las siguientes:

Código de 
Actividad CIIU

Descripción Actividad Económica C IIU  Rev. 4 A .C .
Tarifa por
Mil
Vigente

0111
Cultivo de cereales (excepto arroz), legumbres y 
semillas oleaginosas.

4

0112 Cultivo de arroz. 4

0113 Cultivo de hortalizas, ra íces y  tubérculos. 4

0114 Cultivo de tabaco 4

0115 Cultivo do plantas textiles. 4

0119 Otros cultivos transitorios n.c.p. 4

0121 Cultivo de frutas tropicales y  subtropicales. 4

0122 Cultivo de plátano y  banano. 4

0123 Cultivo de café 4

0124 Cultivo de caña do azúcar. 4

0125 Cultivo de flor de corte. 4

0126
Cultivo de palma para aceite (palma africana)
y  otros frutos oleaginosos.

|

4

0127
Cultivo de plantas con las que se preparan 
bebidas.

4

0128
Cultivo de especias y  de plantas aromáticas y  
medicinales.

4

0129 Otros cultivos permanentes n.c.p. 4
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2 3 9 3
F a b r ic a c ió n  d a  o tro s  p ro d u c io s  d e  c e rá m ic a  y 

p o rc e la n a

2 3 9 4 F a b r ic a c ió n  d e  c e m e n to , c a l y  y e s o

2 3 9 5
F a b ric a c ió n  d e  a rtíc u lo s  d a  h o rm ig ó n , c e m e n to  y 

y e s o

2 3 9 6 C o rte , ta lla d o  y a c a b a d o  d o  la  p ied ra

2 3 9 9
F a b ric a c ió n  d e  o tro s  p ro d u c to s  m in e ra le s  no 

m e tá lic o s  n .c .p .

2 4 1 0 In d u s trias  b á s ic a s  d e  h ierro  y  d e  a c e ro

2 4 2 1 In d u s trias  b á s ic a s  d e  m e ta le s  p re c io s o s
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3 7 0 0 E v a c u a c ió n  y tra ta m ie n to  d e  a g u a s  re s id u a le s 6

3 8 1 1 R e c o le c c ió n  d e  d e s e c h o s  n o  p e lig ro s o s 1 0

3 8 1 2 R e c o le c c ió n  d e  d e s e c h o s  p e lig ro s o s 1 0

3 8 2 1
T r a ta m ie n to  y  d is p o s ic ió n  d e  d e s e c h o s  no  

p e lig ro s o s
1 0

3 8 2 2 T ra ta m ie n to  y  d is p o s ic ió n  d e  d e s e c h o s  p e lig ro s o s 1 0

3 8 3 0 R e c u p e r a c ió n  d e  m a t e r ia le s . 6

3 9 0 0
A c tiv id a d e s  d e  s a n e a m ie n to  a m b ie n ta l  y  o tros  

s e rv ic io s  d e  g e s tió n  d e  d e s e c h o s
6

4 1 1 1 C o n s tru c c ió n  d e  e d ific io s  re s id e n c ia le s 6

4 1 1 2 C o n s tru c c ió n  d e  e d ific io s  n o  re s id e n c ia le s 6

4 2 1 0 C o n s tru c c ió n  d e  c a r re te ra s  y  v ía s  d e l fe rro c a rr il 6

4 2 2 0 C o n s tru c c ió n  d e  p ro y e c to s  d e  s e rv ic io  p ú b lic o 6

4 2 9 0 C o n s tru c c ió n  d o  o b ra s  d e  in g e n ie r ía  civil 6

4 3 1 1 D e m o lic ió n 6

4 3 1 2 P re p a ra c ió n  d e l T e rre n o 6

4 3 2 1 In s ta la c io n e s  e lé c trica s 6

4 3 2 2
In s ta la c io n e s  d e  fo n ta n e r ía , c a le fa c c ió n  y a ire  

a co n d ic io n a d o
6

4 3 2 9 O tra s  In s ta la c io n e s  e s p e c ia liz a d a s 6

4 3 3 0
T e rm in a c ió n  y a c a b a d o  d e  ed ific io s  y o b ra s  de  

in g e n ie r ía  civil
6

4 3 9 0
O tra s  a c tiv id a d e s  e s p e c ia liz a d a s  p a ra  la 
c o n stru cc ió n  d e  e d ific io s  y  o b ra s  d e  in g e n ie r ía  civil

1 0

4 5 1 1 C o m e rc io  d e  v e h íc u lo s  a u to m o to re s  n u e vo s 5 5

4 5 1 2 C o m e rc io  d e  v e h íc u lo s  a u to m o to re s  u s a d o s 5 .5

4 5 2 0
M a n te n im ie n to  y re p a ra c ió n  d e  v e h íc u lo s  

a u to m o to re s
6

4 5 3 0
C o m e rc io  d e  p a rte s , p ie z a s  (a u to p a rte s ) y 

a c c e s o rio s  (lu jos ) pa ra  v e h íc u lo s  a u to m o to re s .
5 .5

4 5 4 1 C o m e rc io  d e  m o to c ic le ta s  y d e  su p a rte s  y  p ie z a s 5  5

4 5 4 2
M a n te n im ie n to  y re p a ra c ió n  d e  m o to c ic le ta s  y  de  

s u s  p a rte s  y p ie z a s
6

4 6 1 0
C o m e rc io  al p o r m a y o r  a  c a m b io  d e  u n a  re trib u ció n  

p o r c o n tra ta
5 ,5

4 6 2 0
C o m e rc io  a l por m a y o r d e  m a te r ia s  p rim as  

a g ro p e c u a ria s ; a n im a le s  v ivo s
5 .5

4 6 3 1 C o m e rc io  a l p o r m a y o r  d e  p ro d u c to s  a lim e n tic io s 5  5

4 6 3 2 C o m e rc io  a l p o r m a y o r d e  b e b id a s  y ta b a c o . 1 0

4 6 4 1
C o m e rc io  a l por m a y o r  d e  p ro d u c to s  te x tile s , 

p ro d u c to s  c o n fe c c io n a d o s  p a ra  uso  d o m é stic o .
5 .5

4 6 4 2 C o m e rc io  a l p o r m a y o r d e  p re n d a s  d e  v es tir 5  5

4 6 4 3 C o m e rc io  a l p o r m a y o r  d a  c a lz a d o 5 .5

4 6 4 4
C o m e rc io  a l p o r m a y o r  d e  a p a ra to s  y  e q u ip o  d e  

u s o  d o m e s tic o
5 .5

4 6 4 5

C o m e rc io  a l p o r m a y o r  d e  p ro d u c to s  

fa rm a c é u tic o s , m e d ic in a le s , c o s m é tic o s  y  d e  

lo c a d o s

5 .5 .

4 6 4 9
C o m e rc io  a l p o r m a y o r  d e  o tro s  u te n s ilio s  

d o m é s tic o s  n .c .p .
5 .5

4 6 5 1
C o m e rc io  a l p o r  m a y o r  d e  c o m p u ta d o re s , e q u ip o  

p e rifé r ic o  y  p ro g ra m a s  d e  in fo rm á tic a
5  5

4 6 5 2
C o m e rc io  a l p o r m a y o r  d e  e q u ip o , p a rte s  y  p ie z a s  

e le c tró n ic a s  y d e  te le c o m u n ic a c io n e s
5 .5

4 6 5 3
C o m e rc io  a l p o r m a y o r  d e  m a q u in a r ia  y e q u ip o  

a g ro p e c u a r io
5  5

4 6 5 9
C o m e rc io  a l p o r m a y o r  d e  o tro s  tip o s  d e  

m a q u in a r ia  y  e q u ip o  n .c .p .
5 .5
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4661

C o m e r p io  a l p o r  m a y o r  d e  c o m b u s t ib le s  

s ó lid o s , líq u id o s , g a s e o s o s  y  p ro d u c to s  

c o n e x o s .

5  5

4 6 6 2
C o m e r c io  a l p o r  m a y o r  d e  m e ta le s  y  p ro d u c to s  

m e ta lí fe ro s .
5 .5

4 6 6 3

C o m e rc io  al por m a yo r de  a rtícu los  d e  fe rre te ría , 
pinturas, productos d e  vidrio, equ ipo  y m a teria les  

d e  fo n tan e ría  y ca le facc ión

5 .5

4 6 6 4

C o m e rc io  a l por m a yo r d e  productos  qu ím icos  
básicos, cauchos  y p lásticos e n  fo rm a s  prim arias  

y productos  qu ím icos d e  uso  a g ropecuario

5 .5

4 6 6 5
C o m e rc io  al por m a yo r de desperd ic ios , d e se c h o s  

y c h atarra
5 .5

4 6 6 9 C o m e rc io  al por m a yo r d e  otros productos  n .c .p . 5 .5

4 6 9 0 C o m e rc io  al por m a yo r no e sp e c ia lizad o 5 .5

4 7 1 1

C o m e rc io  al por m e n o r e n  e stab le c im ien to s  no 

e sp e c ia lizad o s  con surtido co m p u esto  
princ ipa lm ente  por a lim entos , beb idas  o ta b a co

5 .5

4 7 1 9

C o m e rc io  al por m e n o r e n  e stab le c im ien to s  no 

esp e c ia lizad o s , con surtido com puesto  
princ ipa lm ente  por productos d ife ren tes  de  

a lim entos  (v ív e re s  e n  g e n era l), beb idas  y ta b a c o

5 .5

4 72 1

C o m e rc io  al por m e n o r d e  productos  agríco las  

p a ra  el co n su m o  e n  e stab le c im ien to s  
e sp e c ia lizad o s

5 .5

4 7 2 2
C o m e rc io  al p o r m e n o r de leche, productos  lác teos  

y huevos, en  e stab le c im ien to s  e s p e c ia liza d a s
5 .5

4 7 2 3
C o m e rc io  al por m e n o r d e  c arn e s  (inc luye  a v e s  d e  

corral), productos  cárn icos, p e sc a d o s  y productos  

d e  m a r, en  e stab le c im ien to s  e sp e c ia lizad o s
5 .5

4 7 2 4
C o m e rc io  al por m e n o r d e  beb idas  y productos  del 
ta b a co , e n  e s tab le c im ien to s  e sp e c ia lizad o s

10

4 72 9
Com ercio al por m enor de otros productos 
alim enticios n c p ,  en establecim ientos  
especializados

5 5

4731
Com ercio al por m enor de com bustible para  
autom otores

5 .5

4 73 2
Com ercio al por m enor de  lubricantes (aceites, 
grasas), aditivos y productos de lim pieza para  
vehículos autom otores

5 .5

4741

Com ercio al por m enor de com putadores, equipos  
periféricos, program as de inform ática y equipos de  
telecom unicaciones en establecim ientos  
especializados

5 5

4 7 4 2
Com ercio  al por m enor de  equipos y aparatos de  
sonido y  de video, en establecim ientos  
especializados

5.5

4751
Com ercio  al por m enor de productos textiles en  
establecim ientos especializados

5.5

4 7 5 2
Com ercio al por m enor d e  artículos de ferretería , 
pinturas y productos de vidrio en establecim ientos  
especializados

5 .5

4 7 5 3
Com ercio al por m enor de tapices, alfom bras y 
cubrim ientos para paredes y pisos en  
establecim ientos especializados.

5 .5

4 7 5 4
Com ercio  al por m enor de electrodom ésticos y 
gasodom ésticos de  uso dom éstico, m uebles y  
equipos de iluminación

5 .5

4 7 5 5
C om ercio  al por m enor de artículos y utensilios de  
uso dom éstico

5 .5

4 7 5 9
C om ercio  al por m enor de otros artículos  
dom ésticos en establecim ientos especializados

5 .5

4761
Com ercio al por m enor de libros, periódicos, 
m ateriales y artículos de papelería  y  escritorio, en 
establecim ientos especializados

5 .5

4 7 6 2
Com ercio  al por m enor de artículos deportivos, en 
establecim ientos especializados

5 .5

4 7 6 9
Com ercio  al por m enor de otros artículos culturales  
y de entretenim iento n.c.p. en establecim ientos  
especializados

5.5

4771
Com ercio  al por m enor de prendas de vestir y sus 
accesorios (incluye artículos de piel) en  
establecim ientos especializados

5 .5

4 77 2
Com ercio al por m enor de todo tipo de ca lzado y 
artículos de cuero y sucedáneos del cuero en  
establecim ientos especializados.

5 .5
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5 8 2 0 E d ic ió n  d e  p ro g ra m a s  d e  in fo rm á tic a  (s o ftw a re ) 6

5 9 1 1

A c tiv id a d e s  d e  p ro d u c c ió n  d e  p e líc u la s  

c in e m a to g rá fic a s , v id e o s , p ro g ra m a s , a n u n c io s  y 

c o m e rc ia le s  d e  te le v is ió n .

6

5 9 1 2

A c tiv id a d e s  d e  p o s tp ro d u c c ió n  d e  p e líc u la s  

c in e m a to g rá f ic a s , v id e o s , p ro g ra m a s , a n u n c io s  y  

c o m e rc ia le s  d e  te le v is ió n .

6

5 9 1 3

A c tiv id a d e s  d e  d is trib u c ió n  d e  p e líc u la s  

c in e m a to g rá f ic a s , v id e o s , p ro g ra m a s , a n u n c io s  y 

c o m e rc ia le s  d e  te le v is ió n .

6

5 9 1 4
A c tiv id a d e s  d e  exh ib ic ió n  d e  p e líc u la s  
c in e m a to g rá fic a s  y v ideos

6

5 9 2 0 A c tiv id a d e s  d e  g ra b a c ió n  d e  s o n id o  y  m ús ica . 6

6 0 1 0
A c tiv id a d e s  d e  p ro g ra m a c ió n  y tra n s m is ió n  e n  el 

s erv ic io  d e  ra d io d ifu s ió n  s o nora
6

6 0 2 0
A c tiv id a d e s  d e  p ro g ra m a c ió n  y tra n s m is ió n  d e  

te lev is ió n
6

6 1 1 0 A c tiv id a d e s  d e  te le c o m u n ic a c io n e s  a lá m b ric a s 6

6 1 2 0 A c tiv id a d e s  d e  te le c o m u n ic a c io n e s  in a lá m b ric a s 6

6 1 3 0 A c tiv id a d e s  d e  te le c o m u n ic a c ió n  sa te lita l 6

6 1 9 0 O tra s  a c tiv id a d e s  d e  te le c o m u n ic a c io n e s 6

6 2 0 1

A c tiv id a d e s  d e  d e sa rro llo  d e  s is te m a s  in fo rm á tico s  

(p la n ifica c ió n , a n á lis is , d ise ñ o , p ro g ra m a c ió n , 

p ru e b a s )

6

6 2 0 2

A c tiv id a d e s  d e  c o n su lto ría  in fo rm á tica  y  
a c tiv id a d e s  d e  a d m in is tra c ió n  d e  in s ta la c io n e s  

in fo rm á tica s .

1 0

6 2 0 9
O tra s  a c tiv id a d e s  d e  te c n o lo g ía  d e  in fo rm a c ió n  y  

a c tiv id a d e s  d e  s erv ic io s  in fo rm ático s
1 0

6 3 1 1
P ro c e s a m ie n to  d e  d a to s , a lo ja m ie n to  (h o s tin g ) y 

a c tiv id a d e s  re la c io n a d a s
1 0

6 3 1 2 P o rta le s  W e b 1 0

6 3 9 1 A c tiv id a d e s  d e  a g e n c ia s  d e  no tic ias 1 0

6 3 9 9 O tra s  a c tiv id a d e s  d e  serv ic io  d e  in fo rm a c ió n  n .c .p . 10

6 4 1 1 B a n c a  C e n tra l 5

6 4 1 2 B a n c o s  c o m e rc ia le s 5

6 4 2 1 A c tiv id a d e s  d e  la s  c o rp o ra c io n e s  fin a n c ie ras 5

6 4 2 2 A c tiv id a d e s  d e  la s  c o m p a ñ ía s  d e  fin a n c ia m íe n to 5

6 4 2 3 B a n c a  d e  s e g u n d o  piso 5

6 4 2 4 A c tiv id a d e s  d e  la s  c o o p e ra tiv a s  fin a n c ie ra s 5

6 4 3 1
F id e ic o m is o s , fo n d o s  y  e n tid a d e s  fin a n c ie ra s  

s im ila re s
5

6 4 3 2 F o n d o s  d e  c e s a n tía s 5

6 4 9 1 L e a s in g  fin a n c ie ro  (a rre n d a m ie n to  fin a n c ie ro ) 5

6 4 9 2
A c tiv id a d e s  f in a n c ie ra s  d e  fo n d o s  d e  e m p le a d o s  y 

o tra s  fo rm a s  a s o c ia t iv a s  d e l s e c to r  so lid a rio
5

6 4 9 3 A c tiv id a d e s  d e  c o m p ra  d e  c a rte ra  o fa c to rin g . 5

6 4 9 4 O tra s  a c t iv id a d e s  d e  d is trib u c ió n  d e  fo n d o s 5

6 4 9 5 In s t itu c io n e s  e s p e c ia le s  o fic ia le s -5

6 4 9 9
O tra s  a c t iv id a d e s  d e  s e rv ic io s  f in a n c ie ro s  e x c e p to  

la s  d e  s e g u ro s  y p e n s io n e s  n .c .p .
5

6 5 1 1 S e g u r o s  g e n e r a le s 5

6 5 1 2 S e g u ro s  d e  v id a 5

6 5 1 3 R e a s e g u ro s 5

6 5 1 4 C a p ita liz a c ió n 5

6 5 1 5 S e g u r o s  d e  s a lu d . 5

6 5 2 1 S e rv ic io s  d e  s e g u ro s  s o c ia le s  d e  s a lu d 5

6 5 2 2
S e rv ic io s  d e  s e g u ro s  s o c ia le s  d e  r ie s g o s  

p ro fe s io n a le s
5

6 5 2 3
S e r v ic io s  d e  s e g u r o s  s o c ia le s  e n  r ie s g o s  

fa m ilia . '
5

6 5 3 1
R é g im e n  d e  p r im a  m e d ia  c o n  p re s ta c ió n  d e fin id a  

(R P M )
5

6 5 3 2 R é g im e n  d e  a h o r r o  c o n  s o lid a r id a d  ( R A IS ) . 5

6 6 1 1 A d m in is tra c ió n  d e  m e rc a d o s  f in a n c ie ro s 5

6 6 1 2
C o rre ta je  d e  v a lo re s  y  d e  c o n tra to s  d e  p ro d u c to s  

b á s ic o s
5

6 6 1 3
O tra s  a c t iv id a d e s  re la c io n a d a s  c o n  el m e rc a d o  de  

v a lo re s
5

6 6 1 4 A c tiv id a d e s  d e  las  c a s a s  d e  c a m b io 5

6 6 1 5
A c tiv id a d e s  d e  los p ro fe s io n a le s  d e  c o m p ra  y  

v e n ta  d e  d iv is as
5

6 6 1 9
O tra s  a c t iv id a d e s  a u x ilia re s  d e  las  a c t iv id a d e s  d e  

s e rv ic io s  fin a n c ie ro s  n .c  p.
5

6 6 2 1 A c tiv id a d e s  d e  a g e n te s  y  c o rre d o re s  d e  s e g u ro s 5

6 6 2 9
E v a lu a c ió n  d e  r ie s g o s  y  d a ñ o s , y  o tra s  a c t iv id a d e s  

d e  s e rv ic io s  a u x ilia re s
5

6 6 3 0 A c tiv id a d e s  d e  a d m in is tra c ió n  d e  fo n d o s 5

6 8 1 0
A c tiv id a d e s  in m o b ilia r ia s  re a l iz a d a s  c o n  b ie n e s  

p ro p io s  o  a rre n d a d o s
6

6 8 2 0
A c tiv id a d e s  in m o b ilia r ia s  re a l iz a d a s  a  c a m b io  d e  

u n a  re trib u c ió n  o p o r c o n tra ta
6

6 9 1 0
A c tiv id a d e s  ju r íd ic a s .

6

6 9 2 0
Activ idades de  contabilidad, ten ed u ría  de  libros, 

auditoria  financiera y aseso ría  tributaría.
6

7 0 1 0 A ctiv idades de adm inistración em presaria l. 6

7 0 2 0 Activ idades de consultoría de  gestión 6

7111 A c tiv id a d e s  d e  a rq u ite c tu ra 6

7 1 1 2
A c tiv id a d e s  d e  in g e n ie r ía  y  o tra s  a c t iv id a d e s  

c o n e x a s  d e  c o n s u lto r ía  té c n ic a
6

7 1 2 0 E nsayqs  y análisis  técnicos, 6

7 2 1 0
Investigac iones y desarrollo  experim ental en  el 
cam po de  las ciencias natura les  y la ingen iería  
com o consultoría  profesional

6

7 2 2 0
Investigac iones y desarro llo  experim enta l e n  el 
cam p o  de  las c iencias sociales y las hum anidades.

6

7 3 1 0 Publicidad 6

7 3 2 0
Estudios de  m ercado y realizac ión  de  encuestas  
de  opinjón pública com o consultoría profesional

6

7 4 1 0 A ctiv idades espec ia lizadas  de  diseño 6

7 4 2 0 Activ idades de  fotografía 6

7 4 9 0
O tras  activ idades profesionales, c ientíficas  y 
técn icas  n .c.p . com o consultoría  profesional.

6

7 5 0 0 A ctiv idades veterinarias 6

7 7 1 0
A lqu iler y arrendam ien to  de  vehículos  
autom otores

6

772 1
A lqu iler y a rrendam iento  de  equipo recreativo  y 
deportivo

6

7 7 2 2 A lqu iler de  v ideos y  discos 6

7 7 2 9
A lqu iler y a rrendam iento  de  otros efectos  
personales  y e n se res  dom ésticos n .c.p .

6

7 7 3 0
A lqu iler y a rrendam iento  de  otros tipos de  
m aqu in aria , equ ipo  y b ienes tangibles n .c.p .

6

7 7 4 0
A rre n d am ie n to  de  propiedad intelectual y 
productos s im ilares, excep to  obras  proteg idas  por 

derechos  de  autor
6

7 8 1 0 A ctiv idades d e  agenc ias  de  e m p leo 6

7 8 2 0 A ctiv idádes d e  agenc ias  de  e m p le o  tem poral 6

7 8 3 0
O tras  activ idades de  sum inistro d a  recurso  

hum ano
6

7911 A ctiv idades d e  las  agencias  d e  v ia je 6
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7 9 1 2 Á ctlv ldndos do  op c rn d o ro s  turístico? 6

7 9 9 0
O íro s  servicios d o  rosorvn  y activ idades  

re lac ionadas
6

8 0 1 0 Actlv ldndos do  seguridad  privada 6

8 0 2 0 A ctiv idades  do  serv ic ios  d e  s is tem as do seguridad 6

6 0 3 0
A c llv ldndos do de te ctiv e s  o investigadores  

privados
6

8 1 1 0 A ctiv id ad es  c o m b in ad a s  do  ap o yo  a instalaciones 6

8121 L im p ieza  g e n e ra l in terio r d e  edificios. 6

8 1 2 9
O tra s  activ idades  d e  lim p ieza  d e  edificios e 

Instalaciones industriales
6

8 1 3 0
A ctiv idades  d e  pa ísa jism o  y servicios d e  

m a n te a m ie n to  conexos
6

821 1
A ctiv idades c om bin adas  de servicios  

adm in is tra tivos  d e  o fic ina
6

8 2 1 9
Fotocopiado, p reparac ión  d e  docum entos  y otras  
activ idades  e s p e c ia liza d a s  de  apoyo  a oficina

6

8 2 2 0 A ctiv idades  de  centros de llam a d as  (C ali c en te r) 6

8 2 3 0
O rg an iza c ió n  de  convenc io nes  y eve n to s  

com erc ia les
6

829 1
A ctiv idades  de a g en c ias  de  co b ran za  y ofic inas  d e  

calificación crediticia
6

8 2 9 2 A ctiv idades  de  e n v a s e  y e m p a q u e E

8 2 9 9
O tras  activ idades  d e  servicio  d e  ap o yo  a  las  

e m p res as  n .c.p .
6

841 1
A ctiv idades  leg is lativas  de  la  adm in is tración  

pública.
7

8 4 1 2
A ctiv id ad es  e jecu tivas  de  la  adm in is tración  

pública,
7

8 4 1 3

R egu lac ión  de las activ idades  d e  o rgan ism os  qu e  
p restan  servicios de  salud, educativos, cu lturales  

y otros servicios socia les , e xc ep to  servicios de  

seguridad  social

7

8 4 1 4
A ctiv idades  re g u la d o ra s  y fac ilitadoras  de  la 

activ idad  económ ica .
7

6 4 1 5 A ctiv id ad es  de  los o tros  órganos  d e  control. 7

8421 R e lac io n es  exterio res 7

6 4 2 2 A ctiv idades  de  d e fe n sa . 7

6 4 2 3 O rd en  público y  activ idades  de  seguridad . 7

8 6 2 2 A c t iv id a d e s  d e  la  p rá c t ic a  o d o n to ló g ic a . 6

8 6 9 1

A c t iv id a d e s  d e  a p o y o  d ia g n ó s t ic o  (e x c e p to  

a c t iv id a d e s  d e  p ro m o c ió n  y p re v e n c ió n  q u e  

r e a l ic e n  la s  e n t id a d e s  e  in s t itu c io n e s  p ro m o to r a s  y  

p r e s ta d o r a s  d e  s e rv ic io s  d e  s a lu d  d e  n a tu r a le z a  

p ú b lic a  o p r iv a d a , c o n  r e c u r s o s  q u e  p r o v e n g a n  d e l  

S is te m a  G e n e r a l  d e  S e g u r id a d  S o c ia l  e n  S a lu d .)

6

8 6 9 2

A c t iv id a d e s  d e  a p o y o  te r a p é u t ic o  (e x c e p to  

a c t iv id a d e s  d e  p r o m o c ió n  y p r e v e n c ió n  q u e  

r e a l ic e n  la s  e n t id a d e s  e  in s t itu c io n e s  p ro m o to r a s  y  

p r e s ta d o r a s  d e  s e rv ic io s  d e  s a lu d  d e  n a tu r a le z a  

p ú b lic a  o  p r iv a d a , c o n  re c u rs o s  q u e  p r o v e n g a n  d e l  
S is te m a  G e n e r a l  d e  S e g u r id a d  S o c ia l  e n  S a lu d .)

6

8 5 5 9 O tro s  tipos d e  edu ca c ió n  n .c .p 4

8 5 6 0 A c tiv id a d e s  d e  apoyo  a la e d ucac ión 4

8 6 1 0
A c tiv id a d e s  de  hosp ita les  y c lín icas , con  

in te rnac ión
6

8621 A c tiv id a d e s  d e  la práctica  m é d ic a , sin internac ión . 6

8 6 9 9

O tra s  a c t iv id a d e s  d o  a te n c ió n  d e  la s a lu d  h u m a n a  

(e x c e p to  a c t iv id a d e s  d e  p ro m o c ió n  y p re v e n c ió n  

q u e  re a lic e n  la s  e n tid a d e s  e  in s titu c io n es  

p ro m o to ra s  y  p re s ta d o ra s  d e  s e rv ic io s  d e  s a lu d  d e  

n a tu ra le z a  p ú b lic a  o p r iv a d a , c o n  re c u rs o s  q u e  

p ro v e n g a n  d e l S is te m a  G e n e r a l  d e  S e g u r id a d  

S o c ia l e n  S a lu d .)

6

8 7 1 0
A c tiv id a d e s  d e  a te n c ió n  re s id e n c ia l m e d íc a liz a d a  

d e  tip o  g e n e ra l
6

8 7 2 0

A c tiv id a d e s  d e  a te n c ió n  re s id e n c ia l, p a ra  e l 

c u id a d o  d e  p a c ie n te s  c o n  re ta rd o  m e n ta l,  
e n fe rm e d a d  m e n ta l y  c o n s u m o  d e  s u s ta n c ia  

p s ic o a c tiv a s

6

8 7 3 0
A c tiv id a d e s  d e  a te n c ió n  en  in s titu c io n e s  p a ra  el 
c u id a d o  d e  p e rs o n a s  m a y o re s  y /o  d is c a p a c ita d a s .

6

8 7 9 0
O t r a s  a c t iv id a d e s  d e  a te n c ió n  e n  in s t itu c io n e s  

c o n  a lo ja m ie n t o .
6

8 8 1 0
A c tiv id a d e s  d e  a s is te n c ia  s o c ia l s in  a lo ja m ie n to  

p a ra  p e rs o n a s  m a y o re s  y d is c a p a c lta d a s
6

8 8 9 0
O tra s  a c t iv id a d e s  d e  a s is te n c ia  s o c ia l sin  

a lo ja m ie n to
6

8 8 9 1 A c t iv id a d e s  d e  g u a r d e r ía s  p a r a  n iñ o s  y  n iñ a s 6

8 8 9 9 O t r a s  a c t iv id a d e s  d e  a s is te n c ia  s o c ia l  n c .p . 6

9 0 0 1 C re a c ió n  lite ra ria . 6

9 0 0 2 C re a c ió n  m u s ic a l. 6

9 0 0 3 C re a c ió n  te a tra l. 6

9 0 0 4 C re a c ió n  a u d io v is u a l 6

9 0 0 5 A rte s  p lá s tic a s  y v is u a le s . 6

9 0 0 6 A c tiv id a d e s  te a tra le s . 6

9 0 0 7 A c tiv id a d e s  d e  e s p e c tá c u lo s  e n  v ivo 6

9 0 0 8 O tra s  a c t iv id a d e s  d e  e s p e c tá c u lo s  e n  v iv o 6

9 1 0 1 A c tiv id a d e s  d e  b ib lio te c a s  y a rc h iv o s 6

9 1 0 2
A c tiv id a d e s  y  fu n c io n a m ie n to  d e  m u s e o s ,  

c o n s e rv a c ió n  d e  e d ific io s  y  s itio s  h is tó rico s
6

9 1 0 3
A c tiv id a d e s  d e  ja rd in e s  b o tá n ic o s , z o o ló g ic o s  y 

re s e rv a s  n a tu ra le s .
6

9 2 0 0 A c tiv id a d e s  d e  ju e g o s  d e  a z a r  y  a p u e s ta s 1 0

9 3 1 1 G e s tió n  d e  in s ta la c io n e s  d e p o rtiv a s 6

9 3 1 2 A c t iv id a d e s  d e  c lu b e s  d e p o r t iv o s . 6

9 3 1 9 O tr a s  a c t iv id a d e s  d e p o r t iv a s 6

9 3 2 1
A c t iv id a d e s  d o  p a r q u e s  d e  a tr a c c io n e s  y p a rq u e »  

te m á t ic o s
6

9 3 2 9
O ir á s  a c t iv id a d e s  r e c r e a t iv a s  y  d o  e s p a r c im ie n to  

n .c .p .
0

9 4 1 1
A c t i v id a d e s  d e  a s o c ia c io n e s  e m p r e s a r i a le s  y  

d e  e m p le a d o r e s
6
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9 4 1 2 A c t iv id a d e s  d e  a s o c ia c io n e s  p r o fe s io n a le s 6

9 4 2 0 A c t iv id a d e s  d e  s in d ic a to s  d e  e m p le a d o s . 0

9 4 9 1 A c t iv id a d e s  d e  a s o c ia c io n e s  re lig io s a s 0

9 4 9 2 A c t iv id a d e s  d e  a s o c ia c io n e s  p o lít ic a s 6

9 4 9 9 A c tiv id a d e s  d e  o tra s  a s o c ia c io n e s  n .c .p 6

9 5 1 1
M a n te n im ie n to  y  re p a ra c ió n  d e  c o m p u ta d o re s  y d e  

e q u ip o  pe riféric o
6

9 5 1 2
M a n te n im ie n to  y  re p a ra c ió n  d e  e q u ip o s  de  

c o m u n ic a c ió n
6

9 5 2 1
M a n te n im ie n to  y re p a ra c ió n  d e  a p a ra to s  

e le c tró n ic o s  d e  c o n su m o
6

9 5 2 2
M a n te n im ie n to  y  re p a ra c ió n  d e  a p a ra to s  

d o m é s tic o s  y  e q u ip o s  d o m é s tic o s  y  d e  ja rd in e r ía
6

9 5 2 3 R e p a ra c ió n  d e  c a lz a d o  y a rtícu lo s  d e  c u e ro 6

9 5 2 4 R e p a ra c ió n  d e  m u e b le s  y  a c c e s o rio s  p a ra  e l h o g a r 6

9 5 2 9
M a n te n im ie n to  y  re p a ra c ió n  d e  o tros  e fe c to s  

p e rs o n a le s  y  e n s e re s  d o m é s tic o s
6

9 6 0 1
L a v a d o  y  l im p ie z a , inc luso  la l im p ie z a  e n  s e c o , de  

p ro d u c to s  te x tile s  y  d e  piel
6

9 6 0 2 P e lu q u e r ía  y  otros  tra ta m ie n to s  d e  b e lle z a 6

9 6 0 3 P o m p a s  fú n e b re s  y a c tiv id a d e s  re la c io n a d a s 6

9 6 0 9 O tra s  a c tiv id a d e s  d e  serv ic io s  p e rs o n a le s  n .c .p . 6

9 7 0 0
A c t iv id a d e s  d e  lo s  h o g a r e s  in d iv id u a le s  c o m o  

e m p le a d o r e s  d e  p e r s o n a l  d o m é s t ic o .
6

9 8 1 0

A c t iv id a d e s  n o  d i fe r e n c ia d a s  d e  lo s  h o g a r e s  

in d iv id u a le s  c o m o  p r o d u c to r e s  d e  b ie n e s  p a r a  

u s o  p ró p io .

6

9 8 2 0

A c t iv id a d e s  n o  d i fe r e n c ia d a s  d e  lo s  h o g a r e s  

in d iv id u a le s  c o m o  p r o d u c to r e s  d e  s e r v ic io s  

p a r a  u s o  p ro p io .

6

9 9 0 0
A c t iv id a d e s  d e  o r g a n iz a c io n e s  y e n t id a d e s  

e x t ra te r r i to r ia le s
6

ARTÍCULO NOVENO: MODIFICAR el artículo 96 del 
Acuerdo Distrital No. 015 de 2020, el cual quedará en 
los siguientes términos:

ARTÍCULO 96.- REGISTRO Y MATRÍCULA OFICIOSA. Los contribu­
yentes del impuesto de industria y  comercio estarán obligados a 
registrarse ante la Secretarla de Hacienda Distrital o quien haga sus 
veces, dentro do los treinta (30) días calendario siguientes a la 
iniciación de las actividades Industriales, comerciales o de servicio, 
y/o el registro en la Cámara de Comercio del Distrito-lo que ocurra 
primero, suministrando los datos que exija la Secretaría de Hacien­
da Distrital o quien haga sus veces, de acuerdo con las instrucciones 
y  formularios que para tal efecto expida o incluya en página web la 
secretarla de despacho hacienda distrital o quien haga sus veces.

PARÁGRAFO PRIMERO. Esta obligación se extiende a las activida­
des exentas del impuesto.

PARÁGRAFO TRANSITORIO. Entre tanto se publican en página 
web los correspondientes formularios e instrucciones para el regis­
tro de los nuevos contribuyentes del impuesto ante el Distrito; la 
obligación de registrarse se entenderá causada en la fecha señalada 
en el calendario tributario para declarar el tributo del correspon­
diente periodo gravable en el que se dio inicio a la actividad gravada.

ARTÍCULO DÉCIMO: AJUSTAR el artículo 98 del 
Acuerdo Distrital No. 015 de 2020, el cual quedará en 
los siguientes términos:

"ARTÍCULO 98. - PROHIBICIONES. Subsisten para el Distrito de 
Barrancabermeja las siguientes prohibiciones:

a. La de imponer gravámenes de ninguna clase o denominación a la 
producción primaria, agrícola ganadera y  avícola, sin que se inclu­
yan en esta prohibición las fábricas de productos alimenticios o 
toda industria donde haya un proceso de transformación por 
elemental que éste sea.

b. La de gravarlos artículos de producción nacional destinados a la 
exportación.

c. La de gravar con el impuesto de industria y  comercio los estable­
cimientos educativos pUblicos, las entidades de beneficencia, las 
culturales y  deportivas, los sindicatos, las asociaciones de profesio­
nales y  gremiales sin ánimo de lucro, los partidos políticos y  los 
hospitales adscritos o vinculados al sistema nacional de salud, salvo 
lo dispuesto en el artículo 201 del Decreto 1333 de 1986

d.La de gravar la primera etapa de transformación realizada en 
predios rurales cuando se trate de actividades de producción agro­
pecuaria, con excepción de toda industria donde haya una transfor­
mación por elemental que ésta sea.

e. No podrá ser gravada la exploración y  explotación minera, los 
minerales que se obtengan en boca o borde de mina, las maquina­
rias, equipos y  demás elementos que se necesiten para dichas 
actividades y  para su acopio y  beneficio. En lo correspondiente a la 
exploración y  explotación petrolera y  en general de hidrocarburos, 
le es aplicable la interpretación jurisprudencial expuesta en la 
anotación al numeral 3 del artículo 89 del presente acuerdo.

Norma Concordante: Artículo 231. Ley 685 de 2001.

Jurisprudencia: Corte Constitucional, sentencia C-229 de 2003; 
Consejo de Estado, radicado 15529 do 2006; radicado 12739 de 
2002.
Doctrina: Dirección General do Apoyo Fiscal, oficio 32576."

ARTÍCULO DÉCIMO PRIMERO: MODIFICAR el a rti­
culo 113 del Acuerdo Distrital No. 015 de 2020, el cual 
quedará en los siguientes términos:

"ARTICULO 113AUTORRETENEDORES: Serán Autorretenedores del 
impuesto de Industria y  Comercio:

1.Aquellos clasificados por la Dirección de Impuestos y  Aduanas 
Nacionales (DIAN), como: Autorretenedores en la fuente del 
Impuesto de Renta,
2.Los Grandes Contribuyentes clasificados asi por la Dirección de 
Impuestos y  Aduanas Nacionales (DIAN).
3.Aquellos contribuyentes nombrados mediante Resolución por la 
Secretaría de Hacienda y  del Tesoro del Distrito.
4.Quienes lo soliciten mediante escrito dirigido a ¡a administración. 
En este Ultimo caso, es necesario que la administración oficialice el 
nombramiento a través de acto debidamente motivado."

ARTÍCULO DÉCIMO SEGUNDO: AJUSTAR el artículo 
165 del Acuerdo Distrital No. 015 de 2020, el cual 
quedará en los siguientes términos:

"'ARTÍCULO 165.- TARIFAS. Las tarifas del Impuesto de Publicidad 
Exterior Visual serán las siguientes:

1.La Publicidad Exterior Visual con área igual o superior a ocho 
metros cuadrados (8 mts2) y  hasta doce metros cuadrados 
(12mts2), pagará la suma equivalente a dos (2) UVT, por mes o 
fracción de mes.
2.La Publicidad Exterior Visual con área superior a doce metros 
cuadrados (12mts2) y  hasta veinticuatro metros cuadrados 
(24mts2) pagará la suma equivalente a cuatro (4) UVT, por mes o 
fracción de mes.
3.La Publicidad Exterior Visual con área superior a veinticuatro 
metros cuadrados (24mts2) y  hasta cuarenta y  ocho metros
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cuadrados (48 mts2), pagará la suma equivalente a seis punto cinco 
(6,5) UVT, por mes o fracción de mes.
4.Aquellos elementos de Publicidad Exterior Visual volumétricos 
cuya área total supere los cuarenta y  ocho metros cuadrados (48 
mts2), pagarán un excedente proporcional por metro cuadrado, 
con base en la liquidación inicial, siempre y  cuando el área esté 
permitida por la Ley.
5.La Publicidad Exterior Visual móvil exhibida dentro de la jurisdic­
ción del Distrito de Barrancabermeja, pagará la suma equivalente a 
siete punto cinco (7,5) UVT, siempre y  cuando la sede de la empresa 
de Publicidad Exterior Visual sea el Distrito de Barrancabermeja. Si 
la sede de la empresa de Publicidad Exterior Visual es diferente al 
Distrito de Barrancabermeja, se cobrará la suma equivalente a ocho 
punto cinco (8.5) UVT, por mes o fracción que permanezca exhibida 
la Publicidad Exterior Visual móvil en el Distrito de Barrancabermeja.
6.Los pasacalles el tiempo máximo que podrán permanecer instala­
dos será inferior a 30 días calendario y  se cobrará el equivalente a 
uno punto cinco (1.5) UVT, por 7 l J cada uno (1).
7.Por los avisos no adosados a la pared inferior a ocho metros 
cuadrados (8mts2), se cobrará la suma equivalente a doce punto 
cinco (12 5) UVT, por año instalado o fracción de año
8 Los pendones y  festones podrán permanecer instalados por un 
periodo inferior a treinta (30) días calendario y  so cobrará la suma 
equivalente a cero punto cinco (0 5) UVT porcada uno (1).
9.Los afiches y  volantes estarán exentos del impuesto, poro como 
contraprestación deberán destinar el 10% del elemento publicitario 
para un mensaje cívico. La fijación de los afiches no podrá superar 
los treinta (30) días calendario.

PARÁGRAFO PRIMERO: En ningún caso, la suma total de impues­
tos que ocasione cada valla podrá superar el monto equivalente a 
ciento veinte (120) UVT por año.

PARÁGRAFO SEGUNDO: El propietario de la publicidad comercial 
temporal deberá desfijarla una vez se cumpla la fecha para la cual 
fue autorizado, so pena de que la Administración lo haga a costa del 
mismo"

ARTÍCULO DÉCIMO TERCERO: AJUSTAR el artículo 
224 del Acuerdo Distrital No. 015 de 2020, el cual 
quedará en los siguientes términos:

ARTÍCULO 224.- TARIFA. Por concepto del Impuesto de Degüello 
de ganado menor se cobrará porcada animal, la tarifa correspon­
diente al doce por ciento (12%) de una UVT, por cada animal sacrifi­
cado.

ARTÍCULO DÉCIMO CUARTO: AJUSTAR el artículo 
230 del Acuerdo Distrital No. 015 de 2020, el cual 
quedará en los siguientes términos:

"ARTÍCULO 230.- SANCIONES PARA EL CONTRIBUYENTE QUE 
NO POSEEA LA LICENCIA: Quien, sin estar provisto de la respectiva 
licencia, diere o tratare de dar al consumo humano, carne de 
ganado menor en el Distrito incurrirá en las siguientes sanciones:

1.Decomiso del material.
2.Sanción correspondiente al veinticinco por ciento (25%) de una 
UVT, por cada kilogramo o fracción del material que fuere dado 
fraudulentamente al consumo. Estas sanciones serán aplicadas por 
el Secretario de Gobierno.

PARÁGRAFO ÚNICO: En estos casos se donará, a establecimientos 
de beneficencia, el material en buen estado que se decomise, y  se 
enviará al matadero municipal para su incineración, el que no reúna 
las condiciones higiénicas para el consumo

ARTÍCULO DÉCIMO QUINTO: MODIFICAR el artículo
241 del Acuerdo Distrital No. 015 de 2020, el cual
quedará en los siguientes términos:
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ARTÍCULO 241- EXENCIONES. Estarán exentas por el término de 
diez (10) años del pago del impuesto de delineación urbana:

a.Las obras que se adelanten para la restauración o conservación de 
los edificios declarados de conservación histórica, urbanística y/o 
arquitectónica, conforme a proyectos autorizados por La Secretarla 
Distrital de Planeación.
b.Las obras que se realicen para reparar o reconstruir los inmuebles 
afectados por actos terroristas o catástrofes naturales ocurridos en 
el Distrito de Barrancabermeja.
c.Las obras de cualquier tipo adelantadas el Distrito de Barranca- 
bermeja y  sus entidades Descentralizadas.

ARTÍCULO DÉCIMO SEXTO: AJUSTAR el articulo 
259 del Acuerdo Distrital No. 015 de 2020, el cual 
quedará en los siguientes términos:

"ARTÍCULO 259.- PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO. En virtud del 
artículo 59 de la Ley 788 de 2002, la Fiscalización, liquidación oficial, 
discusión, cobro, devoluciones y  sanciones de la sobretasa a que se 
refieren los artículos anteriores, asi como las demás actuaciones 
concernientes a la misma, es de competencia del Distrito de Barran- 
cabermeja a través de los funcionarios u organismos que se desig­
nen para tal efecto. Para tal fin se aplicarán los procedimientos y  
sanciones establecidos en el presente acuerdo y  en el Estatuto 
Tributario Nacional"

ARTÍCULO DÉCIMO SÉPTIMO: AJUSTAR el artículo 
384 del Acuerdo Distrital No. 015 de 2020, el cual 
quedará en los siguientes términos:

"ARTÍCULO 384.’ LA REINCIDENCIA AUMENTA EL VALOR DE LAS 
SANCIONES. Para la aplicación del régimen sancionatorio estable­
cido en el presente Acuerdo se deberá atender a lo dispuesto en el 
presente artículo.

Cuando la sanción deba ser liquidada por el contribuyente, agente 
retenedor, responsable o declarante:

1.La sanción se reducirá al cincuenta por ciento (50%) del monto 
previsto en la ley, en tanto concurran las siguientes condiciones:

a)Que dentro de los dos (2) años anteriores a la fecha de la comi­
sión de la conducta sancionable no se hubiere cometido la misma; 
y
b) Siempre que la Administración Tributaria no haya proferido 
pliego de cargos, requerimiento especial o emplazamiento previo 
por no declarar, según el caso.

2.La sanción se reducirá al setenta y  cinco por ciento (75%) del 
monto previsto en la ley, en tanto concurran las siguientes condiciones:

a)Que dentro del año (1) año anterior a la fecha de la comisión de la 
conducta sancionable no se hubiere cometido la misma; y
b)Siempre que la Administración Tributaria no haya proferido pliego 
de cargos, requerimiento especial o emplazamiento previo por no 
declarar, según el caso.

Cuando la sanción sea propuesta o determinada por la Dirección de 
Impuestos y  Aduanas Nacionales:

3.La sanción se reducirá al cincuenta por ciento (50%) del monto 
previsto en la ley, en tanto concurran las siguientes condiciones:
a)Que dentro de los cuatro (4) años anteriores a la fecha de la 
comisión de la conducta sancionable no se hubiere cometido la 
misma, y  esta se hubiere sancionado mediante acto administrativo 
en firme; y
b) Que la sanción sea aceptada y  la infracción subsanada de confor­
midad con lo establecido en el tipo sancionatorio correspondiente

4 La sanción se reducirá al setenta y  cinco porciento (75%) del monto 
previsto en la ley, en tanto concurran las siguientes condiciones:.
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a) Que dentro de los dos (2) años anteriores a la fecha de la comisión 
de la conducta sancionable no se hubiere cometido la mismo, y  esta se 
hubiere sancionado mediante acto administrativo en firmo; y
b)Que la sanción sea aceptada y  la Infracción subsanada de conformi­
dad con lo establecido en el tipo sancionatorio correspondiente.

PARAGRAFO 1. Habrá lesividad siempre que el contribuyente incum­
pla con sus obligaciones tributarias. El funcionario competente deberá 
motivarla en el acto respectivo

PARÁGRAFO 2. Habrá reincidencia siempre que el sancionado, por 
acto administrativo en firme, cometiere una nueva infracción del 
mismo tipo dentro de los dos (2) años siguientes al día en el que cobre 
firmeza el acto por medio del cual se impuso la sanción, con excepción 
de aquellas que deban ser liquidadas por el contribuyente, responsa­
ble, agente retenedor o declarante.

El monto do la sanción so aumentará en un ciento por ciento (100%) 
si la persona o entidad es reincidente.

PARÁGRAFO 3. Para las sanciones previstas en los artículos 640-1, 
numerales 1°, 2° Y3° del inciso tercero del artículo 648, 652-1, numera­
les 1° 2°y  3° del 657, 658-1, 658-2, numeral 40 del 658-3, 669, inciso 6° 
del 670, 671, 672 y  673 del Estatuto Tributarlo Nacional -adoptadas 
mediante el presente acuerdo- no aplicará la proporcionalidad ni la 
gradualidad contempladas en el presente artículo.

PARÁGRAFO 4. Lo dispuesto en este articulo tampoco será aplicable 
en la liquidación de los Intereses moratorios ni en la determinación de 
las sanciones provistas en los artículos 674, 675, 676 Y676-1 del Estatu­
to Tributario Nacional, en lo correspondiente a las adoptadas por este 
acuerdo.

PARÁGRAFO 5. El principio de favorabilidad aplicará para el régimen 
sancionatorio tributario, aun cuando la ley permisiva o favorable sea 
posterior

ARTÍCULO DÉCIMO OCTAVO: AJUSTAR el artículo
385 del Acuerdo Distrital No. 015 de 2020, el cual que­
dará en los siguientes términos:

"ARTICULO 385 SANCIÓN POR DECLARACIÓN EXTEMPORÁNEA:
Los contribuyentes que estando obligados no presenten declaración 
dentro del término establecido en el presente Estatuto, incurrirán en 
una sanción por extemporaneidad equivalente al cinco por ciento 
(5%) por cada mes o fracción de mes calendario de retardo del total 
del impuesto a cargo de la declaración tributaria sin exceder del ciento 
(100%) por ciento del valor de dicho impuesto.

Esta sanción se cobrará sin perjuicio de los Intereses que origino el 
incumplimiento en el pago del Impuesto, anticipo o retención a cargo 
del contribuyente, responsable o agento retenedor.

Cuando en la declaración tributaria no resulte impuesto a cargo, la 
sanción por cada mes o fracción de mes calendario de retardo, será 
equivalente al medio por ciento (0.5%) de los Ingresos brutos percibi­
dos por el declarante en el periodo objeto de declaración, sin exceder 
la cifra menor resultante de aplicar el cinco por ciento (5%) a dichos 
Ingresos, o del doble del saldo a favor si lo hubiere, o de la suma de 
2.500 uvt cuando no existiere saldo a favor. En caso de que no haya 
ingresos en el periodo, la sanción por cada mes o fracción de mes será 
del uno por ciento (1%) del patrimonio líquido del año inmediatamente 
anterior, sin exceder la cifra menor resultante de aplicar el diez por 
ciento (10%) al mismo, o del doble del saldo a favor si lo hubiere, o de 
la suma do 2.500 UVT cuando no existiere saldo a favor."

ARTÍCULO DÉCIMO NOVENO: AJUSTAR el articulo
386 del Acuerdo Distrital No. 015 de 2020, el cual que­
dará en los siguientes términos:

"ARTÍCULO 386 SANCIÓN POR NO DECLARAR: La falta absoluta de 
declaración acarreará una sanción equivalente a:

1.Para la omisión de la presentación de la Declaración industria y  
comercio y  sus complementarios, al veinte por ciento (20%) del valor 
de los ingresos brutos de quien persiste en su incumplimiento, que 
determine la Administración Tributaria por el periodo al cual corres­
ponda la declaración no presentada, o al veinte por ciento (20%) de 
los ingresos brutos que figuren en la última declaración de industria y  
comercio presentada, el que fuere superior.

2.En el caso de que la omisión se refiera a la declaración de las reten­
ciones será del ciento por ciento (100%) de las retenciones que 
figuren en la última declaración de retenciones presentada.

3.En el caso de la omisión se refiera a otras declaraciones tributarias, 
la sanción por no declarar será equivalente a cinco (5) veces el valor 
del impuesto, tasa, contribución o autorretención que ha debido 
pagarse.

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando la secretaría de hacienda y  del 
tesoro Distrital disponga solamente de una de las bases para practi­
car las sanciones a que se refieren los numerales de este artículo, 
podrá aplicarla sobre dicha base sin necesidad de calcularlas otras.

PARAGRAFO SEGUNDO. Si dentro del término para interponer el 
recurso contra la resolución que impone la sanción por no declarar, el 
contribuyente o agente retenedor, presenta la declaración, la sanción 
por no declarar se reducirá al cincuenta por ciento (50%) del valor de 
la sanción inicialmente impuesta por la Secretaría de Hacienda y  del 
Tesoro del Distrito, en cuyo caso el contribuyente, responsable o 
agente retenedor, deberá liquidarla y  pagarla al presentar la declara­
ción tributaria. En todo caso, esta sanción no podrá ser inferior al 
valor de la sanción por extemporaneidad que se debe liquidar con 
posterioridad al emplazamiento previo por no declarar.

ARTÍCULO VIGÉSIMO: AJUSTAR el artículo 387 del 
Acuerdo Distrital No. 015 de 2020, el cual quedará en 
los siguientes términos:

"ARTÍCULO 387.- SANCIÓN POR EXTEMPORANEIDAD EN LA 
DECLARACIÓN PRIVADA CON POSTERIORIDAD AL EMPLAZA­
MIENTO: El contribuyente o responsable, que presente la declaración 
con posterioridad al emplazamiento, deberá liquidar y  pagar una 
sanción por extemporaneidadpor cada mes o fracción de mes calen­
dario de retardo, equivalente al diez por ciento (10%) del total del 
impuesto a cargo objeto de la declaración tributaria, sin exceder del 
doscientos por ciento (200%) del impuesto o retención, según el 
caso.

Cuando en la declaración tributaria no resulte impuesto a cargo, la 
sanción porcada mes o fracción de mes calendario de retardo, será 
equivalente al uno por ciento (1%) de los ingresos brutos percibidos 
por el declarante en el período objeto de Declaración sin exceder la 
cifra menor resultante de aplicar el diez por ciento(10%) a dichos 
ingresos brutos percibidos en el Distrito de Barrancabermeja o 
cuatro (4) veces el valor del saldo a favor si lo hubiere.

En Caso de que no haya ingresos en el periodo, la sanción por cada 
mes o fracción de mes será el equivalente a dos (2) UVT vigente al 
momento de presentar la declaración.

Esta sanción se cobrará sin perjuicio de los intereses que origine el 
incumplimiento en el pago del impuesto o retención a cargo del 
contribuyente o responsable.

Cuando la declaración se presenta con posterioridad a la modifica­
ción del auto que ordena inspección tributaria también se deberá 
liquidar y  pagar la sanción por extemporaneidad a que se refiere el 
presente articulo .

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: AJUSTAR EL ARTÍ­
CULO 388 DEL ACUERDO DISTRITAL N° 015 DE 
2020 EL CUAL QUEDARÁ EN LOS SIGUIENTES TÉR­
MINOS:
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ARTICULO 388-SANCION POR CORRECCION DE LAS DECLARA­
CIONES: Cuando los contribuyentes o declarantes corrijan sus decla­
raciones tributarias deberán liquidar y  pagar una sanción equivalente 
a:

1.El Diez por ciento (10%) del mayor valor a pagar o del menor saldo a 
favor que se genere entre la corrección y  la declaración inmediata­
mente anterior a aquella cuando la corrección se realice después del 
vencimiento del plazo para declarar y  antes de que se produzca 
emplazamiento para corregir de que trata el articulo 403 o auto que 
ordene visita de inspección tributaria

2. El veinte por ciento (20%) del mayor valor a pagar o del menor 
saldo a favor que se genere entre la corrección y  la declaración inme­
diatamente anterior a aquella si la corrección se realiza después de 
notificado el emplazamiento para corregir o auto que ordene visita de 
inspección tributaria y  antes de notificarle el requerimiento especial o 
pliego de cargos.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando la declaración inicial se haya presen­
tado en forma extemporánea el monto obtenido en cualquiera de los 
casos previstos en los numerales anteriores se aumentara en una 
suma igual al cinco por ciento (5%) del mayor valor a pagar o del 
menor saldo a su favor, según el caso, por cada mes o fracción del 
mes calendario transcurrido entre la fecha de presentación de la 
declaración inicial y  la fecha del vencimiento del plazo para declarar 
por el respectivo periodo sin que la sanción total exceda del cien por 
ciento (100%) del mayor valor a pagar o del menor saldo a favor.

PARAGRAFO SEGUNDO: La sanción por corrección a las declaracio­
nes se aplicara sin perjuicio de los intereses de mora que se generen 
por los mayores valores determinados.

PARAGRAFO TERCERO: Para efectos del calculo de la sanción de 
que trata este articulo el mayor valor a pagar o menor saldo a favor 
que se genere en la corrección, no deberá incluir la sanción aquí 
prevista.

PARAGRAFO CUARTO: La sanción de que trata el presente articulo 
no es aplicable a la corrección de que trata en este Estatuto "Correc­
ciones que disminuyen el valor a pagar o aumentar el saldo a favor"

ARTÍCULO VIGÉSIMO SEGUNDO: MODIFICAR el
artículo 389 del Acuerdo Distrital N° 015 de 2020, el 
cual quedará en los siguientes términos:

ARTICULO 389.- SANCION POR INEXACTITUD: Constituye Inexacti­
tud sancionable en les declaraciones tributarias, siempre que se 
derive un menor impuesto o saldo a pagar, o un mayor saldo a favor 
para el contribuyente, agente retenedor o responsable, las siguientes 
conductas:

1.La omisión de ingresos o impuestos generados por las operaciones 
gravadas de bienes, activos o actuaciones susceptibles de gravamen.

2.No incluir en la declaración de retención la totalidad de retenciones 
que han debido efectuarse o el efectuarlas y  no declararlas, o 
efectuarlas por un valor Inferior.

3.La inclusión de deducciones, descuentos, exenciones, retenciones o 
anticipos, inexistentes o inexactos.

4.La utilización en las declaraciones tributarias o en los informes sumi­
nistrados a la Secretoria de Hacienda Distrital de Barrancabermeja, de 
datos o factores falsos, desfigurados, alterados, simulados o modifi­
cados artificialmente, de los cuales se derive un menor impuesto o 
saldo a pagar, o un mayor saldo a favor para el contribuyente, agente 
retenedor o responsable.

La sanción por inexactitud será equivalente al ciento por ciento 
(100%)
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de la diferencia entre el saldo a pagar o saldo a favor; según el caso, 
determinado en la liquidación oficial y  el declarado por el contribu­
yente

Esta sanción no se aplicará sobre el mayor valor del anticipo que se 
genere al modificar el impuesto declarado por el contribuyente.

PARÁGRAFO 1. La sanción por inexactitud se reducirá en todos los 
casos siempre que se cumplan los supuestos y  condiciones de que 
tratan los artículos 428 y  439 de este Estatuto.

PARÁGRAFO 2. No se configura inexactitud cuando el menor valor 
a pagar o el mayor saldo a favor que resulte en las declaraciones 
tributarias se derive de una interpretación razonable en la aprecia­
ción o interpretación del derecho aplicable, siempre que los hechos 
y  cifras denunciados sean completos y  verdaderos.

ARTÍCULO VIGÉSIMO TERCERO: AJUSTAR el artícu­
lo 391 del Acuerdo Distrital No. 015 de 2020, el cual 
quedará en los siguientes términos:

"ARTÍCULO 391 SANCION POR HECHOS IRREGULARES EN LA 
CONTABILIDAD DEL CONTRIBUYENTE: Sin perjuicio del rechazo 
de las deducciones, impuestos descontables, exenciones, descuen­
tos tributarios y  demás conceptos que carezcan de soporte en la 
contabilidad, o que no sean plenamente probados de conformidad 
con las normas vigentes, la sanción por libros de contabilidad será 
medio por ciento (0.5%) del mayor valor de los ingresos netos del 
año anterior al de su imposición, sin exceder de 20.000 UVT.

Cuando la sanción a que se refiere el presente articulo, se imponga 
mediante resolución independiente, previamente se dará traslado 
del acta de visita a la persona o entidad a sancionar, quien tendrá un 
término de un (1) mes para responder.

ARTÍCULO VIGÉSIMO CUARTO: MODIFICAR el artí­
culo 392 del Acuerdo Distrital No. 015 de 2020, el 
cual quedará en los siguientes términos:

"ARTÍCULO 392.- HECHOS IRREGULARES EN LA CONTABILIDAD 
QUE CAUSAN LA SANCION DEL ARTÍCULO 391: Habrá lugar a la 
sanción dispuesta en el artículo 391 del presente estatuto, por los 
siguientes hechos:

1.No llevar libros de contabilidad si existe obligación, o llevar éstos 
sin que se ajusten a los principios contables y  tributarios vigentes.

2.No tener registrados los libros oficiales de contabilidad, si hubiere 
obligación de registrarlos de conformidad con el Código de Comer­
cio y  demás normas vigentes.

3.No exhibir los libros de contabilidad, cuando la autoridad tributa­
ria los exigiere.

4.Llevar doble contabilidad.

5. Cuando entre la fecha de las últimas operaciones registradas en 
los libros y  el último día del mes anterior a aquel en el cual se solicite 
su exhibición existan más de cuatro (4) meses de atraso.

6.No llevar los libros de contabilidad en forma que permitan verifi­
car o determinar los factores necesarios para establecer las bases 
de liquidación de los impuestos o retenciones.

PARÁGRAFO UNICO: No se podrá imponer más de una sanción 
pecuniaria por libros de contabilidad en un mismo año calendario, 
ni más de una sanción respecto de un mismo año gravable."

ARTÍCULO VIGÉSIMO QUINTO: AJUSTAR el artículo
409 del Acuerdo Distrital No. 015 de 2020, el cual
quedará en los siguientes términos:
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"ARTÍCULO 409.- LIQUIDACIÓN PROVISIONAL. La Administración 
Tributaria podrá proferir Liquidación Provisional con el propósito de 
determinar y  liquidar las siguientes obligaciones:

a)Impuestos, gravámenes, contribuciones, sobretasas, anticipos y  
retenciones que hayan sido declarados de manera inexacta o que 
no hayan sido declarados por el contribuyente, agente de retención 
o declarante, junto con las correspondientes sanciones que se 
deriven por la inexactitud u omisión, según el caso.

b)Sanciones omitidas o indebidamente liquidadas en las declaracio­
nes tributarias.

c)Sanciones por el incumplimiento de las demás obligaciones 
formales.

Para tal efecto, la Administración Tributaria podrá utilizar como 
elemento probatorio la información obtenida de conformidad con 
las disposiciones contenidas en el presente Estatuto y  a partir de las 
presunciones y  los medios de prueba contemplados en el Estatuto 
Tributario Nacional, y  que permita la proyección de los factores a 
partir de los cuales se establezca una presunta inexactitud, impues­
tos, gravámenes, contribuciones, sobretasas, anticipos, retenciones 
y  sanciones.

La Liquidación Provisional deberá contenerlo señalado en la liquida­
ción de revisión.

PARÁGRAFO PRIMERO. En los casos previstos en este articulo, sólo 
se proferirá Liquidación Provisional respecto de aquellas declaracio­
nes tributarias presentadas por personas naturales o jurídicas que, 
en el afio gravable inmediatamente anterior al cual se refiere la 
Liquidación Provisional, hayan declarado ingresos brutos iguales o 
inferiores a diez mil (10,000) UVT o que determine la Administración 
Tributaria a falta de declaración.

PARÁGRAFO SEGUNDO. En la Liquidación Provisional se liquidarán 
los impuestos, gravámenes, contribuciones, sobretasas, anticipos, 
retenciones y  sanciones de uno o varios periodos gravables corres­
pondientes a un mismo impuesto, que puedan ser objeto de 
revisión, o se determinarán las obligaciones formales que han sido 
incumplidas en uno o más periodos respecto de los cuales no haya 
prescrito la acción sancionatoria.

PARÁGRAFO TERCERO. Cuando so solicito la modificación do la 
Liquidación Provisional por parte del contribuyente, el término de 
firmeza de la declaración tributaria sobre la cual se adelanta la 
discusión, se suspenderá por el término que dure la discusión, 
contado a partir de la notificación do la Liquidación provisional.

ARTÍCULO VIGÉSIMO SEXTO: AJUSTAR el artículo 
493 del Acuerdo Distrital No.015 de 2020, el cual que­
dará en los siguientes términos:

"ARTÍCULO 493 FACILIDADES DE PAGO. La facilidad do pago es 
una figura mediante la cual, el Distrito de Barrancabermeja puede 
conceder a los contribuyentes que se encuentran en mora, plazos 
hasta por tres (3) años para cancelar todas las obligaciones 
pendientes a favor del Distrito por concepto de impuestos, antici­
pos, sanciones e intereses.

La facilidad de pago se concederá por solicitud del deudor o de un 
tercero a su nombre y  a voluntad de la Administración Distrital, de 
conformidad con los lineamientos establecidos en el presente regla­
mento y  en los términos de Ley 1066 de 2006, y  el Decreto 4473 de 
2006. La facilidad de pago debe comprender el capital, las sancio­
nes actualizadas e intereses, si a ello hubiere lugar

En igual sentido, el deudor o un tercero a su nombre, debe constituir 
fideicomiso de garantía, ofrecer bienes para su embargo y  secues­
tro, garantías personales, reales, bancarias o de compañías de segu­
ros, o cualquiera otra

garantía que respalde suficientemente la deuda a satisfacción de la 
Administración. Se podrán aceptar garantías personales cuando la 
cuantía de la deuda no sea superior a 3.000 UVT.

Igualmente podrán concederse plazos sin garantías, cuando el 
término no sea superior a un año y  el deudor denuncie bienes para 
su posterior embargo y  secuestro."

ARTÍCULO VIGÉSIMO SÉPTIMO: MODIFICAR el artí­
culo 494 del Acuerdo Distrital No. 015 de 2020, el 
cual quedará en los siguientes términos :

"ARTÍCULO 494.- COMPETENCIA PARA OTORGAR LAS FACILIDA­
DES DE PAGO. La competencia para la celebración de facilidades 
de pago es del Tesorero Distrital."

ARTÍCULO VIGÉSIMO OCTAVO: AJUSTAR el artículo 
498 del Acuerdo Distrital No. 015 de 2020, el cual 
quedará en los siguientes términos:

ARTÍCULO 498. - RESOLUCIÓN DE OTORGAMIENTO DE LA FACI­
LIDAD DE PAGO. Cumplidos los requisitos establecidos en el Regla­
mento de Cartera, en el presente Estatuto y/o en las disposiciones 
legales aplicables, se proferirá la resolución que otorga la facilidad 
de pago, ordenando notificar al deudor, garante y/o al tercero que 
la haya solicitado, estableciendo las condiciones en las cuales se 
concede tales como: la identificación plena del deudor, discrimina­
ción de las obligaciones y  su cuantía, descripción de las garantías, 
plazo concedido, modalidad y  fecha de pago de las cuotas, las 
causales de incumplimiento, La advertencia do que, en caso de 
incumplir el acuerdo:

i)No se concederán plazos adicionales,
ii)Se iniciarán los procesos de declaratoria de incumplimiento del 
contrato,
iii)Se iniciará o reactivará el cobro coactivo de las obligaciones, de 
ser el caso

La resolución que aprueba la facilidad de pago deberá estar suscri­
ta por quien la autoriza y  deberá ser notificada personalmente al 
deudor, el tercero que pretenda asumir las obligaciones del mismo 
y  los garantes, cuando sea el caso. Esta resolución deberá notificar­
se al deudor do conformidad con el articulo 565 del Estatuto Tribu­
tario Nacional, y  si hay proceso de cobro coactivo en trámite, se 
enviará copia al ejecutor que lo adelante para que ordene la suspen­
sión del proceso de cobro si fuere el caso.

ARTÍCULO VIGÉSIMO NOVENO: AJUSTAR el artícu­
lo 502 del Acuerdo Distrital No. 015 de 2020, el cual 
quedará en los siguientes términos:

"ARTÍCULO 502.- REQUISITOS PARA FACILIDADES DE PAGO 
SEGÚN PERIODO OTORGADO.

1.Para facilidades de pago hasta de 12 meses. Este plazo es el plazo 
máximo para obligaciones de mínima cuantía, conforme a la clasifi­
cación efectuada en el presente estatuto, y  para su otorgamiento se 
deberá cumplir con los siguientes requisitos:

a)Solicitud del deudor o un tercero a su nombre, a través del forma­
to establecido por el Distrito de Barrancabermeja para acceder a 
facilidades de pago.
b) Acreditar el pago inicial de un porcentaje de la deuda en los 
términos establecidos en el presente documento.
c)Denuncia de bienes para embargo y  secuestro.

Estos requisitos también aplicarán para obligaciones de menor v 
mayor cuantía cuando el plazo que se conceda sea de 12 meses.

2.Para facilidades de pago superior a doce (12) meses. Se deberá 
cumplir con los siguientes requisitos:
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a)Solicitud del deudor o un tercero a su nombre, a través del forma­
to establecido por el Distrito de Barrancabermeja para acceder a 
facilidades de pago.

b)Acreditar el pago inicial de un porcentaje de la deuda en los térmi­
nos del punto 6.3.46.7, del, presente reglamento

c) Garantías ofrecidas: garantía bancaria o de compañía de seguros; 
reales: hipotecas y  prendas; fiducia en garantía, libranza o garantía 
personal, según sea el caso.

En los anteriores casos si la periodicidad de la facilidad es superior a 
un mes, la cláusula aceleratoria deberá pactarse en razón de los dos 
meses siguientes al incumplimiento. Se entiende que cláusula acele- 
ratoria, es a partir del vencimiento de la segunda cuota sin que se 
hubiera puesto al día el deudor.

Se entiende que cláusula aceleratoria, es a partir del vencimiento de 
la segunda cuota sin que se hubiera puesto al día el deudor"

ARTÍCULO TRIGÉSIMO: AJUSTAR el artículo 520 del 
Acuerdo Distrital No. 015 de 2020, el cual quedará en 
los siguientes términos:

"ARTICULO 520.- PRELACIÓN EN LA IMPUTACIÓN DEL PAGOLos 
pagos que por cualquier concepto hagan los contribuyentes, 
responsables, agentes de retención en la relación con deudas venci­
das a su cargo, deberán imputarse al período e impuesto que estos 
Indiquen, en las mismas proporciones con que participan las sancio­
nes actualizadas, intereses, anticipos, impuestos y  retenciones, 
dentro de la obligación total al momento de pago.

Cuando el contribuyente, responsable o agente de retención impute 
el pago en forma diferente a la establecida en el inciso anterior, la 
Secretaría de Hacienda Distrital la imputará en el orden señalado sin 
que se requiera de acto administrativo previo."

ARTICULO 526.- REQUISITOS QUE DEBEN CUM­
PLIR LAS SOLICITUDES DE DEVOLUCIÓN Y/O 
COMPENSACIÓN. Las solicitudes de devolución o 
compensación, deben cumplir los siguientes requisitos:

1.Presentarla solicitud de devolución de impuestos á más tardar 
dentro de los dos (2) años después de la fecha de vencimiento del 
término para declarar.

2.Acreditar interés para actuar; Tratándose de personas jurídicas el 
certificado de existencia y  representación deberá tener una 
antigüedad no mayor a treinta (30) días.

3.Acompañar fotocopia de las declaraciones, recibo de pago, 
resoluciones, sentencias y  demás documentos que respalden el 
saldo a favor de la solicitud.

4.Cuando los saldos a favor estén respaldados en declaraciones 
tributarias, éstas deben encontrarse debidamente presentadas y  no 
tenor errores aritméticos.

5.Cuando se trata de devoluciones, afirmar bajo la gravedad do 
juramento la inexistencia de deudas por concepto de Impuestos 
Distritales a cargo del solicitante En dicho caso la afirmación debe 
referirse o deudas distintas de aquellas objeto de la solicitud.

ARTÍCULO TRIGÉSIMO CUARTO: AJUSTAR el artí­
culo 527 del Acuerdo Distrital No. 015 de 2020, el 
cual quedará en los siguientes términos:

"ARTÍCULO 527.- MECANISMOS PARA EFECTUAR LA DEVOLU­
CIÓN. En caso de devolución, una vez estudiados los débitos y  los 
créditos imputados en la cuenta corriente del contribuyente, la 
autoridad tributaria distrital por medio de resolución motivada, 
ordenará la devolución, asi:

ARTÍCULO TRIGÉSIMO PRIMERO: AJUSTAR el artí­
culo 521 del Acuerdo Distrital No. 015 de 2020, el cual 
quedará en los siguientes términos:

"ARTÍCULO 521.- COMPENSACIÓN DE DEUDAS. Los contribuyentes 
que tengan saldos a favor originados en sus declaraciones tributa­
rias o en pagos en exceso o de lo no debido, podrán {solicitar su 
compensación con deudas por concepto de impuestos, retenciones, 
intereses y  sanciones que figuren a su cargo.

La solicitud de compensación deberá presentarse dentro de los dos 
(2) años siguientes al vencimiento del plazo para presentar la 
respectiva declaración tributaria o al momento en que se produjo el 
pago en exceso o de lo no debido.

PARÁGRAFO PRIMERO. El presente artículo rige para impuestos, 
retenciones, intereses y  sanciones del orden Distrital.

PARÁGRAFO SEGUNDO. En todos los casos, la compensación se 
efectuará oficiosamente por la Administración cuando se hubiese 
solicitado ¡a devolución de un saldo y  existan deudas fiscales a 
cargo del solicitante.

ARTÍCULO TRIGÉSIMO SEGUNDO: AJUSTAR el artí­
culo 522 del Acuerdo Distrital No. 015 de 2020, el cual 
quedará en los siguientes términos:

"ARTICULO 522.- COMPETENCIA PARA CELEBRAR CONTRATOS 
DE GARANTÍA. El Tesorero Distrital tendrá la facultad de celebrar los 
contratos relativos a las garantías a que se refiere el artículo 493."

ARTÍCULO TRIGÉSIMO TERCERO: AJUSTAR el artí­
culo 526 del Acuerdo Distrital No. 015 de 2020, el cual
quedará en los siguientes términos:

1.Se estudiará la cuenta individual en cuanto a las fechas de causa­
ción de las obligaciones y  pagos con el fin de determinar los perío­
dos en que el contribuyente tenga saldos a favor.

2.51 hecho al análisis de la cuenta se estableciere un período con 
saldo exigible se calcularán los intereses a que hubiere lugar por el 
período comprendido entre la fecha de causación de la obligación 
y  del siguiente pago efectuado por el contribuyente.

3.51 se estableciere un período con saldo a favor del contribuyente 
y  una causación posterior de impuestos, se procederá así:

•Si los intereses causados excedieren el monto de la obligación 
posterior, se imputarán en su totalidad a ésta, quedando un rema­
nente de intereses. El pago excesivo efectuado continuará causan­
do intereses a favor del contribuyente que se sumarán al remanente 
de intereses resultantes de la imputación descrita.

•No habrá intereses sobre intereses.

PARÁGRAFO ÚNICO En caso de que la devolución sea procedente, 
la autoridad tributaria distrital previa las compensaciones a que 
haya lugar, tendrá un plazo de cincuenta (50) días siguientes a la 
fecha de solicitud de devolución presentada oportunamente y  en 
debida forma, para efectuarla correspondiente devolución.

ARTÍCULO TRIGÉSIMO QUINTO: AJUSTAR el artícu­
lo 528 del Acuerdo Distrital No. 015 de 2020, el cual 
quedará en los siguientes términos:

ARTÍCULO 528.- SUSPENSIÓN DE TÉRMINOS PARA DEVOLVER El 
término para devolver o compensar se podrá suspender hasta por 
un máximo de noventa (90) días,
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con el fin de que la Secretaría de Hacienda Distrital, adelante la 
correspondiente investigación, cuando se produzca algunos de los 
siguientes hechos:

1.Cuando se verifique que alguna de las retenciones o pagos en 
exceso denunciados por el solicitante son inexistentes, ya sea 
porque la retención no fue practicada, o porque el agente retenedor 
no existe, o porque el pago en exceso que manifiesta haber realiza­
do el contribuyente, distinto de retenciones, no fue recibido por la 
administración;

2Cuando se verifique que alguno de los anticipos, saldos a favor 
descontables denunciados por el solicitante no cumplo los requisi­
tos legales para su aceptación, o cuando sean inexistentes.

3 Cuando a juicio del administrador exista un indicio do inexactitud 
en la declaración que genera el saldo a favor, en cuyo caso so dejará 
constancia escrita de las razones en que se fundamenta el indicio, o 
cuando no fuero posible confirmar la identidad, residencia o domici­
lio del contribuyente.

Culminada la investigación, si no se produce requerimiento especial, 
la administración tributaria Distrital, procederá a efectuar la devolu­
ción del saldo a favor. Si se profiere requerimiento especial, sólo 
procederá la devolución sobre el saldo a favor que se plantee en el 
mismo, sin que sea necesaria una nueva solicitud. Este mismo trata­
miento se aplicará a las demás etapas del proceso de determinación 
y  discusión tanto en la vía gubernativa como jurisdiccional, en cuyo 
caso bastará que el contribuyente presente copia o providencia 
respectiva.

ARTÍCULO TRIGÉSIMO SEXTO: MODIFICAR el artí­
culo 567 del Acuerdo Distrital No. 015 de 2020 en lo 
correspondiente a los requisitos establecidos para 
acogerse a la tarifa especial del impuesto de industria 
y comercio para las empresas que desarrollen activ i­
dades permitidas industriales, comerciales y de servi­
cios permitidas al interior del d istrito  que se encuen­
tren relacionadas con el sector de energías limpias y 
renovables, y gestión integral de residuos, el cual 
quedará en los siguientes términos:

"ARTÍCULO 567.- TARIFA ESPECIAL DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA 
Y COMERCIO PARA LAS EMPRESAS QUE DESARROLLEN ACTIVI­
DADES PERMITIDAS INDUSTRIALES, COMERCIALES Y DE SERVI­
CIOS PERMITIDAS AL INTERIOR DEL DISTRITO RELACIONADAS 
CON EL SECTOR DE ENERGÍAS LIMPIAS Y RENOVABLES, Y 
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS.
Se concederá una tarifa especial del2x1000 hasta el 31 de diciembre 
de 2022, para las empresas que desarrollen las actividades indus­
triales, comerciales y  de servicio al interior del distrito relacionadas 
con el sector de energías limpias y  renovables, y  gestión integral de 
residuos.

Requisitos:

a.Personas jurídicas que ejerzan actividades industriales, comercia­
les o de servicios gravadas con el impuesto de industria y  comercio; 
relacionadas directamente con el sector de energías limpias y  
renovables, y  gestión integral de residuos, y  que sus ingresos en el 
año gravable inmediatamente anterior al beneficio no superen las
8.000 UVT.

b.Contratación laboral directa de al menos un (1) empleado en 
condición de discapacidad en cada año de beneficio, empleo que 
podrá contarse dentro del número de contratación establecido en el 
requisito del literal c del presente artículo siempre que se trate de un 
joven entre 18 y  28 años con experiencia cero (0).

c.Los contribuyentes deben garantizar la generación de nuevos 
empleos para jóvenes

entre los 18 y  28 años con experiencia cero (0) de acuerdo a lo 
establecido en la siguiente tabla, los cuales deben corresponder a 
trabajadores residentes del Distrito con antigüedad no menor a un 
(1) año a la fecha de su vinculación (para demostrarlo, allegarán un 
certificado de la secretaría de gobierno distrital y/o prueba 
siquiera sumaria que lo acredite).

A ñ o  del beneficio
No. de em pleos nuevos que debe 

generar m ínim o

1 1

2 2

d.Que la duración del empleo creado no sea inferior a seis (6) meses 
(por cada empleo nuevo)

e. Asi mismo el contribuyente deberá allegar las planillas de liquida­
ción y  pago de seguridad social de los nuevos empleados, de tal 
manera que la administración distrital pueda determinar el cumpli­
miento de la generación efectiva de nuevos empleos directos por el 
tiempo establecido como requisito para aplicar a los beneficios en 
materia tributaria."

ARTÍCULO TRIGÉSIMO SÉPTIMO: MODIFICAR el
artículo 568 del Acuerdo Distrital No. 015 de 2020 en 
lo correspondiente a los requisitos establecidos para 
acogerse a la exención para la reactivación económ i­
ca del sector comercial y de servicios, el cual quedará 
en los siguientes términos:

ARTÍCULO 568' EXENCION PARA LA REACTIVACION ECONOMI­
CA DEL SECTOR COMERCIAL Y DE SERVICIOS: Se concederá una 
exención del 100% del Impuesto de Industria y  Comercio por el 
término de dos (2) años (2021, 2022) para las empresas que desa­
rrollen actividades comerciales y  de servicios y  cumplan con los 
requisitos expuestos en el presente artículo.

En el periodo gravable 2023 para quienes desarrollen las activida­
des relacionadas con el sector de restaurantes y  bares les aplicará 
una tarifa especial del 6x1000.

Requisitos:

a.Personas jurídicas o naturales que ejerzan actividades comercia­
les o de servicios, que se encuentren gravadas con el impuesto de 
industria y  comercio y  que sus ingresos en el año gravable inmedia­
tamente anterior al beneficio no superen las 8.000 UVT.

b.Demostrar probatoriamente haber registrado disminuciones en 
sus ingresos durante la situación epidemiológica causada por el 
Coronavirus (COVID-19), de al menos un treinta (30%) con relación 
al año gravable 2019; para ello, deberá presentar su declaración del 
Impuesto de Industria y  Comercio y  su declaración de renta del año 
2019.

c.Los contribuyentes deben garantizar la generación de nuevos 
empleos para jóvenes entre los 18 y  28 años con experiencia cero 
(0) de acuerdo a lo establecido en la siguiente tabla, los cuales 
deben corresponder a trabajadores residentes del Distrito con 
antigüedad no menor a un (1) año a la fecha de su vinculación (para 
demostrarlo, allegarán un certificado de la secretaría de gobierno 
distrital y/o prueba siquiera sumaria que lo acredite).

Año del beneficio
No. de empleos nuevos que debe 

generar mínimo por cada anualidad

2021 1
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d.Que la duración del empleo croado no sea inferior a seis (6) meses 
(por cada empleo nuevo)

e.Asi mismo el contribuyente deberé allegar las planillas de liquida­
ción y  pago de seguridad social de los nuevos empleados, de tal 
manera que la administración distrital pueda determinar el cumpli­
miento de la generación efectiva de nuevos empleos directos por el 
tiempo establecido como requisito para aplicar a los beneficios en 
materia tributaria."

ARTÍCULO TRIGÉSIMO OCTAVO: MODIFICAR el
articulo 569 del Acuerdo Distrital No. 015 de 2020 en 
lo correspondiente a los requisitos establecidos para 
acogerse a la exención del impuesto predial unificado 
y del impuesto de delineación urbana para incentivar 
la construcción de parqueaderos, el cual quedará en 
los siguientes términos:

"ARTÍCULO 569.-EXENCIÓN DEL IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO 
Y DEL IMPUESTO DE DELINEACIÓN URBANA PARA INCENTIVAR 
LA CONSTRUCCIÓN DE PARQUEADEROS: Exención del 100% del 
impuesto predial unificado por el termino de cinco (5) años, conta­
dos a partir del 1 de enero de 2021, y  la exención del 100% del 
impuesto de delineación urbana para los parqueaderos públicos 
ubicados en la jurisdicción del Distrito de Barrancabermeja siempre 
y  cuando se traten de parqueaderos nuevos que se construyan con 
capacidad mínima para veinte (20) vehículos y  veinticinco (25) 
motocicletas.

Requisitos:

a.Contratación laboral directa de al menos un (1) empleado en 
condición de discapacidad en cada año de beneficio -a partir del 
tercer año-, empleo que podrá contarse dentro del número de 
contratación establecido en el requisito del literal b del presente 
articulo siempre que se trate de un joven entre 18 y  28 años con 
experiencia cero (0).

b.Los contribuyentes deben garantizar la generación de nuevos 
empleos para jóvenes entre los 18 y  28 años con experiencia cero 
(0) de acuerdo a lo establecido en la siguiente tabla, los cuales 
deben corresponder a trabajadores residentes del Distrito con 
antigüedad rio menor a un (1) año a la fecha de su vinculación (para 
demostrarlo, allegarán un certificado de la secretaría de gobierno 
distrital y/o prueba siquiera sumaria que lo acredite).

La condicionalidad aplica fie la siguiente manera:

A ñ o s  d e  v ig e n c ia  d e l b e n e f ic io
N °  d e  E m p le o s  m ín im o s  q u e  d e b e  g e n e r a r  

(c o n tr a to  la b o ra l)

1 1

2 1

3 2

4 2

5 3
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c.Que la duración del empleo creado no sea inferior a seis (6) meses 
(por cada empleo nuevo)

d.Asi mismo el contribuyente deberá allegar las planillas de liquida­
ción y  pago de seguridad social de los nuevos empleados, do tal 
manera que la administración distrital pueda determinar el cumpli­
miento de la generación efectiva de nuevos empleos directos por el 
tiempo establecido como requisito para aplicar a los beneficios en 
materia tributaria."

ARTÍCULO TRIGÉSIMO NOVENO: MODIFICAR el
artículo 570 del Acuerdo Distrital No. 015 de 2020 en 
lo correspondiente a los requisitos establecidos para 
acogerse a la exención parcial del impuesto de indus­
tria y comercio para las empresas que desarrollen 
actividades permitidas al interior de las áreas de 
desarrollo naranja establecidas en el distrito, el cual 
quedará en los siguientes términos:

"ARTÍCULO 570.- EXENCIÓN PARCIAL DEL IMPUESTO DE INDUS­
TRIA Y COMERCIO PARA LAS EMPRESAS QUE DESARROLLEN 
ACTIVIDADES PERMITIDAS AL INTERIOR DE LAS ÁREAS DE 
DESARROLLO NARANJA ESTABLECIDAS EN EL DISTRITO. Se 
concederá una exención parcial a las empresas que desarrollen las 
actividades gravadas con el impuesto de industria y  comercio al 
interior de las áreas de desarrollo naranja que fueron definidas 
mediante el Decreto Distrital No. 299 de 2020 y/o la norma que lo 
complemente o modifique.

A efectos de dar aplicación al presente beneficio, se consideran 
empresas de economía naranja aquellas personas jurídicas contri­
buyentes del Impuesto de Industria y  Comercio del régimen ordina­
rio que se encuentren domiciliadas dentro de las áreas de desarro­
llo naranja del Distrito de Barrancabermeja y  que tengan como 
actividad económica el desarrollo de industrias de valor agregado 
tecnológico y/o actividades culturales y  creativas enmarcadas en la 
promulgación de la Ley 1834 de 2017- Ley Naranja, la cual establece 
la Cuenta Satélite de Cultura y  Economía Naranja en la cual se 
amplia, adecúa y  actualiza su alcance, incorporando todos los 
sectores asociados a las industrias culturales y  creativas, que conju­
gan la creación, la producción y  la comercialización de bienes y  
servicios basados en contenidos digitales de carácter cultural, y/o 
aquellas que generen protección en el marco de los derechos de 
autor, teniendo en cuenta las ya enmarcadas dentro de las activida­
des que se encuentran descritas en el artículo 1.2.1.22.48 del Decreto 
Nacional No. 286 de 2020 y/o la norma que lo complemente o 
modifique.

El beneficio aplica para quienes se constituyan, se domicilien en los 
polígonos de desarrollo naranja delimitados por el Distrito e inicien 
el desarrollo de las actividades, antes del treinta y  uno (31) de 
diciembre de 2021.

El beneficio tributario para contribuyentes del Impuesto de Indus­
tria y  Comercio del régimen ordinario cuyo objeto social exclusivo y  
actividades económicas (según CIIU Rev. 4 A.C.) lo clasifiquen 
como actividades de inclusión total (actividades consideradas 
como nucleares del sector cultural y  creativo o que dependen 
principalmente del derecho de autor, por lo tanto, todo su proceso 
productivo se asocia con la Economía Naranja), y  las actividades 
que se encuentran descritas en el artículo 1.2.1.22.48 del Decreto 
Nacional No. 286 de 2020 y/o la norma que lo complemente o 
modifique; consistirá en exención y  descuento sobre el impuesto a 
cargo de Industria y  Comercio, con base en la siguiente tabla:

Año 1:100% exención del Impuesto do Industria y  Comercio 
Año 2:100% exención del Impuesto de Industria y  Comercio 
Año 3:80% descuento del Impuesto do Industria y  Comercio 
Año 4:60% descuento del Impuesto de Industria y  Comercio 
Año 5:40% descuento del Impuesto de Industria y  Comercio
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El beneficio tributario para contribuyentes del Impuesto de Industria 
y  Comercio del régimen ordinario cuyas actividades económicas 
(según CIIU Rev. 4 A.C.) lo clasifiquen como actividades de inclusión 
parcial (actividades económicas cuyo proceso productivo genera 
algunos productos y  servicios de carácter cultural y  creativo o que 
están cobijados por el derecho de autor, pero no son la totalidad de 
los productos que se generan a partir de dicha actividad económi­
ca), consistirá en un descuento sobre el impuesto a cargo de Indus­
tria y  Comercio, con base en la siguiente tabla:

Año 1:15% descuento del Impuesto de Industria y  Comercio 
Año 2:15% descuento del Impuesto de Industria y  Comercio 
Año 3:10% descuento del Impuesto de Industria y  Comercio 
Año 4:8% descuento del Impuesto de Industria y  Comercio 
Año 5:8% descuento del Impuesto de Industria y  Comercio

PARÁGRAFO PRIMERO. Para efectos de la aplicación del presente 
artículo, se realiza la medición y  clasificación de la Cuenta Satélite 
de Cultura y  Economía Naranja de Colombia CSC DAÑE y  las activi­
dades que se encuentran descritas en el artículo 1.2.1.22.48 del 
Decreto Nacional No. 286 de 2020y/o la norma que lo complemen­
te o modifiqué; que son actividades referentes al turismo cultural, 
todas aquellas que hacen viable el consumo de bienes y  servicios, el 
intercambio y  reconocimiento entre visitantes y  comunidades 
locales para el desarrollo y  la salvaguardia de los recursos o atracti­
vos turísticos del patrimonio cultural material e inmaterial del país y  
sus regiones.

Las actividades referentes al turismo cultural son las siguientes:

1.Actividades de producción y  comercialización de artesanías 
colombianas y  oficios del patrimonio cultural dirigidos a la protec­
ción de bienes muebles e inmuebles considerados patrimonio cultu­
ral material.
2.Actividades de administración y  promoción de atractivos cultura­
les que se encuentren incluidos en el inventario que administra el 
Ministerio de Comercio, Industria y  Turismo, que tengan declaratoria 
como bienes de interés cultural o hagan parte de las manifestacio­
nes del patrimonio cultural inmaterial.
3.Actividades de transporte turístico con temáticas asociadas al 
patrimonio cultural colombiano que se presten exclusivamente en 
chiva, navegación de ribera tradicional, jeepaos, carrozas o cabalga­
tas, entre otros afines, que no incluyan ningún tipo de transporte 
moderno motorizado.
4. Servicios de interpretación y  guianza prestados en recursos y  
atractivos turísticos

PARAGRAFO SEGUNDO Para efectos de la aplicación del presente 
articulo las actividades relacionadas con deportes, recreación y  
aprovechamiento del tiempo libre serán entendidas en los términos 
de la Ley 181 de 1995, de la siguiente manera

1.Actividades deportivas Son aquellas actividades de Ia conducta 
humana caracterizadas por una actitud lúdica y  de afán competitivo 
da comprobación o desafío, expresadas mediante el ejercicio 
corporal y  mental, dentro de disciplinas y  normas preestablacidas 
orientadas a generar valores morales, cívicos y  sociales

2.Actividades de recreación: Son aquellos procesos de acción parti- 
cipativa y  dinámica, que facilita entender la vida como una vivencia 
de disfrute, creación y  libertad, en el pleno desarrollo de las poten­
cialidades del ser humano para su realización y  mejoramiento de la 
calidad de vida individual y  social mediante la práctica de activida­
des físicas o intelectuales de esparcimiento.

3.Actividades de aprovechamiento del tiempo libre: Corresponden 
a aquellas actividades cuyo objeto es el uso constructivo quo el ser 
humano hace de él, en beneficio de su enriquecimiento personal y  
del disfrute do la vida en forma individual o colectiva. Tienen como 
funciones básicas el descanso, la diversión, el complemento de la 
formación, la socialización, la creatividad, el desarrollo personal, la 
liberación en el trabajo y  la recuperación psicobiológica

Requisitos:

a.Contratación laboral directa de al menos un (1) empleado en 
condición de discapacidad en cada año de beneficio -a partir del 
segundo año-, empleo que podrá contarse dentro del número de 
contratación establecido en el requisito del literal b del presente 
artículo siempre que se trate de un joven entre 18 y  28 años con 
experiencia cero (0).

b.Los contribuyentes deben garantizar la generación de nuevos 
empleos para jóvenes entre los 18 y  28 años con experiencia cero 
(0) de acuerdo a lo establecido en la siguiente tabla, los cuales 
deben corresponder a trabajadores residentes del Distrito con 
antigüedad no menor a un (1) año a la fecha de su vinculación 
(para demostrarlo, allegarán un certificado de la secretaría de 
gobierno distrital y/o prueba siquiera sumaria que lo acredite).
La condicionalidad aplica de la siguiente manera:

Años de vigencia del beneficio
N ” de Empleos mínimos que debe 

generar (contrato laboral)

1 1

2 2

3 2

4 2

5 3

c.Que la duración del empleo creado no sea inferior a seis (6) 
meses (por cada empleo nuevo)

d.Asi mismo el contribuyente deberá allegar las planillas do 
liquidación y  pago de seguridad social do los nuevos empleados, 
do tal manera que la administración distrital pueda determinar el 
cumplimiento de la generación efectiva do nuevos empleos direc­
tos por el tiempo establecido como requisito para aplicar a los 
beneficios en materia tributaria."

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO: MODIFICAR el articulo 
573 del Acuerdo Distrital No. 015 de 2020 en lo 
correspondiente a los requisitos establecidos para 
acogerse a la exención parcial del impuesto de indus­
tria y comercio para incentivar la creación de una 
central mayorista de abastos o centro de acopio en la 
jurisdicción del distrito, con el objeto de garantizar la 
planeación, promoción, desarrollo, explotación y 
aprovechamiento organizado del mercado agroali- 
mentario y de las actividades agropecuarias y 
agroindustriales desarrolladas por contribuyentes 
del distrito, el cual quedará en los siguientes términos:

"ARTÍCULO 573.- EXENCIÓN DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y 
COMERCIO PARA INCENTIVAR LA CREACIÓN DE UNA CENTRAL 
MAYORISTA DE ABASTOS O CENTRO DE ACOPIO EN LA JURIS­
DICCIÓN DEL DISTRITO, CON EL OBJETO DE GARANTIZAR LA 
PLANEACIÓN, PROMOCIÓN, DESARROLLO, EXPLOTACIÓN Y 
APROVECHAMIENTO ORGANIZADO DEL MERCADO AGROALI- 
MENTARIO Y DE LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y AGROIN- 
DUSTRIALES DESARROLLADAS POR CONTRIBUYENTES DEL 
DISTRITO. Concédase una exención del cien por ciento (100%) del 
impuesto de industria y  comercio y  por el término de cinco (5) 
años, a las personas naturales o jurídicas que establezcan sus 
operaciones en la Central de Acopio o de Abastos que se constitu­
ya en la jurisdicción del Distrito de Barrancabermeja, siempre que 
éstas realicen alguna de las siguientes actividades:
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Requisitos:

- La solicitud deberá ser presentada por la persona jurídica que se 
constituya para la administración del centro do abastos o de acopio, 
esto es, por el operador logístico, quien deberá garantizar y  demos­
trar que los contribuyentes personas naturales o jurídicas quo acce­
den al beneficio, en conjunto, han generado mínimo un número 
mínimo de empleos establos y  directos durante el periodo gravable 
objeto de solicitud de la exención, lo anterior de conformidad con la 
siguiente tabla:

Año del beneficio No. mínimo de empleos

1 150

2 250

3 300

4 500

5 700

rasnuTAtO

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO PRIMERO: AJUSTAR el
articulo 574 del Acuerdo Distrital No. 015 de 2020 en 
lo correspondiente a los requisitos establecidos para 
percibir el incentivo tributario creado por la protec­
ción del medio ambiente con la sustitución de la 
energía eléctrica convencional con nuevas fuentes de 
energía, el cual quedará en los siguientes términos:

"ARTÍCULO 574 INCENTIVOS TRIBUTARIOS POR LA PROTECCION 
DEL MEDIO AMBIENTE CON LA SUSTITUCION DE LA ENERGÍA 
ELECTRICA CONVENCIONAL CON NUEVAS FUENTES DE ENER­
GÍA ELÉCTRICA.

Las personas naturales o jurídicas que reemplacen como mínimo el 
70% do sus fuentes de energía eléctrica, por paneles solares como 
fuente de energía no convencional (de conformidad con las defini­
ciones establecidas en la Ley 1715 de 2014 y/o aquella quo la modifi­
que o sustituya) podrán acceder a un descuento en el impuesto de 
industria y  comercio con baso en la siguiente tabla:

Año del beneficio % del descuento en 
Industria y Comercio

1 30%

2 20%

3 10%

-Que la duración del empleo creado no sea inferior a 6 meses (por 
cada empleo nuevo)

-Así mismo el contribuyente deberá allegar las planillas de liquida­
ción y  pago de seguridad social de los nuevos empleados, de tal 
manera que la administración distrital pueda determinar el cumpli­
miento de la generación efectiva de nuevos empleos directos por el 
tiempo establecido como requisito para aplicar a los beneficios en 
materia tributaria.

- Deberán presentarse certificados de cámara de comercio de cada 
uno de los contribuyentes beneficiarios de la exención en donde se 
identifique la actividad comercial realizada y  la constitución y  
activación del establecimiento de comercio al interior del centro de 
acopio y/o abastos; así como el número de empleos que cada uno 
aporta a efectos de calcular la cifra mínima que sobre este concep­
to se exige para acceder al beneficio.

PARÁGRAFO ÚNICO. La exención de que trata este artículo no 
incluye el valor del impuesto de avisos y  tableros, ni la sobretasa 
bomberil, que resulten liquidados sobre el total del impuesto de 
industria y  comercio antes de aplicarla exención."

Requisitos:

-Personas naturales o jurídicas con ingresos iguales o inferiores a 50 
000 UVT en el año gravable inmediatamente anterior al del benefi­
cio, contribuyentes del impuesto de industria y  comercio por activi­
dades comerciales y/o de servicios; en consecuencia, este beneficio 
no aplicará al sector industrial.

-Presentación de la solicitud del beneficio con los documentos 
suficientes que den soporte del reemplazo de las fuentes de 
energía eléctrica en el porcentaje establecido en el presente acuer­
do.

-La solicitud deberá acompañarse de una certificación expedida 
por un ingeniero electrónico en el que conste el reemplazo o imple- 
mentación de las fuentes de energía eléctrica con paneles solares.

No obstante lo anterior, la administración tributaria Distrital podrá 
realizar la correspondiente visita de fiscalización para corroborar el 
cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente acuerdo, 
previo el otorgamiento del incentivo de que trata este artículo."

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO SEGUNDO: AJUSTAR
el artículo 575 del Acuerdo Distrital No. 015 de 2020 
en lo correspondiente a los requisitos establecidos 
para percibir el incentivo tributario  creado a favor de 
las nuevas empresas en la jurisdicción del D istrito de 
Barrancabermeja, el cual quedará en los siguientes 
términos:

"ARTICULO 575.- INCENTIVOS TRIBUTARIOS A NUEVAS EMPRE­
SAS PARA ATRAER LA INVERSION EN EL TERRITORIO DEL 
DISTRITO. Se crean los siguientes incentivos tributarios para aque­
llas empresas comerciales y  de servicios, que se establezcan en el 
Distrito de Barrancabermeja, a partir de la entrada en vigencia del 
presente acuerdo, con el fin de promover el empleo y  desarrollo 
económico, que eleven la respectiva solicitud ante la Secretarla de 
Hacienda Distrital, siempre que se acojan y  cumplan los lineamien- 
tos establecidos en las siguientes normas:
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1.Exención del 100% en el pago del impuesto de industria y  comercio 
para el primer año.

2.Descuento del 80% en el pago del impuesto de industria y  comer­
cio para el segundo año.

3.Descuento del 60% en el pago del impuesto de industria y  comer­
cio para el tercer año.

4.Descuento del 40% en el pago del impuesto de industria y  comer­
cio para el cuarto año.

5.Descuento del 20% en el pago del impuesto de industria y  comer­
cio para el quinto año.

Para gozar del referido beneficio, las empresas deberán acreditar 
que al menos el 70% de los empleos generados so cubren con 
personal nativo o cuyo domicilio se encuentre en el Distrito de 
Barrancabermeja con antigüedad no menor a un (1) año a la fecha de 
su vinculación (para demostrarlo, allegarán un certificado de la 
secretarla de gobierno distrital y/o prueba siquiera sumaria que lo 
acredite). Esta proporción deberá mantenerse hasta finalizar el 
beneficio so pena de perder el mismo.

PARAGRAFO PRIMERO. La exención de que trata el presente articu­
lo no se hará extensiva a otras tasas o impuestos que se facturen, 
junto con el impuesto de industria y  comercio.

PARÁGRAFO SEGUNDO. Para efectos del presente Acuerdo, se 
entiende por Nueva Empresa, la que se instale por primera vez en el 
Distrito de Barrancabermeja, que no haya sido producto o conse­
cuencia de la liquidación, transformación, fusión o división de las ya 
existentes, o aquellas que simplemente cambien su nombre comer­
cial o razón sociales decir, las que siendo persona natural constituyan 
persona jurídica desarrollando actividades económicas similares o 
afines. Se incluye en la presente definición a las agencias, filiales o 
sucursales de empresas con domicilio en cualquier ciudad del país 
que se instalen en el Distrito de Barrancabermeja.

Para efecto del presente Acuerdo se entiende por Empresa Existen­
te las que a la fecha de expedición del presente Acto Administrativo 
ejerzan su Actividad Económica o se encuentre registrada en la base 
de datos de la Cámara de Comercio de Barrancabermeja y  la de la 
Oficina de Rentas del Distrito. No podrán solicitar el incentivo tribu­
tario las empresas naturales o jurídicas que hayan sido beneficiadas 
con exenciones en marco de los acuerdos de incentivos tributarios 
anteriores."

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO TERCERO: MODIFICAR
el artículo 576 del Acuerdo Distrital No. 015 de 2020 
en lo correspondiente a los requisitos establecidos 
para percibir el incentivo tributario  creado a favor de 
las nuevas empresas en la jurisdicción del Distrito de 
Barrancabermeja, el cual quedará en los siguientes 
términos:

"ARTÍCULO 576.- REQUISITOS PARA LAS NUEVAS EMPRESAS QUE 
SOLICITAN ACCEDER AL BENEFICIO DEL ARTÍCULO 575. Para 
gozar del beneficio consagrado en el presente Acuerdo, las empre­
sas interesadas deberán cumplir y  acreditar ante la Secretaría de 
Hacienda además de los requisitos ya señalados, los siguientes:

1.Detalle del número de empleos directos que la empresa haya gene­
rado durante el periodo gravable objeto de exención, el cual en 
ningún caso podrá ser inferior a:

Año del beneficio
No. de empleos directos 

generados (contrato 
laboral)

1 2

2 3

3 4

4 5

5 6
2.Soporte que dé cuenta de la Contratación laboral directa de al 
menos un (1) empleado en condición de discapacidad en cada año 
de beneficio.

3.Certificado de la Secretarla de Gobierno en donde se deje cons­
tancia la permanencia y  domicilio de los empleados, y/o prueba 
siquiera sumaria que lo acredite.

4. La duración de los empleos generados no deberá ser inferior a 
seis (6) meses.

5.Asímismo el contribuyente deberá allegar las planillas de liquida­
ción y  pago de seguridad social de los empleados, de tal manera 
que la administración distrital pueda determinar el cumplimiento de 
la generación efectiva de nuevos empleos directos por el tiempo 
establecido como requisito para aplicar a los beneficios en materia 
tributaria.

6.Certificación expedida por el Representante Legal, el Contador y  
el Revisor Fiscal del monto de la inversión realizada por la empresa 
en el Distrito, durante el periodo gravable anual objeto de benefi­
cio."

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO CUARTO: MODIFICAR
el artículo 577 del Acuerdo Distrital No. 015 de 2020 
en lo correspondiente a las obligaciones a cargo de 
las nuevas empresas para acceder al beneficio de 
que trata el artículo 575 del Estatuto Tributario Distri­
tal, el cual quedará en los siguientes términos:

"ARTICULO 577OBLIGACIONES PARA LAS NUEVAS EMPRESAS 
QUE SOLICITAN ACCEDER AL BENEFICIO DEL ARTÍCULO 575. Las 
entidades que obtengan el reconocimiento de tratamiento especial 
y  exención deberán:

a.Presentar anualmente ante la Secretaría de Hacienda, la declara­
ción y  liquidación privada correspondiente a los ingresos brutos del 
año inmediatamente anterior, dentro de los plazos establecidos en 
el calendario tributario del distrito.

b. Informar a la Administración todo cambio que se surta en la 
entidad, relacionado con su actividad o la naturaleza jurídica de la 
misma.

c.Igualmente, los contribuyentes beneficiados por el presente 
Acuerdo, estarán en la obligación de suministrar a la Administración 
toda la información que les sea requerida.

d.Cuando la nueva empresa se instale en el Distrito de Barrancaber- 
meja, en inmueble (s) propio (s), donde se desarrolle el objeto de la 
actividad económica y  solicite ser exonerados, debe presentar la 
relación del predio(s) y  certificado de tradición de los mismos con 
vigencia no mayor a treinta (30) días calendario.

e.Para las agencias y  sucursales que se ubiquen en jurisdicción del 
Distrito de Barrancabermeja el monto do la inversión a realizar en el 
Distrito, no podrá ser inferior a 16.000 UVT. (Unidad de Valor Tribu­
tario)."
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ARTICULO CUADRAGÉSIMO QUINTO: MODIFICAR
el articulo 578 del Acuerdo Distrital No 015 de 2020 
en lo correspondiente a los requisitos dispuestos para 
acceder al estimulo tributario  que se concede a quie­
nes generen nuevos empleos para personal con edad 
entre los 18 y 28 años con experiencia cero, o a mayo­
res de 45 años; el cual quedará en los siguientes 
términos:

"ARTICULO 578- ESTIMULO EMPRESAS QUE GENEREN NUEVOS 
EMPLEOS PARA PERSONAL CON EDAD ENTRE LOS 18 Y 28 AÑOS 
Y MAYORES DE 45 AÑOS Las empresas constituidas legalmente 
que sean contribuyentes del impuesto de industria y  comercio por 
actividades; comerciales, industriales o de servicios con planta do 
personal mínimo do 10 trabajadores, podrán descontar el 5% de los 
pagos quo realicen por concepto do salarlo en relación con los 
empleados que sean menores de veintiocho (28) años (siempre y  
cuando so trato del primer empleo) o mayores de cuarenta y  cinco 
(45) años, descuento que se restará del impuesto a cargo. Para 
efectos de acceder a la deducción de que trata esto artículo, debe 
tratarse de nuevos empleos y  el empleado deberá ser contratado 
con posterioridad a la vigencia a la presente norma.

Los empleos directos y  formales generados a estas poblaciones no 
podrán ser inferiores a seis (6) meses, para ello, se deben presentar 
las planillas de pago de seguridad social de los meses correspon­
dientes por cada empleado que sustente la solicitud del estímulo.

En cualquier caso el beneficio/descuento por periodo gravable no 
podrá superar el valor equivalente a cincuenta (50) UVT.

No podrán acceder a este beneficio en un mismo periodo gravable 
aquellos contribuyentes a quienes se les conceda alguno de los 
incentivos o beneficios contemplados en los artículos 568, 570, 573 
o 575 del presente estatuto.

Requisitos:

Para gozar de este descuento en el impuesto a cargo, se deberá 
anexar a la declaración privada los siguientes documentos:

a.Detalle del número de empleados vinculados con edades entre los 
18 y  28 años y/o mayores de cuarenta y  cinco (45) años, en donde 
se especifique la fecha de vinculación, con fotocopia de la afiliación 
a la seguridad social y  contrato a término fijo.
b. Fotocopia de la cédula de cada empleado.
c.Certificado de residencia expedido por la secretaría de gobierno 
y/o prueba siquiera sumaria que lo reemplace.
d.Planillas de pago de seguridad social para acreditar el tiempo 
mínimo anual de vinculación.

En el caso de la contratación de personal con edades entro los 
dieciocho (18) y  veintiocho (28) años, el Ministerio del Trabajo a 
solicitud del contribuyente deberá expedirle una certificación en la 
quo so acredite que so trata del primer empleo de la(s) persona(s) 
menores de veintiocho (28) años, en cualquier caso, de no contar 
con esta certificación, el empleador podrá optar por allegar prueba 
sumaria que acredite el cumplimiento de este requisito"

ARTICULO CUADRAGÉSIMO SEXTO: MODIFICAR el
artículo 580 del Acuerdo Distrital No. 015 de 2020; el 
cual quedará en los siguientes términos:

lo tiene todo. Barrancabermeja
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1.Solicitud escrita dirigida al Alcalde y/o Secretario de Hacienda 
Distrital.
2.Certificación en donde conste la composición accionaria de la 
sociedad en caso de tratarse de persona jurídica.
3. Estados Financieros: Balance general, estado de pérdidas y  
ganancias, con corte al 31 de diciembre del año inmediatamente 
anterior. Para las nuevas empresas constituidas durante el mismo 
año en el cual solicita la exoneración, se requerirá los estados finan­
cieros a la fecha de constitución.
4.Certificado de Cámara de Comercio vigente en caso de ser perso­
na natural y  Certificado de Existencia y  Representación Legal para 
las personas jurídicas (con una expedición no superior a treinta días 
calendario a la fecha de su presentación).
5.Certificado de destinación o uso de suelo, expedido por la Secre­
taría de Planeación Distrital, en el que consta el lugar de ubicación 
del inmueble o empresa beneficiaría, para determinar si está dentro 
de los parámetros de uso del suelo del POT
6.Copia del Registro Único Tributario (RUT), vigente.
7.Si el inmueble donde se desarrolle la actividad económica, es 
propio, deberá presentar certificado de tradición del mismo, con 
vigencia no mayor a treinta (30) días de expedido.
8.Informar los cambios de empleado y  su reemplazo, con los datos 
del trabajador que fue desvinculado y  el del trabajador que lo reem­
plazo.
9. Las solicitudes de exoneración deberán ser presentadas a la 
Administración Distrital hasta el último día hábil del mes de enero 
de la siguiente vigencia fiscal a la cual el contribuyente pretende ser 
exonerado.

PARÁGRAFO PRIMERO. En el evento que la empresa desista de un 
empleado reportado en el momento de la exoneración, este debe 
ser reemplazado en un tiempo no superior a quince (15) días calen­
dario, para cumplir con el número de empleados por el cual fue 
exonerada la empresa.

PARÁGRAFO SEGUNDO. Si dentro del proceso de fiscalización 
tributaria se comprueba que los contribuyentes que hicieron uso 
del estímulo tributario, no cumplían con los requisitos previstos en 
este acuerdo, el estímulo se revocará de manera inmediata y  defini­
tiva, y  el contribuyente tendrá que cancelar el impuesto con los 
intereses de mora a que haya lugar.

PARÁGRAFO TERCERO. El incumplimiento de por lo menos una de 
las obligaciones establecidas en el presente acuerdo y  demás 
normas concordantes, dará como resultado la revocatoria del 
estímulo tributario en forma inmediata."

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO SÉPTIMO: El presente 
decreto rige a partir de su publicación.

DECRETO No.177

"ARTICULO 580-PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y OTORGA­
MIENTO DE LOS INCENTIVOS, BENEFICIOS, TRATAMIENTOS 
ESPECIALES O EXONERACIONES. Para que procedan las exencio­
nes o descuentos que tratan los artículos previstos en el presente 
acuerdo, el contribuyente deberá presentar a la Alcaldía Distrital de 
Barrancabermeja, cada año, la siguiente documentación:

POR MEDIO DEL CUAL SE CORRIGEN ERRORES 
FORMALES EN LOS DECRETOS DISTRITALES No. 001 

002, 003, 004, 005 Y 006 DE 2021. 

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE 
BARRANCABERMEJA
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En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, 
y en especial las señaladas en los artículos: 315, íiume- 
rates 3o, 7o y 10° de la Constitución Política; 91 literal 
d), numerales 1o y 4o de la Ley 136 de 1994 m odifica­
da por el artículo 29 de la Ley 1551 de 2012; 45 de la 
ley 1437 de 2011,

CONSIDERANDO

1.Que el artículo 2o de la C. P. dispone que,

"Son fines esenciales del Estado: sen/ira la comunidad, promoverla 
prosperidad general y  garantizar la efectividad de los principios, 
derechos y  deberes consagrados en la Constitución; facilitar la parti­
cipación de todos en las decisiones que los afectan y  en la vida 
económica, política, administrativa y  cultural de la Nación; defender 
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y  
asegurarla convivencia pacifica y  la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la República están instituidas para proteger a 
todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, 
bienes, creencias, y  demás derechos y  libertades, y  para asegurar el 
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y  de los particula­
res.”

2.Que el artículo 209 de la C. P. establece que,

"La función administrativa está al servicio de los intereses generales 
y  se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, mora­
lidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y  publicidad, 
mediante la descentralización, la delegación y  la desconcentración 
de funciones..."

3.Que el artículo 45 de la ley 1437 de 2011 señala que,

"CORRECCIÓN DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de 
oficio o a petición de parte, se podrán corregir los errores simple­
mente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean 
aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de 
palabras. En ningún caso la corrección dará lugar a cambios en el 
sentido material de la decisión, ni revivirá los términos legales para 
demandar el acto. Realizada la corrección, esta deberá ser notifica­
da o comunicada a todos los interesados, según corresponda"

4.Que el artículo 45 de la ley 1437 de 2011 es comen­
tado por el profesor Arboleda Perdomo en los 
siguientes términos,

"El artículo 45, que acaba de transcribirse, contiene una previsión 
relativamente sencilla, según la cual es posible corregir ios errores 
simplemente formales de los actos administrativos, tales como los 
aritméticos, de digitación, transcripción u omisión de palabras, en 
cualquier tiempo, bien sea de oficio o a petición de interesado. Para 
determinar lo que se entiende por simplemente formales, la segun­
da frase del artículo expresa que "en ningún caso la corrección dará 
lugar a cambios en el sentido material de la decisión", de donde se 
desprende que mientras la decisión material se mantenga intacta es 
posible hacerlas correcciones anotadas en el texto del acto adminis­
trativo.

Advierte además la norma que esta corrección no revivirá los térmi­
nos para demandar; prohibiendo con ello la posibilidad de pedir una 
supuesta corrección para provocar un nuevo acto administrativo 
que pueda ser demandado cuando el plazo para hacerlo se halle 
vencido. La frase final del articulo que se comenta ordena que es 
necesario notificar o comunicarla decisión a los interesados, quienes 
podrán interponer los recursos procedentes contra el acto adminis­
trativo que aceptó realizar la corrección pedida"1.
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5.Que en cuanto a la configuración de la rectificación 
o corrección material, el Jurista Argentino Agustín 
Gordillo explica que,

"La corrección material del acto administrativo o rectificación en la 
doctrina italiana, se da cuando un acto administrativo válido en 
cuanto a las formas y  al procedimiento, competencia, etc., contiene 
errores materiales de escritura o transcripción, expresión, numéri­
cos, etc. Debió expresar algo e inadvertidamente expresó otra cosa; 
o la voluntad del agente fue una y  la expresión externa de su volun­
tad consignó sin quererlo otra. También aparecen errores de trans­
cripción en el Boletín Oficial respecto del texto que le fuera enviado, 
que requieren entonces fe de erratas. Pero no se puede rectificar y  
con ello sanear un acto irregular, p. ej. Incluir en una supuesta fe de 
erratas la motivación que el acto no tuvo. No constituye extinción, ni 
tampoco modificación sustancial del acto, pues la corrección 
supone que el contenido del acto es el mismo y  que solo se subsana 
un error material deslizado de su emisión, instrumentación o publi­
cidad (notificación o publicación). Sus efectos, en consecuencia, 
son retroactivos y  se considerará el acto corregido o rectificado 
como si desde su nacimiento hubiera sido dictado correctamente. 
El decreto 1759/72 dice que procede sin limitación temporal, pero 
ello se interpreta restrictivamente. "2

Por su parte, el profesor Gustavo Penagos concibe la facultad para 
corregir los actos administrativos así,

"La potestad rectificadora que tiene la administración es para 
corregir errores materiales y  supone la subsistencia del acto -el acto 
se mantiene, una vez subsanado el error como enseña el profesor 
JESÚS GONZÁLEZ PÉREZ-,

La rectificación del error material supone la subsistencia del acto -el 
acto se mantiene, una vez subsanado el error-, a diferencia de los 
supuestos de anulación como consecuencia de un error-en que 
desaparece el acto-.

Rectificación es corrección de un error material de un acto adminis­
trativo, enmendare! error de que adolecía, hacer que tenga la exac­
titud que debía tener. Es indudable que la rectificación supone la 
revisión del acto, en cuanto se vuelve sobre el mismo y, al verificar que 
incurre en un error material o de hecho, se procede a subsanarlo.

Agrega el profesor MARTÍN MATEO, invocando la ley española de 
régimen judicial y  procedimiento administrativo que la administra­
ción podrá, en cualquier momento, efectuar las correspondientes 
rectificaciones.

Pero debe tratarse de verdaderos errores de hecho, no de derecho, 
y  esta corrección no puede suponerla sustitución de un juicio por 
otro variando la apreciación de las circunstancias materiales.

Observamos que no puede variarse la decisión caprichosamente, 
con Interpretaciones nuevas de las pruebas o de las normas jurídi­
cas, por cuanto se violarían los principios de seguridad jurídica y  
estabilidad de las relaciones que generan los actos administrati- 
vos,3

6.Que el Departamento Administrativo de la Función 
Pública sobre la figura de la corrección de errores 
formales ha conceptuado que,

"En ese mismo sentido, el tratadista Luis Enrique Berrocal Guerrero, 
en su libro "Manual del Acto Administrativo" (editorial Librería del 
Profesional, Bogotá, 2001, Págs 268 y  siguientes) señala:
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corrección material del acto: Se presenta cuando el acto es modifi­
cado por errores materiales en su formación y  transcripción, los 
cuales pueden ser de escritura, de expresión, numéricos, etc., y  que 
no implica extinción ni modificación esencial del acto.

Los errores que san -sic- lugar a esta corrección son los que se 
presentan en la parte resolutiva del acto, (...) y  se hará en otro acto 
administrativo, que se integra al que es objeto de corrección. Sus 
efectos en el tiempo son retroactivos.

Así las cosas, en criterio de esta Dirección Jurídica, cuando exista un 
error, es decir, que no se genere un cambio sustancial, la entidad 
podrá corregirlo, para el caso concreto haciendo ¡as anotaciones 
respectivas en el acta, sin que ello afecte su contenido, indicando la 
situación que corresponde y  que sea acorde con el acto expedido.4

7. Que mediante Decreto Distrital N. 325 de 2020 fue 
encargada la Secretaria de Infraestructura del distrito, 
Ingeniera Rosalía Solórzano Angulo de las funciones 
del Alcalde por los días 05 de enero al 14 de enero de
2021.

8.Que en el lapso comprendido entre 05 de enero y el 
dia 12 de enero de 2021 se emitieron los siguientes 
Decretos Distritales:

Decreto 001 "Por medio del cual se modifica el anexo al Decreto de 
liquidación del presupuesto general de gastos del Distrito de 
Barrancabermeja para la vigencia 202!",

Decreto N. 002: " Por medio de cual se incorporan al anexo del 
decreto de liquidación N. 314 de 2020 Recursos del Balance del 
Acuerdo N. 006 de 2020 Vigencias futuras ordinarias, al Presupues­
to de ingresos y  gastos para a vigencia fiscal 2021";

Decreto 003: " Por el cual se Prohíbe el expendio y  consumo de 
bebidas alcohólicas en el Distrito de Barrancabermeja en virtud de 
la emergencia sanitaria generada por la pandemia del coronavirus 
COVID-19",

Decreto N. 004: "Por medio del cual se modifica el anexo al Decreto 
de liquidación del presupuesto general de gastos del Distrito de 
Barrancabermeja para la vigencia 2021";

Decreto 005: "Por medio de cual se incorporan al anexo del decreto 
de liquidación N. 314 de 2020 Recursos del Balance del Acuerdo N. 
011 de 2020 Vigencias futuras excepcionales, al Presupuesto de 
ingresos y  gastos para a vigencia fiscaO 2021

Decreto 006: "Por el cual se aplica el incremento que reajusta la 
mesada de los pensionados del Distrito de Barrancabermeja los 
cuales fueron suscritos por la Ingeniera Rosalía Solórzano Angulo en 
su calidad de Alcaldesa encargada.

9.Que al momento de enumerar y proceder a im po­
ner a través de fechador manual la fecha de los 
decretos, el funcionario encargado por error involun­
tario no advirtió el cambio de año en el fechador y 
procedió a hacerlo con el año inmediatamente ante­
rior, es decir con el año 2020 y no 2021 como real­
mente correspondía, habida cuenta que el encargo 
de las funciones ocurrió el 31 de diciembre de 2020.

lo tiene todo. Barrancabermeja
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lo que permite confirmar el año en que ocurrió la 
publicación, https://ww w.barrancaberm eia.qov.- 
c o / p u b l i c a c i o n e s / 1 Q 6 Q / d e c r e -  
tos-2021/?qenPaqdoc1196=34 y https://www.ba- 
rrancabermeia.qov.co/publicaciones/1Q60/decre- 
tos- 2021/?qenPaqdoc1196=35.

11.Que con el propósito de corregir el error de tipo  
formal en el año de expedición de los Decretos Distri­
tales N°s 001, 002, 003 004, 005 y 006  de 2021 y en 
virtud de lo expuesto,

DECRETA:

ARTÍCULO PRIMERO: Corríjase los errores formales 
contenidos en los Decretos Distritales N°s 001, 002, 
003, 004, 005 y 006  de 2021 en el entendido que 
son decretos expedidos en la presente vigencia 2021.

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a 
partir de su fecha de publicación.

10.Que los Decretos 001, 002, 003 004, 005 y 006 de
2021 fueron debidamente publicados como datan los
siguientes enlaces,

.130

https://www.barrancabermeia.qov.-
https://www.ba-

