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Módulo de identificación del problema o necesidad

1. Contribución a la política pública

Plan del PND

(2010-2014) Prosperidad para Todos

23201. Equidad de la mujer

Programa del PND

Indicador de seguimiento al  PND

Inclusión Social y Reconciliación Personas vinculadas a iniciativas para mejorar su potencial productivo

Unidad de medida

Personas

Meta

175000

Plan de Desarrollo Departamental  o Sectorial

EL GOBIERNO DE LA GENTE - SANTANDER EN SERIO VIGENCIA 2012 – 2015

Programa del Plan desarrollo Departamental o Sectorial

4.1.17; Programa Fomento de Oportunidades para las Mujeres: Impulsar programas de participación, capacitación y fomento de oportunidades para el 

mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres del Departamento con enfoque diferencial étnico-cultural.

Plan de Desarrollo Distrital  o  Municipal

BARRANCABERMEJA CIUDAD FUTURO VIGENCIA 2012 – 2015

7.5.1. El interés social y político suscrito alrededor del tema social por igualdad y la atención humanitaria, se funda en la dimensión alcanzada por la crisis de 

derechos humanos, su impacto en los espacios regionales de la geografía Departamental, y en el vínculo que le ata a la estructuración de condiciones 

sociales y económicas para la implementación de mega proyectos.

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal
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2. Identificación y descripción del problema

Módulo de identificación del problema o necesidad

Problema Central

Bajo nivel de articulación e implementación de procesos que contribuyan al reconocimiento de los derechos de las mujeres para la promoción del desarrollo 

social, económico e integral de la mujer en el Municipio de Barrancabermeja.

Descripción de la situación existente

Durante el cuatrienio 2012 – 2015, la Administración Municipal, realizó actividades con el fin de dar cumplimiento a las metas de productos establecidas en 

concordancia con la mesa consultiva de mujer género y el comité interinstitucional, teniendo en cuenta las necesidades y problemática de esta población 

vulnerable, como lo contemplada en la Ley 188 y el Decreto 1182. los logros alcanzados fueron: La profesionalización de 300 mujeres a nivel técnico y 

tecnologico, la capacitación en competencias laborales a 82 madres comunitarias y/o madres fami, creación de un programa de fortalecimiento a las 

asociaciones de mujeres, etc. A pesar de los esfuerzos realizados, esta población se considera vulnerable y se debén seguir implementando las estrategias 

necesarias para atender las necesidades y problematicas propias.

Magnitud actual

2.872 mujeres pertenecientes a las asociaciones de mujeres y genero.

2.1 Identificación y descripción del problema

Módulo de identificación del problema o necesidad

Causas que generan el problema

DirectaTipo: 

Bajo nivel de implementación en procesos que permitan una gestión orientada al cumplimiento de los objetivos del milenio, en la búsqueda de su autonomía 

económica, el ejercicio pleno de su ciudadanía y la transformación de patrones sociales y cultu

IndirectaTipo: 

Escaso nivel de  conciencia de la existencia de desigualdad o discriminación entre sexos por parte de la ciudadanía y de las Instituciones.

Poco avance en la definición de una política pública que legitime las acciones e instituciones que propenden por el desarrollo Integral de la Mujer
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Baja  prioridad en las agendas politicas  para tratamiento del tema de equidad de genero.

Falta de conocimiento de programas politicos, socio-economicos y culturales que cobijan a la población femenina

Efectos generados por el problema

DirectoTipo: 

Alta discriminación  laboral y profesional de las mujeres.

Alta dependencia económica de las mujeres o adquisición de escasos recursos económicos

Escasa sensibilización social y empresarial frente al tema de equidad de género

Poca conciliación en la vida laboral, familiar y personal

Alto índice de Violencia y maltrato Intrafamiliar

IndirectoTipo: 

Desigualdad de condiciones sociales y de oportunidades

Escasa participación y poder social y político de la mujer

Marginación social.

Arraigo de la cultura falócrata.

Generación de Violencia.

Actor Entidad Posición Tipo de contribución Otro participante

Participantes

Módulo de identificación del problema o necesidad

3. Análisis de participantes

Experiencia Previa

Municipal Barrancabermeja Cooperante Recursos Propios

Otro Beneficiario Beneficios en cuanto al 

reconocimiento y la 

inclusión de la mujer en los 

espacios social, político

La población femenina 

del municipio de 

Barrancabermeja
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Concertación entre los participantes

 Se realizan Actos de concertación con las mujeres asociadas y el Municipio de Barrancabermeja de los cuales quedarón como soporte actas de 

concertación con esta población.

Módulo de identificación del problema o necesidad

4. Población afectada y objetivo del problema

Número de personas  Afectadas

97085

Fuente de información

DANE - Censo 2005 proyectado

EspecificaResguardoCentro pobladoMunicipioDepartamentoRegión

Personas    Afectadas

Centro Oriente Santander Barrancabermeja Cabecera Municipal No aplica Sector Urbano

Centro Oriente Santander Barrancabermeja Corregimiento No aplica Sector Rural

Número de personas  Objetivo

2827

Fuente de información

DANE - Censo 2005 proyectado

EspecificaResguardoCentro pobladoMunicipioDepartamentoRegión

Personas    Objetivo

Centro Oriente Santander Barrancabermeja Cabecera Municipal No aplica Sector Urbano

Centro Oriente Santander Barrancabermeja Corregimiento No aplica Sector Rural
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Clasificacion Detalle
Numero de 

Personas
Fuente de Informacion

4.1  Población afectada y objetivo del problema

Módulo de identificación del problema o necesidad

Características demográficas de la población

Género Hombre 0

Género Mujer 2827 DANE - Censo 2005 proyectado

Edad (años) 0 - 6 0

Edad (años) 7 - 14 0

Edad (años) 15 - 17 0

Edad (años) 18 - 26 470 DANE - Censo 2005 proyectado 

- Datos no exactos, se divide el 

intervalo de edad ya que no 

cuenta con la información 

exacta.

Edad (años) 27 - 59 1238 DANE - Censo 2005 proyectado 

- Datos no exactos, se divide el 

intervalo de edad ya que no 

cuenta con la información 

exacta.

Edad (años) 60 en adelante 1164 DANE - Censo 2005 proyectado 

- Datos no exactos, se divide el 

intervalo de edad ya que no 

cuenta con la información 

exacta.

Grupos Étnicos Indígenas 0

Grupos Étnicos Afrocolombianos 0

Grupos Étnicos ROM 0

Población Vulnerable Desplazados 0

Población Vulnerable Discapacitados 0

Población Vulnerable Pobres Extremos 0
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Módulo de identificación del problema o necesidad

5. Objetivo - Propósito

Objetivo General - Propósito

Construir una ciudad en la que se garanticen, ejerzan, reconozcan y restablez-can los derechos individuales y colectivos, con la institucionalización de políticas que permitan trascender los 

periodos de gobierno y consolidar una Barrancabermeja en la

Indicadores que miden el objetivo general

Nombre del Indicador
Unidad de Medida Meta

Programa creado e implementado Número 1

Indicadores que miden el objetivo general

Nombre del Indicador
Unidad de Medida Meta

Agenda de expresiones creativas y culturales  creadas e implementada Número 1

Indicadores que miden el objetivo general

Nombre del Indicador
Unidad de Medida Meta

Comite creado Número 1

Indicadores que miden el objetivo general

Nombre del Indicador
Unidad de Medida Meta

Número de madres profesionalizadas Número 60

Objetivo Específicos

Desarrollar acciones afirmativas y de transversalidad, orientadas a mejorar la condición y posición de las mujeres en concordancia con las metas del milenio, para el logro de su autonomía 

económica, el ejercicio pleno de su ciudadanía y la transforma

Crear Comite para la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las Mujeres
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Profesionalizar en nivel tecnico o tecnologico Licenciatura de Pedagogia Infantil a 60 mujeres entre Madres Tradicionales y de Hogares Fami

Implementar la agenda de expresiones creativas y culturales para la participación de la mujer en fechas conmemorativas

Crear e implementar un programa de fortalecimiento de las asociaciones de mujeres legalmente constituidas como espacio de interlocucion

Módulo de identificación del problema o necesidad

5. Alternativas de solución

Alternativa Se evaluó con la MGA

Apoyo y atención Integral a la mujer de Barrancabermeja Si

Costo Eficiencia y costo mínimo

Beneficio costo y Costo Eficiencia y costo minimo

NO

SI

Evaluación Realizada
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Módulo de Preparación de la alternativa de solución

1. Descripción de la alternativa

Alternativa

Descripción de la alternativa

Apoyo y atención Integral a la mujer de Barrancabermeja

Año inicio:  2012 Año final:  2016

Fortalecer los procesos y acciones orientadas a mejorar la condicion social y economica de las mujeres para el reconocimiento de sus derechos e 

intereses, en el Municipio de Barrancabermeja durante la vigencia  2012 - 2016

Módulo de Preparación de la alternativa de solución

2. Estudio de mercado

Detalle para estudio:    Generar una plataforma institucional para garantizar el desarrollo social y economico.

Año

Generar una plataforma institucional para 

garantizar el desarrollo social y economico.

Número Beneficios para el desarrollo de instituciones que garantice la 

equidad de genero y proteccion de la mujer, generacion de 

espacios de participacion cultural, social y olitica de las 

mujeres, y fortalecimiento de competencias laborales y 

profesionales

2009 2011 2016

Oferta Demanda
Déficit

Bien o Servicio
Unidad de 

medida
Descripción

Año inicial 

histórico

Año final 

histórico

Año final 

proyección

2009  0,00 0,00 0,00

2010  0,00 0,00 0,00

2011 -4.000,00 4.500,00 500,00

2012 -3.000,00 4.000,00 1.000,00

2013 -1.500,00 3.000,00 1.500,00

2014 -3.500,00 4.500,00 1.000,00

2015 -1.618,00 2.000,00 382,00

2016 -2.327,00 2.827,00 500,00
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Módulo de Preparación de la alternativa de solución

3. Capacidad y beneficiarios

Alternativa:

Apoyo y atención Integral a la mujer de Barrancabermeja

3.1 Capacidad Generada

 Reconocimiento e inclusion de las Mujeres de Barrancabermeja en los espacios politico,social y economico

Unidad de medida

Número

Número de beneficiarios

2.827

Total Capacidad generada

10

3.2  Beneficiarios

4. Localización

Módulo de Preparación de la alternativa de solución

Alternativa

Geográficamente

ResguardoLocalizaciónCentro - PobladoMunicipioDepartamentoRegión

Apoyo y atención Integral a la mujer de Barrancabermeja

Centro Oriente Santander Barrancabermeja Cabecera Municipal No aplicaSector Urbano

Centro Oriente Santander Barrancabermeja Corregimiento No aplicaSector Rural

Factores que determinan la localización

Aspectos administrativos y políticos

Cercanía a la población objetivo
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Cercanía de fuentes de abastecimiento

Comunicaciones

Disponibilidad de servicios públicos domiciliarios (Agua, energía y otros)

Disponibilidad y costo de mano de obra

Impacto para la Equidad de Género

Medios y costos de transporte

 5 - Estudio Ambiental

Módulo de Preparación de la alternativa de solución

Apoyo y atención Integral a la mujer de Barrancabermeja

Alternativa

Estudios requeridos

Estudio

Licencia Ambiental

Diagnóstico ambiental

Plan de manejo ambiental

Otros permisos ambientales

Se requiere

NO

NO

NO

NO

 5.1 - Estudio Ambiental

Módulo de Preparación de la alternativa de solución

Licencia ambiental

Número de resolución: Fecha: Expedida por:

 0 19/03/2015 12:00:00 a. m.  0

Requisitos, Condiciones y Obligaciones Adicionales

 No se requiere licencia ambiental
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Otra Información relevante

  No se requiere licencia ambiental

 5.2 - Estudio Ambiental

Módulo de Preparación de la alternativa de solución

Diagnóstico ambiental

Enuncie el tipo de permiso ambiental y el estado de avance en su trámite:

  No se requiere licencia ambiental

En caso de que  aplique, desciba los recursos naturales renovables que se pretenden usar, aprovechar o afectar para el desarrollo del proyecto, obra o actividad:

  No se requiere licencia ambiental

 5.3 - Estudio Ambiental

Módulo de Preparación de la alternativa de solución

Plan de manejo ambiental

Requisitos, Condiciones y Obligaciones Adicionales

Expedida por:Fecha:Número de resolución:

 0 19/03/2015 12:00:00 a. m.  0

  No se requiere licencia ambiental

Otra Información relevante

  No se requiere licencia ambiental
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6 - Análisis de Riesgos

Módulo de Preparación de la alternativa de solución

Apoyo y atención Integral a la mujer de Barrancabermeja

Alternativa

Descripción del Riesgo Probabilidad Efectos Impacto Medidas de Mitigación 

 Retraso en los procesos de administracion, ejecucion y 

seguimiento de actividades programadas para alcanzar las 

metas plasmadas en el plan de desarrollo municipal

Ocasional  No cumplimiento de las metas 

planteadas en el plan de 

desarrollo municipal para este 

proyecto por demoras en la 

ejecucion del presupuesto 

estipulado

Moderado Realizar seguimiento al 

plan de accion del 

presente con el fin de 

reducir la posibilidad de 

retraso en las 

actividades programadas

7 - Costos del proyecto

Módulo de Preparación de la alternativa de solución

Apoyo y atención Integral a la mujer de Barrancabermeja

Alternativa
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Relación Objetivos - Productos - Actividades

Objetivos Productos Actividades

Desarrollar acciones afirmativas y de 

transversalidad, orientadas a mejorar 

la condición y posición de las 

mujeres en concordancia con las 

metas del milenio, para el logro de 

su autonomía económica, el ejercicio 

pleno de su ciudadanía y la 

transforma

Construcción de la política pública para 

la mujer y la equidad de género, en 

consonancia con el plan de igualdad de 

oportunidades para la equidad de la 

mujer.

Acompañamiento a la socialización del documento de política pública y 

ajustes respectivos.

Asesoría y acompañamiento técnico académico para la fase de formulación 

de la política pública y el plan de igualdad de oportunidades.

Consolidación e implementación de la política pública

Diagnóstico situacional y caracterización (Diagnóstico de brechas de 

género)

Revisión y seguimiento a la implementación de la política pública de mujer y 

equidad de género en consonancia con el plan de igualdad de 

oportunidades para la equidad de genero.
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Desarrollar acciones afirmativas y de 

transversalidad, orientadas a mejorar 

la condición y posición de las 

mujeres en concordancia con las 

metas del milenio, para el logro de 

su autonomía económica, el ejercicio 

pleno de su ciudadanía y la 

transforma

Crear comité para la eliminación de 

todas las formas de discriminación 

contra las Mujeres, creado.

Crear un comité para la eliminación de todas las formas de discriminación 

contra las mujeres

Crear e implementar un programa de 

fortalecimiento de las asociaciones de 

mujeres legalmente constituidas como 

espacio de interlocución, creado e 

implementado

Concejo comunitario para la mujer

Eventos de capacitación - Sensibilización con organizaciones en 

perspectiva de género

Diseñar e implementar la estrategia de 

comunicación pública favorable al 

reconocimiento de los derechos e 

intereses de las mujeres y a la inclusión 

de la perspectiva de género, diseñada e 

implementada.

Desarrollo de la participación de la mujer en el consejo consultivo y en el 

comité inter institucional para la erradicación de la discriminación contra la 

mujer

Implementar plan de acción en comunicaciones.
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Desarrollar acciones afirmativas y de 

transversalidad, orientadas a mejorar 

la condición y posición de las 

mujeres en concordancia con las 

metas del milenio, para el logro de 

su autonomía económica, el ejercicio 

pleno de su ciudadanía y la 

transforma

Diseñar e implementar la estrategia de 

comunicación pública favorable al 

reconocimiento de los derechos e 

intereses de las mujeres y a la inclusión 

de la perspectiva de género, diseñada e 

implementada.

Participación de la mujer para la socialización e implementación de la 

política pública de mujer en el municipio de Barrancabermeja

Proceso de socialización, comunicación y promoción de la política pública 

de mujer en Barrancabermeja

Sensibilización a la comunidad barranqueña en el reconocimiento de los 

derechos de las mujeres y la inclusión de la perspectiva de género.

Formar 300 mujeres formadas en 

competencias laborales de acuerdo a la 

demanda laboral de la ciudad.

CURSO BÁSICO DE GESTIÓN DEL RIESGO Y PRIMEROS AUXILIOS 

PARA PERSONAL QUE TRABAJA CON PRIMERA INFANCIA

CURSO DE CONTABILIDAD SISTEMATIZADA
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Desarrollar acciones afirmativas y de 

transversalidad, orientadas a mejorar 

la condición y posición de las 

mujeres en concordancia con las 

metas del milenio, para el logro de 

su autonomía económica, el ejercicio 

pleno de su ciudadanía y la 

transforma

Formar 300 mujeres formadas en 

competencias laborales de acuerdo a la 

demanda laboral de la ciudad.

CURSO DE INFORMATICA BÁSICA

Implementar la agenda de expresiones 

creativas y culturales para la 

participación de la mujer en fechas 

conmemorativas. Incluir en cultura 

Estrategia de comunicación pública  

implementada

Actividades recreativas y de sensibilización. (día internacional de la mujer, 

salud de la mujer, madre comunitaria, contra explotación y tráfico de la 

mujer, de la no violencia contra la mujer, mujer rural)

CAMPAÑA DE SENSIBILIZACIÓN Y CONMEMORACIÓN DÍA DE LA 

ELIMINACIÓN DE LA  VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Día de la madre comunitaria

Día de la no violencia contra la mujer
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Desarrollar acciones afirmativas y de 

transversalidad, orientadas a mejorar 

la condición y posición de las 

mujeres en concordancia con las 

metas del milenio, para el logro de 

su autonomía económica, el ejercicio 

pleno de su ciudadanía y la 

transforma

Implementar la agenda de expresiones 

creativas y culturales para la 

participación de la mujer en fechas 

conmemorativas. Incluir en cultura 

Estrategia de comunicación pública  

implementada

Día internacional contra la explotación sexual y el tráfico de mujeres, niñas 

y niños

Día internacional de acción por la salud de la mujer

Día internacional de la mujer

Día internacional de las mujeres rurales

FESTIVAL DE TALENTOS Y ARTES DE LA MUJER - MESA CONSULTIVA
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Desarrollar acciones afirmativas y de 

transversalidad, orientadas a mejorar 

la condición y posición de las 

mujeres en concordancia con las 

metas del milenio, para el logro de 

su autonomía económica, el ejercicio 

pleno de su ciudadanía y la 

transforma

Implementar la agenda de expresiones 

creativas y culturales para la 

participación de la mujer en fechas 

conmemorativas. Incluir en cultura 

Estrategia de comunicación pública  

implementada

Realización de actividades, torneos deportivos  y recreativos en diferentes 

torneos a nivel municipal, nacional e internacional en modalidad  femenina.

Profesionalización en nivel técnico o 

tecnológico Licenciatura de Pedagogía 

Infantil a 60 (100) mujeres entre Madres 

Tradicionales y de Hogares Fami

Suscripción de convenio para apoyo de estudio para licenciatura de 

pedagogía infantil

Relación Productos

Desarrollar acciones afirmativas y de transversalidad, orientadas a mejorar la condición y posición de las mujeres 

en concordancia con las metas del milenio, para el logro de su autonomía económica, el ejercicio pleno de su 

Objetivo:

Nombre del Producto Unidad CantidadCodigo CPC

Crear e implementar un programa de fortalecimiento de las asociaciones de 

mujeres legalmente constituidas como espacio de interlocución, creado e 

implementado

Unidad 1

Formar 300 mujeres formadas en competencias laborales de acuerdo a la demanda 

laboral de la ciudad.

Número 300

Crear comité para la eliminación de todas las formas de discriminación contra las 

Mujeres, creado.

Número 1

Implementar la agenda de expresiones creativas y culturales para la participación 

de la mujer en fechas conmemorativas. Incluir en cultura Estrategia de 

comunicación pública  implementada

Número 1

Diseñar e implementar la estrategia de comunicación pública favorable al 

reconocimiento de los derechos e intereses de las mujeres y a la inclusión de la 

perspectiva de género, diseñada e implementada.

Número 1

Profesionalización en nivel técnico o tecnológico Licenciatura de Pedagogía Infantil 

a 60 (100) mujeres entre Madres Tradicionales y de Hogares Fami

Número 60

Construcción de la política pública para la mujer y la equidad de género, en 

consonancia con el plan de igualdad de oportunidades para la equidad de la mujer.

Número 1
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Relación de Actividades

Etapa Año Nombre de la Actividad Ruta Critica ValorCodigo - CIIU

Inversión  2013 Concejo comunitario para la mujer No  89,175,000.00 

Inversión  2013 Eventos de capacitación - Sensibilización con organizaciones en perspectiva de 

género

No  34,400,000.00 

Inversión  2015 CURSO BÁSICO DE GESTIÓN DEL RIESGO Y PRIMEROS AUXILIOS PARA 

PERSONAL QUE TRABAJA CON PRIMERA INFANCIA

No  54,000,000.00 

Inversión  2015 CURSO DE INFORMATICA BÁSICA No  60,825,000.00 

Inversión  2015 CURSO DE CONTABILIDAD SISTEMATIZADA No  77,675,000.00 

Inversión  2013 Crear un comité para la eliminación de todas las formas de discriminación 

contra las mujeres

No  20,840,000.00 

Inversión  2014 Realización de actividades, torneos deportivos  y recreativos en diferentes 

torneos a nivel municipal, nacional e internacional en modalidad  femenina.

No  120,720,000.00 

Inversión  2014 Día internacional de la mujer No  18,046,153.00 

Inversión  2016 Día internacional de la mujer No  94,365,000.00 

Inversión  2015 CAMPAÑA DE SENSIBILIZACIÓN Y CONMEMORACIÓN DÍA DE LA 

ELIMINACIÓN DE LA  VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

No  157,430,000.00 
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Inversión  2016 CAMPAÑA DE SENSIBILIZACIÓN Y CONMEMORACIÓN DÍA DE LA 

ELIMINACIÓN DE LA  VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

No  50,050,000.00 

Inversión  2014 Día de la madre comunitaria No  5,500,000.00 

Inversión  2013 Día de la madre comunitaria No  30,045,000.00 

Inversión  2014 Día de la madre comunitaria No  44,620,000.00 

Inversión  2013 Día de la madre comunitaria No  8,525,000.00 

Inversión  2015 Día de la madre comunitaria No  80,500,000.00 

Inversión  2016 Día de la madre comunitaria No  75,000,000.00 

Inversión  2012 Actividades recreativas y de sensibilización. (día internacional de la mujer, salud 

de la mujer, madre comunitaria, contra explotación y tráfico de la mujer, de la no 

violencia contra la mujer, mujer rural)

No  87,614,000.00 

Inversión  2014 Día de la no violencia contra la mujer No  25,225,000.00 

Inversión  2016 Día internacional de acción por la salud de la mujer No  22,100,000.00 

Inversión  2016 Día internacional contra la explotación sexual y el tráfico de mujeres, niñas y 

niños

No  22,100,000.00 

Inversión  2016 Día internacional de las mujeres rurales No  36,000,000.00 

Inversión  2016 FESTIVAL DE TALENTOS Y ARTES DE LA MUJER - MESA CONSULTIVA No  35,100,000.00 
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Inversión  2014 Implementar plan de acción en comunicaciones. No  5,395,000.00 

Inversión  2014 Sensibilización a la comunidad barranqueña en el reconocimiento de los 

derechos de las mujeres y la inclusión de la perspectiva de género.

No  219,716,000.00 

Inversión  2016 Proceso de socialización, comunicación y promoción de la política pública de 

mujer en Barrancabermeja

No  89,300,000.00 

Inversión  2016 Participación de la mujer para la socialización e implementación de la política 

pública de mujer en el municipio de Barrancabermeja

No  12,950,000.00 

Inversión  2016 Desarrollo de la participación de la mujer en el consejo consultivo y en el comité 

inter institucional para la erradicación de la discriminación contra la mujer

No  56,400,000.00 

Inversión  2014 Suscripción de convenio para apoyo de estudio para licenciatura de pedagogía 

infantil

No  367,895,694.00 

Inversión  2013 Suscripción de convenio para apoyo de estudio para licenciatura de pedagogía 

infantil

No  276,137,760.00 

Inversión  2015 Suscripción de convenio para apoyo de estudio para licenciatura de pedagogía 

infantil

No  375,190,000.00 

Inversión  2016 Suscripción de convenio para apoyo de estudio para licenciatura de pedagogía 

infantil

No  380,458,000.00 

Inversión  2014 Diagnóstico situacional y caracterización (Diagnóstico de brechas de género) No  126,430,000.00 

Inversión  2014 Asesoría y acompañamiento técnico académico para la fase de formulación de 

la política pública y el plan de igualdad de oportunidades.

No  65,430,000.00 

Inversión  2014 Acompañamiento a la socialización del documento de política pública y ajustes 

respectivos.

No  48,140,000.00 

Inversión  2015 Consolidación e implementación de la política pública No  82,516,666.00 
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Inversión  2016 Revisión y seguimiento a la implementación de la política pública de mujer y 

equidad de género en consonancia con el plan de igualdad de oportunidades 

para la equidad de genero.

No  95,100,000.00 

Valor Total  3,450,914,273 

9 - Detalle beneficios e ingresos

Módulo de Preparación de la alternativa de solución

Tipo de beneficio o ingreso

Valor totalValor unitarioCantidadAño

Reconocimiento e inclusión de las mujeres de Barrancabermeja en los espacios sociales, culturales, políticos y 

económicos.

Unidad MedidaDescripciónBienTipo

NúmeroReconocimiento e inclusión de las mujeres de Barrancabermeja en los 

espacios sociales, culturales, políticos y económicos.

OtrosBeneficio

2012  0,00  0,00  0,00

2013  0,00  0,00  0,00

2014  0,00  0,00  0,00

2015  4.500,00  700.500,00  3.152.250.000,00

2016  2.827,00  315.000,00  890.505.000,00

9 - Totales beneficios e ingresos

Año Total Ingresos

2012  0,00

2013  0,00

2014  0,00

2015  3.152.250.000,00

2016  890.505.000,00
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Módulo de Evaluación de la alternativa de solución

Tasa de interés  oportunidad: 12

Justificación de la tasa de oportunidad

1 - Costo de oportunidad

% 

Tasa del DNP para proyectos sociales

Flujo de Caja 

Año 0 (2012) Año 1 (2013) Año 2 (2014) Año 3 (2015) Año 4 (2016)

Amortización créditos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Costos de Inversión 87,614,000.00 459,122,760.00 1,047,117,847.00 888,136,666.00 968,923,000.00

Costos de Operación 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Costos de Preinversión 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Créditos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Flujo Neto de Caja (87,614,000.00) (459,122,760.00) (1,047,117,847.00) 2,264,113,334.00 (78,418,000.00)

Ingresos y beneficios 0.00 0.00 0.00 3,152,250,000.00 890,505,000.00

Intereses créditos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Valor de salvamento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Año 0 (2012 Año 1 (2013 Año 2 (2014 Año 3 (2015 Año 4 (2016 RPC

Ingresos y beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Reconocimiento e 

inclusión de las 

0,00 0,00 0,00 2.521.800.000,00 712.404.000,00 0,80

Créditos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Costos de 

Preinversión

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Costos de Inversión 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   1.1. Mano Obra 

Calificada

0,00 229.740.000,00 456.420.000,00 384.016.666,00 385.200.000,00 1,00

   1.2. Mano Obra No 

Calificada

0,00 0,00 58.941.519,00 72.900.000,00 29.340.000,00 0,60

   3.1. Materiales 0,00 0,00 29.440.456,00 50.046.500,00 71.388.350,00 0,79

   4.2. Otros Servicios 62.205.940,00 162.861.759,60 323.188.863,22 226.681.700,00 315.565.180,00 0,71

Costos de Operación 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Amortización créditos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Intereses créditos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Valor de salvamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Flujo Económico (62.205.940,00) (392.601.759,60) (867.990.838,22) 1.788.155.134,00 (89.089.530,00) 0,00

Flujo Económico
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Resumen Evaluación Financiera y Económica o Social

Alternativa

Valor 

Presente 

Neto - 

Financiero

Tasa Interna 

de Retorno - 

Financiero

Relación 

Beneficio 

Costo - 

Financiero

Costo Por 

Capacidad - 

Financiero

Costo Por 

Beneficiario - 

Financiero

Valor 

Presente de 

los Costos - 

Financiero

Costo 

Anual 

Equivalent

e - 

Financiero

Valor 

Presente 

Neto - 

Económico

Tasa 

Interna de 

Retorno - 

Económico

Relación 

Beneficio 

Costo - 

Económico

Costo Por 

Capacidad 

- 

Económico

Costo Por 

Beneficiari

o - 

Económico

Valor 

Presente 

de los 

Costos - 

Económico

Costo 

Anual 

Equivalent

e - 

Económico

Evaluación Financiera Evaluación Económica

Apoyo y 

atención 

Integral a la 

mujer de 

Barrancaber

meja

229.414.12

0,86

25,16 1,09 345.091.427,30 766.869,84 2.580.227.191,

72

849.499.645

,01

111.455.29

0,14

19,97 1,05 285.793.693

,38

635.097,10 2.136.257.

759,92

703.329.619,3

9
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1 - Selección de alternativa y rubro presupuestal

Módulo de programación

Alternativa Seleccionada

Apoyo y atención Integral a la mujer de Barrancabermeja

1504 atención de la familia, primera infancia, niñez, 

adolescencia y juventud

Sector (Subprograma presupuestal)

0670 apoyo

Tipo de Gasto (Programa presupuestal)

Módulo de programación

2 -Fuentes de financiación

Tipo de entidad Nombre de entidad

Tipo de recurso

Municipios Barrancabermeja

Propios

ValorAño

2012  87.614.000,00

2013  459.122.760,00

2014  1.047.117.847,00

2015  888.136.666,00

2016  968.923.000,00
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Costos de Preinversión Costos de Inversión Costos de Operación

2012 0 87,614,000 0

2013 0 459,122,760 0

2014 0 1,047,117,847 0

2015 0 888,136,666 0

2016 0 968,923,000 0

Vigencia

Costos 

Indicadores de producto

Unidad FormulaIndicador

Objetivo Desarrollar acciones afirmativas y de transversalidad, orientadas a mejorar la condición y posición de las mujeres en concordancia con las metas del 

milenio, para el logro de su autonomía económica, el ejercicio pleno de su ciudadanía y la transforma

Producto Crear e implementar un programa de fortalecimiento de las asociaciones de mujeres legalmente constituidas como espacio de interlocución, creado e 

implementado

Código

Mujeres Capacitadas En Desarrollo Empresarial Número1000P566

Unidad FormulaIndicador

Objetivo Desarrollar acciones afirmativas y de transversalidad, orientadas a mejorar la condición y posición de las mujeres en concordancia con las metas del 

milenio, para el logro de su autonomía económica, el ejercicio pleno de su ciudadanía y la transforma

Producto Formar 300 mujeres formadas en competencias laborales de acuerdo a la demanda laboral de la ciudad.

Código

Mujeres Beneficiarias Número1300P085

Unidad FormulaIndicador

Objetivo Desarrollar acciones afirmativas y de transversalidad, orientadas a mejorar la condición y posición de las mujeres en concordancia con las metas del 

milenio, para el logro de su autonomía económica, el ejercicio pleno de su ciudadanía y la transforma

Producto Crear comité para la eliminación de todas las formas de discriminación contra las Mujeres, creado.

Código
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Mujeres Beneficiarias Número1300P085

Unidad FormulaIndicador

Objetivo Desarrollar acciones afirmativas y de transversalidad, orientadas a mejorar la condición y posición de las mujeres en concordancia con las metas del 

milenio, para el logro de su autonomía económica, el ejercicio pleno de su ciudadanía y la transforma

Producto Implementar la agenda de expresiones creativas y culturales para la participación de la mujer en fechas conmemorativas. Incluir en cultura Estrategia de 

comunicación pública  implementada

Código

Mujeres Beneficiarias Número1300P085

Unidad FormulaIndicador

Objetivo Desarrollar acciones afirmativas y de transversalidad, orientadas a mejorar la condición y posición de las mujeres en concordancia con las metas del 

milenio, para el logro de su autonomía económica, el ejercicio pleno de su ciudadanía y la transforma

Producto Diseñar e implementar la estrategia de comunicación pública favorable al reconocimiento de los derechos e intereses de las mujeres y a la inclusión de la 

perspectiva de género, diseñada e implementada.

Código

Mujeres Beneficiarias Número1300P085

Unidad FormulaIndicador

Objetivo Desarrollar acciones afirmativas y de transversalidad, orientadas a mejorar la condición y posición de las mujeres en concordancia con las metas del 

milenio, para el logro de su autonomía económica, el ejercicio pleno de su ciudadanía y la transforma

Producto Profesionalización en nivel técnico o tecnológico Licenciatura de Pedagogía Infantil a 60 (100) mujeres entre Madres Tradicionales y de Hogares Fami

Código

Mujeres Beneficiarias Número1300P085

Unidad FormulaIndicador

Objetivo Desarrollar acciones afirmativas y de transversalidad, orientadas a mejorar la condición y posición de las mujeres en concordancia con las metas del 

milenio, para el logro de su autonomía económica, el ejercicio pleno de su ciudadanía y la transforma

Producto Construcción de la política pública para la mujer y la equidad de género, en consonancia con el plan de igualdad de oportunidades para la equidad de la 

mujer.

Código

Mujeres Beneficiarias Número1300P085
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Indicadores de producto

2012 2013 2014 2015 2016

Desarrollar 

acciones 

afirmativas y de 

transversalidad, 

orientadas a 

mejorar la 

condición y 

posición de las 

mujeres en 

concordancia con 

las metas del 

milenio, para el 

logro de su 

autonomía 

económica, el 

ejercicio pleno de 

su ciudadanía y 

la transforma

Construcción de 

la política 

pública para la 

mujer y la 

equidad de 

género, en 

consonancia 

con el plan de 

igualdad de 

oportunidades 

para la equidad 

de la mujer.

Mujeres Beneficiarias 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

Crear comité 

para la 

eliminación de 

todas las 

formas de 

discriminación 

contra las 

Mujeres, 

creado.

Mujeres Beneficiarias 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Crear e 

implementar un 

programa de 

fortalecimiento 

de las 

asociaciones de 

mujeres 

legalmente 

constituidas 

como espacio 

de 

interlocución, 

creado e 

implementado

Mujeres Capacitadas En Desarrollo 

Empresarial

1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Diseñar e 

implementar la 

estrategia de 

comunicación 

pública 

favorable al 

reconocimiento 

de los derechos 

e intereses de 

las mujeres y a 

la inclusión de 

la perspectiva 

de género, 

diseñada e 

Mujeres Beneficiarias 0,00 0,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00

Formar 300 

mujeres 

formadas en 

competencias 

laborales de 

acuerdo a la 

demanda 

laboral de la 

ciudad.

Mujeres Beneficiarias 0,00 60,00 80,00 80,00 80,00

Objetivo Producto Indicador

Metas
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2012 2013 2014 2015 2016

Desarrollar 

acciones 

afirmativas y de 

transversalidad, 

orientadas a 

mejorar la 

condición y 

posición de las 

mujeres en 

concordancia con 

las metas del 

milenio, para el 

logro de su 

autonomía 

económica, el 

ejercicio pleno de 

su ciudadanía y 

la transforma

Implementar la 

agenda de 

expresiones 

creativas y 

culturales para 

la participación 

de la mujer en 

fechas 

conmemorativa

s. Incluir en 

cultura 

Estrategia de 

comunicación 

pública  

Mujeres Beneficiarias 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00

Profesionalizaci

ón en nivel 

técnico o 

tecnológico 

Licenciatura de 

Pedagogía 

Infantil a 60 

(100) mujeres 

entre Madres 

Tradicionales y 

de Hogares 

Fami

Mujeres Beneficiarias 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00

2012 2013 2014 2015 2016

Jornadas De Mujeres Realizados Número 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Indicadores de gestión

Indicador

Metas

Unidad Fórmula
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Módulo de Decisión

Componente Resumen narrativo Indicador Meta Verificación Supuestos

Fines 23201. Equidad de la 

mujer

Inclusión Social y 

Reconciliación 

Personas vinculadas 

a iniciativas para 

mejorar su potencial 

productivo

 175.000,00 INFORMES DE 

SUPERVISIÓN

NO REALIZACIÓN 

DE LA ACTIVIDAD

Objetivo General - Propósito Construir una ciudad 

en la que se 

garanticen, ejerzan, 

reconozcan y 

restablez-can los 

derechos individuales y 

colectivos, con la 

institucionalización de 

políticas que permitan 

trascender los periodos 

de gobierno y 

consolidar una 

Barrancabermeja en la

Programa creado e 

implementado

 1,00 INFORMES DE 

SUPERVISIÓN

NO REALIZACIÓN 

DE LA ACTIVIDAD

Objetivo General - Propósito Construir una ciudad 

en la que se 

garanticen, ejerzan, 

reconozcan y 

restablez-can los 

derechos individuales y 

colectivos, con la 

institucionalización de 

políticas que permitan 

trascender los periodos 

de gobierno y 

consolidar una 

Barrancabermeja en la

Agenda de 

expresiones creativas 

y culturales  creadas 

e implementada

 1,00 INFORMES DE 

SUPERVISIÓN

NO REALIZACIÓN 

DE LA ACTIVIDAD

Objetivo General - Propósito Construir una ciudad 

en la que se 

garanticen, ejerzan, 

reconozcan y 

restablez-can los 

derechos individuales y 

colectivos, con la 

institucionalización de 

políticas que permitan 

trascender los periodos 

de gobierno y 

consolidar una 

Barrancabermeja en la

Comite creado  1,00 INFORMES DE 

SUPERVISIÓN

NO REALIZACIÓN 

DE LA ACTIVIDAD
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Objetivo General - Propósito Construir una ciudad 

en la que se 

garanticen, ejerzan, 

reconozcan y 

restablez-can los 

derechos individuales y 

colectivos, con la 

institucionalización de 

políticas que permitan 

trascender los periodos 

de gobierno y 

consolidar una 

Barrancabermeja en la

Número de madres 

profesionalizadas

 60,00 INFORMES DE 

SUPERVISIÓN

NO REALIZACIÓN 

DE LA ACTIVIDAD

Objetivos Específicos General - 

Componentes o Productos

Crear e implementar un 

programa de 

fortalecimiento de las 

asociaciones de 

mujeres legalmente 

constituidas como 

espacio de 

interlocución, creado e 

implementado

Mujeres Capacitadas 

En Desarrollo 

Empresarial

 5,00 INFORMES DE 

SUPERVISIÓN

NO REALIZACIÓN 

DE LA ACTIVIDAD

Objetivos Específicos General - 

Componentes o Productos

Formar 300 mujeres 

formadas en 

competencias laborales 

de acuerdo a la 

demanda laboral de la 

ciudad.

Mujeres Beneficiarias  300,00 INFORMES DE 

SUPERVISIÓN

NO REALIZACIÓN 

DE LA ACTIVIDAD

Objetivos Específicos General - 

Componentes o Productos

Crear comité para la 

eliminación de todas 

las formas de 

discriminación contra 

las Mujeres, creado.

Mujeres Beneficiarias  4,00 INFORMES DE 

SUPERVISIÓN

NO REALIZACIÓN 

DE LA ACTIVIDAD

Objetivos Específicos General - 

Componentes o Productos

Implementar la agenda 

de expresiones 

creativas y culturales 

para la participación de 

la mujer en fechas 

conmemorativas. Incluir 

en cultura Estrategia de 

comunicación pública  

implementada

Mujeres Beneficiarias  2.500,00 INFORMES DE 

SUPERVISIÓN

NO REALIZACIÓN 

DE LA ACTIVIDAD

Objetivos Específicos General - 

Componentes o Productos

Diseñar e implementar 

la estrategia de 

comunicación pública 

favorable al 

reconocimiento de los 

derechos e intereses 

de las mujeres y a la 

inclusión de la 

perspectiva de género, 

diseñada e 

implementada.

Mujeres Beneficiarias  7.500,00 INFORMES DE 

SUPERVISIÓN

NO REALIZACIÓN 

DE LA ACTIVIDAD
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Objetivos Específicos General - 

Componentes o Productos

Profesionalización en 

nivel técnico o 

tecnológico 

Licenciatura de 

Pedagogía Infantil a 60 

(100) mujeres entre 

Madres Tradicionales y 

de Hogares Fami

Mujeres Beneficiarias  300,00 INFORMES DE 

SUPERVISIÓN

NO REALIZACIÓN 

DE LA ACTIVIDAD

Objetivos Específicos General - 

Componentes o Productos

Construcción de la 

política pública para la 

mujer y la equidad de 

género, en 

consonancia con el 

plan de igualdad de 

oportunidades para la 

equidad de la mujer.

Mujeres Beneficiarias  1,00 INFORMES DE 

SUPERVISIÓN

NO REALIZACIÓN 

DE LA ACTIVIDAD

Actividades Concejo comunitario 

para la mujer

Recursos Ejecutados  89.175.000,00 INFORMES DE 

SUPERVISIÓN

NO REALIZACIÓN 

DE LA ACTIVIDAD

Actividades Eventos de 

capacitación - 

Sensibilización con 

organizaciones en 

perspectiva de género

Recursos Ejecutados  34.400.000,00 INFORMES DE 

SUPERVISIÓN

NO REALIZACIÓN 

DE LA ACTIVIDAD

Actividades CURSO BÁSICO DE 

GESTIÓN DEL 

RIESGO Y PRIMEROS 

AUXILIOS PARA 

PERSONAL QUE 

TRABAJA CON 

PRIMERA INFANCIA

Recursos Ejecutados  54.000.000,00 INFORMES DE 

SUPERVISIÓN

NO REALIZACIÓN 

DE LA ACTIVIDAD

Actividades CURSO DE 

INFORMATICA BÁSICA

Recursos Ejecutados  60.825.000,00 INFORMES DE 

SUPERVISIÓN

NO REALIZACIÓN 

DE LA ACTIVIDAD

Actividades CURSO DE 

CONTABILIDAD 

SISTEMATIZADA

Recursos Ejecutados  77.675.000,00 INFORMES DE 

SUPERVISIÓN

NO REALIZACIÓN 

DE LA ACTIVIDAD

Actividades Crear un comité para la 

eliminación de todas 

las formas de 

discriminación contra 

las mujeres

Recursos Ejecutados  20.840.000,00 INFORMES DE 

SUPERVISIÓN

NO REALIZACIÓN 

DE LA ACTIVIDAD

Actividades Realización de 

actividades, torneos 

deportivos  y 

recreativos en 

diferentes torneos a 

nivel municipal, 

nacional e internacional 

en modalidad  

femenina.

Recursos Ejecutados  120.720.000,00 INFORMES DE 

SUPERVISIÓN

NO REALIZACIÓN 

DE LA ACTIVIDAD
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Actividades Día internacional de la 

mujer

Recursos Ejecutados  103.561.153,00 INFORMES DE 

SUPERVISIÓN

NO REALIZACIÓN 

DE LA ACTIVIDAD

Actividades Campaña de 

sensibilización y día de 

la no violencia contra la 

mujer

Recursos Ejecutados  207.480.000,00 INFORMES DE 

SUPERVISIÓN

NO REALIZACIÓN 

DE LA ACTIVIDAD

Actividades Día de la madre 

comunitaria

Recursos Ejecutados  244.190.000,00 INFORMES DE 

SUPERVISIÓN

NO REALIZACIÓN 

DE LA ACTIVIDAD

Actividades Actividades recreativas 

y de sensibilización. 

(día internacional de la 

mujer, salud de la 

mujer, madre 

comunitaria, contra 

explotación y tráfico de 

la mujer, de la no 

violencia contra la 

mujer, mujer rural)

Recursos Ejecutados  87.614.000,00 INFORMES DE 

SUPERVISIÓN

NO REALIZACIÓN 

DE LA ACTIVIDAD

Actividades Día de la no violencia 

contra la mujer

Recursos Ejecutados  25.225.000,00 INFORMES DE 

SUPERVISIÓN

NO REALIZACIÓN 

DE LA ACTIVIDAD

Actividades Día internacional de 

acción por la salud de 

la mujer

Recursos Ejecutados  22.100.000,00 INFORMES DE 

SUPERVISIÓN

NO REALIZACIÓN 

DE LA ACTIVIDAD

Actividades Día internacional contra 

la explotación sexual y 

el tráfico de mujeres, 

niñas y niños

Recursos Ejecutados  22.100.000,00 INFORMES DE 

SUPERVISIÓN

NO REALIZACIÓN 

DE LA ACTIVIDAD

Actividades Día internacional de las 

mujeres rurales

Recursos Ejecutados  36.000.000,00 INFORMES DE 

SUPERVISIÓN

NO REALIZACIÓN 

DE LA ACTIVIDAD

Actividades Implementar plan de 

acción en 

comunicaciones.

Recursos Ejecutados  5.395.000,00 INFORMES DE 

SUPERVISIÓN

NO REALIZACIÓN 

DE LA ACTIVIDAD

Actividades Sensibilización a la 

comunidad 

barranqueña en el 

reconocimiento de los 

derechos de las 

mujeres y la inclusión 

de la perspectiva de 

género.

Recursos Ejecutados  219.716.000,00 INFORMES DE 

SUPERVISIÓN

NO REALIZACIÓN 

DE LA ACTIVIDAD

Actividades Proceso de 

socialización, 

comunicación y 

promoción de la política 

pública de mujer en 

Barrancabermeja

Recursos Ejecutados  89.300.000,00 INFORMES DE 

SUPERVISIÓN

NO REALIZACIÓN 

DE LA ACTIVIDAD
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Actividades Participación de la 

mujer para la 

socialización e 

implementación de la 

política pública de 

mujer en el municipio 

de Barrancabermeja

Recursos Ejecutados  12.950.000,00 INFORMES DE 

SUPERVISIÓN

NO REALIZACIÓN 

DE LA ACTIVIDAD

Actividades Desarrollo de la 

participación de la 

mujer en el consejo 

consultivo y en el 

comité inter 

institucional para la 

erradicación de la 

discriminación contra la 

mujer

Recursos Ejecutados  32.100.000,00 INFORMES DE 

SUPERVISIÓN

NO REALIZACIÓN 

DE LA ACTIVIDAD

Actividades Suscripción de 

convenio para apoyo 

de estudio para 

licenciatura de 

pedagogía infantil

Recursos Ejecutados  1.399.681.454,00 INFORMES DE 

SUPERVISIÓN

NO REALIZACIÓN 

DE LA ACTIVIDAD

Actividades Diagnóstico situacional 

y caracterización 

(Diagnóstico de 

brechas de género)

Recursos Ejecutados  126.430.000,00 INFORMES DE 

SUPERVISIÓN

NO REALIZACIÓN 

DE LA ACTIVIDAD

Actividades Asesoría y 

acompañamiento 

técnico académico para 

la fase de formulación 

de la política pública y 

el plan de igualdad de 

oportunidades.

Recursos Ejecutados  65.430.000,00 INFORMES DE 

SUPERVISIÓN

NO REALIZACIÓN 

DE LA ACTIVIDAD

Actividades Acompañamiento a la 

socialización del 

documento de política 

pública y ajustes 

respectivos.

Recursos Ejecutados  48.140.000,00 INFORMES DE 

SUPERVISIÓN

NO REALIZACIÓN 

DE LA ACTIVIDAD

Actividades Consolidación e 

implementación de la 

política pública

Recursos Ejecutados  199.216.666,00 INFORMES DE 

SUPERVISIÓN

NO REALIZACIÓN 

DE LA ACTIVIDAD
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