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| DECRETO No. og 9 7 'j

. |

MEDIANTlé EL CUAL SE ADICIONA EL DECRETO 176 DEL 04 DE JUNIO DE 2021
INCORPORANDO UN EMPLEO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION EN EL
MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

En uso de&sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por el
numeral 7 del articulo 315 de la Constitucién politica de Colombia, el articulo 91 literal
d), numeral 4 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de
2012, la Léy 909 de 2004 y en cumplimiento de lo ordenado en el Decreto Ley 785 de
2005, Decreto 1083 de 2015 y Decreto 815 del 8 de mayo de 2018 y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica sefiala que no habra empleo pablico que no
tenga funciones detalladas en ley o reglamento.

Que el articulo 315, numeral 7 de la Constitucién Politica, otorga al Alcalde la atribucién
de crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones
especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes

El articulo 15, literal c) de la Ley 909 de 2004, determina que las unidades de personal o
quienes hagan sus veces, son la estructura basica de la gestion de los recursos humanos
en la administracién publica y que 'una de sus funciones especificas es elaborar los
manuales dé funciones y requi§itos d‘e conformidad con las normas vigentes.
1 i | | ‘ !

Que el Manual especifico de Funciones y de competencias laborales es una herramienta
de gestion que facilita la orientacion del aporte humano a las necesidades estratégicas de
la institucion y conlleva a una administracion eficiente de los activos intelectuales, al
establecer las funciones y competencias laborales de los empleos que conforman la
planta: de personal de las | entidades ‘ publicas, asi como los requerimientos de
conocimiento, experiencia y demas competencias exigidas para el desempefio de estos.

Que el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, precisa de manera
claray form::al la razén de ser de cada empleo, determina sus funciones y competencias

y estandariza la gestién de talento humano en cuanto a la seleccion, vinculacién e
induccién dé nuevos funcionarios, la formacién y capacitacion en el puesto de trabajo y
la evaluacion del desempefio, constituyéndose en una fuente formal para la plaﬁeacién

e implementacién de medidas de mejoramiento, modernizacién administrativa y estudios
de cargas de| trabajo. ‘

Que los numerales 1) y 4) del literal d) del articulo 29 de la Ley 1551 Lie 2012
modificatoria del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, sefial6 que los alcaldes ejerceran las
funciones qu les asigna la Constitucion y la ley: “En relacion con la Administracion:
“..) 1. Dirigir la accioén administrativa del municipio y 4. Crear, suprimir o fusionar los
empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales y fijarles sus

emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes.” }

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulcl) 4 del

Decreto 498'de 2020,1estableée: “(...) La adopcién, adicién, modificacion o actua)‘izacién
|
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del manual éspecifico se efectuard mediante resolucién interna del jefe del orgarlllsmo 0
entidad, de dcuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo (...)" '

“..) CorresLonde a la unidad de personal, o la que haga sus veces, en cada organismo
o entidad, $delentar los estudios para la elaboraclén, actualizacién, modificacién o
adicion del rhanual de funciones y de competenclas laborales y velar por el cump/lmlento
de las dispo&iciones aqul previstas. (...)" ;

Que el Alcalde de Barrancabermeja ha creado mediante decreto la SECRET/:\R/A DE
ESPACIO PIDBLICO Y CONTROL URBANO.

Que en los l']ltimos afios se han generado nuevos retos y realidades politicas, fiscales y
administrativas para el Distrito de Barrancabermeja, siendo necesario contar con una
Secretaria de Espacio Pablico y Control Urbano, que se encargue adelantar acqiones de
inspeccion, J;ontrol, vigilancia, recuperacion y oferta institucional sobre el espacio pablico
de la ciudad, asi como garantizar el cumplimiento de la normatividad urbanistica en el
Distrto. | | |

Que la crealién de la SECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO Y CONTROL URBANO se
ha realizado con base en el estudio técnico presentado por el respectivo equipo, cuya

conformaciéh se realizd por medio del decreto 052 de 2021.

Que el estucliio técnico que da soporte a la creacién de la SECRETARIA DE ESPACIO
PUBLICO Y CONTROL URBANO, establece en su numeral “3.3.1. AMPLIACION DE LA
PLANTA DE EMPLEOS” una relacion de NUEVE (09) empleos de carrera administrativa
que deberéq ser creados en los niveles profesional y asistencial y en el numeral “3.3.2.2.
SUPRESIOIY DE UN EMPLEO VINCULADO POR MEDIO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION? se recomienda la supresién de un empleo del nivel asesor para liberar

. . . | . =
recursos en|los gastos inherentes a la némina que permitan crear un empleo del nivel

directivo.

Que como ?onsecuencia de Ifa creacion de la Secretaria de Espacio Publico )}/ Control
Urbano, el Alcalde de| Barrancgberméja ha expedido el Decreto que modifica la ;’)Ianta de
personal de ia Administracion Central de Distrito de Barrancabermeja, suprime UT empleo

. | . [ ., . d
de libe nombramiento y remocién en el nivel asesor,| crea un empleo |(de libre
nombramiento y remocion en el nivel directivo y crea nueve empleos dei carrera

administrati\)a en los niveles pr’ofesiohal y asistencial 1

Que en el mencionado Decreto que suprime y crea empleos se ordena: “ARTICULO 4:
Ordénese pljoceder a la actualizacién del Manual de Funciones y Competencias Uaborales
de la Administracién Central Distrital de Barrancabermeja, a fin de incluir én él los
empleos a |que hace referencia el presente decreto, estableciendo las respectivas
funciones, requisitos de estudio, experiencia y equivalencias”. ‘

En mérito de lo expuesto, el AlFaIde &e Barrancabermeja, ;
DECRETA

ARTICULO 1: Adicionar el decreto 176 del 04 de junio de 2021 Incorporando el giguiente
empleo de jibre nombramiento y remocién en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales:

i
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO ‘
Nivel: I | | Directivo
| Denominaciéndel Empleo: | Secretario(a) de Despacho
Cddigo ‘ | 020
Grado: 02
Numero de Cargos: 01 _—
Dependencia: SECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO Y
CONTROL URBANO '
Cargo del Jefe Inmediato: Alcalde Distrital |
Naturaleza del cargo Libre nombramiento y Remocién
Il. AREA FUNCIONAL |
SECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO Y CONTROL URBANO |
ll. PROPOSITO PRINCIPAL |

Formular las | politicas y adoptar los planes programas y proyectos enfocados len la
administracién, democratica y organizada del espacio publico, brindando oportunidades de
aprovechamie}ﬂo regulado y propendiendo por el cumplimiento de la normatividad en materia
urbanistica. |

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES ‘

1. Coordinar logistica y operativamente en la materializacién de la accién preventiva por
perturbacién a bienes inmuebles de naturaleza piblica, en los términos del articulo 81 de
laLey 1801 de 2016 y demas normatividad vigente. |

[ |

2. Dirigir el proceso de contrpl, seguimiento y vigilancia sobre el desarrollo urbanistico del
Distrito. ’ | 1 \
N g . )

3. Adela{tar acciones que  permitan ejercer vigilancia y control a la ejecucién de
construcciones y obras que se desarrollen en el Distrito. :

4. Adelaqtar acciones que permitan ejercer vigilancia, control y seguimiento a la ubicacion
de estructuras de telecomunicaciones.

5. Expedjr los actos administrativos y todas las actuaciones pertinentes en materia de
matricula para personas naturales o juridicas que ejercen la actividad comercial de
arrendamiento de inmuebles o intermediacién inmobiliaria.

6. Desarrollar acciones, con el apoyo de personal técnico, de inspeccidn y vigilancia sobre
la rotyra de vias, zonas verdes y en general espacio plblico, de conformidad con
licencias de intervencién contempladas en el Decreto 1077 de 2015.

|

7. Desarrollar acciones de seguimiento de los comportamientos que causen impactos
indeseables por. causa del mal mantenimiento de inmuebles, lotes, fachadas de
edificaciones y lotes sin cerramiento. ‘

| 1 \

8. Ejercer funciones de registro respecto a la propiedad horizontal inscribiendo y
certificando la existencia Y representacion legal de las personas juridicas sujetas al
régimén de propiedad horizontal, de conformidad con la normatividad vigente aplicable

enla Tateria. ‘ \ ‘ |

9. Requerir y ordenar la entrega de las actas a los administradores de bienes sujetos a
régimén de propiedad horizontal, de conformidad a lo consagrado en el articulo 47 de la
Ley 6715 del 2001 y demas normas que la modifiquen, adicionen, reglamenten, sus’tituyan
o complementen. |

10. Expedjr la autorizacion de ocupacion de Inmuebles conforme a la normatividad vigénte.
‘ 4

11. Coordinar el funcionamien}o de las Inspecciones de Policia del espacio publico y 'control

urbanistico. ' | |

i
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Conocer en segunda instancia los procesos policivos que tengan origen en

compdrtamlentos contrarios al cuidado e Integridad del espacio plblico |y en|.

compartamlentos contrarios a la Integridad urbanistica y en general, aquellos que en
primera instancla hublesen sido de conocimiento de las Inspecciones adscritas a la
Secretarla de Espacio Pablico y Control Urbano \

|

Adelantar los procesos contractuales en las tipologias y modalidades que el Llcalde
deternjine mediahte acto administrativo,

| |
Sumirjstrar a la Secrelatla Jurldica todos los documentos[e Insumos requeridos para la
defensa judiclal de la entidad en aquellos asuntos relacionados con espacio pablico y

contro| urbano. | l

‘ r [
Coordinar con el‘Grupo de Segurldad y Salud en el Trabajo de la Secretaria de Talento
Humano, el cumplimiento y ejecuclén del SGSST para los funcionarios y contratistas que
presteh servicios en la Secretarla de Espacio Publico y Control Urbano. !

Expedir los permisos de ocupaclén temporal del espacio publico en el Distrito.

Expedir los permisos de ur?ldades‘ maviles en el Distrito. }

[ ‘ [
Suscribir los convenlos y‘contratos. en los casos que le sea delegado por el alcalde

distrital, asl como los actos administrativos y en general, los instrumentos legales con

personas juridicas de d‘erecho!‘ privado y publico para la dotacién, recuperacién,

mantenimiento del espacio publico y posterior aprovechamiento.

Coordilnar el proceso de control, seguimiento, vigilancia, defensa, aprovechamfento y
recuperacién del espacio publico en el Distrito y ejecutar los procedimientos tendientes a
la defensa espacio publico funcional, en cumplimiento de lo establecido en la

normatividad vigente.

Realizar acciones para el mejoramiento de los bienes de uso publico, a través; de su
gestion para el aprovecpamiento econdmico y utilizacién, de conformidad con la
norma&ividad vigente. i |

|

Articular con la \Secretaria de Medio Ambiente la defensa del espacio plblico y el
cumpli|miento de la norma ambiental para facilitar el control sobre los factores de riesgo
en franjas de terreno aledaiias a los cuerpos de agua (rondas hidricas) y en general
sobre las zonas de proteccién ambiental.

\
Articular con la Secretaria de Recurso Fisico la defensa del patrimonio inmobiliario del

Distrito, ejerciendo acciones de recuperacion sobre el espacio publico.

Rendir concepto, con el apoyo de personal especializado, previo a la entrega de las
areas de cesion obligatorias para vias peatonales, bulevares, alamedas, zonas verdes y
comunales entre otras, asi como articular con la Secretaria de Recurso Fisico su entrega
para ejecucién de planes, programas y proyectos de aprovechamiento productivo del
espacio publico.

Coordinar con la Secretaria de Infraestructura lo relativo a obras que impacten el espacio
pﬂblicq, especialmente cuando el objeto de estas sea el mejoramiento de |zonas
anteriormente ocupadas de manera irregular. |
X | ‘ ‘ | | (
Articular con la Secretarlq del Interior ‘todos aquellos procedimientos y actividades que
requieran accién;conjunta de los inspectores de policia. }
| |

| |
Emitir conceptos, con el apoyo‘ de personal especializado, sobre la instalacion y
ocupacion del espacio ppblico con elementos de amueblamiento urbano, previa la
expedicion de las Iicencias| correspondientes a la Secretaria de Planeacion Distrital.
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27. Las demas senaladas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que
determinen la organizacién de la dependencia a su cargo y la naturaleza del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucion politica de Colombia
Normatividad relacionada con las funciones de su cargo.
Politicas publicas
Gestion de proyectos
Relaciones publicas
Sistema integrado de gestion (calidad, seguridad y salud en el trabajo, gestion |
ambuental)
7. Presupuesto publico y contratacién estatal.
8. Modelo mtegrado de planeacion y gestion MIPG.
9. Metodologia Unica para elaboracién y formulacién de proyectos de inversién pubhca
10. Plan de Desarrollo Distrital ‘

5 i
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11. Técnicas para elaboracion de Informes.
12. Manejo de sistemas de herramientas basicas como Excel, Word y Ofimética.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES |
COMUNES | ‘ | [ POR NIVEL JERARQUICO |
1 ; i o Vision estratégica '
s Aprendizaje continuo [ | | o Liderazgo efectivo
. Onentacuén aresultados. | e Planeacion
o Orientacién al usuario y al ciudadano o Toma de decisiones
* g;’g:f:’:;sgqﬁ;;a organizacion e Gestibn del desarrollo de las
* \ | personas ‘
: Z:iaanpstgiirg:glacambio s Pensamiento sistémico l‘
¢ Resolucién de conflictos
} « conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA |
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA [
Titulo Profesional en Disciplina académica del '

l

nucleo basico |de conocimiento: Ciencia Politica,
Relaciones Ipternacionales - Comunicacién
Social, Periodismo y Afines — Derecho y afines —
Psicologia - Séciologia, Trabajo Social y Afines — ;
Administracién! - Contaduria Publica — Economia

-Arquitecturai/Afines - Ingenieria Administrativa | Veinticuatro (24) meses de expe‘nencua
y Afines - Ingetieria Ambiental, Sanitaria y Afines | profesional. !

- Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria Industrial y '
Afines. ‘ l
Titulo de PLsgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del émpleo

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA

|
|
|
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Titulo Profesional en Disciplina académlca del
nicleo basico |de conocimlento: Clencla Polltica, \
Relaciones lbternaclona|es \Comunlcaclén ‘
Social, Periodismo y Afines - Derecho y afines —
Psicologla - Séclologla Trabajo Soclal y Afines -
Admumstrac!éq Contadurla Pablica - Economla
- Arquitectura y Afines - Ingenlerfa Adminlistrativa
y Afines - Ingenieria Amblental, Sanitarla y Afines | Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
- Ingenierfa Civil y Afines - Ingenlerla Industrial y | profesional.

Afines. '

El titulo de Posgrado en la Modalidad de
especlalizaclén podra equivaler a:

Tarjeta profesional en los casos en que por Ley
asi se requiera'

l
ARTICULO 2: COPIAS: Remitir copia del presente acto administrativo al servudor plblico

que sea noﬂbrado enel empleo cuyas funciones se establecen en este decreto, asu como
a los grupos de Bienestar, F|nanc1ero Sistema de Gestion y Archivo de Gestlén de la
Secretaria d? Talento Humano i ‘

B |
ARTICULO 3: VIGENCIA: EI ;Lresente decl‘,reto rige a partir de la fecha de su publicacién y

| . i3 | ;
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias l
i

Barrancabermeja, bD AG‘ 200 ! : i
| | )

Publiquese y cﬂmplasé,

: H MANRI
Icalde Distrital

FECHA DE PROYECCION
Y REVISION
NTMBRE FUNCIONARIO CARGO FIRMA
Proyects: DuEg o Femando Martinez Melo Abogado Asesor Secretaria de Agosto 2021
| Talento Humano ~ '~
Reviso Oscar Alberto Jaraba Marquez Secretario de Talento Humano (e) Agosto 2021 ( W
Revisé Carmen Celina Ibafiez Elam Secrelaria Juridica Agosto 2021 M C U),l "

Los arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicion legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma.
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