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Secretaria de
Talento Humano Barrancabermeja

ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA VERIFICAR LA
EXISTENCIA DEL DERECHO PREFERENCIAL AL ENCARGO A FIN DE
PROVEER UNAS VACANCIAS DEFINITIVAS EN LA PLANTA DE PERSONAL
DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA

Teniendo en cuenta que la primera autoridad administrativa del Distrito de
Barrancabermeja mediante el Decreto 295 del 30 de agosto de 2021, creo la
Secretaria de Espacio Publico y Control Urbano, a la cual le asigno funcicnes y
competencias para adelantar acciones de inspeccién, contro!, vigilancia,
recuperacion y oferta sobre el espacio publico de la ciudad, e igualmente la doté de
facultades para garantizar el cumplimiento de la normatividad urbanistica en el
Distrito y para efectos de su funcionamiento creo un (01) emplec de libre
nombramiento y remocion en el nivel Directivo y nueve {09) empleos de carrera
administrativa en los niveles profesional y asistencial, correspondiendo al Secretario
de Talento Humano hacer la provisién de los empleos de carrera de conformidad
con lo establecido en la Ley 909 de 2004, la Ley 1960 de 2019 y demas normas
complementarias, teniendo en todo caso el deber de respetar el derecho
preferencial de los empleados de carrera administrativa de la planta globa!l de
personal de la entidad en la provisién de los cargos de carrera administrativa.

El derecho preferencial nace a la vida juridica cuando encontrandose un empleo en
vacancia temporal o definitiva, la administracion decide proveerlo de manera
transitoria, siendo en consecuencia potestativo y de la autonomia de [a
administracion la decisién de hacerlo antes de que se realice el concurso de méritos
en el caso de la vacante definitiva o que el titular del empleo regrese a desempenario
en el caso de las vacantes transitorias.

Una vez la Entidad determina la necesidad de proveer el empleo, se configura en
cabeza de los servidores de carrera administrativa el derecho preferencial a ser
encargados siempre y cuando cumplan con los requisitos legales atendiendo lo
establecido, en el Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, Decreto 815 de
2018, y muy especialmente en el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, normatividad
de la cual se desprenden las siguientes normas generales:

El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados
titulares de derechos de carrera. b. El encargo en empleos de carrera administrativa
vacantes de manera definitiva sera procedente agotando el orden de provision
establecido en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, y de no ser posible
proveerlo por dichos medios, se examinara la provisién mediante el encargo. c. En
materia de provisién transitoria serd preferente el agotamiento de la figura del
encargo. d. Sélo cuando se haya descartado la posibilidad de proveer
transitoriamente un empleo a través de la figura de encargo, serd posible acudir al
nombramiento en provisionalidad.

En mérito de lo anterior procede el competente Secretario de Talento Humano en
uso de la facultad concedida mediante el Decreto 026 de 2021, a realizar el estudio
de verificacion de requisitos para la provisién de dos (02) cargos de carrera
administrativa de la planta global de personal, con vacancia definitiva:

IDENTIFICACION DEL EMPLEO A PROVEER.

CARGO A | DENOMINACION | CODIGO | GRADO DEPENDENCIA
PROVEER EMPLEO DONDE SE UBICA
Des (02) Inspector de 233 3 Secretaria de Espacio | et
en vacancia Policia Urbano Publico y Cantrol,
definitiva Urbano 7/
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Secretaria de
Talento Humano
MANUAL DE FUNCIONES DECRETO 0298 DE 2021 CaaTERi GTRITAL
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEOQ
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Inspector de Policia Urbano Categoria
; Especial y Primera Categoria
Cédigo 233
Grado: . 03
Numero de Cargos: 02
Dependencia: SECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO Y
CONTROL URBANO
Cargo del Jefe Inmediata: Secretario de Despacho
Naturaleza del cargo Carrera administrativa

li. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer el control sobre el ornato y el espacio publico dando aplicacion al proceso definido
en el Codigo Nacional de Policia y demas normatividad vigente

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Conocer de los procesos policivos establecidos en articulo 77 de la ley 1801
tratandose de la proteccion y recuperacién de bienes fiscales, bienes de uso
publico, bienes de utilidad publica y social y bienes destinados a prestacion de
servicios publicos.

2. Conocer del amparo policivo de que trata el articulo 29 de la Ley 142 de 1994.

3. Conocer de los comportamientos contrarios a la proteccion y conservacion del
patrimonio cultural en el Distrito.

4. Conocer en primera instancia los procesos policivos que tengan origen en
comportamientos contrarios a la integridad urbanistica.

5. Conocer en primera instancia los procesos policivos gque tengan origen en
comportamientos contrarios al cuidado e integridad del espacio publico.

6. Ejercer lainspeccion, control y vigilancia sobre la exhibicién de publicidad exterior
visual e iniciar las acciones pertinentes. .

7. lLas demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefrio y la naturaleza del empleo.

8.

V. CONOCIMIENTQS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion politica de Colombia

Normatividad relacionada con las funciones de su cargo.

Cédigo nacional de policia y convivencia ciudadana

Normas de control a la publicidad exterior visual

Politicas publicas

Relaciones publicas

Sistema integrado de gestion (calidad, seguridad y salud en el trabajo, gestién
ambiental).

8. Modelo integrado de planeacidn y gestién MIPG.

9. Plan de Desarrollo Distrital

10. Técnicas para elaboracién de informes.

11. Manejo de sistemas de herramientas basicas como Excel, Word y Ofimatica

NoOhwh -

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA /
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Talento Humano Barrancabermeja |
Estudios Experiencia wonmwosmnal) | |

Titulo Profesional en Disciplina académica | Veinticuatro (24) meses de experiencia
del nicleo basico de conocimiento: | profesional
Derecho y afines

Tarjeta profesional en los casos en que por
Ley asi se requiera

EMPLEADOS DE LA PLANTA DE PERSONAL TITULARES DEL EMPLEO
INMEDIATAMENTE INFERIOR AL CARGO A PROVEER SIGUIENDO EL ORDEN
JERARQUICO QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DE LA VACANTE.

Al revisar la planta de personal y analizar ia situacién de los titulares de los cargos
inmediatamente inferiores al cargo a proveer, encontramos que respecto al requisito
del estudio indicado en el manual de funciones Decreto 0298 de 2021, dos
empleadas publicas aplican por tener el Titulo Profesional de Derecho, motivo por
el cual se verifica con la historia laboral de las mismas, el cumplimiento del requisito
de la experiencia, observando lo siguiente:

Funcionario de carrera Cargo Titular Cargo En Encargo

} Técnico operativo, | Técnico Operativo,
CALAO CASTANEDA | codigo 314, grado 01, | codigo 314, grado 2,
ARELIS ROSINA Nivel Técnico Nivel Técnico.
Perfil de Competencias | Si cumple
(Estudios)
Experiencia Profesional No cumple
Aptitudes Y Habilidades Si cumple

Evaluacién Del Desempefio % Si cumple
{Sobresaliente (98.42

%)

Antecedentes Disciplinarios Aplica

Funcionario de carrera Cargo Titular Cargo En Encargo
Auxiliar Administrativo, | Técnico Operativo,

SILVA PLATA NOHEMI | cédigo 407, grado 01, | cédigo 314, grado 1,
Nivel Asistencial Nivel Técnico.

Perfil de Competencias | Si cumple

{Estudios)

Experiencia Profesional No cumple

Aptitudes Y Habilidades Si cumple

Evaluacion Del Desempefio % | Si cumple
{Sobresaliente (99.5 %)

Antecedentes Disciplinarios Aplica

Analizadas las condiciones de las empleadas de carrera administrativa que cumplen
con el requisito del estudio al tener la formacién profesional en Derecho, las
empleadas publicas Arelis Calao Castafieda y Nohemi Silva Plata, se ha constatado
respecto de ellas, que no cumplen con el requisito de la experiencia profesionaf que,
indica dicho manual. ¢
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RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION

Evidenciada la imposibilidad de la provisién de los dos (02) empleos de catrera
¥ administrativa con denominacion: Inspector de Policia Urbano Categoria Especial
y Primera Categoria, codigo 233, grado 3, Nivel Profesional, a través del encargo
enmarcado en la Ley 909 de 2004 Articulo modificado por el articulo 1 de la Ley
1960 de 2019, se concluye que es viable proveer dichos empleos de carrera
administrativa, mediante nombramientos en provisionalidad.

Publicidad: Este estudio se publicara por el término de cinco (5) dias habiles, en la
cartelera institucional dispuesta en la Secretaria de Talento Humano y en la pagina
Web de la Alcaldia.

PR, s

Durante el tiempo de publicacién de este aviso, los servidores publicos que
consideren que se ven afectados con el resultado de este, podran presentar durante
el tiempo de publicacién su reclamacién para que esta dependencia, con base en
las pruebas y argumentos presentados por el servidor publico, revise el estudio.
Estas reclamaciones seran atendidas en un término no mayor a cinco (5) dias
habiles después de la fecha de radicacién.

Una vez el resultado adquiera el caracter de definitivo, el nominador en uso de sus
facultades podra adelantar las acciones tendientes a concretar la provisién
transitoria por encargo o por nombramiento en provisionalidad teniendo en cuenta
que este Ultimo, solo serd procedente si el estudio determina que nc existe un
servidor publico de derechos de carrera administrativa con derecho preferencial
para ser encargado.

Barrancabermeja, ) 17§ P 202l

OSCAR ALBERTO JARABA MARQUEZ

Secretario de Talento Humano (E)
(Decreto 0267 del 02 de agosto de 2021

PEANAOETALNG | NOMBRE DEL FUNCIONARIO FRMA [ s FECHA

Proyectd: Arells Calao Castafieda- Técnico Qperativo 2 y N Agosto 2021

Revisé Esperanza pefia Santamarla él‘@/‘ Agosto 2021
Aprobd wviarla Eliana Villa Belludi- Profesional Especializado 3 ‘ v Agosto 2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento v o encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vig
y por lo tante, bajo nuestra resp bilidad o pr para firma.
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