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DECRETO No.
MWa P r A

POR MEDIO DEL CUAL SE DA POR TERMINADO UN ENCARGO DE FUNCIONES Y SE
ORDENA LA PROVISION DE UNA VACANCIA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA - EN UN EMPLEO DE
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus facultades establecidas en la Constitucion Politica art. 315, articulo 91 de la ley 136
de 1936, ley 1551 de 2012, decreto 648 de 2017 modificado por el Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales el Concejo de Barrancabermeja, aprobé
el dia 14 de diciembre de 2020, el Acuerdo No 013 MEDIANTE EL CUAL SE ADOPTA LA NUEVA
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, Y SE CONCEDE UNA AUTORIZACION AL ALCALDE .

Que en el Capitulo IV articulo 17 del mencionado acuerdo, el Honorable Concejo de Barrancabermeja
autorizé al Alcalde, para que, hasta el 31 de diciembre de 2021, realice otras modificaciones a la
estructura organica de la Administracién Central Distrital.

Que en ejercicio de la mencionada autorizacién, mediante Decreto Distrital N. 295 del 30 de agosto
de 2021 se modificé la estructura orgénica de la Administracién Central Distrital, se cred la secretaria
de Espacio Publico y Control Urbano y se adicioné el Decreto 016 del 22 de enero de 2021.

Que mediante Decreto Distrital N. 296 del 30 de agosto de 2021 se modificé la planta de personal de
la Administracién Central del Distrito de Barrancabermeja, se suprimié un empleo de libre nombramiento
y remocion en el nivel asesor, se creé un empleo de libre nombramiento y remocion en el nivel directivo y
se crean nueve empleos de carrera administrativa en los niveles profesional y asistencial, entre los que se
encuentra el cargo Secretario de Espacio Publico y Control Urbano cédigo 020 grado 02.

Que el Decreto Distrital N. 297 del 30 de agosto de 2021 mediante el cual se adicioné el Decreto 176
del 04 de junio de 2021, incorporando un empleo de libre nombramiento y remocion en el manual de
funciones y competencias laborales de la administracién central del Distrito de Barrancabermeja.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 315 de la CN en concordancia
con lo indicado en el literal d, numeral 2 del articulo 91 de la ley 136 de 1996, modificado por el art.
29 numeral 2 de la ley 1551 de 2012, son atribuciones del Alcalde * ... Nombrar y remover los
funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores de los establecimientos publicos y las
empresas industriales comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes”

Que asi mismo, por disposicién de la Ley 136 de 1994 articulo 91 literal 2° y el decreto 1083 de 2015,
dentro de las funciones del Alcalde Distrital como primera autoridad administrativa, se contemplan las
concernientes a la administracion del recurso humano y generacién de los actos administrativos de
nombramiento y remocién como también las de creacién de situaciones administrativas
correspondientes al personal que presta sus servicios en la Administracién municipal,

Que el decreto 648 de 2017, por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, reglamentario
unico del sector de la funcién publica, en el capitulo primero articulo 2.2.5.2.3 reitera la facultad
nominadora que la ley concede al Alcalde y en su articulo 2.2.5.1.3 ordena que los nombramientos
que realice la primera autoridad administrativa se hagan mediante decreto.

Que el decreto 648 de 2017 en el capltulo 3 al establecer las FORMAS DE PROVISION DE EMPLEOQ
indica “Las vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento y remocién seran provistas
mediante nombramiento ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempefio del cargo”.

Que el articulo 24 de la ley 909, modificado por el articulo primero de la ley 1960 de 2019 al definir el
concepto del encargo respecto de los empleos de libre nombramiento y remocién, establece que en
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dichos cargos cuando se presente vacancla temporal o definitiva, podran ser provistos a través del
encargo de empleados de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para
su desempeiio.

Que mediante Decreto Distrital 300 de 31 de agosto de 2021 se encargé de las funciones de la
Secretaria de Espacio Publico y Control Urbano al Dr. ROGER SANABRIA MEJIA, quien se
desempefia como Secretario de Recurso flsico y se hizo saber que el encargo se mantendr4 hasta
tanto se tome otra decisién administrativa al respecto.

Que corresponde a la primera autoridad administrativa realizar los nombramientos para proveer las
vacantes definitivas que se presenten en la planta de personal de libre nombramiento y remocién del
Distrite Especial de Barrancabermeja.

Que se hace necesario nombrar al titular del empleo con denominacién SECRETARIO DE ESPACIO
PUBLICO Y CONTROL URBANO Cédigo 020 Grado 02 y como efecto dar por terminado el encargo
de las funciones que le fue conferido al Dr ROGER SANABRIA MEJIA.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Proveer una vacante definitiva en un empleo de libre nombramiento y
remocion, nombrando a la Doctora LUZDARY NAVARRO HERNANDEZ identificada con C.C.
63.515.268 en el cargo de SECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO Y CONTROL URBANO, cédigo
020 grado 02.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el encargo de funciones otorgadas al DR ROGER
SANABRIA MEJIA, el cual se entendera que se surte efectos una vez tome posesién del cargo el
titular.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de expedicién y el nombramiento
que con el mismo se hace, causara efectos juridicos y fiscales con la posesion de la designada por
tratarse de un acto administrativo complejo.

ARTICULO CUARTO: La posesién del nombrado se realizara previa verificaciéon del cumplimiento de
los requisitos por parte de la Secretaria de Talento Humano de conformidad con lo indicado en el
Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.5.1 5.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

En Barrancabermeja, a los 0 3 S ; 2021
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legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fi

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a 35 n&"mas y disposiciones
r a
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