DISTRITO DE BARRANCABERMEIJA - ALCALDIA DISTRITAL

FORMATO MATRIZ DE RIESGO CORRUPCION

VIGENCIA 2021

Codigo: OAC-CGP-GRI-FO-002

Fecha: 01-12-2019

DIRECCIONAMIENTO

Orientar estratégicamente a la Alcaldia a través de
la formulacién de politicas, planes, programas y.
proyectos, procesos y procedimientos con el

| TRAFICO DE INFLUENCIAS:
cién de influencias derivadas del ejercicio del
cargo y del ejercicio politico, para obtener beneficio

=

b

resiones politicas

-Falta de sentido de pertenencia con fa institucion

* Informe de gestion
* Manual de contratacion /Decreto municipal 125 2015y sus decretos
reglamentarios.

Verificar la publicacién de la informacion relacionada con los Informes de

parcializada para favorecer intereses particulares por
presiones internas, externas o a cambio de dédivas

Afectacion de los recursos Naturales.
Desorden urbanistico.

entregado al peticionario.

ropssito de lograr el cumplimiento de la misién y [propio o de un tercero. Dar un trato preferente de Sanciones de Posible Catastrofico Preventivo | Reducir | Improbable Mayor 1/01/2021 31/12/2021 Despacho del Alcalde
esTRATEGIC propdsto de lograr o cumplimiento def misién y | ropio o de un tercero, Dar n rato preferete 9€ |-nereses policosy partclares. o Ly de transparencia 1712 de 2014, ” 4 Gestén, Contratacion Municipal o1/ il g
e e o s oo e 1 o e by | Falta ce ética * Estatuto Anticorrupcién 1474 de 2011.
como realizar su seguimiento consolidando los |tramites y servicios derivados de la aplicacion de las s
resultados, mediciones y revisiones actividades. Codigo de Integridad.
g Manual Operacién del Banco de rogramasy Poyectos
Circulares.
Orientar el direccionamiento estratégico de la
& e e e e e o | conechor Ley de transparencia Emitr recordando el ion de
8 PLANEACION ESTRATEGICA [T 22 T T esarralo tentorial 1 |t - debido de s certificacion de | proyectos Ret Ia revision del proyecto Posible Moderado Estatuto Anticorrupcin. Preventivo Evitar Improbable | Moderado | Moderada |los Proyectos. 1/01/2021 31/12/2021 Secretarfa de Planeacién
8 planificacion [ v i proyect Codigo de Integridad Verificar el cumplimiento de requisitos establecidos en Ia revisién de proyectos
g g Formatos
ChekList
Trifico de influencias:
MUNICACIONES Y RELACIONES |Informar de manera veraz, clara y objetiva al presiones polit rsonal Informar de manera veraz, clara y objetiva al interior y exterior de la Alcaldi Revision previa de las noticias a emitir de a Admi ficina Asesora de Prensa,
COMUNICACIONES ¥ RELACIONES, |Informar de manera veraz, clra y objetva a1 |y, uocian de Ia informacion instituconsl para |7"e51°7® Poficas  personales d institucional improbable |  Moderado formar de manera veraz, clara y objetva al interior y exterior de 2 Alealdia | - po,enyjyq evitar | Improbable | Moderado | Moderada |ReVision previa de as noticias a emitrde a Ac 1/01/2021 31/12/2001 Ofiina Asesora de Prensa,
PUBLI terior y exterior de la Alcaldia Municipal. Municipal. Informe de la gestion institucional. Comunicacio nes y Protocolo.
benefico de terceros
€l servidor publico asignado garantizard que los beneficiarios el programa
craude: sanciones Legales. esten incluidos en Ia base de datos realizando de manera mensual Ia revision
: Detrimento del patrimonio pibli 1 procedimient lecido para corroborar que la lista censal y Hacer revision 1a base de datos con a lsta censal entregada por ¢l retaria de Adulto Mayor,
Duplicidad de benefiaros del Programa para el |presiones econémicas ndividuals etrimento delpatrimonio piblico probable Mayor del procedimiento establecido para corroborar que la fista censal y fas | Lo | probable | Moderado acerrevsion periodica deIa base de datos con a st censal entregada porel | o0 2001 Secretarfa de Adulto Mayor,
e tan el Ao Niavor Baja cobertura en atencion a los beneficiarios del planillas entregadas por el operador de los Centros de Atencion al Aduto supervisor y tregadas por | dores de los Centros Vida Juventud e Inclusién Social
v programa Mayor se encuentren en la base de datos de la secretaria; quedando como
evidencia (EN PROC v
ADULTO MAYOR proceso nuevo, en construccién
Bl servidor publico asignado garantizard el cumplimiento del objeto
ralsedad contratactual realizando de manera semanal a viita para la inspeccion y
ol de na Supenvsén efcente 2 los convenios fas Visitas y elaboracién de Informes en |No_ejecucién y cumplimiento de los alcances | po o Moderado control a los Centros Vdas y Centros de Bienestar para a atencion al adulo oo oo | poqie | improbable | Moderado | Mode periédicas obieto [y oy sy Secretariade Adulto Mayor,
o la evaluacion y seguimiento. establecidos para el logro del abjeto contractual. mayor p senvicios contractual Juventud e Inclusién Social
prestados por el operador; quedando como evidencia la base de datos. (EN
PROCESO DE REVISION Y CONSTRUCCION)
Directivos docentes y docentes sin  compromiso « Manual de v ¥ politcas
institucional. como Macroproceso D. Gestién de la Calidad del Servicio Educativo en
Diferencia en el nimero de alumnos registrados en el [No se conoceria con certeza como Ia educacion educacion Preescolar, Basica y Media. Version. 01. Proceso: DOL. Gestion de
SIMAT vs nimero real de alumnos que presenta las pruebas. | en cada uno de los cicos educativos: Bésica Ia Evaluacién Educativa.
El contexto social diferenciado en la poblacion estudianti [Primaria, Basica Secundaria y Media Informe consolidado de los resultados de las pruebas en las Instituciones
ralsedad: de Barrancabermela, conlleva al desinterés de la |Barrancabermea no haria aportes 2 la Politica « Directrices expedidas por el Ministerio de Educaci6n Nacional (EN), por Educativas.
d presentacion de las pruebas externas. Nacional de "Hacer de Colombia la mis se reglamenta el
Inadecuada interpretacion de los resultados del ; .
St (e S de 1a Cadd Educative) ast |E1 2 consuccén del Plan Tertorial de Formacion |Educada de. Latinoamérica en el 2025", ICFES SABER 11, Decreto 869 del 17 de marzo de 2010. Decreto 1075 de Fortalecer el drea de Calidad Educativa con personal profesional con los perfiles Secretara de Edocacién
Docente. (PTFD) desenfocado a las necesidades de [ plasmado las metas del Plan Desarrollo Nacional. Moderado 2015 articulos 20 y 21 Preventivo | Reducir | Improbable | Moderado | Moderada |y competencias acordes con el drea de Calidad Educativa. 1/01/2021 31/12/2021
como los resultados de las pruebas Saber 30, 5o,
o formacién de los docentes. en las metas del Plan de
- vito: La valoracién pericdica del desempeio de los docentes y [Desarrollo  "Barrancabermeja,  Humana, «Guia 3, 5,9 - Lineamientos para as aplicaciones maestraly censal 2015. Seguimiento a los Reportes oficiales de los resultados pégina ICFES y Colombia
directivos no brinda elementos para identificar sus [incluyente v productiva’ Linea  Estratégica: MEN Aprende.
fortalezas y necesidades de formacién para superar las [ Educacion para la equidad y el progreso. «Resolucion No. 09317 del 6 de mayo de 2016 por medio de a cual se
dificultades. el Manual de F Requis
Escaso personal en el 4rea de Calidad Educativa de la losdirecth del st I d
. . Secretarla de Educacién para hacer seguimiento a los « Resolucién 1239 de 2011, Por medio de a cualse organiza internamente
Prestar el servicio educativo con calidad, cobertura,
; procesos. Ia SEM:
EDUCACION pertinencia y efidencia en el Municipio de
Barmancabermeja.
Monitoreo, seguimiento y control por parte del MEN y del Ente Terrtorial a Jormada de Capacitacion y de Socializacin de la Resolucion anual por medio
traves del Sistema Integrado de Matricula. SIMAT. del cual se establece el Proceso de Gestidn de la Cobertura
« Resolucion 7797 de 2015 expedida por Miisterio de Educacion Nacional Realizar mesas de trabajo y acompafiamiento por Instituciones
por medio de la cualse establece las etapas en el proceso de Cobertura la Etapa de Capacidad Institucional 6 .
prestacién llegal del Servicio Educativa.
No aplicacion de lo establecido en la Resolucion 7797 Violacin del derecho de lo poblacién vulnerable  SIMPADE: Sistema de informaci6n para el Monitoreo y Prevencién de la Seguimiento a los Directivos Docentes a la aprobacién de la proyeccin para
e 2015, por et e I cus s extabloce el prosese | 2 "0 2Pi€acion /o desconocimiento de las directrices |(desplazada, victima del conficto armado desercion escolar. qu Intitucion, que debe ser reportada al MEN para el posterior giro de
" emanadas del MEN por parte del equipo de trabajo del [interno, en situacion de discapacidad) para . del 6P,
de Gestion de la Cobertura Educativa en las Entidades |, oo opertury ccedera alsistema educativo recursos deSer: Secretaria de Educacién
Territoriales Certificadas y las Resoluciones anuales ra. . lucativo. Improbable Moderado | Moderada |educativo en situacion de trabajo académico en casa por emergencia Preventivo Evitar Improbable | Moderado Moderada 1/01/2021 31/12/2021 .
expedidas por la SE que establecen el proceso de | £°C52 C2P2cdad operativa en la sectorial en términos de sa En la Etapa de inscripcion de alumnos nuevos, articular las dreas de
_ ' %€ |logistica, personal de carrera administativa y provisional |No se garantiza el acceso y la permanencia 5 perturay ol I
(Gestion de la Cobertura Educativa para el Municipio | 26 P00 20 & i ot s 1 bobiacion on edad eecol ! obertura y el
de Barrancabermeja(Para esta vigencia; Ia 0492 de | O™ & Perfil Profesional disefiado para tal fi educativa a la poblacién en edad escolar en el Para garantizar la prestacion de servicio Educativo durante la Emergencia Solicitar al MEN ampliar los tiempos del cargue de la informacién de los
2016) municipio. sanitaria se estableci el marco legal que debe acatarse por parte de las I enla rla.
entidades,
| Amonizacién Curricular expedida por el MEN.
Gestionar, garantizar y mantener la seguridad y Reallzarsegul emas propios 21 foslegales elaconados
ot " Abuso de autoridad Falta de credibilidad en las instituciones. . con el cargo y desempefio.
jvencia pacifica, organizada y participativa . de Codigo de  Polic Convicencia  Ciudadana, Radicados  PQRDS, y
GOBERNANCIA Y CONVIVENCIA |2 1e1e! Paclics eresnizads v Partcbeiid ¢ | auso de los senvidores pibicos de su condicién en e " |sanciones disciplinarios, fiscales y juridicos. Probable Mayor fgo de Polida y Comdoenca Cudadans, Radicadkos POS Preventivo | Reducir Posible Moderado Establs i dependenci 1/01/2021 31/12/2021 Secretaria del Iterior
la cludadanfa. dentro de un marco juridico y ; cada proceso. Procedimientos interos documentados. . .
oo benefico propio o de terceros. Socializar y hacer seguimiento a las evaluaciones de los funcionarios de planta
g sobre los procedimientos internos.
Trifico de influencias: A, Desmejoramiento de a imagen intitucional. Revisién por parte del Superior Inmediato y isto bueno del Profesional a cargo
Emitic conceptos técnicos amblentales de manera | PS5O0 TEE (E%E T AT sanciones legales. probable Moderado ormato Concepto Téenco Ambiental preventivo | Redud posible Moderado del concepto técnico ambiental emitdo por el funcionaro, antes de ser | —— Secretaria de Medio Ambiente




Asegurar el mejoramiento para la conservacién,

Trifico de Influencias:
Desviacion de la gestion administrativa y/o recursos

terceros.

i, fiscal y penal

Cédigo de ética.

PEARROLS o les. con el fin de obtener un propésito Injuste Probable Moderado Manual de Funciones. Preventivo Evitar Posible. Moderado Socializacion del Cédigo de Etica y Manual de Funciones a los funcionarios | 1/01/2021 31/12201 Secretaria de Medio Ambiente
AMBIENTAL Naturales. e propésito pérdida de la credibiidad institucional. Procedimientos ntemos de a Secretaria pibicosy Contratistas asignad i
Desconocimiento de fas funciones. Ordenar los pagos al contratista sin el
gl de servicio P
e o o supensién cumplimiento del contrato y s requisitos para
€1 personsl designado o es idoneo para desarrolar la |este. ] Dar 3 conocer el Manual de Supervisicn, a a5 personas delegadas como apoyo. .
2 o procesos adelantados por Ia |11 PersOne 45 s Probable | Moderado Manual de Contratacidn, Manualde Supervsion Preventivo | Euitar Posible | Moderado : " e e € 1/01/2021 31/12/2021 | secretara de Medio Ambiente
Secretaria de Medio Ambiente, de acuerdo con las [ %% 2 supervisién
Responsablidad Disciplinara,fiscal y penal.
normas vigentes X
Establecer os requisitos habiltantes en los plegos de condiciones o en la
Tifico de influencias: pércida o1 T invitacion, teniendo en cuenta: (a) el Riesgo del Proceso de Contratacion; (o) el
Accion realizada por un funcionario piblico donde I o B Posible Moderado Dar cumplimiento a las normas sobre contratacion estatal Preventivo Evitar Improbable | Moderado | Moderada |valor del contrato objeto del Proceso de Contratacion; (c) el andlisis del sector 1/01/2021 31/12/2021 Secretarfa de Infraestructura
terceros buscan el desvio de recursos. s econémico respectivo;y (d) el conocimiento de fondo de los posibles oferentes
desde I perspectiva comercil
Enviar 3 Oficina Juridica para publicacion en  SECOP, los Documentos del
proceso y los actos administrativos del Proceso de Contratacion, en los
terminos establecidos por ey
Fraude: G terceros.
Desuiacion de la_gestion administrat Detrimento delpat dbiico. Mantener  disposicién del piblico los estudios y documentos previos,
esviacion de a Bestion administeativa /o ecursos ctrmento del painmonto pblico posible Moderado Dar cumplimiento a las normas sobre contratacién estatal preventivo | Evitar | Improbable | Moderado | Moderada > s oes o 1/01/2021 31/12/2021 Secretaria de Infraestructura
e - . Infrsestructura | unICPales conelfin de obtener un propdsic njusto |Prsicn indebid por parte de algun tercero o benefiio. | Pércida e la credbiidad nstituciona. proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato. durante el
o oiito individua Incumplimiento de s objetivos institucionales. desarrollo del Proceso de Contratacion
esconocimiento de s funciones Garantizar el disefo y los terminos de referenia de orden téenico para las
prestacion flegal de servicios: obras previstas en el Plan de Desarollo y/o Plan Operativo Anual de
No desarolla o interentora 0 supenison [ s ot o Inversiones.
mente a Jan el Responsabilidad Disciplinaria,fiscaly penal ) Dar cumplimiento 3 las normas sobr n estatal, Manual .
adecuadamente a los procesos adelantados por 13 |, 5y esponsabilidad Discplnara, fiscal y penl posible Moderado ar cumplimiento 3 las normas sobre contratacion estatal, Manual @6 | preeniyo | gyitar | improbable | Moderado | Moderada . 1/01/2021 31/12/2021 Secretara de nfraestructura
Secretaria delnfraestructura, de acuerdo con las contratacion, Manual de supervisién. Asegurar 1 entrega oportuna de o informes  biticoras de todos los procesos
normas vigentes ntereses patctares de interventoria y/o supervisicn de Ia nterventoria contratads, en donde se
s audite la calidad, oportunidad, costos y estabilidad de las obras de
infraestructura
Ordenamient én jurdica de la documentacion sanitaria del
fenamiento y organizacion juridica de [a documentacion sanitaria de 1. Solictud de la expedicion de Ia lcencia sanitaria por parte del usuario por
establecimiento .
AseAD: medio de a pégina web.
Asegurar el mejoramiento de Ia calidad de vida de - Incumplimiento de normas sanitarias y de ; 2 para licenca.
DESARROLLO Y SEGURIDAD. E1 senvidor piblico durante Ia visita de inspeccion_|Falta de etica profesional. de avist d.
los habitantes, mediante Ia mejora. continua del | S19°" PUBlco durante 13 visita de nspeccién | Falta de etica pofesiona salubridad de establecimientos que ponen en | Probable Mayor veitaa preventivo | Reducir Posible | Moderado 3. Programacion de lavisita. 1/01/2021 31/12/2021 Secretaria Localde Salud
SOCIALEN SALUD sanitaria incurra en posible  aduleracién de los | Intereses poliicos y particulares
procesoy la cobertura de los senvicios de salud riesgo asalud de la personas. 4 segin
documentos diligenciados en la visita. Revision de documentos por parte del funcionario del drea Jurdica de la SLS
5. Revisién de documentacion diigenciada enIa vsia realizada.
sobre los resultado de la visita previo a Ia firma del certificado sanitario
6. Expecicien de l licencia sanitaria.
expedido por el Secretario de Salud
Complementar Ia planifiacién econémica y social | Prestacion legal de servicios
PLANEACION TERRITORIAL | con la dimensisn territoria y orientar su desarrollo [Omision del tumo asignada para los trimites trabajo  p Posible Moderado Software EnergisApp. preventivo | Evtar RaraVer | Moderado | Moderada " " 1/01/2021 3171272001 Secretaria de Planeacion
y aprovechamiento sostenible asignados.
Realzar 105 sjustes presupuestales de acuerdo 3 a ejecucion de 105 ingresos
ror aciona omision: ] ) mediante a elaboradén de Ios actos admiistrativs de aplazamiento y/o
Andlisis inadecuado de Ia informacian financiera base para ’ reduccién
o de aé , Se realizan los sguientes controles: 1. Dar cumplimiento a la politica de
No adoptar as acciones establecidas en el estatuto | 2 PTOYeCcones Presupuestales  Generacion de defict fiscal 2 la Administracion administracién de riesgos. 2. Aplicar el procedimiento establecido en el Reducrel Secretaria de Hacienda y del
; Centra, los establecimientos piblicos y os entes | Improbable Mayor - k Preventivo Improbable | Moderado |  Moderada gy - i 1/01/201 31/12/2021
OrBANICo dol Presupueto, CUando s pTOpICONES [ o rtamiento de los | e P TIEntoS piblcos yos entes Decreto Ley 111 de 1996 y Acuerdo 101 de 1997 (Estatuto Organico de riesgo Seguimiento continuo a los recursos proyectados y asignados respecto a las | - 1/01/ e Tesoro
Mejorar la  eficiencia fiscal 'y garantizar la |de gasto sean superiores al recaudo efectivo de los <8 ¥ conts i Presupuesto del municipio) elecuciones presupuestales de ingresos
ingresos frente 3 la ordenacion del gasto™
sostenibildad financiera en el mediano plazo, que |ingresos.
¥ CONTABLE ’
1y ambientl
del Distrito
Por accién u omisidn: ’
se realizan los siguientes controles: 1. Dar cumplimiento 2 la politca de Realizar revision de os reportes presupuestales y contables y realizar ajustes si
. . \ justes si .
o llar e debid forms fos bros de regitro I |V 3131 135 parametrizaciones cortectas a sisema e |Reportes financieros y contables errados & | Mayor admiistracion de resgos. 2. Aplcar el procedimiento establecido en el |y | Redudrel | [ bl s - surony | Secetariade Hacenda yde
- ! informacion entidades de controly de orden nacional Decreto Ley 111 de 1996 y Acuerdo 101 de 1997 (Estatuto Orgénico de tiesgo " Tesoro
ejecucien presupuestal de ngresos y gastos, ni los de reporte si genera la informacién rea (nforme fut y CGR)
N Presupuesto del municipio)
contabildad financiera.
* Ala rotacién del personal que se contrata como apoyo en
el ares de Gestion Documental en lss diferentes |*Nose refleja el vance en fa organizacion de los ) o ;
: * Realizar Ia Induccidn Y Reinduccion al personal que ingrese como apoyo al
dependencias u oficinas asesoras. archivos
b dicar di o o Tablas de retencién Documental a ivel de & Municipal
Dirgi, recibir, radicar, distrbuir, controlar y | Encubrimiento: * Desconocimiento de la normatividad archivstica existente |* Perdida de fa cadena de custodia de la ¢ "
. . documetal. * Socilizar la normatividad archivistics, procedimiento deTransferencia Secretaria de Culturs, Turismo
GESTION archivar Vo por indebida en el manejo documental y [del personal que ingresa de apoyo al area documental.  [informacién Casi seguro Mayor Preventivo | Reducr | Casiseguro | Mayor 1/01/2020 31/12/2021
’ . * Cumplimiento Tablas de retencién documental, Documentaly las TRD de cada dependencia v patrimonio
Ia Alcalda. del archivo de gestion. * No se informa al responsable del proceso de gestidn | * Sanciones csciplinaris y fscales.

documental el personal que ingresa para apoyo de la

* Pérdida de documentacion por prestamos

tién del area y por

* Realizar seguimiento a los archivos de gestion a nivel de la Administracién

Municipal, por parte del responsable del proceso.




RIESGO INHERENTE TRATAMIE RIESGO RESIDUAL
CLASE DE FECHA DE FECHA DE
PROCESO PROCESO OBJETIVO RIESGO CAUSA 'CONSECUENCIA PROBABILID o ZONA DE CONTROLES A DEL NTODEL | PROBABILI T ZONA DE /ACCIONES INICIO TERMINACION RESPONSABLE
AD T | wiesco CONTROL | RIESGO DAD T | miesso
Asesorar en todos los asuntos jridicos v .
. v Incurrir en inconsistencias deacuerdo a la falta de . . Pérdida de la imagen institucional. Informes sobre el cargue de los contratos archivados digitalmente para la .
20 ‘GESTION JURIDICA administrativos a la Administracion Municipal de 5 Falta de ética y valores por intereses poliicos y particulares, h Posible Mayor Solcitud de documentos antes de dar aprobacion Preventivo Evitar Improbable | Moderado | Moderada , e € par 1/01/2021 31/12/2021 Secretaria Juridica
verificacion de la informacién. Sanciones disciplinarias, fiscal o penal. Rendicion de la cuenta del SIA, Observa y SECOP
Barrancabermea.
g
Z , i6m indebi * Ley de contratacion
2 Adauirr o suministrar bienes, obras y servicios | Celebracion indebida de contratos: . §
* Procedimiento contractual Verlfcacién de los requisitos legales para la contratacion mediante lista de Secretaria Juridica -
2 2 para i Contratos realizados sin el cumplimiento de requsitos | Desconocimiento de procesos internos sanciones legales establecidas Posible Moderado N < Preventivo Evitar Posible Moderado Alta - gales b 1/01/2021 31/12/2021
g paa s proces de Contats ealiado Manual de contratacién Municipal chequeo Subsecretaria de Contratacién
g g & * Formato Listas de Chequeos
g
. Ley 734 de 2000
Administar os vehiculos, bienes inmuebles, |Prestacidn legal de servici Mala imagen insttucional Coicados de tradiddn ybertad,escitursspiblces
2 RECURSOS FisiCOs senvicios publicos y para el funcionamiento de la [Utilizacion e los bienes inmuebles en actvidadis que [Abuso de poder 5 Probable Mayor Vlibertad: » Preventivo Evitar Posible Mayor Identifcarlos bienes inmuebles del Municipio 1/01/2021 31/12/2021 Secretaria de Recursos Fisicos
, Sanciones legales. Codigos Castrastales y base de datos donde se demuestran la propiedad
Alcaldia conla Actualizacion del inventario de bienes inmuebles del Municipi.
sobre los bienes inmuebles del Ditrito
Ofrecer y mantener soluciones integrales 2 todas Monitoreoy control a Data Center.
las aplicaciones de los sistemas de informacion, Atagues remotos. Pérdida de la Informacidn Politcas de seguridad de a informacion. Foralecer la personal id s
23 INFORMATICA Y TECNOLOGIA J " [Pérdida y/o vulneracion de la informacién Ingenieria social. - Posible Catastrofico 5 Preventivo Evitar, Improbable Mayor Alta . 1/01/2021 31/12/2021 Secretaria TIC-Cel
mejoréndolos segin las  necesidades de los , Retrasos enlos procesos. Dispositivos para proteccién de la informacion. ¥ acompafiamiento en el proceso de actualizacién.
Problemas técnicos con los dispositivos.
usuarios. Rutina de copias de seguridad.
Contribuir al logro de los objetivos organizacionales
bajo criteios de eficiencia, eficacia y efectividad, a X
" ¢ ¥ efectiv . Ley 50 de 1990 * Revision permanente de la documentacion presentada por los servidores
aves della planificacien, 2 implementacion y la | Falsedad: Intereses particulares * Sanciones de tipo legal al Municipio Ley 1064 de 2006 bicos para el reiro parcialde cesantiaspor parte del comité de Cesantias.
2 ‘TALENTO HUMANO ejecucion de las actividades de seleccion, |Falsedad en la presentacion de documentacion para el | * Falta de ética o leg: P Posible Moderado Alta < Preventivo Evitar Posible Moderado Alta [P0 P s por P - 1/01/2021 31/12/2021 Secretaria de Talento Humano
\ Sanciones disciplinarias para el trabajador Ley 1419 de 2010 Instruir al personal de la Administracion Municipal sobre los requisitos
induccion, capacitacion, evaluacion, * Desconocimiento de procesos internos s . ,
Comité de Censantias minimos para a solcitud de retro parcial de cesantias.
desarrolloy retro de los funcionarios del municipio
de Barancabermela
Falsedad: Control or el Nacional de Mantener actualizada Ia informacién sobre el dilgenciamiento de la Ficha
2 sedad: I \mprobable | Moderado | Moderada s P Preventivo Euitar |mprobable | Moderado | Moderada | & 1/01/2021 31/12/2021 Secretaria de Planeacidn
Toma errénea de datos en el momento de a encuesta Planeacicn) Tecnica
Garantizar la identificacion y clasificacion de la
SISTEMA DE INFORMACION  [informacion necesaria para la planeacion del
Desarrollo del municipio de Barrancabermeja.
Fraude: Tramitadores que buscan optener beneficos econdrmicos Contolde Caldad Mantener actualizada la informacion sobre los rémites realizados en la Oficina
2 (Cobro de personas partiulares ajenas 2 a entidad por | de a comunidad Perdida de imagen institucional Posible Moderado Alta Correctivo Gitar | Improbable | WModerado | Moderada |de Sisbena través delos iferentes canales de comunicacién del Municiio. 1/01/2021 31/12/2021 Secretaria de Planeacion
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