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DECRETO No. 0 3 6 3

MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DE DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SE CREAN
DIECINUEVE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN EL NIVEL
PROFESIONAL Y SE SUPRIME UN EMPLEO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION EN EL NIVEL PROFESIONAL

wespache del Alcalde

El Alcalde Distrital de Barrancabermeja, en ejercicio de sus facultades constitucionales y

legales, especialmente las conferidas en el numeral 7 del articulo 315 de la Constitucion

Politica de Colombia, el numeral 6 literal a) y el numeral 1 y 4 del literal d) del articulo 91
de la ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de ley 1551 de 2012.

CONSIDERANDO

Que segun el articulo 315 de la Constitucion Politica: “son atribuciones del alcalde: (...) 7.
Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefalarles funciones
especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No
podra crear obligacionies que excedan el monto global fijado para gastos de personai en e/
presupuesto inicialmente aprobado”.

Que el numeral 4, literal d) del articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que modifica el articulo
91 de la Ley 136 de 1994, establece que son funciones de los alcaldes crear, suprimir o
fusionar empleos de sus dependencias.

Que en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales el Concejo de
Barrancabermeja, aprob6 el 14 de diciembre de 2020, el Acuerdo No 013, MEDIANTE EL
CUAL SE ADOPTA LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, Y SE CONCEDE UNA
AUTORIZACION AL ALCALDE.

Que en el Capitulo IV articulo 17 del mencionado acuerdo, el Honorable Concejo de
Barrancabermeja autorizd al Alcalde, para que, hasta el 31 de diciembre de 2021, realice
otras modificaciones a la estructura organica de {a Administracién Central Distrital.

Que el Alcalde de Barrancabermeja ha creado mediante Decreto el PROGRAMA DE
PEQUENAS OBRAS, EL GRUPO DE ATENCION AL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR (PAE) Y EL GRUPO PARA |A DEFENSA DE LOS USUARIOS DE
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS.

Que el estudio técnico que da soporte a la creacion del Grupo de Atencién al Programa de
Alimentacion Escolar (PAE) y el Grupo para la Defensa de los Usuarios de Servicios
Publicos Domiciliarios, recomienda la creacién de dos (2) empleos en el nivel profesional
por razones de modernizacion institucional.

Que el mencionado estudio técnico también recomienda la creacién de 17 empleos en el
nivel profesional por necesidad del servicio.
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Que el Decreto 498 de 2020 modifica en su articulo 5 el articulo 2.2.12.1 del Decreto 1083
de 2015, estableciendo frente a las reformas a las plantas de empleos lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.12.1 Reformas de las plantas de empleos. Las reformas de las plantas de
empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial
deberan motivarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la
administracion y contar con estudios técnicos de anélisis de cargas de trabajo e impacto
en la modernizacion que asi lo demuestren (...)”

Que el articulo 2.2.12.2 del Decreto 1083 de 2015 dispone lo siguiente sobre las
conclusiones de los estudios técnicos para modificar las plantas:

“ARTICULO 2.2.12.2 Motivacién de la modificacion de una planta de
empleos. Se entiende que la modificacion de una planta de empleos esta
fundada en necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la
administracion, cuando las conclusiones del estudio técnico de la misma
deriven en la creacién o supresion de empleos con ocasién, entre otras
causas, de:

1. Fusion, supresioén o escision de entidades.

2. Cambios en la misién u objeto social o en las funciones generales de la entidad.

3. Traslado de funciones o competencias de un organismo a otro.

4. Supresion, fusion o creacion de dependencias o modificacion de sus funciones.

5. Mejoramiento o introduccién de procesos, produccion, de bienes o prestacion de -
servicios.

6. Redistribucion de funciones y cargas de trabajo.
7. Introduccién de cambios tecnolégicos.

8. Culminacion o cumplimiento de planes, programas o proyectos cuando los perfiles de
los empleos involucrados para su ejecucién no se ajusten al desarrollo de nuevos planes,
programas o proyectos o a las funciones de la entidad.

9. Racionalizacién del gasto p&bffco.'

10. Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de las
entidades publicas.” Negrilla fuera de texto.

Que el estudio técnico que da soporte al presente acto administrativo concluye que las
causales para ampliar la planta de personal de la Administracion Centran Distrital de
Barrancabermeja, son las sefialadas en los numerales 4 y 10 del precitado articulo.

Que otra recomendacion del estudio técnico, es que a fin de liberar recursos del rubro
correspondiente a Gastos de Némina se suprima un empleo del nivel profesional grado 04
cuya vinculacion es de libre nombramiento y remocién.
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En mérito de lo expuesto, el Alcalde de Barrancabermeja,

DECRETA

ARTICULO 1: Créense e incorpérense por modernizacion institucional, en la planta de
empleos de la Administracion Central del Distrito de Barrancabermeja, los siguientes:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Codigo 219

Grado: 01

Numero de Cargos: 01

Dependencia: Secretaria de Educacion
Cargo del Jefe Inmediato: Secretario de Educaciéon
Naturaleza del cargo Carrera administrativa
Il. AREA FUNCIONAL '

Secretaria de Educacion

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar la politica de calidad al Programa de Alimentacién Escolar del Distrito de
Barrancabermeja, velando por su prestacion eficiente y eficaz y la garantia de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Caodigo 219

Grado: 01

Numero de Cargos: 01

Dependencia: Secretaria del Interior
Cargo del Jefe Inmediato: Secretario de Interior
Naturaleza del cargo Carrera administrativa

Il. AREA FUNCIONAL

Secretaria de Interior

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Acompafiar al secretario del interior en la atencién a los usuarios de servicios publicos
domiciliarios, brindandoles la asesoria necesaria para la defensa de sus derechos y
| propiciando la participacion comunitaria en materia de servicios pablicos.

ARTICULO 2: Créense e incorpérense por necesidad del servicio, en la plahta de
empleos de la Administracion Central del Distrito de Barrancabermeja, los siguientes:
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Cédigo 219
Grado: 01
Numero de Cargos: 01
Dependencia: Secretaria de Infraestructura
Cargo del Jefe Inmediato: Secretario de Infraestructura
Naturaleza del cargo Carrera administrativa

Il. AREA FUNCIONAL

Secretaria de Infraestructura

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Garantizar el cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el
trabajo durante la ejecucién de las labores de los trabajadores oficiales del Distrito.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Cédigo 219

Grado: 01

Numero de Cargos: 01

Dependencia: Secretaria de Educacion
Cargo del Jefe Inmediato: Secretario de Educacion
Naturaleza del cargo Carrera administrativa

Il. AREA FUNCIONAL

Secretaria de Educacion

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Estudiar, revisar y elaborar las liquidaciones de prestaciones de los docentes del Distrito
de Barrancabermeja.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Caodigo 219

Grado: 01

Ndmero de Cargos: 01

Dependencia: Secretaria de Adulto Mayor, Juventud e
Inclusién Social

Cargo del Jefe Inmediato: Secretario de Adulto Mayor, Juventud e
Inclusién Social

Naturaleza del cargo Carrera administrativa

Il. AREA FUNCIONAL
Secretaria de Adulto Mayor, Juventud e Inclusion Social

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Acompaniar al Secretario de Adulto Mayor, Juventud e Inclusién Social en la ejecucion
de la politica plblica de juventud, garantizando la participacién de los jovenes del
Distrito en los procesos de emprendimiento y participacion social.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Cédigo 219

Grado: 01

Numero de Cargos: 01

Dependencia: Secretaria de Adulto Mayor, Juventud e

Inclusiéon Social

Cargo del Jefe Inmediato:

Secretario de Adulto Mayor, Juventud e
Inclusién Social

Naturaleza del cargo

Carrera administrativa

Il. AREA FUNCIONAL

Secretaria de Adulto Mayor, Juventud e Inclusion Social

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Acompaniar al Secretario de Adulto Mayor, Juventud e Inclusién Social en el desarrollo
de estrategias, planes, programas y proyectos que beneficien a la poblacién vulnerable
del Distrito, con énfasis especial en la poblacién migrante, en condiciones de pobreza

extrema o habitantes de calle.

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Cédigo 219

Grado: 01

Numero de Cargos: 02

Dependencia: Subsecretaria de Contratacién

Cargo del Jefe Inmediato:

Subsecretario de Contratacion

Naturaleza del cargo

Carrera administrativa

Il. AREA FUNCIONAL

Subsecretario de Contratacion

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar sus conocimientos juridicos en los procesos contractuales en los que participa la
Subsecretaria de Contratacion del Distrito de Barrancabermeja.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cobdigo 219

Grado: 01

Nudmero de Cargos: 01

Dependencia: Secretaria del Interior

Cargo del Jefe Inmediato:

Secretario del Interior

Naturaleza del cargo

Carrera administrativa

1l. AREA FUNCIONAL

Secretaria del Interior

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar sus conocimientos juridicos para acompafar al Grupo de Gestion Institucional
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de la Secretaria de Interior en la elaboracion y revisién de documentos admlnlstratwos y :
contractuales.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: ' Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo 219

Grado: 01

Nimero de Cargos: 01

Dependencia: Secretaria de Talento Humano
Cargo del Jefe Inmediato: Secretario de Talento Humano
Naturaleza del cargo ' Carrera administrativa

Il. AREA FUNCIONAL

Secretaria del Humano

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar sus conocimientos juridicos en el estudio de requisitos para acceder al empleo
publico dentro de la Administracion Central del Distrito de Barrancabermeja o en los
casos de encargo a empleados de carrera administrativa de la entidad y otras
situaciones administrativas.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo 219

Grado: 02

Numero de Cargos: 01

Dependencia: Secretaria de Agricultura, Pesca vy
Desarrollo Rural

Cargo del Jefe Inmediato: Secretario de Agricultura, Pesca vy
Desarrollo Rural

Naturaleza del cargo Carrera administrativa

Il. AREA FUNCIONAL

Secretaria Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Acompafar al secretario de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en la ejecucion de

todos los planes, estrategias, programas y proyectos que propendan por el desarrollo
rural del Distrito de Barrancabermeja.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Cédigo 219
Grado: 01
Numero de Cargos: 01
Dependencia: Secretaria de Empleo, Empresa vy
Emprendimiento
Cargo del Jefe Inmediato: Secretario de Empleo, Empresa vy
6
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Emprendimiento

Naturaleza del cargo

Carrera administrativa

Il. AREA FUNCIONAL

Secretaria Empleo, Empresa y Emprendimiento

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Acompanar al Secretario de Empleo, Empresa y Emprendimiento en la formulacion de
estrategias y proyectos que propendan por el
emprendimiento y la innovacién en el Distrito de Barrancabermeja.

politicas, planes, programas,

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo 219

Grado: 01

Numero de Cargos: 01

Dependencia: Secretaria de Empleo, Empresa vy
Emprendimiento

Cargo del Jefe Inmediato: Secretario de Empleo, Empresa y

Emprendimiento

Naturaleza del cargo

Carrera administrativa

Il. AREA FUNCIONAL

Secretaria Empleo, Empresa y Emprendimiento

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Acompaniiar al Secretario de Empleo, Empresa y Emprendimiento en el fortalecimiento
del sector empresarial del Distrito a partir de estrategias de capacitacién y acceso al

crédito.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Caddigo 219

Grado: 01

Numero de Cargos: 01

Dependencia: Secretaria del Interior

Cargo del Jefe Inmediato:

Secretario del Interior

Naturaleza del cargo

Carrera administrativa

Il. AREA FUNCIONAL

Secretaria del Interior

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Fortalecer el talento humano de las inspecciones de policia adscritas a la Secretaria del
Interior y de las Comisarias de Familia de Barrancabermeja, acompafiando al secretario
de despacho en la gestion de los elementos necesarios para el desempefio de la labor y
propendiendo por el bienestar de este recurso humano.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO '
Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo 219

Grado: 01

Ndmero de Cargos: 01

Dependencia: Secretaria del Interior

Cargo del Jefe Inmediato: Secretario del Interior

Naturaleza del cargo Carrera administrativa

Il. AREA FUNCIONAL

Secretaria del Interior

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Acompaiiar al secretario del interior y al grupo de Gestion Institucional en el seguimiento
y ejecucion de los planes de mejoramiento suscritos con los distintos entes de control

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario Area Salud
Cédigo 237

Grado: 01

Numero de Cargos: 01

Dependencia: Secretaria Local de Salud

Cargo del Jefe Inmediato: Secretario Local de Salud
Naturaleza del cargo Carrera administrativa

Il. AREA FUNCIONAL

Secretaria Local de Salud

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Acompaniar la gestion de la Secretaria Local de Salud desde la Dimensién de
Enfermedades no Transmisibles, aplicando sus conocimientos profesionales en labores
de vigilancia en la calidad de la prestacién de los servicios odontolégicos y lo
relacionado con la promocion de la salud oral en la ciudad.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: ; Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Cédigo 219

Grado: 02

Numero de Cargos: 01

Dependencia: Secretaria de Medio Ambiente
Cargo del Jefe Inmediato: Secretario de Medio Ambiente
Naturaleza del cargo Carrera administrativa

Il. AREA FUNCIONAL.

Secretaria de Medio Ambiente

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Acompaniar los procesos de educacion ambiental, aplicando sus conocimientos en
pedagogia y ciencias naturales.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Cédigo ' 219
Grado: 02
Numero de Cargos: 01
Dependencia: Secretaria de Talento Humano
Cargo del Jefe Inmediato: Secretario de Talento Humano
Naturaleza del cargo Carrera administrativa
Il. AREA FUNCIONAL

Secretaria de Talento Humano

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo desde la
Secretaria de Talento Humano, para garantizar la seguridad de los servidores publicos y
contratistas de la entidad en el desempefio de sus labores.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Caédigo 219

Grado: 01

Numero de Cargos: 01

Dependencia: Secretaria de Recursos Fisicos
Cargo del Jefe Inmediato: Secretario de Recursos Fisicos
Naturaleza del cargo Carrera administrativa

Il. AREA FUNCIONAL

Secretaria de Recursos Fisicos

ll. PROPOSITO PRINCIPAL :

Aplicar procedimientos contables y mantener un control permanente sobre la facturacién
de servicios publicos que se genera para los inmuebles a cargo del Distrito de
Barrancabermeja.

ARTICULO 3: Suprimir un (01) empleo de iibre nombramiento y remocién del nivel
profesional, el cual se encuentra identificado en el decreto 176 del 04 de junio de 2021
asi:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cadigo 222

Grado: 04

Numero de Cargos: 05

Dependencia: DESPACHO DEL ALCALDE
Cargo del Jefe Inmediato: Alcalde Distrital

Naturaleza del cargo ' Libre nombramiento y Remocion
1l. AREA FUNCIONAL

DESPACHO DEL ALCALDE

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar y aplicar los conocimientos propios de su profesion para la coordinacion,

9

www.barrancabermela.gov.co
Carrera 5 #50 - 43, Sector Comercial (7) 611 5555 Ext. 1000 - 1007



%" todo: |
Barrancabenneja |

Despac
S i e

supervision y control de los planes, programas y proyectos mstltuc:onales que Ie sean
asignados.

ARTICULO 4: A la entrada en vigencia del presente Decreto, la asignacion bésica
mensual correspondiente a los empleos creados en los articulos precedentes,
corresponderd a aquella que se encuentre vigente segun el decreto de limites maximos
salariales expedido por el Gobierno Nacional y el decreto que fija los emolumentos
expedido por el Gobierno Distrital.

ARTICULO 5: Ordénese proceder a la actualizacion del WManual de Funciones y
Competencias Laborales de la Administracion Central Distrital de Barrancabermeja, a fin
de incluir los empleos a que hace referencia el presente decreto, estableciendo las
respectivas funciones, requisitos de estudio y experiencia.

ARTICULO 6: Ordenar a la Secretaria Juridica efectuar las comunicaciones ante los
organismos de control a fin de darles a conocer los alcances del presente acto
administrativo

ARTICULO 7: Remitir copia del presente acto administrativo a todos los secretarios de
despacho, subsecretarios, Jefes de Oficina Asesora, Directores y asesores de la
Administracion Central Distrital, asi como a los grupos de Bienestar, Financiero, Sistema
de Gestion y Archivo de Gestion de la Secretaria de Talento Humano.

ARTICULO 8: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

En Barrancabermeja, alos 2 9 0CT 2021

Publiquese y cimplase,

" Alcaide Distrital
FECHA DE PROYECCIDN
| ¥ REVISION
NOMBRE FUNCIONARIO CARGO FIRMA
OCTUBRE 2021
. r Abogado Asesor Secretaria de ;
Proyecto: Diego Femando Martinez Melo TalbntoHuniana
“)

Reviso Oscar Alberto Jaraba Méarquez Secretario de Talento Humano (e) OCTUBRE 2021
Revisé Carmen Celina lbafiez Elam Secretaria Juridica OCTUBRE 2021

Los arriba firantes, declaramos que hemos revisado el documente y lo encontramos ajustado a las normas y disposicién legales vige
responsabilidad lo presentaimos para firma.

¥ por loTante, bajo nuestra

!
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