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Despacho del Alcalde Barrancabermeja
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DECRETO No. 03 7 6

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA Y SE HACE UN
NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL

EL ALCALDE DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, especialmente las indicadas en el
articulo 315 de la Constitucién Nacional, el articulo 91 de la ley 136 de 1994, ley 1551 de
2012, Decreto 648 de 2017, que modifico el decreto 1083 de 2015 Y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica, establece como regla general que los
servidores del Estado sean incorporados mediante el sistema de méritos y ademéas que
permanezcan en el cargo, mientras no hayan incurrido en las causales especificas de retiro
previstas por el legislador. No obstante, la Constitucién y la Ley también prevén las
excepciones a esa generalidad siendo una de ellas los empleos de libre nombramiento y
remocion respecto de los cuales los nominadores tienen la discrecionalidad que les permite
rodearse de personas de su entorno mas proximo, es decir, de toda su confianza, quienes
encarnan y materializan las politicas administrativas y las estrategias para el desarrollo de
la misién institucional.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 315 de la Constitucion
Nacional, en concordancia con lo indicado en el literal d) numeral 2 del articulo 91 de la ley
136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, son atribuciones del
alcalde: ... “Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y
directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales comerciales de
caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes”.

Que asi mismo por disposicion de la ley 136 de 1994 articulo 91 numeral 2 y el Decreto
1083 de 2015, dentro de las funciones del Alcalde como primera autoridad administrativa
se contemplan las concernientes a la administracién del recurso humano y generacion de
los actos administrativos de nombramiento y remocién como también los de creacién de
situaciones administrativas correspondientes al personal que presta sus servicios en la
Administracion central.

Que conforme a lo legalmente establecido para los empleos de libre nombramiento y
remocidn, la permanencia responde a la discrecionalidad del responsable de la entidad, por
carecer éstos del privilegio de estabilidad al no cumplir las exigencias que de modo general
se aplican a quienes ingresan al servicio, esto es, superar los requerimientos del concurso
de méritos y someterse a un régimen estricto y periédico de calificaciones. Los empleados
de libre nombramiento y remocién, tienen entonces el privilegio de ingresar al servicio sin
hacer oposicién de sus méritos con otros aspirantes, es decir, sin someterse a los rigores
de un concurso. Igualmente quedan eximidos de las evaluaciones periddicas que a los
funcionarios del escalafén se aplican.

Que por supuesto que a cambio de todos esos privilegios, el empleado de libre
nombramiento y remocion estd expuesto a las vicisitudes y cambios institucionales
necesarios para lograr las metas que se proponen las directivas de la administracion. Por
lo mismo, el manejo de los funcionarios de libre nombramiento y remoci6n es un instrumento
estratégico de la politica de gobierno de las instituciones, y brinda a la administracion la
posibilidad de reclutar nuevos recursos humanos para la consecucién de esos fines.
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Que mediante Decreto 176 de Junio de 2021 modificado por los decretos 359 y 364 se
establecio el Manual Especifico de Funciones y Competenclas Laborales de los empleos de libre
nombramlento y remocién de la Administraclén Central del Distrito de Barrancabermeja.

Que los articulos 2.2.11.1.1y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el decreto
648 de 2017, establecen que la renuncla se produce cuando el empleado manifiesta por
escrito, de forma espontdnea e inequivoca, su decisién de separarse del servicio. La
renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del servicio y de
cesacion de las funciones publicas.

"ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncla. Toda persona que sirva un empleo de voluntaria
aceptacion puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo. La renuncia se
produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontédnea e
inequivoca, su decisién de separarse del servicio. Si la autoridad competente
creyere que hay motivos notorios de conveniencia publica para no aceptar la
renuncia, debera solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste debera
aceptaria. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable. Presentada la
renuncia, su aceptacién por la autoridad competente se producira por escrito, y en
el acto administrativo correspondiente deberé determinarse la fecha en que se haré
efectiva, que no podré ser posterior a treinta (30) dias de su presentacién. Vencido
el término sefialado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la
renuncia, el servidor dimitente podré separarse del cargo sin incurrir en abandono
del empleo, o continuar en el desempefio del mismo, caso en el cual la renuncia no
producira efecto alguno. La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe
del organismo o al empleado en quien éste haya delegado la funcién nominadora”.

Que el Decreto 648 de 2017, por cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, en el capitulo primero
Articulo 2.2.5.1.2 reitera la facultad nominadora que la Ley concede al Alcalde y en su
Articulo 2.2.5.1.3 ordena que los nombramiento que realice la primera autoridad
administrativa del municipio se hagan mediante decreto.

Que el Decreto 648 de 2017 en su CAPITULO 3 al establecer las FORMAS DE PROVISION
DE EMPLEO indica “Articulo 2.2.5.3.1 Provisién de las vacancias definitivas. Las
vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento y remocién serén provistas
mediante nombramiento ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempefio del cargo”.

Que la ingeniera LAURA LILIANA HERRERA GUAZO identificada con C.C. 63.526.501,
fue nombrada mediante decreto 199 de 2021 fue nombrada como Profesional Especializado
Cadigo 222 grado 04 debidamente posesionada, presentd su renuncia al cargo el dia 09 de
Noviembre de 2021.

Que las actuaciones surtidas o adelantadas por la empleada publica a quien se le acepta
la renuncia el dia de hoy tendran plena validez, inclusive este dia.

Que ante esta situacion le corresponde a la primera autoridad administrativa decidir sobre
la renuncia de los funcionarios que desempefian empleos de libre nombramiento y remocién
y realizar los nombramientos para proveer las vacantes definitivas y las vacantes
temporales de los empleos de libre nombramiento y remocién de la planta de personal del
distrito de Barrancabermeja.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Acéptese la renuncia a la ingeniera LAURA LILIANA HERRERA
GUAZO identificada con C.C. 63.526.501 a su cargo como PROFESIONAL
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ESPECIALIZADA cbdigo 222 grado 04 cargo de libre nombramiento y remocién a partir de
la expedicion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: A fin de proveer la vacante definitiva del empleo de libre
nombramiento y remocién, némbrese al Dr JORGE ALBERTO MORALES SUAREZ
identificado con C.C. 91.440.487 expedida en Barrancabermeja en el cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO cédigo 222 grado 04 .

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de expedicion y el
nombramiento causard efectos juridicos y fiscales con la posesién por tratarse de un acto
administrativo complejo.

IS

ARTICULO CUARTO: La posesion se realizara previa verificacién del cumplimiento de los
requisitos por parte del nombrado, actuacién que corresponde a la Segretana de talento
Humano de conformidad con lo indicado en el decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.5.1.5.

ARTICULO QUINTO: Hacer entrega de una copia del acto administrativo al grupo de

noémina, al archivo de gestion -historia laboral-, al grupo de talento humano al grupo de SST
para lo pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

10 NOv 2021

Dado en Barrancabermeja el dia,

ALFONSQ\ELJACH M IQUE
& CALDE DISTRITAL

NOMBRE-FINCIONARIO FIRMA \ FECHA
Proyecto: LISS MARGGIORIE RBYES \ NOVIEMBRE DE
BOLANOS -Profesional _ 2021

_-a Especializado-
REVISO CARLOS ORTIZ MONROY

\ s NOVIEMBRE DE
SARMIENTO ”ﬂm 2021
ASESOR EXTERNO
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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