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DECRET

POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA EL COMITE PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITOS DEL BANCO DE HOJAS DE VIDA Y EVALUACION DE
COMPETENCIAS A LOS ASPIRANTES A OCUPAR LOS CARGOS DE JEFES
DE CONTROL INTERNO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO
; DE BARRANCABERMEJA Y DE LAS ENTIDADES: EMPRESA DE
| DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE
BARRANCABERMEJA EDUBA, INSPECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE
DE BARRANCABERMEJA ITTB, INSTITUTO PARA EL FOMENTO DEL
-DEPORTE, LA RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
Y LA EDUCACION FiSICA DE BARRANCABERMEJA INDERBA, EMPRESA

SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA Y AGUAS DE
BARRANCABERMEJA S.AE.S.P.

EL ALCALDE DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, especialmente las
conferidas en el articulo 315 de la Constitucidn Politica de Colombia y la ley
136 de 1994 modificada por la ley 1551 de 2012,

CONSIDERANDO.

Que el empleo “Jefe De Oficina Asesora De Control Interno” es un cargo de
periodo fijo establecido en la Ley 1474 de 2011, en 4 afios, que se provee por la
autoridad administrativa de la entidad territorial a la mitad del periodo respectivo y
su designacion debe realizarse consultando el principio de mérito, pero sin
perjuicio de la facultad discrecional de quien realiza la designacion, pues este
principio no limita el poder discrecional del nominador, tal como se sefiala en las
sentencias SU-917 de 2010; T-267 de 2012 y SU 172 de 2015.

Que mediante Decreto 080 de 2012, se modificc el Manuel de funciones y
competencias laborales del entonces Municipio de Barrancabermeja, en lo
pertinente al empleo con denominacién: Jefe Oficina Asesora De Control Interno
Codigo 115 Grado 02, establecido con el Decreto 061 de 2006 como cargo de libre
nombramiento y remocién, ajustandose a las indicaciones de la Ley 1474 de 2011.

Que mediante Decreto 989 del 9 de julio de 2020, el Gobierno Nacional definio las
competencias y requisitos especificos para el empleo de Jefe de Oficina de Control
Interno o quien hace sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial, en cumplimiento del mandato previsto en el articulo 149 del
Decreto Ley 403 de 2020, correspondiendo a las entidades actualizar el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales con las competencias y
requisitos establecidos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o
auditor de control interno o quien haga sus veces, dentro de los treinta (30) dias
calendario, contados a partir de la fecha de publicacién del decreto, fecha que
corresponde al 9 de julio de 2020.

Que el articulo 1° del Decreto Nacional 989 del 9 de Julio de 2020 que adiciona el
Capitulo 8 al Titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1033 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Funcién Pablica en su articulo 2.2.21.8.5 determina los
requisitos de estudio y experiencia para el desempefio del cargo de Jefe de
Oficina, asesor, coordinador o auditor de control Interno o quien haga sus veces
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en las entidades de la Rama Ejecutiva del territorial, teniendo en cuenta las
categorias de Departamentos y municipios previstas en la Ley.

Que para desempenar el cargo de Jefe de Oficina, asesor, coordinador o auditor
de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva
del nivel territorial Gnicamente se podran aplicar en los manuales de funciones y
competencias laborales las equivalencias de estudio y experiencia contempladas
en el articulo 2.2.21.8.5. Del Capitulo 8 adicionado al Titulo 21 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica
mediante Decreto Nacional 989 de 2020.

Que de conformidad con lo indicado en el Decreto Nacional 989 del 9 de Julio de
2020 se entiende por experiencia relacionada en asuntos de Control Interno la
adquirida en ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del cargo
de Jefe de Oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga

Sus veces.

Que la Ley 1617 de 2013, por la cual se expide el Régimen para los Distritos
Especiales en el articulo segundo indica: “Articulo 2°. Régimen aplicable. Los
distritos son entidades territoriales organizadas de conformidad con lo previsto en
la Constitucién Politica, que se encuentran sujetos a un régimen especial, en virtud
del cual sus érganos y autoridades gozan de facultades especiales diferentes a
las contempladas dentro del régimen ordinario aplicable a los demas municipios
del pais, asi como del que rige para las otras entidades territoriales establecidas
dentro de fa estructura pelitico administrativa del Estado colombiano. En todo caso
las disposiciones de caracter especial prevaleceran sobre las de caracter general
que integran el régimen ordinario de los municipios ylo de los otros entes
territoriales; pero en aquellos eventos no regulados por las normas especiales, o
que no se hubieren remitido expresamente a las disposiciones aplicables a alguno
de los otros tipos de entidades territoriales, previstas en la Constitucion Palitica, la
ley, ni a las que esta sujeto el Distrito Capital de Bogota, estos se sujetaran a las
disposiciones previstas para los municipios”. Paragrafo. “Las disposiciones
contenidas en la presente ley, son aplicables a todos los distritos creados y que se
creen, a excepcion del Distrito Capital de Bogota”.

Que mediante Decreto No, 177-2020, del dia 5 de agosto de 2020 se Modifica El
Manual Especifico De Funciones Y De Competencias Laborales Para El Empleo
Con Denominacion Jefe Asesor De Control Interno De La Planta De Personal De
La Administracion Central Del Distrito De Barrancabermeja.

Que se hace necesario realizar el procedimiento para el nombramiento del
funcionario que asuma la jefatura de control interno en las condiciones indicadas
en la normatividad vigente y para ello se expidi6 el decreto 0385 del 16 de

noviembre de 2021.

Que dentro del procedimiento indicado en el decreto antes enuncio se establecio
la conformacion del banco de hojas de vida para los aspirantes a los cargos de:
JEFES DE CONTROL INTERNO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA Y DE LAS ENTIDADES:
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL DE BARRANCABERMEJA EDUBA, INSPECCION DE TRANSITO
Y TRANSPORTE DE BARRANCABERMEJA ITTB, INSTITUTO PARA EL
FOMENTO DEL DEPORTE, LA RECREACION, EL APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION FISICA DE BARRANCABERMEJA
INDERBA, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA Y
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