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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENF 0
DE ENCARGO

El presente estudio se realiza con el &nimo de suplir una vacancia definitiva
en la planta de personal, preservando el derecho preferencial que le asiste a
los empleados de Carrera Administrativa, para lo cual la Secretaria de
Talento Humano da cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, la
Ley 1960 de 2020 y el Decreto 1227 de 2005, y conforme a ello, procede a
dar trdmite al procedimiento definido mediante Circular No. 320 de 2019 para
la provision transitoria de empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva a través de la figura de encargo o en su defecto mediante
nombramiento provisional.

MARCO NORMATIVO

1. Ley 909 de 2004, articulo 24, modificado por la Ley 1960 de 2019, que
al respecto establece: "ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el Ultimo afio y su dltima evaluacion del
desempeiio es sobresaliente. En el evento en que no haya empleados
de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera recaer en
quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de
evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el
empleado a cumplir el encargo deberd reunir las condiciones y
requisitos previstos en la ley. El encargo debera recaer en un
empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de la entidad. (...) PARAGRAFO 1. Lo
dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean
otorgados con posteridad a la vigencia de esta ley. PARAGRAFO 2.
Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o
nombramiento provisional, el nombramiento o en quien este haya
delegado, informara la existencia de la vacante a la Comision Nacional
del Servicio Civil a través del medio que esta indique. Asi mismo en el
articulo 16, indica: " {...) 2. Ademas de las asignadas en otras normas,
las Comisiones de personal cumpliran las siguientes funciones: a) (...)
b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de
seleccién y evaluacion del desemperio y encargo les sean atribuidas
por el procedimiento especial; c) (...) d} (...) &) Conocer en primera
instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por
efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la
entidad o por desmejoramiento de sus condiciones laborales ¢ por los
encargos”

2. Decreto 1227 de 2005, que en su articulo 8, refiere; “Mientras se surte
el proceso de seleccion convocado para la provisidon de los empleos,
estos podran ser provistos mediante encargo a empleados de carrera,
de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004.”

3. Criterio Unificado del 2019 "PROVISION DE EMPLEQS PUBLICCS
MEDIANTE ENCARGO Y COMISION PARA DESEMPENAR/
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EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION @=mEsmo
PERIODQ", mediante el cual la CNSC y el DAFP trazan los
"lineamientos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
madificado por el articulo 1° de la Ley 1950 de 27 de junio de 2019, y

lo ordenade en el Decreto-Ley 1567 de 1998.

L REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

¢ Ser empleado de carrera administrativa. - El encargo debera recaer
en un empleado que se encuentre desempefando el empleo
inmediatamente inferior en titularidad, siempre y cuando retina las
condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se
debera encargar al empleado que acreditandolos desemperie el cargo
inmediatamente inferior y asi sucesivamente.

e Cumplir con el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo
vacante, incluyendo los estudios de educacion y experiencia.

o Poseer aptitudes y habilidades para desempefiar el emplec a
encargar.

¢ No haber sido sancionado disciplinariamente durante el uitimo ano.

e Tener nivel sobresaliente en la ultima evaluacion del desempefio
laboral. En el evento en que no haya empleados de carrera con
evaluacion sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan
las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades.

I VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

La Secretaria de Talento Humano identifica los servidores publicos con
derecho preferencial que cumplen con los requisitos de la vacante a
proveer, verificando Que:

e Sean servidores publicos de carrera administrativa

e El servidor publico se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior en titularidad y . cumpla con los requisitos
del cargo.

¢ De no acreditarlo, se encargara al empleado que acreditandolo
desemperie el cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente
teniendo en cuenta a quienes son titulares del cargo.

¢ Cumpla con el perfil de competencias exigidas para ocupar el
empleo vacante y que posea las aptitudes y habilidades para
desempenfar el empleo.

¢ No haya sido sancionado disciplinariamente durante el uitimo afio,
para lo cual se verificara en las bases de informacién del Estado,
incluido el registro de medida correctiva detallado en el Cédigo de
Policia.

e« Tenga una evaluacién en el nivel sobresaliente en la uUltima
evaluacion del desempenio faboral. En el evento en que no haya
servidores publicos de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo deberad recaer en quienes tengan las mas altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio,
de conformidad con el sistema de evaluacién adoptado por la
entidad
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IDENTIFICACION DEL EMPLEO A PROVEER AR '
CARGO A | DENOMINACION | CODIGO | GRADO AREA
PROVEER EMPLEO. FUNCIONAL

Uno (01) Donde se ubique el
en Profesional 222 3 cargo
vacancia Especializado
definitiva
MANUAL DE FUNCIONES DECRETO 181 DE 2005.
l. IDENTIFICACION
Nivel: ) Central
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Codigo 222
Grado: 03 }
Namero de Cargos: ' |01 l
Dependencia: Donde se ubique el cargo i
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la administracién del sistema tributario y de rentas que garantice la
eficiencia de recaudo y el control a la evasién en el municipio. l

1il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

SECRETARIA DE HACIENDA Y EL TESORO — RENTAS Y RECAUDOS
1.

|

}

i
Elaborar los estudios en el comportamiento de los fondos y proyectar los
informes y recomendaciones necesarias ajustadas a las normas.

Proyectar el Plan Mensualizado de Caja para presentarlo a ias entidades y
organismos competentes para su aprobacién y realizar los ajustes necesarios
en el tiempo de ejecucion.

. Apoyar la Administracion Municipal en coordinacion con la oficina Asesora de

Planeacién en el control y seguimiento de los niveles de endeudamiento del
Municipio, para la presentacion de las recomendaciones respectivas

Elaborar los estudios de mercadeo financiero y la elaboracién de riesgos
asociados con las operaciones financieras y de mercado para reallzar.las
proyecciones que garantizan el patrimonio del Municipio. '

I
Coordinar la ejecucion de programas de recaudo, liquidacion, fiscalizacién y
cobro de impuesto para garantizar un eficiente manejo de los recursos
publicos y atender oportunamente las obligaciones contraidas por el
municipio.

’ |
Proyectar los actos administrativos y proyectos de acuerdo relativos al area

financiera de conformidad con el cédigo de rentas.y la Ley para un mejor/
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manejo del sistema tributario y de rentas que asegure los recérses~pafa
inversion en el municipio y el normal funcionamiento de la administracién.

Establecer los indicadores de eficiencia de recaudo y demas, que permitan
conocer el desenvolvimiento de las finanzas Municipales y la toma de
decisiones en forma oportuna.

. Solicitar y Consolidar con la DIAN y la Camara de Comercio los cruces de

informacidn relacionada con los ingresos de Industria y Comercio.

Presentar la informacién requerida para el tramite de créditos que diligencie
la Administracion Municipal.

10.Ejercer el autocontrol de las funciones asignadas, buscando la calidad en la

prestacion del servicio.

11.Ejercer las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de

acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desemperio del empleo y con
la profesién del titutar del cargo. !

. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

3.
4.
5. Manejo de sistemas de herramientas basicas como Excel, Word y Ofimatica.

. Conocimiento sobre el manejo del presupuesto Municipal
. Plan de Ordenamiento Territorial y Planes de Desarrollo (Nacional,

Departamental y Municipal) vigentes.

Metodologias de investigacion para la elaboracién de planes programas y
proyectos.

Ley de Contratacion Estatal

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo Profesional en Administracién de
Empresas, Economia o ContaduriajDos (02) afios de experiencia
Pablica. profesional relacionada

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Experiencia

EMPLEADOS DE LA PLANTA DE PERSONAL TITULARES DEL EMPLEO
INMEDIATAMENTE INFERIOR AL CARGO A PROVEER SIGUIENDO EL
ORDEN JERARQUICO.

Al revisar la planta de personal y analizar la situacion de los titulares de los
cargos inmediatamente inferiores al cargo a proveer, encontramos, a los
siguientes empleados:

Funcionario de carrera Cargo Titular

Bedoya Gomez Yolanda de |219, grado 2, Nivel Profesional ‘
Jesls i

Profesional Universitario, cédigo

Perfl de  Competencias No cumple
{Estudios) .~
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Experiencia Relacionada Cumple e
Aptitudes Y Habilidades Cumple
Evalvacién Del Desemperfio | Cumple (Sobresaliente
% 1 (97.35 %)
Antecedentes Disciplinarios | Aplica
Funcionario de carrera Cargo Titular
Profesional Universitario, coddigo
Orrego Nuiiez Eleazar 219, grado 2, Nivel Profesional
Perfl de  Competencias | Cumple
(Estudios)
Experiencia Profesional Cumple
Aptitudes Y Habilidades Cumple
Evaluacién Del Desempefio | Cumple (Sobresaliente,
% (92.45 %)
Antecedentes Disciplinarios | Aplica
Funcionario de carrera Cargo Titular
Profesional Universitario, coédigo
Rugeles Forero Oliva 219, grado 2, Nivel Profesional
Perfl de  Competencias No cumple
(Estudios) _ ’
Experiencia Profesional Cumple
Aptitudes Y Habilidades Cumple
Evaluacidon Del Desempefio | Cumple (Sobresaliente
% (91.28 %)
Antecedentes Disciplinarios | Aplica

Analizadas las condiciones de los empleados de carrera administrativa que
desempenan en titularidad el cargo inmediatamente inferior y respecto de las
exigencias del Manual de Funciones y Competencias Laborales se constato
que la Empleada Bedoya Gémez Yolanda de Jesuds no reune los requisitos
del cargo a proveer, en consideracion a que no reporta Titulo de posgrado
en la modalidad de especializacién, ‘

En cuento a 1a empleada Rugeles Forero Oliva se verifico en la historia ¢
laboral que ostenta un titulo de posgrado de Gerencia de la Calidad y
Auditoria en Salud, titulo en modalidad de especializacion en areas no
relacionadas con las funciones del cargo objeto del presente estudio, motivo
por el cual no cumple con los requisitos del cargo a proveer.

En cuanto al empleado Orrego Nufiez Eleazar, se constaté que reline los
requisitos, indicados en el Manual de Funciones y Competencias Laborales -
con sujecién al procedimiento legalmente establecido, teniendo en cuenta
que posee titulo profesional de Economista y titulo de posgrado como
Especialista en Gerencia Financiera y su experiencia como profesional, en
gran parte [a ha desarrollado en la Secretaria de Hacienda y del Tesoro en el
area de impuestos.

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION |
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Una vez terminada la verificacion de requisitos para proveer en encargger0
cargo de carrera Profesional Especializado, grado 3, cédigo 222, del nivel
Profesional, se determind que el “Derecho Preferencial” al encargo recae
sobre el empleado ORREGO NUNEZ ELEAZAR identificado con cedula
de ciudadania N°® 13.889.932 titular del cargo de Profesional Universitario
, codigo 219, grado 2, del Nivel Profesional, quien acredita los requisitos
para su ejercicio, no ha sido sancionada disciplinariamente en el ltimo afo
y su Ultima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

Publicidad: Este estudio se publicara por el término de cinco (5) dias habiles,
en la pagina Web de la Alcaldia.

Durante el tiempo de publicacion de este aviso, los servidores publicos que
consideren que se ven afectados con el resultado de este, podran presentar
durante el tiempo de publicacién su reclamacién para que esta dependencia,
con base en las pruebas y argumentos presentados por el servidor publico,
revise el estudio. Estas reclamaciones seran atendidas en un término no
mayor a cinco (5) dias habiles después de la fecha de radicacion.

Una vez el resultado adquiera el caracter de definitivo, el nominador en uso
de sus facultades podra adelantar las acciones tendientes a concretar la
provision transitoria por encargo o por nombramiento en provisionalidad
teniendo en cuenta que este Ultimo, solo sera procedente si el estudio
determina que no existe un servidor pablico de derechos de carrera
administrativa con derecho preferencial para ser encargado.

Barrancabermeja, () § DIC 2021

::)::::JMM:E NOMBRE DEL FUNTIONARIQ ARMA FECHA

Proyectd: Arelis Calao Cestafeda- Profesional Universitario 1 ﬁ"\ Diciembre 2021
Revisé Esperanze pefia Santemaria- Profesional universitario 3 ] ﬁ,‘ L{/‘? "IN Diciembre 2021
Revisd Maria Eliana Villa Beficd- Profesional Espacializado 3 '{' “r U) Diciembre 2021

Los sriba firmantas deck 03 que hemos revi ol yloer ajusw 5y disposici legates vig ypotlo
1anto, bejo nuestra rasp lo presentamos para firma.
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