MUNICIPIO DE BARRANCABERMELA Elemento: AUDITORIA INTERNA

Componente: EVALUACION INDEPENDIENTE
‘ SISTEMA DE CONTROL INTERNO Elemento: AUDITORIA INTERNA
— SUBSISTEMA DE CONTROL DE EVALUACION Formato: Designacion de Encargo
T No.: C1-P.01-F.03
FECHA: | DIA | 04 [ MES | 05 [ ako [ 2015 |
PARA: OLIVA RUGELES FORERO

CAMILO RAPALINO

DE: _ RAFAEL JAVIER CANTILLO PEDROZO

TIPO DE ENCARGO

DESCRIPCION DEL ENCARGO

EN CUMPLIMIENTO AL PLAN GENERAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2014, SE LE DELEGA EL DESARROLLO DE LA
AUDITORIA INTERNA SOBRE LA VERIFICACION EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS RECURSQOS ENTREGADOS POR EL
MURNICIPIO A LOS SINDICATOS DE EMPLEADOS PUBLICOS; (MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA), VIGENCIA 2014
, PARA LO CUAL DEBE DILIGENCIAR LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

7

OLIVA RUGEKES FORERO.
FUNCIONARIA DESIGNADA

Z ..

_ ,aﬂzxfé‘
CAMILO RAPALINO
FUNCIONARIO DESIGNADO
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Barrancabermeja, Junio 16 de 2015

Sefior

OSCAR SALCEDO
Presidente -
Sindicato de trabajadores Publicos “SINTRAESTATALES”

Alcaldia Municipal

Asunto: REITERACION DE AUDITORIA INTERNA

En atencion a la LEY 87 DE 1993, El Modelo estandar de Control Interno establecido en el
Decreto 1599 de 2005, la auditoria interna constituye una herramienta de
retroalimentacién del Sistema de Control Interno, a través de las debilidades y fortalezas
detectadas en los procesos.

De acuerdo a lo anterior me permito informarie que esta oficina realizard una auditoria Interna
denominada “VERIFICACION EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS RECURSOS ENTREGADOS POR EL
MUNICIPIO A LOS SINDICATOS DE EMPLEADOS PUBLICOS. Segun Acuerdo Laboral, el equipo
auditor esta conformado por OLIVA RUGELES FORERO y CAMILO RAPALINO.

Agradeciendo de antemano informarnos quienes seran las personas_responsables de
atender esta auditoria a mas tardar el 19 de junio de 2015

Cordialmente

C.c. Secretaria General
,—_—__———"—

Proyectd: Oliva R.F.
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Doctor

RAFAEL JAVIER CANTILLO PEDROZO
Jefe Oficina Asesora Control interno
Barrancabermeja

REFERENéIA: AUDITORIA A LOS SINDICATOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
ASTDEMP Y SUNET.

Estimado Doctor,

La presente es con el fin de solicitarle muy respetucsamente, proceda designar el
personal, fijar hora y fecha, con el fin de a realizar la respectiva AUDITORIA a los
Sindicatos de los Empleados Pudblicos ASTDEMP y SUNET, quienes manifestaron su

intencidn de recibir el personal de su oficina, con el fin de realizar esta diligencia
administrativa.

Le solicito proceda a informar a este despacho, sobre el resultado de esta diligencia.

Cordialmente,

JUAN CARLOS ESPINOSA VARGAS
Secretario General

PROYECTO: LUIS FERNANDO SILVA M.

il 49 N° 3-81 BARRANCABERMEJA
Secretaria General. CIUDAD FUTURO
PBX: 811 S5 55 EXT: 1300

Barrancabermejas Colombia o TfLmA—
werw barrancabsrmeja. gov.co



SUNET

SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO

SUBDIRECTIVA BARRANCABERMEJA

Acta de Constitucion |-098 del 20 de octubre de 2011

Resolucién No 000186 del 20 do enero de 2014
Ministerio del Trabajo de Colombia
NIT $00481871-6

Barrancabermejz, Junio 17 de 2015

Doctor

RAFAEL JAVIER CANTILLO PEDROZO g
Jefe de Oficina Asesora de Control Interno

Ciudad

Cordial saludo
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Con el fin de atender la diligencia de Auditoria Intemna fue designado el compafiero OSCAR
SALCEDO, Presidente del Sindicato, para lo cual estara disponible todos los dias en el horario de 2

pm en adelante.

Cordialmente,

Elaboro: Andrea salcedo

E-mail: i
Calle 50 Cemiro Administrativo Municipal-C.A. M
Primer Piso Detrds Del Banco BBVA
Tel: 6223301-3012741739
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Barrancabermeja, Mayo 04 de 2015

Sefor

OSCAR SALCEDO

Presjdente

Sindicato de trabajadores Publicos “SINTRAESTATALES”

Alcaldia Municipal

Asunto: REITERACION DE AUDITORIA INTERNA

En atencion a la LEY 87 DE 1993, El Modelo estandar de Control Interno establecido en el
Decreto 1599 de 2005, la auditoria interna constituye una herramienta de
retroalimentacion del Sistema de Control Interno, a través de fas debilidades vy fortalezas
detectadas en los procesos. ;

De acuerdo a lo anterior me permito informarle que esta oficina realizara una auditoria Interna
denominada “VERIFICACION EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS RECURSOS ENTREGADOS POR EL
MUNICIPIO A LOS SINDICATOS DE EMPLEADOS PUBLICOS. Segun Acuerdo Laboral, el equipo
auditor estd conformado por OLIVA RUGELES FORERO y CAMILO RAPALING.

Agradeciendo de antemano informarnos quienes serdn las personas responsables de

atender esta auditoria.

-

SUNET,

Provecto: Uﬂlv'n R.E. Corres an ecid
- Fecha: %_k'__———o iy
_ Recibido: Lus/d -

Hora:_R: 62 O
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Doctor

RAFAEL JAVIER CANTILLO PEDROZO
Jefe Oficina Asesora Control Interno
Barrancabermeja

REFERENCIA: AUDITORIA A LOS SINDICATOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
ASTDEMP Y SUNET.

Estimado Doctor,

La presente es con el fin de solicitarle muy respetuosamente, proceda designar el
personal, fijar hora y fecha, con el fin de a realizar la respectiva AUDITORIA a los
Sindicatos de los Empieados Publicos ASTDEMP y SUNET, quienes manifestaron su
intencion de recibir el personal de su oficina, con el fin de realizar esta diligencia
administrativa. =z

Le solicito proceda a informar a este despacho, sobre el resultado de esta diligencia. .

Cordialmente,

JUAN CARLOS ESPINOSA VARGAS
Secretario General

PROYECT(: LUIS FERNANDO SILVA M.

T 49 N° 3-61 B EJA
Secrotaria General. CIUDAD FUTURO
PBX: 81155 55 EXT: 1300 =
Bammrarcabermnsja/ Colombla .

. q"ﬁ‘q - -{Lﬂ\fa«-
waen Barrancabermela.gov.co
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Barrancabermeja, A0 JuL 2014

Sefor

OSCAR SALCEDO

Presidente

Sindicato de trabajadores Publicos “SINTRAESTATALES”
Alcaldia Municipal

Asunto: AUDITORIA INTERNA

En atencidn a la LEY 87 DE 1993, El Modelo estandar de Control Interno establecido en el
Decreto 1599 de 2005, Ia auditoria interna constituye una herramienta de
retroalimentacién del Sistema de Control Interno, a través de las debilidades y fortalezas
detectadas en los procesos.

De acuerdo a lo anterior me permito informarle que esta oficina realizard una auditoria Interna
denominada “VERIFICACION EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS RECURSOS ENTREGADOS POR EL
MUNICIPIC A LOS SINDICATOS DE EMPLEADOS PUBLICOS. Segun Acuerdo Laboral, el equipo
auditor esta conformado por OLIVA RUGELES FORERO y acompanante de Apoyo CLAUDIA
RODRIGUEZ HERNANDEZ

Agradeciendo de antemanco informarnos gquienes seran las personas responsables de
atender esta auditoria.

PEDROZC
Control Interno

Proyecto) Oliva R.F




ALCALDIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

PLAN DE AUDITORIAS INTERNAS

Cdédigo: 100.3 - RE-06

Fecha: 02-12-08

Version: 00

Péagina.

1de

FECHA DE INICIO:

04/05/2015|FECHA DE FINALIZACION

25/09/2015

AUDITORIA No.

OBJETIVO DE LA AUDITORIA

VERIFICAR EL GUMPLIMIENTO DE LOS RECURSOS ENTREGADOS POR EL MUNICIPIO A LOS SINDICATOS DE

EMPLEADOS PUBLICOS; (MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA), VIGENCIA 2014

ALCANCE DE LA AUDITORIA

VERIFIGAR EL GUMPLIMIENTO DE LOS RECURSOS ENTREGADOS POR EL MUNICIPIO A LOS SINDICATOS DE

EMPLEADOS PUBLICOS,; (MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA), VIGENCIA 2014

CRITERIOS DE LA AUDITORIA
(Normas Aplicatiles)

Decreto No. 332 del 12 de Diiembre de 2013

AUDITOR

OLIA RUGELES FORERO

AUDITOR

CAMILO RAPALINO

OTROS NOTIFICADOS

AGENDA DE AUDITORIA

PROCESO ! ACTIVIDAD AUDNTADO AUDITOR FECHA HORA INICIO HORA FINAL LUGAR

Reunion de Apertura X X 22/06/2015 11:00 a. m. 11,45 a.m. Contrel Interno
':f;i'tsa'?" de documentos para X 04/05/2015 07:00 AM.. 06:00 p. m. Control Interno
Entrevista o encuesta a Servidores,
Publicos encargados del proceso. X X NO NO NO
Reunidén de enlace X x NO NO NO
Elaboracion del Informe Prelimi

nde e Preliminar 28/09/2015 7:00 a.m 04:00 p. m Control Interno
Reunidn de cierre X x NO NO NO
Respuesta desvirtuando
observaciones x NO NC NO
Etaboragidn.informe:Einal x 15/10/2015 07:00 AM.. 06:00 p. m. Control Interno
Eilaboracion y Suscripcién Plan de
Mejoramiento X 23/16/2015 Control Interno Control Interno Controd interno

-

RECURSOS NECESARIOS

Equipos de computo, sistemas de info

rmacién, papeleria y utiles de oficina.

1

OBSERVACIONES - Requisitos de confidencialidad

2

3

FECHA DE ENTREGA DEL PLAN: I

23'

2015

Aprobado el (dd/mm/aaa)

23/10/2015

Elaboré

Revisd

Aprobd

Firlr)/ )

Firma

Cosd

/ Auditor /

Au9u6r Lider

J?(Oﬁcm de Cgntrol Interno




- ALCALDIA MUNCIPAL DE BARRANCABERMEJA
ACTA DE APERTURA

FECHA: Barrancabermeija, 22 de Junio de 2015 |HORA: 11:00 a.m.
LUGAR: Sala de juntas - Oficina Asesora de Control Interno
AUDITADOS:

OSCAR SALCEDO

ASISTENTES:
AUDITORES:

OLIVA RUGELES FORERO - Oficina Asesora de Control interno
CAMILO RAPALINO - Oficina Asesora de Cotrol Interno
RAFAEL JAVIER CANTILLO PEDROZQ, Jefe Oficina Asesora de Control Interno

ORDEN DEL DIA:
1
2, Presentacion de los Auditores

Dar a conocer el Objetivo de la Auditoria

3. Compromiso de los Auditados

DESARROLLO:

La Oficina Asesora de Control Interno da a conccer a el Auditado el objetivo de la auditoria interna, cuyo propsdsito es "Verificar EL
CUMPLIMIENTO DE LOS RECURSOS ENTREGADOS POR EL MUNIGIPIO A LOS SINDICATOS DE EMPLEADOS PUBLICOS;
(MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA), VIGENCIA 2014 (segun Acuerdo laboral segun Decreto No. 332 del 12 de Diiembre de 2013), Asi
mismo la presentacién de los auditores : QOliva Rugeles Forero, Camile Rapaline y al auditado : OSCAR SALCEDO , quien suministrara la
informacién requerida por los auditores.

- =

———
OSCAR SALZEDO OLIVA RUG?é{ FORERO
Auditor

Auditado
)

AMILO RAF.'AL!NS)/
Awuditor
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Barrancabermeja, L1 8 JUN 015

Sefior

OSCAR SALEDO

Sindicato de Trabajadores Publicos “SUNET”
Presidente

Barrancabermeja

Asunto: REUNION APERTURA “AUDITORIA INTERNA”

En atencién a la Ley 87 de 1993 y al Modelo Estandar de Control Interno establecido en el
Decreto 1599 de 2005, y al Programa Anual de Auditoria 2015, la Oficina Asesora de
Control Interno realizard una reunién, con el fin de dar apertura a dicha auditoria asi:

Dia 3 Lunes 22 de Junio de 2015
Hora 11:00 A.M.
Lugar : Sala de Juntas Oficina de Control Interno

Agradeciéndole su asistencia y el apoyo a dicha auditoria.

Cordialmente

BARRANCABERME.A
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Barranc?bedrmeja, 11 SEP 2015

Sefiores
SINDICATO SUNET
Barrancabermeja

Asunto: Informe Preliminar de Auditoria.

Me permito remitir el Informe Preliminar de la Auditoria realizada “VERIFICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS RECURSOS ENTREGADOS POR EL MUNICIPIO A LOS SINDICATOS DE
EMPLEADOS PUBLICOS VIGENCIA 2014”7,

Por lo anterior sugerimos revisar los presuntos hallazgos y observaciones presentados por
los Auditores en el informe preliminar, dando respuesta a los cuatro (04) presuntos
hallazgos y observacion, en un término de cinco (5) dias habiles siguientes al recibo del
presente informe. Como también anexar soportes que permitan desvirtuar los hallazgos
alli mencionados. En caso de no recibir respuesta dentro del término establecido, estos
quedaran en firme y requeriran de elaborar y presentar un plan de mejoramiento.

Jefe Ofjeina a de Control Interno
A
Lorraspor rcia Recibida
~acha: e 13 rots
Proyecto: Oliva R. Recibido: U ojcayr

dora:__LO: A€ @m

BARRANCABERME .
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ALCALDIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

Cadige: 100.3 - RE-05 Fecha: 02-12-08 | Version: 00 I Pagina: 1de1

INFORME PRELIMINAR

FEGHA DEL INFORME 17/09/2015 IAUDlTOR‘A No. 05
VERIFIGAR EL CUMPLIMIENTC DE LOS RECURSOS
ENTREGADOS POR EL MUNICIPIO A LOS SINDICATOS DE
PROCESO EMPLEADOS PUBLICOS; (MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA), VIGENCIA 2014
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS RECURSOS
ENTREGADOS POR EL MUNICIPIO A LOS SINDICATOS DE
DOCUMENTOS DE REFERENCIA EMPLEADOS PUBLICOS; (MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA), VIGENCIA 2014
NOMBRE DE LOS AUDITADOS: | NOMBRE DE LOS AUDITORES:
OSCAR SALCEDO OLIVA RUGELES FORERO
CAMILO RAPALINO
JEFE RAFAEL JAVIER CANTILLO PEDRQZO
No. FORTALEZAS
1
PRESUNTOS HALLAZGOS ENCONTRADOS
Se encontro que se realizaron unos pagos como a: telefonia movil. internet, parabolica, y no tiene sus respectivas facturas
como soportes a estos comprobantes de egreso, Cuando se efectue una compra o pago debe exigirse la respectiva
1 factura, ademas toda factura debe cumplir sus requisitos, y debe hacerse a nombre de SUNET, igualmente cuando sea
una prestacién de servicio debe presentar cuenta de cobro y ser respaldada por el RUT.
Se encontro que se esta pagando un mayor valor como sueldo y al momento de liquidar para pagar SALUD, se esta
haciendo por el salarioc minimo, por lo tanto se debe discriminar los conceptos en la tirila de pago de nomina,
2 adicionalmente en esta misma tirilla no se refleja el descuento del 4% que asume el trabajador. ademas no fue posible
conocer las planillas por concepto de pago por seguridad social 2014
Se encontro que a la secretaria se le pagaron las cesantias correspondientes al periodo del 01 de enere al 31 de
diciembre de 2013, este valor fue entregado en efectivo cuando deberia haber sido consignado a un fondo de cesantias
3 conforme a la Ley y teniendo en cuenta que el tipo de contrato es INDEFINIDO, de igual manera el contrato no ha sido
modificado teniendo en cuenta el cambio de razdn social,
Se encontré que en el documento "PRESUPUESTO DE GASTOS ADMINISTRATIVOS Y FUNCIONAMIENTO ANC
4 2014, en los pago de salarios y prestaciones soiales no relacionan los pagos por aportes de riesgos y pensién.
NO CONFORMIDADES REQUISITO
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
1 Se recomienda que se debe colocar en los comprobantes de egreso en las lineas para las fimas, los nombre de las
personas que intervienen en el proceso. cedula o nit.
Revisada la documentacion del comprobante de egreso frente a le consignado a la corporacion Banco avevillas por,
concepto de servicios de salud a la secretaria, existe una diferencia, segin comprobante No. N83 -2014 por valor de 8
77.000 y la consignacion esta por $ 80.500, se repite con el comprobante de egreso No. N77-14 dande el comprobante
esta por $70.000 y la consignacion esta por $ 77.200, esto conlleva a que no tengan un control de costoes y gastos real.
CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA
FIRMA DEL AUDITOR LIDER FIRMA DEL AUDITOR ACOMPARANTE FIRMAJEREDFICINA ASESORe

_ ~CONTROL INTERNO-—--=-
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Barrancabermeja, 30 de septiembre de 2015

Senores
SINDICATO SUNET
Barrancabermeja

Asunto: Informe final

Adjunto informe final como resultado de la auditoria “VERIFICACION EN EL CUMPLIMIENTO
DE LOS RECURSOS ENTREGADOS POR EL MUNICIPIO A LOS SINDICATOS DE EMPLEADOS PUBLICOS
VIGENCIA 2014”, los cuales quedaron en firme cuatro (04) hallazgos, como también sean tenidas
en cuenta las observaciones, adjunto formato del plan de mejoramiento para su debido
diligenciamiento.

Cabe anotar que una vez diligenciado dicho formato, debe enviarse a esta oficina en un
término de 5 dias habiles al recibo de este, en medio fisico y a los correos,
Rafael.cantillo@barrancabermeja.gov.co, oliva.rugeles@barrancabermeja.gov.co,
olivarugelesf@gmail.com.

Cordialmente,

*
K A O PEDROZO Com?l"daﬂngaE;['bm
et Gjithns Migggpeiis Eamrolinsens %’
- Reclbid%:‘ oD
Hora: - 34 avyy

Proyecto: Oliva R.

BARBANCABERMEJA



ALGALDIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

Codigo. 100.3-RE-05 | Fecha: 02-12-08 | Versién: 00 I Pagina: 1de 1
INFORME FINAL
FEGHA DEL INFORME 30/09/2015 |auDITORIA No. 05

PROQCESO

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS RECURSOS ENTREGADOS POR EL MUNICIPIO A

LOS SINDICATOS DE EMPLEADOS PUBLICOS; (MUNICIPIO DE BARRANCABERME.JA),
VIGENCIA 2014

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Decreto No. 332 del 12 de Diiembre de 2013

NOMBRE DE LOS AUDITADOS NOMBRE DE LOS AUDITORES

OSCAR SALCEDO

OLIVA RUGELES FORERO

CAMILO RAPALINO

RAFAEL JAVIER CANTILLO PEDROZO

FORTALEZAS

-

No.

HALLAZGOS ENCONTRADOS

NO CONFORMIDADES REQUISITO

Se encontré que se realizaron unos pagos como a: telefonia movil, internet, parabolica, ¥
fio tiene sus respectivas facturas como soportes a estos comprobantes de egreso,
Cuando se efectue una compra o pago debe exigirse la respectiva_factura, ademas toda
factura debe cumplir sus requisitos, y debe hacerse a nombre de SUNET, igualmente
cuando sea una prestacion de servicio debe presentar cuenta de cobro y ser respaldada

por el RUT. En firme

Se encontré que se esta pagando un mayor valor como sueldo y al momento de liquidar
para pagar SALUD, se estd haciendo por el salario minimo, por lo tanto se debe
discriminar los conceptos en fa tirilla de pago de nomina, adicionalmente en esta misma
tirilla no se refleja el descuento def 4% que asume el trabajador. ademas no fue posible
conocer las planillas por concepto de pago por seguridad social 2014

En firme

Se encontro que a la Secretaria se le pagaron las cesantias correspondientes al periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013, este valor fue entregade en efectivo cuando
deberia haber sido consignado a un fondo de cesantias conforme a la Ley y teniendo en
cuenta que el tipo de contrato es INDEFINIDO, de igual manera el contrate no ha sido
modificado teniende en cuenta el cambio de razén social.

En firme

Se encontrd que en el documento "PRESUPUESTO DE GASTOS ADMINISTRATIVOS Y
FUNCIONAMIENTO ANO 2014, en los pagos de salarios y prestaciones sociales no

relacionan los pagos por aportes de riesgos y pension. En firme

NO CONFORMIDADES I

OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES |

Se recomienda que se debe colocar en los comprobantes de egresa en las lineas para las firmas, los nembre de ias
personas que intervienen en el proceso. ceduta o nit.

Revisada la documentaci6n del comprobante de egreso frente a lo consignadoe a la corporacion Banco avevillas por
concepto de servicios de salud a la secretaria, existe una diferencia, segun comprobante No. N83 -2014 por valor de
$ 77.000 y la consignacién esta por $ 80.500, se repite con el comprobante de egreso No. N77-14 donde el
comprobante esta por $70.000 y la consignacion esta por $ 77.200, esto conlleva a que no tengan un control de
costos y gastos real.

CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

1

FIRMA DEL AUDITOR

e ,

/_gRNlA DEL AUDITOR FIRMA JEFE OFICINA ASESORA CONTROL
NO

S



Auapisald

0aINVS VS0

13Nns

f4"

‘ugtsuad 4 sofisau ap

sapode Jod sobed 50| ueuOiDBjR) OU SB|BI0S SBLOIDEISSId A SOUBIES 3P
obied s0| 43 'p|,0Z ONY OLNIIWYNOIDINNL A SOAILYELSININGY
SOLSYD 30 0LSINANSTHd. OWBWNIOP [3 Us 8Nb QUL 8

13NNS

14

'eros

UQZEJ 3P OIGWIED |3 EJUSND LS OPLSILS) OPESLIPOW OPIS BY OU OJBIjU0D
& esdueww [enbi ap 'OQINI4ICANI S8 012)u09 p od) 8 8nb ejuan

Us opuBiLa) A A3 E| B BWIOUOD SBUBSS0 9p OpUo) Un & opeubisuod
opis Jeqey Bjagep OpUENd 0ADS4A us opebaljua any JojeA 8188 ‘g7
ap aIqWaioIp 9p 1§ [ 0JaUS 9P | [P opouad [e SajuRIpUedsalna
selLesad se) uosebed o) as ELE}aI0aS E| B anb QQUOIUR 85

13NNS

5

10T [E10S
pepunBes jod obed ap c)dasuos Jod seyued se| ssoou0d ajqisod

an) ou sewspe “jopeleqeJ; |2 awnse anb g [op ojuanosap (8 elayal
85 OU Bfjul} BLUSILU B)$9 Ua Sjusw|euoioipe ‘eunwou ap obed ap eyjun
B| UR S0JdaU0D $0] JBUILILIDSID 8Gap s OJue) of Jod ‘owiuiw oLejes
|2 Jod opuaiey ejse 8s ‘gnTyS Jebed esed sepinbi ap ojuswow

|& £ opjans owoo JojeA Joetk un opuefed ejsa s anb ojuoous ag

13NNS

28

"INy @ Jod epepjedsal 1as A 0009 ap BjUSND

Jejuasaid aqap o19IA8S 8p UoIoe)sald eun eas opuend sjuswient

‘| INNS 8p 2iqwou € asiazely aqap A ‘soysinbal sns Jjdwno

agap eINjOB) EPO) SEWAPE ‘BIMJIEY BAl0adsal &) 2s1Bixe agap obed

0 exdwon euUn anjrage as opuens) ‘osaiba ep sejuegoidwos sojsa B
$ap0dos OWO0d SEINJOR) SEADadSal Sns aual) ou £ ‘ealjoqesed Jausiul
‘InoLU Eluojaje) B owie sobed soun uosez|eal as anb gjuodus ag

J|gqesuodsay

elol
5P| 9p SEUBWIaS
us 0ze|d

sejap
UOIBUILLS)
eljos4

SElRN
ugrEIIl
BYOS

Elow g|
ap uglsuaLLI(}

SN
SE| 9P EPIPaWL
9p pepiun

SE)al Sey
ap uowduasaq

BA2.I00

oanslag w00y

(seiqejed o6 op sew oN) ofizejey woidussag

obzejje.,
0B1peD

13NNS

¥10Z VIONIOIA

9-006'102'068

YNOHVLTY ON3NgG QIAVA NIM13

- OLVOIONIS) YP3WY3EYINYHYYE 30 TvdIJINNW YIQTYOTY

oLIBJU| [013U02) 8P EIOSBSY BUIDIQ B| B OPEIUSSEId BWIOJY|

| ‘ON OJELI0S

uo1ad1Iosns ap eysa4
. OPELLIOJU| Opolad
-LIN

|e6a sjuejuasaiday
‘pepiug

ONYALNI OLNIINYHOIIW 30 SANYT SOT FHBOS NOIDYWYOINI




.Y

74] Auapisag

[

e
\§a§ 00V 450

‘amendnsaid (o ue|  senueis@ seLLOU “Ugisued £ s0Bsau op)

LINNS % 8oz siozep %004 ugisuad 4 soeau op sepiods £ soed] se) 8 ouerydwng sapeinBisqns] sepode sod sobed a0 UBLOIDEIR! U SaRIOR SALOREISAK A SOURES B '
99 0GN20 L | Guquamon | 50 p1ouapeie) a3 00ue ep saw|  opuep eiofew 50| £ opousd aiee exed?  oBed sojus ‘yjqz ONY OLNBINYNOIDINIA A SOALLYHLSININGY
Jpewnoeg] 19 Us opinou pies ZenBos eunod] e ousodosd i8] egewoue use soweseund]  SOLSYO 30 OL8INANSIkid, OeWNO0p ¢ Ue 8nb gauoous ug
SBAUES) faioos
SSUCRBPUSWIOAR o 0puD) |0 wyuB ofeqes api uoZes 2 OIQUUED |8 BILANG U OPUBILG) DPEOYPOUS ODIS 1) Ol 0JenuoY)
9102 6107 9p FL/UBSI) SB) 8] 0]BAUOS B 9PIOIR SBYUBES 18 lauew jend) ap 'OQINIIIAN! 80 0egucs &p odg (e enb wueno

13NNS 44 op 21990 1 | asqwapon %001 ap OpLy A [Soparene seuou sne op ofed @ apuel ue Opuaiue) £ 497 8 © sussojos $efluesas ap opuay Un e opeulisuos £
ugioBubisy o818 Qauaduna)  od 4 seuorepuswios)) opi 1eqey eyseqep opueno OAJO8ia o opeBadue enj ioma 5130 ') 07
00'0peYpOW SopeZeq SoMaloof  opuep sewofew| 588 opishoe ep ofeday $p 9. 6D |E (6 l0ve 4P |0 |op opoLisd je sajuapUodeaLI0s
JBJU00] 80| o) [enUB SjueiLgdUING BBy o8 89 opsodoud 8| ep clequos ;e BIEZBNO8 6% $8us8a0 58| LoJEORd &) 98 B1B101008 B B OND OAUCIG o8
‘opetiuasep ¥z
$IUORBPULILIGIR) ou2ms @ opjendg|jeioos pepunBes Jod obied ep ojdentos Jod sapumd s} 1950U0D ajgmod
910z S0z fpos %/ 8 4] op ‘lerv0s pupunties op ofed| o) ou sewsps “OpRIEqR., (9 oLnse anb g 19p cpenosep j@ ko

13NNS 26 W o0 ¢ | iqueoy | %00} | pepuntes sod SaeleKe seuLoul  Jod sepusid se upipadie|  au oy Bl BLUSIU B33 UO euewBLOPE ‘BiACU op ofed op ajug (4
’ SBpRIecURD 98} B ojueiundwno| sshsojdesucounel i ue sojdesuioo 80} JOLILILIOBID 909p @B 01158 0] J0d ‘DU oeies|
sefueid Sopeze. soAgelqo s0| opusp Jesofews| oo sobed ap Sqpus.deap) @ Jod opuaey i8s #5 ‘0n"ys sebed ered Jepiby 8p ciuswow
‘SolRUINoSP| oo [nsLeW Oluspudng B8 95| &8 Cymodoud jo SOf UR/BIEIep BG( (B A Opjone OWOD JOyEA JOABWY LN opuatied gise o8 anb cluooko a5
"InY @ Jod epepiedsal Jes 4 0:002 Bp Beno
Sauoropuewooal| 1y A 01900 8p Bueno uo| 35010 290D 00IMES Op UpoREsId Bun Bas OpUBND ajueuend)

T % e SO ssed]  upeieueo o8 sopwies op AN o sk s eseony agop f ‘sompbes e gdurc] |
8P QUUNGI0 L€ | auquspnop | Saayaxe seuLoy| sauopEisad sE ) INNG ap #qep Bae) Bpo) sewepe ‘IS eArsedse; 8 etifie aqep ofied
sosesfe S5/ 8 QUSHUKILING]  GIqWou B Leley os SENPE) 0 BidUI0O BUM 9RO 85 opUBNY ‘0s0.8e op serqoidiics some &
op sajlodes '30pRZ8. soAge(go) opuep seiofew| se soognd sorwues soded $a110008 OU00 SBINOB) SBATOSdSS) 8NE dueh ou £ ‘exgoqesed Jeweny
‘Soeiwnoop| 80| o3 opep Gswkdlno §rey o) 59 oysodosd 9} eoj Ried Baory palixs og 'HAOW BluoJsie) '@ owes soBed saun ucRE2mel a8 enb puooue 8g

Sjop o8 amep Kol B
ARSI | opsmumuss | uporuuiey | uoose H.h__..._:ﬂ selopmppaw|  sely 58) op Ugicloseg onela0 s oy | (seicered og op sew o) obzeyey upradussag nonn_sa__u
Us 028 o, B9 ’ 9P pepiun

Upiod(iosns ap eyoa4
F10Z YIONIDIA | OpBUOU] opojed
§-008'102°068 ‘AN
VYNOHYLIY ON3N8 QIAYQ N3 ‘lefe oyusjuaseidey
13nng (dN30L8Y - OLVIIGNIS) YTIWNIEYONVAYVE 30 TYIOMNNK VIO YOV ‘pepgu3

oWep) (04107 8p BASESY BUDYQ B B OpEIeSRAl SO
ONY3LNI OLNIIAVHOrIN 30 SINVTd S0 FHE0S NOIOYIHON]
| "ON tjetioy




\3

SUNET

SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO
SUBDIRECTIVA BARRANCABERMEJA
Acta de Constitucién 1-088 del 20 de octubre de 2011
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Barrancabermeja Noviembre 30 de 2015

A

RAFAEL JAVIER CANTILLO PEDROZO o Radizason,
Jefe Oficina Asesora Control Interno . j/_ 2L B
Ciudad Hara_ . ... & ' §

Cordial saludo:

Adjunto a la presente copia del informe de planes de mejoramiento
interno para lo pertinente.

Cordialmente,

«

AR SALCEDO
Preside
Subdirectiva Barra abermeija

Elaboro: Andrea saicedo

E-mail: 1
Calle 50 Centro Administrativo Municipal-C_A. M
Primer Piso Detrds Del Banco BBVA
Tel: 6223301-3012741739




