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resoLucionne 000 3- xb DE 2018
(19 de enero de 2018)

“Por la cual se conforma el Comité Evaluador dentro del proceso de “convocatoria Publica CA-
DES-002-2018"

Que el Municipio de Barrancabermeja, a través de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL adelanta mediante la convocatoria publica CA-DES-002-2018, para el
proceso de contratacion, cuyo objeto es: “CONVENIO DE ASOCIACION PARA
COMPLEMENTAR LA PROTECCION DEL ADULTO MAYOR BENEFICIARIOS EN
LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO APOYO Y ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA”.

1) Que el Decreto 125 del 30 de junio de 2015, adopta el manual de contratacién del Municipio
de Barrancabermeja y en su articulo 4.6° “DEL COMITE EVALUADOR” define el Comité
evaluador, establece sus funciones y determina su composicion.

2) Que el Articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto 1082 de 2015 establece: “Comité evaluador “La
Entidad Estatal puede designar un comité evaluador conformado por servidores publicos o
por particulares contratados para el efecto para evaluar las ofertas y las manifestaciones de
interés para cada Proceso de Contratacién por licitacién, seleccién abreviada y concurso de
méritos. El comité evaluador debe realizar su labor de manera objetiva, cifiéndose
exclusivamente a las reglas contenidas en los pliegos de condiciones. El caracter asesor del
comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada. En el
evento en el cual la Entidad Estatal no acoja la recomendacion efectuada por el comité
evaluador, debe justificar su decision. Los miembros del comité evaluador estéan sujetos al
regimen de inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de intereses legales. La
verificacion y la evaluacion de las ofertas para la minima cuantia sera adelantada por quien
sea designado por el ordenador del gasto sin que se requiera un comité plural.”

3) Que se hace necesario dentro del presente proceso de seleccion de contratista, designar los
profesionales que integraran el respectivo Comité Evaluador.

4) Que el articulo 23 de la Ley 80 de 1993, establece que las actuaciones de quienes
intervengan en la contratacion estatal se desarrollaran con arreglo a los principios de
transparencia, economia y responsabilidad; y de conformidad con los postulados que rigen
la funciéon administrativa.

5) Que la responsabilidad de la evaluaciéon de las propuestas que se presente dentro del
presente proceso de seleccion de contratistas, recae sobre el Comité Evaluador.

Por lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR EL COMITE EVALUADOR del proceso de competitivo CA-
DES-002-2018, adelantado mediante la modalidad de convocatoria publica, cuyo objeto
consiste en la: “CONVENIO DE ASOCIACION PARA COMPLEMENTAR LA
PROTECCION DEL ADULTO MAYOR BENEFICIARIOS EN LOS CENTROS DE

IENESTAR DEL ADULTO MAYOR DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
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Y ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA”. El cual estara integrado por:

e ASPECTOS JURIDICOS: )
ANDRES MAURICIO HERNANDEZ CAMARGO, Abogado - Contrato prestacion de
servicios -"‘) ) O o
r« \N/ L Jf 4
e ASPECTOS TECNICOS:
NILSON OSUNA MERCADO. Ing. De produccion - Coordinador Programa "Adulto

Mayor - Profesional Especialista - ‘/g/"

L = i
e ASPECTOS FINANCIEROS:

ALBEIRO HERNANDEZ. Contador- contrato de prestacion de servicios.

PARAGRAFO: Los integrantes del comité designado, podran contar con la asistencia y
colaboracion de los funcionarios de la entidad que por su condicion funcional se requieran, o
los que el ordenador del gasto designe para tal fin; sin embargo las decisiones corresponden
exclusivamente a los integrantes del Comité Evaluador.

ARTICULO SEGUNDO: EI comité designado por medio del presente acto administrativo,
debera realizar la labor de evaluacion de las ofertas presentadas, de conformidad con los
criterios establecidos en el pliego de condiciones y dentro del término indicado en el respectivo
cronograma del proceso. Asi mismo, realizara la correccién arltmetlca de las propuestas
econdmicas de los proponentes habllltados si es del caso.

ARTICULO TERCERO: El Comité Evaluador cumplira las funciones sefaladas en la ley y en el
decreto N° 125 de 30 de junio de 2015 - MANUAL DE CONTRATACION DE LA ENTIDAD.

ARTICULO CUARTO: El Comité evaluador recomendard a la Secretaria de Desarrolio
Econémico y Social el sentido de la decision a adoptar de conformidad con la evaluacién
efectuada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Barrancabermeja, diecinueve de (19) de enero de dos mil dieciocho (2018).

DAILI
Secretaria de/ Desarrollo Econémico y Social

N
Proyecto: Andrés Madricio-Hermandez Camargo

Abogado SDES

)
Reviso: Alberto siengl-
Abogado SDES .

Cznrro dc Atencidn Social, CAS
Calle 49 3-6

2
Telefono: 6115555ext 1103
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ACTA DE EVALUACION DE PROPUESTA
PROCESO COMPETITIVO
Convocatoria Plblica “CA-DES-002-2018”"

LUGAR: Despacho de la Secretaria Desarrollo Econémico y Social

FECHA: 22 de enero de 2018 ‘

PARTICIPANTES: ANDRES MAURICIO HERNANDEZ CAMARGO - NILSON OSUNA MERCADO - ALBEIRO
HERNANDEZ.

OBJETIVO: Verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes de la oferta presentada de acuerdo a lo
establecido en la invitacidn publica de Seleccion de Convocatoria Publica “CA-DES-002-2018".

1. DESARROLLO DE LA REUNION: Se procede a efectuar la evaluacion Técnico, Financiera y Juridica de la
propuesta que debe ser objeto de la revision del cumplimiento de los requisitos habilitantes.

2. OBJETO DE LA CONTRATACION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA: ‘CONVENIO DE ASOCIACION
PARA COMPLEMENTAR LA PROTECCION DEL ADULTO MAYOR BENEFICIARIOS EN LOS
CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
APQOYO Y ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA”

3. VALOR ESTIMADO DEL PRESUPUESTO OFICIAL: ochocientos seis millones setecientos veinte nueve
mil novecientos sesenta y seis pesos ($806.729.966), con respaldo de certificado de disponibilidad
presupuestal No. 18-00871 de enero 15 de 2018; este rubro sera distribuido gradualmente entre los oferentes
teniendo en cuenta un costo diario por Adulto mayor de TREINTA OCHO MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE
PESOS CON CUARENTA Y CUATRO CENTAVOS M/CTE. ($38.197,44) y de acuerdo al certificado Censal del
Plan integral presentado y avalado por la Secretaria De Desarrollo Econémico y social del Municipio.

4. VERIFICACION DE PROPUESTAS PRESENTADAS: Dentro del acta de cierre se anota que se radicé las
siguientes propuestas:

VALOR DE LA PROPUESTA PRESENTADA

_— N POR EL OFERENTE
ASOCIACION CENTRO VIDA DEL ADULTO 829.000.898-4 $ 84.798.320
MAYOR LA MILAGROSA

CENTRO VIDA ASOCIACION DE ANCIANOS | $183.347.720
CASA DE LA MISERICORDIA 829.001.778-3

FUNDACION MANOS AMIGAS 829.002.782-8 Sa00aman

ASOCIACION CENTRO VIDA HOGAR EL $103.133.092 E

sl 800.226.317-2

CENTRO DE BIENESTARY VDA SAN | $137.510.790
prria | 8200032885

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR OFERTAS:

De conformidad con el Decreto 092 de 2017, se selecciond objetivamente a través de un proceso competitivo a las
entidades sin animo de lucro con idoneidad y experiencia para desarrollar proyectos enfocados a la atencion de
poblacion adulto mayor en el municipio de Barrancabermeja, que cumplen con los requisitos establecidos en la
presente convocatoria, es asi, que la capacidad juridica y las condiciones de experiencia de las ESAL seran objeto
de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion.

6. EVALUACION DE FACTORES HABILITANTES:

A. DE ORDEN JURIDICO - CAPACIDAD JURIDICA

Centro de Atencion Social, CAS
Calle 49 3-62
Telefonc: 6115555¢ext 1103
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No registra puntaje, pero se verifica la documentacion presentada por el oferente exigiendo el ajuste a lo
exigido en el presente proceso de seleccion.
EVALUACION JURIDICA
CUMPLE [ NO CUMPLE | NP
iTEm | REQUISITOS &
1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.
2 CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, PAGO DE APORTES
3 PARAFISCALES, PAZ Y SALVO DE IMPUESTO DE RETENCION EN LA FUENTE Y LO ESTIPULADO EN LA LEY 43 DE
1990 Y DECRETO 2649 DE 1993.
4 DOCUMENTO DE IDENTIDAD
5 LIBRETA MILITAR
6 CERTIFICADO JUDICIAL
7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
9 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).
i RESOLUCION QUE RECONOCE PERSONERIA A LA ESAL, EXPEDIDA POR LA SECRETARIA DE SALUD

DEPARTAMENTAL.

CERTIFICACION DE INSCRIPCION Y REGISTRO ESPECIAL DE INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
11 SALUD DEDICADAS A LA ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, EXPEDIDO POR LA
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL.

CERTIFICACION DE INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO EXPEDIDA POR LA SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL.

DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL PROPONENTE PLURAL.

14 ACTA DE JUNTA DE SOCIOS
15 DOCUMENTOS DE COMPROMISOS DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION,
NUMERO DEL REQUISITO
No. ASOCIACION 112 (3/|4|5|6 |7 | 8 [9[10][11]12[13]14]15
ASOCIACION CENTRO VIDA DEL _ _ |
1 | ADULTO MAYOR LAMILAGROSA | C[NP|C| C [NA|NP|NP NP [CINP|NP|NP|NA|NA|C
CENTRO VIDA ASOCIACION DE | '
ANCIANOS CASA DE LA
2 MISERICORDIA C|C|C|C|NAINP|NP| NP |C|NP|NP[NP|NA/|NA
3 FUNDACION MANOS AMIGAS C j' NP|C| C [NA|[NP|NP| NP |C|INP|NP|NP|NA|NA|C
ASOCIACION CENTRO VIDAHOGAR | | _
4 EL PEREGRINO CINPIC| C[NA|NPINP| NP |CINP|NP|NP|NA|NA|C
CENTRO DE BIENESTAR Y VIDA . ' ,
5 SAN ANTONIO CINP|C|C|NA|NP|NP| NP [CINP|NP|NP|NA[NA|C]|

B. DE ORDEN TECNICO

Se verifica la documentacion presentada por el oferente enfatizando en la vigencia de los certificados
requeridos en cada requisito en el presente proceso de seleccion.

Cenl;rg dae gfzncmn Social, CAS
Telefonc: 61 15555ext | 103
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EVALUACION TECNICA
CUMPLE | NO CUMPLE | NP
ITEM _ REQUISITOS
1 EXPERIENCIA MINIMA.
5 DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA POBLACION BENEFICIARIA, (CEDULA, FOSYGA Y SISBEN) |
S 3 PERSONAL MINIMO.
4 | CERTIFICADO DE FUMIGACION Y/O RECIBO DE PAGO RECIENTE DEL CENTRO DE BIENESTAR.
5 | CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y OPTIMAS CONDICIONES DEL EXTINGUIDOR Y DEL BOTIQUIN DE
| PRIMEROS AUXILIOS COMPLETAMENTE ADECUADQO Y LICENCIA DE SEGURIDAD.
6 | PROPUESTA ECONOMICA
| NUMERO DEL REQUISITO
No. ASOCIACION 1 2 S| | ‘ 5 6
ASOCIACION CENTRO VIDA DEL ADULTO MAYOR LA '
1 MILAGROSA cCl c | NPINP|NP]| C
CENTRO VIDA ASOCIACION DE ANCIANOS CASA DE LA '
2 MISERICORDIA c c NP | NP | NIP
3 FUNDACION MANOS AMIGAS c C NP | NP | NP C
i 4 | ASOCIACION CENTRO VIDA HOGAREL PEREGRINO | ¢ | ¢ | NP | NP | NP | ©
; |
|
5 | CENTRO DE BIENESTAR Y VIDA SAN ANTONIO | C C NP | NP | NP C

C. DE ORDEN FINANCIERO

Se verifica la documentacion presentada por el oferente enfatizando en la vigencia de los certificados requeridos en
cada requisito en el presente proceso de seleccion.

EVALUACION FINANCIERA
CUMPLE [ NO CUMPLE [ NP
ITEM REQUISITOS
1 Verificacion de la declaracion de Ingresos y patrimonio o declaracion de renta de los Gltimos tres (03) afios
de la ESAL.
NUMERO DEL REQUISITO
; No. ASOCIACION 1
ASOCIACION CENTRO VIDA DEL ADULTO MAYOR LA
1 MILAGROSA c
CENTRO VIDA ASOCIACION DE ANCIANOS CASA DE LA

2 MISERICORDIA C
3 FUNDACION MANOS AMIGAS C
4 ASOCIACION CENTRO VIDA HOGAR EL PEREGRINO c
5 CENTRO DE BIENESTAR Y VIDA SAN ANTONIO c

Realizada la evaluacion técnica, financiera y juridica de cada una de las propuestas allegadas se evidencio que los
siguientes proponentes:

Centro dc Atencu.‘an Social, CAS
Cdlle 49
Telelona: 6| 5:55@1# | 103
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ASOCIACION CENTRO VIDA DEL ADULTO MAYOR LA MILAGROSA

CENTRO VIDA ASOCIACION DE ANCIANOS CASA DE LA MISERICORDIA
FUNDACION MANOS AMIGAS

ASOCIACION CENTRO VIDA HOGAR EL PEREGRINO

CENTRO DE BIENESTAR'Y VIDA SAN ANTONIO

NO PRESENTARON la totalidad de la documentacion requerida en la convocatoria, por lo cual y para cumplir el
debido proceso y principios de contratacion deberan subsanar en el tiempo estipulado en el cronograma, para
subsanar los documentos NO PRESENTADOS.

W NOX é X1 (¢
ANDRES MAYRICIO HERNANDEZ CAMARGO
Abogado contratista — Secretaria de Desarrollo Econémico y Social
Parte Juridica

A .

NILS )/ NAMERCADO
Ingeniero Profesional Especializado - Secretaria de Desarrollo Econémico y Social
Parte Técnica.

Korps oF oD \)\L""

BEIRO HERNANDEZ.
Contador contratista <Secretaria de Desarrollo Econémico y Social
Parte Financiera

Ce{[gro de Atzncmn Social, CAS
(
b 8155550 1103




