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 DECRETO No. 95 b5

 POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO POR PERIODO FIJO EN
LA PLANTA GLOBAL DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
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EL ACALDE DE BARRANCABERMEJA

En ejercicio de sus facultades legales y constitucionales, especialmente las conferidas
en los articulos 209, 269 y 315 de la Constitucién Politica de Colombia, articulo 11 de la
Ley 87 de 1993 modificado por el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 149 del
Decreto 403 de 2020 y 989 de 2020

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la C.N. reza. “. La funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus érdenes,
tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley”.

Que el articulo 269 de la C.N. reza “ En las entidades publicas, las autoridades
correspondientes estan obligadas a disefar y aplicar, segun la naturaleza de sus
funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que
disponga la ley, la cual podréa establecer excepciones y autorizar la contratacion de
dichos servicios con empresas privadas colombianas”

Que la Ley 87 de 1993 establece normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del Estado obligando a la implementacién de un sistema de
control interno, siendo de responsabilidad del representante de la entidad.

Que el articulo 8 de la ley 1474 de 2011 establece “Para la verificacion y evaluacion
permanente del Sistema de Control, el Presidente de la Republica designara en las
entidades estatales de la rama ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de la
oficina de control interno o quien haga sus veces, quien sera de libre nombramiento y

remocion.

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacién se
hara por la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
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funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo

periodo del alcalde o gobernador..."

Que el empleo “Jefe De Oficina Asesora De Control Interno” es un cargo de periodo fijo
establecido en la Ley 1474 de 2011, en 4 afios, que se provee por la autoridad
administrativa de la entidad territorial a la mitad del periodo respectivo y su designacién
debe realizarse consultando el principio de mérito, pero sin perjuicio de la facultad
discrecional de quien realiza la designacién, pues este principio no limita el poder
discrecional del nominador, tal como se sefiala en las sentencias SU-917 de 2010; T-
267 de 2012 y SU 172 de 2015.

Que mediante Decreto 080 de 2012, se modifico el Manual de funciones y
competencias laborales del entonces Municipio de Barrancabermeja, en lo pertinente
al empleo con denominacion: Jefe Oficina Asesora De Control Interno Cédigo 115
Grado 02, establecido con el Decreto 061 de 2006 como cargo de libre nombramiento
y remocion, ajustandose a las indicaciones de la Ley 1474 de 2011.

Que mediante Decreto 989 del 9 de julio de 2020, el Gobierno Nacional definié las
competencias y requisitos especificos para el empleo de Jefe de Oficina de Control

Interno o quien hace sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional

y territorial, en cumplimiento del mandato previsto en el articulo 149 del Decreto Ley 403 )
de 2020, correspondiendo a las entidades actualizar el Manual Especifico de Funciones

y de Competencias Laborales con las competencias y requisitos establecidos para el

empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga

sus veces, dentro de los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de
publicacion del decreto, fecha que corresponde al 9 de julio de 2020.

Que mediante Decreto No. 177 del 05 de agosto de 2020 se Modifica El Manual
Especifico De Funciones Y De Competencias Laborales Para El Empleo Con
Denominacion Jefe Asesor De Control Interno De La Planta De Personal De La
Administracion Central Del Distrito De Barrancabermeja.

Que en atencion a la necesidad de realizar el procedimiento para el nombramiento del
funcionario que asuma la jefatura de control interno en las condiciones indicadas en la
normatividad vigente y para ello se expidio el decreto 0385 del 16 de noviembre de 2021
por medio del cual se apertura la convocatoria para conformar el banco de hojas de vida
quienes aspiren a ocupar los cargos de Jefes de Control Interno de la Administracién
Central del Distrito de Barrancabermeja y demas entidades del nivel territorial.

Que mediante el Decreto 0397 de 2021 se conformé el comité para la verificacion de
requisitos del banco de hojas de vida y realizacion de evaluacion de competencias a los
aspirantes a los cargos de jefes de control interno del nivel territorial.

Que el dia 01 de diciembre se publicé el resultado definitivo de la verificacion de
cumplimiento de requisitos minimos para los cargos de jefes de control interno.

Que el dia 06 de diciembre del 2021 el comité conformado cité a los aspirantes a
ejecucion de la prueba de competencias, cuya modalidad fue entrevista en el Auditorio
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Jw el dia 13 de diciembre se publicé el listado definitivo de aprobados a través de
a web de la Alcaldia Distrital, el cual fue manifestado mediante comunicacion al
Mbhtﬂhlpurpumdol comité con el banco de hojas de vida de los candidatos

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Némbrese como empleado publico de periodo fijo de cuatro (4)
afios, en el cargo Jefe de Oficina Asesora de Control Interno cédigo 115 grado 02 al
Sefior OSCAR ALBERTO JARABA MARQUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 91.438.126 de Barrancabermeja, para el periodo comprendido entre el

primero (01) de enero de dos mil veintidos (2.022) hasta el treinta y uno (31) de diciembre
del afio dos mil veinticinco (2.025).

ARTICULO SEGUNDO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de expedicién y el
nombramiento causara efectos juridicos y fiscales con la posesion por tratarse de un acto
administrativo complejo.

ARTICULO TERCERO: : Hacer entrega de una copia del acto administrativo al grupo de
némina, al archivo de gestion -historia laboral-, al grupo de talento humano al grupo de
SST para lo pertinente.

Notifiquese, comuniquese y cimplase 2 § DIC 201

g Distrital

FECHA‘ODE PROVECC!ON.
P CARG! REVISI
NOMBRE FUNCIONARIO 0 APROBACION -
) g . Abogado C i S la de | Diciembre /2021 F

Proyectt Elkin Mauricio Pedraza Diaz Talento Humano ‘ \ &

Reviso: Diego Femando Martinez Melo Secrelario de Talento Humano Clolamére /2021 = Y

Revist: Liss M. Reyes Bolafios Profesional Especializado Dlciembre 1 2021
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